Familienfreundliche Arbeitswelt:
Was die Unternehmen tun

So viel Prozent der Unternehmen unterstitzen die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mit diesen MaRnahmen __ 2003 == 2006

Arbeitszeitflexibilisierung/Telearbeit

56,4

Individuell vereinbarte Arbeitszeit — 729
. o 58,0
Flexible Tages- und Wochenarbeitszeit _ 67.4

22,1

Vertrauensarbeitszeit — 51,4
Flexible Jahres- oder Lebensarbeitszeit ﬂ 32,0

Telearbeit —78 18,5

Job-Sharing -91 14,3

Sabbaticals A 123

Kinder- und Angehérigenbetreuung

Freistellung von der Arbeit 41,5
bei Krankheit der Kinder — 47,7
Freistellung von der Arbeit 23,4

wegen Pflege von Angehdrigen L 346

Weitere Unterstlitzung bei der Kinderbetreuung nicht abgefragt
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(z.B. finanziell, Tagesmditterservice, Freistellung bei Einschulung) 27,3
Pflegedienst oder Kurzzeitpflege .1'367

Betriebliche Kinderbetreuung wie Betriebs- 19

kindergarten, Betriebskrippen und Belegplitze _ 3,5

Familienservice/Informations- und Beratungsangebote

Rechtsberatung 6,2
(z.B. Uber Teilzeitarbeit in der Elternzeit) — 25,4
Freizeitangebote fur Beschaftigte 6,3
und deren Familien _ 74
Kantinenessen fur Kinder von Mitarbeitern 77
I ur Ki A | | -—5’2
Angebot von haushaltsnahen Dienstleistungen 41
(z.B. Wische- und Biigelservice, Lieferdienste) __50

Elternzeit, Elternférderung, Wiedereinstieg

Besondere Riicksichtnahme auf Eltern nicht abgefragt

(z.B. bei Planung von Urlaub und Arbeitseinsatzen) 0 9s
12,4
L2

nicht abgefragt

I 20,1
2.4
e

59
D148
3,5
L 99

Mehrfachnennungen mdglich; Sabbaticals: langere Freizeitphase von drei bis zw6lf Monaten auf Basis angesparter Arbeitszeit auf einem
Arbeitszeitkonto; Betriebliche Kinderbetreuung 2003: nur Betriebskindergdrten; Patenprogramme 2003:

Kontakt wéhrend der Elternzeit nicht abgefragt; Quelle: Befragungen von 1.128 Unternehmen im

Juli 2006 und von 878 Unternehmen im Juli 2003 durch das Institut der deutschen Wirtschaft Koln

Einarbeitungsprogramme fur Wiedereinsteiger

Vertretungseinsatze fir Eltern in der Elternzeit
Patenprogramme oder Kontakt wahrend
der Elternzeit (z.B. indem Kollegen

Uber Entwicklungen im Betrieb informieren)

Weiterbildungsangebote fiir Eltern in Elternzeit

Besondere Vaterforderung




