Familienfreundliche Arbeitswelt:
Die Motive der Unternehmen

So viel Prozent der Unternehmen, die die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie unterstutzen, machen das, um... ___ 2003 L. 2006

qualifizierte Mitarbeiter zu

halten oder zu gewinnen 74,8 | v

die Arbeitszufriedenheit

der Mitarbeiter zu erhéhen 75,8 | v
Kosten durch geringere

Fluktuation und niedrigeren

Krankenstand zu senken 64,3 v
Kosten durch hohere

Produktivitat der Beschaf- | -
tigten zu senken 58,0 v
den Beschaftigten

mehr Zeitsouveranitat a

zu verschaffen 56,0 v
aus der Elternzeit zurtck-

kehrende Mutter/Vater -

schnell zu integrieren 28,0 \_/
die Abwesenheitsdauer

von Eltern zu verkurzen 28,6 v

Mehrfachnennungen maoglich; Quelle: Befragungen von
1.128 Unternehmen im Juli 2006 und von 878 Unternehmen
im Juli 2003 durch das Institut der deutschen Wirtschaft Koln
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