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1. Einleitung

In Deutschland, wie auch in den meisten anderen westlichen Industriestaaten, findet
seit einigen Jahren ein tiefgreifender Wandel von Familie und Elternschaft statt. Im
Zuge dieses Wandels kommt es zu einer Pluralisierung der Lebensformen. Dies zeigt
sich an der gro3en Zahl verschiedener Lebensentwirfe, in denen Menschen in sehr
unterschiedlichen sozialen Konstellationen fureinander Verantwortung uUbernehmen:
Alleinerziehende, ,Patchwork-Familien* und nicht-eheliche Lebensgemeinschaften,
aber auch nicht-familiale Lebensformen verbreiten sich zunehmend, was sich an der
wachsenden Zahl der Einpersonenhaushalte, bewusst und/oder dauerhaft kinderlosen
Ehepaaren oder neuen Formen von Lebensgemeinschaften (z. B. Wohngemeinschaften
in Mehrgenerationenhausern) ablesen l&sst.

Nach Daten des Mikrozensus 2009 leben in der Bundesrepublik Deutschland 1,56 Mil-
lionen Alleinerziehende mit Kindern unter 18 Jahren. Insgesamt belauft sich die Zahl
der Familien mit minderjdhrigen Kindern in Deutschland auf 8,2 Millionen. 19 % — also
fast jede funfte Familie — war hierbei eine Familie mit einer alleinerziehenden Mutter
oder einem alleinerziehenden Vater.*

Die tatsdchliche Zahl der Mutter und Vater jedoch, die innerhalb ihres Lebens
mindestens einmal alleinerziehend sind, ist indes deutlich héher, denn erfasst wird
lediglich die aktuelle Familiensituation. Alleinerziehend zu sein, ist jedoch weniger eine
Familienform, sondern in vielen Fallen eine Familienphase, der andere Familienformen
vorausgehen (45% der Alleinerziehenden waren vorher verheiratet) und nachfolgen
(83% der Alleinerziehenden wiinschen sich eine Partnerschaft).

Es existiert mittlerweile ein guter allgemeiner Kenntnisstand zu dieser Familienform,
jedoch vorwiegend hinsichtlich soziobkonomischer Aspekte und weniger bezuglich der
konkreten Lebenswelten und der damit verbundenen Alltagsroutinen, Bewertungen,
Bedarfe und Herausforderungen. Verschiedene aktuellere Studien haben bereits einige
motivationale und lebensweltliche Spezifika in dieser Gruppe von Muttern identifiziert
(z. B. Sinus-Studie ,,Umgehensweisen von Mittern mit monetaren Familienleistungen*
von Borgstedt/Wippermann oder die haushaltsbezogene Armutstypologie von Meyer-
Grawe/ PreufRe/ Sunnus). Jedoch tauchen Alleinerziehende entweder nur als
Teilgruppe Ubergeordneter Typologien auf (Armutstypen, Geldmanagement-Typen)
und/oder fokussieren vor allem Alleinerziehende in unteren Einkommenssegmenten.
Um ein umfassenderes Bild dieser Familienform zu erhalten, soll die Bandbreite von
Lebenslagen und —situationen in den Blick genommen werden. Dabei soll in
qualitativen Explorationen ein Fokus auf diejenigen, bislang eher unbericksichtigt
gebliebenen, Alleinerziehenden gelegt werden, die relativ gut mit materiellen sowie

! Statistisches Bundesamt 2010, S. 7.
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mentalen Ressourcen ausgestattet sind, um spezifische Handlungslogiken, Bedarfe
und Potenziale dieser Gruppe zu eruieren.

Alleinerziehend zu sein, ist keine homogene soziale Kategorie mit einheitlichen
Lebensumstédnden und vergleichbaren Beziehungskonstellationen. Wie auch in Paar-
familien kann von einer Vielfalt an Einstellungsmustern, Problemlagen und Bewalti-
gungsstrategien ausgegangen werden. Daher ist ein weiteres Ziel der vorliegenden
Studie, unterschiedliche Mentalitatsmuster alleinerziehender Mutter zu erfassen und
darzulegen.

Zentrale Fragestellungen umfassen die Einstellungen alleinerziehender Mitter zu ihrer
personlichen Situation (Familienalltag, Kindererziehung und Betreuung, Erwerbstéatig-
keit, Lebensziele und -zufriedenheit) und der Bedeutung relevanter Akteure: Wie be-
schreiben sie ihre Familie? Wie kommen sie zurecht? Was und wer sind im Alltag
Barrieren, aber auch Bricken? Wie steht man einer (neuen) Partnerschaft gegentber
und welche Bedeutung hat der Vater des Kindes? Wie zufrieden ist man mit der Er-
werbssituation? Inwiefern spielt der Begriff ,alleinerziehend” eine Rolle und wie wird er
bewertet? Welchen Stellenwert haben soziale Netzwerke und Infrastrukturbedingun-
gen? Was erwarten Alleinerziehende von Staat und Gesellschaft?
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2. Methodisches Vorgehen

Um alleinerziehende Mutter hinsichtlich der zentralen Fragestellungen adaquat unter-
suchen zu kénnen, wurde ein zweistufiger Ansatz gewahlt, der sich zum einen aus
einer Re-Analyse bestehender Datensatze und zum anderen aus einer qualitativen
Explorationsstudie zusammensetzt.

a) Re-Analysen
Fur die Re-Analysen wurden folgende Datensatze bertcksichtigt:

e Mikrozensus 2009. Speziell angefertigte Auszahlung des Statistischen Bundes-
amtes fur das Sinus-Institut.

e Sinus Sociovision? (2007): Wege zur Gleichstellung heute und morgen — Sozial-
wissenschaftliche Untersuchung vor dem Hintergrund der Sinus-Milieus 2007.

e Sinus Sociovision (2008): Perspektive Wiedereinstieg — Ziele, Motive und Erfah-
rungen von Frauen vor, wahrend und nach dem beruflichen Wiedereinstieg.?

e Statistisches Bundesamt (2010): Alleinerziehende in Deutschland — Ergebnisse des
Mikrozensus 2009.

e Typologie der Winsche (2011): Sekundaranalyse ausgewdahlter Fragestellungen.

e Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung (2008): Sozio6konomisches Panel.
Sonderauswertung fir das Sinus Institut.”

2 Sinus Sociovision wurde im Februar 2011 in SINUS Markt- und Sozialforschung umbenannt.

% Gewichtung nach Mikrozensus: Ziel der Gewichtung war es, in den vorliegenden Datensatzen von 2007
und 2008 Frauen mit Kindern bis 18 Jahre im Haushalt nach den Randverteilungen des Mikrozensus bei den
Merkmalen Alter, Schulbildung und Einkommen zu gewichten, um eventuelle Schiefen bei der Stichproben-
ziehung auszugleichen. Die beiden relevanten Gruppen ,Alleinerziehende” und ,Mutter mit Partner im HH*
wurden zunachst getrennt nach den jeweiligen Randverteilungen fur diese Teilgruppen mit den Merkmalen
Altersgruppen, Schulbildung und Einkommen des Mikrozensus 2009 gewichtet. Dazu wurde ein iteratives
Gewichtungsverfahren verwendet (Prozedur ,weightcells* der Software Gess Tabs). Die verwendeten
Gruppen waren: Alter: 1.) 18 - 29 Jahre, 2.) 30 - 39 Jahre, 3.) 40 - 69 Jahre; Schulbildung: 1.) (noch) kein
schulischer Abschluss, 2.) Volks-/Hauptschulabschluss, 3.) Realschulabschluss, Abschluss einer polytech-
nischen Oberschule, 4.) (Fach-)Hochschulreife; Einkommen: 1.) bis unter 1.500 Euro, 2.) 1.500 bis unter
2.000 Euro, 3.) 2.000 bis unter 3.000 Euro, 4.) 3.000 Euro und mehr. AnschlieBend wurden die gewichteten
Gruppen anhand der GréRRenverhaltnisse im Mikrozensus ins Verhéltnis gesetzt. Die GroRenverhaltnisse sind
damit der Verteilung in der Gesamtbevdlkerung angepasst.

4 Ziel der Auswertung war es, im Datenbestand des SOEP (Welle 2008) Frauen ab 18 Jahren mit Kindern
unter 18 Jahren im Haushalt zu identifizieren. Diese wurden wiederum nach Familienstand (alleinerziehend
vs. mit Partner zusammenlebend) unterteilt. Uber diese Auswertungsgruppen wurden dann verschiedene
Fragen zu Lebenseinstellung, Einstellungen zu Beruf und Karriere sowie familiare Aspekte tabelliert.



Kapitel I A Inhalt 4 zurick weiter »

Als alleinerziehende Mutter gelten in der vorliegenden Studie Mutter ab 18 Jahren, die
ohne Ehe- oder Lebenspartner mit mindestens einem ledigen Kind unter 18 Jahren in
einem Haushalt wohnen. Bei einer festen Partnerschaft mit getrennten Haushalten gilt
die Mutter weiterhin als alleinerziehend. Mutter mit volljahrigen Kindern oder neuem
Partner im Haushalt werden in der vorliegenden Studie nicht als Alleinerziehende be-
trachtet. Auch fallen Mitter mit Kindern, die zwar minderjahrig sind, aber nicht mehr
zu Hause wohnen, nicht unter ,alleinerziehend”. In die Vergleichsgruppe der Mutter
mit Partner werden nur Mutter Uber 18 Jahren einbezogen, die mit mindestens einem
minderjahrigen Kind und einem Ehe- oder Lebenspartner in einem gemeinsamen
Haushalt leben.

b) Kreative Gruppenwerkstatten

Um ein dichtes Netz relevanter Daten zu generieren, wurden in einer qualitativen
Studie Gruppenwerkstatten durchgefihrt, in denen die Einstellungen und Verhaltens-
weisen auf verschiedenen Abstraktionsebenen und aus diversen Akteursperspektiven
erfasst wurden.

Ziel war es, eine hypothetische Zielgruppensegmentierung zu erstellen, die die we-
sentlichen Einstellungs- und Verhaltensmuster von alleinerziehenden Muttern abbildet.
Hierbei wurden die explorierten Motive und Routinen zu MentalitAitsmustern verdichtet.
Jedes resultierende Segment beinhaltet damit eine Beschreibung konkreter, typischer
Lebenseinstellungen und Zielorientierungen im Kontext der persdnlichen Familiensi-
tuation.

Die sechs Gruppenwerkstatten fanden an verschiedenen Orten in Deutschland statt
(Berlin, Frankfurt, Halle/Saale, Essen, Rostock (landliches Umfeld), Bielefeld (land-
liches Umfeld), um eine regionale Verteilung nach Stadt/Land und Ost/West zu ge-
wébhrleisten.

Vorgehensweise: Zunachst wurden Frauen ab 18 Jahren Uber die Variablen yp14801 (Geschlecht) und
yp14802 (Geburtsjahr) selektiert. Da im Datenbestand standardmafig nur zwischen Haushalten mit Kindern
bis 16 und uber 16 Jahren unterschieden wird, wurden Uber den Datensatz ,ypequiv*“ Uber die Variablen
d1110708 (Number of children in HH), d1110108 (Age of individual) und d1110508 (Relationship to HH
Head) die Haushalte mit Kindern unter 18 Jahren identifiziert. Aus der Kombination dieser Merkmale konnte
die Grundgesamtheit von Frauen ab 18 Jahren mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt ausgewiesen
werden. Das ungewichtete N betragt 2538 Frauen. Fur die Unterscheidung alleinerziehend vs. mit Partner
zusammenlebend wurde aus dem Datensatz ,ypgen" die Variable partzO8 (Art des Partnerzeigers)
verwendet und mit der Variable typ1hh08 (HH-Typologie) aus dem Datensatz ,yhgen" abgeglichen. Damit
konnten die 2.538 Frauen in 364 Alleinerziehende und 2.174 mit Partner Lebende eingeteilt werden. Fur die
Auswertung wurden die ungewichteten Daten schlie3lich mit der Variable yphrf (Hochrechnungsfaktor 2008)
aus dem Datensatz ,,phrf" gewichtet, um Aussagen uber die Grundgesamtheit treffen zu kdnnen.
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Dies ist insofern erforderlich, als sich starke Unterschiede in der regionalen Verteilung
Alleinerziehender zeigen, die sich u.U. auch in unterschiedlichen Mentalitatsmustern
niederschlagen:

Mehr als ein Viertel (26 %) aller Familien mit minderjahrigen Kindern lebt in Stadten
mit mehr als einer halben Million Einwohnerinnen und Einwohner. In Stadten oder
Gemeinden mit einer Einwohnerzahl kleiner als 50.000 finden wir einen im Vergleich
zum Bundesdurchschnitt stark unterdurchschnittlichen Anteil an Alleinerziehenden.®

In den westlichen Bundeslandern gibt es deutlich weniger Alleinerziehende (17 %) als
in den ostlichen (27 %). Auch lassen sich andere Entstehungszusammenhange des
Alleinerziehens erkennen. In den westlichen Ladndern sind 64 % der alleinerziehenden
Mutter geschieden, in den 6stlichen sind dies 43 %, der Uberwiegende Anteil ist hin-
gegen ledig.®

Die Gruppenwerkstatten wurden im Zeitraum von Januar bis Marz 2011 durchgefihrt
und dauerten jeweils 2,5 Stunden.

Die Gruppen setzten sich folgendermaflen zusammen:

e Jeweils acht alleinerziehende Mutter mit mindestens einem minderjéhrigen Kind im
Haushalt (darin breiter Altersrange).

e Die Teilnehmerinnen verfliigen Uber ein Haushaltsnettoeinkommen von mindestens
1.400 Euro (bei einem Kind) bzw. 1.700 Euro (bei zwei Kindern). Vier der
alleinerziehenden Mutter pro Gruppenwerkstatt verfugen uber ein
Haushaltsnettoeinkommen von mindestens 2.000 Euro.

e Die Miutter haben einen unterschiedlichen Familienstand bzw. die Situation des
Alleinerziehens ist aus verschiedenen Zusammenhangen entstanden (ehemals
verheiratet, ledig, ohne und mit Partnerschaft).

5 Statistisches Bundesamt 2010, S. 9.
6 Statistisches Bundesamt 2010, S. 12.
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3. Zentrale Befunde

Die Ergebnisse der Studie veranschaulichen sehr deutlich, dass die scheinbar so klar
umrissenen Grenzen der Familiensituation ,Alleinerziehend” in der empirischen
Realitat vielfaltigen Unscharfen unterworfen sind. Es zeigt sich ein sehr differenziertes
und vielféltiges Bild der Lebenswirklichkeiten Alleinerziehender, das zu einem grof3en
Teil durch eine positive Grundhaltung gegeniuber der eigenen Lebenssituation,
ausgepragten Bewaltigungsoptimismus und hohes Selbstvertrauen gekennzeichnet ist:

e Alleinerziehend zu sein, wird weniger als Familienform, sondern als Familienphase
begriffen: Nur fur wenige Frauen ist diese Konstellation ein klares Selbstkonzept,
zumeist sieht man sich in einem Prozess mit offenem Ausgang.

e Es lassen sich drei grundlegende Mentalitatsmuster bei alleinerziehenden Muttern
feststellen, die sich insbesondere nach Art der gewinschten Verantwortungsver-
teilung (z. B. die Frage einer neuen Partnerschaft), der generellen Zugangsweise
zu Erwerbstatigkeit und der Bildung sozialer Netzwerke sowie der Bewertung der
Situation, ,alleinerziehend” zu sein, unterscheiden.

e Der Begriff ,,alleinerziehend” begegnet den Muttern im Alltag vor allem im Kontext
von Verwaltungsvorgdngen bzw. als Fremdzuschreibung, kaum wird er jedoch
aktiv zur Beschreibung der persdnlichen Familiensituation verwendet. Dies hat
mehrere Griunde:

o) Alleinerziehende sehen sich nicht unbedingt als alleinerziehend: Sie verfiigen
haufig Uber gute bis sehr gute soziale Netzwerke und spannen im Alltag ver-
schiedene Akteure zur Unterstitzung ein (Familie, Freunde, Kollegen, Nach-
barn etc.). Zudem haben 31 % eine feste Partnerschaft, wenn auch keinen
gemeinsamen Haushalt und fur 78 % der Alleinerziehenden gehort eine
gliickliche Partnerschaft zu den personlich wichtigen Dingen im Leben.’

o Teilweise wird der Begriff als irrefihrend bewertet: Alleinerziehend zu sein,
hat aus Perspektive der Befragten kaum etwas mit der Haushaltssituation zu
tun, sondern mit der tatsachlichen und konzeptionellen Verantwortungsver-
teilung. Die Bezeichnung ist somit zwar formell konsequent, wird aber als
unpassend fur die eigene Lebenssituation empfunden, denn man ist u.U.
auch mit (neuer) Partnerschaft weiterhin alleinerziehend, wenn an den
neuen Partner nur Aufgaben delegiert werden, er aber nicht an weichen-
stellenden Entscheidungen beteiligt wird oder sein mdchte.

o] Alleinerziehend zu sein, ist aus Perspektive der Mutter in der AuRenwahr-
nehmung nach wie vor mit einem Makel behaftet: Fast alle Befragten haben
direkte oder indirekte Formen von Vorbehalten und/oder konkreten Benach-

” SOEP 2008 (eigene Berechnungen)
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teiligungen (insbesondere bei der Suche nach einem Arbeitsplatz) erfahren.
Vor allem Frauen in landlichen Regionen haben mit sozialen Vorurteilen zu
kampfen.

e Auch wenn es zumeist keine selbst gewahlte Familienform bzw. Lebensphase ist,
alleinerziehend zu sein, sehen diese Mitter die alltaglichen Anforderungen Uber-
wiegend als positive Herausforderungen. Ihr hohes Mal} an erlebter Eigenstandig-
keit erfullt sie mit Zuversicht und Zukunftsoptimismus. Vor allem Alleinerziehende
mit bereits alteren Kindern blicken oftmals mit Stolz zuriick. Die Gewissheit, es
alleine geschafft zu haben, gibt ihnen Selbstvertrauen.

e Es existiert eine groRe Diskrepanz zwischen Eigen- und Fremdwahrnehmung: Das
Selbstbild Alleinerziehender ist insgesamt deutlich positiver als das antizipierte
Fremdbild. Fast alle befragten Alleinerziehenden haben Erfahrungen mit Vorurtei-
len gemacht, auch wenn unter ihnen die einhellige Meinung herrscht, es hatte sich
in den letzten Jahren deutlich verbessert. Vorherrschend sind jedoch weiterhin eine
(latent) unterstellte Bedurftigkeit, Beziehungsunfahigkeit oder mangelnde Flexibi-
litdt und Belastbarkeit.

e Alleinerziehende sehen sich weniger durch eigene mangelnde Féhigkeiten oder Ka-
pazitaten gefahrdet, sondern vor allem durch strukturelle, insbesondere dkonomi-
sche Parameter herausgefordert. Sie nehmen hinsichtlich dieser Aspekte eine star-
kere Belastung und ein erhdhtes Risiko wahr (z. B. Versorgung im Alter), zeigen
aber gleichzeitig einen groReren Bewaéltigungsoptimismus. Betrachtet man lediglich
Alleinerziehende mit mittleren und héheren Einkommen, verringert sich der Effekt,
aber auch diese Alleinerziehenden zeigen wesentlich grél3ere 6konomische Besorg-
nis als Mutter in Paarfamilien mit vergleichbarem Haushaltseinkommen.

e Alleinerziehende legen insgesamt jedoch weniger Wert auf materielle Aspekte (z.
B. eigenes Haus, reprasentativer Wohlstand); wichtiger ist ihnen Zeitwohlstand,
insbesondere fur die Pflege sozialer Beziehungen.

e Mutter zu sein, ist fur Alleinerziehende eine zentrale Komponente ihres Selbstver-
stdndnisses — jedoch bei Weitem nicht die einzige. Im Unterschied zu Muittern in
Paarfamilien ist ihnen der berufliche Erfolg bzw. das berufliche Engagement wich-
tiger.

e Alleinerziehende Mitter finden haufig Erflllung in ihrer Erwerbstatigkeit und be-
trachten diese als wichtigen Teil ihrer Identitat. Sie moéchten nach einer Erwerbs-
unterbrechung sehr schnell wieder in den Beruf einsteigen (50 % moglichst sofort
vs. 19 % bei den Miittern in Paarfamilien)® und bevorzugen deutlich starker eine
Vollzeitbeschéftigung, auch weil sie strukturelle Nachteile durch eine Teilzeittatig-
keit vermuten (keine verantwortungsvollen Aufgaben, Gefahrdung der Berufs-
karriere etc.).

8 SOEP 2008 (eigene Berechnungen)
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Als problematisch werden die Inkompatibilitaiten von Arbeits- und Familien- und
Betreuungszeiten betrachtet. Die Wahl des Arbeitsgebers ist — wenn die Kinder
noch klein sind und/oder die Situation des Alleinerziehens neu — weniger abhéngig
von personlichen Interessen, Qualifikationen oder Karrierechancen, sondern von
flexiblen Arbeitszeiten, Erreichbarkeiten (Fahrt-/Offnungszeiten, Verkehrsmittel)
und Distanzen (Arbeitsplatz, Kita/Tagesmutter/Schule/Freizeitaktivitaten) sowie
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten. Des Weiteren entscheidet als ,,weicher” Faktor die
gefuhlte ,Familienfreundlichkeit* des Arbeitgebers. Hierbei geht es um ein gene-
relles Verstandnis fur unterschiedliche Lebens- und Familienformen seitens der/des
Vorgesetzten. Den Muttern ist wichtig, Familie nicht ,,verleugnen“ zu missen und
im Rahmen einer Erwerbstétigkeit nicht nur als Funktionstrager, sondern als Per-
son mit Verantwortung in verschiedenen Lebensbereichen wahrgenommen zu
werden.

Forderungen an familienpolitische Akteure beziehen sich in erster Linie auf die Fle-
xibilisierung von Strukturen; dies betrifft die Kopplung von Arbeits- und verfugba-
ren Kinderbetreuungszeiten, die Mdglichkeit, Arbeitszeit flexibel zu gestalten (Zeit-
konten, Home-Office etc.) und erweiterte Angebote fur Kinderbetreuung jenseits
klassischer ,Kernarbeitszeiten®.

Als besonders wichtig wird die Bildungsforderung von Kindern und Muttern gese-
hen. Bezlglich der Kinder geht es den Muttern um erreichbare Nachmittagsange-
bote, die an bestehende Infrastrukturen gekoppelt sind, und neben der individu-
ellen (d. h. privat organisierten) Forderung soziale Teilhabe und Gemeinschaftser-
lebnisse ermdglichen. Alleinerziehende Mitter machen haufig die Erfahrung, dass
der Wunsch nach eigener Weiterbildung und zusétzlicher Qualifizierung kaum
Unterstitzung findet (seitens Arbeitgeber, Arbeitsamt o. A.). Hier wiinschen sie
sich mehr Rickhalt und Motivation bei ihren Qualifikationsinitiativen.

Alleinerziehende Mitter au3ern zudem den Bedarf nach Regelungen fir eine — aus
ihrer Sicht — gerechte Verantwortungsverteilung: Beklagt wird, dass es strukturelle
L-Hemmschwellen“ fur eine neue Partnerschaft gébe, da mit dem Einzug eines
neuen Partners diesem eine (Versorger-)Rolle zugewiesen wird, die u. U. (noch)
nicht der wahrgenommenen Familiensituation entspricht. Dieses Bedingungsgefiige
behindere die Bereitschaft zusammenzuziehen, da per Gesetz gemeinsame Verant-
wortung ,,verordnet” wird.

Schliel3lich fordern alleinerziehende Mitter die umfassende Akzeptanz als normale
Familie in einer modernen Gesellschaft. Man méchte nicht als separate Gruppe
ausgewiesen werden (auch Bevorzugung ist Teil der Stigmatisierung!) und erwar-
tet MalBnahmen zur Auflésung der Diskrepanz zwischen Selbstbild und Fremdbild
von Alleinerziehenden in Deutschland.
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4. Jenseits der Soziodemographie:
Einstellungen alleinerziehender Mutter zu Lebenszufriedenheit,
Erwerbstatigkeit und Rollenmustern

Wahrend die Beschreibung der Lebenssituation von Alleinerziehenden zumeist vor-
rangig soziodkonomische Aspekte fokussiert, wurden in der vorliegenden Re-Analyse
insbesondere Datenséatze untersucht, die wesentliche Einblicke in die Einstellungsmus-
ter von Alleinerziehenden hinsichtlich Lebenszufriedenheit, Erwerbstatigkeit und
Rollenmustern liefern kénnen.

Um zu Uberprufen, inwieweit der h&aufig vermutete bzw. latent unterstellte ,, defizitare*
Charakter dieser Familienform(en) sich tatsachlich in den Einschéatzungen der Allein-
erziehenden niederschlagt, wurde dabei vorrangig der direkte Vergleich zu Muttern in
Paarfamilien hergestellt. Dabei zeigte sich, dass in vielen Themenbereichen Merkmale
wie Alter, Bildung oder Einkommen wesentlich starker zwischen den Befragten unter-
scheiden als die Familienform.

Dennoch gibt es einige bedeutsame Unterschiede in den Einstellungen von Alleinerzie-
henden und Muttern mit Partner, die in diesem Kapitel fokussiert werden.

4.1. Lebenszufriedenheit in Sichtweite

Alleinerziehende sind mit ihrem Leben zufrieden — allerdings vor allem mit Blick in die
Zukunft. Bestehen in der Gegenwart relativ groRe Unterschiede in der Ubergeordneten
Lebenszufriedenheit zwischen alleinerziehenden Muttern und Muttern in Paarfamilien,
so nivellieren sich diese zunehmend, blickt man nicht nur ein Jahr, sondern mehrere
nach vorn.

Alleinerziehende Mutter sehen sich — insbesondere wenn die Kinder noch klein sind,
das Verhdaltnis zum Ex-Partner ungeklart und/oder die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie kaum gegeben ist — im aktuellen Alltag vor grof3e Herausforderungen gestellt,
die immer wieder spontane Umdispositionen erfordern, fur die kaum Handlungsoptio-
nen und —anpassungen verfugbar sind. Sie betrachten diese ,strukturellen*“ Barrieren
jedoch als ,,Ubergangsprobleme*, die sich mit der Zeit legen werden (groéReres Kind,
Verbesserung der Jobchancen, Beendigung des Trennungskonflikts etc.) und sehen
sich selbst als Bewaltigungsoptimistinnen.
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Lebenszufriedenheit

Top-4-Box einer zehnstufigen Skala

M Alleinerziehende Mitter mit Partner

75% 78% 76%

70%
63%

49%

Gegenwartige Lebenszufriedenheit ~ Voraussichtliche Lebenszufriedenheit Voraussichtliche Lebenszufriedenheit
in einem Jahr in funf Jahren

Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Mitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahren: n = 2174

Welche Aspekte aber tragen zur tUbergeordneten Zufriedenheit bei und welche wirken
ihr entgegen? Kaum Unterschiede zeigen sich hinsichtlich der generellen Zugangswei-
se zum Leben: Spal zu haben, Verantwortung zu Ubernehmen, das Leben zu genielRen
und sich immer wieder neu zu motivieren, ist offenbar keine Frage der Familienform,
sondern eher eine Frage des Alters (z. B. hdhere Bedeutung von Spalfd bei Jingeren)
und des Einkommens (z. B. deutlich geringere Verantwortungsbereitschaft bei nied-
rigen Einkommen).

Dies spiegeln auch die qualitativen Befunde wider: Neben den genannten hohen Anfor-
derungen assoziieren die Alleinerziehenden ihren Alltag aufféllig haufig mit Freude,
glucklichen Momenten, Lachen und Uberraschungen. Auch Verantwortungsbereitschaft
und die Fahigkeit, in schwierigen Situationen spontan die Initiative zu ergreifen, zah-
len sie ad hoc zu ihren personlichen Starken.
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Lebenseinstellung
Differenziert nach Alter

, Trifft voll und ganz zu”
Top-2-Box einer sechsstufigen Skala

Alleinerziehende Mdtter mit Partner

_ ) 33% 43% 34% 28% 29% 38% 28% 24%
Mein Motto ist: . [r—

Spald muss sein Gesamt 1829 3039  40-60 Gesamt ~ 18-29  30-39  40-60

. 26% 33% 27% 22% 27% 36% 25% 23%

Ich geniel3e das Leben — f—

und nehme die Dinge locker  geamt 1829 3039 4060 Gesamt 1829 3039  40-60
Selbst wenn ich immer wieder 37% 36% 44% 32% 39% 41% 40% 37%
zuruckgeworfen werde, . [

bin ich in der Lage mich erneut  gesamt 1829 3039 4060 Gesamt 1829 3039  40-60

zu motivieren
40% 35% 38% 45% 40% 39% 42% 40%
Ich Gbernehme gerne | | [ ]

Verantwortung Gesamt  18-29  30-39  40-60 Gesamt  18-29  30-39  40-60

Quelle: TdW 2011
Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 709; Mutter mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2071

Zusatzlich zu eigenen personlichen Starken erfahren Alleinerziehende einen hohen
Grad an Unterstutzung durch die Familie, aber auch durch das persdnliche Netzwerk
von Freunden und Bekannten. 69 % der alleinerziehenden Mutter greifen auf ihr fami-
liares Netzwerk zuruck; der Zusammenhalt in der Familie wird ebenfalls von 69 % der
befragten Muitter als eng oder sehr eng beschrieben. Sieben von zehn Alleinerziehen-
den sind sich sicher, bei Problemen auf ihre Familie bauen zu kénnen. Lediglich 18 %
bezweifeln diese Méglichkeit.®

In diesem Zusammenhang ist auch von Bedeutung, dass 31 % aller Alleinerziehenden
in einer festen Partnerschaft leben.’® Auch wenn keine Erziehungsaufgaben geteilt
werden, so berichten die Mutter doch von wesentlichen Entlastungen, schon allein
dadurch, dass sich die Aufmerksamkeit des Kindes (z. B. bei gemeinsamen Unterneh-
mungen) dann nicht nur auf eine Person konzentriert.

Auch jenseits konkreter Unterstltzung verfliigen alleinerziehende Miuitter Uber viel-
faltige Kontakte und pflegen ihre Freundeskreise sehr regelméRig. Bei tUber 50% der

° BMFSFJ 2008, S. 8.
10 SOEP 2008 (eigene Berechnungen).
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alleinerziehenden Mutter finden mindestens einmal in der Woche gegenseitige Besuche
von Nachbarn, Freunden oder Bekannten statt. Familienangehérige oder Verwandte
sehen sogar 60 % mindestens einmal pro Woche. Besonders ausgepréagt ist dies bei
Alleinerziehenden mit niedrigem Einkommen (62 %), deutlich weniger ausgepragt bei
Paarfamilien mit hohem Einkommen (46 %).*

Trotz hoher personlicher und sozialer Ressourcen empfinden Alleinerziehende jedoch
bezuglich einiger gesellschaftlicher Entwicklungen eine groRere Ohnmacht. Obwohl sie
deutlich haufiger als Mutter in Paarfamilien ganz und gar in ihrer Arbeit aufgehen,
glauben sie weniger, dass sich jeder, der sich anstrengt, auch hocharbeiten kann;
Uber die Halfte glaubt, dass es heutzutage wenig Chancen gibt, es zu etwas zu brin-
gen, und 64 % meinen, dass man seine berufliche Zukunft durch Weiterbildung heute
auch nicht mehr sichern kann.

In dieser Diskrepanz zeigt sich die haufig artikulierte personliche Gewissheit, dass es
fur nichts eine Garantie gibt und man auf sich selbst und die eigenen Fahigkeiten ver-
trauen muss, um im Leben gut zurechtzukommen, denn geschenkt gibt es nichts.
Dieses Grundvertrauen, z. B. in die Aufgaben des Staates, ist bei Muttern in Paarfami-
lien starker ausgepragt. Wahrend beispielsweise nur gut jede zehnte alleinerziehende
Mutter davon ausgeht, fur das Alter ausreichend abgesichert zu sein, sagt dies mehr
als jede dritte Mutter in einer Paarfamilie.

11 SOEP 2008 (eigene Berechnungen).
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Aussagen zu Gesellschaft, Beruf und Privatleben

,Trifft ganz genau zu” / , Trifft eher zu*
Top-2-Box einer vierstufigen Skala

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

u Alleinerziehende Mutter mit Partner
L L L L . L . . L .
Ich empfinde zunehmend eine [N 1%
soziale Kéalte in unserer Gesellschaft 66%
|::> Es kommt bei mir &fter vor, dass ich  [INEEE— 9%
ganz und gar in meiner Arbeit aufgehe 62%

Ich bin fiir die Gleichberechtigung homosexueller [ 79%

Lebensweisen in unserer Gesellschaft 58%
Durch Weiterbildung kann man seine berufliche N
Zukunft heute auch nicht mehr sichern I 6a%

Es ist mir ganz wichtig, dass nichts nach auRen Y 61%

dringt, wenn es in meiner Familie Probleme gibt 76%
|:> Fur uns gibt es heutzutage [N s6%
wenig Chancen, es zu etwas zu bringen 37%

—— s

Deutschland ohne Ausléander ware ein langweiliges Land 45%
b

Jeder, der sich anstrengt, [ 40%

kann sich hocharbeiten 55%

Ich filhle mich fur das [N 12%
Alter ausreichend abgesichert 36%

11

Quelle: Sinus Sociovision (2007): Wege zur Gleichstellung heute und morgen — Sozialwissenschaftliche Untersuchung vor dem Hintergrund der Sinus-Milieus 2007
Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 88, Frauen mit Partner: n = 353

Hinsichtlich der Beurteilung der 6konomischen Situation zeigen sich die grof3ten Unter-
schiede zwischen beiden Teilgruppen; hier liegt eine wesentliche Quelle fur Unzufrie-
denheit und Unsicherheit bei den alleinerziehenden Muittern. Sind Sorgen um die Ge-
sundheit bei beiden Gruppen z. B. in annahernd gleichem, relativ geringem Ausmali
vorhanden, so machen sich 46 % der alleinerziehenden Mutter gro3e Sorgen um die
eigene wirtschaftliche Entwicklung, aber nur 23 % der anderen Mutter.

In der qualitativen Vertiefung zeigt sich, dass diese Beflirchtungen insbesondere daher
rihren, dass die Mutter hier nur begrenzten individuellen Handlungsspielraum sehen.
Sie kénnen sich zwar beruflich stark engagieren und haben gelernt, durch ihre Kompe-
tenzen zu Uberzeugen, jedoch sehen sie strukturelle Barrieren (vor allem tatsachliche
oder potenzielle Unvereinbarkeiten von Beruf und Familie, kontinuierliche Karriereent-
wicklung), die ihre Handlungsoptionen einschrénken.

14
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Lebenseinstellung
Wirtschaftliche und gesundheitliche Sorgen

»Ich mache mir grofie Sorgenum...”

m Alleinerziehende Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

‘

24%

die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung

46%

die eigene wirtschaftliche Situation
23%

14%

die eigene Gesundheit

Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Mutter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2174

4.2. Beruf und Karriere als zentrale Stellschrauben

Die eigene Erwerbstétigkeit nimmt bei den alleinerziehenden Muttern einen zentralen
Stellenwert ein. 60 % aller Alleinerziehenden sind erwerbstatig; in Paarfamilien ist dies
ein ahnlicher Prozentsatz von Mittern (58 %), jedoch arbeiten Alleinerziehende we-
sentlich haufiger in Vollzeit (42 % vs. 27 %). In den ostdeutschen Bundesléandern sind
dies sogar 56 %, wobei dies hier in &hnlichem Ausmaf auch auf Mitter in Paarfamilien
zutrifft (54 %). Die Diskrepanz zeigt sich somit insbesondere in westdeutschen L&n-
dern.*?

Der hohe Anteil Vollzeit erwerbstatiger alleinerziehender Mitter erklart sich nicht allein
durch die Notwendigkeit der Erbringung des (kompletten) Familieneinkommens, son-
dern ist Teil ihres Selbstkonzepts. Fur 89 % der alleinerziehenden Mutter ist die eigene
Erwerbstatigkeit ,,sehr” oder ,,ziemlich wichtig“. Die finanzielle Absicherung ist hierbei

12 Statistisches Bundesamt 2010, S. 17.
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nicht das einzige Ziel, knapp die Halfte der Mutter gibt an, in ihrem Beruf etwas
erreichen zu wollen.*®

Erfolg im Beruf zu haben, ist fir alleinerziehende Mitter genauso wichtig wie eine
gluckliche Partnerschaft oder Ehe; Mutter in Paarfamilien hingegen betrachten den
beruflichen Erfolg klar als nachgeordnet. Interessanterweise sind Letztere aber deut-
lich starker daran interessiert, sich etwas leisten zu kénnen und ein eigenes Haus zu
besitzen. Verfugbarkeit von Geld ist hier somit weniger an die eigene berufliche Tatig-
keit gekoppelt.

Lebenseinstellung
Wie wichtig sind fiir Sie die folgenden Dinge?

,Sehr wichtig” / ,,Wichtig”
Top-2-Box einer vierstufigen Skala

H Alleinerziehende Mdtter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kinder haben

Fur andere da sein

Erfolg im Beruf haben o 79%

Eine glickliche Ehe/Partnerschaft haben 78% 99%

76%

Sich etwas leisten kénnen

Sich selbst verwirklichen

Ein eigenes Haus haben

85%

76%
71%

26%
61%

Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Mitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2174

Vor allem mit steigender Bildung wachst bei Alleinerziehenden die Bedeutung
des beruflichen Erfolgs, auch im Unterschied zu Muttern in Paarfamilien. Die
subjektive Handlungswirksamkeit ist jedoch etwas geringer ausgepragt als in
Paarfamilien: Trotz Engagement erreicht man nicht unbedingt das, was man
sich vorgenommen hat, was wiederum auf die strukturellen Barrieren ver-
weist.

3 BMFSFJ 2008, S. 12.
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A

Inhalt

Einstellung zu Beruf und Karriere

Differenziert nach Bildung

, Trifft voll und ganz zu”
Top-2-Box einer sechsstufigen Skala

Mein beruflicher Erfolg ist mir
sehr wichtig, dafir setze ich
mich ein

Es ist mir wichtig,
mich weiterzubilden

Wenn ich mir etwas
vorgenommen habe, erreiche
ich das auch meistens

Quelle: Tdw 2011

Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 709; Mitter mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2071

Alleinerziehende

36%

Gesamt

32%

Gesamt

32%

Gesamt

22%

Niedrige
Bildung

14%

Niedrige
Bildung

23%

Niedrige
Bildung

39%

Mittlere
Bildung

34%

Mittlere
Bildung

34%

Mittlere
Bildung

52%

Hohe
Bildung

55%

Hohe
Bildung

41%

Hohe
Bildung

zuriick

weiter

>

Mitter mit Partner

33%

Gesamt

36%

Gesamt

36%

Gesamt

18%

Niedrige
Bildung

18%

Niedrige
Bildung

23%

Niedrige
Bildung

36%

Mittlere
Bildung

37%

Mittlere
Bildung

40%

Mittlere
Bildung

47%

Hohe
Bildung

55%

Hohe
Bildung

47%

Hohe
Bildung

Die zentrale Bedeutung der Erwerbsarbeit zeigt sich auch darin, dass nicht erwerbs-
tatige Alleinerziehende wesentlich haufiger auf Arbeitssuche sind als nicht erwerbsta-
tige Mutter in Paarfamilien. Nur 18 % der alleinerziehenden Miutter waren im Jahr
2009 weder erwerbstatig noch arbeitsuchend (vs. 28% bei Mittern in Paarfamilien).'*

Alleinerziehende Mutter sind sich nach einer Erwerbsunterbrechung nicht nur beson-
ders sicher, dass sie wieder einsteigen méchten, sondern auch, dass sie besonders
schnell wieder einsteigen mdchten.

14 Statistisches Bundesamt 2010, S. 23.
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Einstellung zu Beruf und Karriere
Beabsichtigen Sie, in der Zukunft eine Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

H Alleinerziehende Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ganz sicher
41%

- 19%

24%

Wahrscheinlich

12%

Eher unwahrscheinlich

4%

Nein, ganz sicher nicht
19%

Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahren: n = 2174
Filter: Nur Befragte, die derzeit nicht erwerbstétig sind: Alleinerziehende (n = 115), Frauen mit Partner (n = 702)
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Einstellung zu Beruf und Karriere
Wann etwa wollen Sie lhre Erwerbstitigkeit aufnehmen?

® Alleinerziehende Mdatter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

_50%

19%

L 1 1

Moglichst sofort

Innerhalb des kommenden Jahres
34%

21%

In 2 bis 5 Jahren

34%

4%

Erst spater, in mehr als 5 Jahren
12%

Quelle:SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahren: n = 2174
Filter: Nur Befragte, die nicht ausschlieBen, wieder eine Erwerbstatigkeit aufnehmen zu wollen: Alleinerziehende (n = 104), Frauen mit Partner (n = 532)

Dass Alleinerziehende mit Kindern unter drei Jahren jedoch de facto nur zu 23 % einer
Erwerbstatigkeit nachgehen, deutet darauf hin, dass diese Situation nicht unbedingt
freiwillig ist. Die folgende Tabelle zeigt, wie sehr die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit
bei Alleinerziehenden vom Alter des jungsten Kindes abhéngt. Mit steigendem Alter
erhdoht sich entsprechend der Anteil erwerbstatiger alleinerziehender Muitter suk-
zessive.'®

15 Statistisches Bundesamt 2010, S. 18.
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Anteil erwerbstatiger Mutter
Alter des jungsten
Kindes Mutter mit
Alleinerziehende “ :
Partner
Insgesamt 60% 58%
Unter 3 Jahren 23% 31%
3 bis 5 Jahre 55% 60%
6 — 9 Jahre 63% 67%
10 — 14 Jahre 71% 70%
15 — 17 Jahre 73% 70%

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010

Dies schlagt sich auch im Einkommen nieder: Uber die Halfte der alleinerziehenden
Mutter mit Kindern unter drei Jahren musste im Jahr 2009 mit einem monatlichen
Familiennettoeinkommen von unter 1.100 Euro zurechtkommen. Je alter das jlingste
Kind ist, desto hoher ist das verfiigbare Einkommen.*®

Dabei ist zu berucksichtigen, dass 40 % aller Alleinerziehenden zwei oder mehr Kinder
haben.'” Das bedeutet, dass ein nicht geringer Anteil der Alleinerziehenden insgesamt
Uber einen langeren Zeitraum Kinder unter 3 Jahren im Haushalt zu versorgen und
somit verstarkt mit Problemen bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu kampfen
hat.

16 Statistisches Bundesamt 2010, S. 22.
17 SOEP 2008 (eigene Berechnungen).
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Einkommen alleinerziehender Miitter nach Alter des
jlingsten Kindes 2009

Monatliches Familiennettoeinkommen unter 1.100 €

100%
80%
60%
40% 4%
20% % 30%
(o] 00
2 0,
>% 19%
0% T T T T 1
unter 3 3-5 6-9 10- 14 15-17

Alter

Quelle: Statistisches Bundesamt 2010

Eine Teilzeitbeschaftigung stellt fir Matter in Paarfamilien eine wesentlich attraktivere
Beschéaftigungsform dar als fir alleinerziehende Mutter. Auch in den qualitativen Be-
funden zeigte sich, dass insbesondere in den ostdeutschen Landern Vollzeiterwerbs-
tatigkeit ,,die Normalitat” darstellt, selbst wenn man kleine Kinder hat. Dies wird aller-
dings gleichzeitig als hohe Belastung empfunden. Als ldealzustand wird von den
meisten alleinerziehenden Muttern eine ,reduzierte Vollzeittatigkeit* zwischen 30 und
32 Stunden empfunden. Dies ermdglicht es, gut in den Job integriert zu sein, noch
ausreichend Geld zu verdienen und gleichzeitig mehr Zeit fur die Kinder zu haben.
Leider haben die Mutter kaum die Mdglichkeit, in dieser Form zu arbeiten, da es selten
Angebote fur Zwischenldsungen dieser Art gibt. Eine Vollzeitstelle ist dann in jedem
Fall die attraktivere Wahl, schon allein aus 6konomischen Notwendigkeiten.

Alleinerziehende Mutter haben aber auch aus anderen Griinden nur ein begrenztes In-
teresse an Teilzeitstellen (mit denen sie vor allem 50%-Stellen bezeichnen). Sie ver-
muten im Unterschied zu Muttern in Paarfamilien verschiedene Fallstricke, die mit
einem reduzierten Ausmal an Erwerbstéatigkeit verknipft sind. Zwar sehen sie deutlich
einen gesellschaftlichen Trend hin zu mehr Teilzeitarbeit, jedoch befurchtet mehr als
die Halfte der alleinerziehenden Mitter, mit einer Teilzeitstelle keine verantwortungs-
vollen Aufgaben mehr Ubertragen zu bekommen. Ferner sehen sie Gefahrdungen fur
ihre berufliche Karriere, die Gefahr, ausgenutzt zu werden und mégliche mangelnde
Akzeptanz durch Vorgesetzte. Dies ist auch deshalb von Bedeutung, da alleinerziehen-
de Mitter das Gefuhl haben, ohnehin schon um Akzeptanz kampfen zu missen, da sie
haufig kurzfristig auf Unwagbarkeiten (wie z. B. Krankheit des Kindes) reagieren
mussen.
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Einstellung zu Beruf und Karriere
Wadren Sie an einer Vollzeit- oder einer Teilzeitstelle interessiert?

W Alleinerziehende = Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
. . . L . . L L . )
56%
Teilzeitbeschéftigung
70%
Beides recht
o
20%
Vollzeitbeschaftigung
10%
| 1%
Weil noch nicht
-
Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2174
Filter: Nur Befragte, die nicht ausschlieBen, wieder eine Erwerbstitigkeit h u wollen: Alleil i de (n =104), Frauen mit Partner (n = 532)
~Stimmt ganz genau”/ ,Stimmt eher
Top-2-Box einer vierstufigen Skala
M Alleinerziehende 1 Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Immer mehr Menschen werden [ sa%
in Zukunft Teilzeit arbeiten [ 78%

Teilzeitarbeit ist eine gute Moéglichkeit, 82%
um (wieder) in das Erwerbsleben einzusteigen 92%

Wenn ich die Wahl hatte, 58%
wirde ich Teilzeitarbeit bevorzugen 76%

Wenn man Teilzeit beschéftigt ist, 53%
bekommt man keine verantwortungsvollen Aufgaben 36%

Teilzeitarbeit gefahrdet die Berufskarriere _359/ 6%
D 3%

Durch Teilzeit wird man ausgenutzt P a1
L a2

Wenn man Teilzeit arbeitet, [N 38%

ist man bei Vorgesetzten weniger gut angesehen | 779

In meinem jetzigen Beruf 30%
ist Teilzeitarbeit nicht moglich 19%
Teilzeitarbeit geht zu Lasten der Kolleginnen 28%
und Kollegen, die Vollzeit arbeiten 20%
Quelle: Sinus Sociovision (2007): Wege zur Glei heute und morgen — Sozialwi iche L vor dem Hintergrund der Sinus-Milieus 2007

Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 88, Frauen mit Partner: n = 353
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Die finanzielle Existenzsicherung der Familie ist ein wesentliches Motiv fur den beruf-
lichen Wiedereinstieg bei Alleinerziehenden — deutlich ausgepragter als bei Mittern in
Paarfamilien. Dieses Verhaltnis betrifft jedoch auch alle anderen zentralen Motive, was
auf ein insgesamt hoheres Involvement bei Alleinerziehenden schlie3en lasst. IThnen ist
sehr stark bewusst, dass eine moglichst kontinuierliche Berufstatigkeit ein wesentli-
cher Erfolgsfaktor bei der Bewaltigung der alltaglichen Anforderungen ist — gerade
wenn die Lebensumstande vor allem von Diskontinuitdten gepragt sind.

Motive fir den beruflichen Wiedereinstieg

L, Trifft voll und ganz zu”
Top-Box einer sechsstufigen Skala

M Alleinerziehende Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. . . . . . . . .
Geld verdienen fiir die finanzielle [N 8%

Existenzsicherung der Familie 66%
Es kommt bei mir ofter vor, [N 79%
dass ich ganz und gar in meiner Arbeit aufgehe 62%

Der Beruf ist wichtig fiir das Selbstwertgefiihi  I— 7o

66%

Eigenes Geld verdienen wollen I,  7e%

65%

Nicht nur als Hausfrau und Mutter [N s6%

(bzw. als Hausmann und Vater) wahrgenommen werden 50%

— 3%

46%

Selbstverwirklichung im Beruf _ 51%

41%

Haushalt und Kindererziehung allein fullen die [ 47%

Frau (bzw. den Mann) nicht aus 40%

Chance auf einen attraktiven Arbeitsplatz sichern _ 45%

37%

Eigene berufliche Herausforderung suchen

Quelle: Sinus Sociovision (2008): Perspektive Wiedereinstieg - Ziele, Motive und Erfahrungen von Frauen vor, wéhrend und nach dem beruflichen Wiedereinstieg
Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 134; Frauen mit Partner: n = 262

Trotz der hohen Motivation schéatzt jede dritte alleinerziehende Mutter ihre
Chancen, eine geeignete Stelle zu finden, als praktisch unmadglich ein. Dies
sehen hingegen nur 16% der Mutter in Paarfamilien &hnlich. Dieser Befund
verweist auf die Eingangsbetrachtung: Alleinerziehende sehen sich als viel-
faltig motiviert und sind bemuht, nach einer Erwerbsunterbrechung schnell
wieder in den Beruf einzusteigen, und sind sehr daran interessiert, eine Voll-
zeiterwerbstatigkeit anzutreten. Realiter sehen sie jedoch ihre Chancen deut-
lich eingeschrankt, was auch daran liegt, dass ihre Lebenssituation es erfor-
dert, ein Paket von Kriterien miteinzubeziehen, wenn es darum geht zu be-
werten, ob ein Jobangebot tatsachlich ,,geeignet” ist.
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Gelingt es ihnen jedoch, eine gute berufliche Position zu erlangen bzw. erfolg-
reich wieder in den Beruf einzusteigen, sind sie nicht nur zufrieden, sondern
werten dies als personliche Leistung, die sie unter widrigen Umstdnden ge-
meistert haben. Die folgende Grafik zeigt, dass alleinerziehende Mutter haufi-
ger groRRe Herausforderungen beim Wiedereinstieg wahrgenommen haben
(insbesondere die Erfahrung, den Wiedereinstieg allein zu bewaltigen), ihn
aber gleichzeitig zu 75 % problemlos bewaltigt haben. Auch die Ergebnisse der
qualitativen Untersuchung zeigen, dass das erfolgreiche Uberwinden von Hin-
dernissen wesentlich zum Selbstbewusstsein alleinerziehender Mutter beitragt.

Eigene Erfahrung mit dem beruflichen Wiedereinstieg

,Stimmtvoll und ganz“/ ,Stimmt eher”
Top-2-Box einer vierstufigen Skala

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

L L L L L L L L

Der berufliche Wiedereinstieg _ 75%

verlief fiir mich véllig problemlos 1%

® Alleinerziehende Mitter mit Partner

75%

Meinen beruflichen Wiedereinstieg musste ich

im Wesentlichen allein bewaltigen s19%

59%

Die Phase des beruflichen Wiedereinstiegs hat

mich auf eine harte Probe gestellt 5%

28%

Der berufliche Wiedereinstieg wurde durch
mangelnde Flexibilitdt der Arbeitgeber erschwert 10%

Quelle: Sinus Sociovision (2008): Perspektive Wiedereinstieg— Ziele, Motive und Erfahrungen von Frauen vor, wahrend und nach dem beruflichen Wiedereinstieg
Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 134, Frauen mit Partner: n = 262
Filter: Nur Befragte, die selbst eine familienbedingte Erwerbsunterbrechung erlebt haben und danach in den Beruf zuriickgekehrt sind: Alleinerziehende (n = 64); Frauen mit Partner (n = 97)
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Einstellung zu Beruf und Karriere

Wenn Sie jetzt eine Arbeit suchen wiirden: Ist oder ware es fiir Sie leicht, schwierig oder
praktisch unméglich, eine geeignete Stelle zu finden?

® Alleinerziehende Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Schwierig

65%

Praktisch unmaoglich

16%

I 5%
Leicht

18%

Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Mitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2.174
Filter: Nur Befragte, die nicht ieRen, wieder eine Er ati 2u wollen: Alleinerzi (n=104), Frauen mit Partner (n = 532)

4.3. Grol3e Offenheit fur moderne Rollenkonzepte

Alleinerziehende sehen ihre Lebens- und Familiensituation zu einem grol3en Teil als
Phase, d. h. viele Frauen kdnnen sich vorstellen, wieder eine Partnerschaft einzugehen
oder sind bereits wieder in einer Partnerschaft. Welche Einstellungen aber haben sie in
Bezug auf ihre Rolle als Frau und was erwarten sie von einem Partner?

Alleinerziehende beflrworten deutlich starker als Frauen in Paarfamilien, dass in einer
Partnerschaft die Aufgaben von beiden Partnern erledigt werden und beide berufstatig
sein sollten. Zudem sind sie deutlich weniger bereit, selbst zu Hause zu bleiben, wenn
ein Kind kommt. Es ist daher wenig Uberraschend, dass auch die Bewertung der Frau-
enbewegung insgesamt bei Alleinerziehenden deutlich positiver ausféllt als bei Mittern
in Paarfamilien (45 % vs. 30 %).
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Aussagen zum Verhaltnis Frau - Mann

»Stimmt ganz genau”
Top-Box einer vierstufigen Skala

m Alleinerziehende Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 I 1 1

. ! s . ) .
Die Frauenbewegung war und ist [N 45%

wichtig und gut 30%

Wenn ein Kind kommt, wiirde ich zuhause bleiben [N 2%

und mich um das Kind kimmern 55%

In einer Partnerschaft sollten alle Aufgaben im [N 2%

Haushalt von beiden erledigt werden 31%

Fir eine echte Gleichberechtigung der Frauen [N 29%
mussen die Manner verzichten lernen 24%

Fir eine Partnerschaft ist es gut, [N 27%

wenn beide berufstétig sind 15%

Frauen haben heute [N 19%

dieselben Rechte wie Manner 20%

Ich habe in meinem Leben wenig [N 14%
Spielraum fiur eigene Plane und Wiinsche 7%

Die Rolle der Frau in der Gesellschaft besteht darin, [l 9%
eine gute Mutter und Ehefrau zu sein 17%

In einer Partnerschaft sollte man die Aufgaben so verteilen: [l 6%
Mannerarbeit fur Manner; Frauenarbeit fir Frauen 13%

Die Entwicklung meiner eigenen Personlichkeit [l 6%
ist fur mich wichtiger als eine Partnerschaft 2%

Quelle: Sinus Sociovision (2007): Wege zur Gleichstellung heute und morgen — Sozialwissenschaftliche Untersuchung vor dem Hintergrund der Sinus-Milieus 2007
Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 88, Frauen mit Partner: n = 353

Dieses Verstandnis zeigt sich durchaus auch im konkreten Alltag. Fur Mutter in einer
Paarfamilie ist es deutlich wichtiger (72 % vs. 60 %), besonders viel Zeit mit der Fa-
milie zu verbringen als fur Alleinerziehende. Die qualitativen Befunde zeigen, dass das
Zentrum des Lebens fur letztere zwar ebenso das Kind ist, aber die Frauen im Alltag
vielfaltige Beziehungs- und Bezugssysteme haben, die haufig gleichrangig
eingeschatzt werden. Zeit mit der Familie ist wichtig, sie steht aber nicht Uber allem;
personliche Freiheiten und der Beruf mussen hier ebenso ihren Platz finden.

Auch sehen Alleinerziehende deutlich weniger als Mutter in Paarfamilien ihr Glick vor
allem im Privaten; bei Letzteren ist dies zudem unabhangig von der Lebens- bzw.
Altersphase. Alleinerziehende hingegen messen diesem Aspekt vor allem im Alter von
30 bis 39 Jahren eine hthere Bedeutung bei — dann, wenn die Kinder noch kleiner
sind.
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Interesse an Familie und familiaren Aktivitaten
Differenziert nach Alter

L, Trifft voll und ganz zu”
Top-2-Box einer sechsstufigen Skala

Alleinerziehende Mdtter mit Partner
0,
. 72% o 78% 70%
60% 55 64% 61% 65%
Es ist mir wichtig,
viel mit der Familie
gemeinsam zu unternehmen
Gesamt  18-29  30-39  40-60 Gesamt  18-29  30-39  40-60
56% 58% 59% 59% 56%
. " . . 47% 45%
Sein Gluck kann man eigentlich 41% ’
nur im Privaten finden
Gesamt  18-29  30-39  40-60 Gesamt  18-29  30-39  40-60

Quelle:Tdw 2011
Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 709; Mutter mit Partner (mit Kindern < 18 Jahre): n = 2071

Auch wenn Alleinerziehende und Mutter in Paarhaushalten sehr unterschiedliche
Lebensherausforderungen und -rhythmen haben mégen, schlagt sich dies kaum in un-
terschiedlichen Zeitstrukturen im Alltag nieder. So nehmen sich beide Gruppen in etwa
gleich viel Zeit fur Freizeitaktivitaten. Jedoch fallt auf, dass alleinerziehende Mutter
mehr Zeit mit der Erwerbstatigkeit verbringen, Mutter in Paarfamilien hingegen ge-
ringfiigig mehr Zeit mit Kinderbetreuung und Hausarbeit.
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Tatigkeiten im Alltag

Mittelwert in Stunden, der an einem durchschnittlichen
Werktag fiir die folgenden Tdtigkeiten entfiillt

o
N
EN
o)}
o8]
S

m Alleinerziehende Miitter mit Partner

Kinderbetreuung [ o3

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieRlich [ 5

Arbeitsweg, auch nebenberufliche Tatigkeit) 39

Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen) _ 23

Hobbys und sonstige - 16
Freizeitbeschaftigungen 15

Besorgungen (Einkaufen,
Beschaffungen, Behérdengange) 1,3

Sonstiges B o5

11 Alle Angaben in Stunden
,

=
w

Quelle: SOEP 2008
Basis: Alleinerziehende Miitter (mit Kindern < 18 Jahre): n = 364; Frauen mit Partner (mit Kindern < 18 Jahren: n = 2.174

Auch die Bewertung von personlichen Eigenschaften liefert wertvolle Hinweise darauf,
welche Rollenverstandnisse bestimmten Einstellungsmustern und Verhaltensweisen
zugrunde liegen. Fragt man Mutter danach, welche Eigenschaften sie bei einer Frau
bzw. einem Mann sympathisch finden, so zeigt sich auf den ersten Blick ein relativ
ahnliches Bild zwischen Alleinerziehenden und Muttern in Paarfamilien.

Deutlich positiver bewerten Alleinerziehende bei anderen Frauen jedoch einerseits
emotionale Aspekte wie Zartlichkeit und Romantik und andererseits konkrete Fahig-
keiten wie Organisationsgeschick, Flexibilitat und die Herstellung einer Balance von
verschiedenen Lebensbereichen. Auch ich-zentrierte Starken wie Durchsetzungsver-
mogen und Selbstverwirklichung sind fur sie tendenziell wichtiger.

Wéhrend ein Mann fur Mutter in Paarfamilien an erster Stelle Versorgungs- und Fur-
sorgeeigenschaften erflllen sollte, sind Alleinerziehenden insbesondere auch Sensibi-
litat, Flexibilitat und Konfliktfahigkeit sehr wichtig.
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Welche der folgenden Fahigkeiten und Eigenschaften finden Sie
personlich an einer Frau sympathisch?

u Alleinerziehende

.. . 0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Mitter mit Partner
L 1 1 1 1 J
) N o 87%

artlichkef 77%
Zartlichkeit
artlichiel —%
. 75%
Geflhl
clime zelgen _ 74%
73%
S lle Ti
exuelle Treue _ 74%
0,
Die Famiie st gut versorgt _2/97%
o . 71%
E h At h haff
ne schone Atmosphare schatten _68%

67%
65%

Gefiihle anderer verstehen

- ) 64%
Organisationsgeschick
8 8 58%

64%

Romantisch sein 5

o))
X

63%
63%

Arbeiten im Haushalt erledigen

63%

9]
a
X

Flexibel sein, sich umstellen kénnen

62%
60%

Gespdr fur die Menschen, mit denen man zu tun hat

61%
64%

Hilfsbereitschaft, sich um andere kimmern

61%

Auf Ausgleich/Balance zwischen Privatem und Beruf achten 46%
0

51%

Durchsetzungsvermogen, sich nicht unterkriegen lassen 39%
0

51%

Sich selbst verwirklichen

37%

Quelle: Sinus Sociovision (2007): Wege zur Gleichstellung heute und morgen —
Sozialwissenschaftliche Untersuchungvor dem Hintergrund der Sinus-Milieus 2007
Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 88, Frauen mit Partner: n = 353
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5. Alleinerziehende Mutter:
Vielfaltige Lebensformen in der empirischen Realitat

51 Verstandnis und Bewertung des Begriffs ,,alleinerziehend*

Anhand verschiedener Merkmale lasst sich zwar strukturell beschreiben, wer allein-
erziehend ist; was aber bedeutet es im Alltag konkret, alleinerziehend zu sein? Und:
Sehen sich Alleinerziehende tatsachlich als ,,alleinerziehend”, d. h. trifft die Bezeich-
nung Uberhaupt ihre personliche Lebenssituation?

Nur wenige der befragten Frauen nutzen diesen Begriff ad hoc zur Beschreibung ihrer
Lebenssituation. In den meisten Diskussionsrunden wurde den Frauen erst im Verlauf
bewusst, dass sie alle ,alleinerziehend” sind und dass dies — per definitionem — das
verbindende Moment zwischen ihnen darstellt. Gemeinsamkeiten schaffen zunachst
andere Dinge, wie z. B. Kinder im gleichen Alter zu haben, &hnliche Hobbys zu pfle-
gen, einer gleichen Art von Erwerbstatigkeit nachzugehen etc. — ein Kind oder mehre-
re zu haben und gleichzeitig nicht mit einem Partner zu wohnen, war kaum ein we-
sentlicher Aspekt ihrer Selbstbeschreibung.

Zwar bemerken die meisten der Mitter nach rationaler Abwagung, dass der Begriff
relativ gut trifft, was er bezeichnen soll; er wird allerdings eher ,passiv* verwendet,
d. h. als Zuschreibung von au3en, um z. B. sachliche Vorgange abzuwickeln. Verwen-
dungskontexte im Alltag sind daher vor allem Verwaltungsformalitaten, Beho6rden-
gange und juristische Angelegenheiten (,,das ist eher etwas, das man ankreuzt in
einem Formular®).

Verwendung des Begriffs ,,alleinerziehend*

Es gibt verschiedene Grinde, weshalb die Mutter den Begriff ,alleinerziehend“ eher
selten oder ungern verwenden:

a. Der Begriff ist in der Gesellschaft negativ konnotiert

Auch wenn die Mutter ein sehr positives Selbstbild und eine hohe Lebenszufriedenheit
haben, vermuten und bemerken sie latente Vorurteile, die — auch heute noch — mit
dem Status des Alleinerziehens verbunden sind.

Dies betrifft zum einen 6konomische Aspekte (,,Der Begriff ist so schrecklich, weil das
immer gleich nach Hartz IV klingt“), aber vor allem soziale. Insbesondere jlingere
Frauen auf dem Land bekunden, dass Alleinerziehenden immer noch der Makel des
Scheiterns anhaftet.
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,Die gucken dann manchmal schon, als wollten sie sagen, ach, die ist wohl
sitzen gelassen worden, hat es wohl nicht hinbekommen.*

LAlleinerziehend klingt nach beziehungsunfahig.“

Auch mutmaRliche Uberforderung, mangelnde Fahigkeiten in der Erziehung der Kinder
oder vermeintliche Unzuverlassigkeiten werden ihnen teilweise in Rechnung gestellt —
wenn auch auf sehr subtile Art und Weise:

»Wo ich Erfahrungen gemacht habe, ist bei meinem Sohn in der Schule: da fiel
irgendwann mal die Frage an einem Elternabend, ob ich alleinerziehend sei. Auf
meine Antwort kam dann die Bemerkung: ,Ach, na dann‘. Es ging nicht um
etwas Dramatisches oder sonst irgendwas, sondern einfach nur um die Frage,
ob man die Mltze im Unterricht aufbehalten darf — und na ja, ich fand das
irgendwie nicht so schlimm.*

Die Grunde, aus denen der Begriff gerade nicht verwendet wird, sind vielféltig und
kreisen insbesondere um die damit verbundenen mutmallichen negativen Assozia-
tionen. Einige Frauen machen sich diese jedoch positiv zunutze, indem sie die
konnotierten Vorurteile selbstbewusst ausspielen.

»Ich nehme das immer dann, wenn mir jemand ein Abo verkaufen will.*

~-Manchmal ist das auch ganz praktisch, wenn man beim Arzt schnell einen
Termin haben will. So nach dem Motto — kann ich mal bitte vor? Ich bin
alleinerziehend.“

b. Der Begriff trifft nicht die tatsadchliche Lebenssituation

Einige Frauen betonen mit Nachdruck, dass der Begriff irrefuhrend sei, denn er thema-
tisiere die Verantwortungskonstellation, d. h. alleinerziehend sei jemand, der allein
Verantwortung fur die Kinder hatte, was aber haufig nicht der Fall sei.

»Wenn ich als Mutter alleine wére und ich hatte weder Partner noch Grolieltern,
noch soziales Umfeld oder Freunde noch irgendwas, dann wirde ich vielleicht
wirklich sagen, bin ich ,alleinerziehend*.*

,.Ich bin eine Mutter mit Kind, aber ich bin nicht alleinerziehend.*

»Ich meine, was ist alleinerziehend? Ich bin ja nicht alleine, ich habe zwar zwei
Kinder alleine in der Wohnung, aber da sind ja noch so viele, die mir helfen.”
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Alleinerziehend zu sein, hat somit weniger mit der Haushaltssituation (Frau mit Kind,
aber ohne Partner im Haushalt) zu tun, sondern mit der Verantwortungsverteilung.
Aus der Sicht der meisten Frauen ist man — auch wenn man (wieder) in Partnerschaft
lebt — so lange alleinerziehend, wie man wesentliche Entscheidungen (z. B. was das
Kind darf oder nicht, Auswahl der Schule) alleine fallt. D. h. es ist méglich, allein-
erziehend zu sein, obwohl bereits ein (neuer) Partner im gemeinsamen Haushalt lebt.

C. Der Begriff thematisiert — fur die Offentlichkeit — irrelevante Aspekte
der Lebenswelt

Dieser Aspekt betrifft die Frage der Relevanz. Viele Frauen haben den Eindruck, dass
der Begriff ,alleinerziehend” haufig in Kontexten Verwendung findet, in denen er per
se keine Bedeutung hat. Dass die Familienform genau erhoben wird, mag noch bei
Behérden und vor Gericht seine Berechtigung haben, aber in sozialen Situationen im
Alltag (bei der Arbeit, in der Kita, bei flichtigen Bekannten etc.) sei dies schwer nach-
vollziehbar, schlie3lich wirde man verheiratete Paare auch nicht nach ihrer Wohn- und
Beziehungssituation fragen. Einige alleinerziehende Mitter sehen sich dadurch geno-
tigt, sich fur Dinge erkldren und beweisen zu mussen, die ihre ganz private Lebenswelt
betreffen.

,Ich finde, das ist intim, das braucht doch die anderen Eltern in der Klasse
Uberhaupt nicht zu interessieren.”

»Ich wurde wegen meiner Tochter einmal in die Schule bestellt. Die Lehrerin
kam gleich wieder mit dem Punkt, ich sei alleinerziehend. Doch als ich ihr das
bejahte und sie auf einen Kaffee in meine ordentlichen Verhéltnisse zu Hause
eingeladen habe, war das Thema erledigt. Bei manchen Lehrern muss man erst
mal zeigen, wer man ist.“

Formen erlebter Benachteiligung

Die Uberwiegende Mehrheit der Frauen setzt sich Uber die genannten latenten Stereo-
type im Alltag souveran hinweg. Man tragt es mit Humor und setzt optimistisch da-
rauf, dass es in unserer Gesellschaft immer normaler wird, ,alleinerziehend* zu sein
bzw. dass die exakte Bestimmung von Familienformen ohnehin zunehmend komplexer
wird.

Kein Verstdndnis hat man hingegen bei konkret erlebten Benachteiligungen am Ar-
beitsplatz sowie ,stellvertretenden” Benachteiligungen fur das Kind.

Hinsichtlich des Arbeitskontextes ist insbesondere das Vorstellungsgesprach eine
Schlusselsituation: Kommt das Thema ,alleinerziehend” zur Sprache? Mit welcher
Tonalitat? Alleinerziehende kategorisieren instinktiv, welche Haltung ein potenzieller
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Arbeitgeber zu ihrer Lebenssituation hat bzw. welche Bedeutung diesem Thema
beigemessen wird.

»Ich habe wahrheitsgemaR auf die eigentlich unverschamte Frage ,Was ist,
wenn lhr Kind krank ist?* gesagt, mein Kind geht vor; wenn es krank wird,
bleibt man selbstversténdlich zu Hause. ,Na, dann bleiben Sie mal gleich zu

Hause. Tschiss".

Insgesamt wird es aber vor allem geschéatzt, wenn eine Haltung klar zur Sprache
kommt, bevor der Arbeitsvertrag unterschrieben ist. Problematischer sind Konstella-
tionen, in denen das Vorstellungsgesprach kooperativ und konsensuell ablauft und erst
im Arbeitsalltag unlosbare Konflikte zutage treten bzw. bestimmte Vereinbarungen
plotzlich nicht mehr gelten. Einige Frauen beschreiben das Problem, mit unterschriebe-
nem Arbeitsvertrag ,erpressbar” zu sein (hinsichtlich Veranderungen von Arbeitszeiten
und -orten), da die Spielraume gering seien, sich im ohnehin engmaschigen Zeitplan
in kurzer Zeit eine adaquate Alternative zu suchen und dass dies teilweise auch als
Taktik seitens des Arbeitgebers eingesetzt wirde.

»Die wissen doch, dass man nicht einfach kiindigen kann als Alleinerziehende
und denken sich dann: Na, wird sie schon irgendwie hinkriegen mit den Fahrten
zur AuBRenstelle.*

Viele Frauen — vor allem in den 0Ostlichen Bundeslandern — beschreiben aber auch
vielfédltige Formen des Entgegenkommens seitens der Arbeitgeber. Hierzu gehdren
insbesondere Mdglichkeiten flexibler Arbeitszeitgestaltung. Erfolgreiche Beispiele ba-
sieren dabei nahezu ausschlieldlich auf individuellen Regelungen, in denen man sich
gemeinsam arrangiert und beiderseits sicher sein kann, dass die zuverlassige Erledi-
gung der definierten Aufgaben gewahrleistet ist. Das ist auch fur die befragten Mutter
von hoher Bedeutung; sie sind Uberwiegend gut ausgebildet und hoch motiviert, im
Beruf erfolgreich zu sein — nicht zuletzt, weil es auch Teil ihres Selbstkonzepts ist.

Fur diese Miutter ist es hingegen eine emotionale Herausforderung und eine haufig be-
sonders schmerzhafte Erfahrung, wenn ihre Familienform nicht ihnen selbst zum
Nachteil geriert, sondern dem Kind bzw. den Kindern. Dies betrifft keine tatsachlichen
,Hanseleien“ o. &., wohl aber die Thematisierung des ,fehlenden*“ Vaters, sei es durch
Lehrer oder durch andere Kinder, die teilweise fur das Kind belastend sind, zumindest
aber Fragen aufwerfen.

»Was macht dein Vater, was macht deine Mutter? Meine Mutter ist allein. So,
das muss doch Uberhaupt nicht im Raum stehen. Ja, die Kinder sind ja auch —
wie soll ich das jetzt sagen — die Kinder kénnen ja grausam sein. Meine Kinder
haben das Glick: Die brauchen sich nicht irgendwo hinten anstellen, ja?! Aber
es geht ja nicht allen Kindern so.*
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Einige Mutter betonen, dass sie gezielt darauf achten, dass ihre Lebenssituation den
Kindern nicht — durch Zuschreibungen von Lehrern, Kindern etc. — zum Nachteil wird.
Unmittelbar werden in diesem Kontext Begriffe wie ,Mamakind*“ oder ,Hortkind“ auf-
gerufen. Gerade das Abholen aus der Kita ist eine besonders typische Situation, die
die Mutter haufig aufrufen. Zum einen werden ihre Kinder ohnehin ,als letzte* abge-
holt, zum anderen kommt es aufgrund des straffen Zeitplans manchmal zu Verspatun-
gen. In solchen Situationen wirde das Kind bereits angezogen mit Mantel und Schal
demonstrativ an der Kita-Tur ,,abgestellt* werden. Seltener haben Mutter mit solchen
Herausforderungen zu kdmpfen, wenn es im sozialen Umfeld von Kita und Schule viele
andere alleinerziehende Mdutter gibt; deutlich schwieriger hingegen haben es allein-
erziehende Mdutter, die in ihrem Umfeld wenige Familien in ahnlicher Konstellation
haben.

Selbstbild vs. Fremdbild: Fokus ,,landliche Regionen*

Insgesamt zeigt sich, dass das Selbstbild alleinerziehender Mutter deutlich positiver
ausfallt als das Fremdbild. Sie sind glicklich, Mutter zu sein, sehen sich als moderne,
selbststdndige Frauen und bewerten ihr Leben weitaus weniger kompliziert als ihnen
dies durch das soziale Umfeld direkt oder indirekt suggeriert wird. Sie registrieren
zwar, dass es Paarfamilien in vielen Punkten leichter haben (z. B. gemeinsames Teilen
von Aufgaben, Pflichten und Freuden), im gleichen Atemzug benennen sie aber auch
entsprechende Restriktionen und Limitationen (z. B. Kompromisse finden, sich in Ab-
hangigkeiten begeben), die sie sich fur ihr eigenes Leben nur bedingt vorstellen kén-
nen. Lediglich wenige Frauen empfinden ihre aktuelle Familiensituation daher als
ydefizitar®, auch wenn sich die meisten das Leben urspriinglich ganz anders vorgestellt
hatten.

Das Fremdbild von Alleinerziehenden in der Gesellschaft wird hingegen als deutlich
negativer eingeschatzt. Zwar wird betont, dass sich in den vergangenen Jahren bereits
viel verandert hat (,Wir werden normaler®), jedoch bleibt Skepsis vorhanden. Deutli-
che Unterschiede gibt es diesbezuglich zwischen Stadt und Land. Sind Alleinerziehende
im stadtischen Umfeld kaum direkten Vorurteilen ausgesetzt, so stellt sich dies auf
dem Land teilweise anders dar. Die befragten Frauen in landlichen Regionen beschrei-
ben haufiger als Frauen in der Stadt, dass es — zumindest zu Beginn — sehr schwierig
war, akzeptiert zu werden und Anschluss zu bekommen. Auch aufgrund der schwieri-
geren Betreuungssituation ist es nicht leicht, den Kontakt zu ,,Gleichgesinnten“ und
Freunden zu pflegen, zumal diese teilweise weiter weg (zumeist in der nachstgelege-
nen Stadt) wohnen und somit langere Fahrten anfallen. Im Zentrum der Bemuhungen
steht flr die Mutter in landlichen Regionen zunéchst, vor allem das Kind entsprechend
Zu ,integrieren”“. Auch wenn tatsachliche Zuriickweisungen nur in Einzelfallen vorkom-
men, zeigt sich sehr klar, welche Art von Vorbehalten im Hintergrund verborgen liegt:

»--- und ich war wirklich bestrebt — kann Pascal nicht mal mit dem oder dem
spielen? Aber es gab entweder nur Ausreden, warum das nicht geht. Oder diese

34



Kapitel V A Inhalt 4 zurick weiter »

Vetternwirtschaft, dass jetzt schon ein anderes Kind zu Besuch sei. Eine Mutter
hatte sogar richtig Vorbehalte, ob ich Uberhaupt zwei Kinder unter Kontrolle
haben kdénnte, wenn jetzt mal ein Kind zu uns kommt und ich die beiden
miteinander spielen lasse.”

,und es ist wahnsinnig schwer, da Anschluss zu finden. Das ist teilweise dann
auch frustrierend, wenn man dann sieht, wie sie zu viert oder funft Ausflige
machen und man dann sagen muss: Na komm, dann ziehen wir halt zu zweit
los. Das ist fur mich so ein bisschen die Herausforderung.*

Haufig ist das Misstrauen bzw. die Irritation jedoch weniger auf die Erziehungskompe-
tenzen der Miutter gerichtet, sondern auf ihre potenzielle Partnersuche. Alleinerziehen-
de Mutter in l&ndlichen Regionen sind héufig damit konfrontiert, dass ihr Umfeld ver-
mutet, ihnen fehle ein Partner. Dies kann in durchaus positiv-freundlicher Absicht
geschehen, aber auch als mdgliche Konkurrenz wahrgenommen werden.

»Meine Kollegen wohnen alle in dem Dorf. Und ich komme dann an und die
sagen: ,Der ist noch alleine, der ist auch ganz nett, oder?‘ Das ist wirklich so.
Also, das finde ich nervig.*

,Das ist oft ein Thema, ja. Wenn man jetzt wirklich zum Dorftanz geht, ist
immer irgendwo die Panik bei den verheirateten Frauen — jetzt eine Allein-
stehende, und die braucht ja einen Vater fur ihre Kinder. Manche Frauen treten
einem wirklich so gegenuber und sagen:‘ Lass meinen Mann in Ruhe.‘ Obwohl
ich ja gar kein Interesse an ihrem Trostpreis habe.*

Zudem gibt es in landlichen Regionen ausgepragte Vorstellungen davon, wie Allein-
erziehende leben bzw. zu leben haben. Diese Konzeptionen sind teilweise so selbst-
verstandlich, dass sie nicht verborgen, sondern direkt formuliert werden:
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»Ich wollte meinen Sohn in [Name des Dorfes] in einen katholischen Kinder-
garten bringen. Da kam der Pfarrer bei mir zum Kaffee vorbei. Und dann kam
die Frage: ,Wie kénnen Sie sich als Alleinerziehende denn so was hier leisten?*
Der fand das vollig daneben, dass ich so* ne groRe Wohnung hatte, weil als
Alleinerziehende hat man bitte schon in einem Zimmer zu leben. Wir haben uns
dann fur einen anderen Kindergarten entschieden!*

Alleinerziehen als Prozess:
Irritation — Re-Fokussierung — Neuorientierung

Nur sehr selten ist die Situation des Alleinerziehens bewusst gewahlt. In der Regel
entsteht sie als Konsequenz einer Trennung vom Partner oder aus einer Ehescheidung
heraus. 42 % der Alleinerziehenden sind geschieden. 17 % sind zwar noch verheiratet,
leben allerdings getrennt.
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83 % hingegen auBlern den Wunsch, mit einem Partner oder einer Partnerin zusam-
menzuleben.® Ein Leben ohne Partner entspricht fur lediglich 14 % der Alleinerzie-
henden der eigenen Wunschvorstellung.

Diese Befunde decken sich auch mit Ergebnissen anderer Studien, bei denen zudem
die gewiinschte Rollenverteilung innerhalb der Familie berucksichtigt wurde:

Auf welche dieser Arten wiirden Sie am liebsten leben?

M Alleinerziehende Mitter mit Partner 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Eine Familie (mit oder ohne Kinder), in der Mann und Frau _ 39%
(etwa gleichviel) arbeiten und sich beide (etwa gleichviel)
um den Haushalt (und die Kinder) kimmern 38%

Eine Familie (mit oder ohne Kinder), in der der Mann arbeitet und _ 33%

das Geld verdient, wéhrend sich die Frau um den Haushalt (und die
Kinder) kimmert und etwas dazu verdient 42%

und das Geld verdient, wahrend sich die Frau um den Haushalt
(und die Kinder) kimmert und selbst kein Geld verdient

Eine Familie (mit oder ohne Kinder), in der der Mann arbeitet - 14%

Ein Leben als Single

Eine Partnerschaft, in der Mann und Frau I 1%
beiden ihren Beruf Gber alles andere stellen 29%

Eine Familie (mit oder ohne Kinder), in der die Frau arbeitet 0%
und das Geld verdient, wahrend sich der Mann um den Haushalt
(und die Kinder) kiimmert und selbst kein Geld verdient

Eine Familie (mit oder ohne Kinder), in der die Frau arbeitet und 0%
das Geld verdient, wahrend sich der Mann um den Haushalt (und
die Kinder) kiimmert und etwas dazu verdient 0%

Quelle: Sinus Sociovision (2007): Wege zur Gleichstellung heute und morgen — Sozialwissenschaftliche Untersuchung vor dem Hintergrund der Sinus-Milieus 2007
Basis: Frauen mit Kind(ern); Alleinerziehende: n = 88, Frauen mit Partner: n = 353

Wie aber gehen Alleinerziehende mit der potenziellen Diskrepanz zwischen gewiinsch-
tem und gelebtem Familienmodell um? Die Ergebnisse der qualitativen Studie zeigen
deutlich, dass der Grofiteil der Alleinerziehenden — wie unterschiedlich sie auch in
ihren Lebenseinstellungen und Handlungsweisen sind — retrospektiv eine mehr oder
weniger krisenhafte Phase durchlaufen hat. Der Vielzahl von Momentaufnahmen dieser
individuellen Entwicklungsprozesse liegt ein Basismuster zugrunde, das sich als ideal-
typisches Prozessmodell beschreiben lasst und den Ubergang von einer Situation der
Instabilitdt und Irritation hin zu Stabilitdt und Kontrolle beschreibt.

18 Statistisches Bundesamt 2010, S. 11 f.
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Der Beginn dieses Prozesses, sein jeweiliger Verlauf in Bezug auf Dauer und erlebter
Intensitat sowie entsprechende Zugangsweisen und Handlungsstrategien hangen
wesentlich von zwei Faktoren ab, die gleichzeitig die zentralen Differenzierungsmerk-
male der drei Mentalitatsmuster bilden, die im folgenden Kapitel dargestellt werden:

1.) Materielle und soziale Ressourcen

2.) Art des Verhaltnisses zum Vater des Kindes bzw. der Kinder und
Bereitschaft fir eine neue Partnerschaft

Entscheidend sind somit zum einen die aktuelle bzw. angestrebte Erwerbssituation und
die entsprechenden Méglichkeiten, das Familieneinkommen zu sichern. Unterhaltszah-
lungen und madgliche weitere Transferleistungen stellen eine wichtige, aber auch un-
sichere Komponente dar. Daher ist der (Wieder-)Einstieg in das Erwerbsleben bzw. der
Ausbau der Erwerbstatigkeit ein virulentes Thema, dem viel Zeit und Aufmerksamkeit
gewidmet wird. Dass materielle und soziale Ressourcen untrennbar miteinander ver-
woben sind, zeigt sich an der hohen Bedeutung und gleichzeitig zentralen Herausfor-
derung der Vereinbarkeit von Familienaufgaben und Erwerbstatigkeit. Die Verflugbar-
keit begunstigender struktureller Bedingungen (Betreuungssituation, flexible Arbeits-
zeiten) und sozialer Netzwerke ist essenziell und entscheidet wesentlich Uber das
wahrgenommene Ausmall von Belastungen. Sehr beginstigend wirkt sich somit ein
funktionierendes und engmaschiges Netzwerk von unterschiedlichen Akteuren aus, die
flexibel einspringen kdnnen (Eltern, Tagesmutter, (Ex-)Partner), Verstandnis und Res-
pekt fur Unwéagbarkeiten zeigen (Arbeitgeber, Kollegen), und kontinuierlich als emotio-
naler Ruckhalt fungieren (Freunde etc.).

Zum anderen spielt die jeweilige Paar- bzw. Trennungskonstellation eine wesentliche
Rolle fur die Wahrnehmung und Bewertung der persoénlichen Situation. Dies hat nicht
nur mit dem idealiter angestrebten Familienmodell zu tun, sondern auch mit den kon-
kreten Problemldseabldufen und Aushandlungsprozessen im Alltag. Als besonders
belastend wird insbesondere das Vorhandensein von ,ungeklarten Verhéltnissen“
empfunden, d.h . die Frage, wie gemeinsame Verantwortung beider Eltern auch nach
einer Trennung bzw. ohne vorherige bestehende Beziehung gestaltet werden kann
oder soll und welche Rolle ein neuer Partner ibernehmen soll oder darf.

Jenseits des zentralen Themas ,,Unterhaltszahlung” geht es somit um Ausmald und Art
der geteilten Aufgaben im Bereich der Kindererziehung und den fur die jeweiligen Be-
teiligten gewiinschten und realisierbaren Verantwortungsgrad. Wie unterschiedlich
diese aussehen koénnen, zeigen die verschiedenen Mentalitdtsmuster im folgenden
Kapitel.

Entscheidend kann zudem sein, von wem die Trennungsinitiative ausging, da dies er-
heblichen Einfluss auf die gegenseitigen Erwartungshaltungen, Verantwortungsbereit-
schaften und nicht zuletzt auf die Dauer und Offenheit des Trennungsprozesses hat.
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Irritation

Zunéchst ist die Situation, alleinerziehend zu sein, noch stark vom Kampf mit dem
Alltag und seinen Anforderungen gepragt. Die Ressourcen reichen oft nicht oder
mussen zumindest stark Uberstrapaziert werden, um einen reibungslosen Ablauf zu
gewahrleisten. Auch in Fallen, in denen die Trennung selbst initiiert wurde, ist diese
Problemlage zu finden, wenn auch oft eine aktivere Rolle im Umgang mit Problemen
vorherrscht. Liegt diese vor, so resultiert sie meist auch aus der Bewusstheit, mit der
sich die Alleinerziehenden fir diese Situation entschieden haben.

Nach der Trennung vom Partner oder einer anderen gravierenden Veréanderung der
Lebensumstande sehen sich die Alleinerziehenden zunachst mit einer Vielzahl sozialer,
okonomischer und damit einhergehender organisatorischer Herausforderungen kon-
frontiert. Diese neue Situation, in die sie sich teilweise passiv gesetzt sehen oder die
sie aktiv herbeigefuhrt haben, 16st zunachst Irritation und Uberforderungsgefiihle aus.
Zum Teil beschreiben die Mutter extrem fordernde und kréftezehrende Zustande, be-
gleitet von enormem Stress, Unubersichtlichkeit und Unzufriedenheit mit dem eigenen
Leben und sich selbst. Auch wenn die Trennung selbst gewéhlt bzw. unausweichlich
ist, sind die emotionalen Belastungen massiv, die Versagensangste grofl3 und die vielen
Stellschrauben der neuen Familienkonstellation noch in keinster Weise justiert. Dies
betrifft auch in hohem MalRe die Beziehung zum Kind bzw. den Kindern.

»Bei mir haben die Kinder ganz extreme Verlustangste; der Vater ist weg und
ich kann nicht mal in den Keller gehen, ohne Bescheid zu sagen, sonst kriegen
sie Panik, bei mir ist es ein Balanceakt zwischen meinen Bedurfnissen und
denen meiner Kinder, die Kinder klammern sich an mich, ich versuche, eine
gesunde Distanz zu bewahren, denn jeder braucht doch auch Freirdume.”

Der groRRe Konflikt besteht darin, den vielen Anforderungen der unterschiedlichen Le-
bensbereiche gerecht zu werden. Um aber dauerhaft die eigenen Kréafte — auch im
Sinne ihrer Kinder — erhalten zu kénnen, durfen zusatzlich die eigenen Bedurfnisse
nicht vergessen werden. All diese Anforderungen in der richtigen Balance zu halten,
stellt eine starke Belastung dar, die auch psychisch fur viele Alleinerziehende zur
Zerreil3probe wird, gerade wenn ein gelingendes Abwagen dieser Anforderungen nicht
moglich erscheint.

,Alles blieb an mir hangen.”

,Meistens bleibe ich letztendlich dabei auf der Strecke.*

Der Druck, den eigenen Anspruchen zu genugen und ausreichend Zeit fur die Kinder
da zu sein, wird von sozialem und 6konomischem Druck flankiert. Hier ergeben sich
verschiedene Problemkonstellationen, die h&ufig entsprechende Anpassungen der
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Erwerbstatigkeit erfordern (z. B. mehr arbeiten, einen besser bezahlten Job finden,
mehr Betreuungszeiten organisieren, umziehen).

Haufig muss das Netzwerk der Alleinerziehenden kurz nach der Trennung neu justiert
werden (z. B. bei Umzug, neuer Erwerbstatigkeit, ehemals gemeinsamem Freun-
deskreis). Dies erfordert zusatzliche Ressourcen, die in dieser Phase haufig nicht
verfugbar sind.

In Notfallen und in Situationen, in denen spontanes Reagieren gefragt ist, sind die
Alleinerziehenden zudem stark abhangig von einem verstdndnisvollen Arbeitgeber und
der Flexibilitat, die er bereit ist, ihnen zuzugestehen. Im unglnstigsten Fall kann dies
zu einer Verschlechterung der Erwerbssituation fihren und somit zu einer weiteren
Steigerung des dkonomischen Drucks.

Re-Fokussierung

In der Phase der Re-Fokussierung finden entscheidende Transformationen in der Ein-
stellung und dem Verhalten der Alleinerziehenden gegentber ihrer Umwelt statt. Der
andauernde Kampf mit dem Alltag fuhrt zu einer Selbstzentrierung und dem bewuss-
ten Erleben der neuen Situation. Statt Uberforderungsgefiihlen zeigt sich in dieser
Phase vor allem ein starker Wunsch, es auch allein schaffen zu kénnen. Das Bewusst-
sein der gewachsenen Verantwortung schlagt sich auch in konkreten Verhaltensan-
derungen nieder, z. B. indem mehr auf die eigene Gesundheit und Sicherheit geachtet
wird.

»Ich hatte das beim Autofahren, ich dachte: Wenn mir jetzt was passiert, was
ist dann mit dem Kleinen? Ich wusste, du musst nun die ndchsten 20 Jahre
einfach Uberleben, weil das dein Kind ist und du jetzt allein mit ihm bist.*

Die Problemkonstellationen und Anforderungen der Umwelt bestehen zwar weiterhin,
man ist aber nicht mehr bereit, sich dafur an den Rand der Erschépfung zu bringen
und sich dabei am Ende selbst zu verlieren. Zudem mdochte man den Kindern Kraft
geben kdénnen und es vermeiden, diese zu sehr mit den eigenen Problemen zu be-
lasten oder sie als Troster gegen das Alleinsein zu ,gebrauchen”. Dabei lernen die
Mutter auch, ihre eigenen Bedurfnisse ernster zu nehmen.

»Ich habe durch meinen zweiten Partner gelernt, dass es nicht richtig sein
kann, zu sagen, die Kinder stehen an erster Stelle. Okay, ich muss an erster
Stelle stehen, bei mir, weil, wenn es mir nicht gut geht, kann’s auch keinem
anderen gut gehen.”

»Das hat gebraucht, bis ich das drauf hatte: Sag nicht ja, wenn du eigentlich
,nein‘ meinst.“
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Bei der aktiven Suche nach neuen Ldsungsmadglichkeiten entwickeln sie ein erhebli-
ches MalR an Selbstmanagement- und Organisationskompetenz, mit der sie den all-
taglichen Herausforderungen erfolgreich begegnen. Durch selbstbestimmtes aktives
Handeln erreichen sie erfolgreich eine Anpassung und Veranderung der lebenswelt-
lichen Einflussfaktoren und gewinnen dadurch neue Handlungsspielraume.

So vertreten sie ihre Positionen sowie aus ihrer Sicht notwendige und angemessene
Forderungen gegenuber Dritten mit mehr Nachdruck. Dies kann sowohl Unterhaltszah-
lungen des Vaters als auch die Flexibilitat am Arbeitsplatz betreffen. Im Alltag delegie-
ren sie Aufgaben vermehrt an ihre Kinder und erziehen sie im Zuge dessen zur Selbst-
standigkeit.

»und der Mann hat sie [die Erziehungsregeln] gefalligst mit umzusetzen, und
zwar meine Regeln!*

»Ich hab* gesagt, ich kann nur bis 16 Uhr arbeiten, dann ist Schluss.*

»Ich sag mal, mir blieb halt keine andere Wabhl, ich musste die halt
selbststandig erziehen.”

Grundsatzlich versuchen die Frauen, ihre Erwerbstéatigkeit verstarkt den besonderen
Erfordernissen des Alleinerziehens anzupassen. Wenn es ihre Qualifikation erlaubt,
versuchen sie, Teilzeitstellen zu besetzen, die ihnen gerade noch ein ausreichendes
Einkommen sichern. Oder sie finden Arbeitgeber, die ihnen im besten Fall die Méglich-
keit geben, ihr Kind auch am Arbeitsplatz zu betreuen.

,Das war genial, und mein Sohn fand das auch genial. Und dann war das so,
das war fur ihn selbstverstandlich, er konnte mit. Das war aber auch flir meine
Heimleitung selbstverstandlich.”

Zunehmend erleben die Alleinerziehenden es nicht mehr als eigene Schwache, wenn
sie nicht allen Anforderungen des Alltags geniigen. Dies kann zusatzliche Krafte und
Ressourcen freisetzen, um mit mehr Entspannung in den ihnen wirklich wichtigen Be-
reichen ihren eigenen Erwartungen besser zu entsprechen. So nehmen sie haufig Ab-
stand von der selbst auferlegten Forderung, den Haushalt immer perfekt machen zu
mussen und ziehen den gemeinsamen Ausflug mit den Kindern in die Natur dem Haus-
putz vor.

,Dann lass ich die Kiiche Kiiche sein.”

Davon profitieren nicht nur die Kinder allein. Die Mutter kdnnen so ihre Erziehungs-
verantwortung wahrnehmen und gleichzeitig fir sich ,Inseln der Entspannung“ oder
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~Luftpunkte“ schaffen, um auch selbst wieder aufzutanken und neue Kréfte zu
sammeln.

Auch das Verhaltnis zum Vater des Kindes verandert sich. Entweder finden Klarungs-
prozesse ein Ende (z. B. das Thema Unterhalt), spielen sich gemeinsame Verbindlich-
keiten ein oder der Kontakt wird komplett beendet.

Vermehrt schaffen sich die Miutter Freirdume, indem sie ihr personliches Netzwerk
starker in die Pflicht nehmen. Sie lernen, angebotene Hilfe anzunehmen, aber auch
selbst gesteckte Grenzen zu Uberwinden und verstarkt um Hilfe zu bitten. So gelingt
es ihnen immer besser, nicht mehr durch falschen Stolz oder die Uberzeugung, alles
alleine schaffen zu mussen, in Bedrangnis zu geraten.

Sukzessive schrauben die Mutter als Uberzogen empfundene Anspriche an sich selbst
zurick. Sie definieren ihre Grenzen und passen ihre Erwartungshaltung gegeniber
sich selbst zunehmend der Realitat an.

Die Mutter sind insgesamt zunehmend in der Lage, ihre persdnlichen Ressourcen zu
starken und dadurch den Alltag zufriedenstellend zu meistern. Durch den Ruckgriff auf
und die Aktivierung neuer Ressourcen in ihrer Umwelt sowie die erfolgreiche Anpas-
sung weiterer lebensweltlicher Einflussfaktoren wie der Erwerbsarbeit, gelingt die Eta-
blierung regelméaRiger Strukturen im Alltag, die das Entstehen von Uberforderungs-
gefuhlen verhindern und die persdnlichen Ressourcen nicht langer uUberstrapazieren.
Kontrolle und Stabilitdt werden zunehmend Kennzeichen ihres Alltags.

Neuorientierung

In dieser Phase der Neuorientierung richtet sich das Denken wieder verstarkt auf lang-
fristige Entwicklungen und Lebensplane. Das Handeln wird nicht mehr vorrangig durch
Widrigkeiten und Unwagbarkeiten eines unubersichtlichen Alltagslebens bestimmt. Aus
der ,Not* haben die Alleinerziehenden eine Tugend gemacht.

In diesem Rahmen streben die Alleinerziehenden personliche und berufliche Weiter-
entwicklung und Verdnderung an. Sie versuchen, ihre Position gegeniuber Arbeitgebern
zu verbessern, indem sie beispielsweise neben dem Beruf, der Kindererziehung und
dem Haushalt eine Weiterbildung auf sich nehmen, oder gar den Schritt in die beruf-
liche Selbststandigkeit wagen.

»Da blieb irgendwie alles auf der Strecke, und ich hab’ gesagt, jetzt ist meine
letzte Chance, irgendwie eine Mdglichkeit zu finden.*

,Das [die berufliche Selbststadndigkeit] war immer mein Traum, und die zwei
Kinder hindern mich auch nicht daran.*
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Haufig suchen sie sich einen neuen Arbeitgeber, der ihnen mehr Verstandnis entge-
genbringt und ihnen Flexibilitat zugesteht.

Zudem gelingt den Alleinerziehenden in dieser Phase zunehmend die Emanzipation
von gesellschaftlichen Klischees und Vorurteilen, mit denen sie sich immer wieder kon-
frontiert sehen. Nach einer anfanglich noch starkeren Auseinandersetzung mit diesen
latenten Unterstellungen, beginnen sie immer mehr, eine selbstbewusste Position zu
entwickeln. Sie stehen uUber den Dingen, sind sich vollends der Leistung, die sie als
Alleinerziehende vollbringen, bewusst und tragen den Stolz dariiber auch optimistisch
nach aullen. Sie wissen schliel3lich, dass sie es nicht zuletzt auch fur ihre Kinder tun.

»Was andere denken, ist mir eigentlich egal, ich zieh das jetzt so durch. Ich
mach’s ja nicht nur fir mich, sondern auch fir meine Kinder.*

,und ich empfinde dieses Wort ,alleinerziehend' dann aber auch als etwas,
worauf ich stolz sein kann. ...1*

»Nein, es gibt auch Menschen, die Kraft geben, die sagen: ,Toll, wow, Sie
machen das super, wie schaffst du das bloZ mit deinen 2 Kindern?* So, und das
puscht mich nach oben!*

»Man kénnte auch sagen: Der Stress ist schéner geworden.*

Die Mutter begreifen sich zunehmend als Gestalterinnen und weniger als Opfer oder
reine Managerinnen der Umstande, wenn diese auch weiterhin nicht im Geringsten in
ihrer Schwierigkeit zu unterschatzen sind.

,und jedes Problem und jede Hirde, die ich genommen habe, hat mich zu dem
Menschen gemacht, der ich jetzt bin. Ich sag’ mal Probleme sind da, um gel6st
zu werden.*

,Wir [die Kinder und ich] stehen mit beiden Beinen fest im Leben und kriegen
das auch super gut hin.*

5.3 Mentalitatsmuster alleinerziehender Mutter

Parallel zur Beschreibung eines idealtypischen Prozessmodells des Alleinerziehens
lassen sich drei unterschiedliche Mentalitatsmuster identifizieren, die sich hinsichtlich
der gelebten Alltagsformen, der Einstellungen bezuglich der Familien- und Erwerbs-
situation sowie entsprechender Bewertungen unterscheiden. Wie einleitend bereits
erwdhnt wurde, sind diese Differenzierungen nicht nur bedingt durch materielle und
soziale Ressourcen, sondern insbesondere auch durch das Verhéltnis zum Vater der
Kinder bzw. der Offenheit fir eine (neue) Partnerschaft.
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Typ A: Die partnerschaftsorientierten Perfektionistinnen

Kurzcharakterisierung

e Uberwiegend jiingere Frauen und/oder mit kleineren Kindern
e Trennungsphase ist abgeschlossen, liegt aber noch nicht lange zuruck

e Alleinerziehend sein wird als vorubergehende Situation betrachtet, die Hoffnung
auf eine neue Partnerschaft und ,vollstdndige”“ Familie mit Mutter und Vater ist
pragend

e Die sozialen Netzwerke sind nicht sonderlich ausgepragt, es fehlt an Zeit fur sich
selbst und eigene Interessen

e Der Kontakt zum Vater der Kinder ist vernunftbetont geregelt, er ibernimmt Ver-
antwortung und unterstitzt finanziell

e Arbeitssituation ist nicht optimal, wird als vorubergehendes Arrangement betrach-
tet, man erwartet Verbesserung

Lebenssituation, Alltagsorganisation und Erwerbstatigkeit

Mutter dieses Typs sind ambitioniert und familienorientiert, sie méchten viel Zeit mit
dem Kind bzw. den Kindern verbringen und diese Zeit gleichzeitig sinnvoll gestalten.
Die Kinder sind Lebensmittelpunkt und wichtigste Instanz bei anstehenden Entschei-
dungen (ob Beruf, Partnerschaft oder eigene Interessen).

Im Vordergrund steht der Anspruch, die vielfaltigen Alltagsanforderungen unter einen
Hut zu bringen — gerade weil man sich uberwiegend selbst in der Verantwortung sieht.

Diese Frauen haben haufig noch kleinere Kinder und/oder die Trennung liegt nicht lan-
ge zuruck und die damit verbundenen ,,.Schmerzen“ sind zum Teil noch nicht vollstan-
dig Uberwunden. Sie befinden sich in einer Orientierungsphase, in der sie vor allem
Entlastung suchen, ob nun durch Veranderungen im Rahmen ihrer Erwerbstéatigkeit
(mehr arbeiten, sich weiterbilden, Firmenwechsel aufgrund von Mobilitatseinschran-
kungen etc.), der Inanspruchnahme von Kinderbetreuung oder der aktiven Suche nach
einem neuen Partner — insgesamt verfolgen sie das Ziel, sich in der Gesellschaft noch
besser positionieren und behaupten zu wollen.

Die Netzwerke sind deutlich schwécher ausgepragt als bei den anderen beiden Typen,
die (ehemalige) Kernfamilie, Mutter und Schwiegermutter, aber auch der Ex-Partner
sind zentrale Anlaufstellen, auf die man sich gern und mdglichst umfassend verlassen
mochte. Teilweise ziehen diese Mutter deswegen auch um, wenn ihnen in ihrem bishe-
rigen Umfeld die notwendigen Netzwerke fehlen.
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Das Verhaltnis zum Vater der Kinder ist im Wesentlichen rational geregelt aus Uber-
zeugung der gemeinsamen Verantwortung fur die Kinder. Wenn die Initiative des Ex-
Partners nicht den Vorstellungen entspricht, fordern die Frauen diese selbstbewusst
ein. Dies gilt fur finanzielle Belange genauso wie fur zeitliche.

Die Freizeit der jungen Mutter ist knapp bemessen, Zeit fur Freunde hat man kaum,
eigene Aktivitaten kommen teilweise aufgrund des Alters der Kinder (noch) zu kurz
oder aber aufgrund von Inkompatibilitaten (zeitliches und mobilitatsbedingtes Unver-
einbarkeits-Konglomerat) von Erwerbstatigkeit, Kinderbetreuung und Eigeninteressen
(Freizeitaktivitaten, Weiterbildung etc.).

Die vielfaltigen Aufgaben, angefangen beim frihen Aufstehen, Fruhstiicken, Anziehen,
in die Kita / Schule bringen, kosten Kraft und viel Geduld. Pannen im ,Zeitmanage-
ment“ haben haufig direkte und sichtbare Konsequenzen, die unmittelbar benannt
werden: Probleme mit dem Arbeitgeber, Unmut in Kita und Schule. Die Mutter sind
sehr bemuht, solche Konflikte gar nicht erst entstehen zu lassen, d. h. unter keinen
Umstanden ,,unangenehm aufzufallen”. Sie haben sehr ambitionierte Checklisten (z. B.
Timesheets, To-do-Listen, Einkaufszettel etc.) auf deren Einhaltung sie peinlich genau
achten. Bei Unstimmigkeiten geraten sie schnell — teilweise bereits in vorauseilendem
Gehorsam — in eine Verteidigungshaltung. Als Mal3stab dienen Paarfamilien, die aller-
ings unter mutmallich einfacheren Bedingungen agieren kénnen (,,Dass die sich dann
manchmal noch beklagen, dass ihnen alles zu viel wird, das verstehe ich nicht, dabei
haben sie nur ein Kind und dann sogar noch einen Mann im Haus.").

Sind die Kinder schon etwas &lter und selbststandiger, lasst der Druck nach, da die
Kinder im Haushalt mithelfen kénnen und die intensive Betreuung der ersten Jahre
wegféllt. Die Kinder werden zunehmend eingespannt, haufig auch, um sich selbst flr
unliebsame Tatigkeiten zu motivieren.

»Also, ich muss sagen, um mich selber zu motivieren, spanne ich auch schon
mal mein Kind ein. Gewisse Dinge wie Wasche aufhangen, machen wir dann
auch schon mal gemeinsam, und dann ist es auch schon wieder ein Stick
leichter.*

Auch das Wochenende wird geplant und dient den Mittern neben Zeit mit ihren
Kindern insbesondere dazu, alle unerledigten oder durch ,Pannen“ verhinderten
angestrebten Dinge ,,nachzuholen“ (,,Am Sonntag will ich vor allem so viel wie mdglich
schaffen®).

Entsprechend stolz und erflllt ist man, einen langen, durchterminierten Tag gemeis-
tert zu haben. Ausgleich erreichen sie, indem sie sich Zeitrdume schaffen, in denen sie
ganz fur ihre Kinder da sind. Eigene Interessen werden, so gut es geht, mit den Inte-
ressen der Kinder verwoben:
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»Also, ich versuche das immer zu verbinden, mich mit meinem Kind zu
beschaftigen, Zeit mit ihr zu verbringen, und die Sachen zu machen, die ich
auch gerne mag. Das klappt eigentlich auch ganz gut. Es gibt auch bestimmte
Erwachsenenfilme, die das Kind gut gucken kann. Und dann guckt man z. B.
Heinz Ehrhardt oder Meg Ryan oder solche Geschichten und kann nebenbei
auch abschalten und sagen: ,Okay, [ ... ] das Kind ist glicklich, man ist selber
glucklich und dann ist gut.*

Konflikte entstehen immer dann, wenn Unvorhersehbares eintritt, da diesen Muttern
dann haufig die Flexibilitat fehlt, entsprechend schnell umdisponieren zu koénnen.
Geradezu symptomatisch ist die Situation, dass das Kind plotzlich wegen Krankheit,
Verletzung o. A. aus der Kita oder der Schule abgeholt werden muss, d. h. dass das
muhsam organisierte Konstrukt in sich zusammenfallt und die Akteure fehlen, die dies
kurzfristig auffangen kénnten. Hier besteht starke Abhangigkeit von der Unterstutzung
aus Verwandtschaft oder Freundeskreis und der Flexibilitait des Arbeitsgebers, die
langst nicht bei allen gegeben ist. Bevor man sich jedoch die ,BléRe* gibt und die
Arbeitszeit unterbricht, versucht man zunéachst, alle Hebel in Gang zu setzen und
Unterstitzung zu finden.

Flexible Arbeitszeiten, Teilzeittatigkeiten, bei denen nur in der Frihschicht gearbeitet
wird, helfen enorm, solche Fallstricke zu reduzieren. Die Nachmittage stehen dann im
gunstigen Fall den Kindern und gemeinsamen Aktivitaten — auch teilweise mit Unter-
stltzung durch Verwandte — zur Verfuigung, die vor allem gerne drauf3en in der Natur
gesucht werden. Je mehr diese Bedingungen gegeben sind, desto weniger sprechen
diese Mutter von Belastungen, sondern von ,,geregeltem Stress”.

Die Wahl der Erwerbstatigkeit ist zum groRten Teil durch die angestrebte Hohe des
Familieneinkommens bestimmt, weniger durch Motive wie z. B. Selbstverwirklichung,
Erweiterung des sozialen Umfelds oder durch Karriereerfolg. Teilweise haben diese
Mutter (altersbedingt) noch keine langere berufliche Erfahrung und Qualifikation und
hatten zum Zeitpunkt des beruflichen Wiedereinstiegs wenige Jobalternativen oder
sind mobilitatsbedingt zu weit von attraktiven Arbeitsstellen entfernt. Sie akzeptieren
daher — voribergehend - haufig schwierige Rahmenkonditionen (z. B. unginstige
Arbeitszeiten, ,,Aulenstellen®), um auf eigenen FufRen zu stehen und nicht auf 6ffent-
liche Hilfeleistungen (z. B. Hartz IV oder die unsicheren Unterhaltszahlungen des Ex-
Partners) angewiesen zu sein, denn Sicherheit und Stabilitat fur die Familie sind ihnen
wichtiger als die persodnlichen Karriereambitionen.

Diese Mutter winschen unisono, lieber etwas weniger zu arbeiten und dafir mehr Zeit
far die Bedurfnisse der Kinder zu haben. Dem stehen aber die finanziellen Notwendig-
keiten und Zwange entgegen. Hilft der Vater der Kinder durch verlassliche Unterhalts-
zahlungen oder auch durch Ubernahme der Kosten fur auRerordentliche Ausgaben wie
z. B. Schulausfllige, entspannt dies die Situation zumeist erheblich.
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»Also, ich wirde gerne nur 30 Stunden arbeiten, muss ich ganz ehrlich sagen.*

Mutter dieses Typs empfinden starke berufliche Unsicherheiten, sei es durch aktuelle
Beeintrachtigungen (zu geringes Gehalt, unflexible Arbeitszeiten) oder mdgliche nega-
tive Entwicklungen (keine Aufstiegsmoglichkeiten, keine Weiterbildungsoptionen).
Auch bei geplanter Berufsruckkehr bzw. moéglicher ,,Aufstockung” der Arbeitszeit ste-
hen zunéachst eventuelle Hindernisse im Zentrum, die vorab idealerweise geklart sind.

»Ich weil3 ja nicht, ob sie dann viel krank sein wird, wenn sie in die Kita kommt.
Es gibt ja welche, die sind da total anfallig. Das weil3 ich nicht, wie verstandnis-
voll mein Arbeitgeber dann ist. Wir werden schauen.*

Verstandnisvolle Arbeitgeber werden lobend hervorgehoben (besonders wichtig: Res-
pekt bei mdglichen ,,Zwischenfallen*), haufig wird jedoch von Erfahrungen indirekter
Erpressung berichtet. Mehrere Frauen haben erlebt, dass sie im Einstellungsgesprach
aktiv angesprochen hatten, dass sie alleinerziehend seien und dass dies in Notfallen zu
organisatorischen Engpassen flihren kdnne. Die Arbeitgeber betonten, dass dies kein
Problem sei, wirden aber doch bei der ersten Gelegenheit Druck austben. Da ein Job-
wechsel mit Zeitinvestition und Risiko verknupft ist, versucht man dann umso mehr,
zu funktionieren.

Entsprechend wichtig ist es diesen Muttern, sich weiterzubilden, um selbstbestimmter
agieren zu kénnen.

,Dass man auch wirklich mal wieder ein bisschen gefordert wird, dass man auch
sagt: Jetzt ist aber auch wieder mal gut, jetzt muss ich mal wieder ein bisschen
mein Gehirn anstrengen und ich habe auch echte Chancen verdient.*

Dies gestaltet sich aber haufig schwierig, da dies ebenso die Mobilisierung zuséatzlicher
Zeitressourcen im ohnehin engen Tagesablauf bedeuten wiirde. Zudem sehen sie sich
auch von anderen Akteuren schnell entmutigt (z. B. Arbeitsamt, s. ,Erwartungen an
familienpolitische Akteure®). Auch wahrgenommene strukturelle Ungerechtigkeiten for-
dern Wut und Fragezeichen, z. B. dass Miutter mit Partner haufig mindestens genauso
schnell einen Ganztagsbetreuungsplatz bekdmen, obwohl es doch bei ihnen weniger
dringend sei.

Das folgende — typische — Beispiel verdeutlicht zusatzlich die geringen Spielrdume fur
Umdispositionen und die Entwicklung neuer (beruflicher) Wege:

»,Im Moment ist es so, dass ich um halb acht das Haus verlasse, meine Tochter
in die Schule schicke, mich dann so weit fertig mache und bin dann abends um
sieben, halb acht zu Hause. Taglich. Und Sonnabend dann eben auch. Und
Sonnabend ist es so geregelt: Also zu ihrem Papa haben wir ein gutes Ver-
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haltnis nach der Trennung. Durch meine Branche muss ich eigentlich jeden
Sonnabend arbeiten. Dadurch ist sie freitags bis sonntags an jedem Wochen-
ende bei ihrem Papa oder bei Oma und Opa. Aber anders kann ich meine Arbeit
gar nicht machen, wenn das nicht ware am Wochenende. Und ich weil auch
nicht, wie sich das aktuell andern kénnte.*

Trotz erlebter Widrigkeiten und Einschrankungen sehen die Miutter dieses Typs das
Leben und insbesondere die kommenden Jahre positiv. Das Lebensmotto ist: ,Alles
wird gut“. Das Gluck liegt vor allem in der nahen Zukunft (wenn die Kinder etwas
groBer sind, ein besserer Job gefunden wurde, ein neuer Partner da ist etc.), momen-
tan hingegen fokussiert sich alles auf konkrete Entlastung und erfiullende Zeitinseln
mit dem Kind.

Familie, Partnerschaft und soziales Netzwerk

Das unterstitzende Netzwerk konzentriert sich vor allem auf die aktuelle (bzw. ehe-
malige) Kernfamilie. Besonders bedeutsam sind die eigenen Eltern und die des Vaters
der Kinder. Die Kinder verbringen viel Zeit mit Oma und Opa, die die Hol- und Bring-
dienste zur Kita, zur Schule und zum Nachmittagsprogramm (Sport, Musik, Freunde
besuchen) ubernehmen, damit die Mutter arbeiten gehen kann.

,Ja, wir haben immer sehr dicht beieinander gewohnt, und das war auch immer
sehr einfach: Mal stehen lassen und losgehen, Oma und Opa waren immer da.
Und es ist nichts passiert, es wurde immer fur Ordnung gesorgt.*

Diese Akteure gelten als ,,sichere Bank“, egal wie lange man arbeiten muss und auch
wenn das Kind spontan zum Ubernachtungsgast wird. Da dies besonders bequem ist
und kaum Absprachen und Diskussionen erfordert (,Die Tagesmutter will dann ja
immer gleich mehr Geld oder macht das gar nicht erst“), verzichtet man haufig auch
bewusst auf andere Betreuungsmoglichkeiten und nutzt die Betreuungsangebote der
GroReltern als Rundum-Sorglos-Paket (,,Eine Kita brauche ich zum Gluck nicht®).

Haufig helfen die Gromutter auch im Haushalt, z. B. bei der Blgelwéasche. Sie tun
dies gerne und geniel3en die Zeit, die sie mit ihren Enkelkindern verbringen kénnen.

»Ich bin immer total froh, wenn ich nach Hause komme und meine Mutter
meine ganze Blugelwéasche gemacht hat. Die sieht das von selbst. Wegen der
Leichtathletik meines Sohnes ist die Trommel jeden zweiten Tag voll. Wenn ich
dann nach Hause komme und die Bugelwésche ist fertig, das ist eine wahre
Unterstitzung.”

Das Netzwerk von Freunden und Gleichgesinnten ist nicht im gleichen MalRe ausge-
pragt, es fehlt die Zeit, Freundschaften aufzubauen und aufrechtzuerhalten — und
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teilweise auch die Notwendigkeit, wenn im Zentrum die gesicherte Betreuung der Kin-
der steht und diese durch die Grol3eltern abgedeckt ist.

Gerne wohnen Mitter dieses Typs im landlichen Raum aulRerhalb der Grol3stadte und
geniel3en dort das gesunde, grine Umfeld. Diese Wohnlage bedingt jedoch auch, dass
die Kontaktaufnahme oft nicht ganz leicht und die Auswahl an neuen Bekanntschaften
etwas kleiner und nicht unbedingt einfach ist. Nachbarn spielen eine ambivalente Rol-
le. Im gunstigen Fall sind sie verstandnisvoll und springen auch mal als Babysitter ein,
wenn die Mutter aus dem Haus ist. Mit diesen Kontakten ist man aber durchaus vor-
sichtig, da man Vorurteile wahnt und nicht in eine Falle tappen moéchte (,Nachher
erzahle ich etwas von mir und das wird mir dann zum Nachteil ausgelegt®).

So versucht man, Vorurteilen von vorneherein die Grundlage zu entziehen. Mit Eltern
aus Paarfamilien hat man trotzdem immer wieder Schwierigkeiten, fuhlt sich von
diesen nicht verstanden und akzeptiert (,,Die denken doch bestimmt, die kriegt nichts
auf die Reihe").

Diese Mitter haben trotz der erlebten Trennung nicht resigniert. Sie hoffen auf und
wunschen sich eine intakte Familie mit Vater, Mutter, Kindern, Heim und Garten und
glauben daran, dass dies fur sie Realitat wird. Sie sind offen gegenuber einem neuen
Partner, der dann auch Erziehungsverantwortung fir die bereits vorhandenen Kinder
Ubernehmen soll.

,Ich bin da altmodisch. Ich finde das toll — Vater, Mutter, Kind, Haus, Garten
von mir aus. Das finde ich schon schon.”

Aufgrund der Erfahrung einer gescheiterten Partnerschaft (manchmal sogar mehrerer)
stehen diese Frauen einer zukunftigen Partnerschaft nicht unreflektiert-idealistisch ge-
gentber, sondern wissen um die realen Schwierigkeiten, einen gemeinsamen Alltag
gut und glucklich zu meistern. Und trotzdem: Mutter dieses Typs zeichnet aus, dass
sie weiter an das grof3e Gluck glauben und auf den , Traumprinzen* hoffen. Daflr sind
sie bereit, es wenn notig mehrfach zu probieren, und geben zumindest den Traum
auch nach wiederholtem Scheitern nicht auf.

»lch hatte gerne noch ein zweites Kind, muss ich ehrlich sagen, aber dann in
einer richtigen Familie. Der Wunsch, noch mal fur sich eine kleine Familie auf-
bauen zu kdnnen, ist da. Aber, realistisch gesehen, mutet das schon an wie ein
kleines Wunder, aber diese Hoffnung aufgeben, mdchte ich nicht.”

»Ich bin eine Wiederholungstaterin, die immer noch an die grol3e Liebe glaubt.”

Zum Vater der Kinder haben diese Frauen mehrheitlich ein gutes Verhaltnis, er kim-
mert sich auch nach der Trennung weiterhin um die Kinder. Wenn nétig, drangt man
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ihn auch, ruft an, erinnert ihn an seine Verpflichtungen und fordert sie ein. Die Mutter
sind davon Uberzeugt, dass es fur die emotional gesunde Entwicklung der Kinder
auBerordentlich wichtig ist, den Vater gut zu kennen und Erlebnisse mit ihm zu teilen.
Auch wird der ménnlichen Bezugsperson ein hoher Stellenwert zugemessen, egal ob
fir Madchen oder Jungen. Hier ist naturlich zuerst der Vater gefragt, aber dieser
Aspekt kann auch auf einen neuen Partner Ubertragen werden. Es ist ihnen wichtig,
dass der Vater der Kinder unterstiutzend tétig ist und zumindest ab und an fur Entlas-
tung und zeitliche Freirdume sorgt. Insbesondere bei denjenigen Frauen, bei denen die
Trennung noch nicht lange zurickliegt, wiegt das Argument der gemeinsamen Verant-
wortung fur das Kind, der sich aus ihrer Sicht beide Partner zu stellen haben — in wel-
cher Form auch immer.

,Aber Kinder brauchen das, ein Kind braucht den Vater, das kann niemand
ersetzen.”

Auf Unterhaltszahlungen seitens des ehemaligen Partners bzw. des leiblichen Vaters
der Kinder legt man groRen Wert. Diese kommen entweder regelmafig als monatliche
Zahlungen, oder wenn dies nicht mdglich ist, erwartet man zumindest eine Beteiligung
an aufRerordentlichen Kosten wie z. B. Schulausfligen, Urlaub etc. und besonderen An-
schaffungen. Sollte der Vater versuchen, sich hiervor zu dricken, haben diese Frauen
keine Scheu, ihre Anspriiche bei Gericht einzufordern.

,»Also, ich musste den Vater auch erst einmal terrorisieren, weil er keine Zeit
hatte. Nach einem Jahr hat er mir den Kleinen abgenommen, aber nur an den
Tagen, an denen ich auch wirklich arbeiten musste. Das hat er so beibehalten.
An den Wochenenden, wo ich nicht arbeite, darf ich ja gar nicht seine Nummer
anrufen. Natdrlich rufe ich trotzdem an, wenn ich ihn brauche. Das ist mir egal.
Er ist der Vater, er hat das Kind mitproduziert, dann muss er nattrlich dafur
einstehen.”

Entsprechende Unzuverlassigkeiten erzeugen groRen Unmut, fihren aber nicht unbe-
dingt dazu, es nicht erneut zu versuchen.

»Ich wurde oft aus dem Kindergarten angerufen, die mir dann sagten: ,Ihr Ex-
Mann ist nicht gekommen, um lhre Tochter abzuholen.‘ Ich habe ihn aber
immer und immer wieder an seine Aufgaben erinnert.”

Fur eine neue Partnerschaft erhofft man sich einen Mann, der den Kindern gegentber
aufgeschlossen ist, sie akzeptiert und liebt und mit der Zeit dann auch (Erziehungs-)
Verantwortung ubernimmt. Ganz wichtig ist, dass diese Akzeptanz und Zuneigung auf
Gegenseitigkeit beruht, d. h. der neue Partner muss vor allem durch das Kind akzep-
tiert sein. Potenzielle neue Partner werden entsprechend genau geprift, dies betrifft
nicht nur den Umgang mit dem Kind selbst, sondern auch den gesamten Lebensstil
und damit den Vorbildcharakter, den dieser als moglicher Vater haben kdnnte.
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»und der war eigentlich auch total nett, aber der hat standig am Computer
gehangen, das war auch nichts und das ware auch nichts fur meinen Sohn
gewesen, finde ich.”

Analog dazu bleiben manche Frauen aber auch langer bei einem (neuen) Partner, so-
bald das Kind diesen akzeptiert, auch wenn sie selbst sich unter Umstanden langst
getrennt hatten.

Bei kleinen Kindern setzen die Mutter darauf, dass eine neue Partnerschaft den durch
die Trennung vom leiblichen Vater erlebten Verlust kompensiert und der neue Partner
dann auch ein ,,neuer Vater“ wird. Einen Konflikt zwischen leiblichem Vater und neuem
Partner erwarten diese Frauen eher nicht. Man lasst sich aber Zeit, bevor man die Fa-
milie neu zusammensetzt, um die besten Voraussetzungen fur eine dauerhafte Verbin-
dung zu schaffen.

»Bei uns war das relativ. Er war zweieinhalb, knapp drei. Also, man holt ihn sich
ja nicht gleich ins Haus. Aber fur uns stand das gleich fest, so. Und da kam das
von ganz alleine: Nach einem viertel, halben Jahr hat er gleich Papa zu ihm
gesagt, das hat super gepasst, ja.*

Bewertung der Situation des ,,Alleinerziehens*

Alleinerziehend zu sein ist kein Wunschzustand — nicht fir sich selbst, nicht fur die
Kinder. In diese Situation ist man geraten — unabhangig davon, ob man sich selbst ge-
trennt hat oder die Initiative vom Partner ausging, aber sie wird nicht als langfristig
oder endglltig angesehen. Diese Frauen winschen sich eine ,vollstandige“ Familie, in
der alle Mitglieder klare Funktionen haben und gemeinsam in einem harmonischen Zu-
sammenhang leben.

Sie haben diese Familienform somit nicht angestrebt, aber sie verzweifeln auch nicht
daran. Stattdessen lassen sie sich von der Hoffnung tragen, dass der richtige Partner
noch kommen wird bzw. sie ihn finden werden und eine weitere Chance erhalten, eine
Familie zu grinden und in ruhigere Fahrwasser zu gelangen. Bis dahin blicken sie nach
vorn und konzentrieren sich auf die Aufgaben der Gegenwart und die alltaglichen Be-
lange und versuchen, allen Aufgaben und Notwendigkeiten (insbesondere der Kinder)
so gut es geht gerecht zu werden. Diese Frauen trotzen den Widrigkeiten in der siche-
ren Uberzeugung: Es kommen auch wieder bessere Zeiten.

Widrigkeiten sind vor allem durch externe Faktoren bestimmt, dazu gehdren die Ar-
beitssituation, fehlende oder unzuverlassige Unterstitzung und potenzielle Benach-
teiligung von Alleinerziehenden bzw. Vorurteile, denen sie sich ausgesetzt sehen.

Sie beobachten und sondieren Wahrnehmungen anderer sehr genau und reagieren
sensibler und defensiver als die anderen zwei Typen von Alleinerziehenden.
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»Weil ich jung bin, denkt jeder, ich bin zu bléd — aber wir wollten dieses Kind,
auch wenn nicht klar war, ob wir zusammenbleiben*

Neben Verteidigungsstrategien setzt man auf bewusstes Ignorieren (,,Das muss mich
nicht interessieren*), verbunden — auch hier — mit der Zuversicht, dass sich alles zum
Guten wenden wird. Steht man, z. B. in landlichen Regionen, im Fokus des Interesses,
vermutet man durchaus robust, dass der ,Kriegsschauplatz* bald wieder ein anderer
sein wird.

»Jetzt bin ich grad sowieso nicht mehr interessant, weil namlich die Nachbarn
nun ihr Haus verkaufen muissen. Das bietet dann mehr Gesprachsstoff.*

Auch mogliche negative Konsequenzen fur das Kind spielen hierbei eine Rolle, man
mdachte nicht, dass das Kind als ,,Mamakind“ oder wahlweise — wenn es haufig extern
betreut wird — als ,,Hortkind“ bezeichnet wird.

Jenseits mutmallicher Zuschreibungen von auf3en empfindet man teilweise aber auch
Traurigkeit, den Kindern das personlich angestrebte Familienmodell nicht vorleben zu
kdénnen.

»Was ich aber ganz wichtig finde bei meinen Jungs: Es ist so schade, dass sie es
nicht miterleben, diese Partnerschaft, die man miteinander fuhrt. Ich bin kein
Scheidungskind und habe eine schéne Kindheit gehabt. Mein Vater hat sich
auch viel eingebracht im Haushalt. Und das meinen zwei Jungs nicht vorleben
zu kdénnen, das finde ich eigentlich sehr schade.”

Indirekt furchten sie auch, dass ihre Kinder dadurch Nachteile erleiden, nicht nur im
Hinblick auf eine eigene spatere Partnerschaft, sondern auch im aktuellen Alltag. Ver-
teilt sich die Aufmerksamkeit auf zwei Bezugspersonen, so ist dies nicht nur fur die
Eltern, sondern auch fur die Kinder entspannter. Sie mussen sich nicht komplett auf
eine Person verlassen, sondern kénnen darauf vertrauen, dass jemand fur sie da ist,
wenn der Mutter etwas passiert. Diese fordert aus ihrer Sicht bei den Kindern das Ge-
fuhl von Sicherheit und Stabilitat.

Die Miutter betonen auch den Wunsch der Kinder nach einem Vater, der sie teilweise
bedriuckt und zu schlechtem Gewissen flhrt.

»Meine Tochter hat zu mir gesagt mit 14: ‘Ja du bist doch schuld, dass wir nicht
mehr zu viert sind.‘ Dieses Vierer-Ding war fur sie immer vollkommener, ganz
komisch.*

51



Kapitel V A Inhalt 4 zurick weiter »

,Das ist der Ur-Instinkt in uns allen: dieses Bedirfnis, einen Partner zu finden,
den zweiten Teil. Die Kinder suchen dieses Vollkommene. Und ich finde es auch
gut, dass der da ist.”
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Typ B: Die flexiblen Pragmatikerinnen

Kurzcharakterisierung

e Haufig mit Kindern ab Kindergartenalter

e Trennung vom Vater der Kinder ist schon langer vorbei, oft aber sporadischer bis
freundschaftlicher Kontakt

e Reagieren flexibel auf die alltdglichen Anforderungen und entscheiden pragmatisch

e Sehen sich prinzipiell in der Lage, selbststandig eine Familie zu versorgen, nehmen
aber gern Unterstitzung an

e Haben Interesse an neuem Partner und sind offen fur unterschiedliche Mdoglich-
keiten der Verantwortungsverteilung

e Gutes soziales Netzwerk (Familie und Freunde)

e Gute Arbeitsbedingungen

Lebenssituation, Alltagsorganisation und Arbeit

Mutter dieses Typs sind pragmatisch, bodenstandig und freiheitsliebend. Sie nehmen
und haben ihr Leben selbst in der Hand und gehen Uberwiegend spielerisch mit den
Unwégbarkeiten des Lebens um. Auch diese Mutter haben sich das Familienleben zu-
meist anders vorgestellt, nur wenige wollten von vornherein alleinerziehend sein.
Allerdings sehen sie gleichzeitig — vor allem mit zunehmendem Alter — die Vorzuge
dieser Familienform. Dies liegt auch darin begrindet, dass sie Uber ein gutes Netzwerk
verfugen, das nicht nur den engeren Familienkreis, sondern auch Freunde, weitere
Verwandte und Kollegen umfasst.

Sie haben gelernt, im Alltag klare Prioritdten zu setzen und sehen gerade darin ihre
eigene Starke. lhre Lebenssituation schétzen sie realistisch ein, weder Negatives noch
Positives wird ausgeblendet, denn alles hat seine Berechtigung. Schwierige Phasen
deuten sie retrospektiv niichtern als Erfahrung, die zu ihrer Personlichkeitsentwicklung
beigetragen haben. Das Leben findet aber vor allem im Hier und Jetzt statt — Vergan-
genes ist vergangen und allzu weit kann man ohnehin nicht in die Zukunft blicken.

Die Trennung vom Vater der Kinder ist meistens schon etwas langer her, zumindest
aber sind etwaige Trennungsschmerzen verheilt. Alternativ finden sich hier auch sog.
,On-/0Off-Beziehungen®, in denen nicht gemeinsam gelebt wird, aber doch ein enger
Draht bzw. ein partnerschaftliches Verhéltnis besteht. Wichtig ist diesen Frauen vor
allem die freie personliche Entfaltung, was auch impliziert, dass eine Beziehung zu
jeder Zeit aus freien Stuicken gelebt wird, was schlieBlich auch dem Wohle des Kindes
dient.
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»,Die Ehe ist ja dieses ,Nicht-aus-freien-Stucken-miteinander-verbunden-sein‘.
Letztlich geht es aber ja um den Menschen an sich, was will er in seinem Leben
noch machen. Das kann man ja dem Mann nicht verbieten, dass er sich noch
eine Freundin suchen will.*

Sie erfullen daher eigenverantwortlich ihre selbst definierten Anspriuche, fur sich und
die Kinder sorgen zu kdnnen. Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren, halt dabei
stdndig neue Herausforderungen bereit. Die Betreuung stets zu managen — insbeson-
dere bei auReralltaglichen Ereignissen wie Krankheit der Kinder oder spontanen Uber-
stunden auf der Arbeit — erfordert einen hohen Organisationsaufwand. Gleichzeitig
moéchten sie ihren Kindern moglichst viel ermdglichen. Gezielte Foérderung, sei es
durch sportliche oder musische Aktivitaten oder die gemeinsame Erledigung der Haus-
aufgaben, ist fur sie von hoher Bedeutung, auch wenn dies dazu fuhrt, dass die Tage
etwas langer sind. Sie erleben weniger Stress in Form von Uberforderung, sondern in
Form von Zeitknappheit — man hétte gerne mehr gemeinsame Zeit und ist traurig,
wenn der Tag zu schnell voribergeht.

»Bei uns ist das so: Mein Sohn spielt FuRball, montags, mittwochs, freitags —
meine Tochter zweimal Leichtathletik, dienstags und donnerstags. Wir kommen
dann so um sieben nach Hause, und dann missen sie Hausaufgaben machen,
weil sie die nicht unbedingt gemacht haben. Und dann koche ich, und dann ist
der Tag auch schon meistens voruber, die Zeit geht so schnell und ich finde das
Zu wenig.“

Trotz vielfaltiger Unterstitzung durch andere sind sie sich bewusst, dass sie die Ver-
antwortung ganz alleine tragen und dabei trotzdem nicht ,,schwécheln* durfen, da das
Kind dies sofort merken wirde. Doch die Liebe zu und von ihren Kindern, die Freude
mit ihnen Zeit zu verbringen, ist tagliche Belohnung. Wenn es Dinge gibt, die sie
selbst ihrem Kind nicht ermoéglichen kénnen, sind sie erfinderisch. Reicht beispiels-
weise das Geld oder die Zeit nicht fur einen Urlaub, dann muss man eben das Kind
»,bei Freunden mit verreisen lassen”. Das Verhéltnis zu den Kindern ist sehr eng und
die Mutter berichten von vielen emotionalen Momenten im Alltag. Die Abende und die
Wochenenden nutzen sie gezielt fUr gemeinsame Aktivitdten. Gerade aus alltaglichen
Ritualen wird Kraft geschopft.

,Diese Dreiviertelstunde, wo wir zusammen Mittag essen, das ist ein sehr
schéner Moment, der ist mir sehr heilig. So, dass man diese Stunde halt fur
sich hat, um das Neueste zu besprechen. Das ist mir wichtig.*

Gleichzeitig ist diesen Muttern wichtig, ihre Kinder frih zur Selbstandigkeit zu erzie-
hen, nicht zuletzt auch, um eigene Freiraume zurick zu gewinnen.

»Na, ich wirde mal sagen, meine sind relativ selbststandig. Frihstick machen
sie sich selber, sie packen sich ihrs auch selber ein, weil diese ewige Fragerei
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,Was willst Du heute haben?* — Ich packe ja grundsatzlich das Verkehrte ein.
Also sollen sie es sich selber machen, sie haben die Verantwortung, und wer
sein Frihstick vergisst, der muss halt hungern.”

Auch in die Haushaltsfuhrung werden die Kinder frih eingebunden und bestimmte
kleine Aufgaben (Brotchen holen, Mull runterbringen etc.) nicht nur eingefordert, um
dem Kind bestimmte Dinge beizubringen, sondern auch, um auf das partnerschaftliche
Prinzip der Gegenseitigkeit zu pochen: ,,Machst du nichts fir mich, mach ich nichts fur
dich.” Damit einher geht das Prinzip des ,Loslassen-Kénnens®. Diese Frauen haben
realisiert, dass sie selbst nur Freiraume gewinnen kénnen, wenn sie ab einem be-
stimmten Alter der Kinder darauf vertrauen, dass ,schon alles gut gehen wird“. Sie
betonen, dass sie — im Gegensatz zu Muttern in Paarfamilien — Uber deutlich weniger
zeitliche (oder personelle) Ressourcen verfiigen, standig zu kontrollieren, ob die Haus-
aufgaben richtig erledigt sind oder der Ranzen ordentlich gepackt ist. Sie bemerken
aber auch, dass dies ebenso Vorteile bringt, zumeist sehr gut funktioniert und sie auch
stolz darauf sind, dass ihr Kind sehr viel allein schafft und sie selbst dadurch Entlas-
tung verspuren.

»Das klappt einwandfrei. Die gehen halt los, sammeln im Dorf weitere Kinder
ein und fahren zusammen mit dem Bus — den Stress mach ich mir nicht, die
selbst zur Schule zu bringen.*

Auch in der gesamten Tagesgestaltung wird viel Wert auf Eigenstandigkeit der einzel-
nen Familienmitglieder gelegt und die jeweiligen Tagesrhythmen flexibel angepasst,
ohne sich bestimmen Normen zu unterwerfen.

,Morgens um 6 vorkochen, das mache ich nicht. Ich koche abends warm und je
nachdem, ob wir dann was zu besprechen haben, essen wir gemeinsam in der
Kiche, ansonsten kriegt jeder seinen Teller zu seiner Tatigkeit — Computer,
Lesen, was auch immer. Das hat sich als gut erwiesen.*

Zwischen Kindererziehung, Haushaltsfuhrung und Vollzeitjob bemuihen sie sich, auch
gentgend Zeit zum Abschalten und fir sich selbst zu finden. Das gelingt ihnen aber
nicht immer — umso mehr suchen sie nach Mdglichkeiten fur kleine Auszeiten, die sehr
bewusst gestaltet und genossen werden. Dann lasst man sich von nichts mehr stéren,
schaltet Fernseher, Telefon und selbst einfach komplett ab.

,»FUr mich ist es das Grof3te, wenn beide Jungs weg sind — das ist auch schoén.
Wenn ich dann ganz alleine fur mich bin, dann lasse ich mir Badewasser ein.
und wenn ich denn weil}, es geht nicht die Tur auf — das ist fantastisch, das ist
far mich pure Erholung.*
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Diese Mutter arbeiten h&ufig in Vollzeit und verfugen uUber relativ gute Arbeitsverhalt-
nisse in Berufen, die sie erlernt haben und die ihnen Freude bereiten. Entsprechend
wichtig ist ihnen die Erwerbstatigkeit: Sie haben und formulieren daher klare Anspri-
che an Arbeitsbedingungen, die sie gezielt einfordern und verhandeln. Von elementa-
rer Bedeutung ist dabei die Flexibilitat von Arbeitszeiten. Idealerweise gibt es ein Zeit-
kontingent oder ein bestimmtes Ergebnis, das erzielt werden muss, wobei einem
selbst Uberlassen bleiben sollte, wie man dieses gestaltet. Realiter sind die meisten
Mutter in Angestelltenverhéltnissen mit den Ublichen Blrozeiten; aber man erwartet
auch hier, dass es heute selbstverstandlich ist — insbesondere in modernen Dienstleis-
tungsberufen —, in dringenden Féllen auch mal friher zu gehen und die Zeit dann ent-
sprechend nachzuarbeiten.

Auch ein genereller Respekt seitens des Arbeitgebers wird erwartet bzw. positiv er-
wahnt, wenn dies der Fall ist. Fur das Selbstverstdndnis als Mutter ist ihnen wichtig,
ihr Kind nicht ,,verleugnen® zu mussen, sondern darauf stolz sein zu durfen.

S0, und das lasst sich alles toll koordinieren: Ich durfte meine Kinder bis jetzt
auch immer mit auf Arbeit nehmen. Die kommen auch vorbei, wenn irgendwas
doll driickt, und so. Also, ich habe einen tollen Chef, ich kann es nicht anders
sagen — der ist allerdings auch eine Frau.“

Als generelle Strategie, um im Erwerbsleben dauerhaft Ful3 zu fassen, werden Ehr-
lichkeit und Transparenz angefuhrt. Man solle am besten gleich beschreiben, wie die
Situation sei und Bedurfnisse, aber auch Bereitschaften klar kommunizieren. Sobald
man Ehrlichkeit zeige, wiurde einem ,,die Hand gereicht”.

Leider war diese Strategie nicht immer von Erfolg gekrént, was aber nicht dazu
gefuhrt hat, von diesem Vorgehen abzuweichen. Lieber nehmen sie (wiederholt) den
Aufwand und das Risiko auf sich, einen neuen Job zu suchen.

»In einer Rechtsanwaltskanzlei ist es ja so, dass man im Grunde mit dem An-
walt verheiratet sein muss, weil Uberstunden normal sind. Und dadurch, dass
ich allein war — es gab auch keine Grof3eltern und nichts — habe ich mich regel-
mafRig mit meinen Chefs angelegt und dann auch gekiundigt. Die waren sehr
unverschamt, die wussten, dass ich alleinerziehend bin. Fir mich waren aber
immer an erster Stelle meine Familie und meine Kinder. Deshalb ist mein
Lebenslauf auch schon dementsprechend lang.”

In Bezug auf ihre Zukunft sind sie realistisch. Weder plagen sie Angste, noch verfallen
sie in freischwebenden Optimismus. Die Lebensplanung orientiert sich an den jeweils
verfugbaren Chancen und Ressourcen und wird immer mal wieder neu ausgerichtet.
Diese Mutter haben viele Projekte im Kopf und sind bereit, sich immer wieder neu in
Anforderungen einzuarbeiten und neue Dinge zu lernen. Sie warten nicht ab, bis sich
ein Fenster hierfur auftut, sondern ergreifen die Gelegenheit, wenn sie sich bietet,
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auch wenn dies (vorubergehend) einen Verzicht bedeuten wirde. Solange es dem
Kind dabei gut geht und man selbst zufrieden ist, wird sich eine Losung finden.

»-Man hat ja auch noch eigene Ziele. Man will ja nicht auf der Strecke bleiben.*

»Ich bin so ziemlich kontrar: Je nach Tagesverfassung habe ich zwei verschie-
dene Wege, in die ich tendiere — entweder wirde ich von dem Beruf wieder
gerne gehen und eine Aufstiegsqualifikation machen, oder ich wiirde mich mit
weniger Geld zufrieden geben und einen Laden aufmachen, wo meine Kinder
rein- und rausgehen kénnen — ein Café, ein Restaurant, was auch immer.
Einfach, dass man ,0Open house* hat, so als Treffpunkt fur alle. Ich wirde sogar
auf Geld verzichten, um diesen Luxus zu haben.*

Familie, Partnerschaft und soziales Netzwerk

Alleinerziehende dieses Typs verfiigen meistens Uber ein gutes soziales Netzwerk,
welches sowohl Verwandte als auch Freunde umfasst. Sie haben ein Gespur dafur, un-
terstutzende Personen zu suchen und zu finden, mit denen sie Aufgaben teilen. Hierftr
werden auch unkonventionelle Wege beschritten, z. B. der Aufbau eines Online-
Forums fir flexible Babysitterdienste.

Auch hier ist das Prinzip des Gebens und Nehmens von Bedeutung. Hilfe wird weniger
einseitig eingefordert, sondern basiert auf Gegenseitigkeit. Wichtig ist diesen Muttern,
dass das Kind mehrere Bezugspersonen hat; selbst wenn die Unterstitzung durch die
eigenen Eltern madglich ist, wirde man sich nie komplett darauf verlassen. Daher ach-
ten sie sehr — unabhangig von der privaten Unterstitzung bei der Kinderbetreuung —
auf den sozialen Austausch mit Gleichaltrigen. Kita und Kindergarten sind daher von
enormer Bedeutung, selbst wenn die Bedingungen nicht ideal sind. Hier missen sich
die Kinder anderen Gepflogenheiten anpassen, bekdmen auch mal einen Stups und
wirden dann notwendigerweise auch essen, was auf den Tisch kommt.

Bei kleineren Kindern werden die Verwandten gerne und héufig zur Betreuung der Kin-
der eingespannt — sofern es ihnen raumlich und zeitlich méglich ist und die entspre-
chenden Bereitschaften da sind.

»Meine Mutter ist so ein ,Mal-gucken-ob-ich-Lust-habe' — Typ. Wenn sie Lange-
weile hat, sitzt sie vor der Tur. Aber wenn sie keine Lust hat, kdnnen wir auf sie
warten. Von einer (Gro3-)Mutter erwarte ich das eigentlich, das ist ja die Kur -
weil sie ja nicht die doofen Sachen wie Wasche etc. zu erledigen hat und nur
mit dem Kind spielen muss. Die Pflicht hangt ja bei mir. Also, wenn ich Oma
bin, ich weil} jetzt schon, was ich mache.*

Diese Mutter greifen durchaus auch mal auf die Nachbarn zurtick und bitten diese, ein
Auge auf die Kinder zu werfen, wenn doch mal etwas dazwischen kommt. Ohnehin ist
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man der Auffassung, dass heute alles sehr viel einfacher ist und man durch die moder-
nen Kommunikationstechnologien (Uber die ihre Kinder haufig schon frih verfligen)
vielfaltige Méglichkeiten hat, mit dem Kind in Kontakt zu sein und bestimmte Dinge zu
klaren (,,Die muss man doch nicht mehr so an die Leine nehmen®). Haufig teilen sie
mit befreundeten Muttern die Betreuung der Kinder ganz bewusst auf: An einem Tag
schlafen die Kinder bei der einen Mutter, am folgenden bei der anderen.

»Ich habe eigentlich zwei halbe S6hne, das ist so eine Einheit, entweder sie sind
dort oder sie sind hier.”

Auch der Freundeskreis steht diesen Alleinerziehenden tatkraftig zur Seite. Teilweise
nehmen méannliche Bekannte der Mutter oder auch ein Onkel zeitweise eine ,Vater-
Rolle* ein.

»Ich habe den gewissen Vorteil, dass ich eben auch viele Bekannte habe, die
dann halt mal da sind, wenn der Grol3e mal eben ein Jungenproblem hat. Oder
dass altere Bruder von Freunden da sind.*

Der Kontakt zum leiblichen Vater ist in den meisten Fallen gut, teilweise sogar freund-
schaftlich. Haufig gibt es klare Rhythmen und Zeiten, in denen die Kinder beim Vater
sind (jedes 2. Wochenende, jeden Mittwoch, jede Woche im Wechsel etc.). Die Ab-
sprachen funktionieren gut und die Kinder freuen sich auf ihren Vater. Fir die Mutter
ist dies ebenso mit FreirAumen fur eigene Aktivitaten verknupft.

»Bei mir sind die Kinder eine Woche beim Vater und eine Woche bei mir. Wir
reden aber nicht so viel miteinander, nur das Nétigste, weil er beleidigt ist, weil
ich diejenige war, die gegangen ist — und da ist er in so einem bléden Film
hangen geblieben.”

Teilweise bewegen sich die Beziehungen durchaus auch in einem Schwebezustand.

»Wir trennen uns konsequent seit sieben Jahren. Immer mal wieder. Er hat
noch nie bei uns gewohnt. Er durfte mal bleiben, mal eine Stunde, mal ein
bisschen langer. Wir passen so rein menschlich Gberhaupt gar nicht, aber er
macht absolut gute Kinder, und deswegen habe ich gedacht: Warum soll ich
einen anderen nehmen, wenn ich doch den gleichen nehmen kann?!*

In den Féllen, wo der Kontakt nicht funktioniert, fordert man diesen nicht ein, sondern
versucht, einen anderen Weg zu gehen — lieber neu orientieren als kontinuierlich zu
streiten und damit auch das Kind zu belasten. Diese Freiheit wird dem Vater genauso
zugestanden.
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,,Ich kann mich nicht auf der einen Seite von meinem Mann trennen und ihm
dann noch in irgendeiner Form sein weiteres Leben versauen.*

Diese Mutter stehen einem neuen Partner offen und entspannt gegeniber. Basierend
auf ihren Erfahrungen sind sie (inzwischen) zu realistisch, um den , Traumprinzen* zu
suchen — aber keinesfalls sind sie generell negativ gegeniber Mannern eingestellt.
Wenn sie jemanden kennenlernen und es gut funktioniert, waren sie nach einiger Zeit
durchaus bereit, auch Erziehungsverantwortung abzugeben — vor allem, wenn die Kin-
der noch kleiner sind. Wichtig ist ihnen, dass der Mann mit beiden Beinen im Leben
steht und nicht im Laufe der Beziehung zum weiteren Kind mutiert. Hilfe beim Fami-
lienmanagement von méannlicher Seite begriufien sie durchaus.

»Also diese Traumvorstellung, die ich mit 25 hatte — der Mann fur ewig und
tralala — das habe ich nicht mehr.*

»Toll ware ein Partner, der einem bestimmte Sachen abnimmt und in
schwierigen Situationen in der Lage ist, sich durchzusetzen und nicht abhaut.*

Alleinerziehende dieses Typus treten einem neuen Partner gegeniber sehr selbstbe-
wusst auf und versuchen nicht, ihr Glick zu erzwingen. Auch wirden sie sich in einer
Beziehung nicht unter Druck setzen (lassen).

Das Wissen, ihr Leben auch ohne Partner fest im Griff zu haben, macht sie stark und
gibt ihnen Kraft, denn: Auch ohne Partner flhlen sie sich als Mensch und Mutter nicht
defizitar. Ferner bezweifeln sie ohnehin den schénen Schein von Familien mit
Paareltern:

,,Bilderbuchfamilie? Das ist immer mehr Schein als Sein!*

Diese Frauen wunschen sich, dass sich alles normal und harmonisch entwickelt und
man einander nicht mit vorgefertigten Konzepten begegnet (,,Erstmal erwartet man
gar nichts von einem neuen Mann“). Zwar sehen sie sich teilweise in der Klemme,
wenn z. B. der Kontakt zum leiblichen Vater noch sehr eng ist und ein neuer Partner
die Vaterrolle mehr und mehr annimmt; letztlich setzen sie aber darauf, dass sich alles
einspielt und sich eine L6sung finden wird. Klare Regeln, wie etwas zu sein hat, gibt es
ohnehin nicht.

,Hauptsache ein guter Freund, das ist ja auch so eine Art Vaterersatz, ich
wurde mal sagen, eine Patchworkfamilie ist auch nichts anderes als eine
richtige Familie, wo fangt das denn an, ab wann ist man Vater?“
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Bewertung der Situation des ,,Alleinerziehens**

Familie ist fur diese Mutter ein flexibles Beziehungssystem, das aus gegenseitigem
Geben und Nehmen — und vor allem — vielen verschiedenen Akteuren besteht.

Mutter dieses Typs haben sich mit ihrer Lebenssituation gut arrangiert, sind aber
gleichzeitig offen fur Veranderungen, ob durch einen Umzug, einen neuen Partner,
einen neuen Job oder ein weiteres Kind. Den alltdglichen Herausforderungen begegnen
sie sowohl mit hoher ,Managementkompetenz* als auch mit Gelassenheit. Aufgrund
ihres guten sozialen Netzwerkes haben sie verschiedene , Anlaufstellen”, die mit Rat
und Tat zur Seite stehen. Durch die Erfahrung, alleinerziehend zu sein, haben sie
Selbstbewusstsein gewonnen und sind zuversichtlich, auch kinftige, schwierige
Situationen gut meistern zu kénnen.*

»lch fahre ein kleines Familienunternehmen, erfolgreich.”

Alleinerziehend zu sein, bedeutet fur sie — trotz aller Unterstiutzung —, die wesentlichen
Entscheidungen alleine zu treffen. Sie sehen zwar die Vorteile, wie beispielsweise die
dadurch vermiedenen Auseinandersetzungen mit einem Partner, wirden sich aber
durchaus im Alltag gern durch eine zweite Meinung riuckversichern und Verantwortung
teilen.

Im Alltag fihlen sich diese Miutter dennoch zuweilen mit Vorurteilen konfrontiert.
Selbstbewusst stellen sie sich diesen Zuschreibungen und stellen im Gegenzug die
angeblich ,heile Welt* von Paareltern in Frage.

»Ich finde das immer so schlimm, dass das von den Leuten immer so als MaR3-
stab genommen wird: Nach aufRen hin den Status Haus, Hof, Kinder. Aber
meistens ist es so, dass es gerade bei denen oft nicht funktioniert.*

»Womit ich Schwierigkeiten habe, sind die Leute, die sich von der Gesellschaft
ein Klischee, einen Trichter aufsetzen lassen: So muss das Ganze funktionieren.
Die einfach diese Gesellschaftsdiinkel haben. Es gibt wirklich Leute, die sagen,
in der Gesellschaft hast du nach Plan A zu funktionieren, und so funktioniere ich
nun mal nicht. Aber meine Eltern sind auch so: Was sollen die Leute blof3 von
dir denken?!*

Alleinerziehend zu sein, kostet Kraft und verursacht viel Stress. Wenn es dann in der
Partnerschaft nicht klappt, kostet das zusatzliche Energien, die man besser fur andere
Dinge einsetzen kann. Aus Perspektive dieser Mutter kann es daher durchaus auch
ressourcenschonend sein, alleine zu erziehen: In der Zeit, in der andere Paare noch
diskutieren, was sie einkaufen, steht bei ihnen das Essen bereits auf dem Tisch.
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Vor allem im beruflichen Bereich sehen sich Alleinerziehende dieses Typus Vorurteilen
gegenluber ausgesetzt. Es werde unterstellt, dass eine Alleinerziehende haufiger bei
Krankheit des Kindes ausfalle als eine Frau mit Partner - obwohl bei Krankheit eines
Kindes von Paareltern auch nicht der Vollzeit beschaftigte Vater zu Hause bleiben wur-
de. Benachteiligungen begegnen diese Mutter pragmatisch, indem sie solche Situa-
tionen ironisch kommentieren, sich zur Wehr setzen oder im Ernstfall einen neuen
Arbeitsplatz suchen.

Gleiches gilt fur die Betreuung der Kinder. Man will sich weder entschuldigen noch
rechtfertigen missen, wenn man das Kind etwas spater abholen kommt. Man erwartet
Entgegenkommen und Verstédndnis, schliellich zeigt man selbst auch durchgehend
vollen Einsatz.

Wichtig ist den Miuttern, dass ihre Kinder trotz aller Flexibilitat im Akteursnetzwerk
eine oder mehrere mannliche Bezugspersonen haben. Dies muss nicht zwangslaufig
der leibliche Vater sein. Jedoch sind sie Uberzeugt, dass sie selbst nicht alle Rollen
Ubernehmen koénnen und achten sehr darauf, dass im Freundes- und Familienkreis
auch entsprechende Kontakte gepflegt werden.

»ES gibt nattrlich Tage, an denen man denkt, es wére mit Partner wesentlich
einfacher zu handeln. Aber wir managen das jetzt halt ohne. Und fur alles
Mannliche muss Opa eben halt herhalten.”

»lch finde schon, dass es wichtig ist, dass man auch eine mannliche Bezugs-
person auch firs Kind hat. Ganz einfach aus dem Grund: es ist eine wahnsin-
nige innere Zerrissenheit. Du musst immer ,bad guy*‘ und ,good guy’ spielen,
und manchmal weil3t du eigentlich nicht, wer bist du jetzt eigentlich. Und dann
hast du eine eigene Wahrnehmung, und das Kind nutzt diese Chance natirlich
wahnsinnig aus. Und das sind so Situationen, wo du noch mal Verstéarkung
sozusagen brauchst. Es gibt so Sachen, wo ich einfach angstlicher bin, und wo
ich sage, das kriegt jemand anders besser hin als ich.“
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Typ C: Die souveranen Realistinnen

Kurzcharakterisierung

e Haufig bereits groRere Kinder

e Trennung vom Vater der Kinder ist schon ladnger vorbei und es besteht zumeist
kein Kontakt

e Alleinerziehen ist Teil des Selbstkonzepts; aktuell wenig Ambitionen, eine neue
Partnerschaft zu beginnen; und wenn, dann nicht als Vater der Kinder

e Erarbeitete Eigenstandigkeit ist eine Errungenschaft; Selbstbewusstsein und Stolz;
Selbstverwirklichung durch Verantwortungsubernahme und personliche Weiter-
entwicklung

e Sehr gutes, heterogenes soziales Netzwerk

e Gute Arbeitssituation

Lebenssituation, Alltagsorganisation und Arbeit

Mutter dieses Typs sind sehr aktiv, ehrgeizig und unabhangig. Sie haben viele eigene
Interessen, geniel3en aber auch bewusste Zeit mit dem Kind, zu dem sie ein enges —
bei &alteren Kindern — vor allem freundschaftliches Verhéaltnis haben.

Alleinerziehend zu sein, ist fur diese Mutter ein wichtiger Bestandteil ihrer ldentitat.
Sie sind sich ihrer eigenen Leistung bewusst und betrachten die erarbeitete Eigenstan-
digkeit als personliche Errungenschaft. Diese Frauen beschreiben haufig harte Zeiten,
die hinter ihnen liegen, und tiefe Taler, durch die sie mit Erfolg gegangen sind. Die
Trennung vom Vater der Kinder liegt bereits langer zurtick, ein Kontakt ist kaum mehr
vorhanden und selten gewlnscht. Sie haben gelernt, die positiven Seiten im Leben zu
sehen und diese Stuck fur Stick auszubauen.

Selbstbewusst Ubernehmen sie Verantwortung und sind stolz, Kindererziehung und
Beruf managen zu kdnnen, wodurch sie auch die perstnliche Weiterentwicklung gefor-
dert sehen.

,Dass man insgesamt viel leistet: dass man ein Kind grof3zieht, arbeitet, in
Anfuhrungsstrichen unabhéngig ist — weil abhangig ist man immer. Fur mich
personlich kann ich feststellen, dass ich mich nach der Trennung von dem Vater
meiner Tochter ab dem Zeitpunkt wirklich weiterentwickelt habe. So von der
Personlichkeit her, denke ich auch.*

62



Kapitel V A Inhalt 4 zurick weiter »

Mutter dieses Typs sind sehr diszipliniert und in Bezug auf Erwerbstatigkeit, Haushalt,
Kindererziehung und Hobbys bestens organisiert. Sie haben ein effizientes Ressour-
cenmanagement mit wohldosierten Ruhepolen fir die Kinder und persénlichen Auszei-
ten.

Beim Haushalt gelingt ihnen dies vor allem durch einen zunehmenden Abstand von
unnotigem Perfektionismus. Vor der Trennung hatten sie sich haufig sehr darauf kon-
zentriert, einen perfekten Haushalt zu fihren und dem Mann den Ricken freizuhalten;
nun verlagern sie ihren Ressourceneinsatz eher in die Kindererziehung und die Er-
werbstatigkeit.

»Bei mir ist es ordentlich, aber ein paar Sachen liegen auch rum. Ich unterliege
nicht mehr dem Druck, dass bei mir alles picobello sein muss. Man macht sich
selber viel zu sehr Druck. Was man schafft, schafft man, und wenn nicht, macht
man es halt ein paar Tage spater.*

In Bezug auf die Kinder ist ihnen — &hnlich wie bei den flexiblen Pragmatikerinnen —
die Erziehung zur Selbststandigkeit das grof3te Anliegen, wobei sie ebenso Werte wie
Gleichberechtigung und Toleranz vermitteln wollen. Fruh gibt es feste Aufgaben, die
die Kinder ubernehmen und klare Vereinbarungen, an die man sich gegenseitig
gebunden fuhlt. Kinder sollen vor allem durch eigene Erfahrungen lernen, wie wichtig
es ist, fur sich selbst verantwortlich zu sein und sich nicht auf andere zu verlassen.
Hierfir haben die Mutter zahlreiche ausgekliigelte Strategien entwickelt: Wenn das
Kind beispielsweise morgens troédelt, wird es eben im Schlafanzug in die Kita gebracht.
Danach wirde das dann kein zweites Mal passieren. Erziehung ist fur sie vor allem
Vorbereitung auf das echte Leben, in dem man es nicht immer leicht hat.

»Wenn mein Sohn sagen wirde, er hatte gerne gebiigelte Hemden, dann wirde
ich ihm zeigen, wie es geht. Nicht, weil ich zu faul bin, sondern damit er weif3,
wie es spéater in seinem Leben aussehen wird.*

Besonders wichtig ist diesen Muttern das Vertrauen ihrer Kinder. Sie sind, je alter die
Kinder werden, oft mehr Freundin als Erziehungsperson und wollen auch fur die
Probleme wahrend der Pubertat immer da sein. Am Feierabend oder am Wochenende
unternehmen sie gezielt etwas mit den Kindern, wie Brettspiele spielen oder Ausflige
machen. Mit zunehmendem Alter der Kinder gehen diese aber auch ihre eigenen Wege
und die Mutter geniel3en die Zeit fur sich. Teilweise auf3ern sie auch Befurchtungen mit
Blick in die Zukunft und dem Gedanken an den Auszug der Kinder. Im Vordergrund
steht aber die Freude Uber die zunehmende Selbstandigkeit der Kinder und den groRer
werdenden eigenen Spielraum.

Die Mutter gehen bewusst ihren eigenen Hobbys nach. Haufig gehdren dazu Sport und
kreative Tatigkeiten. Gerne treffen sie sich auch mit Freunden und Bekannten, haufig
besuchen sie dabei Kulturveranstaltungen und Restaurants. Auch Urlaub ist ihnen sehr
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wichtig; ob der spontane Kurztrip mit Freunden oder die 2-Wochen-Auszeit mit den
Kindern: Das Geniel3en solcher Ereignisse gibt ihnen Kraft und Energie.

»Ich gehe gerne zu Live-Konzerten, das habe ich ja hundert Jahre tGberhaupt
nicht Erwdgung gezogen, weil ich immer den Gedanken hatte: Was machen die
Kinder, du kannst jetzt nicht weggehen. Das war wie so eine Glucke. Heute bin
ich da freier und habe Zeit fir mich. Und das ist schon wichtig: Man tankt ja da
auch auf und das kommt ja auch wieder den Kindern zugute.*

Die Berufstatigkeit ist fur die meisten Mutter dieses Typs essenzieller Bestandteil des
Lebens und der berufliche Erfolg ist eine tragende Saule ihres Selbstbewusstseins.
Obwohl sie seit der Geburt des Kindes die Ambitionen etwas zuriickgeschraubt hatten
und auch aufgrund der Trennung vom Vater der Kinder haufig von Unsicherheiten ge-
plagt waren, ist der Beruf zumeist nicht nur ein Job, sondern auch Berufung.

Dabei sind das Verstandnis des Arbeitgebers und das Verhéltnis zu den Arbeitskolle-
gen sehr wichtig. Die Arbeitsstelle ist fur sie auch ein sozialer Ort, an dem sie ein
wenig Abstand gewinnen zu Kindererziehung und Haushalt. Sie wissen um ihre
Qualifikationen und legen einen ausgepragten Ehrgeiz an den Tag. Aus Erfahrung
berichten sie aber auch, dass bei Kleinkindern Krankheit, bei alteren Kindern diverse
Pubertatskonflikte ein Angestelltenverhéltnis in Vollbeschaftigung haufig erschweren.
Sie haben sich diesbezuglich ein ,dickes Fell* zugelegt und sich immer wieder
»durchgebissen“. Dies impliziert haufig auch eine Harte gegen sich selbst. Teilweise
haben die Mitter — auch aus finanzieller Notwendigkeit — bereits 12 Wochen nach der
Geburt wieder eine Vollzeitstelle angenommen oder erledigten einen Teil der
Vollzeitstelle nachts im Home Office. Im Nachhinein bedauern sie diesen Einsatz zum
Teil, da sie in dieser Phase gern mehr Zeit mit den Kindern verbracht hatten.

~Aber wie gesagt, zu diesen 30 Stunden: Das bedauere ich auch sehr. Weil, ich
gehe schon immer vor meinen Jungs aus dem Hause, wir essen nie zusammen
Fruhstick. Mittlerweile brauchen sie es nun nicht mehr, sie haben es nicht
anders kennengelernt, aber das ist natirlich sehr traurig: Es ist ein hoher Preis,
eigentlich.”

Gleichzeitig ist ihnen aber die Akzeptanz am Arbeitsplatz sehr wichtig und sie furchten
den Neid und die Unterstellungen von Kollegen, wenn sie selbst friher den Schreib-
tisch verlassen. Interessanterweise betrifft dies auch andere alleinerziehende Mutter,
die es selbst geschafft haben, Kind und Karriere miteinander zu verbinden (,,Von
denen ist erst recht keine Hilfe zu erwarten®).

Sie sind zudem mit der Zeit skeptischer geworden in Bezug auf Bekundungen und Ver-
sprechungen seitens der Arbeitgeber. Erniichtert haben sie feststellen missen, dass es
im Ernstfall doch zum Eklat kommt und die Kindigung droht. Auf Etiketten wie ,,fami-
lienfreundlicher Betrieb” reagieren sie vorsichtig und vermitteln dabei eine unverhoh-
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lene Abgeklartheit: Das wird sich friher oder spater herausstellen, ob dem so ist. Auf
Ehrlichkeit und Transparenz wie die ,Flexiblen Pragmatikerinnen* setzen sie weniger;
sicherer erscheint es ihnen, einfach zu bluffen und die Sache ,,durchzuziehen”.

»,Ich mogel dann einfach, ja ja, ich bin naturlich in einer Partnerschaft, obwohl
das ja eigentlich bléd ist, denn ohne Partnerschaft wirkt doch das, was ich alles
kann und leiste nochmal viel kompetenter und eindrucksvoller, so multi-
tasking-mafig.“

lhre berufliche Zukunft sehen diese Mutter optimistisch, da sie mit zunehmendem Al-
ter der Kinder immer mehr Freiraume und Zusatzqualifikationen erwerben. Teilweise
traumen sie davon, sich mit einer eigenen ldee selbststdndig zu machen. Bei dem,
was sie alles bereits allein geschafft haben, erscheint ihnen eine solche
Herausforderung als tberschaubar.

Familie, Partnerschaft und soziales Netzwerk

Das soziale Netzwerk ist bei diesem Typus besonders stark ausgepragt. Sie haben
einen grof3en, langjahrig gewachsenen Freundeskreis, auf den sie sich verlassen kon-
nen und in dem man sich gegenseitig unterstitzt. Allerdings versucht man, das Netz-
werk mdglichst wenig durch Hilfeleistungen zu beanspruchen. In erster Linie sind
Freunde und Familie fir schdne Unternehmungen da und man ist ohnehin gut organi-
siert und die Kinder haufig bereits etwas groRer. Der Freundeskreis ist sehr heterogen
in Bezug auf Familienformen und Lebensphasen. Die eigenen Verwandten und die Ver-
wandten des Vaters der Kinder spielen eine eher untergeordnete Rolle.

~Komplett alles dabei: Single ohne Kind, mit Kind, gliicklich/ungltcklich, mit
Partner — auch zunehmend adoptierte Kinder, wirklich gleichrangig. Also ganz
bunt, wirklich: Weil manche eben denken — alleinerziehende Mutter haben eben
immer nur Kontakt mit alleinerziehenden Muttern. Das ist naturlich volliger
Quatsch.“

,Also im Alltag helfen mir meine Eltern jetzt nicht so furchtbar viel. Aber fir den
Alltag habe ich auch viele Freunde.*

Unterstltzung von Freunden ist fur diese Mutter leichter anzunehmen als von den
eigenen Eltern. Dies liegt auch daran, dass man sich ungern in Abhangigkeiten begibt
und Einflussnahme bzw. das Mitspracherecht von den eigenen Eltern starker rekla-
miert wird. Haufig wird auch beschrieben, dass die Kinder von den Eltern zu sehr ver-
wohnt wirden und die mihsam beigebrachten Regeln dann wieder neu gelernt werden
mussten, wenn das Kind nach einem Wochenende zurickkommt. Zwar freuen sie sich,
dass die Eltern den Kindern etwas schenken und so fur (finanzielle) Entlastung sorgen,
gleichzeitig befuirchten sie aber auch, dass dies ihre Autoritat untergraben koénnte,

65



Kapitel V A Inhalt 4 zurick weiter »

wenn es zu haufig vorkommt. Daher versucht man, diese Form der Unterstutzung gut
zu dosieren.

Die von anderen Muttern gern in Anspruch genommene Abnahme von Tatigkeiten im
Haushalt wird bei diesem Typ rigoros abgelehnt. Hier méchte man sich in keinster
Weise reinreden lassen und hat eigene Vorstellungen (,Da kann man mir gar nichts
recht machen*) und auch die Kapazitaten, dies selbst zu erledigen.

Diese Mutter sind haufig schon langer ohne einen Partner im Haushalt und haben
aktuell auch geringe Ambitionen, eine neue Partnerschaft zu beginnen. Prioritadt haben
vor allem klare Verhaltnisse; man selbst und auch das Kind méchten wissen, auf wen
man sich verlassen kann und auf wen nicht.

,,Ein Elternteil, auf den man sich verlassen kann, ist besser als zwei, auf die
man sich nicht verlassen kann.*

Diese Frauen haben haufig eine schwierige Trennungsphase hinter sich, in der sie —
teilweise mit allen Mitteln — versucht haben, den Vater fur Aufgaben in die Pflicht zu
nehmen. Nicht selten wurde der Unterhalt vor Gericht erkampft und Unzuverlasslich-
keiten ertragen und mit eigenen Ressourcen kompensiert (z. B. nicht funktionierende
Abholdienste, spontan ausgefallene ,Papa-Wochenenden®, keine Anrufe zum Geburts-
tag der Kinder etc.). Entsprechend reserviert reagieren diese Mutter, wenn sich nach
Jahren der Vater wieder meldet und Kontakt zum Kind wiinscht. Aus ihrer Perspektive
gibt es ein klares Zeitfenster, in dem sich der Vater engagieren kann und damit auch
eine begrenzte Zahl an Chancen. Wenn die Kinder bereits gro3er seien, sei es schliel3-
lich ,keine Kunst®, sich zu kimmern. Haufig wird dann der Kontakt sogar auch aktiv
abgelehnt und unterbunden, denn warum sollte der Mann an einem Erfolg partizipie-
ren, zu dem er selbst keinen Beitrag geleistet hat.

»Hatte mir gewinscht, dass man sich gut versteht: ‘Heute wird es bei mir
knapp, kannst du das Kind beim Turnen abholen?* Ich hatte das nie, ging auch,
ware schén gewesen, jetzt ist es egal und ich lege keinen Wert auf Kontakt.*

Mutter dieses Typs haben im Zuge dieser Erfahrungen einen hohen Grad an Selbstan-
digkeit erreicht, den sie nicht mehr missen méchten; Einschrankungen in der Selbst-
entfaltung oder Kompromisse sind sie nicht (mehr) bereit in Kauf zu nehmen. Sie be-
farchten, mit einem neuen Partner gleichzeitig ein ,neues Kind“ zu bekommen, d.h.
eine weitere Person, fur die sie Verantwortung tbernehmen mussten. Entsprechend
skeptisch beurteilen sie auch Patchwork-Konstellationen, in denen sich Familien immer
wieder neu arrangieren und sich — aus ihrer Sicht — dauerhaft in Aushandlungsprozes-
sen befinden, was schlie3lich auch dem Kind nicht zugutekéame.
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»~Zwei Wochen Mutti, zwei Wochen Vati: Das funktioniert nicht, da spielt das
Kind die Eltern gegenseitig aus oder hat Nachteile in der Schule.*

Perspektivisch sehen sie gegebenenfalls wieder Platz im eigenen Leben flur eine Part-
nerschaft — aber erst, wenn die Kinder selbststidndig und aus der gemeinsamen Woh-
nung ausgezogen sind. Haufig durfen Manner daher zunachst auch erst spatabends zu
Besuch kommen, wenn die Kinder bereits schlafen. Eine neue Partnerschaft ist fur sie
mit einem neuen Lebensabschnitt verbunden. Einem mdoglichen neuen Partner wirde
es daher nicht zustehen, sich in Erziehungsfragen einzumischen. Er wirde moéglichst
wenig in den Familienalltag eingebunden werden, wodurch auch potenzielle Konflikt-
herde und gegenseitige Verantwortlichkeiten gering gehalten wirden.

»Weil: Er mochte punktlich sein Abendbrot auf dem Tisch haben, er méchte,
dass eingekauft ist, er méchte, dass wenigstens ein Einkaufszettel geschrieben
ist, weil er weil} ja nicht, was im Kiuhlschrank fehlt — und das ist einfach ein
Hindernis. Ich habe meinen Alltag jetzt so organisiert, dass es mit den beiden
Kindern jetzt so schén lauft, und jeder tragt seine Verantwortung — und gut.
und ich meine, ich bin jetzt 10 Jahre alleine, ich kann mir jetzt auch nicht mehr
vorstellen, dass ich jemanden fest in der Wohnung drin habe, wo die beiden
Kinder noch da sind. Vielleicht spater mal, aber jetzt — Gberhaupt nicht.”

Ohnehin sehen diese Mutter aufgrund der Lebensphase und beruflichen Aktivitat kaum
Mdoglichkeiten, neue Partner kennenzulernen.

.Das wird vielleicht wieder interessant, wenn die Manner 60 werden und dann
wieder Frauen suchen, weil sie finanziell nicht Uber die Runden kommen, jetzt
im Moment sind die doch alle gebunden oder suchen bewusst Freiheit.*

»Im Moment ist das sowieso eine schlechte Zeit, es gibt einfach kaum Manner —
ist fast wie im Krieg.*

Bewertung der Situation des ,,Alleinerziehens**

Fur diese Mitter ist es nicht negativ, alleinerziehend zu sein. Als selbstbewusste,
emanzipierte Frauen sehen sie stattdessen die positiven Seiten ihrer Situation: Ent-
scheidungen aller Art treffen sie alleine und mussen keine Kompromisse eingehen.
Unnétige Reibungen mit einem Partner werden einfach ausgespart, was diese Frauen
als stark entlastend empfinden.

»Ich bin zufrieden, ich habe mir vieles erfullt, was ich mit einem Mann nie
machen konnte.”
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Durch die Erfahrungen des Alleinerziehens haben sie viel Uber ihre eigenen Bedurf-
nisse und Neigungen gelernt. Sie distanzieren sich vor allem von Frauen, die aus vor-
rangig finanziellen Angsten heraus nicht den Mut aufbringen, sich aus einer ungliick-
lichen Partnerschaft zu l6sen.

»AUuf der anderen Seite finde ich aber auch, man spart Kraft. Ein Streitpunkt
zwischen Mann und Frau ist oft genau der Punkt: Der eine méchte das so
haben, der andere mdchte das so haben. Man bezieht sich auf die Kinder, auf
den Zustand der Wohnung. Wird jeden Tag gekocht — wer macht dies, wer
macht das? Ich denke so, entscheide so, so wird es gemacht.”

-Wenn man alleine gelebt hat, weil3 man, was man will — ich weil3, dass ich
alleine klarkomme; ich merke im Bekanntenkreis, dass es Frauen gibt, die
todunglicklich sind, aber sich nicht trennen, weil sie Angst haben, allein zu
sein. Finanziell - ich komme alleine zurecht und fuhle mich auch gut, man ist
nicht abhangig.*

Sie weisen das Klischee zuriick, dass Alleinerziehende per se benachteiligt seien. Es ist
ihnen zwar bewusst (und einige haben das auch selbst erlebt), dass der Begriff
»alleinerziehend” lange Zeit negativ behaftet war, heutzutage gehort dies aus ihrer
Sicht jedoch der Vergangenheit an. Falls doch AuRerungen in dieser Richtung an sie
herangetragen werden, ignorieren sie diese. Genauso wenig sehen sie ihre Kinder
benachteiligt, weil ihnen eine ménnliche Bezugsperson fehle. Sie vertreten die Meiung,
dass es Uberall Probleme gabe — unabhangig davon, ob Paareltern oder ein Elternteil
alleine die Erziehung Ubernimmt. Sie merken jedoch auch an, dass sogar unter den
Kindern selbst (z. B. in der Schule) dieses Thema irgendwann aufkdame, auch wenn sie
selbst sich davon nicht betroffen sehen.

Nachteile des Alleinerziehens erkennen diese Mutter allerdings bei Bewerbungsgespra-
chen und klagen Uber Vorurteile seitens der Unternehmen. Insbesondere den Vorwurf,
dass Alleinerziehende mit kleinen Kindern haufiger ausfallen und weniger leisten wir-
den, empfinden sie als ungerecht. Auch hier sehen sie sich selbst aber in einer starken
Position und betrachten dies eher als Problem ,,der anderen Alleinerziehenden*.

Mutter dieses Typs sind sich ihrer mentalen und finanziellen Ressourcen bewusst und
blicken zuversichtlich in die Zukunft. Die berufliche Weiterentwicklung spielt dabei
héufig eine grofRe Rolle. Je grofRer die Kinder werden, umso mehr nimmt auch die
eigene Flexibilitat zu. Ob man ein Studium neben dem Beruf aufnimmt, sich
selbststdndig macht oder eine Fuhrungsposition im Unternehmen anvisiert, sie sehen
far sich viele Mdoglichkeiten. Der Auszug der Kinder wird fur sie wie fur jede Mutter
eine groRe Umstellung bedeuten, aber sie wissen, dass sie deswegen nicht in ein Loch
fallen werden:

68



Kapitel V A Inhalt 4 zurick weiter »

»Ich habe immer drauf geachtet, dass ich auch Frau bleiben kann und nicht nur
alleinerziehend bin.*

Familie wird von diesen Mittern nicht nur als Vater-Mutter-Kind(er)-Konstellation ge-
dacht. Als Mutter mit Kind(ern) sieht man sein eigenes Lebenskonzept als vollwertige
Familie an. Ein fester Partner im eigenen Haushalt wird teilweise sogar — ironisch
Uberspitzt — als unpassend empfunden: ,Ein Mann wirde farblich gar nicht in meine
Wohnung reinpassen®. Sie pladieren fir eine Neudefinition des Begriffs ,Familie®:
Familie ist auch eine ,gutfunktionierende* Mutter mit Kind(ern). Dazu kénnen auch
andere Personen wie Verwandte und Freunde gehoéren, sofern sie fur die Kinder zum
verlasslichen Umfeld des Alltags gehoéren.

Im Zentrum steht jedoch die personliche Autonomie in Bezug auf eigene berufliche
Entwicklungen, Kindererziehung und die Anforderungen an eine kinftige Partner-
schaft:

,Von meinem Partner erwarte ich, dass er fur sich an erster Stelle steht, dass
er daflir sorgt, dass er von sich aus, fiur sich glucklich ist, und wir beide stehen
nebeneinander und kreisen zusammen um den Mittelpunkt, der die Kinder sind.
Genauso funktioniert’s. Zumindest bei mir, und so einen habe ich noch nicht
getroffen. Die Manner, die mich kennenlernen, mich mit 2 Kindern, die verlan-
gen von mir, dass sie bei mir an erster Stelle stehen. Mein Gott, so was geht
Uberhaupt nicht. Und so was ist von vornherein zum Scheitern verurteilt.*
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6. Fazit: Erwartungen an familienpolitische Akteure

Die in der qualitativen Teilstudie untersuchten Alleinerziehenden — alles Frauen im
mittleren oder gehobenen Einkommenssegment — stellen vergleichbare Anforderungen
an familienpolitische Akteure. Unterschiede bei den Erwartungen an die Familienpolitik
gibt es vor allem hinsichtlich des Alters der Kinder (Ausmall der bendtigten
Betreuung), der eigenen Erwerbssituation (Zufriedenheit, Mdglichkeit der
Weiterentwicklung) sowie der Einstellung zu einer neuen Partnerschaft (Art der
gewulnschten Verantwortungsverteilung, Frage der gemeinsamen Haushaltsfihrung).

Zentrales Anliegen ist die Flexibilisierung von Strukturen (Arbeitszeiten, Betreuung
etc.), um ein effizientes Zeitmanagement zu ermdglichen, das gleichzeitig ermdglicht,
die Kinder zu férdern und gemeinsame Aktivitdten mit ihnen zu verbringen, eigene
Freiraume und Entwicklungschancen wahrzunehmen und die Sicherung des Familien-
einkommens zu gewahrleisten.

Daruber hinaus wird ein enger Zusammenhang von Bildungsforderung der Kin-
der und eigener (beruflicher) Qualifizierung wahrgenommen, dem nicht genui-
gend Rechnung getragen wird. Fur Alleinerziehende essenziell ist zudem eine gerech-
te finanzielle Verantwortungsverteilung: zwischen Mittern und Staat (Stichwort
Bildung), zwischen Muttern und Vétern (Stichwort Unterhalt und Unterhaltsvorschuss)
und zwischen Mittern und potenziellen neuen Partnern (Stichwort ,eheahnliche Ge-
meinschaft™).

Schlie3lich — aber nicht zuletzt — sehen die Mutter nach wie vor Optimierungsbedarf in
Bezug auf die Akzeptanz von Alleinerziehenden als ganz normale Familie in
einer modernen Gesellschaft.

Flexibilisierung von Arbeitszeiten und Kinderbetreuungsangeboten

Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit sind fur Alleinerziehende untrennbar miteinan-
der verbunden — aus ihrer Perspektive ist dies ein Thema und nicht zwei verschiedene.
Die Wahl des Arbeitgebers (insbesondere wenn die Kinder noch kleiner sind) ist weni-
ger abhangig von persodnlichen Interessen, Qualifikationen oder Karrierechancen, son-
dern von Arbeitszeiten (Ausmal3 der Flexibilitat), Erreichbarkeiten und ,Familien-
freundlichkeit® (Verstandnis fur unterschiedliche Lebens- und Familienformen seitens
des Arbeitgebers bzw. des Vorgesetzten).

Einig sind sich die Frauen darin, dass ohne Betreuungsmadglichkeit der Kinder keine
Arbeitsaufnahme bzw. Beschaftigung zur Existenzsicherung moglich ist. Ganz wichtig
sind ihnen mehr Kita-Platze; die Miuhen, Uberhaupt einen Platz zu bekommen, sind
teilweise erheblich. Einige Frauen berichten, dass sie ihr Kind bereits Monate vor der
Geburt (also im ersten Drittel der Schwangerschaft) im Kindergarten angemeldet
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haben, dennoch sei das keine Garantie, dass diese aufgenommen werden kdnnen. Der
Status ,alleinerziehend* kénne von den Muttern als Druckmittel eingesetzt werden,
aber genau das méchten sie nicht, weil sie sich dadurch stigmatisiert fuhlen.

»Ich hatte das Gluck und habe einen Kita-Platz bekommen; aber ich habe den
nur bekommen, da drei oder vier Leute vor mir abgesagt haben, es ist sehr
schwierig, etwas zu finden.”

»Als ich bei meinem jetzigen Arbeitgeber freitags den Vertrag unterschrieben
habe, wusste ich noch nicht, wo mein Kind am Montag bleiben kann. Das war
volles Risiko.*

Durchgéngig wird die Notwendigkeit der Flexibilitat von Betreuungsstatten betont, die
in keinster Weise auf die Anforderungen einer Vollzeitbeschéaftigung ausgerichtet
seien. In der Regel sind die Offnungszeiten zu kurz — denn die Fahrzeiten zu Kita und
Job muissen mitgerechnet werden — und die Zeiten selbst sind nicht an die moderne
Berufswelt angepasst (,Wo gibt es denn heute noch Jobs von 9-13h?*). So kénnen
Betreuungszeiten in den Abendstunden kaum abgedeckt werden.

Dies ist aber nur ein Aspekt; schwerer wiegt die fehlende Flexibilitdt, dass man das
Kind z. B. zu genau festgelegten Zeiten vorbeibringen bzw. abholen darf und es kaum
zeitlichen Spielraum gibt, der aber seitens des Arbeitgebers wiederum gefordert wird.
Problematisch sind alle Arbeitsformen mit langen, festen Arbeitszeiten, die nur am Ort
selbst ausgefuhrt werden kdnnen (z. B. Tatigkeiten im Einzelhandel). Weniger Koordi-
nationsprobleme gibt es in modernen Dienstleistungsberufen, bei denen man sich die
Zeiten teilweise flexibel einteilen kann oder auch von zu Hause arbeiten kann.

»Mehr Unterstutzung, was gerade die Betreuungszeiten angeht. Einfach
versuchen, da die Betreuungsmaoglichkeiten zu erweitern und flexibler zu
machen.*

Ideen hierfur ware z. B. ein Tagesmdutter-Pool, der fur schwierige Zeitfenster das
Betreuungsangebot erweitern kénnte. Hilfreich waren zudem alle Betreuungsmodelle,
die flexibel und unburokratisch zu beantragen waren (z. B. vier Wochen vorab), dafur
ist man auch gerne bereit, entsprechend zu zahlen. Fiur viele Mutter ist Zeitwohistand
von hoher Bedeutung: Dazu gehoért nicht nur die sichere Gewissheit, dass das Kind
wéahrend der Arbeitszeit gut betreut ist und genigend gemeinsame Freizeit bleibt,
sondern auch die Planbarkeit und kurzfristige Umdisponierung von Betreuungszeiten.

Bildungsforderung von Kindern und Muttern

Die Forderung der Kinder ist ein zentrales Thema. Hier ist der Staat laut zahlreichen
Alleinerziehenden besonders gefragt, denn an Schule und Ausbildung sollte nicht ge-
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spart werden. Bemangelt wird die generell schlechte Ausstattung von Schulen, Lehr-
kraftemangel und Unterrichtsausfall sowie das Fehlen einer warmen Mabhlzeit. Gerade
kostenfreie Nachhilfeangebote oder ein kostenfreies Mittagessen wirden eine starke
Entlastung bedeuten. Fur alleinerziehende Mdutter ist dies besonders bedeutsam, da
einige von ihnen auf einen Unterhaltsvorschuss vom Jugendamt angewiesen sind und
dieser zumeist in den ersten Schuljahren endet. Viele Mutter bekunden, dass aber
gerade ab dem Alter von 12 Jahren die Kosten (insbesondere fur Bildung und Gesund-
heit) enorm steigen und gleichzeitig die ,,Grundversorgung“ in der Schule abnehmen
wirde.

Dazu gehdren insbesondere Angebote fur Aktivitdten am Nachmittag, die direkt an
Schulen, Kindergarten und Kitas gekoppelt sind (z. B. Sport und Musik), so dass keine
zusatzlichen Fahrdienste wahrend der Kernarbeitszeit anfallen. Auch zuséatzliche Kos-
ten (Gebuhren, Ausstattung etc.) sind ein Thema, insbesondere wenn es um die Orga-
nisation der Freizeitaktivitdten von mehreren Kindern geht.

»[...] dass solche Sachen wie Sportvereine, wie aul3erschulische Aktivitaten, wie
Schwimmvereine, dass solche Sachen kostenlos sein missen, oder nur mit
einem ganz kleinen Obolus.*

»,ES gibt zwar Freizeitaktivitaten, die aber meistens in den Bereich fallen, wo ich
arbeiten muss. Das heil3t: Ich kann mein Kind dann gar nicht hinbringen oder in
Gruppen integrieren. Das funktioniert nicht, und deswegen sind wir da ziemlich
aulRen vor. Die anderen Kinder fahren dahin. Aber dann an die anderen Eltern
herantreten, ich weil3 nicht.”

Als besonders bedeutsam zeigt sich hier ein weiterer Aspekt: Den Mduttern geht es
nicht nur um die Aktivitat an sich, sondern auch um die soziale Teilhabe, da sie das
Gefuhl haben, ohnehin relativ viel Zeit mit ihrem Kind allein zu verbringen, und daher
sehr darauf achten, dass es genugend Austausch mit Gleichaltrigen gibt.

,Ich meine, heutzutage, ich kann mir das alles suchen, aber das ist dann halt
alles mehr oder weniger privat. Das ist dann nicht so, ja, dann fehlt so ein
bisschen die Gemeinschaft.*

Generell werden die hohen notwendigen Ausgaben fiur die Ausbildung — ob schulisch
oder universitar — thematisiert. Die Alleinerziehenden sind sich ihrer Verantwortung
far die Zukunft ihrer Téchter und S6hne bewusst und mdéchten ihren Kindern die Chan-
ce auf eine gute Berufsausbildung nicht verwehren; deswegen nehmen sie haufig star-
ke Einschnitte bei der eigenen Lebensqualitat in Kauf.
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»Mit dem Geld hangt alles zusammen: Kann ich es mir leisten, dass die Kinder
Abi machen und studieren gehen? Von meinem Verdienst hangt die nachste
Generation ab, das ist es mir wert, fir mein Kind selbst zu verzichten.“

Dies tangiert indirekt auch die berufliche Weiterentwicklung der Mutter. Gerade junge
alleinerziehende Mutter bemangeln die unzureichenden Angebote bzw. die wenig hilf-
reiche Beratung hinsichtlich nétiger Zusatzqualifikationen. Zumeist wird ihnen statt
einer Zusatzqualifikation (z. B. Studium) geraten, schnell eine Erwerbstatigkeit aufzu-
nehmen (,,Mir wurde gesagt: Mit 27 Jahren ist das jetzt auch ein bisschen spat mit
dem Studium.”). Alleinerziehende Mitter wiinschen sich statt einer pauschalisierenden
Lebenslaufbewertung eine Unterstitzung ihrer Weiterbildungspotenziale, insbesondere
wenn sie bereits gut ausgebildet sind und lediglich zusatzliche Schlusselqualifikationen
bendtigen, um in eine bessere Position zu gelangen. Sie suchen dabei nach
Angeboten, die mit ihrer Lebenssituation vereinbar sind (z. B. Fernstudium,
berufsbegleitende MalRnahmen).

.Meine Arbeitsamt-Beraterin hat mich gefragt, ob ich wirklich mit einem Kind
eine Ausbildung machen wolle, das sei das Schlimmste, was man in Deutsch-
land machen kénne.*

»Bei mir in der Firma mangelt es nicht an Arbeitsplatzen, sondern an Fach-
kraften, eine gute Ausbildung ist doch so wichtig! Deshalb verstehe ich das
auch gar nicht, dass einem da so abgeraten wird.“

Gerechte finanzielle Verantwortungsverteilung

a) Trotz relativ guter finanzieller Ressourcen, ob durch eigene Erwerbstatigkeit, Unter-
haltszahlungen oder sonstige Einkinfte und Besitz, thematisieren diese Mutter
mangelnde finanzielle Unterstiitzung des Staates. Dies betrifft insbesondere schuli-
sche und auf3erschulische Bildungsangebote, wobei es weniger um die Zahlung an
sich geht, sondern um die Institutionalisierung und damit einhergehende ,,Selbst-
verstandlichung“, gemeinsame Aktivitdten von Kindern zu férdern, unabhangig von
verfugbaren Ressourcen.

b) Vor allem Zeit ist ein kostbares Gut, da die Erbringung des (gesamten) Familienein-
kommens kaum Spielrdume lasst. Entsprechend entlastet sind Mitter, die Unterhalt
far die Kinder erhalten. Viele Mutter beziehen jedoch zumindest zeitweilig aufgrund
von Zahlungsverweigerung oder -unféhigkeit des Vaters der Kinder im Verlauf des
Alleinerziehens Unterhaltsvorschuss. Bedauert wird, dass dieser Unterhaltsvor-
schuss nach sechs Jahren Leistungsbezug entfallt bzw. spatestens, sobald das Kind
12 Jahre alt wird. Gerade ab diesem Zeitpunkt fallen jedoch hohere Kosten an oder
kénnen die eigenen Eltern weniger Unterstitzung leisten (Ruhestand, Gesundheit
etc.) oder sind eventuell zuséatzliche neue Verbindlichkeiten entstanden.
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,,Aber Kinder kosten beim Abi noch mehr als davor, wo ist die Hilfe fur die
Alteren? Dann kosten die Kinder mehr.“

c) Die gesetzliche Regelung, dass ein neuer Lebenspartner im Augenblick der Grin-
dung eines gemeinsamen Haushalts fur die ihm nicht eigenen Kinder finanziell auf-
zukommen hat, empfinden die Mutter als hemmenden Faktor und schwere Belas-
tung einer neuen Partnerschaft. Sie befluirchten, dass sich der Mann aus Angst vor
der finanziellen Burde zuruickzieht, bevor eine tragfahige Partnerschaft entstehen
konnte. Sie sidhen es als Aufgabe der Politik, Anderungen an den Bestimmungen fiir
eheédhnliche Partnerschaften/ Gemeinschaften vorzunehmen, um Barrieren auf dem
Weg dahin abzubauen.

»Wichtig waren auch diese ehedhnlichen Gemeinschaften. Ich finde es
Blodsinn, dass ein Partner, wenn ich mit ihm zusammenziehe, dass der
komplett fur uns aufkommen mausste. Ich meine, letztlich arbeitet der fur sich
und muss sein Geld alleine auch irgendwie selber verdienen. Er musste fir mich
und mein Kind alleine aufkommen. Er hat eigentlich nur noch Pflichten und
keine Rechte. Und das finde ich doof.*

»Also das finde ich eben schlimm, dass es so ist. Ich wirde mir jetzt stark
Uberlegen, wenn ich einen neuen Partner hatte, ob ich mit dem jemals zu-
sammenziehe. Und finde ich traurig: es ist traurig fur mein Kind, es ist traurig
fur mich und es fordert keine Familie. Da widerspricht sich eigentlich alles.”

,Partnerschaft in Deutschland wird finanziell bestraft. Punkt. Ich kenne Partner,
die sind finanziell besser gestellt, wenn sie rdumlich getrennt sind. Und das
kann nicht sein.”

Akzeptanz als normale Familie in einer modernen Gesellschaft

Das Teilkapitel zum Verstandnis des Begriffs ,alleinerziehend” einerseits und die
Darstellung der unterschiedlichen Mentalitdtsmuster alleinerziehender Mutter anderer-
seits, macht deutlich, wie sehr noch immer eine Diskrepanz zwischen Selbstbild
und vermutetem Fremdbild alleinerziehender Mutter in Deutschland existiert.

Sind die Mutter selbst insgesamt — trotz vielféltiger Anforderungen — recht zufrieden
mit ihrem Leben und vor allem stolz darauf, eine gliickliche Familie zu sein, so haben
sie auf der anderen Seite teilweise das Gefuhl, dass das in der Bevolkerung langst
nicht jeder so wahrnimmt. Sie werden mit verschiedenen Varianten mehr oder weniger
bewusst unterstellter Defizite konfrontiert, die von der Vermutung organisatorischer
Unpasslichkeit und Uberforderung, iiber Beziehungsunfahigkeit bis hin zu potenzieller
Armut reicht. Keiner dieser Aspekte findet sich jedoch in ihrem Selbstbild vor. Sie
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sehen sich als moderne, selbstbewusste Frauen, die ihren eigenen Weg gehen und ihre
Kinder verantwortungsvoll auf den ,richtigen Weg* bringen.

Gerade deshalb wiinschen sie sich vor allem Normalitat, z. B. indem ihre Familienform
nur angesprochen und thematisiert wird, wo es noétig ist. Flr nicht angemessen hélt
man es insbesondere dann, wenn z. B. die Kinder selbst davon betroffen sind und sie
keinen entsprechenden Einblick haben (Schule, Kita) oder aber als Kriterium fir die
Vergabe von Arbeitsplatzen, denn schlieZlich mussen auch Mutter in Paarfamilien mit
adhnlichen Vereinbarkeitsherausforderungen kdmpfen, wenn deren Mann erwerbstétig
ist.

Es geht diesen Alleinerziehenden somit nicht um Bevorzugung, sondern schlicht um
Gleichbehandlung, denn auch Bevorzugung ist letztlich Teil der Stigmatisierung. Wich-
tig ist es ihnen, selbstbewusst in der Offentlichkeit zu ihrer Familie stehen zu kénnen,
ihren Kindern eine umfassende Teilhabe an den vielfaltigen Mdglichkeiten des Lebens
zu ermoglichen und dabei selbst Gestaltungsspielrdume fir die eigene Entwicklung zu
erhalten und auszubauen.
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