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Die weitreichenden Auswirkungen des demografischen Wandels in Deutschland
werden zunehmend im Alltag konkret erfahrbar. Eine riicklaufige Zahl der Kin-
der und Erwachsenen bei steigendem Bevolkerungsanteil von Seniorinnen und
Senioren stellt vielerorts die bestehende Ausgestaltung und Qualitit der lokalen
Infrastruktur, des 6ffentlichen und kulturellen Lebens und nicht zuletzt die
Sicherung der Fachkriftebasis fiir die regionale Wirtschaft infrage. Lingst sind
es nicht mehr nur grofRere Stadte, die mit einem Fortzug junger Eltern nach der
Familiengriindung konfrontiert sind. Auch zahlreiche liandliche Gemeinden in
West- wie in Ostdeutschland stehen vor der Herausforderung eines zunehmen-
den Ungleichgewichts der lokalen Altersstruktur. Strategien zur Bewiltigung der
Folgen des demografischen Wandels sind in den Regionen flichendeckend auf die
politische Agenda gertickt.

Familien nehmen fir die Sicherung der Zukunftsperspektiven der Regionen eine
Schlisselrolle ein. Zum einen kénnen gute Bedingungen fiir Familien die Ent-
scheidung fiir Kinder erleichtern und damit in langfristiger Perspektive auf eine
ausgeglichene Altersstruktur hinwirken. Zum anderen lebt die Mehrheit der Frau-
en und Manner zwischen 30 und 45 Jahren in einer Familie mit minderjahrigen
Kindern und stellt entsprechende Anforderungen an ihr regionales Umfeld. Die
Attraktivitdt der Lebensbedingungen fiir Familien ist daher entscheidend, ob es
Regionen gelingt, den demografischen Wandel durch den Zuzug von Frauen und
Minnern mit Familie abzuschwichen oder durch die Vermeidung des Wegzugs
von Familien zumindest nicht weiter zu verschirfen. Absehbar ist, dass der Wett-

bewerb unter den Regionen um junge Familien daher weiter zunehmen wird.

Fiir die regionale Wirtschaft sind attraktive Rahmenbedingungen fiir Familien
nicht nur deshalb von wesentlicher Bedeutung, weil ein grofier Teil ihrer Beschif-
tigten im Familienzusammenhang lebt. In den kommenden Jahren wird die
Bevolkerung im erwerbsfihigen Alter deutlich zuriickgehen, wodurch sich der
Fachkriaftemangel wesentlich verschérft. Bislang unzureichend genutzte Arbeits-
marktpotenziale miissen deutlich intensiver als bislang erschlossen werden. Das
quantitativ wichtigste Potenzial liegt hierbei bei Miittern, die nach wie vor nach
der Griindung einer Familie ihre Erwerbstatigkeit in der Regel langerfristig unter-
brechen (missen) und nach dem Wiedereinstieg oftmals dauerhaft in niedrigem
Teilzeitumfang arbeiten. Gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Frauen mit Kindern eine umfassende und qualifizierte Erwerbstétig-
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keit ermoglichen, bilden daher eine wesentliche Voraussetzung zur Sicherung der
Fachkriftebasis in den Regionen und gewinnen als Standortfaktor fiir die Wirt-
schaft weiter an Bedeutung.

Seit mehreren Jahren arbeiten zahlreiche Kreise und Kommunen intensiv daran,
die Attraktivitit ihrer Region fiir Familien zu erhéhen. Dies geht deutlich aus den
Ergebnissen einer Befragung der Kreis- und Kommunalverwaltungen zu besonde-
ren Angeboten und der Organisation der regionalen Familienpolitik hervor, die im
Rahmen des Familienatlas 2012 durchgefiihrt wurde. Die augenfilligste Verbes-
serung der Bedingungen fiir Familien in den letzten Jahren ist ohne Zweifel der
Ausbau der Tagesbetreuungsangebote fiir Kinder unter drei Jahren, der flichen-
deckend wenn auch regional - durchaus auch innerhalb einzelner Bundesldnder -
in sehr unterschiedlicher Intensitét erfolgt ist.

Nicht nur die Bedingungen fiir Familien, sondern auch die regionenspezifische
demografische Situation hat sich in den zurtickliegenden fiinf Jahren seit Erschei-
nen des letzten Familienatlas deutlich verdndert. Zeigten sich vor finf Jahren
noch erhebliche Unterschiede entlang der fritheren innerdeutschen Grenze, ist
mittlerweile ein weitaus heterogeneres Bild zu beobachten. Insgesamt liegt etwa
die Geburtenhiufigkeit in den ostdeutschen Bundesldndern mittlerweile héher
als in Westdeutschland.

Aufgrund dieser bemerkenswerten Fortschritte und Entwicklungen wurde die
vorliegende, nach 2005 und 2007 dritte Auflage des Familienatlas erstellt. Wie

die fritheren Ausgaben zielt der Familienatlas 2012 darauf ab, die Bedeutung von
familienfreundlichen Lebensbedingungen als Standortfaktor fiir die Wirtschaft
und die Lebensqualitit fiir Familien als zentralen Aspekt fiir Kreise und Kommu-
nen Offentlichkeitswirksam zu unterstreichen. Gleichzeitig soll mit dem Vergleich
von Indikatoren aus den 402 Kreisen und kreisfreien Stadten lokalen Akteurinnen
und Akteuren eine Grundlage fiir eine Standortbestimmung im Wettbewerb um
Familien und fiir eine sachliche Auseinandersetzung mit regionalen Starken und
Schwichen zur Verfiigung gestellt werden. Aufgrund zwischenzeitlich erfolgter
Kreisgebietsreformen und konzeptioneller Weiterentwicklungen des Familien-
atlas ist eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse mit den vorherigen Ausgaben aller-
dings nicht unmittelbar moglich. Nidhere Erlduterungen hierzu sind im Abschnitt
sVergleichbarkeit der Ergebnisse des Familienatlas 2012 mit dem Familienatlas
2007 auf Seite 9 ausgefiihrt.
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Die Frage, wodurch eine Stadt oder Region fiir Familien attraktiv wird, kann nicht
pauschal beantwortet werden. Ziel des Familienatlas ist, die Faktoren und Ange-
bote abzubilden, die fiir potenziell mobile Familien bei einer Entscheidung fiir den
Zuzug, fiir den Wegzug oder fiir den Verbleib in einer Region relevant sind. Die
Wichtigkeit einzelner Bedingungen unterscheidet sich dabei nicht nur individuell,
sondern dndert sich auch mit der jeweiligen Familienphase. Kurz nach der Geburt
eines Kindes stehen etwa fiir junge Eltern die medizinische Betreuung sowie
Beratungs- und Bildungsangebote im Vordergrund. Fiir einen frithen beruflichen
Wiedereinstieg und die Wahrung von Karrierechancen sind passende Betreuungs-
angebote fiir Kinder im Krippenalter, spater auch Ganztagsplatze in Kindergirten
zentrale Voraussetzung. Bei Familien mit dlteren Kindern prigt die fachliche und
zeitliche Ausgestaltung und Bandbreite des schulischen Angebots wesentlich

den Alltag. Ein entscheidender Faktor ist zudem, ob fiir Familien geeigneter und
bezahlbarer Wohnraum und ein kindgerechtes Wohnumfeld verfiigbar sind. Nicht
aufler Acht gelassen werden darf auch die wirtschaftliche Situation von Regionen
und hier insbesondere der Arbeitsmarkt: Eine sichere Erwerbstétigkeit und beruf-
liche Etablierung von jungen Paaren ist hdufig wichtige Voraussetzung fiir den
Entschluss zur Familiengriindung.

Was fiir Familien im Einzelfall wichtig ist, hangt dariiber hinaus von ihrer
spezifischen Familienkonstellation, ihrem 6konomischen Hintergrund und
selbstverstandlich von individuellen Praferenzen ab. Die Konzeption des Famili-
enatlas tragt diesen unterschiedlichen Bediirfnissen insofern Rechnung, als aus
den drei Bereichen ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf®, ,Wohnsituation und
Wohnumfeld“ sowie ,Bildung® jeweils ein Spektrum unterschiedlicher Kriterien
herangezogen wird. Zusitzlich werden im Rahmen einer Befragung der Kreis- und
Kommunalverwaltungen erhobene besondere Angebote fiir Familien und verwal-
tungsseitige Mafinahmen und Instrumente zur Férderung der Familienfreund-
lichkeit beriicksichtigt. Als wesentlicher Faktor fiir die Attraktivitit von Regionen
fiir Familien, der aufierhalb des Einflussbereichs der Familienpolitik liegt, wird die
Arbeitsmarktsituation betrachtet, die zusammen mit Indikatoren zur demogra-
fischen Situation Potenziale, Chancen und Handlungsbedarf verdeutlicht.

Als bundesweite Vergleichsstudie muss sich der Familienatlas im Wesentlichen
auf Indikatoren beschrianken, fiir die Grunddaten flichendeckend und in gleicher
Qualitat fir samtliche 402 Kreise und kreisfreien Stadten verfiigbar sind.

Mit der inhaltlichen Fokussierung auf die Attraktivitit von Regionen fiir Fami-
lien beschrankt sich der Familienatlas auf einen spezifischen Ausschnitt des
breiten, keineswegs trennscharfen Feldes der regionalen und kommunalen Fami-
lienpolitik. Im Zentrum stehen Indikatoren fir die Profilierung der Regionen

im Wettbewerb um Familien. Dagegen werden lokale Strategien, Angebote und
Erfolge der Familienpolitik mit dezidiert sozial- oder integrationspolitischer
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Ausrichtung nicht oder nur marginal berticksichtigt. Der Familienatlas erhebt

daher in keiner Weise den Anspruch, die Qualitit und Intensitit der Familien-

politik in den Regionen als Ganzes zu bewerten. Unberticksichtigt bleiben zudem

die unterschiedlichen, z. T. erheblich eingeschriankten finanziellen Spielrdume der

Kommunen fiir die Gestaltung attraktiver Rahmenbedingungen fiir Familie. Wie

die Ergebnisse des Handlungsfeldes ,,Angebote und Organisation der regionalen

Familienpolitik“ zeigen, besitzen allerdings auch finanziell schwache Regionen die

Moglichkeit, wichtige erginzende Leistungen fiir Familien anzubieten und orga-

nisatorische Voraussetzungen in der Verwaltung zu schaffen, um eine systemati-

sche Bertlcksichtigung der Belange von Familien zu gewéhrleisten.

Die inhaltliche Schwerpunktsetzung des Familienatlas deckt sich in wesentlichen

Teilen mit aktuellen familienpolitischen Priorititen in den Kreisen und kreisfrei-

en Stadten. Die Forderung der regionalen Attraktivitét fiir Familien zur Sicherung

des Fachkréftebedarfs als zentralem Fokus des Familienatlas wird in knapp der

Halfte der Regionen als prioritdre Herausforderung bewertet. Insbesondere Land-

kreise sehen hier erheblichen Handlungsbedarf.

Dem Ausbau der Betreuungsangebote fiir unter dreijahrige Kinder wird in drei

Bewertung der Relevanz familienpolitischer Handlungsfelder in den Kreisen und kreisfreien Stadten,

2011 (in Prozent, Antwortkategorie ,,eher gering“ nicht ausgewiesen)

Ausbau der Kinderbetreuung
fur Kinder unter drei Jahren

Angebote von Frithen Hilfen fir Familien

Sicherung oder Verbesserung der Angebote der ]
Schulbildung und beruflichen Ausbildung

Verbesserung der Ganztagsbetreuung fur ]
Schulkinder

Forderung der regionalen Attraktivitat fir Familien ]
zur Sicherung des Fachkréftebedarfs

Ausbau der Ganztagsbetreuung fiir Kinder ]
im Kindergartenalter

Gezielte Forderung sozial schwacher Familien

Integration und Chancenférderung fiir Familien mit |
Migrationshintergrund

Forderung familiengerechter Arbeitsbedingungen in ]
der Verwaltung

Verbesserung von Gesundheitsversorgung und ]
-vorsorge fur Kinder

Foérderung familiengerechter Arbeitsbedingungen in
Unternehmen

Forderung eines intensiveren Miteinanders der
Generationen

Verbesserung der Wohnsituation fir Familien

Verbesserung des Freizeit- und Kulturangebots fiir ]
Familien

75 21
57 41
52 42
48 44
46 48
38 47
32 62
30 60
28 57
27 58
26 53
21 64
11 47
10 61
prioritar eher hoch

Quelle: Einschdtzungen der Verwaltungsleitungen aus 107 kreisfreien Stddten

(100 %) und 270 Kreisen (92 %)

Viertel der Kreise und kreisfrei-
en Stadte hochste Bedeutung
beigemessen. Verbesserungen

im Bereich des schulischen und
berufsbezogenen (Aus-)Bildungs-
angebots werden in der Halfte

der Regionen als vordringlicher
Handlungsbedarf bewertet, der
Ausbau der Ganztagsbetreuung fiir
Schul- und Kindergartenkinder
in 46 % bzw. 38 % der Regionen. In
Stadten wird dem Kinderbetreu-
ungsangebot eine hohere Prioritat
beigemessen als in Landkreisen.

30% bzw. 28 % der Kreise und
kreisfreien Stadte bewerten die
Forderung familiengerechter
Arbeitsbedingungen in der eigenen
Verwaltung bzw. den regionalen
Unternehmen als Bereich mit
wesentlichem Handlungsbedarf.
Erwartungsgemaf wird die Ver-
besserung der Wohnsituation fiir
Familien in den kreisfreien Stadten
deutlich hdufiger als prioritare
Herausforderung wahrgenommen
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Inhalt
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Ausbau der Kinderbetreuung
fur Kinder unter drei Jahren

Angebote von Frithen Hilfen fiir Familien

Sicherung oder Verbesserung der Angebote der ]
Schulbildung und beruflichen Ausbildung

Verbesserung der Ganztagsbetreuung fiir
Schulkinder

Forderung der regionalen Attraktivitat fir Familien ]
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs

Ausbau der Ganztagsbetreuung fir Kinder ]
im Kindergartenalter

Gezielte Forderung sozial schwacher Familien

Integration und Chancenférderung fiir Familien mit |
Migrationshintergrund

Forderung familiengerechter Arbeitsbedingungen in
der Verwaltung

Verbesserung von Gesundheitsversorgung und
-vorsorge flr Kinder

Forderung familiengerechter Arbeitsbedingungen in )
Unternehmen

Forderung eines intensiveren Miteinanders der
Generationen

Verbesserung der Wohnsituation fir Familien

Verbesserung des Freizeit- und Kulturangebots fir ]
Familien

71
50
61
51
53
59
41
35
53
45
35
47
26
46
19
25
32
29
25
21
31
18
22
17
8
9
10
kreisfreie Stadte Landkreise

Quelle: Antworten der Verwaltungsleitungen aus 107 kreisfreien Stddten (100 %) und 270 Kreisen (92 %)

weiter >

als in Landkreisen. Angesichts

der in Wanderungsbefragungen
vielfach belegten Bedeutung von
glnstigem und grofdziigigem
Wohnraum fir Familien erscheint
es dennoch erklarungsbediirftig,
weshalb nur jede sechste Stadt
hier prioritdiren Handlungsbedarf
sieht. Zu vermuten ist, dass diese
Einschitzungen mehr auf einge-
schrankte Handlungsspielraume
als auf eine unproblematische
Wohnsituation zuriickzufithren
sind. Zudem bewerten weitere 66 %
der Stddte den Handlungsbedarf
bei der Verbesserung der Wohnsi-
tuation als eher hoch.

Deutlich wird aus den Ergebnissen
der Befragung jedoch auch, dass
im Familienatlas aufgrund seines
Themenschwerpunktes bedeuten-
de Bereiche lokaler Familienpolitik
ausgeklammert werden. Hierzu
gehoren insbesondere die Ange-
bote Friiher Hilfen fiir Familien
wie auch die insbesondere in Stad-

ten prioritidr bewertete Forderung sozial schwacher Familien und Mafinahmen

zur Integration und Chancenférderung von Familien mit Migrationshintergrund.

Zur addquaten Beurteilung von Bedarf und wirksamen Unterstiitzungsansitzen

sind fraglos spezifischere und detailliertere Analysekonzepte notwendig, als dies

ein deutschlandweit vergleichender Ansatz wie im Familienatlas leisten kann.

Im vorliegenden Familienatlas 2012 geben verschiedene, getrennt dargestellte

Indikatorenbereiche Aufschluss tiber Stirken und Schwichen aller 402 kreisfreien

Stadte und Landkreise in Deutschland. Hierbei wird zwischen vier kommunalpo-

litischen Handlungsfeldern - also Politikbereichen, die auf Ebene der Kommunen

und Kreise zum guten Teil direkt gestaltbar oder zumindest mittelbar beeinfluss-

bar sind - und hochstens indirekt bzw. langfristig beeinflussbaren wirtschaft-

lichen und demografischen Rahmenbedingungen unterschieden. Wahrend diese

Systematik vergleichbar mit dem Familienatlas 2007 ist, wurden die bertick-

sichtigten Handlungsfelder und Indikatoren teilweise weiterentwickelt.
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Folgende vier kommunalpolitischen Handlungsfelder werden im Familienatlas
2012 zur Beurteilung der Attraktivitat der Regionen fiir Familien herangezogen:

Handlungsfeld 1: Vereinbarkeit von Familie und Beruf
mit Indikatoren zum Kinderbetreuungsangebot, zu Beschiftigungschancen fiir
Miitter und Viter sowie zu familienbewussten Arbeitgebenden

Handlungsfeld 2: Wohnsituation und Wohnumfeld

mit Indikatoren zum Angebot an preisglinstigem Wohnraum, zur Wohnqualitat
fir Familien mit Freiriumen und guter Infrastruktur in sicherer Lage sowie zu
organisierten Sportangeboten

Handlungsfeld 3: Bildung

mit Indikatoren zur Qualitit der allgemeinen Schulbildung, zu Ausbildungs-
chancen fiir Jugendliche, zur frithen Férderung durch Angebote der Fami-
lienbildung sowie zu Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im vorschulischen und schulischen Bereich

Handlungsfeld 4: Angebote und Organisation der regionalen Familienpolitik

mit Indikatoren zu ausgewahlten Angeboten der Kreise und Stadte fiir Familien
sowie organisatorischen Mafnahmen zur systematischen Bertiicksichtigung von
Familienbelangen in der Verwaltung. Im Unterschied zu den Indikatoren der
anderen Handlungsfelder wurden hierbei die Daten im Rahmen einer schrift-
lichen, an die Landrédtinnen und Landréte bzw. Oberbiirgermeisterinnen und
Oberbiirgermeister gerichteten Befragung erhoben. Aufgrund der auflerordent-
lich hohen Antwortquote von 94 % konnten die Befragungsergebnisse ergan-
zend zu den statistischen Daten der anderen Handlungsfelder fiir die Indikato-
rik herangezogen werden.

Ergidnzend zu diesen Handlungsfeld-Indikatoren werden als demografische und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen Indikatoren zur Beschiftigungssituation
und zum Arbeitsmarkt, zur Altersstruktur und zu Geburten sowie zu Fort- und
Zuziigen von Familien ausgewiesen, um ein vollstindiges Bild der Situation von
Familien in den Kreisen und kreisfreien Stidten zeichnen zu konnen. Zur Bewer-
tung der Attraktivitat der 402 Kreise und kreisfreien Stidte werden insgesamt

24 Einzelindikatoren fiir die vier Handlungsfelder sowie zehn Indikatoren fiir

die demografischen und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen in den
Regionen herangezogen. Die Liste der Indikatoren ist am Ende dieser Broschiire
aufgefiihrt.

Der gewihlte Ansatz bietet den Vorteil, dass die Stadt- und Landkreise eine dif-
ferenzierte Analyse ihrer Stirken und Schwéchen im Bereich der Familienpolitik
erhalten und auf dieser Basis Handlungsfelder zur besseren Nutzung vorhandener
Potenziale erkennbar werden. In dieser Broschiire konnen aufgrund der Menge
der Daten lediglich die zusammengefassten Ergebnisse der Rankings und Indika-
toren ausgewiesen werden. Auch das dargestellte Gesamtergebnis kann Giber eine
grobe Verortung der Regionen ohne Bertiicksichtigung regionaler Besonderheiten
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nicht hinausgehen. Fir eine differenzierte Auseinandersetzung mit den Starken
und Schwichen einzelner Kreise und kreisfreien Stadte steht eine umfassende
Dokumentation der kreis- und stadtspezifischen Ergebnisse und Daten unter

im Internet zur Verfligung. Hier kénnen u.a. die
regionenspezifischen Ergebnisse in kompakter Form abgerufen werden.

Der Familienatlas 2012 orientiert sich methodisch weitgehend an dem fiinf Jahre
zuvor erschienenen Familienatlas 2007. Auch die Mehrzahl der Indikatoren ist
identisch. Dennoch ist ein unmittelbarer Vergleich der Rangzahlen der einzelnen
Kreise und kreisfreien Stidte bei den Handlungsfeldern, den Rahmenbedingun-
gen und auch beim Gesamtergebnis nicht moglich.

Ein wesentlicher Grund fiir die stark eingeschriankte Vergleichbarkeit sind die
zwischenzeitlich erfolgten Kreisgebietsreformen in Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Mecklenburg-Vorpommern sowie die Zusammenlegung der Stadt und des Land-
kreises Aachen zur Stidteregion Aachen, wodurch sich die Zahl der Kreise und
kreisfreien Stadte von 439 auf 402 reduziert hat. Da der Familienatlas Rangzahlen
und Positionen einzelner Kreise in Relation zu den anderen Kreisen ausweist,
fiihrt der Riickgang der Zahl der Kreise gegentiber dem Familienatlas 2007 statis-
tisch zu Verschiebungen.

Esist zudem darauf hinzuweisen, dass durch die Kreisgebietsreformen nahezu
ausschliefilich Kreise in Ostdeutschland weggefallen sind, die 2007 gute oder

sehr gute Ringe bei den familienorientierten Handlungsfeldern und gleichzeitig
unterdurchschnittliche Range bei den Rahmenbedingungen aufgewiesen haben.
Bei der Zuordung der Kreise und kreisfreien Stadte zu den Regionengruppen ist es
daher moglich, dass Regionen einer besseren Gruppe bei den Handlungsfeldern
und einer schlechteren Gruppe bei den Rahmenbedingungen zugeordnet werden,
ohne dass sich in jedem Fall die tatsdchlichen Bedingungen - auch relativ zum
bundesweiten Durchschnitt - geindert haben miissen.

Da aufgrund der Kreisgebietsreformen eine unmittelbare Vergleichbarkeit mit der
vorherigen Ausgabe ohnehin nicht moglich gewesen wire, wurde beim Familien-
atlas 2012 die Indikatorik weiterentwickelt. Hierbei wurden insbesondere Hin-
weise und Anmerkungen aus den Regionen auf den Familienatlas 2007 bertick-
sichtigt. Eine grundlegende Neuerung stellt das Handlungsfeld ,,Angebote und
Organisation der regionalen Familienpolitik“ dar, dessen Daten im Rahmen einer
an die Landritinnen und Landrite bzw. Oberbiirgermeisterinnen und Oberbiir-
germeister gerichteten Befragung erhoben wurden. Das im Familienatlas 2007
ausgewiesene Handlungsfeld ,Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche” wird
dagegen vorwiegend aufgrund der Nichtverfligbarkeit aktueller Daten im vorlie-
genden Atlas nicht mehr berticksichtigt. Der darin enthaltene Indikator der Kin-


http://www.prognos.com/familienatlas
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der und Jugendlichen in Sportvereinen ist beibehalten und nunmehr dem Hand-
lungsfeld ,Wohnsituation und Wohnumfeld“ zugeordnet worden.

Ergénzt wurde die Indikatorik zudem um Daten zum erfolgten Ausbau der Kin-
dertagesbetreuung und zu familienbewussten Arbeitgebendenden (Handlungsfeld
,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“) sowie zur Inklusion von Kindern mit
Migrationshintergrund in die Kindertagesbetreuung und zum schulischen
Bildungserfolg ausldndischer Jugendlicher (Handlungsfeld ,,Bildung®).

Im Gesamtergebnis wird durch die verdnderte Zahl der Kreise und die weiterent-
wickelte Indikatorik allerdings keineswegs ein vollkommen neues Bild der Attrak-
tivitdt der Regionen fiir Familien gegeniiber dem Familienatlas 2007 gezeichnet.
Groflere Verdnderungen bei der Ranking-Position innerhalb der Handlungsfelder
und der Zuordnung zu Regionengruppen sind durchgingig zumindest zum Teil
auf tatsachliche Entwicklungen innerhalb der Region selbst oder auf Unterschiede
im Vergleich zur Entwicklung in den anderen Regionen zuriickfiihrbar.
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Regionen und Stidte kénnen die Lebens- und Umfeldbedingungen, die sie Fami-

lien bieten, zu einem guten Teil selbst bestimmen. Auch wenn aus Sicht von Krei-

sen und Kommunen vielfache Verflechtungen mit der Landes- und Bundesebene

bestehen, wird die Familienfreundlichkeit mafigeblich vor Ort bestimmt. Die

Moglichkeiten von Regionen bleiben dabei keineswegs auf die 6ffentliche Finan-

zierung von Infrastrukturangeboten beschrankt. In partnerschaftlicher Zusam-
menarbeit mit Akteurinnen und Akteuren aus Gesellschaft und Wirtschaft kon-

nen wirkungsvoll Verbesserungen fiir Familien erreicht und damit die Zukunfts-

chancen der Region gesichert werden.

Methodik: Indikatoren fiir Familienfreundlichkeit

Zur Bewertung der Familienfreundlichkeit der Kreise und kreisfreien Stadte
wurden Indikatoren aus vier familienpolitisch relevanten Handlungsfeldern
herangezogen. Pro Handlungsfeld wurden sechs bzw. acht aussagekriftige
und flachendeckend verfiigbare statistische Indikatoren ausgewahlt und zu
einem Index zusammengefasst. Im Handlungsfeld ,,Angebote und Organi-
sation regionaler Familienpolitik“ wurden die Daten durch eine schriftliche
Befragung der Verwaltungsleitungen der Kreise und kreisfreien Stadte
erhoben.

Fiir das Ranking innerhalb der Handlungsfelder wurde folgendermafien
vorgegangen: Die Indikatorenwerte der Kreise und kreisfreien Stadte wur-
den in eine Rangfolge zwischen 1 und 402 gebracht, wobei gleichen Werten
der gleiche Rang zugewiesen wurde. Aus den Rangwerten der Einzelindi-
katoren eines Handlungsfeldes wurde das arithmetische Mittel errechnet,
das den Indexwert fiir das gesamte Handlungsfeld darstellt. Abgesehen von
begriindeten Ausnahmefillen wurden die einzelnen Indikatoren gleich
gewichtet. Im Effekt werden bei dem verwendeten Ranking-Verfahren ein-
zelne Extremwerte bei den Indikatoren gedampft.

Die statistischen Daten stammen mehrheitlich vom Statistischen Bundes-
amt, den Statistischen Landesamtern, der Bundesagentur fiir Arbeit und
dem Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung. Ebenfalls wurden Statis-
tiken einzelner Kultusministerien, der Landessportbiinde, des Bundeskri-
minalamts und der MB Research GmbH hinzugezogen. Die Daten stammen
zum grofdten Teil aus aktuellen Datensitzen. Der Betreuungsausbau erfolgt
in Deutschland jedoch duferst dynamisch, so dass die Aktualitit der ent-
sprechenden Daten moglicherweise eingeschrankt ist. Eine ausfiihrliche
Quellen- und Methodenbeschreibung finden Sie im Anhang der Broschiire
und auf der Internetseite


\\N3ADBAS02\BAS_PRO_POOL$\2_Gesundheit-u-Soziales\Projekte_GS\27275 Familienatlas 2012\08 Brosch�renentwurf\www.prognos.com\familienatlas
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Gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind in mehrfacher
Hinsicht fir die Zukunftsfihigkeit von Regionen entscheidend. Die Moglichkeiten
fiir junge Eltern, ihr Familien- und Berufsleben nach ihren persénlichen Vorstel-
lungen in Einklang zu bringen und nicht zwischen beruflichen Ambitionen und
einem erfillten Familienleben mit eigenen Kindern wihlen zu miissen, werden
zunehmend zum ausschlaggebenden Kriterium fiir die Attraktivitit von Kreisen
und kreisfreien Stadten. Bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Kinderbe-
treuungsangebote wie auch die familiengerechte Gestaltung von Arbeitspldtzen
sind fr Familien vielfach die Voraussetzung fiir den Zuzug oder den Verbleib

in einer Region. Zudem entscheidet sich an den Perspektiven zur Vereinbarkeit,
inwiefern mehr Frauen und Manner ohne Sorge um ihre berufliche Kontinui-
tat und um ihre wirtschaftliche Sicherheit eine Familie griinden oder erweitern
konnen.

Die Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir die wirtschaftlichen
Perspektiven der Regionen wird in den kommenden Jahren erheblich zunehmen.
Viele Regionen sind bereits heute mit einem Fachkraftemangel konfrontiert, der
sich aufgrund massiver Verschiebungen in der Altersstruktur der Bevolkerung

in den nichsten Jahren erheblich verschirfen wird. Ohne eine deutlich bessere
Nutzung der Arbeitsmarktpotenziale von Miittern kann der Personalbedarf der
Wirtschaft immer weniger gedeckt werden. Fiir Unternehmen wird es bei zuneh-
mender Konkurrenz auf dem Arbeitsmarkt schwieriger und auch teurer, passende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen. Dies kann zu erheblichen Ein-
schrankungen bei der Konkurrenzfihigkeit, der Produktivitit und bei den Wachs-
tumschancen fihren.

Das bei Weitem grofite Potenzial zur Verringerung des Arbeitskriaftemangels liegt
bei den Frauen, die vor allem in Westdeutschland nach wie vor nach der Griin-
dung einer Familie ihre Erwerbstatigkeit in der Regel langerfristig unterbrechen
(mtssen) und nach dem Wiedereinstieg oftmals dauerhaft in niedrigem Teilzeit-
umfang arbeiten. Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bildet
daher ein zentrales Element in dem Konzept zur Sicherung der Fachkraftebasis in
Deutschland, auf das sich Bundesregierung, Wirtschaft und Gewerkschaften im
vergangenen Jahr verstindigt haben.

1 Gemeinsame Erklarung der Bundesregierung, der deutschen Wirtschaft und der Gewerkschaften zur
Sicherung der Fachkréftebasis in Deutschland vom 22.06.2011.
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Zur wirksamen Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
neben der Politik und den Arbeitgebenden in der Region weitere Akteurinnen
und Akteure wie die Trager der freien Wohlfahrtspflege oder auch zivilgesell-
schaftliche Initiativen gefordert. Die regionalen Gestaltungsspielrdume und
Kompetenzen und die lokale Verantwortung sind in diesem Handlungsfeld
besonders grofi. Die wesentliche Herausforderung ist dabei, neben der familien-
gerechten Gestaltung der Arbeitsbedingungen, der Ausbau an bedarfsgerechten,
qualitativ guten Betreuungsangeboten fiir Kinder aller Altersgruppen. Auch mit
Blick auf den im Jahr 2013 in Kraft tretenden bundesweiten Rechtsanspruch auf
einen Betreuungsplatz fiir ein- und zweijdhrige Kinder werden die Krippen- und
Tagespflegeangebote gegenwirtig erheblich ausgebaut. Fiir die Altersgruppe der
Kindergartenkinder von 3 bis 6 Jahren stehen seit Lingerem flichendeckend
Betreuungspliatze von mindestens vier Stunden téaglich zur Verfiigung. Hand-
lungsbedarf besteht allerdings in vielen Regionen bei der Ganztagsbetreuung
von 3- bis 6-jihrigen Kindern. Eine Betreuungszeit von 4 Stunden téglich reicht
in der Regel nicht aus, dass beide Elternteile einer qualifizierten Erwerbstatigkeit
nachgehen kénnen. Ebenso schwierig sieht es mit den Nachmittagsangeboten
fiir Schulkinder in Horten und Ganztagsschulen aus. Uber den quantitativen und
qualitativen Ausbau von Betreuungsangeboten hinaus kann das wichtige Ziel der
Chancengleichheit von Frauen und Minnern auf dem Arbeitsmarkt auch kommu-
nalpolitisch beeinflusst werden.

Die Kreise und kreisfreien Stidte haben die zentrale Bedeutung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erkannt und in den letzten Jahren insbesondere in den
Ausbau der Kinderbetreuung massiv investiert. In keinem anderen Handlungs-
feld sind fiir die letzten Jahre vergleichbar deutliche Fortschritte sichtbar. Auf
dem Krippengipfel im Jahr 2007 wurde zwischen Kommunen, Lindern und Bund
vereinbart, bis zum Jahr 2013 eine Betreuungsquote unter dreijihriger Kinder
von bundesweit durchschnittlich 35% zu gewahrleisten. Die Befragung der Land-
ratinnen und Landréte bzw. Oberbiirgermeisterinnen und Oberblirgermeister

im Rahmen des Familienatlas zeigt, dass drei Viertel der Kreise und kreisfreien
Stadte ihre regionale Ausbauplanung auf diese 35 % oder mehr ausgerichtet haben.
Die Halfte dieser Regionen strebt Betreuungsquoten von tiber 40 % an. Nur bei
finf Prozent der Kreise und kreisfreien Stidte liegt das geplante Ausbauziel der
Kleinkindbetreuung bei weniger als 30 %.
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Im Mairz 2011 wurden in Deutschland 25,2 % der unter dreijahrigen Kinder in
einer Kindertagesstétte oder in 6ffentlich geforderter Tagespflege betreut. Nach
wie vor zeigen sich erhebliche Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland.
In simtlichen ostdeutschen Kreisen und kreisfreien Stadten einschlief3lich Ber-
lin lag die Betreuungsquote 2011 tiber 35 %, in iber der Hilfte der ostdeutschen
Regionen sogar tiber 50 %. Im Durchschnitt von Ostdeutschland (einschliefilich
Berlin) lag die Betreuungsquote von unter dreijihrigen Kindern bei 47,3 %. Die
Unterschiede zur Betreuungssituation in Westdeutschland sind allerdings gerin-
ger geworden.

Deutschlandweit ist die Betreuungsquote zwischen 2006 und 2011 um 11,6 Prozent-
punkte gestiegen. In Westdeutschland erhohte sich die Betreuungsquote mit

11,9 Prozentpunkten starker als in Ostdeutschland (einschl. Berlin) mit 8,0 Prozent-
punkten. Zuriickzufiihren ist dieser Unterschied allerdings nicht auf einen tat-
sichlich starkeren Ausbau der Betreuungsangebote in Westdeutschland, sondern
ausschliefllich auf die unterschiedliche Entwicklung der Zahl unter dreijahriger
Kinder, die in Ostdeutschland um gut sechs Prozent gestiegen, in Westdeutsch-
land - insbesondere in den Flachenldndern - dagegen um tber fiinf Prozent
zurlickgegangen ist. Als Indikator fiir die Bewertung der tatsichlichen Intensi-
tat beim Ausbau der Kleinkindbetreuung wird im Familienatlas daher auf eine
Netto-Ausbauquote zuriickgegriffen, bei der die neu geschaffenen Betreuungs-
verhiltnisse in Relation zu einer konstanten Kinderzahl gemessen werden.

In dhnlichem Umfang wie die Betreuungsquote unter dreijahriger Kinder ist
zwischen 2006 und 2011 auch die Ganztagsbetreuungsquote von dreijihrigen bis
unter sechsjiahrigen Kindern gestiegen. Im Méarz 2011 hatten 35% der Kinder im
Kindergartenalter einen Betreuungsplatz, an dem sie taglich mehr als sieben Stun-
den betreut werden konnten. Fiinf Jahre zuvor lag diese Ganztagsbetreuungsquote
noch bei 22 %. Erhebliche, tendenziell stirker gewordene Unterschiede zeigen

sich zwischen Ost- und Westdeutschland sowie zwischen urbanen und ldnd-
lichen Regionen. Werden in Ostdeutschland zwei Drittel der Kindergartenkin-

der ganztags betreut (66,9 %), liegt die Ganztagsbetreuungsquote der drei- bis
unter sechsjiahrigen Kinder in Westdeutschland bei lediglich 27,6 %. Sowohl in
Ostdeutschland (ohne Berlin) wie in Westdeutschland ist das Ganztagsbetreu-
ungsangebot in den Stadten deutlich umfangreicher als in den Landkreisen und
in den vergangenen Jahren stirker erweitert worden. In Westdeutschland sind
zudem erhebliche Unterschiede zwischen den Bundesldndern beobachtbar: Wih-
rend zahlreiche Regionen in Rheinland-Pfalz, Hessen und Nordrhein-Westfalen
ihr Ganztagsbetreuungsangebot massiv ausgebaut haben, fielen die Fortschritte
in vielen Regionen in Baden-Wiirttemberg, Bayern und Niedersachsen deutlich
geringer aus. In Bayern ist in mehreren Landkreisen die Zahl der Ganztagsbetreu-
ungsverhiltnisse - moglicherweise durch die Umwidmung von Kindergarten-

in Krippenplatze - sogar rucklaufig.
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Die Indikatoren im Handlungsfeld Vereinbarkeit von Familie und Beruf

INDIKATOR

BESCHREIBUNG

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Verhiltnis der Erwerbsquoten (sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte) von Frauen und Mannern (2010)

Betreuungsquote unter
dreijahriger Kinder

Betreute Kinder unter drei Jahren pro Gleichaltrigen gesamt
(2011)

Netto-Ausbau der
Betreuungsquote unter
dreijdhriger Kinder*

Entwicklung der Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren
zwischen 2006 und 2011 bei (unterstellter) konstanter Kinderzahl

Ganztagsbetreuungs-
quote im Kindergartenalter

Kinder von drei bis unter sechs Jahren, die mehr als sieben Stun-
den am Tag betreut werden (2011)

Netto-Ausbau der Ganz-
tagsbetreuungsplatze fiir
Kindergartenkinder*

Entwicklung der Ganztagsbetreuungsquote von Kindern zwi-
schen drei bis unter sechs Jahren zwischen 2006 und 2011 bei
(unterstellter) konstanter Kinderzahl

Familienbewusste
Arbeitgeber

Zahl der mit dem audit berufundfamilie zertifizierten Arbeitge-
benden je 100.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am
Arbeitsort

* mit Faktor 0,5 gewichtete Indikatoren

Neben der 6ffentlichen Betreuungsinfrastruktur richtet der Familienatlas seinen

Blick auch auf familiengerechte Bedingungen in der Arbeitswelt. Betrachtet wird

zum einen als Indikator fiir die Chancengleichheit am Arbeitsmarkt das Verhalt-

nis der sozialversicherungspflichtig beschiftigten Frauen und Méanner. Der Indi-

kator beschrankt sich bewusst auf sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, um
die bei Mittern besonders haufigen atypischen Beschéftigungsverhiltnisse wie

Minijobs nicht mit zu berticksichtigen. Im Gesamtergebnis zeigt sich ein - sicher-
lich im Zusammenhang mit der Angebotsbreite der Kinderbetreuung zu sehendes -
Ost-West- sowie ein Stadt-Land-Gefille.
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Das audit berufundfamilie

Das audit berufundfamilie
unterstiitzt Arbeitgebenden, eine
familienbewusste Personalpolitik
nachhaltig umzusetzen. Es ist das
strategische Managementinstru-
ment zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. Empfoh-
len von allen Spitzenverbidnden
der deutschen Wirtschaft, ermit-
telt das audit berufundfamilie
Potenziale und bietet individuelle
Losungen fir Arbeitgebenden

an, die sich rechnen. Das audit
berufundfamilie ist ein konti-
nuierlicher Prozess. Im Rahmen
der Auditierung, die in der Regel
nach drei Monaten abgeschlossen
ist und an deren Ende die Vergabe
eines Zertifikats steht, werden
konkrete Ziele und Maffnahmen
erarbeitet. Deren praktische
Umsetzung Gberpriift die beruf-
undfamilie gGmbH - eine Initia-
tive der gemeinniitzigen Hertie-
Stiftung jahrlich.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.beruf-und-familie.de
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Die Top-Regionen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
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Das vollstindige Ranking finden Sie
unter:
www.prognos.com/familienatlas
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Schliefilich sind als weiterer Indikator die Zahl der familiengerechten Arbeitge-
benden in der Region berticksichtigt, die nach dem audit berufundfamilie zertifi-
ziert sind. Um die unterschiedlichen Kreis- und Stadtgréfien zu berticksichtigen,
sind die Zertifikatstrager ins Verhiltnis zu der Zahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten gesetzt. Das audit berufundfamilie stellt sicherlich nicht den
einzigen, aber als mehrjahrigen Prozess zweifellos den konsequentesten Weg zur
familienbewussten Gestaltung von Arbeitsbedingungen dar. Gegenwiértig tragen
rund 980 Unternehmen und 6ffentliche Organisationen jeglicher GréfRenklasse an
etwa 1.070 Standorten in Deutschland das Zertifikat berufundfamilie. Eine lokale
Haufung von Arbeitgebenden, die ihre Personalpolitik konsequent familienbe-
wusst ausrichten, wird als Indiz fir die Aufgeschlossenheit und das Engagement
fir eine auf die Belange von Miittern und Vitern ausgerichtete Arbeitswelt in einer
Region herangezogen. Auf den vorderen Réngen finden sich hierbei keineswegs die
Metropolen als Standort von Groffunternehmen, sondern vielmehr Stadte und Krei-
se mit hochst unterschiedlicher Wirtschaftsstruktur aus allen Teilen Deutschlands.

Der Vergleich der 402 Landkreise und kreisfreien Stadte im Handlungsfeld Verein-
barkeit von Familie und Beruf zeigt, dass das Niveau der deutschen Regionen

sehr unterschiedlich ist. Die ostdeutschen Regionen bieten sehr viel bessere Bedin-
gungen, Familie und Beruf zu vereinbaren, als der Grofiteil der westdeutschen
Regionen. Die guten Betreuungsbedingungen sowie die hohe Erwerbsbeteiligung
von Frauen am Erwerbsleben sind ein wichtiger Standortvorteil, der als solcher
erkannt und konsequent kommuniziert werden sollte, um das Anwerben von
Unternehmen und Fachpersonal zu erleichtern. Im Vergleich zum Familienatlas
2007 zeigt sich aber auch, dass mehrere Stadte und Landkreise in Westdeutschland
die Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf deutlich verbessert
haben, zu den ostdeutschen Regionen zunehmend aufschlieffen und sich gegen-
iber anderen Regionen in Westdeutschland profilieren konnen. Unter den

25 bestplatzierten Regionen im Handlungsfeld Vereinbarkeit von Familie und
Beruf finden sich zwar weiterhin in erster Linie ostdeutsche Stadte und Landkrei-
se. Mit den Stddten Trier, Heidelberg und Frankfurt am Main sowie dem Landkreis
Trier-Saarburg sind, anders als vor fiinf Jahren, auch westdeutsche Regionen unter
die Standorte mit den besten Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gertiickt.


http://www.prognos.com/familienatlas
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Mit der Geburt und dem Aufwachsen von Kindern dndern sich die Anforderungen
von Eltern an ihr Wohnumfeld grundlegend. Haufig erfolgt die Familiengrin-
dung in zeitlicher Niahe zur beruflichen Etablierung, durch die Eltern die Moglich-
keit zum Erwerb von Wohneigentum erhalten. Gleichzeitig geht die Bereitschaft
zur oOrtlichen Mobilitét zurtick. In der frithen Familienphase werden daher oft-
mals dauerhafte Entscheidungen fiir den Wohnort getroffen, wobei besonderer
Wert auf ein kinder- und familiengerechtes Wohnumfeld gelegt wird.

Die Anspriiche an ein familiengerechtes Wohnumfeld sind jedoch je nach privater
und beruflicher Situation sehr unterschiedlich. Wahrend fiir die einen ein eige-
nes Haus im Griinen mit viel Platz zum Spielen eine Idealvorstellung ist, ziehen
andere eine zentrale Lage mit moglichst guter Anbindung an Arbeitsplatz, Schule,
Freizeit- und Einkaufsmoglichkeiten sowie Urbanitit vor. Um der Heterogenitit
dieser Bediirfnisse gerecht zu werden und den Familien einer Region ein attrakti-
ves Umfeld zu bieten, ist es daher wichtig, dass ein moglichst vielfdltiges Angebot
an Wohnraum bzw. bewohnbaren Fliachen zur Verfiigung steht. Je einfacher es
ist, Wohnraum und Bauland zu finden, der zu den individuellen Ressourcen und
Vorstellungen passt, desto eher werden sich Familien ldngerfristig in einer Region
niederlassen und wohlfiihlen.

Die Attraktivitat einer Region als Wohnort fir Familien zu férdern, bedeutet
gleichzeitig wirtschaftliche Vorteile fiir den Standort zu schaffen. Mobile Fami-
lien, die sich zwischen mehreren Standorten entscheiden kénnen, werden die
Attraktivitit des Wohnumfeldes mit in ihre Uberlegungen einschliefRen. Je attrak-
tiver das Wohnumfeld, desto eher werden neue Familien von auflerhalb in die
Region ziehen. Und Familien, die mit ihrem Wohnort zufrieden sind, werden in
der Regel seltener wegziehen, wenn ein Angebot aus einer anderen Region lockt.
Nicht nur die Kontinuitit der kommunalen Einnahmen, sondern auch die Stabi-
litat des Arbeitskriafteangebots wird durch die Ansiedlung von Familien gesichert.
Dies wiederum fordert den Nachwuchs an Fachkrédften und damit die Innova-
tions- und Wettbewerbsfiahigkeit der regionalen Wirtschaft. Ein familienfreund-
liches Wohnumfeld zu schaffen ist fiir die Kreise und Kommunen also unerliss-
lich, um auch langfristig gut positioniert zu sein.

Aufgrund der Heterogenitét der Bediirfnisse von Familien bestehen fiir lokale
Entscheidungstriger mehrere Ansatzpunkte, um in diesem Handlungsfeld aktiv
zu werden. Folgende Wohnbedingungen werden jedoch allgemein als familien-
freundlich bewertet: Glinstige Preise fiir Mieten und Bauland, die Verfigbarkeit
von groflen Wohnungen, ausreichend freie Flaichen zum Spielen sowie - im Ideal-
fall - kurze Entfernungen zwischen Wohn- und Arbeitsort. Gleichzeitig soll den
Kindern ein attraktives Sport- und Freizeitangebot zur Verfiigung stehen. Darii-
ber hinaus ist Eltern wichtig, dass das Wohnumfeld ein moglichst hohes Maf an
Sicherheit bietet. Die Kinder sollen weder durch den StrafRenverkehr noch durch
kriminelle Ubergriffe gefihrdet werden. Eine gute medizinische Versorgung von
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Kindern ist ein weiteres Kriterium, das Eltern bei der Auswahl des Wohnorts in

Betracht ziehen. Alle Kriterien in gleichem Maf3e zu erfiillen, ist schwierig, daher

miussen Eltern bei der Wohnortwahl zwischen den unterschiedlichen Kriterien

abwaigen.

Die Indikatoren im Handlungsfeld Wohnsituation und Wohnumfeld

INDIKATOR

Erschwinglichkeit von
Wohneigentum
(Kaufkraft/Baulandpreis)

Entfernung zu Mittelzentren

Freifliche und Erholungsfldache
je Einwohnerin bzw. Einwohner

Anteil Familienwohnungen

Kinder und Jugendliche in
Sportvereinen

Verungliickte Kinder im
StraBenverkehr*

Kriminalitatsrate (Korper-
verletzung und Einbriiche)*

Kinderarztdichte*

BESCHREIBUNG

Kaufkraft in Euro je Einwohnerinnen bzw. Einwohner geteilt
durch den Kaufwert fiir 1 qm baureifes Bauland. Interpretati-
onshilfe: Der Indikator gibt an, wie viel gm Bauland man sich
mit der jeweils durchschnittlichen Kaufkraft pro Jahr kaufen
konnte, und gibt damit Auskunft, wie erschwinglich der Erwerb
von Wohneigentum fiir durchschnittliche Familien ist (2010).

Durchschnittliche Pkw-Fahrtzeit zum niachsten Mittel- oder
Oberzentrum (2010)

Freiflichen, die hauptsachlich dem Wohnen dienen (ohne
Gewerbe- und Industriefreiflichen), sowie die Erholungsfliche
in gm je Einwohnerin bzw. Einwohner (2009)

Anteil der Wohnungen mit mehr als 3 Rdumen am Wohnungs-
bestand insgesamt (2009)

Mitglieder in Sportvereinen unter 18 Jahren pro Einwohnerin
bzw. Einwohner unter 18 Jahren (2010)

Unter 15-jahrige Kinder, die im Straflenverkehr verletzt oder
getotet wurden, je 10.000 Kinder der gleichen Altersgruppe am
Wohnort (2010)

Bekannt gewordene Félle von Koérperverletzung und Ein-
bruchdiebstahl hochgerechnet je 100.000 Einwohnerinnen
bzw. Einwohner (2010)

Kinderédrztinnen und -drzte je 100.000 Kinder unter
15 Jahren (2008)

* mit Faktor 0,5 gewichtete Indikatoren

Im Vergleich der 402 Kreise und kreisfreien Stidte zeigt sich in diesem Hand-

lungsfeld eine deutliche Stadt-Land-Verteilung. Stark landlich gepréigte Regionen

vor allem in Bayern, Niedersachsen und Hessen nehmen im Bereich Wohnsitua-

tion und Wohnumfeld die Spitzenpositionen ein. Die grofiten und grofieren

Stadte bilden hier die Schlusslichter. Die ostdeutschen Kreise weisen in der

Gesamtbetrachtung tiberwiegend durchschnittliche Bedingungen auf. Zwar ist

der Wohnraum auch bei Bertiicksichtigung der regionalen Kaufkraft oft sehr

glinstig. Allerdings sind die Entfernungen bis zur ndchsten Stadt mit Mittelzen-

trumsfunktion grofier als in vielen westdeutschen Landkreisen. Zudem gelingt

es dem Sportangebot von Vereinen in Ostdeutschland schlechter, eine grofie Zahl

von Kindern und Jugendlichen anzuziehen.
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Die Top-Regionen
Wohnsituation und Wohnumfeld
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Dingolfing-Landau, Landkreis
St. Wendel, Landkreis
Rhein-Hunsrick-Kreis
Hersfeld-Rotenburg, Landkreis
Coburg, Landkreis

Kitzingen, Landkreis
Vogelsbergkreis

Stdwestpfalz, Landkreis
Ammerland, Landkreis
Dillingen a.d. Donau, Landkreis
Northeim, Landkreis
Main-Spessart, Landkreis
Werra-MeifRner-Kreis
Main-Tauber-Kreis
Donau-Ries, Landkreis
Straubing-Bogen, Landkreis
Waldeck-Frankenberg, LK
Freyung-Grafenau, Landkreis
Rottal-Inn, Landkreis
Nienburg (Weser), Landkreis
Holzminden, Landkreis
Alb-Donau-Kreis

Neustadt a.d. Waldnaab, LK

Uelzen, Landkreis

Das vollstindige Ranking finden Sie
unter:

Insgesamt haben die Ballungszentren in Nordrhein-Westfalen, aber auch Ham-
burg, Frankfurt, Stuttgart und Berlin eine deutlich schwierigere Ausgangslage,
familiengerechten Wohnraum anzubieten. Diese ergibt sich aufgrund der sehr
viel hoheren Preise fiir Wohnraum in den Grof3stidten im Gegensatz zu land-
lichen Regionen, einem geringeren Anteil an grofen Wohnungen, verhiltnis-
méflig wenig Frei- und Erholungsflichen sowie einer unsichereren Lage im Hin-
blick auf Verkehrssicherheit und Kriminalitat. In der Abwagung entscheiden sich
die Familien hiufig fiir das stadtnahe Umland und nehmen dafiir auch langere
Fahrzeiten zum Arbeitsplatz in Kauf. Neben der stirkeren Férderung von Fami-
lienwohnungen bzw. Baufldchen und sicheren Verkehrswegen sollten Stidte daher
vor allem auf ihre Standortvorteile der zentralen Wohnlage und der guten Infra-
struktur setzen, um bei Familien mit Kindern als Wohnort beliebter zu werden.

Den landlichen Regionen, die in diesem Handlungsfeld Giberdurchschnittlich oder
sogar stark tiberdurchschnittlich abschneiden, ist zu empfehlen, sich besonders
stark auf die anderen drei Handlungsfelder ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*,
»Bildung“ sowie ,Angebote und Organisation der regionalen Familienpolitik“

zu konzentrieren. Letztlich wird es neben den Arbeitsmoglichkeiten - die ja ver-
mehrt in den Zentren bestehen - von Infrastrukturen fiir Familien abhidngen, ob
sie sich dauerhaft in der Region wohlfiihlen und gerne bleiben wollen. Wenn gute
Betreuungsangebote und Schulen sowie ausreichend Spiel- und Freizeitmoglich-
keiten in der Region zur Verfiigung stehen, werden Familien auch die Nahe und
die Anbindung an grofere Stédte nicht missen.


http://www.prognos.com/familienatlas

Handlungsfeld II: Wohnsituation und Wohnumfeld

(Erschwinglichkeit von Wohneigentum, Entfernung zu Mittelzentren, Frei- und Erholungsflache je Einwohnerin-
nen bzw. Einwohner, Anteil Familienwohnungen, Kinder und Jugendliche in Sportvereinen, verungliickte Kinder
im Stralenverkehr, Kriminalitatsbelastung, Kinderarztdichte)

stark tiberdurchschnittlich
Uberdurchschnittlich
durchschnittlich
unterdurchschnittlich

O EeEm

stark unterdurchschnittlich
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Eine umfassende Bildung sichert nicht nur die beruflichen und wirtschaftlichen
Perspektiven, sie ist gleichermafien Voraussetzung fiir die gesellschaftliche Teil-
habe. Eltern legen héchsten Wert auf die bestmdogliche Forderung ihrer Kinder
von Anfang an. Notwendig sind hierfir qualitativ hochwertige Bildungsangebote,
die auch soziale Benachteiligungen von Kindern auszugleichen vermogen. Fiir die
regionale Wirtschaft sind gut ausgebildete junge Menschen das Zukunftspotenzial
schlechthin.

Die Grundlagen fiir den spateren Lernerfolg miissen bereits im frithen Kindes-
alter innerhalb der Familie und durch professionelle Bildungseinrichtungen gelegt
werden. Hochwertige Angebote der Familienbildung konnen Eltern dabei unter-
stiitzen, die personale, soziale und gesundheitliche Entwicklung ihrer Kinder

in der frithen Lebensphase zu férdern. Fiir Kinder aus Familien mit Migrations-
hintergrund ist es fiir den spiteren Bildungsverlauf oftmals entscheidend, bereits
im Vorschulalter die Chance auf den Erwerb einer soliden sprachlichen Kompe-
tenz auflerhalb der eigenen Familie in Kindertagesstédtten zu erhalten. Notwendig
ist hierfiir, die vorschulischen Angebote so zu gestalten, dass sie auch von Familien
mit Migrationshintergrund genutzt werden.

Sobald das Kind die Grundschule besucht, spielt die Qualitit der allgemeinen
Schulbildung eine zentrale Rolle im Leben der Familien. Eltern wiinschen sich

fiir ihre Kinder ein moglichst anregendes schulisches Umfeld. Ein qualitativ

guter Schulunterricht fordert die Selbststindigkeit der Kinder und er6ffnet ihnen
dadurch Lebens- und Berufschancen. Die Kinder profitieren besonders von einer
guten personellen und materiellen Ausstattung der Schulen, da sie auf diese Weise
von den Lehrkraften ein hohes Maf an Aufmerksamkeit und individueller For-
derung erhalten konnen. Die Qualitit der schulischen Angebote misst sich nicht
zuletzt daran, inwiefern sie auch Kindern auslandischer Herkunft einen erfolgrei-
chen Abschluss und damit den Ubergang in eine Berufsausbildung erméglichen.

Neben der schulischen Bildung stellen auch die Chancen auf einen Berufsab-
schluss eine zentrale Sdule im Handlungsfeld Bildung dar. Ein ausreichendes
Ausbildungsplatzangebot sowie Auswahlmaoglichkeiten bei der Ausbildungsplatz-
suche sind eine Grundvoraussetzung dafiir, dass die jugendlichen Familienmit-
glieder die Moglichkeit haben, ihren Neigungen nachzugehen und sich frei zu
entfalten.
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Die Indikatoren im Handlungsfeld Bildung

INDIKATOR BESCHREIBUNG

Einrichtungen der Familien- Anzahl der Familienbildungsstatten pro 10.000 Kinder und
bildung Jugendliche unter 15 Jahren (2011)

Inklusion von Kindern mit Anteil der 3- bis 6-jahrigen Kinder mit Migrationshintergrund in
Migrationshintergrund in die | der Tagesbetreuung im Verhiltnis zur Betreuungsquote der
Kindertagesbetreuung 3- bis 6-jahrigen Kinder mit Migrationshintergrund gesamt (2011)
Schiiler-Lehrer-Relation Schiilerinnen und Schiiler an privaten und 6ffentlichen allge-

meinbildenden Schulen (ohne Sonder- und Abendschulen) je
hauptberufliche Lehrkraft (Schuljahr 2010/2011)

Durchschnittliche Klassen- Schiilerinnen und Schiiler an privaten und 6ffentlichen allge-
groBe in der Primarstufe meinbildenden Schulen (ohne Sonder- und Abendschulen) in der
Primarstufe je Klasse in der Primarstufe (Schuljahr 2010/2011)

Durchschnittliche Klassen- Schiilerinnen und Schiiler an privaten und 6ffentlichen allge-

groBe in Sekundarstufe I meinbildenden Schulen (ohne Sonder- und Abendschulen) in
der Sekundarstufe I je Klasse in der Sekundarstufe I (Schuljahr
2010/2011)

Erteilte Unterrichtsstunden Erteilte Unterrichtsstunden aller Lehrkrafte in Primarstufe

je Schiilerin bzw. Schiiler sowie Sekundarstufe I und I an allen 6ffentlichen und privaten

allgemeinbildenden Schulen (ohne Sonderschulen und Abend-
schulen) je Schiilerin bzw. Schiiler in den entsprechenden Stufen

(Schuljahr 2010/2011)
Schulabschlussquote Anteil der ausldndischen Schulabgingerinnen und Schulabgan-
ausldndischer Schiilerinnen ger mit mindestens Hauptschulabschluss an allen ausldndischen
und Schiiler Schulabgingerinnen und Schulabgéngern (Schuljahr 2009/2010)
Ausbildungsplatzdichte Gesamtangebot an betrieblichen Ausbildungspldtzen je 100

Nachfragenden auf Grundlage von Daten des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (geschlossene Ausbildungsvertrige) und der
Bundesagentur fir Arbeit (offen gemeldete Ausbildungsplitze
und nicht vermittelte Bewerberinnen und Bewerber) (2008)

Gut ausgebildete junge Menschen sind ein wesentliches Kriterium fiir einen zuver-
lassigen Nachwuchs an Fachkréften in einer Region. Allein durch Zuziige kann
der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften in Zukunft nicht mehr gedeckt wer-
den. In die Bereiche Bildung und (berufliche) Ausbildung zu investieren, ist daher
gleichbedeutend mit einer Investition in die zukiinftige Innovations- und Wett-
bewerbsfihigkeit eines Standortes. Gerade deswegen muss es in allen Regionen
zur Prioritédt gehoren, in Bildung und Ausbildung der Kinder und Jugendlichen zu

investieren.

Im Rahmen der Bildungspolitik sind die Regionen sehr stark an die Vorgaben
durch die Landespolitik gebunden. Neben den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten sind in diesem Handlungsfeld daher auch die Lander gefordert, die Qualitét
der allgemeinen Schulbildung kontinuierlich zu verbessern. Alle Ebenen miis-

sen in diesem zentralen Bereich an einem Strang ziehen, um allen Kindern und
Jugendlichen die gleichen Bildungschancen zu ermoéglichen und dadurch dem
Fachkriaftemangel entgegenzuwirken. Mehr Lehrerinnen und Lehrer einzustellen
und die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler in einer Klasse zu verringern, sind
Ansatzpunkte, um die Lernbedingungen zu verbessern. Qualifizierte Nachmit-
tagsangebote an Schulen, um die Schiilerinnen und Schiiler individuell zu férdern,
gehoren ebenso dazu wie eine gute Ausstattung der Raumlichkeiten.
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Top-Regionen
Handlungsfeld Bildung

Altmarkkreis Salzwedel

Stendal, Landkreis

Mansfeld-Suidharz, Landkreis

Borde, Landkreis

Harz, Landkreis

Anhalt-Bitterfeld, Landkreis

Jerichower Land, Landkreis

Salzlandkreis

© |0 (N | | |k | W (N =

Dessau-RofRlau, krf. Stadt

[y
o

Unstrut-Hainich-Kreis

-
[

Burgenlandkreis

-
(3]

Vorpommern-Riigen

-
w

Werra-MeifRner-Kreis

-
~

Saalekreis

fany
wu

Wittenberg, Landkreis

funy
(<3}

Magdeburg, kreisfreie Stadt

funy
~

GiefRen, Landkreis

funy
o

Hildburghausen, Landkreis

-
©

Kyffhauserkreis

no
o

Schmalkalden-Meiningen, LK

no
=

Sonneberg, Landkreis

N
N

Hersfeld-Rotenburg, Landkreis

no
w

Vorpommern-Greifswald

N
[y

Schleswig-Flensburg, Kreis

25

Marburg-Biedenkopf, LK

Sdmtliche Réange und Daten finden
Sie unter:
www.prognos.com/familienatlas
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Aufgrund der Landerkompetenz im Bereich der allgemeinen Schulbildung sind
die regionalen Ergebnisse im Handlungsfeld Bildung und Ausbildung sehr stark
von den Bundesldndern abhingig. Zudem ist ein Zusammenhang zur demografi-
schen Entwicklung offensichtlich: In der Vergangenheit stark gesunkene Schiiler-
zahlen tragen - sofern der Personalbestand beibehalten worden ist - mafigeblich
zum hervorragenden Abschneiden von Regionen in Sachsen-Anhalt und dahinter
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen und Thiiringen im Handlungsfeld Bildung
bei. Kleine Klassen und eine sehr intensive Betreuung durch die Lehrerinnen und
Lehrer bieten Schiilerinnen und Schiilern dort ein besonders giinstiges Lernum-
feld fiir einen qualitativ guten Schulunterricht. Die Herausforderung in diesen
Landern wird sein, ihren hohen Standard der schulischen Angebote auch bei
wieder steigender Schiilerzahl beizubehalten.

In den westdeutschen Bundeslindern konnen sich einzelne Regionen - zumeist
Landkreise - in Schleswig-Holstein, Hessen, Rheinland-Pfalz und Baden-
Wirttemberg sehr gut positionieren. Recht unterschiedlich gestaltet sich die Lage
in Niedersachsen mit einzelnen Kreisen, die stark iiberdurchschnittlich abschnei-
den, als auch mit Kreisen, die deutlich unter dem Durchschnitt liegen. Auf den
hinteren Rdngen im Handlungsfeld Bildung stehen weite Teile Nordrhein-West-
falens sowie Berlin. Die bayerischen Regionen kénnen im Handlungsfeld Bildung
fast ausschliefilich mit einem hohen Angebot an Ausbildungsplatzen punkten und
schneiden im Handlungsfeld gesamt unterdurchschnittlich ab.

Fir die kommenden Jahre ist vor allem in den westdeutschen Flichenlindern
ein demografisch bedingter Schiilerriickgang absehbar. Dieser bietet die Chance,
durchgreifende Verbesserungen im Bildungssystem zu erzielen. Es ist gleich-
wohl abhingig vom politischen Willen, ob die sinkenden Schiilerzahlen zu einer
Verringerung der Klassengrofien, zur Verbesserung der Schiler-Lehrer-Relation
und des Unterrichtsumfangs fithren werden. Notwendig ist zudem, frei werden-
de Ressourcen fiir den Ausbau der Ganztagsschulangebote zu nutzen, die nicht
nur die Gleichheit der Bildungschancen von Kindern unterschiedlicher Herkunft
unterstiitzen, sondern auch einen wesentlichen Beitrag zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf leisten.


http://www.prognos.com/familienatlas
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Handlungsfeld III: Bildung

(Schiiler-Lehrer-Relation, KlassengréRen in Primar- und Sekundarstufe I, Unterrichtsstunden, Ausbildungs-
platzdichte, Schulabschlussquote auslandischer Schiilerinnen und Schiiler, Einrichtungen der Familienbildung,
Inklusion von Kindern mit Migrationshintergrund in die Tagesbetreuung)

B stark iberdurchschnittlich L

[l Uberdurchschnittlich ‘

I durchschnittlich i
unterdurchschnittlich R

[]  stark unterdurchschnittlich
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Lokale Biindnisse fiir Familie

Lokale Biindnisse fiir Familie
sind Netzwerke von Akteurinnen
und Akteuren aus Wirtschaft,
Politik und Zivilgesellschaft. Die
verschiedenen Partnerinnen

und Partner finden sich vor Ort
auf freiwilliger Basis zusammen,
um die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen fiir Familien durch
bedarfsorientierte Projekte zu
verbessern. Bundesweit gibt es
mittlerweile an mehr als 660
Standorten Lokale Biindnisse fiir
Familie. Die Initiative wird seit
2004 vom Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend getragen.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.lokale-buendnisse-
fuer-familie.de

Inhalt 4 zuriick weiter >

Welche Lebensbedingungen und konkreten Angebote Familien im Alltag in den
Regionen vorfinden, kann durch die Politik und Verwaltung in den Kreisen und
Kommunen entscheidend beeinflusst werden. Uber konkrete Einzelangebote
hinaus, gilt es hierbei, systematisch familienorientierte Strukturen zu schaffen.
Die regionale Attraktivitét fiir Familien ist dabei ein breites Querschnittsthema,
das nicht nur vielfiltige inhaltliche Aspekte, sondern auch die Zustandigkeiten
verschiedenster Bereiche und Ebenen innerhalb der Verwaltung beriihrt. Fiir eine
wirkungsvolle Verbesserung der Bedingungen fiir Familien ist zudem die Betei-
ligung von Wirtschaft, Wohlfahrtspflege und weiteren zivilgesellschaftlichen
Akteurinnen und Akteuren notwendig. Fiir die bedarfsgerechte Entwicklung und
die konsistente und wirkungsvolle Umsetzung einer konsequent an Familienbe-
langen orientierten Politik miissen in der Verwaltung daher besondere organisa-
torische Voraussetzungen geschaffen werden.

Unter diesen organisationsbezogenen Ansitzen haben sich insbesondere die
Lokalen Blindnisse fiir Familie als zielfihrende Strategie zur gemeinschaftlichen
Verbesserung der Familienfreundlichkeit mit verschiedensten Akteurinnen und
Akteuren in den Regionen breit etabliert. Kommunale Kinder- oder Familien-
beauftragte bzw. Familienbiiros kdnnen einerseits gewahrleisten, dass Familien
bei Problemen, Argernissen oder Verbesserungsvorschligen Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner in der Verwaltung finden, und andererseits dass
Familienbelange bei Entscheidungsprozessen in der Verwaltung wahrgenommen
und berticksichtigt werden. Stadte und Kreise haben zudem die Moglichkeit, fiir
eine konsequente Ausrichtung ihrer Angebote und Strukturen extern beglei-
tete Strategie- und Organisationsprozesse anzustofen. Landkreise konnen auf
Verbesserungen in den kreisangehorigen Gemeinden hinwirken, indem sie den
Gemeinden qualifizierte Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir die
familienorientierte Kommunalentwicklung beratend zur Seite stellen. Die Ent-
wicklung eines familienpolitischen Leitbildes bildet vielfach die Voraussetzung
dafiir, dass sich die Verantwortlichen in der Verwaltung trotz breit gestreuter
Zustandigkeiten auf gemeinsame Zielsetzungen und Mafinahmen zur Verbesse-
rung der Bedingungen fiir Familien verstindigen. Besonders wirkungsvoll sind
diese Leitbildprozesse, wenn sie in einen verbindlichen Mafnahmenplan zur
Umsetzung miinden. Um lokale Herausforderungen zu erkennen und bedarfs-
gerecht Prioritdten in der Familienpolitik setzen zu konnen, ist eine kommunale
oder regionale Familienberichterstattung wesentliches Instrument. Als struk-
tureller Ansatz kann eine fiir simtliche familienrelevanten Verwaltungsent-
scheidungen verbindliche Familienfreundlichkeitspriifung zur konsequenten
Bertcksichtigung der Belange von Familien in der Region fiithren.
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Neben diesen organisationsbezogenen Mafnahmen kann die Attraktivitit von
Regionen wesentlich erhoht werden, wenn Kommunen und Kreise Familien
besondere, Giber ihre Pflichtleistungen hinausgehende Angebote zur Verfiigung
stellen. Ein typisches Problem stellt fiir berufstitige Eltern die Betreuung ihrer
Kinder wihrend der - den eigenen Urlaubsanspruch erheblich tibersteigenden -
Schulferien dar. Von der Kreis- oder Kommunalverwaltung organisierte Ferien-
programme fiir Kinder tragen daher wesentlich zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bei. Die Gibersichtliche Zusammenstellung und Kommunikation der
regionalen Angebote, Leistungen, Anlaufstellen und Veranstaltungen in Form von
Familienwegweisern oder Familienkalendern ist nicht nur fir die Familien selbst
hilfreich, sondern eréffnet auch die Chance, sich als attraktive Region darzu-
stellen. Regionale Familienpisse oder -karten eréffnen vielen Kindern die Mog-
lichkeit, durch vergiinstigte Eintrittsgelder Spiel-, Freizeit- und Unterhaltungs-
angebote intensiv zu nutzen. Nicht alle Unterstiitzungs- und Hilfebedarfe von
Familien konnen oder miissen durch professionelle Angebote abgedeckt werden.
Oftmals besitzen auf blirgerschaftlichem Engagement basierende Unterstiitzungs-
leistungen wie etwa Patenschaften oder ,Leihgrofieltern” eine besondere Qualitit
und tragen zum gesellschaftlichen Zusammenhalt bei. In vielen Regionen werden
daher blirgerschaftlich erbrachte Hilfeleistungen fiir Familien etwa durch die
Organisation von Engagement-Borsen gezielt angestofien und gefordert.

Die Verbreitung dieser organisatorischen Maffnahmen und konkreten Angebote
in den Regionen wurde durch eine an die Landriatinnen und Landrite der Krei-

se sowie an die Oberbiirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister gerichteten
schriftlichen Befragung erhoben. Da sich simtliche der 107 kreisfreien Stidte und
270 der 295 Kreise an der Befragung beteiligt haben, kann nicht nur ein nahezu
liickenloses Bild der familienorientierten Aktivititen in Deutschland gezeich-

net werden. Die hohe Riicklaufquote von insgesamt 94 % ermdglicht es auch, die
erhobenen Daten im Familienatlas als Indikatoren fir die Intensitit und Verbind-
lichkeit heranzuziehen, mit der sich Kreis- und Stadtverwaltungen fir eine héhe-
re Attraktivitat ihrer Region fir Familien engagieren. In Kreisen mit mehreren
Jugendamtsbezirken und den Kreisen Mecklenburg-Vorpommerns, deren Verwal-
tungsreorganisation zum Befragungsende noch nicht abgeschlossen war, betei-
ligten sich in einigen Fillen mehrere Verantwortliche an der Befragung, deren
Angaben jeweils miteinander ergdnzt wurden.

Die deutliche Mehrheit der Kreise und kreisfreien Stadte arbeitet intensiv daran,
die Bedingungen fiir Familien vor Ort zu verbessern, ihre Verwaltung familienbe-
wusst auszurichten und die regionale Attraktivitit fiir Familien durch erginzen-
de Angebote zu erh6hen. Dennoch zeigen sich auch hier deutliche Unterschiede
zwischen besonders engagierten und weniger aktiven Regionen.
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Verbreitung ausgewidhlter Angebote fiir Familien in den Kreisen und kreisfreien Stadten,

2011 (in Prozent)

Ferienprogramm fiir
Schulkinder

Familienwegweiser/
Familienkalender

Organisation ehrenamtlicher
Unterstiitzung fir Familien

Familienpass/Familienkarte

86
99
81
83
87
81
81
93
76
57
48
60
gesamt kreisfreie Stadte Landkreise

Quelle: Antworten der Verwaltungsleitungen aus 107 kreisfreien Stddten (100 %) und 270 Kreisen (90 %)

weiter >

Ergidnzende verwaltungs-
seitige Angebote, die der
direkten Unterstiitzung
oder der Information
von Familien dienen,
sind in den Regionen
Deutschlands weitver-
breitet. Uber 80% aller
Landkreise und nahezu
alle kreisfreien Stidte
bieten Ferienprogram-
me flir Schulkinder und
Familienwegweiser bzw.
-kalender an. Ahnlich
viele Kreise fordern die
Vermittlung ehrenamtli-
cher Unterstiitzungsan-
gebote fir Familien, z.B.
Patengrofieltern. Etwas
seltener, jedoch auch in

uber der Halfte der Kreise, gibt es einen Familienpass oder eine Familienkarte, mit

der Familien Vergiinstigungen bei Freizeit- und Kulturangeboten erhalten.

In den kreisfreien Stiddten ist die Verbreitung der Angebote - mit Ausnahme des

Angebots einer Familienkarte - etwas hoher als in den Landkreisen.

Verbreitung familienbezogener OrganisationsmafRnahmen in den Kreisen und kreisfreien Stadten,

2011 (in Prozent)

Lokales/Regionales Biindnis fiir Familie
Kinder-, Familienbiiro/Kinder-,
Familienbeauftragte

Kreise: Ansprechstelle fiir familien-
freundliche Kommunalentwicklung

Familienpolitisches Leitbild
Kreisfreie Stadte: extern begleitete
familienpolitische Strategieentwicklung

Regionale/Lokale
Familienberichterstattung

Familienfreundlichkeitspriifung bei
Verwaltungsentscheidungen

Verbindlicher MaRnahmenplan zur
Umsetzung des Leitbildes

87
88
87
62
74
57
59
43
51
39

46

34

36

34

25
40
19
18
26
15
gesamt Kreisfreie Stadte Landkreise

Quelle: Antworten der Verwaltungsleitungen aus 107 kreisfreien Stddten (100 %) und 270 Kreisen (92 %)

In 87 % der Kreise sind
Lokale Biindnisse fiir
Familie aktiv, die sich als
Netzwerke von Akteu-
rinnen und Akteuren
aus Politik, Wirtschaft
und Zivilgesellschaft
vor Ort dafiir engagie-
ren, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen

fir Familien durch
bedarfsorientierte Pro-
jekte zu verbessern. In
weit tiber der Hilfte

der Regionen existiert

in der Verwaltung eine
Ansprechstelle bzw.
zentrale Anlauf- und
Koordinierungsstelle fiir
Familien in Form von

Kinder- und Familienbiiros oder Kinder- und Familienbeauftragten.
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Top-Regionen
Handlungsfeld Angebote und
Organisation

1 | Essen, Stadt

Goppingen, Landkreis

Kleve, Kreis

Mecklenburgische Seenplatte

Vorpommern-Greifswald, LK

Augsburg, Landkreis

Duren, Kreis

Emsland, Landkreis

Friesland, Landkreis

Goslar, Landkreis

Halle (Saale), kreisfreie Stadt

Heidelberg, Stadt

Kaufbeuren, Stadt

Monchengladbach, Stadt

Miinchen, Landeshauptstadt

Oberbergischer Kreis

Osnabriick, Landkreis

Rosenheim, Stadt

Saarlouis, Landkreis

Soest, Kreis
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Spree-Neifle, Landkreis

[}

Unna, Kreis

Samtliche Range und Daten finden
Sie unter:
www.prognos.com/familienatlas

Mehr als zwei Drittel der Landkreise haben Ansprechstellen eingerichtet, um

die kreisangehorigen Gemeinden bei der familienorientierten Kommunal-
entwicklung beratend zu unterstiitzen. Knapp die Hélfte der kreisfreien Stadte hat
bereits selbst ihre familienpolitische Strategieentwicklung extern begleiten lassen.

Rund 50% der kreisfreien Stddte und 40 % der Landkreise haben regionale kin-
der- und familienfreundliche Zielsetzungen in Form eines Leitbildes entwickelt.
In 26 % der Stadte und 15% der Kreise existiert zudem ein verbindlicher Mafinah-
menplan zur Umsetzung der Leitbildziele. Systematische Familienfreundlichkeits-
prifungen, bei denen die Auswirkungen von Verwaltungsentscheidungen z.B. bei
der Verkehrs- oder Bauleitplanung auf Familien im Vorfeld berticksichtigt werden,
finden in 40 % der kreisfreien Stadte, aber bislang nur halb so hiufig in Landkrei-
sen statt. Rund ein Drittel der Landkreise wie auch der Stidte erstellen detail-
lierte Familienberichterstattungen als Grundlage fiir ihre familienpolitischen
Entscheidungen.

Um die Intensitit des familienorientierten Engagements in den Regionen im
Familienatlas abzubilden, wird jeweils die Summe der organisatorischen Mafinah-
men und der Angebote je Region als Indikator herangezogen. Auffallig ist, dass im
Gesamtbild, abgesehen von den dargestellten Stadt-Kreis-Unterschieden, keinerlei
systematische regionale Verteilungen erkennbar sind. Unter den engagiertesten
Regionen finden sich mit Essen, Halle und Miinchen Grofdstddte mit hochst unter-
schiedlichen wirtschaftlichen Voraussetzungen genauso wie die Kreise Unna,
Augsburg, die Mecklenburgische Seenplatte oder das Emsland. Deutlich wird
daran, dass jede Region unabhingig von den Rahmenbedingungen die Moglich-
keiten besitzt, konsequent an der Verbesserung ihrer Familienfreundlichkeit zu
arbeiten.

Im Familienatlas wurden vier typische Angebote fiir Familien und sieben typische
organisatorische Maffnahmen in den Kreisen und kreisfreien Stadten erhoben.
Zahlreiche Regionen weisen jeweils eine identische Zahl an Angeboten und Maf3-
nahmen auf. Daher teilen sich mehrere Kreise und kreisfreie Stadte jeweils einzel-
ne Ringe.


http://www.prognos.com/familienatlas
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Handlungsfeld IV: Angebote und Organisation der regionalen Familienpolitik
(Organisatorische MaRnahmen der Kreise und kreisfreien Stadte zur systematischen Férderung der Familien-
freundlichkeit sowie besondere Angebote der Kreis- und Kommunalverwaltungen fir Familien)
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Neben den auf kommunaler und regionaler Ebene gestaltbaren Handlungsfeldern
fir Familienfreundlichkeit wird die Attraktivitdt von Regionen fiir Familien zu
einem bedeutenden Teil von Rahmenbedingungen bestimmt, die wesentlich auch
durch andere Akteurinnen und Akteure und Ebenen gepragt werden oder struk-
turell bedingt sind. Familienpolitische Mafnahmen auf kommunaler Ebene sind
zwar ein zielfithrender Ansatz, die Rahmenbedingungen von Regionen positiv zu
beeinflussen, sie sind aber als ein Baustein von mehreren im Mosaik weiterer regi-
onalpolitischer Mafinahmen zu sehen. Zudem zeigt sich die Wirkung von famili-
enpolitischen Mafinahmen auf die Rahmenbedingungen vor allem in mittel- und
langfristiger Perspektive und wird z.T. durch externe Einflussfaktoren tiberlagert.

Um eine realistische Einschitzung der Attraktivitit von Regionen fiir Familien
geben zu konnen, anhand der konkrete Handlungsbedarfe deutlich werden und
Handlungskonzepte abgeleitet werden kénnen, ist es daher notwendig, zentrale
Rahmenbedingungen zu berticksichtigen. Im Familienatlas 2012 werden dazu
zentrale Indikatoren aus den Bereichen Arbeitsmarkt und Demografie herange-
zogen.

Arbeitsmarkt

Die Entscheidung fiir oder gegen einen Standort als Lebensraum wird haufig in
Abhingigkeit vom jeweiligen Arbeitsplatzangebot getroffen. Insbesondere fiir die
vergleichsweise mobile Gruppe der jungen Erwachsenen vor der Familiengriin-
dung spielen attraktive berufliche Perspektiven bei der Wahl ihres Wohnorts eine
wesentliche Bedeutung. Gute berufliche Perspektiven und ein gesicherter Arbeits-
platz erhohen dabei die Bindung der Bevolkerung an die Region und ermutigen
gleichzeitig dazu, eine Familie zu griinden. Daher verfiigen gerade die Regionen
mit attraktiven Arbeitsplatzen fiir junge Erwachsene tiber gute Voraussetzungen,
zum Lebensmittelpunkt kiinftiger Familien zu werden.

Ob giinstige wirtschaftliche Ausgangspositionen von den Regionen auch best-
moglich genutzt werden, ist von der Ausgestaltung der familienpolitisch relevan-
ten Handlungsfelder abhidngig. Ein gutes Kinderbetreuungsangebot, familien-
gerechte Wohnangebote und die Sicherung der Qualitat der Schul- und Ausbil-
dung sind neben anderem wichtige Faktoren, um von den Familien als attraktiver
Lebensraum wahrgenommen zu werden und damit den Verbleib und den weiteren
Zuzug von Familien in eine(r) Region zu begilinstigen.

Zudem hingt von den 6rtlichen Bedingungen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie entscheidend ab, ob die regionale Wirtschaft bei enger werdendem Fach-
kréafteangebot das Potenzial der Miitter deutlich besser als bislang erschliefien
kann. Gerade Regionen mit geringer Arbeitslosigkeit sind zur Sicherung ihrer
guten Wirtschaftslage in besonderer Weise herausgefordert, deutliche Fortschritte
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erzielen.
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Arbeitsmarkt-Rahmenbedingungen der Kreise und kreisfreien Stadte
(Erwerbstatigenanteil an der Erwerbsbevélkerung, Arbeitslosenquote, Jugendarbeitslosenquote und
Entwicklung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung)
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Im Vergleich der Arbeitsmarktsituation in den 402 Kreisen und kreisfreien Stidten
zeigen sich einerseits starke Ost-West-Unterschiede und andererseits ein Nord-
Stid-Gefille. Eine arbeitsmarktpolitisch unglinstige Ausgangsposition weisen
weiterhin die ostdeutschen Regionen auf. Eingeschriankte berufliche Perspektiven
zwingen viele Arbeitsplatzsuchende zur Abwanderung. Vor allem die hoch mobile
Gruppe der jungen Erwachsenen prigt dabei tiberproportional das Bild der zwar
verringerten, aber nach wie vor anhaltenden Ost-West-Wanderungen.

Des Weiteren zeigen sich strukturelle Unterschiede zwischen den nord- und stid-
deutschen Regionen. Neben wenigen wirtschaftlich starken Kernregionen im
Norden (bspw. Hamburg, Minster und zunehmend das westliche Niedersachsen)
sind die Standorte mit den besten arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen
vorrangig in Bayern und Baden-Wiirttemberg. Ein ausgeglichener Arbeitsmarkt,
gute berufliche Perspektiven und Beschiftigungswachstum sind Kennzeichen der
Attraktivitédt der Regionen als Arbeits- und Lebensraum und bilden damit eine
gute Basis fiir Familien. Kennzeichnend fiir die siidlichen Bundesléander ist aller-
dings auch, dass trotz einer zum Teil verschwindend geringen Arbeitslosigkeit die
Anteile der nichterwerbstétigen Bevolkerung im Erwerbsalter - dies sind in aller
Regel die Mitter - haufig tiber dem bundesweiten Durchschnitt liegen.

Die Indikatoren fiir die Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und Demografie
INDIKATOR BESCHREIBUNG
Erwerbsbeteiligung der Anteil der Erwerbstitigen an der Wohnbevolkerung im
Bevélkerung im erwerbsfihigen | Alter zwischen 15 bis unter 65 Jahren
Alter*
g Arbeitslosenquote Arbeitslosenquote (IV. Quartal 2011) in %, bezogen auf alle
E zivilen Erwerbspersonen
w
| Jugendarbeitslosenquote Jugendarbeitslosenquote (unter 25-Jahrige; IV. Quartal
< 2011) in %, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen unter
25 Jahren
Beschiftigungswachstum von | Verinderung der Gesamtbeschiftigung (sozialver-
2005 bis 2010 sicherungspflichtig Beschaftigte) von 2005 bis 2010 in %
Anteil der Kinder und Jugend- | Anteil der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren an der
lichen Gesamtbevolkerung (2010)
Entwicklung des Anteils der Veranderung des Anteils der Kinder und Jugendlichen un-
Kinder und Jugendlichen** ter 18 Jahren an der Gesamtbevoélkerung von 2005 bis 2010
Familienwanderung Saldo der Zu- und Fortziige in der Altersgruppe 0-18 und
30-50je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner in dieser
:% Altersgruppe (2009)
)
g Entwicklung der Familien- Verdanderung des Saldos der Familienwanderinnen und
2 | wanderung ** -wanderer je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner von
2004 bis 2009
Geburtenhdufigkeit Mittelwert der altersgruppenspezifischen Geburtenziffern
(5-Jahres-Kohorten) der Frauen zwischen 15 und 49 Jahren
(2010)
Entwicklung der Geburten- Verianderung der Geburtenhaufigkeit zwischen 2005 und
haufigkeit** 2010

*  Als Ausgleich zu den beiden Arbeitslosigkeits-Indikatoren wird der Indikator , Erwerbsbeteiligung“ doppelt gewichtet.
** Dynamische Indikatoren werden mit Faktor 0,25 gewichtet.
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Demografie

Demografische Merkmale einer Region wie der Anteil von Kindern und Jugend-
lichen an der Bevolkerung, die Zu- und Fortziige von Familien und die Geburten-
hiufigkeit weisen auf Entwicklungspotenziale wie auch auf besondere Heraus-
forderungen einzelner Regionen hin. Wo viele Familien leben und viele Kinder
geboren werden, sind bei optimaler Nutzung der vorhandenen Potenziale im
Bereich der Handlungsfelder gute Voraussetzungen gegeben, um auch in Zukunft
ein attraktiver Standort fir Familien zu sein. Andererseits signalisieren sinkende
Kinder- und Jugendlichenanteile, riicklaufige Geburtenraten und der Fortzug
von Familien erheblichen Handlungsbedarf, um die Attraktivitit einer Region zu
verbessern.

Zwischen ost- und westdeutschen Regionen zeigen sich zwar nach wie vor Unter-
schiede bei der demografischen Entwicklung, die sich aber in den vergangenen
Jahren verringert und in Teilen sogar umgekehrt haben. Zwar liegt der Anteil

der Kinder und Jugendlichen unter 18 Jahren an der Gesamtbevolkerung in den
ostdeutschen Regionen immer noch unter dem Niveau in Westdeutschland, der
Trend zeigt jedoch in eine andere Richtung. Die Geburtenhaufigkeit in den ost-
deutschen Bundesldndern liegt mittlerweile tiber den Vergleichswerten in West-
deutschland. Verzeichneten insbesondere die westdeutschen Flachenlander einen
Rickgang der Zahl der Kleinkinder, steigt in Ostdeutschland die Zahl der Klein-
kinder wieder an. Insbesondere die an Berlin und Dresden angrenzenden Kreise

gewinnen an Stabilitét.
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Demografie-Rahmenbedingungen der Kreise und kreisfreien Stadte
(Situation und Entwicklung des Bevélkerungsanteils der Kinder und Jugendlichen, der Familienwanderung und
der Geburtenhiufigkeit)
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Wihrend damit in ostdeutschen Regionen vielfach eine Erholung von der stark
negativen demografischen Entwicklung zu beobachten ist, die in den Jahren nach
der Wiedervereinigung eingesetzt hat, wird der demografische Wandel vermehrt
in westdeutschen Landkreisen sichtbar und signalisiert damit die Dringlichkeit,
Mafinahmen zur Sicherung der Zukunftsfihigkeit zu ergreifen. Lediglich in den
Landkreisen in Schleswig-Holstein und im westlichen Niedersachsen liegt die
Geburtenhéufigkeit noch stabil iber dem Bundesdurchschnitt.

Nach wie vor sind die Grof3stadte mit einer im Vergleich zu den Landkreisen nied-
rigen Geburtenhaufigkeit und der typischen Abwanderung von Familien - haufig
ins angrenzende Umland - konfrontiert. Die Entwicklung in den vergangenen
finf Jahren zeigt sich allerdings recht heterogen. Wahrend in einem Teil der Grof3-
stadte - unter anderem Rostock, Duisburg, Bonn oder Chemnitz - die Geburten-
hiaufigkeit gestiegen und die Abwanderung von Familien zuriickgegangen ist,

hat sich in anderen Grofistidten wie Essen, Bochum oder Miinchen die negative
demografische Entwicklung verstarkt.
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Durch die starke Prasenz der Themen Fachkriaftemangel und demografischer
Wandel hat sich der Wettbewerb der Regionen in Deutschland um Familien in
den vergangenen Jahren abermals verstarkt. Wie gut sind die Chancen der Regio-
nen, in diesem Wettbewerb zu bestehen? Wo ist ein Leben mit Kindern besonders
attraktiv? In welchen Regionen besteht erheblicher Handlungsbedarf?

Die Attraktivitat einer Region fiir Familien wird durch vielfiltige Aspekte
bestimmt. Wie in den Handlungsfelder-Rankings dargestellt, weisen die Regionen
in Deutschland hochst unterschiedliche Stirken und Defizite auf. Welche beson-
deren Akzente im Bereich der Familienpolitik vor Ort sinnvollerweise gesetzt
werden sollen, hiangt zudem auch von der spezifischen Situation in den Kreisen
und Kommunen ab. Den einen, fiir alle Regionen passenden Kriterienkatalog fiir
ein familienfreundliches Umfeld gibt es daher nicht.

Auf der anderen Seite sind die Anforderungen und Wiinsche von Familien an ihr
Umfeld hochst unterschiedlich und zudem im Lebensverlauf von Familien einem
stetigen Wandel unterworfen. Insofern spricht vieles dafiir, eine Region dann als
besonders attraktiv fiir Familien zu betrachten, wenn sie mdglichst in mehreren
Bereichen mit guten Bedingungen fiir Familien aufwarten kann.

Diesem Gedanken folgt, wie bereits im Familienatlas 2007, die Systematik der
Gesamtbewertung der Attraktivitit der Kreise und kreisfreien Stadte, bei der die
Ergebnisse aus den vier Handlungsfeldern zusammengerechnet und mit den fir
Familien relevanten Rahmenbedingungen kombiniert werden.

Eine Gesamteinschidtzung der Attraktivitat der Regionen verwischt, verglichen
mit den Einzelbewertungen der Handlungsfelder, sicherlich Unterschiede und
fiihrt zu einer Vergroberung des Bildes. Dafiir bietet die Gesamtbewertung den
wesentlichen Vorteil, den Kreisen und kreisfreien Stiddten eine tibergeordnete
Standortbestimmung dariiber geben zu konnen, wo sie mit ihren Bemithungen
um eine hohere Attraktivitit stehen. Damit sollen sie unterstiitzt werden, Hand-
lungsbedarfe besser zu erkennen und entsprechende Maffnahmen zu ergreifen.
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Die Regionengruppen im Familienatlas 2012 setzen sich aus zwei Dimensionen
zusammen: Einerseits wird aus den vier Handlungsfeldern ein Handlungsfelder-
Gesamtindex berechnet, der eine Gesamtbetrachtung der fiir Familien relevan-
ten kommunalpolitischen Handlungsfelder darstellt. Andererseits wird aus den
Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und Demografie ein Rahmenbedingungs-
Gesamtindex gebildet. Die Ergebnisse der beiden Indizes werden in einer Gesamt-
schau gegentibergestellt, sodass jede Stadt und jeder Landkreis mit seinen spezifi-
schen Ergebnissen in einer Matrix einer Regionengruppe zugeordnet wird.

Durch die Bertiicksichtigung und Gegeniiberstellung der beiden Dimensionen
Handlungsfelder und Rahmenbedingungen wird deutlich, wie die Kreise und
kreisfreien Stadte die vorhandenen Potenziale nutzen, wie gut sie es verstehen,
von Rahmenbedingungen zu profitieren, und wie aktiv sie sich um die langfristige
Sicherung oder Verbesserung der wirtschaftlichen und demografischen Situation
durch familienpolitische Aktivitaten bemiihen.

Die Kreise und kreisfreien Stidte werden sowohl bei dem Handlungsfelder-Index
als auch bei dem Rahmenbedingungen-Index jeweils einem oberen Drittel bzw.
einem mittleren oder unteren Drittel zugeordnet, sodass in der Kombination neun
Regionengruppen mit unterschiedlichem Familienattraktivitats-Profil sichtbar
werden.

Systematik der Regionengruppen im Familienatlas 2012

Handlungsfelder-Gesamtindex

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wohnen, Bildung sowie Angebote und Organisation regionaler Familienpolitik

Regionen im oberen Drittel |Regionen im mittleren Drittel| Regionen im unteren Drittel

x EE . q
NN Top-Regionen Potenzial-
SR fiir Familien Regionen
IR
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Familienatlas 2012

Attraktivitiat der Regionen fiir Familien

Gesamtindex der Handlungsfelder Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wohnen und Wohnumfeld, Bildung und Ausbildung,
Organisation und Angebote der regionalen Familienpolitik sowie den Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und Demografie

Alle Detail-Ergebnisse finden Sie unter

Legende

Handlungsfelder-Gesamtindex

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Wohnen, Bildung sowie Angebote und Organisation regionaler Familienpolitik

Regionen im oberen Drittel [Regionen im mittleren Drittel| Regionen im unteren Drittel
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Die Bezeichnungen der Regionengruppen leiten sich aus dem Umgang mit vor-
handenen Potenzialen ab. Zum besseren Verstindnis der Typisierung ist darauf
hinzuweisen, dass die Regionentypen in keiner ordinalen Rangfolge stehen, d.h.
Aussagen, welche Regionen besser oder schlechter zu bewerten sind, kénnen nur
in einem Teil der Fille getroffen werden.

Es soll nochmals ausdriicklich darauf hingewiesen werden, dass eine unterschied-
liche Zuordnung einzelner Regionen im Vergleich zum Familienatlas 2007 neben
der veranderten Indikatorik auch auf den Wegfall von 37 Kreisen und kreisfreien
Stadten durch Gebietsreformen verursacht sein kann. Da die Gruppenzuordnung
einer Region in Relation zu den anderen Kreisen und kreisfreien Stadten erfolgt,
sind durch die geringere Zahl der Regionen Verschiebungen moglich. GrofRere Ver-
anderungen bei der Zuordnung einzelner Regionen sind jedoch im Wesentlichen
auf eine tatsdchlich verdnderte Position im Wettbewerb der Regionen zuriickzu-
fihren.

In die Gesamtbewertung flieRen die skizzierten kommunalpolitischen Hand-
lungsfelder mit identischer Gewichtung ein. Auf eine stirkere Gewichtung
einzelner Handlungsfelder wie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder

dem Bereich Wohnen wurde mit Blick auf die unterschiedlichen, sich im Lebens-
verlauf wandelnden Anforderungen und Wiinsche von Familien bewusst ver-
zichtet. Zudem ergaben Kontrollrechnungen mit Gewichtungsvarianten bei der
Gesamtbewertung der Kreise und kreisfreien Stidte lediglich marginale Anderun-
gen bei der Gruppenzuordnung von Regionen.
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3.2.1 Die Top-Regionen fiir Familien

Eine Gruppe von fiinfundzwanzig Landkreisen und kreis-
freien Stadten kann sich zu den Top-Regionen fiir Familien

in Deutschland zahlen, die sowohl in der Gesamtschau der
Handlungsfelder wie auch bei den Rahmenbedingungen jeweils
im oberen Drittel liegen. In der Gruppe befinden sich vorwie-
gend Landkreise aus westdeutschen Bundesldndern. Zu einem
geringeren Teil sind kleinere und mittlere Stadte vertreten.
Insgesamt hat sich die Gruppe der Top-Regionen gegentiber
dem Familienatlas 2007 verdoppelt. Die Landkreise Schleswig-
Flensburg, Bernkastel-Wittlich, der Main-Tauber-Kreis, der
Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald und sowie — weiterhin
als einzige ostdeutsche Region - die Stadt Potsdam kénnen ihre
exzellente Position aus dem Familienatlas 2007 bestétigen. Neu
hinzugekommen sind unter anderem mehrere Regionen aus
Rheinland-Pfalz und Hessen, die vor allem durch den erhebli-
chen Ausbau der Kinderbetreuung ihre Bedingungen fiir Fami-
lien entscheidend verbessert haben.

Ein genauerer Blick auf die Gruppe der Top-Regionen offen-
bart, dass die Kreise nur in Einzelfillen Spitzenpositionen bei

den Handlungsfeldern aufweisen. Die Top-Regionen zeichnen

sich vielmehr dadurch aus, dass sie in mehreren Bereichen
uberdurchschnittlich abschneiden, aber vor allem in keinem Bereich stark abfal-
len. Insofern tiberzeugt diese Regionengruppe neben soliden wirtschaftlichen und
demografischen Rahmenbedingungen vor allem durch Allrounder-Qualitaten.

Somit bieten die Kreise dieser Gruppe zwar im deutschen Gesamtvergleich die
attraktivsten Bedingungen fiir Familien. Gleichzeitig bestehen aber auch in dieser
Gruppe noch Potenziale, die zur Sicherung und Verbesserung der Attraktivitat fir
Familien genutzt werden sollten. Vom ,,Optimum®” sind also auch diese Gruppen
noch weit entfernt. In einigen Regionen liegen etwa die Kinderbetreuungsange-
bote unter dem deutschen Durchschnitt und bediirfen damit eines deutlichen
Ausbaus.
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3.2.2 Profilierte Regionen

Die profilierten Regionen gehoren in der Gesamtbetrachtung
der vier untersuchten Handlungsfelder zum oberen Drittel,
liegen jedoch bei den Rahmenbedingungen Arbeitsmarkt und
Demografie - im Gegensatz zu den Top-Regionen - eher im
mittleren Bereich. Sie sind familienpolitisch sehr aktiv, aller-
dings bisher mit weniger messbarem Erfolg als die erstgenannte
Gruppe.

Insgesamt zihlen 43 Stiadte und Landkreise zu den profilier-
ten Regionen. Dazu gehéren unter anderem zehn ostdeutsche
Regionen, die in den Handlungsfeldern sehr gut abschneiden
und im Vergleich zu den meisten anderen ostdeutschen Kreisen
auch verhiltnismaflig gute Rahmenbedingungen aufweisen.
War die entsprechende Regionengruppe im Familienatlas 2007
noch stark durch Stidte dominiert, konnten nunmehr ver-
mehrt westdeutsche Landkreise aufschlieflen - insbesondere
aufgrund der Verbesserung des Kinderbetreuungsangebots, das
sie mit landkreisspezifischen Starken wie glinstigem Wohn-
raum verbinden konnen. Hierzu zdhlen neben anderen die

Landkreise Bad Kreuznach und Mayen-Koblenz in Rheinland-
Pfalz sowie der Landkreis Marburg-Biedenkopf in Hessen. In
der Gruppe der profilierten Regionen finden sich zudem kreis-
freie Stadte aus ganz Deutschland wie etwa Miinster, Wiesbaden, Koblenz, Stutt-
gart und Heidelberg, Passau und Regensburg sowie Brandenburg an der Havel,
Dresden, Erfurt und Jena.

Die Regionen in dieser Gruppe haben das Potenzial, sich trotz durchschnittlicher
Rahmenbedingungen als attraktive Regionen fiir Familien zu profilieren. Um
weiterhin im Wettbewerb um Familien bestehen zu konnen, empfiehlt es sich,
weiterhin engagiert an der Verbesserung der Lebens- und Umfeldbedingungen fir
Familien zu arbeiten, um noch bestehende Nachteile auszugleichen und vorhan-

dene Potenziale optimal nutzen zu kénnen.
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3.2.3 Engagierte Regionen

Die Gruppe der engagierten Regionen umfasst 68 Landkrei-

se und Stéddte, die Familien gute Lebensbedingungen bieten
konnen, aber entweder in einer unglinstigen wirtschaftlichen
Situation sind oder trotz guter wirtschaftlicher Bedingungen
mit Familienwegzug, niedrigen Geburtenraten und in der Folge
einer geringen Zahl von Familien konfrontiert sind.

Geprigt wird die Gruppe durch zahlreiche zumeist lindliche
Regionen in Ostdeutschland, ferner auch im Saarland und

in Rheinland-Pfalz. Mittel- und langfristig kdnnen sich die-
se Regionen durch ihr Engagement Zukunftsperspektiven
sichern - zum einen kdnnen sie bereits heute Abwanderungs-
tberlegungen von Familien gewichtige Argumente entgegen-
setzen, zum anderen werden sie kiinftige 6konomische Chan-
cen durch ihre Bindungs- und Anziehungskraft fiir junge
Fachkrifte und die Gewihrleistung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf nutzen kénnen.

Ebenfalls in der Gruppe befinden sich mehrere grofiere Stadte
aus Westdeutschland, darunter Miinchen, Kiel, Karlsruhe und

Nurnberg. IThr Engagement fiir familienfreundliche Rahmen-
bedingungen kann zusammen mit der iiberdurchschnittlich
guten Arbeitsmarktsituation dazu beitragen, typische Nachteile
grofierer Stidte fiir Familien zu kompensieren und mehr Fami-
lien in der Stadt zu binden.
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3.2.4 Etablierte Regionen

Die Gruppe der etablierten Regionen fiir Familien ist gekenn-
zeichnet durch sehr gute Rahmenbedingungen im oberen
Drittel aller Kreise, aber eher mittelmafRiges Engagement in den
vier Handlungsfeldern. Insgesamt fallen 47 Regionen in diese
Kategorie.

Etablierte Regionen sind ausschliefRlich in Westdeutschland zu
finden und konzentrieren sich hier auf sehr wenige Bundeslian-
der. Die grofie Mehrheit liegt in den lindlichen Regionen von
Bayern, Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen. Vereinzelt
sind auch kleinere Stidte wie Frankenthal, Ingolstadt, Erlan-
gen, Kempten oder Kaufbeuren vertreten.

Diese Kreise bieten in aller Regel gute Arbeitsmarktbedingungen
und eine gute demografische Ausgangslage, miissen jedoch auch
in den familienpolitischen Handlungsfeldern noch aktiver wer-
den, um ihre Attraktivitat fur Familien auch in Zukunft wahren
zu konnen. Insbesondere bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf weisen diese Regionen keine Spitzenpositionen auf und
verschenken damit Chancen, durch familiengerechte Arbeitsbe-

dingungen das Arbeitskriftepotenzial der anséssigen Familien
umfassend fiir die regionale Wirtschaft zu nutzen.

3.2.5 Stabile Regionen

Die insgesamt 48 stabilen Regionen sind weder hinsichtlich der
Handlungsfelder noch beziiglich der Rahmenbedingungen in
einer besonderen Weise attraktiv oder unattraktiv - sie bilden
das Mittelfeld der Regionen in Deutschland.

Hamburg, Disseldorf und Frankfurt am Main gehéren zu den
prominenten Grof3stidten in dieser Gruppe. Im Bereich der
Kinderbetreuung und der Arbeitsmarktbedingungen sind Star-
ken zu erkennen. Die Schwichen liegen eher bei der Wohnsitu-
ation und dem Wohnumfeld, bei der Bildung und Ausbildung
sowie bei den demografischen Rahmenbedingungen der Stadte.
Ahnliche Profile weisen viele der kleineren Stiadte auf, die in
dieser Gruppe vertreten sind. Neben den Stidten befinden sich
in der Gruppe Landkreise aus ganz Deutschland.

Auch wenn fiir die stabilen Regionen auf den ersten Blick wenig
Handlungsdruck besteht, sich stiarker als attraktive Region fiir

Familien zu profilieren, ist es mit Blick auf den Wettbewerb und
das Engagement in anderen Regionen notwendig, sich kontinu-

ierlich um die Verbesserung der Bedingungen fiir Familien zu
kiimmern. Andernfalls besteht die Gefahr, in der Konkurrenz
der Regionen in eine deutlich schlechtere Position zu geraten.
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3.2.6 Schwellen-Regionen

Schwellen-Regionen halten fiir Familien - bezogen auf die
Handlungsfelder — durchschnittliche Angebote bereit, liegen
jedoch bei den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und
ihrer demografischen Situation im unteren Drittel der Regio-
nen in Deutschland. Die Gruppe der Schwellen-Regionen setzt
sich im Wesentlichen aus Landkreisen aus den ostdeutschen
Bundesliandern sowie aus Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen

und Hessen zusammen.

Zudem befinden sich grofiere Stadte wie Berlin, Bremen, Essen,
Koln und Mainz in dieser insgesamt 37 Regionen umfassenden
Gruppe.

Schwellen-Regionen sind in besonderer Weise auf eine intensi-
ve Verbesserung in den familienorientierten Handlungsfeldern
angewiesen: Ihre Attraktivitét fiir Familien hingt wesentlich
von den Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
fir familiengerechte Wohnbedingungen und fiir Bildungsan-
gebote ab. Thre wirtschaftlichen Rahmenbedingungen reichen
in aller Regel nicht aus, um Familien zu einem Zuzug zu bewe-

gen oder von einem Wegzug abzuhalten. Dies spiegelt sich auch

in der demografischen Lage dieser Regionen wider. Ohne das
zumindest durchschnittliche Niveau ihrer familienorientierten Angebote gibe es
fir Familien wenig Griinde, ihren Lebensmittelpunkt in einer Schwellen-Region
zu behalten. Auf der anderen Seite bietet sich fiir diese Regionen die Chance, durch
eine konsequente Verbesserung der Lebensbedingungen fiir Familien starker als
bislang auf eine ausgeglichenere demografische Struktur hinzuwirken.
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3.2.7 Potenzial-Regionen

Die 62 Regionen dieser Gruppe besitzen ein erhebliches Poten-
zial, ihre iberdurchschnittliche Ausgangsposition in den
Bereichen Wirtschaft und Demografie fiir die Sicherung ihrer
Zukunftsfihigkeit zu nutzen, machen davon aber nur unzu-

reichend Gebrauch. Simtliche Potenzial-Regionen liegen in

Westdeutschland und setzen sich mit nur wenigen Ausnahmen
aus Kreisen in Bayern, Baden-Wiirttemberg, Nordrhein-Westfa-
len, Niedersachsen und Schleswig-Holstein zusammen.
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Eine konsequente familienfreundliche Standortpolitik ist in
diesen Regionen derzeit hidufig noch kein Thema oder wird erst
zbgerlich angegangen - wichtige Potenziale fiir die Zukunft
drohen verschenkt zu werden. Gute Bedingungen finden sich
vor allem fir traditionelle Familienformen. Deutlich wird

dies an der geringen Arbeitsmarktbeteiligung der Frauen: Der
Erwerbstitigenanteil der Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jah-
ren liegt hier trotz guter Rahmenbedingungen auf dem Arbeits-
markt nicht selten deutlich unter dem Bundesdurchschnitt.
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Mit Blick auf den demografischen Wandel und den zunehmen-
den Fachkriftemangel ist absehbar, dass die familienpolitische
Ausrichtung der Potenzial-Regionen in Zukunft nicht mehr
tragfihig sein wird. In erster Linie miissen sich diese Regionen um einen raschen
Ausbau qualitativ hochwertiger Kinderbetreuungsangebote kimmern. Entspre-
chender 6ffentlicher Druck sollte hierbei auch seitens der regionalen Wirtschaft
aufgebaut werden, die bei einer Stagnation der familienorientierten Infrastruktur
mittelfristig um ihre Konkurrenzfihigkeit und ihre Wachstumschancen bangen
muss.
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3.2.8 Unprofilierte Regionen

Insgesamt 43 - ausnahmslos westdeutsche — Landkreise und
kreisfreie Stadte gehoren zu den unprofilierten Regionen fiir
Familien. Sie weisen unterdurchschnittliche Ergebnisse in den
Handlungsfeldern auf und kénnen sich gleichzeitig auch nicht
durch besonders attraktive wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen profilieren, bei denen sie vorwiegend im mittleren Bereich
liegen. Dies gilt insbesondere fiir die nordrhein-westfilischen
Regionen dieser Gruppe.

Unprofilierten Regionen fehlen iiberzeugende Argumente,

um mobile Familien fiir einen Verbleib oder einen Zuzug zu
bewegen. Unternehmen diese Kreise und kreisfreien Stadte
nichts zur Erhohung ihrer Attraktivitat fir Familien, laufen
sie Gefahr, ihre noch vorhandenen wirtschaftlichen Potenziale
einzubtfien.

Erlauterungsbedirftig ist die Entwicklung im Landkreis Gar-
misch-Partenkirchen, der im Familienatlas 2007 noch zu den
Top-Regionen gezihlt wurde. Die Nichtberticksichtigung des

Handlungsfelds ,Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche®,
in dem Garmisch-Partenkirchen besondere Stiarken aufgewie-
sen hat, erklart die verdnderte Einstufung nur zu einem gerin-
gen Teil. Weitaus stirker fillt ins Gewicht, dass die Kinderbetreuungsangebote

im Vergleich zu den anderen Regionen deutlich unterdurchschnittlich ausgebaut
worden sind und die Zahl der ganztags betreuten Kinder sogar zuriickgegangen
ist. Zudem hat sich die demografische Situation im Landkreis mit sinkendem
Kinder- und Jugendlichenanteil und zurtickgegangener Geburtenhaufigkeit
deutlich eingetriibt. Am Beispiel des Landkreises Garmisch-Partenkirchen wird
damit deutlich, wie dynamisch die Entwicklung von Deutschlands Regionen

hin zu mehr Familienfreundlichkeit verlauft und welche Risiken andererseits im
Wettbewerb um Familien bestehen, die sich an dieser Entwicklung nicht engagiert
beteiligen.
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3.2.9 Strukturschwache Regionen fiir Familien

Die Gruppe der strukturschwachen Regionen fiir Familien
setzt sich aus 29 Kreisen und kreisfreien Stidten zusammen,
die sowohl was die Angebote und Infrastruktur fir Famili-

en als auch die demografischen und arbeitsmarktbezogenen
Rahmenbedingungen betrifft, verglichen mit den anderen
deutschen Regionen, im jeweils unteren Drittel liegen. Hier
werden weder durch die Infrastruktur fiir Familien noch durch
die Rahmenbedingungen Anreize fiir Familien gesetzt, in diese
Regionen zu ziehen oder in ihnen zu bleiben.

Der grofite Teil der neu der Gruppe strukturschwacher Regio-
nen zugeordneten Kreise und kreisfreien Stadte wies im Fami-
lienatlas 2007 noch durchschnittliche Rahmenbedingungen
auf. Auch aufgrund der deutlich verringerten Zahl ostdeutscher
Kreise, die vor finf Jahren tiberwiegend noch durch besonders
schlechte Rahmenbedingungen gekennzeichnet waren, hat
sich die Position dieser Regionen im Vergleich mit den verblie-
benen Kreisen und kreisfreien Stadten verschlechtert. Dies gilt
insbesondere fiir die ehemaligen Stahl- und Kohleregionen in
Nordrhein-Westfalen, die immer noch unter den verscharften

Bedingungen ihres spezifischen Strukturwandels leiden. Eine

Verbesserung der Bedingungen fiir Familien vor Ort verlangt
diesen Regionen besondere Anstrengungen ab, da aufgrund der schwachen wirt-
schaftlichen Situation die Kommunen Giber wenig Haushaltsmittel verfiigen und
zudem typischerweise Mittel zur Bekimpfung und Linderung sozialer Notlagen
gebunden sind.

Die Entscheidung, in Familien zu investieren, verlangt in diesen strukturschwa-
chen Stadten und Kreisen eine klare Prioritatensetzung. Ausgaben zur Verbesse-
rung der Infrastruktur und des Lebensumfelds fiir Familien miissen als Investiti-
onen in die wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit der Regionen begriffen werden, als
Chance, regionale Perspektiven im wirtschaftlichen und demografischen Wandel
zu wahren.

Grundlagen und Ansatzpunkte zur Erh6hung der Attraktivitit der zuriickfallen-
den Regionen fiir Familien sind durchaus vorhanden. Ebenso wenig, wie die Top-
Regionen tiberall mit Spitzenwerten aufwarten, weisen die strukturschwachen
Regionen keineswegs durchgingig schlechte Werte in den Handlungsfeldern auf.
Da sich in der Gruppe der zurtickfallenden Regionen kein typisches Starken-
Schwichen-Profil zeigt, ist ein genauer Blick auf die jeweiligen Potenziale der
Kreise und kreisfreien Stidte notwendig, um bedarfsgerechte Strategien fiir mehr

Familienfreundlichkeit entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Detaillierte Datenauswertungen zum Familienfreundlichkeits-Profil aller Kreise
und kreisfreien Stadte sind im Internet unter www.prognos.com/familienatlas
verfiigbar.
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I. Handlungsfeld Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Nr.
I-01

1-02

1-03

1-04

Indikator

Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt

Verhiltnis der Erwerbsquoten
(sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte) von Frauen und
Minnern (31.12.2010)

Betreuungsquote unter
dreijahriger Kinder

Betreute Kinder unter drei Jah-
ren pro Gleichaltrigen gesamt
(01.03.2011)

Netto-Ausbau der Betreuungs-
angebote fiir Kinder unter drei
Jahren

Entwicklung der Betreuungs-
quote von Kindern unter drei
Jahren zwischen 2006 und
2011 bei (unterstellter) kon-
stanter Kinderzahl (15.03.2006,
01.03.2011)

Ganztagsbetreuungsquote im
Kindergartenalter

Anteil der Kinder von drei bis
unter sechs Jahren, die mehr
als sieben Stunden am Tag be-
treut werden, an den Gleichalt-
rigen gesamt (01.03.2011)

Informationen zum Indikator Quelle

Beschiftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit;
Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung

Die Relation der Erwerbstitigenquote von Frauen
und Mannern gibt Aufschluss tiber die Chancen-
gleichheit auf dem Arbeitsmarkt und leistet damit
einen Erklarungsbeitrag zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wenn der Wert tiber 100 %
liegt, sind mehr Frauen, wenn er unter 100% liegt,
sind mehr Manner sozialversicherungspflichtig
beschiftigt. Im Gegensatz zur Frauenerwerbs-
tatigenquote wird dieser Indikator nicht durch die
allgemeine Arbeitslosenquote verzerrt und fiihrt
dadurch zu valideren Ergebnissen. Nachteile sind
jedoch, dass Beamtinnen und Beamte, Selbststan-
dige und helfende Familienangehorige nicht als
Erwerbstitige miterfasst sind.

Berechnung:

(SV beschiftigte Frauen am Wohnort/Frauen
18-64 Jahre)/(SV beschiftigte Manner am Wohn-
ort/Minner 18-64 Jahre) *100

Statistische Amter
des Bundes und der
Lander

Krippenplitze fiir Kinder unter 3 Jahren leisten
einen wesentlichen Beitrag zur Vereinbarkeit von
Familien- und Berufsleben und ermoglichen einen
frithen beruflichen Wiedereinstieg fiir Miitter und
Viter. In besonderer Weise tragen Krippenplitze
zur wirtschaftlichen Selbststdndigkeit von Allein-
erziehenden bei.

[S.1-02];
eigene Berechnung

Aufgrund der unterschiedlichen regionalen
Bevolkerungsentwicklung ist zur Bewertung der
Betreuungsausbau-Aktivititen die Ausweisung
einer ,Netto-Ausbauquote“ sinnvoll. Hierbei wer-
den die neu geschaffenen Betreuungsverhéltnisse
auf Grundlage einer konstanten Kinderzahl gemes-
sen. Die Netto-Ausbauquote stellt dar, um wie viel
sich die Betreuungsquote erhoht hitte, wenn die
Kinderzahl seit 2006 konstant geblieben wire. Der
Indikator berticksichtigt nur den Ausbau bis Marz
2011. Aufgrund der dynamischen Entwicklung des
Betreuungsausbaus ist seine Aktualitait moglicher-
weise eingeschrankt.

Berechnung:
(Betreuungsquote 2011 - Betreuungsquote 2006)/
Kinder unter 3 Jahren im Jahr 2006

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld ,Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie“ mit Faktor 0,5
Ganztageskindergirten sind relevante Betreuungs- = [S.1-02]
angebote fiir die Altergruppe der 3- bis 6-jahrigen

Kinder, deren Eltern einer Berufstatigkeit nachge-

hen (wollen). Die kurzen und zeitlich unflexiblen
Betreuungszeiten der Halbtagskindergirten bieten
dazui.d.R. kaum Gelegenheit. Deswegen steht

die Anzahl der Plitze in Ganztagskindergirten in

einem direkten Zusammenhang mit den Chancen,

Beruf und Familie zu vereinbaren.
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1-05

1-06

Indikator

Netto-Ausbau der Ganztags-
Betreuungsplitze fiir Kinder im
Kindergartenalter
Entwicklung der Ganztagsbe-
treuungsquote von Kindern
zwischen drei bis unter sechs
Jahren zwischen 2006 und
2011 bei (unterstellter) kon-
stanter Kinderzahl (15.03.2006,
01.03.2011)

Familienbewusste Arbeitgeber
Zahl der mit dem audit be-
rufundfamilie zertifizierten
Unternehmen, Verwaltungen
und Institutionen pro 100.000
sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten (2011)

Indikatoren und Quellen A

Inhalt 4 zuriick

Informationen zum Indikator

Ahnlich dem Indikator ,Netto-Ausbau der Be-
treuungsangebote fir Kinder unter drei Jahren“
werden die neu geschaffenen Ganztagsangebote im
Kindergarten auf Grundlage einer konstanten Kin-
derzahl gemessen. Die Netto-Ausbauquote stellt
dar, um wie viel sich die Ganztagsquote erhoht
hitte, wenn die Kinderzahl seit 2006 konstant ge-
blieben wire. Der Indikator berticksichtigt nur den
Ausbau bis Mérz 2011. Aufgrund der dynamischen
Entwicklung des Betreuungsausbaus ist seine
Aktualitit moglicherweise eingeschrankt.

Berechnung:

(Ganztagsbetreuungsplitze 2011 - Ganztagsbetreu-
ungsplitze 2006)/Zahl der Kinder im Alter von

3 bis unter 6 Jahren im Jahr 2006

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld ,Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie“ mit Faktor 0,5

Die Zahl der mittlerweile bundesweit tiber 1.000
auditierten Unternehmen, Verwaltungen und
Institutionen ldsst Riickschliisse zu, inwiefern
Familienfreundlichkeit von der lokalen Wirtschaft
als Handlungsfeld erkannt worden ist.

Berechnung:

Anzahl der familienfreundlichen Unternehmen
pro Kreis/Anzahl der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten nach Arbeitsort

*100.000

II. Handlungsfeld Wohnsituation und Wohnumfeld

Nr.
11-01

11-02

Indikator

Erschwinglichkeit von
Wohneigentum

Kaufkraft in Euro je Einwoh-
nerin bzw. Einwohner geteilt
durch den Kaufwert fiir 1 gqm
baureifes Land (2010)

Entfernung zu Mittelzentren
Durchschnittliche Pkw-Fahrt-
zeit zum nédchsten Mittel- oder
Oberzentrum (2010)

Informationen zum Indikator

Der Indikator gibt an, wie viel gm Bauland man
sich mit der jeweils durchschnittlichen Kaufkraft
pro Jahr kaufen konnte, und gibt damit Auskunft,
wie erschwinglich der Erwerb von Wohneigentum
fir durchschnittliche Familien ist. Die Bauland-
preise lassen zudem indirekt Riickschliisse zu der
Hohe der regionalen Mietpreise zu.

Kommentar:

Bei fehlenden Angaben Mittelwert des Regierungs-
bezirks, entsprechend nach Landkreisen oder kreis-
freien Stadten, berechnet.

Der Indikator beruht auf dem Erreichbarkeitsmo-
dell des Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumord-
nung (BBR). Eine starke Dezentralitit einer Region
fithrt bei Familien zu einem erhohten Zeitaufwand
bei der Koordination des Familienlebens, insbeson-
dere wenn erhebliche Fahrtzeiten fiir die Nutzung
schulischer oder freizeitbezogener Angebote in
Kauf genommen werden miissen.

Kommentar:

Mecklenburg-Vorpommern: Mittelwert aus den
Angaben zur Entfernung zu Mittelzentren von
Landkreisen und kreisfreien Stidten (ohne Rostock
und Schwerin) berechnet.

weiter >

Quelle

[S.1-02];
eigene Berechnung

Hertie-Stiftung: Referenz-
liste auditierte Unterneh-
men, Institutionen und
Hochschulen in Deutschland;
Beschiftigungsstatistik der
Bundesagentur fir Arbeit;
eigene Berechnung

Quelle

Kaufkraft: MB Research;
Statistisches Bundesamt,
Regionaldatenbank Deutsch-
land;

eigene Berechnung

Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung, INKAR
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Nr. Indikator
11-03 Freiflache und Erholungsfliache

11-04

1I-05

1I-06

11-07

je Einwohnerin bzw. Einwohner
Gebaude- und Freiflache, die
hauptsachlich dem Wohnen
dienen (ohne Gewerbe- und
Industriefreiflichen), sowie
die Erholungsflache insgesamt
in gm je Einwohnerin bzw.
Einwohner (2009)

Anteil Familienwohnungen
Anteil der Wohnungen mit
mehr als 3 Raumen am Woh-
nungsbestand insgesamt (2009)

Kinder und Jugendliche in
Sportvereinen

Mitglieder in Sportvereinen
unter 19 Jahren pro Einwohne-
rin bzw. Einwohner unter

19 Jahren (2011)

Verungliickte Kinder im
StraBenverkehr

Anzahl der unter 15-jahrigen
Kinder, die im Straf’enverkehr
verletzt oder getotet wurden, je
10.000 unter 15-Jahrige (2010)

Kriminalititsrate (Korper-
verletzung und Einbriiche)
Bekannt gewordene Fille

von Koérperverletzung und
Einbruchdiebstahl, je

100.000 Einwohnerinnen und
Einwohner (2010)

Inhalt 4 zuriick

Informationen zum Indikator

Der Anteil an Erholungsflichen und Freiflichen
an der Gesamtfliche eines Kreises gibt Auskunft

dartiber, wie viel Platz Kinder und Jugendliche zum

Spielen vorfinden.

Berechnung:

Gebdude- und Freifliache, die hauptsachlich dem
Wohnen dienen (ohne Gewerbe- und Industrie-
freiflichen) + Erholungsfliche insgesamt in qm/
Einwohnerin bzw. Einwohner

Familien bendtigen in der Regel Wohnungen
mit mehr als zwei Riumen. Ein hoher Anteil an

Wohnungen mit mehr als 3 Rdumen steht daher fir

ein familiengerechtes Wohnraumangebot in einer
Region.

Die Mitgliedschaft von Kindern und Jugendlichen
in Sportvereinen unterstiitzt nicht nur die Ent-
wicklung von Gesundheit und motorischen Fahig-
keiten, sondern auch die gesellschaftliche Teilhabe
und das soziale Lernen. Eine hohe Nutzung der
Sportangebote deutet auf ein attraktives und gut
erreichbares Angebot in der Region hin.

Berechnung:

Anzahl der Kinder und Jugendlichen unter 19
Jahren in Sportvereinen/Anzahl der Kinder und
Jugendlichen unter 19 Jahren *100

Bayern: Anzahl Kinder und Jugendliche in Sport-
vereinen bis unter 18 Jahren/Anzahl Kinder und
Jugendliche bis unter 18 Jahren *100

Kommentar:

In Bayern und Baden-Wiirttemberg ist die Zahl

der Sportvereinsmitglieder einiger Landkreise und
Stadte nur in der Summe verfiigbar. Hier wurde die
Bezugsgrofe der Kinder und Jugendlichen entspre-
chend ebenfalls addiert.

Der Indikator ,Verungliickte Kinder im Alter von

0 bis 15 Jahren je 10.000 0- bis 15-Jahrige“ steht fiir
die Strafenverkehrssicherheit im Wohnumfeld.
Unter anderem kommt dadurch zum Ausdruck,

in welchem Mafie Verkehrsteilnehmerinnen und
Verkehrsteilnehmer auf Kinder Riicksicht nehmen.
Je mehr Kinder verletzt oder getotet werden, desto
grofRer das regionale Risiko, dass Kindern durch
Verkehrsunfille etwas zust6fit und desto geringer
die Attraktivitat fiir Familien.

Berechnung:
Getotete und verletzte Kinder im StraRenverkehr/
Anzahl Bevolkerung bis unter 15 *10.000

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld
»~Wohnsituation und Wohnumfeld“ mit Faktor 0,5

Eine hohe Kriminalitatsbelastung durch Gewalt-
und Einbruchsdelikte vermindert die Lebensquali-
tat far Familien.

Berechnung:
Anzahl Korperverletzungen und Einbruchdieb-
stahl/Einwohnerin bzw. Einwohner *100.000

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld
,Wohnsituation und Wohnumfeld“ mit Faktor 0,5

weiter >

Quelle

Statistisches Bundesamt,
Regionaldatenbank Deutsch-
land

Statistisches Bundesamt,
Regionaldatenbank Deutsch-
land

Landessportbiinde;
Sportkreise;

Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung

Statistische Landesamter;
eigene Berechnung

Bundeskriminalamt BKA,
Polizeiliche Kriminalsta-
tistik
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Nr.

11-08

Indikator

Kinderarztdichte
Kinderéarztinnen und Kinder-
arzte je 100.000 Kinder unter
15 Jahren (2008)

Indikatoren und Quellen A

Inhalt 4 zuriick

Informationen zum Indikator

Wihrend in urbanen Regionen die Erreichbarkeit
von Kinderdrztinnen und Kinderérzten in aller
Regel keine Probleme aufwirft, kann in landlichen
Regionen eine geringe Kinderarztdichte zu einer
erhohten Zeitbelastung fiir Familien oder zu einer
Unterversorgung der Kinder fithren.

Berechnung:

Anzahl der Kinderdrztinnen und Kinderérzte pro
Kreis/Anzahl der Kinder und Jugendlichen bis
unter 15 Jahren *100.000

Gewichtung des Indikators im Handlungsfeld
,Wohnsituation und Wohnumfeld“ mit Faktor 0,5

II1. Handlungsfeld Bildung und Ausbildung

Nr.
111-01

Indikator

Einrichtungen der Familien-
bildung

Anzahl Familienbildungs-
statten pro 10.000 Kinder und
Jugendliche unter 15 Jahren
(2011)

Informationen zum Indikator

Eltern und Kinder brauchen in wachsendem Mafle
Unterstiitzung bei der Bewiltigung der an sie
gestellten Anforderungen. Dazu gehort vor allem
eine kontinuierliche Férderung in den frithen
Lebensjahren, in denen die zentralen Weichen fiir
die Lebenschancen der Kinder gestellt werden.
Angebote in Einrichtungen der Familienbildung
unterstiitzen Familien tGber die Frihférderung
hinaus bei der Erziehung ihrer Kinder, zeigen Per-
spektiven flir das Zusammenleben von Eltern und
Kindern auf und geben Orientierungshilfen fir die
Bewiltigung des Alltags und besonderer sozialer
Herausforderungen.

Berechnung:
Anzahl Einrichtungen der Familienbildung/An-
zahl Bevolkerung unter 15 Jahren *10.000

Kommentar:
Fehlende Werte in einzelnen Kreisen werden bei
der Rangberechnung nicht berticksichtigt.

weiter >

Quelle

Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung, INKAR

Quelle

Eigene Zusammenfiithrung
der Angaben folgender
Arbeitsgemeinschaften bzw.
Trager der freien Wohl-
fahrtspflege: AWO-Bun-
desverband, Paritatisches
Bildungswerk Bundesver-
band, DRK, Bundesarbeits-
gemeinschaft evangelischer
Familienbildungsstitten,
Arbeitsgemeinschaft katho-
lische Familienbildung;
Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung
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Nr.
111-02

Indikator

Inklusion von Kindern mit
Migrationshintergrund in die
Tagesbetreuung

Abweichung der Betreuungs-
quote 3- bis unter 6-jahriger
Kinder mit ausldandischem
Herkunftsland mindestens
eines Elternteils vom Durch-
schnitt der betreuten Kinder
mit auslandischem Herkunfts-
land mindestens eines Eltern-
teils (01.03.2011)

Indikatoren und Quellen A Inhalt <  zuriick weiter >

Informationen zum Indikator Quelle

Der Indikator gibt Aufschluss dartiiber, in welchem Statistische Landesdmter;
Umfang Kinder der Altersgruppe 3 bis unter 6 Jahre = Statistisches Bundesamt;
durch Tagesbetreuungsangebote erreicht werden. eigene Berechnung

Eine hohe Erreichung der Kinder wirkt sich zum

einen auf die frithe (Sprach-)Férderung positiv aus,

zum anderen verbessert sie die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie ftr Eltern mit Migrationshin-

tergrund.

Berechnung:

Die Daten fiir den Indikator stehen nur ndherungs-
weise zur Verfiigung. In der Statistik der Tages-
einrichtungen wird eine ausldndische Herkunft
der Eltern sowie die im Haushalt gesprochene
Hauptsprache erhoben. Zur Berechnung des Index
wird das Merkmal , Kinder mit ausldndischem
Herkunftsland mindestens eines Elternteils“
herangezogen.

Eine Bestimmung des Anteils der Kleinkinder mit
Migrationshintergrund an der Gesamtbevolkerung
ist nur indirekt moglich. Sie wird im Familienatlas
anhand der Geburtenstatistik berechnet, die von
den Statistischen Landesamtern regionalisiert
ausgewiesen wird.

Die Bezugsgrofie ,nichtdeutsche Kinder berechnet
sich aus der Summe der Lebendgeborenen der Jahre
2005-2007 nach folgenden Kriterien:

(1) Staatsangehorigkeit des Kindes und der Eltern
nichtdeutsch oder (2) Staatsangehorigkeit des
Kindes deutsch, Mutter nichtdeutsch, Vater deutsch
oder (3) Staatsangehorigkeit des Kindes deutsch,
Mutter deutsch, Vater nichtdeutsch oder (4) Staats-
angehorigkeit des Kindes deutsch, Mutter und
Vater nichtdeutsch.

Die Zuordnung der Geburten nach Kreisen erfolgt
nach dem Wohnort der Mutter.

Kommentar:

Da teilweise keine Angaben zum Vater vorliegen,
kann die Zahl der Kinder (deutsch, Mutter deutsch)
mit nichtdeutschem Vater untererfasst werden.

Zu beachten ist, dass die BezugsgrofRe ,nichtdeut-
sche Kinder* (durch nichtdeutsche Staatsangeho-
rigkeit der Eltern oder des Kindes), die im Rahmen
der Statistik der Lebendgeborenen erfasst wird,
nicht der Definition des Stat. Bundesamtes von , Be-
volkerung mit Migrationshintergrund® entspricht.

Fur das Bundesland Sachsen-Anhalt liegen keine
Angaben zu ,nichtdeutschen“ Kindern vor. Ent-
sprechend werden fir dieses Bundesland keine
Werte ausgewiesen.

Fehlende Werte in einzelnen Kreisen werden bei
der Rangberechnung nicht berticksichtigt.
(Lesart: Wert > 1: Kreis besser als Durchschnitt;
Wert < 1: Kreis schlechter als Durchschnitt).
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Nr.
111-03

111-04

111-05

111-06

Indikator

Schiiler-Lehrer-Relation
Schiilerinnen und Schiiler an
privaten und 6ffentl. allge-
meinbildenden Schulen (ohne
Sonder- und Abendschulen)
je hauptberuflicher Lehrkraft
(Schuljahr 2010/2011)

Durchschnittliche Klassen-
groRe in der Primarstufe
Schiilerinnen und Schiiler an
privaten und 6ffentl. allge-
meinbildenden Schulen (ohne
Sonder- und Abendschulen)
in der Primarstufe je Klasse
in der Primarstufe (Schuljahr
2010/2011)

Durchschnittliche Klassen-
groBe in Sekundarstufe I
Schiilerinnen und Schiiler an
privaten und 6ffentl. allge-
meinbildenden Schulen (ohne
Sonder- und Abendschulen) in
der Sekundarstufe I je Klasse in
der Sekundarstufe I (Schuljahr
2010/2011)

Erteilte Unterrichtsstunden je
Schiilerin bzw. Schiiler
Erteilte Unterrichtsstunden
aller Lehrkrafte in Primarstufe
sowie Sekundarstufe [ und II
an allen 6ffentl. und privaten
allgemeinbildenden Schulen
(ohne Sonderschulen und
Abendschulen) je Schiilerin
bzw. Schiler in den entspre-
chenden Stufen (Schuljahr
2010/2011)

Indikatoren und Quellen A Inhalt <  zuriick weiter >

Informationen zum Indikator Quelle

Hinter diesem Indikator steht die Annahme, dassder = Statistische Landesamter;
Schulunterricht qualitativ besser ist, je weniger Schii- = eigene Berechnung
lerinnen und Schiiler eine Lehrkraft zu betreuen hat.

Berechnung:

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler gesamt
geteilt durch (Lehrerinnen und Lehrer Vollzeit +
Lehrerinnen und Lehrer in Teilzeit)

Kleinere Klassen ermoglichen eine intensivere Be- Statistische Landesidmter;
treuung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. eigene Berechnung
Berechnung:

Zahl der Schiilerinnen und Schiler der Primarstufe
geteilt durch die Zahl der Klassen der Primarstufe

Kleinere Klassen ermoglichen eine intensivere Be- Statistische Landesidmter;
treuung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. eigene Berechnung
Berechnung:

Zahl der Schiilerinnen und Schiiler der Sekun-
darstufe [ geteilt durch die Zahl der Klassen der
Sekundarstufe I

Der Indikator steht in engem Zusammenhang mit Statistische Landesdmter;
Schiiler-Lehrer-Relationen sowie den Klassengro- eigene Berechnung

fRen. Allerdings misst der Indikator auch Unter-

richtsausfille sowie die wochentliche Stundenzahl.

Ein hoher Anteil an Ganztagsschulen fithrt dabei

i.d.R. zu einer hoheren Stundenanzahl.

Berechnung:

Unterrichtsstunden (aller Lehrkrifte in Vollzeit,
Teilzeit und stundenweise beschiftigter Lehrerin-
nen und Lehrer) gesamt geteilt durch Schiilerinnen
und Schiiler gesamt
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I11-07

111-08

Schulabschlussquote auslandi-
scher Schiilerinnen und Schiiler
Anteil der auslandischen
Schulabgédngerinnen und
Schulabginger mit mind.
Hauptschulabschluss

Ausbildungsplatzdichte
Gesamtangebot an betrieb-
lichen Ausbildungsplatzen je
100 Nachfragenden (2008)

Indikatoren und Quellen A Inhalt <  zuriick

Ein niedriger Anteil der ausldndischen Schulabgin-
gerinnen und Schulabgéinger ohne Hauptschulab-
schluss an allen auslandischen Schulabgangerin-
nen und Schulabgéngern weist auf ausgeglichene
Bildungschancen in der Region hin.

Allerdings ist der Anteil der ausldndischen
Schulabbrecherinnen und Schulabbrecher von der
Sozialstruktur der auslandischen Bevolkerung in
Regionen abhingig. Zudem erfasst die Schulsta-
tistik in den meisten Bundeslandern lediglich die
Staatsangehorigkeit der Schiilerinnen und Schiiler,
sodass der Migrationshintergrund (insbes. Spat-
aussiedlerinnen und Spitaussiedler) nicht erfasst
werden kann.

Berechnung:

Anteil auslandischer Schulabgingerinnen und
Schulabgdnger ohne Hauptschulabschluss an allen
ausldndischen Schulabgingerinnen und Schulab-
gangern; in einigen BL auch Anteil der Schulab-
giangerinnen und Schulabgidnger mit Migrations-
hintergrund (MGH) ohne Hauptschulabschluss an
allen Schulabgidngerinnen und Schulabgingern mit
MGH (HH, RP, MV, SN).

Wert der Schulabgangerinnen und Schulabgianger
mit MGH verwendet, wenn vorhanden - sonst aus-
landische Schulabgidngerinnen und Schulabginger.

Kommentar:

Bei Fallzahlen auslidndische Schulabgingerinnen
und Schulabgidnger mit MGH <= 50: keine Werte
ausgewiesen

Thiiringen: keine Angaben zu auslandischen
Schulabgingerinnen und Schulabgéngern ohne
Abschluss: keine Werte ausgewiesen

Fehlende Werte in einzelnen Kreisen werden bei
der Rangberechnung nicht berticksichtigt.

Die Ausbildungsplatzdichte misst das Angebot an
Ausbildungsplatzen im Verhéltnis zur Nachfrage
nach Ausbildungsplétzen in einer Region. Eine
hohe Ausbildungsplatzdichte macht eine Region
fir Familien deshalb attraktiv, da fir die Kinder im
Ausbildungsalter ein potenziell besseres und breite-
res Angebot zur Verfiigung steht.

Als Grundlage der BBR-Berechnung dienen Daten
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (geschlos-
sene Ausbildungsvertrige) und der Bundesagentur
fir Arbeit (offen gemeldete Ausbildungsplitze und
nicht vermittelte Bewerberinnen und Bewerber).

weiter >

Statistische Landesamter;
eigene Berechnung

Bundesamt fiir Bauwesen
und Raumordnung, INKAR
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Indikatoren und Quellen A

Inhalt 4 zuriick

IV. Handlungsfeld Angebote und Organisation der regionalen

Familienpolitik
Nr. Indikator
IV-01 = Angebote fiir Familien

IV-02

Summe ausgewahlter Angebo-
te fiir Familien (2011)

Familienpolitische Organisati-
onsmaBnahmen

Summe familienpolitischer
Mafinahmen und Instrumente
(2011)

Informationen zum Indikator

»~Angebote fiir Familien“ sind Leistungen der
Kreise, die direkt den Familien zugutekommen,
sowie Informationsangebote, die das Spektrum der
Angebote und Leistungen ftir Familien in einem
Wegweiser fir Familien biindeln.

Berechnung:

Summe der Angebote fiir Familien in Form von
(1) Familienpass/Familienkarte, (2) Familienweg-
weiser/Familienkalender, (3) Ferienprogramm
fiir Schulkinder, (4) Organisation ehrenamtlicher
Unterstiitzung ftr Familien

,Familienpolitische Mafnahmen und Institu-
tionen“ liefern einen Eindruck tiber die verwal-
tungsseitige Intensitéit des familienorientierten
Engagements in den Regionen.

Berechnung:

Summe der familienpolitischen Mafinahmen
und Instrumente in Form von (1) familienpoliti-
schem Leitbild, (2) verbindlicher Umsetzung des
Leitbildes, (3) Vorhandensein eines Lokalen oder

Regionalen Biindnisses fiir Familie, (4) Kinder- oder

Familienbiiro, (5) Familienfreundlichkeitspri-
fung, (6) Kommunale Familienberichterstattung,
(7) Stadte: Audit familiengerechte Kommune,

Landkreise: Ansprechstelle fiir familienfreundliche

Kommunalentwicklung

V. Rahmenbedingungen: Arbeitsmarkt und Demografie

Nr.

V-01

V-02

Indikator

Erwerbsbeteiligung der Bevol-
kerung im erwerbsfahigen Alter
Anteil der Erwerbstatigen an
der Wohnbevoélkerung im
Alter zwischen 15 bis unter 65
Jahren (2009)

Arbeitslosenquote
Arbeitslosenquote im Jahres-/
Quartalsdurchschnitt in %, be-
zogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen (Durchschnitt der
Monate 09/2011 bis 12/2011)

Informationen zum Indikator

Gewichtung des Indikators: Als Ausgleich zu den
beiden Arbeitslosigkeits-Indikatoren wird der
Beschiftigungs-Indikator doppelt gewichtet.

Das Arbeitsplatzangebot ist eine wesentliche
Rahmenbedingung fiir die Attraktivitit einer
Region fiir Familien. Personen, die fiir den
Lebensunterhalt von Kindern aufkommen, sind

in besonderer Weise auf einen guten Arbeitsmarkt,
der mittel- und langfristige Perspektiven gewihrt,
angewiesen.

Kommentar:

Die BA-Statistik weist ab Berichtsmonat September
2011 die reformierten Kreise in Mecklenburg-
Vorpommern aus.

weiter >

Quelle

Ergebnisse der Befragung der
Landritinnen und Landrite
der deutschen Landkreise
sowie der Oberbtirgermeiste-
rinnen und Oberbiirgermeis-
ter der kreisfreien Stidte

Ergebnisse der Befragung der
Landritinnen und Landréite
der deutschen Landkreise
sowie der Oberbilirgermeiste-
rinnen und Oberbiirgermeis-
ter der kreisfreien Stadte

Quelle

Bundesamt fir Statistik;
eigene Berechnung

Bundesagentur fir Arbeit;
eigene Berechnung
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Nr.

V-03

V-04

V-05

V-06

V-07

V-08

Indikator

Jugendarbeitslosenquote
Jugendarbeitslosenquote
(unter 25-Jahrige im Jahres-/
Quartalsdurchschnitt) in

%, bezogen auf alle zivilen
Erwerbspersonen unter

25 Jahren (2011)

Beschiftigungswachstum im
Fiinfjahreszeitraum
Veranderung der Beschif-
tigung (sozialversiche-
rungspflichtig Beschiftigte)
innerhalb der vergangenen
finf Jahre in % (12/2005 bis
12/2010)

Anteil der Kinder und Jugend-
lichen

Anteil der Kinder und Jugend-
lichen unter 18 Jahren an der
Gesamtbevolkerung (2010)

Entwicklung des Anteils der
Kinder und Jugendlichen
Veranderung des Anteil der
Kinder und Jugendlichen unter
18 Jahren an der Gesamt-
bevolkerung innerhalb der
zuriickliegenden finf Jahre
(2005 bis 2010)

Familienwanderung

Saldo der Zu- und Fortziige in
der Altersgruppe 0-18 und
30-50je 1.000 Einwohner in
dieser Altersgruppe (2009)

Entwicklung der Familien-
wanderung

Veranderung des Saldos
der Familienwanderinnen
und Familienwanderer je
1.000 Einwohnerinnen und
Einwohner innerhalb

der zurtiickliegenden finf
Jahre (2004 bis 2009)

Indikatoren und Quellen A

Inhalt 4 zuriick

Informationen zum Indikator

Die Quote der arbeitslosen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen ist ebenfalls ein Maf? fiir die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Glinstige
Perspektiven fiir Berufsanfingerinnen und Berufs-
anfianger, sprechen daher fir die Attraktivitat der
Region fiir Familien mit dlteren Kindern sowie fir
junge Paare, die sich Kinder wiinschen.

Die Veranderungen bei der Beschiftigung zeigen
die Entwicklung der arbeitsplatzbezogenen Attrak-
tivitit der Regionen.

Berechnung:
Veranderung der Zahl sozialversicherungspflichtig
Beschiftigter in Prozent

Herangezogen wird die Zahl der SV-Beschiftigten
und nicht der Erwerbstétigen, da diese Zahl am
aktuellsten fir das (Krisen-)Jahr 2009 vorliegt. Hier
schneiden die Kreise mit ausgepragter Industrie-
struktur entsprechend schlecht ab.

Dieser Indikator misst, in welchen Regionen
tatsdchlich viele Kinder und Jugendliche leben und
wo nicht. Ein hoher Anteil spricht sowohl fiir die
Attraktivitat als auch fir die Zukunftsfahigkeit
einer Region.

Die Verdnderung des Bevolkerungsanteils der
Kinder und Jugendlichen gibt Aufschluss tiber die
demografische Entwicklung einer Region allge-
mein und iber die Entwicklung der Attraktivitat
einer Region fiir Familien (Griindung, Zuzug) im
Speziellen.

Kommentar:
Dynamische Indikatoren werden mit Faktor 0,25
gewichtet.

Der Wanderungssaldo der Familienwanderinnen
und Familienwanderer (30- bis 50-Jahrige und ihre
Kinder) zeigt an, wo Familien eher hinziehen und
wo Familien eher wegziehen. Dieser Indikator kann
damit als Erfolgsindikator fiir die Attraktivitat der
einzelnen Kreise fiir Familien gewertet werden.

Die Veranderung der Familienwanderung gibt
Aufschluss Giber die Entwicklung der Attraktivitat
einer Region fiir Familien.

Kommentar:
Dynamische Indikatoren werden mit Faktor 0,25
gewichtet.

weiter >

Quelle

Bundesagentur fir Arbeit;
eigene Berechnung

Bundesagentur fir Arbeit;
eigene Berechnung

Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung

Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung

Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung

Statistisches Bundesamt;
eigene Berechnung
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Nr.

V-09

V-10

Indikator

Geburtenhaufigkeit
Mittelwert der altersgruppen-
spezifischen Geburten-
ziffern (Lebendgeborene je
1.000 Frauen) von Frauen der
Altersgruppen 15 bis unter
20 Jahren, 20 bis unter 25 Jah-
ren, 25 bis unter 30 Jahren,

30 bis unter 35 Jahren, 35 bis
unter 40 Jahren und 40 bis
unter 45 Jahren) (2010)

Entwicklung der Geburten-
haufigkeit

Verianderung des Mittelwerts
der altersgruppenspezifischen
Geburtenziffern innerhalb der
zurlickliegenden fiinf Jahre
(2005 bis 2010)

Indikatoren und Quellen A

Inhalt 4 zuriick

Informationen zum Indikator

Als Mafzahl fiir die Geburtenhéufigkeit wird im
Familienatlas der Mittelwert der altersgruppenspe-
zifischen Geburtenziffern von Miittern herange-
zogen. Die Geburtenziffer gibt an, wie viele Kinder
je 1.000 Frauen einer Altersgruppe in einem Jahr
geboren werden.

Um die unterschiedliche Altersstruktur der weib-
lichen Bevolkerung in den Regionen zu bertick-
sichtigen, wird die Geburtenziffer altersgruppen-
spezifisch (5-Jahres-Kohorten) berechnet und als
Mittelwert dieser Gruppen ausgewiesen.

Im Ergebnis entspricht die Rangfolge von mittlerer
altersgruppenspezifischer Geburtenziffer recht ge-
nau der zusammengefassten Geburtenziffer (Total
Fertility Rate, TFR). Die Vorteile der im Familien-
atlas verwendeten Mafdzahl gegeniiber der TFR
besteht in der aktuelleren Verfiigbarkeit der Daten.
Zudem ist die Mafzahl durch die zusammenge-
fassten Altersgruppen bei oftmals sehr geringen
Fallzahlen auf Kreisebene weniger anfillig fur
ungewohnliche Ausreifler als bei einer Berechnung
nach Einzelaltersjahren, wie dies bei der TFR der
Fall ist.

Lebendgeborene nach Alter der Miitter 2010
(Jahressumme)

Weibliche Bevolkerung zum Stichtag 31.12.2010

Die Verdnderung der zusammengefassten Gebur-
tenziffer bildet die Entwicklung der Reprodukti-
onsfahigkeit der regionalen Bevolkerung ab.

Berechnung:
Geburtenhédufigkeit 2010 - Geburtenhaufigkeit
2005 (Subtraktion der Mittelwerte)

weiter >

Quelle

Statistische Amter des Bun-
des und der Liander, Regio-
naldatenbank Deutschland;
eigene Berechnung

Statistische Amter des Bun-
des und der Lander, Regio-
naldatenbank Deutschland;
eigene Berechnung
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