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Liebe Leserinnen
und Leser,

damit sich die Situation fiir Familien verbessert,
reicht es nicht, eine gute Idee zu haben. Es muss
auch Menschen geben, die sie tatkriftig umset-
zen. Vor zehn Jahren hat das Bundesfamilien-
ministerium die Initiative ,Lokale Biindnisse fiir
Familie“ gestartet, die einer einfachen Idee folgt:
Das Familienleben spielt sich in einem lokalen
Umfeld ab, also braucht Familienfreundlichkeit
lokale Initiativen. Fiir Familien ist die Situation
in den Stidten und Gemeinden entscheidend. Es
kommt darauf an, zu wissen, was flir Familien
in der Kommune wichtig ist und wo es vielleicht
hakt. Passen die Offnungszeiten der Kitas zu den
Arbeitszeiten? Gibt es ausreichend Betreuungsan-
gebote nach Schulschluss, in den Ferien oder im
Notfall? Familien benétigen praktische Losungen,
die thnen helfen, Familie und Beruf gut zu verein-
baren. Und diese Losungen lassen sich am besten
gemeinsam finden: durch das Wissen, die Erfah-
rung und den Einsatz unterschiedlicher Partner
aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft.

Diese Idee haben die Aktiven in den Lokalen
Biindnissen fiir Familie in den vergangenen
zehn Jahren mit Leben gefiillt: Sie haben neue
Betreuungsangebote fiir Klein- und Schulkin-
der geschaffen und Informationsangebote fiir
Familien gebiindelt. Sie haben Veranstaltungen
zum Thema ,Pflege und Beruf* organisiert,
Unternehmen zum Thema ,Familienbewusste
Personalpolitik“ zusammengebracht und vieles,
vieles mehr bewegt. Mit ihrem Engagement ha-
ben sie eine Erfolgsgeschichte geschrieben. In
vielen Stidten und Gemeinden zihlen die Loka-
len Biindnisse heute zu den treibenden Kriften
erfolgreicher Familienpolitik. Beeindruckend ist
dabei die Zahl der iiber 5.200 Projekte, die auf
den Weg gebracht wurden. Und noch beein-
druckender ist die enorme Einsatzbereitschaft,
die ich in Schwerin und an vielen anderen Or-
ten kennengelernt habe. Allen Aktiven in ganz
Deutschland méchte ich deshalb fiir ihre wert-
volle Arbeit ganz herzlich danken! Und ich
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mochte alle einladen, thr Wissen, ihre Kraft und
ihre Ideen auch in Zukunft fir die Lésung kom-
mender Herausforderungen einzusetzen.

Lokale Biindnisse fiir Familie treiben auch zur
Weiterentwicklung der Familienpolitik, weil wan-
delnde Wiinsche und Bediirfnisse von Familien
auf lokaler Ebene frith erkennbar werden. Das
gilt auch fiir das Thema , Partnerschaftlichkeit”.
Die Mehrheit der Paare mit kleinen Kindern
wiinscht sich heute eine partnerschaftliche Ar-
beitsteilung, in der beide Eltern die Chance ha-
ben, sowohl flir die Familie da zu sein als auch
im Beruf Aufstiegsmdglichkeiten zu haben. Da-
bei wird ihnen das ElterngeldPlus helfen, das ich
auf den Weg gebracht habe, und das Gesetz zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf fiir die Familien, die sich um pflegebediirf-
tige Angehorige kitmmern. Beide Gesetze sind
Schritte auf dem Weg zu einer Familienarbeits-
zeit: einer Moglichkeit fiir Miitter und Viter, ihre
Arbeitszeit flir eine Weile ein wenig zu reduzie-
ren, um mehr Zeit fiir Familie zu gewinnen. Erst
recht gilt dies auch fiir Alleinerziehende — diese
Vorhaben haben ihre Belange ebenfalls im Blick.

Eine partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie
und Beruf braucht — neben Gesetzen, die wirken,
und Arbeitgebern, die mitspielen — auch Men-
schen, die vor Ort, ganz konkret im Alltag, diese
Idee umsetzen. Wir brauchen die Lokalen Biind-
nisse fiir Familie mit ihren kreativen Angeboten
und ihrem vielfiltigen Engagement! Ich méchte
mich zukiinftig gemeinsam mit den Lokalen
Biindnissen fiir Familie dafiir einsetzen, das The-
ma ,Partnerschaftlichkeit“ bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verstirkt in den Mittel-
punkt zu stellen. Ich freue mich, wenn viele Lo-
kale Biindnisse mit mir daran weiterarbeiten. Fiir
die kommenden Projekte und Aktivititen wiin-
sche ich allen Aktiven alles Gute und viel Erfolg!

Herzlichst

Manuela Schwesig

Manuela Schwesig,
Bundesministerin fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
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Ein Zeichen setzen flir Familienfreundlichkeit: Lokale Biindnisse schaffen in ganz Deutschland neue Angebote fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und machen — wie hier zum Aktionstag 2012 in Losheim am See — auf ihre Arbeit aufmerksam.

2004 startete das Bundesfamilienministerium die Initiative ,Lokale Biindnisse
fiir Familie”. Seitdem hat sie sich zur grofSten Initiative entwickelt, in der sich
Politik, Zivilgesellschaft und Wirtschaft nachhaltig fiir eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf engagieren.

Eine einzigartige

Erfolgs-
geschichte

20
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Is die Mitglieder des Bamberger Fami-

lienbeirats vor zehn Jahren iiberlegten,
was sich alles fiir Familien vor Ort verbessern
miisste, kam eine lange Liste zusammen: Ein
Infoportal fiir Familien miisse her; die Unter-
nehmenspolitik in der Region sollte familien-
freundlicher werden; auch die Kinderbetreu-
ung miisse verbessert werden — und einiges
mehr. ,Diese Defizite wollten wir gemein-
sam angehen®, erzihlt Gisela Filkorn, Griin-
dungsmitglied des Familienbeirats.

2004 grindeten deshalb Biirgerinnen
und Biirger sowie Vertreterinnen und Vertre-
ter von Sozialverbinden den Familienbeirat,
der dann als Lokales Biindnis fiir Familie aktiv
wurde. Zehn Jahre spiter kénnen die Bam-
bergerinnen und Bamberger an die meisten
Punkte ein Hikchen machen. Sie starteten
eine Ferienbetreuung mit 35 unterschiedli-
chen Angeboten im Programm. Das Biindnis
entwickelte eine Familienfreundlichkeitsprii-
fung, nach der alle stidtischen Amter bei ihren
Verwaltungstitigkeiten die Auswirkung auf
die Familien im Blick haben miissen. Und
mit dem Netzwerk ,WiR. Unternehmen Fa-
milie.“ hat das Biindnis die Wirtschaft in der
Region eingebunden: Im Netzwerk tauschen
sich die Mitglieder iiber gute Beispiele fur
eine familienfreundliche Personalpolitik aus.

29.000 Partnerorganisationen
machen mit

So wie in Bamberg schlossen sich bereits
im Griindungsjahr der vom Bundesfamilien-
ministerium initiierten Initiative ,Lokale
Biindnisse fiir Familie“ an vielen Orten Part-
ner zusammen, um gemeinsam die Lebens-
und Arbeitsbedingungen fiir Familien zu ver-
bessern. Schon im ersten Jahr griindeten sich
100 Lokale Biindnisse. Heute ist die Initiative
die grofte, in der sich Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf stark machen: Rund
670 Lokale Biindnisse sind derzeit aktiv.
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Dabei unterstiitzen 29.000 Partneror-
ganisationen die Lokalen Biindnisse bei der
Umsetzung ihrer Projekte. Zu den Partnern
zihlt neben vielen anderen das Deutsche
Rote Kreuz (DRK). Die DRK-Vizeprisidentin
Donata Freifrau von Schenck zu Schweins-
berg ist vom Engagement iiberzeugt: ,Den
Lokalen Biindnissen ist es gelungen, die
familienfreundliche Infrastruktur zu stir-
ken — durch Abstimmung der Trager vor Ort
kénnen inzwischen in vielen Kommunen
familienunterstiitzende Angebote ,aus einer
Hand‘ offeriert werden. Als DRK freuen wir
uns dariiber, dass unsere Kreisverbinde in ei-
nigen Kommunen hierbei eine Vorreiterrolle
spielen.“

Mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf steht bei den Lokalen Biindnissen
fur Familie ein Thema im Fokus, das die
Menschen in Deutschland bewegt: Fir
74 Prozent der Biirgerinnen und Biirger ist
die wichtigste Aufgabe der Familienpolitik
die Vereinbarkeit. Um das Thema voranzu-
bringen, haben die Lokalen Biindnisse mehr
als 5.200 Projekte gestartet. Sie haben neue,
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Ideen fiir eine neue Familienzeitpolitik:
In Herzogenrath waren im Rahmen des
Pilotprojekts ,Kommunale Familienzeit-
politik” auch Kinder gefragt.

Im Fokus

ideenreiche Betreuungslosungen fiir Kinder
aller Altersstufen auflerhalb des Regelange-
bots geschaffen, zum Beispiel in Rand- und
Ferienzeiten. Sie haben Projekte zum Thema
,Familienzeit“ initiiert. Und sie haben durch
die Einbindung von Unternehmen die fa-
milienfreundliche Personalpolitik vor Ort
gestirkt. So wie beispielsweise in Bamberg.
,Wir haben erreicht, dass das Thema der Ver-
einbarkeit bei den Personalverantwortlichen
angekommen ist“, erzihlt Biindniskoordi-
natorin Gisela Filkorn. ,Das ist fiir uns ein
grofer Erfolg.”

Vom Engagement der Biindnisse haben
nicht nur Familien und Unternehmen pro-
fitiert. Die ganze Region gewinnt. Denn
Losungen, wie etwa bedarfsgerechte Betreu-
ungsangebote fiir Kinder, machen die Stadt

oder Gemeinde attraktiver. Dadurch siedeln
sich verstirkt Unternehmen an, Arbeitge-
bern fillt es leichter, Fachkrifte zu halten
und zu gewinnen. Die hohere Beschiftigung
fithrt zu mehr Steuereinnahmen fiir die
Kommune. Fiir den Aachener Oberbiirger-
meister Marcel Philipp haben die Biindnis-
partner viel bewegt: ,Die Lokalen Biindnisse
fiir Familie setzen vor allem wichtige Impul-
se, um vor Ort eine moderne und zielgerich-
tete Familienpolitik voranzubringen. Das

Zusammenwirken von Akteuren wie Hoch-
schulen, Wirtschaft, Verwaltung oder Politik
hat in Aachen zum Beispiel einen Familien-
service fiir Unternehmen, Kriterien fiir Fami-
lienfreundlichkeit im Stidtebau und die erste
gemeinsame Betriebskita mehrerer Firmen
ermoglicht.

Fiir Alleinerziehende und
Schulkinder neue Angebote
geschaffen

Gemeinsam haben Lokale Biindnisse in
den vergangenen zehn Jahren bei zentralen
Themen Pionierarbeit geleistet und dafiir in-
novative Formate wie die Entwicklungspart-
nerschaften eingesetzt. Diese tragen familien-
politische Themen in die Fliche. So wie 2009
die Entwicklungspartnerschaft ,Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fiir Alleinerziehende*.

Dabei entstand bei Veranstaltungen wie
den bundesweiten Netzwerkkonferenzen zu-
nichst ein starker Wissensaustausch. Bei Regi-
onalworkshops und individuellen Beratungs-
terminen arbeiteten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an neuen Losungen fiir Allein-
erziehende und starteten den Aufbau neuer
Unterstiitzungsnetzwerke. Dabei kénnen die
Lokalen Biindnisse ihre Stirken voll ausspie-
len: Sie bringen die verschiedenen Akteurin-
nen und Akteure an einen Tisch und schaffen
informelle, bisher noch nicht genutzte schnel-
le Kommunikations- und Abstimmungswege
zwischen den Einrichtungen. In ihren jewei-
ligen Netzwerken kénnen sie Themen gleich-
zeitig an mehreren Stellen anstofRen. Aufler-
dem schaffen sie neue Kapazititen, indem sie
Ressourcen biindeln.

Auch bei der Schulkinderbetreuung setz-
ten die Lokalen Biindnisse fiir Familie im
Rahmen einer Entwicklungspartnerschaft
im Jahr 20u wichtige Impulse. Wihrend der
einjihrigen Laufzeit wirkten mehr als 120 Lo-
kale Biindnisse fiir Familie und 8o Partner
wie Unternehmen, Jobcenter, Kommunen,
Wirtschafts- und Wohlfahrtsverbinde sowie
Betreuungseinrichtungen mit. Bei Regio-
nalworkshops vertieften sie ihr Wissen und
tauschten gute Ideen aus. Im Rahmen der
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Entwicklungspartnerschaft gelang es, Be-
treuungsketten fiir Eltern mit Schulkindern
aufzubauen und weiterzuentwickeln — und
dadurch Eltern zu helfen, Familie und Beruf
besser zu vereinbaren.

Zeitstress fur
Familien verringern

Doch nicht nur bei Betreuungsangeboten,
sondern ebenfalls bei der kommunalen Zeit-
politik haben sich die Lokalen Biindnisse als
Innovationsmotoren erwiesen. Im Rahmen
des Pilotprojektes ,Kommunale Familien-
zeitpolitik“, das vom Bundesfamilienminis-
terium geférdert wurde, haben sie 2012 und
2013 an fiinf unterschiedlichen Standorten
in Deutschland daran gearbeitet, wie sich fiir
Familien der Zeitstress verringern, die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf erleichtern
und damit die Lebensqualitit vor Ort verbes-
sern lisst. Auf Grundlage von Befragungen
und Diskussionen mit Familien, Verwaltung,
Unternehmen, Verkehrsbetrieben, Vereinen
und sozialen Trigern wurden neue Losungen
entwickelt.

So ist beispielsweise in Neu Wulmstorf
eine Notfallbetreuung entstanden. In Herzo-
genrath hat das Lokale Biindnis erreicht, dass
die Offnungszeiten in Kitas ausgeweitet wur-
den. Und im Landkreis Donau-Ries erstellte
das Lokale Biindnis einen Zeitatlas, der die
regional unterschiedlichen Zeitbelastungen
von Familien analysiert und eine Grundlage
fiir kommunale Lésungen bietet.

Nun, im Jubildiumsjahr der Initiative,
steht die partnerschaftliche Zusammenarbeit
fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Fokus. Beim Zukunfiskon-
gress im Juni 2014 haben die Lokalen Biind-
nisse an neuen Konzepten gearbeitet, wie sie
vor Ort Zeit fiir Familie und Beruf schaffen
und damit Miitter und Viter bei einer part-
nerschaftlichen Aufgabenteilung unterstiitzen
kénnen.

Schon heute leisten Lokale Biindnisse ei-
niges dafiir, dieses Thema voranzubringen.
Sie sensibilisieren und beraten Unternehmen
zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und partnerschaftliche Aufgabentei-
lung“ und machen gute Beispiele bekannt.
Dazu organisieren sie beispielsweise Unter-
nehmertage, Arbeitgeberforen oder Unterneh-
menswettbewerbe. Sie arbeiten an konkreten,
betrieblich unterstiitzten Angeboten, wie etwa
zur Notfall- oder Ferienbetreuung. Zudem
schaffen sie fiir Miitter und Viter gute Rahmen-
bedingungen fiir eine partnerschaftliche Aufga-
benteilung. Und die Lokalen Biindnisse stehen
als Familienexperten Unternehmen, Verwal-
tung und Familien mit Rat und Tat zur Seite.

Auch nach zehn Jahren bleibt dabei die
Biindnisidee das Erfolgsrezept. ,Die lokalen
Akteure zusammenzubringen, dann den Be-
darf zu kliren und schliefRlich gemeinsam
eine Losung umzusetzen — das finde ich
nach wie vor eine geniale Idee“, sagt Gisela
Filkorn. Eine Idee, die auch in den kommen-
den Jahren viel fiir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bewegen wird.
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Betreuungsangebote fiir Schulkinder:
Lokale Biindnisse schaffen Angebote, die
berufstatige Eltern im Notfall, am Nach-
mittag oder — wie hier in Kaufbeuren - in
den Ferien unterstiitzen.
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Wie _
Familien
profitieren

Ob Betreuung wihrend der Sommerferien, Hilfe bei der Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf oder Nachmittagsbetreuung fiir Schulkinder - die
Familienexperten der Lokalen Biindnisse kennen die Herausforderungen
des Familienalltags und schaffen zielgenaue Losungen. Davon profitieren
Menschen in ganz Deutschland - drei davon stellen wir vor.

Fiur die Sommerferien suchten Ralph
Kriiger und seine Frau nach einer kre-
ativen und qualifizierten Ferienbetreu-
ung fur ihre u-jihrige Tochter. Denn
sowohl der 47-Jihrige als auch seine
Frau sind berufstitig. Sie stiefen auf
,Eck-Town-City“ — eine Ferienbetreu-
ung fur Kinder, organisiert vom Lokalen
Biindnis fiir Familie in Eckernforde
und der Verkehrswacht Eckernforde e. V.
Die Kinder lernen dort auf spielerische
Art die Strukturen einer Stadt kennen.
Eine Woche lang tibernehmen sie dank
zahlreicher Spenden und ehrenamtli-
cher Helferinnen und Helfer die Ver-
antwortung fiir alle Entscheidungen
in der Stadt: als Polizistinnen oder Po-
lizisten, Zeitungsredakteurinnen oder
-redakteure und im Rathaus. Fiir Ralph
Kriiger war die Wahl der Ferienbetreu-
ung genau das Richtige: ,Meine Tochter
ist in der kurzen Zeit viel selbststindi-
ger geworden. Sie hat ihre Ferienzeit
sinnvoll verbracht und sich sehr wohl-
gefiihlt.“

FOTOS: JAKOB BORNER, IAN GEORG STROHBUCKER, DAVID HARTFIEL

Gemeinsam mit ihrer Schwester kiim-
mert sich Lia Bullinger um ihre pflegebe-
diirftigen Eltern. Anfangs waren viele Fra-
gen zur Organisation und Finanzierung
der Pflegemaflnahmen sowie zu rechtli-
chen Aspekten offen. Als ihr Arbeitgeber,
die VR Bank Stidpfalz, Anfang 2013 das
~Kompetenztraining Pflege“ des Lokalen
Biindnisses ,Forum ,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie’ der Metropolregion
Rhein-Neckar GmbH*“ anbot, nutzte sie
die Gelegenheit. Bei der Schulung erhielt
die 51-Jihrige umfassende Informationen
rund um das Thema , Pflege — etwa dazu,
wie man eine hohere Pflegestufe bean-
tragt. ,Das Kompetenztraining hat mir
auch die Augen geofnet”, sagt Lia Bullin-
ger. Und zwar dafiir, Hilfe in Anspruch zu
nehmen, zum Beispiel vom Arbeitgeber
oder der Stadt. So kann sie ihre Eltern
flexibel bei Arztbesuchen und Behorden-
gingen begleiten, da ihre Kolleginnen,
Kollegen und ihr Arbeitgeber sie bei der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf unter-
stiitzen.

Nahaufnahme
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Daniela Loffler ist zweifache Mutter
und wie ihr Ehemann in Vollzeit be-
rufstitig. Als ihr ilterer Sohn im ver-
gangenen Jahr in die erste Klasse kam,
stellte sich fiir die Familie die Frage:
Wie konnen wir die Betreuung am
Nachmittag stemmen? Die Lésung:
die Schulkinderbetreuung des Lokalen
Biindnisses fiir Familie in Steinbach
am Wald, eine Betreuung fiir Middchen
und Jungen der 1. und 2. Klasse. Die
Kinderbetreuung am Nachmittag iiber-
nehmen die ortlichen Kindergirten.
Die Schiilerinnen und Schiiler erhal-
ten dort ein warmes Mittagessen und
werden von qualifiziertem Personal
bei den Hausaufgaben unterstiitzt. Ein
weiterer Pluspunkt: Der Kindergarten
ist aufler an Weihnachten durchge-
hend gedfinet. So weil die 35-Jihrige,
dass ihr Sohn auch in den Ferien gut
und flexibel betreut wird. Daniela Loffler
ist vom Konzept tiberzeugt: ,Ohne die
Nachmittagsbetreuung wire unser All-
tag viel komplizierter.“
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Aktionstag 2014

Aktionsta
derR ekorde

So viele Aktionen wie noch nie: Rund um den 15. Mai 2014
machten die Biindnisakteurinnen und -akteure auf ihre
einzigartige Zusammenarbeit fiir eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf aufmerksam.

Durch das Engagement
der Biindnisakteurinnen
und -akteure wurde das
Jubildumsjahr zum
Rekordjahr.

10

‘ x felche Wiinsche haben Familien? Wie

zufrieden sind sie mit den Angebo-
ten fiir Familien vor Ort? Diese Fragen las-
sen sich am besten im Dialog mit Eltern und
Kindern beantworten. Das Miilheimer Biind-
nis fiir Familie hat deshalb in diesem Jahr
zum bundesweiten Aktionstag der Initiative
»Lokale Biindnisse fiir Familie“ die Aktion
,10-Minuten-Extra-Zeit fiir Familien“ gestar-
tet: Mitglieder des Biindniskuratoriums, die
Oberbiirgermeisterin und der Biirgermeister
haben sich rund um den 15. Mai Zeit fiir Fa-
milien genommen und familienorientierte

463

Standorte Aktionen

Einrichtungen besucht. Die Anregungen, die
die Mitglieder des Biindniskuratoriums bei
ihren Besuchen der Einrichtungen gesam-
melt haben, flieRRen in die Biindnisarbeit mit
ein. Im Fokus stand der Austausch zu Themen
wie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
verlissliche Kinderbetreuung und Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf.

Fuir diese Themen kniipfen Lokale Biind-
nisse seit zehn Jahren starke Netzwerke. Zum
diesjdhrigen Aktionstag rund um den 15.
Mai haben sie auf dieses partnerschaftliche

mehr als mehr als
1.500 3.500
Berichte in abgegebene
Online- und Stimmen
Printmedien heim Bilder-
sowie in TV wettbewerb
und Horfunk

FOTOS: © LUIS LOURO/FOTOLIA.COM, BMFSFJ/JOSE GIRIBAS

Engagement aufmerksam gemacht. Unter
dem Motto ,Einzigartig. Partnerschaftlich —
10 Jahre Lokale Biindnisse fiir Familie“ zeigten
die Lokalen Biindnisse und ihre Partner, mit
welchen Lésungen, Projekten und Angeboten
sie die Lebens- und Arbeitsbedingungen fir
Familien verbessern. Bundesfamilienminis-
terin Manuela Schwesig besuchte zum Akti-
onstag das Lokale Biindnis in Falkensee und
dankte allen Aktiven in ganz Deutschland fiir
die wertvolle und beispielhafte Arbeit.

Starke Netzwerke konnen
viel bewegen

Durch das Engagement der Biindnisak-
teurinnen und -akteure wurde das Jubili-
umsjahr zum Rekordjahr: Mehr Familienex-
perten denn je machten zum Aktionstag den
Netzwerkcharakter der Biindnisse sichtbar.
An 463 Standorten setzten sie 1.13 Aktionen
um. Zum Beispiel in Rietberg: Hier orga-
nisierte das Lokale Biindnis fiir Familie ein
Familiencafé, in dem sich die Besucherinnen
und Besucher iiber Biindnisprojekte infor-
mierten und iiber die Familienfreundlichkeit
in der Stadt diskutierten. In Felsberg lud das
Biindnis seine Partner zur Aktion ,Zehn starke
Stimmen fiir unser Biindnis“ ein: In kurzen

QU

Aussagen erklirten die Partner, warum sie
sich im Biindnis engagieren und wie sie von
der partnerschaftlichen Zusammenarbeit pro-
fitieren. Die Statements prisentierte das Lokale
Biindnis in einer Ausstellung im Rathaus.

Auf Projekte und Ergebnisse machten
viele Biindnisse zum Aktionstag 2014 auch
durch die Teilnahme am bundesweiten Wett-
bewerb der Buindnisbilder aufmerksam. Alle
waren eingeladen, Bilder ihrer Arbeit auf
der Internetseite der Initiative hochzuladen
und dadurch ihre Aktivititen sichtbar zu ma-
chen. Die Besucherinnen und Besucher der
Online-Galerie gaben insgesamt tiber 3.500
Stimmen fiir die Beitrige ab. Sieger wurde
das Lokale Biindnis fiir Familie im Vogels-
bergkreis. Mit einer kreativen Fotocollage
zur Biindnisgeschichte erhielt es die meisten
Stimmen.

Mit all ihren Aktionen machten die Lokalen
Biindnisse damit auch in diesem Jahr wie-
der bundesweit deutlich: Starke Netzwerke
kénnen viel bewegen. Tausende Partner aus
Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft ar-
beiten zusammen - partnerschaftlich und
da, wo Familien Unterstiitzung brauchen:
vor Ort. Das ist einzigartig.
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Zum Aktionstag am 15. Mai hat Bundes-

familienministerin Manuela Schwesig

am Luftballon-Wettbewerb des Falken-
seer Blindnisses teilgenommen und der

Initiative zum zehnjédhrigen Bestehen
gratuliert.
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Seite 12 Nachgefragt

Nachgefragt

,Lokale Buiindnisse haben bei der

Kinderbetreuung

viel bewegt”

Dr. Johanna Possinger ist Leiterin der
Fachgruppe ,Familienpolitik und Familien-
férderung” beim Deutschen Jugendinstitut.

12

Fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben
die Lokalen Biindnisse vor Ort schnell Losungen gefunden,
sagt Dr. Johanna Possinger vom Deutschen Jugendinstitut.

10 Jahre Lokale Biindnisse fiir Familie:
Welche Bedeutung haben die Lokalen
Biindnisse fiir eine gelingende Verein-
barkeit von Familie und Beruf vor Ort?

POSSINGER: Vor zehn Jahren steckte die kom-
munale Familienpolitik noch in den Kinder-
schuhen. Viele Lokale Biindnisse haben dann
Kommunalpolitiker, die sich vorher nicht mit
Familienpolitik beschiftigt haben, aus ihrem
Dornréschenschlaf wachgekiisst. Gemeinsam
mit den Kommunen und vielen anderen Ak-
teuren haben die Lokalen Biindnisse unter
anderem viel bei der Kinderbetreuung bewegt,
indem sie Liicken geschlossen haben: mit An-
geboten wie zur Ferien- oder Randzeitenbetreu-
ung. Oder indem sie fiir Kinder Fahrdienste
zur Schule oder zum Sport eingerichtet haben.
Nicht zu vergessen ist auch die Lobbyarbeit bei
Arbeitgebern. Lokale Biindnisse haben sie fiir
familienbewusste Angebote sensibilisiert und
gemeinsam mit ihnen Lsungen gesucht, wie
Beschiftigte mit Familienverantwortung noch
besser entlastet werden konnen. So haben die
Biindnisse ihr grofles Potenzial sehr erfolgreich
eingesetzt: ohne Umwege schnell Losungen fiir
die Familien vor Ort zu finden.

Was konnen Lokale Biindnisse gerade
mit Blick auf das Thema ,Zeitpolitik”
leisten?

POSSINGER: Der achte Familienbericht hat
deutlich gemacht: Der zentrale Grund fir Zeit-
konflikte ist, dass die zeitlichen Bediirfnisse
von Familien nicht zu den Strukturen des Ar-
beitsmarktes und des sozialen Nahraums pas-
sen. Hier kann man viel erreichen, indem man
die Taktgeber, die den Lebensrhythmus von
Familien vor Ort beeinflussen, an einen Tisch

bringt: Betreuungs- und Bildungseinrichtun-
gen, Arbeitgeber, Handwerker, Behérden und
viele mehr. Gemeinsam konnen sie dann Zei-
ten harmonisieren. Die Zusammenarbeit der
Taktgeber ist fiir eine erfolgreiche Familienzeit-
politik ganz zentral — die Lokalen Biindnisse
sind dafiir pridestiniert. ,Mobilitit“ ist dabei
ein zentrales zeitpolitisches Handlungsfeld. Da
kann wahnsinnig viel erreicht werden, ohne
dass es viel Geld kostet — zum Beispiel, indem
,Walking-Bus“-Systeme etabliert werden, bei
denen sich Eltern zusammenschliefen und
Kinder auf dem Schulweg begleiten.

Ein zentrales Thema der Initiative ist
derzeit die partnerschaftliche Auftei-
lung von Familien- und Berufsleben.
Was konnen die Lokalen Biindnisse dazu
beitragen?

POSSINGER: Das neue Schwerpunktthema
passt zum vorherigen, weil partnerschaftliche
Vereinbarkeit ganz eng verbunden ist mit Fa-
milienzeitpolitik. Viele Miitter wiirden gerne
mehr arbeiten als nur halbtags. Oft scheitert es
aber an fehlenden Betreuungsangeboten. Hier
kénnen Lokale Biindnisse unterstiitzen. Zum
anderen ldsst sich die Partnerschaftlichkeit ver-
bessern, indem man Vitern mehr Zeit mit den
Kindern erméglicht und sie ermutigt, sich stir-
ker in der Kinderfiirsorge zu engagieren. Dabei
kommen die Arbeitgeber als Schliisselakteure
ins Spiel. Die Lokalen Biindnisse kénnen hier
eine ganz wichtige Rolle spielen, indem sie
Arbeitgeber fiir ihr Netzwerk gewinnen und
Verinderungen anregen. Sie kénnen diskutie-
ren: Was macht ihr fiir Viter vor Ort? Wie kann
man den Vitern in eurem Betrieb mehr Zeit fiir
die Familie ermoglichen? Dadurch kénnen die
Biindnisse neue Impulse geben.

FOTOS: PRIVAT, CHRISTIAN BURKERT, JOSE GIRIBAS
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Eine Frage, drei Antworten:

Wie konnen Lokale Bundnisse
zur partnerschaftlichen
Aufgabenteilung beitragen?

Das Jenaer Biindnis fur Familie steht seit seiner Griindung fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und hatte dabei von Anfang an beide Elternteile im Blick. Dahingehend sind mittlerweile nicht
nur unsere Partnerunternehmen derart sensibilisiert, sodass Jena beispielsweise seit Jahren bundesweit
an der Spitze bei der Beantragung von Elternzeit durch Viter liegt, auch nehmen immer mehr Viter
unsere Familienbildungsangebote wahr. Jiingstes Projekt ist eine Blitzbefragung unter unseren Biindnis-
partnern, um eine Ubersicht zu bekommen, wie viele Viter die Elternzeit aktuell nutzen und wie die
Arbeitgeber dazu stehen.

Stefanie Frommann
Bundnismentorin der Initiative ,Lokale Biindnisse fiir Familie” und Koordinatorin des
Jenaer Bliindnisses fiir Familie

Das Berufs- und Familienleben wird in den kommenden Jahren vor grofle Herausforderungen gestellt
werden. Vor diesem Hintergrund kommt insbesondere der ,Partnerschaftlichkeit bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf” eine besondere Bedeutung zu. Die Lokalen Biindnisse fiir Familie sind bei der
Umsetzung dieses von vielen Miittern und Vitern favorisierten Lebensmodells der ideale Partner. Sie
setzen sich mit groRem Engagement fiir geeignete Rahmenbedingungen fiir die Unternehmen und
damit auch fiir mehr Lebensqualitit der Beschiftigten im Hinblick auf Familienfreundlichkeit ein.

Manfred Weber
Biundnismentor der Initiative ,Lokale Bindnisse fir Familie” und stellvertretender Leiter der Geschéftsstelle
Mittelhessen der Handwerkskammer Wiesbaden

Eine wichtige Funktion unseres Biindnisses liegt darin, die unterschiedlichen Akteure tiber aktuelle Ent-
wicklungen zu familienpolitischen Fragen zu informieren und Impulse fiir eine familiengerechte Personal-
politik und Serviceangebote zu geben. In Hanau unterstiitzen wir seit 2004 im Biindnis Viter darin,
mehr Zeit mit ihren Kindern zu verbringen. Projekte werden gemeinsam mit dem Umweltamt, den
Museen und Sportvereinen nur fiir Viter und ihre Kinder aufgelegt. So erhalten Miitter Zeit fiir sich
selbst — etwas, das laut Untersuchungen bei 89 Prozent der berufstitigen Miitter zu kurz kommt.

Imke Meyer
Biindnismentorin der Initiative ,Lokale Biindnisse fiir Familie” und Frauenbeauftragte der Stadt Hanau
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Seite 14 Gliickwiinsche

Wir

gratulieren

zum Jubilaum

2004 war meine Idee fiir Familien: Dort, wo sie leben — in Stidten und Gemeinden — ein
Netzwerk zu schaffen, in dem sich nicht nur die ,einschligig Verdichtigen“ fiir mehr
Familienfreundlichkeit engagieren, also auch die Wirtschaft, Sportverbinde, Gewerk-
schaften. 2004 waren es 10 Biindnisse, heute sind es rund 670, ein engmaschiges
Netz mit neuen Initiativen und Ideen fiir Familien. Ich gratuliere allen Biindnissen
und ermuntere alle Aktiven, sich weiter zu engagieren. Thre Arbeit ist fiir die Familien
von unschitzbarem Wert.

Renate Schmidt
Ehemalige Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Familien benotigen starke Partner vor Ort! Die Lokalen Biindnisse schaffen die notwen-

dige Plattform, damit sich diese Partner austauschen und zusammenschlieRen kénnen.

Die Realisierung guter Ideen gelingt so noch besser. Und das ist ein Gewinn fiir alle

Beteiligten!

14

Stefan Becker
Geschéftsfithrer der berufundfamilie gGmbH

Seit zehn Jahren organisieren die Lokalen Biindnisse flir Familie Unterstiitzung fiir Familien
in Stidten und Gemeinden — zielgruppenorientiert, bedarfsgerecht, pragmatisch. Wihrend
die politischen Entscheidungstragerinnen und -triger auf Bundes- und Linderebene um
die besten familienpolitischen Konzepte gerungen haben, gestalteten die Akteure vor
Ort mit engagierter Beteiligung der DGB-Gewerkschaften in partnerschaftlichem Mit-
einander gute Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Arbeit und Leben in
ihrer Region — fiir Familien mit Kindern und solchen, in denen Angehérige auf Hilfe,
Unterstiitzung oder Pflege angewiesen sind.

Reiner Hoffmann
Bundesvorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)

FOTOS: RENATESCHMIDT.DE, BERUFUNDFAMILIE GGMBH, DGB/SIMONE M. NEUMANN, PETER RIGAUD, DSTGB, JOHANNES HAAS, DIHK/THOMAS KIEROK

Glickwiinsche

Die Lokalen Biindnisse engagieren sich genau da, wo Familien leben. Dieses Prinzip hat
sich in zehn Jahren hervorragend bewihrt. Mit ihrem Einsatz schaffen sie greifbare,
praktische Losungen und sorgen dafiir, dass Eltern Familie und Beruf besser verein-
baren konnen. Das ist eine rundum gute Idee. Deshalb wiinsche ich den Lokalen
Biindnissen auch fiir die nichsten zehn Jahre der partnerschaftlichen Zusammen-

arbeit viel Erfolg.

Sandra Maischberger

Moderatorin

Fiir den Deutschen Stidte- und Gemeindebund (DStGB) ist die Kinder- und Familienfreund-
lichkeit nicht zuletzt wegen der demografischen Entwicklung einer der entscheidenden kom-
munalen Standortfaktoren. Unser Gemeinwesen hat nur dann eine Zukunft, wenn wir die
Familien in das Zentrum der Politik stellen. Die Kommunen kénnen dabei nicht alle Maf3-
nahmen selbst {ibernehmen, wichtig ist die Unterstiitzung familienorientierter Netzwerke.
Fiir die aktive Gestaltung positiver Lebensbedingungen fiir Kinder und Familien sind alle
gesellschaftlichen Krifte vor Ort zu mobilisieren und in gemeinsamen Aktionen einzu-
binden. Dies gewihrleisten die Lokalen Biindnisse fiir Familie seit nunmehr 10 Jahren in
herausragender Weise!

Uwe Liibking
Beigeordneter fiir Familie, Bildung, Kultur und Demografie des
Deutschen Stddte- und Gemeindebundes (DStGB)

Familien brauchen starke Fiirsprecher, die sich fiir ihre Belange einsetzen. Lokale
Biindnisse fiir Familie tun genau das. Deshalb unterstiitze ich ihre Arbeit sehr gerne.

Ralph Caspers

Moderator und Unterstiitzer des Arbeitskreises Familie des K6lner Blindnisses fiir Familie

Immer mehr Unternehmen setzen auf Familienfreundlichkeit, um im Wettbewerb um
Fachkrifte zu bestehen. Vieles lisst sich dabei mit Partnern — zum Beispiel mit anderen
Unternehmen oder der Kommune — umsetzen. In den Lokalen Biindnissen fiir Familie
finden engagierte Unternehmen dafiir eine wichtige Plattform. Deshalb begleitet die
IHK-Organisation die Lokalen Biindnisse aktiv — und zwar seit dem ersten Tag, als die
Bundesfamilienministerin und der DIHK-Prisident gemeinsam den Startschuss fiir
diese Initiative gaben.

Dr. Eric Schweitzer
Prasident des Deutschen Industrie- und Handelskammertages (DIHK)
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Die Initiative
,Lokale Bundnisse fiir Familie”

Einzigartig. Partnerschaftlich.

Die Initiative ist die erste und gréfte bundesweite Initiative, in der
sich Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft vor Ort gemeinsam fiir

Erfolgsfaktor der Lokalen Biindnisse fiir Familie ist die partnerschaft-
liche Zusammenarbeit vor Ort. Die verschiedenen Partner arbeiten
in den Lokalen Biindnissen freiwillig zusammen und bringen sich
nach ihren eigenen Méglichkeiten und mit ihrem spezifischen

eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf engagieren. Die
vor zehn Jahren angestofRene partnerschaftliche Zusammenarbeit in

den Netzwerken ist einzigartig. Know-how ein.

Gesellschaft Kommune

\ In In
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der Bundnisse sind Universititen,
Fachhochschulen, Forschungszent-
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der Biindnisse sind
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sowie Landkreise aktiv
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| |

deutschlandweit

32% rund 6 7 0 Standorte

der Biindnisse sind
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Wirtschaft

aktiv Mehr als
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In Unternehmen unterstiitzen :
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0
)\ der Biindnisse sind
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