Dabei sein und gewinnen

Die Teilnahme lohnt sich: Der Unternehmenswettbewerb
bietet Unternehmen die Moglichkeit, 6ffentlichkeitswirk-
sam auf ihr familienfreundliches Engagement aufmerksam
zu machen und ihre familienbewusste Personalpolitik als
starkes Personalmarketing-Instrument zu nutzen.

| Die Top-30-Unternehmen werden im Rahmen der
Wettbewerbskommunikation ausfiithrlich dargestellt.

| Alle Endrundenteilnehmer nehmen an der
Preisverleihung im Kanzleramt teil.

| Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen
besucht nach Abschluss des Wettbewerbs einige
Gewinnerunternehmen.

Einsendeschluss: 15. Dezember 2007

Partner

| Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie
| Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde (BDA)

Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
Wirtschaftsjunioren Deutschland (W]D)
berufundfamilie® gGmbH - eine Initiative der
Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

)) Die Familie ist und bleibt das
Zukunftsmodell unserer Gesellschaft.
Der Schlissel zu einer erfolgreicheren
Familienpolitik ist, dass es fir Frauen
und Manner leichter wird, Kinder zu
haben und gleichzeitig ihre Fahigkeiten
im Beruf zu entfalten. Die Unternehmen missen das
noch starker erkennen und die Bedingungen fir Familien
verbessern. {{

Michael Sommer
Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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Fiir weitere Fragen nutzen Sie unser Servicetelefon:
Tel.:01801/907050**

Fax: 01888 /55544 00*

info@ bmfsfjservice.bund.de

Montag bis Donnerstag, 9 -18 Uhr

* 14 Cent [ Min. aus dem deutschen Festnetz
** nur Anrufe aus dem deutschen Festnetz 3,9 Cent [ Min.

Wettbewerbsbiiro ,,Erfolgsfaktor Familie*

c/o ergo Unternehmenskommunikation GmbH & Co. KG
JagerstralRe 67 - 69, 10117 Berlin

Tel.: 030/2018 05-20

Fax: 030/201805-70

Montag bis Freitag, 9 -18 Uhr
wettbewerb @ erfolgsfaktor-familie.de
www.erfolgsfaktor-familie.de
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Gesucht: die familienfreundlichsten
Unternehmen in Deutschland.

VORTEIL
FAMIE:



Familienfreundlichkeit entscheidet

Eine familienbewusste Arbeitswelt ist die Voraussetzung
fiir eine gelungene Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Davon profitieren nicht nur die Beschéftigten, sondern
auch die Unternehmen.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkréafte-
bedarfs gewinnt eine familienfreundliche Personalpolitik
an Bedeutung: Unternehmen stehen immer starker im
Wettbewerb um Fach- und Fiihrungskréfte. Flexible
Arbeitszeitmodelle, individuelle Betreuungsangebote
und Unterstiitzung beim Wiedereinstieg ins Berufsleben
sind wichtige Erfolgsfaktoren bei der Rekrutierung
qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Viele Unternehmen haben das bereits erkannt und bieten
ihren Beschéftigten eine Vielzahl familienfreundlicher
MaBnahmen. Ziel des Unternehmenswettbewerbs ,,Erfolgs-
faktor Familie 2008 ist es, Erfolgsgeschichten 6ffentlich
zu machen, Ideen in die Breite zu tragen und zu zeigen,
dass Unternehmen auch mit relativ geringem Aufwand
von Familienfreundlichkeit profitieren kénnen.

)) Familienfreundliche Unternehmen
sind zukunfts- und erfolgsorientierte
Unternehmen. Denn sie haben begriffen,
dass eine familienbewusste Personal-
politik Zeichen einer modernen Unter-
nehmensfiihrung ist, mit der man die
besten Fachkréfte gewinnen und an sich binden kann. Mit
dem Wettbewerb wollen wir diesen Unternehmen eine
prominente Plattform geben, ihr Engagement darzustel-
len und sich als attraktiver Arbeitgeber zu préasentieren. {{

Ursula von der Leyen
Bundesministerin fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Der Wettbewerb
~Erfolgsfaktor Familie 2008

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sucht die familienfreundlichsten Unter-
nehmen Deutschlands. Der Unternehmenswettbewerb
~Erfolgsfaktor Familie 2008 zeichnet Arbeitgeber fiir
eine vorbildliche familienbewusste Personalpolitik aus.
Der Wettbewerb steht unter der Schirmherrschaft von
Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel.

Preise

In den Kategorien

| Kleine Unternehmen (bis 49 Beschéftigte)

| Mittlere Unternehmen (50 bis 500 Beschéftigte)
| GrofSunternehmen (iiber 500 Beschéftigte)
erhalten die Gewinner jeweils 5.000 Euro.

Dartiber hinaus gibt es in jeder Kategorie zwei Sonder-
preise: fiir Modelle betrieblicher Kinderbetreuung und fiir
die Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs. Auerdem
wird ein Unternehmen kategorieiibergreifend mit einem
Innovationspreis ausgezeichnet. Mit diesen Sonderpreisen,
die mit jeweils 2000 Euro dotiert sind, setzt der Wett-
bewerb einen Akzent auf Manahmen, die eine besonders
wichtige Rolle bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf spielen.

)) Familienfreundlichkeit entwickelt
sich immer mehr zu einem strategischen
Erfolgsfaktor der Personalpolitik und
somit zu einer wesentlichen ékonomi-
schen Komponente. Sie rechnet sich
nicht nur fir die Betriebe, sondern ist
zugleich eine Investition in die Zukunft unserer Wirt-
schaft und Gesellschaft. Wir kdnnen es uns nicht leisten,
auf gut ausgebildete Mitter und Vater zu verzichten.

Dr. Dieter Hundt
Prdsident der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde (BDA)

Auswahlverfahren

Die Teilnahme am Unternehmenswettbewerb lohnt sich
fur alle Unternehmen - unabhéngig von Gré3e und
Anzahl der Beschaftigten.

Teilnahmebedingungen

Bewerben koénnen sich alle Unternehmen mit Sitz in
Deutschland, die ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
bereits MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie anbieten. Die Bewerbungsunterlagen finden Sie
unter www.erfolgsfaktor-familie.de/wettbewerb.

Vorauswahl

Die erfahrenen Auditorinnen und Auditoren der
berufundfamilie® gGmbH treffen eine Vorauswahl und
besuchen die Endrundenteilnehmer.

Jury
AnschlieBend wéhlt eine hochkarétig besetzte Jury aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik die Preistrager aus.

Preisverleihung
Der Wettbewerb findet im Mai 2008 seinen Abschluss
mit der Preisverleihung im Bundeskanzleramt in Berlin.

)) Fiir die Wettbewerbsfahigkeit unse-
rer Wirtschaft sind gut qualifizierte
Beschéftigte von zentraler Bedeutung.
Eine familienbewusste Personalpolitik
tragt maRgeblich dazu bei, die Moti-
o vation und Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten zu erhdhen, die Fluktuationen im
Personalbereich zu verringern und neue qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir den Betrieb zu
gewinnen. Von ihr profitieren somit sowohl die
Beschaftigten als auch die Arbeitgeber.

Michael Glos
Bundesminister fiir Wirtschaft und Technologie
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