Fachkréafte gewinnen

Das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewinnt
fur die Wirtschaft immer starker an Bedeutung. Die demo-
grafische Entwicklung und der zunehmende Bedarf an
Fachkréften stellen Unternehmen vor besondere Heraus-
forderungen. Es wird umso wichtiger, sich als attraktiver
Arbeitgeber zu positionieren.

Unternehmen kénnen es sich nicht mehr leisten, auf das
Arbeits- und Kreativitdtspotenzial gut ausgebildeter
Frauen und Ménner mit familidren Verpflichtungen zu
verzichten. Der Wettbewerb um die besten Fach- und
Fuhrungskréfte entscheidet sich auch in der Frage,
welche Unternehmen ihren Beschéftigten ein familien-
freundliches Umfeld bieten. Vor diesem Hintergrund

hat sich familienbewusste Personalpolitik zum handfesten
Personalmarketing-Instrument entwickelt — ob es dabei
um die Betreuung von Kindern oder um pflegebedurftige
Angehorige geht.

Viele Unternehmen unterstiitzen ihre Beschéaftigten
bereits vorbildlich bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Mit dem Unternehmensprogramm , Erfolgs-
faktor Familie® will das Bundesfamilienministerium diese
Entwicklung vorantreiben - damit viele weitere Unter-

nehmen den guten Beispielen folgen und davon profitieren.

Partner des Unternehmensprogramms
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Fiir weitere Fragen nutzen Sie unser Servicetelefon:
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Unternehmen und Beschéftigte profitieren

Eine familienbewusste Arbeitswelt ist die Voraussetzung
fir eine gelungene Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Davon profitieren nicht nur die Beschéftigten, sondern
auch die Unternehmen.

Das Unternehmensprogramm ,.Erfolgsfaktor Familie®
des Bundesfamilienministeriums tragt gemeinsam mit

starken Partnern dazu bei, dass immer mehr Unternehmen

den Nutzen von Familienfreundlichkeit erkennen und
unterstiitzt sie bei der Umsetzung. Ziel ist es, Familien-
freundlichkeit als Bestandteil einer modernen Unter-

nehmensfithrung zu etablieren und zum Markenzeichen

der deutschen Wirtschaft zu machen.

Thematisch greift das Unternehmensprogramm die
gesamte Bandbreite der familienbewussten Personal-

politik auf. Der Schwerpunkt liegt auf der Férderung des

beruflichen Wiedereinstiegs nach der Elternzeit, den

Modellen betrieblich unterstiitzter Kinderbetreuung und

der gezielten Nutzung von Familienfreundlichkeit im
Personalmarketing.

Weitere Bausteine des Unternehmensprogramms:

I Das Unternehmensnetzwerk ,,Erfolgsfaktor Familie*

bietet eine bundesweite Informations- und Kontakt-
plattform fur familienfreundliche Unternehmen und
solche, die es werden wollen:
www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk

I Der Unternehmenswettbewerb ,,Erfolgsfaktor
Familie 2008* zeichnet die familienfreundlichsten
Unternehmen in Deutschland aus:
www.erfolgsfaktor-familie.de/wettbewerb

www.erfolgsfaktor-familie.de

Mit der Website des Unternehmensprogramms steht Un-
ternehmen, Personalverantwortlichen und Multiplikatoren
ein umfassendes Informationsangebot zu allen Aspekten
familienbewusster Personalpolitik zur Verfiigung. Nutzen
Sie die praxisnah aufbereiteten Informationen und Tipps,
um Ihr Unternehmen familienfreundlicher zu gestalten:

| Erfolgsbeispiele von familienbewussten Unternehmen
aus allen Regionen Deutschlands

I Musterrechnungen zum betriebswirtschaftlichen
Nutzen familienbewusster MaBnahmen

| Tipps fir das familienbewusste Personalmanagement

| Studien und praxisnahe Leitfdden im umfangreichen
Download-Bereich

| Veranstaltungshinweise zum Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

| Presseinformationen und Bildmaterial
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"":f Familie

Der kostenlose Newsletter informiert
regelmadBiqg tiber aktuelle Projekte,
Studienergebnisse und Veranstal-
tungen rund um das Thema familien-
bewusste Personalpolitik.

Abonnieren Sie den Newsletter jetzt unter:
www.erfolgsfaktor-familie.de/newsletter

Lohnende Investitionen

Junge Ménner und Frauen mochten sich heute nicht
mehr zwischen Familie oder Beruf entscheiden.
Zukunftsorientierte Unternehmen reagieren auf diesen
Wunsch und schaffen damit eine Win-win-Situation

fur alle Beteiligten. Familienfreundliche Unternehmen
profitieren nachweislich von einer niedrigen Fluktuation,
geringem Krankenstand und einer hoheren Arbeits-
motivation. Beschéftigte kehren frither aus der Elternzeit
zurlck, Know-how und Kontakte bleiben erhalten,
Uberbriickungskosten sinken. Zusétzlich ergeben sich
Wettbewerbsvorteile bei der Personalgewinnung und
nicht zuletzt fir den Kunden.

Die wichtigsten Handlungsfelder einer
familienbewussten Personalpolitik:

| Flexible Arbeitszeitregelungen (Teilzeitmodelle, Gleit-
zeit, Jahres- und Lebensarbeitszeitkonten, Sabbaticals)

| Familienbewusste Arbeitsorganisation (flexible
Gestaltung und Verteilung von Arbeitsauftrdgen)

| Familienfreundlicher Arbeitsort (Telearbeit,
Home Office)

I Informations- und Kommunikationspolitik
(kontinuierliche Information tiber die betrieblichen
Angebote und den Nutzen familienfreundlicher
MafBnahmen)

| Fuhrungskompetenz (familienbewusstes Verhalten
von Fiihrungskréften)

| Personalentwicklung (Berticksichtigung familidrer
Belange bei Einstellung und Karriereplanung)

I Angebote fiir den Wiedereinstieg nach der Elternzeit
(Weiterbildung, Kontakthalteprogramme)

| Betriebliche und betrieblich unterstiitzte Kinder-
betreuung (Vermittlung von Betreuungsplédtzen oder
Beratung zu Betreuungsangeboten)

| Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen
(finanzielle Unterstiitzung von Beschaftigten mit
Familie, Serviceangebote fiir Haushalt, Freizeit
und Gesundheit)



