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Cocugunu yalniz biiyiiten sevgili anne ve babalar,

Cocugunu Yalniz Biiyiiten Anne ve Babalar Birligi’nin (VAMV) en ¢ok satanlar
listesinde olan ve en 6nemli konulari igeren, cep kitapgigimin Tiirkce gevri-
sini elinizde tutmaktasiniz. Bu kitap ile, Tiirkce konusan ve cocugunu yalniz
biiytiten siz anne ve babalara, bu konularda faydali olabilecek bilgileri ana
dilinizde sunmak istiyoruz. Cocugunu yalniz biiytitityor olmak veya o duruma
gelmek giinimtizde ender gortilen bir olay degil. Cocuklarini yalniz biiyiiten
anneler, babalar ve onlarin cocuklari Alman toplumu igerisinde, ister komsu-
luk iliskileri gercevesinde olsun, ister ana okulunda, temel egitimde, resmi
dairelerde ve Ozellikle siyaset alaninda, basl basina bir aile modeli olarak
kendilerini kabul ettirmis durumdadirlar.

Her anne ve baba isteyerek veya istemeyerek cocugunu yalniz yetistirme
durumunda kalabilir. Bu yalmzca belirli sebepler ve hayat sartlari1 nedeniyle
olusmaz. Almanya’da her bes aileden biri tek ebeveynli ailedir. 18 yasinin
altindaki yaklasik 2,2 milyon ¢ocuk yalnizca anne veya babalarinin yaninda
yasamaktadir. Bu grubun yiizde 90’1 annenin, kalan kismi babanin yaninda
yasayan ¢ocuklardan olusmaktadir. Bu sayiya 18 yasin tizerindeki ¢ocuklar: da
ekleyecek olursak, anneleri veya babalari ile yalniz yasayan ¢ocuklarin sayisi
3 milyonu asar. Giintimiizde yilda yaklasik 300.000 kisi yalniz basina ¢ocuk
yetistirme durumuna gelmektedir. Tek ebeveynli aile sekline olan egilim son
yillarda giderek artmis olup, gelecekte daha da artmaya devam edecektir.

Ister nikahsiz veya egsiz ya da bosanmis yasiyor veya dogumdan itibaren
cocuklariizi yalniz yetistiriyor olun veya esinizin 6liimii nedeniyle cocuklarla
yalnmiz kalmis olun, burada ortak nokta sudur: ¢ocugunu yalniz yetistiren anne
ve baba olarak sizden beklenenler daima cok biiytik olacak, her seyinizle ve
tiim kisiliginizle kendinizi bu ise adamaniz istenecektir. Kadinin veya erkegin



onceki beraberliklerinden olan ¢ocuklarini ,,beraberlerinde getirme* yoluyla
birlesmis olan ve ,Patchwork aile“ olarak tanimlanan ailelerde bazi anne
ve babalar kendilerini hald kendi ¢ocuklar igin tek basina sorumlu hisset-
mektedirler. Ancak bu yeni ve hentiz tam olarak tanimadiginiz problemlerle
birlikte giiclendiginizi, ézgliveninizin, sdziliniizli gegirme becerinizin ve ye-
teneklerinize olan giiveninizin de artacagini goreceksiniz. Aranizdan bir cok
kisi siklikla, hazirliksiz olarak bu duruma girmenin ve bunlari yasamanin,
varligindan bile haberdar olmadi8 giiclerini ve kuvvetli kisisel yonlerini ortaya
cikardigindan bahsetmektedir.

Cocugunu Yalniz Biiyiiten Anne ve Babalar Birligi (VAMV) olarak bu yolda
size eslik etmek istiyoruz. Bu Kkitap, zorluklar1 yenmekte esas alabilecegi-
niz giivenilir bir kaynak olusturmaktadir. Buradan; nafaka hakki, kanuni
sosyal diizenlemeler, velayet ve goriisme hakki, cocuk bakim olanaklar: ve
kazanc getiren bir iste calisma gibi kavramlar hakkinda bilgi alabilirsiniz.
Ayrica kendinizin ve ¢ocuklarimizin haklar1 konusunda daha detayh bilgiler
edinecek, bunlardan faydalanma imkanlarinizi daha yakindan taniyacak, fikir
danisabileceginiz yetkin kisi ve kuruluslarin adreslerini de 6greneceksiniz.
Kisacasi bu kitap glinliik yasaminizi basariyla yiiriitmeniz icin yol gosterici
olacaktir. Sorulariniz olursa veya sizin gibi yalniz ¢ocuk yetistirenlerle bilgi
aligverisinde bulunma gereksinimi duyarsaniz, yakininizdaki bir eyalet veya
sehir subemizle iliski kurunuz. Bu kitap yalmizca genel bilgileri icermekte
oldugundan, bireysel durumunuzun tiim noktalarim dikkate alan bir danis-
manlik yerini tutamaz.

Cocugunu Yalniz Biiyiliten Anne ve Babalar Birligi (VAMV) 1967 senesinde
kuruldu. Birlik, insanin kendi kendine yardim etmesi ilkesi cercevesinde yerel
kapsamda, eyalet ve federal diizeyde calismalarim siirdiiren lobiler araciligi ile,
yalniz anne babalara destek verip, danismanlik yapmaktadir. Bize iiye olun ve
giicimiize gii¢ katin. Desteginiz, yalniz cocuk yetistiren anne babalarin amaglari
dogrultusunda ve tutarh bir sekilde sizi temsil etmemize yardimci olacaktir.

Sizleri ve cocuklarinizi aramizda gormek bizleri mutlu edecektir.

Federal Birlik Baskani

et

Edith Schwab
Avukat, Aile hukukunda uzman avukat



Bu kitapta yasamin degisik alanlarina ayrilmis bélimlerde bilmeniz gereken
ve bu da 6rnegin Hartz IV gibi tutarlarin diizenli olarak yeniden ayarlan-
masini gerektirdiginden, burada somut rakamlara yer vermemeyi uygun
gordiik. Duzenlemelerin, sosyal yardimlarin veya nafaka haklarinin gtincel
rakamlari icin internete bakabilir veya danismanlik kuruluslarindan gerekli
bilgilere ulasabilirsiniz. Bunlarla ilgili bildirimleri her konu bélimi sonunda
ki ,AKTUEL BILGILER” kisminda bulabilirsiniz.

Bu kitabin sonunda, VAMV birliginin eyaletlerdeki subelerinin adreslerine
yer verilmistir.



YABANCILAR HUKUKU HUSUSLARI
(AUSLANDERRECHTLICHE ASPEKTE)

OTURMA IZNi (AUFENTHALT)

Aile yasantinizda degisiklik yapmay1 planladifiniz takdirde, atacagimiz bu
adim su anki oturum statiiniizii de etkileyebilir. Tiirk vatandasi olarak ikamet
hakkiniz icin Tkamet Yasasi esas alinmaktadur.

fkamet Yasas1 vize haricinde, sinirh oturma izni ve zaman kisitlamasi ol-
mayan yerlesme izni olmak tizere iki degisik oturma iznini daha éngérmek-
tedir. Bunlar ilerideki agiklamalar i¢in 6nemli rol oynayacaktir. Unutmayiniz:
miisamaha belgesi dedigimiz ,Duldung“ kalic1 oturma izni olmayip, sinir dist
edilmenin ertelenmesi durumunda taninan gecici bir kalma hakkidir.

Yabanacilar dairesi ile goriisip yurtdisinda uzun stre kalmak tizere an-
lagsmaya varmadiginiz siirece, alti aydan fazla Almanya disinda kaldigimiz
takdirde oturma ve yerlesim izniniz sona erer, yani iptal edilir. Bu genel bir
uygulama olup, istisna durumlar da mevcut bulunmaktadir. Sayet 15 yildir
yasal bir sekilde Federal Almanya’da yasiyorsaniz, elinizde yerlesme izni bulu-
nuyorsa, gecim garantiniz varsa ve Federal Almanya’nin milli giivenlik ve hiir
demokratik temel diizenine aykir1 bir eyleminiz olmamissa, bu uygulamadan
muaf tutulursunuz.

Uc y1l askin bir stiredir resmi nikahh bir evlilik bag1 icerisinde Almanya’da
yastyorsaniz vefveya elinizde yerlesim izni bulunuyorsa, bu durumda esinize
bagl olmaksizin, kendinize ait bir oturum iznine sahip olursunuz. Bu, oturum
haklariizda bir degisiklik yapilabilecegi korkusu olmadan ailevi durumunuz-
da istediginiz kararlar1 alabileceginiz anlamina gelmektedir. Oturum duru-
munuzu hig bir sekilde tehlikeye sokmadan devletin sosyal yardimlarindan
da yararlanabilirsiniz.
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Ancak zaman kisitlamasi tastyan bir oturum hakk: (Aufenthaltserlaubnis)
ile Federal Almanya’da yasiyorsaniz, bu durumda olaylar farkli gelisebilir. Sayet
aile birlesimi (Familienzusammenfiihrung) kapsaminda esinizin yanina gelmis-
seniz, bu durumda oturma izniniz (01. Temmuz 2011 tarihinden itibaren) ilk tic
yil boyunca evliliginize baglh olarak verilmektedir. Yabancilar dairesi bu evlilik
kavraminy, bir ev igerisinde beraber yasamak seklinde tanimlamaktadir. Boylece
ilk ti¢ y1l icerisinde esinizden ayrilirsaniz, bu oturma izniniz tehlikeye girebilir.
Her ne kadar evlilik birliginin sonu anlamina gelmese de, gecici bir ayrilik bile,
oturma izninizin uzatilmasinda problem ¢ikmasina yol agabilir. Aile igerisinde
siddetten dolay1 bir kadin koruma evine siginma gibi durumlarda esas ayrilma
tarihini ispat etmek cogu zaman miimkiin olmamaktadir. Genelde 3 y1llik evlilik
siiresinin hesaplanmasinda gegcici ayrilik siireler goz 6ntinde tutulmamaktadir.

Kendinize 6zgli oturum hakki kazanabilmeniz i¢in doldurmaniz gereken
siirenin hesaplanmasina, sadece Almanya’da gecirdiginiz evlilik siireleri dahil
edilmektedir. Evlili§iniz daha énceden Tiirkiye’de kurulmus olsa bile, bu siire
hesaba girmemektedir. Siire, oturma izni aldiktan itibaren islemeye bagslar.

Ancak esinizin vefat etmesi durumunda kurallar degisir. Bu durumda, ev-
liliginizin Almanya’da yasanmis olmasi ve elinizde oturma izni bulunmasi
sartiyla, hig bir stirenin doldurulmasi géz 6niine alinmadan, kendinize 6zgi
oturma iznine sahip olursunuz.

Ozel nitelikli olaganiistii bir durum s6z konusu oldugunda da evliligin ne
kadar zaman siirmiis olduguna bakilmaz. Tiirkiye’ye dénmeniz halinde ihti-
yaclarinmiz karsilanmiyor veya zarar goriiyorsa bdyle bir olagantstii durumun
varligi kabul edilir. Bunun s6z konusu oldugu durumlar sunlardir:

— anne baba ile gériisme hakkina sahip olan ¢ocugun yliksek menfaati ve
gelismesi;

— geriye dondiigiiniizde orada size ihtiyaciniz olan tibbi bakimin verilmeye-
cek olmasy;

— bosanmus bir kadin olarak Tiirkiye’de dislanmaya maruz kalacaginiz tehlikesi.

Ancak bu konuda yalnizca mevcut hususlar dikkate alinir. Yasanilan deneyimler,

bu konuda yalmizca endise ve korkunun var olmasinin Alman daireleri tarafindan

yeterli bir neden olarak kabul edilmedigini gostermektedir.

Evlilik bagini stirdiirmeniz sizden beklenilmeyecek bir durum olusturuyor-
sa bu da olaganiistii bir durum olarak kabul edilir. Ozellikle siz veya bu evlilik
icerisinde yasayan bir cocuk bedensel veya psikolojik olarak kétii muamele
goriiyorsa, boyle olaganiistii bir durumdan séz edilir. Edinilen deneyimlere
gore, bu olaganiistii durumunun sahitler veya doktor raporlar: ve benzerleri
ile ispat edilmesi gerekiyor.
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Bu siireg icerisinde Sosyal Kanunun Ikinci Kitabina (SGB II) veya Sosyal
Kanunun On ikinci Kitabina gore (SGB XII) yardim alinsa bile, bu oturum iz-
ninin uzatilmasina engel olusturmaz. Ancak oturma izniniz ilk etapta sadece
bir y1l i¢in uzatilir.

I TURKISCILERI iCiN AVRUPA HUKUKU GENELINDE
OZEL DURUMLAR (DIE EUROPARECHTLICHE SONDER-
STELLUNG FUR TURKISCHE ARBEITNEHMER/INNEN)

Aile birlesimi kapsaminda Almanya’ya geliyorsaniz, yanina geldiginiz esinizin

sahip oldugu calisma haklarimin aynisi size de verilmektedir (Ikamet Yasasi

madde 29 fikra 5). Eger esinizin sinirsiz caligma izni varsa, oturma izniyle
birlikte size de ayni 6zelliklerde bir ¢calisma izni verilir. Calisma izni yaban-

cilar dairesi tarafindan oturma izni ile birlikte verilir. En kisa zamanda 450

Euro tutarina kadar kazang getiren kiiciik boyutlu bir is (Minijob) veya bir

staj yoluyla is hayatina katilmaya ¢alismalisimiz ki Avrupa hukuku genelinde

Tiirk iscileri icin gegerli 6zel uygulamalardan yararlanabilesiniz.

Clinkt, Alman is piyasasina girdiginiz andan itibaren, Tiirk vatandasi olarak
size Avrupa hukuku genelinde 6zel bir durum dogmakta, bu da yabanalar kanunu
kapsamindaki statiiniizi giderek giliclendirmektedir. Bu haklarin temeli Tiirkiye
ile AET (Avrupa Ekonomik Toplulugu) arasinda 12.09.1963 tarihinde imzalanan
Ortaklik Anlagmasidir (yazinin devaminda ortaklik anlagmasi olarak anilacaktir).
Bunun avantaji: aile birlesimi séz konusu oldugunda, 3 yillik siireyi doldurma-
dan, esinizden bagimsiz bir sekilde kendinize 6zgili oturma hakki alabilmenizdir.

Ortaklik konseyi tarafindan ortaklik anlagsmasi esas alinarak verilen ARB
1/80 ve ARB 3/80 sayili kararlar ile birlikte Avrupa Adalet Divani (EuGH) bir
cok sayidaki hiikmi ile 1980’lerin ortalarindan itibaren Tiirk vatandasi olan
iscilerin ve aile bireylerinin haklarini giderek giiclendirmektedir.

Giniimiizde Tiirk vatandasi isciler ve onlarin aile fertleri oturum, kazang
getiren bir iste calisma (istihdam) ve sosyal hukuk konularinda, belli sartlarda
neredeyse diger Avrupa iiyesi iilke vatandaslari ile ayni haklara sahiptirler.

Tirkiye ile Avrupa Birligi Ortak Konseyi’nin ARB 1/80 sayili karar1 madde 6
fikra 1 uyarinca isglicli piyasasina giris hakki, zamanlama acgisindan kademeli
sekilde ve sistematik olarak birbirine dayali kurulmakta ve Tiirk iscilerinin
Almanya’daki i piyasasina basamak basamak girmelerini diizenlemektedir.
Avrupa hukukundaki 6zel diizenlemeler, kisinin tilkeye giris ve oturma hak-
kini ne sekilde kazandigina bakmaksizin bagimsiz olarak uygulanir. Ornegin,
oturma izni baslangicta evlilik hayatinin stirdirtlmesi i¢in verilmisse, bu du-
rumda evliligin yikilmasi sonucunda oturma hakkina yol acan neden ortadan
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kalkmistir, fakat ARB 1/80 sayili karar madde 6 fikra 1 kapsaminca gerekli
azami sartlar cercevesinde kisinin is piyasasindaki yeri saglama alinmissa,
oturma izni evliligin yikilmasina ragmen uzatilmalidir (EuGH, C-237/91 nolu
davada 16.12.1992 tarihli karar).

Ancak bu anlagma size, Almanya’ya gelmek ve is piyasasinda calismak
icin herhangi bir hak kazandirmamaktadir. Avrupa hukuku kapsamindaki
bu 6zel durumlardan yararlanabilmeniz i¢in 6éngoriilen sart, Tiirk vatandasi
olarak diizenli bir sekilde Alman is piyasasinda ¢alisiyor olmanizdir. Bilinmesi
gereken nokta, bu 6zel durumlar yalnizca isgiler icin gecerlidir, dolayisiyla
serbest ig sahibi Tiirk vatandaslar1 bu anlagsmadan yararlanamamaktadir.

ARB 1/80 sayili karar, madde 6 fikra 1’de gecen isci kavrami Avrupa hukuku
kapsaminda bir kavramdir. Bir baskasinin emri dogrultusunda ekonomik de-
geri olan fiili ve gercek bir i verimi saglayan ve bunun karsili§inda ticret alan
isciler olarak tanimlanir. Siz, Tiirk vatandasi olarak eger kanunen Almanya’ya
gelmis ve ayni sekilde kanuni yollardan isgiicii piyasasina girmisseniz, mun-
tazam isgilicli piyasasina dahil olmus bir isci kabul edilirsiniz.

Bir Tiirk iscisi olarak Avrupa hukukunun 6zel uygulamalarindan yararlana-
bilmek igin, i§ piyasasinda diizenli, yani saglam ve gecici olmayan bir isinizin
olmasi1 gerekmektedir. Bu nedenle ne miisamaha belgesi (Duldung), ne bir
iltica davasi ne de ileride ret edilebilecek bir oturma izni bagvurusu yeterli
gelmemektedir. Seklen usule uygun alinmis bir oturma izni yaniltma yoluyla
elde edilmis ise, bu durumda diizenli bir is iligkisinin oldugu sdylenemez.

Avrupa hukukunun 6zel durumlarindan yararlanmak igin 6ngoériilen
kosulu yerine getirmek icin, ¢calismak amaciyla oturma izni alma zorunlu-
lugu bulunmamaktadir. Oturma veya calisma izninde tarih kisitlamasinin
bulunmasinin da bir sakincas: yoktur. Ornegin, Avrupa Hukuk Divani'nin en
yeni kararlar1 uyarinca, Au-Pair veya 6grenci olarak buraya gelmis Tiirk vatandas-
lar bile is¢i niteligini tasiyor olup, kendilerine buradan oturum hakki tiiretebi-
lirler. Ancak bunun béyle olup olmadi§i her bir olayda ayr1 ayr1 incelenmelidir.

Bir Turk iscisi olarak tasidigimiz 6zel konum, pekismekte olan ¢alisma hakki-

mizdan dogmaktadir. Isinizin devam etmesini isteme hakkiniz, ayni1 zaman-

da oturum hakkinizi da kapsamaktadir, ciinki oturum hakki olmaksizin

Almanya’da ¢alismaniz mimkin degildir. ARB 1/80 sayili karar, statliniizin

pekismesi icin asagidaki ii¢ olanagi 6ngérmektedir:

— Bir Tirk vatandasi olarak, ayni isverende bir y1l boyunca diizenli bir sekilde
calismissaniz, ARB 1/80 sayili karar, madde 1 fikra 1/1 uyarinca ayni isve-
rende gecerli olmak {izere, ¢calisma izninizin uzatilmasini isteme hakkina
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sahipsiniz. Isvereniniz bir yillik stire bitmeden énce degisirse, bu bir yillik
siire bastan saymaya baslar. Bu uygulama siirenin doldurulmasina kadar
devam eder, sizin sugunuz olmadan meydana gelen issizlik donemleri de
bu uygulama kapsamina girer. Bu siire icinde oturma izninin uzatilmasi
hakkini korursunuz.

— ARB 1/80 sayili karar madde 1 fikra 1/2 uyarinca t¢ yi1ldan sonra, isveren
degisse de, ayn1 meslekte kalmak suretiyle calisma izni hakki dogmaktadir.
Ug yillik stirenin bitiminden énce isveren degistirilecek olursa, siire bastan
saymaya baslamaktadir. Sugunuz olmaksizin dogabilecek issizlik dénemle-
11, elde etmis oldugunuz ¢aligma statiisiiniin iptaline sebep olmamaktadir,
ancak stirenin hesaplanmasinda degerlendirmeye alinmaz (ARB 1/80 madde
6 fikra 2 ile karsilastiriniz).

— Dort yil dtizenli bir is iliskisinden sonra ARB 1/80 say1li karar madde 6 fikra
1/3 geregince is piyasasina serbest acilma hakki kazanilmaktadir. Bu hak
ayni zamanda isten istifa etme hakkini ve yeni bir is aramak {izere uygun
bir zaman stireci igin (alt1 ay) oturma izni verilmesini isteme hakkini da
icerir (ARB 1/80, madde 6 fikra 1). Is aradi§iniz1 ispat etmeniz icin is ve isci
bulma kurumuna basvurup, kayit yaptirilmasi 6nemlidir.

I ALMAN VATANDASI BiR COCUGUN VELAYETI
NEDENIYLE OTURMA iZNi (AUFENTHALT AUFGRUND
DES SORGERECHTS FUR EIN DEUTSCHES KIND)

Eslerini terk eden kadinlar genellikle biitiin zaman boyunca bakimlarini tst-

lendikleri ve onlarin giivendikleri ve 6rnek aldiklar kisi haline i¢in cocuklarini

beraberlerinde gotiiriirler. Cocugunuz Alman vatandasi ise, bunun yani sira
bagka tilke vatandasliklarina da tabii olsa bile, onun velayetinden dolay: size
kanunen oturum alma hakk: dogmaktadir. Geciminizin temini icin Sosyal

Kanunun Ikinci Kitabina (SGB II) veya Sosyal Kanunun On ikinci Kitabina

gore (SGB XII) yardim aliyor bile olsanizda da bu hakka sinirsiz bir sekilde

sahip olursunuz. Bu da - yasal olarak - istediginiz gibi yer degistirebileceginiz
ve esinizden ve kendi ailenizden bagimsiz bir sekilde karar verebileceginiz
anlamina gelir.

Cocugunuz Hangi Durumda Alman Vatandasidir?

Cocugunuz asagidaki durumlarda Alman vatandasidir:

— babasi Alman vatandasi olup, cocuk bu evlilik icerisinde diinyaya geldiginde,
— kendisiyle nikdhli olmadiginiz babasi, Alman vatandasi olup, babaligl
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genclik dairesi huzurunda kabul ettigi veya babasi oldugu babalik davasi

sonucunda ispat edildiginde.

Bu sekilde soybagi ile Alman vatandas: olan bir gocuk, yetiskin yasta bir
baska tilkenin vatandashigini almak tizere basvuruda bulunur ve Alman ma-
kamlarindan, Alman vatandasligini da buna paralel olarak siirdiirme konu-
sunda izin alamadig takdirde, yalnizca bu durumda, Alman vatandashigini
kaybeder. Almanya agisindan, bu durumdaki ¢ocuklarin resit yasta tabii ol-
duklarn vatandasliklar arasinda herhangi bir secim yapma zorunlulugu yoktur.

Siz ve esiniz Tirk vatandasi iseniz ve ¢ocugunuzun dogum tarihinden
onceki sekiz yildir mutat ikametgahiniz Almanya’da bulundugu ve yerlesme
iznine sahip oldugunuz takdirde, cocugunuza Tiirk vatandaslhiginin yani sira
Alman vatandashg da verilir.

Bu durumda c¢ocugunuz giiniimiizde gecerli yasalar geregince, yukarida
s0zl gecen durumdaki cocuklarin (sik 1) aksine, 18 yasina geldiginde, sahip
oldugu vatandasliklar arasinda tercih yapmak zorundadir. Cocugunuz Tiirk
vatandashigini stirdiirmek kararini alirsa, Alman vatandashigini kaybeder. Sa-
yet Tiirk vatandaslifindan ¢ikmaya karar verirse, bu vatandashg yitirdigine
iliskin kanit getirmesi gerekir. Almanya’da, gliniimiizde birden fazla devletin
vatandashigina ayni anda sahip olmak miimkiin olmamakla birlikte, istisna
durumlar vardir. Eger, Tiirk vatandashgindan ¢ikmaniz miimkiin olmuyor veya
sizden beklenilmeyecek bir durum olusturuyorsa veya baska istisna sebeplerin
bulunmasi halinde, birden fazla tilke vatandashigini tagimaniza izin verilebilir.
Bu durumda, 21 yasina kadar, bu vatandasliklarin muhafaza edilebilmesi igin
izin belgesi ¢ikarilmasi gerekir.

Ilgili kisiler, Alman makamlarinca bu kayba dair uyarildiklar1 halde, 23
yasina kadar bir tercih yapmazlarsa Alman vatandasli§ini kaybederler. Alman
makamlarindan yazili ihtar gelmedigi stirece, cocugunuzun her iki vatandas-
Iig1 da gecerliligini korur.

Ikamet Yasasl, sadece bir Alman ¢ocugun velayeti konu oldugunda oturum
icin hak tanimaktadir, bu Tirk uyruklu bir ¢cocugun velayetinde gecerli
degildir. Yasa boyle olmasina karsin, yabancilar polisi bu yasal hak konusun-
da karar verirken, velayeti fiilen uygulayip uygulamadiginizi goz éniinde
tutabilir. Bunun bdyle oldugunun en kesin kaniti, cocuk ile aile birliginde
yasamanizdir. Sadece velayetin size verilmis olmasi, oturma izni almaya
hak kazandiginiz anlamina gelmez. Velayetin gercekten icra ediliyor olmasi
gerekmektedir.

Bu drnegin, size ayrilan goriisme siireleri igerisinde, diizenli olarak ¢ocu-
gu ziyaret etmeniz ve cocugun yetistirilmesi ve bakimina gercekten katkida
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bulunmanizla saglanabilir. Ikamet Yasasi, cocuk ile goériisme hakkina éncelik
vermez. Bu ¢ercevede, oturma izni verip vermemek tamamen yabancilar dai-
resinin takdirine baghdir. Cocuga bakma ve koruma konusunda Almanya’da
devam eden bir durumun bulunmasi halinde oturma izni verilebilir. Bu karar
verilirken daima ¢ocugun bedensel ve zihinsel gelismesi ve menfaati (Kindes-
wohl) goz 6ntinde tutulmakla birlikte, cocugun menfaatinin tanimi konusun-
da halen goriis birligi yoktur. Bu nedenle, elinizde saglam gerekceler oldugu
siirece, yabancilar dairesinin ret edici tutumunu hemen kabullenmek yerine,
itiraz edip, hakkiniza ulagsmak i¢in miicadele etmenizi dneririz.

BOSANMA KARARLARININ VE BOSANMANIN
BERABERINDE GETiRDiIGi UYGULAMALARIN TANINMASI
VE TENFiZi (ANERKENNUNG VON SCHEIDUNGSBESCHLUSSEN
UND SCHEIDUNGSFOLGEN)

Almanya’da bosanmak istiyorsaniz, tipki bir Alman vatandasinda oldugu
gibi, bir avukat tutmaniz gerekmektedir. Alman mahkemesinin genel olarak
tespit etmesi gereken ilk husus, bosanmanizda hangi tilkenin kanunlarinin
uygulanacagidir. Bu sorunun cevabi Alman milletleraras: 6zel hukukunda
bulunmaktadir. Bu hukuk, yabanci uyruklularin iliskin oldugu bosanmalarda,
hangi konumda hangi hukukun kullanilmas: gerektigini diizenlemektedir.
Eger bir Alman vatandas: veya baska uyruktaki bir kisi ile evli iseniz ve evli-
liginizi Almanya’da yasamigsaniz, genel olarak Alman hukuku uygulanir ve
bu durumda nerede evlendiginiz 6nem tasimaz. Bunun disindaki durumlar-
da, yani siz ve esiniz Tiirk vatandasi oldugunuz siirece bosanmanizda Tiirk
hukuku uygulanir.

I ALMANYA'DA VERILMiS BOSANMA KARARLARININ
YURTDISINDA TANINMASI (ANERKENNUNG DEUT-
SCHER SCHEIDUNGSBESCHLUSSE IM AUSLAND)

Esiniz ve siz (halen) Tiirk vatandasi iseniz, Almanya’daki Aile Mahkemesi Tiirk

bosanma kanunlarini esas almak zorundadir. Bu durumda elinize gegen bir

Alman bosanma karari olacaktir ve bu kararin Tiirkiye’de taninmasi gerekir,

¢linkii Alman mahkemesinin verdigi bu bosanma kararinin Tiirkiye’de veya

Tirk hukukunun gegerli oldugu sinirlarda dogrudan yasal bir etkisi yoktur,

fakat Tirkiye'de acilan davaya kesin delil olarak sunulur. A¢ilan tanima davasi

kesinlesmis karar seklinde sonuclanmadii siirece bosanma karari niifusa isle-
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nemeyeceginden, Tiirkiye’de hala evli kabul edilirsiniz. Bu miras konulariniza
intikal edecegi gibi, kizlik soyadinizi almaniza da engel olur.
Alman mahkemesinin verdigi bosanma kararimin taninmasi icin
acacaginiz tanima davasi ikinci bir bosanma davasi degildir.
Almanya’da bosanmayi Tiirk bosanma hukukunun dezavantajli baz1 uygula-
malarina maruz kalmamak icin diistiniiyorsaniz, bu size bir yarar saglamaz. Siz
ve esiniz Tirk vatandasi oldugunuz siirece sizin icin Tiirk kanunlari gecerlidir.

I TURKIYE’'DE VERILMiS BOSANMA KARARLARININ
ALMANYA’'DA TANINMASI (ANERKENNUNG
TURKISCHER SCHEIDUNGSURTEILE IN DEUTSCHLAND)
Sayet (ayn1 zamanda) Alman vatandasi iseniz ve bosanmaniz Tirkiye'de
yapilmissa, bu durumda Tiirk mahkemesinin verdigi bosanma kararinin
Almanya’da taninmasi sarttir. Bosanmanizin taninmasi icin, ikamet ettiginiz
eyaletin adalet idare dairesine bagvuruda bulunmalisiniz.

I BOSANMANIN BERABERINDE GETiRDIGi

UYGULAMALAR iLE VELAYET VE COCUKLA KiSiSEL

iLiISKi KURMA DUZENLEMESI (SCHEIDUNGSFOLGEN

SOWIE SORGE- UND UMGANGSREGELUNGEN)

Bosanmaniz Tiirk hukuku geregince yapilmis olsa bile, ocugunuz agirlikl
olarak Almanya’da yasiyorsa, velayet ve ¢ocukla kisisel iliski kurma (goriis-
me) hakki ile ilgili diizenlemelerde Alman hukuku esas alinir. Bu uygulama,
¢ocuk haklarinin mensup olduklar: uyruklardan bagimsiz bir sekilde korun-
masini saglayan, 1996 yilinda imzalanan milletlerarast Cocuklar1 Koruma
Anlasmasi’na gore yapilir. O ylizden sadece Alman uyruklu cocuklar icin degil,
Tiirk pasaportunu tasiyan ¢ocuklar icin de gegerlidir. Bazen bosanma sirasinda,
ornegin Tirkiye'de, Almanya’da verilen velayet ile ilgili karardan farkl bir
uygulamaya karar kilinmais olabilir. Farkli velayet diizenlemelerini Tirkiye’ye
yaptiginiz seyahatlerde dikkate almaniz gerekir. Bu nedenle, velayet konu-
sunda tek bir kararin c¢ikarilmasina dikkat etmeniz 6nerilir!

Bosanma yeriniz neresi olursa olsun, bosanmanin getirdigi, nafaka, emek-
lilik haklarinda yapilacak denklestirme uygulamalarinda, agirlikli olarak
Almanya’da yasiyorsaniz, Alman hukuku esas alinir. Dolayisiyla bosanma-
niz Tirkiye’de yapilmis olsa da, bunu takiben bir Alman aile mahkemesine,
emeklilik haklarinda denklestirme yapilmasi i¢in, bagvuruda bulunabilirsiniz.

Eger nafaka 6demekle yiikiimlii esiniz Almanya’da yasamiyorsa, nafaka
hakkiniza ulasmaniz ¢ogu zaman zordur. Bosandiginiz esiniz Tirkiye'de
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bulunuyorsa, bu durumda Almanya’da elde ettiginiz nafaka kararinin énce
Tirkiye’de taninmasini saglamaniz gerekecektir.

Ancak bosandiginiz esiniz bir Avrupa Birligi tiyesi iilkede yasiyorsa, bu
durumda nafaka sorularini kolaylastirici diizenlemeler devreye girmektedir.
Tanima davasina gerek kalmaz. Avrupa Birligi'ne {iye tiim tilkelerde, Alman
mahkemelerinin verdikleri kararlar taninmaya gerek olmaksizin uygulanir.
Bu bir Avrupa Birligi yonetmeligince tiim tye tilkeler icin gecerlidir (Avrupa
Birligi 4/2009 sayili nafaka yonetmeligi). Nafaka 6demelerinin yurtdisinda
tahsili icin - Avrupa dahilinde veya haricindeki iilkelerde - yetkili kurum
Heidelberg’de bulunan Deutsches Institut fiir Jugendhilfe und Familienrecht
(DIJuF) e.V.dir. Internet adresi http:/fwww.dijuf.de.

ENTEGRASYON KURSLARI (INTEGRATIONSKURSE)

Entegrasyon (uyum) kursuna katilma hakki ve mecburiyeti Ikamet Yasas'nda
diizenlenmektedir. Bu kurs, Alman yasalar diizeni, kiiltiirii ve gegmisi ile ilgili
temel bilgilerin 6gretildigi bir yonlendirme kursu (60 saat) ile Almanca dil
kursunu (600 saat) kapsar. Entegrasyon kursu bir mezuniyet testi ile biter. Dil
imtihaninin B1 basamagi diizeyinde bir basar ile sonuglanmasi istenir. Sayet
buna ulasamayacak olursaniz, eristiginiz diizey size belgelenir.

Almanya’da evlilik birliginizi yasamak tizere, ilk kez oturma izni aliyorsaniz
bu durumda bdyle bir entegrasyon kursuna katilma hakkina sahip oluyor-
sunuz.

Uzun stiredir Almanya’da yasiyorsaniz ve en azindan basit diizeyde Almanca
konugsamiyorsaniz, yabancilar dairesi sizde belli bir uyum saglama gereksinimi
goriiyorsa veya SGB II uyarinca maddi yardim aliyorsaniz ve bu yardimi veren
daire bu kursu tavsiye ediyorsa yabancilar dairesi bir entegrasyon kursuna ka-
tilmaniz sart kosabilir. Kanun yapic1 bu uygulamayi, Almanca konustugunuz
takdirde is piyasasinda is bulma sansinizin daha ytiksek olacagi diisiincesinden
yola ¢iktig1 icin 6ngoérmektedir.

Gitmeniz zorunlu oldugu halde entegrasyon kursuna katilmadiginiz
takdirde, yapilan maddi yardimlarda kesinti olabilir. Ayrica kursa katilma-
yisiniz, oturma hakkinizin saglamlagmasi ve ileride Alman vatandasligina
gecisiniz konusunda da olumsuz etki yapabilir. Yerlesme izni alabilmek
vefveya Alman vatandasligina ge¢cmek icin basvuruda bulunabilmek icin
entegrasyon kursunu basari ile (B1) bitirmis olmaniz gerekir. Entegrasyon
kursunu bitirmis olmanin avantaji ise, vatandasliga basvuru hakkini elde
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etmek i¢in bekleme stiresinin sekiz yildan yedi yila inmesidir (Vatandaslik
Yasast madde 10 fikra 3).

Meslek veya benzeri bir 6grenim amactyla Almanya’da bulunuyorsaniz, bu
durumda bdyle bir kursa katilma zorunlugundan muaf tutulursunuz. Belli
ailevi veya sahsi nedenlerden 6tiirii bu kursa katilmaniz sizden istenemeyecek
bir durum olusturuyorsa, 6érnegin engelli bir aile bireyinin bakimin tistlen-
misseniz veya kendiniz engelliyseniz, bu gibi durumlarda da kursa katilmak-
tan muaf tutulursunuz. Bir cocugun bakimin tstlenmek, istisna durumdan
yararlanmak icin yeterli neden kabul edilmez. Bilakis ¢ocuklu annelerin de
katilimini saglamak icin, dil kurslarinin, kurs siiresince ¢ocuklarin bakimi
icin olanak sunmasi, arzu edilmektedir.

Entegrasyon kurslar: kisi ve saat basina 2,35 Euro tutmaktadir. Enteg-
rasyon kursuna katilmaya hakki olmayan kisiler bu miktar: cebinden 6de-
mek zorundadirlar. Onun haricindeki kisiler masraflara saatte 1,20 Euro
(son gilincelleme: 2013) ile katilmak durumundadirlar. SGB II veya SGB XII
kapsaminca yardim aliyorsaniz veya dar gelirli oldug§unuzdan masraflari
istlenmeniz sizden beklenemeyecek bir durum olusturuyorsa, masraflara
katilmaktan muaf tutulursunuz.

© MBE-Danismanlik Merkezinden (Yetiskin Gécmenler icin Danismanlik Merkezi)

m Vveyainternette Federal Go¢cmen ve Miilteciler Dairesi BAMF'den

®  (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge) ,Das Integrationsportal” adi altinda
www.integration-in-deutschland.de adresinden bilgi edinebilirsiniz.

19

ENTEGRASYON KURSLARI



COCUK (DAS KIND)

Dogan her cocugun kisisel haklari vardir. Siddet icermeyen egitim almak her
cocugun hakkidir. Bedensel cezalandirmalar, psikolojik eziyet ve asagilayici
diger egitim dnlemleri uygulanamaz.

Cocugun ev icinde uygulanan siddete karsi korunmasi i¢in, ¢ocuga bir zarar
gelmesini 6nlemek tizere siddet kullanmaya yatkin olan anne veya baba veya
Uctinci kisi evden uzaklastirilabilir.

Cocuk haklarina iliskin disiincelerin timiinde amac, ¢ocugun yararinin
odak noktas1 olmasidir.

COCUGUN MENFAATI (KINDESWOHL)

Bu terimi somut iceriklerle doldurmak, anne-babalar ve ¢zellikle hukukcular
ve sosyal pedagoglar igin zor bir gérevdir. Genel olarak gecerli olan bir tanim
yoktur. Cocugun menfaati; en azindan bedensel ve psikolojik olarak saglam
ve saglikli bityiimesi ve gelismesinin desteklenmesi i¢in tiim gerekli kosullar1
kapsar. Cocugun menfaatine uyan bir tutum, onun haklarini, iradesini ve
ihtiyaclarini g6z 6niinde tutar.

ANNE VE BABA - EBEVEYNLIGIN CESITLERI
(MUTTER UND VATER)

Cocuklar, sosyal ve hukuki acidan ¢ok farkl aile sekilleri icinde diinyaya gelebi-
lir ve biiyiiyebilirler. Farkli kisiler; biyolojik, hukuki veya sosyal ebeveyn olabilir.
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Hig bir sekilde biyolojik annelik ve babalik degismez. Biyolojik Anne (Mutter)
cocugu diinyaya getiren kadindir. Biyolojik baba (Vater) cocugu dollendiren kisidir.

Hukuki annelik ve babalik, ¢ocukla ilgili hukuki iliskiye gore olusmaktadir.
Annede hukuki annelik, dogumla veya evlat edinmeyle gerceklesmektedir.
Bir ¢ocugun hukuki babasi, ¢ocuk dogdugunda ¢ocugun annesi ile evli olan
Kkisidir. Anne ve baba farkl bir aile seklinde birlikte yasiyorlarsa veya evlilik-
leri bosanma ile sona ermisse, babaligin taninmasi veya mahkeme tarafindan
tespit edilmesi zorunludur. Baba, babaligin taninmasini (Anerkennung der
Vaterschaft) kabul etmiyorsa, babalik mahkeme tarafindan tespit edilebilir.
Bir ¢ocugu evlat edinen de hukuki anlamda babadir.

Biyolojik ve hukuki ebeveynligin yaninda sosyal ebeveynlik de vardir. Bu
ebeveynlik ilk sirada ¢ocukla olan iliskinin diizenlenmesini tanimlar. Sosyal
anne veya sosyal baba, cocukla hukuki iliskisi olmayan, fakat cocukla beraber
yasayan ve ¢ocukla ilgilenen ebeveyn tarafidir.

VELAYET HAKKI (SORGERECHT)

Velayet hakki, cocugun kisi olarak bakimini ve ¢ocugun malvarligini kapsar.
Anne ve babanin cocuk icin miisterek velayet hakkinin (gemeinsame Sorge)
olmasi halinde, onlar bu hakki karsilikli anlagarak yerine getirmek ve goriis
ayriliklarinda uyum saglamay1 denemek durumundadirlar.

Anne ve babalar, ayrilik veya bosanmadan sonra da miisterek velayet hakkina
sahiplerse, cocuk icin 6nemli hususlarda miisterek karar vermeye devam etmek
zorundadirlar. Giinltik hayat ile ilgili biitiin hususlarda ise, cocuk halen hangi
ebeveynin yaninda kaliyorsa, o tek basina karar verir. Bu hususlara, cocugun ye-
mesi-igmesi ve uyku saatleri gibi, cocugun giinliik bakimu ile ilgili konular dahildir.
Onemli hususlar ile giinliik hayatin getirdigi hususlar arasinda ayirim yapmak
icin; kolayca degistirilebilecek tiirde kararlar giinliik hayatla ilgili kararlardir —
zor veya hi¢ degistirilemeyecek tarzdaki kararlar énemli kararlar olarak kabul
edilir. Onemli karar olarak, érnegin okul, isim ve din secme kararlari sayilabilir.

Evli olan tiim anne babalar, cocuklarina miisterek bakmak zorundadirlar.
Anne veya babanin mahkemede tek tarafli velayet dilekcesi verene kadar, bu
miisterek velayet, ayriliktan veya bosanmadan sonra da devam eder. Mahke-
me, miisterek velayetin kaldirilmasini ¢ocugun menfaati icin en iyi ¢dzim
olarak degerlendirirse, anne veya babaya tek tarafli velayet verebilir.

Birbirleriyle evli olmayan anne babalar, misterek velayet beyaninda bulu-
nabilirler. Bu durumda evli olmayan anne babalar da ¢cocuk icin miisterek ve-
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Giinliik Hayat Konulari

Onemli Konular

Beslenme

saglik

ikametgah yeri

Kres, cocuk yuvasi,
gunliik bakici kadin

Okul

Egitim

Kisisel Gorlisme hakki

Din sorusu

Nafaka hakkinin talep
edilmesi

Gilinliik cocuk bakimi ile
ilgili diger noktalar

Malvarhgi tedbirleri

Statii ve isim sorular

Diger

Plan, alis-veris, yemek
yapmak

Hafif hastaliklarin tedavisi,
gunluk saglik tedbirleri

Akraba, arkadas ziyareti,
tatil seyahatlerine katilmak

Cocugun gunluk kalis stresi,
bakiciyla uzlasma

Hastalik halinde mazeret mek-
tubu, 6zel etkinliklere, calisma
gruplarina, koro veya orkestraya
katilma, ders &devlerini gézden
gecirme, ek ders alma konusu

Hastalik halinde mazeret
mektubu

Duruma gore kararlar

Dini ayinlere, cami ve din evleri-
nin diger etkinliklerine katilma

Televizyon seyretme, bilgi sayar
oyunu ve stiresi, oyun oynama
konularindaki ana kararin
uygulanmasi

Duruma gore ferdi kararlar:
Banka ve yatirnm secimi

Giyim, bos zamanlari
degerlendirmek

Besleyici, vejetaryen gidalar,
tatl yiyecekler gibi konularda
verilecek ana kararlar

Ameliyatlar, saglik konusunda verilecek
ana kararlar (homeopati, asilar)

Cocugun, anne veya babanin yaninda
kalacag konusundaki ana karar

Kres, cocuk yuvasl, kadin bakici
secimi hakkinda ana karar

Okul tirtntin ve okulun segimiile
derslerin ve ders boliminin
secilmesi, 6gretmenlerle sinifta
kalma tehlikesi ile ilgili gérusmeler

Egitim yerinin segimi,
egitim dalinin se¢imi

Kisisel gérasme konusunda ana
kararlar

Din belirleme hususu

Alman Medeni Kanun (BGB) md. 1629
uyarinca 6zel uygulama: cocugu ile
birlikte yasayan ebeveynin talep hakki
Bilfiil cocuk bakiminin ana sorulari:

yetistirme stili, televizyon, seyretme
oyuncak tird, egitimde siddet, hijyen

Esas karar: Yatinm ve malvarliginin
kullanimi

Daima énemli konulardir: isim hakki,
soydaslik hakki

Pahali spor faaliyeti yapmak

Kaynak: Tanja Keller, Das gemeinsame Sorgerecht nach der Kindschaftsrechtreform, Kind-Prax Schriftenreihe, Der
Bundesanzeiger 1999 (Nesep Hukuk Reformuna gére Miisterek Velayet Hakki, Kind-Prax Yayin Serisi, Federal Resmi

Gazete 1999)
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layete sahip olurlar. Boyle bir velayet beyaninin noter huzurunda veya yetkili
gencler dairesinde resmi olarak onaylatilmasi zorunludur. Miisterek velayet
beyanin verilmesi halinde, miisterek velayet ayriliktan sonra da devam eder
ve ancak mahkeme karariyla degistirilebilir.

Miisterek velayet anne babalara dnemli gérevler yliklemektedir. Bu neden-
le, diger tarafi ile velayet anlasmasi yapmanizi ve su noktalarin anlasmanin
icinde diizenlenmesini 6neririz: cocugun agirlikla yasayacagi yer, okul tatil-
leri ve diger tatil giinlerinde cocuk ile kisisel iliski, glinliik hayatin getirdigi
hususlarla ilgili gérev boliisiimii, ¢ocuk nafakasi ve anlagmazlik halinde bas-
vurulacak yol. Béyle bir anlasma yaparak, miisterek velayetin ileride nasil
uygulanacaginm kararlastirip, bu sekilde diizenleyebilirsiniz. Anne babalar bu
anlasmay1 kendilerince yaziya dokebilirler veya bunun i¢in danismanlarin,
gencler dairesinin veya avukatlarin yardimina bagvurabilirler. Almanca dilinde
yazilmis bir anlasma 6rnegini VAMV-Federalbiirosundan temin edebilirsiniz.

Velayet anlagmasi hukuken baglayici degildir, fakat sizin icin ve diger ebe-
veyn tarafl i¢in iyi bir yol gostericidir. Cocugun menfaati gerektirdiginde, bu
anlagma yirirlikten kaldirilabilir.

Cocugun menfaatinin tehlikeye girmesi halinde, 6rnegin anne veya baba
hakli sebeplerle cocugun kacirilmasindan veya baska bir tehlikeli davranistan
korkarsa, endiseli tarafin mahkemeye miracaat ederek gecici tedbir yoluy-
la velayetin yalniz kendisine verilmesini saglayabilir. Kararin geciciligi, esas
kararin verilmesine kadar devam eder.

Velayetin tiimii yerine bir kismi da anne-babadan birine devir edilebilir.
Kismi devir giiniimiizde 6zellikle ¢ocugun ikamet yerinin belirlenmesinde
yapilir. Bu durumda anne-babadan biri, cocugun mutat ikamet yeri hakkinda
tek basina karar verir. Boyle bir kismi devir islemi icin aile mahkemesine di-
lekce vermek mecburiyeti vardir. Bu tiirde bir dilekce ancak, anne ve babanin
devir islemini karsilikli olarak arzu etmesi halinde veya kendilerinin ortak
velayetin sadece bir kisminda anlasmazlik yasamalar1 durumumda anlam tasir.

Anne-babanin uyum halinde velayet beyaninda bulunmamalar: halinde, ¢o-
cugun babasi ile evli degilseniz, siz anne olarak tek basiniza velayet (alleinige
Sorge) sahibi olursunuz. Velayet hakkiniz genclik dairesindeki bir kayyimlik
(Beistandschaft) (babaligin tesbiti veya nafaka hakkinin gerceklestirilmesi ga-
yesiyle temsil) nedeniyle de sinirlanamaz. Sayet ¢ocugunuza kimlik gikartmak
veya benzeri bir islem icin, velayetinin tek olarak sizde oldugunu gosteren
bir belgeye (Bescheinigung iiber das alleinige Sorgerecht) gereksinim duyar-
saniz, (6rnegin “menfi belge” denilen “Negativbescheinigung”), bunu sizin
icin yetkili genclik dairesinden temin edebilirsiniz.
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Baba miisterek velayeti anne ile beraber tistlenmek istiyor ve anne bunu
arzu etmiyorsa, yani anne-baba velayet konusunda anlagmaya varamiyorsa,
baba aile mahkemesine basvurarak, velayetin devredilmesi icin dilekge ve-
rebilir. Mahkeme tarafindan bdyle bir dilekcenin size génderilmesi halinde,
danisman ve uzmanin yardimina basvurunuz. Aile mahkemesi, miisterek
velayetin ¢ocugun menfaatine ters diismedigine kanaat getirirse, babanin
dilekcesini kabul edebilir. Velayetin tek tarafli olarak sadece babaya devredil-
mesi icin de dilekge verilebilir. Mahkeme eger, miisterek velayetin miimki{in
olmayacagi ve babanin velayeti tek basina tistlenmesinin cocugun menfaati
agisindan en uygun karar olacagl kanaatine varirsa, bu dogrultuda verilen
dilekgeyi kabul eder.

ONCE,
. Velayet hakki ile ilgili glincel bilgileri ve konu hakkinda gtincel yayinlari
http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/stichwortverzeichnis,did=38342.html
adresinde bulabilirsiniz

I KiSISEL IiLISKi (UMGANG)

Cocuk anne-baba ile kisisel iliski kurma hakkina (Umgang) sahiptir. Anne ve
babanin, yasanilan aile seklinden bagimsiz olarak, kendi ¢cocugu ile kisisel iliski
kurma hakki vardir. Kisaca, velayet hakkinin diizenlenis sekline bakilmaksizin,
birbirleriyle evli olmayan anne-babanin da, ¢ocuklariyla kisisel iliski kurma
haklka vardir.Diger taraftan anne-babanin ¢ocuklari ile kisisel iliski kurma konu-
sunda yalniz haklar degil ayn1 zamanda ylikiimliiliikleri de vardir. Kisisel iligki
kurma ilkesi, hem anne hem de baba ile iliski kurmanin ¢ocugun menfaatine
iyi gelecegi inancina dayanmaktadir. Cocugun menfaatine uygunsa ve gelisme-
sine yardimc1 oluyorsa, biiyilik anne ve biiyiik babanin, kardeslerin, ivey anne
ve livey babanin ve bunlarin haricinde ¢ocuga yakin, giivenilen kisilerin de
cocukla kisisel iliski kurma hakki vardir. Kisisel iliski diizenlemesini cocugun
ihtiyaclarina uygun sekilde yapmak, anne ve baba icin zor bir gérevdir. Anne
ve babanin karsilikli deger yargisi ¢ocuk icin biiytik bir anlam tagir. Anne ve
baba her ne kadar tam anlamda rollerini ve gorevlerini yerine getiremiyor ol-
salar da, onlar ¢ocugun kendisine iliskin ¢izdigi tablo ve kisiligi icin 6nemlidir.

Anne ve babanin ¢ocukla kisisel iliski kurma haklarini engelsiz yerine
getirebilmeleri icin, ¢ocugun diger ebeveyne kars: olan iliskisinde ytik olus-
turacak her seyden kacinma ytiktimlilikleri vardir. Kanunda yapilmis bu
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diizenleme “uyumlu davranis kaydi” olarak da tamimlanmaktadir. Bu davranis
kaydi, sadece ¢ocuga bakan anne veya baba tarafi icin degil, her ikisi icin de
gecerlidir. Uyumlu davranis yiikiimliligi devaml surette veya tekrarlanarak
onemli boyutta ¢ignenirse, aile mahkemesi kisisel iliskinin yerine getirilmesi
icin kisisel iliski bakimcisi (Umgangspflegschaft) tayin edebilir. Bu durumda
mahkeme tayin ettigi kisisel iliski bakimcisina, kisisel iliskinin devam ettigi
siire icin gecerli olmak tiizere, cocugun ikamet yerini belirleme hakkini da
devreder.

Anne-babanin, ¢ocugun hali ve gelismesi ile ilgili 6nemli olan biitiin ko-
nularda birbirlerini karsilikli olarak bilgilendirmeleri gerekmektedir. Cocu-
gun menfaatine ters diismedigi siirece, kisisel iliski kurmak hakkindan men
edilmis anne veya baba da bilgi edinme hakkina sahiptir.

Kisisel iliski kurmada zorluk yasanacak olursa, 6nce genclik dairesinin
veya diger danigsma yerlerinin yardim ve destegine bagvurulmalidir. Anne-
baba buna ragmen kisisel iliski kurmanin diizenlenmesi ve yerine getirilmesi
hususunda anlagsmaya varamazlarsa aile mahkemesi, cocukla kurulacak kisisel
iliskinin en 6nemli hususlarini iceren, bir diizenleme yapabilir. Anlasmazliklar
bu diizenleme ile de ortadan kalkmazsa, anne-babadan biri mahkemeye kisisel
iliski konusunda aracilik yapilmasina dair dava agilmasini isteyebilir. Bu dava
cercevesinde mahkemenin anne-baba arasinda aracilik yapmasi istenir. Ara-
cilik gériismesine genclik dairesi de davet edilebilir. Mahkeme, mahkemece
alinan kisisel iliski diizenlemelerine uymamanin, para cezasi, hapis cezasi
veya velayet hakkinin alinmasi gibi hukuki sonuglar dogurabilecegi hakkin-
da agiklama yapar. Anlagsmazliklarin ¢6zimi mimkiin degilse ve cocugun
menfaatinin tehlikeye diismesi s6z konusu ise, mahkeme kisisel iliski hakkini
sinirlayabilir veya tamamen ortadan kaldirabilir.

Ornegin siddet kullanan bir anne-baba, cinsel istismar veya cocuk kagir-
ma tehlikesi s6z konusu ise, cocugun Kkisisel iligki sirasinda korunabilmesi-
nin saglanmas: icin refakatci esliginde kisisel iliski uygulamasi (begleiteter
Umgang) veya kisisel iliskiden men etme séz konusu olabilir. Ornegin bazi
psikolojik hastaliklarda veya cocukla anne-babadan arasinda giiven iliskinin
once hazirlanmasinin gerekli gortildiigi ve buna benzer durumlarda refakatci
esliginde kisisel iliski uygulamasina basvurulabilir. Kisisel iligki kurmanin
bu sekli genel olarak tarafsiz bir yerde (6rnegin bir egitim danisma yerinde)
ve Ucilincd bir kisinin huzurunda olur (6rnegin sosyal pedagog uzman veya
sizin gliven duydugunuz bir kisi). Refakatci esliginde kisisel iliski her zaman
icin gecici bir 6nlemdir ve amaci anne veya baba ile cocuk arasinda kisisel
sorumluluk iceren, emin bir kisisel iliskinin kurulmasidir.
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Bu sekildeki sahsi iligki kurma uygulamasinda, glivendiginiz, bu isin uz-
mani bir kisinin sizinle beraber olmasina dikkat etmelisiniz. Cocugun olusan
ortamda kendini iyi hissetmesine dikkat edilmesi, korkularina ve ¢ekingenli-
gine kars1 6zenli davranilmasi 6nemlidir. Refakatci esliginde yapilan goriisme
sirasinda, ¢cocugun 1sdirap cektigi ve saskin davranis gosterdigi kanaatine
varirsaniz, bunu mutlaka refakatci kisiye/kurulusa belirtiniz. Endiseleriniz
dikkate alinmazsa, gerekirse bir avukata danismalisiniz.

. Ayrilik ve Bosanmadan Sonraki Kisisel iliski igin Yol Gésteren-Ebeveynler Kisisel
iliskiyi Nasil Cocugun Menfaatine Uygun Hale Getirebilirler, siparis adresi
www.vamv.de/publikationen/vamv-broschueren

Velayet hakki ile ilgili glincel bilgileri ve konu hakkinda giincel yayinlari
http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/stichwortverzeichnis,did=38346.html
adresinden bulabilirsiniz

Danismanhik (Beratung)

Anne ve babalarin egitim, beraberlik ile ilgili sorularda, ayrilik ve bosanmada veya velayetle
ve kisisel iliski ile ilgili sorularda danismaya basvurma haklari vardir. Danisma hakkinizi
kullanmayi arzu ederseniz, genclik dairenize basvurabilirsiniz.

COCUK KAGIRMAK (KINDESENTFUHRUNG)

Cocuk kacirma, velayet hakkinin ¢ignenmesidir. Bu durum, bir ebeveynin
elinde tek basina velayet hakki veya en azindan ¢ocugun ikamet yerini belirle-
me hakki olmaksizin veya diger ebeveynin iradesine karsi cocugu yurt disina
gotlirmesiyle gerceklesmis olur. Miisterek velayet hakk: olan anne-babalar
cocugun ikamet edecegi yer hakkinda miisterek karar vermek zorundadirlar.
Miistereken anlasarak yabanci iilkeye yapilan bir ziyaretten sonra cocuk geri
getirilmedigi takdirde de bir ¢ocuk kagirma olay1 s6z konusu olur. Cocuk
kagiran hakkinda ceza hukuku kapsaminda islem yapilabilir.

Cocugun kacirilmasi korkusu, uluslararasi iligkileri olan bir ¢ok ailelerde,
ozellikle kriz zamanlarinda ve anlagsmazlik durumlarinda gériilmektedir. Bu
korkular, belli belirsiz endise ve ima etmelerden baslayip, panik yaratan korku
veya acik tehditlere kadar degisik boyutlarda kendisini gosterebilir.

Esiniz az veya ¢ok ama acik bir sekilde, cocugunuzu baska bir tilkeye gotii-
recegi tehdidinde bulunuyorsa, muhtemelen sizi en ¢ok yaralanacagiz yerden
vurarak, sizi baski altina alarak, ¢ocuk tizerinden belli amaclara ulasmaya
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calisiyordur. Belki gelmekte olan ayriligi kabul edemiyordur? Belki geldigi
tilkeye geri donmek istiyor ve sizi beraber gitmeye zorlamaya calisiyordur?
Belki nafaka 6demelerinden kaginmak istiyordur? Tabii ki bu tehditlerin
altinda tamamen farkli diisiinceler de yatabilir. Esinizle konusarak, onun
diistincelerinin ne oldugunu, giincel durum hakkinda nasil bir tavir takindi-
g1 ortaya c¢ikarmaya ¢alisabilirsiniz. Deneyimlere gore endise verici cocuk
kacgirma tehditlerinin kaynagi cogu zaman aile icinde olan fiili anlagsmazliklara
dayanmaktadir. Cocuklarini yabanci tilkeye gotiiren bir anne veya baba, cogu
zaman ayrilig1 nasil omuzlayabilecegini bilememektedir veya gelecegi icin
hentiz bir plan gelistirememistir.

Onlemler: cocugun kacirilmasi konusunda hakli sebeplerle korkmaniz halin-
de bazi 6nlemler alabilir ve hukuki yollara bas vurabilirsiniz. Fakat asagida
belirtilen bu 6nlemler cocugun kacirilmasina kars: kesin bir koruyuculuk
saglamazlar.

Cocuklarin pasaportlarini ve dogum belgelerini emin bir yerde saklayabi-
lirsiniz.

Tek basiniza velayeti almak veya en azindan gecici tedbir yoluyla ikamet
yerini tayin etme hakkini almak icin Aile Mahkemesine dilekce verebilir-
siniz.

Cocuk yuvasina (Kindergarten) ve okula bilgi verebilir ve ¢cocugu esinize
teslim etmemelerini rica edebilirsiniz; ancak bunun i¢in ¢ocugun ikamet
yerini tayin etme hakkinizin olmasi gerekir.

Yurt disina ¢ikisi 6nlemek icin, ¢ocugun sinir ¢ikis kapilarina kayit edilme-
sini isteyebilirsiniz. Bunu yapabilmek icin de, velayetin tek basiniza size ait
oldugunu veya cocugun ikamet yerinin tayin hakkinin size verilmis oldu-
gunu gosteren bir mahkeme kararina ihtiyaciniz vardir. Ayrica mahkeme
kararinin, ¢ocugun sinir kapilarina kaydinin yapilmasini da icermesi ge-
reklidir. Boyle bir mahkeme kararinin alinmasini, sadece tehdidi inandirici
sekilde izah ederseniz, saglayabilirsiniz. Alinan karar Koblenz’de bulunan
Federal Sinir Korumas: Genel Baskanhigina iletilir. Cocugunuzun gercek-
ten kaybolmas: halinde, polisin, genclik dairesinin, bir danigsma yerinin
yardimiyla veya kendi basiniza ilgili bilgilerin sinir makamlari tarafindan
kayda gecilmesini saglayabilirsiniz.

Endise edilen veya gerceklesen ¢ocuk kacirma olayinda, Berlin’de bulunan
Uluslararasi Sosyal Hizmet Dairesi ile iligskiye gecilebilir: www.iss-ger.de
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I ULUSLARARASI COCUK KACIRMANIN HUKUKI
YONLERINE DAIR LAHEY SOZLESMESI (HKU)
(HAAGER UBEREINKOMMEN ZU KINDESENTFUHRUNGEN)

Bu uluslararas: sézlesmenin esasina gore, sizin iradenize karsi yurt disina
gotirilen ¢ocugunuzu geri almak muimkiindir. Fakat bu ancak ¢ocugunuz,
Almanya gibi Lahey S6zlesmesini imzalamis bir tilkeye goturildiga takdir-
de miimkiin olur. Lahey Sozlesmesinin ana diisiincesi, ebeveynlerin ayril-
mas! halinde ¢ocugun menfaati ile ilgili alinan kararlarin, 6zellikle velayet
ve kisisel iliski hakk ile ilgili kararlarin, gocugun mutat ikametinin oldugu
iilkenin mahkemelerince alinmasidir. Bu sdzlesmeye dahil olan biitiin iilke-
lerde ¢ocugun geri gotiriilmesini tistlenen 6zel devlet daireleri belirlenmistir.
Almanya’da bununla ilgili belirlenen daire, Federal Adalet Bakanlif1 nezdinde
Bonn’da bulunan Merkezi Devlet Dairesi'dir. Cocugunuzun geri getirilmesi
icin bu makama miiracaat ederek dilekce verebilirsiniz.

Lahey Sozlesmesi su anda Almanya’da ve 60’dan fazla diger devletler-
de yurtrliiktedir. Bunlara Avrupa iilkeleri, Tiirkiye, USA, Avustralya, Yeni
Zelanda ve bazi Giiney Amerika tilkeleri dahildir. Fakat Islam hukukuna
dahil devletler sozlesmeye katilmamislardir. Glincel tlkeler listesini ve
diger bilgileri Federal Merkezi Kayit Yerinin Website’sinde gorebilirsiniz:
www.bundesjustizamt.de/sorgerecht
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GECiMiN SAGLANMASI
(EXISTENZSICHERUNG)

SOSYAL HAKLAR ACISINDAN BAKIS
(SOZIALRECHTLICHE ASPEKTE)

Tiirk vatandas: bir bayan isci olarak Almanya'daki sosyal 6demelerden ya-
rarlanma haklariniz vardir. Sosyal 6demeleri almak hususunda haksizliga
ugratilamazsiniz, zira Ortaklik Konseyi Karari (ARB 3/80), sosyal 6demelerin
korunmasini, Alman vatandaslari ile genis capta esitlik getirmek suretiyle
giivence altina almistir. Bu bilhassa ailelere yapilan édemeler ve gecimi
saglamak gayesiyle yapilan dédemeler icin gecerlidir. Ortaklik Konseyi Ka-
rarina gore imtiyazli degilseniz, bu durumda oturma izninize bagl olarak
haklariniz vardir.

Ancak bu, devletten, yatirdiginiz primlere bagh olmayan (6rnegin igsizlik
parasi gibi) 6demeler almanin, oturma iznine olumsuz etkisi olmayacak anla-
mina gelmez. O sebeple devletten yardim alma dilekgesi vermeden 6nce, boyle
bir dilek¢enin oturma izninize nasil bir etkisinin olacagini §grenmelisiniz.
Burada sadece sosyal haklar ile ilgili kisa bir izahat verilebilir.

Oturma izniniz (Aufenthaltserlaubnis) varsa ve yoksul iseniz, esasen Sosyal
Kanunun Ikinci Kitabina (SGB II) veya Sosyal Kanunun On ikinci Kitabina
gore (SGB XII) yardim almaya hak sahibisiniz. SGB II kapsaminda yardimlar,
yani igsizlik parasi II'yi almanin kosulu, 15 ve 64 yaslar1 arasinda ve ¢alisacak
durumda olmanizdir. Calisacak durumda olmaniz demek, sithhatiniz yoéniin-
den giinde en azindan ¢ saat ¢alisabilir olmaniz ve yabancilar dairesinin
calismaniza izin vermesi anlamina gelir. Egitim, yiiksek tahsil veya calismak
gayesiyle oturma izni alanlarin sosyal yardim almasi veya is arayanlarin te-
mel gecim saglayan yardimdan (Grundsicherung) yararlanmasi, genel olarak
oturma izinlerinin uzatilmamasina sebebiyet verir.
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Eger issizlik parasi II ve yashlik halinde temel gecim saglayan paray: alami-
yorsaniz, o zaman geriye sadece sosyal yardim (SGB XII) talep etme imkaniniz
kaliyor. Fakat uzun siire SGB II ve SGB XII'ye gére yardim alma konusunda
dikkatli olunuz. Boyle bir durum, oturma izninizin saglamlasmasina, yani
yerlesim izninin verilmesine (Niederlassungsgerlaubnis) engel teskil edebilir.

Yerlesim izniniz varsa, o zaman SGB II ve SGB XII hiikiimlerine gore ve-
rilen 6demeleri alma hakkiniz vardir, yukarida oturma izni izah edilirken
belirtildigi gibi.

Insani nedenlerden oturma izniniz varsa, fltica Edenlere Odeme Kanununa
gore verilen 6demeleri alma haki kazanirsiniz.

Almanya’da miiltecilere verilen gecici oturma izni (Aufenthaltsgestattung)
veya Miisamaha Belgesi (Duldung) ile kaliyorsaniz, ne yazik ki sadece sinirh
derecede ddemelerden yararlanabilirsiniz. Bu durumda size Iltica Edenlere
Odeme Kanununa gére 6deme yapilacaktir.

Sosyal 6deme almak icin dilekce vermek istiyorsaniz, bunu yazili veya sozlii
yapabilirsiniz. Iltica Edenlere Odeme Kanununa, SGB II veya SGB XII'ye gore
yardim dilekgesi vermek icin genel olarak sahsen orada hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Sosyal 6demeler kaide olarak geriye doniik olarak 6denmeyip, dilekcenin
verildigi aydan itibaren yapilir. Bu nedenle, dilekceyi miimkiin oldugu kadar
erken vermeniz 6nemlidir.

EGITIM (AUSBILDUNG)

I OKUL (SCHULE)

Bir okulu diploma ile bitirmek (Schulabschluss) icin zaman asla geg sayilmaz,
zira her ilave egitim is piyasasindaki sansiniz1 yiikseltir. Eyaletlere gére bunun
farkli sartlar1 vardir. Genel Ogretim Okulunu (Hauptschule) bitirmediyseniz,
okulu bitirme ¢aligmanizda s ve Is¢i Bulma Kurumu (Arbeitsagentur) size is
tesviki cercevesinde (SGB III) destek verebilir.

Okul bitirmeyi bilahare yapmak icin, Ikinci Egitim Yolunu kullanabilirsiniz
ve calismanizin veya ¢ocuk egitim izninizin yani sira aksam okuluna gidebilir
veya halk ytiksek okulunda (Volkshochschule) kismen 6gleden énce yapilan
kurslara katilabilirsiniz. Calismiyorsaniz, bir enstitiide okumak suretiyle lise
bitirme sinavina (Abitur) girebilir veya meslek okuluna gitmek suretiyle mes-
lek yiiksek okulunda okuma yetkisini (Fachhochschulreife) kazanabilirsiniz.
Cocuk egitim izni siiresinde okulu bilahare bitirmek istiyorsaniz, bu siire
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icinde ebeveyn parasi (Elterngeld) veya eyalet egitim parasi (Landeserziehung-
sgeld) alip alamayacaginiz konusunda bilgi edinmelisiniz. Baz1 durumlarda is
ve is¢i bulma kurumu ¢ocuk bakim masraflarina destek 6deme yapmaktadir.

Okul dairesinden (“Stadtverwaltung”, “Gemeinde” veya “Senat” adi al-
tinda), is ve is¢i bulma kurumunun meslek danismanligindan, muhtemelen
yerel kadinlar gorevlisinden ve bulundugunuz eyaletin egitim bakanligindan

bilgi alabilirsiniz.

I MESLEK EGIiTiMi (BERUFSAUSBILDUNG)

Meslek egitimi siiresinde hamile kaldiysaniz, egitiminizi sonuna kadar devam
ettirmek icin cesitli imkanlar mevcuttur. Dogumdan sonra ¢ocugun bakimini
organize ettiyseniz, annelik korunma stirelerinde egitiminize ara verir ve daha
sonra egitime devam edebilirsiniz. Cocuk egitim iznini kullanmak isterseniz,
bu stire icinde mesleki egitim iliskiniz devam eder. Dilerseniz ¢ocuk egitim
izninden sonra meslek egitiminizi sona erdirebilirsiniz. Meslek egitiminize
ne kadar fazla ara verirseniz, tekrar baslamaniz o kadar zor olabilir. Hi¢ bir
sekilde meslek egitiminizi tamamen feshetmeyiniz zira aksi takdirde yeni
bir meslek egitim s6zlesmesi yapmak zorunda kalirsiniz ve tamamladiginiz
egitim kisimlarini yeni egitimde kabul ettirmeniz son derece zor olur.

Heniiz meslek egitiminiz yok ve egitim yapip yapmayacaginiz sorusu ile
kars1 karsiya musiniz? Is ve isci bulma kurumundan, ilginizi ceken cesitli
mesleklerde is bulma sans1 ve gelir elde etme imkanlar1 hakkinda bilgi alabi-
lirsiniz. Bir isyerinde ilk egitiminizi yapiyorsaniz, i ve ig¢i bulma kurumundan
meslek egitimi yardimui (Berufsausbildungsbeihilfe) (BAB) talep edebilirsiniz.

Meslek egitiminiz yoksa ve okul bitirmediyseniz, o zaman ¢ocuk bakimini,
bilahare okul bitirmeyi ve meslege tekrar giris yapmayi bir arada mimkiin
kilan olanaklari sorusturunuz.

Esasen meslek egitimini tam giin gitmeden tamamlamak mimkiindir.
Meslek Egitim Kanununa (Berufsbildungsgesetz — BBiG) gére, bunun icin egitim
alan ve egitim verenin bir dilekce vermeleri mecburidir. Bu konuda aydinliga
kavusturulmas: gereken husus, egitim alan kisinin finansmaninin nasil ola-
cagidir. Bu konuda is ve isci bulma kurumundan veya kadinlara 6zel mesleki
danigmanlik yerlerinden bilgi aliniz. re:init projesinin yarim giinlik egitim
projeleri ile ilgili bir haritasini su siteden bulabilirsiniz: http://tzba.reinit.net/

I YUKSEK OGRENiM (STUDIUM)

Yalniz basina ¢ocuk yetistiren yiiksek 6grenim 6grencilerin geliri cogu zaman
cesitli kaynaklardan olusmaktadir. Bunun ana direkleri anne babanin [ ¢ocu-
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gun babasinin | esin verdigi nafaka, Federal Egitim Destegi (BAf6G), burslar
ve ¢grencilerin calismasidir. Bunlara ilave olarak, kira yardimi, ¢cocuk parasi,
cocuk egitimi parasi, ¢ocuklar icin nafaka 6demeleri veya nafaka igin avans
gelmektedir.

Nafaka (Unterhalt)
Geng yastaki bekar veya bosanmis anneler, ¢ogu kez medeni kanuna gore
(BGB) ilk tahsillerini maddi olarak karsilamak yiikiimliiliiginde olan ebeveyn-
lerinden nafaka (Unterhalt) alirlar. Geng yasta hamilelik veya ayrilma [ bosan-
ma durumlar aileyle catismalar1 da beraberinde getirdigi igin, ¢ogu kisiler
haklarinin olmasina ragmen nafakadan vazge¢mektedirler. Boyle bir durum
yasayanlar, konu hakkinda danisma yerlerinden bilgi almalidirlar (6rnegin
iiniversitelerdeki Alman Ogrenci Birliginin Sosyal Danigma yerinden, VAMV).
Aile dolayisiyla egitimlerini yarida birakan, bosanmis ve ayri yasayan veya
aile nedeniyle uzun siire ara vermenin sonunda mesleklerine geri doneme-
yen kadinlar, medeni kanuna gore (BGB) kural olarak es nafakas: alarak,
tahsillerinin maddi yiikiimliiligiiniin devamini saglama hakkina sahiptirler.
Bekar anne ve babalar {i¢ senelik bir stire icin bakim nafakas1 alma hakkina
sahiptirler, cocugun menfaati bunu gerektiriyorsa bu stire daha da uzayabilir.
Fakat cocuk nafakasi daima énceliklidir.

BAfoG

Meslek Egitimini ve Yiiksek Ogrenimi Destekleme Kanunu (Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz-BAfoG) geregince egitim icin 670 Euro’ya kadar maddi
destek saglanabilir (2013’deki durum). Ayrica egitim goren ve on yasindan
kiiciik en az bir cocugu olan ve onunla beraber yasayan ebeveynler icin ¢o-
cuk bakim destegi (Kinderbetreuungszuschlag) édenir. Paranin yarisini devlet
karsiliksiz 6der, diger yarisi egitim bittikten sonra geri ddenmek zorundadir.
Unutulmamas: gereken nokta: Baf6G’in her yil yeniden istenilmek zorunda
oldugu ve geriye doniik gecerli olmadigidir.

Aylik ihtiyag seklinde gotiirti usulii meblaglar 6ngéren BAf6G miktarinin
yiksekligi egitim yerine (6rnegin lise, yiiksek okul) ve kalinan yere (anne-
babanin yaninda veya disarda) bagh olarak saptanir. Size 6denen meblagin
tutar 6zellikle anne ve babanizin gelirlerine, esinizin gelirine ve [ veya kendi
gelirinize gore belirlenmektedir.

Bilgiler ve dilekceler 6grenci kuruluslarindan (Studentenwerk) saglana-
bilir. Esas olarak yalnmiz 30 yasina kadar egitime baslamis olan Ogrenciler
desteklenebilir. Master béliimiinde egitim yapanlar i¢in yas sinir1 35dir. Ikinci
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Egitim diizeyinde egitimini yapanlar ve cocuk biiylitme siireleri i¢in istisnai
diizenlemeler vardir. Destek i¢in verilen azami siire, hamilelik veya cocugun
10. yasina kadar bakimi ve egitimi nedeniyle, asilmis olsa da destek devam
edebilir. Eger egitiminizin ve cocuk bakmanizin yaninda baska bir gelir elde
ediyorsaniz, bu durumda ¢ocuklariniz size taninan muafiyet miktarlarinin
ylikselmesini saglarlar. Bu da, BAf6G’de kesinti yapilmaksizin, yiikseltilen mu-
afiyet sinirlari kapsaminda daha fazla gelir kazanabileceginiz anlamina gelir.

. BAf6G miktarlarini, ek gelir sinirini, muafiyet miktarlari ve diger diizenlemeleri
www.bafoeg-rechner.de adresinde bulabilirsiniz.

Hastalik Sigortasi (Krankenversicherung)
Egitim yapanlar 14. somestr veya en fazla 30. yasin bitimine kadar hastalik
sigortasi yaptirmak zorundadirlar. Egitim yapanlarin ¢ogu 25. yasinin sonuna
kadar, kendi gelirleri asgari sinirin1 gegmedigi stirece, anne ve babalariyla
beraber aile sigortas: kapsamindadirlar. Aile sigortasinin disinda kalan 6gren-
ciler, bir hastalik kasasinda 6grenci aidatiyla sigorta yaptirmak zorundadirlar.

Cocuklarimiz sizin tizerinizden hastali§a kars1 sigortali olamiyorlarsa, diger
anne baba tizerinden aile sigortasina katilabilirler. Anne babalarin her ikisi
de yasal bir hastalik kasasinda sigortali degillerse, cocuklar, masraflarinin
cogunlukla biiyiik anne babalar tarafindan karsilaniyor olmasi kosuluyla,
yasal sigortali olan biiylik ebeveynlerden biriyle sigortali olabilirler. Diger
durumlarda ¢ocuklarin birey olarak hastaliga kars: sigortalanmasi zorunludur.
Cocugun sigortasi yoksa, sosyal daire (Sozialamt) yoksulluk durumunda ¢ocuk
icin biitin doktor ve hastane masraflarini tistlenir (SGB XII).

Hastalik sigortas: olmayan (hamile) 6grenciler medeni kanuna gore (BGB)
dogum masraflarini gocugun babasindan alma hakkina sahiptirler. Cocugun
babas1 ddeyecek durumda degilse, masraflar sosyal daire karsilar.

Sosyal Yardim / issizlik Parasi Il / Ogrencilerin Cocuklari igin
Sosyal Para (Sozialhilfe / Arbeitslosengeld Il / Sozialgeld fur
Kinder von Studierenden)

Ogrenci olarak issizlik parasi I ve SGB XII ’e gére geciminiz i¢in yardim ala-
mazsiniz. Ancak olagantstii durumlarda geciminiz icin, geri 6demek sartiyla,
ddeme yapilabilir. Ogrenciler (SGB Il ve SGB XII'ye gore yardim almasalar da),
cocuklar1 SGB II'ye gére sosyal para alabilirler. Is ve is¢i bulma kurumlari
(Arbeitsagenturen ve Jobcenter) sosyal para 6demeleri konusunda yetkilidir.
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Sémestre izni alan 6grenciler BAf6G alamazlar ancak bu siire zarfinda SGB
II'ye gore kendilerine 6deme yapilmasi hakkina sahiptirler. Ayrica, tek basina
cocuk yetistiriyor olmak ve [ veya hamilelik nedeniyle artan gereksinimlerin
karsilanmasini isteme hakkiniz vardir.

Halen 6grenciler ve cocuklar1 icin SGB II'ye gore 6demelerin yapilmasi
konusunda bazi belirsizlikler vardir. Bu nedenle, verilen her bilgiyi gézden
gecirmek ve danigsma birimlerinden en son durum veya alisilan uygulamalara
dair bilgi edinmek uygun olur.

www.tacheles-sozialhilfe.de
www.studis-online.de

I iSTE CALISMAK (ERWERBSTATIGKEIT)

Bir Tirk vatandas: olarak calisma iznine gereksiniminiz vardir. Kadinlar icin,
bagimsiz olarak gecimlerini giivence altina almak, Ozellikle énemlidir ve
bundan cocuk egitimi ve bakimi siiresinde vazge¢cmek yerine, gerekiyorsa
yalnmizca ara verilmelidir. Cocuk egitim izninin sadece bir kisminin, ¢ocuk
dogumundan sonra kullanilmasi énerilir. Ne kadar fazla ara verirseniz, meslek
hayatina tekrar girisiniz o kadar zor olur. Uzun siire meslege ara veren anne-
ler, bir taraftan mesleki yeteneklerine giivenlerini kaybederler, diger taraftan
bircok isverenin bakis agisina gore kalifiye durumlari azalmis kabul edilir.
Meslekten ayr1 kalmak, cogunlukla maddi bagimsizligin yetersizligine de yol
agar, bu 6zellikle emeklilikte béyledir. Bu nedenle, ¢alismaniza ara vermeniz
halinde de isyerinizle ve mesleginizle baglantiy1 devam ettirmeniz énemlidir.
Isvereninin, hasta olanlarin ve izinde olanlarin yerine ¢aligma, yardimci isleri
yapma ve isyeri ile ilgili egitim imkanlarina iligkin 6nerilerini degerlendiriniz.

Calismak yalmzca ekmek paras: kazanmay degil, sosyal baglarin kurulmasi
ve stirdiirtilmesi ile kendinize olan giiveninizin de artmasini saglar. Bu yalniz
sizin icin degil, cocuklariniz igin de yararhdir.

I iSE GERi DONUS - NASIL iS BULUNUR? (WIEDEREINSTIEG)
Ise geri doniisii gerceklestirmek, verilen ara nedeniyle zor olabilir. Is piya-
sasindaki gergin durum ve aileye uygun bir is bulmadaki giicliikler (6rne-
gin degisken is saatleri arzusu), is aramayi zorlastirmaktadir. Eger ise ara
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verirken, geri doniisiiniiz icin anlagma yaptiysaniz, ise doniisiintiz cok daha
kolay olur.

Once ¢ocugunuz igin iyi, kalifiye bir cocuk bakimi olanag1 saglamalisiniz.
Bu sekilde tiim giicliniizii is aramaya ve is hayatina geri doniise odaklayabilir-
siniz. Her durumda, en kisa zamanda issiz ve is arayan olarak basvurmaniz da
onemlidir, ¢linki ancak bu sekilde size 6demelerin ve SGB II ve SGB III’e gore
desteklerin yapilmasini isteme hakkiniz olur. Siireleri kacirirsaniz, yapilacak
o0demeler ¢ok cabuk kisilir.

flerdeki isinizle ilgili sartlarinizi ve planlarinizi gdzden gegirin, 6grendigi-
niz meslekteki bilgilerinizi tazelemenin ve giincellestirmenin yetip yetmeye-
cegini veya baska bir meslek icin egitim yapmanin daha iyi olup olmayacagini
Olctip tartin. Meslege geri donen kadinlar icin, is ve ig¢i bulma kurumlarinin
cogunda (Arbeitsagenturen) 6zel bir bilgilendirme ve danisma servisi vardir.
Baskalariyla onlarin ise geri doniis deneyimleri tizerinde konusun. Gerekiyorsa
kadin danigsma yerlerinden (Frauenberatungsstellen), yerel esitleme yerlerin-
den (Gleichstellungsstellen) veya is ve is¢i bulma kurumundaki sans esitligi
gorevlisinden (Beauftragten fiir Chancengleichheit) yardim alin.

Hangi is tiirtinii yapmak istediginize karar verdikten sonra, is yeri bulmak
icin cesitli yollar vardir. Sadece is ve isci bulma kurumunun teklifleriyle ye-
tinmeyin. Kendiniz harekete gecin. Internetteki, gazetelerdeki, dergilerdeki
ve mesleki yayinlardaki is tekliflerini gézden gecirin. Kamu hizmetlerindeki
ig yerleri (Sehir idaresi, postane, mahkeme, mali daireler vs.) Resmi Gazetede
veya ilgili internet adreslerinde bildirilmektedir. Resmi Gazete sehir kiitiip-
hanelerinde sikca mevcuttur.

Calisma Saatlerinin Diizenlenmesi
Cocugun dogumundan sonra tam giin veya kismi zamanli olarak calisabi-
lirsiniz. Az saatli yardima isler veya 6rnegin haftalik 30 saatlik ¢alismay1
iceren sabit is iliskileri, kismi caligma anlamina gelmektedir. Ayrica, haftalik
i saatleriniz glinlere esit olarak taksim boliinmeyebilir , 6rnegin haftanin ii¢
glintinde tam giin olmasina karsin, diger giinlerde hi¢ calisma olmayabilir.
En az alt1 aydan beri, asgari 15 elemanl bir isyerinde calisan iscilerin, Kismi
Caligma ve Stireli Is fliskileri Kanununa (Teilzeit- und Befristungsgesetz) gére
kismi ¢caligmayi isteme haklar: vardir. Bunun kosulu, isyerine bagh nedenlerin
kismi calisma arzusuna engel olusturmamasidir. Arzu edilen en uygun durum,
calisanlarla isverenin uyum halinde bir ¢6ziim aramalaridir.

Dogaldir ki kismi calismanin, faydalarinin yaninda (aile icin daha fazla za-
man olmasi, giinliik islerin kolay diizenlenmesi), dezavantajlari da vardir. Cogu

35

Q iSTE CALISMAK



zaman bu sekilde calisma, sizin ve cocugunuzun gegimini saglayamaya yeterli
olmayacaktir. Az caligmanin, igsizlik ve emeklilik sigortasindaki haklarin azal-
masia da yol agacagini g6z éniinde tutmalisiniz. Isveren ile is saatleri konu-
sunda yapacaginiz anlasmanin bir sdzlesme ile kalic1 hale getirilmesi énemlidir.

Minijob

Ciizi 6deme yapilan is iliskileri (Minijob), gecis dénemi icin ¢6ziim aramalarda
ornegin; meslege yeni giris yapmada veya ek gelir saglamada anlaml olabilir.
Clizi 6deme yapilan is, aylik maasin diizenli olarak belli bir sinir1 gecmemesidir
(6rnegin 450 Euro; 2013 deki durum). Calisilan ciizi isler birden fazla olursa
bunlar birbirine eklenerek hesaplanir. Sigortal ana is iliskisinin yaninda, en
fazla tek bir Minijob ¢alisilabilir. Tek bir Minijobda ¢alisiyorsaniz emeklilik
sigortasina yalnizca ciizi bir aidat yatirirsiniz. Dilekce verirseniz bunu yatir-
maktan muaf tutulabilirsiniz. Minijob ile hastalik sigortasina, bakim sigorta-
sina ve igsizlik sigortasina kayitli olamamaniz biiytik bir dezavantajdir. Sosyal
sigortal is iligkileri icin gecerli olan is hukuku kurallar1 (6rnegin hastalik
halinde maagsin 6denmesi) Minijoblar icin de gecerlidir.

www.minijob-zentrale.de,
BMAS'in vatandas telefonu, telefon numarasi bulmak igin: http://www.bmas.de/DE/
Service/inhalt.html

I ANNENIN KORUNMASI VE ANNELIK PARASI
(MUTTERSCHUTZ UND MUTTERSCHAFTSGELD)

Calisan kadin olarak hamile kaldiginiz andan itibaren, hem siz hem de cocugunuz,
isyerinde saghiga zarar verecek durumlara, maddi kayiplara ve isinizi hamilelik ve
dogum baglaminda kaybetme tehlikesine karsi korunursunuz. Bunlarla ilgili bir
sira koruyucu hiikiimler vardir. Anne olacaklar icin, hamileligin besinci aymin
sonu itibariyle, siirekli ayakta kalmay: gerekli kilan bir calistirma, eger yapilan
is glinde dort saati gegiyorsa, genellikle yasaktir. Anne adaylarinin bedensel agir
isleri yapmasi, yiriiyen bantta ¢calismasi veya akort isi yapmasi da yasaktir. Fazla
mesai yapmak, gece isi yapmak, pazar ve tatil glinleri calisgmak da ayni sekilde
bu yasak kapsamina girer. Sinirh bir sekilde belli is sahalar icin, yasal olarak bu
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yasaklara istisna uygulamalar yapilabilir (6rnegin hastaneler, lokanta ve otel miies-
seselerinde). Belli kosullarda doktor raporu ile kisisel calisma yasag1 da konulabilir.

Calisma yasagl siiresince isveren maasi 6demeye devam etmek zorundadir.
Kesinlikle calismak istemekte 1srar etmediginiz siirece, anne aday1 olarak
dogumdan 6nceki alt1 haftay1 calismak zorunda degilsiniz. Calismak isteme-
niz ile ilgili beyaninizi da her an igin iptal edebilirsiniz. Fakat genel olarak:
dogumdan sonra 8 hafta, erken dogum veya ¢cok cocuklu dogumdan sonra 12
hafta, calisma yasag1 vardir. Sadece cocuk diisiirme durumunda degil, her tiirli
erken dogumda korunma stiresi dogumdan 6nce kisaltilan siire kadar uzatilir.
Boylece annenin korunma siiresi ,kesin olarak, en az devaml 14 haftadir.

Ister deneme devresinde calism, ister yardimci is yapin, ister yan iste calism veya
kasmi is (clizi de olsa) yapin ¢alisan biitiin kadinlar i¢in Annenin Koruma Kanunu
(Mutterschutzgesetz) gecerlidir. Hamileliginizi 6grenir 6grenmez, durumunuzu ve
tahmini dogum tarihinizi isvereninize bildirin. Hamilelik siiresinde ve dogumdan
dort ay sonraya kadar, isten ¢ikarilmamiz yasaktr. (Kiindigungsschutz).

Emziren anneler de 6zel koruma altindadir. Isveren onlara, is paydoslarinda
ve —saglik nedenlerinden dolayi gerekli ise- calisma saatlerinde, uygun bir odada
uzanarak dinlenme olanagi saglamak zorundadir. Emziren anneler, ¢aligma sa-
atleri icerisinde emzirme i¢in ise ara verme hakkini kullanabilirler; en az giinde
iki defa yarim saat veya giinde bir defa bir saat. Emzirme zamani nedeniyle
kazanc kaybi s6z konusu olmaz. Emzirmede kullanilan zamanin, ¢alisma siiresi
basinda veya bitiminde fazladan caligmak suretiyle tamamlanmasi istenemez
ve belirlenen paydos saatlerinden de kesilemez.

Annelik Parasi (Mutterschaftsgeld)
Hastalik parasi almaya hak saglayan yasal bir hastalik kasasinin tiyesi iseniz,
annenin korunma siirelerinin devaminda giinde, bugiin itibariyle giinliik 13
Euro (2013’deki durum) annelik parasi (Mutterschaftsgeld) alirsiniz. Korunma
siiresine girmeden 6nce almis oldugunuz maasiniz bu miktardan yiiksekse,
ortalama net maas farkinizi isvereniniz size destek olarak 6demek zorundadir.
Bagimsiz serbest ¢alisanlar da hastalik kasasindan hastalik parasi tutarinda
annelik parasi alabilirler. Esleri tizerinden veya 6zel sigortali olan calisan kadin-
lar, federal sigorta dairesinden bir defalik annelik parasi alirlar. Bu durumda
da isverenden destek alma hakkiniz vardir. Bunu isvereninizden istemelisiniz.

Yetkili Federal Sigorta Dairesinin internet teklifi: www.mutterschaftsgeld.de
Telefon: 0228 /619 -0
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I EBEVEYNLIK iZNi VE EBEVEYNLIK PARASI
(ELTERNZEIT UND ELTERNGELD)

Ebeveynlik izni (Elternzeit)

Calisanlar olarak, cocugunuzun ¢ yasini doldurmasina kadar cocugun egitimi
icin ebeveynlik izni (Elternzeit) alma hakkina sahipsiniz. Eger daha énce ise geri
dénmek isterseniz ve isveren buna razi olursa, ebeveynlik izninizin bir kismini
kullanmayi cocugun ticlincii dogum giiniinden sonraya birakabilirsiniz. Anne-
lik korunma siiresi ebeveynlik iznine mahsup edilir. Cocuk egitim izninin en
gec yedi hafta 6nceden yazili olarak bildirilmesi ve iki senelik siire icinde, hangi
zamanlari ¢cocuk egitim izni olarak kullanacaginizin belirlenmesi zorunludur.

Ebeveynlik izni stiresinde is iliskinizin feshine kars1 korunursunuz (Kindi-
gungsschutz). Ebeveynlik izni, bir birinden bagimsiz olarak ebeveynlerin ikisi
icin de gecerlidir. Bu haklar ebeveynler arasinda degistirilerek, sirayla olmak
lizere, arka arkaya veya ebeveynlerin sadece biri tarafindan veya es zamanlh
kullanilabilir. Ayrica, belli sartlar altinda, haftada 15 ile 30 saat arasi, kismi
calisma hakkina da sahip olursunuz. Bu isteginizi, kismi ise baslamadan en
gec yedi hafta 6nce yazil olarak bildirmek zorundasiniz.

Ebeveynlik parasi aldiginiz veya ebeveynlik iznini kullandiginiz siire bo-
yunca yasal hastalik kasasinda aidat 6demek zorunda olmadan dogal olarak
itye kabul edilirsiniz. Yasal hastalik kasasinda zorunlu degil de kendi istegiyle
(freiwillig) tiye olanlar, gerekirse asgari miktar tizerinden, aidat 6demeye de-
vam etmek zorundadirlar. Ebeveyn parasi gelir olarak degerlendirilmez, fakat
baska gelirler (6rnegin kismi calisma) aidat 6deme zorunlugunu getirebilir.
Cocugun dogumundan 6nce esi tizerinden aile sigortasi olanlar icin degisen
bir sey olmaz. Ozel sigortali olarak caliganlar aidat 6demeye devam etmek
zorundadirlar.

Ebeveyn Parasi (Elterngeld)

Oturdugunuz yer veya mutat ikametiniz Almanya’da ise, yerlesme izniniz
(Niederlassungserlaubnis) varsa, cocugunuzla ayni evde yasiyorsaniz, cocugu-
nuzu egitiyorsaniz ve ona bakiyorsaniz, calismiyorsaniz veya tam giin ¢calismi-
yorsaniz (haftada 30 saate kadar), gocuk icin velayet hakkiniz varsa, ebeveyn
parasi (Elterngeld) alma hakkiniz vardir. Evli olmayan ebeveynler, eger cocukla
ayn1 evde yasiyorlarsa ve diger kosullar1 yerine getiriyorlarsa, velayet hakki
olmadan da ebeveyn parasi alabilirler. Bunun 6nkosulu, velayet hakk: olan
ebeveynin buna razi olmasidir. Cocugun evlat edinilmesi amaciyla ona bakan
bakici ebeveynler (Pflegeeltern) ve ivey ebeveynler de ebeveyn parasi alabilir-
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ler. Meslek egitimi yapanlarin, okul ve yiiksek okul 6grencilerinin de ebeveyn
parasi alma haklar1 vardir ve bunun icin egitimlerine ara vermek zorunda
degillerdir. Elinizde oturma izninizin olmasi halinde ebeveyn parasi almak
icin kosulan kosul, Almanya’da devamli ikamet etmeniz ve oturma izninizin
calismaniza, halen veya gecmiste, miisaade ediyor olmasidir.

Odemenin yapilmasinda gecikmeleri énlemek icin, ebeveyn parasi dilek-
cesini miimkiin olan en erken zamanda vermelisiniz. Ebeveyn parasi gecmise
doniik olarak ancak dilekceden 6nceki son ¢ ay icin 6denebilir. Dilekcede,
hangi aylar igin ebeveyn parasi almak istediginizi bildirmek zorundasiniz.
Her iki ebeveyn tarafinin hak sahibi olmasi durumunda, dilek¢enin ikisi ta-
rafindan imzalanarak ebeveynlik parasinin kime 6denecegi ebeveynlik yerine
(Elterngeldstelle) verilmesi mecburidir. Dogum belgesi, gelir ispat belgeleri,
annelik korunma 6demeleri hakkindaki belgeler ile isverenin is saatlerinizi
onayladig belgeyi de dilekgeye ilistirmelisiniz.

Siiresi

Ebeveynlik parasi cocugun ilk 14 ay1 icin istenebilir. Bir ebeveyn tarafi, en az
iki ay ve en fazla 12 ay ebeveynlik parasi alabilir. Buna, ebeveynlerin ikisi de
egitim parasini kullanacaklarsa ve onlarin en az iki aylik kazanci kaybolacaksa,
iki aylik bir miktar daha eklenir. Cocugunuz i¢in tek basiniza velayet hakkiniz
veya ¢ocugunuzun ikamet yerini belirleme hakkiniz (veya muvakkat tedbir
karari) varsa, diger ebeveyn ile ayni evde oturmuyorsaniz ve sizin ebeveyn
parast stiresi icinde iki aylik gelir kaybiniz varsa, 14 aylik ebeveyn parasini
tek basiniza alma hakkiniz vardir. Bunun kosulu, dogumdan 6nce elde edilen
gelirin azalmis olmasidir. 14 ay boyunca calismayan ebeveynlere 6denen asgari
miktar1 almak miimkiin degildir. Calismayan ebeveynler, 14 ay icin 6denecek
en az miktar: alamazlar. Cocuk egitim parasini iki yarim aylik miktar olarak
da alabilirsiniz. Bu durumda egitim parasi alma siiresi 28 aya cikabilir. Annelik
o0demeleri (6rnegin yasal hastalik kasasindan alinan annelik parasi, isverenin
destek 6demesi) aliyorsaniz, bunlar cocuk egitim parasindan kesilir ve anne
tarafindan alinan ebeveyn parasi ayliklar: olarak kabul edilir.

Miktari (2013’deki durum)

Ebeveyn parasinin yiiksekligi, bagvuruda bulunan kisinin, ¢cocugunun dogu-
mundan 6nce aldig1 net maasa gore belirlenir; bir defalik 6demeler (6rnegin
noel parasi) dikkate alinmaz. gelir miktarina gore, % 65’den % 67’ye kadar
karsilanir. Net gelir 1.000 Euro’nun altinda ise, karsilanacak miktar1 adim
adim tamamina kadar yiikseltilir.
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Ebeveyn parasi alma siiresinde kismi calisma yaparsaniz, kayba ugrayan
gelir, yani dogumdan 6nce ve dogumdan sonraki geliriniz arasindaki fark
giderilir. Ebeveyn parasi asgari 300 Euro ve azami 1.800 Euro tutmaktadir.
Esas alinan, cocugun dogumundan veya annelik korunmasinin baglamasindan
6nceki on iki takvim ayidir. Bu miktardan ortalama aylik gelir hesaplanir.
Daha biiytik bir ¢ocuk i¢in alinan annelik veya ebeveyn egitim parasi ve ha-
milelige bagl hastaliklardan dolayr kayba ugrayan aylardaki gelirleriniz de
dikkate alinmaz. Bunun yerine o dénemlerden 6nceki aylar hesaplama icin
degerlendirmeye esas alinir. Sadece serbest isten veya bir isverenin yaninda
calismaktan elde edilen ve vergiye tabi tutulan gelir hesaba katilir. Cocugun
dogumundan 6nceki sene c¢alismadiysaniz, 300 Euro olan asgari miktar1 12
ay boyunca alma hakkiniz vardir.

Cok Cocuklu Dogum Zammi ve Kardes Odiilii

(Mehrlingszuschlag und Geschwisterbonus)

Ikiz veya ticiiz cocuk bekliyorsaniz, ebeveyn parasi, ikinci cocuk ve ondan
sonraki her bir cocuk icin 300 Euro tutarinda ytikseltilir. Cocugun dogumunda,
U¢ yasindan kiictik bir ¢ocukla veya alt1 yasindan kiiciik iki cocukla beraber
yaslyorsaniz, ebeveyn parasi yiikselir. Bu durumda, en biyiik cocugun ¢
yasina veya alt1 yasina gelmesine kadar, hesaplanan ebeveyn parasina % 10
ek 6deme alirsiniz.

Ebeveyn Parasi ve Maas Yerine Odemeler, Sosyal Yardimlar ve Nafaka
(Elterngeld und Entgeltersatzleistungen, Sozialleistungen und Unterhalt)
Dogumdan 6nce, gelir hesaplama siliresinde maas yerine gecen baska dde-
meler (0rnegin igsizlik parasi I, emeklilik parasi, hastalik parasi), burs veya
BAf6G 6dendiyse, bunlar ebeveyn parasi igin yapilan gelir hesaplamasinda
gelir olarak dikkate alinmaz. Maas yerine gecen 6demeler (6rnegin issizlik
parasi [, emeKklilik parasi, hastalik parasi) ebeveyn parasi alinan stirede, cocu-
gun dogumundan 6nceki gelir yerine gecen para olarak 6dendiyse, bu paralar
ebeveyn parasindan kesilir ve ebeveyn parasi hakkini azaltir. Fakat; maas
yerine yapilan diger 6édemelerin yani sira, 300 Euro tutarindaki asgari ebeveyn
parasi (2013’deki durum) her durumda alinabilir.

Issizlik parasi IT veya sosyal yardim alinmasi halinde ebeveynlik parasinin
tamami, asgari miktar da dahil olmak tiizere, gelir olarak kabul edilir. Cocu-
gunuzun dogumundan 6nce issizlik parasi II veya sosyal yardim aldiysaniz ve
ayn1 zamanda ¢alistiysaniz, ebeveyn parasinin nazara alinmadig: bir muafiyet
meblag1 uygulanir. Bu meblag dogumdan onceki gelirinize esit olur, ancak
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en ¢ok 300 Euro tutarindadir. Bu miktara kadar ebeveyn paras: belirtilen
o0demelerle mahsup edilmez, soyle ki; bu miktar: bahsedilen 6demelerin ya-
ninda alirsiniz.

. Gocuk egitim parasi ile ilgili diizenlemeleri ve hesaplama yéntemini Aile
Bakanhginin internet sayfasinda bulursunuz: http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/
familie,did=76746.html veya http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/
stichwortverzeichnis,did=75670.html

I COCUK BAKIM PARASI (BETREUUNGSGELD)

Haziran 2013’den sonra, 1 ile 3 yas arasi ¢ocuklarinmi devletin destekledigi
cocuk yuvalarina gondermeyen ebeveynler devletten ayda 100 veya 150 Euro
(Nisan 2014’den itibaren) alacaklardir. Cocuk Bakim parasiyla (Betreuungsgeld)
ilgili daha yakin ve ayrintili bilgiler icin adres: www.familien-wegweiser.de

I COCUK PARASIVE VERGILER (KINDERGELD UND STEUERN)
Cocuk parasi (Kindergeld) gelir vergisi hukukunun bir parcasidir. Ebeveyn-
lerin ¢ogu ¢ocuklar icin ¢ocuk parasi alirlar. Gelir (briit) belli bir boyutu
asarsa, cocuk parasinin yerine cocuklar icin vergiden muaf tutulan meblaglar
devreye girmektedir. Hangisinin daha avantajli oldugunu, vergi dairesi vergi
belgesinde hesaplamaktadir. Vergi belgesinin iizerinde, ¢ocuk parasinin mi
yoksa muafiyet miktarinin mi1 esas alindig1 belirtilir. Her iki secenekte de
cocugun asgari gecimi vergiden muaf tutulur. Cocuk parasi ayrica aile icin
tesvik hissesi bulundurur.

Cocukla ilgili, vergi yiikiini azaltial bir dizi diizenlemeler Alman Gelir
Vergisi Kanunu’'nda yer almaktadir.

Cocuk Parasi (Kindergeld)

Simdiki durumda ebeveynler 1. ve 2. cocuga kadar, her biri icin aylik 184 Euro
cocuk parasi (Kindergeld) almaktadirlar. Uctincii cocuk icin ¢ocuk parasi 190
Euro tutmaktadir ve dérdiincli ¢ocuktan baslayarak cocuk basina 215 Euro
(2013’deki durum) 6denmektedir. Cocuk parasi, bulundugunuz yerin is ve
is¢i bulma kurumuna bagh olan aile kasalarindan (Familienkassen) dilekge
ile talep edilmek zorundadir.

Cocuk parasi gelire bakilmaksizin 18 yasina kadar ¢denir. 18 ile 25 yas arasi
olan ¢ocuklarin ¢ocuk parasi alma hakkinin kosulu, meslek egitimini veya ilk
yliksek tahsilini yapiyor olmasidir. E§itim yerinin olmamasi nedeniyle meslek
egitimine baslayamayan veya devam edemeyen ¢ocuklar i¢in, meslek egitimini
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yapan ¢ocuklara uygulanan diizenlemeler uygulanir. Issiz olan ¢ocuklara 21
yasina kadar ¢ocuk parasi 6denir.

Ayr1 yasayan ebeveynler cocuk parasinin yarisini talep etme hakkina sa-
hiptirler. Bu nedenle vergi kartlarina, her ¢ocuk icin muafiyet miktarinin
yaris1 islenmektedir. Cocuk parasimin paylastirilmasi ,ikiye bélme esasina”
(»~Halbteilungsgrundsatz“) gore olur: Cocugun yaninda yasadig1 ebeveyn cocuk
parasinin tamamini alir. Buna karsilik nafaka 6demekle yiikiimli ebeveyn,
O0demesi gereken nafaka meblagindan cocuk parasinin yarisini keserek, geri
kalan miktar1 cocuga 6der. Bu sekilde nakit nafaka 6deme yiikiimliliigiinde
olan ebeveyn c¢ocuk parasindaki kendi payini almis sayilmaktadir.

Gocuklar ile ilgili Vergiden Muaf Meblaglar

(Freibetrage Kinder)

Cocuklar dolayisiyla vergiden muaf tutulan meblaglar Federal Hiikkiimetin
asgari gecim raporuna gore ayarlanir ve belirlenir. Cocugun asgari esya ihti-
yaci ile ilgili muafiyet miktari, giincel olarak senede 4.368 Euro’dur. Cocugun
bakimi ve yetistirilmesi veya egitimi icin gecerli muafiyet miktar: ise bugiin
icin senelik 2.640 Euro tutarindadir. Béylelikle cocuklar i¢in taninan vergiden
muaf miktarin toplami 7008 Euro’dur ( 2013’deki durum). Muafiyet miktari
yalniz basina ¢ocuk yetistirenler, yani ayr1 yasayanlar veya bosananlar icin, her
ebeveyn adina 3.504 Euro tutarindadir. Vergi kartinda ,,yarim” ¢ocuk kaydinin
bulunmas: bununla agiklanabilir.

Yalniz basina gocuk yetistirenler i¢in énemli bir di§er nokta ise; eger nafaka
ylikiimliisii olan ebeveyn 6demek zorunda oldugu nafakanin yiizde 75’inden
azin 6diiyorsa, diger ebeveyn cocuk muafiyet miktarinin diger yarisinin da
kendi vergi kartina gegcirilmesi i¢in vergi dairesine dilekce yoluyla bagvurabilir.
Yani ¢ocukla beraber yasamayan ebeveyn, nafakanin ytizde 75’inden az 6deme
yapiyorsa, vergi dairesi muafiyet miktarinin tamamini, yalniz basina cocuk
yetistirenin ebeveynin vergi kartina kaydetmek zorundadir. Devir isleminin,
Nafaka Avans Kanunu (Unterhaltsvorschussgesetz) kapsaminda 6deme yapilan
ayni dénem icerisinde, ayrica devir isleminin uygulanmasi mimkiin degildir.
Cocuk yalnizca yalniz basina ¢ocuk yetistiren ebeveynin evinde kayitl: ise,
muafiyet miktarinin diger yarisi da basit bir dilekce ile bu ebeveynin vergi
kartina gecirilebilir. Fakat: bdyle bir durumda diger ebeveyn ¢ocuk bakim
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masraflarini 6dedigi veya cocuga onemli Olclide baktig1 gerekcesi ile buna
itiraz ederse, devir islemi gerceklestirilemez.

Cocuk Bakim Masraflar (Kinderbetreuungskosten)

Yalniz cocuk yetistiren ebeveynler, 14. yasin1 doldurmamis ¢ocuklar icin 6de-
dikleri cocuk bakim masraflarini vergiden indirebilirler. Vergi dairesi, cocuk
yuvalarinin veya glinlitk bakia i¢in yapilan masraflarin {cte ikisinin, belir-
lenen en st sinira kadar (2013: senelik 4.000 Euro) vergiye tabii gelirden dii-
siilmesini kabul eder. Yapilan masraflarin belgelerle kanitlanmasi gereklidir.
Vergi dairesi bakim masraflarini vergilendirilecek gelirden indirir ve bunu
vergi tahakkuk belgesinde gosterir.

Yalniz Cocuk Yetistirenler icin Vergi indirim Miktar
(Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende)

Yalniz basina ¢ocuk yetistiren ebeveynler icin vergi indirim meblag: (Entlas-
tungsbetrag) giincel olarak senede 1.308 Euro tutmaktadir (2013’deki durum).
Indirilen bu miktar, vergi sinifi 2'de (Steuerklasse 2) g6z éniinde tutuldugun-
dan bu sinifta bulunan ve yalniz basina cocuk yetistiren ebeveynler sene
boyunca zaten daha az vergi 6demektedirler. Yalniz basina ¢ocuk yetistiren
ebeveynlerin vergi sinifi 2’yi veya bu vergi indirimini kullanabilmeleri i¢in,
cocuk parasini aldiklar: en az bir ¢ocukla beraber yasiyor olmalar: ve hane-
lerinde baska yetiskin bir kisinin (6rnegin bir biiylik anne) ikamet etmemesi
zorunludur. Cocugun, kendisini yalniz basina yetistiren ebeveynin yaninda
asil veya ikinci ikamet adresiyle kayith olmasi da zorunludur. Egitim yapan
(okul, mesleki egitim) ve cocuk parasi alma hakki olan resit cocuklar da, ayni
ikamet yerinde yasiyorlarsa, vergi indirim meblagindan yararlanma hakki
vardir. Vergi dairesinin vergi indirim meblaginmi vergi tahakkuk belgesinde
kayda alip almadigini kontrol ediniz.

UNCE,
¢ ‘o/ ................................................................................
<.
@ Cocuk parasiigin ayrintili bilgilere bakiniz:
5 http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/stichwortverzeichnis,did=39986.html

Vergi hukuku sorularinin kapsamli cevabi icin bakiniz http://www.finanztip.de

I HASTALIK SIGORTASI (KRANKENVERSICHERUNG)

Cocuklarimizin simdiye kadar esinizin yaninda aile sigortasi cercevesinde (Famili-
enversicherung) aidat 6demeden saglik sigortasinin olmasi durumunda, bu saghik
sigortast bosanmadan sonra da ¢ocuklarin masraflarini karsilar. Kendiniz kanuni
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bir saglik sigortasinin iiyesi iseniz, cocuklar sizin tizerinizden de aidat édemeden
sigortaya dahil edilebilirler. Ebeveynlerden birinin kanuni saghk sigortasinin ol-
mamasl, toplam gelirinin kanunen sigortal di§er ebeveynin gelirinden fazla ve
senelik maas siurim diizenli bir sekilde asar olmasi halinde, ¢ocuklarin aidat
6demeksizin aile sigortasi iiyesi olmasi miimkiin degildir. Sigortanizin olmamasi
halinde, bosanmadan sonra kendi sigortanizla kendiniz ilgilenmek zorundasimiz.

Esiniz kanuni bir saghk sigortasinin veya onun yerine gecen yedek bir
sigortanin lyesi idiyse, bosanma kararinin kesinlesmesinden sonra ii¢ aylik
bir siire iginde, bu saglik sigortasina yazi yazarak, kendi arzunuzla tiye olmak
istediginizi bildirebilirsiniz. Esinizin, sart kosulan siire kapsaminda énceden
de sigortali oldugunuzu (yani son on iki ay boyunca veya son bes sene icinde
toplam en az 24 ay kanuni saglik sigortasinda tiye idiyseniz) ispatlamasi ha-
linde, saglik sigortasi tiyeliginizi stirdiirmek zorundadir. Kendi isteginizle ka-
nuni saglik sigortasina girmenizin, yeni bir 6zel saglik sigortasi yaptirmanizla
karsilastirildifinda, bekleme siiresinin olmamasi ve bir ¢ok hallerde sigorta
aidatlarinin daha diisitk olmasi gibi yararlar vardir. Bu nedenle, sigorta so-
rununun bosanmadan hemen sonra aydinliga kavusturulmasi ¢ok 6nemlidir.

Saglik sigortasi liyesi olmayip, sosyal yardim alan kisilerle kanuni saghik
sigortalar ilgilenir. Saglik sigortasini kendiniz segersiniz ve bu sigorta size
saglik sigortasi kartinizi gonderir. Yani liye olmadan, tiyelere verilen hizmet-
lerin aynisindan yararlanirsiniz.

I EMEKLILIK, YASLILIK GUVENCESI
(RENTE, ALTERSSICHERUNG)

Almanya’da yashlik giivencesi i¢c dayanak tizerine kurulmustur: yashlk sigor-
tasinin ana diregi olan kanuni emeklilik sigortasi, isyerinin yashlik emekliligi
ve 0zel emeklilik. Alman emeklilik hukuku, devamli surette tam giin calisil-
digindan ve saglam evliliklerin varligindan yola ¢iktig1 icin, kanuni emeklilik
sadece araliksiz, yani 45 sene calisanlar ve her zaman ortalama gelir elde
edenler icin yashlikta yeterli bir gecim gilivencesi olusturur. Diistik gelirler
ve isten uzun siire ayr1 kalmak, yashlikta emeklilik maasinin ¢ok diismesine
yol acar. Yaslhilikta giivenceli olmak icin, cesitli emeklilik seceneklerinin bir
araya getirilerek, birbirleriyle kombine edilmesi dnerilir.

Kanuni Emeklilik Sigortasi

(Die gesetzliche Rentenversicherung)

Ug emeklilik ¢esidi vardir. Bunlar, yashilik emeklili§i, isgiicii azalmas1 nede-
niyle emeklilik ve 6lim nedeniyle emeklilik. Emeklilik hakkini kazanmak
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icin, 6nce aidatlar1 6demis ve belli sahsi ve sigorta mevzuati ile ilgili sartlar
yerine getirmis olmaniz gerekmektedir. Kanuni emeklilik hakkini elde etmek
icin, 5 senelik bir genel bekleme siiresi (allgemeine Wartezeit) vardir. Bunun
disinda baska bekleme siireleri de mevcuttur. Ornegin uzun seneler sigortali
olup da 45 sene calistigini gosterenler, kesintiye maruz kalmadan daha erken
emeklilige ayrilabilir. Emeklilik Sigorta Kurumundan, hamilelik, annelik ko-
runmasl veya issizlik siireleri gibi hesaba katilan stirelerle ilgili bilgi aliniz.

Onemli: Cocuk Yetistirme Zamanlar1 (Kindererziehungszeiten) emeklilik-
te aidat ddenen siireler olarak kabul edilip, hesaba katilmaktadir. 1992’den
sonra dogan bir cocugu yetistirdiginiz siire icerisinde, dogumdan sonra ilk tic
sene aidat 6demeksizin emekli sigortasinda tiyeliginiz saymaya devam eder.
Genel olarak ¢ocuk yetistirme zamanlari anneye taninir. 1992’den 6nce dogan
cocuklar icin, cocuk yetistirmeden dolay1 g6z 6niinde tutulan zorunlu sigorta
siiresi, glincel olarak ii¢ degil sadece bir y1l1 kapsamaktadir.

Cocuk yetistirme zamanlar gelir ortalamasinin yiizde yiiziine kadar kayda
alinir. Cocuk yetistirme stiresi ierisinde ¢alismaniz halinde, ¢alismakla elde
etti§iniz emeklilik primleri es zamanl aidat siirelerine, aidat 61¢ii sinirina
kadar eklenir.

Emeklilik c¢izelgenizde bosluklar varsa, bu bosluklar: gereginde aidatlari
kendi cebinizden sonradan ddemek suretiyle doldurabilirsiniz.

Emekliliginizin yiiksekligi (Hohe) her seyden 6nce, calisirken yatirdigi-
niz aidatlarin yiiksekli§ine ve sigortali calisma siirenize baglidir. Devaml
Minijob’da ¢alisilarak, ancak clizi miktarda, yani aylik iki {i¢ yiiz Euro kadar
bir emeklilik hakki biriktirilebilecegi géz 6ntinde tutulmalidir. Gine de Mi-
nijobda c¢alisan bir kadin olarak hak ettiginiz yasal emeklilik sigortasindan
vazgecmeyin. Ciinki Minijob emeklilik aidatlariyla emeklilik hakkiniz, cok
yavas bir sekilde cogaliyor olabilir ama burada énemli olan nokta, bu aidatlarla
emeklilik hakkini da kazaniyor veya kazandiginiz bu hakk: koruyor olmaniz-
dir. Bunun haricinde 6zel emeklilikte tesvik imkanlarini elde etme hakkiniz
olur ve calistiginiz zamanlar bes senelik bekleme stiresinde hesaba katilir.
e 6“NCE‘Q

R TP TEPRES
(4
@ www.deutsche-rentenversicherung.de; halk icin ticretsiz arama hatti:
;,; Tel. 0800/ 10 00 48 00

Yashlik Emekliligi (Altersrente)
Belli yas sinirina gelmis ve ilgili bekleme siirelerini yerine getirmis herkes
yaslilik emekliligi (Altersrente) almaya hak kazanir. Genel yashlik aylig: elde
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etmek icin 67. yasinizi tamamlamis ve bes senelik sigorta stiresi sartini ye-
rine getirmis olmak mecburiyetindesiniz. Bu emeklilik tarzinda, emeklilik
maasiniza ilaveten sinirsiz ek gelir elde edebilirsiniz.

Yashilik emekliligi icin yas sinir1 2012°den beri adim adim 65’'den 67°ye yiik-
seltildi. Litfen bununla ilgili, sizin igin yetkili emeklilik sigortas: kurumundan
veya Alman Emeklilik Sigortasi Birligine ait brosiirlerden bilgi aliniz (www.
deutsche-rentenversicherung.de).

Oliimden Dolayi Emeklilik Hakki (Anspruch auf Rente wegen Todes)
Bu emeklilik, geride kalanlara, 6len kisinin 6liimiine kadar yapti§1 6demelerin
karsili§1 olarak ddenir. Kanuni emeklilik sigortasi, cocuklar i¢in yar1 ve tam
yetim emekliliklerini (Halbwaisen- und Vollwaisenrenten) tanimaktadir. Yar1
yetim emekliligi alma hakki, yetimin nafaka édeme yikimliligi olan bir
ebeveyni halen yasiyorsa ve dlen ebeveyn bes senelik genel bekleme siire-
sini doldurduysa, dogar. Yar1 yetim emekli hakki, sigortal kisinin emeklilik
maasinin yiizde 10’u tutarindadir. Buna ilaveten, 6lenin sigortali calisma za-
manlarinin sayisina gore belirlenen bir zam eklenir. Cogunlukla bu tarzdaki
maagslarin ¢ok disiik olmasindan dolayl, yetim emeklisine ek olarak sosyal
para veya nafaka avansina basvurma hakkiniz da mevcuttur.

Yetimin kendisine nafaka ddemekle yiikiimlii bir ebeveyninin hayatta kal-
mamasi halinde, kendisine tam yetim emekli hakki dogar. Olen iki ebeveynin
genel bekleme siirelerini doldurmalari halinde, tam yetim emekli hakk: 6len
iki ebeveynin sigortalarindan hesaplanir. Iki ebeveynin emekliliklerinin yiizde
20’si, yukarida da bahis olunan zam ile birlikte, tam yetim emekli hakkin
olusturur. Yetim emeklilik hakki, eger cocuk onlarin evinde kalmissa veya
gecimi agirlikli olarak onlar tarafindan karsilanmissa, iivey ebeveynin, bakim
ebeveynin (Pflegeeltern) veya biiyiik ebeveynin 6liimti sonrasi da s6z konusu
olabilir. Yetim emekliligi sinirsiz olarak 18 yasin bitimine kadar édenir. Bu-
nun haricinde yetim emeklilik alma hakki, yetimin okul veya meslek egitimi
yapmasl, kendiliginden sosyal | cevresel yil hizmeti vermesi veya engelli ol-
masindan dolay1 kendi gecimini saglayamamasi halinde, 27. yasinin sonuna
kadar 6denir. Cocugun 18 yasindan sonra, belli muafiyet sinirlarinmi asarsa,
kendi gelirinin ylizde 40’1 hesaba katilir.

Dikkat: Yar1 yetim emekli maag1 almasi halinde, cocugunuz sizin yaninizda
aile sigortalisi olamaz. Cocuk, bagimsiz olarak emeklilerin saglik sigortasinda
aidatla sigortali olmak zorundadir.

Emeklilik sigortasi olan esinizin 6lmesi halinde, dul kalan es olarak, dilekce
vermek suretiyle, geride kalanlara 6denen dul emeklilik hakkin talep edebilir-

46



siniz. Kanun dul emekliliginde kii¢lik ve biiytik dul emekliligi (Witwenrente)
olmak tizere ayirim yapmaktadir.

Dikkat: Asagidaki diizenlemeler sadece, evli ¢iftin yas1 biiyiik olan tiyesinin,
emeklilik reformu yirirlige girdiginde (1.1.2002) yasinin en az 40 olmasi
halinde, su anki dullar ve esler icin gegerlidir.

Eger 6len es genel bes senelik bekleme stiresi sartini yerine getirdiyse, ken-
disine diismesi gereken tam emekliligin % 25’ini dul kalan es, kiiclik dul emek-
liligi olarak alir. Kiiciik dul emekliligi aliyorsaniz, bu 45 yasinizi bitirdiginiz an
otomatik olarak biiytik dul emekliligine déntstiirilir. Kiiciik dul emeklili§inin
biiyiik dul emekliligine gecmesi icin yeni bir dilekce vermek zorunlugu yoktur.
Bu sadece, daha 6nce is gliciiniiziin azalmasi durumunda gereklidir.

Eger 6len es genel bekleme siiresi sartini yerine getirdiyse ve buna ilaveten
siz 18 yasindan kiiclik bir ¢cocugu biyiitiiyor veya ortak oturdugunuz evde
engelli bir cocuga - 18. yasindan biiyiik olsa da — bakiyorsaniz veya mesle-
ginizi yapma yeteneginiz veya ¢alisma yeteneginiz yoksa veya 45 yasindan
daha biiytikseniz, 6len esinize diismesi bahis konusu olan tam emekliligin
ylizde 60’1n1 alirsiniz. Geriye kalan eslere verilen emeklilikte, dikkate alinan
bir diger husus ise, 6len kisinin 6lmeden evvel emekli olup olmadigidir. Buna
bagh olarak emeklilik hakki 6liimden sonraki ilk ayda veya 6lim giintiyle
beraber baslar.

Kendi geliriniz, belli muafiyet miktarin asgari sinirlarinin asilmamasi ha-
linde, ytizde 40’a kadar dul emekliliginde hesaba katiliyor. Buna kars1 mal-
varligy, isyeri emeklili§i, 6zel emeklilik sigortalarindan yapilan 6demeler vb.
hesap dis1 birakilir. Oliimiin ilk ti¢ ayinda hig bir geliriniz nazara alinmaksizin
o0deme yapilir.

1.1.2002 tarihli emeklilik reformunun yeni diizenlemelerine bagh olan
dullar icin gecerli olan hususlar:

Biiyiik dul emekliligi 6lenin emekliliginin yiizde 55’1 tutarindadir. Cocuk
yetistiriyor olmak dul emekligi maagsini yiikseltir: ilk ¢ocuk icin iki kazang
puani, diger her cocuk icin bir kazan¢ puam tutarinda zam eklenir. Kaide
olarak, dul esin tekrar evlenmesi halinde dul emeklilik hakk: diiser. Calisma-
yan, ¢ocuk yetistirmeyen ve 45 yasindan geng olan kadinlar icin kiictik dul
emekliligi iki sene olmak tizere sinirli 6denir.

Bosanmadan sonraki diizenlemeler nasildir?

Bosanmalarda ciftin emeklilik haklarinda denklestirme (Versorgungsausgle-
ich) yapilir. Bu, evlilik sirasinda mistereken elde edilen emeklilik haklarinin
bosanma durumunda denklestirilmesi demektir. Denklestirmeye yikimli
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olan es, evlilik sirasinda diger esten daha yiiksek emeklilik hakki elde edendir.
Eslerden birinin bahis konusu siirede daha yiiksek hak elde etmesi durumun-
da, aradaki farkin yaris1 daha az hak elde edenin emeklilik hesabina kaydedilir.
Kisa siireli evliliklerde (ii¢ seneden az) emeklilik denklestirmesi yapilmaz.
“Harici taksim” denilen sekilde, daha az hakk: olanin hakkini nakit olarak
O0detmesi ve aldig1 miktar1 baska bir emeklilik sigortas1 kurumuna yatirmasi
da miimkiindiir. isyeri emekliliginden ve 6zel emeKklilik sigortalarindan olan
haklar da béliinebilir.

Bosandiginiz esiniz 6liirse, onun §liimiinden sonra yeniden evlenmemeniz
halinde, ¢ocuk yetistirme zamani igerisinde (cocuk 18 yasina gelene kadar)
yetistirme emekliligi (Erziehungsrente) alma hakkinmiz vardir. Bunun sarty,
evliligin bosanmis olmasi, sizin kendi cocugunuzun olmasi veya bosandiginiz
esinizin bir cocugunu yetistiriyor olmaniz, yeniden evlenmemis ve bosandi-
g1z esinizin 6lmeden evvel 5 senelik bekleme sartini yerine getirmis olma-
sidir. Yetistirme emekliligi alan kisinin geliri, dul maasinin hesaplanmasinda
yapilan uygulama ile hesaba katilir.

Nasil emekli olabilirim

Emeklilik maas1 otomatik olarak belli bir yasa gelmekle baglanmaz. Bunun
icin emeklilik sigortas: kurumlarina dilekce vermek zorundasiniz. 27 yasiniz-
dan itibaren her sene, tahmini emeklilik hakkinizla ilgili bilgilendirilirsiniz.
Alman Emeklilik Sigortasi internette “hesap aydinlatmasinda komple paket”
de sunulmaktadir (www.deutsche-rentenversicherung.de). Isvereninizin sene-
lik gelir bildirimlerini iyi saklayin ve kontrol edin, bunlar emekli hakkinin
hesaplanmasina temel teskil edecektir.

Emeklilik maasinizin geciminizi karsilamak tizere yeterli gelmemesi halin-
de, yani emekliliginizin asgari ge¢im sinirimizin altinda olmasi durumunda,
»Yashlikta Temel giivence” (Grundsicherung im Alter) dilekgesi verebilirsiniz
(SGB X 1I).

6ONCE,
www.dia-vorsorge.de (Deutsches Institut fur Altersvorsorge)
www.deutsche-rentenversicherung.de
Emeklilik sigortasi kurumlari, Sigorta daireleri ve Sigorta En Eskileri danismanhk
hizmetleri sunmaktadirlar.
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ISSIZLIK (ARBEITSLOSIGKEIT)

I iSSIZLIK PARASI I (ARBEITSLOSENGELD | - ALG 1)

Yalniz basina ¢ocuk yetistirenler, yiiksek 6lctide issizlikle ve boylece sikca gelir
fakirligiyle kars1 karstyadirlar. Bu sahadaki hukuki durumun karmasik olmasi
nedeniyle, issizler mutlaka kendi durumlarina goére hususi bilgi almahdirlar.
Isyerinizi kaybetme korkunuzun olmasi halinde veya érnegin egitim izninden
sonra isinize geri dénmek istiyorsaniz, bulundugunuz yerdeki Is ve Isci Bulma
Kurumundan veya bir danigma yerinden bilgi almaniz tavsiye edilir. Igsizlik
parasi almaya hakkiniz olmasa dahi, is aramada destek gérmeniz icin, Is ve
Isci Bulma Kurumuna is arayan olarak miiracaat edebilirsiniz.

Is iliskiniz fes edildiyse, isiniz heniiz sona ermeden derhal Is ve Is¢ci Bulma
Kurumuna (Arbeitsagentur) is arayan olarak miiracaat etmek mecburiyetindesi-
niz. Is veya egitim iliskisinin bitimine en az {i¢ ay kala i arayan olarak miiracaat
etmeyene, issizlik paras1 6demek icin bir haftalik bir bekleme siiresi (Sperrzeit)
konulur (asagida bakiniz). Igsizligin baglamasindan sonra Is ve Isci Bulma Kuru-
muna sahsen (!) giderek ,,igsiz“ oldugunuza dair miiracaat etmek mecburiyetinde-
siniz, ¢linkii en erken bu sahsi bagvuru tarihinden itibaren issizlik parasi 6denir.

Issizlik parasiyla geciminiz sinirh bir siire icin giivence altina alinir. Igsizligi
ortadan kaldirmak igin, is ve is¢i bulma kurumu tarafindan, yeniden ise dahil
edilmeniz icin, size bir dizi bagka hizmetler de sunulabilir. En kisa zamanda
size uygun is tesviki tedbirleri (MaRnahmen der Arbeitsforderung) hakkinda
bilgi alimiz ve {5 ve Is¢i Bulma Kurumunda sizin icin gérevli kisiden, sizinle
ilgili tesvik imkanlarinin olup olmadigini sorunuz.

issizlik Parasi Alma Hakki
Issizseniz, Is ve Isci Bulma Kurumuna issiz olarak miiracaat ettiyseniz ve
bekleme stirelerini doldurduysaniz, igsizlik parasi alma hakkiniz vardir.

issizlik
Issizlik terimi sadece istihdamin olmamasini degil ayn1 zamanda da is bulmak
icin kendi ¢abalarinizi ve ¢alismaya hazir olusunuzu da kapsamaktadir.
Gegici olarak bir istihdam iliskisinde degilseniz veya haftada 15 saatten az
calisiyorsaniz (6rnegin minijob) bu durumda ,,issizsiniz* (beschéftigungslos)
kavramui kullanilir. Igsiz olarak kabul edilmeniz icin, aktif olarak bir igyeri
aramak mecburiyetindesiniz (6z ugraslar/Eigenbemithungen). Sizden, issizligi
sona erdirmek icin beklenebilir imkanlari kullanmaniz istenecektir.
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Issiz bir kisi olarak, s ve Isci Bulma Kurumunun is bulma ugrasilari sirasin-
da, aninda ig almaya hazir durumda olmak mecburiyetindesiniz (Hazir Olmak/
Verfiigbarkeit). Yani sosyal sigortali, asgari haftalik 15 saati kapsayan, sizin igin
uygun is piyasasinin makul olan sartlari altinda bir iste calisabilecek durumda
olmalisiniz. Sizden beklenen, her isi kabul etmeye ve ise girmek icin olan
tedbirlere katilmaya hazir olmanizdir. Her an i¢in ise baslamaya hazir olmak
icin, s ve Isci Bulma Kurumunun size is bulmakla ilgili faaliyetleri kapsamin-
da, gerektiginde kisa zamanda erisilecek durumda olmak mecburiyetindesiniz
(Erigebilirlik/Erreichbarkeit). Federal Is ve Is¢i Bulma Kurumunun sart kostugu
serisilebilir olma“ talimatina uygun olmak demek, hergiin postaniza sahsen
bakabilecek ve Is ve Isci Bulma Kurumuna derhal gidebilecek veya érnegin gos-
terilen bir ise hemen baslayabilecek konumda olmaniz anlamina gelmektedir.

Ancak bu hususta, eger bakmakla ytikiimlii oldugunuz ¢ocuklariniz veya
bakima muhtag akrabalarla ilgilenmek mecburiyetiniz varsa, kisitlama yapa-
bilirsiniz. Bu durumda, ¢alisma siiresi, calisma durumu ve is saatinin taksimi
konularinda her ise hazir olmaniz gerekmeyebilir. Stiphesiz bunlarin, sizin
icin bahis konusu olan is piyasasinin makul sartlarina uymasi gereklidir, mese-
la kismu is saatlerine ¢alisma olanaklar: gibi. Bunun haricinde, eger issizlikten
once de kismi is saatleriyle calisiyor idiyseniz bu durumda issiz kaldiktan
sonra da yine kismi islerde calistirilmayi isteyebilirsiniz ve sadece bu sartla
igsizlik paranizin (kismen) kesilebileceg§inden endise etmenize gerek kalmaz.

Is aray1s1ni1z ve is almaya hazir olmaniz sarti, sadece sizin i¢in makul olacak
isler icin gecerlidir (makuliyet/Zumutbarkeit). Ana kriter, elde edilebilecek
gelirdir. Is sizin vasfiniza uymasa da ve/veya énceki isinizden daha az gelir
elde etseniz de, yapacaginiz is makul is olarak goriilebilir. Issizligin alt1 ay
devam etmesinden sonra, yeni bir iste elde edilecek net maasin issizlik pa-
rasi tutarinda olmasi, kabul edilebilir bir durum olarak goriilebilir. Sayet alti
saati askin giinliik bir calisma icin iki bucuk saatten fazla, daha az saatli bir
glinliik calisma icinse iki saatten fazla bir zamani yollarda gegirirseniz, ise
gitmek icin bu denli uzak bir yolu kabul etmeniz sizden beklenemez. Is ve
Isci Bulma Kurumu sizin ailevi durumuzu dikkate almak mecburiyetindedir.

issizlik Miiracaat:

Is ve Is¢ci Bulma Kurumuna issiz kisi olarak miiracaat etmek (Arbeitslosmel-
dung) ve issizlik parasi almak icin dilekce vermek zorundasiniz. Issizlik pa-
rasi en erken miuracaat zamanindan itibaren 6denir. Sadece bir temel gecim
glivencesi bolimiine (Jobcenter) bildiride bulunmak yeterli degildir. Sahsen
gitmek 6nemlidir, mektup yazmak veya temsilci gondermek yetmez. Sizi geri
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cevirmelerini kabul etmeyin, gerekli biitiin evraklari bilahare verebilirsiniz.
Issizlik miiracaatinin geg yapilmasi, beklenen hak siiresini yerine getirme
hususunda istenmedik olumsuz sonuglar getirebilir.

Is ve Isci Bulma Kurumundan ddeme yapilmasini beklemezseniz bile, igsizlik
miiracaati yapmaniz dnemlidir: Ancak is iliskinizin sona ermesinden hemen son-
ra veya son aldigimiz 6demenin akabinde issiz olarak miiracaatinizi yaparsaniz,
igsizlik stireleri ilerideki emeklilik hakkinizin hesaplanmasinda nazara alinir.

Birbirini takip eden alt1 hafta boyunca ve daha uzun bir siire icerisinde Is ve
Is¢ci Bulma Kurumuna kars1 is almaya hazir olmadiysaniz (6rnegin uzun siiren
hastalik nedeniyle), hentiz 6deme durdurulmamuis bile olsa, sahsen gitmek
suretiyle yeniden issizlik bagvurusu yapmak mecburiyetindesiniz.

Hak Edinme Siiresinin Yerine Getirilmesi

Issizlik parasi almaya hak kazanabilmek icin éngoriilen bekleme siiresini,
esas olarak sadece issizliginizden 6nce son iki sene icinde (Cerceve Stire/
RahmenfTist) sosyal sigortal bir iste en azindan on iki ay caligmak suretiyle
doldurabilirsiniz (Hak Edinme Stiresi/Anwartschaftszeit). Hak kazanma icin
dikkate alinan streler sadece sosyal sigortali calisma stireleri degil, mesela
annelik parasi alma siiresi veya {i¢ yasindan kiiciik cocugunuzu yetistirme
siiresi de bu kapsamda gecerli sayilir. Ancak bunun icin ¢ocuk yetistirme
devresine gegmeden evvel sosyal sigortali bir iste ¢aligmis veya siireklilik arz
eden maas yerine ddemeler almis (6rnegin igsizlik parasi) olmaniz gerekiyor.
Hak edinme stiresi, sigortay1 goniillii devam ettirmekle de yerine getirilebilir.
Mesela bakim derecesi I'den III’e kadar olan bakima muhta¢ akrabalarina
bakim yapan kisilerin bu kapsamda bir dilekce vermeleri suretiyle.

Yiiksekligi ve Siiresi (2013'deki durum)
ALG T'in yiiksekligi, 6lcek maasa (Bemessungsentgelt) gére belirlenir. Bu ise,
hesaplanan zaman diliminde (1 y1l) aidatlarin hesaplanmasina temel olan, isten
elde edilen maastir. Eger cocuk parasi aliyorsaniz veya cocuk muafiyet hakkinizi
kullandiginmiz bir cocugunuz varsa, bu durumda issizlik parasi giincel olarak maa-
sin yiizde 67’sini teskil etmektedir. Cocugunuz resit olsa bile, egitim aldig1, mesela
meslek egitimi yaptig1 siirece ,,yiiksek 6deme nispeti“nden yararlanmaya hakkina
sahip olursunuz. Bunun disindaki hallerde issizlik parasi olarak maasin sadece
yiizde 60’1 ddenir. Issizlik parasi geciminizi saglamaya yetmezse, ilave olarak
Kkira parasi, ¢ocuk zammu veya issizlik parasi II almak icin dilekce verebilirsiniz.
Ebeveyn parasi aldiginiz veya ti¢ yasindan kiiciik bir cocugun bakimi ve
cocuk yetistirme donemlerinde bu sebeple az gelir elde ettiginiz zamanlar,
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maasinizin Ol¢lildigi zaman dilimine dahil edilmezler. Onun yerine genel
olarak ondan 6nceki ¢alisip kazanmis oldugunuz maasa bakilir, l¢ciim zaman
dilimi bir yerine iki y1l olmak iizere genisletilir. Diger halde, tahminlere da-
yanan rakamlarla bir él¢ctim yapilmasi gerekecektir.

ALG I'den aldiginiz destegi arttirmak igin, haftalik 15 saate kadar yan bir
is yapabilirsiniz. Elde edeceginiz gelirin, su andaki duruma gore 165 Euro’su
nazara alinmaz. Bu muafiyet meblaginm asan gelir kismi, ALG I’ den aldiginiz
meblagdan kesilir. Vergiler ve vergiden diisiilen masraflar (yol masraflari)
kazanctan indirilir. Diger gelirler, 6rnegin sermaye elde edilen kazanclar,
miras haklar1 veya hediyeler ALG I'den alacaginiz meblagdan indirilmezler.

ALG I en fazla 12 ay icin 6denir. ALG I'i talep etme siiresi, cerceve siire icinde
(issizlikten onceki 2 yil) olan sosyal sigortali calistiginiz zamana baghdir. 50
yasini doldurmus iseniz, 6nceki calistiginiz stireye nazara alinmak suretiyle,
24 aya kadar ALG I alabilirsiniz.

is Bulma Araciligi ve is Tesviki

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun, en ge¢ issizlik miiracaatinda bulunmanizdan
sonra, bir analiz yaparak, uygun bir i§ yerinin tespiti i¢in, mesleki ve sahsi
yeteneklerinizi ve uygunlugunuzu saptamasi gerekir. Is ve Isci Bulma Kuru-
munun sizinle imzalayacagi ,is piyasasina dahil etme anlagmasi“nin (Eingli-
ederungsvereinbarung) temelini bu analizin sonuglar: teskil etmelidir.

Bu anlagsmanin konusu, sorumlulugunu kendinizin tasiyacagi 6z ¢abalari-
niz, kurumun size is bulma ugrasilar ve aktif calisma tesvikinin girisimleri
olacaktir. {s ve Is¢i Bulma Kurumunun, sizin i¢in bir i bulma faaliyetlerinde
bireysel ilgilerinizi, bilgilerinizi, yeteneklerinizi ve cinsiyet acisindan ¢alisma
sanslarinizi nazara alarak, bunlara gore size is teklifleri yapmasi gerekir. Bu
anlagma karsilikli konusma ile gerceklesmezse, s ve Is¢ci Bulma Kurumunun
kendisi is piyasasina dahil etme anlasmasini tespit eder.

Kadinlarin tesviki (Frauenforderung): Yerel Is ve Isci Bulma Kurumlarinda
bulunan sans esitligi gorevlilerinin faaliyetleri, is piyasasindaki cinsiyete bagh
haksizliklar azaltma yolundadir.

Kadinlar icin mevcut tesvik imkanlari: meslege geri donen bayanlarin tes-
viki, meslek egitimi yapilmasinin ve gelistirilmesinin tesviki, kalifiye olma
tedbirlerine katilma siiresinde olan ¢ocuk bakim masraflarinin karsilanmasi,
is piyasasina dahil etme nakdi ddemeleri vs. Buna ait biitlin sorularla ilgili
olarak sizin i¢in yetkili yerel Is ve Is¢i Bulma Kurumundaki sans esitligi kadin
gorevlisine miuracaat edebilirsiniz. Buna ek olarak, yakinizda bulunan, mes-
lege geri donen kadinlar icin kurulu bir danisma yerine de yonelebilirsiniz.
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Size is aramada ve ise baglamada yardimc olmak icin, Is ve Isci Bulma
Kurumu 6rnegin isverene yapilacak is bagvurularinin masraflarini, isverenle
goriismek icin seyahat masraflarini veya tasinma masraflarin tstlenebilir.
Masraflarin karsilanmasi i¢in 6n etapta bir basvuru yapilmal ve yapilan mas-
raflar belgeleriyle ispat edilmelidir.

Vasif Kazanmak

Is arayisiniz, meslek icerisinde vasif kazanmak icin éngoriilen tedbirlerle
desteklenebilir. Buna, meslek egitim yeri vasitasiyla meslek egitiminin tes-
viki veya egitimin devaminin tegviki dahildir. Is ve Isci Bulma Kurumu ile
goriserek, egitime devam etmenizin mesleki sansinizi artiracagl sonucuna
varilirsa, size bunun icin bir egitim tesvik kuponu verilir. Bu kuponla hangi
hedefle ve ne kadar stireyle egitiminizin devam edecegi tespit edilir. Kuponu,
kabul gormiis egitim yerlerine vererek, orada kullanmaniz gerekmektedir.
Sadece ders masraflari degil, yol masraflari ve evinizin disinda baska bir yerde
kalmaniz gerektiginde, kalacak yeriniz ve yiyecek-icecek masraflariniz da
karsilanacaktir. Cocugunuzun bakimi icin, belli bir miktara kadar, her ¢ocuk
icin cocuk bakim masraflar: da 6denebilir. Ge¢iminizi saglamaniz icin, bu
tesvik siiresince ALG I'i almaya devam edersiniz.

Miieyyideler (Sanktionen): Odemeye Engel Siireler (Sperrzeiten)
Belli sartlar altinda igsizlere kars1 6deme engel siiresi (Sperrzeit) miieyyidesi
uygulanabilir. Ornegin énemli bir sebep olmadan is iliskinizi kendiniz feshet-
mek suretiyle sona erdirirseniz veya Is ve Isci Bulma Kurumunun is teklifini
ret ederseniz bu miieyyide uygulanabilir. Odeme engeli genelde 12 hafta olarak
konulmaktadir. Is iliskinizin feshedilmesi halinde erkenden issizlik miiracaati
yapmadiginiz takdirde, bir haftalik édeme engel siiresi uygulanabilir. Odeme
engel siiresinde issizlik parasi édenmez, yani issizlik paras: alma hakkinizin
oldugu siireden, 6deme engel stiresi kesilir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun édeme engel siire miieyyidesi kararlarina kar-
s1, tipki kurumun verecegi tiim kararlara kars1 oldugu gibi, itiraz edebilirsiniz.
Itirazimz ret edilirse, ret kararina karsi sosyal mahkemede dava acabilirsiniz.
Itiraz etmenin ve dava agmanin siiresi dort haftadir.

. Is ve isci bulma kurumunun sundugu bilgiler: http://www.arbeitsagentur.de/
nn_25886/Navigation/zentral/Buerger/Arbeitslos/Arbeitslos-Nav.html
issizlik projesi TuWas, Issizler icin Rehber - SGB Il icin Hukuki Danismani,
Fachhochschulverlag, devamli yeni basilar
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I iSSIZLIK PARASI Il VE SOSYAL PARA
(ARBEITSLOSENGELD Il UND SOZIALGELD)
ALG I alma hakkiniz sona ermisse veya geciminizi ¢alisarak elde ettiginiz
gelirle veya malvarlifinizla karsilayamiyorsaniz, nafaka 6demelerinden de
faydalanamiyorsaniz, o zaman kendiniz i¢in issizlik parasi II (ALG II) ve cocugu-
nuz i¢in sosyal para dilekcesi vermelisiniz. Dilekceleri yerel is merkezlerinden
(Jobcenter) temin edebilirsiniz. Is arayanlar icin temel gecim giivencesi olarak
adlandirilan Sosyal Kanun II (SGB 1II), is arayanlarin kendi gecimini ve aile-
sinin gecimini saglayabilmelerine veya en azindan muhtaglik durumlarinin
azaltilmasina katkida bulunmaya yoneliktir.
Oneri: yetkili makamlarda randevunuz varsa, randevuya giderken size destek
olacak veya sadece goriismenizi dinleyecek birini beraberinizde gotiirebilirsiniz.

Tesvik ve Talep
SGB 1I tesvik ve talep esaslartyla saptanmustir. Talep esasina gore sizden, is
bulmak suretiyle muhtaclik durumunuzun ortadan kalkmasi veya azaltilmast
icin biitiin imkanlar1 kullanmaniz beklenmektedir. Buna gore, az istisnalarla
her isi yapmaniz makul goériiliir. Is piyasasina tekrar dahil edilmeniz icin,
biitiin sunulan tedbirlere aktif olarak istirak etmek mecburiyetindesiniz. Bil-
hassa ,,is piyasasina dahil edilme anlagsmasi”ni imzalamakla yiikiimlisiiniiz.
Ayn1 zamanda tegvik esasina gore is piyasasina dahil edilmek i¢in mevcut
hizmetlerinden faydalanabilirsiniz. Danismanlik ve is bulma hizmetlerinin yani
sira ise uygunluk testlerine ve alistirma tedbirlerine katilmak, ise bagvuru mas-
raflarinin karsilanmasi veya mesleki egitimin artirilmasina dair tegvikler de bu
hizmetlere dahildir. Buna ek olarak baska hizmetlerden de yararlanabilirsiniz,
mesela resit olmayan veya engelli cocuklara bakilmasi, bor¢lular danismanligi
veya ise dontis parasinin ddenmesi gibi. Bu hizmetleri talep etmek icin genel
bir hak mevcut degildir, bununla ilgili karar Jobcenter’in takdirine baghdir.

is Arayanlara yapilacak 6demeler icin kim yetkilidir?

Is arayanlara SGB II'ye gore 6demeler yerel is merkezleri (Jobcenter) tarafindan
yapilir. Yardim alma hakki olanlarin muhatabi Jobcenter’dir. Buras1 6demeleri
yapar ve gerekli yardimlar: yerine getirir. Sizin icin, sahsi bir muhatap (olay
menejeri) (personliche/r Ansprechpartner/in (Fall-Manager/in) gosterilmelidir.

is Piyasasina Dahil Olma Anlasmasi

ALG Il alma miiracaatinda bulunursaniz, is ve Isci Bulma Kurumu ile “Is Piyasa-
sina Dahil Olma Sozlesmesi” (Eingliederungsvereinbarung) imzalamaniz istene-
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cektir. Bu anlasmanin icinde, is piyasasina dahil olmak icin size neler sunulacag:
ve is piyasasina dahil olmak icin hangi ugrasilar1 yapmak yiikiimliligiinde
oldugunuz tespit edilir. Bir egitim énlemi almaniz kararlastirildig takdirde bu
nokta anlagsmada yer alir. Ancak anlasmada ayni zamanda bu énlemin sizin
sorumlu oldugunuz bir sebepten dolay1 yerine getirilmemesi halinde tarafiniz-
dan 6denecek tazminat yiikiimliilii§iiniin sartlar1 da tespit edilir. Is piyasasina
dahil olma s6zlesmesini imzalamadan 6nce diisiinme stiiresi alma ve anlasmay1
gozden gecirtme imkaminiz vardir. Ornegin issizlerin damisma yerlerinde bu
anlasmayi tetkik ettirebilirsiniz. Anlasmada Is ve Isci Bulma Kurumundan para
almaniz tespit edilmisse, bunlari talep etme hakkina sahipsiniz. Anlagsma alt1 ay
icin imzalanir. Is piyasasina dahil olma anlagmasini imzalamay ret ederseniz,
Jobcenter size kars: tek tarafl islem karari verebilir. O kararin icinde tespit
edilen sartlar1 yerine getirmezseniz, ALG II yiizde 30’a kadar azaltilabilir.

Kim ALG Il ve Sosyal Para Alma Hakkina Sahiptir?

15 ile 64 yaslar1 arasindaysaniz, calisacak durumda ve muhtagsaniz, mutat
ikametiniz de Almanya’da ise, ALG II alma hakkiniz (halk arasinda Hartz
IV” olarak da bilinir) vardir. Tlrk vatandas: iseniz, yardim alma sart1 olarak
saglamlasmis oturma izninizin (gefestigten Aufenthaltstitel) olup olmadig1
kontrol edilir. {lticacilar Odeme Kanununa (Asylbewerberleistungsgesetz) gore
yardim alma hakkiniz varsa, SGB II'ye gore yardim, yani ALG II alamazsiniz.

Giinde asgari {i¢ saatlik bir isi yapabiliyorsaniz, calisabilir durumdasiniz
anlamina gelmektedir. Kendi geciminizi veya sizinle beraberlik icinde ya-
sayanlarin gecimlerini makul bir iste calisarak veya kendi gelirinizle veya
malvarlifinizla giivence altina alamiyorsaniz, muhta¢ durumundasiniz te-
rimi kullanilir. Calisacak durumdaysaniz, bazi istisnalar haricinde yapmaya
muktedir oldugunuz her is makul gériiliir. Bu istisnalardan biri, i¢ yasinin
bitimine kadar bakmak zorunda oldugunuz bir ¢cocugunuzun olmasidir. Ug
yasindan sonra, eger ¢ocugunuzun bir ¢ocuk yuvasinda veya giinliik bakim
yerinde bakiminin glivencesi varsa, sizden bir iste ¢calismaniz beklenir. Bir
akrabanin bakimi ¢calismanizi engelliyorsa ve bu kisinin bakimi bagska turli
glivence altina alinamiyorsa, sizden bir iste calismaniz beklenemez.

ALG II alabilmeniz i¢in, Jobcenter’in yer ve zaman acisindan size kolayca
ulasabilmesi gerekir. Erisilebilirlik ile ilgili kurallar genis kapsaml olarak
ALG I almak icin sart kosulan kurallarin aymisidir. Izinsiz bir sekilde yerinizde
bulunmamaniz, size erisilemediginiz stire boyunca ddeme yapilmamasina ve
onun akabindeki siire i¢cin 6demelerde muhtemelen kisitlamalarin yapilma-
sina sebep olabilir.
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Calisacak durumda degilseniz ve muhtagsaniz, bir ihtimal SGB XII'ye gére
sosyal yardim (Sozialhilfe) alma hakkiniz olabilir.

ihtiyac birligi (Bedarfsgemeinschaft)

Evde ebeveynlerinizle veya bir (yeni) nikahsiz esinizle beraber yasiyorsaniz,
bu beraberlikle belli sartlarda “Ihtiyac Birligi” (Bedarfsgemeinschaft) kurmus
sayilabilirsiniz. SGB II, *’birbirleri i¢in sorumluluk tistlenmek ve birbirlerine
destek vermek tizere karsilikli olarak iradelerinin mevcut oldugunun kabul
edilmesi halinde” kurulmus bir beraberligi Thtiyac Birligini olarak kabul eder.
Thtiyac Birliginin iiyeleri bu nedenle gelirleriyle ve malvarliklariyla birbir-
lerinin ihtiyaclarimi karsilamak mecburiyetindedirler. Ihtiyac¢ Birligine, ca-
lisabilecek durumda olmakla birlikte muhtag¢ olanlarin yani sira ayni evde
ikamet eden ebeveynler, nikahl esler, nikahsiz esler ve 25. yasina kadar evli
olmayan cocuklar dahildirler. Cocuklarin ebeveynleriyle olusturdugu ihti-
yag Birligi, onlarin 25.nci dogum giiniiyle veya ge¢imlerini kendi gelirleri ve
malvarliklartyla karsilayabildikleri an sona erer. Kendi cocuklariyla beraber
ebeveynlerinin evinden yasayan, 25 yasindan geng calisabilecekler, ”Ev Idaresi
Birligi“ dahilinde kendileri icin hususi bir Ihtiyac Birligi olustururlar.

Kan bag1 akrabalarinizla veya evlilik akrabalarinizla aym evde, Thtiyac Birligi
kurmadan beraber yasiyorsaniz, Ev Idaresi Birli§inin (Haushaltsgemeinschaft)
varligindan bahsedilir. Bir Ev Idaresi Birligi olmasi durumunda, akrabalarinizin
geliri ve malvarliginin buna miisait olmasi durumunda, sizin bu akrabalari-
nizdan ihtiyacinizi karsilamak iizere yardim aldiginizdan yola ¢ikilir. Yardim
aldiginiza dair yiiriitiilen bu tahmin, yazili bir beyanla bertaraf edilebilir.

Yeni bir partner (nikahsiz es) ile beraber yasamak istiyorsaniz, siz ve ¢ocuk-
larmniz yeni partnerinizle beraber ilk giinden itibaren Ihtiyac Birligi olustu-
rursunuz. Evli olmayan cocuksuz ciftlerin bir evde yasamasi halinde, Thtiyac
Birligi ancak bir sene gectikten sonra kabul edilir.

Dikkat: Yeni partnerinizin 6deme giiciiniin olmasi halinde, geliriyle ve mal
varhigiyla fhtiyac Birliginde yasayan cocuklarinizin da masraflarimi kargilamak
mecburiyetindedir. Yani yeni partnerinizle beraber bir eve tasinmak istiyor-
saniz, bu sizi istemediginiz bir ekonomik bagimliliga gotiirebilir.

izahat: Nafaka édeme yiikiimliiliigiinde olan ebeveyn tarafi veya eski nikah-
s1z esiniz, baska bir Kkisi ile Thtiyac Birliginde yasiyorsa, mahkeme kararina
baglanmis olan nafaka 6demelerini gelirinden diisebilir. Yani kendi Thtiya¢
Birliginin iiyelerinin SGB Il yardimi almalar: halinde bile, nafakanin 6denmeye
devam edilmesi mecburiyeti vardir.
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Hangi Yardimlari Alma Hakki Vardir?

ALG 11, Ihtiyac Birliginin biitiin {iyelerinin gecimi giivence altina alan 6demeyi
kapsayan bir toplu 6demeden olusmaktadir. Buna, tiyelerin fazla ihtiyaglari,
ev kirasi ve 1sitma masraflari, bir defalik 6demeler ile saglik, bakim ve emekli
sigortasina 6denecek katk: paylar: da dahildir. Buna ek olarak, ¢ocuklar ve
gengcler icin egitim ve katiim 6demeleri vardir. Bunlar egitim paketi (Bildung-
spaket) olarak adlandirilan yardimdir.

Toptan 6deme halinde gerceklestirilen esas 6deme (Regelleistung — Regel-
satz) beslenmeyi, giyimi, viicut bakimini, ev esyalarini ve giinliik ihtiyaglari
karsilamali ve kiiltiirel hayata katilim imkani vermelidir. Esas 6deme mikta-
11 diizenli araliklarda, érnegin fiyatlarin artmasi veya diger politik kararlar
nedeniyle, giincellestirilmektedir. 2013 senesi icin esas 6deme miktar1 382
Euro olarak saptandi. Yalniz yasayanlar, yalniz cocuk yetistirenler ve (nikah-
s1z) esleri resit olmayan kisiler esas ddeme miktarini yiizde 100 boyutunda
almaktadirlar. Resit olan bir ve bir Ihtiyac¢ Birliginde yasayan bir ciftin her
birine esas édemenin yiizde 90'n1 édenir. Thtiyac Birligine dahil cahgabilir diger
tiyeler esas 6demenin yiizde 80'ni alirlar. Ornegin, resit ve ¢alisir durumda
olan ¢ocugunuzla (25. yasini bitirinceye kadar) bir Ihtiyac Birliginde beraber
yaslyorsaniz, size esas 0demenin yiizde 100’1, ¢ocugunuza ise esas 6demenin
ylizde 80’ni 6denir. 25 yasini bitiren veya biiyiik ebeveynlerin evinde yasayan
cocuklar Thtiyac Birligine dahil degildirler. Onlar esas édemenin tamamini
alirlar. Resit olmayan ¢ocuklar sosyal para alirlar (asagidaki agiklamalar: dik-
kate alimiz).

Anne olacaklara on ikinci hamilelik haftasindan sonra, artan ihtiyaclari
icin, esas 6demeye ytlizde 17 oraninda bir takviye ddenir. Cocuklarini yalniz
yetistirenlere, cocuklarin yasina ve sayilarina gore hesaplanan ,artan ihtiyag
katkis1“ (Mehrbedarf) alma hakki taninir. Yedi yasindan kiiciik bir cocukla
veya on alt1 yasindan kiigiik iki veya ii¢ ¢ocukla beraber yasiyorsaniz, esas
o6demeye ek olarak yiizde 36 oraninda artan ihtiyag¢ katkis1 alma hakkina sa-
hipsiniz. Diger durumlarda, resit olmayan her cocuk icin esas 6demeye yiizde
12, fakat toplam en fazla yiizde 60 oraninda bir ek 6deme, artan ihtiyaca hak
olarak taninmaktadir.

Tek basina ¢ocuk yetistiren ebeveynlerin artan ihtiyaci, cocugu yetistirme-
de hangi boyutta tek baslarina sorumluluk tasidiklarina gére ayarlaniyor. Yani,
bir partneriniz sizinle ayni evde ikamet ediyor, fakat yetistirme sorumlulugu
tasimiyorsa (veya 6rnegin agir hasta ise), artan ihtiyacinizi buna ragmen talep
etme hakkina sahipsiniz. Cocuk ile kisisel iligki kurma (goriisme) hakkina
dair genis ¢apta diizenlemeler de artan ihtiyaci talep etmeye engel degildir,
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zira artan ihtiyac cocugu yetistirme sorumluluguna baghdir. Cocugun biiytik
ebeveynleri ile ayni evde ikamet etseniz bile, artan ihtiya¢ hakkini talep etme
hakkiniz sakl kalir. Sadece biiyiik ebeveynlerin diizenli sekilde torunlarina
baktiklar1 kanitlanirsa bu hakkinizi kaybedersiniz.

Bir defaya mahsus 6demeler (einmalige Leistungen), ev esyalar1 da dahil
olmak tlizere evinizin ilk dayanip désenmesi, hamilelik ve dogum icin giyim
esyalari, ortopedik ayakkabi ve terapi aletleri i¢in yapilir. Bunlarin haricinde
baska bir defaya mahsus ¢demeler éngoriilmemektedir.

Sosyal Para
Yasadiginiz Thtiyac Birliginin caligamaz tiyelerine, bilhassa resit olmayan co-
cuklara, toplu halde olan bir sosyal para (Sozialgeld) 6édenir (ALG II yerine).
Sosyal para diger esas 6demelerle birlikte diizenli olarak degistirilir.

2013 senesinde sosyal para, cocuklar ve gencler icin 6. dogum giiniine kadar
224 Euro, 7. yasin baslamasindan 14. yasin bitimine kadar 255 Euro ve 14. yasin
tamamlanmasindan 25. yasa kadar 289 Euro tutmaktadir.

Egitim ve Katihm Odemeleri (Bildungspaket)

Cocuklarin ve gengclerin asgari gecimini giivence altina almak icin, SGB II

ve SGB XII'ye gore yardim alma hakki olanlarin ve cocuklar ile genclerin

Egitim Paketi (Bildungspaket) talep etme hakk: vardir. Cocuk ve genglerin

bu hakki alabilmeleri i¢in, ailelerinin ¢ocuk zammi veya kira parasi almalari

sart kosulur. Bu yardimlarin alinmasi icin hususi dilekce verilmesi gereklidir,

dilekce vermeyene yardim yapilmaz. Bu pakete dahil 6demeler sunlardir:

(2013’ deki durum):

- Giinliik geziler [ okulun ve ¢ocuk yuvalarinin gezileri

- Suanda senelik 100 Euro tutarinda okul ihtiyaci paketi (ALG II/Sosyal para
alanlara otomatik olarak 6denir)

— Okul 6grencilerinin yol masraflari (eger belediye tarafindan karsilanma-
diysa)

- Ogrenim tegviki (eyalet okul kanununa gére baslica hedeflere erismek
tizere okulun sundugu destek yeterli degilse)
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- Ogle yiyece§gi (yalmzca okulda, cocuk yuvasinda ve kreste miisterek dgle
yemegi veriliyorsa buna nakit 6deme ile katkida bulunulur)

— Ayda 10 Euro degerinde sosyal ve kiiltiirel hayata katihim dédemesi, érnegin
spor kuliipleri aidat1 gibi

Egitim ihtiyac paketi ve yol masraflari nakit olarak ddenirler. Geriye kalan sik-
lar, nesnelerden veya sunulan hizmetlerden yararlanmayi saglayan ve kisilere
has cikartilan kuponlarla veya bu imkanlar sunan yerlere direk 6demelerle
gerceklestirilir.

ikamet Masraflari (Kosten der Unterkunft - KdU)

Esas 6demeye ikamet masraflar1 (Kosten der Unterkunft) (bilhassa ev kirasi)
ve kullanilan 1sitma masraflar eklenir. En ge¢ alt1 ay gectikten sonra sadece
uygun bulunan masraflar dikkate alinir. Yani sizin gercek ikamet masraflariniz
uygun kabul edilen masraflarin iistiindeyse, kiraniz alt1 ayin bitiminden sonra
Jobcenter tarafindan artik tam olarak karsilanmaz. Bu masraflarin uygun
bulunup bulunmamasi bilhassa, Thtiyac Birliginin oda ihtiyacina ve yerel bol-
gedeki kira ortalamasina gore belirleniyor. Su anki durumda 6rnegin, iki oda
veya 60 metrekare iki kisilik, tic oda veya 75 ile 80 metrekare arasi Ui¢ kisilik
bir ikamet yeri olarak uygun goriiliiyor. Daha fazla kisilerle beraber ikamet
ediyorsaniz, ikamet icin oda ihtiyaci her kisi igin 10 ile 15 metrekare artiyor.
Ikamet yerinizin kira miktari, aymi cevredeki piyasada aligilmig kiralarinin
alt sinirinda olmalidir. Uygun olmayan miktarda fazla kira 6denmesi, daireye
kirac1 almak veya ikamet yerini degistirmek suretiyle énlenmelidir. fkamet
yeriniz ¢cok pahali ise ve daha ucuz bir ikamet yerine tasinmaniz sizden talep
edildiyse, kiranizin hangi sinira kadar 6denecegini sormalisiniz.

Cevredeki ikamet piyasasinda uygun olan bos bir ikamet yerinin olmadigin
stiiphe halinde belgeleriyle gosterebilmek icin, bagka ikamet yeri aradiginizi
belgeleyiniz. Bu durumda, alt1 aydan sonra da 6demekte oldugunuz ikamet
masraflariniz karsilanmak zorundadir. Yeni bir ikamet yeri bulduysaniz, kira
sozlesmesini imzalamadan 6nce ev sahibinin s6zlesme teklifini Jobcenter’e
gostermelisiniz. Jobcenter yeni yere tasinmaniza riza gosterirse, yeni ikamet
yerinin kirasinin tamamini karsilayacagindan emin olabilirsiniz. Bununla
birlikte tasinma masraflarinin da karsilanmasi icin dilekce vermelisiniz.

Cocugunuz miisterek ikamet yerinden ayrilmak istiyorsa, icabinda ken-
dinize daha kiiclik ve daha uygun fiyath bir ikamet yeri aramak zorunda
kalabilirsiniz. Cocugunuz da yardima muhtagsa, 25. yasini dolduruncaya
kadar kendisinin tasinma masraflar kaide olarak karsilanmiyor. Cocugun
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evden egitim yerine gitmesi ancak makul olmayan sartlar alinda mimkiin
olabiliyorsa veya cocugun 6z veya iivey ebeveyninden biriyle olan iliskisi agir
sekilde bozulmus ise, bunlar ¢ocugun kendisine ait bir ikamet yerine ge¢mesi
icin gecerli neden olarak kabul edilir. Kira sézlesmesini imzalanmadan 6nce,
masraflarin karsilanacagina dair giivenceye ihtiyaciniz vardir. Resit olan gecg-
ler evlenmeleri, bir cocuk beklemeleri veya alt1 yasindan kigciik bir cocuga
bakiyor olmalar halinde, hi¢ bir sinirlama olmaksizin ebeveynlerin ikamet
yerinden ayrilabilirler.

issizlik Parasi Il Alinmasi Halinde Sosyal Giivence

Issizlik paras1 IT alan bir kisi olarak (sosyal para degil) kanuni saglik ve bakim
sigortasinin mecburi iyesisiniz. Saglik ve bakim sigortasi aidatlariniz karsilan-
maktadir. Sizin ve ¢ocuklariniz icin mevcut bir aile sigortasiniz varsa, zorunlu
sigorta devreye girmez. Simdiye kadar 6zel sigortali idiyseniz, ALG II alirken
de 6yle kalmaya devam edersiniz. ALG II aldiginiz siire igin, Jobcenter 6zel
hastalik sigortanin aidatini temel tarifenin yarisina kadar karsilamaktadir.

Bir (nikahsiz) es ile Thtiyac Birliginde beraber yasiyorsaniz ve ne evliyseniz
ne de kayith (yasam) beraberliginiz yoksa ve sadece esinizin gelirinin nazara
alinmasi sonucu ALG II alamiyorsaniz, dilekce verme yoluyla uygun fiyatl bir
saglik ve bakim sigortasinin aidatlari sizin icin karsilanabilir.

ALG II alinan siire i¢in emeklilik sigortasi zorunlugu yoktur. Bahis konusu
siire icin hic bir emeklilik hakk: elde etmemektesiniz. ALG II aldi§iniz siire
ancak emeklilik hakk: kazanmak i¢in sart kosulan bekleme siiresi i¢cin hesaba
katilip, degerlendirilebilir. Bu sekilde sigorta ¢izelgenizde bosluk olusmasi
onlenebilir. Jobcenter, hesaba dahil edilecek bu stireleri emeklilik sigortasi
kurumuna bildirmek ve bununla ilgili sizi haberdar etmek mecburiyetindedir.

Ek Bilgi: Cocuk Zammi

Gelirinizle kendi ihtiyacinizi karsiliyorsaniz ve sadece ¢ocuklarinizin ihtiyaclari-
n1 karsilayabilmek icin ALG I ve Sosyal Para talep etmek mecburiyetindeyseniz,
bu durumda bunun yerine Is ve Is¢i Bulma Kurumunun Aile Kasasindan her
cocuk icin 140 Euro’ya kadar (2013'deki durum) ¢ocuk zammu talep etme imkani-
niz vardir. Cocuk zammu ¢ocugun geliri olarak kabul gérdiigi icin, nafaka veya
nafaka avansin tabii ki cocuk zammindan kesilir, cocuk zammu o nispette azalir.

Gelirin ALG Il ve Sosyal Paradan Mahsup Edilmesi

ALG II ve Sosyal Paraya, biitiin nakit gelirler ve nakit degerinde olan gelirler
mahsup edilir. Bu kapsamda size 6denen ALG II veya Sosyal Para nazara ali-

60



nan bu gelirler boyutunda azalir. Cocuk parasi ve cocuk zammi ¢ocuklarin
kendi gelirleri olarak kabul edilir, yani sizin gelir hesabinizin disinda kalir.
Odenen vergiler, sosyal sigorta masraflari, resmi veya 6zel sigortalara yapilan,
kanunen belirtilen veya yiiksekligi uygun kabul edilen aidat 6demeleri, tesvik
edilen emeklilik primleri ve gelir elde etmeye bagh masraflar (mesela ise gidis
masrafl) da uygun 6lciide hesaba girmeyip, muaf tutulurlar.

ALG 1I | Sosyal Para gayesinin disinda olan gelirler, muhtaclara yapilan diger
hayir kurumlarinin yardimlari (6rnegin yemek masalari veya elbise dagitimi)
gelir olarak kabul edilmeyip, ALG II ve sosyal paradan kesilmez. Resit olmayan
cocuklara din cemaatine kabul merasiminde, kudas ayini veya benzeri dini
kutlamalarda veya erisken olmalarina dair kutlamada verilen para hediyeleri,
cocugun malvarligi 3100 Euro’u ge¢medigi takdirde (2013’deki durum), gelir
olarak nazara alinmaz.

ALG II 6demesine yani sira, calisarak takviye mahiyetinde gelir elde ediyorsa-
niz (Aufstocken), bu tiimiiyle ALG II'den kesilmemektedir. Ne kadar ¢ok gelir
elde ederseniz, o kadar cok size kalir. Bun icin muafiyet miktarlari vardir. Su
an gecerli olan: 100 Euro temel muafiyet miktar1 ALG II'den kesilmemekte. 100
ve 1.000 Euro arasinda olan brtit gelirlerden size ek olarak ytiizde 20 (yani en
fazla 180 Euro) kalir. Bu sekilde gecinmek igin olan geliriniz en fazla 280 Euro
artar. Geliriniz 1.000 Euro’nun tstiindeyse, bir yiizde 10’luk pay daha nazara
alinmaktan muaf tutulur. Muafiyet miktarlarinin en st sinir1 ¢ocuksuzlarda
1.200 Euro’dur. Resit olmayan en az bir ¢ocukla beraber yasiyorsaniz, briit
gelirdeki bu tist simir 1.500 Euro’ya ytikselir.

Nafaka Haklari

Ayrildiginiz (nikahsiz) esinizden veya baskalarindan (6rnegin ebeveynleriniz-
den) nafaka aliyorsaniz, alinan bu nafakalar ALG Il ve Sosyal Paradan kesilir.
Bu durum, ¢ocuk parasi yerine 6denen nafaka avanslari icin de gecerlidir. Size
karsi nafaka 6deme yikimliliigi varsa (mesela es nafakasi), vazgectiginiz
takdirde yardima muhta¢ duruma diisecekseniz bu nafaka hakkinizdan vaz-
gecemezsiniz. Nafaka hi¢ 6denmiyorsa veya sadece kismen 6deniyorsa, nafaka
hakki yardim tutarinda yardimi yapan kurulusa geger. Bu demektir ki, (6rne-
gin Jobcenter) devir edilen nafaka haklarinin yeni alacaklisi olur ve nafakayz,
nafaka 6demek mecburiyetinde olandan talep eder. Sizin de kabul etmeniz
sartiyla, devir edilen nafaka haklarinin yeniden size geri devredilmesi miim-
kiindir. Nafaka hakkinizi geri devir aldiginizda, nafakanin size édenmesini
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kendiniz talep etmek zorunda olursunuz. Bu durumda yardim kurumlariyla
hakkin hangi tarzda ve boyutta talep edilecegi hususunda baglayici bir anlas-
ma yapilmalidir. Bilhassa avukat ve mahkeme masraflarinin yardim yapan
kurum tarafindan karsilanip karsilanmamasi aydinliga kavusturulmalidir.

Malvarliginin Mahsup Edilmesi

Jobcenter, ALG II ve Sosyal Paranin hesaplanmasinda tiim malvarlif1 nazara
aliyor. ,Fazla” malvarliginizin olmasi halinde, SGB II'ye kapsaminda 6deme
almadan 6nce, malvarli§inizi geciminiz i¢in kullanmak mecburiyetindesiniz.
Miinasip ev esyalariniz, miinasip bir otomobil, belli sartlarda emeklilik hali
i¢in mevcut olan malvarligl, oturdugunuz miinasip biiyiiklikteki miilk ikamet
yeriniz veya ispat etmeniz halinde yakin bir gelecekte bdyle bir miilk almak
icin biriktirilmis malvarliginiz nazara alinmaz.

Mevcut malvarligindan, yardima muhtac olanin kisinin her yas yili icin
ana muafiyet meblag1 kesilir, bu miktar su an 150 Euro’dur (2013°deki durum).
S6z konusu, muaf tutulan bu miktari, ALG II veya Sosyal Para almadan énde
geciminiz i¢cin harcamak zorunda degilsiniz, bu meblag sizde kalabilir. Buna
ilaveten, Thtiyac Birliginde yasayan yardima muhtac her kisi icin gerekli esya-
lar1 almaya yonelik bir muafiyet miktar: vardir. Emeklilik tedbiri olarak tesvik
edilen malvarligi (mesela Riester-Emeklili§i) ayni sekilde sizde kalabilir. Ozel
emeklilik tedbirinizin ayni sekilde koruma altinda olup olmadig1 hususunda
bilgi aliniz.

is Konulan ve Calismanin Tesviki

Alt1 aydan fazla bir stiredir ¢calismiyorsaniz ve is piyasasina yeniden girme-
niz yakin bir gelecekte beklenmiyorsa, size yapmaniz gereken bir is tahsis
edilebilir. Tahsis edilen isler genelde ,bir Euroluk is“ (Ein-Euro-Job) olarak
tabir edilen islerdir, yani ek 6demeli is olanagi (Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschiddigung — MAE). Bu tiir bir iste calismakla size, aldigi-
niz ALG Il 6demesine ek olarak, calistiginiz her saat basina bir Euro veya clizi
miktarda daha fazla olan bir ticret 6denir. Bagka tiirli is sozlesmesi ve maash
isler cok ender olarak tahsis edilir. Size ,bir Euroluk is“ verildiginde, bu isi
verilen somut talimatlara uygun olarak yapmak zorundasiniz.

Ceza Uygulamalan

Kanuni yiikiimliliiklerinize veya Is Piyasasina Dahil Olma Anlagmasinda tespit
edilen ytikiimliiliiklere aykir1 hareket ederseniz ALG II 6demeleriniz kisilabilir
veya tamamen ortadan kalkabilir. Miiracaat: kacirirsaniz, 6demede yiizde 10
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oraninda kesinti yapilir. Jobcenter’e miiracaat etmeniz veya tibbi veya psikolo-
jik muayene randevusuna gitmeniz talep edildiginde, bu taleplere uymazsaniz,
basvuruyu kacirmis olarak kabul edilirsiniz. Basvuruda bulunmaniz, mesleki
bilgilendirme, is bulma vs. i¢in istenebilir. Bir sene igerisinde kacgirdiginiz her
miiracaat ylikiimlaligi igin, yapilan kesinti her defasinda yiizde 10 oraninda
daha artirilir.

Is Piyasasina Dahil Olma Anlasmasinda tespit edilen yiikiimliklerinizi
yerine getirmemekte 1srar ederseniz, ALG II {i¢ ay icin ytizde 30 tutarinda
azaltilabilir. Bu kisitlama, makul bir is, egitim, is firsati, acil is teklifini
veya is piyasasina dénme ile ilgili baska bir tedbiri yerine getirmemeniz
veya bunu siirdiirmemeniz halinde de uygulanir. Payiniza diisen gorevle-
rinizi bir sene icerisinde tekrar surette yeniden yerine getirmediginizde,
O0deme yiizde 60 oraninda kisilir. Bir sene icinde tictincli defa goreve aykiri
davranmak, 6demeyi tamamen ortadan kaldirir. 25 yasindan geng olanlarin
yiikiimliliklerine aykir: davranmalar: halinde, birinci defada nakit para
alamazlar, kira masraflar:1 direk olarak ev sahibine édenir. Bir defa daha
yiiktimliliiklerine aykiri davranirlarsa, biitiin 6demelere son verilir. Normal
O0denen yardim miktari yiizde 30’dan fazla kisilirsa, ferdi durumlarda esya
yardimi veya para yerine kullanilan édemeler yapilabilir (6rnegin yiyecek
madde alma kuponu gibi).

Haklarin Takibi

Sizinle ilgili ALG II idari kararinin (ALG II-Bescheid) veya yetkili yardim
dairesinin bagska bir kararinin hukuken dogru oldugu hakkinda (6rnegin
verilen bir dilekce ret edilirse) siipheniz varsa, bir ay icinde buna karst itiraz
(Widerspruch) edebilirsiniz. Bu itiraz ancak yazili yapilabilir. Aslinda sekil
sartlari yoktur, fakat her zaman evrak numarasini yazinizda belirtiniz, iti-
raz ettiginiz belgenin bir fotokopisini itiraziniza ilistiriniz, tarih ve imzay1
unutmayiniz. Hangi hususlari hatali buldugunuzu bilmeleri icin, Jobcenter’e
itirazinizin gerekcesini yazmaniz énemlidir. itiraziniz basarisiz olursa, buna
kars1 bir ay icinde Sosyal Mahkemede (Sozialgericht) dava acabilirsiniz. itiraz
ve davanin devam ettigi siire zarfinda Jobcenter’in verdigi kararlar esasen
gecerliligini devam ettirirler ve derhal icra edilebilirler.

Itiraz davalari ve sosyal mahkeme nezdinde agilacak davalar icin esasen
masraf alinmaz. Sosyal mahkemede ve Eyalet Yiiksek Sosyal Mahkemesinde
yiriitilen esas davayl veya muvakkat tedbir davasini kendiniz takip edebi-
lirsiniz. Avukat tarafindan temsil edilirseniz, davay1 kaybetmeniz ve dava
icin adli yardim ¢demesi almamaniz halinde avukat masraflarini 6demek
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zorunda kalirsiniz. Buna ragmen mahkemede kendinizi bir avukatla temsil
ettirmenizde yarar vardir.

. www.arbeitsagentur.de (Bundesagentur fiir Arbeit)
www.sgb2.info (Informationsplattform des BMAS)
www.arbeitnehmerkammer.de
www.bag-shi.de (Bundesarbeitsgemeinschaft Prekare Lebenslagen)
www.dgb.de/themen/arbeitsrecht/informationen/arbeitslosengeldil.htm (Deut-
scher Gewerkschaftsbund)
www.erwerbslos.de (Koordinierungsstelle gewerkschaftlicher Arbeitslosengruppen)
www.tacheles-sozialhilfe.de (wichtiger Verband von Betroffenen)

I SOSYAL YARDIM (SOZIALHILFE)
Yoksul olanlardan ALG II degil de, SGB XII'ge gére sosyal yardim talep ede-
bilenlerin sayis1 azdir. Tek basina gocuk yetistirenler 15 ve 65 yas arasinda
olup, 15 yasin altinda bir cocukla beraber yasiyorlarsa, is gii¢lerini tamamuiyla
yitirmedikleri halde, genel is sartlarina uygun olarak giinde ii¢ saatten fazla
calisacak durumda degillerse, sosyal yardima gereksinim duyabilirler. Sosyal
yardim cercevesinde yapilan 6demelerin yiiksekligi ile malvarlifinin ve gelirin
bu kapsamda dikkate alinisi tipki SGB II'de oldugu sekilde diizenlenmektedir.
Sosyal yardim dilekgesi ikamet ettiginiz yerde veya mahallenizde verilmek
zorundadir.
e 6{‘ N & Py

(o
@, BMAS: http://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Sozialhilfe/inhalt.html
;,; FACHPORTAL: HTTP://WWW.SOZIALHILFE24.DE

KENDi KENDINE YARDIM (SELBSTHILFE)

Kendi kendilerine yardim eden gruplar, ayni durumda olan insanlar tarafin-
dan organize edilen gruplardir. Bu gruplar bilgi ve tecriibeleri paylasirlar,
pratik yasam yardiminda bulunurlar ve birbirlerine karsiliklr moral ve destek
verirler. Yalniz basina cocuk yetistiren bircok anne ve babalar eslerinden ay-
rildiktan sonra veya cocugun dogumuyla bunalima girerler veya kendilerini
izole edilmis hissederler. Boyle hallerde, benzeri durumda olan uygun bir
gruba katilmakta yarar vardir. Anneler Merkezi ve Aile Egitim Dernekleri,
cogunlukla annelerin veya ebeveynlerin bulusabilecekleri ve karsilikl fikir
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alis verisinde bulunabilecekleri yerlerdir. Bir cok belediyelerde Vatandas
Danisma Yerleri ve Kendi Kendine Yardim Eden Gruplarla iletisime gecmek
icin bulusma yerleri vardir. Bunlardan hangisinin sizin yakininizda oldugu-
nu 6grenebilirsiniz. Size uygun bir grup bulamazsaniz, kendiniz bir grup
kurabilirsiniz.

UNCE,
© ‘o/ ..............................................................................
<.
@. Yalniz Ebeveyn// Anne ve Babalar Birligi:
;,; Yakinizda olan bir Eyalet ve Yerel Birligi www.vamv.de adresinden veya bu

brosuriin sonundaki adreslerden bulabilirsiniz.

Ornegin Neukdlin'de tek basina cocuk yetistiren Tiirk babalar icin kendi kendine
yardim etme grubu vardir: Daha fazla bilgi icin: NAKOS (Nationale Kontakt-

und Informationsstelle zur Anregung und Unterstitzung von Selbsthilfe-
gruppen): Otto-Suhr-Allee 115, 10585 Berlin-Charlottenburg, www.nakos.de,
selbsthilfe@nakos.de, Tel: 030-31018960

iKAMET VE KiRA PARASI (WOHNEN UND WOHNGELD)

I KALMAK MI TASINMAK MI? (BLEIBEN ODER UMZIEHEN?)
Ayrilik veya bosanma halinde cogunlukla sorulan soru, kimin miisterek evde
kalacagidir. Baska bir yere tasinmak zorunda kalmamak ¢ocuklar igin en iyi
olanidir. Ayrilik déneminin beraberinde getirdigi huzursuz ortam igerisinde
aliskin olduklar seylerin miimkiin oldugunca korunmas: cocuklara giiven
verir. Ancak c¢ocuk o evde siddete maruz kaldiysa, bagka bir eve tasinilma-
s1 tavsiye edilir. Her haliikarda hukuki durum hakkinda ve miisterek evde
kalabilmeye yonelik haklariniz hakkinda bilgi almalisiniz veya hukuk danis-
manligina bagvurmalisiniz.

Partnerinizle evli olmadan kiralik bir dairede birlikte oturduysaniz, ayrilma
durumunda kimin kira anlagsmasini imzaladigina bakilir. S6zlesmeyi ikiniz de
imzaladiysaniz ve ev sahibi ile aksi bir anlasma yapmadiysaniz, bu durumda
fesih ihbarini da ancak miisterek yapabilirsiniz. Partnerinizden fesih ihbari
yapmanizi kabul etmesini isteyebilirsiniz. Ayni sekilde ev sahibi de fesih be-
yanini, eger mukavelede baska bir diizenleme yoksa, ikinize hitaben yapmak
zorundadir. Partneriniz fesih ihbar1 yapmadan evden cikarsa, kiraci olarak
sorumlulugu devam eder. Kira sdzlesmesi sadece bir es tarafindan imzalan-
diysa, ayrilik halinde diger esin evde kalma hususunda hic bir hakki yoktur.

65

iKAMET VE KiRA YARDIMI PARASI

o



Evli olarak bir evde birlikte yasadiysaniz, kira sdzlesmesini kimin imzaladi-
gina bakilmaksizin, diger ese fesih bildirimi yapmak miimkiin degildir. Kimin
evde oturmaya devam edecegi hususunda bir anlagmaya varamiyorsaniz, aile
mahkemesine bagvurarak oturdugunuz evin size tahsis edilmesi icin dilekge
verebilirsiniz. Ayni evde beraber oturmak size karsi bir tehlike teskil ediyor
veya aile hayatinizi agir sekilde rahatsiz ediyor (6rnegin asir1 alkol kullanmadan
ve benzeri durumlardan dolayi) veya kadinlar evine gitmekten baska careniz
kalmamis olabilir. Genel olarak bu gibi durumlarda kaldiginiz ev, esiniz buna
karsi ¢iksa bile, yalmz oturmak iizere size verilir. Bahsedilen bu gibi olaylar
s6z konusu degilse, eslerin bosanma kararinin kesinlesmesine kadar ayni evin
icinde ayr1 yagsamasi uygun kabul edilir. Bdyle bir karar verilecek olursa, evin
bir bélimiiniin yalniz kullanmaniz i¢in size ayrilmasini isteyebilirsiniz. Esini-
zin bu boéliime girmesi yasaklanir. Evle ilgili nihai karar, bosanma davasinin
bitiminde verilir. Bosanmadan 6nce tehdit nedeniyle evden tasinmis olsaniz
bile, bosanmadan sonra evin size verilmesi icin dilekge verebilirsiniz.

Dikkat: Ayriliktan sonra birlikte oturdugunuz evi terk ettiyseniz ve evi
terk ettikten sonraki alt1 ay icinde esinize ciddi sekilde geri dénme arzu-
nuzu belirtmediyseniz, bu durumda bir daha eve geri dénmeyeceginizden
yola ¢ikilir.

I EViCiSIDDET (HAUSLICHE GEWALT)
Esinizin siddet kullanacagindan korkuyorsaniz, gocuklarinizla kadinlar evine
(Frauenhaus) gidebilirsiniz. Kadinlar evinin telefon numarasini telefon rehbe-
rinden veya telefon danismasindan, bircok taksi soférlerinden, VAMV Eyalet
ve Yerel Birliklerinden, yerel Kadinlar Gruplarindan, belediyedeki Kadinlar
veya Esitleme Gorevlilerinden veya Hayir Birliklerinden (6rnegin Deutscher
Caritasverband, Diakonisches Werk, Paritititischer Wohfahrtsverband) 6gre-
nebilirsiniz. Bunu istemiyorsaniz, akrabalarinizin veya arkadaslarinizin ya-
ninda kalmaya c¢alisabilirsiniz. Fakat derhal bir Kadinlar Evine gitmemeniz
durumunda masraflarin karsilanmasinda sorunlar c¢ikabilir. Kalacak baska
bir yer bulmaniz halinde, bir¢ok belediyeler Kadinlar Evi icin SGB II'ye gére
(bilhassa kira masraflari i¢in) 6deme yapmiyorlar. Bir ¢ok Belediye, kalacak
baska bir yer bulmaniz durumunda, 6zellikle kira giderleri i¢in SGB II'ye gore
Kadinlar Evine yonelik olarak 6deme yapmaz.

Mobilyali bir oda kiralamaniz veya bir pansiyonda kalmaniz da disint-
lebilir. Bunun icin kosulan sart, kendinizin ve ¢ocuklarin tehlikeye maruz
kaldigini, gecici bir mahkeme tedbir karari, doktor raporu, polisin hazirlaya-
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cag1 bir tutanak veya benzeri bir delil ile genclik dairesine inandirici olarak
gbstermenizdir. Bdyle olursa belli sartlar altinda Sosyal Daire (Sozialamt) mas-
raflarinizi karsilar. Geri 6deme yiikimliligi, eger 6deme giicii varsa, erkege
aittir. Kocaniz yeterli maddi giice sahipse, sosyal dairenin sizin i¢in yaptigy,
bu masraflar geri 6demesi istenir.

Beraber oturdugunuz ve ortak bir diizen kurdugunuz evde esinizin (evli ol-
masaniz bile) siddet kullanmasi halinde, yetkili aile mahkemesine vereceginiz
dilekge ile onun evden tasinmasini talep edebilirsiniz. Bu imkan, medeni hukuk
kapsaminda siddet olaylarina ve takip etmelere kars1 korunmak i¢in kanunen
dngoriillmiistiir (Siddete Karsi Koruma Kanunu/Gewaltschutzgesetz). Ozellikle
agir olaylarda, siddetin sadece tehdidi bile, bu kanunun uygulanmasi i¢in ye-
terlidir. Bu tehdit, drnegin alkol nedeniyle sorumluluk ehliyetinin olmamasi
halinde gercgeklestirilmis bile olsa, bahsedilen kanun buna ragmen uygulanir.

Cocugun siddete karsi korunmasi amaciyla da evin tahsisi miimkindir.
Evi kullanma yasagl, hem anne veya babaya hem de ti¢iinci bir kisiye karsi
(6rnegin yeni bir partnere karsi) verdirilebilir. Siddet uyguladigindan dolay1
evden uzaklastirmis bir anne veya babanin, ¢ocuguyla kisisel iliski kurma
(goriisme) hakk: kendiliginden kisitlanmaz. Bu nedenle aile mahkemesin-
de - her bir olaya gore — evden uzaklastirma dilekgesi yani sira kisisel iliski
hakkinin sinirlandirilmasi veya tamamen ortadan kaldirilmas: veya sadece
refakatci huzurunda yapilmasi icin dilekce de verilmelidir.

Buna paralel olarak eyaletler polislere, ev i¢i siddet olaylarinda, siddet
uygulayan kisiye eve giris yasag1 koyabilmeleri icin yasal yetki verirler. Genel
olarak evden uzaklastirma yedi veya on giin icin dngoralir.

Kadin Evlerinin adresleri ve bilgiler icin: http:/fwww.frauenhauskoordini-
erung.de (Verein Frauenhauskoordinierung e.V. (FHK e.V.)’ e bakiniz.

I KiRAYA PARA YARDIMI: KiRA PARASI / KiRA YARDIMI
PARASI (WOHNGELD)

Kira Paras1 (Wohngeld), geliri az olanlara, ev masraflarini karsilamaya yardimci
olmak icin verilir. Kira parasi almaya hakkinizin olup olmadigi, evde beraber
yasayan aile fertlerinin sayisina, aile gelirinin miktarina ve kiranin ve ek
masraflarin yiiksekligine baghdir. Yardimin en {ist miktari ¢evredeki kiralarin
ortalamasina gore belirlenir, ona gore her belediye kira cizelgesince belli bir
basamaga girmektedir. ALG II, Sosyal Para, Sosyal Yardim veya yashlikta ve
is glicli azalmas1 durumunda gegim giivencesi yardimi aliyorsaniz veya SGB
II'ye gore ihtiyac birligine girmisseniz , kira masraflariniz o yardimlarin kapsa-
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minda oldugu icin ayrica kira parasi alamazsiniz. Ancak SGB II'ye gore sadece
belli yardimlar aliyorsaniz (6rnegin saglik sigortasi yardimi, yeni ise baslayis
parasi ve benzeri) o zaman ayni zamanda buna ek olarak kira parasi alma
hakkiniz da olabilir. Genel olarak gecerli olan kural, SGB II kapsaminda kira
masraflari i¢in yardim almayanin, kira parasi alma hakk: vardir. Kira parasi
alma hakkiniz varsa, egitim paketi (Bildungspaket) isteme hakkiniz da olur.

Kira Parasi Dilekcesini (Wohngeldantrag) oturdugunuz yerin belediyesinin
Kira Parasi Dairesine (Wohngeldstelle) verirsiniz, oradan diger bilgileri ve
dilekge formlarimi da alirsimiz. Dilekgeniz {izerine size yazili bir idari karar
gonderilecektir. Uygunlugundan siiphe ederseniz belli bir siire icerisinde bu
karara itiraz edebilirsiniz.

Bir ¢cocuk dogumu gibi durumlarla ailedeki kisilerin sayisi degisirse al-
diginiz kira yardiminin yiikseltilmesi icin yeni bir dilekce vermek zorunda
kalirsiniz. Kira parasi genelde dilekcenin verildigi aydan itibaren ve bir y1llik
bir siire icin 6denir. Verilen dilekgelerin islemi olduk¢a uzun siirdiigtinden
6deme kayiplarini dnlemek igin, kira parasinin devamu icin dilekgeyi, siire
bitiminden iki ay 6nce vermekte yarar vardir.

Ayrilmadan 6nce de birlikte yasadiginiz nikahli/nikahsiz esinizle beraber
Kkira parasi aldiysaniz, ayr1 yasama tarihinden itibaren, ayrilan es, hala mis-
terek evde kalmaya devam etse de, kira paras: hesaplanmasinda miisterek
evin ferdi olarak kabul edilmez ve artik onun geliri nazara alinmaz. Bu dikkat
edilmesi gereken dénemli bir noktadir. Bu gibi durumlarda ortak yaganan ev bir
»karma ev idaresi® olarak kabul edilir ve kira masraflari sahislarin oturma his-
sesine gore hesaplanir. Gelirinizde ve evdeki fertlerinin sayisinda olan biitiin
degisiklikleri kira parasi icin yetkili olan daireye bildirmeniz gerekmektedir.

. Trafik, ingaat ve Sehir Gelismesi Federal Bakanhgi http://www.bmvbs.de/DE/
BauenUndWohnen/Wohnraumfoerderung/Wohngeld/wohngeld_node.html
Belirtilen internet adresinde kira miktari basamaklarini ve en tist miktarla ile
ilgili tabela ve 6zet bilgileri bulabilirsiniz

I NAFAKA (UNTERHALT)

Birbirleriyle akrabalik iliskisi olan kisilerin nafaka (Unterhalt) talep etme
hakki olabilir. Bu akrabalik iliskisi; soy bagindan, evlat edinmekten, evlilikten
veya kayith hayat beraberliginden dogabilir.
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I COCUK NAFAKASI (KINDESUNTERHALT)

Genel Prensipler

Resit olmayan (18 yasinm1 doldurmayan) ve bekar olan her cocuk ebeveynle-
rinden nafaka isteme hakkina sahiptir. Nafaka hususunda anne ve babanin
birbirleriyle evli olup olmadigina bakilmaz. Prensip olarak anne ve baba,
cocuklarin meslek egitimlerinin bitmesine kadar, onlara nafaka 6demek yii-
kiimligiindedir.

Cocukla beraber yasayan ebeveyn, kendi nafakasimi ¢ocuga bakarak ve
cocugu yetistirerek 6der. Bu nedenle nafaka icin nakit para 6demez. Bu ana
prensip: Cocuga bakanin geliri diger ebeveynin gelirinden epey fazla ise ve
diger ebeveyn nafaka ddedigi takdirde kendi ihtiyaclarini karsilamakta zor-
luk cekecek olursa veya nakit nafaka 6demek zorunda olan ebeveynin bu
yukimliligini yerine getirmesi kendisinden istendiginde bu ebeveynler
arasinda énemli derecede bir mali dengesizlige yol acarsa uygulanmayabilir.

Cocuguyla beraber yasamayan ebeveyn, cocuga nafaka 6demekle yiikiim-
lidir. Cocuk ne anne ne de baba ile beraber yasamayip baska bir yerde ya-
styorsa, ebeveynlerin ikisi de gelirlerinin yiiksekligine gore nafaka 6demek
zorundadirlar. Velayet hakkinin miisterek olmasi halinde de, cocuga bakan
taraf digerinden nafaka talep edebilir ve 6dememesi halinde mahkemeye
bagvurabilir.

Cocuk esit siirelerle annesinin ve babasinin yaninda kaliyorsa, nafaka yi-
kimliligi ortadan kalkabilir (bakim ve yetistirme gorevlerinin yar yariya
dagilimi modeli).

Nafaka hakki cocugun dogumuyla baslar. Anne ile babasi evli olmayan co-
cuklarda, nafaka hakkinin talep edebilmesi i¢in 6nce babaligin taninmasi veya
tespit edilmesi sarttir. Babaligin taninmasi icin verilecek dilekceyle birlikte,
asgari nafakanin karara baglanmasi icin de dilekce verilebilir.

Nafaka hakki ancak mahkeme karari ile tespit edilirse, gerceklestirilebilir.
Yani nafakay1 alabilmek i¢in icra edilebilir bir karar (Titel) gereklidir. Bu, durus-
masiz alinan bir mahkeme karari, durusmali alinan bir mahkeme ilami veya
benzeri bir karar olabilir. Nafaka ile ilgili bu sekildeki bir belge ile icra yoluna
bagvurulabilir. Yani nafaka borclusu kendiliginden 6deme yapmazsa, devletin
icra memurunun yardimiyla nafaka kendisinden zorla alinir. Bu amagla icra
memuru bor¢lunun esyalarina el koyabilir veya icra mahkemesinden alinacak
»el koyma ve havale karar“ ile, bor¢lunun maasina da el konulabilir. Boyle
bir icra karari olursa, bor¢lunun isvereni maasin bir kismini dogrudan nafaka
kararinda alacakli olarak ismi yazili olan kisiye 6der.
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Uygulanabilecek kararlari noterler, genclik dairesinin mensuplart ile yerel
mahkemenin yargi memurlari ve hakimleri verebilirler. Genel olarak cocugun
mutat ikametinin oldugu yerde bulunan mercisi karar icin yetkilidir. Ancak
dilediginiz genclik dairesinde de béyle bir karar ¢ikartabilirsiniz, bu islem icin
masraf alinmaz. Fakat boyle bir kararin verilebilmesi icin, nafaka bor¢clusunun
rizas1 gereklidir. Nafaka borclusu kendi rizasiyla imza atmazsa, mahkemeye
basvurmak mecburiyetinde kalirsiniz.

Nafakanin Yiiksekligi

Cocuk nafakasinin yiiksekligi, nafaka 6deme yilikiimliigii olan anne veya ba-
banin gelirine ve cocugun yasina gore tespit edilir. Diisseldorf tabelasi (Diissel-
dorfer Tabelle) olarak adlandiran cetvel, nafakanin miktari icin ana kistaslar
icermektedir. Bahis konusu bu tabela standart degerler sunar. Bu degerler,
sartlara gore azaltilabilir veya yiikseltilebilir.

Nafaka hesabinin temelini, Alman Medeni Kanun (BGB) madde 1612 a
uyarinca belirlenen en diisiik nafaka miktar teskil eder. En diisiik nafaka
miktari, vergisel acisindan yine gecim icin gerekli en disiik gelir miktarina
gore belirlenir. En distik nafaka, Diisseldorf tabelasinin tabanim olusturur
ve su anki (2013’daki) durumda bu en alt basamakta nafaka ddeyecek kisinin
aylik net gelirinin 1.500 Euro’yu gecmediginden yola cikilir. Gelir yiikseldikce
6denecek ¢ocuk nafakasi da o derece artar ¢iinkii ¢ocuklarin yasam diizeyi,
nafaka yiikiimliisii anne veya babanin yasam diizeylerine gore belirlenir.

e 6“ N CE‘

. Dusseldorf tabelasinin en gecerli glincel rakamlarini su adreste bulabilirsiniz:
www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_tabelle/index.php

Cocuk parasi sadece ¢ocugun ge¢imi igin kullanilmalidir. Anne babaya esit
sekilde diismesine ragmen, bu para genelde kolaylik olmasi acisindan anne
veya babaya 0denir. Bu nedenle nafaka 6demek zorunda olan taraf cocuk
parasinin yarisini 6deyecegi cocuk nafakasindan kesebilir. Cocuk parasinin
yarisinin kesilmesinden sonra 6denmesi gereken toplam nafaka miktarina
»0deme tutar1“ (Zahlbetrag) denir. Hesaplanmis 6deme tutarlar1 Diisseldorf
tabelasinin en sonunda (bilgisayarda tabelanin sonuna kadar ininiz) ek ola-
rak, Tabela 6deme tutarlari (,Tabelle Zahlbetrige“) baslig1 altinda gosteril-
mektedirler.

Cocuk nafakasinin 6denmesi icin kosul, 6deme yiikiimlisiiniin 6deme
gliciniin olmasidir. Resit olmayan cocuklara karsi nafaka 6deme yukimliligi
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bir kat daha yiiksektir. Nafaka ¢demekle yikiimli kisi tiim imkanlar: dogrul-
tusunda cocugun geciminin giivencesi icin elinden geleni yapmak zorundadir.
Nafaka 6deyecek kisiye, kendi ge¢imini saglamasi icin kendisine ait kisisel
bir pay (Selbstbehalt) birakilir.

UNCE,
¢ ‘o/(, ................................................................................
@ Bu kisisel paylarin giincel durumunu Diisseldorf tabelasinin cocuk nafakasi
5 (,Kindesunterhalt”) kisminda bulabilirsiniz:

www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_tabelle/index.php

Artan ihtiyac ve Ozel ihtiyac

Ozel ihtiyaclar (Sonderbedarf) sira dis1 yiiksek masraflardir. Bu masraflar
diizenli sekilde ¢ikmaz ve cikacagl cogunlukla da énceden bilinmez. Bunla-
ra 0rnek olarak; ortopedik cene veya rehabilitasyon tedavisi, okul sinifiyla
yurtdisina yapilacak bir gezi veya ¢ocugun egitim sorunu nedeniyle alinmasi
gerekli goriilen bir bilgisayar sayilabilir. Cocugun, nafaka ytkimlisiinden
sira dig1 bu tlir masraflar1 da talep etme hakki vardir. Fakat bu kapsamdaki
bir ¢ok masraflar mahkemece oldukca ender durumlarda 6zel ihtiyac olarak
kabul edilmektedir. Ornegin 6zel ders alma, cocuk odas1 mobilyasi veya kili-
seye kabul téreni veya normal okul sinifi seyahati ile ilgili masraflarin 6zel
ihtiyac kabulii mahkemece ret edilmistir. Kisisel her durumda, bu tarzdaki
bir ihtiyacin gercekten beklenmedik sekilde ortaya ¢ikip ¢cikmadigina ve sira
dis1 ve alisilmisin disinda yiiksek bir masrafin olup olmadigina bakilir.

Ozel ihtiyac, ortaya ¢cikmasindan itibaren bir sene icinde nafaka 6demesi
gereken kisiden talep edilebilir. Bu talep hakk: nafaka édemesi gerekenin
o0demede gecikmis veya dava acgilmis olmasi halinde, bir senelik slirenin gec-
mesinden sonra da gegerliligini korur. Davanin agilmasi, mahkeme tarafindan
tebligatin kars1 tarafa yapilmasiyla gerceklesir. Ozel ihtiyac talep dilekgesi bu
durumda senelik stire i¢inde verilmis olarak kabul edilir.

Artan ihtiya¢ (Mehrbedarf) diizenli sekilde ¢ikan artan harcamadir. Bunlar,
nafaka tabelasinda yer almamakla birlikte cocugun menfaati icin gerekli olan
harcamalardir. Ornegin cocugun cocuk yuvasiyla ilgili masraflarin tiimii, tem-
yiz mahkemesinin yargisal kararlarinca, cocugun artan ihtiyaci olarak kabul
edilmektedir. Sadece cocuk yuvasindaki beslenme masraflari nafaka tabelasin-
daki nafaka miktarina dahil gériildiigiinden, nafaka hesabinda tasarruf edilmis
harcama olarak nazara alinmamaktadir. Cocugun 6zel kabiliyetinin olmasi
halinde, ortalamanin istiinde olan spor ve miizik masraflari, yatili okulda
kalmasi veya 0zel okula gonderilmesi artan ihtiyac olarak kabul edilebilirler.
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Burada 6nemli olan nokta, tarafsiz bir gerekcenin gosterilmesi ve masraflarin
ekonomik acidan kabul edilebilir diizeyde olmasidir.

Artan ihtiyaci, nafaka 6demek zorunda olan taraf yalniz basina 6demek
zorunda degildir. Anne ve baba gelir durumlarina gére masraflara ortakca
katilmalidirlar. Ortakca demek, kendilerine diisen bireysel payin ¢ikarilma-
sindan sonra geriye kalan gelirlere bakilmasi ve bu miktara orantil bir sekilde
masraflarin karsilanmasidir. Bu érnegin cocuk yuvast ile ilgili kurulusun aylik
masraflarinin uygun oranda anne ve baba tarafindan édenmesi olabilir.

Artan ihtiyag, cocuk nafakas: hakkina dahildir. Bu nedenle ¢cocuk nafaka-
sinda oldugu gibi, bunun da talep edilmesi gerekir. Ge¢mise doniik olarak
talep edilmesi icin, 6deme yiikiimliisiiniin 6demeyle gecikmis olmasi veya
dava acilmis olmasi gereklidir.

Resit Cocuklar

Cocuk resit olunca, anne ve baba gelirlerine gére nakit nafaka 6demek zorun-
dadirlar. Resit olan ¢ocugun nafaka hakkini kendisinin talep etmesi gereklidir.
Genglik dairesinin o zamana kadarki muhtemel kayyimlik gérevi, ¢ocugun
resit olmasiyla sona erer. Resit olan cocuklardan anne babalarina karsi na-
faka hakki talep edenler, genelde okul 6grencileri, meslek egitimi yapanlar,
yiiksek okul 6grencileri veya issiz olanlardir. Genel olarak her cocuk meslek
egitiminin bitimine kadar nafaka talep etme hakkina sahiptir. Buna yiiksek
okul egitimi de dahildir. Fakat nafaka édenmesinin devamu icin yiiksek okul
egitiminin uygun siirede bitmesi zorunludur.

Resit ¢cocuklarin alacaklar: nafakanin yiiksekligi, halen aileleriyle birlik-
te veya kendi evinde oturup oturmadiklarina baghdir. Cocuklar aileleriyle
birlikte ayni evde oturuyorlarsa, nafaka miktarinin hesabi icin Diisseldorf
tabelasinin en son yas basamagi ve anne ile babanin toplam gelirleri esas
aliir. Anne ve babaya diisen pay, kendi gelirlerince 6édemeleri gereken nafaka
miktarini asmamalidir.

Ailelerinin yaninda oturmayan c¢ocuklarin alacagi nafakanin miktari,
Diisseldorf tabelasindaki ,,Resit Cocuklar” (Volljahrige Kinder) bolimtindeki
aciklamalara gore belirlenmektedir.

Resit cocuklarda anne ve babaya ayrilan bireysel pay daha ytiiksektir. Bun
payin giincel yiiksekligini Diisseldorf tabelasinda bulabilirsiniz. 21 yasindan
kiictik, evli olmayan, bir ebeveynle beraber yasayan ve genel okul egitimi
yapan resit cocuklar, resit olmayan bekar cocuklarla esit muamele gorirler.
Onlara karsi, resit olmayan ¢ocuklar icin gegerli olan bireysel pay miktarla-
rinin aynisi uygulanir.
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@ Dusseldorf tabelasinin giincelini su adreste bulabilirsiniz:
5 www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_tabelle/index.php

Gelir Eksikligi Olayinda Siralama

Nafaka ytiktimliisiiniin nafakay1 6demesi icin yeterli geliri yoksa, buna ,,Gelir
Eksikligi Olay1“ (Mangelfall) denir. Gelir Eksikligi Olayinda nafaka haklari belli
bir siralamaya gore yerine getirilir.

[k sirada, herkesten énce, genel okul egitimi yapan ve anne babalariyla
beraber yasayan, resit olmayan ¢ocuklar ve 18 ile 21 yas aras1 olan ¢ocuklar
(imtiyazl resit cocuklar diye adlandirilanlar) nafakalarim alir. 2. sirada, cocuk-
lara bakan ve bu nedenle nafaka hakki olan veya bosanma halinde kendisine
nafaka hakki dogacak olan ve uzun siire evli olan esler gelir. Diger nikahh
eslerin tiimi 3. sirada yer alir. Resit olan ve imtiyazli olmayan biitiin ¢ocuklar
4. siradadir. Bunlarin arkasindan da torunlar ve ayni soydan gelen diger kisiler
ile ebeveynler ve dteki akrabalar gelir.

Mahkeme Harici Nafaka Talep Etmek

Genelinde ¢ocuk nafakas: hakkinda iyi niyetli uzlasma yapmak miimkiindiir.
Buna ragmen icras1 mimkiin karar almakta her zaman yarar vardir. Zira
ancak elinizde icrast miimkiin bir karar bulunursa, anlagsmazlik halinde icra
yoluna basvurabilirsiniz.

Nafaka yiikiimlisiiniin 6demedye zorunlu oldugunu kendisine bildirilme-
siyle veya acilan davanin karsi tarafa teblig edildigi andan itibaren nafakanin
gecmise déniik istenmesi miimkiindiir. Onemli olan, nafakanin hangi cocuk
icin, hangi yiikseklikte ve hangi tarihten itibaren istendiginin belirtilmesi-
dir. Ancak bu sekilde nafakanin gegmise doniik talep edilmesi saglanabilir.

Odeme Yapilmasini Talep Etmek

Nafaka ile ilgili bir karar almak icin, 6deme miikellefi olandan 6deme yap-
masini veya gelir vergisi evraklarini vermesini talep etmek gereklidir. Boy-
lece ona nafaka 6deme yiikiimliligini mahkeme yoluna gitmeden yerine
getirmesi icin imkan verilir. Odeme yapilmasi i¢in yazili talebinizi taahhiitlii
mektup olarak géndermeniz tavsiye olunur. Talep yazisi icerik olarak soyle
olabilir:
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Lieber Can,

Du bist unserem gemeinsamen Sohn Enis gegeniiber unterhaltspflichtig. Da
Du [x] Euro netto verdienst, schuldest Du ihm einen Unterhalt von [y] Euro.
Damit kannst Du Deinen Kindergeldanteil in Héhe von [z] Euro mit dem Kin-
desunterhalt verrechnen.

Ich fordere Dich hiermit auf, Kindesunterhalt in Hohe von [a Euro [ y Euro
minus z Euro] ab dem [Datum] zu zahlen. Gleichzeitig fordere ich Dich auf,
ab jetzt jeden Monat den Kindesunterhalt bis zum 1. eines Monats im Voraus
an mich zu zahlen. Ich wiirde mich freuen, wenn wir diese Angelegenheit
auBergerichtlich regeln kénnten.

Kommst Du Deiner Unterhaltsverpflichtung jedoch nicht nach, werde ich mich
im Interesse unseres Kindes an das Familiengericht wenden.

Viele GriiBBe, Emine => <]

Sevgili Can,

miisterek oglumuz Enis’e nafaka 6demekle yiikiimliistin. (x) Euro net gelir elde
ettigin icin, (y) Euro nafaka borcun vardir. (z) Euro olan ¢ocuk parasinin
hissene diisen miktarini ocuk nafakasindan dtisebilirsin.

(a Euro (y Euro eksi z Euro) cocuk nafakasini (tarih) den itibaren 6demeni talep
ediyorum. Aynizamanda simdiden itibaren cocuk nafakasini her ayin 1. gliniinde
pesinen bana 6demeni talep ediyorum. Bu konuyu mahkeme yoluna gitmeden
dlizenleyebilirsek sevinirim.

Nafaka ytikiimliiliigiinii yerine getirmezsen, cocugumuzun menfaati geredi aile
mahkemesine basvuracagim.

Selamlar, Emine

Onemli: Nafaka yitkiimliisiine géndereceginiz 6deme talebi yazisinin Tiirkgesi-
ni degil, Almancasini génderin. Zira mahkemeye bagvurmak mecburiyetinde
kalirsaniz, gondereceginiz yazi gerektiginde delil olarak kullanilir.
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Nafakayi Mahkeme Yoluyla Talep Etmek

Nafaka yiikiimliisii 6deme talebinize bir tepki gostermezse, aile mahkemesine
dilekce vermek suretiyle basvurabilirsiniz. Boyle bir dilekceyi vermek igin,
avukat tutmaniz gerekecektir.

Nafaka dilekgesi verirken, gelirinizin az olmasi halinde ayni zamanda adli
yardim dilekgesi de verilebilir. Ancak bundan 6nce, nafaka yiikiimlistinden
dava masraflar icin bir avans istenip istenemeyecegi arastirihir. Odeme giicii
varsa avans istenir.

Cogu kez nafaka hakkim gerceklestirmek i¢in acilen bir karara ihtiyaciniz
vardir. Bunun i¢in aile mahkemesine gecici bir karar1 almak gayesiyle bas-
vurulabilir. Boyle bir gecici karar ¢ikartabilmek icin 6ngoriilen kosul, nafaka
ylkiimliisiiniin kendiliginden 6deme yapmamasi ve aylik belli bir nafaka
miktar1 6demesine dair talebinizin sonugsuz kalmis olmasidir. Dilek¢edeki
nafaka miktarinin hakl olarak istendigine dair gerekce gdstermeniz gereke-
cektir. Bu gerekgelere ispat gdstermek suretiyle mahkemenin size inanmasini
saglamalisimiz. Evraklar ve fotokopiler gerekgelerinize ispat olarak gosterile-
bilir. Tim bu islemler icin avukat tutma mecburiyeti yoktur. Mahkeme ana
hususlar1 gézden gegirir ve gecici bir karar verir. Taraflar bu gegcici karardan
memnun kalirlarsa, bunu stirekli bir uygulama olarak devam ettirilebilir.

Danisma ve Destek

Cocugunuzun nafakasiyla ilgili sorunlarda basvurabileceginiz cesitli danis-
ma ve destek imkanlar: vardir. Nafaka hukuku oldukca karmasik bir konu
oldugu icin, mutlaka ilgili yerlere danismanizi tavsiye ederiz. Nafaka hakkini
mahkeme yoluyla (dava icin avukat mecburiyeti var!) talep etmeye gidinceye
kadar olan islemleri tek basiniza yapma imkaniniz vardir. Fakat bunun icin
yiiksek oranda bilgi, cok zaman ve bilhassa genis sabrinizin olmasi gerekir.

Su imkanlariniz vardir:

1. Nafaka ytukumliisii diizensiz 6deme yapiyor veya hic 6deme yapmiyorsa
veya nafaka kararindaki nafaka miktarinin dogrulugundan emin degilseniz,
bir avukattan bilgi ve destek alabilirsiniz. Avukatlar Barosu tizerinden uzman
bir avukat bulabilirsiniz. Aile hukukunda derin bilgileri ve deneyimleri olan
avukatlar ,Aile Hukukunda Uzman Avukat” tinvanini kullanirlar.

2. Gengler Dairesi, size nafaka konularinda ticretsiz destek verir ve sizi temsil

eder. Size nafaka ile ilgili sorularda bilgi vermek zorundadir. Kendi isteginizle,
sadece cocugunuz icin nafaka haklarinin kabul ettirilmesiyle sinirh tutula-
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bilecek sekilde genclik dairesini kayyim (Beistandschaft) tayin ettirebilirsi-
niz. Bunun tayini veya sona ermesi icin genclik dairesine yazili bir dilekce
vermeniz yeterlidir. Genglik dairesi makam yetkisiyle nafaka ytikiimliisiine
kars1 genis hareket imkanina sahiptir. Ornegin adres birakmadan baska yere
tasinan nafaka bor¢lusunun yerini tespit edebilir ve mesela is ve isci bulma
kurumu gibi devlet dairelerinden onun maddi durumu hakkinda bilgi alabilir.
Nafaka ytikiimliisiiniin biitlin gelirlerinin nazara alinip alinmadigindan emin
degilseniz, genclik dairesi mensuplari gelir hesabinin dayanag: hakkinda size
bilgi verirler. Isverenden alinan gelir belgesinin yaninda gelir vergisi beyani-
nin da talep edilmesi 6nemlidir. Boylece vergiye tabii tutulan ek gelirler de
nafaka hesabina dahil edilir.

3. Nafaka yiikiimliisii maas yerine gecen issizlik parasi, hastalik parasi ve
benzeri gelirler elde ediyor veya emekli maasi aliyor ve nafaka édemiyorsa,
cebellezi dilekgesi (Abzweigungsantrag) verebilirsiniz. Sekle bagh olmayan
bu dilekge ile saglik sigortasina, emeklilik sigortasina veya is ve isgi bulma
kurumuna basvurulur. Dilekcede ilgili kisinin nafaka ytiikiimltalagiiniin oldu-
gunun ve nafaka 6demediginin izah edilmesi gereklidir. Elinizde mahkeme
karar varsa, bunu da dilekgenize ekleyin. Miimkiinse ilgili kisinin dogum
tarihini ve sigorta numarasini da bildirmelisiniz. Miiracaat ettiginiz yer, boyle
bir hakkinizin olup olmadigina bakar ve talebinizi yerinde buldugu takdirde
ilgiliye 6denecek paranin bir kismini keser ve bu miktar size 6der. Bu imkani
sadece ¢ocuklar ve nikdhl esler kullanabilir. Evli olmayanlar ve bosananlar
bu yola bas vuramaz.

4. Nafaka yiktamlisi siirekli sekilde nafaka 6demiyorsa, ona kars: suc duyu-
rusunda bulanabilirsiniz. Nafaka 6dememe nedeniyle su¢ duyurusu basvuru-
sunu polise ve savciliga yapabilirsiniz. Nafaka 6dememe sucu ii¢ seneye kadar
hapisle cezalandirilabilir.

KAYYIMLIK (BEISTANDSCHAFT)

Yalniz basina ¢ocuk yetistiren ebeveynler, babaligin tespiti vefveya na-
faka hakkinin talep ve davasi icin genclik dairesini ¢cocugun kayyimi
(Beistand) olarak tayin ettirebilirler. Kayyimlikla velayet hakk: kisit-
lanmaz. Kayyimin acgtig1 bir davada, sadece ebeveynin temsil yetkisi
ortadan kalkar. Kayyim, ebeveynlerin miisterek velayet hakkinin olmasi
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halinde, ¢ocugu yalniz basina yetistiren tarafin dilekce vermesiyle de
tayin edilebilir.

Kayyimlik, ancak dilekce verilmesiyle yiirtrliige girer. Dilekge co-
cugun dogumundan dnce de verilebilir. Kayyimlik, basvuruda bulunan
ebeveynin yazili talebi ile veya baska nedenlerle, 6rnegin cocugun resit
olmasi veya baska birisi tarafindan evlat edinilmesi halinde sona erer.

I NAFAKA AVANSI (UNTERHALTSVORSCHUSS)

Cocugunuz nafaka almiyorsa veya 6denen nafaka en diisiik nafaka miktarinin
altinda ise, Nafaka Avans Kasasindan nafaka avansi verilmesini talep edebi-
lirsiniz. Dilekce yetkili Nafaka Avans Yerine (genelde cocugunuzun yasadigi
boélgedeki genclik dairesine) verilir. Dilekge formlari ve ilgili bilgi brosiirtini
sehir, belediye veya kaza idaresinden alabilirsiniz.

Nafaka avansi, yasal en diislik nafaka tutarindadir, madde 1612 a fikra 1
Alman Medeni Kanun (BGB). Avanstan ¢ocuga ¢denecek cocuk parasi kesilir.
Avans alma stiresi sinirhdir ve su andaki duruma gore cocuk 12 yasini doldu-
runcaya kadar, ancak en fazla alt1 sene icin alinir.

ONCE,

@ http://www.familien-wegweiser.de/wegweiser/stichwortverzeichnis.html?search
5 ActionFirstCharacterU=U

Alinan yetim paralar1 ve nafaka 6demeleri nafaka avansindan kesilir.

Yeniden evlenirseniz, nafaka avansi 6édemelerine son verilir. Yeni bir es ile
nikahsiz beraber yasarsaniz ve bu kisi cocugunuzun annesi/babasi degilse,
cocugunuz icin nafaka avansi almaya devam edersiniz.

Nafaka ylkiimlisti, en diisiik nafaka siirnim altinda bir miktar édiiyorsa,
bu 6demeler nafaka avans miktarindan disirilir. Nafaka ytikiimliisi nafaka
O0demiyorsa ve ona kars1 bir dava yiirtiyorsa, davanin devam ettigi siire icin nafaka
avans! talep edebilirsiniz. Cocugun babasi veya annesi diizenli sekilde nafaka 6de-
meye basladiginda, avans 6demelerinin durdurulmasi i¢in bu Genglik Dairelerine
bildirilmelidir. Bu 6nemli bir noktadur, aksi takdirde zaten sinirh olan avans alma
stiresinden gereksiz yere ay kaybiniz olabilir. Nafaka avansi alma hakkini ortadan
kaldiran degisikler gecikmeden 6demeyi yapan nafaka kasasina bildirilmelidir.
Bunu yapmazsaniz haksiz yere aldiginiz miktarlan geri 6demek zorunda kalirsimiz.
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Oncelikli olarak cocugun giincel nafaka ihtiyacinin karsilanmasi gerekir, birikmis
nafaka borclariin 6denmesi ikinci sirada gelir.

Nafaka avansi, anne veya baba tarafindan 6denmeyen nafakalar igin yapilan
bir 6n 6demedir. Bu avans nafaka ylikiimliistinii nafaka 6demekten kurtarmaz.
Genglik dairesi yapilan 6n 6demeleri geri tahsil etmekle ylikiimlidar. Bu
nedenle, cocugun babasinin ismini ve adresini biliyorsaniz bunu bildirmek
zorundasiniz. Babaligin tespitinin yapilmasina yardimci olmazsaniz, nafaka
avansini almaniz miimkiin olmaz. Cocugunuzun babasini tanimiyorsaniz veya
¢ocugun babasini bildirmeye agir sebepler engelse, durum farklidir. O zaman
cocugunuz icin nafaka avansi 6denmek zorundadir.

I ES NAFAKASI (EHEGATTENUNTERHALT)

Es nafakasinin cocuk nafakas: ile bir ilgisi yoktur. Bu nafaka sadece esin
ihtiyacini karsilamak igindir. Prensip olarak, her es kendi gecimini kendi
sorumlulugunda saglamalidir. Es nafakasi bazi sebeplerin olmasi halinde
O0denir. Cocuk bakimi, issizlik, yaslilik veya hastalik bu sebepler arasinda
sayilabilir.

Cocuga bakiyor olmalar: nedeniyle calisamayan anne ve babalarin,
bosanma sonrasi bakim nafakasi isteme haklar: vardir. Bu hak, cocugun
dogumundan itibaren en az ii¢ sene gecgerlidir. Hakkaniyet diisinceleri
cercevesinde, cocukla veya ebeveynle ilgili bireysel sebeplerin bunu ge-
rektirmesi halinde, bakim nafakasi {i¢ sene sonunda uzatilabilir. Cocuk
bakim déneminden, is hayatina ani bir gecis beklenmemekle birlikte, ¢o-
cuga bakan taraftan, calisma hayatina dereceli gecisini hakli gésterebilen,
cocuk vefveya ebeveynle ilgili sebeplerin izah edilmesi ve gerektiginde ispat
edilmesi beklenir. Cocugun menfaatlerinin, mesela 6zel olarak bakima
ihtiyacinin olmasi veya ¢ocuk bakimi imkanlarinin yeterli olmadiginin
somut olayda izah edilmesi zorunludur. Cocuklarin belli bir yastaki bakim
ihtiyaclar: hakkinda genel agiklamalarda bulunmak yeterli degildir. Cocu-
gun uygun bir cocuk bakim yuvasina gitmesi veya gidebilmesi miimkiin
ise, bu durumda cocugun ille de 6zel bir bakima ihtiyaci oldugunu savu-
nulamaz. Ebeveynlerle bagli sebeplere bir érnek, evlilikte uygulanan rol
dagiliminin getirdigi yiiksek giiven olabilir. Bu sebeplerin agirligi, evlilik
siiresinin artmasiyla veya ¢ocuklarin yetistirilmesinden dolay: ¢calismaktan
uzak kalinan stire ile birlikte artar.

Bakim nafakas: almay1 gerektiren bir sebep olmasa bile, hastalik veya
igsizlik nedeniyle es nafakasi alma icin bir hak dogabilir. Es nafakasinin
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hesaplanmasi, ¢ocuk nafakasi ile karsilastirildiginda ilgili kisilerin duru-
muna daha fazla baghilik gosterir, ciinkii es nafakasinda 6nemli olan daha
ozel faktorler vardir. Bu nedenle zaman kaybetmeden uzman bir avukattan
bilgi almalisiniz.

Cesitli giderlerin kesilmesinden sonra nafaka 6demek zorunda olan kisiye,
gecimi saglayabilmesi icin bireysel bir payin kalmas: gereklidir.

UNCE,

@ Bireysel payin glincel miktarini Dusseldorf tabelasinin es nafakasi (,Ehegatten-
m unterhalt”) kisminda bulabilirsiniz: www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duessel-
® dorfer_tabelle/index.php

Kendi geliriniz yoksa, es nafakas: genelde arinmis net gelirin 3/7’sini olustur-
maktadir. Geliriniz, nafaka yiikiimlisiiniin gelirinin altinda olursa, iki gelir
arasindaki farkin 3/7’si sizin nafaka hakkinizi olusturur. Nafaka ytkimlisi
calismiyorsa, nafaka hakk: gelir farkinin ytizde 50 si tutarindadir. Bu tiir
sorular1 bir avukatla aydinliga kavusturmanizda fayda vardir.

Ayriligin s6z konusu olabilecegini fark ettiginizde, siz ve ¢ocuklarinizin
nafaka alma hakki varsa, esinizin gelirini gosteren evraklarin fotokopisini
cekmek 6nem tasiyabilir. Bu nafakanin hesabini ispat etmeyi kolaylastirir ve
genelde uzun siiren tartismali gelir beyani ve nafaka davalarini gereksiz kilar.

Heniiz bosanmadiginiz ama esinizden ayr1 yasadiginiz siire icerisinde ayri-
Iik nafakasi (Trennungsunterhalt) alabilirsiniz. Ayrilik nafakasi icin esas alinan
oOlciiler, evlilik sonrasi nafaka dlciisiinden tamamen farklidir. Evliligin gercek-
ten bosanma ile sonuglanacag hentiz bilinmediginden, ayrilik nafakasinda
esin muhtaghig konusunda ¢ok agir degerlendirme yapilmaz, ¢iinki evlilik
devam ettigi siirece esler birbirlerine destek vermek zorundadir.

Nafaka ile ilgili biitiin sorular1 kendi sececeginiz bir avukatla aydinliga
kavusturmalisimz. Ayriliktan veya bosandiktan sonra nafaka almiyorsaniz
veya yeterli nafaka almiyorsaniz, muhtemelen Issizlik Parasi II veya Sosyal
Para yardimi alabilirsiniz. Boyle bir hakkinizin olup olmadigini bulundugunuz
yerdeki is ve is¢i bulma kurumundan sorabilirsiniz.

I EVLIi OLMAYANLAR iCiN BAKIM NAFAKASI
(BETREUUNGSUNTERHALT FUR NICHTVERHEIRATETE)

Evli olmayan ancak ¢ocuga bakan anneler ve babalar, dogumdan sonraki

U¢ sene icin diger ebeveynden bakim nafakasi talep edebilirler. Cocugun ii¢

yasini doldurmasindan itibaren genel olarak bir iste calisma zorunlulugu
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vardir, fakat calismanin hemen tam giinliik bir calisma olmasi sart degil-
dir. Calismanin kapsami, bosanma sonrasi bakim nafakasinda oldugu gibi,
bireysel olarak tespit edilmek zorundadir. Ozellikle cocugun menfaatleri
bunu gerektiriyorsa, belli hakkaniyet diisiinceleri nedeniyle {i¢ sene sonun-
da bakim nafakas: uzatilabilir, Bu 6érnegin bakilacak ¢ocugun hasta veya
engelli olmasi veya makul cocuk bakimi imkaninin olmamas: durumunda
olabilir. Cocuga bakan tarafin menfaatleri, mesela ebeveynlerin misterek
plani veya yalniz yetistiren tarafin yiikd, géz éntinde tutuldugunda bu da
genel uygulamaya istisna sebep olarak kabul edilebilir.

Bakim nafakasi almanin kosulu, ¢ocuga bakan tarafin nafakaya muhtag
olmasidir. Ornegin, cocuga bakan tarafin malvarlig1 varsa, nafakanin giivence
altina alinmasinda 6nce bu malvarliginin kullanilmasi gereklidir. Stiphesiz bu
konuda da belli sinirlar vardir. Evli olmayan annenin dogumdan 6nceki alt1
haftalik ve dogumdan sonraki sekiz haftalik zaman i¢in, hic bir sarta bagh
olmaksizin nafaka alma hakki vardir.

Ayrica nafaka ylikiimliisiiniin 6deme giiciiniin olmasi gereklidir. Cocuk
nafakasinin 6denmesi 6nceliklidir ve nafaka yiikiimliisiiniin kendi gecimi
saglamak icin kendisine bireysel payin taninmasi da sarttir.

Cocuga bakan annenin/babanin nafaka ihtiyaci yasam durumlarina gore
belirlenir ve genelinde en az ayda 800 Euro’dur (2013’deki durum)

oONCE,
@ Cocuga bakanlarin bireysel paylari ve nafaka ihtiyaglari hakkindaki gtincel
m durum icin litfen Dusseldorf tabelasinin ,Unterhalt nach § 1615 | BGB”
® bolimundeki agiklamalara bakiniz:
www.olg-duesseldorf.nrw.de/infos/Duesseldorfer_tabelle/index.php

Danisma (Beratung)

Annelerin ve babalarin ¢ocuk nafakasini veya nafaka yerine gecen haklarin talep ve dava
edilmesini ilgilendiren sorularin olmasi halinde danisma haklari vardir. Nafaka hakki
yerine gecen haklar 6rnegin yetim emekliligi, nafaka avansi veya sosyal paradir. Aynisi evli
olmayan anneler ve babalarin, Alman Medeni Kanun (BGB) § 1615 | hilkmiinden dogan
cocuk bakimi nafakasi veya dogumla ilgili nafaka haklari icin de gecerlidir, yani. Resit
cocuklara 21. yasini doldurana kadar nafaka ve nafaka yerine gecen haklari talep ve dava
etmede danismanlik hizmeti sunulur ve onlara destek verilir. Danismanlik hizmetini arzu
ediyorsaniz, genclik dairesine miracaat edebilirsiniz.
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COCUK BAKIMI
(KINDERBETREUUNG)

I TEMEL BILGILER (GRUNDSATZLICHES)

Ug yas altindaki cocuklarin da bakimlarinin icerilmesi ve tiim giin okullarinin
genisletilmesi ile gelecekte daha fazla bakim imkani dogacaktir. Maalesef bu
gelisme bir ¢cok anne ve babanin arzu ettiginden ¢ok daha yavas ilerlemektedir.
Tek basina cocuk yetistiren bir cok anne ve baba, yetersiz olan ¢ocuk bakim
imkanlarindan dolay1 ¢ogu zaman is hayatina atilamamaktadir. En azindan
bat1 eyaletlerinde, hemen hemen hic bir kurum, aksam ve hafta sonu mesai sa-
atlerini de iceren saglik bakimi veya perakende satis gibi is alanlarinda calisan
anne ve baba icin, bu saatlere uygun ¢ocuk bakimi hizmeti sunmamaktadir.

Bu kurumlarda bos yer oldugunda, yalniz cocuk yetistiren anne ve babalara
sadece, islerinin bunu gerektirmesi durumunda 6ncelik taninir. Cogu zaman
resmi kurumlarin cocuk bakimi konusundaki eksikliklerini kapatmak igin,
anne ve babalarin kendi organizasyon becerilerine ve 6zel yasamlarindaki
iligkileri izerine kurulmus yardimlasma aglarina basvurmalari gerekir.

Calismiyor bile olsaniz, ¢cocugunuza onun giivendigi ve érnek aldigi bir
sahis veya kurum tarafindan bakilmasi, hem siz hem de cocugunuz igin biiyiik
onem tasir. Bu sekilde cocugunuz baska ¢ocuklarla birlikte olup, gelisimini,
toplum icinde davranislarini ve egitimini olumlu yonde etkileyecek iliskiler
kurabilir. Cocugunuz yeniliklerle tanisip, desteklenir. Ayrica cocugunuzun
yetistirilmesini ve e§itimini birileriyle paylasmak sizin yiikiiniizii de azaltabilir
ve hayatinizi renklendirebilir.

Temelinde énemli olan, ¢cocugunuza sunulan bakimin kalitesinden emin
olmaniz ve ¢ocugunuzu goniil rahathii ile teslim edebilmenizdir. Cocugunuz,
onun bakimi konusunda her ydnden memnun oldugunuzu hissederse, kendisi
de bu duruma daha rahat ve agik fikirlilikle uyum saglayabilir. Bu yiizden,
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calisma hayatina baslamadan 6nce, memnun kalacaginiz bir kurum veya
giinliik bakici kadinferkek (Tagesmutter/Tagesvater) bulmak icin kendinize
yeterince zaman ayirmalisiniz. Ayrica bakim konusunda size teklif edilen
hizmet ve ortamin, sizin istek ve imkanlariniza uyup uymadigini 6l¢ip, tart-
makta fayda vardir.

Bu sebepten dolayr memnun kalmadiginiz hususlar egitimcilerle veya giin-
lik bakicilarla konusun veya belli bazi akislarin farkh sekillendirilmesi yoniinde
tavsiyelerde bulunun. Eger sizin ¢6zemediginiz sorunlar ve anlasmazliklar varsa,
anne ve babalar ve bakicilar arasindaki sorunlarda aracilik yapabilen Veli Temsil
Meclisine (Elternrat) danisabilirsiniz. Giinliik bakiciyla anne ve baba iligkisi, her
zaman icin anlagsmazliklarin tartisabilecegi bir diizeyde olmalidir.

Kres, anaokulu ve okul sonrasi cocuk yuvalarinin (Hort) masraflari,
kisilerin gelirine gore belirlenir. Anne ve babalarin 6dedigi katki paylarinda
indirim yapilmasi icin genclik dairesine (Jugendamt) bagvurabilirsiniz. Ge-
liriniz diisiikse veya daha {iniversite dgrencisi iseniz ya da meslek egitimi
goriiyorsaniz glinliik bakict masraflarinin bir kismini Genglik Dairesinin Hiz-
metleri Kolundan (Jugendhilfe) talep edebilirsiniz. Cocuk bakim masraflar:
vergiden distrilebilir.

KUCUK COCUKLAR (KLEINKINDER)

0-3 yas arasi cocuklarin bakimi icin genelde mevcut imkanlar sunlardir: kres
(Kinderkrippe), cesitli yaslarda ¢ocuklarin bulundugu bir grup (karisik yas
grubu), giinltik bakici kadin ya da erkek veya cocuk bakicisi (erkek/kadin dadi).
Kreslerde ve degisik yaslarda ¢ocuklarin bulundugu karisik yas gruplarinda
bos yerlerin ¢ok sinirli olmasindan dolayi, 6zellikle kirsal bélgelerde yasiyor-
saniz ¢ocugunuzu bir yere yerlestirmek oldukca zor olacaktir. Bunun icin
cocugunuza bir yer aramaya erken baslamalisiniz. Agustos 2013’ten itibaren
cocugunuz icin yasal olarak, bir bakim yeri isteme hakkina sahip olacaksiniz.

Kresler veya karisik yas gruplar hakkinda genglik dairelerinden bilgi edine-
bilirsiniz. Durumunuzun ne derece acil oldugunu aciklamalisimiz. Genglik
daireleri size anne ve baba faaliyetleri (Elterninitiativen) hakkinda da bilgi
verebilirler. Anne ve baba faaliyetleri ile yiiriitiilen gruplarda sizden sabit bir
katki pay1 Gistlenmeniz istenecegi gibi, ilaveten kurumun organizasyonuna
ve bakimina da aktif olarak katilmaniz beklenecektir.

Giinlik bakial kadin ve erkekler kres yerine dikkate alinabilecek bir al-
ternatif olusturmaktadirlar. Bu bakicilar ¢ogu zaman birden fazla cocugun
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bakimini tstlendiklerinden, ¢ocugunuz onun yaninda da baska cocuklarla
tanisacaktir. Glinliik bakicilara genclik daireleri araci olacag gibi, kendilerine
Cocuk Esirgeme Kurumu (Kinderschutzbund) ve Aile Egitme ve Bilgilendirme
Merkezleri (Familienbildungs- oder Beratungsstellen) gibi sosyal kuruluslar
tizerinden de ulasabilirsiniz. Oturdugunuz sehirde bu tiir imkanlarin olup
olmadig1 konusunda bilgi edininiz. Burada 6nemli olan nokta, glinliik bakici
ile aranizda net ve baglayici bir sdzlesmenin yapilmasidir. Buna bakicinin
hastalanmasi, sigortas: ve izin planlamasi konular1 da dahil edilmelidir.
Cocugunuzun bakimui igin sectiginiz bakici genclik dairesinde kayith ise,
bakim masraflari icin size destek mahiyetinde 6deme yapilabilir. Kayith ol-
mayan bakicilar icin de ek yardim alinabilir. Béyle bir bagvuru geldiginde
genclik dairesi bakicinin kendisinin ve gerektiginde de oturdugu evin uygun
olup olmadigini arastirir.

Giinliik bakicilar, cocugunuza kendi ev ve aile ortamlarinda bakarken,
cocuk bakicilari (dadi) sizin evinize gelirler ve bu sebeple ¢cocuk bakimi igin
kesinlikle en rahat ama ayni zamanda da en pahali ¢6ziim yoludurlar.

Cocugunuz icin diizenli bir sekilde ve bir kag saati kapsayan bir bakima
gereksinim duymuyorsaniz ancak buna karsin, ¢ocugunuzun baska co-
cuklar, anneler ve babalar ile gériismesini istiyorsaniz, bir ¢ok aile egitim
kurulusu tarafindan sunulan Anne-Baba-Cocuk-Grubuna (Eltern-Kind-Gruppe)
basvurabilirsiniz. Hatta kendiniz de boyle bir grup kurabilirsiniz.

I ANAOKULU COCUKLARI (KINDERGARTENKINDER)

Cocugunuz icin yasal olarak ¢ yasindan itibaren anaokulunda bir yer (Kin-
dergartenplatz) isteme hakkiniz vardir. Bazi eyaletlerde cocuklarin bundan
daha ileri giden bakim haklar1 da vardir. Anaokulu masraflarinin belirlenmesi,
sunulan hizmete (6gleden 6nce, tim giin, 6gle yemegi) ve sizin gelirinize
baghdir. Sayica az bazi eyaletlerde anaokulunun son senesi aidat 6demele-
rinden muaftir. Cogu anaokulunun bakim saatleri, ¢ocuklarin 6gle vaktini
anaokulunda gecirmelerine imkan sunmadigindan veya sadece yarim giinliik
bakim i¢in garanti verdiklerinden, anaokulu arayisinizda yaptiginiz se¢imin
sizin is saatlerinizle uyum icinde olmasina dikkat etmelisiniz.

Eger sectiginiz kurumun, sadece anaokulu yerleri varsa ve 6gle vakitlerini
de kapsayan tiim giinliik hizmet sunulmuyorsa, bu durumda bazi eyaletlerde,
en fazla dokuz ¢ocugu iceren tam glinliik gruplar acilabilir. Bu uygulamanin
yasal olarak miimkiin olup olmadigini 6ncelikle genclik dairesine sormalisiniz.
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Eger ayni durumda olup, cocuklarinin 6gle saatlerinde de bakilmalarina
muhtag olan baska anne va baba bulursaniz, anaokulu idaresine vefveya bagl
oldugu kurulusa basvurup, bu sekilde bir tam giin grubunun kurulmasini 6ne-
rebilirsiniz. Kresin Veliler Temsil Meclisini araya sokmak suretiyle bu konuya
etki etmeniz de miimkindir.

Cocugunuzun bakim ihtiyacini anaokulu ile karsilanamiyorsa bu durumda
is, sizin organizasyon yeteneginize kalir ve bir ¢déziim bulmak size diiser.
Anaokuluna ek olarak ya giinlitk bakici tutabilirsiniz ya da anaokulundaki
diger anne ve babalarla ¢ocuklar: ,,gétiirme ve getirme servisi” diizenleyebilir-
siniz. Neredeyse biitiin anne ve babalarin ¢ocuk bakimi konusunda yiiklerinin
biraz hafiflemesine ihtiyaclar: vardir. Bundan dolay1 diger anne va babalarla
yakinlasip onlarla yasadiginiz sorunlar hakkinda konusmaktan cekinmeyin.
Birlikte oynayan ve yemek yiyen birden fazla cocuga bakmak ¢cogu zaman hem
cocuklar icin hem de anne va babalar i¢in daha kolay ve giizel bir ¢6ztimdr.

Anaokulu yerleri hakkinda genglik dairesinden bilgi edinebilirsiniz. Ayrica
bir ¢ok sehirde kilisenin ve diger 6zel kuruluslarin isletti§i kurumlar hakkinda
bilgi sunan brostirler yayimnlanmaktadir.

OKUL COCUKLARI (SCHULKINDER)

Cocugunuzun bakim sorunu onun okula baslamasi ile cogu zaman daha da
kritik bir hal alir. $ehirlerin bir gogunda okul sonrasi ¢ocuklarin gidebilecegi
cocuk evleri (Hortpldtze) cok ender bulunmaktadir. Her ne kadar ¢ocuklarini
yalniz yetistiren anne va babalara 6ncelik taninsa da, cocugunuza bu ¢ocuk
evlerinde yer bulamayabilirsiniz. Cocugunuzu miimkiin oldugunca erken kay-
detmeli ve durumunuzun ne derece acil oldugunu belirtmelisiniz. Tlkokul
secimi konusunda, ana okulu seciminde oldugu kadar genis secme 6zgirli-
glintiz olmadigindan, okul secimini yaparken kararinizi, okul sonrasi ¢ocuk
evinin (Hort) olup olmadig: sartina bagh olarak veremiyebilirsiniz.

Eger okul sonras1 cocuk evinde sizin i¢in yer yoksa veya bekleme liste-
sindeyseniz, bakim bosluklarini giinliik bakiciyla asabilir veya cocugunuzun
bakimini, simiftaki diger anne babalarin yardimiyla organize edebilirsiniz.
Gintimiizde Baz1 eyaletler, okul sonrasi 6gle saatlerini kapsayan, saat 13 veya
14’e kadar ¢ocuklarin kalabilecegi, bakim hizmetleri de sunmaktadirlar. Bir
diger alternatif ise, sayica heniiz ender bulunan tiim giin okullaridir. Okul-
larda sunulan bakim hizmeti hakkinda Egitim Miudirligiinden (Schulamt)
bilgi alabilirsiniz.
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@ www.familien-wegweiser.de/wegweiser/Familie-regional/Kinderbetreuung/

m kinderbetreuung,did=93874.html

® Giinluk Cocuk Bakim Hizmeti Federal Birligi, www.tagesmuetter-bundesverband.de,
Genglik Dairesi veya Yerel Araci Merkezleri.

I HASTALIK (KRANKHEIT)

I COCUGUNUZ HASTALANDIGINDA (DAS KIND IST KRANK)
Cocugunuz 12 yasindan kiiciikse, yalniz cocuk yetistiren anne baba olarak
igvereninizden yilda 20 isgiinii (her bir diger ¢ocuk icin ilaveten 20 giin daha
olmak iizere, en fazla 50 giin) isten muaf tutulmaniz talep edebilirsiniz. Fakat
bu sadece yasal saglik sigortasina iiye olarak bagiml calisiyorsaniz gecerlidir.
Bu durumda, bakim yapmanizin gerekli oldugunu gosteren bir doktor raporu
(arztliches Attest) almaniz gerekecektir. Bu siire zarfinda maas 6demesinin
devamini isteme hakkina sahipsiniz. Fakat bu hakkiniz toplu is s6zlesmesi
veya bireysel is sozlesmesi kanaliyla kisitlanabilir veya tamamen ortadan kal-
dirlabilir. Eger muaf tutuldugunuz bu stire icinde ticretiniz isveren tarafindan
o0denmiyorsa, saglik sigortaniz size, ticret yerine hastalik parasi (Krankengeld)
oder. Bu hastalik parasi genelde aldi§iniz maastan daha diistiktiir. Bu konu
hakkinda saglik sigortanizdan (Krankenkasse) bilgi edininiz.

Isten muaf tutuldugunuz bu siire size yeterli gelmiyorsa veya baska se-
beplerden dolay1 bu hakkinizi kullanmak istemiyorsaniz ve isvereniniz izin
kullanmaniza karsi ¢ikiyorsa, evde bakim hizmeti sunan sosyal kuruluslardan,
genclik dairesinden, saglik sigortasindan veya isci ve isci ailelerine hizmet
veren yardim kurumlarindan (Arbeiterwohlfahrt), Alman Kizil Hac’tan,
Caritas’tan veya kilisenin sosyal hizmetlerinden (Diakonisches Werk) bir ev
bakicisi bulmaya ¢alisabilirsiniz. Ancak onlar genelde sadece belirli saatler-
de evde bakim saglayabilirler. Bu sorunun disinda bakacak birisini bulmak
gercekten kolay degildir. Ayrica bir ¢ok sehirde artik seyyar ¢ocuk bakimi
hizmetleri (ambulante Kinderpflege) sunan 6zel kuruluslar ve 6zel girisimciler
de vardir.

Ancak genelde, olas1 hastalik durumlari icin énceden énlem alinmasi éneri-
lir. Tamidik, akraba ve arkadas cevrenizde ¢ocugunuzu taniyan veya boyle acil
durumlarda sizin yerinize gecebilecek birilerinin olup olmadigini arastirin.
Bazen komsularinizdan da ¢ocugunuza bir ka¢ glinliigiine bakmasini rica
edebilirsiniz. Baz1 kiliseye bagh yardim kuruluslari, sosyal kuruluslar veya
Caritas Birligi, vasifsiz yardimcilari, egitimli ev bakicilarimi veya yabanci ¢o-
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cuklarla iligski kurmak tizere egitilmis aile bakicilarini ev islerinde yardimci
olmak tizere hizmete sunuyorlar. Icabinda gegici olarak acil durum annesi
(Notmutter) denilen kisileri tutabilirsiniz. Baz1 sehirlerde bu acil durum an-
nelerine, Cocugunu Yalniz Biiyiiten Anne Ve Babalar Birligi (VAMV) tizerinden
de ulasabilirsiniz. Ornegin: VAMV Ortsverband Diisseldorf, Tel: 02 11/4791717,
www.vamv-duesseldorf.de.

Cocugunuz hastanede yatmak zorunda kalirsa ve tibbi sebeplerden dolay1
yaninda ona eslik edecek birinin bulunmasi gerekiyorsa, olusan masraflar
genel hastane masraflarinin bir parcasi olarak, ¢cocuk i¢in 6denen bakim
O0demesinin iginde yer alir. Bir ihtimal hastane yalnizca refakatginin bes-
lenmesi icin ticret talep edebilir. Tibb1 nedenlerden dolay1 bir refakat¢inin
hastanede kalip kalmamasinin gerekli olup olmadigina hastanenin doktoru
karar verir. Eger ailenizde 12 yasindan kiiciik veya bakima muhtac¢ baska
cocuklariniz varsa ve hastanede kaldiginiz siire zarfinda onlara bakacak
kimse yoksa, saglik sigortanizin tiizii§iniin bunu karsilamasi sartiyla, evini-
ze bir yardimci (Haushaltshilfe) gelir. Bu konu hakkinda saglik sigortanizdan
bilgi edininiz.

ONCE,
..o . e

. Aktionskomitee Kind im Krankenhaus (AKIK) e.V.
www.akik.de.

LT

I ANNE BABANIN HASTA OLMASI DURUMUNDA

(WENN MUTTER ODER VATER KRANK SIND)
Sosyal Kanunun Besinci Kitab: (SGB V) madde 38 geregince, hastanede kaldi-
g1niz siire i¢inde sadece ¢ocugunuz 12 yasindan kiiciikse evinize bir yardimci
gonderilmesini talep edebilirsiniz. Ancak saglik sigortalarin ¢ogu bunun da
otesinde destek sunmaktadirlar. Buna gore evde dahi hastalanir ve ev islerini
yapamaz hale gelirseniz, saglik sigortanizdan bir yardimci talep edebilirsiniz.
Ancak bunun sart1 da 12 yagindan kiiciik bir cocugunuzun olmasidir. Ornegin
DAK saglik sigortasinda iic yil icinde en faz 12 haftaligina veya 84 giinliigiine
béyle bir yardimai talebinde bulunma hakkiniz mevcuttur. Talep hakkinizin
bulundugu bu siire icerisinde hastaneye yatarsaniz, bu hakkiniz tibben gerekli
goriinen siire kadar uzar.

Komsularimiz arasindan, arkadas cevrenizden veya bakim yardimi ve
yardim sunan kuruluslardan kendi cabanizla evinizin bakimini tistelenecek
birisini temin ederseniz, o kisi ev yardimcisi olarak kabul edilebilir, fakat bu
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durum akrabalar icin gecerli degildir. Bunun disinda kalan bir durum olarak:
hastaliginiz sirasinda, calisan akrabalariniz ticretsiz izine ¢ikarak size yardimci
oluyorsa, saglik sigortasi: buna karsilik sinirhi bir kazang kaybi bedeli éder.
Hastalik siiresinde saglik sigortasi tarafindan karsilanan biitiin masraflar igin
evyardimcisinin giinliik gelirinin yiizde 10’unu ek olarak cebinizden 6demek
zorundasiniz. Giinliik ek 6deme en az 5 Euro ve en fazla 10 Euro’dur. Somut bir
durum s6z konusu oldugunda saglik sigortanizdan bu diizenlemeler hakkinda
bilgi edinmelisiniz.

Anne babadan birinin 6lmesi durumunda diger ebeveyn cocuklarin
bakimini yeniden diizenlenme konusunda, 6zellikle bu goérevi gecmiste 6len
ebeveyn tistlenmisse, zorluk yasayabilir. Bu gibi durumlarda yetkili genclik
dairesine basvurup sorunlarinizi anlatmalisiniz. Sosyal Pedagoji Hizmetleri
Merkezi (sozialpddagogischer Dienst) size Sosyal Kanunun Sekizinci Kitabi
(SGB VIII) madde 20 (Kinder- und Jugendhilfe) kapsaminca, “acil durumlar-
da ¢ocugun bakimi ve beslenmesi” gercevesinde destek olabilir. Bu destek,
ornegin evinize gegcici olarak bir yardimcinin gelmesi ve ¢ocuklariniza bakmasi
seklinde olabilir. Yiikiin agirhigindan dolay1 ¢ocuklarinizin bakimini temin
edemiyorsaniz — tibbi bir raporu gostererek — saglik sigortaniza basvurup bir
ev yardimcisi talep edebilirsiniz.
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HUKUKi DANISMA VE MASRAFLARI
(JURISTISCHE BERATUNG UND IHRE
KOSTEN)

Bosanma davanizla ilgili olarak ve nafaka sorularinin olmasi halinde, bir bayan
avukata (Anwaéltin) veya bay avukata (Anwalt) gitmek uygun olur. Hukuki da-
nigma ve haklarin mahkemede aydinliga kavusturulmasi her zaman masrafa
baglidir. Hukuki danisma arayan veya dilekce veren kisi olarak ilk etapta
masraflar1 6demekle yiikiimliistintiz. Ornegin mahkeme icin har¢ ve avukat
masraflari icin avans 6demek zorundasiniz. Avukat ve mahkeme masraflar
davanin maddi degerine gore tespit edilir. Bu degerler yasal olarak belirlen-
mistir. Buna dayali olarak davanin tiiriine gore, esin aylik geliri, cocuklara
kars1 nafaka yiikiimliliigii, malvarlifi ve borglar: davanin degeri olarak kabul
edilebilir. Avukatin ilk danigma ticreti hig bir zaman 190 Euro art1 katma deger
vergisini gecmez (2013 y1l1 basindaki durum).

UNCg,
.6 ‘o/(, ................................................................................
@ ilk danisma ticretinin Gist sinir Avukat Ucretleri Kanunu (RVG) madde 34’ belirlenmistir.
5 Link: http://www.gesetze-im-internet.de/rvg/__34.html.

I HUKUK SiIGORTASI (RECHTSSCHUTZVERSICHERUNG)

Yasal haklarinizin korunmasi i¢in bir hukuk sigortaniz (Rechtsschutzversic-
herung) varsa, bir ihtimal sigortaniz hukuki danigmanin masraflarini karsi-
layabilir. Ozel hukuk sigortas her ne kadar aile ve miras davalarinda biittin
masraflari ender olarak karsilasa da, avukatin ilk danisma ticretini genellikle
0demektedir. Her durumda sigortanizdan masraflari karsilayip karsilamayaca-
gina dair bilgi ve karsilayacaksa buna dair bir belge aliniz. Masraflarin sigor-
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taniz tarafindan karsilanacagina dair aldi§iniz bu belgeyi daha ilk danigsma
esnasinda avukatiniza veriniz. Eger bir ,aile hukuk sigortasi”nin ferdi olarak
haklarinizi artyorsaniz, sigorta sahibinin kendisine karsi bu sigortay: kulla-

namazsiniz.

MAHKEME HARICi HUKUKI DANISMA
ICIN ADLi YARDIM (BERATUNGSHILFE)

Gelirinizin diisiik olmas halinde, danigma yardimi alma hakkina sahipsiniz.
Bu yardimi almak igin dilekge vermeniz gereklidir. Kosullari, mahkeme da-
vasi kapsaminda adli yardimin verilmesinin sartlarinin aynisidir. Danigma
yardim hakki sadece danismanin yapilmasiyla sinirli degildir, bunun 6tesinde
mahkeme harici hususlarda haklarinizin takibi icin avukat tarafindan temsil
edilmenizi de kapsar. Ornegin avukat sizin icin {iciincii bir kisiye yaz1 yazip,
olay1 ve hukuki durumu izah edebilir.

Danigsma yardimi almak igin, bulundugunuz yerdeki yerel mahkemeye
(Amtsgericht) basvurmak zorundasiniz. Orda sahsi ve ekonomik durumunuzu
beyan etmeniz gerekir. Tim sartlar yerine getirirseniz, bir danisma yardim
belgesi alirsiniz. Onunla birlikte, ¢ok az bir danisma {icreti 6deme suretiyle
bir avukata veya resmi bir danigsma yerine gidebilirsiniz (2013 y1l1 basindaki
durum: 10 Euro).

e 6“ NCE‘

@ Sizin icin yetkili yerel mahkemeyi Yerel ve Mahkeme Listesinden bulabilirsiniz:

m http://www.justizadressen.nrw.de/og.php

» Danisma yardimi harcinin yiiksekligi RVG Ucret Listesi Nr. 2500'de belirlenmistir:
http://www.gesetze-im-internet.de/rvg/anlage_1_84.html

I HUKUKI DANISMA YERLERI (RECHTSBERATUNGSSTELLEN)

Bazi eyaletlerde (6rnegin Bremen, Hamburg) hukuki danigsma yerleri vardir
(Rechtsberatungsstellen). Bu danisma yerlerinde bay ve bayan hukukcular
uzman bilgi verirler. Bir ¢ok sehirlerde Avukat Dernekleri (Anwaltsvereine)
belli saatlerde tcretsiz ve 6nceden randevu almaya gerek kalmada hukuki
damismanlik hizmeti vermektedirler.

Avukat Dernekleri genelde bulundugunuz yer icin yetkili olan eyalet mah-
kemesinin (Landgericht) binasinda bulunmaktadir. Danigma yardimi alama-
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diginiz takdirde, avukatin verdigi danisma ve temsil hizmetinin masraflarini
sizin 6demeniz gerekecektir. Avukat, danisma ve temsil masrafinin miktari
konusunda size bilgi verir.

oONCE,
izin icin yetkili eyalet Mahkemesini Yerel ve Mahkeme Listesinden bulabilirsiniz:
ttp://www.justizadressen.nrw.de/og.php

Y3719
o wn

MAHKEME YOLUYLA HAK TAKiBi VE AVUKAT TARA-
FINDAN TEMSIL EDILME (ANWALTLICHE VERTRETUNG)

Haklarimiza mahkeme yoluyla ulasmak istiyorsaniz, dilekce veren taraf ola-
rak once mahkeme masraflari i¢in har¢ 6demek zorundasiniz. Har¢ miktari,
davanin degerinden ve Aile Davalarindaki Mahkeme Masraflar1 Kanunundan
(FamGKG) hesaplanmaktadir. Mahkeme ve avukat size mahkeme masrafla-
rinin yiksekligi hakkinda bilgi verirler. Avukat tarafindan temsil edilmek
istiyorsaniz, ¢cikacak avukat masraflar icin ayrica ticret 6demek zorundasiniz.

Yerel mahkemede goriilen hukuk davalarinda avukat tarafindan temsil
edilmek mecburiyetinde degilsiniz. Eyalet mahkemeleri ve onun tstiindeki
mahkemelerde goriilen davalarda avukat mecburiyeti vardir. Bunun istisnasi,
6rnegin cocugun ve esin nafaka haklari veya bakim nafakasi gibi evlilikle ilgili
davalar ve de bosanma davasi disinda acilan aile davalaridir. Bu davalarda da
avukat mecburiyeti 6ngorilmustir.

ADLI YARDIM (PROZESSKOSTENHILFE)

Sahsi ve ekonomik durumunuza goére dava masraflarini karsilayacak imkani-
niz yoksa veya sadece bir kismini karsilayacak veya taksitle 6deyecek durumda
iseniz, 0 zaman dava Oncesi veya mahkemeye vereceginiz dava dilekcesi ile bir-
likte, adli yardim (Prozesskostenhilfe veya Verfahrenskostenhilfe) almak tizere
bagvurabilirsiniz. Bu yardimin verilebilmesi i¢in davay1 kazanma sansinizin
yliksek ve kasten ac¢ilmis goriiniimiinden uzak olmasi gereklidir. Adli yardimin
verilmesi halinde, gelir durumuna gére mahkeme ve avukat masraflarinm hig
veya sadece bir kismini 6demek zorunda kalirsiniz. Avukat mecburiyeti olma-
yan davalarda, sadece olayin ve hukuki durumun zorlugu nedeniyle avukat
tutmanizin gerekli oldugu kanisina varilirsa avukat masraflariniz karsilanir.
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Dilekcede (Antrag) gelir ve malvarlifiniz hakkinda eksiksiz bilgi vermek
ve bunlar1 belgelemek zorundasiniz. Dilekceyi eksiksiz doldurmaya ve biitiin
evraklari eklemeye dikkat ediniz. Banka mevduati (Bankguthaben) kisminda
ornegin sadece bankanin ismini degil, tiim hesap numaralarinizi ve bunlarin
glincel hesap durumunu da bildirmek zorundasiniz. Banka mevduatimizin du-
rumlari hesap dekontlari ile belgelenmelidir. Tabii ki buna karsilik bankadaki
borg¢larinizi da gostermenizde fayda vardir. Kira sdzlesmesini ve aktiiel kira
ve yan masraf 6demeleri ile ilgili belgeleri de ek olarak sununuz. Adli yardim,
ancak kullanacaginiz kendi malvarhiginiz yoksa 6denir. Adli yarim dilekgesini
eksik veya yanlis doldurursaniz veya belgeleri eksik sunarsaniz, dilek¢eniz bu
sebeplerden dolay: bile ret edilebilir. Genelde dilek¢enin nasil doldurulacagi
hakkinda bir brostir (Merkblatt) vardir. Bunun icinde istenen bilgiler ayrintili
olarak izah edilir. Mahkeme, adli yardimin size verilme kosullarini gézden
gecirir. Mahkeme adli yardim talebini ret ederse bu kararina karsi acil itiraz
yoluna basvurulabilir.

Avukat mecburiyeti olmayan davalarda giderek daha sik sekilde adli yar-
dim yapilmasi ret edilmekte. Kismen sadece dava masraflari icin adli yardim
veriliyor, fakat teklif edilen avukatin vekil olarak tayini yapilmiyor. Bu, kendi
avukatinizin masrafini kendiniz 6deyeceginiz veya mahkemeyi avukatsiz yi-
riiteceginiz anlamina gelmektedir.

Adli yardim yapildiginda, bu yardima taksitli veya taksitsiz geri 6demeniz
kosulu konulabilir. Bu noktadaki karar ve taksitin miktar1 gelirinize gore
belirlenir.

Adli yardim verilen davayr kaybetmeniz halinde, adli yardima ragmen
kars: tarafin avukat masraflar sizden talep edilebilir. Adli yardim sadece mah-
kemenin ve kendi avukatinizin masraflarimi karsilamaktadir. Adli yardimin
yapilmasi kars: tarafin avukat masraflarim etkilememektedir.

e oONCE, B e
0 (f;‘_ Almanya'daki Tuirk avukatlarini su adresten bulabilirsiniz:
m http://www.avukat-rehberi.de/tuerkische-anwaelte.php
hd http://www.hukuk24.de/suche_de.php
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EKTEKILER
ADRESLER

INTERNET

KISALTMALAR

ADRESLER

Verband alleinerziehender

Miitter und Viter

Bundesverband e.V.

Cocugunu Yalniz Biiyiiten Anne ve
Babalar Birligi (VAMV)

Hasenheide 70

10967 Berlin

Tel. (030) 69 59 786

Fax (030) 69 59 78 77

E-Mail: kontakt@vamv.de

Internet: www.vamv.de

Portal: www.die-alleinerziehenden.de
Facebook:
www.facebook.com/VAMV.Bundesverband

VAMV-Eyalet Birlikleri

Baden-Wiirttemberg
Gymnasiumstr. 43, 70174 Stuttgart
Tel. (0711) 24847118

Fax (0711) 24847119
Vorsitzende: Barbara Baur
vamv-bw@web.de

Bayern

Tumblingerstr. 24, 80337 Miinchen
Tel. (089) 32212294

Fax (089) 32 21 24 08

Vorsitzende: Helene Heine
info@vamv-bayern.de

Berlin

Seelingstr. 13, 14059 Berlin

Tel. (030) 85 15 120 Fax (030) 8596 12 14
Vorsitzende: Kirsten Kaiser
vamv-berlin@t-online.de
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Brandenburg

Tschirchdamm 35, 14772 Brandenburg
Tel. (03381) 71 89 45

Fax (03381) 71 89 44

Vorsitzende: Beatrix Kirik
vamv-lv-brb@t-online.de

Bremen

Bgm.-Deichmann-Str. 28, 28217 Bremen
Tel. (0421) 38 38 34

Fax (0421) 39 66 92 4

Vorsitzende: Anja Leibing
vamv-hb@arcor.de

Hamburg

Horner Weg 19, 20535 Hamburg
Tel. (040) 21 44 96

Fax (040) 21 98 33 77
Vorsitzende: Helga Schulz
vamv-hamburg@web.de

Hessen

Adalbertstr. 15, 60486 Frankfurt a.M.

Tel. (069) 97 98 18 79, Fax (069) 97 98 18 78
Vorsitzende: Ingrid Kruppa
VAMV_hessen@hotmail.com

Niedersachsen

Arndtstr. 29, 49080 Osnabriick

Tel. (0541) 25 58 4 Fax (0541) 20 23 885
Vorsitzende: Gabriele Neuling
vamv.niedersachsen@t-online.de

Nordrhein-Westfalen

Rellinghauser Str. 18, 45128 Essen

Tel. (0201) 82 77 470, Fax (0201) 82 77 499
Vorsitzende: Michaela Huth
info@vamv-nrw.de



ADRESLER

Rheinland-Pfalz

Kaiserstr. 29, 55116 Mainz
Tel. (06131) 61 66 33/34
Fax (06131) 61 66 37
Vorsitzende: Sonja Orantek
info@vamv-rip.de

Saarland

Gutenbergstr. 2 A, 66117 Saarbriicken
Tel: (0681) 33 446

Fax (0681) 37 39 32

Vorsitzende: Ester Nikaes
info@vamv-saar.de

Sachsen

Andreas-Schubert-Str. 33, 08468 Reichenbach
Tel. (03765) 3759578

Vorsitzende: Uta Lenke
vamv-sachsen@vamv.org

Sachsen-Anhalt

Halberstadter Str. 154, 39112 Magdeburg
Tel./Fax (0391) 60 10 54

Vorsitzender: Norbert Mller
vamv-sachsen-anhalt@arcor.de

Schleswig-Holstein
Mubhliusstr. 67, 24103 Kiel

Tel. (0431) 5579 150

Fax (0341) 5192013
Vorsitzende: Angela Jagenow
vamv-sh@gmx.de

Thiringen

Bottchergasse 1-3, 07545 Gera
Tel. (0365) 55 19 674

Fax (0365) 55 19 676
Vorsitzende: Viola Schirneck
VAMV.Thueringen@t-online.de

Birlikler ve Devlet Daireleri

Arbeitsgemeinschaft Alleinerziehende

im Diakonischen Werk der

Evangelischen Kirche (agae)

Protestan Kilisesi Diakoni Kurumu Dahilinde
(agae) Yalniz Cocuk Buyitenler Calisma Grubu
Reichensteiner Weg 24

14195 Berlin

Tel. (030) 83 001-0

www.diakonie.de

Arbeitsgemeinschaft Interessenvertretung
Alleinerziehende (AGIA)

Yalniz Cocuk Bliytitenlerin Lobi Calisma Grubu (AGIA)
Buna dahil olanlar:

Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands (kdf)
Almanya Katolik Kadinlar Grubu (kdf)
Katholischer Deutscher Frauenbund (KDFB)
Katolik Alman Kadinlar Birligi (KDFB)

Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB)
Katolik Calisanlar-Hareketi (KAB)
Bundesarbeitsgemeinschaft katholischer
Familienbildungsstatten (BAG-FBS)

Katolik Kadin Egitim Kurulmarinin Federal Calisma
Grubu (BAG-FBS)

Sozialdienst katholischer Frauen (SKF)

Katolik Kadilarin Sosyal Hizmeti (SKF)

Su anda yetkili olan:
Agnes-Neuhaus-5Str. 5
44135 Dortmund

Tel. (0231)557026 27
www.skf.de

AWO, Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
Isci ve isci ailelerine hizmet veren hayir kurumu
(Turkdanis) AWO Federal Birlik e.V.

Bllicherstr. 62/63

10961 Berlin

Tel. (030) 26 30 9-0

WWW.awo.org

Bundesagentur fiir Arbeit

Federal Is ve isci Bulma Kurumu
Regensburger Stralle 104

90478 Nirnberg

Tel. Arbeitnehmer: (01801) 555111
Tel. Arbeitgeber: (01801) 66 44 66
Familienkasse: (01801) 546337
www.arbeitsagentur.de

Bundesamt fiir Justiz/ Zentrale Behorde fiir
internationale Sorgerechtskonflikte,

Federal Adalet Bakanligi/Uluslararasi Velayet
Anlasmazliklari igin Merkezi Merci
Adenauerallee 99-103

53113 Bonn,

Tel. (0228) 410-52126
www.bundesjustizamt.de/sorgerecht
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ADRESLER

Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Federal
Bakanhgi

Glinkastr. 24

10117 Berlin

Tel. (030) 20 655-0

www.bmfsf.de

Deutscher Caritasverband e.V.
Alman Caritas Birligi e.V.
Karlstr. 40

79104 Freiburg

Tel. (0761) 20 00
www.caritas.de

Deutsches Institut fir Jugendhilfe und
Familienrecht

Genglere Yardim ve Aile Hukuku Enstittisi
Poststr. 17

69115 Heidelberg

Tel. (06221) 981 80

www.dijuf.de

Deutscher Kinderschutzbund
Alman Cocuk Koruma Birligi
Schoéneberger Str. 15

10963 Berlin

Tel. (030) 21 48 09-0
www.kinderschutzbund.de

Deutsche Liga fiir das Kind
Alman Cocuk ittifaki
Charlottenstr. 65

10117 Berlin

Tel. (030) 28 59 99 70
www.liga-kind.de

Deutsche Rentenversicherung Bund

Alman Emekli Sigortasi Birligi

10704 Berlin

Tel. (030) 865-0
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

Deutsches Rotes Kreuz e.V.
Generalsekretariat

Alman Kizil Hag Genelsekreterligi
Carstennstr. 58

12205 Berlin

Tel. (030) 85 40 40

www.drk.de
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Internationaler Sozialdienst (ISD)

im Deutschen Verein fiir 6ffentliche und
private Flirsorge e.V.

Alman Kamusal ve Ozel Yardim Dernegi e.V.
dahilindeki

Uluslararasi Sosyal Hizmet (ISD)
Michaelkirchstr. 17-18

10179 Berlin

Tel. (030) 62980-403

Internet: www.iss-ger.de

PARITATISCHER Wohlfahrtsverband,
Gesamtverband e.V.

ESDEGERLILIK Yardim Birligi, Genel Birlik e.V.
Oranienburger Str. 13-14

10178 Berlin

Tel. (030) 24636 -0

www.paritaet.org

Pro Familia, Bundesverband
Pro Familia, Federal Birlik
Stresemannallee 3

60596 Frankfurt a.M.

Tel. (069) 26 95 77 90
www.profamilia.de

Selbsthilfeinitiative Alleinerziehender (SHIA)
Yalniz Cocuk Biiytitenlerin Kendi Kendine
Yardim Inisiyatifi

Rudolf-Schwarz-Str. 29

10407 Berlin

Tel. (030) 4251 186

www.shia.de

Verband binationaler Familien und
Partnerschaften e.V. (iaf)

Farkh Uyruklu Aileler ve Partnerler Birligi e.V.
(iaf)

Ludolfusstr. 2-4

60487 Frankfurt/M.

Tel. (069) 71 37 560
www.verband-binationaler.de

Zentrale Informationsstelle der
autonomen Frauenhauser (ZIF)
Otonom Kadin Evlerinin Merkezi Bilgilendirme
Yeri (ZIF)

Postfach 10 11 03

34011 Kassel

Tel./Fax (0561) 820 30 30
www.autonome-frauenhaeuser-zif.de



INTERNET

www.vamv.de (Cocugunu Yalniz Buyuten Anneler ve Babalar Birligi-Verband alleinerziehender Mutter
und Vdter e.V)

www.die-alleinerziehenden.de (Yalniz Cocuk Buydtenler icin interaktives Portal - interaktives Portal
fur Alleinerziehende)

www.ag-familie.de (Alman Aile Organizasyonlari Calisma Grubu eV.-Arbeitsgemeinschaft der
deutschen Familienorganisationen e.V.)

www.arbeitsagentur.de (Federal Is ve Isci Bulma Kurumu-Bundesagentur fir Arbeit)
www.bmas.de (Federal Calisma ve Sosyal Bakanligi-Bundesministerium fir Arbeit und Soziales)

www.bmfsfj.de (Kadinlar, Yaslilar, Aile ve Genclik Federal Bakanligi-Bundesministerium fur Frauen,
Senioren, Familie und Jugend)

www.bmj.de (Federal Adalet Bakanlgi-Bundesministerium fur Justiz)

www.bundesforum-maenner.de (Erkekler, Gengler ve Babalar Yararini Koruma Lobisi-
Interessenverband fir Mdnner, Jungen und Vater)

www.bundesregierung.de/Content/DE/Publikation/IB/2008-07-17-chancen-durch-integration.html
(Download deutsch-tirkischer Broschire ,Chancen durch Integration — Ratgeber fir Familien”

www.bzga.de (Sagliksal Aydinlatma Federal Merkezi-Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung)

www.familien-wegweiser.de (Bilgi Portali, aile hakkindaki sorular, konulara gore siralanmistir-
Informationsportal des BMBFSFJ, Fragen rund um die Familie nach Stichworten sortiert)

www.finanztip.de (Para ve Hak/Hukuk hususunda online-dergi- Online-Magazin zu Geld und Recht)

www.frauenhauskoordinierung.de (Kadinlarevi Koordinasyonu Dernegi e V.. Aimanya ¢apinda kadin
evlerinin adresleri-Verein Frauenhauskoordinierung eV., bundesweite Adressen von Frauenhdusern)

www.frauenrat.de (Almanya ¢apinda faal Kadin Birliklerinin ve Organizasyonlarinin Dernegi-
Vereinigung von bundesweit aktiven Frauenverbdnden und -organisationen)

www.gazelle-magazin.de (kulturlerarasi agirlikl bagimsiz Kadinlar Mecmuasi-unabhéangiges
Frauenmagazin mit interkulturellem Schwerpunkt)

www.hukuk24.de/suche_de.php (Almanyada Tirk Avukatlari-tirkische Rechtsanwaélte in Deutschland)

www.mydictionary.dyndns.org/dictionary/tr_de/tr/home/index.jsp (online tirkge-almanca veya
almanca-tirkge sozlik-Online-Worterbuch tirkisch-deutsch oder deutsch-tarkisch)

www.nakos.de (Kendi Kendine Yardim Gruplarinin Motive Edilmesi ve Desteklenmesi igin Ulusal
irtibat Kurma ve Bilgi Edinme Yeri- Nationale Kontakt- und Informationsstelle zur Anregung und
Untersttzung von Selbsthilfegruppen)

www.profamilia.de (Partnerlik, Cinsellik, Aile Planlamasi, Hamilelik ve Kirtaj Konularinda Danisma ve Bilgi
Edinme- Beratung und Information zu Partnerschaft, Sexualitat, Familienplanung, Schwangerschaft und
Schwangerschaftsabbruch)

www.unterstuetzung-die-ankommt.de (Genclik Dairelerinin Federal Calisma Grubu -
Bundesarbeitsgemeinschaft der Jugendamter)

www.verband-binationaler.de (Farkli Uyruklu Aile ve Partner Birligi e\V. (iaf)-Verband binationaler
Familien und Partnerschaften e. V. (iaf))
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KISALTMALAR

ALGI
ALGII

BAB
BGB
BafoG
BMAS
BMFSFJ

EuGH
RVG

SGB

SGBII
SGBIII
SGBV
SGB VI
SGBXII

Sozialgeld

VAMV
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Arbeitslosengeld |, geregelt im SGB IlI (ssizlik Parasi |, SGB Ill)

Arbeitslosengeld Il, umgangssprachlich ,Hartz IV*, geregelt im SGB Il
(Issizlik Parasi II, halk diliyle ,Hartz IV*, SGB I1)

Berufsausbildungsbeihilfe (Meslek Egitimi Destegi)

Burgerliches Gesetzbuch (Medeni Kanun)
Berufsausbildungsforderungsgesetz (Meslek Egitimi Tesvik Kanunu)
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (Federal Calisma ve Sosyal Bakanligi)

Bundesministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Federal Bakanligr)

Europdischer Gerichtshof (Avrupa Adalet Divani)

Gesetz Uber die Verglitung der Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte
(Avukatlarin Vekalet Ucreti Hakkinda Kanun)

Sozialgesetzbuch (Sosyal Kanun)

Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (is Arayanlar icin Temel Ge¢im Giivencesi)
Arbeitsforderung (Calisma Tesviki)

Gesetzliche Krankenversicherung (Kanuni Saglik Sigortasi)

Gesetzliche Rentenversicherung (Kanuni Emeklilik Sigortasi)

Hilfe zum Lebensunterhalt, umgangssprachlich ,Sozialhilfe”
(Gecim Yardimi, halk dilinde ,sosyal yardim®)

Grundsicherung nach SGB Il fur nicht Erwerbsfahige (z.B. Kinder)
(SGB Il kanununa gore ¢alismayanlar igin (6rnegin cocuklar) temel gecim garantisi)

Verband alleinerziehender Miitter und Vater
(GCocugunu Yalniz Biyuten Anne ve Babalar Birligi)



nyla birlikte faaliyet gostermektedirler. Firsat esitliginin saglan-

masini desteklemekte ve yasam durumlarinin daha iyi olmasini
saglamak amaciyla cesitli yollarla miicadele etmektedirler. ilk
etapta onemli olan, problemlerin ortaya ciktigi anlarda, bu konuda
kazanilan deneyimler Gizerinde konusabilmek, karsilikli yardim
ve destekte bulunmaktir. Eyalet temsilcilikleri bu alanda danis-
manlk hizmeti sunmakta ve yol gosterici olarak gorev almak-
tadirlar. Federal birlik ise; tek basina ¢ocuk yetistirenlerin hak
ve sorunlarini siyasi ve idari alanlarda dile getirip, kamu calis-
malariyla onlarin ve ¢ocuklarinin 6zel durumlarini giindeme

getirmektedir.
Destekleyen:

% I Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend





