Hintergrund des Altenberichts

,Potenziale des Alters in Wirtschaft und Gesellschaft“: Schon mit
diesem Thema ist eine Botschaft verbunden, die unsere Gesell-
schaft aufhorchen lassen sollte:

Altere Menschen kénnen zum Gelingen des gesellschaft-
lichen Zusammenlebens beitragen, denn sie bilden einen
aktiven Teil unserer Gesellschaft.

Leitbilder der Kommission

Die Kommission hat sich bei ihrer Arbeit von gesellschaftlichen
Visionen eines guten Lebens im Alter leiten lassen. Diese Visionen
stellt sie ihrem Bericht voran. Zu den Leitbildern z&hlen:

Mitverantwortung und Generationensolidaritat

Im Kern hat jeder Mensch das Bediirfnis, ein mitverantwortliches
Leben zu fithren, das hei3t, fiir andere da zu sein und sich fir diese
zu engagieren. Indem dltere Menschen etwas fiir jiingere tun, z. B.
finanzielle oder emotionale Unterstiitzung geben, leisten sie einen
wichtigen Beitrag zur Generationensolidaritét.

Lebenslanges Lernen und Pravention
Menschen sind tiber den gesamten Lebenslauf hinweg lernfahig;
aus diesem Grunde koénnen sie bis in das hohe Alter kulturelle und

technische Innovationen in produktiver Weise fiir sich nutzen.

Alter als Innovationsmotor

Alter ist nicht nur mit Wissen und Erfahrung zu assoziieren, sondern auch
mit Kreativitét, das heiB3t der Fahigkeit, neue Ideen und Losungsansatze
zu entwickeln - sei dies in der Arbeitswelt, sei dies im biirgerschaftlichen
Engagement oder sei dies im privaten Lebensumfeld.

Zentrale Aussagen des Altenberichts

Erwerbsarbeit
I Leistungspotenziale dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erkennen und nutzen
Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zeigen keine geringere berufli-
che Leistungsfahigkeit als jiingere. Die Annahme, sie seien weniger kreativund
innovationsféhig, istin dieser Verallgemeinerung falsch. Vielmehr verfiigen
Angehorige verschiedener Altersgruppen tiber spezifische berufliche Starken.
Auf die berufliche Expertise élterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird
unser Land schon in einigen Jahren nicht mehr verzichten kénnen, wenn der
Wirtschaftsstandort Deutschland auch langfristig erhalten bleiben soll. Eine
wichtige Aufgabe der Unternehmen und Betriebe ist es, eine demografie-
sensible, altersfreundliche Beschéftigungsstrategie zu entwickeln, die Altere
nicht ausgrenzt, sondern die gezielt auf deren Wissen und deren Erfahrungen
zurlickgreift - hier sind vor allem Anpassungen des Arbeitsplatzes an die spezi-
fischen Starken der élteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Bedeutung.

Bildung
I Bildungsungleichheiten abbauen

Bildung versteht die Altenberichtskommission ausdriicklich nicht
nur im Sinne von beruflicher Bildung, sondern auch im Sinne von
allgemeiner Bildung. Wichtig ist eine gute Schulbildung fiir die
Entwicklung des Individuums in allen spdteren Lebensphasen - die
Folgen einer guten Schulbildung zeigen sich noch im hohen und
sehr hohen Alter. Jene Frauen und Méanner, die keinen Schulab-
schluss erworben haben, sollten auch noch im jungen und mittle-
ren Erwachsenenalter die Chance erhalten, einen Schulabschluss
zu erwerben.

I Betriebliche Fort-und Weiterbildung ausbauen

Heute nehmen nur wenige &ltere Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen teil. Diese pro-
blematische Entwicklung umzukehren und sicherzustellen, dass
altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genauso wie jiingere Fort-
und Weiterbildungsangebote nutzen, ist als zentrale Aufgabe zu
werten.

Familie

I Pflegende Angehorige entlasten

Die Familie ist nach wie vor der entscheidende Ort des Austau-
sches von Hilfs- und Unterstiitzungsleistungen zwischen den
Generationen. Die Pflege élterer Menschen wird zum allergrof3-
ten Teil von Familienangehorigen geleistet und organisiert
-vier Fiinftel der Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf werden
zuhause durch Familienangehorige versorgt. Da in den Familien
bereits heute umfangreiche Hilfs- und Unterstiitzungsleistun-
gen zwischen den Generationen ausgetauscht werden, bemiiht
sich der Finfte Altenbericht darum, Rahmenbedingungen
aufzuzeigen, die gesichert werden miissen, damit Familien auch
in Zukunft solche Aufgaben wahrnehmen.
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I Auch Betriebe miissen umdenken Die gesellschaftliche Situation dlterer Menschen mit
Da spéter geborene Generationen ilterer Menschen weniger Migrationshintergrund: undJ ugen d
Kinder haben, die die notwendigen Unterstiitzungsleistungen I Mehr Integration durch Sprachférderung und Bildungschancen
erbringen konnen, und unsere Gesellschaft angesichts einer ver- Die Integration der ausldndischen Mitbiirgerinnen und Mitbiirger ist eine
anderten Altersstruktur noch starker darauf angewiesen ist, dass der wichtigsten Zukunftsfragen in Deutschland. Die Beherrschung der
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Engagement und Teilhabe dlterer Menschen
I Altere Menschen in Aktivitdten einbinden I Besonderheiten erkennen und nutzen
Das biirgerschaftliche Engagement dlterer Menschen wird haufig Auch wenn mit dem Alterwerden der zweiten Migrantengeneration
unterschétzt und nicht in angemessener Weise gewtirdigt. Schon Sprachbarrieren zuriickgehen werden, sieht die Kommission nicht nur
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freiwillige Leistungen erbracht. Denn reprasentative Umfragen tung und Migrationssozialarbeit bei der Vernetzung von Institutionen der
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