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1 Methodische Vorgehensweise

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat die
IW Consult beauftragt, im Rahmen einer telefonischen Unternehmensbefragung Infor-
mationen zum Nutzen qualitativ hochwertiger Kindertagesbetreuung aus Unterneh-
menssicht zu erheben. Themen der Befragung waren u. a. Informationen zu den Be-
treuungsangeboten der Unternehmen, zu den Griinden fir fehlende Angebote, zum
Engagement der Unternehmen fur gute Kindertagesbetreuung, zu Unterstiitzungsbe-
darfen sowie zum Nutzen guter Kindertagesbetreuung fir das Unternehmen.

Die reprasentative Unternehmensbefragung wurde vom 09.-23. September durchge-
fahrt. Dabei wurden insgesamt 1502 Unternehmen aus allen Branchen (aul3er offentli-
cher Dienst, Agrarbereich) telefonisch befragt. Bei der Konzeption der Stichprobe wur-
den ausschliefZlich Unternehmen mit mindestens 250 Mitarbeitern einbezogen.

Die Antworten der Teilnehmer wurden anhand der Anzahl der Unternehmen im Unter-
nehmensregister flr Deutschland hochgerechnet. Dieses Vorgehen ermoglicht repra-
sentative Aussagen fir die Grundgesamtheit der Unternehmen mit mindestens 250
Beschaftigten aus allen Branchen (ohne Agrarbereich und offentlicher Dienst).

Im Detail setzt sich die Stichprobe wie folgt zusammen:

MitarbeitergroRenklasse Nettostichprobe
250 bis unter 500 638

500 bis 1.000 459

Mehr als 1.000 405
Insgesamt 1.502
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Branche Nettostichprobe
Metall- und Elektroindustrie 460
Sonstiges Produzierendes Gewerbe 218
Unternehmensnahe Dienstleister 403
Gesellschaftsnahe Dienstleister 421
Insgesamt 1.502
Region Nettostichprobe
Niedersachsen 152
Nordrhein-Westfalen 374
Hessen 130
Baden-Wirttemberg 234
Bayern 247
Sonstige West 169

Ost 191
Insgesamt 1.497
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2 Bedeutung von Kindertagesbetreuung

Fragestellung: Warum ist aus Sicht Ihres Unternehmens eine qualitativ hochwertige
Kindertagesbetreuung wichtig?

Abbildung 1-1: Bedeutung von Kindertagesbetreuung — Gesamt

Angaben in Prozent der Unternehmen

Ermdéglichung eines schnellen
Wiedereinstiegs der Beschaftigten nach der '

Elternzeit

Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz _I
von Beschaftigten mit Kindern ’ &

Chancengleichheit fiir alle Kinder unabhangig
von der Herkunft schaffen o 10’3I

Wetthewerbsvorteil bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften — 10’3I

Starkung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland 43,8 11 ’7I

Beste Férderung von Anfang an fiir die Kinder 20 5 4l
als Fachkrafte von morgen P '

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Sehr wichtig  ®mEher wichtig Eher unwichtig  mUberhaupt nicht wichtig

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 1-2: Bedeutung von Kindertagesbetreuung — nach Branche

Anteil der Unternehmen, die mit ,Sehr wichtig“ geantwortet haben, in Prozent

65,8
Ermdéglichung eines schnellen 59,1
Wiedereinstiegs der Beschaftigten nach der 60,2
Elternzeit 66,9
71,7
63,6
Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz %265
von Beschaftigten mit Kindern ’
64,2
66,0
Chancengleichheit fiir alle Kinder unabhangig
von der Herkunft schaffen
56,0
60,8
Wetthewerbsvorteil bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften
57,2

Starkung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland

Beste Férderung von Anfang an fiir die Kinder
als Fachkrafte von morgen

42,9

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

m Gesamt ® M+E-Industrie Sonstiges
Produzierendes Gewerbe

® Unternehmensnahe DL Gesellschaftsnahe DL

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 1-3: Bedeutung von Kindertagesbetreuung — nach Mitarbeitergroéf3en-
klasse

Anteil der Unternehmen, die mit ,Sehr wichtig“ geantwortet haben, in Prozent

65,8

Erméglich i hnell
rmdglichung eines schnellen 643

Wiedereinstiegs der Beschaftigten nach der

. 64,6
Elternzeit 70.9
63,6
Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz 61,8
von Beschaftigten mit Kindern 61,6
70,6

Chancengleichheit fiir alle Kinder unabhangig
von der Herkunft schaffen

Wetthewerbsvorteil bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften

Starkung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland

Beste Férderung von Anfang an fiir die Kinder
als Fachkrafte von morgen

40,7
35,1
33,0

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

mGesamt m250 bis unter 500 500 bis 1.000 wmMehrals 1.000

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 1-4: Bedeutung von Kindertagesbetreuung — nach Anteil weiblicher
Beschaftigter

Anteil der Unternehmen, die mit ,Sehr wichtig“ geantwortet haben, in Prozent

65,8
Ermdéglichung eines schnellen
Wiedereinstiegs der Beschaftigten nach der
Elternzeit

67,6
71,7
71,5

63,6

Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz

von Beschaftigten mit Kindern 65,0

64.9
69,5

Chancengleichheit fiir alle Kinder unabhangig
von der Herkunft schaffen

61,0

Wetthewerbsvorteil bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften 59 7

Starkung des Wirtschaftsstandorts
Deutschland

43,1
49,5

37,8
Beste Férderung von Anfang an fiir die Kinder 33“1634
als Fachkrafte von morgen 36,,7

47,7

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

m Gesamt m Unter 30 Prozent 30 bis unter 50 Prozent

m 50 bis unter 75 Prozent = Mehr als 75 Prozent

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 1-5: Bedeutung von Kindertagesbetreuung — nach Region

Anteil der Unternehmen, die mit ,Sehr wichtig“ geantwortet haben — in Prozent

Ermdéglichung eines schnellen 65,8
Wiedereinstiegs der Beschaftigten nach der 63, 5
Elternzeit

Steigerung der Zufriedenheit am Arbeitsplatz _ 662326
von Beschaftigten mit Kindern
. . . _— 53,9
Chancengleichheit fiir alle Kinder unabhangig 52 g
von der Herkunft schaffen

59,8

Wetthewerbsvorteil bei der Gewinnung und
Bindung von Fachkraften

Starkung des Wirtschaftsstandorts - 442338

Deutschland

Beste Férderung von Anfang an flr die Kinder - 3%738

als Fachkrafte von morgen

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Gesamt ®mWestdeutschland Ostdeutschland
(einschl. Berlin)

Quelle: IW Consult 2015
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3 Handlungsbedarf fur Qualitatsverbesserungen

Fragestellung: In welchen Bereichen besteht aus Unternehmenssicht besonderer
Handlungsbedarf fur Qualitatsverbesserungen in der Kindertagesbetreuung?

Abbildung 2-1: Handlungsbedarf fir Qualitatsverbesserungen — Gesamt

Angaben in Prozent der Unternehmen

Offnungszeiten, Ferienbetreuung
Sprachbildung/-férderung

Verbesserung des Personalschliissels
Qualifizierung der Fachkréafte
Gesundheitsférderung

Qualitatssicherung

Professionalisierung des Kitamanagements
Umsetzung von Inklusion

Raumliche Gestaltung und AuRengelande

m GrolRer m Mittlerer

Handlungsbedarf

Handlungsbedarf

8,511,8
13,9 10,7
11,9/1386
14,3 97
15,1 10,2
15,9 31
17,0 134
16,9 31

20,9 487"

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

u Kein
Handlungsbedarf

Geringer
Handlungsbedarf

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 2-2: Handlungsbedarf fir Qualitatsverbesserungen —nach Branche

Anteil der Unternehmen, die grof3en Handlungsbedarf sehen, in Prozent

Offnungszeiten, Ferienbetreuung

Sprachbildung/-férderung

= 40,0
30,5
Verbesserung des Personalschliissels 337

Qualifizierung der Fachkrafte

Gesundheitsférderung

Qualitatssicherung

Professionalisierung des Kitamanagements

Umsetzung von Inklusion

Raumliche Gestaltung und AuRengelande

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Gesamt ® M+E-Industrie Sonstiges
Produzierendes Gewerbe

® Unternehmensnahe DL Gesellschaftsnahe DL

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 2-3: Handlungsbedarf fiir Qualitatsverbesserungen —nach Mitarbei-
tergroRenklasse

Anteil der Unternehmen, die groBen Handlungsbedarf sehen, in Prozent

Offnungszeiten, Ferienbetreuung

Sprachbildung/-férderung

Verbesserung des Personalschliissels

Qualifizierung der Fachkréafte

Gesundheitsférderung

Qualitatssicherung

Professionalisierung des Kitamanagements

Umsetzung von Inklusion

Raumliche Gestaltung und AuRengelande

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Gesamt m250 bis unter 500 500 bis 1.000 mMehrals 1.000

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 2-4: Handlungsbedarf fiir Qualitatsverbesserungen — nach Anteil
weiblicher Beschéftigter

Anteil der Unternehmen, die groBen Handlungsbedarf sehen, in Prozent

Offnungszeiten, Ferienbetreuung

Sprachbildung/-férderung

Verbesserung des Personalschliissels

Qualifizierung der Fachkréafte

Gesundheitsférderung

Qualitatssicherung

Professionalisierung des Kitamanagements

Umsetzung von Inklusion

Raumliche Gestaltung und AuRengelande

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Gesamt m Unter 30 Prozent 30 bis unter 50 Prozent
m 50 bis unter 75 Prozent = Mehr als 75 Prozent

Quelle: IW Consult 2015

14



u Institut der deutschen
Wirtschaft Koln Consult GmbH

Kindertagesbetreuung

Abbildung 2-5: Handlungsbedarf fiir Qualitatsverbesserungen — nach Region

Anteil der Unternehmen, die grof3en Handlungsbedarf sehen, in Prozent

Offnungszeiten, Ferienbetreuung

Sprachbildung/-férderung

Verbesserung des Personalschliissels

Qualifizierung der Fachkréafte

Gesundheitsférderung

Qualitatssicherung

Professionalisierung des Kitamanagements

Umsetzung von Inklusion

Raumliche Gestaltung und AuRengelande

m Gesamt

m Westdeutschland

43,4
43,0
458

40,0
37,2

39,6
39,3

~
—
(8]

35,0

w
w
(3]

43,8

26,0

18,9

56,6
56,7
55,8

58,5

o

(einschl. Berlin

10 20 30 40 50 60 70 80
Ostdeutschland

)

90 10

Quelle: IW Consult 2015
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4 Unterstutzungsangebote zur Kindertagesbetreuung

Fragestellung: Leisten Sie bereits (ggf. in Kooperationen mit anderen Unternehmen)

Unterstitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung?

Abbildung 3-1: Unterstiitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung — Gesamt

Angaben in Prozent der Unternehmen

= Ja

= Nein

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 3-2: Unterstiitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung —
nach Branche

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Gesamt

w
w
(o]

M+E-Industrie

Sonstiges
Produzierendes Gewerbe - 31,0

Unternehmensnahe DL

Gesellschaftsnahe DL _ 422

0 20 40 60 80 100

Quelle: IW Consult 2015

Abbildung 3-3: Unterstiitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung —
nach Mitarbeitergréf3enklasse

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Gesamt 33,9

250 bis unter 500

4]

500 bis 1.000

36,1

Mehr als 1.000 53,5

|

20 40 60 80 100

o

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 3-4: Unterstiitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung —
nach Anteil weiblicher Beschaftigter

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Gesamt - 33,9

Unter 30 Prozent - 26,0
30 bis unter 50 Prozent - 35,0

50 bis unter 75 Prozent

Mehr als 75 Prozent _ 38,3

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 3-5: Unterstiitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung —
nach Region

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Gesamt 33,9

Westdeutschland 33,6

Ostdeutschland
(einschl. Berlin)

i

80 100

o_
]
o
N
o
(o]
o

Quelle: IW Consult 2015
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5 Art der Unterstlitzungsangebote

Fragestellung: Sie haben Unterstiitzungsangebote zur Kindertagesbetreuung. Um
welche Angebote handelt es sich?

Abbildung 4-1a: Art der Unterstiitzungsangebote — Gesamt

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben

Finanzielle Zuschisse fur die — 50 5
Kindertagesbetreuung der Angestellten ’

Angebote fur Ferienbetreuung ||| GGG 5.4

Organisation von Notfallbetreuung von _ 45 8
Kindern der Mitarbeiter/innen '
Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas I /-3

Sonstige Unterstitzungsleistungen fur Kitas _ 377
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden) '

Eine eigene Betriebskita/-krippe | IEIEGN 27.0

Eine oder mehrere angestellte 18.8
Tagespflegeperson/en F ’

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-1b: Art der Unterstlitzungsangebote — Gesamt

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Finanzielle Zuschisse fur die h 16.6
Kindertagesbetreuung der Angestellten ’
Angebote fir Ferienbetreuung | 17.1

Organisation von Notfallbetreuung von
Kindern der Mitarbeiter/innen - 154

Belegplatze fiir Mitarbeiter/innen in anderen

Sonstige Unterstltzungsleistungen flr Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden) - 12,7

Eine eigene Betriebskita/-krippe || 9.2

Eine oder mehrere angestellte 6.3
Tagespflegeperson/en F ’

0 20 40 60 80 100

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-2a: Art der Unterstiitzungsangebote — nach Branche

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstlitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben

Finanzielle Zuschisse fur die
Kindertagesbetreuung der Angestellten

Angebote flr Ferienbetreuung

Organisation von Notfallbetreuung von
Kindern der Mitarbeiter/innen

Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas

Sonstige Unterstitzungsleistungen fur Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden)

Eine eigene Betriebskita/-krippe

Eine oder mehrere angestellte
Tagespflegeperson/en

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

m Gesamt ® M+E-Industrie Sonstiges
Produzierendes Gewerbe

® Unternehmensnahe DL Gesellschaftsnahe DL

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-2b: Art der Unterstlitzungsangebote — nach Branche

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Finanzielle Zuschisse fir die
Kindertagesbetreuung der Angestellten

Angebote firr Ferienbetreuung

Organisation von Notfallbetreuung von Kindern
der Mitarbeiter/innen

Belegplatze fiir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas

Sonstige Unterstltzungsleistungen fir Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden)

Eine eigene Betriebskita/-krippe

Eine oder mehrere angestellte
Tagespflegeperson/en

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

B Gesamt B M+E-Industrie Sonstiges
Produzierendes Gewerbe

m Unternehmensnahe DL Gesellschaftsnahe DL

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-3a: Art der Unterstiitzungsangebote — nach Mitarbeitergréf3en-
klasse

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstiitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben

50,5
Finanzielle Zuschiisse fir die ,
Kindertagesbetreuung der Angestellten 52,1
51,0
50,4
Angebote flr Ferienbetreuung
62,3
Organisation von Notfallbetreuung von
Kindern der Mitarbeiter/innen
55,2
Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas
51,7

Sonstige Unterstitzungsleistungen fur Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden)

Eine eigene Betriebskita/-krippe

18,8
19,5
15,0

20,8

Eine oder mehrere angestellte
Tagespflegeperson/en

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
HGesamt ®m250 bis unter 500 500 bis 1.000 wmMehrals 1.000

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-3b: Art der Unterstlitzungsangebote — nach MitarbeitergrofRen-
klasse

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Finanzielle Zuschisse fir die
Kindertagesbetreuung der Angestellten

Angebote fiir Ferienbetreuung

Organisation von Notfallbetreuung von
Kindern der Mitarbeiter/innen

Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas

Sonstige Unterstlitzungsleistungen flr Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden)

Eine eigene Betriebskita/-krippe

Eine oder mehrere angestellte
Tagespflegeperson/en

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B Gesamt ®250 bis unter 500 500 bis 1.000 mMehrals 1.000

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-4a: Art der Unterstiitzungsangebote — nach Anteil weiblicher Be-
schaéftigter

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben

Finanzielle Zuschisse fur die
Kindertagesbetreuung der Angestellten

Angebote flr Ferienbetreuung

Organisation von Notfallbetreuung von
Kindern der Mitarbeiter/innen

Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas

Sonstige Unterstitzungsleistungen fur Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden)

Eine eigene Betriebskita/-krippe

Eine oder mehrere angestellte
Tagespflegeperson/en

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

m Gesamt m Unter 30 Prozent 30 bis unter 50 Prozent
® 50 bis unter 75 Prozent  Mehr als 75 Prozent

Quelle: IW Consult 2015

25



u Institut der deutschen
Wirtschaft Koln Consult GmbH

Kindertagesbetreuung

Abbildung 4-4b: Art der Unterstltzungsangebote — nach Anteil weiblicher Be-
schaéftigter

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Finanzielle Zuschisse flr die
Kindertagesbetreuung der Angestellten

Angebote flr Ferienbetreuung

Organisation von Notfallbetreuung von Kindern
der Mitarbeiter/innen

Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas

Sonstige Unterstitzungsleistungen fir Kitas
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden)

Eine eigene Betriebskita/-krippe

Eine oder mehrere angestellte
Tagespflegeperson/en

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Gesamt m Unter 30 Prozent 30 bis unter 50 Prozent
m 50 bis unter 75 Prozent  Mehr als 75 Prozent

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-5a: Art der Unterstiitzungsangebote — nach Region

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben

Finanzielle Zuschisse fur die
Kindertagesbetreuung der Angestellten

Angebote flr Ferienbetreuung

Organisation von Notfallbetreuung von
Kindern der Mitarbeiter/innen

Belegplatze fir Mitarbeiter/innen in anderen
Kitas

Sonstige Unterstitzungsleistungen fur Kitas - 33,;;

oder Tagespflege (z. B. Sachspenden) 40 3

Eine eigene Betriebskita/-krippe 27,6

2456

; 18,8
Eine oder mehrere angestellte - 20.2

Tagespflegeperson/en 116

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
m Gesamt m\Westdeutschland Ostdeutschland
(einschl. Berlin)

Quelle: IW Consult 2015
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Abbildung 4-5b: Art der Unterstlitzungsangebote — nach Region

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen

Finanzielle Zuschisse firr die - 11225

Kindertagesbetreuung der Angestellten 188
__Jia
Angebote fir Ferienbetreuung 17.4
14,1
Organisation von Notfallbetreuung von Kindern 12;
der Mitarbeiter/innen 150
Belegplatze fiir Mitarbeiter/innen in anderen 11:'2
Kitas 163
Sonstige Unterstitzungsleistungen fir Kitas 11221
oder Tagespflege (z. B. Sachspenden) 14 1
9,2
Eine eigene Betriebskita/-krippe 9,3
8,6
Eine oder mehrere angestellte gg
Tagespflegeperson/en 40

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10
B Gesamt m\Westdeutschland Ostdeutschland
(einschl. Berlin)

Quelle: IW Consult 2015
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6 Grinde gegen Unterstlitzungsangebote

Fragestellung: Was sind die Griinde, warum Sie keine Unterstlitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung fur Ihre Angestellten bereitstellen?

Abbildung 5-1: Grinde gegen Unterstiitzungsangebote — Gesamt

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die keine Unterstiitzungsange-
bote zur Kindertagesbetreuung bereitstellen

Fehlende finanzielle Unterstitzung durch — 610
die Politik ’

Kein Bedarf der Angestellten _ 58,1
Finanziell nicht rentabel _ 47,4
Zu hoher Verwaltungsaufwand _ 46,7
Zu wenig Angestellte _ 33,3

Sonstige Grinde _ 252
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Abbildung 5-2: Griinde gegen Unterstiitzungsangebote — nach Branche

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die keine Unterstiitzungsange-
bote zur Kindertagesbetreuung bereitstellen
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Abbildung 5-3: Griinde gegen Unterstitzungsangebote — nach Mitarbeitergro-
Renklasse

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die keine Unterstlitzungsange-
bote zur Kindertagesbetreuung bereitstellen
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Abbildung 5-4: Griinde gegen Unterstiitzungsangebote — nach Anteil weiblicher
Beschaftigter

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die keine Unterstlitzungsange-
bote zur Kindertagesbetreuung bereitstellen
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Abbildung 5-5: Griinde gegen Unterstiitzungsangebote — nach Region

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die keine Unterstiitzungsange-

bote zur Kindertagesbetreuung bereitstellen
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7 Verbesserungsmal3nahmen zur Betreuungsqualitat

Fragestellung: Haben Sie in letzter Zeit in einem der folgenden Bereiche Mal3hahmen
zur Verbesserung der Betreuungsqualitdt angestof3en?
Abbildung 6-1: VerbesserungsmalBnahmen zur Betreuungsqualitat — Gesamt

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 6-2: VerbesserungsmalBhahmen zur Betreuungsqualitat —
nach Branche

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 6-3: Verbesserungsmal3Bhahmen zur Betreuungsqualitat —
nach Mitarbeitergré3enklasse

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 6-4: VerbesserungsmalBhahmen zur Betreuungsqualitat — nach Anteil
weiblicher Beschéftigter

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 6-5: Verbesserungsmal3Bnahmen zur Betreuungsqualitat —
nach Region

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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8 Erforderliche Unterstltzung

Fragestellung: Welche weitere Unterstiitzung benétigen Sie zur Verbesserung der Be-
treuungsqualitéat Ihrer Betreuungsangebote?
Abbildung 7-1: Erforderliche Unterstiitzung — Gesamt

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 7-2: Erforderliche Unterstlitzung — nach Branche

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 7-3: Erforderliche Unterstlitzung — nach MitarbeitergréRenklasse

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 7-4: Erforderliche Unterstitzung — nach Anteil weiblicher Beschéftig-
ter

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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Abbildung 7-5: Erforderliche Unterstiitzung — nach Region

Angabe der Ja-Quoten in Prozent der Unternehmen, die Unterstitzungsangebote zur
Kindertagesbetreuung haben
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