
Entgeltungleichheit 

gibt an, wie sehr sich der 
durchschnittliche 

Bruttostundenlohn aller abhängig 
beschäftigten Männer von dem 

aller abhängig beschäftigten 
Frauen unterscheiden. 

gibt den Verdienstunterschied an, der 
bestehen bleibt, wenn weibliche und 
männliche Arbeitnehmer dieselben 

Eigenschaften vorweisen 
(z. B. gleiche Berufserfahrung, 

äquivalenten Bildungsabschluss und 
vergleichbarer Beruf). 
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