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Die Situation — Geschlechtsspezifische Lohnltcke
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Unbereinigte Lohnllcke = einfacher Vergleich der Bruttostundenléhne von

Mannern und Frauen
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Die Lohnlicke hat drel wesentliche Ursachen

(1) Frauen fehlen in bestimmten Berufen, Branchen und auf den hoheren Stufen
der Karriereleiter.
= Nur 10 % der Studierenden der Informatik sind Frauen; nur 7,8 % der
Aufsichtsratsmitglieder der 200 gro3ten Unternehmen sind Frauen.

(2) Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit haufiger und langer
familienbedingt als Manner.

= Nur 2,1 % der Manner unterbrechen ihre Berufstatigkeit anlasslich der
Geburt eines Kindes langer als ein Jahr, aber 64,6 % der Frauen.

(3) Typische Frauenberufe werden schlechter bezahlt (individuelle und kollektive
Lohnverhandlungen haben daran bislang wenig geandert).

= Der Anteil der Frauen in Berufen mit niedrigen Verdiensten ist hoch: Bei
Friseuren liegt der Frauenanteil bei 90,6%.
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Frauen fehlen in bestimmten Branchen, Berufen ...

= Mehr als die Halfte der jungen Frauen wahlen von 350 Ausbildungsberufen nur zehn
Berufe.

= Sehr unterschiedlich ist zudem die Verteilung von Frauen und Mannern auf verschiedene
Wirtschaftszweige:

Branchenverteilung von erwerbstatigen
Organisation ohne Erwerbszweck, ¢ffenltiche Verwaltung ‘;‘E Frauen und Mannern 2006 in Prozent

Sonstige Dienstleistungen

Unternehmensleistungen
Kredit-/Versicherungsgewerbe

Verkehr, Nachrichtentbermittlung

OFrauen

Handel, Reparatur = Manner
Baugewerbe
Verarbeitendes Gewerbe

Bergbau, Energie- und Wasserversorgung

Lans-/Forstwirtschaft, Fischerei
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Quelle: IW 2008; SOEP
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Frauen fehlen in bestimmten Branchen, Berufen ...

= Natur- und Ingenieurwissenschaften sind noch immer méannlich dominiert.

= Bei der Wahl von Beruf und Arbeitsplatz orientieren sich Frauen nicht vorrangig an ,guter

Bezahlung“- Berufstatige: "Wie war das, als sie sich fiir ihre aktuelle Arbeitsstelle entschieden ha-
ben? Welche Aspekte haben damals eine entscheidende Rolle gespielt?"

Uberhaupt einen
Arbeitsplatz zu haben

Eine interessante Arbeit

Sicherer Arbeitsplatz

Farnilie und Beruf
vereinbaren zu kénnen

Gute Sozialleistungen

N&he zum Wohnort

Gute Bezahlung

Gute Urlaubsregelung

Flexible Arbeitszeiten

Plnktlich gehen
zu kdnneén

Aufstiegsmaglichkeiten

Kirzere Arbeitszeiten |

Keine Uberstunden
machen zu missen

Zusatzleistungen
(Handy, Wagen, etc.)

Hl Frauen M Manner 100%

n = 595 Falle

Quelle: Sinus Sociovision (2009).
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... und auf hoheren Stufen der Karriereleiter

» Frauen stol3en an die glaserne Decke - fast drei Viertel aller Flihrungspositionen sind von
M&annern besetzt.

= Anteil der Mtter an Frauen in FUhrungspositionen betragt nur 42,8% (letzter Platz EU-Vergleich).

Anteil der Frauen mitKindern an den Frauen in Fohrungspositionen
fAltersgruppe 30 bis 44 Jahre) in Prozent, 2005

Dieutschland 4248
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Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
haufiger familienbedingt als Manner

= Zwei Drittel der Mutter unterbrechen inre Erwerbstatigkeit um mehr als ein Jahr.
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Kindbedingte Erwerbsunterbrechungen 2006
in Prozent in Deutschland

Quelle: IW 2008; SOEP

= Die Erwerbstatigenquote der Mutter von Kindern unter 14 Jahren liegt deutlich unter der der Vater.
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Erwerbstitigenquote von Mittern und V dtern nach
Alter des jiingsten Kindes 2008 in % in Deutschland

Quelle: Destatis 2008
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Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
haufiger familienbedingt als Manner

= Familienbedingte Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit ziehen je nach Zeitpunkt, Dauer und
Ausgestaltung unterschiedliche, in jedem Fall aber dauerhafte Lohnstrafen nach sich.

= Die Simulation der Lohnentwicklung fir eine in der Privatwirtschaft tatige Akademikerin durch das
HWWI (2008) zeigt beispielhaft das Ausmal? der Lohnverluste:

Lohnentwicklung einer Akademikerin in der Privatwirtschaft
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Quellen: SOEP 1984-2005, eigene Berechnungen.
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Frauen unterbrechen und reduzieren ihre Erwerbstatigkeit
haufiger familienbedingt als Manner

= Nur 28 % der Frauen, die familienbedingt kirzer als ein | ™} |« | T 1 R
Jahr ihre Erwerbstatigkeit unterbrochen haben, il \ 1
arbeiten anschlieend Vollzeit. . Y4 N

45‘:/;: - 120 _E:::Q/‘:g:gz;angkelt
1| l e
Arbeitszeit von Frauen vor und nach dem Erziehungsurlaub, 09—l . |
Angaben in Prozent und Stunden Vrdm || e Lol Rechlt=n
Quelle: IAB 2002 | ' ' |

= Manner und Frauen verdienen nach familienbedingter Erwerbsunterbrechung unterschiedlich
viel. Manner tber 30 Jahre verzeichnen beim Bruttostundenverdienst ein Plus von tber 23 %,
bei Frauen stagniert der Bruttostundenverdienst.

EUR Ménner Frauen
25 -
I +23.0% >
1 20,80
20 28013 20,08
16,91
L 14,51 15,00 14,93 15,05
10,48 .
10 9,90 | +3,7% —
=
0 T T ; ; . Quelle: Destatis 2008

Unter 30 Jahre 30-34 Jahre 35-39 Jahre 40-44 Jahre 45 Jahre und
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Typische Frauenberufe werden schlechter bezahlt

= Frauen arbeiten noch immer haufig in Branchen und Berufen, die schlecht bezahlt sind. Bei
Tatigkeiten die typischerweise von Frauen ausgelbt werden, wie z.B. Altenpflege, wird der
Aspekt der korperlichen Belastung oft Ubersehen.

Anteil von Frauen und Mannern in Berufen mit
niedrigen Verdiensten

O Mé&nner O Frauen

Friseure | 9,2 | 90,8 |

Wischer, Platter 187 | B1,3 |
Glasreiniger,

Gebdudereiniger 4.8 | 56,2 |

Raumpfleger [ 157 | 843 |

Hauswirtschaftliche

Betreuer 5'?| 94,3 |
Fleischhersteller,

Wurstwarenhersteller 64,7 | 35,3 |

T T T T 1

0 20 40 &0 20 100 %

Quelle: Destatis (2008), Daten aus der VSE 2006.
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Typische Frauenberufe werden schlechter bezahlt

Individuelle und kollektive Lohnverhandlungen haben daran bislang wenig andern kdnnen.

Anzahl der Gehaltserhdhungen in finf Jahren

= Fast 1/3 aller befragten Frauen erhielten in den o
vergangen 5 Jahren keine Gehaltsverbesserung
(Manner: 1/5).

45%

4%
3%

» Frauen mussen langer auf Gehaltserhohungen
und Beforderungen warten. e
- o Mamnar
B Frawen
» Frauen erreichen seltener gleichzeitig eine 20
Gehaltserh6hung und eine Beftérderung. 1% |—|
107 +—
= Frauen erzielen wesentlich seltener als Manner =l
Gehaltserh6hungen von mehr als 10 %. "
keine Verbessanngen  1-2Varbassarungan mahr als 2
Varbasserungan

= Frauen verhandeln ein ,Paket’ aus familien-
freundlichen Rahmenbedingungen und Gehalt.

Quelle: Ruppert/Voigt (2009)
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reduzieren ihre
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familienbedingt

Nicht alle Ursachen liegen im direkten Einflussbereich der Politik.
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Unsere Strategie: Bekampfung der Ursachen der Lohnllcke

Das Bundesfamilienministerium stellt den Akteuren dabei Unterstiitzung und Instrumente zur Verfigung:

Ubertragung des Schweizer Selbstiiberprifungsinstruments fur Unternehmen , Logib“ auf
Deutschland (Umprogrammierung und Pilotierung im Frihjahr 2009)

Leitfaden , Fair P(l)ay — Entgeltgleichheit fur Frauen und Manner*

Vereinbarung der Bundesregierung zur Forderung der Chancengleichheit mit den _
Spitzenverbanden der deutschen Wirtschaft zur Umsetzung der Zielgrof3e ,Entgeltgleichheit".

Vertiefte Ursachenforschung (gemeinsam z.B. mit Institut der Deutschen Wirtschaft, Sinus
Sociovision, Statistischem Bundesamt, Frauenlohnspiegel)

Finanzielle Forderung des 1. Equal Pay Day 2008 sowie Initiierung und Férderung eq ual
des Nationalen Aktionsbindnisses ,Equal Pay Day“ 2009 p ay
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) bietet verbesserte Moglichkeiten

gerichtlich Befdérderungs- und Bevorzugungsentscheidungen zu tberprifen. dﬂy y
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