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Familienpflegezeit

 Die Anforderungen an die Familien sind hoch: Eltern
kimmern sich um ihre Kinder, mtssen im Beruf Leistung
zeigen und die eigenen Eltern unterstitzen, wenn diese alter
geworden sind und Hilfe benotigen.

 Fir eine bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf braucht
es eine bessere zeitliche Flexibilitat der Berufstatigen: Die
Familienpflegezeit.

 Die Familienpflegezeit ist ein weiterer Schritt auf dem Weg zur
Familienarbeitszeit.
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Familienpflegezeit

e Wir schaffen ein neues Gesetz, das die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf weiterentwickelt und verbessert.

e Das Gesetz soll am 1. Januar 2015 in Kraft treten.

* Beschaftigten wird ermoglicht, in Teilzeit zu arbeiten und sich
gleichzeitig um ihre pflegebediirftigen Angehorigen zu
kiimmern. Daflir wird ein Rechtsanspruch eingeflihrt.

 Nach der neuen Regelung werden Beschaftigte zur besseren

Absicherung des Lebensunterhalts, bei Reduzierung der
Arbeitszeit, ein zinsloses Darlehen erhalten.
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

e Bis zu 10 Arbeitstage Freistellung bei akut auftretender
Pflegesituation

e Einflihrung einer Lohnersatzleistung (etwa 90 % des
Nettoarbeitsentgelts aus beitragspflichtigem Arbeitsentgelt):
Das sogenannte ,Pflegeunterstiutzungsgeld”

e Bis zur Beendigung der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
besteht Klindigungsschutz.
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Pflegezeit

* Bis zu 6 Monate volistandige oder teilweise Freistellung

 Wahrend der Pflegezeit Rechtsanspruch auf zinsloses
Darlehen, um Lebensunterhalt besser bestreiten zu konnen:
— Auszahlung in monatlichen Raten
— Ruckzahlung nach dem Ende der Pflegezeit in Raten

e Rechtsanspruch auch fur die auRerhausliche Betreuung eines
pflegebedirftigen minderjahrigen Kindes

e Kiindigungsschutz ab Ankiindigung bis zum Ende der
Pflegezeit
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Familienpflegezeit

Bis zu 24 Monate teilweise Freistellung bei einer
wochentlichen Mindestarbeitszeit von 15 Stunden zur Pflege
eines nahen Angehorigen in hauslicher Umgebung

Wahrend der Familienpflegezeit Rechtsanspruch auf zinsloses
Darlehen, um Lebensunterhalt besser bestreiten zu konnen:

— Auszahlung in monatlichen Raten

— Ruckzahlung nach der Familienpflegezeit in Raten

Rechtsanspruch fir die aulSerhausliche Betreuung eines
pflegebedirftigen minderjahrigen Kindes

Kiindigungsschutz ab Ankindigung bis zum Ende der
Familienpflegezeit
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Begleitung in der letzten Lebensphase

 Rechtsanspruch auf Begleitung schwerstkranker Angehoriger
in der letzten Lebensphase von bis zu drei Monaten

e Die drei Monate werden dabei auf die 24 Monate
Familienpflegezeit angerechnet.
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Verhaltnis Pflegezeit / Familienpflegezeit

* Insgesamt kdnnen Beschaftigte maximal 24 Monate als
Gesamtdauer von Pflegezeit und Familienpflegezeit in
Anspruch nehmen.

* Individuelle Flexibilitat:
Die Anspruche von Pflegezeit und Familienpflegezeit konnen

je nach personlicher Lebenssituation kombiniert werden und
jeweils ineinander Ubergehen.
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Grundsatzliche Regelungen fur Pflegezeit
und Familienpflegezeit

 Erweiterung des Begriffs der ,nahen Angehorigen®: kiinftig
Freistellungen auch fiir Stiefeltern, Schwager/innen,
lebenspartnerschaftsahnliche Gemeinschaften

 Fir Pflegezeit und Familienpflegezeit gilt eine
Anwendungsregel (kein Anspruch in Betrieben mit 15 oder
weniger Beschaftigten).

e Der Kundigungsschutz gilt von der Anklindigung bis zum Ende
der 10-tagigen Auszeit im Akutfall, der 6-monatigen Pflegezeit
oder der 24-monatigen Familienpflegezeit.
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Vorteile flr Arbeitgeberlnnen

e FUr Arbeitgeberinnen ist von Vorteil, dass Beschaftigte flir den
Pflegefall in der Familie nicht voll aus dem Beruf aussteigen
mussen, sondern weiter als Beschaftigte zur Verfligung stehen

konnen
=> Erhalt von Fachkraften

* Arbeitgeberinnen werden durch Wegfall der bisherigen
Regelung zu Wertzeitkonten von Verwaltungskosten entlastet

=> Entburokratisierung

e Unterstlitzung bei der Planbarkeit der Personalsituation durch
faire Fristen im Gesetz
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