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In schwierigen konjunkturellen Zeiten wie diesen ist Zusammen-
haltin der Familie eine wichtige Voraussetzung, damit unsere
Gesellschaft die Krise meistern kann. Die hier prédsentierten Daten
des Instituts fiir Demoskopie Allensbach belegen ganz deutlich: Auf
Solidaritdt und Zusammenhalt in den Familien ist Verlass! Das freut
mich als Familienministerin sehr, denn gerade jetzt ist Familie ein
soziales Netz besonderer Art, das den allermeisten Menschen Unter-
stiitzung und Riickhalt garantiert.

Viele Menschen spiiren die Krise bereits hautnah. Knapp 40 Prozent der Erwerbstétigen
berichten von Auswirkungen in ihrem Betrieb. Besonders stark betroffen sind Véter mit
kleineren Kindern. Gerade dort, wo Arbeitsplétze unsicher werden, gewinnt ein zweites
Einkommen in der Familie immer mehr an Bedeutung. Dafiir brauchen Familien und Unter-
nehmen kluge Instrumente - wie eine gute Kinderbetreuung und flexible Arbeitszeiten.
Beides nimmt Miittern und Vétern die Angst, dass sie in wirtschaftlich schwierigen Zeiten
ihren Job verlieren kénnten, wenn sie sich Zeit fiir ihre Kinder oder ihre zu pflegenden
Angehorigen nehmen.

Mit unserer aktiven Familienpolitik haben wir seit 2005 die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bereits deutlich verbessert. Das zahlt sich jetzt in der Krise zusétzlich aus. Die in die-
sem Monitor vorgestellten Daten geben weitere wichtige Hinweise, welche néchsten Schrit-
te wir nun gehen miissen. Zwei sinnvolle Projekte liegen mir dabei besonders am Herzen:
Ich mochte eine Ausweitung des Elterngeldanspruchs bei Teilzeittéatigkeit erreichen - das
Teilelterngeld — und ich setze mich ein fiir ein Férderpaket, das speziell Alleinerziehenden
hilft.

Eine wirksame Familienpolitik darf sich jedoch nicht reduzieren auf staatliche Leistungen.
Hierist auch die Wirtschaft gefragt. Eine deutliche Mehrheit der Bevolkerung wiinscht sich
beim Thema , Vereinbarkeit” ein noch starkeres Engagement der Unternehmen. Das erfolg-
reiche Unternehmensprogramm ,Erfolgsfaktor Familie“ und die Lokalen Biindnisse zeigen
wie gute Zeit fur die Familie gelingen kann. Wenn alle an einem Strang ziehen.
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Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat 2009 im zweiten Jahr
in Folge das Institut fiir Demoskopie Allensbach mit einer représentativen Bevolkerungsum-
frage zum Thema , Einstellungen und Lebensbedingungen der Familien® beauftragt. Mit
dieser jahrlichen Umfrage wird die Entwicklung des Familienlebens in Deutschland tiber
die Jahre vergleichbar. Bei der diesjdhrigen Befragung im April 2009 lagen die Schwerpunk-
te auf den Fragen, wie stark Familien von der aktuellen Wirtschaftskrise betroffen sind, wie
sie damit zurechtkommen und wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf eingeschétzt
wird.

Insgesamt berichten in Deutschland 36 Prozent der Erwerbstdtigen (ohne Beamte), dass ihr
Betrieb von der Krise bereits betroffen sei (vgl. Abb. 1). Vor allem Véter mit minderjédhrigen
Kindern arbeiten in Unternehmen, die besonders stark gefdhrdet sind: Fast die Halfte
berichtet, dass ihr Betrieb bereits von der Krise betroffen sei. Von den Miittern arbeitet nur
ein Viertel bei krisenbetroffenen Arbeitgebern; 60 Prozent spiiren hingegen noch keine
Auswirkungen.

Abb. 1: Ist der Betrieb, in dem Sie arbeiten, bereits von der Krise betroffen?
Angaben in Prozent

I Beschaftigte und Vater mit Kindern bis 18 Jahre Mitter mit Kindern bis 18 Jahre
Selbststandige gesamt

Betrieb

ist betroffen <

Spire keine

Auswirkungen 45

59

Keine Angabe 8
16

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 5259
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Die Erwerbstétigkeit von Miittern leistet somit einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des
Familieneinkommens. Dies gilt umso mehr, wenn im Rahmen der Wirtschaftskrise Arbeits-
plétze in Branchen, in denen iiberwiegend Méanner arbeiten, stdrker gefédhrdet sind.

Solidaritdat und Zusammenhalt in Familien sind in Zeiten der Krise besonders bedeutsam.
Nach Einschitzung der Bevolkerung bietet die eigene Familie weiterhin einen stabilen
Ruckhaltin schwierigen Lebenslagen (vgl. Abb. 2). Drei Viertel der Bevolkerung empfinden
den Zusammenbhaltin der eigenen Familie als ,,ziemlich eng“ oder ,,sehr eng“. Eltern mit
minderjahrigen Kindern berichten iiber ein noch starkeres Zusammengehorigkeitsgefiihl:
Die Hélfte der Mitter sagt sogar, der Zusammenhalt sei ,,sehr eng®.

Abb. 2: Wie ist der Zusammenhalt in der eigenen Familie?

Angabenin Prozent

[ ...sehreng ... ziemlicheng ... nichtso eng/gar nichteng
50
47
42 42
35
20
16
8
Vater Mutter
Bevdlkerung insgesamt Eltern mit Kindern unter18 Jahren

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Wie stark die Familie als soziales Netz verlasslich ist, bemisst sich letztlich daran, ob sie im
Krisenfall Unterstiitzung leistet. Auch hier setzt die Bevolkerung hohes Vertrauen in die
Hilfe durch die eigene Familie (vgl. Abb. 3). Die aktuellen Werte liegen im Vergleich zu 2006
etwas niedriger, verbleiben aber insgesamt auf hohem Niveau. Etwa drei Viertel der Bevol-
kerung vertrauen auf die Hilfe der Familie in schwierigen Lebenslagen, bei den Eltern mit
minderjdhrigen Kindern sind es sogar 80 Prozent. Das Zutrauen in die Familie ist wesentlich
groBer als das in den Staat oder andere Institutionen.
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Abb. 3: Kann man auf Hilfe der Familie bauen, wenn man einmal Schwierigkeiten hat?

Angaben in Prozent

[ Kann aufHilfe bauen [ Bin mir nicht so sicher

80 5 80 81
74 76

2006 2009 2006 2009 2006 2009

Bevolkerung insgesamt Eltern mit Kindern unter18 Jahren Eltern mit erwachsenen Kindern

Quellen: IfD-Archiv-Nr. 4297 & 10036

Selbst bei finanziellen Problemen und bei eigener starker Betroffenheit durch die Wirt-
schaftskrise rechnen noch etwa 60 Prozent der Bevolkerung - quer durch alle gesellschaft-
lichen Schichten - festmit einer Unterstiitzung durch die eigene Familie (vgl. Abb. 4). Auch
hier haben die Miitter mit minderjéhrigen Kindern das meiste Vertrauen in das familiale
Netz.

Abb. 4: Unterstiitzung durch Familie bei eigener starker Betroffenheit von der Krise
Angaben in Prozent

M Kénnte auf Hilfe bauen %l ware nichtsosicher I Unentschieden, weil nicht

68

Bevélkerung insgesamt Véter mit Kindern Mitter mit Kindern Alleinerziehende
unter18Jahren unter18Jahren

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036
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Ein weiteres wichtiges Thema hinsichtlich eines gelungenen Familienlebens ist die Frage,
was Kinder fiir ein gutes Aufwachsen bendtigen. Die Antwort: Ein stabiles Elternhaus, genii-
gend Zeit und ausreichend Geld - da ist sich die Bevolkerung in West und Ost weitgehend
einig (vgl. Abb. 5). Am wichtigsten finden 80 Prozent, dass sich die Eltern gut verstehen;
dhnlich hoch wird die finanzielle Sicherheit bewertet, deren Bedeutung im Vergleich zum
Vorjahr etwas angestiegen ist. Drei Viertel der Bevolkerung finden es wiinschenswert, dass
die Familie viel gemeinsame Zeit verbringt und etwas gemeinsam unternimmt. Aber auch
Kontakte zu Gleichaltrigen und engagierte Lehrerinnen und Lehrer halten knapp zwei
Drittel der Bevolkerung fiir wichtig.

Abb. 5: Was ist notig, damit Kinder in Familien gut aufwachsen kénnen?

Angaben in Prozent
Bevolkerungin ... M west Ost

Eltern verstehen sich gut.

Sichere finanzielle Verhdltnisse

Viele gemeinsame Unternehmungen der Familie
Viel Zeit der Eltern fur Kinder

RegelméRigen Tagesablauf in Familie

Viel Kontakt zu Gleichaltrigen

Engagierte Lehrerinnen und Lehrer

Vorhandensein verschiedener Freizeitangebote

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Jejinger die Generationen, desto positiver sind deren Erinnerungen an die eigene Kindheit.
Zwei Drittel der unter 30-Jdhrigen bestétigen, dass ihre Kindheit gliicklich war (vgl. Abb. 6).
Auch erlebt die jiingere Generation ihre Eltern tiberwiegend als liebevoll, respektvoll und
unterstiitzend fiir die Entwicklung eigener Interessen.
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Abb. 6: Eigene Erinnerungen an Kindheit und Erziehung

A beninP t
ngabeninrrozen I Alter16 bis 29 Jahre Alter 30 bis 44 Jahre

Alter 45 bis 59 Jahre Alter 60+ Jahre

Glickliche Kindheit

Von Eltern viel Aufmerksamkeit bekommen

Eltern waren immer sehr liebevoll.

Eltern haben eigene Bereiche respektiert.

Eltern haben viel geboten.

Eltern haben eigene Interessen gefordert.

Haufiges Lob durch Eltern

Durfte als Kind viel selbst entscheiden

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 5256

Die Werte in der Erziehung haben sich gewandelt. Erziehungsziele, wie die Entwicklung
von Selbstvertrauen und die Entfaltung einer eigenen Personlichkeit, stehen heute fiir mehr
als drei Viertel der Eltern mit minderjdhrigen Kindern hoch im Kurs, wahrend die soge-
nannten ,Sekundadrtugenden® wie Piinktlichkeit, Flei3 oder Bescheidenheit an Bedeutung
verloren haben (ohne Abb., Generationen-Barometer 2009; IfD-Archiv-Nr. 5256).

Verschiedene Untersuchungen haben zudem gezeigt, dass auch Gewalt als Erziehungs-
methode insgesamt abgenommen hat (vgl. Abb. 7).! Nur noch weniger als ein Viertel der
heute unter 30-Jahrigen erinnert sich an Ohrfeigen als eine tibliche Sanktion der Eltern —im
Gegensatz zu knapp der Hélfte der iber 60-Jahrigen. Stattdessen legen Eltern im Umgang
mit Kindern heute tiberwiegend mehr Wert auf Kommunikation und Verhandlung.

1 Vgl. auch Baier, Dirk/Pfeiffer, Christian et al. (2009): Jugendliche in Deutschland als Opfer und Tater von Gewalt.
Erster Forschungsbericht zum gemeinsamen Forschungsprojekt des Bundesministeriums des Innern und des
Kriminologischen Forschungsinstituts Niedersachsen e. V., Forschungsbericht Nr. 107, Hannover.
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Abb. 7: ,Wenn ich als Kind etwas angestellt hatte, war die Reaktion der Eltern meist ...“

Angaben in Prozent

—@— Schimpfen Ohrfeige Dariiber reden —A— Tracht Priigel
-7 80
74
2/‘7 x
67 54
46 48
33 46 37
23 34
28
7 18
T 1
16- bis 29-Jahrige 30- bis 44-Jahrige 45-bis 59-Jahrige 60-Jahrige und Altere

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 5256

Neben den guten Erfahrungen im Elternhaus hat ein groBerer Teil der jiingeren Generation
auch die Moglichkeit gehabt, die eigenen GroBeltern kennen zu lernen (Abb. 8). Dies ist eine
positive Seite des demographischen Wandels. Nur fiinf Prozent der heute unter 30-Jahrigen
haben ihre GroBeltern nicht mehr kennen gelernt. Zwei Drittel dieser Altersgruppe sagen,
dass ihre GroBeltern sie gepragt haben. Bei der Generation der heute tiber 60-Jdhrigen hat
immerhin ein Fiinftel die GroBeltern nicht mehr erlebt. Entsprechend ist auch weniger als
die Halfte dieser Gruppe durch die GroBeltern gepragt worden.

Abb. 8: Wurden Sie durch die GroReltern gepragt oder haben Sie von ihnen etwas gelernt?

Angaben in Prozent [ Alter16 bis29 Jahre Alter 30 bis 44 Jahre
Alter 45 bis 59 Jahre Alter 60+ Jahre
— 65
54
Ja
50
46
I 20
. 24
Nein 25
23
I 10
. 13
Unentschieden 10
10
e
GroReltern nicht mehr 9
kennengelernt 15

21

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 5256

Es zeigt sich, dass mit dem demografischen Wandel auch die Drei-Generationen-Familie
starkere Verbreitung findet und die Enkelkinder den Kontakt zu ihren GroBeltern tiberwie-
gend positiv erleben.
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Auch wenn Familie stabil und lebendig ist, so zeigt sich beim Thema Vereinbarkeit von
Familie und Beruf weiterhin ein Nachholbedarf. Bei der Frage, ob sich die Vereinbarkeit in
Deutschland im Vergleich zu vor 10 bis 15 Jahren verdndert hat, lasst sich eine Dreiteilung
ausmachen: Ein knappes Drittel der Bevolkerung findet, dass sich die Vereinbarkeitssituati-
onverbessert hat; ebenfalls ein Drittel sieht eher Verschlechterungen (vgl. Abb. 9). Etwas
mehr als ein Viertel meint schlieBlich, dass es im Vergleich zu frither kaum Verdnderungen
gegeben hat. Die Einstellungen in der Gesamtbevolkerung sind im Jahresvergleich 2008 zu
2009 weitgehend stabil geblieben.

Abb. 9: Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Vergleich zu vor 10 bis 15 Jahren

Angabenin Prozent

I Leichter Schwerer Kaum verandert
38
34 35
2 33 7N 32 32
29
26 26 26
2008 2009 2008 2009
Bevolkerung insgesamt Eltern mit Kindern unter18 Jahren

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10023 & 10036

Dagegen waren Eltern mit minderjahrigen Kindern mit ihren Einschatzungen 2008 noch
optimistischer als die Gesamtbevélkerung, 2009 haben sich die Werte angeglichen. Hervor-
zuheben sind auch die Ost-West-Unterschiede zu dieser Frage (ohne Abb.): Wahrend die
Westdeutschen mit mehr als einem Drittel mehrheitlich der Ansicht sind, dass sich die
Vereinbarkeit in Deutschland in den letzten Jahren verbessert habe, sehen mehr als die
Haélfte der Ostdeutschen eine Verschlechterung. Auch 20 Jahre nach der Vereinigung spie-
geltsich darin eine unterschiedliche Ausgangslage in beiden Teilen Deutschlands wider,
z.B. bei der Kinderbetreuung.
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Abb. 10: Haben Sie genug Zeit fiir die Familie?

Angaben in Prozent

M Genug Zeit Nicht genug Zeit
7 69 67 67
54 55
3 40
- 27 29
20
2008 2009 2008 2009 2008 2009
Bevolkerung insgesamt Véter mit Kindern Mutter mit Kindern
unter18 Jahren unter18 Jahren

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10023 & 10036

Eine Ursache fiir eine teilweise negative Einschatzung der Vereinbarkeitssituation kénnte
der erlebte Zeitdruck in den Familien sein (vgl. Abb. 10). Heute klagen viele Eltern mit min-
derjéhrigen Kindern dariiber, dass sie nicht genug Zeit fiir die Familie hétten. Im Vergleich
zum Vorjahr empfinden Véter eine hohere Belastung: 2008 sagte ein Drittel der Véter, sie
hétten nicht genug Zeit fiir die Familie — 2009 waren es bereits 40 Prozent. Allerdings findet
der iiberwiegende Teil der Eltern (55 Prozent der Véter und 67 Prozent der Miitter) weiter-
hin, dass sie genug Zeit fur Familie haben.

Als Griinde fiir Zeitmangel in der Familie nennen 36 Prozent der Véter und ein Finftel der

Miitter vor allem eine starke berufliche Belastung (vgl. Abb. 11). Auch berichten 16 Prozent

der Vater und 11 Prozent der Miitter tiber ungunstige Arbeitszeiten. Dariiber hinaus haben
14 Prozent der Vater hohe Mobilitdtsanforderungen im Beruf. Hingegen sagen elf Prozent

der Miitter, sie seien durch Hausarbeit stark belastet.

Abb. 11: Griinde fiir Zeitmangel in der Familie

Angabenin Prozent

M Bevélkerung insgesamt Véter mit Kindern unter18 Jahren Mutter mit Kindern unter18 Jahren
36
20
14 0 "
1 1
7 g 9
] s -
[ [ |

Berufliche Belastung Unginstige Beruflich viel Lange Wege Belastungen durch

Arbeitszeiten unterwegs zur Arbeit Hausarbeit

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036
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Abb. 12: Empfinden von Zeitstress durch erwerbstatige Eltern mit minderjahrigen Kindern

Angaben in Prozent

[ sehrhaufig Haufig Gelegentlich So gut wie nie

—— -

Alle erwerbstdtigen Eltern 29
mit Kindern unter 6 Jahren 31

21

Mit Partner 29
zusammenlebend 32

21

I 20
27
Ohne Partner 2

20

Quelle: forsa-Institut, Mai 2009

Gerade Familien mit kleinen Kindern leiden besonders héufig unter Zeitnot (vgl. Abb. 12).
Von den erwerbstdtigen Eltern mit Kindern im Vorschulalter sagen fast die Hélfte, dass sie
héufig oder sehr hdufig Zeitstress empfinden. Besonders zugespitzt ist die Situation fiir
Alleinerziehende: Hier klagen insgesamt 56 Prozent iiber sehr hdufigen oder hdufigen
Zeitstress.

Fiur mehr Zeit in Familien ist vor allem eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erforderlich - hierfur sind unterschiedliche MaBnahmen denkbar. Die Bevélkerung wurde
2008 und 2009 gefragt, welche davon sie am wichtigsten fande.

Eine klassische Arbeitsteilung, bei der ein Elternteil in der Kleinkindphase berufliche
Anspriiche reduziert, istim Westen fiir jeden Zweiten eine gelungene Form der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf; im Osten sagt dies lediglich jeder Dritte. In dieser Frage differie-
ren auch die Einschdtzungen zwischen Vatern und Miittern am stérksten. 62 Prozent der
Vater, aber lediglich 37 Prozent der Miitter sehen im beruflichen Zurtickstecken eines
Elternteils eine geeignete MaBBnahme zur Vereinbarkeit. Im Umkehrschluss bedeutet das:
Zwei Drittel der Mitter wollen heute beruflich nicht mehr zuriickstecken, sondern préferie-
ren andere Losungen des Vereinbarkeitsproblems, wie z. B. Kinderbetreuung.
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Abb. 13: Wichtigste MaBnahmen fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angaben in Prozent

[ Bevdlkerung Bevélkerung Eltern mit Kindern
insgesamt2008 insgesamt2009 unter18 Jahren 2009
“ 72 7
65 67
7
64 63
60
51
1 1 1 1 1
Ausreichende Platze  Verstarkte Ganztags- Maoglichkeit zur Betriebliche Kinder- Starkere finanzielle
in Kindergarten/Hort betreuungin flexiblen Arbeitszeit betreuungs- Unterstitzung durch
Kiga/Schule moglichkeiten Staat

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10023 & 10036

Die wichtigsten MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit sind in den Augen von
knapp drei Vierteln der Bevolkerung bedarfsgerechte Kinderbetreuung fiir Klein- sowie fiir
Schulkinder (vgl. Abb. 13). Neben der 6ffentlichen Betreuung halten 60 Prozent auch
betriebliche Kinderbetreuung fur hilfreich sowie flexible Méglichkeiten der Arbeitszeit-
gestaltung. Aber auch materielle Transferleistungen finden 2009 tiber die Hélfte der Befrag-
ten wichtig — die Bedeutung ist im Vergleich zum Vorjahr gestiegen.

Weitere MaBBnahmen mit geringerer Zustimmung (in Abb. 13 nicht aufgefiihrt) sind u. a. auf
die Bedarfe der Eltern abgestimmte Offnungszeiten von Kindergérten und Schulen (2009:
49 Prozent Zustimmung), verbesserte berufliche Wiedereinstiegsmoglichkeiten (47 Prozent)
oder mehr Teilzeitarbeitsplatze (46 Prozent). Vor allem fiir Eltern mit minderjahrigen Kin-
dern sind all die genannten MaBnahmen in einem noch h6heren Ausmaf wichtig.

In den neuen Bundesldndern wird der 6ffentliche Betreuungsausbau nach wie vor befiirwor-
tet. 2009 finden 78 Prozent der Ostdeutschen die Bereitstellung ausreichender Plédtze in Kin-
dergarten und Hort eine wichtige MaBnahme. Doch auch 70 Prozent der Westdeutschen
stimmen dem zu. Den weiteren Ausbau von Betreuungseinrichtungen fiir unter Dreijahrige
halten in den neuen Bundesldndern 49 Prozent fiir wichtig, gegentiber 39 Prozent in den
alten Bundeslandern. Demgegeniiber sind hier Arbeitszeitflexibilitdt (West: 65 Prozent; Ost:
55 Prozent) und Teilzeit (West: 50 Prozent; Ost: 30 Prozent) in stdrkerem Umfang von Interesse.

Nicht nur in der Kleinkindphase ist eine verldssliche Betreuung der Schliissel zu einer guten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Uberdeutlich zeigt dies der Blick auf Eltern mit schul-
pflichtigen Kindern (vgl. Abb. 14). Gerade hier sind zukiinftig weitere Anstrengungen notig.
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Abb. 14: Wichtigste MaRBnahmen fiir berufstatige Eltern mit schulpflichtigen Kindern

Angaben in Prozent

[ Bevolkerung insgesamt [ Eltern mitKindern unter18 Jahren

Verlassliche
Unterrichtszeiten

Hausaufgabenbetreuung

Kein Unterrichtsausfall

Schulisches Mittagessen

Ganztagsbetreuung

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Die hochste Prioritédtliegt dabei auf der Verlésslichkeit von Schulzeiten: Drei Viertel aller
Befragten und vier Fiinftel der berufstiatigen Eltern mit schulpflichtigen Kindern halten
verldssliche Unterrichtszeiten fiir die wichtigste vereinbarkeitspolitische MaBnahme, zwei
Drittel wollen Unterrichtsausfall vermeiden. Dartiber hinaus befiirworten etwa zwei Drittel
der Bevolkerung ein Mittagessen in der Schule sowie Hausaufgabenbetreuung - und von
knapp 60 Prozent wird eine Ganztagsbetreuung in der Schule gefordert.

Diese Zahlen spiegeln einen negativen Eindruck der Bevolkerung von derzeit wenig zu-
verldssigen Schulzeiten der Kinder wider und einen dringenden Bedarf der Eltern an mehr
und zuverléssigerer Betreuung. Dies ist ein deutliches Signal fiir den Ausbau von Ganztags-
schulen.

Abb. 15: Was ist wichtiger fiir erwerbstatige Eltern mit Schulkindern: Geld oder Betreuung?

Angaben in Prozent
M Finanzielle Unterstiitzung [l Langere Betreuung

63 65

insgesamt <1250€ | 1.250-1.749€ | 1.750 €und Matter
mehr

Bevolkerung Monatliches Nettoeinkommen Eltern mitKindern
(Hauptverdienst) unter18 Jahren

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036
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Bei der Wahl zwischen mehr finanzieller Unterstiitzung oder ldngeren Betreuungszeiten in
den Schulen liegen die Prioritaten der Bevolkerung eindeutig auf langerer Betreuung (vgl.
Abb. 15): 60 Prozent aller Befragten sprechen sich fiir Betreuung und lediglich 24 Prozent fir
materielle Transferleistungen aus. Allerdings differieren die Zustimmungswerte nach Re-
gion, Einkommen und Geschlecht. Im Osten wird mit 30 Prozent die finanzielle Unterstiit-
zung etwas starker gewuinscht als im Westen. Auch Miutter wiinschen sich zu 29 Prozent
mehr Transferleistungen, Véter nur zu 22 Prozent. Allerdings ist bei allen betrachteten
Bevolkerungsgruppen - auch bei verschiedenen Einkommensgruppen - die Prioritat fir
mehr Betreuung sehr eindeutig.

Die Beteiligung von Vatern bei der Betreuung und Erziehung der Kinder ist ein weiteres
wichtiges Thema der Vereinbarkeit. 60 Prozent der Bevolkerung finden, dass sich Véter
heute mehr beteiligen als noch vor fiinf bis zehn Jahren; demgegeniiber sehen 26 Prozent
keine groB3e Verdnderung (ohne Abb.). Die Mehrheit der Bevolkerung begriit diese Ver-
dnderung oder aber findet, dass sich Véter stérker beteiligen sollten.

Abb. 16: Einstellung zur Beteiligung von Vatern an Familienaufgaben

Angaben in Prozent

[ Vaterals aktive Erzieher Vater als Ernahrer
65
50
37
Manner Frauen Ménner Frauen Viter Miitter
unter 45 Jahren | unter45 Jahren
Bevolkerung Geschlecht Alter Eltern mit Kindern unter 18 Jahren
insgesamt

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036
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Deutlich wird dieser kulturelle Wandel auch beim Blick auf die Einstellungen zur Rolle des
Vaters in der Familie (vgl. Abb. 16). Die Halfte der Bevolkerung befiirwortet die Aussage, dass
Kindererziehung heute eine Aufgabe beider Elternteile sei und auch Vater dazu ihre Berufs-
tatigkeit unterbrechen sollten. Die Meinung, dass eine Unterbrechung der Berufstétigkeit
fir Mé&nner haufig schwierig sei und diese sich vornehmlich auf den Beruf konzentrieren
sollten, teilen hingegen 37 Prozent. Die Rolle der Viter als aktive Erzieher kollidiert nach wie
vor mit deren Erndhrerrolle.

Ménner vertreten in dieser Frage etwas traditionellere Ansichten als Frauen; jiingere Méan-
ner unter 45 Jahren sind aber bereits deutlich aufgeschlossener. Jiingere Frauen befiirwor-
ten am stiarksten ein modernes Viterbild. Ahnlich sieht es bei Miittern mit minderjahrigen
Kindern aus, auch wenn sie im Vergleich zur Gruppe der jingeren Frauen etwas skeptischer
sind. Lediglich die Betroffenen selbst — Véter mit minderjahrigen Kindern - sehen sich mehr-
heitlich in der Rolle des Erndhrers der Familie. Hier zeigt sich, wie tief die Vorstellung des
Familienerndhrers kulturell noch immer verankert ist und aktiviert wird, sobald Ménner tat-
sachlich Vater werden.
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Familienfreundlichkeitin Betrieben

Geht es um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, besteht seitens der Unterneh-
men deutlicher Handlungsbedarf. Mit 78 Prozent fordert die iberwiegende Mehrheit der
Bevolkerung ein stiarkeres Engagement der Arbeitgeber. Nur sechs Prozent finden demge-
geniiber, dass Unternehmen hier bereits genug tun. Die Erwartungen an Familienfreund-
lichkeit von Unternehmen sind im Vergleich zum Vorjahr sogar leicht angestiegen.

Abb. 17: Kennzeichen eines familienfreundlichen Betriebes nach Meinung der Bevélkerung

Angaben in Prozent

M Bevélkerung [ vater mitKinder [ Mitter mitKinder
ab 16 Jahre bis 18 Jahre bis18 Jahre

Flexible Arbeitszeit
(Gleitzeit, AZ-Konten)

Wiedereinstieg erleichtern

Sonderurlaub bei
krankem Kind

Arbeiten von zu Hause

Viele Teilzeitstellen

Betriebliche
Kinderbetreuung

78 Prozent der Bevolkerung
52 sagen, Unternehmen miissten

Ll NI S G mehr tun fir die Vereinbarkeit.

Elternzeit nehmen

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Das bedeutendste betriebliche Handlungsfeld fiir mehr Familienfreundlichkeit ist aus Sicht
der Bevolkerung das Thema flexible Arbeitszeitregelungen, wie Gleitzeit oder Arbeitszeit-
konten. Diese halten 87 Prozent der Bevolkerung und sogar 94 Prozent der Miitter mit min-
derjahrigen Kindern fiir die wichtigste betriebliche Regelung. Auch Teilzeitstellen und
Sonderurlaub bei Krankheit von Kindern werden von zwei Dritteln der Miitter gewiinscht.
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Weiterhin findet mehr als die Hélfte der Bevdlkerung, dass familienfreundliche Unterneh-
men selbst Betreuungseinrichtungen anbieten und auch Vétern problemlos Elternzeit
gewahren sollten.

Im Gegensatz zur eher negativen Einschdtzung, was die Familienfreundlichkeit von Unter-
nehmen generell angeht, fallt die Beurteilung des Engagements des eigenen Arbeitgebers
etwas positiver aus (vgl. Abb. 18). Immerhin sehen 37 Prozent der abhé&ngig Beschéftigten
(ohne Beamte) beim eigenen Arbeitgeber Bemiithungen, auf die Bediirfnisse von Familien
Riicksicht zu nehmen. Es zeigt sich allerdings auch ein Nachholbedarf bei einem Teil der
Unternehmen: Es sagt mehr als ein Viertel der Beschéftigten, dass ihr Arbeitgeber die famili-
dre Situation als Privatsache sehe, welche die beruflichen Abldufe nicht stéren solle.

Abb. 18: Familienfreundlichkeit des eigenen Arbeitgebers

Angaben in Prozent
Abhdngig Beschaftigte (ohne Beamte): Mein eigener Arbeitgeber ...

[ Alle Beschaftigten Sonstige Arbeiter Facharbeiter Einfache Angestellte [ ]Leitende Angestellte
(ohne Beamte)

P 37
... bemiiht sich um Ricksicht
auf die familidre Situation.

" 34
... bemiiht sich um bessere
Vereinbarkeit.

T 3
... bietet viele
Teilzeitarbeitsplatze an.

I 04

... tut einiges, um Frauen den
Wiedereinstieg zu erleichtern.

[ 2V

... findet, dass Familie den
Arbeitsalltag nicht beeinflussen soll.

I 15
... bevorzugt Mitarbeiter
ohne Kinder(-wunsch).

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Mit héherer beruflicher Stellung wird die Vereinbarkeitssituation positiver bewertet: 35 Pro-
zent der leitenden Angestellten finden, ihr Arbeitgeber tue einiges, um Frauen den Wieder-
einstieg zu erleichtern - von den Facharbeitern sagen dies nur 18 Prozent. Nur 9 Prozent der
leitenden Angestellten meinen, dass bei ihrem Arbeitgeber Beschéftigte ohne Familie
bevorzugt wiirden. Im Vergleich zeigt sich, dass es fiir Arbeiterinnen und Arbeiter beson-
ders schwer ist, Familie und Beruf zu vereinbaren.
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Insgesamt nehmen erwerbstétige Miitter eher ein stdrkeres Engagement ihres Arbeitgebers
wahr als erwerbstétige Vater (ohne Abb.). Knapp die Hélfte der erwerbstatigen Mutter mit
minderjahrigen Kindern sagt, der Arbeitgeber nehme auf ihre familidre Situation Riicksicht.
Dies kénnte daran liegen, dass Unternehmen mit einem hohen Anteil weiblicher Beschaftig-
ter das Thema Vereinbarkeit eher fiir bedeutsamer erachten (vgl. Abb. 20).

Insgesamt ein Drittel der berufstédtigen Eltern mit minderjahrigen Kindern (ohne Beamte)
sieht auch Verbesserungen und findet, dass die Vereinbarkeit in ihrem Betrieb einen hthe-
ren Stellenwert hat als noch vor einigen Jahren, eine Verschlechterung sehen lediglich

9 Prozent (vgl. Abb. 19). Auch hier sehen Angestellte eine positivere Entwicklung als Arbeite-
rinnen und Arbeiter; die meisten Verbesserungen bemerken die einfachen Angestellten.

Abb. 19: Hat die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir den eigenen Arbeitgeber einen hoheren
Stellenwert als vor fiinf bis zehn Jahren?

Angaben in Prozent

Abhéngig Beschéftigte (ohne Beamte)

I Hoherer Stellenwert Niedrigerer Stellenwert Nicht viel geandert
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. 48 48 48
39 35
9 3 33
16
8 10 g . . 7 ul 9
[ |
Alle Arbeiter und Sonstige Facharbeiter Einfache Leitende Eltern mit
Angestellte Arbeiter Angestellte Angestellte Kindern bis

18 Jahre

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

In einer aktuellen représentativen Studie wurden auch die Verantwortlichen in deutschen
Unternehmen zum Thema Familienfreundlichkeit befragt.? Insgesamt werten 41 Prozent
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als ein wichtiges Thema (vgl. Abb. 20) - fiir mehr als
die Halfte spielt dieses Thema allerdings keine besondere Rolle. Insofern besteht bei der
Mehrheit der Unternehmen noch Handlungsbedarf. Die Bewertung des Themas liegt aber
auch an der Beschéftigtenstruktur: Knapp die Halfte der Unternehmen mit hohem Anteil
weiblicher Beschéftigter wertet die Vereinbarkeit als wichtiges Thema. Bei Unternehmen
mit einem niedrigen Frauenanteil (unter 30 Prozent) finden hingegen nur 34 Prozent die
Vereinbarkeit bedeutsam.

2 Die Unternehmen wurden entsprechend der Anzahl ihrer Beschéftigten gewichtet, sodass die Angaben repra-
sentativ sind fir die abhdngig Beschéftigten in Deutschland.
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Abb. 20: Unternehmensbarometer zum Stellenwert der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Angaben in Prozent

[ ...istein wichtiges Thema ... spielt keine so groRe Rolle
64
55
48 48
a4
34
T T
Alle Unternehmen Hoher Frauenanteil (>50 Prozent)  Niedriger Frauenanteil (<30 Prozent)

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 5259

Der grofite Teil der Unternehmen geht davon aus, dass die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf trotz der Krise weiter an Bedeutung gewinnen wird - denn 44 Prozent der Unterneh-
men rechnen auch kiinftig mit Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Um fur qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter attraktiv zu sein, miissen die Unter-
nehmen auch die Bediirfnisse von Familien berticksichtigen. Das wichtigste Thema betrieb-
licher Familienpolitik ist die Arbeitszeit. Die meisten Eltern mit minderjahrigen Kindern
wiunschen sich kiirzere Arbeitszeiten (vgl. Abb. 21). Derzeit machen 57 Prozent der Véter
Uberstunden (41 und mehr Wochenstunden); knapp ein Fiinftel arbeitet sogar mehr als

50 Wochenstunden. Fiir Viter ist das wichtigste Thema die Reduzierung der Uberstunden.
Knapp 60 Prozent der Vater wollen im Korridor zwischen 36 bis 40 Stunden, also der tariflich
festgelegten Arbeitszeit, arbeiten. Fiirimmerhin fast ein Viertel wére Teilzeitarbeit eine gute
Alternative; der iuberwiegende Teil wiinscht eine vollzeitnahe Teilzeit ab 30 Wochenstunden.
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Abb. 21: Tatsachliche und gewiinschte wochentliche Arbeitszeiten von erwerbstétigen Eltern mit
minderjahrigen Kindern (2009)
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Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Beiden Miittern sind derzeit 37 Prozent in Vollzeit erwerbstétig (36 und mehr Wochenstun-
den), dies winschen aber nur 10 Prozent. Demgegentber hitten 60 Prozent der Miitter
gerne Arbeitszeiten im Umfang zwischen 20 und 35 Wochenstunden. Insgesamt wollen alle
Erwerbstéatigen ihre Arbeitszeiten reduzieren; teilzeitbeschaftigte Miitter dagegen wiirden
ihre Arbeitszeiten gerne etwas verlangern. Eine wochentliche Arbeitszeit zwischen 25 und
35 Stunden ist dabei das am hédufigsten gewiinschte Modell.?

Unternehmen sind gefordert, flexiblere Teilzeitmodelle anzubieten, die den Beschéaftigten
mehr Gestaltungsspielraum erméglichen. Ein Beispiel sind ,,Aufstocker-Modelle“, bei denen
die Beschaftigten nach der Elternzeit ihre Arbeitszeiten langsam aufstocken konnen, bis sie
fastin Vollzeit arbeiten. Solche Aufstocker-Modelle bieten nach eigenen Angaben derzeit
39 Prozent der Unternehmen fiir Beschéftigte an, die aus der Elternzeit zurtickkehren; wei-
tere12 Prozent der Unternehmen tiberlegen, solche Arbeitszeitregelungen einzufiihren
(IfD-Archiv-Nr. 5259).

3 Diesistauch aus anderen Studien bekannt: vgl. Klenner, Christina/Pfahl, Svenja (2008): Jenseits von Zeitnot und
Karriereverzicht - Wege aus dem Arbeitszeitdilemma. Arbeitszeiten von Miittern, Vatern und Pflegenden, WSI-
Diskussionspapier Nr. 158, Diisseldorf.
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Abb. 22: Veranderung der Arbeitszeitwiinsche von Eltern im Vergleich zum Vorjahr
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Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10023 & 10036

Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich deutliche Verdnderungen der Arbeitszeitwiinsche
von Mittern und Vétern (vgl. Abb. 22). Es scheint, als wirde in Zeiten der Krise auf das
Bekannte und Bewdhrte gesetzt: I Jahr 2009 wollen 15 Prozent mehr Véter in Vollzeit
beschéftigt sein als noch 2008, gleichzeitig sinkt das Interesse an vollzeitnaher Teilzeit

(30 bis 35 Wochenstunden) um neun Prozent. Bei den Muttern zeigt sich im Gegenteil ein
groBeres Interesse an ,klassischen® Teilzeitstellen im Umfang von weniger als 20 Wochen-
stunden und ein Riickgang des Interesses an einer Vollzeitbeschéaftigung.

Der Anteil derjenigen Miitter, die gar nicht erwerbstéatig sein wollen, ist ebenfalls angestie-
gen -auch bei den nicht erwerbstédtigen Miittern. Paradoxerweise zeigt sich, dass gerade
Mitter in Zeiten der Krise ihre Wiinsche nach Erwerbstédtigkeit eher zurticknehmen und
ihre Arbeitszeiten reduzieren wollen. Es scheint, als wollten sie ,Platz“ machen oder auf
Erwerbstéatigkeit verzichten, sobald es auf dem Arbeitsmarkt enger wird. Das ist bedauer-
lich, denn gerade ihre Arbeitsplatze sind bislang weniger von der Krise betroffen und zur
Absicherung des Familieneinkommens von hoher Bedeutung.

Neben den Arbeitszeiten ist der berufliche Wiedereinstieg nach der Elternzeit fur viele
Beschéftigte ein schwieriges Vereinbarkeitsthema. Aus Sicht der Unternehmen ist es grund-
satzlich wiinschenswert, qualifizierte Arbeitskréfte zu halten und einen moglichst schnel-
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len beruflichen Wiedereinstieg zu ermoglichen, um Dequalifizierungen oder Kosten von
Neueinstellungen zu vermeiden. 2009 sagten knapp drei Viertel der Verantwortlichen in
deutschen Unternehmen, dass eine gute betriebliche Vereinbarkeitspolitik auch betriebs-
wirtschaftliche Vorteile bringe. Verschiedene betriebliche Angebote sollen den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in Elternzeit daher den Wiedereinstieg erleichtern (vgl. Abb. 23).

Abb. 23: Betriebliche Angebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit (EZ); Befragung von
Fiihrungskraften und Personalverantwortlichen
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Quelle: IfD-Archiv-Nr. 5259

83 Prozent der Unternehmen haben fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit
Kontaktangebote, bei 76 Prozent der Firmen gibt es die Moglichkeit, im Rahmen eines Jah-
res auf denselben Arbeitsplatz zurtickzukehren. Teilzeitarbeitsplatze und flexible Arbeits-
zeiten bieten etwa zwei Drittel der Unternehmen an. Bei Firmen, die die Vereinbarkeit fiir
ein wichtiges Thema halten, gibt es mehr Angebote als bei denjenigen, die der Vereinbar-
keit keine besondere Bedeutung zumessen.

Fur die Erwerbstdatigkeit vieler Eltern ist die Erwerbsunterbrechung im Rahmen der Eltern-
zeit nach wie vor ein bedeutender Einschnitt. Besonders fiir Miitter - perspektivisch aber
auch fiir Vater - stellt sich also die Frage, welche Auswirkungen die Familienpause auf die
Berufstdtigkeit hat. Dies wird grundséatzlich kritisch eingeschétzt: Insgesamt glauben

43 Prozent der Bevolkerung, dass Erwerbstétige, die Elternzeit nehmen und danach wieder
in Vollzeit arbeiten, schlechtere Berufsaussichten haben als Erwerbstédtige ohne Unterbre-
chung; 16 Prozent glauben das nicht (ohne Abb.). Interessanterweise ist die Haltung der
Personalverantwortlichen in Unternehmen zur Elternzeit weniger skeptisch: 57 Prozent
sagen, Elternzeit habe keine Folgen fiir die Berufsaussichten, lediglich 35 Prozent sehen
negative Auswirkungen.
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Insgesamt sind 79 Prozent der Miitter mit Kindern unter 18 Jahren nach der Elternzeit wie-
der in den Beruf zurtickgekehrt. 34 Prozent arbeiten direkt im Anschluss an die Elternzeit
wieder und 44 Prozent zu einem spateren Zeitpunkt. Dennoch schaffen es trotz bestehender
Angebote nicht alle Miitter, die dies mochten, nach einer familienbedingten Auszeit wieder
in den Beruf einzusteigen. So sagen heute knapp die Hélfte der nicht erwerbstatigen Miitter,
dass sie gerne wieder arbeiten wiirden (ohne Abb.).

Abb. 24: Erfahrungen mit dem beruflichen Wiedereinstieg nach Elternzeit
Angabenin Prozent

Miitter unter 50 Jahren [ Riickkehr direkt Riickkehr spater
nach Elternzeit
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Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Eine gelungene Berufsriickkehr hdngt - neben betrieblichen Rahmenbedingungen - auch
vom Zeitpunkt des Wiedereinstiegs ab (vgl. Abb. 24). Mitter, die direkt nach der Elternzeit
wieder gearbeitet haben, konnten mehrheitlich auf ihren Arbeitsplatz oder zu ihrem Arbeit-
geber zuriickkehren, wéhrend Mitter mitldngerer Erwerbsunterbrechung starker von
Arbeitslosigkeit und Dequalifizierung betroffen waren. 35 Prozent der Letzteren mussten
eine neue Stelle suchen und 27 Prozent hatten Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche. Weiter-
hin berichten 35 Prozent der spater Zuriickgekehrten von Schwierigkeiten, sich im Beruf
zurechtzufinden; dies war nur bei einem Prozent der Frauen mit frihem Wiedereinstieg der
Fall. Fur einen gelungenen Wiedereinstieg nach der Elternzeit ist also aus Sicht der Betroffe-
nen wie auch aus Sicht der Arbeitgeber eine zeitige Riickkehr hilfreich.
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Die héchste Bedeutung messen die Befragten derzeit MaBnahmen zur Bekdmpfung der
Wirtschaftskrise bei (vgl. Abb. 25). Die Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und die Stabilisie-
rung der wirtschaftlichen Situation erhalten verstdndlicherweise die hdchste Prioritét.
Trotzdem bleibt die Familienpolitik im Vergleich zu anderen politischen Themen hoch im
Kurs. Unter den wichtigsten fiinfzehn Aufgaben werden - wie im Vorjahr - familienpoliti-

sche Themen gleich dreimal genannt.

Abb. 25: Wichtige Aufgaben fiir eine gute Zukunft in Deutschland - Familie hoch im Kurs
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Auch bei der Frage, um welche Gruppen der Staat sich vor allem kiimmern sollte, gelten die
Familien weiterhin als Gruppe, die besonders auf staatliche Unterstiitzung angewiesen ist
(vgl. Abb. 26). 80 Prozent der Bevolkerung finden, dass Familien, die trotz Erwerbstétigkeit
nicht genug Geld haben, unterstiitzt werden sollten. 70 Prozent halten die Unterstiitzung
von Alleinerziehenden fiir besonders wichtig und 61 Prozent die Hilfe fiir kinderreiche
Familien. Im Vergleich zum Vorjahr haben sich diese Einschidtzungen wenig verandert.
Etwas weniger gewichtet wird hingegen die generelle Unterstiitzung von Familien mit
kleinen Kindern.

Abb. 26: Welche Gruppen sollte der Staat vor allem unterstiitzen?

Angaben in Prozent
Bevédlkerung insgesamt 2009 2008
Familien mitKindern, |

die trotz eines Einkommen nicht
genug Geld haben

80
78

70
Alleinerziehende 72

. q - 61
Kinderreiche Familien 60

Arbeitslose 53
48

Familien mit kleinen Kindern 47 55

Rent 43
entner 24

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036 & 10023

Die Erwartungen an die Rolle der Politik sind hoch - 70 Prozent der Bevolkerung finden, dass
der Staat mehr fiir die Kindererziehung in Schulen und Kindergérten tun sollte. Die Eltern
sehen also eine gemeinsame Verantwortung fir die Erziehung. Der Staat soll dabei - so die
Meinung der Mehrheit der Bevolkerung - vor allem die passenden Rahmenbedingungen
fur ein gutes Aufwachsen in den Familien schaffen (vgl. Abb. 27).
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Abb. 27: Welchen Beitrag soll der Staat zur Kindererziehung leisten?

Angabenin Prozent

Bevolkerung ab 16 Jahren Véter mit Kindern bis 18 Jahre Mitter mit Kindern bis 18 Jahre
Vereinparkeit 77
erleichtern
Problemfamilien 75

kontrollieren

Familien mit Kindern 67
starker unterstitzen

Sich fur familienfreund- 59
liches Klima unterstiitzen

Betriebe inihren 58
Bemiihungen um bessere
Vereinbarkeit unterstiitzen

Betreuungszeiten an Schulen und 58
Kindergarten ausdehnen

Stadte kinderfreundlicher 42
gestalten

38 70 Prozent der Bevolkerung
finden, der Staat sollte mehr
fir die Kindererziehung tun.

Informationsstelle Giber
Familienleistungen einrichten

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Dazu gehoren an erster Stelle eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, mehr Unter-
stiitzung fiir Familien und eine Ausweitung von Betreuungseinrichtungen und Betreuungs-
zeiten. Drei Viertel der Bevolkerung finden es aber auch wichtig, dass der Staat Problem-
familien starker kontrolliert und bei Krisenféllen in die Kindererziehung eingreift. Vor
allem Vater finden zudem, dass der Staat sich fiir ein familienfreundliches Klima einsetzen
sollte (Zustimmung bei Vétern 78 Prozent bei Miittern 68 Prozent). Im Vergleich zur Gesamt-
bevolkerung zeigt sich hier am deutlichsten, dass die Lebensform Familie schiitzens- und
unterstiitzenswert ist.

Neben der generellen Rolle des Staates in der Familienpolitik und in der Erziehung wurde
die Bevolkerung auch zur Bewertung der familienpolitischen Schwerpunkte der letzten
Jahre befragt. Eine Leistung, die Familien mit kleinen Kindern stérker unterstiitzt, ist das
2007 eingefiihrte Elterngeld. Diese Leistung wird tiberwiegend sehr positiv bewertet — die
Zustimmung hat sich seit der Einfiihrung weiter verstérkt. Im April 2009 meinten mehr als
drei Viertel der Bevolkerung in Deutschland, das Elterngeld sei eine gute Regelung (Abb. 28).
Die Zustimmung bei Verantwortlichen in deutschen Unternehmen ist sogar noch héher:
85 Prozent bewerteten das Elterngeld positiv, nur 7 Prozent lehnten es ab.
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Abb. 28: Bewertung des Elterngeldes
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Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

In der aktuellen Regelung verldngert sich das Elterngeld um zwei Monate, wenn diese der
Partner in Anspruch nimmt - eine Regelung, die es vor allem jungen Vatern ermdoglichen
soll, Zeit mitihren Kindern zu verbringen. Auch diese Partnermonate werden tiberwiegend
positiv in der Bevolkerung wie auch in Unternehmen bewertet (ohne Abb.): 71 Prozent der
Verantwortlichen in deutschen Unternehmen halten es fiir eine gute Sache, wenn Véater ihre
Arbeitszeit fir Kinderbetreuung voriibergehend reduzieren, und sogar eine Erwerbsunter-
brechung der Véter wird von zwei Dritteln befiirwortet (IfD-Archiv-Nr. 5259). Als eine Reform-
option wird die Ausweitung der Partnermonate im Rahmen des Elterngeldes diskutiert. Die
derzeitige Aufteilung findet die Hélfte der Bevdlkerung gut; mehr als diese zwei Monate
befurwortet ein Finftel der Bevolkerung, der Restist dazu unentschieden (ohne Abb.).

Eine weitere neue Regelung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist die unbe-
zahlte sechsmonatige Pflegezeit, die beim Eintreten eines Pflegefalls in der Familie genom-
men werden kann. Die Vereinbarkeit von Pflege und Erwerbstatigkeit ist ein zunehmendes
Problem, das vor allem Frauen in den mittleren Lebensjahren betrifft, da in der Regel sie es
sind, die sich um die Pflegebediirftigen kiitmmern. Die neue Pflegezeit wird von zwei Drit-
teln der Bevolkerung als eine gute Regelung bewertet. Allerdings gehen auch fast 80 Pro-
zent der Bevolkerung davon aus, dass die Pflegezeit zugleich mit beruflichen Nachteilen
einhergeht (ohne Abb.).

Als wichtigstes Handlungsfeld in der Familienpolitik wird von zwei Dritteln der Bevolke-
rung eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf genannt. Zentral sind
hierfur flexible Arbeitszeitmodelle und eine bedarfsorientierte Kinderbetreuung (vgl. Kapi-
tel 2). Eine wichtige familienpolitische Manahme fir die Verbesserung der Betreuungssitu-
ation ist der Ausbau der frithkindlichen Betreuung fur unter Dreijéhrige.
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Abb. 29: Eltern mit Kindern bis 18 Jahre zum Betreuungsausbau in der eigenen Kommune

Angaben in Prozent

28
Das glaube ich nicht.

46
Ist auf einem guten Weg.

Quelle: IfD-Archiv-Nr. 10036

Ab 2013 wird es ein Recht auf einen Betreuungsplatz fiir alle Kinder ab dem ersten Lebens-
jahr geben. Damit das Ziel einer Bereitstellung von Betreuungspléatzen fiir 35 Prozent aller
unter Dreijjahrigen erreicht wird, missen die Kommunen bereits jetzt aktiv den Betreuungs-
ausbau vorantreiben. Dies wird von der Mehrheit der Eltern mit minderjdhrigen Kindern
gewtirdigt (vgl. Abb. 29). Knapp die Hélfte der Eltern sieht den Ausbau in der eigenen Kom-
mune auf einem guten Weg, 28 Prozent sind eher skeptisch, ein Viertel ist unentschieden.

Die weiterhin hohe Prioritdt von Familienpolitik und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf als Zukunftsaufgabe zeigt, welche hohe Bedeutung der Familienpolitik auch gerade
in Zeiten der Krise zukommt. Denn Familie ist ein Sicherheitsnetz, auf das ein GroBteil der
Bevolkerung baut. Allerdings sind Familien hdufig unter Druck, vor allem wenn sie noch
kleine Kinder haben. Daher besteht bei der Vereinbarkeit und der Situation in den Betrieben
weiterhin ein groer Handlungsbedarf. Hierfir ist vor allem ein bedarfsgerechter Ausbau
der Kinderbetreuung fiir alle Altersgruppen und insbesondere auch Ganztagsbetreuung fur
Schulkinder erforderlich. Weiterhin sollten auch Unternehmen die Vereinbarkeit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stéarker férdern, vor allem durch flexible Arbeitszeitrege-
lungen.
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