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VORBEMERKUNG

Durch die Entwicklung der digitalen Technik ergeben sich fiir Berufstatige neue
Maoglichkeiten fur Berufsarbeit im heimischen Umfeld. Dabei muss man allerdings
die zeitlich ungeregelten Formen der Heimarbeit, etwa durch unkontrollierte Uber-
stunden am heimischen Computer, klar von der geordneten Heimarbeit im Rahmen
der vertraglichen Arbeitszeit unterscheiden. Nur mit dieser geregelten Form der
Heimarbeit, die als ,,Homeoffice” oder als , Teleheimarbeit” bezeichnet wird, be-
schaftigt sich die aktuelle Untersuchung.

Héufig werden dieser Heimarbeit Vorteile fur die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zugeschrieben. So erkléarten z.B. im Sommer 2015 60 Prozent der Eltern mit
minderjahrigen Kindern, es sei ein Ausweis fiir die Familienfreundlichkeit eines Be-
triebs, wenn dieser Eltern die Mglichkeit zur Heimarbeit einraume. Bislang gibt es
aber kaum empirische Uberpriifungen solcher Vorstellungen.

Im Auftrag des Bundesministeriums fir Familie, Senioren Frauen und Jugend be-
fragte das Institut fir Demoskopie Allensbach deshalb zwischen dem 25. September
und dem 7. Oktober 2015 eine Stichprobe von 284 berufstatigen Muttern und Vétern
mit minderjahrigen Kindern im Haushalt. Kernfrage war, was die Heimarbeit mit
digitalen Hilfsmitteln fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeutet bzw.
bedeuten kann.

Der Befragtenkreis war auf solche Eltern begrenzt, die entweder mit der Hilfe von
Computer und Internet in der Form des Homeoffice von zu Hause aus arbeiten oder
sich eine solche Arbeit zu Hause aufgrund ihrer Téatigkeit vorstellen kénnen, unab-
héngig von der Einstellung ihres Arbeitgebers. Aus der kleineren Gruppe der Eltern,
die zumindest zeitweise von zu Hause aus arbeiten, wurden 159 Miitter und Vater
befragt, aus der grolReren Gruppe der potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbei-
ter 125 Personen. Diese Disproportionalitit zur Verbreiterung der Analysebasis wird
in den ausgewiesenen Gesamtergebnissen durch eine Gewichtung aufgehoben.

" Monitor Familienleben 2015.



Eckdaten fur die Zusammensetzung der Stichprobe wurden aus dem bevélkerungsre-
prasentativen Monitor Familienleben 2015 gezogen. Deshalb ist auch die jetzt be-
fragte Stichprobe reprasentativ fir die befragten Gruppen.

Angesichts der vergleichsweise kleinen Befragtenzahlen werden im folgenden vor
allem die Gesamtergebnisse sowie die Ergebnisse aus den beiden befragten Kern-
gruppen berichtet. Bei Ergebnissen aus Teilgruppen sollte beriicksichtigt werden,
dass es sich dabei meist um Indikatorwerte mit kleiner Befragtenzahl handelt, die im
Rahmen gréRerer Anschlussuntersuchtungen differenzierter Uberpruft werden soll-
ten.

Weitere Informationen zur Methode finden sich im Anhang.

Allensbach am Bodensee,
9. November 2015 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH



ZUSAMMENFASSUNG

Derzeit arbeiten 6 Prozent aller berufstiatigen Eltern von minderjahrigen
Kindern mit der Hilfe von Computer und Internet (auch) zu Hause. 25
Prozent aller berufstatigen Mitter und Vater kdnnten sich aufgrund ihrer
Tatigkeit vorstellen, zumindest einen Teil ihrer Arbeit auf diese Weise auch
zu Hause zu verrichten. Da sich die allermeisten dieser Eltern eine solche
Heimarbeit auch winschen (24 Prozent der Eltern), umfasst das engere
Potential fur die hdusliche Arbeit mit der Hilfe von Computer und Internet 30
Prozent der berufstatigen Mitter und Véter mit minderjahrigen Kindern.

Unter den aktuellen Nutzerinnen und Nutzern des Homeoffice berwiegen
die Vater (59 Prozent); unter den potentiellen die Mdtter (56 Prozent).
Uberdurchschnittlich viele der Eltern, die sich eine Arbeit zu Hause
vorstellen koénnen, haben Kkleinere Kinder unter 6 Jahren (44 Prozent;
berufstatige Eltern insgesamt: 35 Prozent). Haufig finden sich unter den
potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeitern zudem Eltern aus
Paarfamilien, in denen beide Elternteile mit wenigstens 32 Wochenstunden
vollzeitberufstatig sind (41 Prozent der Paare). Der entsprechende Anteil der
Vollzeit/Vollzeit-Beschaftigten betrégt in der Gesamtheit der Elternpaare mit
wenigstens einem berufstatigen Partner lediglich 27 Prozent. Besonders
haufig erwégen also starker erwerbsbeteiligte Eltern mit kleineren Kinder
eine Arbeit im Homeoffice.

Aktuelle wie auch potentielle Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter verfuigen
meist Uber hdhere Schulabschlusse. VVon jenen Eltern, die derzeit im Homeof-
fice arbeiten, sind mehr als die Hélfte Selbstandige und Angehdrige Freier
Berufe oder leitende Angestellte und Beamte. Dagegen wird die Gruppe der-
jenigen, die eine solche Arbeit im Homeoffice fur méglich halten, vor allem
durch einfache Angestellte und Beamte gepragt (70 Prozent).

\on den Eltern, die derzeit im Homeoffice arbeiten, méchten 70 Prozent et-
was im Beruf erreichen: Dieser Anteil ist noch etwas grofer als im Durch-
schnitt aller berufstatigen Eltern (62 Prozent). Die Berufsarbeit im hduslichen



Rahmen signalisiert also in der Regel nicht etwa einen Verzicht auf berufli-
che Ambitionen.

Jeweils Uber 90 Prozent der aktuellen wie auch der potentiellen Nutzerinnen
und Nutzer des Homeoffice kdnnen sich eine Tétigkeit daheim ohne die digi-
tale Technik nicht vorstellen. Die erweiterten Mdglichkeiten fur die Arbeit zu
Hause hangen eng mit den neuen technischen Maglichkeiten zusammen.

Fur die Arbeit zu Hause gibt es ganz unterschiedliche Muster. Etwa die Half-
te der Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter arbeitet ganze Tage zu Hause (47
Prozent), etwa ein Funftel (19 Prozent) verbringt einen Teil des Arbeitstages
im Homeoffice. Ausschlieflich oder fast ausschliellich arbeitet insgesamt
annahernd ein Drittel in hauslichem Umfeld (29 Prozent). Selbstéandige und
Freiberufler sind hdufig besonders lange im Homeoffice. Unter den abhangig
Beschéftigten finden sich weniger Eltern, die fast ausschlieRlich zu Hause ar-
beiten (23 Prozent).

Auch die Dauer der Arbeit im Homeoffice differiert stark: Etwa ein Viertel
aller Eltern, die (auch) zu Hause arbeiten, ist 30 oder mehr Wochenstunden
im Homeoffice aktiv (26 Prozent), ein weiteres Viertel 20 bis 29 Stunden (25
Prozent), ein Drittel 10 bis 19 Stunden (33 Prozent) und etwa ein Siebtel un-
ter 10 Stunden in der Woche (14 Prozent). Im Durchschnitt errechnen sich fur
die Arbeit zu Hause 21 Wochenstunden bei einem durchschnittlichem Ar-
beitsumfang von 40 Wochenstunden (einschlieRlich Uberstunden). Allerdings
werden die Durchschnittswerte durch Selbstandige und Angehdrige der Frei-
en Berufe nach oben gezogen: Fir abhéngig beschaftigte Eltern ergibt sich
eine durchschnittliche wochentliche Homeoffice-Zeit von 18 Stunden. Bei
Vollzeitbeschéftigten stehen dahinter oft zwei Arbeitstage in der Woche.

Von jenen Eltern, die zumindest zeitweise und zudem nicht schon ausschlie3-
lich zu Hause arbeiten, wirden 26 Prozent den Umfang ihrer Heimarbeit gern
ausdehnen.



Eltern, die sich eine Arbeit zu Hause winschen, haben ebenfalls ganz unter-
schiedliche Vorstellungen tber den Umfang der Heimarbeit. Dabei werden
eher etwas kirzere Zeiten fiir die Arbeit zu Hause angestrebt: als Durch-
schnittswert errechnen sich 16 Wochenstunden.

Vor allem durch das Wegfallen des Arbeitswegs kénnen die meisten Heimar-
beiterinnen und Heimarbeiter Zeit sparen, im Durchschnitt etwa 4 Stunden in
der Woche.

Genutzt wird die eingesparte Zeit vor allem als Familienzeit. 80 Prozent der
Eltern, die durch die Heimarbeit Uber mehr Zeit verfugen, verbringen diese
Zeit hdufig mit ihren Kindern oder ihrem Partner bzw. ihrer Partnerin. 44
Prozent der Vater entlasten in der eingesparten Zeit ihre berufstatige Partne-
rin bei Tatigkeiten in der Familie (Mehrfachangaben). Zudem konnen sie
eher kleine Aufgaben fiir die Familie in die Arbeit einschieben als Vater, die
im Betrieb arbeiten. VVon daher tagt die Heimarbeit auch zu einer eher part-
nerschaftlichen Aufgabenteilung bei.

Von den Vorteilen der Heimarbeit heben die befragten berufstatigen Eltern
Aspekte mit Familienbezug besonders hervor. So betrachten die allermeisten
die flexible Einteilung der Arbeit im Homeoffice als Vorteil, die es etwa
ermoglicht, kurzfristig auf besondere Bedirfnisse der Kinder einzugehen und
im Anschluss weiterzuarbeiten (88 Prozent) oder auch ein krankes Kind zu
pflegen, ohne dafiir eigens frei nehmen zu missen (83 Prozent).

Tatsachlich gelingt es Eltern, die schon heute zu Hause im Homeoffice arbei-
ten, in der Regel recht gut, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.
Von diesen Mittern und Vatern geben 85 Prozent an, Familie und Beruf in
der eigenen Familie gut miteinander vereinbaren zu kdnnen. Von den
potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeitern gelingt das bislang nur 33
Prozent ebenfalls gut. Damit ist der Anteil der Zufriedenen in dieser
Teilgruppe noch deutlich kleiner als der entsprechende Anteil in der



Gesamtheit aller berufstatigen Mdtter und Vater mit minderjahrigen Kindern
(46 Prozent).?

Dabei sehen die Eltern betrachtliche Auswirkungen der Arbeit im Homeoffi-
ce auf ihre Mdglichkeiten, Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen.
Von den Eltern, die (auch) zu Hause arbeiten, geben 57 Prozent an, ihnen fal-
le es durch die Arbeit zu Hause ,,viel leichter, Familie und Beruf miteinan-
der zu vereinbaren. Weitere 36 Prozent berichten Uber eine ,,etwas leichtere*
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Arbeit im hduslichen Umfeld.

Die potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter haben ganz unter-
schiedliche Grinde dafir, nicht (auch) zu Hause zu arbeiten. 54 Prozent ge-
ben an, in ihrem Unternehmen sei es einfach nicht tblich, im Homeoffice zu
arbeiten. Diese Eltern mussten sich also mit dem Wunsch nach einer Heimar-
beit als ,,Pioniere” in ihrem Betrieb exponieren. 35 Prozent finden die Pra-
senz im Buro in vielen Situationen praktischer, 23 Prozent wirden bei einer
Arbeit daheim den unmittelbaren Austausch mit den Kollegen vermissen. 19
Prozent beflirchten verringerte Aufstiegschancen. Jeweils etwa die Halfte der
Eltern nimmt unterschiedliche Bedenken der Arbeitgeber oder auch unter-
schiedliche technische oder organisatorische Probleme wahr (ohne Uber-
schneidungen gezahlt, vgl. Schaubild 18).

Eine vergleichsweise kleine Rolle spielt hier, wo es um eine zeitlich und in-
haltlich klar geregelte Arbeit zu Hause geht, die Furcht vor einer Entgrenzung
der Arbeit und einer Vermischung von Arbeit und Privatleben (8 Prozent).
Dazu passt, dass nur 17 Prozent der aktuellen Homeoffice-Nutzer, meist Va-
ter, die eingesparte Zeit fiir Uberstunden und Zusatzarbeit nutzen.

Fur die Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes ist die Haltung des Ar-
beitgebers von entscheidender Bedeutung. So haben von den abhangig be-
schaftigten Eltern, die auch zu Hause arbeiten, 76 Prozent mit ihrem Arbeit-
geber darlber gesprochen, dass sie zu Hause arbeiten wollten. VVon jenen, die
mit dem Arbeitgeber gesprochen haben und jetzt auch im Homeoffice arbei-

Monitor Familienleben 2013.



ten, stieBen 84 Prozent auf Entgegenkommen. Nur 16 Prozent mussten zu-
néchst Bedenken des Arbeitgebers ausrdumen, bevor sie die Arbeit zu Hause
beginnen konnten.

Allerdings wissen viele Eltern, die sich eine Heimarbeit vorstellen kénnen,
noch zu wenig uber die Mdglichkeiten und Voraussetzungen fir eine solche
Arbeit in ihrem Unternehmen. Nur 26 Prozent wurden darlber von ihrem Ar-
beitgeber informiert. Uber drei Viertel der nicht Informierten wiinschen sich
dazu Informationen (78 Prozent).



WELCHE ELTERN zU HAUSE ARBEITEN (KONNTEN)

Heute arbeiten 6 Prozent aller berufstatigen Eltern von minderjahrigen Kindern mit
der Hilfe von Computer und Internet (auch) zu Hause.® Zur Ermittlung wurde nach
der hauslichen Arbeit mit Computer und Internet gefragt; deshalb sind hier jene nicht
enthalten, die ausschlieBlich manuelle Heimarbeit leisten. Aber auch Lehrer, die in
der Regel ebenfalls einen Teil ihrer Arbeitszeit zu Hause arbeiten, sind nur in so weit
vertreten, wie sie auf den Computer und das Internet flr ihre hadusliche Arbeit
angewiesen sind. Den Gesamtanteil der Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter an den
Eltern mit Kindern im Haushalt bezifferte der Mikrozensus 2011 mit 9 Prozent.*

Der Kreis der potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter ist allerdings weitaus
groler: 25 Prozent aller berufstatigen Mitter und Véter kénnten sich aufgrund ihrer
Tatigkeit unabhangig von der Einstellung ihrer Arbeitgeber vorstellen, mit der Hilfe
von Computer und Internet zumindest einen Teil ihrer Arbeit auch zu Hause zu
verrichten.

Von jenen, die sich eine solche Arbeit vorstellen kénnen, winschen sich die
allermeisten auch eine Arbeit im Homeoffice. Mehr als 90 Prozent erkl&ren bei der
aktuellen Befragung, dass sie gern zumindest teilweise (auch) zu Hause arbeiten
wirden. Nur 3 Prozent der potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
madchten das nicht. Bezogen auf alle berufstatigen Eltern mit minderjahrigen Kindern
macht die Gruppe der Interessierten 24 Prozent aus. Insgesamt ergibt sich damit ein
Kreis von 30 Prozent dieser Eltern, die entweder schon zumindest teilweise zu Hause
arbeiten oder sich eine solche Heimarbeit wiinschen (Schaubild 1).

? Monitor Familienleben 2015; Basis: Befragte mit konkreten Angaben.

* Karl Brenke: Heimarbeit: Immer weniger Menschen in Deutschland gehen ihrem
Beruf von zu Hause aus nach. In: DIW-Wochenbericht Nr. 8, 2014, S.136.

> Monitor Familienleben 2015; Basis: Befragte mit konkreten Angaben.



Schaubild 1

Potential fur Heimarbeit mit der Hilfe von Computer
und Internet; anndhernd ein Drittel der Eltern

Berufstétige Eltern mit Kindern unter
18 Jahren im Haushalt

Potential: 30 %
Es arbeiten (auch) zu Hause

Es wiirden gern (auch) zu
Hause arbeiten

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern von Kindern unter 18 Jahren; konkrete Angaben
Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2015, IfD-Umfrage 7235 (2015) ©IfD-Allensbach

Unter jenen Eltern, die in der Form des Homeoffice von zu Hause arbeiten, sind die
Véter mit 59 Prozent in der Mehrheit, unter jenen, die sich eine Arbeit zu Hause vor-
stellen konnten, Uberwiegen dagegen die Mutter (56 Prozent). Nicht wenigen der
interessierten Mutter und Véter geht es um eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, insbesondere um ihre kleinen Kinder besser betreuen zu kénnen®: 44 Pro-
zent der potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter haben Kinder unter 6 Jah-
ren. Im Durchschnitt der berufstatigen Eltern haben nur 35 Prozent Kinder in diesem
Alter (Schaubild 2).

Schwer féllt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf vielen Interessenten wegen der
langen Arbeitszeiten beider Elternteile. 41 Prozent der Elternpaare, von denen zu-
mindest ein Partner zu Hause arbeiten kdnnte, praktizieren eine Vollzeit/\VVollzeit-
Konstellation, in der Vater und Mutter mit wenigstens 32 Wochenstunden vollzeitbe-
rufstatig sind (Schaubild 2). Im Durchschnitt aller Elternpaare, von denen wenigstens

% Vgl. auch Abschnitt 4 zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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ein Elternteil berufstétig ist, arbeiten zur Zeit nur 27 Prozent in einer solchen Voll-
zeit/Vollzeit-Konstellation.’

Eine hdusliche Arbeit mit der Hilfe von Computer und Internet kommt fiir Biiroberu-
fe eher in Frage als fur viele Produktions- und Dienstleistungstatigkeiten. Deshalb
finden sich unter den aktuellen wie auch unter den potentiellen Heimarbeiterinnen
und Heimarbeitern Uberdurchschnittlich viele Personen, die im Buro arbeiten, meist
Angestellte, Selbstandige und Angehdrige der Freien Berufe. Wahrend die Letztge-
nannten, die als ihre ,,eigenen Chefs* selbst Uber ihre Heimarbeit entscheiden kén-
nen, einen betrachtlichen Teil der aktuellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
stellen (34 Prozent), wird die Gruppe der moglichen Heimarbeiterinnen und Heimar-
beiter vor allem durch einen tberdurchschnittlichen Anteil von einfachen Angestell-
ten und Beamten geprégt (70 Prozent).

In beiden befragten Gruppen lberwiegen jene, die das Abitur abgelegt oder studiert
haben. Hier gibt es eine enge Korrelation: die jetzt befragten berufstatigen Eltern
haben haufiger als andere héhere Bildungsabschlisse erreicht. Unter den Eltern, die
(auch) zu Hause arbeiten, hat fast jede(r) Zweite ein Studium abgeschlossen (48 Pro-
zent), von jenen, die zu Hause arbeiten konnten, jede(r) Dritte (33 Prozent). Im
Durchschnitt der berufstétigen Eltern verfiigt nur etwa jede(r) Vierte iber einen Stu-
dienabschluss (23 Prozent)®.

Die Haushaltseinkommen der Eltern, die schon heute mit der Hilfe von Computer
und Internet im Homeoffice arbeiten, liegen — auch wegen des hohen Anteils von
Selbstandigen und Freiberuflern — oft Gber dem Durchschnitt. Etwa die Halfte dieser
Eltern erzielt ein Netto-Haushaltseinkommen von monatlich 4.000 Euro oder mehr.
Unter jenen, die zu Hause arbeiten kénnten, sind solche Gutverdiener deutlich selte-
ner vertreten (30 Prozent). Bei diese Eltern handelt es sich eher um Durchschnitts-
verdiener. VVon daher wiirde eine Ausweitung der Arbeit zu Hause in Richtung der
maoglichen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter also auch eine Erweiterung in Rich-
tung der ,,durchschnittlichen” Familien bedeuten.

" Monitor Familienleben 2015.
8 Monitor Familienleben 2015.
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Schaubild 2

Welche Eltern zu Hause arbeiten (kbnnten) 1
Berufstatige Eltern -
insge-  die (auch) zu die (auch) zu
samt  Hause arbeiten Hause arbeiten
kébnnten

% % %
Vater 51 59 44
MUtter 49 41 56
Kinderzahl
ein Kind 35 32 44
zwei Kinder 47 50 47
drei oder mehr Kinder 18 18 9
Alter des jingsten Kindes
unter 6 Jahre 35 40 44
6 Jahre oder dlter 65 60 56
Schulbildung
einfache 23 1 4
mittlere 34 24 28
héhere 20 27 35
abgeschlossenes Studium 23 48 33
Wochenarbeitszeit (mit Uber-
stunden)
unter 30 Stunden 24 13 14
30 bis unter 40 Stunden 18 26 27
40 Stunden bis unter 50 42 40 54
50 Stunden und mehr 16 21 5

o

B ngk;j;fs;%gm %iﬁff&'i?ﬁfﬁ%@fﬁ?e Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu
Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2015, IfD-Umfrage 7235 (2015) © If>-Allensbach
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Schaubild 2

Welche Eltern zu Hause arbeiten (kbnnten) 2

/...
Berufstatige Eltern -

insge-  die (auch) zu die (auch) zu

samf  Hause arbeiten Hause arbeiten
Paare: Erwerbskonstellation % % kong/lfen
Vollzeit/Volizeit (ab 32 Wochenstd.) 26 27 41
Vater Volizeit/Mutter Teilzeit 55 50 47
Nur Vater Vollzeit berufstatig 13 11 7
Andere Konstellationen 6 12
Berufskreise
Arbeiter 18 2 5
einfache Angestellte/Beamte 51 44 70
leitende Angestellte/Beamte 20 20 22
Selbsténdige, Freie Berufe 11 34 3
Haushaltsnettoeinkommen
(Euro, Monat)
unter 3.000 Euro 33 19 28
3.000 bis unter 4.000 Euro 31 32 42
4.000 Euro und mehr 36 49 30
Zahl der Beschdéftigten im Unter-
nehmen/in der Behdrde (deutsch-
landweit)*)
unter 50 58 52 40
50 bis unter 250 25 22 26
250 und mehr 17 26 34

*) Kategorien fur die Eltern insgesamt: unter 50 / 50 bis unter 300 / ab 300

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu
Hause arbeiten (kénnten); konkrete Angaben

Quelle: Allensbacher Archiv, Monitor Familienleben 2015, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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Sowohl die zu Hause arbeitenden Eltern wie auch jene, die zu Hause arbeiten konn-
ten, haben in der Regel eine enge Bindung an den Beruf. Fast ausnahmslos geben sie
an, dass ihnen ihre Berufstatigkeit sehr oder ziemlich wichtig sei (98 bzw. 97 Pro-
zent). Dabei gibt es keinen Unterschied zum Durchschnitt der berufstatigen Eltern
(98 Prozent).

Der Anteil derer, die im Beruf weiterkommen wollen, ist unter den aktuellen Heim-
arbeiterinnen und Heimarbeitern (70 Prozent) sogar noch etwas groéRer als im Mittel
aller berufstatigen Eltern (62 Prozent): Die grofle Mehrheit der Heimarbeiterinnen
und Heimarbeiter verzichtet also nicht etwa zu Gunsten der Familie auf berufliche
Erfolgsanspriiche, sondern sucht Familie und berufliche Weiterentwicklung so gut
wie moglich miteinander zu verbinden (Schaubild 3).

Schaubild 3

Berufsbindung und Erfolgsorientierung: Bei Eltern,
die zu Hause arbeiten, nicht weniger stark als bei
anderen Elfern

98%

Berufstatigkeit ist den Eltern "sehr"
oder "ziemlich" wichtig

darunter:

Es méchten im Beruf gerne
weiterkommen, etwas
erreichen

Berufstatige Eltern von Kindern unter 18 Jahren -

insgesamt die (auch) zu die zu Hause
Hause arbeiten
arbeiten kédnnten

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten (kdnnten)
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfragen 7235 und 11015 © IfD-Allensbach
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Fur die Befragung wurden Eltern ausgewahlt, die bereits jetzt mit der Hilfe der
digitalen Technik im Homeoffice arbeiten bzw. die sich vorstellen kdnnen, mit Hilfe
dieser Technik (auch) zu Hause zu arbeiten. Dabei sind Computer, Internet,
Firmennetz, Smartphone usw. fir die allermeisten dieser Eltern aber nicht blof3
beliebige Werkzeuge, die unschwer durch die herkémmlichen Arbeitsmittel bei der
Buroarbeit ersetzt werden konnten: 93 Prozent der aktuellen Heimarbeiterinnen und
Heimarbeiter wie auch 90 Prozent der Eltern, fur die eine solche Arbeit mdéglich
waére, geben an, dass sie bei der tatsachlichen oder mdglichen Arbeit zu Hause nicht
auf diese technischen Hilfsmittel verzichten kdnnten. Von daher hangt die Er6ffnung
der Chancen fiir mehr Arbeit zu Hause eng mit der technischen Entwicklung der
Digitalisierung zusammen (Schaubild 4).

Schaubild 4

Digitale Technik: Fur die Arbeit im Homeoffice in der
Regel unverzichtoar

Frage: "Wie ist das bei lhnen, kdnnten Sie auch ohne die digitale Technik wie Computer,
Intfernet oder Smartphone von zu Hause aus arbeiten, oder kdnnten Sie fur die
Arbeit nicht auf diese Technik verzichten?"

Eltern, die (auch) zu Hause arbeiten

Auch ohne

Schwer 2u sagen,  gigitale Technik

keine Angabe

2
Eltern, die auch zu Hause
arbeiten kénnten:
90 Prozent kdnnten nicht
auf die digitale Technik
verzichten

93%

Es konnten nicht
auf diese Technik
verzichten

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten (kénnten)
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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MUSTER UND UMFANG DER (GEWUNSCHTEN) ARBEIT zU HAUSE

Fur die hdusliche Arbeit im Homeoffice gibt es unterschiedliche Muster: Eine Teil-
gruppe der Eltern arbeitet ausschlielRlich oder fast ausschlieBlich daheim, eine andere

verbringt ganze Arbeitstage zu Hause, eine weitere Gruppe nur Teile von Tagen. Die

Zuordnung der Befragten zu diesen drei Hauptmustern®, zeigt als haufigstes Modell
die Nutzung ganzer Tage fur die Arbeit zu Hause (47 Prozent). 19 Prozent arbeiten
an manchen Tagen einen Teil des Tages zu Hause. Dieses Modell, bei dem der Weg
zur Arbeit nicht entféllt, findet sich hdufiger bei jenen, die Familie und Beruf nicht
gut miteinander vereinbaren kénnen (31 Prozent). 29 Prozent arbeiten ganz oder fast

ausschlieBlich in den eigenen vier Wénden. Allerdings wird dieser Anteil durch die

Selbstandigen etwas nach oben gezogen. VVon den abhéngig beschaftigten Heimar-

beitern sind 23 Prozent im Wesentlichen zu Hause tatig. (Schaubild 5).

Schaubild 5

Muster der Heimarbeit

Berufstatige Eltern, die auch zu Hause arbeiten -

insge- abhdngig Vereinbarkeit von
samt  Beschdaftigte Familie und Berufin
der eigenen Familie -
Ubrige
aut Elfern®)

20

Es arbeiten (fast) ausschlieBlich
von zu Hause aus

Es arbeiten einzelne Tage voll-
sténdig zu Hause

Es arbeiten an manchen Tagen

einen Teil des Tages zu Hause 19

Keine Angabe 5

*) Kleine Befragtenzahl, Indikatorwert

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten; hier ohne Doppel-
nennungen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

9

Eltern mit Doppelnennungen (11 Prozent) wurden jeweils der Gruppe mit dem
grofieren Zeitumfang zugeordnet (z.B. ,,ganze Tage* und zudem ,,Teile von Ta-
gen* zu ,,ganze Tage“).
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Bei einem Drittel der zu Hause Arbeitenden ist die Arbeit aulerhalb des Betriebs
oder der Behorde nicht auf einen fest eingerichteten Arbeitsplatz daheim begrenzt
(33 Prozent). Sie arbeiten an wechselnden Platzen, meist mit einem Laptop. Das ge-
schieht zum Teil innerhalb der eigenen Wohnung, zum Teil auch unterwegs, etwa
auf Dienstreisen oder bei Kundenbesuchen.

Haufiger als Miitter berichten Vater tber solche wechselnden Arbeitsorte. Uber-
durchschnittlich haufig sind Beschaftigte in gréReren Unternehmen oder auch Selb-
stdndige auf diese Weise unterwegs. Personen, die wenigstens die Hélfte ihrer Ar-
beitszeit auBerhalb des Unternehmens oder der Behorde verbringen, tendieren aller-
dings eher dazu, nur den festen hauslichen Arbeitsplatz zu benutzen (Schaubild 6).

Schaubild 6

Etwa ein Drittel der Heimarbeiter arbeitet auch an
anderen Orten

Frage: "Wie ist das bei Innen: Haben Sie zu Hause einen fest eingerichteten Arbeitsplatz, an
dem Sie immer arbeiten, oder arbeiten Sie zumindest ab und zu auch an anderen
Orten in oder auBerhallb der Wohnung, z.B. mit einem Laptop?"

Arbeite immer an fest 78
eingerichtetem Arbeits- 67 . 60 75
platz zu Hause %o 56
Arbeite auch an anderen 25 21
Orten 33 39 44
Eltern, die auch zu Hause arbeiten -
insge- Vater Mutter Anteil der Heimarbeit
samt an der Arbeitszeit -

weniger die Hdalfte
als die  oder mehr
Halfte

An 100 fehlende Prozent: Keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstéatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Auch fiir den Umfang der Arbeit im Homeoffice gibt es unterschiedliche Muster. 14
Prozent sind weniger als 10 Stunden in der Woche an ihrem hauslichen Arbeitsplatz,
33 Prozent fiir 10 bis unter 20 Stunden. 25 Prozent arbeiten 20 bis 29 Stunden zu
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Hause, 26 Prozent 30 Wochenstunden und mehr. Angesichts dieser breiten Streuung
ist der Durchschnittswert von 21 Wochenstunden nicht allzu aussagekraftig. Zudem
wird dieser Durchschnittswert durch die Selbstdndigen und Freiberufler nach oben
gezogen; abhéngig Beschéftigte berichten Uber eine durchschnittliche Heimarbeits-
zeit von 18 Wochenstunden, bei Vollzeitbeschaftigten stehen dahinter oft zwei Ar-
beitstage in der Woche (Schaubild 7).

Schaubild 7

Umfang der tatsachlichen Heimarbeit:
untferschiedliche Muster - im Mittel etwa zwei
Arbeitstage

Frage: "Wie oft arbeiten Sie von zu Hause aus, also wie viele Tage oder Stunden pro Woche?"

Berufstatige Eltern, die
auch zu Hause arbeiten -

insge- abhdngig

samt  Beschdftigte Wéchentliche Arbeitsstunden, die
zu Hause verbracht werden
30 Wochenstunden und % 17
mehr Im Durchschnitt:
20 Stunden Anteil an der
20 bis 29 Stunden————————— Etfern, die zu sy
Hause arbeiten - (Prozent)
44 insgesamt 21 59
i [ abhdngi
10 bis 19 Stunden 33 Besohd%%m 18 53
Unter 10 Stunden —— 14 18
Keine Angagbe——— 2 1

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Etwa ein Viertel derer, die auch im Homeoffice arbeiten, wirde die Dauer der Arbeit
zu Hause gern ausweiten (26 Prozent) *°. Besonders haufig auern die Eltern kleine-
rer Kinder unter 6 Jahren solche Wiinsche. VVon ihnen wiirden 42 Prozent*! gern hau-
figer oder langer von der Mdglichkeit zur Heimarbeit Gebrauch machen und damit
ihre Mdglichkeiten zur hduslichen Kinderbetreuung erweitern: Auch dieser Befund
fligt sich in das Bild, dass viele Eltern durch die Arbeit im Homeoffice den besonde-

"“Basis: Eltern, die nicht vollstindig oder zum allergriften Teil zu Hause arbeiten.
""Kleine Befragtenzahl: Indikatorwert.
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ren Bedirfnissen der Familie ebenso gerecht werden mdchten wie den Anforderun-
gen des Berufs (Schaubild 8).

Schaubild 8

Efwa ein Viertel der Elfern, die zu Hause arbeiten,
wurde die Heimarbeit gern ausdehnen

Eltern, die nicht ausschlieBlich
zu Hause arbeiten

Von den entsprechenden
Eltern mit Kindern unter 6

Es wiirden gern Jahren wiirden gern 42
26% mehr zu Hause Prozent mehr zu Hause
arbeiten arbeiten®)

*) Kleine Befragtenzahl: Indikatorwert

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Nicht allein die Muster der tatsdchlichen Heimarbeit unterscheiden sich; auch die
Zeit-Préferenzen der Eltern, die sich eine Heimarbeit im Homeoffice vorerst nur
winschen, unterscheiden sich erheblich voneinander: 22 Prozent wirden gern fur
weniger als 10 Stunden in der Woche zu Hause arbeiten, 41 Prozent flr 10 bis unter
20 Stunden, 26 Prozent flr 20 bis 29 Stunden und 11 Prozent fiir 30 oder mehr Wo-
chenstunden. Die durchschnittliche Dauer liegt mit 16 Wochenstunden etwas unter
dem Durchschnittswert fir jene, die bereits zu Hause arbeiten. Auch hier steht vielen
Vollzeitbeschéftigten als Idealvorstellung ein Umfang von etwa zwei Arbeitstagen
vor Augen (Schaubild 9).
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Schaubild 9

Umfang der gewudnschten Heimarbeit: ganz unter-
schiedliche Vorstellungen - im Miftel etwa zwei
Arbeitstage

Frage: "Wie viele Tage bzw. Stunden ihrer regul@ren Arbeitszeit wlrden Sie gerne von zu
Hause aus arbeiten?"

Berufstatige Eltern, die auch zu Hause Wéchentliche Arbeitsstunden, die
arbeiten méchten zu Hause verbracht werden sollen

30 Wochenstunden und mehr

20 bis 29 Stunden I Durchschnitt:
Stunden Anteil an der
vertfraglichen
Arbeitszeit
(Prozent)
10 bis 19 Stunden 41 Interes-
senten 16 46
insgesamt
Unter 10 Stunden 22

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten méchten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) ©IfD-Allensbach

Dabei deuten die Daten bei kleinen Befragtenzahlen darauf hin, dass Eltern mit klei-
neren Kindern sowie vollzeitberufstatige Mitter sich zu groReren Anteilen etwas
langere Zeiten im Homeoffice wiinschen.
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ZEITERSPARNIS: DIE EINGESPARTE ZEIT WIRD HAUFIG FUR DIE FAMILIE GENUTZT

Eltern, die zumindest zeitweise im Homeoffice zu Hause arbeiten, sparen dadurch
meist Zeit ein, vor allem durch den Wegfall des Arbeitswegs. Mehr als drei Viertel
der Angestellten und Beamten, die zu Hause arbeiten, geben eine solche Zeiterspar-
nis zu Protokoll; unter den Selbstandigen und Freiberuflern berichtet dagegen nur
etwa die Halfte Uber Zeitersparnisse.

Allerdings kdnnen die Eltern in ganz unterschiedlichem Mal3 Zeit sparen. 15 Prozent
sparen weniger als zwei Stunden in der Woche ein, 24 Prozent 3 bis 5 Stunden und
28 Prozent sechs Stunden und mehr (Schaubild 10).

Schaubild 10

Wieviel Zeit Eltern durch die Arbeit zu Hause sparen
(wdrden)

Berufstatige Eltern -

TatsGchliche und erwartete Zeit- die auch zu Hause die zu Hause
ersparnis durch die Arbeit zu Hause arbeiten arbeiten mdchten
(Stunden, woéchentlich)

10
19

Keine Zeitersparnis — 24 %

unter 2 Stunden

3 bis 5 Stunden

6 Stunden und mehr

Keine Angabe 9

Im Durchschnitt: 4,4 Stunden 4,9 Stunden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten bzw. auch zu
Hause arbeiten méchten
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Im Durchschnitt errechnet sich eine Zeitersparnis von 4,4 Stunden wdéchentlich. Da-
bei hangt die Lange der gewonnenen Zeit stark vom Umfang der Heimarbeit ab: El-
tern, die weniger als die Halfte ihrer vertraglichen Wochenarbeitszeit zu Hause
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verbringen, sparen im Schnitt etwa 3 Stunden wdchentlich, Eltern die mehr als die
Hélfte ihrer Arbeitszeit zu Hause sind, etwa 6 Stunden in der Woche.

Von den abhéngig beschéftigten Eltern, die keine Zeitgewinne verzeichnen, arbeiten
viele nur Teile von Tagen auflerhalb des Unternehmens oder der Behdrde; ein be-
trachtlicher Anteil arbeitet auch unterwegs, etwa auf Dienstreisen. Diese Eltern mis-
sen also trotz ihrer Heimarbeit in der Regel meist noch den Weg zur Arbeitsstatte
oder zum Kunden zuriicklegen.

Jene, die gern zu Hause arbeiten wirden, erwarten im Mittel noch etwas groRere
Zeitersparnisse als die aktuellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter. Im Durch-
schnitt veranschlagen sie die Zeit, die sie sparen konnten, auf 4,9 Stunden in der
Woche.

Genutzt wird die eingesparte Zeit vor allem als Familienzeit. 80 Prozent der Eltern,
die durch die Heimarbeit Uber mehr Zeit verfugen, verbringen diese Zeit auch mit
ihren Kindern oder ihrem Partner bzw. ihrer Partnerin. Dabei gibt es einen spirbaren
Unterschied nach dem Alter der Kinder: Uberdurchschnittlich haufig verwenden die
Eltern kleinerer Kinder unter 6 Jahren die eingesparte Zeit fur ihre Familie (87 Pro-
zent); allerdings steht der Verwendungszweck Familie auch dann noch obenan, wenn
die Kinder bereits etwas élter sind (74 Prozent).

71 Prozent der Eltern verwenden die Zeit fir Aufgaben im Haushalt wie Putzen oder
auch Einkdaufe, 52 Prozent als Eigenzeit fir Sport, Erholung, Hobbys (Mehrfachan-
gaben).

Nur 17 Prozent der Heimarbeiter, vor allem Vater, nutzen die gesparten Stunden als
zusatzliche Arbeitszeit oder fir Uberstunden: Befiirchtungen, dass die Arbeit zu
Hause zu einer erheblichen Ausweitung der Arbeitszeiten fihren konnte, sind also
zumindest flur die groBe Mehrheit der hier befragten Heimarbeiterinnen und
Heimarbeiter im Homeoffice offenbar unbegriindet (Schaubild 11).*?

"2 Das kénnte bei Beschdftigten anders aussehen, die nicht in der formalisierten Wei-

se des Homeoffice zu Hause arbeiten, sondern zusdtzlich zur vertraglichen Arbeits-
zeit im Betrieb oder in der Behorde, etwa um Arbeiten aufierhalb der offiziellen
Arbeitszeit abzuschlieflen oder vorzubereiten.
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Schaubild 11

Die eingesparte Zeit wird vor allem als Familienzeit
genufzt

Um Zeit mit meinen Kindern, der Familie zu ver-

bringen (z.B.zum Abholen und Bringen der
Kinder, gemeinsame Freizeit mit der Familie/den _ o 85
Kindern)

Wozu Eltern die Zeit, die sie durch Arbeit Eltern, die auch zu
zu Hause einsparen, verwenden (wiirden) Eltern, die auch zu Hause arbeiten
Hause arbeiten mochten

Fur Organisatorisches im Haushalt, Einkaufe, 74
Putzen usw.

FUr mich selbst, z.B. Sport treiben, Hobbys, 58
Erholung usw. o

Um meinen berufstatigen Partner/Partnerin 2
zu entlasten

Als zusaitzliche Arbeitszeit, Uberstunden - O 24
Zur privaten oder beruflichen Weiterbildung ‘ 18
Um mich um meine pflegebedurftigen 1
Angehorigen zu kimmern 9

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten bzw. auch zu Hause
arbeiten mochten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Dabei berichten Mutter zwar deutlich haufiger als Véter, dass sie die eingesparte Zeit
fir Aufgaben im Haushalt nutzen (88 gegentber 58 Prozent). Bei der Verwendung
der eingesparten Zeit als Familienzeit bleiben die Vater (79 Prozent) dagegen nicht

nennenswert hinter den Mdttern (81 Prozent) zur(ck.

Besonders beachtenswert ist die Aussage von 44 Prozent der Vater, dass sie in der
eingesparten Zeit ihre berufstatige Partnerin entlasten. Frihere Untersuchungen zei-
gen einen betrachtlichern Einfluss solcher Unterstutzung auf die Erwerbsmdglichkei-

ten von Miittern.®> Von daher kénnen Miitter haufig nicht allein durch die eige

ne

Heimarbeit profitieren, sondern auch durch die partnerschaftlich angelegte Heimar-

beit des Partners (Schaubild 12).

B Weichenstellungen fiir die Aufgabenteilung in Familie und Beruf. Allensbacher Archiv,

IfD-Umfrage 7208, 2014.
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Schaubild 12

Zeit fur die Familie: Viele Vater nutzen die einge-
sparte Zeit zur Entlastung ihrer berufstatigen
Partnerin

Eltern, die auch zu Hause arbeiten

Nutzung der Zeit, die durch die Arbeit zu Hause

eingespart wird - insge- Vater Mutter
(Auszug) samt
% % %

Um Zeit mit meinen Kindern, der Familie zu verbringen
(z.B. zum Abholen und Bringen der Kinder, gemeinsame 80 79 81
Freizeit mit der Familie/den Kindern)

Fur Organisatorisches im Haushalt, Eink&ufe, Putzen
usw. 71 58 88

Um meinen berufstétigen Partner/Partnerin zu
entlasten 32 44 17

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Auch bei den Eltern, die an einer Arbeit im Homeoffice zu Hause interessiert waren,
steht der Familien-Aspekt fur die Verwendung der eingesparten Zeit deutlich im
Vordergrund: 85 Prozent der Interessenten wollen diese Zeit mit den Kindern oder
dem Partner bzw. der Partnerin verbringen (vgl. Schaubild 11). Uber 40 Prozent der
Véter mdchten ihre berufstatige Partnerin entlasten (42 Prozent).

Damit kann die Telearbeit offenbar dazu beitragen, das von berufstatigen Eltern
haufig beschreibene Defizit an Familienzeit' zu verringern.

1 Vgl. etwa: Monitor Familienleben 2015.
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DIE ARBEIT zU HAUSE ERLEICHTERT DIE VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF

Die meisten der Eltern, die zu Hause im Homeoffice arbeiten oder sich das aufgrund
ihrer Téatigkeit vorstellen kdnnten, sehen gleich eine ganze Reihe von Vorteilen der
Arbeit zu Hause; von 7 abgefragten Vorteilen werden im Durchschnitt 4 bis 5
genannt. Im Vordergrund stehen dabei, von jeweils mehr als drei Vierteln angefihrt,
Vorteile mit Familienbezug, die eine leichtere Vereinbarung von Familie und Beruf
ermoglichen: So betrachten die allermeisten die flexible Einteilung der Arbeit im
Homeoffice als Vorteil, die es etwa ermdoglicht, kurzfristig auf besondere
Bedirfnisse der Kinder einzugehen und im Anschluss weiterzuarbeiten (88 Prozent)
oder auch ein krankes Kind zu pflegen, ohne daftr eigens frei nehmen zu miissen (83
Prozent). Noch einmal etwas haufiger als andere weisen Mitter und Eltern mit
kleineren Kindern unter 6 Jahren auf diese Vorteile hin.

Solche Hilfen bei der Vereinbarung von Familie und Beruf gelten jeweils noch etwas
eher als Vorteile des Homeoffice als die Zeitersparnis, die sich durch den Wegfall
des Arbeitswegs ergibt (81 Prozent), oder die Mdglichkeit, private Erledigungen
einzuschieben (74 Prozent), bzw. die Kostenersparnis, insbesondere bei den
Fahrtkosten (66 Prozent).

Deutlich geringere Bedeutung hat dem gegenuber die Befreiung von Zwéngen am
Arbeitsplatz, wie sie etwa durch Kleiderordnung oder feste Pausenzeiten entstehen
(35 Prozent). Nur eine Minderheit der Eltern hat den Eindruck, dass man sich zu
Hause besser konzentrieren kdnne, weil man weniger abgelenkt wird (29 Prozent der
Eltern, die zu Hause arbeiten, 23 Prozent der befragten Eltern insgesamt; Schaubild
13).
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Schaubild 13

Wahrgenommene Vorteile der Arbeif zu Hause

Frage: "Worin sehen Sie die Vorzige der Mdglichkeit, ganz oder teilweise von zu Hause aus
zu arbeiten?" (Listenvorlage)

Man kann seine Arbeitszeit flexibler einteilen, z.B. auch mal
die Arbeit unterbrechen, um Zeit mit den Kindern zu 88 %
verbringen, und spd&ter weiter arbeiten

Wenn ein Kind mal krank ist und zu Hause bleiben muss,
kann man seine Arbeit trotzdem erledigen und muss 83
sich nicht frei nehmen

Der Arbeitsweg fallt weg, dadurch spart man Zeit

Man kann zwischendurch schnell mal private Ange- 74
legenheiten erledigen, z.B. die Kinder abholen

Durch den Wegfall des Arbeitsweges spart man Geld,
z.B. fUr Benzin, Fahrscheine fur 6ffentliche Verkehrs-
mittel usw.

Man entgeht den Zwdngen, die ein Arbeitsplatz im Unter-
nehmen mit sich bringt, z.B. Kleiderordnung, feste Pausen- &5
zeiten usw.

Zu Hause wird man nicht so hdufig abgelenkt, kann 23
sich besser konzentrieren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten (kénnten)
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Tatsachlich gelingt es Eltern, die schon heute zu Hause im Homeoffice arbeiten, in
der Regel recht gut, Familie und Beruf unter einen Hut zu bekommen. Von diesen
Miittern und Vatern geben 85 Prozent an, Familie und Beruf in der eigenen Familie
gut miteinander vereinbaren zu konnen. Dabei unterscheiden sich die
soziodemografischen Teilgruppen nur wenig. Sogar von den Eltern mit Kindern
unter 6 Jahren, von denen insgesamt nur 36 Prozent Familie und Beruf gut
miteinander vereinbaren kénnen,™ berichten hier, eingeschrankt auf die Nutzer des
Homeoffice, mehr als 80 Prozent,'® dass bei ihnen Familie und Beruf gut
zusammenpassen.

Von den potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeitern berichten das dagegen
lediglich 33 Prozent (Schaubild 14). Dabei zeigt sich ein deutlicher Unterschied nach
dem Alter der Kinder: Unter den Eltern mit Kindern unter 6 Jahren umfasst der Kreis

'S Monitor Familienleben 2013.
' Kleine Befragtenzahl: Indikatorwert.
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der Zufriedenen nur 25 Prozent, unter den Eltern mit dlteren Kindern immerhin 39
Prozent.!” Damit gelingt es den berufstatigen Eltern, die zu Hause arbeiten konnten,
es aber noch nicht tun, seltener als anderen berufstatigen Muttern und Vatern, Beruf
und Familie gut miteinander zu vereinbaren. Denn im Durchschnitt aller
berufstatigen Eltern berichten 46 Prozent Uber eine gelungene Vereinbarung von
Familie und Beruf in der eigenen Familie.®® Demnach interessieren sich
uberdurchschnittlich haufig jene berufstatigen Eltern fiir eine Arbeit im Homeoffice,
denen es nicht gut gelingt, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.

Schaubild 14

Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Bei Eltern, die
ZU Hause arbeiten, viel besser als bei anderen

Frage: "Lassen sich in Ihrer Familie Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren oder nicht
SO gut?"

Lassen sich gut vereinbaren

Nicht so gut bzw.

Unentschieden 67

Berufstatige Elfern von Kindern unter 18 Jahren -

die (auch) zu Hause die zu Hause arbeiten
arbeiten kdnnten

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten (kdnnten)
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Die Nutzerinnen und Nutzer des Homeoffice schreiben die flr sie meist gute Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu betrachtlichem Anteil der Arbeit zu Hause zu: 57
Prozent geben an, ihnen falle es aufgrund der Heimarbeit ,,viel leichter Beruf und
Familie miteinander zu vereinbaren. Weitere 36 Prozent berichten Gber eine ,,etwas

'" Kleine Befragtenzahlen: Indikatorwerte.
'8 Monitor Familienleben 2013.
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leichtere Vereinbarung von Familie und Beruf. Nur 5 Prozent der Eltern, die
(zeitweise) zu Hause arbeiten, sehen allenfalls geringe oder keine Auswirkungen.
Berufstatige Mutter berichten dabei deutlich haufiger als berufstatige Véter tber eine
grol3e Entlastung durch die Heimarbeit (Schaubild 15).

Schaubild 15

Arbeit von zu Hause: Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist deutlich groBer

Frage: "Fdllt Ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf viel leichter oder etwas leichter,
weil Sie von zu Hause aus arbeiten, oder fallt Ihnen die Vereinbarkeit dadurch kaum
oder gar nicht leichter?"

Eltern, die auch zu Hause arbeiten

Die Vereinbarkeit von Familie und insge- Vdater Mutter
Beruf fallt - samt

viel leichter

%

etwas leichter

kaum leichter 3
gar nicht leichter 2

Unentschieden, keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

X

x = unter 0,5 Prozent

Von den Eltern, die sich eine Arbeit zu Hause bisher nur vorstellen, erwarten die
meisten durch das Homeoffice ebenfalls eine bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Insgesamt 91 Prozent erhoffen sich dadurch eine Eleichterung bei der
Aufgabe, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren, 36 Prozent sogar eine
deutliche Erleichterung (Anhangschaubild 1).
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Nicht selten haben sich die zu Hause Arbeitenden, insbesondere die heutigen Miitter,
erst nach der Geburt ihrer Kinder fiir das Homeoffice entschieden, um die Betreuung
der Kinder besser mit der Berufstatigkeit verbinden zu kénnen. Wahrend nur 47 Pro-
zent der heutigen Vater ihr Arbeit im Homeoffice nach der Geburt der Kinder be-
gannen, taten das von den heutigen Mdttern nicht weniger als 72 Prozent (Anhang-
schaubild 2).

Dabei deuten die Ergebnisse auf kleiner Befragtenzahl darauf hin, dass gerade Mut-
ter mit kleineren Kindern zu erhéhtem Anteil fast ausschlieBlich von zu Hause arbei-
ten. Dahinter dirfte haufig die Nutzung der Heimarbeit als Form fiir den Wiederein-
stieg in den Beruf nach der Elternzeit stehen. Denn durch die fast ausschlieRliche
Heimarbeit lasst sich die hédusliche Betreuung des kleinen Kindes vergleichsweise
einfach mit der Berufstatigkeit verbinden (Schaubild 16).

Schaubild 16

Vor allem Mutter mit kleinen Kindern arbeiten
haufiger fast ganz zu Hause

Es arbeiten (fast) ausschlieBlich von zu Hause

43
33
29%
I 25

Berufstatige Eltern, die auch zu Hause arbeiten- MuUtter mit
. p . Kindern unter
insge- Vater Mutter 6 Jahren®)
samt

*) Kleine Befragtenzahl, Indikatorwert

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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HINDERNISSE FUR EINE ARBEIT zU HAUSE

Die potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter werden durch ganz unter-
schiedliche Grunde von einer Arbeit im Homeoffice abgehalten, obwohl sie sich
mehrheitlich eine solche Arbeit wiinschen. Im Durchschnitt werden 3 von 14 abge-
fragten moglichen Griinden angefuhrt.

Die Griinde lassen sich mit Hilfe einer multidimensionalen Skalierung™ vier unter-
schiedlichen Bereichen zuordnen. Der am weitesten verbreitete Hinderungsgrund fur
den Beginn einer Arbeit im Homeoffice ist das Fehlen von Madglichkeiten flr eine
solche Arbeit im Unternehmen. 54 Prozent der berufstatigen Eltern, die sich eine
Heimarbeit vorstellen kénnten, geben an, ihn ihrem Unternehmen sei es einfach nicht
ublich, auch zu Hause zu arbeiten. In einer solchen Situation mussten die Eltern eine
betrachtliche Exponierbereitschaft beweisen, um als erste im Betrieb ihren Wunsch
nach einer Arbeit im Homeoffice durchzusetzen.

Zugleich haben viele der Eltern Bedenken, dass eine solche Arbeit zu Hause auch
Nachteile mit sich bringen kdénnte. 35 Prozent finden die Prasenz im Biro flr viele
Situationen praktischer. 23 Prozent wirde bei einer Arbeit daheim der Kontakt zu
den Kollegen fehlen. 19 Prozent furchten, dass ihre Aufstiegschancen sich durch die
Arbeit im Homeoffice verschlechtern wirden. 16 Prozent haben den Eindruck, sich
im Buro besser auf die Arbeit konzentrieren zu kdnnen.

Nicht wenige Eltern werden auch durch Bedenken des Arbeitgebers von einer Arbeit
zu Hause abgehalten: 26 Prozent berichten ber Beflirchtungen des Arbeitgebers,
dass zu Hause die Arbeitszeiten nicht eingehalten wirden, 25 Prozent dariiber, dass
dem Arbeitgeber die Einrichtung eines Heimarbeitsplatzes zu teuer wére. Rechtliche
Bedenken des Arbeitgebers, etwa wegen des Arbeitsschutzes, halten 19 Prozent der
Eltern ab.

" Die multidimensionale Skalierung ordnet Griinde, die hiufig gemeinsam genannt

werden, in einer grafischen Darstellung in rdumlicher Ndhe zueinander an. Dabei
zeigt sich auch, dass der Hauptgrund — ,,eine Arbeit zu Hause ist in meinem Un-
ternehmen nicht iiblich*“ — eher mit den Bedenken und Befiirchtungen der Arbeit-
nehmer zusammenhdngt als mit konkreten Hindernissen wie z.B. technischen Defi-
ziten (Anhangschaubild 3).
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Nicht zuletzt ergaben sich fur einen betrachtlichen Teil der Mdtter und Vater auch
technische oder organisatorische Probleme. 34 Prozent wéren daheim nicht an das
Unternehmensnetzwerk angeschlossen oder kénnten dort nicht auf die innerbetriebli-
chen Emails zugreifen, 25 Prozent arbeiten mit sensiblen Unterlagen, die nicht au-
Rerhalb des Betriebs oder der Behdrde bearbeitet werden diirfen.

Zugleich firchten sich aber nur wenige der befragten Eltern vor einer Entgrenzung
der Arbeit durch die Tatigkeit im Homeoffice: Lediglich 8 Prozent geben an, dass sie
auch deshalb nicht zu Hause arbeiten, weil sie ihr Privatleben von der Arbeit trennen
mdchten, und nur 4 Prozent flrchten, zu Hause deutlich mehr zu arbeiten als im Bi-
ro.

Angesichts der breiten offentlichen Diskussion um das Ubergreifen der Arbeit auf
die Freizeit mag die scheinbare Sorglosigkeit in diesem Punkt zundchst verbluffen.
Allerdings muss man bedenken, dass den hier befragten Eltern mit dem Homeoffice
eine geregelte Form der Heimarbeit vor Augen steht, die im Rahmen der vertragli-
chen Arbeitszeit erfolgt und bei der es Absprachen tber die zu leistenden Arbeits-
stunden und die zu Hause zu erledigende Arbeit gibt. Davon muss die ungeregelte
Heimarbeit getrennt werden, die von einem Teil der Arbeitnehmer auf3erhalb fester
Arbeitsverhaltnisse oder auRerhalb der vertraglichen Arbeitszeit geleistet wird. Uber-
stunden, die nicht erfasst werden, standige Rufbereitschaft oder Aufgaben, die im
Rahmen der vertraglichen Arbeitszeit nicht zu erflllen waren, sind eher Teil der un-
geregelten Heimarbeit. Im Bereich des Homeoffice finden sich solche Probleme of-
fenbar deutlich seltener. Zumindest berichten lediglich 17 Prozent der Eltern, die
derzeit auch in der Form des Homeoffice zu Hause arbeiten, iber zusatzliche Arbeit
und Uberstunden im Rahmen der Heimarbeit (vgl. Schaubild 11).

Uberraschend klein ist ebenfalls der Anteil der Eltern, die durch einen zu langsamen
Internet-Anschluss von der Arbeit im Homeoffice abgehalten werden: 2 Prozent.
Dabei wirkt sich allerdings auch die Einschrankung der Befragung auf jene aus, die
sich eine Arbeit mit Computer und Internet im Homeoffice vorstellen kénnen. Diese
Eltern verfiigen in der Regel bereits Uber einen geeigneten Internetanschluss (Schau-
bild 17).
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Schaubild 17

Weshalb Eltern nicht zu Hause arbeiten

Deshalb arbeite ich nicht von zu

Hause aus:
1. Fehlende Méglichkeiten im Unter- Eltern, die auch zu Hause arbeiten

In meinem Unternehmen ist es einfach nicht Ublich, A%
von zu Hause aus zu arbeiten °

2. Bedenken der Berufstatigen

Im Arbeitsalltag gibt es einfach zu viele Situationen,
in denen es prakfisch ist, im BUro zu sein

Mir wdrde der Kontakt mit meinen Kollegen fehlen Pk}

Ich denke, wenn ich zu Hause arbeite, sinken
meine Aufstiegschancen

lch kann mich im Buro besser auf die Arbeit
konzentrieren

lch méchte mein Privatleben von meinem Beruf
frennen

lch habe Bedenken, dass ich von zu Hause mehr
arbeiten wurde als im Bdro

nﬂiili I

lch méchte einfach nicht von zu Hause arbeiten, I 1
das ist nichts fUr mich

3. Bedenken des Arbeitgebers

Mein Arbeitgeber hat Bedenken, dass bei der Arbeit
zu Hause die Arbeitszeit nicht eingehalten wird

Meinem Arbeitgeber ist es zu teuer, den Arbeits-
platz zu Hause einzurichten

Mein Arbeitgeber hat rechtliche Bedenken

4. Technische oder organisatorische Probleme

Ich kann von zu Hause aus nicht auf das Firmen-
netzwerk oder meine Firmen-Emails zugreifen

Ich arbeite mit vertraulichen Unterlagen, die nicht
zu Hause bearbeitet werden durfen

w i

Ich habe zu Hause keine oder eine zu schlechte
Internetverbindung

2

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu
Hause arbeiten kdnnfen

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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Jeweils etwa die Halfte der Eltern nennt wenigstens eines der Hindernisse aus den
vier unterschiedlichen Bereichen. 54 Prozent fehlen Mdglichkeiten im Unternehmen,
58 Prozent haben selbst Bedenken, 57 Prozent sind mit Bedenken des Arbeitgebers
konfroniert und 48 Prozent mussten zundchst technische oder organisatorische Pro-
bleme Uberwinden.

Dabei richten sich allerdings zwei der abgefragten eigenen Bedenken — die Vorstel-
lungen, dass man zuweilen besser im Biiro préasent ist und dass der Kontakt zu den
Kollegen fehlen wiirde — weniger gegen eine Heimarbeit an sich als vielmehr gegen
eine ausschlielRliche Heimarbeit. Verringert um diese beiden Beflrchtungen verklei-
nert sich der Kreis derer, die eigene Bedenken &ullern, auf 34 Prozent (Schaubild 18).

Schaubild 18

Weshalb Elfern nicht zu Hause arbeiten -
Zusammenfassung

Deshalb arbeite ich nicht zu Hause:

Es nennen wenigstens ein Motiv aus Eltern, die auch zu Hause arbeiten kdnnten
dem jeweiligen Motivbiindel

1. Fehlende Méglichkeiten im Unternehmen

2. Bedenken der Berufstétigen (insgesamt)

4
Bedenken der Berufstétigen (ausschlieBl.
"Oft praktischer, im Biiro zu sein" und KV
"Kontakt zu Kollegen™)

3. Bedenken des Arbeitgebers

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten kénnten
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Die Hinderungsgrunde prégen sich bei Beschaftigten in kleineren und gréReren Un-
ternehmen deutlich unterschiedlich aus: So stehen Miitter und Vater in gré3eren Un-
ternehmen deutlich seltener vor dem Problem, dass es bislang noch keine Heimarbeit
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in ihrem Betrieb gibt als die Beschaftigten in kleinen und mittleren Unternehmen.
Auch Kostenbedenken des Arbeitgebers oder Befurchtungen, im Homeoffice wirde
die Arbeitszeit nicht eingehalten, finden sich in den gréReren Unternehmen offenbar
deutlich seltener als in mittleren oder kleinen. Dafiir beflirchten die Beschéaftigten in
groleren Unternehmen durch das Homeoffice eher Nachteile flr ihre Karriere. Ver-
gleichsweise haufig missen sie auch vertrauliche Unterlagen bearbeiten, die sie nicht
mit nach Hause nehmen dirfen (Schaubild 19).

Schaubild 19

Was die Arbeit zu Hause verhindert: Indikatoren fur
unterschiedliche Motive in groBen und kleinen
Unternehmen

Frage: "Kénnen Sie mir nach dieser Liste hier sagen, warum Sie persodnlich nicht von zu Hause
aus arbeiten?"

Eltern, die auch zu Hause arbeiten kdnnten

Deshalb arbeite ich nicht von zu Hause Zahl der Beschdaftigten im Unternehmen*)

aus

- Auszug aus den Angaben - unter 50 0 bﬁ%‘émer 55%
% % %

In meinem Unternehmen ist es einfach 61 61 a1

nicht Ublich, von zu Hause aus zu arbeiten

Im Arbeitsallfag gibt es einfach zu viele
Situationen, in denen es praktisch ist, im 34 30 42
Buro zu sein

Mein Arbeitgeber hat Bedenken, dass bei
der Arbeit zu Hause die Arbeitszeit nicht 33 26 15
eingehalten wird

Ich arbeite auch mit vertraulichen Unter-

lagen, die nicht mit nach Hause genom- 16 26 32
men werden durfen bzw. nicht von zu Hause

aus am PC bearbeitet werden durfen

Ich denke, wenn ich zu Hause arbeite, sinken 13 19 27
meine Aufstiegschancen

*) Kleine Befragtenzahlen, Indikatorwerte

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten konnten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

Fur Eltern, die zu Hause arbeiten, sprechen dagegen eher andere Griinde gegen eine
Ausweitung ihrer Arbeit im Homeoffice. 62 Prozent dieser Eltern mochten nicht
noch weniger im Betrieb prasent sein, im Arbeitsalltag gebe es einfach zu viele Si-
tuationen, in denen die Anwesenheit im Buro praktischer sei. 46 Prozent dieser EI-
tern mochten auch nicht auf den persdnlichen Kontakt mit den Kollegen verzichten
(Anhangschaubild 4).
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ENTSCHEIDENDE BEDEUTUNG DES ARBEITGEBERS

Fur die Einrichtung eines Homeoffice-Arbeitsplatzes ist die Haltung des Arbeitge-
bers von entscheidender Bedeutung. So haben von den abhangig beschéftigten EI-
tern, die auch zu Hause arbeiten, 76 Prozent mit ihrem Arbeitgeber darlber gespro-
chen, dass sie zu Hause arbeiten wollten; fir 22 Prozent gehorte die Arbeit zu Hause
von vornherein zu ihrer Tétigkeit. VVon jenen, die mit dem Arbeitgeber gesprochen
haben und daraufhin jetzt auch im Homeoffice arbeiten, stieRen 84 Prozent auf Ent-
gegenkommen des Arbeitgebers. Nur 16 Prozent mussten zunéchst Bedenken des
Arbeitgebers ausraumen?®’; Fiir die groRe Mehrheit der Eltern, die auch zu Hause
arbeiten, war also eine von vornherein zustimmende Haltung ihres Arbeitgebers die

Voraussetzung fur ihre Heimarbeit (Schaubild 20).

Schaubild 20

Eltern, die zu Hause arbeiten, mussten meist mit dem
Arbeitgeber sprechen - in der Regel war der Arbeit-
geber entfgegenkommend

Frage: "Haben Sie mit Inrem Arbeitgeber darlber gesprochen, dass Sie gerne von zu Hause aus
arbeiten wlrden, oder war das nicht notig, gehért das Arbeiten von zu Hause aus sowieso zu
lhrer Tatigkeit?"

Falls gefragt: "War Ihr Arbeitgeber entfgegenkommend, oder hatte |hr Arbeitgeber Bedenken?"

Abhdngig beschdftigte Eltern, Eltern, die mit dem Arbeitgeber
die auch zu Hause arbeiten gesprochen haben

Keine 7‘

Angabe

Arbeitgeber ‘
hatte Bedenken

2

Arbeit zu Hause
gehdrt sowieso
zur Tatigkeit

22 16

Habe mit dem
Arbeitgeber
gesprochen

Arbeitgeber war
entgegenkommend

Bassis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach

" Da hier kein Querschnitt aller berufstitigen Eltern befragt wurde, sagt dieses Ver-
hdltnis noch nichts iiber die insgesamt wahrgenommene Haltung von Arbeitgebern
und Unternehmen zum Homeoffice.
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Viele Eltern kdnnen kaum einschétzen, welche Haltung ihr Arbeitgeber zum Home-
office einnimmt. Denn besonders die potentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbei-
ter wurden bislang nur vergleichsweise selten vom Arbeitgeber Gber die Moglichkei-
ten zur Heimarbeit aufgeklart. Nur 26 Prozent der Eltern, die zu Hause arbeiten
konnten, erhielten bislang vom Arbeitgeber Auskinfte dartiber, ob und welche Még-
lichkeiten flr eine Heimarbeit im Unternehmen oder in der Behdrde bestehen. Von
den Eltern, die derzeit zumindest teilweise im Homeoffice arbeiten, wurden immer-
hin 68 Prozent zuvor informiert. Sowohl unter den aktuellen wie auch unter den po-
tentiellen Heimarbeiterinnen und Heimarbeitern wiinscht sich die groRe Mehrheit der
bislang noch Uninformierten entsprechende Informationen (78 Prozent; Schaubild
21).

Schaubild 21

Informationen des Arbeitgebers

Frage: "Hat Ihr Arbeitgeber Sie darlber informiert, welche Mbglichkeiten es fur Mitarbeiter
gibt, von zu Hause aus zu arbeiten, oder hat Ihr Arbeitgeber Sie dardber nicht
informiert?"

Mein Arbeitgeber

hat mich informiert % H
H Es wuUnschen sich

Mein Arbeitgeber 27 (weitere) Informatio-
hat mich nicht nen: .
informiert 72 80 71 64 - von den bereits

Informierten: 26 %
- von den noch

nicht Infor-

mierten: 78 %

Abhdangig beschdaftigte Eltern -

dieHouch zu die auch zu Hause arbeiten kdbnnten -
orbgeuiign insge{ Beschdftigte im Unternehmen*)
sam

unfer 50 bis ab
50 unter 250
250
*) Kleine Befragtenzahlen, Indikatorwerte
An 100 fehlende Prozent: Keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, abhdngig beschdaftigte Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten (kénnten)
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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ANHANG

Anhangschaubilder
Untersuchungsdaten
Fragebogen mit Originalanlagen
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Anhangschaubild 1

Arbeit zu Hause: Auch die Mehrheit der Interessenten
erwartet eine leichtere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Eltern, die auch zu Eltern, die auch zu
Hause arbeiten: Hause arbeiten mdchten:
TatsGchliche Aus- Erwartete Aus-
VorinBankelt vor Versngankat von
i i i ili Vereinbarkeit von I
glee“}f/eféeulir}::i);ré(?li von Familie und belngpin ey Fore I Bt

viel leichter %

etwas leichter

kaum leichter

gar nicht leichter
Unentschieden, keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten bzw. auch zu Hause
arbeiten méchten

Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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Anhangschaubild 2

Besonders Frauen beginnen die Arbeit zu Hause meist
erst nach der Geburt ihrer Kinder

Frage: "Haben Sie schon vor der Geburt Ihres Kindes/lhrer Kinder von zu Hause aus gearbeitet,
oder haben Sie davor nicht von zu Hause aus gearbeitet?"

80
72
62
57%
47
Es haben die Arbeit zu
Hause erst nach der
Geburt ihrer Kinder
begonnen

Berufstatige Eltern, die auch zu Hause arbeiten

insge- Vater Mutter
samf insge- Volizeit Teilzeit
samt Beschdf- Beschdf-

figte™)  tigte®)

*) Kleine Befragtenzahl, Indikatorwert

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstatige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiy, IfD-Umfrage 7235 (2015) © IfD-Allensbach
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Anhangschaubild 3

Weshalb Eltern, die zu Hause arbeiten kdnnten, nicht

auch zu Hause arbeiten

Multidimensionale Skalierung (MDS) auf Basis der Korrelationskoeffizienten
Geringer Abstand der Punkte zueinander: Grinde werden hdufig gemeinsam

genannt

Kann vertrauliche Unterla-
gen nicht mithehmen

O

[

©)

Kann nicht auf Fir-
mennetz zugreifen

Infernetanschluss zu
Hause reicht nicht

_

Arbeitgeber: Einrich-
tung zu teuer

I [

Arbeitgeber: Beden-
ken Arbeitszeit

|\

O

Arbeitgeber: Recht-
liche Bedenken

®)

Wurde zu Hause
mehr arbeiten als
im BUro

Arbeit zu Hause ist
nichts for mich

O

Arbeit zu Hause ist in meinem
Unternehmen nicht Gblich

®)

O Kontakt zu Kolle-
Kann mich im gen wirde fehlen
BUro besser O
konzentrieren |O
) )
Mdochte Privatle- Anwesenheit im
ben von Arbeit /] BUro oft not-

frennen

wendig

BefUrchtung, Auf-
stiegschancen sinken

MDS: Stress (Kruskal 1)=,21; R%=,69
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235, 2015
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Anhangschaubild 4

Weshalb Eltern, die zu Hause arbeiten,
ihre Heimarbeit nicht ausweiten wollen

Frage: "K&nnen Sie mir nach dieser Liste hier sagen, warum Sie nicht hdufiger

von zu Hause aus arbeiten?"
Deshalb arbeite ich nicht héufiger von
zu Hause aus
- Auszug: meistgenannte Griinde -
Im Arbeitsalltag gibt es einfach zu viele

Situationen, in denen es praktisch ist, im
Buro zu sein

Eltern, die auch zu Hause arbeiten

62 %

Mir wlrde der Kontakt mit meinen
Kollegen fehlen

lch arbeite auch mit vertraulichen Unter-
lagen, die nicht mit nach Hause genom-
men werden durfen bzw. nicht von zu Hause
aus am PC bearbeitet werden durfen

3

In meinem Unternehmen ist es einfach
nicht Ublich, hdufig oder ganz von zu
Hause aus zu arbeiten

lch m&éehte mein Privatlelben von meinem
Beruf frennen

Ich kann von zu Hause aus nicht auf das
Firmennetzwerk oder meine Firmen-
E-Mails zugreifen

Ilch denke, wenn ich haufiger oder ganz
von zu Hause aus arbeite, sinken meine
Aufstiegschancen

Ich kann mich im BUro besser auf die
Arbeit konzentrieren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, berufstétige Eltern (von Kindern unter 18 Jahren), die auch zu

Hause arbeiten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7235 (2015)

© IfD-Allensbach
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Befragter Personen-
kreis (Grundgesamt-
heit):

Auswahlmethode:

Anzahl der
Befragten:

Gewichtung:

Art der Interviews:

Beteiligte
Interviewer:

Befragungszeitraum:

IfD-Archiv-Nr. der
Umfragen:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Erwerbstatige Vater und Mutter mit Kindern unter 18 Jahren im Haushalt, die

a) Homeoffice machen, also regelmaflig oder gelegentlich zumindest einen einen Teil
ihrer Arbeitszeit mithilfe von Computer und Internet von zu Hause aus ableisten

b) zurzeit kein Homeoffice machen, dies von der Art ihrer jetzigen Tatigkeit her aber
fur durchaus méglich hielten (unabhangig davon, ob der Arbeitgeber damit ein-
verstanden ware oder nicht)

Zweistufiges Quotenverfahren

I. Dazu wurden zunachst 250 Interviewer ausgewahlt und gebeten, mogliche
Gesprachspartner zu benennen und einige wichtige Merkmale dieser Personen
anzugeben (Geschlecht, Anzahl der Kinder, Alter des jingsten Kindes, Berufs-
stellung, Wochenarbeitszeit sowie tatsachlicher bzw. vorstellbarer Umfang der
Homeofficezeit)

II. In der zweiten Phase wurde aus den in der Voranfrage erfassten Personen die
endgliltige Auswahl entsprechend der Stichprobenvorgaben gebildet.

159 Personen, die bereits Homeoffice machen
125 Personen, die Homeoffice bei ihrer jetzigen Tatigkeit fir mdglich halten
284 Personen insgesamt

Die Stichprobenanteile von tatsachlichen und potentiellen "Homeofficlern" entsprechen
nicht der Relation in der Grundgesamtheit. Zur Aufhebung dieser Disproportionalitat
wurde Uber eine faktorielle Gewichtung eine Angleichnung an die Struktur der Grund-
gesamtheit vorgenommen, wie sie in einer vorangegangen Reprasentativbefragung
(IfD-Archiv-Nr. 11042) der Bevdlkerung ab 16 Jahre ermittelt worden war .
Mundlich-personliche Interviews (Face-to-Face)

120

25.09. - 07.10.2015
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INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH

Interview-Nr.

Fur Formulierung und Anordnung IfD-Umfrage 7235
alle Rechte beim IfD ! September 2015

Bitte Ubertragen!

INTERVIEWER: Fragen wortlich vorlesen. Bitte die Buchstaben oder Zahlen neben zutreffenden Antworten
einkreisen. Wenn keine Antworten vorgegeben sind, auf den punktierten Linien Antworten
im Wortlaut eintragen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage dienen dazu, die Meinung der Be-
volkerung zu erforschen und besser bekanntzumachen.

"Wie wichtig ist es lhnen, berufstatig zu sein? "sehr wichtig".......ccooiviiireee s 1* 08
Wirden Sie sagen ..." "ziemlich wichtig" .....cccoooceeeeeiiiiiiiiiinns 2%
"nicht sehr wichtig" ........ccoociiiiinnnnns 3
"Uberhaupt nicht wichtig".................... 4
UNENTSCHIEDEN .....cccoovciieiiiiiieeeees 5
[*] "Wie ist das bei Ihnen: MOCHTE WEITERKOMMEN.................. 6
T Méchten Sie im Berufsleben gerne weiterkommen, NICHT SOWICHTIG ...ovveeeeeeeeeeeeeiees 7
etwas erreichen, oder ist lhnen das nicht so wichtig?" UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 8
"Arbeiter Sie ganz oder teilweise von zu Hause aus, oder ARBEITE GANZVON ZU HAUSE AUS. 1** 09
arbeiten Sie nicht von zu Hause aus, obwohl es bei lhrer ARBEITE TEILWEISE VON
Tatigkeit moglich ware?" ZUHAUSE AUS........ccciririeienns 2%*
WARE MOGLICH .....c.coocieiiiiieee e, 3
KEINE ANGABE ......ooviiiiiieee e 4

"Wirden Sie gerne zumindest teilweise (auch) JA s 1 10
von zu Hause aus arbeiten?" NEIN e 2%*

"Und wie viele Tage bzw. Stunden lhrer regulédren Arbeits- 1
zeit wirden Sie gerne von zu Hause aus arbeiten?" Tage pro Woche
ODER
.................... Stunden pro Woche 13
KEINE ANGABE ......cceoviiiieeee i
"Was schatzen Sie: 14
Wie viel Zeit wiirden Sie einsparen, wenn Sie lhre e I Stunden proWoche 15
Arbeit von zu Hause aus erledigen kénnten, z.B. weil WURDE DADURCH KEINE ZEIT
der Arbeitsweg wegfallt? Wie viele Stunden in der SPAREN. ... o**
Woche etwa?" KEINE ANGABE ......coceei it Y

K o o o
Gleich Gbergehen zu Frage 7 !

INTERVIEWER Uberreicht graue Liste 1!

"Wenn Sie jetzt einmal an eine normale Arbeitswoche denken: Woflir wiirden Sie vermutlich die Zeit
nutzen, die Sie einsparen, wenn Sie von zu Hause aus arbeiten kénnten? Was von dieser Liste wiirden
Sie nennen?" (Alles Genannte einkreisen!)

/171 2/ 3/ 4/ 5/ 6/ 7]/ 16
F N N B ST S T U T A= TR 8
KEINE ANGABE........eeeceieeeeeeee 9

"Was vermuten Sie: VIEL LEICHTER ....oiiiiiieciieeeieeeeceeeeee, 1 17
Wiirde Ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf viel ETWAS LEICHTER ... 2
leichter oder etwas leichter fallen, wenn Sie von zu Hause KAUM LEICHTER ... 3
aus arbeiten wirden, oder wirde lhnen die Vereinbarkeit GAR NICHT LEICHTER ....covvveeeeeeeee, 4
dadurch kaum oder gar nicht leichter fallen?" UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 5
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8. INTERVIEWER (Uberreicht griine Liste 2 !
"Koénnen Sie mir nach dieser Liste hier sagen, warum Sie personlich nicht von zu Hause aus
arbeiten? Bitte nennen Sie mir einfach die entsprechenden Punkte."
(Alles Genannte einkreisen!)
/172 /3/4/5/76/7/8/9/ 10/ 18
/1 /12 /13 /7 14 ) 19
ANDERES, UNG ZWaAT ... ittt s e e ettt e s e e e e e s e e s eaa s e e s e e e e s s s eeeseabasas s eesassanssessensnsansseesensnnnsnnenns 8
KEINE ANGABE......cccoccciiee e 9
9. INTERVIEWER-Einstufung nach Frage 2:
Wire es fiir den Befragten méglich, auch von zu Hause WARE MOGLICH ......oooveverereeeeeeeieeernes 1** 20
aus zu arbeiten, oder arbeitet der/die Befragte bereits ARBEITET BEREITS
von zu Hause aus? VON ZU HAUSE AUS.........cccceeeueee. 2
** Gleich tGbergehen zu Frage 23 !
10. INTERVIEWER uberreicht gelbe Liste 3 !
"Sie haben angegeben, dass Sie zumindest teilweise von zu Hause aus arbeiten.
Kénnen Sie mir sagen, was von dieser Liste auf Sie zutrifft?" (Alles Genannte einkreisen!)
/172737 4 21
ANDERES, UNA ZWaAT ... ittt eeeti e s e e e tasee s e e e et e e s e e s ea s b e e s e s s s aasaasesseasasasseesassansseesesansnnsseersnsnnnsenenns 8
KEINE ANGABE......ccoooiiieeeeeieee e 9
1. "Und wie oft arbeiten Sie von zu Hause aus, also wie viele 22
Tage oder Stunden pro Woche?"
(Falls 'Ganz unterschiedlich': OD(I:EaFi .................... Tage pro Woche
"Wie sieht Ihr Arbeitszeitmodell aus?") o7 TR Stunden pro Woche gi
AN g o 1= T3 €711 /9 Yo Yo 1= 1 5 X
KEINE ANGABE......c.ccoiieeeeeieee e Y
12. INTERVIEWER-Einstufung nach Frage 10:
* %
Hat der/die Befragte auf Liste 3 Punkt 1 angegeben? ‘IiIAI%IN ........................................................ ; 25
**Gleich ibergehen zu Frage 171
13.  "Wirden Sie gerne mehr von zu Hause aus arbeiten?" GERNE MEHR. ..., 1 26
(Bei Rickfragen: "Damit ist nicht die Erh6éhung der NEIN e 2%%
Gesamtarbeitsstunden gemeint!") UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 3**
**Gleich Ubergehen zu Frage 15 !
14.  "Und wie viele Tage bzw. Stunden lhrer regulédren Arbeits- 27
zeit wiirden Sie gerne mehr von zu Hause aus arbeiten?" ... Tage pro Woche
ODER 2
.................... Stunden pro Woche 29
KEINE ANGABE ......coeei it cciieeee s
15.  "Wenn Sie sich |Ihre Arbeit so aufteilen kdnnten, 30
wie Sie wollen, was schéatzen Sie: 31
Wie viel Zeit wiirden Sie einsparen, wenn Sie haufiger ez I Stunden pro Woche
von zu Hause aus arbeiten konnten, z.B. weil der Arbeits- WURDE DADURCH KEINE ZEIT
weg wegfallt? Wie viele Stunden in der Woche etwa?" SPAREN......cooiiiree s 0
KEINE ANGABE .......ooviiiiiieee e Y
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16. INTERVIEWER Uuberreicht rosa Liste 4 !
"Koénnen Sie mir nach dieser Liste hier sagen, warum Sie nicht haufiger von zu Hause aus arbeiten?
Bitte nennen Sie mir einfach die entsprechenden Punkte." (Alles Genannte einkreisen!)
/172 /3/4/5 /76777787910 / 32
/1 /12 /13 / 14 ) 33
F N AN L B ] ST ST 1 g o A, 1 8
KEINE ANGABE......ooiiieeeeeeee e, 9
17. "Haben Sie mit Ihrem Arbeitgeber darliber gesprochen, MIT ARBEITGEBER GESPROCHEN....... 1* 34
dass Sie gerne von zu Hause aus arbeiten wirden, oder GEHORT DAZU.........coevtiirieienienieiens 2
war das nicht notig, gehort das Arbeiten von zu Hause BIN SELBSTANDIG/ARBEITE ALS
aus sowieso zu lhrerTatigkeit?" FREIBERUFLER.....ccccveveeiiiiiiiinns 3
KEINE ANGABE......cccccoei i 4
'*] "Als Sie mit Ihrem Arbeitgeber dariiber gesprochen ENTGEGENKOMMEND .....ccccceeveernenn. 5 34
haben, dass Sie gerne von zu Hause aus arbeiten BEDENKEN ..o 6
wiurden: War lhr Arbeitgeber da entgegenkommend, KEINE ANGABE ......coootiiieeeieciiens 7
oder hatte Ihr Arbeitgeber Bedenken?"
18. "Haben Sie schon vor der Geburt lhres Kindes/lhrer Kinder SCHON DAVOR........cocecrrrreeeeeee e, 1 35
von zu Hause aus gearbeitet, oder haben Sie davor nicht DAVOR NICHT VON ZU HAUSE AUS.... 2
von zu Hause aus gearbeitet?" HABE DAVOR GAR NICHT GEARBEITET 3
KEINE ANGABE .......oooiiiiiieeeeeeeeee e 4
19. "Wie ist das bei lhnen: FEST EINGERICHTETER
Haben Sie zu Hause einen fest eingerichteten Arbeits- ARBEITSPLATZ.....vvtiiiiieeiiiieeiccinns 1 36
platz, an dem Sie immer arbeiten, oder arbeiten Sie zu- ARBEITE AUCH AN ANDEREN ORTEN 2
mindest ab und zu auch an anderen Orten in oder aul3er- KEINE ANGABE ... 3
halb der Wohnung, z.B. mit einem Laptop?"
20. "Esist vielleicht nicht ganz einfach zu sagen, aber was 37
schatzen Sie: o7 PR Stunden pro Woche 38
Wie viel Zeit sparen Sie in etwa dadurch, dass Sie von zu
Hause aus arbeiten, z.B. durch das Wegfallen des Arbeits- SPARE DADURCH KEINE ZEIT ............. o**
wegs? Wie viele Stunden in etwa pro Woche?" KEINE ANGABE ... Y
K o
Gleich ubergehen zu Frage 22 !
21. INTERVIEWER uberreicht graue Liste 1!
"Wenn Sie jetzt einmal an eine normale Arbeitswoche denken: Woflir nutzen Sie dann in der Regel
die Zeit, die Sie dadurch einsparen, dass Sie von zu Hause aus arbeiten? Was von dieser Liste
wiirden Sie nennen?" (Alles Genannte einkreisen!)
/1 /2 /3745 /6 7/ 39
ANDERES, UNG ZWaT ...ttt e s m e e s an e e e r e e sar e e smeeen e e sne e e neenme e e neenans 8 40
KEINE ANGABE.......ooiiieeeeeieee e 9
22. "Was wirden Sie sagen: VIEL LEICHTER ..ot 1 a1
Fallt Ihnen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf viel ETWAS LEICHTER .....ccooeeviieieeeeeeeeeeeees 2
leichter oder etwas leichter, weil Sie von zu Hause aus KAUM LEICHTER ... 3
arbeiten, oder fallt Ihnen die Vereinbarkeit dadurch kaum GAR NICHT LEICHTER ..., 4

oder gar nicht leichter?"

UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 5
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An alle:

23. "Hat Ihr Arbeitgeber Sie dariiber informiert, welche HAT MICH INFORMIERT .....cccooccveeeninne 1% 42
Maoglichkeiten es flir Mitarbeiter gibt, von zu Hause NICHT INFORMIERT .....ccocoviviiiiiiiiinns 2%**
aus zu arbeiten, oder hat Ihr Arbeitgeber Sie dartiber BIN SELBSTANDIG/ARBEITE
nicht informiert?" ALS FREIBERUFLER.........cc.ccceuuueee. 3

KEINE ANGABE ......cooeviiiieeee e ciieeeee s 4
[*] < > [*#¥]
"Und flihlen Sie sich von Ihrem Arbeitgeber ausrei- "Und wiirden Sie sich von lhrem Arbeitgeber
chend dariber informiert, welche Maoglichkeiten Informationen dazu wiinschen, oder ist das
es gibt, oder wiirden Sie sich dazu mehr Informatio- nicht der Fall?"
nen von lhrem Arbeitgeber wiinschen? WURDE MIR INFORMATIONEN
AUSREICHEND INFORMIERT ............... 1 43 WUNSCHEN.......cccoeiiiiiee e, 1 43
MEHR INFORMATIONEN........cccceverrnnne 2 NICHT DER FALL ....vvvveiiiiieeee e 2
UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 3 UNENTSCHIEDEN, KEINE ANGABE .... 3
24, INTERVIEWER Uberreicht weilRe Liste 5 !
"Hier auf der Liste stehen verschiedene Vorteile, die das Arbeiten von zu Hause oder unterwegs haben
kann. Worin sehen Sie die Vorzlige der Moglichkeit ganz oder teilweise von zu Hause aus zu arbeiten,
was von dieser Liste wiirden Sie nennen?" (Alles Genannte einkreisen!)
/1/12/3/4/5 /6] 7/ 44
ANDERES, UNGO ZWAT...iiiiiiiiiiie ettt e st e e s st e e s s aae e e e e s s sae e e e s s ass et e e s sansseeeesaasnneeeseasneeeeseannnnnenss 8
KEINE ANGABE.......c.ccociieeeeereee e 9

25.  "Wie ist das bei Ihnen, kdnnten Sie auch ohne die digitale AUCH OHNE DIGITALE TECHNIK ........ 1 45
Technik wie Computer, Internet oder Smartphone von zu NICHT AUF DIESETECHNIK
Hause aus arbeiten, oder kénnten Sie fiir die Arbeit nicht VERZICHTEN ...ooviiiieeeeee e 2
auf diese Technik verzichten?" SCHWER ZU SAGEN, KEINE ANGABE 3

26. "Wie ist Ihr Eindruck: GUTVEREINBAREN ......cccocciiieniiineen, 1 46

T Lassen sich bei uns in Deutschland Familie und NICHT SO GUT ... 2
Beruf alles in allem gut miteinander vereinbaren, UNENTSCHIEDEN, WEISS NICHT ........ 3
oder nicht so gut?"

27.  "Und wie ist das in Ihrer Familie: GUTVEREINBAREN ......cccoiiiiiiiieeeeee 1 47

T Lassen sich da Beruf und Familie gut mit- NICHT SO GUT ...evriiiiiiiieiee e, 2
einander vereinbaren oder nicht so gut?" UNENTSCHIEDEN ....cccovviviiiiiiiieeeeen, 3
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7235/STAT/1

STATISTIK: "Zum Schluss mochte ich Sie um einige statistische Angaben bitten:"

1. Geschlecht: MANNLICH ..oovircteeceeeee e 1 08
T WEIBLICH......ooviiiieeeeeee e 2
2. Alter: 09
T JAHRE 10
KEINE ANGABE .......oooeiiiiieeeeeeeeee e 9
3. INTERVIEWER uberreicht griine Liste S !
T Eine Frage zum Schulabschluss:
Kénnten Sie nach dieser Liste sagen, was auf Sie zutrifft, welche Nummer?
/1 /2 /7377456 /7/ 1
4. . . ]
T (DY Y A= 1O Yo [T 8T o (=T gl == LU PR
5. a) Berufsstellung des Befragten: Facharbeiter mit abgelegter Prifung... 1 12
T Sonstiger Arbeiter.......ccccovecieeeiiriiieennn. 2
Leitender Angestellter........ccccoceveeernne 3
Nichtleitender Angestellter................... 4
Beamter des hdheren od. gehobenen
DieNSteS wuvieiiiieiiiiccccirrreeee e 5
Beamter des mittleren od. einfachen
DieNnstes .....uuececiiieiee e 6
Freier Beruf.......oooovociieeeeee s 7
LanAWirt ....cooveeiiiieeieeeeeee e 8
Inhaber, Geschaftsflihrer eines
grol3eren Unternehmens, Direktor ...... 9
Mittlerer oder kleiner selbstandiger
Geschaftsmann oder selbstéandiger
Handwerker ... 0
Mithelfender Familienangehoriger
im eigenen Betrieb.......cccccceeiiiiiiiiicinnns X
b) Sind Sie im 6ffentlichen Dienst beschaftigt? A 1 13
T NEIN .. 2
c) "Wie viele Stunden arbeiten Sie beruflich im Durchschnitt 14
T proWoche - ich meine, einschlie8lich Uberstunden?" ... STUNDEN 15
KEINE ANGABE .......oooviiiiieeeeeieeee e Y
d) "Und wie viele Stunden pro Woche stehen in lhrem 16
T Arbeitsvertrag, wie viele Stunden sind mit lhrem Arbeit- STUNDEN 17
geber als normale oder Regelarbeitszeit vereinbart?" KEINE ANGABE ..o Y
e) Wie grol} ist die Zahl der Beschaftigten im Unternehmen/ UNTER 10.cciiiiiiiiiccirieeeee s 1 18
der Behorde insgesamt? T0 - 14 oo 2
(Bei Riickfragen: Gemeint ist die Gesamtzahl der 15 =49 e 3
Beschaftigten im Unternehmen/in der Behorde 50 - 249 4
deutschlandweit!) 250 - 1000.....cciieiiiieiee e, 5
UBER 1000 .....ciiiiiiiiieee e ceieeee e 6
WEISS NICHT, KEINE ANGABE ............ 7
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7235/STAT/2

beruflich im Durchschnitt pro Woche? Ich meine,
einschlielich Uberstunden."

................... STUNDEN

6. a) Wie viele Kinder haben Sie? TKIND e 1 19
T 2 KINDER...cooeeeeeeieeee e 2
BKINDER......oiieeeeeeecrcee e 3
4 KINDER.....cooiiiiieeie e 4
5 UND MEHR KINDER...............ccuuu...... 5
b) K&énnen Sie mir noch sagen, in welchem Alter BIS UNTER 3JAHRE.......ccerieeee 1 20
die Kinder sind? 3 BIS UNTER 6 JAHRE............cvvvunee. 2
6 BIS UNTER 10 JAHRE ...................... 3
10 BIS UNTER 14 JAHRE .......cc.ccc. 4
14 BIS UNTER 16 JAHRE ...................... 5
16 BIS UNTER 18 JAHRE .........c..cuevuee. 6
18 JAHRE UND ALTER ........coevvvevereerees 7
21
c) Wie viele Kinder leben zurzeit im Haushalt? ... KIND(ER) (Anzahl eintragen)
KEINE KINDER IM HAUSHALT ............. 0
7. Wie viele Personen - Kinder und Erwachsene zusammen - / 2/ 3/ 4/ 5 / PERSONEN 22
. . . . 1t
T lebenim Haushalt, Sie selbst bitte mitgezahlt? MEHR ALS 5 PERSONEN...........coovereee. 6
8. Wie viele Personen im Haushalt sind berufstatig oder 23
T haben sonst Einkommen irgendwelcher Art, wie Rente, ....cccoiieeeeen. PERSONEN
Mieteinkommen usw.?
9. INTERVIEWER legt blaue Liste F bereit ! 24 24 25
T Wenn Sie jetzt das Einkommen aller Haushaltsmitglieder A v F 3 M Y
zusammenzahlen: Wie grol ist das Netto-Einkommen B X G . a4 N X
des Haushalts insgesamt im Monat? Sie brauchen mir c.. 0 Hoo e 0
nur nach dieser Liste hier den Buchstaben zu sagen. D, 1 o 6 P . 1
(INTERVIEWER (iberreicht blaue Liste F ! - D o ; K ............. o R ;
Genanntes einkreisen!) B A 7 Qe
10. Familienstand: VERHEIRATET zusammenlebend ........ 1** 26
T VERHEIRATET getrenntlebend............. 2
LEDIG oo eeeeeeeenens 3
VERWITWET ..ot 4
GESCHIEDEN......ccotttiiiiieeeeecc e, 5
‘Gleich tibergehen zu Punkt 121
1. INFORMELL:
T . L. . . JA e 1 27
Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin zusammen? NEIN %%
| **Gleich Gibergehen zu Frage 131
12. a) "Ist Ihr Partner/lhre Partnerin berufstatig?" JA e —— 3 27
T _N_El_N_'::'::'::"_':"_"_"'_"_":'_":'_":'_":'_":: 4x*
** Gleich Ubergehen zu Frage 13 !
b) "Wie viele Stunden arbeitet |hr Partner/lhre Partnerin 28
29
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13. INTERVIEWER (iberreicht rosa Liste M !

T Steht auf dieser Liste etwas, das auf Sie bzw. Ihre Eltern zutrifft, oder trifft keiner der Punkte auf Sie
bzw. lhre Eltern zu? Wenn mehrere Punkte zutreffen, geben Sie bitte alle zutreffenden Punkte an.
(Mehreres kann angegeben werden! - Alles Genannte einkreisen!)
/1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 6/7]/ 30
NEIN, KEINER DER PUNKTE TRIFFT ZU....... 0
14.  "Pflegen Sie Familienangehorige, die alt oder pflegebe- JA,EINEN.....oo e, 1 31
T dirftig sind, ich meine, dass Sie sie betreuen und sich JA, MEHRERE ......ccooiiiiiiiieeeeeeie, 2
regelmal3ig um sie kimmern?" NEIN, NIEMANDEN. ... 3

Nach Abschluss des Interviews ! - INTERVIEWER-Notizen:

a) Land: Schleswig-Holstein...Y Bremen ....... 1 Rheinland-Pfalz........... 4 Saarland......... 7 32
T Hamburg .....ccccceeennnn. X NRW ............ 2  Baden-Wirttemberg... 5 West-Berlin .... 8
Niedersachsen.......... 0 Hessen ........ 3 Bayern........cccoeeeen 6
Ost-Berlin ....ccccccieeiiiecieees e 1 SachSEN.. .. 4 33
Brandenburg.......coooooiiiiiiie 2 Sachsen-Anhalt ..o, 5
Mecklenburg-Vorpommern .................... 3 ThUringen ..o 6

b) Einwohnerzahl des Wohnortes:

T Unter 2.000 .....cceeiiiiiieeee e 1 20 - 50.000....ccciiiiiiiiee e 5 34
2- 5000 i 2 50 -100.000 ...cuvveviiiieee e 6
5= 10.000 .ooiiiiiiiieee e 3 100-500.000 ..ooverirrireiiiereeen e 7
10 - 20.000 .oovieiiieeeeeeeee e 4 500.000 und Mehr.....cccoeeeiiiieeeeieeee e, 8
c) Charakter desWohnortes: - GroRR3stadtatmMOSPhAre .......cccccciiiiiiiciiie e Y 35
T - Klein-, mittelstadtisches Milieu in Ballungsgebiet..........cccccovnvveeennnnnnnnn. X
- Klein-, mittelstadtisches Milieu in weniger dicht besiedeltem Gebiet.... 0
- Landliche Gegend, in der Nahe einer Mittel- oder Grof3stadt................. 1
- Landliches Milieu mit kleineren Stadten in der Nahe........ccccccevciveennnnnns 2
d) Der/die Befragte war zu diesem Interview - - SEHR GERN BEREIT ....cccciiiiiiiie e, 3 35
T GANZ GERN BEREIT ....oveiiiiiiieee e 4
NICHT SO GERN BEREIT ......ccovviiiiieeeeeieee e 5
e)  Soziale Schicht des/der Befragten: A 6 = 7 Cu. 8 D......... 9 36
T
Wohnort Datum: Wochentag des Dauer des Uhrzeit bei Unterschrift des Interviewers:
des Befragten: Interviews: Interviews: | Beendigung des
Interviews:
So. (1) Mo. (2)
Di. (3) Mi. (4)
Do.(5) Fr. (6)
................................................... Sa. (7) e MINL] i URT e
(Postleitzahl)
37 38 39 40 M 42-45 46 47/48
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Zu Fragen 6 und 21

~J
\®]
)
(N

LISTE 1

(I)  Als zusatzliche Arbeitszeit, Uberstunden

(2) Um Zeit mit meinen Kindern, der Familie zu ver-
bringen (z.B. zum Abholen und Bringen der Kinder,
gemeinsame Freizeit mit der Familie/den Kindern)

(3)  Um mich um meine pflegebedurftigen Angehorigen
zu kimmern

(4)  Um meinen berufstiatigen Partner/Partnerin zu
entlasten

(5)  Zur privaten oder beruflichen Weiterbildung

(6)  Fur mich selbst, z.B. Sport treiben, Hobbys,
Erholung usw.

(7)  Fur Organisatorisches im Haushalt, Einkiaufe,
Putzen usw.

Anderes bitte angeben!
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Zu Frage 8
LISTE 2

Ich habe zu Hause keine oder eine zu schlechte Internet-
verbindung

(2)  Ich kann von zu Hause aus nicht auf das Firmennetzwerk
oder meine Firmen-Emails zugreifen

(3)  Meinem Arbeitgeber ist es zu teuer, den Arbeitsplatz zu
Hause so einzurichten, dass ich von dort aus arbeiten
kann

(4)  Ich arbeite mit vertraulichen Unterlagen, die nicht mit
nach Hause genommen werden durfen bzw. nicht von
zu Hause am PC bearbeitet werden durfen

(5) Mein Arbeitgeber hat Bedenken, dass bei der Arbeit
zu Hause die Arbeitszeit nicht eingehalten wird

(6) In meinem Unternehmen ist es einfach nicht uiblich,
von zu Hause aus zu arbeiten

(7)  Mein Arbeitgeber hat rechtliche Bedenken, z.B. wegen
des Arbeitsschutzes, der Arbeitszeitdokumentation usw.

(8)  Ich denke, wenn ich zu Hause arbeite, sinken meine
Aufstiegschancen

(9)  Mir wurde der Kontakt mit meinen Kollegen fehlen

(10)  Im Arbeitsalltag gibt es einfach zu viele Situationen,
in denen es praktisch ist, im Buiro zu sein

(11)  Ich kann mich im Buro besser auf die Arbeit
konzentrieren

(12)  Ich habe Bedenken, dass ich von zu Hause mehr
arbeiten wiirde als im Biiro

(13)  Ich mochte mein Privatleben von meinem Beruf trennen

(14)  Ich mochte einfach nicht von zu Hause arbeiten, das ist
nichts fur mich

Anderes bitte angeben!



Zu Frage 10

(1)

2)

3)

4)
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LISTE 3

Ich arbeite (fast) ausschlieBlich von zu Hause
aus, bin nie bzw. sehr selten im Unternehmen/
in der Behorde

Ich arbeite an einzelnen Tagen der Woche
vollstandig von zu Hause aus, arbeite an
den anderen Tagen der Woche aber im
Unternehmen/in der Behorde

Ich arbeite an manchen Tagen einen Teil der
Arbeitszeit auch von zu Hause aus, z.B. an
manchen Nachmittagen, wenn die Kinder
aus der Schule/dem Kindergarten kommen

Ich arbeite teilweise auch von unterwegs aus,
z.B. in offentlichen Verkehrsmitteln, im Café
usw.

Anderes bitte angeben!



Zu Frage 16
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LISTE 4

(1)  Ich habe zu Hause eine zu schlechte Internetverbindung

(2)  Ich kann von zu Hause aus nicht auf das Firmennetzwerk
oder meine Firmen-Emails zugreifen

(3)  Meinem Arbeitgeber ist es zu teuer, den Arbeitsplatz zu
Hause so einzurichten, dass ich von dort aus arbeiten
kann

(4)  Ich arbeite auch mit vertraulichen Unterlagen, die nicht
mit nach Hause genommen werden durfen bzw. nicht
von zu Hause am PC bearbeitet werden durfen

(5) Mein Arbeitgeber hat Bedenken, dass bei der Arbeit
zu Hause die Arbeitszeit nicht eingehalten wird

(6) In meinem Unternehmen ist es einfach nicht uiblich,
haufig oder ganz von zu Hause aus zu arbeiten

(7)  Mein Arbeitgeber hat rechtliche Bedenken, z.B. wegen
des Arbeitsschutzes, der Arbeitszeitdokumentation usw.

(8)  Ich denke, wenn ich haufiger oder ganz von zu Hause
aus arbeite, sinken meine Aufstiegschancen

(9)  Mir wurde der Kontakt mit meinen Kollegen fehlen

(10)  Im Arbeitsalltag gibt es einfach zu viele Situationen,
in denen es praktisch ist, im Buro zu sein

(11)  Ich kann mich im Buro besser auf die Arbeit
konzentrieren

(12)  Ich habe Bedenken, dass ich dadurch noch mehr
arbeiten wiirde

(13)  Ich mochte mein Privatleben von meinem Beruf trennen

(14)  Ich mochte einfach nicht haufiger von zu Hause aus
arbeiten, das ist nichts fur mich

Anderes bitte angeben!



Zu Frage 24

(1

2)

3)

“4)

)
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(7)
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LISTE 5

Der Arbeitsweg féllt weg, dadurch spart man Zeit

Durch den Wegfall des Arbeitsweges spart man
Geld, z.B. fur Benzin, Fahrscheine fur offentliche
Verkehrsmittel usw.

Zu Hause wird man nicht so héaufig abgelenkt, kann
sich besser konzentrieren

Man kann seine Arbeitszeit flexibler einteilen, z.B.
auch mal die Arbeit unterbrechen, um Zeit mit den
Kindern zu verbringen, und spiter weiter arbeiten

Man kann zwischendurch schnell auch mal private
Angelegenheiten erledigen, z.B. die Kinder abholen

Wenn ein Kind mal krank ist und zu Hause bleiben
muss, kann man seine Arbeit trotzdem erledigen und
muss sich nicht frei nehmen

Man entgeht den Zwiéngen, die ein Arbeitsplatz im
Unternehmen mit sich bringt, z.B. Kleiderordnung,
feste Pausenzeiten usw.

Anderes bitte angeben !
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Zur Statistik
Punkt 3

LISTE S

Welchen Schulabschluss haben Sie?

(Schiuiler geben bitte den angestrebten Abschluss an!)

(1)  Ich bin von der Schule abgegangen ohne
Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss

(2) Ich habe den Hauptschulabschluss/Volksschul-
abschluss

(3)  Ich bin von der Realschule, polytechnischen
Oberschule oder einer vergleichbaren Schule
abgegangen ohne Realschulabschluss, ohne
Mittlere Reife

4) Ich habe den Realschulabschluss (Mittlere Reife,
Abschluss der 10-klassigen polytechnischen
Oberschule)

(5) Ich habe die Fachhochschulreife

(6)  Ich habe die allgemeine oder fachgebundene
Hochschulreife (Abitur, Fachabitur, Abschluss
der 12-klassigen EOS)

(7) Ich habe ein Studium an einer Universitat,
Fachhochschule oder Padagogischen Hochschule
abgeschlossen



Zur Statistik
Punkt 9

LISTE F

Wie groB ist das Netto-Einkommen
des Haushalts insgesamt im Monat?

(A) Unter 500 Euro

(B) 500 - 749 Euro

© 750 - 999 Euro

(D)  1.000 - 1.249 Euro

(B)  1.250 - 1.499 Euro

(F)  1.500 - 1.749 Euro

(&) 1.750 - 1.999 Euro

(H)  2.000 - 2.499 Euro

(D 2.500 - 2.999 Euro

(K)  3.000 - 3.499 Euro

(L) 3.500 - 3.999 Euro

M) 4.000 - 4.999 Euro

(N) 5.000 - 5.999 Euro

©O) 6.000 - 7.499 Euro

P) 7.500 - 9.999 Euro

Q) 10.000 Euro und mehr

~J



Zur Statistik
Punkt 13
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LISTE M

Das trifft auf mich zu:

Ich habe die deutsche und eine auslandi-
sche Staatsangehorigkeit

Ich habe ausschlieBlich eine oder mehrere
auslandische Staatsangehorigkeiten

Ich bin im Ausland geboren

Das trifft auf meine Eltern zu:

Meine Mutter ist im Ausland
geboren

Meine Mutter hat/hatte eine auslandische
oder doppelte Staatsangehorigkeit

Mein Vater ist im Ausland geboren

Mein Vater hat/hatte eine ausldndische
oder doppelte Staatsangehorigkeit





