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Die Geforderte Generation

Die Geforderte Generation sind Manner und Frauen

» mit Kindern unter 18 Jahren,
» im Alter zwischen 30 und 55 Jahren.

Sie erziehen die Kinder.
Sie stellen den Kern der Erwerbstdtigen.
Sie werden sich spater um die Pflege ihrer Angehdrigen kiimmern.

Sie starken den sozialen Zusammenhalt, auch durch
freiwilliges Engagement.

Abbildung 1: Merkmale der Geforderten Generation

1 2,9 Millionen personen

® O
55% sind Mitter
45% sind viter
52%% haben zwei oder mehr Kinder
3 1% haben einen Migrationshintergrund

Quelle: SOEP v.29; FiD v4.0 (Welle 2012), gewichtet. Eigene Berechnung Prognos AG.
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Hohes Bildungsniveau von
Muttern und Vatern

Die Geforderte Generation - sowohl Vater als auch Miitter -
kennzeichnet ein hohes (Aus-)Bildungsniveau.

Etwa jeder Vierte hat einen (Fach-)Hochschulabschluss oder eine
Promotion, fast zwei Drittel einen mittleren oder hohen beruflichen

Abschluss.

Miitter und Vater der Geforderten Generation haben deshalb eine
zentrale Bedeutung fiir die Fachkraftesicherung.

Abbildung 2: Berufliche Abschliisse der Geforderten Generation

(ISCED97, gruppiert), 2012

Vater
26 % FH/Universitit oder Promotion
Hoherer beruflicher Abschluss
10% (z.B. Fachschule, Meister oder

Beamtenausbildung)

Mittlerer beruflicher Abschluss
539, (z.B. (Fach-)Abitur oder berufl. Abschluss
nach allgemeinbildender Schule)

Kein beruflicher Abschluss
((noch) kein Abschluss oder

11%
Haupt-/Realschulabschluss)

Quelle: SOEP v.29; FiD v4.0 (Welle 2012), gewichtet. Eigene Berechnung Prognos AG.
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Ungleiche Zeitbudgets von
Muttern und Vatern

Uberwiegend Viter in Vollzeiterwerbstitigkeit plus Uberstunden
und Miitter in Teilzeiterwerbstatigkeit

Wahrend die Vater zu 88% in Vollzeit arbeiten, arbeiten Mitter
am hdufigsten in Teilzeit (39 %).

Vater haben eine tatsachliche wdchentliche Arbeitszeit von
rund 45 Stunden (6 Stunden mehr als vereinbart).

Miitter arbeiten durchschnittlich rund 27 Stunden in der Arbeitswoche
(eine Stunde mehr als vereinbart).

(SOEP/FiD 2012)

Im Vergleich unter allen Miittern arbeiten Alleinerziehende genauso

haufig und im Durchschnitt sogar ldnger als Miitter aus Paarhaushalten.

(Prognos AG 2015: Alleinerziehende wirksam unterstiitzen)

Abbildung 3: Erwerbstatigkeit der Geforderten Generation, 2012

Vater Miitter
88 % Voll erwerbstatig 28 %
3% In Teilzeit erwerbstatig 399
1% FUnregelmalRig odergeringfiigig erwerbstatig 12%
8% Nicht erwerbstatig 27 %

Quelle: SOEP v.29; FiD v4.0 (Welle 2012), gewichtet. Eigene Berechnung Prognos AG.
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Asymmetrische
Zeitwiunsche und Zeitmangel

Die Geforderte Generation hat mehr als alle anderen das Gefiihl, dass es
ihr an Zeit mangelt. Mehr als die Halfte aller Miitter und Vater gibt an,
»viel zu wenig” Zeit zu haben.

(Allensbacher Archiv 2014: AWA)

Dabei unterscheiden sich Zeitwiinsche von Eltern. Wahrend Vater zu
wenig Zeit fiir ihre Familie haben, sagen viele Miitter, zu wenig Zeit
fiir ihren Beruf zu haben.

Miitter der Geforderten Generation arbeiten durchschnittlich 27
Wochenstunden. 48% wiinschen sich eine langere Arbeitszeit.
(SOEP/FiD 2012)

Auch ein Viertel aller alleinerziehenden Miitter mochte ihre
Erwerbstdtigkeit gerne ausweiten. (Prognos AG 2015: Im Blickpunkt -

Alleinerziehende wirksam unterstiitzen)

Miitter verbringen doppelt so viel Zeit mit der Betreuung der
Kinder wie Vater.

Jeder dritte Vater empfindet die Zeit fiir seine Kinder als nicht
ausreichend. 79% der Vater wiinschen sich mehr Zeit fiir die Familie.
(StaBu 2015: Zeitverwendungserhebung)

Abbildung 4: Subjektives Empfinden von Zeitmangel in der
Geforderten Generation

55 %
20%
14%
30%
70% 76 %
Bevolkerung Unter 30-jahrige Geforderte 56-jahrige und  56-jahrige und
insgesamt Kinderlose Generation dltere Paare  dltere Alleinlebende

B Gehdre auch zu den Menschen, die viel zu wenig Zeit haben
M wiirde ich nicht sagen

Quelle: Allensbacher Archiv (2014), AWA. Fehlende Angaben zu 100%: ,Unentschieden®.
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Gleiche Aufteilung
gewunscht

Die ungleiche Verteilung der Erwerbsarbeit widerspricht haufig den
Wiinschen der Eltern.

Viele Eltern wiinschen sich stattdessen eine gleiche oder zumindest
weniger ungleiche Verteilung der Berufsarbeit.

Eltern mit Kindern bis 6 Jahre wiirden, wenn sie auf nichts Riicksicht
nehmen miissten, zu 47 % eine Konstellation wahlen, in der beide
Partner gleich oder anndhernd gleich lange im Beruf arbeiten. Ein-
kommen und Verhaltnisse im Betrieb lassen dies jedoch haufig nicht zu.
(IfD Allensbach 2015: Weichenstellungen fiir die Aufgabenverteilung in Familie und Beruf)

Eltern kleiner Kinder haben inzwischen mehrheitlich ein solches
Ideal: 60% der Eltern mit jiingstem Kind zwischen 1 und 3 Jahre
fanden es ideal, wenn beide Eltern in gleichem Umfang arbeiten und
sich gleichermalRen um Haushalt und Familie kiimmern.

(DIW Wochenbericht 46,/2013)

Die ungleiche Aufteilung der Erwerbsarbeit ergibt sich mit der Geburt
des ersten Kindes: Wahrend vorher noch bei 71% der Paare beide
Partner in Vollzeit arbeiten, sind es nach der Elternzeit nur noch 15 %.

Das Ergebnis der Entscheidung bedeutet bei vielen Frauen eine

dauerhafte Reduzierung der Berufstatigkeit.
(IfD Allensbach 2015: Weichenstellungen fiir die Aufgabenverteilung in Familie und Beruf)
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Abbildung 5: Gewiinschte Erwerbstatigkeit, wenn Eltern
von Kindern bis 6 Jahre auf nichts Riicksicht nehmen miissten

8% Beide Vollzeit
(ab 35 Wochenstunden)

28 % Beide Teilzeit
(15 bis 34 Wochenstunden)

11% Ein Partner Vollzeit, ein Partner
langere Teilzeit (25 bis 34 Wochenstunden)

Quelle: IfD Allensbach (2015): Weichenstellungen fiir die Aufgabenverteilung inFamilie und Beruf.
Auszug fiir (anndhernd)
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Hoher Erwartungsdruck

Es besteht ein hoher sozialer Druck, dass Eltern , perfekt” sind.
Gemeint ist die Einstellung, ,dass Elternschaft eine Herausforderung
ist, die mit viel Einsatz gemeistert werden muss”.

Dies macht sich auch bei der Familiengriindung bemerkbar:
Die Entscheidung fiir ein Kind wird erst gefdllt, wenn eine

gesicherte Perspektive geboten werden kann.

79% der Bevolkerung sind der Meinung, dass geniigend Geld da sein

muss, um Kinder zu bekommen und pragen damit das Meinungsklima.

Fast die Halfte (45%) der Bevdlkerung geht davon aus, dass die
Allgemeinheit erwartet, dass Eltern ihre Bediirfnisse fiir Kinder
komplett zuriickstellen sollten.

Eltern stellen auch hohe Anspriiche an sich selbst. Nur 10% denken:

~Kinder werden sowieso grof3, da muss man sich keine Gedanken
machen.”
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Abbildung 6: Gesellschaftliche und individuelle
Anspriiche an Elternschaft in Deutschland
Anspriiche der Gesellschaft

Eltern konnen bei der Erziehung vieles falsch
machen, daher miissen sie sich gut informieren. 83 %

Eltern sollten ihre eigenen Bediirfnisse o
fiir ihre Kinder komplett zuriickstellen. 45 /o

Anspriiche an die eigene Elternschaft

Kinder werden sowieso gro, da muss
man sich keine Gedanken machen. 10 0/o

Quelle: Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung (2015): Familienleitbilder in Deutschland.
Eigene Darstellung Prognos AG.

© 2015 Prognos AG | Kompetenzbiiro Wirksame Familienpolitik im
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend



Belastungen im Alltag

Die hohen Anforderungen an Familienleben und Beruf belasten
die Vater und Miitter der Geforderten Generation. Fast die Halfte
(46 %) gibt an, oft unter Stress zu stehen.

Im Alltag muss, trotz der hohen Bedeutung der Familie, jeder Fiinfte
(21%) fiir den Beruf vieles im Privatleben zuriickstellen.

Jeder Dritte (34 %) hat Probleme, Beruf und Familie miteinander
zu vereinbaren. Das gilt vor allem fiir Vater (57 %) sowie in Vollzeit
erwerbstdtige Miitter (61 %).

16% der Geforderten Generation hat im Alltag spiirbare finanzielle
Probleme (Miete, Rechnungen). (IfD Allensbach 2011: Zweite Akzeptanzanalyse)

Insgesamt nehmen diese Eltern ein hohes gesellschaftliches
Entwicklungstempo wahr. 57 % dulRern, dass sie auch zukiinftig
privat und beruflich ein immer hoheres Tempo erwarten.

(IfD Allensbach 2014: IFD-Umfrage 6290)
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Abbildung 7: Lebenssituation der Geforderten Generation

,Ich stehe oft unter Stress.”

,Ich habe manchmal Probleme, Familie und
Beruf gut miteinander zu vereinbaren.”

»1ch habe zu wenig
Zeit fiir mich alleine.”

»Ich habe haufig zu wenig
Zeit fiir meine Kinder.”

»Flir meinen Beruf opfere ich
vieles im Privatleben.”

,Es fallt uns manchmal schwer, die Miete,
bzw. unsere Rechnungen zu bezahlen.”

Quelle: Allensbacher Archiv (2011), zweite Akzeptanzanalyse, Auszug.

46 %

34 %

32%

30 %

21%

16 %
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Sorgen vor allem von
Geringverdienerfamilien

Im Mittel liegt das Nettohaushaltseinkommen von Familien
der Geforderten Generation bei 2.900 € (Median).

Von den alleinerziehenden Miittern haben rund 40 Prozent
weniger als 1.300 Euro netto monatlich zur Verfiigung.
(Prognos AG 2015: Im Blickpunkt - Alleinerziehende wirksam unterstiitzen)

Fast ein Viertel der Geforderten Generation (23%) macht
sich groRe Sorgen um die eigene wirtschaftliche Situation.

Besonders groRe finanzielle Sorgen machen sich Miitter und
Vdter aus Haushalten, die ein vergleichsweise niedriges
Nettohaushaltseinkommen haben.

(SOEP/FiD 2012)
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Abbildung 8: Geforderte Generation: Anteil der Personen mit grofien
Sorgen um die eigene wirtschaftliche Situation, nach gruppiertem
Haushaltsnettoeinkommen

0 bis unter 1.500 €

1.500 bis unter 2.500 €

2.500 bis unter 3.500 €

3.500 bis unter 4.500 €

4.500 € und mehr

54 %

35 %

22 %

13 %

10%

Quelle: SOEP v.29; FiD v4.0 (Welle 2012), gewichtet. Eigene Berechnung Prognos AG.
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Vater: Trend zu mehr
Familienleben

Die Rolle der Vater in ihren Familien hat sich im Vergleich zu
ihren eigenen Vatern deutlich verandert: 69 % geben an, sich mehr
an der Erziehung und Betreuung der Kinder als die Vater ihrer
Elterngeneration zu beteiligen.

Mehr als die Halfte (52 %) mochte mindestens die Halfte der
Kinderbetreuung tibernehmen. (IfD Allensbach 2015: Weichenstellungen)

Heute nimmt jeder dritte Vater neugeborener Kinder Elterngeldmonate
in Anspruch. In einigen Regionen sind es bereits 54 Prozent.

Nach dem Elterngeldbezug arbeiten Vater haufiger in Teilzeit und

unterstiitzen den beruflichen Wiedereinstieg ihrer Partnerinnen.
(BMFSFJ 2015: Dossier Vdter und Familie - Erste Bilanz einer neuen Dynamik)
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Abbildung 9: Entwicklung des Erziehungsgeldbezugs / Elterngeldbezugs
von Vdtern in Deutschland, nach Geburtsjahrgangen der Kinder

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

32,0%
29,3%
27,3%
25,3%
23,6 %

20,8%
3,5% I
2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Quelle: BMFSFJ (2015): Familienreport 2014 - Leistungen, Wirkungen, Trends. Bezogen auf den Anteil der
geborenen Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen haben, nach Geburtszeitraum des Kindes.
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Mitter: Trend zu mehr
Erwerbstatigkeit ...

... auch mit kleinen Kindern.

Miitter werden seit Einfiihrung des Elterngeldes immer haufiger und auch
immer friiher nach der Geburt eines Kindes erwerbstativg. Dabei sinkt der
Anteil der Miitter, die in geringe Teilzeitumfang arbeiten.

Abbildung 10: Entwicklung der ausgeiibten Erwerbstatigkeit von
Mittern mit Kindern unter drei Jahren, 2006 - 2014
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() erwerbstétige

(> 32 Stunden) (15 - 32 Stunden) Miitter gesamt

Quelle: Mikrozensus-Sonderauswertung s15235, Berechnung Prognos AG. Bei dem Erwerbsvolumen sind die
normalerweise in einer Woche geleisteten Stunden einschliel3lich regelmaRig geleisteter Uberstunden beriicksichtigt.
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Gelebte Partnerschaftlichkeit:
Unterstitzung erwiinscht

Die partnerschaftliche Aufgabenteilung von Familie und Beruf und
die gegenseitige Unterstiitzung wird zum Mainstream.

Wo Miitter in groRerem Umfang berufstdtig sind, werden ihre berufli-
chen Plane hdufig durch die Vater unterstiitzt.

Vater entscheiden sich sehr viel eher fiir eine Elternzeit, wenn ihre
Partnerinnen nach der eigenen Elternzeit in Vollzeit oder groferer Teil-

zeit arbeitet.

Es gibt einen verbreiten Wunsch an die Politik, die partnerschaftliche
Aufgabenteilung starker zu fordern.
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Abbildung 11: Zustimmung zur Aussage: Ich finde, die Politik sollte
Eltern unterstiitzen, die beide gleich viel arbeiten und sich die
Kinderbetreuung gleichermal3en aufteilen.

Eltern insgesamt 50 %

Eltern mit (anndhernd) gleicher Aufgabenteilung 66 %
von Berufsarbeit und Kinderbetreuung

Eltern, die eine solche Aufteilung schon 81 0/o
beflirworten, ohne sie schon zu realisieren

Ubrige Eltern 38%

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7208 (2014).
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Familiares Wohlergehen

Trotz der vielfach hohen Herausforderungen bezeichnen heute 81%
der Eltern ihre Lebensqualitat als ,,sehr gut” oder ,gut”.

Insbesondere Mallnahmen, die die Vereinbarkeit verbessern,
fordern ihre Lebensqualitdt, aber auch eine bessere finanzielle
Unterstiitzung.

Einen hohen Stellenwert haben mehr Betreuungsmaglichkeiten fiir Kin-
der unter 3 Jahren und fiir Schulkinder, z.B. durch eine Betreuung vor
und nach dem Unterricht.

Der Ausbau der staatlich geforderten Kleinkindbetreuung hat

die Zufriedenheit der Eltern erhoht, und zwar - {iber die Betreuungs-
situation hinaus —auch in anderen Lebensbereichen.

(DIW Wochenbericht 50/2013)

Die Erwerbstatigkeit beider Eltern reduziert die Armutsrisiken - ein
positiver Effekt, der sich verstarkt, je grof3er der Arbeitsumfang ist.
Dies fordert zudem das Wohlergehen und die Entwicklungschancen
der Kinder.
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Abbildung 12: Beitrdge zur Verbesserung der Lebensqualitat aus Sicht
der Geforderten Generation

Flexiblere Betreuungszeiten 73 %
Flexiblere Arbeitszeiten fiir Eltern 72 %
Mehr Betreuungsmoglichkeiten fiir Schulkinder 69 %
Mehr Betreuungsplatze fiir Kinder unter 3 Jahren 61%

Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der Elternzeit 60 %
Eine bessere finanzielle Unterstiitzung 59 %

Mehr Riicksichtnahme auf Vater, die o
mehr Zeit mit ihrer Familie verbringen wollen 54 /o

Quelle: IfD Allenshach 2014, Monitor Familienleben, Auszug.
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Flexible Kinderbetreuung als
Schliissel zur Vereinbarkeit

Miitter, die externe Kinderbetreuung nutzen, sind haufiger
erwerbstatig, arbeiten ldnger und erzielen hohere Einkommen.

2014 wiinschten sich 42% der Eltern mit Kindern unter 3
Jahren einen Betreuungsplatz fiir ihr Kind. Inshesondere fiir
alleinerziehende Miitter ist eine passgenaue Betreuung eine
notwendige Voraussetzung fiir die Erwerbstatigkeit.

(Prognos AG 2015: Im Blickpunkt - Alleinerziehende wirksam unterstiitzen)

Probleme bereiten Eltern vor allem unflexible Bring- und
Abholzeiten, zu kurze Betreuung am Nachmittag sowie
zu lange Ferienzeiten.

Knapp ein Viertel der Eltern wiinscht sich mehr Angebote fiir
ihre dlteren Kinder, insbesondere in Ganztagsschulen.
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Abbildung 13: Wo Probleme durch die Betreuungs- und
Schulzeiten entstehen

Ich wiirde mir wiinschen, dass ...

... die Kinder nachmittags langer betreut werden. 43 %
... die Betreuungszeiten flexibler sind. 39 %
... die Ferienzeiten der Einrichtungen kiirzer sind. 37 %

... es die Mdaglichkeit gibt, das Kind durchgangig o
das ganze Jahr betreuen zu lassen. 25 /o

Quelle: Allensbacher Archiv (2011), zweite Akzeptanzanalyse, Auszug. Bezogen auf alle Eltern, die mit den
Betreuungszeiten unzufrieden sind.
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Familienfreundliche
Arbeitswelt

Die Entwicklung einer familienfreundlichen Arbeitswelt ist Abbildung 11: Was einen familienfreundlichen Betrieb aus Sicht der
eine Voraussetzung fiir die Lebensqualitdt von Familien. Geforderten Generation auszeichnet

Die Geforderte Generation wiinscht sich vor allem flexible Arbeits-
zeitregelungen, Maglichkeiten zur Teilzeitarbeit und Erleichterun-

gen beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit. Flexiblere Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit,

Arbeitszeitkonten usw. 90 %
AuRerdem sollten Betriebe mit Blick auf die Arbeitsorte flexibel
sein und Homeoffice-Losungen anbieten. Den Wechsel zwischen Vollzeit

und Teilzeit erleichtern 67 %

Moglichkeit, dass Vater oder Miitter auch
von zu Hause aus arbeiten 61%

Wenn auch Vater ihre Berufstatigkeit zur Betreuung o
eines Kleinkindes fiir einige Zeit unterbrechen kénnen 60 %

Den Wiedereinstieg in den Beruf nach o
der Elternzeit erleichtern 59 %

Mehr Teilzeitarbeitsplatze

schaffen 53 0/o

Quelle: IfD Allenshach, Monitor Familienleben 2015, Auszug.
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Chancen durch
Digitalisierung

Die Digitalisierung bietet u.a. Chancen fiir eine flexiblere Arbeits-
zeitgestaltung. Berufstadtige Eltern, die gelegentlich oder regelmaRig
im ,Home Office” arbeiten sagen, dass sie wochentlich 4,5 Stunden
gewinnen. Von ihnen nutzen 80% die gewonnene Zeit auch dazu,
mehr Zeit mit der Familie zu verbringen.

Trotzdem arbeiten bislang nur 6% der Eltern mit der Hilfe von
Computern und Internet (auch) von zu Hause aus. Das Interesse am
~Home Office” ist ungleich groRer: 93% der berufstdtigen Eltern,
die noch nicht von zu Hause arbeiten, wiirden gerne (zumindest
teilweise) diese Option nutzen.

Hindernisse bei der Arbeit von zu Hause aus liegen vor allem in
der Betriebskultur. Der haufigste Hinderungsgrund ist den Eltern
zufolge, es sei in ihrem Unternehmen ,,einfach nicht iiblich, von
zu Hause aus zu arbeiten” (54%).
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Abbildung 15: Chancen und Grenzen der Digitalisierung aus
Sicht der Eltern

6% arbeiten mit Hilfe von
Computern (auch) von zu Hause

4,5 Stunden sparen diese
Eltern durchschnittlich jede Woche
80% nutzen die gewonnene Zeit
fiir die Familie

93 % filit die Vereinbarkeit
,etwas” oder ,viel leichter”

Quelle: IfD Allensbach (2015). Zu Hause arbeiten. Chancen der Digitalisierung fiir die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Kernbefunde einer Befragung von berufstatigen Eltern.
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Familienleistungen
und ihre Wirkung

Die Familie gewinnt an wirtschaftlicher Stabilitat, wenn
beide Elternteile, Vater und Mutter, in nennenswertem Umfang
erwerbstatig sind.

Fiir das Wohlergehen von Kindern ist es wichtig, dass die Familie
keinen okonomischen Belastungen ausgesetzt ist. Es wird gefdrdert,
wenn die Kinder Angebote der Kindertagesbetreuung nutzen und
Leistungen das Armutsrisiko der Familie verringern.

Auch fiir die Erfiillung von Kinderwiinschen spielt die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf eine Schliisselrolle. Die gleichberechtigte Teil-
habe von Frauen und Mannern am Berufs- und Familienleben ist ein
zentrales Handlungsfeld .

(Prognos AG 2014: Gesamtevaluation der ehe- und familienbezogenen MaRBnahmen und Leistungen in Deutschland)

Nur das Elterngeld tragt bisher nachweislich dazu bei, dass Vater
mehr Zeit mit den Kindern verbringen und Miitter, unterstiitzt von
ihren Partnern, ihre Wiinsche nach einer friiheren Riickkehr ins
Erwerbsleben umsetzen. Mehrheitlich ware sie gern noch friiher
wieder in den Beruf eingestiegen, als dies derzeit durchschnittlich
der Fall ist (nach 19 Monaten).
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Die Gesamtevaluation der ehe- und familienbezogenen Leistungen
hat gezeigt: Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf befordert
auch die Erreichung aller anderen familienpolitischen Ziele.

...die wirtschaftliche ...das Wohlgehen von
Stabilitat Kinder

...die Realisierung
von Kinderwiinschen
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Effizienz von
Familienleistungen

Eltern - aber auch die Mehrheit der Bevolkerung - befiirworten eine
starkere Unterstiitzung von Geringverdienern und Alleinerzie-
henden.

Das Kindergeld verringert das Armutsrisiko fiir viele Familien,
ist aber bisher dabei wenig effizient.

Der Kinderzuschlag verringert das Armutsrisiko effizient,
erreicht aber bisher noch zu wenige Familien.

Transparente und kalkulierbare Leistungen werden von den

Familien besonders geschatzt, sie konnen unmittelbar in die
familidre Budgetplanung einbezogen werden.
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Abbildung 16: Wirkung und Effizienz von Kinderzuschlag und Kindergeld

Kindergeld Kinderzuschlag
Wirkung
1, 2 6 Anzahl der Familien, bei denen durch 0,12
o Kindergeld/KiZ der ALG II-Bezug Mio.
M] 0. vermieden wird
54 Effizienz
Anzahl der Haushalte mit vermiedenem 557
Tsd. ALG II-Bezug beim Einsatz von Tsd
1 Mrd. Euro ¢

Quelle: Prognos (2014): Gesamtevaluation der ehe- und familienbezogenen Leistungen in Deutschland.
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Leistungen mit
Bezug zur Ehe

Nur zwei Drittel der Ausgaben fiir die Ehe- und Familienleistungen
kniipfen am Kind an, ein Drittel ist allein an die Ehe gebunden -
unabhangig vom Aufwachsen von Kindern.

Zwischen 1995 und 2010 ist der Anteil der ehelich geborenen Kinder
von 85 auf 67 Prozent gesunken.

Der Anteil der Erwachsenen, die eine Ehe als Voraussetzung fiir El-
ternschaft ansehen, vermindert sich kontinuierlich.

Im Vergleich zu einer Individualbesteuerung reduziert das Ehegat-
tensplitting die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von
Frauen um 290.000 Personen; der Splittingvorteil befordert eine
ungleiche Erwerbsaufteilung beider Partner.
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Abbildung 17: Finanztableau der ehe- und familienbezogenen
Leistungen 2012, in Mio. Euro

Ehebezogene
Leistungen

Familien- 73,56 Mrd.

bezogene
Leistungen

128,93 Mrd.

Quelle: BMFSFJ (2015): Familienreport 2014 - Leistungen, Wirkung, Trends.
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Fazit

Eine moderne Familienpolitik kann die soziale Mitte der
Gesellschaft wirksam unterstiitzen.

Die partnerschaftliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf macht die
neue Qualitdt des Zusammenlebens in Familien aus. Alleinerziehende
wie auch Geringverdienerfamilien sind besonders gefordert.

Damit aus allgemeinen Herausforderungen Chancen fiir alle werden
und die Geforderte Generation ihre Lebenswiinsche realisieren kann, ist
es wichtig,

» wirtschaftliche Stabilitat und Eigenstandigkeit beider Eltern in
Familien zu festigen (Sicherheit).

» Vereinbarkeitsbedingungen fiir Miitter und Vater gleichermalien
zu verbessern (Chancen).

» allen Kindern von Anfang an gute Lebenschancen zu eroffnen
(Forderung und Wohlergehen).

Das System der Leistungen kann auf Grundlage der Ergebnisse der
Gesamtevaluation ehe- und familienbezogener Leistungen wirkungs-
orientiert optimiert werden. Unternehmen und Sozialpartner sollten
ihre Anstrengungen im eigenen Interesse verstarken. Investitionen in
eine so ausgerichtete Familienpolitik starken Wachstum und Wohlstand
nachhaltig.
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