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Der Arbeiterwohlfahrt (AWO) Bundesverband e. V. bedankt sich fur die Mdglichkeit
zum Referentenentwurf fir ein Gesetz Uber die Einfihrung einer bundeseinheitlichen
Pflegeassistenzausbildung [alternativ: Pflegehilfeausbildung]) (Pflegeassistenzeinfih-
rungsgesetz — PIASSEINfG [alternativ: Pflegehilfeeinfihrungsgesetz — PflHilfeEinfG])
Stellung nehmen zu kdnnen und macht von dieser Méglichkeit gerne Gebrauch.

Die AWO begruf3t ausdricklich die Einfuhrung einer bundeseinheitlichen und genera-
listischen Pflegeassistenzausbildung?, die zur Steigerung der Attraktivitat des Pfle-
geassistenzberufes und damit zu einer Verbesserung der personalen Situation in der
Pflege und zur Umsetzung des Qualifikationsmixes im Rahmen des Personalbemes-
sungsinstrumentes nach 8§ 113c SGB XI mal3geblich beitragen kann. Begrif3t wird in-
des, dass vorgesehen ist die Pflegeassistenzausbildung anschlussfahig in ein koha-
rentes Ausbildungssystem der generalistischen Ausbildung einzubinden.

Folgende grundlegende Vorbemerkungen sind aus Sicht der AWO zentral:
e Ausbildungsdauer

Die AWO spricht sich, wie bereits in ihrem Eckpunktepapier vom November 2023
ausgefuhrt, fur eine einjahrige Pflegeassistenzausbildung aus. In Bundesléandern
mit einer einjahrigen (generalistischen) Assistenzausbildung werden die in § 4 be-
schriebenen Kompetenzen [ohne Streichung im Rahmen der Alternativen] bereits
erfolgreich vermittelt. Es gilt, im Rahmen der Gesetzgebung diese Realitdten an-
zuerkennen. Die AWO spricht sich daher ausdrucklich dafiir aus, die Ausbildungs-
ziele bzw. das Kompetenzprofil aus § 4 vollumfanglich im Rahmen einer einjahrigen
Pflegeassistenzausbildung einzuftihren. Schlie3lich muss der Heilberufe-Status
und damit die Mdglichkeit der bundeseinheitlichen Regelung sichergestellt werden.
Die Einfuhrung einer bundeseinheitlichen, generalistischen und anschlussfahigen
Pflegeassistenzausbildung hat aus Sicht der AWO hdchste Prioritét.

Der im Entwurf vorgeschlagene eingeschréankte Kompetenzbereich fur die 12-mo-
natige Ausbildung bringt keinen Mehrwert fiir die Pflegepraxis, da eine Entlastung
der Pflegefachpersonen und Attraktivitatssteigerung beider Berufe durch die sehr
eingeschrankte eigenstandige Ubernahme von Tatigkeiten bzw. Delegationsbefug-
nisse nicht erfolgt und wird daher klar abgelehnt.

Die 18-monatige Ausbildung wére in dem Falle vorzuziehen, falls im Rahmen einer
einjahrigen Ausbildung der Kompetenzrahmen wie im Entwurf vorgezeichnet ein-
geschrankt werden musste und die Gesetzgebungskompetenz des Bundes und
damit die bundeseinheitliche Regelung infrage stiinde. Die Verkirzungs- und An-
erkennungstatbestande fir erfahrene Pflegehelfersinnen missten dann zwingend
umfassend eingefihrt werden. Die Nachteile einer verlangerten Ausbildung bezig-
lich der Schul- und Lehrkapazitaten, der zeitlichen Einbindung und Durchlassigkeit
und mit Blick auf die Mehrkosten blieben bestehen.

! Unabhéangig von den beiden im Referentenentwurf genannten Bezeichnungen, wird von Seiten der
AWO in dieser Stellungnahme nur die Bezeichnung ,Pflegeassistenzperson® verwendet. Die Griinde
hierfur werden im Rahmen der Stellungnahme benannt.
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Die AWO spricht sich, unabh&ngig von der Dauer der Ausbildung, ausdrtcklich ge-
gen die Bezeichnung ,Pflegehelfer/Pflegehelferin® aus. Der Begriff ist bereits durch
ungelernte, in der Pflege Beschéftigte belegt und tragt damit nicht zur intendierten
Attraktivitatssteigerung bei.

Bezeichnung ,,Pflegehelfer/Pflegehelferin®

Ausbildungskostenumlage

Die AWO begruf3t die Sicherstellung der Finanzierung der Ausbildung fur Auszubil-
dende und Pflegeschulen durch die Anbindung an den Ausbildungsfonds. Die
grundsatzliche Beibehaltung der Finanzierungslogik jedoch lasst die Kosten fur
pflegebedirftigen Menschen weiter steigen. Somit ist die Aussage unter E. 1 nicht
korrekt, dass den Burger*innen keine bezifferbaren Mehrkosten entstehen. Laut
vdek zahlen pflegebediirftige Menschen im Bundesdurchschnitt monatlich einen
Eigenanteil von 2.871 Euro im ersten Aufenthaltsjahr in einer stationéaren Pflege-
einrichtung (01.07.2024).

Im Rahmen des Gesetzgebungsvorhaben ist es aus Sicht der AWO daher notwen-
dig, die Ausbildungskosten aus den Eigenanteilen herauszunehmen, wie dies im
Koalitionsvertrag vereinbart ist. Laut Bericht der Bundesregierung vom 12.02.2024
beliefen sich die Kosten der Ausbildung, die auf pflegebedtirftige Menschen umge-
legt werden im Jahr 2022 auf 1,41 Milliarden Euro [Drucksache 20/10339]. Noch
nicht bertcksichtigt sind die durch das PfStudStG eingeflhrte Finanzierung des
Pflegestudiums im Rahmen der Ausbildungskostenumlage, sodass die Kosten (fur
pflegebedirftige Menschen) bereits jetzt héher liegen durften bzw. perspektivisch
u. a. durch die Einfihrung der Pflegeassistenzausbildung weiter steigen werden.

Ausbildungskostenumlage in der Tagespflege

In mehreren Bundeslandern ist in den Tagespflegeeinrichtungen ein Problem bei
der Berechnung des Umlagebetrags aufgetreten. Die Tagespflegen missen viel-
fach bei geringerer Auslastung in Vorleistung gehen, was diese in der finanziell
angespannten Lage vor grol3e Herausforderungen stellt. Ein Ansatz in gleicher
Hohe wie fur die vollstationére Pflege ist nicht sachgerecht und gefahrdet die Ver-
sorgungsstrukturen. Die AWO regt daher an, im Zuge dieses Gesetzgebungsver-
fahrens, die Umlagekosten fur die Tagespflege bundeseinheitlich mit einem Faktor
von 0,5 zu berechnen.

AWO-Stellungnahme PflAssEInfG / PflHilfeEinfG Seite 4 von 12



Bundesverband e.V.

( AWWO

Artikel 1 Gesetz Uber die bundeseinheitliche Pflegeassistenzausbildung
[alternativ: Pflegehilfeausbildung]

Zu 8 1 Fuhren der Berufsbezeichnung und § 50 Fortgeltung der Berufsbezeich-
nung

Unabhangig von der Dauer der Ausbildung ist die Bezeichnung ,Pflegehelfer/Pflege-
helferin/Pflegehilfeperson® hier abzulehnen. Der Begriff wird bereits im Bereich der Ba-
sisqualifikation (QN 2) verwendet, ist damit irrefihrend, wenig wertschatzend und tragt
nicht zur intendierten Attraktivitatssteigerung des Berufsfeldes bei.

Die AWO spricht sich daher flr die Bezeichnung ,Pflegeassistenzperson® wertenschét-
zender, treffender in der Abgrenzung und genderneutral ist.

Losungsvorschlag:

Wer die Berufsbezeichnung ,Pflegefachassistentin“Pflegefachassistent—oder,Pfle-

gefachassistenzperson® {alternativ:—Pflegehelferin”—PllegehelferoderPllegehilfe-
person-} fuhren will, bedarf der Erlaubnis.

Zu 8 4 Absatz 3 Ausbildungsziel

Die Vorschrift regelt das Ausbildungsziel sowohl fur die Pflegeschulen als auch fir den
Trager der praktischen Ausbildung sowie die sonstigen an der Ausbildung beteiligten
Einrichtungen und differenziert u. a. in Absatz 3 nicht abschlieRend die charakteristi-
schen Aufgaben des Berufes. Insbesondere beziglich des Rahmens der eigenstandi-
gen Durchfuihrung behandlungspflegerischer MaRnahmen.

Aus Sicht der AWO ist das hier beschriebene, charakteristische Kompetenzprofil im
Rahmen einer 12-monatigen Ausbildung zu erwerben. Das Kernprofil einer generalis-
tischen Assistenzausbildung muss und kann die zu erwerbenden Kompetenzen abge-
stimmt auf die beruflichen Handlungsanforderungen ausschildern und muss getragen
sein von einer berufspraktischen, fachlichen Begleitung im jeweiligen Tatigkeitsfeld. In
diesem Zusammenhang gilt es die Pflegefachperson darin zu starken, die Planung und
Steuerung des Pflegeprozesses sowie die Anleitung der Assistenzperson durchftihren
zu konnen. Schlief3lich tragt die Pflegefachperson grundsétzlich die Verantwortung
und trifft Entscheidungen dariber, wie in konkreten Pflegesituationen vorzugehen ist.
Einer Pflegeassistenzperson, der es nicht erlaubt ist, eigenstandig bspw. subkutane
Injektionen und Medikamente zu verabreichen oder Kompressionsstrimpfe anzulegen
ggf. nach fachlicher Anleitung, bringt wenig Potenzial zur Entlastung der Pflegefach-
person mit sich.

Weiterhin erschliel3t sich nicht, warum eine Pflegeassistenzperson unabhangig von
der Ausbildungsdauer nicht berechtigt sein soll, im Pflegeteam unterstiitzend an der
Bedarfserhebung, Pflegeplanung, und Evaluation des Pflegeprozesses beteiligt mitzu-
wirken. Im Rahmen der Dokumentation nach dem Strukturmodell wiirde dies z. B. be-
deuten, dass diese Person nicht einmal i Eintragungen im Berichteblatt vornehmen
durfte und damit als Akteur mit einer dann heilberuflichen Ausbildung im Pflegeteam
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auf3en vor bliebe. Ein Ausschluss von diesen zentralen fachlichen Prozessen tragt we-
der zur Attraktivitatssteigerung bei, noch fihrt er in der Praxis zu einem funktionieren-
den Qualifikationsmixmodell im Pflegeteam. Derartige Beteiligungs- und Unterstut-
zungsaufgaben sind indes als fachliche Weiterentwicklungsprozesse im Praxisalltag
zu verstehen und fordern sowohl die Reflexions- als auch die Kommunikationsfahigkeit
der Beteiligten im Team. Dies betrifft dann auch die interprofessionelle Zusammenar-
beit.

Da es sich bei Pflegesituationen um veranderbare Zustdnde handelt, sollten Pflegeas-
sistenzpersonen befahigt sein, sich anbahnende Veranderungen (von der nicht kom-
plexen zur komplexen Situation) friihzeitig zu erkennen und entsprechend zu kommu-
nizieren.

Die AWO betont hier nochmals, dass die einjahrige Ausbildung nur unter der Voraus-
setzung vertretbar ist, insofern die Pflegeassistenzausbildung das gesamte Kompe-
tenzprofil abbildet sowie in der Praxis die Delegation sogenannter ,Behandlungs-
pflege“ ermdglicht.

Losungsvorschlag:

Die Ausbildungsziele bzw. das Kompetenzprofil und die daraus resultierenden Aufga-
ben aus § 4 Absatz 3 vollumfanglich [ohne Streichung] in die einjahrige Pflegeassis-
tenzausbildung zu integrieren.

§ 4 Abs. 3 Die Ausbildung soll insbesondere dazu befahigen:

1. die folgenden Aufgaben unter Beachtung der Pflegeprozessverantwortung einer
Pflegefachperson nach dem Pflegeberufegesetz in nicht komplexen Pflegesituationen
selbststandig durchzufuhren und in komplexen Pflegesituationen an ihrer Durchfuh-
rung mitzuwirken:

a) Unterstlitzung bei der Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs

und der Planung der Pflege, [alternativ-streichen]

b) Durchfihrung von kérpernahen Pflegemalinahmen,

c) Dokumentation und gezielte mindliche Informationsweitergabe durchgefiihrter Pfle-
gemalnahmen und selbst erhobener pflegebezogener Daten,

d) Beteiligung-an Unterstitzung bei der Evaluation des Pflegeprozesses durch eine
aussagekraftige Dokumentation und weitere praxisorientierte Instrumente, [aliernativ

streichen]

e) Berlcksichtigung qualitatssichernder Durchfiihrungsstandards im eigenen Hand-
lungsbereich (Verantwortungs- und Aufgabenbereich),

f) Durchfihrung praventiver und gesundheitsférdernder Malinahmen (zum Beispiel
Prophylaxen),

g) Durchfiuhrung von MalRnhahmen zur Erhaltung und Starkung der eigenstandigen Le-
bensfluihrung und Alltagskompetenz mit zu pflegenden Menschen,
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h) Beteiligung an der Durchfihrung rehabilitativer Pflegemaflnahmen, [alternativ-strei-
chen}

i) Unterstlitzung von zu pflegenden Menschen bei der Lebensgestaltung und Ermaogli-
chung von Teilhabe sowie Autonomie,

j) Begleitung von Menschen in palliativen Pflegesituationen und in der letzten Lebens-
phase,

k) Einleitung lebenserhaltender Sofortmafinahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder
des Arztes und Durchfiihrung von MaRnahmen in Krisen- und Katastrophensituatio-
nen,

I) Erkennen von Veranderungen des Gesundheitszustandes,

2. arztlich angeordnete, zur Ubertragung geeignete [alternativ:-einfache-medizinisch-
diagnoestische] MaRnahmen nach Ubertragung durch die Arztin oder den Arzt oder

Weiterubertragung durch die Pflegefachperson eigenstandig durchzufihren,

3. intra- und interprofessionell [alternativ—intraprofessionel} zu kommunizieren und ef-
fektivim Pflegeteam und mit anderen Berufsgruppen falternativ-streichen} zusammen-

zuarbeiten.

Zu 8 5 Dauer und Struktur der Ausbildung in Verbindung mit 8 6 Durchfihrung
der praktischen Ausbildung

Wie bereits eingangs ausgeflhrt, spricht sich die AWO unter gewissen Voraussetzun-
gen (vollstandiges Kompetenzprofil nach § 4; Verscharfung von Verklrzungstatbestan-
den nach § 11 Abs. 1; Berufsbezeichnung ,Pflegeassistenzperson®) fur die 12-mona-
tige Pflegeassistenzausbildung aus. Analog ware die Dauer des Anpassungslehrgan-
ges aus §§ 26,27 anzupassen.

Die AWO begrufdt indes ausdriicklich, die vorgesehene generalistische Ausrichtung
der Ausbildung, um die notwendige Koharenz und Durchlassigkeit im System der Aus-
bildungen in der Pflege zu schaffen.

Die AWO weist jedoch darauf hin, dass die Gewahrleistung der praktischen Pflichtein-
satze bereits jetzt ein Problem darstellt, welches sich durch die Ausbildung von Pfle-
geassistenzpersonen noch verscharfen durfte. Die AWO spricht sich daher fur Pflicht-
einsatze in zwei der drei groRen Einsatzbereiche aus. In diesem Zusammenhang wird
die Idee der ,Stunden zur freien VerflUgung“ begruflt, so dass der dritte Praxiseinsatz
je nach Verfligbarkeit und Interesse offener gewahlt und flexibler gestaltet werden
kann. Der generalistische Ansatz wird hiermit betont. Ganz grundsatzlich sollte die
Wahl der Pflichteinsatze nach Art und Umfang entsprechend der lokalen Kooperati-
onspartner und Verbinde vor Ort flexibler ermdglicht werden.

Lésungsvorschlag:
§ 5 Abs. 1 Die Ausbildung zur Pflegefachassistentin, zum Pflegefachassistenten oder

zur Pflegefachassistenzperson [alernativ—Pflegehelferin,—Pflegehelfer—oder
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Pflegehilfeperseon] dauert unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprtifung
in Vollzeitform 48-fakernathx 12} Monate, in Teilzeitform hochstens 36-[alternativ: 24]

Monate. Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und einer prakti-
schen Ausbildung; der Anteil der praktischen Ausbildung Uberwiegt.

§ 5 Abs. 3 Die praktische Ausbildung wird in den Einrichtungen nach § 6 auf der Grund-
lage eines vom Trager der praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbildungsplans
durchgefuhrt. Sie gliedert sich in drei-zwei Pflichteinsatze und Stunden zur freien Ver-

flugung [alternativ-streichen].

8 6 Abs. 2 Ein Einsatz, der kein Pflichteinsatz ist, kann auch in anderen, zur Vermitt-
lung der Ausbildungsinhalte geeigneten Einrichtungen durchgefiihrt werden. Insge-
samt soll der Uberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Trager der prakti-
schen Ausbildung stattfinden. falernativ—streichen}. Das Nahere regelt die Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung nach 8§ 47 Absatz 1.

Zu 8 8 Mindestanforderungen an Pflegeschulen

Die im Entwurf enthaltenden Mindestanforderungen an die Qualifikation des Lehrper-
sonals analog der Pflegefachausbildung ist mit Blick auf die Einfihrung einer bundes-
einheitlichen Assistenzausbildung nachvollziehbar, jedoch mit Blick auf den ge-
winschten Kapazitatsausbau auch in der Pflegefachausbildung fir die Pflegeschulen
nur schwerlich umsetzbar. Wichtig und begriiRenswert sind zwar die umfassenden
Ubergangs- und Bestandsschutzregelungen aus § 51, diese allein werden jedoch den
daruber hinaus notwendigen Personalaufwuchs in den Schulen nicht kompensieren —
zumal bereits jetzt durch den Mangel an Lehrpersonen eine angespannte Lage in den
Schulen herrscht. Es bedarf also grundsatzlich und weiterhin eines Ausbaus an Stu-
dienplatzen fur Lehrpersonal auf Masterniveau. Die zeitlich gesteckten Vorgaben (so-
wohl bei der Pflegeassistenzausbildung als auch bei der Pflegefachausbildung) sind
daher entsprechend der vorhandenen Kapazitaten an Lehrpersonal und Studienplat-
zen ggf. zu Uberprifen und anzupassen, um einen Engpass bei den Ausbildungska-
pazitdten zu vermeiden. Zudem sollten die Ubergangsregelungen beziiglich der
Mindestanforderungen an die Pflegeschulen um das Bachelorniveau erganzt und
bereits im Gesetz festgeschrieben werden, um eine einheitliche Umsetzung zu
gewahrleisten.

Lésungsvorschlag:

8 8 Abs. 3 Sie kbnnen fir die Lehrkrafte fir die Durchfihrung des theoretischen Un-
terrichts nach Absatz 1 Nummer 2, zunachst befristet bis zum 31. Dezember 2035
regeln, inwieweit die erforderliche Hochschulausbildung nicht oder nur fir einen Teil
der Lehrkrafte auf Master bzw. Bachelor oder vergleichbarem Niveau vorliegen muss.
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Zu 8 10 Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung

Die AWO begruf3t ausdriicklich das Ansinnen aus 8 10 Abs. 2, Menschen ohne Schul-
abschluss den Zugang zur Ausbildung zu gewahren, insofern eine positive und sach-
lich begriindete Prognose der Pflegeschule vorliegt. Laut Statistischem Bundesamt
(Destatis) lag die Zahl der Schulabganger*innen ohne Abschluss im Jahr 2021 bei rund
47 500 Schuler*innen, ein Anteil von 6,2 Prozent. Es ist wichtig und richtig diesen Men-
schen Angebote fur den Zugang zum Arbeitsmarkt und damit Perspektiven zu eroff-
nen.

Die AWO spricht sich allerdings auch dafur aus, diese Zugangsmoglichkeit gerade
auch fur die einjahrige Ausbildung zu ermdglichen. In einem bayerischen Schulversuch
wird aktuell der Zugang zur einjahrigen Ausbildung auch ohne Schulabschluss bei Eig-
nung der Person erméglicht. Weiterhin bleibt zu bedenken, wie Angebote der Lander
zum Erwerb allgemeinbildender Inhalte kombiniert werden kdnnten.

Wichtig ist nicht nur in diesem Zusammenhang, dass flexible Teilzeit-Ausbildungsmo-
delle tatsachlich vorhanden sind und in Anspruch genommen werden kdnnen. Hierbei
gilt es die Pflegeschulen finanziell zu starken, damit entsprechende Kurse und Modelle
sich etablieren kdnnen. Auch missen Forderungen fur Teilzeit-Ausbildungen bspw. im
Rahmen von ,Umschulung® bzw. Weiterqualifizierung angestoRen werden, da eine (re-
duziertes) Ausbildungsvergitung fir bereits Berufstatige ggf. mit Familie nicht aus-
kommlich ist.

Besonders mit Blick auf das Schulerklientel ohne Schulabschluss, aber auch ganz
grundsatzlich gilt es, unterstiitzende Angebote flachendeckend einzufiihren. Um einer
Uberforderung von Auszubildenen und unnétigen Abbriichen in allen Ausbildungen
entgegenzuwirken, ist es notwendig Schulsozialarbeit fur alle Schiler*innen regelhaft
anzubieten und zu finanzieren.

Lésungsvorschlag:

8 10 Abs. 2 Abweichend von Absatz 1 wird der Zugang zur Ausbildung gewahrt, wenn
eine positive und sachlich begriindete Prognose der Pflegeschule vorliegt, dass die
Ausbildung von der auszubildenden Person erfolgreich absolviert und die staatliche

Abschlussprifung bestanden werden kann. falerrativ-streichen}

§ 53 Abs. 1 Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
das Bundesministerium fir Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2031 die
Wirkungen des § 10 Absatz 2 auf wissenschaftlicher Grundlage. falternativ-streichen}

Zu 8 11 Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen und Berufserfahrung und § 12
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen (PfIBG)

Die AWO begruft ausdriicklich die durch die vorgesehenen Anrechnungs- und Ver-
kirzungstatbestande geschaffene Durchlassigkeit im Ausbildungssystem, um allen In-
teressierten die Moglichkeit zu geben nach ihren Fahigkeiten und Mdglichkeiten den
eigenen Weg zu nehmen und nicht aufgrund von Hirden die Idee einer Tatigkeit in der

AWO-Stellungnahme PflAssEInfG / PflHilfeEinfG Seite 9 von 12



Bundesverband e.V.

( AWO

Pflege aufgeben zu mussen. Die vorgesehene generalistische Ausrichtung schafft da-
bei die Grundlage flr ein koharentes, miteinander verzahntes Ausbildungssystem.

Besonders hervorgehoben, seien die geschaffenen Méglichkeiten zur Qualifizierung
erfahrener Pflegehilfskrafte ohne Ausbildung, welche dringend fir die Umsetzung des
Personalbemessungsinstrumentes bendtigt werden. Aber auch die Moglichkeit der
Weiterqualifizierung von Pflegeassistenzpersonen im Rahmen einer verkirzten Pfle-
gefachausbildung ist zu begrufRen. Die Anrechnung bzw. Verkiirzung einer sich an die
Assistenzausbildung anschlieBenden Pflegefachausbildung, erscheint aus Sicht der
AWO jedoch nur sinnvoll und vertretbar, wenn es gelingt, die Inhalte einer generalisti-
schen Assistenzausbildung grundsatzlich mit den Inhalten des ersten Ausbildungsjah-
res der Pflegefachausbildung zu synchronisieren.

Auch ist der Wechsel von der Pflegefach- zur Pflegeassistenzausbildung wichtig und
notwendig, um junge, interessierte Menschen in der Pflege zu halten, auch wenn die
Anforderungen der Pflegefachausbildung sich als zu hoch erweisen. Sicherlich wéare
hierbei eine direkte Anerkennung der Zwischenprifung als Abschluss der Pflegeassis-
tenz winschenswert und ggf. perspektivisch umsetzbar, indem im Rahmen der Zwi-
schenprifung die staatlich anerkannte Prifung der Pflegeassistenz mitabgenommen
wird. Dies entlaste nicht nur Schulen und Auszubildende, sondern gibt auch Auszubil-
denen der Pflegefachausbildung die Sicherheit bei Nichtbestehen der Abschlusspri-
fung, einen Abschluss vorweisen zu kdnnen — analog der Erreichung der mittleren
Reife auf Gymnasien.

Allerdings halt die AWO bei Verkirzung der 12-monatige Ausbildung auf nur noch
neun Monate entsprechend Absatz 1 die Kompetenzfeststellung fur grundsatzlich und
zusatzlich notwendig, um die Eignung fur einen erfolgreichen Abschluss nach nur neun
Monaten Ausbildungszeit sicherzustellen. Die AWO schlagt vor die Kompetenzfest-
stellung aus § 11 Abs. 1 Nummer 3 kumulativ zu den Voraussetzungen aus Nummer
1 und 2 zu betrachten. Im Falle einer 18-monatigen Ausbildung und Verkirzung auf
12 Monate waren die Voraussetzungen als solche jedoch sachgerecht.

Daneben erscheint die in Absatz 2 Nummer 2 genannte Voraussetzung zur Anrech-
nung bei Vorliegen einer sachlich begriindeten positiven Prognose der Pflegeschule
relativ hochgesteckt bzw. unverhaltnismafiig hoch mit Blick auf die zahlreichen Teil-
zeitbeschaftigten in der Pflege.

Die Erfahrungen aus verschiedenen Bundesléandern zeigen zudem, dass ein Vorberei-
tungskurs von 160 Stunden zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung zumeist aus-
reichend ist, um diese erfolgreich im Rahmen einer Externenprifung abzuschliel3en.

An dieser Stelle sei auch darauf hingewiesen, dass eine 12-monatige Ausbildung sich
zyklisch besser integrieren lief3e mit Blick auf Wechsel innerhalb des Systems. So ist
es deutlich schwieriger, bei der 18-monatigen Ausbildung die Ausbildungsinhalte ohne
etwaige Wartezeiten miteinander zu verzahnen.
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§ 11 Abs. 1 Die zustandige Behotrde kann auf Antrag die Dauer einer Ausbildung nach
8 5 Absatz 1 Satz 1 um bis zu ein BrittelHalternativ=-Viertel} verkirzen, wenn

1. eine andere erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich abgeschlos-
sene Teile einer Ausbildung vorliegen im Umfang ihrer Gleichwertigkeit, oder

Lésungsvorschlag:

2. eine mindestens 24 Monate dauernde praktische VelizeittTatigkeit in der Pflege in
einer oder mehreren Einrichtungen nach 8 6 Absatz 1 edereine-mindestens48-Menate
daverndepraktische Teilzeittatigkeit im Umfang von mindestens 50 Prozent der regel-
maRigen Vollzeittatigkeit in einer oder mehreren Einrichtungen nach 8 6 Absatz 1 und
der Nachweis vorliegt, dass das Ende der Vollzeit—oder-derTelzeittTatigkeit bei An-
tragstellung nicht langer als 36 Monate zuriickliegt, eder und

3. anderweitig-erworbene Kompetenzen in entsprechendem Umfang vorliegen, die in
einem Kompetenzfeststellungsverfahren festgestellt worden sind; das N&here zum

Kompetenzfeststellungsverfahren regeln die Lander.

8 11 Abs. 2 Die zustandige Behorde kann auf Antrag, bei Vorliegen einer sachlich
begriindeten positiven Prognose der Pflegeschule hinsichtlich des erfolgreichen Ab-

schlusses der Pflegeassistenzausbildung [alternativ:Pflegehilfeausbildung] mit Beste-

hen der staatlichen Abschlusspriifung, die Dauer der praktischen Pflegeassistenzaus-
bildung falternativ:—Pflegehilfeausbildung} durch Anrechnung um den vollen Umfang
und die Dauer des theoretischen und praktischen Unterrichts auf 320 160 Stunden
verkirzen (Vorbereitungskurs), wenn

1. eine Ausbildung nach Pflegeberufegesetz erst nach dem Ende des zweiten Ausbil-
dungsjahres abgebrochen wurde und der Nachweis vorliegt, dass die Ausbildung bei
Antragstellung nicht langer als 36 Monate zurtckliegt, oder

2. eine mindestens 60 Monate dauernde praktische VolizeittTatigkeit in der Pflege in
einer oder mehreren Einrichtungen nach 8 6 Absatz 1 edereine-mindestens-90-Menate
davernde-praktische-Teilzeittatigkeitin-der-Pflege-im Umfang von mindestens 50 Pro-
zent der regelmanRigen Vollzeittatigkeit in einer oder mehreren Einrichtungen nach 8 6
Absatz 1 und der Nachweis vorliegt, dass das Ende der Vollzeit—oderderFeilzeittTa-
tigkeit bei Antragstellung nicht langer als 36 Monate zurtckliegt.

Zu § 47 Ausbildungs- und Prifungsverordnung, Finanzierung; Verordnungser-
machtigungen

Praxisanleitung (PA): Die Anzahl der Praxisanleiter*innen ist trotz enorm gestiegener
Ausbildungskapazitaten fur die Ausbildung von PA immer noch zu gering. Die Fluktu-
ation in diesem Bereich ist hoch. Teilweise ist diese Zusatzqualifikation angesichts der
Bezahlung und der Folgen des allgemeinen Fachkréaftemangels in der Pflege nicht at-
traktiv. Dagegen ist der fachliche und padagogische Anspruch an diese Tatigkeit hoch,
ebenso der Aufwand zur inhaltlichen Abstimmung mit den Tragern der schulischen
Ausbildung und zur Prifungsbeteiligung. Die bundeseinheitliche
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Pflegeassistenzausbildung wird weitere Ressourcen im Bereich der Praxisanleitung
erfordern. Daher schlagt die AWO folgende Mal3hahmen zur Verbesserung der Situa-
tion der Praxisanleitung grundsatzlich vor:

Im Grundverstandnis sollte die Praxisanleitung als Gesamtaufgabe einer Abteilung/ei-
nes Wohnbereiches/eines Teams verstanden werden. Praxisanleiter*innen benétigen
eine generalistisch Ubergeordnete Fachlichkeit. Daher widerspricht die Voraussetzung
fur Praxisanleiter*innen, dass deren Berufserfahrung im jeweiligen Ausbildungsbe-
reich liegen soll (vgl. 8 4 Abs. 2 PflAPrV) dem generalistischen Grundsatz und sollte
Uberpruft und angepasst werden. Daneben liegt die Kompetenz pflegefachlicher Spe-
zifika bei den Pflegefachpersonen, die dann auch ohne spezifische Qualifizierung be-
zuglich des eigenen Tatigkeitsfeldes in die Praxisanleitung einbezogen werden sollten.
Die AWO schlagt zudem vor, Peergroup-Learning in die Ausbildung zu integrieren
(Auszubildende lernen von Auszubildenden) und das Training von Pflegekompetenzen
in Sim- und Skills-Labs auch in der praktischen Ausbildung auszubauen.

Ganz grundsatzlich sind aber auch Anreize und Unterstitzung fur Trager der prakti-
schen Ausbildung (finanzieller oder personeller Natur), nétig, um Praxisanleiter*innen
zu qualifizieren und in der Praxis fur ihre Tatigkeit freistellen zu kénnen.
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