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Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Anderungsvertrag

Der Vertrag zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitidt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG)

zwischen der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,,Bund“ genannt),

und

dem Land Sachsen-Anhalt,
vertreten durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes
Sachsen-Anhalt,

(nachfolgend: das ,,Land“ genannt),

vom 23. August 2019
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt gefasst:



Vertrag
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priaambel

Durch das Zweite Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung (KiTa-Qualitatsgesetz) wurde das KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)
mit Wirkung zum 1. Januar 2023 gedndert. Dieser Vertrag dient der Umsetzung des KiQuTG zwischen
dem Bund und den Lindern. Der Bund und das Land verfolgen das Ziel, die Qualitét der frihkind-
lichen Bildung, Erziehung und Betreuung und Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreu-
ung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem gesamtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende
Unterschiede zwischen den Lindern anzugleichen. Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleich-
wertiger Lebensverhéltnisse fiir das Aufwachsen von Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Fir die Umsetzung des KiQuTG hat der Bund die
Einnahmesituation der Linder, die bislang neben den Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir
die Kindertagesbetreuung tragen, iiber eine Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022
zusitzlich um rd. 5,5 Milliarden Euro erhoht. Fir die weitere Umsetzung des KiQuTG in der Fassung
von Artikel 1 des KiTa-Qualitdtsgesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2791) wird der Bund die
Einnahmesituation der Linder iiber eine weitere Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis
2024 um rd. 4 Milliarden Euro verbessern. Nach dem iibereinstimmenden Willen von Bund und Land
soll diese verbesserte Einnahmesituation fiir die Umsetzung der im KiQuTG beschriebenen Ziele und
Handlungsfelder sowie nur fir die Durchfithrung zusatzlicher Mafinahmen fir die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusitzliche
Mafdnahmen sind solche, die frithestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden,
aber weiterentwickelt und somit als neue Mafynahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.

Das KiQuTG soll nach dem Koalitionsvertrag auf Bundesebene fiir die 20. Legislaturperiode vor Ende
dieser Legislaturperiode gemeinsam mit den Lindern in ein Qualititsentwicklungsgesetz tiberfiihrt
werden, um so das Ziel der bundesweiten Weiterentwicklung der Qualitét der frithkindlichen Bildung,
Erziehung und Betreuung und der Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse fiir das Aufwachsen
von Kindern im Bundesgebiet weiter zu verfolgen.

§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitit und der Verbesserung der Teilhabe in der Kinder-
tagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation nach
§ 6 Absatz 3 KiQuTG.
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§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangs-
lage in den ausgewihlten Handlungsfeldern geméaf § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewéahlten
Maf nahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten
Muster das im Anhang dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse
der Ausgangslage und das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewéhlten Handlungsfeldern gemif? § 2 Ab-
satz 1 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
gemaf? § 3 Absatz 1 KiQuTG sollen die Ergebnisse der jeweils aktuellen Monitoring- und
Evaluationsberichte gemifd § 6 KiQuTG zugrunde gelegt und wissenschaftliche Stan-
dards berlicksichtigt werden. Ergédnzend konnen statistische Daten des Landes oder
sonstige geeignete Daten genutzt bzw. Angaben gemacht werden; sie sind Bestandteil
der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, welche Fortschritte das Land bei
der Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe erzielen will, um seine
Handlungsziele zu erreichen, und mit welchen fachlichen und finanziellen Mafinahmen
sowie in welcher zeitlichen Abfolge es die genannten Fortschritte erzielen will.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fir die Kindertagesbetreuung ge-
maifd dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusitzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung geméif? § 2 Absatz 1 KiQuTG eingesetzt werden. Dabei ist geson-
dert auszuweisen, dass Mafinahmen tiberwiegend in Handlungsfeldern von vorrangiger
Bedeutung ergriffen werden.

(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dartiiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfillt werden
miissen, solange die fiir den jeweiligen Zeitraum maflgebliche Regelung zur Anderung der verti-
kalen Umsatzsteuerverteilung nicht geméfd Artikel 3 Absatz 2 des Zweiten Gesetzes zur Weiterent-
wicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (KiTa-Qualititsgesetz) in Kraft
getreten ist.
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(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr vorneh-
men. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der Vertrags-
partner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir
die Dauer dieses Vertrages Gultigkeit haben soll.

§3
Qualititsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Maffnahmen zur Qualitdtsentwicklung zu unterstiitzen. Diese kon-
nen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln,
in dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung, der durch die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes
erfolgt ist, darlegt. In dem Bericht sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.

§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemifR § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich ein linderspezifisches sowie landeriiber-
greifendes qualifiziertes Monitoring durchzufithren und in den Jahren 2023 und 2025 einen Mo-
nitoringbericht zu veroffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die Wirksamkeit des Gesetzes
zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes dem Deutschen Bundestag
Uber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.
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(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie landeriibergreifenden qualifizierten
Monitoring gemaf} § 6 Absatz 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zuldssigen Daten jahrlich bis
zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 2 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring* orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Lindern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend vorzuhalten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschlieflich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,

c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG,
insbesondere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Maffnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),
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2. den lindertibergreifenden Austausch tber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundeslindern Anderungs-
vertrige, die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, gemif} § 4 Absatz 2 KiQuTG abgeschlossen
wurden. Die Bestitigung erfolgt, sobald die letzte Vertragsurkunde des Anderungsvertrages eines
vertragschlieRenden Landes in wirksam unterzeichneter Form dem Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafdgeblich fiir das Datum der Bestitigung ist das Aus-
fertigungsdatum des Bestdtigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist gultig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024. Er kann bis langstens zum 31. De-
zember 2025 einvernehmlich verliangert werden, sofern aufseiten einer der Vertragsparteien Um-
stinde eintreten, die eine Verlingerung erforderlich machen. Dies gilt insbesondere fiir den Fall,
dass das Land nicht simtliche im Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir Mafinahmen nach
dem KiQuTG eingeplanten Mittel bis zum 31. Dezember 2024 verausgaben konnte. Die Verldnge-
rung der Laufzeit nach Satz 2 erfolgt durch schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien bis spa-
testens zum 31. Oktober 2024.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise unbertihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages lasst gleichartige Vertrage nach § 4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Bundesldndern unberiihrt.

§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fir Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrages ist das Bundesverwal-
tungsgericht gemaf? § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustiandig.
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§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch das

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklarungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Maffnahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, miisste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig un-
wirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die iibrigen Regelungen dieses Vertrages davon
nicht bertihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung verpflichten sich die
Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfiihrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommt. Entsprechendes gilt
fir die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der
Schriftform.

(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept vom 6. Februar 2023

Anlage2: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang:  Ausgefiilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes in der jeweils
aktuellen Fassung
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Berlin, den & g, ?O’ZE ..............................................

Lisa Paus Petra Grimm-Befine
Bundesministerin fiir Familie, Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Senioren, Frauen und Jugend Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt



Anlage 1 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und der Maf3nahmen zur Entlastung bei den Kosten-
beitriagen in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitit und der Mafdnahmen zur Entlastung bei den
Kostenbeitrdgen in der Kindertagesbetreuung im Land
Hier bitte auf folgende Aspekte eingehen:

die relevanten landesrechtlichen Regelungen; dabei bitte nur die Normen angeben und keine aus-
fiihrliche Darstellung der Inhalte vornehmen,

einschldgige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt sowie tempordre Entlastungsmaj3-
nahmen bei den Kostenbeitrdgen mit Laufzeit

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemafy dem Landeshaushalt [Name des Landes] ein-
gesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafnahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitit sowie zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen
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Mittel, die gemif} Landeshaushalt in 2022 fiir die Kindertages- <Betrag in Euro>
betreuung eingesetzt wurden

Davon:
Mittel, die zur Weiterentwicklung der Qualitit eingesetzt wurden <Betrag in Euro>
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafnahmen nach dem <Betrag in Euro>

KiQuTG eingesetzt wurden

Mittel, die zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen <Betrag in Euro>
eingesetzt wurden
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafnahmen nach dem <Betrag in Euro>

KiQuTG eingesetzt wurden
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des ausgewihlten Handlungsfeldes bzw. der ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2
Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und der ausgewéhlten Mafinahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
Bitte ankreuzen im Formular

a) Handlungsfelder nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) [ ] Manahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG

2. Darstellung der konkreten Maffnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1
Satz 1 KiQuTG und der konkreten Maf3nahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG sowie der konkre-
ten Handlungsziele
Die Ausfiihrungen zu Handlungszielen, der konkreten Maf$nahme, der zeitlichen Abfolge der geplanten
Fortschritte sowie den fachlichen Kriterien soll anders als bisher gebiindelt pro Mafinahme erfolgen,
um Redundanzen zu vermeiden und die Ausfiihrungen knapp zu halten.

Handlungsfeld X - Bezeichnung des Handlungsfeldes
Bezeichnung der Mafinahme

|| Fortgesetzte Mafinahme! || Neue MafRnahme?

Bitte ankreuzen, ob es sich um eine fortgesetzte MafSnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022
Gegenstand eines Vertrages nach § 4 KiQuTG war, oder um eine neue Mafinahme handelt, die friihestens
ab 1. Januar 2023 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG sein soll.

1 Mafnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG war.
2 Mafinahme, die friihestens ab 1. Januar 2023 Gegenstand von Vertrédgen nach § 4 KiQuTG sein soll.
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Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Benennung des Handlungsziels bzw. der Handlungsziele, die mit der jeweiligen Maf$nahme erreicht
werden sollen. An dieser Stelle geht es um die prdgnante Benennung des globalen, qualitativen Ziels.
Unter d) erfolgt die Hinterlegung mit quantitativen Schritten zur Zielerreichung.

Konkrete Maf3nahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)
Prdgnante Beschreibung der wesentlichen Aspekte der jeweiligen MafSnahme. Dazu zdhlen insbesondere:

die rechtliche Ausgestaltung (gesetzliche Regelung, Férderprogramm etc.),

die Zielgruppe (bspw. alle Kinder in Kindertageseinrichtung, Kita-Kinder einer bestimmten Alters-
gruppe, Einrichtungen in besonders herausfordernden Lagen, Auszubildende, Leitungskrifte),
Dauer der Mafinahme,

Art und Turnus der Finanzierung

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
Beschreibung der geplanten Umsetzung der Mafinahme in zeitlicher Hinsicht. Bitte hier nur auf die
wesentlichen Meilensteine eingehen, dazu zdhlen insbesondere:

Beginn der Mafinahme (Inkrafttreten der Regelung, Beginn der Forderung etc.),
Ende der Mafinahme,
Abwicklung (Verwendungsnachweispriifung etc.).

Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Bitte fiir alle unter a) gesetzten Handlungsziele konkrete Kriterien (z.B. Anzahl der gefoérderten Perso-
nalstellen) inklusive quantifizierter ZielgréfSen (z. B. 120 geforderte Personalstellen) benennen, anhand
derer die erreichten Fortschritte nachvollzogen werden kénnen. Zusdtzlich bitte darstellen, in welcher
zeitlichen Abfolge die angestrebte Zielgrofie erreicht werden soll. Bei der Definition der Kriterien soll
dort, wo méglich, auf Indikatoren aus dem Monitoring zuriickgegriffen werden.



Anlage 1 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II1. Analyse der Ausgangslage

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG
Angaben bitte insbesondere unter Berticksichtigung der Ergebnisse der jeweils aktuellen Monitoring-
und Evaluationsberichte.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der finanziellen Planung zur Umsetzung der Mafnahmen nach dem KiQuTG (§ 3 Absatz
4 Nummer 2 KiQuTG)
Darlegung der finanziellen Planung fiir die Umsetzung der Mafsnahmen nach dem KiQuTG in den
Jahren 2023 und 2024. Dies umfasst:

« Darlegung der Mittel, die das Land tiber das KiTa-Qualitdtsgesetz in den Jahren 2023 und 2024
erhdlt, sowie ggf. der Mittel, die im Forderzeitraum des sog. ,,Gute-KiTa-Gesetzes“ nicht veraus-
gabt werden konnten und nach 2023 tibertragen wurden,
sofern zusdtzlich zu den Mitteln, die das Land tiber das KiTa-Qualitdtsgesetz erhdlt, Landesmittel
zur Umsetzung der MafSnahmen eingesetzt werden, sind diese ebenfalls darzulegen,

Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach den konkreten Maf$nahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1
und Satz 2 KiQuTG.

Im Anschluss an die tabellarische Darstellung der Gesamtfinanzplanung ist im FliefStext

fiir jede Mafinahme kurz auszufiihren, wie und auf welcher Grundlage die Kosten ermittelt bzw.
geschdtzt wurden (grobe Kalkulation),
anzugeben, welcher Anteil der Mittel in den Jahren 2023 und 2024 jeweils in die Handlungsfelder
von vorrangiger Bedeutung fliefSen soll und dass sichergestellt wird, dass iiberwiegend in diese
Handlungsfelder investiert wird.
Dartiber hinaus ist, sofern das Land Mittel aus dem KiTa-Qualitdtsgesetz fiir die Umsetzung von § 90
Absatz 3 und Absatz 4 SGB VIII in der Fassung vom 1. August 2019 einsetzt, dies bei den Angaben zur
Summe, die fiir die Umsetzung von Maf$Snahmen nach dem KiQuTG zur Verfiigung steht, kenntlich zu
machen (durch Hinweis in Finanzierungstabelle, Fuf3note 0. A.).

Darlegung des Finanzrahmens fiir Manahmen nach dem KiQuTG

2023 2024 2023-2024

Finanzrahmen fiir Maf{nahmen <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
nach dem KiQuTG (Prognose
auf Grundlage der
Einwohnerzahlen vom
30.06.2022)

Finanzrahmen fiir Mafinahmen <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
nach dem KiQuTG nach Be-

rechnungen des Landesfinanz-
ministeriums vom XX.XX.2023
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Ubertrag nicht verausgabter
Mittel aus dem Vorjahr?

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Zur Umsetzung von Mafdnah-
men nach dem KiQuTG zur
Verfiigung stehende Mittel
(inkl. Ubertrag)

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Kofinanzierung durch zusdtz-

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

liche Landesmittel
Zuordnung der Mittel zu den konkreten Mafnahmen
2023 2024 2023-2024
Mafinahme 1 <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>

Kofinanzierung durch zusdtz-
liche Landesmittel

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Mafnahme 2

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Mafdnahme 3

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Summe

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Ubertrag ins Folgejahr

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

2. Kriterien zum Nachweis der Mittelverwendung (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Mafinahmen nach § 2 Absatz
1 Satz 2 KiQuTG eingesetzt worden sind.

3 In 2023: Mittel, die fiir Mafgnahmen eingeplant waren, die zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Bestandteil des Vertrages nach
§ 4 KiQuTG waren und nicht bis zum 31. Dezember 2022 verausgabt werden konnten.
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Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fihrt gemafR § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes
qualifiziertes Monitoring durch. Die Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation
in den Lindern und dem Bund anhand deskriptiver Methoden ab und werden in den Jahren 2023 und
2025 in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht veréffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewihrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfligung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSFJ und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gremium,
bestehend aus Bund und Lindern. In den regelmaifig stattfindenden Sitzungen des Gremiums wird das
Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptionellen Aus-
gestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschlieflich der Auswahl und gegebenenfalls Verande-
rung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die Ergebnisse des
Monitorings im Vorfeld der Veroffentlichung. Das BMFSEF] ist bestrebt, sich hinsichtlich der Entschei-
dungen, die das Monitoring betreffen, mit den Landern ins Benehmen zu setzen. Das Monitoring wird
zusatzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der Wissenschaft und Praxis,
der Lander sowie des BMFSF] und der Geschiftsstelle unterstiitzt. Allen Landern steht eine Beteiligung
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am Expertengremium offen. Das BMFSF]J beruft die Mitglieder des Gremiums aus Wissenschaft und Pra-
xis. Diesbeziiglich konnen das fachliche Gremium und die am Monitoring beteiligten wissenschaftlichen
Institutionen Vorschldge unterbreiten. Das Expertengremium tritt einmal jéhrlich zusammen, um die
Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu priifen und gegebenenfalls Anderungs-
oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche Expertise soll zudem verstarkt in die vorzu-
nehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschritte einfliefen.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium ;
£ = beruft ! BMFSF) enger Vertretung der |
< w =% c moderiert | | IRIENITET YN 16 Bundeslinder §
= = 5o 8 ll Monitoringbericht 2ur ;
c © e 5= : :
@ i B = { ] q Umsetzung :
I o E § & ; richtet ein Gesetz ;

bS] i . (insbesondere
= U] Geschiftsstelle Monitoring)

berdt stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfligung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem ldndertibergrei-
fenden Teil, einem landerspezifischen Teil einschlieflich der Fortschrittsberichte der Lander sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der liandertibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen geméf § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bun-
desweit die Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Linder in Ranglisten (,Lan-
derranking”) findet nicht statt.

Der linderspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitit und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Liandern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Verdanderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewéhlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Mafinahmen geméf! § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich
in einen ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden,
sowie in einen weiteren Teil, der die von den Lindern tibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die
landerspezifischen Ergebnisse werden im Rahmen der Berichtserstellung auf der Grundlage der Riick-
meldungen der Linder eingeordnet.
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Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nicht amtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen von
padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Lénderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Feststellung der Qualitatsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewahlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Lénderanalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
Akteure aus Befragungen
Fortschrittsberichte der Lander

Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Dabei gilt es, die im Monitoring ge-
nutzten Indikatoren sowie die genutzten Datengrundlagen so weiterzuentwickeln, dass verdnderte
Entwicklungen im Feld und die Schwerpunktsetzungen des KiTa-Qualititsgesetzes sowie der Prozess
zur Erarbeitung eines Qualititsentwicklungsgesetzes mit bundesweiten Standards besondere Beriick-
sichtigung finden. Die Auswahl der Berichtsindikatoren sowie die Erstellung und gegebenenfalls An-
passung der Erhebungsinstrumente werden als Entwicklungsprozess verstanden, in den das fachliche
Gremium regelméflig einbezogen wird. Dartiber hinaus wird der Prozess durch das Expertengremium
unterstutzt.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept des
Landes Sachsen-Anhalt

vom 1. Januar 2023

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und der Maf3nahmen zur Entlastung bei den Kosten-
beitriagen in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitit und der Mafdnahmen zur Entlastung bei den
Kostenbeitrdgen in der Kindertagesbetreuung im Land

Sachsen-Anhalt verfiigt {iber ein hervorragendes Angebot in der Kindertagesbetreuung: Die Offnungs-
zeiten der Einrichtungen sind an den Vereinbarungsbedarfen der Eltern ausgerichtet und gehen tiber
Betreuungszeiten von 10 Std./Tag hinaus. Es besteht ein Rechtsanspruch auf einen ganztigigen Platz
in einer Kindertageseinrichtung von Geburt an bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang. Kinder bis
zur Vollendung des 14. Lebensjahres haben Anspruch auf Betreuung und Férderung, soweit Plitze vor-
handen sind. Schlieffzeiten in den Ferien sind mit den Eltern abzustimmen. Ein Grofiteil der Einrich-
tungen bietet in den Ferienzeiten umfangreiche Betreuung an. Somit besteht ein flichendeckendes
Netz frithkindlicher Bildung, das Kinder férdert und aufierdem Eltern die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erméglicht.

Mit dem Bildungsprogramm ,Bildung: elementar - Bildung von Anfang an“ wird ein anspruchsvolles
ganzheitliches Konzept frithkindlicher Bildung umgesetzt.

Neben dem bundesweit mit am weitestgehenden Rechtsanspruch, den bedarfsorientierten iberdurch-
schnittlich langen Offnungszeiten, der bundesweit mit am héchsten Betreuungsquote zeichnet sich
das System der Kindertagesbetreuung in Sachsen-Anhalt durch eine weit tiber dem Bundesdurch-
schnitt liegende Quote von qualifiziertem Fachpersonal aus.
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Rechtsgrundlage bildet das ,Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt“ (Kinderférderungsgesetz — KiF6G LSA) vom 5. Marz
2003 (GVBL. LSA, S. 48), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Januar 2023 (GVBI. LSA, S. 2).

Dieses Gesetz wurde im Jahr 2016 einer umfassenden Evaluation unterzogen, die in eine grundle-
gende Gesetzesnovellierung 2019 miindete. Mit dieser Novellierung wurden eine Vereinfachung des
Finanzierungssystems, eine Verbesserung des Personalschliissels sowie Beitragsentlastungen fiir El-
tern implementiert. Auf die weitere Intensivierung und den Ausbau dieser Mafnahmen setzt das Land
Sachsen-Anhalt auch weiterhin bei der Umsetzung des KiTa-Qualititsgesetzes.

Laut amtlicher Statistik gab es zum Stichtag 1. Marz 2022 in Sachsen-Anhalt 1.812 Kindertagesein-
richtungen mit 173.184 genehmigten Betreuungsplédtzen. 151.921 Kinder wurden insgesamt in Tages-
einrichtungen betreut, davon 28.335 Kinder im Alter von null bis unter drei Jahren, 64.489 Kinder im
Alter von drei Jahren bis zum Eintritt in die Schule sowie 59.097 Schulkinder im Alter von unter 14
Jahren. Dartiber hinaus wurden 795 Kinder in Kindertagespflege betreut und geférdert. (a.a. O.,s. FN 1).

Die Betreuungsquote aller Kinder unter drei Jahren lag am 1. Mérz 2022 bei 58,3 Prozent (a. a. O.,s. FN
1). Damit liegt Sachsen-Anhalt deutlich Giber dem Bundesdurchschnitt (35,5 Prozent). Bei den Drei- bis
unter Sechsjahrigen lag die Betreuungsquote zum selben Zeitpunkt bei 93,2 Prozent (Bundesdurch-
schnitt 91,7 Prozent). Auch wenn es nicht Inhalt des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes ist, ist
auch die hohe Betreuungsquote von Kindern im Grundschulbereich bemerkenswert: Fiir Kinder im
Alter von sechs bis elf Jahren betrug die Betreuungsquote zum Stichtag 73,9 Prozent.

Nichtschulkinder werden in Sachsen-Anhalt durchschnittlich 8,3 Stunden am Tag betreut, Schul-
kinder (5-14 Jahre) 5,5 Stunden (a. a. O., s. FN 1) (Werte gemittelt). An dieser Stelle sei nochmals aus-
driicklich auf die hohen durchschnittlichen Betreuungsumfinge pro Tag hingewiesen. Diese zeigen
nachweislich einen hohen Zusammenhang zwischen den erforderlichen Bedarfen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und der damit sehr guten Betreuungssituation der Einrichtungen im Land
Sachsen-Anhalt.

Seit Januar 2019 zahlen Eltern in Sachsen-Anhalt nur noch Beitrige fiir das in Krippe, Kindergarten
bzw. in Tagespflegestellen ilteste betreute Kind (siehe KiF6G LSA giiltig ab 1. Januar 2019, § 13 Absatz
4 KiF6G LSA). Die Beitrége fiir die jiingeren Geschwisterkinder werden vom Land vollstindig tiber-
nommen. Mit den Mitteln des Gute-KiTa-Gesetzes wurde diese Regelung erweitert: Seit dem 1. August
2020 zahlen Eltern nur noch fur das betreute dlteste Kind, wobei auch Schulkinder, die in Hortbetreu-
ung sind, einbezogen werden, allerdings ,,nur” als ,Zahlkinder®; die Beitragsentlastung greift nur fiir
Nichtschulkinder.

1 Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt (2022): ,Kinder- und Jugendhilfe, Elterngeld - Tageseinrichtungen fiir Kinder und &ffent-
lich geforderte Kindertagespflege®, Halle (Saale).
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Der Mindestpersonalschliissel in Krippe, Kindergarten und Hort wurde zum 1. August 2019 angeho-
ben (siehe § 21 Absatz 2 Ziffer 1 bis 3 KiF6G LSA). Die Verbesserung wirkt sich konkret im Bereich Krip-
pe von bisher 0,18 Arbeitsstunden auf 0,187 Arbeitsstunden, im Kindergarten von 0,08 auf 0,083 und
im Hort von 0,05 auf 0,052 Arbeitsstunden einer padagogischen Fachkraft fir jedes Kind aus. Diese
Verbesserung folgt den Ergebnissen der Evaluation. Um z. B. Fehlzeiten weiter auszugleichen, werden
je Vollzeitfachkraft 10 Tage im Jahr zusétzlich an Betreuungszeit gewihrt, die das Land vollstandig
zahlt. Dies entspricht landesweit 500 zusatzlichen Vollzeitstellen an Fachkréften. Dartiber hinaus wur-
den in § 23 KiF6G Absatz 1 LSA Tageseinrichtungen mit besonderen Bedarfen eingefiigt. Diese Norm
sieht vor, dass 100 pidagogische Fachkrifte nach § 21 Absatz 3 und 4 Satz 1 KiF6G LSA zusitzlich zum
Ausgleich von individuellen Benachteiligungen und zur Herstellung von Chancengleichheit einge-
setzt werden sollen. Auch an diese Norm wurde mit Mitteln des Gute-KiTa-Gesetzes angekntipft und
die Anzahl der Vollzeitiquivalente (VZA) fiir Kindertageseinrichtungen mit besonderen Bedarfen um
weitere 37 VZA erhoht (§ 23 Absatz 1a KiF6G LSA).

Die bislang mit Mitteln des KiQuTG geférderten Maffnahmen haben sich bewihrt und sollen fort-
gesetzt werden, um eine nachhaltige Wirkung abzusichern. Neben der Fortsetzung der Mafinahmen
ist die Neuaufnahme des Handlungsfeldes 7 vorgesehen, worin die Sprach-Kitas und Sprachfachbe-
ratungen nach Auslaufen des Bundesprogramms unter Landesregie fiir den Zeitraum bis Ende 2024
aufgenommen werden.

Trotz der generell guten bis sehr guten Rahmenbedingungen fiir eine bedarfs- und qualititsgerech-
te Kindertagesbetreuung besteht in Sachsen-Anhalt Handlungsbedarf. So weist der Personalschliissel
nach Gruppenform einen schlechteren Schliissel als im Bundesdurchschnitt auf - in Gruppen mit
Kindern im Alter von unter drei Jahren: Sachsen-Anhalt: 5,3; Bundesdurchschnitt: 3,8; in Gruppen
mit Kindern im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt Sachsen-Anhalt: 10,0; Bundesdurchschnitt
8,12, und der Altersdurchschnitt des Personals ist in den Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
(einschliefRlich Horte) bundesweit am hochsten (55 Jahre und alter: Sachsen-Anhalt 24 Prozent; Ost-
deutschland 21 Prozent, Bundesdurchschnitt 17 Prozent).? Somit ist und bleibt die Haltung und Ge-
winnung von Fachkréften ein zentrales Thema im Bereich der frithkindlichen Betreuung, Bildung und
Forderung.

2 S. ERIK Forschungsbericht IT (2022), S. 84; Bielefeld.
? S. Bertelsmann Stiftung, Ldndermonitor, Stichtag 01.03.2021, Giitersloh.
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. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung geméif! dem Landeshaushalt Sachsen-Anhalt eingesetz-
ten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die Weiterentwick-
lung der Qualitit sowie zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen

Mittel, die gemif} Landeshaushalt in 2022 fiir die 495.084.900 €
Kindertagesbetreuung eingesetzt wurden

Davon:
Mittel, die zur Weiterentwicklung der Qualitit eingesetzt wurden 438.546.900 €
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafnahmen nach dem 34.413.000 €

KiQuTG eingesetzt wurden

Mittel, die zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen 56.538.000 €
eingesetzt wurden
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafnahmen nach dem 18.533.000 €

KiQuTG eingesetzt wurden
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des ausgewiahlten Handlungsfeldes bzw. der ausgewéhlten Handlungsfelder nach § 2
Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und der ausgewéhlten Mafinahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG

a) Handlungsfelder nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

|| HF 4: Stiarkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernidhrung und Bewegung
HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

|| HF 8: Starkung der Kindertagespflege

|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) Mafinahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG

2. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewéhlten Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1
Satz 1 KiQuTG und der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten
Handlungsziele
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Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Erhohung der Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit besonderem
Entwicklungsbedarf

Fortgesetzte Manahme* [ | Neue Mafinahme®

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Ziel ist es, die Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit besonderem Entwicklungsbedarf zu
erhohen, um diese aufgrund der besonderen sozialen Herausforderungen personell zu stirken. Da-
durch soll die padagogische Qualitit in diesen Einrichtungen abgesichert und gesteigert werden.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Ausgewihlte Kindertageseinrichtungen in Sachsen-Anhalt, die mit besonderen sozialen Heraus-
forderungen konfrontiert sind, werden durch die Zufithrung zusétzlicher personeller Ressourcen
gestirkt. Diese Manahme ist in § 23 Absatz 1 und 1a KiF6G LSA gesetzlich verankert; die konkrete
Umsetzung vor Ort wird durch eine Verordnung geregelt, in der das Verfahren und die Auswahl-
kriterien fir die dafiir verantwortlichen ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dargelegt
werden. Die Manahme wird seit Beginn des Kita-Jahres 2019 mit Mitteln des KiQuTG umgesetzt.

Es werden derzeit insgesamt 137 zusitzliche Stellen (100 VZA, die bereits nach § 23 Absatz 1 KiF6G
LSA vorgesehen waren, sowie weitere 37 VZA - derzeit befristete aufgrund der gesetzlichen Erweite-
rung in § 23 Absatz 1a KiF6G LSA) aus den Mitteln des KiQuTG finanziert. Diese Stellen sollen im Jahr
2024 auf 150 Stellen erh6ht werden. Mit diesem Gesamtpaket von insgesamt 150 zusatzlichen Stellen,
die nicht auf den bestehenden Mindestpersonalschliissel angerechnet werden, ist die Moglichkeit ge-
schaffen worden, bedarfsorientierte Unterstiitzungsmafinahmen in den Einrichtungen umzusetzen.

Ebenso ist es somit moglich, auf Bedarfe an besonders langen Offnungszeiten von Eltern einzuge-
hen, die vor einer besonderen Vereinbarungsproblematik aus beruflichen Griinden stehen.

Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bekommen nach einem transparenten Vertei-
lungsschlissel (Anzahl der betreuten Kinder im Alter von 0 bis sechs Jahren) zu Beginn eines jeden
Jahres Mittel fiir 137 VZA - ab 2024 fiir 150 VZA - als padagogische Fachkrifte nach § 21 Absatz 3
und 4 Satz 1 KiF6G entsprechend dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (Sozial- und Er-
ziehungsdienst) zur Umsetzung dieser Mafnahme vom Landesverwaltungsamt / Landesjugendamt
zugewiesen.

* Mafinahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Gegenstand von Vertrégen nach § 4 KiQuTG war.
* Mafnahme, die friihestens ab 1. Januar 2023 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG sein soll.
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Die Verteilung in den jeweiligen Landkreisen/kreisfreien Stidten obliegt gemafd § 24 Absatz 3
Nummer 7 KiF6G LSA und der entsprechend erlassenen Verordnung den ortlichen Trigern der
offentlichen Jugendhilfe. Die Verwendung der Mittel ist durch einen jahrlichen Verwendungsnach-
weis darzulegen, den die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe beim Landesverwaltungs-
amt/Landesjugendamt einreichen.

Die Mafinahme soll zunichst bis Ende 2024 unverdndert fortgesetzt werden. Die Mafinahme ist
gesetzlich verankert; fiir die 100 VZA mit unbefristeter Geltungsdauer. Eine Verlingerung der zu-
sitzlich 37 VZA und die entsprechende Aufstockung um 13 Stellen bis Ende 2024 durch eine Ki-
F6G-Novellierung ist in Vorbereitung. Die Weiterféorderung dieser Mafnahme, ggf. in angepasster
Form, wird im Rahmen des vom Bund angekiindigten Qualitdtsentwicklungsgesetzes gepriift und
entschieden.

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

- §23 Absatz 1 KiFO6G in Kraft seit: 1. August 2019

+ §23 Absatz 1a KiF6G in Kraft seit: 1. August 2020

+ Frist zur Einreichung der Verwendungsnachweise: jahrlich zum 30. Juni

 Verlidngerung von § 23 Absatz 1a KiF6G und Erhéhung um 13 Stellen: geplant zum 1. Januar 2024

Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Als Kriterium zur Messung der Fortschritte wird die Anzahl zusitzlicher personeller Ressourcen in
VZA herangezogen. Mit der Mafinahme sollen seit 2020 insgesamt 137 zusitzliche VZA in den in
Rede stehenden Einrichtungen geférdert werden. Dieses Ziel besteht weiterhin fort und soll in 2024
um 13 VZA erh6ht werden. Mit Stichtag 31. Dezember 2021 waren insgesamt 127,3 VZA besetzt, was
einer Erfolgsquote von 93 Prozent entspricht. In 2023 und 2024 sollen die Stellen weiterhin tiber
Mittel des KiQuTG finanziert werden. Ziel ist es, die Stellen vollumfinglich zu besetzen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Ubergreifende Ziele des Handlungsfeldes 3 sind die Fachkriftebindung, -gewinnung und -quali-

fizierung, die Erhohung der Durchlassigkeit sowie die Optimierung der Arbeitsprozesse, um den

anstehenden Fachkriftebedarf auch zukiinftig abdecken zu kénnen, der u. a. aufgrund des hohen Al-

tersdurchschnitts der Fachkréfte in den Einrichtungen besteht. Diese Ziele sollen mit folgenden Maf}-

nahmen in diesem Handlungsfeld erreicht werden.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Gewinnung und Qualifizierung von Fachkriften durch Finanzierung des 600-stiindigen
Vorpraktikums fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger

Fortgesetzte Mafinahme || Neue Mafinahme

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Ziel der Mafinahme sind die Erhéhung der Attraktivitit und der Abbau von Hemmnissen, eine Aus-
bildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher zu beginnen, durch Ubernahme der Kosten des erforder-
lichen Vorpraktikums. Damit soll die Zahl der Ausbildungen erhéht werden. Durch die dadurch
mogliche Bindung an spezielle Einrichtungen bzw. Tréager soll perspektivisch auch die Fachkrafte-
gewinnung gefordert werden.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Das Land Sachsen-Anhalt fordert seit 2020 unter Nutzung von Mitteln zur Umsetzung des KiQuTG
mit dem Quereinsteigerprogramm das 600-stiindige Vorpraktikum (bis zu 6-monatige Praktikums-
zeit), das vor Beginn der Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher erfolgen muss, auf Basis des
Tarifvertrags fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD). In 2020 standen 40 Plitze sowie
in den Jahren 2021 und 2022 jeweils 35 Plitze zur Verfligung. Nach Abschluss des Vorpraktikums
konnen die Teilnehmenden in das Landesmodellprogramm ,,Praxisintegrierte, vergiitete Erzieher-
ausbildung” (PiA) einsteigen und mit der Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher beginnen.

Die Finanzierung erfolgt tiber eine Zuwendung an die Trager von Kindertageseinrichtungen, die ei-
ner Praktikantin bzw. einem Praktikanten ein 600 Stunden umfassendes, verglitetes Vorpraktikum
fir die Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher gewéhren, die vom Ministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung bis zu einer maximalen Gesamthéhe von 8.700 Euro an-
gewiesen wird. Die Maffnahme wurde und wird auch kiinftig im Rahmen einer Richtlinie fixiert.

Die Zuwendung wird den Trégern in drei Tranchen zugewiesen - zu Beginn des Praktikums, zu
Ende des Praktikums und nach Priifung des eingereichten Verwendungsnachweises.

In der vergangenen Forderperiode konnten die Ziele - trotz erhéhter Bekanntheit des Programms -
nicht vollstindig erreicht werden. Als Griinde sind die erheblichen verwaltungsinternen Vorberei-
tungsnotwendigkeiten und die Corona-Pandemie zu nennen. Gleichwohl wird dem Ministerium
von Teilnehmenden an dem Programm kontinuierlich vermittelt, dass sie ohne diese Forderung
keine Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher hitten beginnen kénnen, sodass an dem Pro-
gramm weiterhin festgehalten wird und durch weitere Verstetigung - bis vorerst Ende 2024 - eine
Steigerung der Teilnehmendenzahl erwartet wird.
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Die Mafnahme soll in 2023 und 2024 fortgefiihrt werden. Es ist geplant, im Jahr 2023 bis zu 50 Plat-
ze zu fordern und diese Zahl im Jahr 2024 auf 75 zu erhohen.

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

- Start des Quereinsteigerprogramms auf Grundlage der Richtlinie Giber die Gewadhrung von
Zuwendungen zur Ableistung von Vorpraktika fiir Ausbildungen in einer Fachschule fiir So-
zialwesen, Fachrichtung Sozialpddagogik, im Land Sachsen-Anhalt in der Fassung vom 8. Fe-
bruar 2021

- Eine Verldngerung der Richtlinie ist zum 3. Quartal 2023 vorgesehen.

+ Frist zur Einreichung der Verwendungsnachweise: jéhrlich zum 1. November des laufenden
Jahres

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Als Kriterium wird die Anzahl der Teilnehmenden am Quereinsteiger /innenprogramm herange-
zogen. Es ist geplant, im Jahr 2023 bis zu 50 Plétze zu fordern und diese Zahl im Jahr 2024 auf 75 zu
erhohen.

Landesmodellprogramm , Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher*

Fortgesetzte Mafinahme || Neue Mafinahme

Der Titel der Manahme wurde gedndert. Aufgrund der inhaltlichen, strukturellen und organisato-
rischen Verzahnung der bislang als zwei Mafinahmen dargestellten ,Praxisintegrierten, vergiiteten
Ausbildung®und ,Qualifizierung und Finanzierung der Praxisanleitung” erfolgt in diesem Handlungs-
und Finanzierungskonzept eine Gesamtdarstellung unter einer Maffnahme.

a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Ziel der Mafdnahme ist es, mehr Fachkrifte zu gewinnen und durch die schon wihrend der Aus-
bildung aufgebauten Kontakte mit den Einrichtungen die ausgebildeten Fachkrifte in den Einrich-
tungen zu halten.

Dartiber hinaus wird mit der Qualifizierung zur Praxisanleitung eine nachhaltige Kompetenz in
den Einrichtungen erreicht, die auch nach Beendigung des PiA-Ausbildungszyklus zur Einarbei-
tung weiterer Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger in den Einrichtungen genutzt werden
kann.



b)

Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Durch die Freistellung der Praxisanleitung von 2 Std./Woche wird zusatzlich eine qualitativ hoch-
wertige Einarbeitung der Auszubildenden abgesichert, sodass der Berufseinstieg sehr gut umrahmt
wird, was auch zur Bindung von Fachkraften beitrégt.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Seit dem 1. August 2020 wird mit Mitteln zur Umsetzung des KiQuTG die vergiitete dreijahrige pra-
xisintegrierte Ausbildung von insgesamt bis zu 200 Fachschiiler /innen fiir den Ausbildungszyklus
(Schuljahr 2020/2021 bis Schuljahr 2022 /2023) finanziell analog zur Fachkrafteoffensive des Bun-
des in Sachsen-Anhalt geférdert (Modul 1). Von den geplanten 200 Platzen wurden 155 in Anspruch
genommen. Dartiber hinaus werden in diesem Zusammenhang bis zu 200 Praxisanleitungen quali-
fiziert (Modul 2). Ferner gibt es eine zeitliche Freistellung der qualifizierten Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter fiir die Anleitung Fachschiilerinnen und Fachschiiler der praxisintegrierten Ausbil-
dung mit einem Zeitkontingent von 2 Std./Woche (Modul 3). Fiir den bundesmittelfinanzierten
Ausbildungszyklus ab 1. August 2022 wurden als Plangréfle 155 Ausbildungsstellen und entspre-
chende Qualifizierungen der Anleiter /innen zugrunde gelegt.

Antragsberechtigt sind juristische Personen des offentlichen oder privaten Rechts, die in Sach-
sen-Anhalt Triger von 6ffentlich geférderten Kindertageseinrichtungen im Sinne von § 4 Absatz
1 KiF6G LSA sind. Es ist ein Ausbildungsvertrag zwischen dem Trager der Kindertageseinrichtung
und der Fachschiilerin bzw. dem Fachschiiler abzuschlief3en; dass ein Platz in einer vom Bildungs-
ministerium zugelassenen Fachschule vorhanden ist, ist von der jeweiligen Fachschule schriftlich
zu bestéitigen.

Die Qualifizierung zur Praxisanleitung ist fiir die vom Land Sachsen-Anhalt anerkannten berufs-
begleitenden Fortbildungen nach dem ,Curriculum fiir die berufsbegleitenden Fortbildungen von
padagogischen Fachkriften in Kindertageseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt zu Praxisan-
leiterinnen und Praxisanleitern zuwendungsfihig und darf nur durch vom Land in diesem Be-
reich anerkannte Fortbildungstrager erfolgen.

Die Mafinahme wird tiber die Richtlinie iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung
des Landesmodellprogramms ,Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher” in der Forder-
periode 2020 bis 2023 umgesetzt und soll in 2023 und 2024 fortgefithrt werden. Ab dem Schuljahr
2023 /2024 wird die Anzahl der Plitze auf 200 fir die in 2023 und 2024 beginnenden Ausbildungs-
ginge festgelegt.

Fir die Forderung dieser Mafnahme wird die entsprechende Richtlinie aktualisiert. Bewilligungs-
behorde ist das Landesverwaltungsamt / Landesjugendamt.
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c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

« Start des 1. dreijahrigen Ausbildungszyklus inklusive Qualifizierung der Praxisanleitung und
dessen Freistellung: 1. August 2020

- Start des 2. dreijihrigen Ausbildungszyklus inklusive Qualifizierung der Praxisanleitung und
dessen Freistellung mit geplanten 155 Plitzen: 1. August 2022
Start des Interessenbekundungsverfahrens fiir den Ausbildungszyklus 2023-2026: Mitte April
2023

- Start des 3. dreijihrigen Ausbildungszyklus inklusive Qualifizierung der Praxisanleitung und
dessen Freistellung und Erhéhung der Platzzahl auf 200: 1. August 2023, die Bewilligung muss
bis zum 1. August 2023 erfolgen. Die Verwendungsnachweise werden in den ersten (vollen)
Ausbildungsjahren jahrlich zum 30. Juni des Folgejahres (mit dem Stand 31. Dezember des
Vorjahres) abgefordert. Da das letzte Ausbildungsjahr mit dem 31. Juli endet, wird der Ver-
wendungsnachweis zum 31. Dezember verlangt.

- Start des 4. dreijihrigen Ausbildungszyklus inklusive Qualifizierung der Praxisanleitung und
dessen Freistellung fiir die Platzzahl von 200: 1. August 2024, die Bewilligung muss bis zum
1. August 2024 erfolgen. Die Verwendungsnachweise werden in den ersten (vollen) Ausbil-
dungsjahren jiahrlich zum 30. Juni des Folgejahres abgefordert. Da das letzte Ausbildungsjahr
mit dem 31. Juli endet, wird der Verwendungsnachweis zum 31. Dezember verlangt.

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Die Schulen und die Triager melden halbjdhrlich die Anzahl der Teilnehmenden an das Landesver-
waltungsamt / Landesjugendamt. Uber die Anzahl der Ausbildungsvertrige wird ein Teil der Nach-
weisflihrung erfolgen.

3. Ausbildungszyklus (Start 1. August 2023): 200 Plitze

4. Ausbildungszyklus (Start 1. August 2024): 200 Platze

Die Anzahl der ausgewiesenen Ausbildungsplitze entspricht der Anzahl der Praxisanleitungen.
Diese wird mit mind. 2 Std./Woche freigestellt.

Durch den Mittelabfluss kann iiber eine Reportanalyse monatlich bzw. halbjihrlich die Anzahl der

Auszubildenden ebenfalls ermittelt werden. Gleichzeitig ist eine Evaluation tiber Abbruch-und Ab-
schlussquoten gegeben, die bisher nicht vorhanden ist.
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Schulgeldfreiheit fiir Ausbildung an Schulen in freier Tragerschaft

Fortgesetzte Mafnahme [ | Neue Mafinahme

a)

b)

c)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Schiilerinnen und Schiiler in erzieherischen Berufen sollen ab dem 1. August 2019 kein Schulgeld
mehr bezahlen miissen. Dies dient der weiteren Gewinnung von Fachkréften, da die ggf. vorhande-
ne finanzielle Hiirde zur Ergreifung dieses Berufsfeldes nicht mehr vorhanden ist.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)
Seit Beginn des Ausbildungsjahres am 1. August 2019 zahlen Schiiler /innen der Berufsschulgénge

Erzieherin/Erzieher
Kinderpflegerin /Kinderpfleger
« Sozialassistentin /Sozialassistent

auch an Berufsfachschulen und Fachschulen in freier Tragerschaft kein Schulgeld mehr. Dabei han-
delt es sich um mehr als 3.000 Schiilerinnen und Schiiler pro Jahr an Berufsfachschulen und Fach-
schulen.

Die rechtliche Verankerung ist im Schulgesetz LSA in § 18f fixiert.

Ferner ist die Gebilihrenerlassung in einer Verordnung rechtlich geregelt, und auf Grundlage eines
Bewilligungsbescheids des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung wer-
den den Schulen in freier Tragerschaft die Mittel monatlich zugewiesen. Die Verwendungsnach-
weisprifung erfolgt jahrlich im Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung.
Eine Vorort-Priifung ist zeitnah vorgesehen.

Die Mafnahme wird seit 2019 mit Mitteln des KiQuTG umgesetzt und soll in 2023 und 2024 un-
veridndert fortgefiihrt werden. Um das Schuljahr 2024 /2025 vollstindig fordern zu kénnen, soll die
Forderung des 1. Halbjahres 2025 durch Landesmittel erfolgen.

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
- Start der Schulgeldfreiheit fiir Schiilerinnen und Schiiler in erzieherischen Berufen: 1. August
2019
Verlingerung der Forderung bis zum Ende des Schuljahres 2024 /2025: Die zugrundeliegende

Verordnung wird im Rahmen der KiF6G-Anderung (3. Quartal 2023) verlingert.
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- Der Antrag ist spatestens zwei Monate nach Beginn des Schuljahres, fiir das die Erstattung
begehrt wird, zu stellen.

« Die Auszahlung erfolgt in anteiligen monatlichen Raten und in einer Schlussabrechnung
nach Schuljahresende im September des Jahres.

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)
Bereits in dem Handlungs- und Finanzierungskonzept (HFK) 2019-2022 wurde das Erreichen der
Zahl von jédhrlich ca. 3.000 Schiilerinnen und Schiilern als Plangrofie angegeben. Diese Plangrofien
konnten in den vergangenen Jahren erreicht und sogar Gibertroffen werden.

Fiir die Jahre ab 2024 wird von weiter ansteigenden Zahlen ausgegangen.

Die tiberjihrige Forderung fiir das Schuljahr 2024 /2025 soll im Jahr 2024 mit Bundesmitteln ,an-
finanziert“ und die notwendigen Mittel in 2025 aus Landesmitteln bereitgestellt werden.

Die fiir die Jahre 2023 und 2024 ausgewiesenen Planzahlen basieren auf den Werten und Prognosen
des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt. Die Prognosen gehen von steigenden Schiilerzah-
len aus. Aus diesem Grund werden die folgenden Planzahlen angesetzt:

2023: 3.234
2024: 3.299

Starkung der Pidagogischen Fachberatung bei den ortlichen Trigern der 6ffentlichen
Jugendhilfe
Fortgesetzte Mafnahme || Neue Maflnahme
a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)
Durch zusétzliche Fachberaterinnen und Fachberater bei den ortlichen Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe oder von diesen beauftragten freien Trigern der Jugendhilfe sollen die Rahmenbedin-

gungen fiir das pddagogische Personal und hierdurch die Qualitit der Kindertagesbetreuung ver-
bessert werden.
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b) Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Seit dem 1. Januar 2020 wurde mit Mitteln zur Umsetzung des KiQuTG die padagogische Fachbera-
tung vor Ort durch die 6rtlichen Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe mit dieser Mafnahme unter-
stlitzt und ausgebaut. Pro Landkreis oder kreisfreie Stadt werden pddagogische Fachberatungen
zusatzlich zum bestehenden Personal tiber das KiQuTG gefordert. Insgesamt sollen hierdurch zu-
satzlich 28 padagogische Fachberaterinnen und Fachberater bei den ortlichen Tragern der 6ffent-
lichen Jugendhilfe oder von diesen beauftragten freien Tragern der Jugendhilfe beschiftigt werden
(2 pro Landkreis / kreisfreie Stadt).

Die Fordersumme ist jeweils fiir zwei pddagogische Fachberatungen in Vollzeitiquivalenten be-
rechnet. Je Vollzeitstelle werden 65.000 Euro veranschlagt. Der ortliche Trager der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe kann diese Aufgabe auf einen geeigneten freien Trager Gibertragen. Die Ortlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe bekommen den Betrag jahrlich zu Beginn eines jeden Jahres vom Mi-
nisterium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung als Zuweisung angewiesen. Sie wei-
sen in dem Verwendungsnachweis die Schaffung dieser zusétzlichen Stellen im Stellenplan nach,
weisen den tatsidchlichen Mittelabfluss aus und geben die mafigeblichen Handlungsfelder der Ti-
tigkeit der Stelleninhaberinnen bzw. Stelleninhaber an.

Wichtig ist die Unterscheidung zwischen der Fachberatung, die im Rahmen der Fachaufsicht nach
§ 20 KiF6G LSAi. V. m. § 45 SGB VIII bereits geleistet wird, und dem expliziten Fokus des Programms
in Form der padagogischen Fachberatung. Es werden ausschlieflich padagogische Fachberatungen
gefordert, die neben Fallanalysen und -besprechungen insbesondere Teamentwicklung, Teamqua-
lifizierung und Mafinahmen zu Qualititsmanagementverfahren begleiten. Dabei werden verschie-
dene Beratungsfelder verbunden. Die pidagogische Fachberatung berét die Fachkrifte der Kinder-
tageseinrichtungen ebenso wie die Leitungen und die Trager der Einrichtungen. Beratungsfelder
konnen sein: Personalentwicklung inklusive Qualifizierung, Organisationsentwicklung inklusive
Qualitatsentwicklung, padagogische Beratung zur Umsetzung des gemafs § 5 Absatz 3 KiF6G LSA
fir alle Tageseinrichtungen verpflichtenden Bildungsprogramms ,,Bildung: elementar - Bildung
von Anfang an‘, Beratung in Krisen- und Konfliktsituationen sowie Beratung zur Koordinierung
und Vernetzung zwischen Einrichtungen. Die Beratung hat sich insbesondere wihrend der Coro-
na-Pandemie, die mit sehr groflen Herausforderungen fiir Einrichtungen und Triger verbunden
war, auflerordentlich bewéahrt.

Rechtlich verankert ist dies in § 22 KiF6G LSA. Derzeit hat diese Mafdnahme eine Laufzeit bis Ende
2023; diese wird im Rahmen einer in Kiirze anstehenden Kif6G-Novellierung bis Ende 2024 ver-

langert werden.

Die weitere Absicherung dieser Mafnahme wird im Rahmen des ab 2025 geplanten Qualitdtsent-
wicklungsgesetzes gepriift und entschieden.
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c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

« Beginn der MafRnahme: 1. Januar 2020
Verlangerung der Mafnahme bis Ende 2024

« Zuweisung der Mittel an die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe: jihrlich zu Beginn
des Jahres
Frist zur Vorlage der Verwendungsnachweise: jahrlich zum 31. Januar des Folgejahres

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Kriterium zur Messung der Fortschritte ist die Anzahl der geférderten Fachberatungen in VZA. Mit
dieser MaRnahme kénnen mit den Bundesmitteln bis zu 28 VZA bei den értlichen Trigern der
offentlichen Jugendhilfe gefordert werden. Eine Weiterfinanzierung und vollstindige Besetzung
wird weiterhin angestrebt. Zum Stichtag 31. Dezember 2021 waren von den méglichen 28 VZA ins-
gesamt ca. 20 VZA besetzt; im Laufe des Jahres 2021 waren jedoch insgesamt 25 VZA besetzt.

Als Planwert bleiben weiterhin in 2023 und 2024 die 28 VZA bestehen. Das Ziel besteht in der voll-
stindigen Stellenbesetzung.

Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Fortsetzung der Sprach-Kitas in Verantwortung des Landes Sachsen-Anhalt

|| Fortgesetzte Maffnahme X/ Neue Mafinahme
a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Sprache ist der Schliissel zur Welt. Neben der Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachbildung
als besonders priorisiertem Bildungsbereich im Bildungsprogramm ,,Bildung: elementar® soll die
Kompetenz der im Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“ in
Sachsen-Anhalt geférderten Sprach-Kitas und Sprachfachberatungen erhalten werden. Dadurch
soll die Sprachkompetenz fiir Kinder in diesen Einrichtungen besonders geférdert werden. Durch
die weitere Forderung der Sprachfachberaterinnen sollen die kontinuierliche Qualititssicherung
und der Qualititsausbau sowie die inhaltliche Unterstiitzung der Sprach-Kitas weiterhin abgesi-
chert werden.
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b) Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

In Sachsen-Anhalt sollen alle 210 Einrichtungen mit 236 halben Fachkraftstellen und 20 Sprach-
fachberatungen, die zum 31. Januar 2023 in der Férderung des Bundesprogramms waren, bis Ende
2024 unter Landesregie unter den gleichen Bedingungen wie im Bundesprogramm geférdert wer-
den.

Dazu wird eine entsprechende Richtlinie in Kraft gesetzt werden. Die — entgeltliche ~Administ-
rierung erfolgt durch die auch fiir den Bund tétige Regiestelle, die entsprechend beliehen werden
wird. Ein entsprechender Vertrag wird dazu mit dem Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung geschlossen werden.

Die zu beauftragende Regiestelle reicht entsprechende Bescheide an die Trager aus; ihr obliegt auch
die Mittelzuweisung und Verwendungsnachweispriifung.

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Gleichstellung beaufsichtigt die Arbeit der
Regiestelle mittels Vertragscontrollings.

Die Férderung fir die 210 Sprach-Kitas mit 236 halben Fachkraftstellen und 20 Sprachfachberatun-
gen, die zum Stichtag 31.01.2023 in der Bundesférderung waren, beginnt zum 1. Juli 2023 und wird

bis 31. Dezember 2024 fortgesetzt.

Die weitere Forderung von Sprach-Kitas wird im Rahmen des ab 2025 avisierten Qualitdtsentwick-
lungsgesetzes gepriift und entschieden.
c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
- Beleihung und Beauftragung der Regiestelle: 2. Quartal 2023
Beginn der Forderung der Fachkraftstellen und Sprachfachberatungen: 1. Juli 2023
« Ende der Férderung: 31. Dezember 2024
- Frist zur Vorlage der Verwendungsnachweise: jeweils zum 31. Marz des Folgejahres

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Es wird angestrebt, dass alle in Frage kommenden Sprach-Kitas (210) und Sprachfachberatungen
(20) zum 1. Juli 2023 einen Bescheid zur Weiterforderung bis Ende 2024 erhalten.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
Kostenbeitragsfreiheit fiir Familien mit Geschwisterkindern in Kindergarten und Krippe

Fortgesetzte Mafinahme || Neue Mafinahme
a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Mit der Manahme sollen der Zugang fiir Mehrkindfamilien zu Kindertagesstatten erleichtert und
Familien zusatzlich entlastet werden. Gleichzeitig wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ge-
fordert und ein Beitrag zur Armutspravention geleistet.

b) Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Seit dem 1. Januar 2019 bekommen Familien die Kostenbeitrage fiir Geschwisterkinder in Kinder-
garten und Krippe erlassen; Kostenbeitrage sind nur fiir das alteste in Kita oder Krippe gehende
Kind zu entrichten. Zum 1. Januar 2020 wurde diese Mafdnahme mit Mitteln des KiQuTG dahin-
gehend ausgeweitet, dass Kinder in Horten als dltestes Geschwisterkind mitzdhlen und die Kosten-
beitrdge flr die weiteren Kinder in Kita und Krippe erlassen werden. Fiir Hortkinder selbst gibt es
keine Erlassung der Kostenbeitrége.

Die betreffende Norm § 13 Absatz 4 Satz 2 KiF6G LSA regelt, dass fiir Familien mit einem Kinder-
geldanspruch fiir zwei oder mehr Kinder, die gleichzeitig in Tageseinrichtungen oder Tagespflege-
stellen gefordert und betreut werden, nur der Kostenbeitrag fiir das &lteste betreute Kind und fiir
jedes weitere Kind zu entrichten ist, das die Schule besucht (sog. erweiterte Mehrkindregelung).

Den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe erstattet das Land fiir die verminderten Ein-
nahmen aus Kostenbeitrdgen auf Antrag den Differenzbetrag. In den Jahren, in denen die Regelung
greift, erfolgt jeweils zum 1. Mérz die Zuweisung eines Vorschusses in Hohe von insg. 10,7 Millionen
Euro, der im Folgejahr mit der dann méglichen Spitzabrechnung verrechnet wird.

Die konkrete Umsetzung dieser Mafdnahme ist durch Verordnung geregelt, die am 12. Juni 2020
verkiindet wurde. Eine Abrufung der Mittel erfolgt durch die Gemeinden /Kommunen nach Spitz-
abrechnung auf Antrag beim Landesjugendamt. Die Mittel werden nach Plausibilititsprifung den
Gemeinden /Kommunen zugewiesen.

Diese Regelung besteht seit 1. August 2020 und ist vorerst bis Ende 2023 befristet. Mit der zeitnah
avisierten Novellierung des KiF6G LSA soll diese Regelung bis Ende 2024 fortgesetzt werden. Die in
2025 dann aufgrund des Erstattungsanspruchs aus 2024 zu Buche schlagenden Erstattungen der
Mindereinnahmen (nach erfolgter Spitzabrechnung) werden durch Landesmittel finanziert.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
+ Beginn der Mafinahme: 1. August 2020
Verlingerung der Manahme bis Ende 2024: im Rahmen der KiF6G-Anderung 3. Quartal 2023
« Zuweisung eines Abschlags an die ortlichen Trager: jdhrlich zum 1. Mérz
+ Spitzabrechnung durch das Landesjugendamt: Jahrlich zum 31. Médrz miissen die Meldungen
an das Landesjugendamt erfolgen.

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

« Mittelabfluss und -nachweis iiber Verwendungsnachweise der Trager
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II1. Analyse der Ausgangslage

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG

Sachsen-Anhalt hat 2019 ein Handlungs- und Finanzierungskonzept im Rahmen des KiQuTG entwi-
ckelt, das die durch die Evaluation des KiF6G im Jahr 2016 abgeleiteten erforderlichen Handlungsemp-
fehlungen aufgegriffen hat und Verbesserungen im Bereich der Finanzierung, der Personalausstattung
und der Befreiung von Elternbeitriagen beinhaltet. Obgleich in das KiF6G bereits durch dessen um-
fassende Novellierung im Jahr 2019 mafigebliche Verdnderungserfordernisse aufgenommen wurden,
wurden die Bundesmittel zur weiteren Intensivierung dieser Mafnahmen genutzt und mittelfristig
ausgeweitet.

Der Fokus liegt dabei auf den personellen Qualitdtsverbesserungen und auf der Entlastung der Eltern
bei den Kostenbeitragen zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen.® Diese Mafinahmen
wurden gesetzlich befristet verankert bzw. iber Verordnungen und Richtlinien rechtlich fixiert.

Die ambitionierten Ziele der gewihlten Mafnahmen konnten aufgrund der Corona-Pandemie und
der z. T. verzogerten Schaffung von Rechtsgrundlagen aufgrund der angespannten Personalsituati-
on, insbesondere in der Anfangszeit, nicht vollumfinglich erreicht werden. Gleichwohl werden die
gewidhlten Mafnahmen als gut etabliert und ausgewogen aufeinander abgestimmt eingeschétzt. Da
insbesondere personelle Maffnahmen erst nach einer Konsolidierungszeit umfassende Wirkung ent-
falten, hilt Sachsen-Anhalt zwecks Erreichung einer Nachhaltigkeit an den gewéhlten Mafinahmen
fest.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Erhohung der Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit besonderem Entwicklungs-
bedarf

Der Mindestpersonalschliissel in einer Kindertageseinrichtung betrigt seit dem 1. August 2019 in
Sachsen-Anhalt fiir Kinder unter drei Jahren 0,187 Arbeitsstunden einer padagogischen Fachkraft und
fir Kinder von drei Jahren bis zum Eintritt in die Schule 0,083 Arbeitsstunden einer padagogischen
Fachkraft. Eine padagogische Fachkraft ist somit rein rechnerisch fiir hdchstens 5,35 Kinder unter drei
Jahren oder hochstens 12,05 Kinder von drei Jahren bis zum Eintritt in die Schule zustindig.

¢ BMFSFJ 2023: Evaluationsstudie zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teil-
habe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) — Abschlussbericht (in Vorbereitung).
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Ziel der Mafinahme war es, die Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit besonderem Entwick-
lungsbedarf zu erhéhen. Bis zum 1. Januar 2020 sollten mindestens 137 Personen (VZA) im genannten
Handlungsfeld tatig sein.

Zum Stichtag 31. Dezember 2021 waren 127,3 VZA in insgesamt 202 Einrichtungen besetzt, was einer
Erfolgsquote von 93 Prozent entspricht. Dabei ist zu bertiicksichtigen, dass verschiedene Faktoren, wie
die pandemische Lage, der anhaltende Fachkriaftemangel und die befristete Mafinahmendauer, eine
Besetzung des vollen Stellenkontingents in der Foérderperiode erschwerten. Eine Verstetigung der Stel-
lenbesetzung sowie eine hohe Zielgruppenakzeptanz ist jedoch deutlich abzuleiten. Damit begriindet,
wird die Fortsetzung und Verstetigung der Mafinahme angestrebt.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

In Sachsen-Anhalt war bei Erstellung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes 2019-2022 der
Anteil der Fachkrifte mit einschlagigem Fachschulabschluss mit 84 bis 90 Prozent zwar signifikant
hoher als im Bundesdurchschnitt, der Anteil jingerer Beschiftigter in den mittel- und ostdeutschen
Landern ist jedoch geringer (vgl. Evaluation des Gesetzes zur Forderung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt, Bietergemeinschaft Zentrum
fur Sozialforschung Halle e. V., Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin, 2017). Mithin ergab sich
bereits an dieser Stelle fiir Sachsen-Anhalt ein dringender Handlungsbedarf im Bereich der Fachkréf-
tesicherung. In Handlungsfeld 3 sollten zur Kompensation des anstehenden Fachkréftebedarfs MafR-
nahmen der Fachkriftebindung, -gewinnung und -qualifizierung umgesetzt werden:

Finanzierung des 600-stiindigen Vorpraktikums fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger

Mit dem Quereinsteigerprogramm hat das Land Sachsen-Anhalt ab dem 1. Januar 2020 das 600-stiin-
dige Vorpraktikum von ca. 110 Schiilerinnen und Schiilern finanziell unterstiitzt und auf Basis des
TVoD vergiitet. In 2020 konnte aufgrund der pandemischen Lage lediglich bei sieben Antrigen eine
positive Bewilligung erfolgen (vgl. Fortschrittsbericht des Landes Sachsen-Anhalt, veroffentlicht im
Monitoringbericht zum KiQuTG 2021). Das Berichtsjahr 2021 konnte mit signifikant hoheren Bewil-
ligungszahlen fortgesetzt werden, so wurden 23 Plétze besetzt, was einer Zielerreichung von 66 Pro-
zent entspricht. Inhaltlich ist die Férderung, nach Riickmeldung und Auswertung von 6ffentlichen
und privaten Trigern, eine sehr wirksame Mafinahme, da sie interessierten Quereinsteigerinnen und
Quereinsteigern die Moglichkeit eréffnet, die Zulassungsvoraussetzungen zur Ausbildung zu erlan-
gen. Mit eigener Finanzierung ist dies den Teilnehmenden meist nicht moglich. Bei der Einschitzung
der Mafdnahmenfortfithrung sind sowohl die pandemische Lage als auch der Bekanntheitsgrad des
Programms zu berticksichtigen. Anhand der deutlich gestiegenen Antragszahlen und der positiven
Tragerresonanz ist von einer erfolgreichen Mafnahmenfortfithrung auszugehen.
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Landesmodellprogramm ,, Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher*

Sachsen-Anhalt plante, zum 1. August 2020 200 Plitze im Bereich der praxisintegrierten, vergiiteten
Ausbildung zu schaffen. Die Forderbedingungen wurden analog zu der Fachkrifteoffensive des Bun-
des gestaltet. Zum 1. August 2020 haben 157 Schiilerinnen und Schiiler die Ausbildung planmaflig
aufgenommen. Zu Beginn des Jahres 2021 befanden sich noch 155 Schiilerinnen und Schiiler in der
Ausbildung. Zum Ende des Jahres 2021 sank die Anzahl auf 136 Schiilerinnen und Schiiler. Auch wenn
das zur Verfligung gestellte Kontingent von 200 Forderstellen nicht ginzlich ausgeschopft wurde, zei-
gen die unterdurchschnittliche Abbruchquote sowie die Interessenbekundungen der Tréger, dass die
Mafdnahme dennoch als Erfolg gewertet werden kann.

Fiir den weiteren Ausbildungszyklus ab 1. August 2022 wurden als Plangrofde 155 Ausbildungsstellen
und entsprechende Qualifizierungen der Anleiterinnen und Anleiter zugrunde gelegt.

Die Griinde fiir die Abbriiche oder Verschiebung der begonnenen Ausbildungen sind vielfiltig. Neben
allgemeinen und personlichen Griinden fir einen Abbruch der Ausbildung spielt durchaus auch die
angespannte Situation wihrend der Corona-Pandemie eine Rolle bei einzelnen Teilnehmenden. Die
Anzahl der Abbriiche bewegt sich dennoch in einem erwartbaren Rahmen. Eine Fortfithrung der For-
derung im Rahmen des KiTa-Qualititsgesetzes wird dazu beitragen, dass die Maffnahme ihre volle
Durchschlagskraft bei der Qualitatsentwicklung sowie der Fachkriftegewinnung und -sicherung in
der Kindertagesbetreuung in Sachsen-Anhalt entwickeln kann. Dariiber hinaus belegt die vom For-
schungs- und Innovationsverbund an der Evangelischen Hochschule Freiburg e. V. (FIVE) durchge-
fihrte bundesweite Evaluationsstudie zur Wirksamkeit des KiQuTG, dass besonders Maffnahmen zur
praxisintegrierten Ausbildung als positiv zu bewerten seien, da klar wahrnehmbare Veranderungen
und positive Entwicklungen hinsichtlich der Bewerberlage und ErschliefRung neuer Zielgruppen fest-
zustellen sind (siehe Abschlussbericht Evaluationsstudie zur Wirksamkeit des KiQuTG, S. 155, in Vor-
bereitung).

Die Qualifizierung und Finanzierung der Praxisanleitung wurde entsprechend der praxisintegrierten,
vergiiteten Ausbildung in Ergdnzung der Fachkrifteoffensive des Bundes umgesetzt. Ab 1. August 2020
sollten 200 Fachkrifte zu Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern ausgebildet werden. Die Zahl orien-
tierte sich dabei an der Anzahl der geférderten Platze der praxisorientierten Ausbildung. Die finan-
zielle Forderung erfolgte im Umfang von maximal 1.000 Euro pro Praxisanleiterin bzw. Praxisanleiter
fiir deren Fortbildung sowie fiir 2 Std./Woche Freistellung pro Fachschiilerin bzw. Fachschiiler. Zum
1. August 2020 konnten insgesamt 157 Schiilerinnen und Schiiler die Ausbildung erfolgreich aufneh-
men - die Anzahl der geforderten 157 Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter entspricht der Menge an
Fachschiilerinnen und Fachschiilern.

Eine Verstetigung der Férdermafnahme hat somit das Potenzial, dem Fachkriftemangel im Bereich

der Erzieherinnen und Erzieher durch Fachkriftegewinnung und -sicherung im Land effektiv ent-
gegenzuwirken, und soll entsprechend fortgesetzt werden.
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Schulgeldfreiheit fiir Ausbildung an Schulen in freier Tragerschaft

Mit Beginn des Ausbildungsjahres zum 1. August 2019 sollten ca. 3.000 Schiilerinnen und Schiiler der
Berufsschulginge Erzieherin bzw. Erzieher, Kinderpflegerin bzw. Kinderpfleger sowie Sozialassisten-
tin bzw. Sozialassistent an Berufsfachschulen und Fachschulen in freier Tragerschaft kein Schulgeld
mehr zahlen.

Insgesamt 13 der 14 Berufsfachschulen und Fachschulen in freier Tragerschaft stellten fiir die kom-
menden Schuljahre zur finanziellen Entlastung der Schiilerschaft einen Antrag auf Schulgelderstat-
tung. Fur die Jahre 2020/2021 konnten durchschnittlich 3.042 Schiilerinnen und Schiiler von der
Mafdnahme profitieren; in den Jahren 2021/2022 wuchs diese Zahl auf 3.204 an; somit wurde das an-
gestrebte Ziel von ca. 3.000 Schiilerinnen und Schiilern sogar Uibertroffen. Die Mafinahme soll in der
Forderperiode 2023-2024 fortgesetzt werden.

Starkung der Padagogischen Fachberatung bei den ortlichen Trigern der 6ffentlichen
Jugendhilfe

Die Anforderungen und die Erwartungshaltung an das System Kindertagesbetreuung sind in Sachsen-
Anhalt in den letzten Jahren erheblich gestiegen. Eine Fachberatung kann durch Prozessbegleitung
und Beratung die Sicherheit und Weiterentwicklung der Qualitit in den Einrichtungen mit beeinflus-
sen (vgl. ERIK II, S. 103). Im Rahmen der Konsultationen zum Handlungs- und Finanzierungskonzept
2019-2022 wurde deutlich, dass insbesondere Gemeinden und kleine Trager der Unterstiitzung durch
Fachberatung bediirfen. Um eine entsprechende Steigerung der Qualitidtsentwicklung landesseitig zu
unterstiitzen, wurde im Rahmen des HFK 2019-2022 die Férderung von padagogischen Fachberatun-
gen in Sachsen-Anhalt als Mafdnahme aufgenommen.

Seit dem 1. Januar 2020 werden den oOrtlichen Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Unterstiit-
zung und den Ausbau der padagogischen Fachberatung vor Ort Mittel i. H. v. ca. 1,8 Millionen Euro
jahrlich zur Verfiigung gestellt. Die Summe entspricht den Kosten von 28 Vollzeitdquivalenten.

In Sachsen-Anhalt waren zum Stichtag 31. Dezember 2021 insgesamt 19,83 VZA von den geplanten 28
VZA besetzt, was einer Zielerreichung von 70,8 Prozent entspricht.

Alle ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe gaben an, dass die Umsetzung durch die Corona-
Pandemie erheblich erschwert wurde, vor allem bezogen auf die Moglichkeit von Prasenzveranstal-
tungen und der daraus resultierenden Minderung der Vernetzungs- und Kommunikationspotenziale.
Ausnahmslos alle 6rtlichen Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe, die eine Stellenbesetzung im Jahr 2021
vornehmen konnten, sahen die Mafnahme als essenziell an, um die Qualitit der Betreuung in der
Kindertagesbetreuung zu steigern. Vor allem kleinere Tréiger, die tiber keine eigene Fachberatung ver-
fligen, profitieren von der Mafdnahme.
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Die Verankerung der Fachberatung bei den ortlichen Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe wird beibe-
halten. Durch diese Verankerung soll sichergestellt werden, dass Beratung durch das o6rtliche Jugend-
amt trageriibergreifend stattfindet.

Im Rahmen der weiteren Qualititsentwicklung ist eine kontinuierliche Verfiigbarkeit der Fachbera-
tungen erforderlich, weshalb die Fortfithrung der Mafinahme in der neuen Férderperiode angestrebt
wird.

Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Fortsetzung der Sprach-Kitas in Verantwortung des Landes Sachsen-Anhalt

Das seit 2016 laufende Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“ hat
erfolgreich dazu beigetragen, die Bildungs- und Teilhabechancen von Kindern zu verbessern, und da-
riber hinaus die Kindertageseinrichtungen bei der Erfiillung ihres Bildungsauftrags gemaf} § 5 KiF6G
unterstiitzt. Wie die Evaluationen des Bundesprogramms ergaben, konnten durch die zusétzlichen
Sprachberaterinnen und Sprachberater sowie die Sprachfachberaterinnen und Sprachfachberater in
den Sprach-Kita-Verbiinden sowohl die Prozessqualitit in den Einrichtungen zum Thema wie auch
die Zusammenarbeit mit den Familien ausgebaut und gestéirkt werden (s. u. a. Priasentation auf Bund-
Lander-Steuerungsrunde am 2. Marz 2023: Wissenschaftliche Evaluation ,Sprach-Kitas®). Diese in den
Einrichtungen und in den Fachberatungen aufgebauten Kompetenzen sollen im Land Sachsen-Anhalt
auch tber die Einstellung der Bundesférderung hinaus erhalten bleiben. Bundesseitig wurde - wie be-
kannt - entschieden, die Angebote der sprachlichen Bildung in Landesstrukturen zu tiberfiihren. Zur
Erleichterung des Ubergangs bzw. einer Fortfiihrung auf Landesebene werden die Sprach-Kitas noch
bis 30. Juni 2023 aus Bundesmitteln und unter Bundesregie weiter geférdert. Die Deckung der dafiir
benotigten Mittel in Hohe von insgesamt 109 Millionen Euro erfolgt aus den Gesamtmitteln des KiTa-
Qualitatsgesetzes. Zum 31. Januar 2023 werden in Sachsen-Anhalt 236 halbe Fachkraftstellen in 210
Sprach-Kitas gefordert. Die bis 31. Dezember 2022 geférderten 20 halben Fachberatungsstellen werden
insgesamt bis zum 30. Juni 2023 weitergefordert.

Mit Blick auf die Auswirkungen der Corona-Pandemie und den Zuzug von Kindern aus der Ukraine
ist es ein besonderes Anliegen des Landes, die Sprachférderung von Kindern auch kiinftig zu unter-
stiitzen. Deshalb soll das Programm mit den dazu gehoérenden zusétzlichen Sprachfachkriaften und
zusatzlichen Sprachfachberatungen auch iiber den 30. Juni 2023 hinaus bis Ende 2024 in Landesregie
fortgesetzt werden.
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Mafdnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
Kostenbeitragsfreiheit fiir Familien mit Geschwisterkindern in Kindergarten und Krippe

Die zusatzliche, erweiterte Form der Kostenbeitragsfreiheit fir Geschwisterkinder (erweiterte Mehr-
kindregelung) entlastete Mehrkindfamilien in Sachsen-Anhalt ab 2020.

Nach den Daten des Statistischen Landesamts Sachsen-Anhalt ist mit weiterhin steigenden Zahlen
von Familien mit mehreren Kindern zu kalkulieren (Anzahl Kinder mit Geschwisterkindern Sachsen-
Anhalt)
2009: 237.200;
» 2019: 246.500;
+ 2021: 248.600.

Der Anteil der Eltern in Sachsen-Anhalt, der Elternbeitrige zahlt, hat sich laut DJI-Kinder-betreuungs-
studie (KiBS) im Vergleich zum Vorjahr etwas verringert (siehe Monitoringbericht zum KiQuTG 2022,
S. 639): Wihrend 2020 76 Prozent der Eltern angaben, Elternbeitrige fiir mindestens ein Kind zu zah-
len, waren es 2021 nur noch 74 Prozent. Somit nutzten im Jahr 2021 26 Prozent der Eltern einen kos-
tenfreien Platz bzw. waren von den Elternbeitragen befreit. Im Vergleich zum Vorjahr dufierten sich
die Eltern etwas zufriedener mit den Kosten. Die Evaluationsstudie zur Wirksamkeit des KiQuTG be-
legt ebenfalls, dass die Elternbeitrige iiber den Beobachtungszeitraum hin sanken und diese Entwick-
lung auf Mafnahmen des KiQuTG zurtickzufiihren sind (siehe Abschlussbericht Evaluationsstudie zur
Wirksamkeit des KiQuTG 2023, in Vorbereitung).

Neben der verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Abbau von Zugangsbarrieren fiir
Mehrkindfamilien ist diese Maf3nahme auch ein Instrument der Armutspravention. Laut Studie der
Bertelsmann Stiftung ist das Armutsrisiko zwar bei Alleinerziehenden am héchsten, aber auch Mehr-
kindfamilien haben ein deutlich hoheres Armutsrisiko. Obgleich die Quote der Familien in Sachsen-
Anhalt mit mehr als drei Kindern im Bundesvergleich unterdurchschnittlich ist (Sachsen-Anhalt: 8,6
Prozent, Bundesdurchschnitt: 15,8 Prozent), besteht eine iberdurchschnittliche Armutsgefahrdungs-
quote fiir diese Familien (Sachsen-Anhalt: 36,9 Prozent, Bundesdurchschnitt: 31,6 Prozent). Aber auch
fir Familien mit zwei Kindern erhoht sich die Armutsgefidhrdung, wenngleich dieser Wert leicht unter
dem Bundesdurchschnitt liegt (Sachsen-Anhalt: 9,6 Prozent, Bundesdurchschnitt: 11,1 Prozent).”
Bedingt durch die vom Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt prognostizierten steigenden Fallzah-
len fir Mehrkindfamilien und die erhéhte Armutsgefiahrdung v. a. von Familien mit mehr als drei
Kindern in Sachsen-Anhalt soll auch in der kommenden Foérderperiode diese Mafinahme umgesetzt
werden.

7 Bertelsmann Stiftung: Mehrkindfamilien gerecht werden. Bedarfe im Alltag von Familien mit drei und mehr Kindern. Giitersloh,
Oktober 2022.
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2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG

Im Rahmen diverser Beteiligungsverfahren wurden die kommunalen Spitzenverbande, die LIGA der
Freien Wohlfahrtspflege und die Landeselternvertretung zu Konsultationen geladen und um Stellung-
nahmen gebeten.

Mit den ortlichen Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe und der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege be-
stehen kontinuierliche Austauschrunden allgemein zu Fragen der Kindertagesbetreuung, in deren
Rahmen auch Fragen und Einschitzungen zu den Mafnahmen des KiQuTG und deren Umsetzung
erortert werden. Im Zuge der fiir die jeweiligen gesetzlich fixierten Mafinahmen erforderlichen KiF6G-
Anderungen bzw. Anpassung der erforderlichen Verordnungen und Richtlinien wurde den kommu-
nalen Spitzenverbianden, der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege, dem Verband der Privatschulen sowie
der Landeselternvertretung kontinuierlich die Méglichkeit zu einer Stellungnahme gegeben.

Fir die Fortsetzung der Mafinahmen auch in der neuen Forderperiode des KiTa-Qualititsgesetzes
sowie die Aufnahme der neuen Mafnahmen ,Férderung der Sprach-Kitas und Sprachfachberatung®
wurde bis Anfang Juni 2023 ein Konsultationsverfahren in Form von Anhérungen der kommunalen
Spitzenverbande, der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege, des Verbandes der Privatschulen und der Lan-
deselternvertretung durchgefiihrt, zu denen u. a. schriftliche Stellungnahmen eingereicht wurden.

Hinsichtlich der Maffnahmenkonzeption insgesamt werden insbesondere die Bedarfe von Familien

in prekéren Lebenssituationen berticksichtigt. So fokussieren sich beispielsweise die Mafnahmen in
Handlungsfeld 2 explizit auf Einrichtungen mit besonderem Entwicklungsbedarf.
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der finanziellen Planung zur Umsetzung der Mafinahmen nach dem KiQuTG

(§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Darlegung des Finanzrahmens fiir Manahmen nach dem KiQuTG

2023

2024

2023-2024

Finanzrahmen fiir Mafdnahmen
nach dem KiQuTG (Prognose
auf Grundlage der Einwohner-
zahlen vom 30.06.2022)

45.084.000,00 €

47.918.000,00 €

93.002.000,00 €

Finanzrahmen fiir Mafinahmen
nach dem KiQuTG nach Be-
rechnungen des Landesfinanz-
ministeriums vom 28.03.20238

44.860.000,00 €

47.441.000,00 €

92.301.000,00 €

Ubertrag nicht verausgabter
Mittel aus dem Vorjahr®

26.552.136,40 €

13.843.864,56 €

Zur Umsetzung von Mafinah-
men nach dem KiQuTG zur
Verfiigung stehende Mittel
(inkl. Ubertrag)

71.412.136,40 €

61.284.864,56 €

118.853.136,40 €*

Kofinanzierung durch
zusdtzliche Landesmittel

0€

5.517.338,04 €

5.517.338,04 €

Gesamt

71.412.136,40 €

66.802.202,60 €

124.370.474,44 €

Zuordnung der Mittel zu den konkreten Mafinahmen

* Die Summe setzt sich aus dem Finanzrahmen fiir Mafdnahmen nach dem KiQuTG (nach Berech-
nungen des Landesfinanzministeriums vom 28.03.2023) 2023-2024 (92.301.000,00 €) und dem Uber-
trag nicht verausgabter Mittel aus dem Vorjahr (26.552.136,40 €) zusammen.

& Sachsen-Anhalt setzt in den Jahren 2023-2024 Mittel in Héhe von 7.800.000 Euro aus dem Kita-Qualitétsgesetz zur Umsetzung
von § 90 Absatz 3, 4 SGB VIII in der Fassung vom 1. August 2019 ein (davon 4.006.400 Euro in 2023 und 3.793.600 Euro in 2024).

¢ In 2023: Mittel, die fiir MafSinahmen eingeplant waren, die zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Bestandteil des Vertrags nach § 4
KiQuTG waren und nicht bis zum 31. Dezember 2022 verausgabt werden konnten.
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der

Anhang zum Vertrag

Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

2023

2024

2023-2024

Mafdnahme 1, HF 2, Erh6hung
der Fachkraft-Kind-Relation in
Einrichtungen mit besonderem
Entwicklungsbedarf

8.463.421,49 €

9.565.990,33 €

18.029.411,82 €

Mafdnahme 2, HF 3, Finanzie-
rung des 600-stiindigen Prakti-
kums fiir Quereinsteiger /innen

435.000,00 €

652.500,00 €

1.087.500,00 €

Mafdnahme 3, HF 3, Praxisin-
tegrierte, verglitete Ausbildung
einschl. Qualifizierung und Fi-
nanzierung der Praxisanleitung

5.061.720,00 €

7.331.750,00 €

12.393.470,00 €

Mafdnahme 4, HF 3, Schul-
geldfreiheit fir Ausbildung an
Schulen in freier Tragerschaft

4.581.672,48 €

5.094.579,72 €

9.676.252,20 €

Mafdnahme 5, HF 3, Stirkung
der piddagogischen Fachbera-
tung bei den ortlichen Tragern
der o6ffentlichen Jugendhilfe

1.820.000,00 €

1.820.000,00 €

3.640.000,00 €

Mafdnahme 6, HF 7, Sprach-
Kitas, Sprachfachberatung und
Administrierung

3.395.231,44 €

6.826.817,96 €

10.222.049,40 €

Mafdnahme 7, Maffnahmen zur
Beitragsentlastung: Kostenbei-
tragsfreiheit fir Familien mit
Geschwisterkindern in Kinder-
garten und Krippe

33.811.226,43 €

29.993.226,55 €

63.804.452,98 €

Kofinanzierung durch zusdtz-
liche Landesmittel

0€

5.517.338,04 €

5.517.338,04 €

Summe KiQuTG

57.568.271,84 €

61.284.864,56 €

118.853.136,40 €

Kofinanzierung durch zusdtz-
liche Landesmittel

0€

5.517.338,04 €

5.517.338,04 €

Mafdnahmen Gesamt

57.568.271,84 €

66.802.202,60 €

124.370.474,44 €

Ubertrag ins Folgejahr

13.843.864,56 €

0€
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Darstellung der Kalkulation des Mittelbedarfs der Mafinahmen

Mafdnahme 1, HF 2, Erh6hung der Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit besonderem
Entwicklungsbedarf

Zur Berechnung der Personalkosten werden die IST-Tarife fiir das jeweilige Kalenderjahr centgenau
berechnet. Ausgangsbasis ist der Mittelwert aus EG 8a und 8b TV6D SUE jeweils Stufe 5. Berticksichtigt
werden auch Urlaubsgeld und Arbeitgeberanteile sowie tariflich vereinbarte Sonderzahlungen.

Mafdnahme 2, HF 3, Finanzierung des 600-stiindigen Praktikums fiir Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger

Die Hohe der Vergiitung richtet sich nach dem Betrag der Fachkrifteoffensive des Bundesprogramms.
Fir die Zeit des Praktikums wird der Betrag fiir das 1. Ausbildungsjahr angesetzt. Wie beim Bundes-
programm erfolgt keine Anpassung der Betrédge an die Tarifentwicklung.

Mafinahme 3, HF 3, Landesmodellprogramm ,,Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und
Erzieher”

Darin: Praxisintegrierte Ausbildung; Qualifizierung der Fachberatung; Freistellung der
Praxisanleiter /innen fiir die Anleitung der Fachschiiler /innen

1. PiA-Ausbildung

Die Mafinahme soll analog zu dem in den Jahren 2020-2023 aus dem KiQuTG gefoérderten Landes-
modellprogramm ,,Fachkrafteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher“ umgesetzt werden. Dazu wird
eine Ausbildungspauschale gezahlt. Die Betrage 2020 sind an den TVAOD besonderer Teil Pflege ange-
lehnt und wurden aus dem Landesmodellprogramm tibernommen. Der Anteil des Landeszuschusses
ist abhdngig vom Ausbildungsjahr. Fiir den bezuschussten Landesanteil erfolgt keine Anrechnung auf
den Personalschliissel, um eine Doppelfinanzierung auszuschliefien.

Ausbildungsvergtitung Kosten inkl. davon Land Zuschuss Restbetrag
pro Schiiler /in und Monat AG-Anteil in % Land
(brutto) und
Soz.-Vers.
1.Jahr 1.140,00 € 1.450,00 € 100 1.450,00 € 0€
2.Jahr 1.202,00 € 1.614,29 € 70 1.130,00 € 484,29 €
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3.Jahr 1.303,00 € 1.800,00 € 30 540,00 € 1.260,00 €

Gesamt 43.740,00 € 5837143 € 64,14 37.440,00 € 20.931,43 €

2. Fir die Qualifizierung der Anleitung entstehen einmalig Kosten in Héhe von 1.000 Euro. Jede Praxis-
anleitung betreut eine Schiilerin bzw. einen Schiiler dann fiir die Dauer von drei Jahren.

3. Die Anleitung wird fiir mindestens 2 Std./Woche freigestellt. Jede Stunde wird pauschal mit 25 Euro
pro Stunde bezuschusst. Dies entspricht 104 Std./Jahr, also jahrlich 2.600 Euro pro Schiilerin bzw.
Schiiler.

Mafdnahme 4, HF 3, Schulgeldfreiheit fiir Ausbildung an Schulen in freier Trigerschaft

Stand 2021: Die durchschnittliche Hohe des Schulgeldes betrdgt nach aktuellem Kenntnisstand
114,60 Euro.

Mehrere Trager haben 2023 unter Verweis auf drastische Kostensteigerungen eine deutliche Erh6hung
des Schulgeldes angekiindigt, sodass Steigerungen kalkulatorisch berticksichtigt wurden.
Maf}nahme 5, HF 3, Starkung der pidagogischen Fachberatung bei den ortlichen Trigern der
offentlichen Jugendhilfe

Pauschale i. H. v. 65.000 Euro pro VZA wird beibehalten.

Mafdnahme 6, HF 7, Fortsetzung der Sprach-Kitas in Verantwortung des Landes

Sachsen-Anhalt

Beibehaltung der Pauschalen i. H. v. 25.000 Euro je %2 VZA fiir Sprach-Kitas und 35.000 Euro je ¥2 VZA
fiir Sprachfachberatung.

Finanzierung Administration Regiestelle i. H. v. insgesamt 412.049,40 Euro fiir 2023 und 2024.
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Maf}nahme 7, Mafnahmen zur Beitragsentlastung

Kostenbeitragsfreiheit fiir Familien mit Geschwisterkindern in Kindergarten und Krippe:
Ausgehend von den tatsidchlichen Erstattungsbetragen fiir die Vorjahre werden die voraussichtlichen
Beitrége fir die Folgejahre prognostiziert. Hierzu werden bertcksichtigt:
+ die Entwicklung der Anzahl der betreuten Kinder und
die Entwicklung der durchschnittlichen Hohe der Kostenbeitrige laut Gemeindesatzungen.

Darauf aufbauend ist die durchschnittliche Héhe der Kostenbeitrdge laut Gemeindesatzungen zu er-
mitteln. Da die Hohe der Beitrdge nicht nur von der jeweils geltenden Beitragssatzung und der Alters-
klasse abhdngt, sondern auch von dem vertraglich vereinbarten Betreuungsumfang, sind die Beitrige
auch ins Verhiltnis zum Betreuungsumfang zu setzen.

Ausgegangen wird von den IST-Daten zum Mittelwert der Kostenbeitrige laut Satzungen fiir eine tag-
lich achtstiindige Betreuung im Krippenbereich und im Kindergartenbereich. Es wird erwartet, dass
sich Personalkostensteigerungen unmittelbar auf die Elternbeitrige in den Folgejahren auswirken, so-
dass entsprechend der Berechnung der Jahrespersonalkosten der dort ausgewiesene jiahrliche Anstieg
angesetzt wird.

2. Kriterien zum Nachweis der Mittelverwendung (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Grundsétzlich werden die Mittel des KiQuTG tiber einen Einnahmetitel im Landeshaushalt fiir jedes
Haushaltsjahr nach Absprache mit dem Ministerium der Finanzen Sachsen-Anhalt ausgewiesen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Erhohung der Fachkraft-Kind-Relation in Einrichtungen mit besonderem Entwicklungsbe-
darf

Der Mittelabfluss und -nachweis wird tiber Verwendungsnachweise der Trager von Kindertageseinrich-

tungen gegeniiber den ortlichen Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgen. Diese werden gegeniiber
dem Landesverwaltungsamt/Landesjugendamt jahrlich die Nachweise darlegen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzierung des 600-stiindigen Vorpraktikums fiir Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger

Der Mittelabfluss und -nachweis wird tiber Verwendungsnachweise der Trager von Kindertagesein-
richtungen gegeniiber dem Ministerium erfolgen.
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Landesmodellprojekt ,,Fachkrifteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher“
PiA-Ausbildung

Der Mittelabfluss und -nachweis wird tiber Verwendungsnachweise der Triger von Kindertagesein-
richtungen gegentiber dem Landesverwaltungsamt / Landesjugendamt halbjahrlich erfolgen.

Qualifizierung und Finanzierung der Praxisanleitung und Freistellung fiir Anleitung

Der Mittelabfluss und -nachweis wird
tiber die entsprechenden Ausbildungszertifikate der Teilnehmenden und die Teilnahmege-
bithren beim Landesverwaltungsamt/Landesjugendamt und
quartalsweise als Mittelabforderungen der Trager von Kindertageseinrichtungen tiber die geleis-
teten Praxisbegleitungen gegeniiber dem Landesverwaltungsamt/Landesjugendamt erfolgen.

Schulgeldfreiheit fiir Ausbildung an Schulen in freier Tragerschaft

- Der Mittelabfluss und -nachweis wird iber Verwendungsnachweise der Schulen in freier
Tragerschaft gegeniiber dem Ministerium halbjéhrlich erfolgen.

Stiarkung der pidagogischen Fachberatung bei den ortlichen Triagern der 6ffentlichen
Jugendhilfe

« Der Mittelabfluss erfolgt tiber das Ministerium an die ortlichen Trdger der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe.

- Die Nachweisfiihrung der ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgt jahrlich iber
die Ausgabe der Mittel mit Verwendungsnachweispriifung.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Fortsetzung der Sprach-Kitas in Verantwortung des Landes Sachsen-Anhalt

Es sollen 236 halbe Fachkraftstellen in 210 Sprach-Kitas sowie 20 halbe Fachberatungsstellen bei an-
erkannten Tragern der freien Jugendhilfe gefordert werden.

Antrige sind bei der Bewilligungsbehorde - gsub mbH - einzureichen. Die Férderbedingungen glei-

chen denjenigen der Bundesférderung, die am 30. Juni 2023 endet, inklusive der einzureichenden Ver-
wendungsnachweise.
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Mafdnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
Kostenbeitragsfreiheit fiir Familien mit Geschwisterkindern in Kindergarten und Krippe

Auf Antrag der Gemeinden/Kommunen werden die verauslagten Kosten fiir die Geschwisterkindre-
gelung gegentiiber dem Landesjugendamt eingereicht. Nach Priifung erhalten die Gemeinden /Kom-
munen die verauslagten Kosten aus dem Vorjahr erstattet. Die Nachweise erfolgen im Rahmen einer
Spitzabrechnung, das bedeutet: mit Namen der Kinder, der Verweildauer in den Einrichtungen und
der Hohe der Kosten im Einzelfall. Die Nachweise erfolgen in Form entsprechender Ausziige aus dem
Haushaltssystem HAMISSA.
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