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Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Anderungsvertrag

Der Vertrag zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitidt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG)

zwischen der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,,Bund“ genannt),

und

dem Land Niedersachsen,
vertreten durch das Niedersdchsische Kultusministerium,

(nachfolgend: das ,Land“ genannt),

vom 11. Juni 2019
wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt gefasst:



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priambel
Durch das Zweite Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbe-
treuung (KiTa-Qualitdtsgesetz) wurde das KiTa-Qualitédts- und -Teilhabeverbesserungsgesetz (KiQuTG)
mit Wirkung zum 1. Januar 2023 gedndert. Dieser Vertrag dient der Umsetzung des KiQuTG zwischen
dem Bund und den Lindern. Der Bund und das Land verfolgen das Ziel, die Qualitét der friihkind-
lichen Bildung, Erziehung und Betreuung und Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreu-
ung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem gesamtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende
Unterschiede zwischen den Lindern anzugleichen. Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleich-
wertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen von Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Fir die Umsetzung des KiQuTG hat der Bund die
Einnahmesituation der Linder, die bislang neben den Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fir
die Kindertagesbetreuung tragen, iiber eine Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022
zusitzlich um rd. 5,5 Milliarden Euro erhoht. Fir die weitere Umsetzung des KiQuTG in der Fassung
von Artikel 1 des KiTa-Qualitdtsgesetzes vom 20. Dezember 2022 (BGBI. I S. 2791) wird der Bund die
Einnahmesituation der Linder iiber eine weitere Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis
2024 um rd. 4 Milliarden Euro verbessern. Nach dem tibereinstimmenden Willen von Bund und Land
soll diese verbesserte Einnahmesituation fiir die Umsetzung der im KiQuTG beschriebenen Ziele und
Handlungsfelder sowie nur fir die Durchfithrung zusatzlicher Mafinahmen fir die Bildung, Erzie-
hung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusatzliche
Mafdnahmen sind solche, die frithestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden,
aber weiterentwickelt und somit als neue Mafnahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.

Das KiQuTG soll nach dem Koalitionsvertrag auf Bundesebene fiir die 20. Legislaturperiode vor Ende
dieser Legislaturperiode gemeinsam mit den Liandern in ein Qualititsentwicklungsgesetz tiberfithrt
werden, um so das Ziel der bundesweiten Weiterentwicklung der Qualitit der frithkindlichen Bildung,
Erziehung und Betreuung und der Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen
von Kindern im Bundesgebiet weiter zu verfolgen.

§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der Kinder-
tagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.
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§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangs-
lage in den ausgewihlten Handlungsfeldern geméaf § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewéahlten
Maf nahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten
Muster das im Anhang dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse
der Ausgangslage und das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fiir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern geméf! § 2 Ab-
satz 1 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
gemafd § 3 Absatz 1 KiQuTG sollen die Ergebnisse der jeweils aktuellen Monitoring- und
Evaluationsberichte gemif § 6 KiQuTG zugrunde gelegt und wissenschaftliche Stan-
dards berlcksichtigt werden. Ergdnzend konnen statistische Daten des Landes oder
sonstige geeignete Daten genutzt bzw. Angaben gemacht werden; sie sind Bestandteil
der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, welche Fortschritte das Land bei
der Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe erzielen will, um seine
Handlungsziele zu erreichen, und mit welchen fachlichen und finanziellen Mafinahmen
sowie in welcher zeitlichen Abfolge es die genannten Fortschritte erzielen will.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
méafl dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusatzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung gemaf} § 2 Absatz 1 KiQuTG eingesetzt werden. Dabei ist geson-
dert auszuweisen, dass Mafinahmen tiberwiegend in Handlungsfeldern von vorrangiger
Bedeutung ergriffen werden.

(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfillt werden
miissen, solange die fiir den jeweiligen Zeitraum mafigebliche Regelung zur Anderung der verti-
kalen Umsatzsteuerverteilung nicht gemafd Artikel 3 Absatz 2 des Zweiten Gesetzes zur Weiterent-
wicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung (KiTa-Qualititsgesetz) in Kraft
getreten ist.
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(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr vorneh-
men. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der Vertrags-
partner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir
die Dauer dieses Vertrages Gultigkeit haben soll.

§3
Qualititsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Maffnahmen zur Qualitdtsentwicklung zu unterstiitzen. Diese kon-
nen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln,
in dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung, der durch die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes
erfolgt ist, darlegt. In dem Bericht sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.

§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemifR § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich ein linderspezifisches sowie landeriiber-
greifendes qualifiziertes Monitoring durchzufithren und in den Jahren 2023 und 2025 einen Mo-
nitoringbericht zu veroffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die Wirksamkeit des Gesetzes
zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes dem Deutschen Bundestag
Uber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie landeriibergreifenden qualifizierten
Monitoring gemaf} § 6 Absatz 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zuldssigen Daten jahrlich bis
zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 2 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring*“ orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Lindern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend vorzuhalten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschliefilich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTG,

c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG,
insbesondere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfihrung 6ffentlichkeitswirksamer Maffnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),
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2. den lindertibergreifenden Austausch tber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundeslindern Anderungs-
vertriage, die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, gemif} § 4 Absatz 2 KiQuTG abgeschlossen
wurden. Die Bestitigung erfolgt, sobald die letzte Vertragsurkunde des Anderungsvertrages eines
vertragschlieRenden Landes in wirksam unterzeichneter Form dem Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafdgeblich fiir das Datum der Bestitigung ist das Aus-
fertigungsdatum des Bestitigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist gultig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024. Er kann bis langstens zum 31. De-
zember 2025 einvernehmlich verldngert werden, sofern aufseiten einer der Vertragsparteien Um-
stinde eintreten, die eine Verlingerung erforderlich machen. Dies gilt insbesondere fiir den Fall,
dass das Land nicht siamtliche im Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir Mafnahmen nach
dem KiQuTG eingeplanten Mittel bis zum 31. Dezember 2024 verausgaben konnte. Die Verlidnge-
rung der Laufzeit nach Satz 2 erfolgt durch schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien bis spa-
testens zum 31. Oktober 2024.

Das Ende des Vertrages ldsst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise unberiihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages lasst gleichartige Vertrdge nach § 4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Bundesldndern unberiihrt.

§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fir Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrages ist das Bundesverwal-
tungsgericht gemaf? § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustiandig.
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§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch das

Niedersiachsische Kultusministerium.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklarungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Mafinahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, miisste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig un-
wirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die tibrigen Regelungen dieses Vertrages davon
nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung verpflichten sich die
Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfiithrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommt. Entsprechendes gilt
flr die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Ergidnzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der
Schriftform.

(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept vom 6. Februar 2023

Anlage 2: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang:  Ausgefiilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes in der
jeweils aktuellen Fassung
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Berlin, den /{ Q : 1 . QO 21 Hannover, den 2)6 Oq‘ 20 23

C‘gQ ?@aﬁb o e (e Hﬁowbsé

Lisa Paus Ma Willie Hamburg
Bundesministerin fiir Familie, Niedersichsische Kultusministerin

Senioren, Frauen und Jugend
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und der Maf3nahmen zur Entlastung bei den Kosten-
beitriagen in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitit und der Mafdnahmen zur Entlastung bei den
Kostenbeitrdgen in der Kindertagesbetreuung im Land
Hier bitte auf folgende Aspekte eingehen:

die relevanten landesrechtlichen Regelungen; dabei bitte nur die Normen angeben und keine aus-
fiihrliche Darstellung der Inhalte vornehmen,

einschldgige Landesférderprogramme im Bereich Qualitdt sowie tempordre Entlastungsmajs-
nahmen bei den Kostenbeitrdgen mit Laufzeit

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemaf dem Landeshaushalt [Name des Landes] ein-
gesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Maffnahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitit sowie zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen
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Mittel, die gemif} Landeshaushalt in 2022 fiir die Kindertages- <Betrag in Euro>
betreuung eingesetzt wurden

Davon:
Mittel, die zur Weiterentwicklung der Qualitit eingesetzt wurden <Betrag in Euro>
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafnahmen nach dem <Betrag in Euro>

KiQuTG eingesetzt wurden

Mittel, die zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen <Betrag in Euro>
eingesetzt wurden
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafnahmen nach dem <Betrag in Euro>

KiQuTG eingesetzt wurden
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des ausgewihlten Handlungsfeldes bzw. der ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2
Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und der ausgewéhlten Mafinahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
Bitte ankreuzen im Formular

a) Handlungsfelder nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) [ ] Manahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG

2. Darstellung der konkreten Maffnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1
Satz 1 KiQuTG und der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG sowie der konkre-
ten Handlungsziele
Die Ausfiihrungen zu Handlungszielen, der konkreten Maf$nahme, der zeitlichen Abfolge der geplanten
Fortschritte sowie den fachlichen Kriterien soll anders als bisher gebiindelt pro Maf$nahme erfolgen,
um Redundanzen zu vermeiden und die Ausfiihrungen knapp zu halten.

Handlungsfeld X - Bezeichnung des Handlungsfeldes
Bezeichnung der Mafinahme

|| Fortgesetzte Mafinahme! || Neue MafRnahme?

Bitte ankreuzen, ob es sich um eine fortgesetzte MafSnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022
Gegenstand eines Vertrages nach § 4 KiQuTG war, oder um eine neue MafSnahme handelt, die friihestens
ab 1. Januar 2023 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG sein soll.

1 Mafnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG war.
2 Mafinahme, die friihestens ab 1. Januar 2023 Gegenstand von Vertrédgen nach § 4 KiQuTG sein soll.
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Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Benennung des Handlungsziels bzw. der Handlungsziele, die mit der jeweiligen Mafnahme erreicht
werden sollen. An dieser Stelle geht es um die prdgnante Benennung des globalen, qualitativen Ziels.
Unter d) erfolgt die Hinterlegung mit quantitativen Schritten zur Zielerreichung.

Konkrete Maf3nahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)
Prdgnante Beschreibung der wesentlichen Aspekte der jeweiligen MafSnahme. Dazu zdhlen insbesondere:

die rechtliche Ausgestaltung (gesetzliche Regelung, Férderprogramm etc.),

die Zielgruppe (bspw. alle Kinder in Kindertageseinrichtung, Kita-Kinder einer bestimmten Alters-
gruppe, Einrichtungen in besonders herausfordernden Lagen, Auszubildende, Leitungskrifte),
Dauer der Mafinahme,

Art und Turnus der Finanzierung

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
Beschreibung der geplanten Umsetzung der Mafinahme in zeitlicher Hinsicht. Bitte hier nur auf die
wesentlichen Meilensteine eingehen, dazu zdhlen insbesondere:

Beginn der Mafinahme (Inkrafttreten der Regelung, Beginn der Forderung etc.),
Ende der Mafinahme,
Abwicklung (Verwendungsnachweispriifung etc.).

Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Bitte fiir alle unter a) gesetzten Handlungsziele konkrete Kriterien (z. B. Anzahl der gefoérderten Perso-
nalstellen) inklusive quantifizierter Zielgrofien (z. B. 120 geforderte Personalstellen) benennen, anhand
derer die erreichten Fortschritte nachvollzogen werden kénnen. Zusdtzlich bitte darstellen, in welcher
zeitlichen Abfolge die angestrebte Zielgrofle erreicht werden soll. Bei der Definition der Kriterien soll
dort, wo mdglich, auf Indikatoren aus dem Monitoring zuriickgegriffen werden.



Anlage 1 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II1. Analyse der Ausgangslage

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG
Angaben bitte insbesondere unter Berticksichtigung der Ergebnisse der jeweils aktuellen Monitoring-
und Evaluationsberichte.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der finanziellen Planung zur Umsetzung der Mafnahmen nach dem KiQuTG (§ 3 Absatz
4 Nummer 2 KiQuTG)
Darlegung der finanziellen Planung fiir die Umsetzung der Mafinahmen nach dem KiQuTG in den
Jahren 2023 und 2024. Dies umfasst:

Darlegung der Mittel, die das Land tiber das KiTa-Qualitdtsgesetz in den Jahren 2023 und 2024
erhdlt, sowie ggf. der Mittel, die im Férderzeitraum des sog. ,,Gute-KiTa-Gesetzes“ nicht veraus-
gabt werden konnten und nach 2023 tibertragen wurden,

sofern zusdtzlich zu den Mitteln, die das Land tiber das KiTa-Qualitdtsgesetz erhdlt, Landesmittel
zur Umsetzung der MafSnahmen eingesetzt werden, sind diese ebenfalls darzulegen,

Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach den konkreten Maf$nahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 1
und Satz 2 KiQuTG.

Im Anschluss an die tabellarische Darstellung der Gesamtfinanzplanung ist im FliefStext

fiir jede Mafinahme kurz auszufiihren, wie und auf welcher Grundlage die Kosten ermittelt bzw.
geschdtzt wurden (grobe Kalkulation),
anzugeben, welcher Anteil der Mittel in den Jahren 2023 und 2024 jeweils in die Handlungsfelder
von vorrangiger Bedeutung fliefien soll und dass sichergestellt wird, dass tiberwiegend in diese
Handlungsfelder investiert wird.
Dariiber hinaus ist, sofern das Land Mittel aus dem KiTa-Qualitdtsgesetz fiir die Umsetzung von § 90
Absatz 3 und Absatz 4 SGB VIII in der Fassung vom 1. August 2019 einsetzt, dies bei den Angaben zur
Summe, die fiir die Umsetzung von Mafinahmen nach dem KiQuTG zur Verfligung steht, kenntlich zu
machen (durch Hinweis in Finanzierungstabelle, FufSnote 0. A.).

Darlegung des Finanzrahmens fiir Manahmen nach dem KiQuTG

2023 2024 2023-2024

Finanzrahmen fiir Maf{nahmen <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
nach dem KiQuTG (Prognose
auf Grundlage der
Einwohnerzahlen vom
30.06.2022)

Finanzrahmen fiir Maf{nahmen <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>
nach dem KiQuTG nach Be-

rechnungen des Landesfinanz-
ministeriums vom XX.XX.2023
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Ubertrag nicht verausgabter
Mittel aus dem Vorjahr?

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Zur Umsetzung von Mafdnah-
men nach dem KiQuTG zur
Verfligung stehende Mittel
(inkl. Ubertrag)

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Kofinanzierung durch zusdtz-

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

liche Landesmittel
Zuordnung der Mittel zu den konkreten Mafnahmen
2023 2024 2023-2024
Mafinahme 1 <Betrag in Euro> <Betrag in Euro> <Betrag in Euro>

Kofinanzierung durch zusdtz-
liche Landesmittel

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Mafinahme 2

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Mafdnahme 3

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Summe

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

Ubertrag ins Folgejahr

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

<Betrag in Euro>

2. Kriterien zum Nachweis der Mittelverwendung (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)
Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten MafSnahmen nach § 2 Absatz
1 Satz 2 KiQuTG eingesetzt worden sind.

3 In 2023: Mittel, die fiir Mafgnahmen eingeplant waren, die zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Bestandteil des Vertrages nach

§ 4 KiQuTG waren und nicht bis zum 31. Dezember 2022 verausgabt werden konnten.
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Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fihrt gemafR § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes
qualifiziertes Monitoring durch. Die Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation
in den Lindern und dem Bund anhand deskriptiver Methoden ab und werden in den Jahren 2023 und
2025 in einem vom BMFSFJ herausgegebenen Bericht verdffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewihrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfiigung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSF] und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gremium,
bestehend aus Bund und Lindern. In den regelmaiflig stattfindenden Sitzungen des Gremiums wird das
Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptionellen Aus-
gestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschlieflich der Auswahl und gegebenenfalls Veridnde-
rung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die Ergebnisse des
Monitorings im Vorfeld der Veroffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich der Entschei-
dungen, die das Monitoring betreffen, mit den Lindern ins Benehmen zu setzen. Das Monitoring wird
zusitzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der Wissenschaft und Praxis,
der Lander sowie des BMFSF] und der Geschiftsstelle unterstiitzt. Allen Landern steht eine Beteiligung
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am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gremiums aus Wissenschaft und Pra-
xis. Diesbeziiglich konnen das fachliche Gremium und die am Monitoring beteiligten wissenschaftlichen
Institutionen Vorschlige unterbreiten. Das Expertengremium tritt einmal jéhrlich zusammen, um die
Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu priifen und gegebenenfalls Anderungs-
oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche Expertise soll zudem verstérkt in die vorzu-
nehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschritte einfliefen.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium ;
£ = beruft ! BMFSF) enger Vertretung der |
< w =% c moderiert | | IRZENITET YN 16 Bundeslinder |
= = 5o 8 ll Monitoringbericht Zur ;
c © e 5= : :
@ i B = { ] q Umsetzung :
I o E § & ; richtet ein Gesetz ;

] i . (insbesondere
= U] Geschiftsstelle Monitoring)

stellt wissenschaftliche
Befunde zur Verfiigung

berdt

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem ldndertibergrei-
fenden Teil, einem landerspezifischen Teil einschlieflich der Fortschrittsberichte der Lander sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der liandertibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafinahmen gemaif! § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bun-
desweit die Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Linder in Ranglisten (,Lan-
derranking”) findet nicht statt.

Der linderspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitdt und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Landern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Verdnderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewéhlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Mafinahmen geméf? § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich
in einen ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden,
sowie in einen weiteren Teil, der die von den Liandern iibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die
landerspezifischen Ergebnisse werden im Rahmen der Berichtserstellung auf der Grundlage der Riick-
meldungen der Lander eingeordnet.
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Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nicht amtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen von
padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Lénderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Feststellung der Qualitatsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Lénderanalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
Akteure aus Befragungen
Fortschrittsberichte der Lander

Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Dabei gilt es, die im Monitoring ge-
nutzten Indikatoren sowie die genutzten Datengrundlagen so weiterzuentwickeln, dass verdnderte
Entwicklungen im Feld und die Schwerpunktsetzungen des KiTa-Qualititsgesetzes sowie der Prozess
zur Erarbeitung eines Qualititsentwicklungsgesetzes mit bundesweiten Standards besondere Bertick-
sichtigung finden. Die Auswahl der Berichtsindikatoren sowie die Erstellung und gegebenenfalls An-
passung der Erhebungsinstrumente werden als Entwicklungsprozess verstanden, in den das fachliche
Gremium regelmiflig einbezogen wird. Dartiber hinaus wird der Prozess durch das Expertengremium
unterstutzt.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept des
Landes Niedersachsen

vom 1. Januar 2023

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und der Maf3nahmen zur Entlastung bei den Kosten-
beitriagen in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitit und der Mafdnahmen zur Entlastung bei den
Kostenbeitrdgen in der Kindertagesbetreuung im Land

Qualitidt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen Stand 2022
a) Statistischer Uberblick

Gemaéf der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik zum 1. Marz 2022 wurden in Niedersachsen
insgesamt 77.311 Kinder im Alter unter drei Jahren und insgesamt 215.253 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Dies entspricht einer
Versorgungsquote von 33,8 Prozent fiir Kinder unter drei Jahren und einer Versorgungsquote von 92,1
Prozent fur Kinder von drei bis unter sechs Jahren.

In Kindertagespflege wurden 16.216 Kinder unter drei Jahren und 3.689 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren betreut. Dies entspricht einer Quote von 7,1 Prozent fiir Kinder unter drei Jahren
und 1,6 Prozent fiir Kinder von drei bis finf Jahren.

b) Mindestanforderungen an die Strukturqualitat

Das Niedersiachsische Gesetz tiber Kindertagesstitten und Kindertagespflege (NKiTaG) regelt landes-
weit einheitliche Mindestanforderungen an die Strukturqualitit von Kindertagesstitten und Kinder-
tagespflege. Damit ist gewiahrleistet, dass Mindestanforderungen an die qualitative Ausstattung von
Bildungsangeboten in Kitas und Kindertagespflege fiir alle Kinder vergleichbar gewihrleistet werden.


http://www.schure.de/21130/nkitag.htm
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Aus den im NKiTaG und in der Durchfithrungsverordnung zum NKiTaG (DVO-NKiTaG) geregelten
Gruppengrofien sowie dem normierten Fachkraftegebot lasst sich eine Fachkraft-Kind-Relation (re-
gelmiflige Anwesenheit einer Fachkraft wihrend der Kernzeit zur Anzahl der Kinder in der Gruppe)
ableiten. Diese darf nicht unterschritten werden. Sie betragt 1:12,5 in Kindergartengruppen und 1:7,5
in Krippengruppen bzw. 1:6 in Krippengruppen, in denen mehr als sieben Kinder unter zwei Jahren
betreut werden. Zum 1. August 2025 wird die Fachkraft-Kind-Relation in Krippengruppen zwischen
1:3,7 und 1:5 betragen. Als Anreiz, diesen Standard bereits vor dem 1. August 2025 zu erreichen, finan-
ziert das Land seit 1. August 2020 eine zusitzliche pddagogische Kraft in der gesamten Kernzeit der
Krippengruppe mit einer Finanzhilfepauschale von 100 Prozent. Diese ist ab dem 1. August 2025 auch
als Regelkraft vorzuhalten.

Fir integrative Kindergartengruppen ist eine Gruppengréfie von maximal 18 Kindern festgelegt und
die Anzahl der Kinder mit Behinderung auf vier begrenzt. Zusitzlich zu den beiden padagogischen
Kriften muss eine heilpddagogische Fachkraft regelmafig tétig sein. Die Fachkraft-Kind-Relation in
diesen Gruppen darf somit nicht schlechter als 1:6 sein.

Fir integrative Krippengruppen ist eine Gruppengrofie von maximal 12 Kindern festgelegt und die
Anzahl der Kinder mit Behinderung auf drei begrenzt. Zusatzlich zu den beiden padagogischen Kréf-
ten ist eine heilpddagogische Fachkraft mit 10 Wochenstunden je Kind mit Behinderung tétig.

Die tatsachliche Fachkraft-Kind-Relation in einer Gruppe wird tiber die Belegung der Plitze durch
den Trager gesteuert. Dieser soll die Anzahl der in einer Gruppe betreuten Kinder so festlegen, dass alle
Kinder altersgerecht gefoérdert werden konnen. Der Aufwand fiir die Forderung von Kindern mit Be-
hinderung muss bei der Belegung von Gruppen durch den Tréager beriicksichtigt werden. Der beson-
dere Aufwand durch die Férderung von Kindern auslandischer Herkunft und Kindern aus besonders
benachteiligten Bevolkerungsgruppen soll berticksichtigt werden (§ 8 Absatz 2 NKiTaG).

Neben den normierten Obergrenzen der GruppengréfRe (§ 7 DVO-NKiTaG) und den normierten Qua-

lifikationsanforderungen an die paddagogischen Kréfte (§ 9 NKiTaG in Verbindung mit § 11 NKiTaG) sind

weitere Qualitatsstandards gesetzlich normiert:

- Freistellungszeiten fiir Leitungskréfte (§ 12 Absatz 1 NKiTaG) im Umfang von mindestens 5

Wochenstunden pro Gruppe plus weitere 10 Stunden bei mindestens viergruppigen Einrich-
tungen mit ganztigigen Betreuungsangeboten,
 Verfligungszeiten fiir Fachkréfte (§ 12 Absatz 2 NKiTaG) in Krippen-, Kindergarten- und Hort-

gruppen im Umfang von insgesamt mindestens 7,5 Wochenstunden pro Gruppe,
- Verfiigungszeiten fiir Fachkréfte in integrativen Kindergartengruppen
(§ 18 Absatz 3 DVO-NKIiTaG) im Umfang von insgesamt 16 Wochenstunden je Gruppe,

« Verfligungszeiten fiir Fachkrifte in integrativen Krippengruppen
(§ 17 Absatz 4 DVO-NKiTaG) im Umfang von insgesamt 11 Wochenstunden je Gruppe.



http://www.schure.de/21130/dvo-nkitag.htm
http://www.schure.de/21130/nkitag.htm
http://www.schure.de/21130/dvo-nkitag.htm
http://www.schure.de/21130/nkitag.htm
http://www.schure.de/21130/nkitag.htm
http://www.schure.de/21130/nkitag.htm
http://www.schure.de/21130/dvo-nkitag.htm
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Sofern ein Trager mehr als die landesrechtlich geregelten Leitungsfreistellungsstunden und/oder Ver-
figungsstunden gewihrt, finanziert das Land anteilig in Hohe der prozentualen Finanzhilfesitze der
Jahreswochenstundenpauschale (§ 24 NKiTaG).

c) Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Konkretisierung des bundesrechtlich geregelten Bildungsauftrags fiir Kindertageseinrichtungen
erfolgt iiber das NKiTaG. Zur Umsetzung dieses Bildungsauftrags haben alle Trager in 2005 im Rahmen
einer Selbstverpflichtung den ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersichsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder” als Grundlage fiir die Weiterentwicklung padago-
gischer Einrichtungskonzeptionen verabschiedet. Ergdnzend zum Orientierungsplan wurden 2011
die Umsetzung der Handlungsempfehlungen ,Sprachbildung und Sprachférderung” sowie 2012 die
Handlungsempfehlungen zur ,Arbeit mit Kindern unter drei Jahren“ tragertibergreifend erarbeitet
und von allen Tragerverbanden als Selbstverpflichtung unterzeichnet.

d) Sprachbildung und Sprachférderung

Der konkrete Forderauftrag von Kindertagesstéatten im Bildungsbereich Sprache und Sprechen ist im
NKiTaG gesetzlich geregelt und die Anforderungen insbesondere an die Forderung von Kindern mit
besonderem Sprachférderbedarf im letzten Jahr vor der Einschulung sind normiert (§ 14 NKiTaG). Das
Land gewahrt den ortlichen Triagern der Kinder- und Jugendhilfe eine besondere Finanzhilfe in Hohe
von insgesamt 32,545 Millionen Euro pro Jahr, damit sie die Trager von Kindertageseinrichtungen bei
der Umsetzung des gesetzlichen Auftrags unterstiitzen konnen (§ 31 NKiTaG).

e) Kindertagespflege

Seit dem 1. August 2021 ist die Férderung der Kindertagespflege im NKiTaG geregelt. Die Regelungen
(§§ 18-19 NKiTaG) beziehen sich auf die erforderliche Qualifikation einer Kindertagespflegeperson, die

padagogische Beratung und fachliche Begleitung, die Anzahl gleichzeitig anwesender fremder Kinder
- auch im Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen - sowie die Begrenzung der Anzahl der
abzuschlieflenden Betreuungsverhiltnisse. Das NKiTaG regelt auch die finanzielle Férderung der Tra-
ger von Kindertagespflege als Anreizfinanzierung fiir eine leitungsorientierte Vergiitung.

f) Bedarfsplanung

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plédtzen in der Kindertagesbetreuung zur Erfillung der
Rechtsanspriiche auf Kindertagesbetreuung obliegt in Niedersachsen den ortlichen Tragern der Kin-
der- und Jugendhilfe, die die Planungskennzahlen und Prognosen fiir einen Zeitraum von sechs Jah-
ren gemaf} § 21 NKiTaG dem Niedersdchsischen Kultusministerium melden.
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g) Richtlinien (RL) fiir den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung

Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von Investitionen in Tageseinrich-
tungen fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung (RL IKiGA): Das Land gewahrt nach
dieser Richtlinie Zuwendungen fiir Investitionen in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Alter von drei
Jahren bis zur Einschulung. Forderzeitraum: 1. Januar 2020 bis 30. Juni 2023. Fiir eine Verlangerung
bzw. Neuauflage der Investitionsféorderung wurden Mittel im Landeshaushalt angemeldet.

Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der raumlichen und materiellen

Ausstattung von Kindertagesstatten (RL Ausstattung): Die Forderung dient dem Zweck, die von Kin-
dern in Kindertagesstitten genutzten Rdume oder Aufienfldchen so zu verbessern oder auszustatten,
dass die Lern- und Bildungsprozesse angeregt und unterstiitzt werden. Bertiicksichtigt werden auch
digitale Ausstattungsgegenstinde zur pddagogischen Arbeit mit Kindern. Ergidnzend sind Investitio-
nen in eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung moglich, sofern diese Rdume auch von
Kindern in Kindertagesstdtten genutzt werden. Férderzeitraum: 9. Februar bis 31. Dezember 2022. Die
Richtlinie wurde mit KiQuTG-Mitteln in 2022 ausgestattet und wird in 2023 abgerechnet, eine Ver-
langerung ist nicht beabsichtigt.

Richtlinie tiber die Gewidhrung von Zuwendungen fiir Projekte zur Forderung durchgingiger Bil-
dungswege und Unterstiitzung kindlicher Entwicklungsprozesse in Kindergarten und Grundschule
(Richtlinie BRUCKE): Uber diese Richtlinie werden Vorhaben zur Unterstiitzung und Begleitung des

Ubergangs von der Kindertagesbetreuung in die Grundschule unter Beriicksichtigung der individuel-
len Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern geférdert. Zudem soll die Zusammenarbeit
zwischen Kindertagesstitten und Grundschulen gestarkt werden. Férderzeitraum: 26. September 2018
bis 31. Dezember 2022. Die Richtlinie wird in 2023 abgerechnet, eine Verlingerung ist nicht beabsichtigt.

Richtlinie zur Gewihrung von Billigkeitsleistungen fiir Kindertagesbetreuung (RL Billigkeit): Uber
diese Richtlinie wurden Billigkeitsleistungen zur Kompensation zu geringer Ausgleichszahlungen
fiir entfallende Elternbeitrdge nach Einfithrung der Beitragsfreiheit zum 1. August 2018 fiir die Kin-
dergartenjahre 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 zugestanden (Landesmittel), die Jahreswochen-
stundenpauschalen der Finanzhilfe seit dem Kindergartenjahr 2019/2020 um einen zusitzlichen
Prozentpunkt dynamisiert (Landesmittel) und die Elternbeitragsfreiheit fiir ersetzende Kindertages-
pflege in den Haushaltsjahren 2019-2022 gefordert (KiQuTG-Mittel). Forderzeitraum: 1. Januar 2019
bis 31. Juli 2023. Die weitere Forderung von Beitragsfreiheit fiir ersetzende Kindertagespflege ist nicht
beabsichtigt. Die zusétzliche Dynamisierung der Jahreswochenstundenpauschale aufgrund von Kos-
tensteigerungen wird fiir die Jahre 2023 und 2024 tber eine Folgerichtlinie (Landesmittel) verlangert.

Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen fiir den weiteren Ausbau der Tagesbetreuung fiir
Kinder unter drei Jahren (RAT): Das Land gewahrt nach dieser Richtlinie Zuwendungen fiir Investitio-
nen in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Alter von bis zu drei Jahren. Férderzeitraum: 1. Januar 2020
bis 30. Juni 2023. Fiir eine Verlingerung der Forderung bzw. Neuauflage der Investitionsférderung
wurden Mittel im Landeshaushalt angemeldet.


https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/finanzhilfe-foerderprogramme/richtlinien/ikiga
https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/finanzhilfe-foerderprogramme/richtlinien/ausstattung
https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/finanzhilfe-foerderprogramme/richtlinien/bruecke
https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/finanzhilfe-foerderprogramme/richtlinien/billigkeit
https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/finanzhilfe-foerderprogramme/richtlinien/ausbau-tagesbetreuung
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Richtlinie tiber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Férderung von Mafdnahmen der Kindertages-
betreuung fiir ein gesundes Aufwachsen von Kindern im digitalen Zeitalter (RL KiM): Mit dieser Richt-
linie forderte das Niedersachsische Kultusministerium mit KiQuTG-Mitteln in 2022 die Qualifizierung
von Fachkriften in der Kindertagesbetreuung, damit einer gesundheitsschiadigenden Mediennutzung
von Kindern entgegengewirkt und Kinder in der Erlangung von Medienkompetenz unterstiitzt wer-
den koénnen. Forderzeitraum: 14. Februar 2022 bis 31. Dezember 2022. Eine Fortsetzung von Forder-

maRnahmen der Richtlinie wird mit Landesmitteln iiber eine Beauftragung des Niedersichsischen
Instituts fir frithkindliche Bildung und Entwicklung e. V. in Bietergemeinschaft mit Blickwechsel e. V.
fir die Laufzeit 1. Dezember 2022 bis 30. Juni 2025 gewahrleistet.

Fordergrundsitze fiir die Gewidhrung von Zuwendungen zur Qualifizierung padagogischer Fachkraf-
te aus Kindertagesstitten zu Praxismentorinnen und Praxismentoren: Ziel der Férderung ist es, die
Praxisanleitung angehender padagogischer Krifte zu professionalisieren und das Praxismentoring als
Instrument der Qualititssicherung zu verankern. Forderzeitraum: 20. Dezember 2021 bis 31. Dezem-
ber 2022. Die Finanzierung erfolgte aus KiQuTG-Mitteln in 2022.

Richtlinie Gber die Gewidhrung von Zuwendungen zur Forderung der berufsbegleitenden Quali-
fizierung fir pidagogische Fachkrifte zur Praxismentorin bzw. zum Praxismentor in Kindertages-
einrichtungen sowie zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und
ausbildenden Schulen durch regionale Vernetzungstagungen (RL Praxismentoring und Vernetzung fiir

Kitas): Das Land gewahrt Zuwendungen fiir die Qualifizierung padagogischer Fachkrifte zu Praxis-
mentorinnen und Praxismentoren. Forderzeitraum: 19. Oktober 2022 bis 30. September 2024. Eine
finanzielle Aufstockung der Richtlinie aus KiQuTG-Mitteln ist geplant.

Richtlinie tiber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertagesstét-
ten und zur Gewinnung von Fachkréften (RL Qualitdt in Kitas): Das Land gewéhrt Zuwendungen zur

Foérderung von Mafinahmen zur Verbesserung der Qualitét in Kindertagesstdtten und zur Gewinnung
von Fachkraften nach Mafdgabe der Richtlinie Qualitit in Kitas. Forderzeitraum: 1. Januar 2020 bis 31.
Juli 2023. Die Richtlinie wird aus KiQuTG-Mitteln finanziert. Eine Nachfolgerichtlinie fiir den Zeit-
raum 1. August 2023 bis 31. Juli 2025 ist geplant. Die Finanzierung bis zum 31. Dezember 2024 erfolgt
aus KiQuTG-Mitteln.

h) Teilhabe
Seit dem 1. August 2018 ist der Besuch einer Kindertagesstitte fiir alle Kinder tiber drei Jahren bis zu

ihrer Einschulung auf gesetzlicher Grundlage fiir einen Betreuungsumfang von bis zu acht Stunden
taglich beitragsfrei gestellt worden.


https://www.aewb-nds.de/aktuelles/artikel/inkrafttreten-der-richtlinie-kindgerechte-mediennutzung-kim/
https://www.nifbe.de/infoservice/aktuelles/2270-kultusministerium-startet-qualifizierungsinitiative-kindgerechte-medienbildung-im-elementarbereich
https://www.nifbe.de/infoservice/aktuelles/2270-kultusministerium-startet-qualifizierungsinitiative-kindgerechte-medienbildung-im-elementarbereich
https://www.aewb-nds.de/themen/fruehkindliche-bildung/praxismentoring/
https://www.aewb-nds.de/themen/fruehkindliche-bildung/praxismentoring/
https://bildungsportal-niedersachsen.de/fruehkindliche-bildung/finanzhilfe-foerderprogramme/richtlinien/qualitaet-in-kitas
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2. Ausweis der flr die Kindertagesbetreuung gemif} dem Landeshaushalt Niedersachsen eingesetzten
Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die Weiterentwicklung
der Qualitdt sowie zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitragen

Mittel, die gemif} Landeshaushalt in 2022 fiir die 1.646.186.000 €
Kindertagesbetreuung eingesetzt wurden®

Davon:
Mittel, die zur Weiterentwicklung der Qualitit eingesetzt wurden 273.851.000 €
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem 182.524.000 €

KiQuTG eingesetzt wurden

Mittel, die zur Entlastung der Eltern bei den Kostenbeitrigen 876.230.000 €
eingesetzt wurden
Davon Mittel, die zur Umsetzung von Mafinahmen nach dem 5.000.000 €

KiQuTG eingesetzt wurden

1 Hierbei handelt es sich um Soll-Zahlen.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des ausgewahlten Handlungsfeldes bzw. der ausgewihlten Handlungsfelder nach
§ 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG und der ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG

a) Handlungsfelder nach § 2 Absatz 1 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

HF 4: Stiarkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernidhrung und Bewegung
HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

HF 8: Starkung der Kindertagespflege

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) [ | MaRnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG
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2. Darstellung der konkreten Maffnahmen in den ausgewéhlten Handlungsfeldern nach § 2 Absatz 1
Satz 1 KiQuTG und der konkreten Mafnahmen nach § 2 Absatz 1 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten
Handlungsziele

Vorbemerkung

Das Land foérdert aus KiQuTG-Mitteln seit dem 1. Januar 2020 mit der Richtlinie tiber die Gewadhrung
von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitdt in Kindertagesstitten und zur Gewinnung von
Fachkriften (RL Qualitit in Kitas) noch bis zum 31. Juli 2023 Zuwendungen zur Foérderung von Maf3-
nahmen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertagesstitten und zur Gewinnung von Fachkriften.

Die in dieser Richtlinie verankerten Fordergegenstande decken mehrere Handlungsfelder (HF) ab:

- die Beschiftigung von zusitzlichen Fach- und Betreuungskriften in Kindertagesstatten zur
Unterstlitzung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern von der Vollendung des
dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt (Zusatzkréfte Betreuung) sowie Einfithrungskurse
flr nicht einschlagig qualifizierte Zusatzkréfte in der Betreuung im HF 2,

- die Beschiftigung von zusitzlichen pidagogischen Fachkriften in Kindertagesstitten zur
Unterstlitzung und Entlastung der Einrichtungsleitungen (Zusatzkrifte Leitung) sowie Qua-
lifizierungsmafinahmen fiir Einrichtungsleitungen im HF 4,

- die Beschiftigung von Personen, die in Teilzeit einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss
als Regelkraft in Kindertagesstatten erwerben (Zusatzkrafte Ausbildung) sowie Ausbildungs-
zuschiisse von Anstellungstriagern an Auszubildende in Teilzeitbeschaftigung im HF 3.

Die RL Qualitit in Kitas wurde bis zum 31. Dezember 2022 mit Mitteln des KiQuTG finanziert. Der
Forderzeitraum lauft zum 31. Juli 2023 aus. Fir die Finanzierung in 2023 sollen Mittel des KiTa-Qua-
lititsgesetzes eingesetzt werden. Die (Nachfolge)Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Verbesserung der Qualitét in Kindertagesstdtten und zur Bindung von Fach- und Leitungskréften
durch Entlastung und Qualifizierung (RL Qualitit in Kitas II) soll bis zum 31. Dezember 2024 mit Mit-
teln des KiTa-Qualititsgesetzes und in 2025 aus Landesmitteln finanziert werden. Foérderzeitraum der
(neuen) RL: 1. August 2023 bis 31. Juli 2025. Die in dieser neuen Richtlinie verankerten Férdergegen-
stinde beinhalten mehrere Handlungsfelder (HF):

+ die Beschiftigung von zusétzlichen Fach- und Betreuungskriften in Kindertagesstitten zur
Unterstiitzung der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern von der Vollendung des
dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt (Zusatzkrafte Betreuung) sowie Einfiihrungskurse
fir nicht einschlégig qualifizierte Zusatzkréfte in der Betreuung im HF 2,

+ die Beschiftigung von zusitzlichen padagogischen Fachkriften in Kindertagesstitten zur
Unterstiitzung und Entlastung der Einrichtungsleitungen (Zusatzkrifte Leitung) sowie Qua-
lifizierungsmafnahmen fiir Einrichtungsleitungen im HF 4,



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

+ (neu) die Qualifizierung von padagogischen Fachkriften fiir die heilpadagogische Forderung
von Kindern in integrativen Gruppen im HF 3.

Die Beschéiftigung von Personen, die in Teilzeit einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss als Re-

gelkraft in Kindertagesstitten erwerben (Zusatzkrifte Ausbildung), sowie ggf. Ausbildungszuschiisse

an Auszubildende in Teilzeitbeschaftigung werden ab dem 1. August 2023 nicht mehr tiber eine Richt-

linie gefordert, da ab dem 1. August 2023 eine gesetzliche Regelung fiir eine besondere Finanzhilfe fiir
Kréifte in Ausbildung in Kraft tritt.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Mafinahme 1: Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Fortgesetzte Manahme? [ | Neue Mafinahme?

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Eine gute Fachkraft-Kind-Relation ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwer-
tige Umsetzung des in SGB VIII, im NKiTaG und dem niedersiachsischen Orientierungsplan be-
schriebenen Bildungs- und Erziehungsauftrags fiir den Elementarbereich niedersichsischer Kin-
dertageseinrichtungen. Damit Kinder dieser Altersstufe von moglichst guten Rahmenbedingungen
fir ihre individuelle Férderung sowie eine enge Zusammenarbeit mit ihren Eltern profitieren kon-
nen, soll die Fachkraft-Kind-Relation gesichert und weiter verbessert werden. Dafiir miissen mehr
Fachkrifte ausgebildet, gewonnen und im Berufsfeld der Kindertagesbetreuung auch langfristig
gebunden werden (siehe auch Handlungsfelder 3 und 4). Um dies zu erreichen, soll der Fachkraft-
Kind-Schissel tiber die Férderung von Fach- und Zusatzkriften verbessert werden. Leitungskrafte
und Regelkréfte in den Gruppen werden durch die Beschéftigung von auch nicht einschligig quali-
fizierten Zusatzkriften entlastet und durch begleitende Qualifizierungsmafinahmen unterstiitzt.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Die Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kinder-
tagesstitten und zur Bindung von Fach- und Leitungskriaften durch Entlastung und Qualifizierung
(RL Qualitat in Kitas) wurde vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2023 aus Mitteln zur Um-
setzung des KiQuTG finanziert.

Unter anderem (siehe Vorbemerkung) werden im Handlungsfeld 2 die Beschiftigung von zusétzli-
chen Fach- und Betreuungskréften in Kindertagesstitten zur Unterstiitzung der Bildung, Erziehung

2 Mafnahme, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 Gegenstand von Vertrégen nach § 4 KiQuTG war.
* Mafnahme, die friihestens ab 1. Januar 2023 Gegenstand von Vertrdgen nach § 4 KiQuTG sein soll.
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und Betreuung von Kindern von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zum Schuleintritt
(Zusatzkrifte Betreuung) sowie Einflihrungskurse fiir nicht einschldgig qualifizierte Zusatzkrafte
in der Betreuung gefordert.

Der Forderzeitraum 1. Januar 2023 bis 31. Juli 2023 der laufenden Richtlinie Qualitit in Kitas soll in
Fortsetzung der iber das KiQuTG geférderten Mafinahmen aus Bundesmitteln des KiTa-Qualitats-
gesetzes in Hohe von 58,534 Millionen Euro finanziert werden.

Im Anschluss soll zum 1. August 2023 die Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur
Verbesserung der Qualitit in Kindertagesstatten und zur Bindung von Fach- und Leitungskréften
durch Entlastung und Qualifizierung (RL Qualitét in Kitas II) in Kraft gesetzt und mit Bundesmit-
teln in Hohe von insgesamt 129,573 Millionen Euro fiir den Zeitraum 1. August 2023 bis 31. Dezem-
ber 2024 ausgestattet werden.

Forderzeitraum: 1. August 2023 bis 31. Juli 2025 (zwei Kindergartenjahre). Sollte der Bund diese Maf3-
nahmen ab dem 1. Januar 2025 nicht mehr férdern kénnen, so ist die Finanzierung vom 1. Januar
2025 bis 31. Juli 2025 durch die Etatisierung von entsprechenden Landesmitteln abgesichert.

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

+ Abstimmung Nachfolgerichtlinie Qualitit in Kitas II (Férderzeitraum August 2023
bis Juli 2025) innerhalb der Landesregierung/mit Trigerverbanden: Mai/Juni 2023
+ Geplante Veroffentlichung/geplantes Inkrafttreten: 1. August 2023
- Zwischenbericht: bis 30. April 2024
+ Auszahlung fiir den Forderzeitraum 1. August 2023 bis 31. Dezember 2024: bis
30. November 2024
« Abschluss des Verwendungsnachweisverfahrens: Ende 2026

Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

+ Anzahl der eingestellten Zusatzkrifte Betreuung (Personen) pro Jahr
Es ist davon auszugehen, dass die Anzahl der bisher geférderten Stellen fiir Zusatzkrifte Betreuung
nicht gesteigert werden kann. Kostensteigerungen gegentiiber 2020-2022 bei einem seit 2020 kons-

tant gebliebenen Mittelansatz konnten moglicherweise degressiv wirken.

Zielwert: rd. 4400 Zusatzkrifte Betreuung (Personen) mit einem durchschnittlichen Beschafti-
gungsumfang von 15,5 Stunden pro Woche

10
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Mafdnahme 2: Verbesserung des Kommunikationsflusses durch flankierende Mafnahmen zur
Fachkriftegewinnung und -sicherung

|| Fortgesetzte Mafinahme X| Neue Mafnahme

a)

b)

c)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Die Landesregierung strebt eine umfassende Beratung unterschiedlicher Zielgruppen an, méchte
Moglichkeiten erortern und ggf. auch Ansitze und Verfahren erarbeiten, um den Fachkriaftemangel
zu adressieren, Personal zu gewinnen und so und auch langfristig im Berufsfeld der Kindertages-
betreuung zu binden. Dabei soll auch externe Expertise und Best-Practice auch aus dem europai-
schen Ausland fiir Niedersachsen erschlossen und erortert werden. In diesem Kontext soll auch
vermittelt werden, wie die Férdermafdnahmen in Umsetzung des KiTa-Qualitdtsgesetzes in Nieder-
sachsen genutzt werden konnen, um die mit Fachkriaftemangel verbundenen Herausforderungen
zu adressieren.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Die Trager sollen bei der Erarbeitung von Mafnahmen und Ansétzen fiir die Gewinnung, Unter-
stiitzung und Bindung von Fachkriften far die frithkindliche Bildung durch ein Angebot von In-
formations- und Vernetzungsveranstaltungen, Workshops und Arbeitstagungen begleitet werden.
Im Zeitraum 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2024 werden verschiedene Informations- und Netz-
werkveranstaltungen sowie Workshops auch in Vermittlung von Best-Practice im européischen
Ausland durchgefiihrt. Diese Veranstaltungen sollen sowohl regional als auch tiberregional und
international konzipiert werden und mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten sowohl Trager
und Leitungen von Kindertageseinrichtungen als auch ortliche Tréger, die Verbande der freien Tra-
ger, Schultréiger, Beratungsinstanzen und weitere relevante Akteure erreichen. Bei der Konzeption
und Durchfithrung soll - auch unter Einbindung externer Expertise — dafiir Sorge getragen werden,
dass Handlungsmoglichkeiten erkannt und genutzt werden. Fiir die landesweite Umsetzung dieser
Veranstaltungen ist ein Budget von 0,180 Millionen Euro vorgesehen.

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

- Fachkonferenz als Auftakt zum Thema , Bildungsqualitit in Kitas sichern — dem Fachkrifte-
mangel begegnen®: Mai 2023

+ Konzeption und Umsetzung weiterer Angebote zu im Rahmen der Auftaktveranstaltung
identifizierten Bedarfen: bis Ende 2024

11
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d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

« Anzahl der konzipierten und umgesetzten Veranstaltungen

« Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer

- Erarbeitete regionale und landesweite Strategien und Mafnahmen zur mittel- und langfristi-
gen Gewinnung und Bindung von Fachkriften fiir die Kindertagesbetreuung

Mafdnahme 3: Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkréften als vergiitete
»Zusatzkrifte in Ausbildung”

Fortgesetzte Mafnahme [ | Neue Mafinahme

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Uber die Férderung titigkeitsbegleitender Ausbildungsformate wird die Attraktivitit einer Aus-
bildung oder die Aufnahme eines dualen Studiums zur piddagogischen Fach- und Assistenzkraft
gesteigert.

Die Mafinahme soll die Moglichkeiten von Trigern verbessern, Auszubildende in der Erstaus-
bildung in Teilzeit als tariflich vergiitete ,Krafte in Ausbildung® einzustellen und so die Einkom-
menssituation von Auszubildenden in Teilzeit und damit die Attraktivitiat der Ausbildung fiir die
Kindertagesbetreuung zu verbessern. Gleichzeitig dient die Mafinahme der Verbesserung des Per-
sonalschlissels in Kindertagesstitten (sieche Mafinahme 1 in HF 2).

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Die Forderung der Beschiftigung von Personen, die in Teilzeit einen ersten berufsqualifizierenden
Abschluss als Regelkraft in Kindertagesstitten erwerben (Zusatzkréfte Ausbildung), sowie ggf. Zu-
schiisse zu Sachkosten fiir beschiftigte Auszubildende in Teilzeit werden tber die Richtlinie Quali-
tat in Kitas (siehe Vorbemerkung) seit dem 1. Januar 2020 und noch bis zum 31. Juli 2023 aus Mit-
teln zur Umsetzung des KiQuTG finanziert. Gefordert werden tiber die Richtlinie Personalausgaben
fur die Beschiftigung von Personen, die tatigkeitsbegleitend einen ersten berufsqualifizierenden
Abschluss zur Sozialpadagogischen Assistentin bzw. zum Sozialpddagogischen Assistenten erwer-
ben, um nach Erlangen dieses Abschlusses als Regelkraft in Kindertagesstitten tatig zu werden.
Anerkennungsfihig sind Personalausgaben fiir Zusatzkrifte in Ausbildung, die mit mindestens 15
Stunden pro Woche im Jahresdurchschnitt auf Grundlage eines Arbeitsvertrages beschiftigt sind,
sowie Zuschisse zu den Ausbildungsausgaben (ohne Schulgeld) fiir diese Personen in Hohe von
maximal 150 Euro pro Ausbildungsmonat. Mit Wirkung zum 1. August 2023 ist die Forderung von
Kraften in Ausbildung als eine besondere Finanzhilfe im NKiTaG verankert (§ 30 NKiTaG). Gemaf}
§ 30 NKiTaG erhalten die Trager eine besondere Finanzhilfe fir Kréfte in Ausbildung, sofern sich

12
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diese in einer tatigkeitsbegleitenden Ausbildung oder in einem tétigkeitsbegleitenden Studium mit
dem Ziel der Erlangung eines berufsqualifizierenden Abschlusses befinden und in einer Kinder-
gartengruppe oder in einer altersstufeniibergreifenden Gruppe, in der mindestens die Halfte der
Kinder von der Vollendung des dritten Lebensjahres bis zur Einschulung aufgenommen sind, wah-
rend der Kernzeit zusdtzlich zu den nach § 11 Absatz 1 NKiTaG erforderlichen Kriaften im Umfang
von mindestens 15 Stunden wochentlich tétig sind. Diese besondere Finanzhilfe wird auf Antrag
pauschaliert in Héhe von jahrlich 20.000 Euro gewéhrt.

Fir den Zeitraum 1. August 2023 bis 31. Dezember 2024 soll die Férderung von Kriften in Aus-
bildung in Fortsetzung von Mafinahmen zur Umsetzung des KiQuTG aus Bundesmitteln des Kita-
Qualitatsgesetzes in Hohe von 43,082 Millionen Euro finanziert werden.

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
Fur den Forderzeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Juli 2023 (Richtlinie Qualitit in Kitas)

« Zuwendungsbescheide bereits erteilt
» Zwischenbericht: 6/2025
« Abschluss des Verwendungsnachweisverfahrens: Ende 2026

Fir den Forderzeitraum 1. August 2023 bis 31. Dezember 2024

+ Inkrafttreten der rechtlichen Regelung nach § 30 NKiTaG: 1. August 2023
- Beantragung der Forderung fiir 2023: bis zum 31. Juli 2024

- Beantragung der Forderung fiir 2024: bis zum 31. Juli 2025

« Berichterstattung flir 2023: frithestens zum 31. Dezember 2024

- Berichterstattung flir 2024: frithestens zum 31. Dezember 2025

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)
+ Anzahl der geforderten (Zusatz-)Kréfte in Ausbildung

- Ziel 2023: rd. 1.450 Kréifte in Ausbildung
« Ziel 2024: rd. 1.800 Kréfte in Ausbildung
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Mafdnahme 4: Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von
Praxisanleitung

Fortgesetzte Mafinahme || Neue Mafinahme

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Die Qualitédt der Anleitung von Auszubildenden wihrend der berufspraktischen Ausbildungspha-
sen ist von entscheidender Bedeutung, um Auszubildende schon vor Abschluss ihrer Ausbildung
fir das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung zu gewinnen. Die Qualitit der Anleitung kann tGber
die Qualifizierung von piddagogischen Fachkriften nachhaltig gestarkt werden. Aus diesem Grund
hat die Landesregierung ein Curriculum fir die Qualifizierung von Praxismentorinnen und Pra-
xismentoren mit den Tragerverbanden und den berufsbildenden Schulen abgestimmt und bietet
seit 2019 auf dieser Grundlage in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Erwachsenen- und Weiter-
bildung (AEWB) Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen an. Die
Nachfrage ist anhaltend hoch, daher sollen bewihrte Qualifizierungsangebote fiir Praxismento-
rinnen und Praxismentoren anteilig auch in 2023 und 2024 aus Bundesmitteln finanziert werden.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

2022 wurden auf Basis von Fordergrundsitzen fiir die Gewédhrung von Zuwendungen zur Quali-
fizierung padagogischer Fachkrifte aus Kindertagesstitten zu Praxismentorinnen und Praxismen-
toren berufsbegleitende Qualifizierungsmafinahmen fiir pidagogische Fachkrifte, die zu einrich-
tungs- oder trigerbezogenen Aufgaben des Praxismentorings (Organisation, Weiterentwicklung,
Verankerung) befihigen, geférdert. Standen derartige Fachkrifte als Teilnehmende nicht zur Ver-
figung, konnte die Zielgruppe der Qualifizierungsmafinahmen um Fachberaterinnen und Fachbe-
rater fir Kindertagesstitten ergianzt werden. Geférdert wurden Mafdnahmen, die eine

+ Grundqualifizierung im Umfang von 48 Unterrichtsstunden,
- Zusatzqualifizierung im Umfang von 24 Unterrichtsstunden oder
+ Grund- und Zusatzqualifizierung im Umfang von 72 Unterrichtsstunden

umfassten. Forderzeitraum: 20. Dezember 2021 bis 31. Dezember 2022. Die Finanzierung erfolgte
aus KiQuTG-Mitteln in 2022. In Verstetigung der Fordergrundséatze aus 2022 wurde mit Erlass des
Niedersachsischen Kultusministeriums vom 19. Oktober 2022 die ,Richtlinie tiber die Gewadhrung
von Zuwendungen zur Férderung der berufsbegleitenden Qualifizierung fiir pidagogische Fach-
krifte zur Praxismentorin oder zum Praxismentor in Kindertageseinrichtungen sowie zur Férde-
rung der Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und ausbildenden Schulen durch
regionale Vernetzungstagungen (RL Praxismentoring und Vernetzung fiir Kitas) in Kraft gesetzt. For-
derzeitraum: 19. Oktober 2022 bis 30. September 2024.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Uber das Férderprogramm werden weiterhin berufsbegleitende Qualifizierungsmafinahmen fiir
padagogische Fachkrifte geférdert, die fir die Wahrnehmung von Aufgaben von einrichtungs-
oder tragerbezogenem Praxismentoring einschlieflich der Organisation von Praxisanleitung in
Kooperation mit berufsbildenden Schulen sowie seiner Verankerung im padagogischen Alltag von
Kindertagesbetreuung befihigen. Erstmalig werden auch Vernetzungstagungen gefordert, die die
Zusammenarbeit von ausbildenden Schulen und den Kindertageseinrichtungen verbessern.

Fiir 2023 wurde die Richtlinie mit 500.000 Euro und fiir 2024 mit 350.000 Euro aus Landesmit-
teln ausgestattet. Durch Aufstockung mit Mitteln aus dem KiQuTG um 160.000 Euro in 2023 und
300.000 Euro in 2024 kénnen insgesamt 120 Grundkurse und 128 Zusatzkurse mit insgesamt rd.
1.600 Teilnehmenden in den Grundkursen und 1.700 Teilnehmenden in den Zusatzkursen ange-
boten werden. Die 60 Grundkurse und 64 Zusatzkurse fiir 2023 wurden bereits bewilligt. Hierfiir
wurden in Riicksprache mit dem BMFSFJ im Dezember 2022 nicht verbrauchte KiQuTG-Reste aus
2022 in Hohe von rd. 160.000 Euro fiir die Zuwendungsbescheidung fiir 2023 eingeplant und als
Rest Uibertragen. Auch fiir die Mafinahmen in 2024 wird mit einem héheren Antragsvolumen ge-
rechnet, sodass weitere rd. 300.000 Euro eingeplant werden sollen.

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

+ Inkraftsetzung der Richtlinie: Dezember 2022

- 1. Forderzeitraum: 10/2022-9/2023

- 2.Forderzeitraum: 10/2023-9/2024
« Fristende Vorlage Verwendungsnachweis 1. Férderzeitraum: 11/2023
- Fristende Vorlage Verwendungsnachweis 2. Férderzeitraum: 11/2024
- Mittelabfluss: fortlaufend

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

« Anzahl der Praxismentorinnen und Praxismentoren mit Grund- und/oder Zusatzqualifika-
tion; Zielwert 1.600 Personen

+ Anteil der Einrichtungen, die rein rechnerisch tiber eine Praxismentorin oder tiber einen Pra-
xismentor verfligen; Zielwert: 60 Prozent
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahme 5: Qualifizierung fiir die heilpadagogische Titigkeit in Kindertageseinrichtungen

|| Fortgesetzte Manahme X| Neue Maffnahme
a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Voraussetzung fiir den Erhalt einer Betriebserlaubnis fiir integrative Gruppen ist die regelméafige
Tatigkeit einer padagogischen Fachkraft mit heilpadagogischer Qualifikation in dieser Gruppe (ge-
maf § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6 und 7 NKiTaG i. V. m. §§ 17 bis 19 DVO-NKiTaG). Voraussetzung
flir die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung ist die Verfiigbarkeit von
heilpddagogisch qualifizierten Fachkréften, die flir diese anspruchsvolle Aufgabe qualifiziert sind.
Idealerweise sind Fachkrifte in integrativen Gruppen sowohl fiir Aufgaben des Gruppendienstes
als auch fiir die heilpddagogische Forderung von Kindern qualifiziert. Dies verbessert die Flexibili-
tit eines Triagers beim Personaleinsatz und gewihrleistet, dass Kinder mit Behinderung in Regel-
einrichtungen geférdert werden kénnen.

Ziel dieser Maf3nahme ist es, die Verfiigbarkeit von heilpddagogischen Fachkréften zu verbessern,
um den Zugang von Kindern mit Behinderung zu einer integrativen Férderung in Regelgruppen
zu erhohen und ihre Forderung durch heilpiddagogische Fachkréifte sicherzustellen. Die Richtlinie
Qualitat in Kitas II (siehe Vorbemerkung) sieht einen zusitzlichen Zuwendungszweck vor, der Qua-
lifizierungsmafdnahmen fir padagogische Fachkrifte fordert, sofern diese fiir die heilpadagogische
Forderung von Kindern in integrativen Gruppen in Kindertagesstiatten qualifizieren.

b) Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Niedersachsen verfiigt iiber einen Rahmenplan ,Integrative Erziehung und Bildung in Tageseinrich-

tungen fiir Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse“ fiir die Durchfiihrung einer 280 Stunden

umfassenden Langzeitfortbildung fiir sozialpddagogische Fachkrifte als kompetenzorientiertes
Curriculum. Zertifizierte Weiterbildungen auf Grundlage dieses Curriculums werden tiber Triger
der Erwachsenen- und Weiterbildung in Niedersachsen angeboten. Der erfolgreiche Abschluss die-
ser Fortbildung berechtigt dazu, auch in der Funktion einer heilpddagogischen Fachkraft in einer
integrativen Gruppe titig zu sein (§§ 17, 18 und 19 DVO-NKiTaG). Uber die RL Qualitit in Kitas II
mit einem Forderzeitraum vom 1. August 2023 bis 31. Juli 2025 ist die Finanzierung der Teilnahme
an diesen Angeboten forderfihig. Sollte der Bund diese Mafnahmen ab dem 1. Januar 2025 nicht
mehr férdern kénnen, so ist die Finanzierung vom 1. Januar 2025 bis 31. Juli 2025 durch die Etati-
sierung von entsprechenden Landesmitteln abgesichert.
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c)

Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

« Abstimmung Nachfolgerichtlinie Qualitét in Kitas II (Férderzeitraum 8/2023-7/2025) inner-
halb der Landesregierung/mit Triagerverbinden: Mai/Juni 2023

+ Geplante Veroffentlichung/geplantes Inkrafttreten: 1. August 2023

« Zwischenbericht: bis 30. April 2024

- Mittelabfluss Forderzeitraum 1. August 2023 bis 31. Dezember 2024 bis 30. November 2024

« Abschluss des Verwendungsnachweisverfahrens: Ende 2026

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

- Anzahl der durchgefiihrten Kurse; Zielwert: 13
« Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit abgeschlossener Qualifizierungsmafinah-
me; Zielwert: 170

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung
Mafdnahme 6: Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Fortgesetzte Mafnahme [ | Neue Mafinahme

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Uber den Einsatz von ,Zusatzkriften Leitung® sollen Einrichtungsleitungen bei der Wahrnehmung
ihrer padagogischen Leitungsaufgaben gestirkt und in ihrer Funktion als Einrichtungsleitung ent-
lastet werden. Fiir die Starkung der Leitungskompetenz soll die Férderung von Fortbildungen fiir
Einrichtungsleitungen wie schon in 2020-2022 fortgefiihrt und damit Leitungskompetenz gestarkt
werden.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Uber die Richtlinie Qualitit in Kitas (siehe Vorbemerkung) wird die Beschiftigung von zusitzlichen
padagogischen Fachkriften in Kindertagesstitten, die Giber das gesetzlich erforderliche Personal
hinausgehen und die die Leitung der Kindertagesstitte bei der Wahrnehmung von Aufgaben zur
weiteren Entwicklung der Qualitét der pddagogischen Arbeit einschliefilich der Elternarbeit unter-
stlitzen und entlasten (Zusatzkrifte Leitung), sofern diese die Qualifikationsanforderungen nach
NKiTaG als padagogische Fachkraft erfiillen, geférdert. Ferner werden Qualifizierungsmafinahmen
far Einrichtungsleitungen tiber KiQuTG-Mittel im Forderzeitraum 1/2020-7/2023 gefordert.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

In Weiterentwicklung wird in der ,Richtlinie Giber die Gewadhrung von Zuwendungen zur Verbes-
serung der Qualitdt in Kindertagesstdtten und zur Bindung von Fach- und Leitungskraften durch
Entlastung und Qualifizierung (RL Qualitét in Kitas II - siehe Vorbemerkung) im Férderzeitraum 1.
August 2023 bis 31. Juli 2025 der Fordergegenstand ,, Zusatzkrifte Leitung” dahingehend erweitert,
dass auch Krifte ohne einschliagige padagogische Qualifikation geférdert werden kénnen, sofern
sie durch die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben Leitungskrifte entlasten. Diesen stehen da-
mit mehr Ressourcen flir pidagogische Aufgaben wie z. B. Qualititsentwicklung und Konzeptarbeit
zur Verfligung. Die Finanzierung zusétzlicher Leitungsstunden ermdoglicht Tragern, Leitungskrifte
insbesondere in bis zu dreigruppigen Einrichtungen zu entlasten, fiir die gemaf § 12 NKiTaG nur
eine Leitungszeit unterhalb der Hohe der tariflichen Arbeitszeit einer Vollzeitkraft vorgesehen ist.
Dartiber hinaus sollen weiterhin die spezifisch fiir die Zielgruppe der Einrichtungsleitungen kon-
zipierten Fort- und Weiterbildungsangebote forderfihig sein, damit Einrichtungsleitungen auch
tiber Kompetenzerwerb gestirkt werden kénnen. Fir diese Angebote wurde ein Curriculum im
Umfang von 132 Unterrichtsstunden (inkl. Selbstlerneinheiten) zwischen dem Niedersachsischen
Kultusministerium trégeriibergreifend abgestimmt und den Bildungstrigern der Erwachsenen-
und Weiterbildung flir eine landesweite Angebotsplatzierung zur Verfiigung gestellt.

Die RL Qualitit in Kitas I mit einem Forderzeitraum vom 1. August 2023 bis 31. Juli 2025 wird mit
KiQuTG-Mitteln ausgestattet. Sollte der Bund diese Maffnahmen ab dem 1. Januar 2025 nicht mehr
fordern konnen, so ist die Finanzierung vom 1. Januar 2025 bis 31. Juli 2025 durch die Etatisierung
von entsprechenden Landesmitteln abgesichert.

Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

- Verbandsanhorung: Mai 2023
+ Geplantes Inkrafttreten der Richtlinie: 1. August 2023

Meilensteine des 1. Forderzeitraums 1. August 2023 bis 31. Dezember 2024
- Antragsschluss: 30. November 2023
- Mittelauszahlung: bis 30. November 2024
« Zwischenbericht: bis 30. April 2024
- Verwendungsnachweis: bis 30. Juni 2025

Forderzeitraum 2: 1. Januar 2025 bis 31. Juli 2025 (Landesmittel)

» Auflerkrafttreten: 31. Dezember 2025
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

+ Anzahl Zusatzkrifte Leitung; Zielwert 780
- Anzahl teilnehmender Leitungskrifte an Qualifizierungsmafinahmen; Zielwert: 900

Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Mafinahme 7: Fortfithrung des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel
zur Welt ist“

|| Fortgesetzte Mainahme X| Neue Mafinahme
a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Ziel der Forderung ist es, die Stellen fiir Funktionskrifte Sprachbildung und fiir die Verbund-Fach-
beratungen in Niedersachsen, fiir die bis zum 30. Juni 2023 nach dem Bundesprogramm ,Sprach-
Kitas“ eine Forderung bewilligt wurde, zu erhalten, damit die Weiterentwicklung der Sprachfor-
derkompetenz flr eine alltagsintegrierte und zuséatzliche Sprachbildung und Sprachférderung in
Einrichtungen mit einem herausfordernden Sozialraum nahtlos fortgesetzt werden kann. Die bis-
her vom Bund finanzierten Qualifizierungsmafinahmen fiir Funktionskrafte und Verbund-Fachbe-
ratungen werden weiterhin gewdhrleistet.

b) Konkrete Mafinahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Geplant ist die Inkraftsetzung einer Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen fiir Maf3-
nahmen zur Verbesserung der Sprachbildung und Sprachférderung in Fortfiihrung des bis zum 30.
Juni 2023 verlangerten Bundesprogramms ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist*
(RL Sprach-Kitas) mit dem Forderzeitraum vom 1. Juli 2023 bis 31. Juli 2025. Gefordert werden die
Beschiftigung von insgesamt 693 Sprachmultiplikatorinnen und Sprachmultiplikatoren der noch
bis zum 30. Juni 2023 iiber das Bundesprogramm geforderten Sprach-Kitas sowie die triageriiber-
greifende Tatigkeit von insgesamt 48 Verbund-Fachberatungen in den noch bis zum 30. Juni 2023
iiber das Bundesprogramm geforderten Verbiinden. Geférdert werden Personal- und Sachausgaben
fr Fachkraftstellen im Umfang von mindestens 19,5 Wochenstunden als Funktionskrifte Sprach-
bildung mit einer der Aufgabe entsprechenden Vergiitung sowie fiir Verbund-Fachberatungsstel-
len im Umfang von mindestens 19,5 Wochenstunden, sofern die Krifte einen pidagogischen Hoch-
schulabschluss und mindestens eine zweijihrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe
haben, oder fiir sie eine Forderung bis zum 30. Juni 2023 iber das Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“
bewilligt wurde.

Fiir den Zeitraum 1. Juli 2023 bis 31. Dezember 2024 ist ein Mittelansatz von insgesamt 36 Millionen
Euro vorgesehen, an dem sich das Land mit 1,5 Millionen Euro beteiligt. Die Hohe der iiber diese
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Richtlinie gewahrten Mittel entspricht den fiir Niedersachsen in 2022 im Rahmen des Bundespro-
gramms zur Verfligung gestellten Fordermitteln. Da eine Reihe von Sprach-Kitas und Verbundpro-
jekten keine Verlangerung der Bundesférderung bis zum 30. Juni 2023 beantragt haben, wurden die
vom Bund seit 2016 in unverdnderter Hohe gewihrten Férderpauschalen an Kostensteigerungen
angepasst. Sollte der Bund diese Mafinahmen ab dem 1. Januar 2025 nicht mehr férdern kénnen, so
ist die Finanzierung vom 1. Januar 2025 bis 31. Juli 2025 durch die Etatisierung von entsprechenden
Landesmitteln abgesichert.

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

« Verbandsanhorung: Mai 2023
- Geplante Inkraftsetzung der Richtlinie: Juli 2023

Forderzeitraum 1: 1. Juli 2023 bis 31. Dezember 2024
- Antragsfrist: 30. September 2023
« Mittelauszahlung: bis 30. November 2024

- Verwendungsnachweis: bis 30. Juni 2025

Forderzeitraum 2: 1.Januar 2025 bis 31. Juli 2025 (Landesmittel)

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)
+ Anzahl der geférderten Funktionsstellen Sprachbildung (0,5 VZA); Zielwert: 693

« Anzahl der geférderten Stellen fiir die Fachberatung (0,5 VZA) in Verbiinden; Zielwert: 48

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Mafdnahme 8: Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte
Anreizfinanzierung

Fortgesetzte Mafinahme || Neue Mafinahme

a) Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)
Ziel ist die Forderung der Weiterbildung von Kindertagespflegepersonen mit abgeschlossener
Grundqualifikation bis hin zum Quereinstieg in die Ausbildung zur sozialpiddagogischen Assistenz

sowie die Verbesserung der padagogischen Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertages-
pflegepersonen.
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b) Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Um die qualitdtsorientierte Forderung der Kindertagespflege dauerhaft zu gewéhrleisten, wird auf
Grundlage der seit dem 1. August 2021 geltenden gesetzlichen Regelung im NKiTaG die Qualitit der
Bildung und Erziehung in Kindertagespflege tiber eine Anreizfinanzierung fiir die o6rtlichen Tra-
ger zur kontinuierlichen Qualifizierung und Professionalisierung von Kindertagespflegepersonen
langfristig verbessert.

Der Land beteiligte sich seit 2020 aus KiQuTG-Mitteln zundchst tiber eine Richtlinie und seit dem 1.
August 2021 in Form der Gewihrung einer pauschalierten Finanzhilfe (§ 35 Absatz 1 bis 3 NKiTaG)
an den laufenden Geldleistungen der ortlichen Tréger an die Kindertagespflegepersonen sowie in
Form einer finanziellen Férderung (§ 35 Absatz 4 bis 6 NKiTaG) an den Ausgaben fiir die padagogi-
sche Beratung, die fachliche Begleitung und weitere Qualifizierung der Kindertagespflegepersonen,
welche die ortlichen Trager in ihrem Zustdndigkeitsbereich nach dem Achten Buch des Sozialge-
setzbuches aufzuwenden haben. Ferner werden Ausgaben fiir den Erwerb einer Grundqualifikation
nach dem Kompetenzorientierten Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) im Umfang
von 300 Unterrichtsstunden gefordert (§ 35 Abs. 7 NKiTaG).

Mit den zum 1. August 2021 in Kraft getretenen rechtlichen Regelungen im NKiTaG zur Kinder-
tagespflege hat die Landesregierung Anreize fiir die ortlichen Triger gesetzt, die Qualifizierung
und Professionalisierung von Tagespflegepersonen mittel- und langfristig voranzubringen und das
Qualifikationsniveau von Kindertagespflegepersonen tiber das Niveau der Grundqualifizierung von
160 Unterrichtsstunden hinaus, tiber das QHB mit 300 Stunden, die Niedersiachsische Aufbauquali-
fizierung mit 560 Stunden bis hin zum berufsqualifizierenden Abschluss zu steigern. Dafiir wurde
die Finanzhilfe als anteilige Finanzierung der laufenden Geldleistung nach dem Qualifikations-
niveau, auf dem die Kindertagespflege erbracht wird, in vier Stufen gestaffelt. Je hoher die Quali-
fikation einer Kindertagespflegeperson, desto hoher fillt die anteilige Landesfinanzierung aus. Die
finanzielle Férderung von Kindertagespflege erfolgt auf Antrag des ortlichen Trégers jahrlich fiir
den Zeitraum eines Kindergartenjahres.

Die Maf¢nahme soll in 2023 und 2024 unverandert fortgefiihrt werden.

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)

« Inkrafttreten der gesetzlichen Regelung: 1. August 2021
 Antragstellung fiir das Kindergartenjahr 2023/2024: bis zum 31. Juli 2024
- Berichterstattung: frithestens Ende 2024

+ Antragstellung fir das Kindergartenjahr 2024/2025: bis zum 31. Juli 2025
- Berichterstattung: frithestens Ende 2025
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Abschlagzahlungen fir die ersten 6 Monate eines Kindergartenjahres werden auch ohne Antrag-
stellung gewdhrt und orientieren sich an der Hohe der im Vorjahr gewéhrten pauschalierten Fi-
nanzhilfe. Nach Ablauf der sechs Monate werden erst wieder Mittel ausgezahlt, wenn der Antrag
gestellt wurde. Regelungen siehe §§ 25-27 DVO-NKiTaG.

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

In Auswertung der Kinder- und Jugendhilfestatistik des Bundes sowie fiir die gewahrte Finanzhilfe
in Bezug zur Qualifikation von Kindertagespflegepersonen kann die Verbesserung des Qualifika-
tionsniveaus von Kindertagespflege aufgrund der nach Qualifikationsstufen gestaffelten Anreiz-
finanzierung ermittelt werden.

Kindertagespflegepersonen nach Qualifikation
Kinder- Padagogische Sonstige Grundqualifika- Grundqualifika-
gartenjahr Fachkraft Fachkraft tion 560 Stunden tion 160 Stunden
2016/2017 14,0 % 8,2 % 0,0 % 77,8 %
2017/2018 15,4 % 8,0 % 0,3 % 76,2 %
2018/2019 14,9 % 10,0 % 0,4 % 74,7 %
2019/2020 16,1 % 9,2 % 0,6 % 74,1 %
2020/2021* 15,4 % 8,4 % 1,7 % 74,5 %

Laut FB-Bericht fiir das Jahr 2021: Kindertagespflegepersonen nach Qualifikation, in Prozent; 2016/2017 bis 2020/2021.

« Senkung des prozentualen Anteils von Kindertagespflegepersonen mit einer Grundqualifi-
kation von 160 Stunden bei gleichzeitiger Steigerung des Anteils von Kindertagespflegeper-
sonen mit einer QHB-Grundqualifizierung von 300 Stunden bzw. einer Aufbauqualifikation
von 560 Stunden

- Zielwert: Erthohung des Anteils von Kindertagespflegepersonen mit einer Qualifikation von
mehr als 160 Stunden um einen Prozentpunkt pro Jahr

* Wahrend im Fortschrittsbericht fiir das Jahr 2020 aufgrund einer noch nicht abgeschlossenen Verwendungsnachweispriifung nur
die vorldufigen Anteile berichtet werden konnten, liegen nun die Anteile nach abschlieffender Priifung fiir das Kindergartenjahr
2020/2021 vor.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Mafdnahme 9: Abschluss der von 2020-2022 im Rahmen des KiQuTG durchgefiihrten Maf3-
nahme zur Bedarfsplanung mit Veréffentlichung eines Leitfadens

Fortgesetzte Mafnahme || Neue Maflnahme

a)

b)

Handlungsziele (§ 3 Absatz 2 Nummer 1 KiQuTG)

Eine Auswertung der Bedarfsplanungen ortlicher Triger hat gezeigt, dass die Bedarfsprognosen
und Bedarfsplanungen der 6rtlichen Triger in Hinblick auf Form, Umfang, Aktualitit, Planungsho-
rizont und berticksichtigte Parameter sehr unterschiedlich ausfallen. Um fach- und sachgerechte
Verfahren fiir die Bedarfsprognose und die Bedarfsplanung in Niedersachsen zu etablieren, soll
ein Leitfaden als Handreichung fiir die Verwaltungsebene bei Tragern, Kommunen und Jugend-
amtern zur Verfiigung stehen, der Mafdstab fiir eine fach- und sachgerechte Bedarfsplanung und
Bedarfsprognose sein kann. Er soll den kommunalen Bedarfsplanenden als Orientierungshilfe und
Nachschlagewerk dienen und zugleich Handlungsempfehlungen und Best-practice-Beispiele fiir
die Weiterentwicklung der kommunalen Bedarfsplanungen bieten. Ferner soll die kommunale Ju-
gendhilfeplanung im Rahmen von Veranstaltungen zu Moglichkeiten der qualitativen Weiterent-
wicklung der Feststellung von Planungskennzahlen und Prognosen sensibilisiert und die Fachebe-
ne angeregt werden, bestehende Planungskonzepte zu verbessern und weiterzuentwickeln.

Konkrete Mafnahme (§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)

Wihrend des Forderzeitraums 2019 bis 2022 wurden die Kita-Bedarfsplanungen der 54 ortlichen
Trager in Niedersachsen analysiert. Die festgestellte Heterogenitit in Bezug auf Umfang, Aktuali-
tat, Planungshorizont und bertiicksichtigte Parameter miindete in dem Vorhaben, ein Nachschlage-
und Orientierungswerk fiir die kommunale Planungsebene zu etablieren. Die Firma Gebit Miinster
GmbH wurde im April 2022 mit der Erstellung eines ,Niedersdchsischen Leitfadens fiir kommu-
nale Bedarfsplanung“ beauftragt. Die Gebit Miinster hat die Bedarfsplanungen der 54 ortlichen
Trager der Kinder- und Jugendhilfe im Hinblick auf Stiarken und Schwichen von Bedarfsprogno-
sen und Bedarfsplanung analysiert, Handlungsbedarfe aufgezeigt und Best Practice identifiziert.
Auf Grundlage der Ergebnisse der Auswertung wurde ein exemplarisches Modell abgeleitet, das als
Standard fiir eine sach- und fachgerechte Bedarfsprognose und Bedarfsplanung gelten kann. Es be-
ricksichtigt die besonderen Gegebenheiten von Gemeinden, Landkreisen und kreisfreien Stadten.

Mit Vertretungen der kommunalen Jugendhilfeplanung wurde anhand dieses exemplarischen Mo-
dells im Rahmen von vier Workshops (August 2022 bis Februar 2023) erarbeitet, welche Parameter
im Kern einer sachgerechten Bedarfsplanung unbedingt zu beachten sind, welche Parameter op-
tional je nach ortlichen Gegebenheiten hinzuzuziehen sind.
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Nach Fertigstellung des Entwurfs wird der Leitfaden von der Gebit Miinster GmbH im Rahmen von
zwei Veranstaltungen prasentiert und im Hinblick auf seine Anwendung zur Diskussion gestellt.
Die Mafinahme wird mit Veréffentlichung des Leitfadens im September 2023 beendet sein.

c) Meilensteine (§ 3 Absatz 4 Nummer 3 KiQuTG)
+ Vorstellung des Leitfadenentwurfs fiir kommunale Bedarfsplanung im Rahmen der Bezirks-
tagungen der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter Niedersachsens: Méarz 2023
+  Uberarbeitung des Leitfadens: Juni 2023
- Zwei Online-Veranstaltungen zur Anwendung des Leitfadens: August 2023
+ Veroffentlichung: September 2023

d) Kriterien zur Messung der Fortschritte (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

+ Anzahl der im Zuge der Vermittlung des Leitfadens erreichten Jugenddmter
+ Veroffentlichung des Leitfadens
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II1. Analyse der Ausgangslage

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Mafdnahme 1: Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Der Fachkraft-Kind-Schliissel konnte in Niedersachsen in den letzten Jahren sowohl im U3- als auch
im U3-Bereich kontinuierlich verbessert werden. Im Jahr 2021 betrug er in Gruppen mit Kindern
unter drei Jahren 3,4 und in Gruppen mit Kindern ab drei Jahren bis zum Schuleintritt 7,2 (vgl. B6-
wing-Schmalenbrock, M.; Meiner-Teubner, C.; Tiedemann, C. [2022]: Personal-Kind-Schliissel in Kin-
dertageseinrichtungen. Ergebnisse und Erlduterungen zur Weiterentwicklung der Berechnungsweise
der bisherigen Personalschliissel, AK]stat).

Im Vergleich zu anderen Bundesldndern schneidet Niedersachsen im Hinblick auf den Personal-Kind-
Schliissel in Kindertageseinrichtungen insgesamt tiberdurchschnittlich gut ab. Dennoch wird von Tra-
gern der Kindertageseinrichtungen, Sozialpartnern und Eltern nach wie vor geltend gemacht, dass die
Anforderungen an die padagogische Arbeit mit Kindern und Eltern weiter steigen und Verbesserun-
gen des Personalschliissels weiterhin erforderlich sind. Das Handlungsfeld 2 wird daher als prioritéres
Handlungsfeld fiir die Umsetzung des KiTa-Qualitatsgesetzes auch weiterhin vorrangig berticksichtigt.

Aufgrund der stufenweisen Einfiihrung von dritten Kréften in Krippengruppen mit Rechtsverpflich-
tung zur Umsetzung ab dem 1. August 2025 wird flr eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-
Relation in Krippengruppen vorerst kein weiterer Handlungsbedarf gesehen. Die Bemithungen um
eine weitere Verbesserung des Personalschliissels konzentrieren sich daher vor allem auf Gruppen, in
denen Kinder im Kindergartenalter geférdert werden.

Im Rahmen der Novellierung des NKiTaG zum 1. August 2021 wurde mit Wirkung ab dem 1. August
2027 geregelt, dass fiir regelmafig titige dritte Kréfte in Kindergartengruppen und altersstufentiiber-
greifenden Gruppen, in denen mehrheitlich Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres geférdert
werden, eine pauschalierte Finanzhilfe gewéhrt wird (§ 26 Absatz 2 NKiTaG). Bis zum 1. August 2027

konnen Zusatzkrifte Betreuung/Zusatzkrifte Leitung (zunédchst befristet bis zum 31. Juli 2025 tiber die
Richtlinie Qualitit in Kitas II) und Krafte in Ausbildung (ab 1. August 2023 tiber die gesetzliche Rege-
lung unbefristet) gewonnen und finanziert werden.
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Mafdnahme 2: Verbesserung des Kommunikationsflusses durch flankierende Mafinahmen
zur Fachkriftegewinnung und -sicherung

Aus einer Vielzahl von Anfragen an das Ministerium und die nachgeordnete Behorde ldsst sich darauf
schliefien, dass Ausbildungswillige, Trager von Kindertageseinrichtungen, Jugendamter, Berufsschu-
len und weitere Akteure im Feld der frithkindlichen Bildung tiber das breite Spektrum an Méglichkei-
ten zur Gewinnung von Fachkriften nicht umfassend informiert sind. Der Grund ist die Vielzahl der
Moéglichkeiten fiir die finanzielle Forderung von Ausbildung durch unterschiedliche Akteure wie die
Ausbildungsférderung, die Bundesagentur fiir Arbeit, das Land und die Triger, einschliefilich der Er-
offnung dualisierter Ausbildungswege. Auch ist die Vielfalt der Moglichkeiten fiir den Quereinstieg in
die Ausbildung auch in Verbindung mit einer Verkiirzung von Ausbildungszeiten in Abhingigkeit von
individueller Vorbildung und bisheriger Tatigkeit in der Kindertagesbetreuung sowie Moglichkeiten
der Anerkennung und Teilanerkennung von Abschliissen oftmals weder Tragern noch den an einer
beruflichen Tétigkeit in der Kindertagesbetreuung interessierten Personen bekannt. Der Beratungs-
bedarf auf allen Ebenen des Systems ist hoch und die Kommunikation und Abstimmung zwischen den
einzelnen Akteuren fiir die Beratung und Gewinnung von angehenden Fachkriften misste verbessert
werden. Aus entsprechenden Anfragen geht hervor, dass die Moglichkeiten von Foérderprogrammen,
wie der Richtline Qualitit in Kitas, genutzt werden, um nicht einschlédgig qualifiziertes Personal als
Zusatzkrifte einzustellen und dann mit dem Ziel der Gewinnung von Fachkriften bis zum berufsqua-
lifizierenden Abschluss weiter zu qualifizieren. Zur Orientierung des Feldes und zur Verbesserung der
Informationslage sind daher Mafnahmen erforderlich, um Trigern Handlungsmoglichkeiten aufzu-
zeigen, um Personal zu gewinnen, zu qualifizieren und dauerhaft zu binden.

Ferner sollte trageriibergreifend und auch unter Nutzung von externer Expertise aus dem In- und
Ausland erarbeitet werden, Giber welche Mafinahmen Fach- und Leitungskréfte so unterstiitzt werden
konnen, dass eine Abwanderung von qualifizierten Fachkriaften aus dem Berufsfeld verhindert, eine
frithe Krisenintervention in Kita-Teams durch Coaching und Begleitung etabliert und attraktive Rah-
menbedingungen fir die Tatigkeit in der Kindertagesbetreuung gewéhrleistet werden kénnen.

Mafdnahme 3: Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete
»Zusatzkrifte in Ausbildung*“

Seit dem Schuljahr 2019/2020 bieten niedersachsische Berufsfachschulen erstmalig eine Regelausbil-
dung zur sozialpadagogischen Assistenz in Teilzeit an. Auszubildende kénnen damit parallel zu ihrer
Ausbildung in der Kindertagesbetreuung tatig werden, sofern Stellen fiir ,Krifte in Ausbildung“ ver-
flgbar sind. Die Moglichkeit, in Niedersachsen eine tétigkeitsbegleitende Ausbildung zu absolvieren,
wurde seither deutlich gesteigert. Aus Mitteln des KiQuTG konnten von 2019 bis 2021 1.443 Zusatz-
krafte in Erstausbildung gefoérdert werden. Im Schuljahr 2021/2022 befanden sich 17.924 Schiilerinnen
und Schiiler in sozialpddagogischen Ausbildungen (+ 761 zum Vorjahr), von denen 2.291 eine berufs-
begleitende Ausbildung (+ 301 zum Vorjahr) wiahlten. Dennoch ist der Anteil der Auszubildenden in
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Niedersachsen, die sich in Teilzeit dualisiert oder auch praxisintegriert qualifizieren, nach Analysen
der Prognos AG im bundesweiten Durchschnitt eher niedrig. Wahrend bundesweit rund 30 Prozent
dualisiert bzw. praxisintegriert ausgebildet werden, sind es in Niedersachsen nur 13 Prozent.

Auf 100 gemeldete Arbeitsstellen fiir Erzieherinnen und Erzieher gab es 2022 im Jahresdurchschnitt
nur 68 arbeitssuchende Erzieherinnen bzw. Erzieher. Die Anzahl der zu besetzenden Stellen erhohte
sich im Vergleich zu 2021 um rund 10 Prozent.

Aufgrund dieser Entwicklungen ist es dringlich geboten, insbesondere dualisierte Ausbildungsplatze
weiter auszubauen und Personal fiir die Kindertagesbetreuung zu gewinnen und im Berufsfeld zu
binden.

Schlieflich verlassen fast 25 Prozent der Nachwuchskrafte nach den ersten fiinf Jahren das Arbeitsfeld
Kita ganz (vgl. Fuchs-Rechlin, K.; Ziichner, I. [Hrsg.] [2018]: Was kommt nach dem Berufsstart? Weiter-
bildungsinitiative Frithpadagogische Fachkrifte, WiFF Studien, Band 27).

Mafdnahme 4: Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von
Praxisanleitung

Die Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von angehenden Fachkriften ist entscheidend, damit
diese flir das Berufsfeld der Kindertagesbetreuung gewonnen und dort auch ldngerfristig gebunden
werden konnen. Auch mit Blick auf die Gewéhrleistung von Kindeswohl ist im Blick zu behalten, dass
die Férderung von Kindern eine anspruchsvolle Tatigkeit ist und bei den dafiir verantwortlichen pa-
dagogischen Fachkriften in den Einrichtungen entsprechende Kompetenzen voraussetzt. Ebenso ist
eine gelungene, intensive Kooperation zwischen den Lernorten Kita und Schule ein elementarer Be-
standteil guter Ausbildungsqualitit. Diesem Umstand wurde bereits im Bundesprogramm , Lernort
Praxis“ (2013-2016) Rechnung getragen. Zeitgleich mit dem Bundesprogramm wurden in Nieder-
sachsen 2015 bis 2016 die Rahmenrichtlinien fir die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und
Praxis - in der Berufsfachschule Sozialpidagogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent und
die Rahmenrichtlinien fiir die berufsbezogenen Lernbereiche - Theorie und Praxis - in der Fachschu-
le Sozialpddagogik kompetenzorientiert tiberarbeitet und modularisiert. Von 2017 bis 2019 wurde in
Niedersachsen von Vertreterinnen und Vertretern aus Fachschulen und der Kita-Praxis ein modula-
risiertes und kompetenzorientiertes Fortbildungscurriculum zur Praxisanleitung im Umfang von zu-
néchst 44, jetzt 48 Unterrichtseinheiten als Grundqualifizierung und weiteren 24 Unterrichtseinheiten
als Zusatzqualifizierung erarbeitet und verabschiedet.

In 2019 hat Niedersachsen die erste Qualifizierungsinitiative fiir sozialpddagogische Fachkréfte fiir

den Zeitraum 2019 bis 2021 auf den Weg gebracht und rund 1.600 padagogische Fachkrifte qualifiziert.
Hierfir wurden Landesmittel im Umfang von insgesamt rd. 895.000 Euro zur Verfiigung gestellt.
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Die Evaluation des ersten Durchlaufs hat ergeben, dass sich Bildungstriger, Kita-Triger und poten-
zielle Fachkréfte eine dauerhafte Fortsetzung des Angebots sowie den Ausbau und eine Vertiefung der
Zusammenarbeit mit den Schulen wiinschen. Die Vernetzung der Teilnehmenden zu Anleitungskon-
zepten untereinander (Praxis berit Praxis) trigt zur besseren Implementierung in den Kitas bei. Die
Qualifizierung ist ein wichtiger Beitrag zur Professionalisierung im Sinne gemeinsamer Qualitdtsstan-
dards fiir die Praxisanleitung. Sie verschaffte den Teilnehmenden binnen kurzer Zeit mehr Sicherheit
in ihrem Anleitungsverfahren und in der Kooperation mit der jeweiligen Schule. Sie setzte bei ihnen
einen personlichen Verdnderungsprozess im Hinblick auf die Arbeit mit Auszubildenden in Gang.

2022 wurde der dritte Durchlauf der Qualifizierung Praxismentoring gefordert aus KiQuTG-Mitteln
trotz der Erschwernisse wegen der Corona-Pandemie erfolgreich durchgefiihrt. Weitere 479 Fach-
kréfte absolvierten eine Grundqualifizierung und 445 Fachkrifte eine Zusatzqualifizierung. Aufgrund
der nach wie vor hohen Nachfrage nach den Qualifizierungsangeboten fiir Praxismentorinnen und
Praxismentoren sollen zusétzlich zu den mit Landesmitteln finanzierten Kursen weitere Angebote ge-
macht werden.

Mafinahme 5: Qualifizierung von Fachkriften fiir die heilpadagogische Tatigkeit in Kinder-
tageseinrichtungen

Die heilpddagogische Forderung in integrativen Gruppen kann durch staatlich anerkannte Heilpada-
goginnen und Heilpddagogen sowie staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerzie-
hungspfleger oder auch durch pidagogische Fachkrifte erfolgen, die eine Weiterbildung im Umfang
von mindestens 260 Unterrichtsstunden auf Basis des verdffentlichten Rahmenplans ,Integrative Er-
ziehung und Bildung in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse“ (IEB)
des Kultusministeriums erfolgreich abgeschlossen haben.

Laut Kinder- und Jugendhilfestatistik des Bundes mit Stichtag 1. Marz 2022 gab es in Niedersachsen 5.802
Kindertageseinrichtungen insgesamt, davon 1.472 Tageseinrichtungen mit integrativer Betreuung, was
einem Anteil von 25 Prozent entspricht. Um Inklusion in der frithkindlichen Bildung flichendeckend
zu ermoglichen, miisste perspektivisch der Anteil an Kindertagesstéitten mit integrativer Betreuung ge-
steigert werden, was eine Steigerung an heilpddagogisch qualifiziertem Personal voraussetzt.

Da die heilpddagogische Forderung in integrativen Gruppen aufgrund des gestiegenen Fachkrifte-
bedarfs an heilpddagogischen Fachkriften auch in anderen Berufsfeldern derzeit nicht ausschliefilich
durch staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpddagogen sowie staatlich anerkannte Heiler-
ziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger gedeckt werden kann, bedarf es zusatzlicher Qualifi-
zierungsangebote fiir pddagogische Fachkrifte entsprechend dem Rahmenplan ,Integrative Erziehung
und Bildung in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Kontext inklusiver Bildungsprozesse* (IEB).
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In 2022 wurden auf Basis des IEB-Rahmenplans durch Trager der Erwachsenenbildung (Volkshoch-
schulen, freie Bildungstrager) Kurse mit insgesamt 135 Teilnehmenden abgeschlossen. Hier sind weite-
re Kapazititen auszubauen und Impulse zu setzen. Um dem gestiegenen Bedarf an heilpadagogischen
Kriften durch die Weiterbildung von padagogischen Kriaften Rechnung tragen und somit die inklusi-
ve Betreuungsqualitit in Niedersachsen verbessern zu konnen, sollen weitere Qualifizierungskurse in
Niedersachsen gefordert werden.

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung
Mafdnahme 6: Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Die Leitung einer Kindertageseinrichtung nimmt eine Schliisselposition fir die Qualitit der Umset-
zung des Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrags sowie der Weiterentwicklung der padagogi-
schen Arbeit in Kitas ein. Um Leitungskrafte in Niedersachsen bei der Wahrnehmung ihrer vielféltigen
Aufgaben zu unterstiitzen, wurden 2019 curriculare Grundlagen fiir Qualifizierungsmafinahmen ge-
meinsam mit Expertinnen und Experten verschiedener Tragerverbinde und der Erwachsenenbil-
dung, Fach- und Leitungskriften aus der Praxis sowie Vertreterinnen und Vertretern der Wissenschaft
erarbeitet. Diese umfassen insgesamt bis zu 24 Unterrichtseinheiten. In dem Curriculum werden die
erforderlichen personalen Kompetenzen sowie die Fachkompetenzen, tiber die Kita-Leitungen in
Niedersachsen verfiigen sollten, sowie Hinweise und Anregungen fir die konkrete Ausgestaltung des
Fortbildungsangebots beschrieben. Das Curriculum stellt damit eine trageriibergreifende Grundlage
fir Fortbildungen zur Starkung von Kita-Leitungen in Niedersachsen dar. Es richtet sich insbesondere
an Erwachsenenbildungstriger, die das Curriculum im Rahmen ihrer konkreten Angebote an die Ziel-
gruppe ,Kita-Leitung“ vermitteln.

Uber die RL Qualitit in Kitas konnten laut Zwischenbericht im Férderzeitraum 2020 und 2021 ca. 340
Leitungskréfte eine Qualifizierung abschliefien, weitere 300 Leitungskrifte hatten bis zur Berichter-
stellung eine Qualifizierungsmaffnahme begonnen. Der Anstieg der in 2020 und 2021 durchgeftihrten
Qualifizierungskurse lasst darauf schliefen, dass nach wie vor Bedarf an Qualifizierungsangeboten fiir
Leitungskréfte besteht.

Neben der Qualifizierung kann eine weitere Entlastung von Leitungskriften im Rahmen der Richtlinie
Qualitét in Kitas tiber die Forderung von Zusatzkréften Leitung erzielt werden. Im ersten Forderjahr
der Richtlinie wurden 664 solcher Zusatzkréfte Leitung mit einem durchschnittlichen Beschéftigungs-
umfang von 6,4 Stunden pro Woche geférdert. Im Folgejahr 2021 konnte die Anzahl der Zusatzkréfte
Leitung auf 784 gesteigert werden, die mit einem durchschnittlichen Beschéftigungsumfang von 7,4
Stunden pro Woche beschiftigt waren. Aufgrund der steigenden Anforderungen an Leitungsaufgaben
und der steigenden Nachfrage nach Entlastung bei Verwaltungsaufgaben ist davon auszugehen, dass
der Bedarf an zusatzlichen Kriaften zur Entlastung der Leitungen weiterhin gegeben ist.
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Mafinahme 7: Fortfithrung des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel
zur Welt ist“

Seit Jahren unterstiitzt das Land Niedersachsen Kindertagesstéitten bei der Umsetzung des Bildungs-
auftrags im Bereich ,Sprache und Sprechen“ Im Niedersichsischen Orientierungsplan fiir Bildung
und Erziehung und den ergidnzenden Handlungsempfehlungen wird der Bildungsauftrag konkre-
tisiert. Uber die Gewihrung von Férdermitteln fiir personelle Ressourcen, fachliche Beratung sowie
gezielte Qualifizierung der padagogischen Fachkrifte wurden zunéchst iber Sprachférderrichtlinien
von 2011 bis 2018 Zuwendungen gewéhrt. Seit dem 1. August 2021 ist eine besondere Finanzhilfe fiir
Sprachbildung und Sprachférderung in Hohe von jahrlich 32,545 Millionen Euro nach § 31 NKiTaG
gesetzlich verankert.

Im Rahmen der Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung alltagsintegrierter
Sprachbildung und Sprachférderung im Elementarbereich (Sprachférderrichtlinie) werden seit 2011
regionale Sprachforderkonzepte in Kooperation zwischen dem ortlichen Trager der Jugendhilfe und
allen Tragern von Kindertagesstitten in seinem Zustandigkeitsbereich entwickelt. Die in diesem regio-
nalen Sprachférderkonzept vereinbarten Mafinahmen zur Qualitidtsentwicklung und -sicherung der
alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung in Kindertagesstitten werden durch das Land
finanziell unterstiitzt.

Mit der gesetzlichen Verankerung des Bildungsauftrags der alltagsintegrierten Sprachbildung und
Sprachférderung zum 1. August 2021 ist jede Kita in Niedersachsen verpflichtet, die Sprachentwick-
lungjedes Kindes zu beobachten, zu dokumentieren und die Entwicklung der sprachlichen Kompetenz
kontinuierlich und alltagsintegriert zu unterstiitzen. Uber die besondere Finanzhilfe kann zusitzli-
ches piddagogisches Fachpersonal eingestellt bzw. die Verfiigungs- und Leitungszeiten vorhandener
Fachkrifte aufgestockt werden. Daneben kdnnen die Mittel auch fiir die Qualifizierung von Kriften in
Kindertageseinrichtungen sowie flir Fachberatung verwendet werden. Die besondere Finanzhilfe wird
auf Antrag des oOrtlichen Tragers jeweils fiir ein Kindergartenjahr gewéahrt, steht aber grundsétzlich
dauerhaft zur Verfiigung.

Die Auswirkungen der mit Wirkung zum 1. August 2018 in § 31 NKiTaG getroffenen Regelungen zur
Sprachbildung und Sprachférderung wurden tber das Institut fiir Entwicklungsplanung und Struk-
turforschung GmbH Hannover (IES) in Kooperation mit dem Institut fiir Sonderpidagogik an der
Leibniz Universitat Hannover (IfS) im Zeitraum 31. Januar 2020 bis 30. September 2022 evaluiert. Den
Ergebnissen der Evaluation soll im Rahmen der Weiterentwicklung der Regelungen des § 31 NKiTaG
Rechnung getragen werden.

Mit dem Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“ fordert das BMFSF]
zur Stiarkung der sprachlichen Bildung erginzend zu den Maffnahmen des Landes seit 2016 die all-
tagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien
in Kindertagesstatten, die von einem tberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit besonde-
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rem sprachlichem Forderbedarf besucht werden. Geférdert werden die personelle Ausstattung, die
Qualifizierung und die Fachberatung von Sprach-Kitas, die sich im Rahmen der Evaluation des Bun-
desprogramms als forderlich erwiesen haben. In Niedersachsen haben in 2022 insgesamt rund 760
Einrichtungen von einer pauschalierten Forderung einer Funktionskraft fiir Sprachférderung sowie
rund 60 trageriibergreifende Verbiinde von einer pauschalierten Forderung von Fachberatung und
Qualifizierung profitiert.

Die bis zum 30. Juni 2023 mit den Mitteln des Bundesprogramms geférderten Funktionsstellen in
Sprach-Kitas und die trageriibergreifenden Fachberatungen sollen zunéchst befristet tiber eine For-
derrichtlinie des Landes weiterhin finanziert werden.

Es ist beabsichtigt, die Finanzierung in Héhe der bisherigen Férderung durch den Bund bis zum Ende
des Kindergartenjahres 2024/2025 weiterzufiihren und die Férderansitze des Bundes iiber eine Ande-
rung des § 31 NKiTaG zu Giberfithren und in diesem Rahmen auch dauerhaft zu verstetigen.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Mafinahme 8: Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte
Anreizfinanzierung

Wie das Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017 ausfiihrt, bildet die Kindertagespflege derzeit nur ein
relativ kleines Erwerbssegment innerhalb der Kindertagesbetreuung. Dennoch hat sich die Kinderta-
gespflege in Niedersachsen von einem Nischenangebot mit tendenziell nachbarschaftlich-ehrenamt-
licher Pragung zu einer zweiten, wichtigen Saule der 6ffentlich geforderten Kindertagesbetreuung in
Erfillung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung entwickelt.

Zum Stichtag 1. Méarz 2022 wurde der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung fiir 7,1 Prozent der
unter dreijahrigen Kinder in Niedersachsen durch ein Angebot der Kindertagespflege erfiillt. Seit 2016
ist die Zahl der iiber dreijahrigen Kinder, die in Kindertagespflege betreut werden, riicklaufig. Die Zahl
der in Kindertagespflege betreuten Kinder unter drei Jahren nimmt hingegen in den letzten 15 Jahren
kontinuierlich zu.

In der Kindertagespflege waren am 1. Mirz 2022 insgesamt 5.490 Personen titig (vgl. Landesamt fiir
Statistik Niedersachsen, amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik, Statistiken der Kinder- und Ju-
gendhilfe tiber Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kin-
dertagespflege am 1. Marz 2022). Wahrend die Zahl der Kindertagespflegepersonen bis zum Jahr 2015
zunahm, verblieb sie zwischen 2016 und 2020 auf einem relativ konstanten Niveau von ca. 6.000 Per-
sonen, die in der Kindertagespflege titig waren. In den Jahren 2021 und 2022 war dann eine deutliche
Abnahme der Zahl der Kindertagespflegepersonen von insgesamt etwa 500 Personen festzustellen.
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Aufgrund dieser Entwicklungen darf nicht allein das Personal in Kindertageseinrichtungen im Fokus
stehen. Auch ein kontinuierlicher Prozess der Professionalisierung der Kindertagespflege muss wei-
terverfolgt werden.

Die Qualitat der frithkindlichen Bildung in Kindertagespflege steht und féllt mit der Kompetenz von
Kindertagespflegepersonen, Kinder in einem familiennahen Umfeld alltagsintegriert zu férdern. Diese
Kompetenz hingt nicht nur von der Eignung einer Kindertagespflegeperson, sondern auch von der
erworbenen fachlichen Qualifikation fiir diese Tatigkeit und einer kontinuierlichen padagogischen
Beratung und fachlichen Begleitung ab.

Die Fortbildung, Hoherqualifizierung, Professionalisierung und fachliche Beratung von Kindertages-
pflegepersonen wird in Niedersachsen seit dem 1. August 2021 auf gesetzlicher Grundlage dauerhaft
und nachhaltig finanziert und die Anforderungen an Kindertagespflege im Landesrecht sind gesetz-
lich normiert.

Die (ab 1. August 2023 im NKiTaG dauerhaft geregelte) Anreizfinanzierung hat dazu gefiihrt, dass der
Anteil der Kindertagespflegepersonen mit einer Qualifikation von lediglich 160 Stunden in den letzten
Jahren um rund ein Prozent abgenommen hat und in den letzten Jahren insbesondere der Anteil an
Kindertagespflegepersonen mit einer Qualifikation von 560 Stunden gesteigert werden konnte. Ziel
muss es sein, auch in den kommenden Jahren dafiir Sorge zu tragen, dass die Kindertagespflege in
Niedersachsen auf einem steigenden Qualifikationsniveau erfolgen kann und Kindertagespflegeper-
sonen die vom Land eréffneten Professionalisierungskorridore nutzen, um sich weiterzuentwickeln
und auch fiir eine berufliche Tatigkeit in der Kindertagespflege zu qualifizieren. Es wird erwartet, dass
insbesondere der Anteil von 5,7 Prozent der Kindertagespflegepersonen, die mit Stand 1. Marz 2022
tiber eine QHB-Grundqualifizierung im Umfang von 300 Stunden (vgl. Monitoringbericht zum KiQuTG
2022) verfiigen, weiter gesteigert werden kann.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Mafdnahme 9: Abschluss der von 2020-2022 im Rahmen des KiQuTG durchgefiihrten Maf3-
nahme zur Bedarfsplanung mit Veréffentlichung eines Leitfadens

Die unter der Mafnahmenbeschreibung zu Mafnahme 9 oben beschriebene Initiative zur Verbesse-
rung der Qualitit von Bedarfsplanung soll im Zeitraum 2023-2024 abgeschlossen und evaluiert werden.
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2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG

Die Mafnahmen im Handlungs- und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des Kita-Qualitatsge-
setzes in Niedersachsen wurden in 2019 im Vorfeld des Vertragsabschlusses mit dem Bund im Rah-
men von Dialogforen mit allen Tragerverbanden, Kirchen und Gewerkschaften umfassend beraten.
Zur Umsetzung des KiTa-Qualititsgesetzes in Nachfolge des KiQuTG stehen die Landesregierung, die
kommunalen Spitzenverbidnde Niedersachsens und die Tragerverbande der Freien Wohlfahrtspflege,
Kirchen und Elterninitiativen sowohl auf der Arbeitsebene als auch auf der Spitzenebene seit 2019 im
regelméafligen Austausch. Auch die fiir 2023 und 2024 geplante Fortsetzung von Mafinahmen zur Um-
setzung des KiTa-Qualititsgesetzes in Niedersachsen in 2023 und 2024 wurden mit den kommunalen
Spitzenverbianden am 8. Mirz 2023 in einem Gesprach zwischen den Geschéftsfithrern der AG der
kommunalen Spitzenverbiande und Frau Ministerin Julia Willie Hamburg erortert und im Rahmen
eines Jour Fixe am 4. Mai 2023 mit allen Tragerverbinden den Freien Wohlfahrtspflege auf der Fach-
ebene weiter erdrtert und abschlieffend und einvernehmlich abgestimmt.

Die Umsetzung des KiTa-Qualitdtsgesetzes trdgt den Belangen aller Familien in Niedersachsen da-
hingehend Rechnung, dass fiir Kinder im Vorschulalter bedarfsgerechte Angebote in guter Qualitit
vorgehalten werden. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir Niedersachsen berticksichtigt in
besonderer Weise die Belange von Familien in herausfordernden Lebenslagen. Die Hohe des den Ju-
gendamtern tber die Richtlinie Qualitat in Kitas zur Verfiigung gestellten Mittelkontingents hingt
zur Hailfte von dem Anteil der Kinder ab, die in ihren Familien nicht deutschsprachig aufwachsen. Die
Forderansitze des Bundesprogramms ,,Sprach-Kitas“ wurden auf Landesebene verstetigt, damit pada-
gogische Angebote insbesondere fiir die Familien intensiviert werden konnen, deren Kinder zu Hause
nur bedingt beim Erwerb der deutschen Sprache unterstiitzt werden konnen.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der finanziellen Planung zur Umsetzung der Mafinahmen nach dem KiQuTG
(§ 3 Absatz 4 Nummer 2 KiQuTG)*

Darlegung des Finanzrahmens fiir Manahmen nach dem KiQuTG

2023 2024 2023-2024

Finanzrahmen fiir Mafinahmen 181,830 € 192,350 € 374,180 €
nach dem KiQuTG (Prognose
auf Grundlage der Einwohner-
zahlen vom 30. Juni 2022)

Finanzrahmen fiir Manahmen 183,330 € 192,350 € 375,680 €
nach dem KiQuTG nach Be-
rechnungen des Landesfinanz-
ministeriums vom 3. Marz 2023

Ubertrag nicht verausgabter 151,548 € 6,867 € 0€
Mittel aus dem Vorjahr

Davon: bereits gebundene 140,388 € 0€ 0€
Mittel aus dem Vorjahr
RL Qualitdt in Kitas,
RL Ausstattung

Zur Umsetzung von 334,878 € 199,217 € 527,228 €°
Maf nahmen nach dem
KiQuTG zur Verfiigung
stehende Mittel (inkl. Ubertrag)

Inklusive: Kofinanzierung durch 1,500 € 0€ 1,500 €
zusdtzliche Landesmittel

* alle Angaben in Millionen Euro

5 In dieser Summe sind die Bundesmittel fiir 2023/2024 (374,180 Millionen Euro), die (ibertragenen Bundesmittel aus 2022 (151,548
Millionen Euro) und die Kofinanzierung aus Landesmitteln (1,5 Millionen Euro) berticksichtigt.

34



zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der

Anhang zum Vertrag

Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Zuordnung der Mittel zu den konkreten Mafnahmen

2023

2024

2023-2024

Mafdnahmen 1, 5 und 6,

HF 2,3 und 4

Verbesserung des Personal-
schliissels zur Férderung von
Kindergartenkindern,
Entlastung der Leitungskrifte,
Qualifizierung Fachkréfte

230,856 €

84,408 €

315,264 €

Davon: bereits in RL Qualitdt in
Kitas I gebunden

127,157 €

0€

0€

Mafdnahme 3, HF 3,
Gewinnung und Bindung
von angehenden Fachkraften
als vergiitete ,Zusatzkrifte in
Ausbildung*

12,267 €

30,815 €

43,082 €

Mafdnahme 4, HF 3,
Verbesserung der Ausbildungs-
qualitit durch die Professiona-
lisierung von Praxisanleitung

0458 €

0€

0,458 €

Mafinahme 2: HF 3
Verbesserung des Kommunika-
tionsflusses durch flankierende
Mafinahmen

0,180 €

0€

0,180 €

Mafdnahme 7, HF 7,
Sprach-Kitas

12,000 €

24,000 €

36,000 €

Davon: Kofinanzierung durch
zusdtzliche Landesmittel

1,500 €

0€

1,500 €

Mafdnahme 8, HF 8,
Professionalisierung der
Kindertagespflege tiber eine
gesetzlich geregelte Anreizfi-
nanzierung

58,997 €

59,994 €

118,991 €
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Mafdnahme 9, HF 9, 0,022 € 0€ 0,022 €
Bedarfsplanung

gebundene Restmittel aus 2022

Ohne Mafinahmennummer, 13,231 € 0€ 13,231 €
da 2022 abgeschlossen

RL Ausstattung — gebundene

Reste aus 2022

Summe Gesamtmittel 328,011 € 199,217 € 527,228 €
Bund und Land

Ubertrag ins Folgejahr 6,867 € 0€ 0€
Summe KiQuTG-Mittel 326,511 € 314,026 € 525,728 €

Es erfolgt eine Vollfinanzierung der Mafnahmen durch den Bund.

Die finanzielle Ausstattung der Richtlinie Qualitit in Kitas II fiir die Mafnahmen 1, 3, 5 und 6 in den
Handlungsfeldern 2, 3 und 4 ergibt sich aus dem Mittelansatz des KiQuTG fiir Niedersachsen insge-
samt abziiglich der Mittel fiir

+ die Mafinahmen 2, 3 (ab August 2023) und 4 in Handlungsfeld 3,
+ die Mafinahme 7 in Handlungsfeld 7,

- die Mafdnahme 8 in Handlungsfeld 8 und

« die Mafdnahme 9 in Handlungsfeld 9.

Auf Antrag werden den o6rtlichen Tragern als Zuwendungsempfinger Kontingente, u. a. auch zur Wei-
terleitung an die Trager von Kindertageseinrichtungen, im Rahmen der zur Verfiigung stehenden
Gesamtsumme als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projekt-
forderung gewiahrt. Die Hohe der Kontingente ergibt sich aus der zur Verfiigung stehenden Summe an
Haushaltsmitteln fiir den Forderzeitraum auf Grundlage der nach § 98 Absatz 1 Nummer 1 SGB VIII
veroffentlichten Statistik zum Stichtag 1. Mérz 2022, und zwar jeweils zur Hilfte aus dem Anteil der
Zahl der Gruppen, in denen iberwiegend Kinder von drei Jahren bis zur Einschulung im Zustindig-
keitsbereich des ortlichen Tragers gefordert werden, an der landesweiten Gesamtanzahl der Gruppen,
sowie aus dem Anteil der Zahl der Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung, in deren Fa-
milien vorrangig nicht deutsch gesprochen wird, an der landesweiten Gesamtzahl dieser Kinder. Die
ortlichen Trager setzen sich mit den Tragern von Kindertageseinrichtungen in ihrem Zustandigkeits-
bereich unter Berticksichtigung der regionalen Gegebenheiten und Bedarfe zur Verwendung und Ver-
teilung der Mittel (fiir die in der Richtlinie moglichen Férdermafinahmen) ins Benehmen.
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Die finanzielle Ausstattung der Mafnahme 2 in Handlungsfeld 3 (Verbesserung des Kommunikati-
onsflusses) orientiert sich an den Erfahrungswerten zur Finanzierung von Grofyveranstaltungen. Kal-
kuliert wurden verschiedene Informations- und Netzwerkveranstaltungen, Workshops und ggf. die
Vermittlung von Best-Practice im europaischen Ausland.

Die Mafinahme 3 in Handlungsfeld 3 ([Zusatz-]Kréfte in Ausbildung) wird vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2024 durch den Bund finanziert, zunéichst tiber die laufende Richtlinie Qualitit in Kitas,
und ab dem 1. August 2023 erfolgt die Forderung dann auf einer gesetzlichen Grundlage in Hoéhe von
20.000 Euro je in tatigkeitsbegleitender Ausbildung beschiftigten Kraft. Die fiir 2023 kalkulierten Zah-
len sind bereits im niedersichsischen Haushaltsplan (HHP) 2023 etatisiert und die fiir 2024 kalkulier-
ten Zahlen sind in der Mittelfristigen Planung (MiPla) ftir 2024 berticksichtigt.

Die Finanzkalkulation fiir die Mafnahme 4 in Handlungsfeld 3 (Praxismentoring) basiert auf den Kal-
kulationen der seit 2019 in Niedersachsen bereits erfolgreich durchgefiihrten Férderprogramme zum
Praxismentoring. Die Mittel fiir die zusétzlichen Qualifizierungsangebote in 2023 und 2024 werden
der Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) zur Bewirtschaftung der Richtlinie Praxis-
mentoring in Form einer ,Unterrichtsstundenvergiitung“ zuziiglich eines Verwaltungskostenanteils
fiir die AEWB tiber eine Vereinbarung zur Verfiigung gestellt, um in Zusammenarbeit mit den Tragern
der Erwachsenen- und Weiterbildung in Niedersachsen die fiir die Teilnehmenden kostenfreien An-
gebote gewihrleisten zu konnen.

Die Finanzkalkulation fir die Mafnahme 7 in Handlungsfeld 7 (Férderung der sprachlichen Bildung)
richtet sich nach der bisherigen Férdersumme, die der Bund fiir die Férderung von Sprach-Kitas und
die Verbund-Fachberatung im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas® fiir Niedersachsen in 2022 aufgewen-
det hat. Der Jahresansatz wurde mit 24 Millionen Euro zugrunde gelegt und fiir 2023 anteilig und fiir
2024 ganzjihrig eingeplant. Die Mittel sind im Nachtragshaushalt 2023 etatisiert und in der MiPla 2024
berticksichtigt. Die Richtlinie Sprach-Kitas sichert eine Zuwendung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projektférderung fir die bis zum 30. Juni 2023 tber das
Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas“ geférderten Einrichtungen und Verbund-Fachberatungen ab.

Die Kosten fiir die Mafinahme 8 im Handlungsfeld 8 (Forderung der Kindertagespflege) werden vom
1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024 durch den Bund finanziert, seit dem 1. August 2021 erfolgt
die Forderung dabei auf einer gesetzlichen Grundlage. Die fiir 2023 kalkulierten Zahlen sind bereits im
niedersachsischen HHP 2023 etatisiert und die fiir 2024 kalkulierten Zahlen sind in der MiPla fiir 2024
bertiicksichtigt.

Die Maftnahme 9 im Handlungsfeld 9 (Bedarfsplanung) stellt lediglich den Abschluss der von 2020

bis 2022 im Rahmen des KiQuTG durchgefithrten Mafnahme dar. Der Mittelbedarf ist bekannt (vgl.
Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum 2019 bis 2022).
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2. Kriterien zum Nachweis der Mittelverwendung (§ 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG)

Mafdnahme

Kriterien

- Mafinahmen 1, 3, 5 und 6 in HF 2,
HF 3 und HF 4,
RL Qualitét in Kitas (I und II), iber welche
die ortlichen Trager im Rahmen eines zu-
gewiesenen Mittelkontingents je nach Ge-
gebenheiten vor Ort anteilig Manahmen
fordern konnen

- Forderrichtlinie mit erweitertem Zuwen-
dungszweck

- Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag
mit Bescheid

- Verwendungsnachweis

- Nachweispflicht iber Sachberichterstellung

- Mafinahme 2 in HF 3,
Gewinnung und Bindung von angehen-
den Fachkriften als vergltete ,Zusatzkraf-
te in Ausbildung®

- Gesetzliche Regelung
- Antragstellung und Finanzhilfebescheid

- Mafinahme 3 in HF 3,
RL Praxismentoring, iiber das
Bildungstrager Qualifizierungsmafinah-
men fordern konnen

- Forderrichtlinie

- Gewihrung einer Zuwendung auf Antrag
mit Bescheid

- Verwendungsnachweis

- Nachweispflicht Giber Sachberichterstellung

- Mafinahme 4 in HF 3,
Verbesserung des Kommunikationsflusses
durch flankierende Mafdnahmen

- Vergabe
- Vertragliche Grundlage
- Rechnungsstellung

- Mafnahme 7 in HF 7,
Forderung der Sprach-Kitas

- Forderrichtlinie

- Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag
mit Bescheid

- Verwendungsnachweis

- Nachweispflicht tiber Sachberichterstellung

- Mafnahme 8 in HF 8,
Forderung der Kindertagespflege

- Gesetzliche Regelung ab dem 1. August
2021

- Gewahrung einer gesetzlichen Leistung
auf Antrag mit Bescheid und Erklarung
zur Verwendung der Mittel

- Maf!nahme 9 in HF 9
Leitfaden Bedarfsplanung

- Vergabe
- Vertragliche Grundlage
- Rechnungsstellung
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