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Zusammenfassung

Diskriminierungsschutz ist fir Arbeitgeber ein wichtiges Anliegen. Die Wirtschaft lebt von den
Fahigkeiten aller Beschaftigten, gleich welcher Herkunft, welchen Geschlechts, welchen Alters,
welcher sexuellen Orientierung oder welcher Religion bzw. Weltanschauung sie sind. Das
bewusste Eintreten flr ein benachteiligungsfreies Arbeitsumfeld ist nicht nur eine Frage der
Erflllung gesetzlicher Vorgaben. Es ist fir die Wirtschaft eine Frage des Anstands. Aufklarung
und Sensibilisierung stehen dabei an erster Stelle.

Einfache und einheitliche Regelungen fiir die Anderung des Geschlechtseintrages bzw. des
Vornamens haben fir Betroffene einen hohen Stellenwert. Wir begriien daher das Vorhaben,
das bereits in Teilen fir verfassungswidrig erklarte Transsexuellengesetz durch ein
Selbstbestimmungsgesetz (SBGG-E) zu ersetzen.

Ein vereinfachtes Verfahren zur Anderung des Geschlechtseintrages bzw. des Vornamens darf
jedoch nicht zu Lasten der Betroffenen gehen. Dafiir gilt es, die Sperrfrist von einem Jahr zu
Uberdenken. Eine solche unterstellt, Geschlechtsidentitdten wiirden sich regelmafig innerhalb
eines Jahres andern. Dies kann dazu beitragen, die Geschlechtsidentitat als ,Laune® der
Betroffenen zu werten. Damit ware dem Anliegen nach mehr Akzeptanz geschlechtlicher Vielfalt
geschadet.

In der betrieblichen Praxis filhren Anderungen des Geschlechtseintrages und des Vornamens
insbesondere im Bereich der betrieblichen Altersversorgung und der Personalpolitik zu einem
erhohten Aufwand. Auch vor diesem Hintergrund sollte eine Ausweitung der Sperrfrist in
Erwagung gezogen werden. Sicherzustellen ist aullerdem, dass geschitzte Raume
fortbestehen. Der Referentenentwurf wahrt zu Recht das Hausrecht und die Privatautonomie.
So kann notwendiger Raum fiir sachgerechte Differenzierungen bestehen bleiben.

Im Einzelnen

Transgeschlechtliche, intergeschlechtliche und nichtbindre Menschen sollen kinftig die
Méglichkeit haben, ihren Geschlechtseintrag im Personenstandsregister und ihre Vornamen
durch eine ,Erklarung mit Eigenversicherung“ beim Standesamt andern zu lassen. In der
Erklarung muss die Person versichern, dass die beantragte Anderung ihrer Geschlechtsidentitat
am besten entspricht und ihr die Tragweite der durch die Erklarung bewirkten Folgen bewusst
ist. Die Anderung des Geschlechtseintrags soll drei Monate spater wirksam werden.

BDA

DIE ARBEITGEBER



AnschlielRend ist eine Sperrfrist von einem Jahr vorgesehen, ehe eine erneute Erklarung zur
Anderung des Geschlechtseintrags bzw. des Vornamens abgegeben werden kann. Personen,
die ihren Geschlechtseintrag geandert haben, soll aufierdem die Eintragung "Elternteil" in der
Geburtsurkunde ihrer Kinder erméglicht werden.

Hausrecht und Privatautonomie wahren

Richtig ist, dass das Hausrecht und die Privatautonomie gewahrt bleiben. Was heute im
Rechtsverkehr zulassig ist, das soll auch kiinftig zulassig sein. § 6 Abs. 2 SBGG-E stellt klar,
dass flr den Zugang zu geschiitzten Radumen wie z. B. Frauensaunas, geschlechtsspezifischen
Toiletten, Umkleideraume und Frauenhauser das Hausrecht maRgeblich bleibt. Die Vorgaben
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) bleiben davon unberihrt.

Frauensauna-Betreiber kdnnen demnach als Inhaber des Hausrechts auch weiterhin einzelnen
Personen nach individuellen Faktoren mit Ricksicht auf das natirliche Bedirfnis nach dem
Schutz der Intimsphare oder auch auf die Befiirchtung einer Belastigung oder sexuellen
Belastigung der anderen Kundinnen den Zutritt verwehren. Der Entwurf stellt folgerichtig klar,
dass der Zugang zu geschitzten Raumen nicht lediglich unter Berufung auf den Eintrag im
Personenstandsregister verlangt werden kann.

Missbrauch verhindern: Kollision von Hausrecht und Offenbarungsverbot auflosen
Auch kiinftig soll verboten sein, friihere Geschlechtseintrage oder Vornamen auszuforschen und
zu offenbaren. Wird eine betroffene Person durch die Offenbarung absichtlich geschadigt, soll
der Verstoll bullgeldbewehrt sein, es sei denn besondere Griinde des o&ffentlichen Interesses
erfordern die Offenbarung oder es wird ein rechtliches Interesse glaubhaft gemacht.

Um die Durchsetzbarkeit des Hausrechts nicht zu gefahrden, bedarf es einer gesetzlichen
Klarstellung, dass die Durchsetzung des Hausrechts ein rechtliches Interesse im Sinne des § 13
Abs. 1 SBGG-E darstellt. Zusatzlich sollte klargestellt werden, dass das rechtliche Interesse
auch bei Beschaftigten oder Dritten wie z. B. Kunden oder Besuchern vorliegen kann. Bemerken
z. B. die Beschéaftigten oder die Kundinnen einer reinen Frauensauna, dass sich eine
intergeschlechtliche, transgeschlechtliche oder nicht binare Person unberechtigterweise Zugang
verschafft hat, muss es ihnen maglich sein, diesen Vorgang beim Inhaber des Hausrechts zu
melden. Nur so ist die Durchsetzbarkeit des Hausrechts sichergestellit.

Zeitpunkt der Wirkung von Geschlechtseintrdgen praxisorientiert regeln

In der betrieblichen Praxis fiinren Anderungen des Geschlechtseintrages in den Bereichen der
betrieblichen Altersversorgung und der Personalpolitik zu einem erhéhten Aufwand, der durch
praxisorientierte Gestaltung der Regelungen reduziert werden sollte. Hierfiir bietet sich
insbesondere eine Ausweitung der Sperrfrist an.

Darlber hinaus ist klarzustellen, dass geanderte Geschlechtseintrage keine riickwirkenden
Anderungen von getroffenen Vereinbarungen (z. B. erteilten Versorgungszusagen),
durchgefiihrten Geschaftsvorfallen (z. B. Eintritt von Versorgungsfallen aus Zeiten mit
unterschiedlichen Rentenbeginnen fir Manner und Frauen) und gerichtlichen Entscheidungen
(z. B. im Versorgungsausgleich) zur Folge haben. Auch sollte generell und nicht nur im Rahmen
der betrieblichen Altersvorsorge bei ,getroffenen Vereinbarungen® Giber ein Anpassungsrecht in
Anlehnung an die gesetzliche Regelung zur Stérung der Geschéaftsgrundlage nachgedacht
werden.

Zu Recht bleibt in Bezug auf Gremien und Organe, bei denen durch eine gesetzliche Regelung
eine bestimmte Mindestanzahl eines bestimmten Geschlechts bei den jeweiligen Mitgliedern
vorgesehen ist, das Geschlecht im Zeitpunkt der Besetzung malfigeblich. Ein Missbrauch des
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Selbstbestimmungsgesetzes zur Erfilllung geschlechtsspezifischer Quotenregelungen dirfte
unwahrscheinlich sein.
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Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir bindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit
rund 30,5 Millionen Beschéaftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige
Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbanden verbunden.
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