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Einleitung

Die ,Ausbildungsoffensive Pflege (2019-2023)“ ist das Ergebnis der vom Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) geleiteten Arbeits-
gruppe 1 der Konzertierten Aktion Pflege der Bundesregierung. Ihr Ziel ist es, enga-
gierte und gut ausgebildete Pflegefachpersonen fiir das Berufsfeld zu gewinnen
und den Start der neuen Pflegeausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz (PfIBG)
ab 2020 zu unterstitzen. Mit dem Pflegeberufegesetz ist ein wichtiger Schritt getan,
die Pflege als Beruf attraktiv und zukunftssicher aufzustellen. Fiir einen nachhalti-
gen Erfolg haben Bundesregierung, Linder, Verbande und andere Akteure im Ta-
tigkeitsfeld Pflege als Partner der Ausbildungsoffensive insgesamt 111 flankierende
Mafdnahmen vereinbart.

Die Ausbildungsoffensive Pflege startete im Januar 2019 und lauft bis Ende 2023.
Um den beteiligten Partnern die Gelegenheit zu geben, ihre Beitrdge im Hinblick
auf die vereinbarten Ziele zu tiberpriifen und ggf. zu erginzen oder fortzuschrei-
ben, hat die vom BMFSFJ beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben (BAFzA) eingerichtete Geschiftsstelle zum Ende des ersten Drittels der
Laufzeit einen ersten, themenzentrierten Bericht zum Umsetzungsstand der Maf3-
nahmen erstellt. Dieser basiert auf den Angaben der Partner und folgt weitgehend
ihrer Darstellung der Situation. Dabei wird teilweise eine unterschiedliche Wahr-
nehmung der Partner deutlich.

Inhaltlich widmet sich der Bericht den Fragen, die im ersten Drittel der Laufzeit der
Ausbildungsoffensive von besonderer Relevanz fiir die Arbeit der Partner waren
und zu denen bereits konkrete Erfahrungen vorliegen. Der Bericht konzentriert
sich deshalb auf den Einstieg in die neuen Ausbildungen und auf die Gewinnung
von Ausbildungsinteressierten. Die Schwerpunkte des Berichts entsprechen damit
weitestgehend den Handlungsfeldern 1.1-1.3 sowie den Handlungsfeldern 2.1-2.2
des Vereinbarungstextes der Ausbildungsoffensive Pflege. Die Themen hochschuli-
sche Ausbildung, Ausbildungsqualitit und -erfolg sowie Férderung von Umschu-
lung und Weiterbildung sollen die zentralen Gegenstinde des zweiten Berichts
nach dem zweiten Drittel der Offensive werden.

Den Partnern und allen beteiligten Akteurinnen und Akteuren wird fiir ihr Enga-
gement bei der bisherigen Umsetzung der Offensive und auch fiir ihre Unterstiit-
zung bei der Erstellung dieses Berichts gedankt — denn was an Erfolgen bereits
sichtbar geworden ist, ist das Ergebnis einer gemeinsamen Anstrengung.

Der Vereinbarungstext ist zusammen mit diesem Bericht und weiteren Informati-
onen auf der Seite www.pflegeausbildung.net des BMFSF] als Download verfiigbar.
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Wesentliche Ergebnisse des ersten
Drittels der Ausbildungsoffensive

Anfang 2020 haben die ersten Auszubildenden die neue, generalistische Pflegeaus-
bildung aufgenommen. Bis Anfang Oktober (Redaktionsschluss dieses Berichts) ist
der Grofteil des ersten Jahrgangs der neuen Ausbildung gestartet. Durch die
Corona-Pandemie haben allerdings noch mehr Ausbildungen als in den Vorjahren
erst im Herbst beginnen kénnen, so dass die Datenlage fiir den Ausbildungsstand
2020 zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch nicht vollstindig ist.

Die Lander und die fiir die Durchfithrung des Finanzierungsverfahrens der neuen
Pflegeausbildungen zustindigen Stellen haben auf die neue Situation flexibel rea-
giert und erlauben teilweise die Nachmeldung von Auszubildenden noch bis zu
sechs Wochen nach Ausbildungsbeginn. Es gibt daher zurzeit eine nicht unerhebli-
che Anzahl von Auszubildenden, die den zustidndigen Stellen noch nicht gemeldet
wurden. Endgiiltige Zahlen werden erst nach Abschluss des vollstindigen Ausbil-
dungsjahres im Jahr 2021 vorliegen. Soweit Riickmeldungen der Linder zum ge-
genwadrtigen Stand der Ausbildungszahlen vorliegen sind diese uneinheitlich. Bay-
ern und Sachsen-Anhalt haben bereits endgiiltig eine deutliche Steigerung der
Ausbildungszahlen im Vergleich zum Vorjahr bestédtigt. Diese betrigt in Bayern
rund 10 Prozent und in Sachsen-Anhalt 11,6 Prozent. Auch Nordrhein-Westfalen
hat bestitigt, dass bereits zum Stichtag 14. Oktober 2020 die hohen Ausbildungs-
zahlen aus dem Vorjahr nicht nur erreicht, sondern weiter gesteigert werden konn-
ten. Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen gehen nach den
bisherigen Zahlen von einem Anstieg der Ausbildungszahlen gegeniiber dem Vor-
jahr aus. Schleswig-Holstein nimmt auf der Grundlage der vorliegenden Planzah-
len ein im Wesentlichen unverandertes Ausbildungsgeschehen an, wiahrend Berlin,
Baden-Wiirttemberg, Brandenburg und Sachsen von einer riicklaufigen bzw. ten-
denziell riickldufigen Entwicklung ausgehen. Sachsen weist in diesem Zusammen-
hang darauf hin, dass dies im Wesentlichen aus einem Einmaleffekt aufgrund der
im Vorjahr besonders hohen Ausbildungszahlen zu erklaren ist.

Die Ausbildungszahlen far das Schuljahr 2019/2020 fiir die Pflegeberufe nach bis-
heriger Rechtslage wurden bereits veroffentlicht.! Diese zeigen, dass die Ausbil-
dungszahlen in den Pflegeberufen im Ergebnis mit einer Zunahme um 5,9 % erst-
mals seit fiinf Jahren wieder stark gestiegen sind. Besonders grof war der Zuwachs
im Bereich der Altenpflege, wo der Personalbedarf aufgrund der wachsenden Zahl
der Pflegebediirftigen am grofiten ist. Dort gab es einen Anstieg der Ausbildungs-
zahlen gegentiiber dem Vorjahr um 7, 5 %. Mit dem Pflegeberufegesetz und der
Ausbildungsoffensive Pflege arbeiten Bundesregierung, Linder und Verbédnde da-
her an einer weiteren Attraktivititssteigerung. Angestrebt wird eine zusitzliche
Steigerung der Ausbildungszahlen bis 2023 um 10 %.

1 Statistisches Bundesamt (Destatis), 2020: Fachserie 11, Reihe 2, Berufliche Schulen, Schul-
jahr 2019/2020
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Die Corona-Pandemie hatte insgesamt deutliche Auswirkungen auf die Ausbildung
in der Pflege und auf die Umsetzung der Ausbildungsoffensive Pflege. Die neuen
Klassen an den Pflegeschulen starteten in der Regel direkt mit Online-Unterricht.
Krankenhéuser und Pflegeeinrichtungen mussten den Start der neuen Ausbildung
unter den besonderen Bedingungen der Corona-Pandemie organisieren. Der
Boys’Day 2020, Berufsinformationstage an Schulen und Berufsorientierungsmes-
sen fielen Corona-bedingt aus und damit auch die entsprechenden Méglichkeiten,
junge Menschen fiir den Pflegeberuf zu interessieren. Zur Entlastung von Schulen
und Einrichtungen flexibilisierten Bund und Lander soweit moéglich Vorgaben zur
Durchfiihrung der Ausbildung.

Im Rahmen monatlicher vom BMFSF]J organisierter und zusammen mit dem BMG
durchgefiihrter Telefonkonferenzen wird seit September 2019 ein regelméfiiger
Austausch zwischen allen Partnern der Ausbildungsoffensive geférdert, um den
Prozess der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes und der vereinbarten Beitrige der
Ausbildungsoffensive Pflege zu begleiten und zu beférdern.

Ausbildungsplatze bereitstellen

Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Start der neuen Pflegeausbildungen ist, dass
in allen Regionen Deutschlands gentigend Ausbildungsplitze zur Verfiigung ge-
stellt werden. Um dieses Ziel erreichen zu konnen, haben die Partner der Offensive
zahlreiche Mafinahmen zur Unterstiitzung ausbildungswilliger Einrichtungen
umgesetzt.

Auf zahlreichen Fortbildungen und anderen Veranstaltungen haben Verbiande und
Gewerkschaft ihre Mitglieder zur Umsetzung der neuen Pflegeausbildung infor-
miert und motiviert. Diese Veranstaltungen richteten sich an Fithrungskrafte von
Pflegeschulen, Krankenhiusern und Pflegeeinrichtungen, an Lehrerinnen und
Lehrer und Praxisanleiterinnen und -anleiter. Die Themen umfassten alle Aspekte
der neuen Ausbildungen wie Rahmenbedingungen der neuen Ausbildung, Finan-
zierung, Lernortkooperation, Ausbildungsleitbild und -konzept, Ausbildungspla-
nung, Entwicklung von Arbeits- und Lernaufgaben, Berufspiddagogik und Kom-
munikation im Ausbildungsprozess. Die Verbiande unterstiitzen ihre Einrichtungen
auch durch Informationsangebote, Einzelberatungen und die Erarbeitung von
Mustervertragen, Konzepten und Unterlagen. Die Landespflegekammern informie-
ren Uber ihre Websites und stehen ihren Mitgliedern iiber ihre Geschiftsstellen fiir
Fragen zur Umsetzung der neuen Pflegeausbildungen zur Verfiigung.

Die Einrichtung von Ausbildungsfonds auf Linderebene beseitigt Wettbewerbs-
nachteile fiir ausbildende Einrichtungen gegeniiber nicht ausbildenden Einrich-
tungen und sorgt fiir eine umfassende Refinanzierung der Ausbildungskosten.
Ausbildende Einrichtungen erhalten aus den Fonds fiir jede Auszubildende bzw.
fiir jeden Auszubildenden pro Ausbildungsjahr ein pauschales Budget zur Deckung
der Ausbildungskosten, das in fast allen Bundesldndern zwischen 7.900 € und
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9.000 € liegt. Dazu kommt noch die Erstattung der Mehrkosten der Ausbildungs-
verglitung, die den Anteil der Ausbildungsvergiitung refinanziert, der nicht durch
die Wertschopfung, die die Auszubildenden durch ihre Arbeitsleistung erbringen,
abgedeckt ist. Insbesondere im Bereich der Altenpflege bedeutet die Refinanzie-
rung von Ausbildungskosten und Ausbildungsvergiitung fiir ausbildende Einrich-
tungen eine erhebliche finanzielle Entlastung im Vergleich zu den Refinanzie-
rungsregelungen der alten Ausbildung.

Um einen weiteren Anreiz zu schaffen, mehr Pflegepersonal auszubilden, wurde
mit Artikel 10 des Gesetzes fiir mehr Sicherheit in der Arzneimittelversorgung
(GSAV) eine Anderung des § 27 Abs. 2 PfIBG vorgenommen, nach der die Ausbil-
dungsvergiitungen von Auszubildenden nach dem Pflegeberufegesetz zukiinftig im
ersten Ausbildungsdrittel vollstindig aus den Ausgleichsfonds auf Linderebene
finanziert werden. Die Anrechnung eines Wertschopfungsanteils erfolgt in diesem
Zeitraum nicht. Damit wird dem Sachverhalt Rechnung getragen, dass Auszubil-
dende im ersten Ausbildungsdrittel nicht im gleichen Umfang zur Entlastung aus-
gebildeter Pflegekrifte beitragen wie Auszubildende im zweiten und im letzten
Drittel ihrer Ausbildung. Die Regelung ist riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft
getreten. Die Verbande berichten, dass einige Einrichtungen, die bisher noch nicht
ausgebildet hitten, die vollstdndige Refinanzierung der Ausbildungsvergiitungen
im ersten Ausbildungsdrittel motiviert hitte, Ausbildungsplatze zur Verfiigung zu
stellen.

Insgesamt schitzen die Verbdnde die Ausbildungssituation unterschiedlich ein.
Einige Verbinde sehen eine Steigerung der Zahl der angebotenen Ausbildungsplit-
ze. Andere Verbinde berichten hingegen von Schwierigkeiten bei der Bereitstel-
lung von Ausbildungsplatzen. Als Griinde werden hier die nicht immer einfache
Suche nach Kooperationspartnern sowie der Bedarf an Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern in ambulanten Diensten genannt. Der Bund hat in beiden Fillen
mit unterstiitzenden und entlastenden Mafdnahmen reagiert, die in den beiden
folgenden Punkten dargestellt werden.

Abschlieffende Zahlen zur Ausbildungssituation werden auf Bundesebene erstmals
mit der Verodffentlichung der Pflegeausbildungsstatistik durch das Statistische
Bundesamt im Jahr 2021 vorliegen. Um weitere Aussagen zur Ausbildungssituation
zu generieren, hat sich am 07.11.2019 die AG Statistik zur Ausbildung in der Pflege
konstituiert. Das rund 30-kopfige Gremium setzt sich zusammen aus Expertinnen
und Experten von BMFSF], BMG und BMBF, der Lander, der KMK und der zustin-
digen Stellen, von Destatis, der BA, des DIMDI bzw. nunmehr des BfArM, in das das
DIMDI mittlerweile eingegliedert worden ist, des BAFzA und des BIBB, dem die
Wahrnehmung der inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben im Zusammen-
hang mit der AG Statistik tibertragen wurde. In einem ersten Schritt wurden kon-
krete statistische Fragen erarbeitet und vorhandene Daten und Statistiken zur Aus-
bildung im Bereich der Pflege zusammengetragen, systematisiert und entlang der
erarbeiteten Fragen analysiert.



Erster Bericht zur Ausbildungsoffensive Pflege

Fiir die Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO erstellt das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) jahrlich Rangreihen (Ranking) nach Besetzungsstirke. Das Ranking
bezieht sich zumeist auf die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége.
Erst mit der Einbeziehung der Pflegefachberufe in dieses Ranking wird deren Be-
deutung auf dem Ausbildungsmarkt deutlich. Fir eine erste Einschatzung hat das
BIBB die Statistik der beruflichen Schulen herangezogen. Das Ergebnis ist eindeu-
tig: Die beiden bisherigen Pflegefachberufe Gesundheits- und Krankenpflege und
Altenpflege fiihren das Ranking mit jeweils rund 25.000 Ausbildungseintritten an.
Erst danach kommen Ausbildungsginge wie der zum Kaufmann bzw. zur Kauffrau
fiir Biromanagement mit rund 23.000 Eintritten oder zum Verkéufer bzw. zur Ver-
kauferin oder zum Kraftfahrzeugmechatroniker bzw. zur Kraftfahrzeugmechatro-
nikerin mit jeweils rund 19.000 Eintritten. Die neue, generalistische Pflegeausbil-
dung wird der am héufigsten gewihlte Ausbildungsberuf in Deutschland sein.?

Mit verschiedenen Lernorten kooperieren

Die generalistische Pflegeausbildung befahigt die Auszubildenden zur Pflege von
Menschen aller Altersgruppen in allen Versorgungsbereichen. Die Ausbildung fin-
det daher an verschiedenen Lernorten in den einzelnen Versorgungsbereichen
statt: in der stationdren Akutpflege, in der stationiren Langzeitpflege, in der ambu-
lanten Akut- und Langzeitpflege, in der padiatrischen und in der psychiatrischen
Versorgung. Aufgabe des Tréagers der praktischen Ausbildung ist es, in jedem Ver-
sorgungsbereich einen Lernort fiir seine Auszubildenden zu finden und die Abfolge
der Einsitze zu koordinieren.

Je nach den konkreten Gegebenheiten vor Ort stellt diese Aufgabe die Trager der
praktischen Ausbildung vor nicht geringe Herausforderungen. Fiir den Einsatz in
der stationdren Langzeitpflege wird bundesweit kein Mangel an Einsatzplatzen
gemeldet. Fiir die Einsétze in den anderen Versorgungsbereichen stellt sich die
Situation regional unterschiedlich dar. Teilweise wird berichtet, dass es grofierer
Anstrengungen bediirfe, entsprechende Kooperationspartner zu gewinnen.

Um die Lander bei der Schaffung eines Rahmens zur Férderung der Zusammenar-
beit der Ausbildungsbeteiligten in der Phase des erstmaligen Aufbaus von Lernort-
kooperationen und Ausbildungsverbiinden zu unterstiitzen, haben BMFSFJ und
BMG das BIBB mit der Durchfiihrung eines Férderprogramms im Umfang von
insgesamt bis zu 19 Mio. € bis Ende 2021 beauftragt. Die Linder erhalten mit die-

2 Schiilerinnen und Schiilern im ersten Schuljahr im Schuljahr 2018/2019: Hierbei ist aller-
dings zu berticksichtigen, dass die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im ersten (Be-
rufs-)Schuljahr weder mit der Anzahl an Anfingerinnen und Anfingern in dem jeweiligen
Ausbildungsberuf noch mit der Anzahl der in dem jeweiligen Ausbildungsberuf neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage ohne Weiteres gleichgesetzt werden darf. Insbesondere
bestehen in der dualen Berufsausbildung und der Berufsausbildung in den drei Pflegefach-
berufen unterschiedliche Moéglichkeiten, die Ausbildung zu verkiirzen und damit direkt in
das zweite (Berufs-)Schuljahr einzumiinden.
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sem Forderprogramm Haushaltsmittel fiir Mafinahmen in den folgenden Berei-
chen:

1. die Einrichtung oder den Betrieb von Koordinierungsstellen im Land zur
Unterstlitzung der Akteure der Ausbildung bei der Suche nach geeigneten
Kooperationspartnern,
den Auf- oder Ausbau von Ausbildungsverbiinden,
die Etablierung der Zusammenarbeit von Pflegeschulen mit den Einrich-
tungen hinsichtlich der den Pflegeschulen hierbei nach § 10 PfIBG zuge-
wiesenen Aufgaben,

4. den Aufbau von Zusammenschliissen von Hochschulen mit Einrichtungen
zur dauerhaften Durchfithrung der hochschulischen Pflegeausbildung.

Auch unter Nutzung der Mittel aus dem Forderprogramm unterstiitzen die Lander
die Suche der Krankenhéuser und Pflegeeinrichtungen nach Kooperationspartnern
far alle Einsatzorte der Ausbildung sowie die Zusammenarbeit der verschiedenen
Lernorte auf regionaler Ebene. Einige Linder haben dazu landesweite Koordinie-
rungsstellen eingerichtet oder férdern solche Stellen auf regionaler Ebene. Uber
Webseiten konnen sich Kooperationspartner finden. Auf Informationsveranstal-
tungen wurde fiir die Kooperation mit anderen Einsatzorten geworben und auf die
unterstiitzenden Dienste des Beratungsteams Pflegeausbildung hingewiesen.

Die Verbiande informieren und beraten ihre Mitgliedseinrichtungen zur
Lernortkooperation und unterstiitzen sie bei der Suche nach Kooperationspart-
nern. Sie berichten von einer hohen Bereitschaft ihrer Mitglieder, auch trageriiber-
greifend im Rahmen ihrer Kapazititen Einsatzplatze fiir Auszubildende anderer
Trager der praktischen Ausbildung zur Verfiigung zu stellen.

Zur vertraglichen Gestaltung von Lernortkooperationen fiihrte das BIBB in Zu-
sammenarbeit mit der Geschiftsstelle der Ausbildungsoffensive Pflege beim BAFzA
im April 2019 einen Fachworkshop mit Expertinnen und Experten der Partner der
Offensive durch. Auf der Grundlage der Ergebnisse des Workshops erarbeitete das
BIBB konkrete Empfehlungen fiir die Ausgestaltung von Kooperationsvertrigen in
der beruflichen Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz. Die Empfehlungen
konnen unter www.bibb.de/dokumente/pdf/Kooperationsvertraege_Pflegeausbil
dung_v1.1.pdf abgerufen werden. Auch die Verbande stellen ihren Mitgliedsein-
richtungen Empfehlungen fir die Lernortkooperation in Ausbildungsverbiinden
und Muster fiir entsprechende Vertrége bereit, wie sie z. B. BAGFW und bpa erar-
beitet haben.

Um ihre Lernortkooperationen auf eine dauerhafte Basis zu stellen, schliefien sich
Pflegeschulen, Krankenhéuser sowie ambulante und stationire Pflegeeinrichtun-
gen in vielen Regionen schon zu Ausbildungsverbiinden zusammen und entwi-
ckeln dabei gemeinsame Grundsitze der Zusammenarbeit. Diese beziehen sich zum
einen auf organisatorische Aspekte, wie die Vereinheitlichung von Ausbildungsver-
trigen und Ausbildungspldnen, die gemeinsame Entwicklung von Arbeits- und
Lernaufgaben, eine einheitliche Gestaltung von Nachweisdokumenten und die
gemeinsame Durchfiihrung von Fortbildungen. Zum anderen wird auch ein ge-


http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Kooperationsvertraege_Pflegeausbildung_v1.1.pdf
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Kooperationsvertraege_Pflegeausbildung_v1.1.pdf
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meinsames inhaltliches Verstindnis der Pflegeausbildung entwickelt, u. a. hinsicht-
lich des zu vermittelnden Pflegeverstindnisses, der aufzubauenden ethischen
Grundhaltung, der erwarteten Fachkompetenzen, aber auch zur Aufwertung des
Pflegeberufs und seines 6ffentlichen Ansehens. Ausbildungsverbiinde kénnen zur
Ausbildungsqualitit beitragen und den mit der Durchfiihrung der Ausbildung ver-
bundenen Aufwand deutlich reduzieren.

In Bezug auf die Koordinierung der Arbeit im Pflegeverbund - und insbesondere
der Einsatzplanung der Auszubildenden - folgen die Ausbildungsverbiinde zwei
verschiedenen Modellen. In einem Modell spielt die Pflegeschule eine zentrale
Rolle, die auf der Basis von § 8 Abs. 4 PfIBG fast alle koordinierenden Aufgaben fiir
die beteiligten Tréiger der praktischen Ausbildung wahrnimmt und dafiir auch
einen finanziellen Ausgleich erhilt. Im anderen Modell wird eine zentrale Koordi-
nierungsstelle oder Steuerungsgruppe eingesetzt, in der alle Partner des Ausbil-
dungsverbunds direkt oder indirekt vertreten sind. Dem damit verbundenen Ar-
beitsaufwand steht der Vorteil gegentiber, dass alle Partner gleichermafien ihre
Vorstellungen von einer gelungenen Ausbildung in die Arbeit des Verbundes ein-
bringen. Unabhingig vom gewihlten Modell fordern ein regelméfiger Austausch
der Partner untereinander und ein wachsendes Vertrauen der Partner zueinander
den Erfolg der Verbundarbeit.

Die Praxisanleitung der Auszubildenden sichern

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter begleiten und unterstiitzen die Lernprozes-
se der Auszubildenden an den verschiedenen Einsatzorten in der Pflegepraxis. Die
Qualitit der Praxisanleitung ist mitentscheidend fiir den Erfolg der Ausbildung. Im
neuen Pflegeberufegesetz wird der Bedeutung der Praxisanleitung umfassend
Rechnung getragen: (i) 10 % der Ausbildungszeit an jedem Einsatzort miissen der
geplanten und strukturierten Praxisanleitung gewidmet sein. (ii) Pflegefachperso-
nen miissen neben ihrer Berufserfahrung eine berufspidagogische Zusatzqualifika-
tion im Umfang von 300 Stunden absolviert haben, um als Praxisanleiterin oder -
anleiter titig sein zu konnen. Zusétzlich miissen sie jedes Jahr an einer 24-
stiindigen Fortbildung teilnehmen. (iii) Die Kosten der Praxisanleitung kénnen
vollumfinglich tiber die Ausbildungsbudgets refinanziert werden.

Fir die Durchfiihrung der neuen Pflegeausbildung miissen jetzt auch zahlreiche
ambulante Pflegedienste als Einsatzorte gewonnen werden. In diesen Diensten
fehlt es hdufig an Praxisanleiterinnen oder -anleitern, da sie mit dem Pflegeberufe-
gesetz neu in die Ausbildung einsteigen wollen. Die Anstrengungen zur Gewinnung
neuer Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter werden im Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie durch Verzégerungen bei der Durchfiihrung der erforderlichen
berufspidagogischen Qualifikationsmafnahmen behindert. Um diese Einsatzorte
zu behalten, hat das BMG im Einvernehmen mit dem BMFSF] mit der Verordnung
zur Sicherung der Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen wihrend einer
epidemischen Lage von nationaler Tragweite geregelt, dass, abweichend von Rege-
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lungen, die fiir die Tatigkeit als praxisanleitende Person eine berufspidagogische
Zusatzqualifikation in einem bestimmten Umfang vorsehen, befristet bis zum
30.06.2021 Praxisanleitung auch durch Personen erfolgen kann, deren berufspada-
gogische Zusatzqualifikation begonnen hat und bis zum 30.06.2021 abgeschlossen
werden kann.

Um Pflegefachkrifte fiir eine Tétigkeit als Praxisanleiterin oder -anleiter zu gewin-
nen, setzen die Triger der praktischen Ausbildung hiufig finanzielle Anreize. In
vielen Fillen erfolgt dies tiber eine tariflich vorgesehene Hohergruppierung oder
uber Funktionszulagen. ver.di hat in den letzten Jahren die Honorierung von Pra-
xisanleiterinnen und -anleitern in Tarifverhandlungen zum Thema gemacht. In
den grofien Flachentarifvertrigen TVOD und TV-L wurden so Anspriiche auf eine
hohere Eingruppierung oder eine Zulage flir Praxisanleiterinnen und -anleiter
vereinbart. Auch diese Zulagen kénnen tiber die Ausbildungsfonds refinanziert
werden.

Die Durchfiihrung der Praxisanleitung an allen Einsatzorten der praktischen Aus-
bildung ist eine wichtige Aufgabe in Lernortkooperationen und Ausbildungsver-
biinden. Einige Lander haben per Erlass oder Verordnung Regelungen zur Siche-
rung einer angemessenen Praxisanleitung getroffen. Andere Linder haben in Zu-
sammenarbeit mit den Verbinden Handreichungen oder Merkblitter zur Qualitit
der Praxisanleitung erarbeitet. Die Verbidnde unterstiitzen Praxisanleiterinnen und
-anleiter mit Fortbildungsangeboten bei ihrer Aufgabe.

Ein Fachworkshop Praxisanleitung fand im Marz 2020 im BIBB in Bonn statt. Ex-
pertinnen und Experten aus den Reihen der Partner der Ausbildungsoffensive Pfle-
ge zeigten Wege fiir eine gelingende Praxisanleitung auf und beschéftigten sich
auch mit dem neuen Rollenverstindnis und den Bedirfnissen der Praxisanleiten-
den selbst. Aus den Ergebnissen des Workshops wird eine Handreichung ,,Empfeh-
lungen fir Praxisanleitende im Rahmen der neuen Pflegeausbildungen nach
PfIBG* erarbeitet, die sich an Praxisanleitende, Lehrpersonal an Schulen und die
Leitungsebene in Krankenhiusern, Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten
wendet.

Teilzeitausbildungen anbieten

Teilzeitausbildungen ermoglichen Ausbildungsinteressierten mit familidren Ver-
pflichtungen eine Ausbildung. Sie spielen auch eine wichtige Rolle bei berufsbeglei-
tenden Ausbildungen, d. h. bei der Weiterbildung von Pflegehilfskriften zu Fach-
kriften. Das Pflegeberufegesetz sieht explizit die Moglichkeit der Verlangerung der
Ausbildungsdauer auf bis zu fiinf Jahre vor. Die grofie Mehrzahl der Lander hat
bereits Rahmenbedingungen fiir Teilzeitausbildungen geschaffen, in den anderen
Liandern ist deren Erarbeitung noch nicht abgeschlossen.

11
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Die Nachfrage nach Teilzeitausbildungen gestaltet sich sehr unterschiedlich. In
Ballungsrdaumen kann sich eine ausreichende Anzahl von Interessierten finden, um
eigene Teilzeitklassen einzurichten. Im landlichen Raum ist dies wegen einer ge-
ringen Nachfrage nur bedingt moglich. Hier kann ein Modell zur Anwendung
kommen, bei dem die schulische Ausbildung in Vollzeit stattfindet, wihrend die
praktische Ausbildung die zeitlichen Bedarfe der Auszubildenden berticksichtigt
und entsprechend verlingert wird. Um allen geeigneten Ausbildungsinteressierten
eine Ausbildung zu ermdéglichen, sind Pflegeschulen und Tréger der praktischen
Ausbildung bemiiht, individuelle Losungen zu finden, die die persénliche Situation
der bzw. des Auszubildenden abbilden. Auch ein umfangreiches Angebot der Kin-
derbetreuung erleichtert Interessierten die Aufnahme einer Ausbildung.

Schulplatze bereitstellen

Die Lander tragen dafiir Sorge, dass allen Ausbildungsinteressierten mit einem
Platz fiir die praktische Ausbildung auch ein Schulplatz zur Verfiigung steht. Bei
staatlichen Pflegeschulen konnen die Linder die Zahl der angebotenen Schulplitze
direkt beeinflussen. Ein auskdmmliches Ausbildungsbudget erméglicht es privaten
Pflegeschulen, Schulplitze in ausreichender Anzahl anzubieten. Das Pauschal-
budget der Pflegeschulen liegt in der grofien Mehrzahl der Lander zwischen 7.000 €
und 9.000 € fiir jede Schiilerin bzw. jeden Schiiler pro Ausbildungsjahr. Die Linder
organisieren Arbeitsgruppen und Austauschgremien mit allen an der Ausbildung
Beteiligten, um frithzeitig gemeinsame Losungen fiir sich abzeichnende Problem-
lagen bei der Bereitstellung von Schulplatzen erarbeiten zu konnen.

Auch die regionale Verteilung der Schulplitze scheint ausgeglichen. Die Sicherstel-
lung einer wohnortnahen, qualititsgesicherten Ausbildung ist ein Grundsatz der
Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege (§ 26 Abs. 1 Nr. 1 PfIBG). Zur
wirtschaftlichen Realisierung dieses Angebots wird in § 29 Abs. 3 PfIBG die Mog-
lichkeit gegeben, auch langfristig hohere Finanzierungsbeitrige fiir regional erfor-
derliche Schulen vorzusehen oder unabhingig vom Verfahren der Finanzierung
der Ausbildungskosten im Wege von Individual- oder Pauschalbudgets tiber Struk-
turvertrige Anpassungen wie den Ausbau, die Zusammenlegung oder die Schlie-
ung von Pflegeschulen finanziell zu unterstiitzen.

Lander und die fir das Finanzierungsverfahren der Pflegeausbildung zustindigen
Stellen berichten iibereinstimmend, dass in allen Regionen ein ausreichendes An-
gebot an Schulplétzen bestehe und der Abschluss von Strukturvertriagen bisher
nicht erforderlich gewesen sei. In einigen Lindern wurde bei den Verhandlungen
der Pauschalbudgets fiir Schulen im landlichen Raum mit kleineren Klassengrofien
ein hoheres Ausbildungsbudget vereinbart. Die Riickmeldungen der Verbiande
bestitigen das von Landern und zustidndigen Stellen gezeichnete Bild.

Inwieweit die vereinbarten Pauschalbudgets zur Refinanzierung der Kosten von
Pflegeschulen gerade im landlichen Raum auskdmmlich sind, kann erst beurteilt
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werden, wenn an allen Pflegeschulen ausreichende Erfahrungen mit den Kosten
der neuen Pflegekurse gewonnen wurden. Die Verbidnde werden ihre Schulen aktiv
begleiten, falls sich eine regionale Differenzierung der Budgets oder der Abschluss
von Strukturvertrdgen als notwendig erweisen sollte.

Inwieweit ausreichend Schulplétze fiir einen der beiden gesonderten Abschliisse in
der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege bzw. in der Altenpflege bereitstehen,
kann erst beurteilt werden, wenn absehbar ist, wie viele Auszubildende von ihrem
Wahlrecht nach § 59 PfIBG Gebrauch machen werden.

Die Lander informieren in Gremien, auf Veranstaltungen und mit Informations-
schreiben die Pflegeschulen iiber die landesspezifischen Regelungen der neuen
Pflegeausbildungen und unterstiitzen sie bei deren Umsetzung. Dies gilt auch fir
die Verbiande der Schulen, der Schultriger und der Lehrenden.

Neue Lehrkrifte an den Pflegeschulen miissen nach Ablauf bestimmter Ubergangs-
fristen tiber eine akademische Qualifizierung verfigen (§ 9 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG). Um
diesen Bedarf decken zu kénnen, richten viele Linder neue Studiengénge fiir Pfle-
gepidagogik oder Berufspadagogik bzw. Lehramt an Beruflichen Schulen fiir das
Fach Pflege ein oder erweitern die Kapazititen bestehender Studiengénge. Fiir bis-
herige Lehrkrifte gilt ein umfassender Bestandsschutz.

Mit dem Pflegeberufegesetz wird ein grundstindiges Pflegestudium eingefiihrt, das
berufliche und akademische Qualifizierung miteinander verbindet. Zum Winter-
semester 2020/2021 stehen rund 30 Studiengidnge bereit, an denen die ersten Studi-
enanfingerinnen und -anfinger ihre hochschulische Pflegeausbildung aufnehmen
konnen.

Ausbildung digitalisieren

Die Corona-Pandemie hat nochmals gezeigt, wie wichtig es ist, digitale Moglichkei-
ten der Unterrichtsgestaltung nutzen zu konnen. Die Bundesregierung hatte bereits
zuvor die Pflegeschulen in den DigitalPakt Schule einbezogen. ,Die Finanzhilfen
dienen der Férderung von Investitionen der Linder und Gemeinden (Gemeinde-
verbiande) in die kommunale Infrastruktur allgemeinbildender Schulen und beruf-
licher Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft sowie in die Infrastruktur ihnen nach
dem Recht der Lander gleichwertiger Schulen in freier Tragerschaft.” (§ 2 der Ver-
waltungsvereinbarung DigitalPakt Schule 2019 bis 2024) Die Umsetzung des Digi-
talPakts obliegt den Landern. In zahlreichen Bundesldndern haben nach Auskunft
der Verbiande die durch den DigitalPakt und eine daran anschliefiende Zusatzver-
einbarung (,Sofortausstattungsprogramm®) zur Verfiigung gestellten Férdermittel
bereits zu einer besseren Ausstattung der Pflegeschulen mit digitaler Technik ge-
fihrt.
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Die Corona-bedingte Unterbrechung des Prasenzunterrichtes hat nach Angaben
der Verbiande den Einsatz digitaler Medien und die Nutzung entsprechender Fort-
bildungsangebote durch Pflegeschulen und ihre Lehrerinnen und Lehrer stark
beschleunigt.

Hier hat das BMG im Einvernehmen mit dem BMFSF] mit der Verordnung zur
Sicherung der Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen wihrend einer epi-
demischen Lage von nationaler Tragweite eine Regelung erlassen, die es ermog-
licht, fr den theoretischen und praktischen Unterricht auch digitale oder andere
geeignete Unterrichtsformate zu nutzen.

Die Lehrenden der Pflegeschulen bildeten sich aktiv iiber entsprechende E-
Learning-Plattformen und Support-Telefonkonferenzen weiter. Zu den Themen
gehorten beispielsweise der Umgang mit Prisentationsprogrammen und digitalen
Lernplattformen, die Erstellung von Online-Lernseiten und Podcasts sowie die
Erstellung, Durchfithrung und Auswertung von Online-Tests. Die Lehrenden wiir-
den so in die Lage versetzt, ihre Schiilerinnen und Schiiler in deren individuellem
Lernen unter Anwendung der passenden digitalen Medien zu begleiten und zu
unterstitzen.

Die Kosten von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen zum padagogisch sinnvol-
len Einsatz digitaler Unterrichtsmittel wurden in allen Landern in den Verhand-
lungen der Pauschalbudgets der Pflegeschulen beriicksichtigt. Der durch die wei-
testgehende Umstellung auf Online-Unterricht wihrend der Corona-Pandemie
erhohte Bedarf konnte teilweise durch Mittel aus dem DigitalPakt Schule abge-
deckt werden.

Auch Pflegeeinrichtungen werden bei der Einfiihrung digitaler Technik finanziell
unterstiitzt. Mit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz wurde in § 8 SGB XI ein Abs. 8
zur Foérderung der Digitalisierung in stationdren und ambulanten Pflegeeinrich-
tungen eingefiigt. In den Jahren 2019-2021 kénnen damit Pflegeeinrichtungen
einen einmaligen Zuschuss zur Anschaffung von Hard- und Software sowie zur
Finanzierung entsprechender Schulungen erhalten. Dies gilt auch fiir Anwendun-
gen im Bereich der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Die Férderung wird beispiels-
weise fur E-Learning-Konzepte zur besseren Vernetzung von Pflegeschulen und
Praxiseinrichtungen und fiir die Verwendung von Tablets und Lernsoftware ge-
nutzt.

Die Verbiande informieren und motivieren ihre Mitgliedseinrichtungen zur Nut-
zung dieser Fordermoglichkeiten und erstellten dazu eigens Arbeitshilfen und Pra-
xisbeispiele.

Die Digitalisierung hat auch in die Inhalte der neuen Pflegeausbildungen Eingang
gefunden. Die Fachkommission nach § 53 PfIBG hat bei der Erstellung der Rah-
menlehr- und -ausbildungsplidne digitale Kompetenzen entsprechend ihrer Bedeu-
tung als Querschnittsthema durchgéngig bertiicksichtigt. In den curricularen Ein-
heiten der Rahmenlehrpline einerseits und in den Empfehlungen fiir die Gestal-
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tung der praktischen Ausbildung andererseits wurden sie in den typischen Situati-
onen, die den curricularen Einheiten zugrunde gelegt wurden, sowie in den auf
Pflege- und Berufssituationen ausgerichteten Arbeits- und Lernaufgaben der Rah-
menausbildungspline spezifisch fokussiert und konkretisiert. Beispielsweise the-
matisiert die curriculare Einheit 02 des Rahmenlehrplans - Zu pflegende Menschen
in der Bewegung und Selbstversorgung unterstiitzen - die digitalen Kompetenzen
in Bezug auf die Pflegedokumentation sowie auf Messinstrumente und digitale
Hilfsmittel zur Unterstiitzung bei der Bewegungsférderung und beim Positions-
wechsel und Transfer.

In einem Modellprojekt mit der Hochschule in Bochum erprobt die BGW die Um-
setzung einer ,virtuellen® Praxisanleitung. Ziel ist es, digitale Lernunterstiit-
zungstools zur Erweiterung des Methodenportfolios in der klinisch-pflegerischen
Grundausbildung in Bezug auf ihre Nutzerakzeptanz, Erweiterung des Lernfort-
schritts, Attraktivitiat der Grundausbildung und Reduktion arbeitsplatzbezogener
Belastungen systematisch zu bewerten und ihre Praktikabilitit in der Pflege in
einem klinisch-pflegerischen Umfeld zu testen.

Ausbildende Einrichtungen
bundesweit informieren und beraten

Zentrale Informationsplattform auf Bundesebene zur neuen Pflegeausbildung fiir
Pflegeeinrichtungen und -schulen sowie Ausbildungsinteressierte ist die Website
pflegeausbildung.net. Krankenhdiuser, Pflegeeinrichtungen und -schulen erhalten auf
der Website Hinweise zur Gestaltung der Lernortkooperation, zu Ausbildungspla-
nung und Praxisanleitung sowie zur Finanzierung. Zu finden sind auch die bundes-
gesetzlichen Grundlagen der neuen Pflegeausbildungen nebst den erginzenden
Regelungen der Lander zur Umsetzung der Pflegeberufereform. Fachpublikationen
fir die Umsetzung der Pflegeausbildung stehen zum Herunterladen bereit.

Pflegeschulen haben die Moglichkeit, sich auf der Website eintragen zu lassen. Die
Adressen von mehr als 1.100 Pflegeschulen in ganz Deutschland kénnen so tiber
eine Umkreissuche gefunden werden. Primérqualifizierende Studienginge zur
hochschulischen Pflegeausbildung sind ebenfalls auf der Website verzeichnet.

Mit dem Start der Kampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ am 22.10.2019 erfuhr die
Website pflegeausbildung.net eine grafische Anpassung an das Design der Kam-
pagne und eine deutliche Erweiterung des Angebotes: Die verschiedenen Online-
Aktionen konnen nicht nur in den sozialen Medien, sondern auch auf der Website
verfolgt werden, ein Newsletter informiert {iber die nichsten Schritte der Kampag-
ne und in einem Kampagnenshop kénnen Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser
und Pflegeschulen Materialien zur Umsetzung der Kampagne herunterladen und
zur Gestaltung ihrer eigenen Anstrengungen, Auszubildende zu gewinnen, nutzen.
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Werbemafinahmen im Rahmen der Kampagne fiihrten dabei jeweils auch zu einer
deutlichen Erhéhung der Besucherzahlen der Website. Konnten fiir die Website in
den ersten neun Monaten des Jahres 2019 im Mittel 33.000 Besuche geziahlt werden,
so fiihrten die Mafinahmen im Zusammenhang mit dem Kampagnenauftakt im
Oktober zu einer Verdoppelung und im November und Dezember sogar zu einer
Verdreifachung der Besucherzahlen. Im Jahr 2020 wurde der bisherige Spitzenwert
von 55.000 Besuchen im Mai im Zusammenhang mit der Themenwoche Pflegeaus-
bildung erreicht.

Fir Fragen, die tiber das Informationsangebot der Website hinausgehen, finden
sich dort die Kontaktdaten des Beratungsteams Pflegeausbildung. Dessen Berate-
rinnen und Berater bieten den - potentiellen - Trigern der praktischen Ausbildung
und den Pflegeschulen eine direkte Vor-Ort-Beratung an. Im Zuge der Ausbil-
dungsoffensive Pflege wurde das Beratungsteam, das seit 2012 im Feld der (Alten-
)Pflege unterwegs ist, auf 40 Beraterinnen und Berater aufgestockt. Diese sind in
allen Bundeslandern vertreten und beraten und informieren vor Ort zu simtlichen
Fragen der Pflegeausbildung. Sie unterstiitzen Lernortkooperationen und Ausbil-
dungsverbiinde in ihrer Griindungsphase und initiieren neue oder begleiten beste-
hende Netzwerke, die die verschiedenen Akteure im Beschiftigungsfeld Pflege
zusammenfiihren.

Die Reform der Pflegeberufe hat auf Seiten von stationiren und ambulanten Pfle-
geeinrichtungen, Krankenhausern und Pflegeschulen einen erheblichen Informa-
tions- und Beratungsbedarf ausgelost, so dass die Leistungen des Beratungsteams
stark nachgefragt werden. Wiahrend des ersten Jahres der Ausbildungsoffensive
Pflege wurden insgesamt tiber 21.000 Personen durch die Beraterinnen und Berater
des Beratungsteams Pflegeausbildung beraten. In mehr als 1.000 Vortréigen erhiel-
ten ca. 30.000 Teilnehmende Informationen zu allen Aspekten der neuen Pflege-
ausbildung. Weitere knapp 11.000 Personen wurden auf Messen zum neuen Beruf
informiert. Insgesamt nahmen tiber 4.500 Pflegeschulen, Krankenh&user und Ein-
richtungen der Pflege sowie andere Organisationen die verschiedenen Leistungen
des Beratungsteams in Anspruch. Die Covid-19-Pandemie hat zunéchst zur Absage
fast aller geplanten Vor-Ort-Beratungsgespriache und Veranstaltungen gefiihrt.
Anfragen und Beratungen wurden in dieser Zeit verstirkt mittels E-Mails, Telefo-
naten, Telefonkonferenzen und begrenzt auch iber Videokonferenzen bearbeitet
bzw. durchgefihrt. Unter Einhaltung der Abstands- und Hygieneregeln konnten
zuletzt einige Vor-Ort-Angebote wieder aufgegriffen werden.

Als fruchtbar erweist sich die Zusammenarbeit mit Verbanden und Liandern, die
auf vielen Veranstaltungen Krankenhiuser, Pflegeeinrichtungen und -schulen iiber
die neue Pflegeausbildung informieren und dabei die Kompetenzen der Beraterin-
nen und Berater nutzen. Auch in vielen Gremien, die auf Landesebene die Einfiih-
rung der neuen Ausbildung vorbereiten und begleiten, ist das Beratungsteam akti-
ves Mitglied.

Im Zuge der Pflegeberufereform wurde im BIBB ein eigener Arbeitsbereich ,,Pfle-
geberufe” eingerichtet. In diesem Arbeitsbereich ist die Geschiftsstelle der Fach-
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kommission nach dem Pflegeberufegesetz angesiedelt. Zusitzlich werden dort
umfangreiche Aufgaben im Rahmen der Forschung und der Dauerbeobachtung zu
den Pflegeberufen wahrgenommen und unterstiitzende Materialien zur Umset-
zung der Pflegeausbildung erarbeitet.

Auf der Website des BIBB konnen unter www.bibb.de/pflegeberufe die von der
Fachkommission erarbeiteten Rahmenlehr- und -ausbildungsplane samt Begleit-
materialien heruntergeladen werden. Bis August 2020 wurden iiber 45.000 Exemp-
lare abgerufen.

Neben den oben bereits erwiahnten Handreichungen zu den Themen Kooperati-
onsvertrige und Praxisanleitung werden im BIBB zwei Handreichungen zur schuli-
schen und zur praktischen Ausbildung erarbeitet.

Kampagne ,,Mach Karriere als Mensch!“

Durch eine umfassende Information der Offentlichkeit tiber die neue Pflegeausbil-
dung und eine verstiarkte Wertschitzung fir die Leistungen der professionell Pfle-
genden konnen mehr junge wie lebenserfahrene Menschen fiir diesen Beruf ge-
wonnen werden. Deshalb startete das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend im Herbst 2019 eine breit angelegte Informations- und Offent-

lichkeitskampagne.

j Zum Auftakt der Kampagne
- j am 22.10.2019 fand eine pres-
se- und offentlichkeitswirk-
same Veranstaltung mit Bun-
desministerin Dr. Franziska
Giffey in Berlin statt. Zu dem
Event wurden Berliner Schii-
lerinnen und Schiiler der 9.,
10. sowie 11. Klasse eingela-
den. Berliner Pflegeeinrich-
tungen und Krankenhiuser der Partner der Ausbildungsoffensive Pflege konnten
sich vor Ort mit einem Informationsstand prasentieren und tiber die Ausbil-
dungsmoglichkeiten in der Pflege informieren.

Unter dem Claim ,Mach Karriere als Mensch!“ startete die Kampagne mit schnell
umsetzbaren, auffilligen und zielgruppengerechten Typo-Motiven und Headlines
wie ,Das Ding hat Zukunft: Die neue Ausbildung in der Pflege ab 2020.“ oder ,,Ganz
gepflegt studieren: Das neue Pflegestudium ab 2020.“ in die erste Kampagnenphase.
Ziel war es, auf die Vorteile und Chancen der neuen Pflegeausbildungen ab 2020
aufmerksam zu machen. Der Kampagnenauftakt erfolgte mit einer umfangreichen
Mediaschaltung. Die neue Pflegeausbildung wurde bundesweit mit unterschiedli-
chen Plakatmotiven im 6ffentlichen Raum beworben. Hierbei wurden verschiede-
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ne Flichen wie z. B. Grof}flichen, digitale Anzeigetafeln, Werbung in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und auf Bauzdunen genutzt. Gleichzeitig wurden Motive auch in
den sozialen Medien (wie Facebook, Instagram) und auf diversen Online-Bannern
geschaltet und der Zielgruppe angezeigt.

Zum Kampagnenstart wurde die Website pflegeausbildung.net inhaltlich tiberar-
beitet, auf die ab 2020 startenden neuen Pflegeausbildungen ausgerichtet und im
Kampagnendesign umgestaltet. In die Website wurde ein Bestellshop integriert,
tber den die Einrichtungen und Partner die Moglichkeit haben, kostenlos Kam-
pagnenmaterialien zu bestellen. Werbemafinahmen im Rahmen der Kampagne
fihrten dabei jeweils auch zu einer deutlichen Erhéhung der Besucherzahlen der
Website.

Zum Auftakt erfolgte der Versand von Starterpaketen mit Kampagnenmaterialien
an ca. 30.000 Krankenhéuser, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen. Zusatzlich
wurden zum Kampagnenstart die rund 40 Fahrzeuge des Beratungsteams Pflege-
ausbildung im Kampagnendesign foliert. Das Angebot wird durch digitale Kam-
pagnenmaterialien sowie regelmiflige Info-Mails und Newsletter der Kommunika-
tions-Servicestelle ergianzt.

Im Januar 2020 begann die zweite Kampagnenphase. Thr Schwerpunkt wurde auf
Mediaschaltungen im Online-Bereich gelegt, um die vornehmlich junge Zielgruppe
zu erreichen und eine individuellere, personenzentrierte Ansprache zu ermogli-
chen. Zu diesem Zweck wurden reale und fiktive Bewegtbildformate entwickelt.

Das reale Bewegtbildformat , Frihspdtnachtdienst mit ...“ umfasst fiinf dokumenta-
rische Kurzvideos, in denen verschiedene Pflegefachkrifte in ihren jeweiligen Ar-
beitswelten portritiert werden. Die Rekrutierung der finf Protagonistinnen und
Protagonisten erfolgte mit Hilfe der Partner der Ausbildungsoffensive und ihrer
Mitgliedseinrichtungen. Mit einem kurzen Video bewarben sich ca. 160 Pflegefach-
krifte, die vom BMFSF] per Post ein kleines Dankeschon fiir ihr Engagement er-
hielten. Aus den Bewerbervideos wurde zudem zu einem spiteren Zeitpunkt das
Kampagnenvideo ,Wann, wenn nicht jetzt!“ produziert. Die fiinf Clips wurden
sukzessive von Juni bis September 2020 veroffentlicht.

Mit der fiktionalen Mini-Webserie ,Ehrenpflegas” soll potentiellen jungen Bewer-
berinnen und Bewerbern auf humorvolle und leicht zugéngliche Art eine Ausbil-
dung in der Pflege nihergebracht werden. Zielgruppe sind insbesondere Jugendli-
che, die tiber die tiblichen Formate nur schwer erreicht werden konnen. Die finf
cineastisch aufbereiteten Episoden wurden gemeinsam mit dem Autorenteam der
Produktionsfirma Constantin Entertainment entwickelt. Sie erzihlen die Geschich-
te von drei Auszubildenden, die gemeinsam in die neue Pflegeausbildung starten.
Die Hauptrollen Gibernehmen die bei der Zielgruppe beispielsweise aus den Netflix-
Serien ,,How to sell drugs online (fast)“ und ,Dark“ bekannten jungen Darstellerin-
nen und Darsteller Danilo Kamperidis, Lena Klenke und Lisa Vicari. Zum Start der
finf Episoden fand am 12.10.2020 ein Pressetermin mit Frau Ministerin und den
Darstellerinnen und Darstellern statt.
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Die Bewerbung der beiden Formate erfolgt online {iber Video-Banner, gesponserte
Social-Media-Posts und YouTube-Clips. Um die Reichweite des Formats zu erho-
hen und die relevante Zielgruppe zu erreichen, wurde Bonusmaterial mit den Dar-
stellerinnen und Darstellern produziert, das zu Werbezwecken eingesetzt wird.

Um fiir die neue Ausbildung erfolgreich online zu werben, wird seit Beginn des
Jahres 2020 dauerhaft auf die Kampagne aufmerksam gemacht und ein sogenann-
tes ,Social-Media-Grundrauschen” erzeugt. Dafiir werden Online-Motive zu ver-
schiedenen Themen und Anlissen im Jahresverlauf entwickelt, die die neue Aus-
bildung mit diesen Anlissen verkniipfen und bewerben. Die Partner und Einrich-
tungen erhalten diese Motive {iber eine Kommunikations-Servicestelle, um sie in
den eigenen Social-Media-Kanilen einsetzen zu konnen. Ziel ist es, kontinuierlich
Aufmerksamkeit zu generieren.

Wihrend durch die Corona-Pandemie einerseits eine hohe Aufmerksamkeit fiir die
Pflege ausgeldst wurde, hat diese andererseits die Moglichkeiten der Pflegeeinrich-
tungen zur aktiven Werbung von Auszubildenden in 2020 stark reduziert. In Ge-
staltung und Umsetzung der Kampagne wurde auf die Pandemie reagiert. Um die
offentliche Aufmerksamkeit des ,Internationalen Tags der Pflegenden“ am
12.05.2020 zu nutzen, wurde die ,,Themenwoche Pflegeausbildung” vom 11.05. bis
15.05.2020 online durchgefiihrt. Ziel der Themenwoche war es, unter dem Motto
~Wann, wenn nicht jetzt!“ Jugendliche in der Berufsorientierungsphase und Er-
wachsene mit dem Wunsch nach beruflicher Neuorientierung zu ermutigen, sich
um eine Ausbildung in der Pflege zu bewerben. Das Konzept beriicksichtigte hier-
bei die aktuellen Entwicklungen in Deutschland und bezog Auszubildende sowie
Pflegefachkrifte in die Formate mit ein.

Auch die Lander beteiligen sich an der Kampagne ,,Mach Karriere als Mensch!“ und
leisten ihre eigenen, individuellen Beitrdage, um Jugendliche in der Berufsorientie-
rungsphase und Erwachsene mit dem Wunsch nach beruflicher Neuorientierung
fiir die neuen Ausbildungen in der Pflege zu gewinnen. Einige Linder starten auch
eine eigene Imagekampagne fiir den Pflegeberuf.

Die Partner der Ausbildungsoffensive Pflege unterstiitzen die Kampagne ,,Mach
Karriere als Mensch!“. Intern machen sie ihre Mitglieder in Info-Mails, Newslettern,
Rundschreiben und Verbandszeitschriften sowie Gremien-Sitzungen auf die Kam-
pagne aufmerksam und werben fiir die Verwendung des Kampagnenlogos und der
Kampagnenmaterialien. Sie beziehen dabei auch Partner-Organisationen und
Netzwerke mit ein. In der Offentlichkeit nutzen sie ihre Pressearbeit, Artikel in
Fachzeitschriften sowie Vortrige und Infostinde auf Fachtagungen und Kongres-
sen, um die Kampagne und ihre Inhalte bekannt zu machen. Auf ihren Webseiten
und in ihren Social-Media-Kanélen sprechen sie mit den Botschaften der Kampag-
ne Jugendliche sowie Erwachsene mit dem Wunsch nach beruflicher Neuorientie-
rung an, um sie fir die neuen Ausbildungen in der Pflege zu gewinnen.

Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen haben die Materialien der
Informations- und Offentlichkeitskampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ in zahl-
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reichen Aktivititen verwendet und mit ihrem Engagement auf die neuen Pflege-
ausbildungen aufmerksam gemacht. So haben die Einrichtungen mit den Bildern
(Sharepics) und Videos der Kampagne im Internet und auf Social-Media-Kanilen
fiir eine Ausbildung in der Pflege geworben. Flyer und andere Printmedien wurden
auf Berufsorientierungsmessen und anderen Veranstaltungen zur Information von
Ausbildungsinteressierten genutzt.

Auszubildende gewinnen

Der wachsende Bedarf an Fachpersonen in der Pflege kann nur gedeckt werden,
wenn zahlreiche Menschen aller Altersgruppen fiir eine Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz gewonnen und in der Ausbildung gehalten werden kénnen. Ist
durch die allgemeine Information der Offentlichkeit ein erstes Interesse an einer
Pflegeausbildung geweckt, muss die konkrete Ansprache, Information und Motiva-
tion der potentiellen Auszubildenden erfolgen. Von entscheidender Bedeutung ist
dabei das Engagement der Pflegeeinrichtungen, Krankenhiuser und Pflegeschulen
selbst. Auch hierbei kann jedoch konkrete Unterstiitzung geleistet werden.

Ausbildungsinteressierte finden auf der Website pflegeausbildung.net umfassende
Informationen zu simtlichen Aspekten der Ausbildung sowie zu der mit dem
PfIBG neu eingefiihrten priméarqualifizierenden Pflegeausbildung an Hochschulen.
In einer eigenen Rubrik ,Alles zur Ausbildung” werden die Zugangsvoraussetzun-
gen erldutert und Fragen zur persénlichen Selbsteinschdtzung angeboten. Dauer
und Struktur der Ausbildung werden beschrieben und die wichtigsten Bestandteile
des Ausbildungsvertrags aufgefiihrt. Auch die Inhalte der Ausbildung und der Ab-
lauf der Priifungen werden dargestellt und Fragen zur Ausbildungsvergiitung be-
antwortet.

Viele Menschen entdecken erst in der mittleren Lebensphase ihr Interesse an ei-
nem Beruf in der Pflege. Seit Inkrafttreten des Qualifizierungschancengesetzes gab
es etwa in der Altenpflege einen signifikanten Anstieg der Férderung der berufli-
chen Weiterbildung. Im zweiten Umsetzungsbericht zur Ausbildungsoffensive
Pflege werden die sich aus der neuen Pflegeausbildung ergebenden Entwicklungen
zu berlicksichtigen sein. Fiir diesen Personenkreis finden sich auf der Website um-
fassende Informationen zur Umschulung und insbesondere auch zu deren Finan-
zierung. Tipps flr eine erfolgreiche Bewerbung und eine Datenbank mit {iber 1.100
Pflegeschulen runden die Informationen zur beruflichen Ausbildung ab. Mit Hilfe
der Datenbank kénnen Ausbildungsinteressierte iiber eine Umkreissuche schnell
die Kontaktdaten von Pflegeschulen in ihrer Ndhe finden. Auch Hochschulen, die
eine akademische Pflegeausbildung nach Pflegeberufegesetz anbieten, sind auf der
Website aufgefiihrt.

Die Seiten mit Informationen speziell fir Ausbildungsinteressierte der Website
pflegeausbildung.net wurden in 2019 und im ersten Halbjahr 2020 Monat fiir Mo-
nat mehr als 28.000 Mal aufgerufen.
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Die Broschiire ,,Pflegeausbildung aktuell“ des BIBB erldutert gleichermafien den
Ablauf der neuen Pflegeausbildungen, geht auf die Zugangsvoraussetzungen ein
und zeigt Karrierewege auf. Die Broschiire kann unter www.bibb.de/pflegeberufe
heruntergeladen oder iiber www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen bestellt
werden. Bis August 2020 wurden dort tiber 30.000 Printexemplare angefordert.

Zu den Aufgaben der Beraterinnen und Berater des Beratungsteams Pflegeausbil-
dung des BAFzA gehort es auch, Jugendliche zu den neuen Pflegeausbildungen zu
informieren und zu beraten. Eine aktuelle reprasentative Jugendbefragung des
SinuslInstituts zeigt, dass sich 21 % der befragten Jugendlichen zwischen 14 und 20
Jahren vorstellen kénnen, in der Pflege zu arbeiten. Die Beraterinnen und Berater
des BAFzA setzen dort an: Sie nehmen mit einem eigenen Stand an Berufsorientie-
rungsmessen teil, kommen in allgemeinbildende Schulen und stehen auch im Ein-
zelgesprich als Ansprechpartnerin und -partner zur Verfiigung. Von den insgesamt
rund 21.000 Personen, die zur Berufswahl beraten und informiert wurden, waren
ca. 16 % Personen mit Interesse an einer Umschulung in den Pflegeberuf.

Zum Angebot des Beratungsteams Pflegeausbildung gehort ebenfalls die Beratung
von Pflegeeinrichtungen und Krankenhiusern zur Akquise von Auszubildenden.

In einem Freiwilligendienst erhalten Jugendliche einen Einblick ins Berufsleben,
sammeln praktische Erfahrungen und kénnen schauen, welche Aufgaben und Té&-
tigkeiten gut zu ihnen passen. Die Verbiande wissen um das Potential eines Freiwil-
ligendienstes in der Pflege als Einstieg in den Pflegeberuf und halten in ihren Ein-
richtungen entsprechende Plitze vor. Sie stellen den Einsatzstellen in der Regel ein
Konzept sowie Qualitdtsstandards zur Begleitung der Freiwilligen zur Verfiigung.
An einigen Einsatzorten werden die Freiwilligen von Praxisanleiterinnen und -
anleitern fachlich unterwiesen und betreut. Einige Einsatzorte nutzen den Dienst
auch fiir eine pflegerische Vorqualifizierung der Freiwilligen im rechtlich zulassi-
gen, niedrigschwelligen Bereich.

Die Bundesagentur fir Arbeit informiert Giber die gesamte Breite des neuen Ausbil-
dungs- und Berufsfelds sowie dessen vielfiltige Entwicklungsmoglichkeiten bei
ihrer Berufsorientierung in den Schulen, in ihren Beratungen, Medien und Online-
Angeboten.

In verschiedenen Regionen fanden in Kooperation mit Partnern Branchentage
~Pflege” statt. Im Rahmen der ,Woche der Ausbildung® haben einige Agenturen
einen Schwerpunkt auf ,Pflegeberufe” gelegt. In einigen Regionen wurden Work-
shops fiir Jugendliche sowie Berufsmessen, Thementage und andere Informations-
veranstaltungen durchgefiihrt. Regionale Medien und spezielle Internetseiten zum
Thema Pflege wurden erstellt.

Die Lander unterstiitzen die Trager der praktischen Ausbildung und ihre Verbdnde
dabei, in den allgemeinbildenden Schulen die Pflegeberufe vorstellen zu konnen.
Sie stellen dazu u. a. Materialien aus der Kampagne des Bundes ,Mach Karriere als
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Mensch!“ oder aus landeseigenen Imagekampagnen zur Verfligung, veranstalten
Aktionstage zum Pflegeberuf oder ermdglichen Praktika in Pflegeeinrichtungen.

Die Verbinde fithren zahlreiche Manahmen durch, um in der Phase der Berufs-
orientierung bei Jugendlichen zu werben. In Sommercamps, bei Tagen der offenen
Tiir sowie auf Bildungs- und Berufsmessen oder durch eine Roadshow werden
junge Menschen auf die Ausbildung in der Pflege aufmerksam gemacht. Kranken-
hiuser und Pflegeeinrichtungen stellen Plitze fiir Praktika bereit, um Jugendlichen
erste praktische Einblicke in den Pflegeberuf zu ermoglichen.

Vielfach kooperieren Krankenhiuser und Pflegeeinrichtungen mit Schulen vor Ort
und fithren dort Informationsveranstaltungen durch, um Schiilerinnen und Schii-
ler fiir Schnupper- und Betriebspraktika zu gewinnen. Erfolgversprechend ist dabei
der Einsatz von Ausbildungsbotschaftern, das sind Auszubildende, die vor Gleich-
altrigen authentisch und mit Freude tiber ihre Pflegeausbildung berichten.

Damit auch wihrend der Corona-bedingten Kontaktbeschrinkungen weiterhin auf
den Ausbildungsberuf aufmerksam gemacht werden kann, werden Online-
Kampagnen in den sozialen Medien eingesetzt. Praktikums- und Ausbildungsbor-
sen im Internet informieren iiber Einsatzorte und freie Plitze.

Auf solche Online-Mafnahmen musste auch im Rahmen des Boys’Day 2020 zu-
rickgegriffen werden, da dieser aufgrund der Corona-Pandemie nicht stattfinden
konnte. Um speziell Jungen den Pflegeberuf als mogliche Berufswahl ndherzubrin-
gen, sind nun Informationen zur neuen Ausbildung zum Pflegefachmann bzw. zur
Pflegefachfrau auf der Microsite www.zukunftsberuf-pfleger.de verfiigbar.

Um das regionale Ausbildungsmarktpotential fiir die Pflege zu erschliefien, bilden
vielerorts Pflegeeinrichtungen, Krankenhiuser, Pflegeschulen, Agenturen fiir Ar-
beit und Jobcenter sowie die Landkreise und Stidte in ihrer vielfiltigen Rolle als
Trager von Krankenhédusern und Pflegeschulen, als Trager von Jobcentern und als
kommunaler Wirtschaftsférderer Netzwerke. Dabei werden sie vom Beratungs-
team Pflegeausbildung des BAFzA unterstiitzt.

Deutlich wird damit auch an dieser Stelle der Grundansatz der Konzertierten Akti-
on Pflege, nach dem erst im Zusammenwirken der vielfiltigen Einzelmafinahmen
der unterschiedlichen Akteure in ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen die
fir die Pflege notwendigen Verbesserungen nachhaltig erreicht werden.
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Handlungsfeld I: Die Reform der
Pflegeberufe erfolgreich umsetzen

1.1 Ausbildungs- und Schulplatze bereitstellen

Die Partner der Ausbildungsoffensive setzen sich zum Ziel,

e auch bisher nicht an der Ausbildung beteiligte Krankenh&user und Pflege-
einrichtungen zur Ausbildung zu motivieren und dadurch die Zahl der
ausbildenden Einrichtungen? bis zum Ende der Ausbildungsoffensive Pfle-
ge im Jahr 2023 im Bundesdurchschnitt um 10 % gegentiiber dem Referenz-
jahr 2019 zu steigern,*

e Ausbildungs- und Schulplétze fiir jede geeignete Ausbildungsinteressierte
und fiir jeden geeigneten Ausbildungsinteressierten in allen Regionen
Deutschlands unter Beachtung des Wahlrechts der Auszubildenden und
der Anforderungen an eine qualitativ hochwertige und nachhaltige Aus-
bildungsstruktur zur Verfiigung zu stellen,

e die Krankenhiuser und Pflegeeinrichtungen sowie die weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtungen bei der Einfiihrung der neuen Pfle-
geausbildungen zu unterstiitzen.

Anfang 2020 haben die ersten Auszubildenden die neue, generalistische Pflegeaus-
bildung aufgenommen. Bis Anfang Oktober (Redaktionsschluss dieses Berichts) ist
der Grofiteil des ersten Jahrgangs der neuen Ausbildung gestartet. Durch die
Corona-Pandemie haben allerdings noch mehr Ausbildungen als in den Vorjahren
erst im Herbst beginnen kénnen, so dass die Datenlage fiir den Ausbildungsstand
2020 zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch nicht vollstindig ist.

Die Lander und die fiir die Durchfiihrung des Finanzierungsverfahrens der neuen
Pflegeausbildungen zustindigen Stellen haben auf die neue Situation flexibel rea-
giert und erlauben teilweise die Nachmeldung von Auszubildenden noch bis zu
sechs Wochen nach Ausbildungsbeginn. Es gibt daher zurzeit eine nicht unerhebli-
che Anzahl von Auszubildenden, die den zustidndigen Stellen noch nicht gemeldet
wurden. Endgiiltige Zahlen werden erst nach Abschluss des vollstindigen Ausbil-
dungsjahres im Jahr 2021 vorliegen. Soweit Rlickmeldungen der Linder zum ge-
genwadrtigen Stand der Ausbildungszahlen vorliegen sind diese uneinheitlich. Bay-
ern und Sachsen-Anhalt haben bereits endgiiltig eine deutliche Steigerung der
Ausbildungszahlen im Vergleich zum Vorjahr bestédtigt. Diese betrigt in Bayern
rund 10 Prozent und in Sachsen-Anhalt 11,6 Prozent. Auch Nordrhein-Westfalen
hat bestitigt, dass bereits zum Stichtag 14. Oktober 2020 die hohen Ausbildungs-
zahlen aus dem Vorjahr nicht nur erreicht, sondern weiter gesteigert werden konn-

3 Ausbildende Einrichtungen sind die Trager der praktischen Ausbildung nach § 8 PfIBG. Allein
diese werden statistisch erfasst.

* Die Verbinde AAA, AGVP, bpa, DBVA, DVLAB und VDAB tragen dieses Ziel mit, haben
jedoch Bedenken, dass dieses Ziel erreicht werden kann.
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ten. Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen gehen nach den
bisherigen Zahlen von einem Anstieg der Ausbildungszahlen gegeniiber dem Vor-
jahr aus. Schleswig-Holstein nimmt auf der Grundlage der vorliegenden Planzah-
len ein im Wesentlichen unverandertes Ausbildungsgeschehen an, wiahrend Berlin,
Baden-Wiirttemberg, Brandenburg und Sachsen von einer riicklaufigen bzw. ten-
denziell riicklaufigen Entwicklung ausgehen. Sachsen weist in diesem Zusammen-
hang darauf hin, dass dies im Wesentlichen aus einem Einmaleffekt aufgrund der
im Vorjahr besonders hohen Ausbildungszahlen zu erkldren ist.

Die Ausbildungszahlen fiir das Schuljahr 2019/2020 fiir die Pflegeberufe nach bis-
heriger Rechtslage wurden bereits veroffentlicht.’ Diese zeigen, dass die Ausbil-
dungszahlen in den Pflegeberufen im Ergebnis mit einer Zunahme um 5,9 % erst-
mals seit fiinf Jahren wieder stark gestiegen sind. Besonders grof war der Zuwachs
im Bereich der Altenpflege, wo der Personalbedarf aufgrund der wachsenden Zahl
der Pflegebediirftigen am grofiten ist. Dort gab es einen Anstieg der Ausbildungs-
zahlen gegeniiber dem Vorjahr um 7, 5 %. Mit dem Pflegeberufegesetz und der
Ausbildungsoffensive Pflege arbeiten Bundesregierung, Linder und Verbiande da-
her an einer weiteren Attraktivititssteigerung. Angestrebt wird eine zusitzliche
Steigerung der Ausbildungszahlen bis 2023 um 10 %.

Zentrale Informationsplattform fiir Pflegeeinrichtungen und -schulen sowie Ausbil- 1.1.1
dungsinteressierte ist die Website pflegeausbildung.net. Die im Dezember 2012 unter Online-Information
dem Namen ,altenpflegeausbildung.net” gestartete Website war zunichst auf die Aus-

bildung nach dem AltPflG beschrinkt. Im Juli 2018 erhielt sie ihren neuen Namen

nach einer Umstellung des Informationsangebotes auf die neuen Pflegeausbildungen

und einer Erweiterung der Zielgruppe um die Krankenhéuser. Die Website wird im

Auftrag des BMFSF] durch das BAFzA betreut.

Krankenhiuser, Pflegeeinrichtungen und -schulen erhalten auf der Website Hinwei-
se zur Gestaltung der Lernortkooperation, zu Ausbildungsplanung und Praxisanlei-
tung sowie zur Finanzierung. Zu finden sind auch die bundesgesetzlichen Grundla-
gen der neuen Pflegeausbildungen nebst den ergénzenden Regelungen der Linder
zur Umsetzung der Pflegeberufereform. Fachpublikationen fiir die Umsetzung der
Pflegeausbildung stehen zum Herunterladen bereit. Die Ausbildungsoffensive Pfle-
ge einschliefilich der vom BMFSF] gestarteten Kampagne ,,Mach Karriere als
Mensch!“ wird auf der Website ebenfalls dargestellt.

Fir Fragen, die tiber dieses Informationsangebot hinausgehen, finden sich auf der
Website die Kontaktdaten des Beratungsteams Pflegeausbildung, das in allen Regi-
onen vor Ort Krankenhduser, Pflegeeinrichtungen und -schulen informiert und
berit und dabei auch auf die vielféltigen Materialien des BIBB zurtickgreift.

5 Statistisches Bundesamt (Destatis), 2020: Fachserie 11, Reihe 2, Berufliche Schulen, Schul-
jahr 2019/2020
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Pflegeschulen haben die Moglichkeit, sich auf der Website eintragen zu lassen. Die
Adressen von mehr als 1.100 Pflegeschulen in ganz Deutschland kénnen so tiber
eine Umkreissuche gefunden werden.

Mit dem Start der Kampagne ,,Mach Karriere als Mensch!“ am 22.10.2019 erfuhr
pflegeausbildung.net eine leichte grafische Anpassung an das Design der Kampagne
und eine deutliche Erweiterung des Angebotes: Die verschiedenen Online-
Aktionen kénnen nicht nur in den sozialen Medien, sondern auch auf der Website
verfolgt werden, ein Newsletter informiert {iber die nichsten Schritte der Kampag-
ne und in einem Kampagnenshop kénnen Pflegeeinrichtungen, Krankenhiuser
und Pflegeschulen Materialien zur Umsetzung der Kampagne herunterladen und
zur Gestaltung ihrer eigenen Anstrengungen, Auszubildende zu gewinnen, nutzen.

Werbemafinahmen im Rahmen der Kampagne fiihrten dabei jeweils auch zu einer
deutlichen Erhéhung der Besucherzahlen der Website. Konnten fiir die Website in
den ersten neun Monaten des Jahres 2019 im Mittel 33.000 Besuche gezédhlt werden,
so fiihrten die Mafinahmen im Zusammenhang mit dem Kampagnenauftakt im
Oktober zu einer Verdoppelung und im November und Dezember sogar zu einer
Verdreifachung der Besucherzahlen. Im Jahr 2020 wurde der bisherige Spitzenwert
von 55.000 Besuchen im Mai im Zusammenhang mit der Themenwoche Pflegeaus-
bildung erreicht.

Zur Unterstiitzung der Krankenhiuser und Pflegeeinrichtungen bei der Organisa-
tion und Implementierung der beruflichen Pflegeausbildungen wird im BIBB zur-
zeit unter dem Arbeitstitel ,Handreichung fiir die Pflegeausbildung am Lernort
Praxis“ eine Broschiire erstellt. Als Zielgruppe werden Triager und Kooperations-
partner der praktischen Ausbildung, Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter und
andere piddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ausbildenden Einrich-
tungen und Pflegeschulen sowie weitere fiir die Organisation und Umsetzung der
praktischen Pflegeausbildung verantwortliche Personen adressiert. Die Broschiire
enthélt in Form von Texten und Grafiken Informationen zur praktischen Ausbil-
dung, Erlduterungen zum Rahmenausbildungsplan, Hinweise zur Entwicklung
eines Ausbildungsplans sowie praktische Umsetzungsbeispiele und weitere In-
strumente (Gesprachsleitfaden, Checkliste) fiir die Gestaltung der Ausbildung. Die
Broschiire orientiert sich an Inhalten und didaktischen Prinzipien der PfIAPrV und
der Rahmenpline der Fachkommission nach § 53 PfIBG sowie an aktuellen berufs-
padagogischen Konzepten, aufierdem konnten Anfragen und Riickmeldungen
relevanter Akteure einbezogen werden. Der Fokus liegt stets auf der Ermoglichung
der Umsetzung der praktischen Ausbildung. Die Veroffentlichung wird auf der
Website des BIBB unter www.bibb.de/pflegeberufe erfolgen.

Mit dem Rahmenausbildungsplan und dem Rahmenlehrplan der Fachkommission
nach § 53 PfIBG stehen erstmals bundeseinheitliche Rahmenplane fir die berufli-
chen Pflegeausbildungen zur Verfiigung. Sie haben empfehlende Wirkung und
stellen zusammen mit der PfIAPrV eine bundesweit giiltige Grundlage fiir die Ent-

1.1.2

Handreichungen
des BIBB
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wicklung schulinterner Curricula und einrichtungsspezifischer Ausbildungsplane
dar. Die Rahmenpline sowie die zugehorigen Begleitmaterialien kénnen seit Au-
gust 2019 auf www.bibb.de/pflegeberufe heruntergeladen werden. Bis August 2020
wurden iber 45.000 Exemplare abgerufen.

Eine direkte Vor-Ort-Beratung von - potentiellen - Trigern der praktischen Aus- 1.1.3

bildung wird vom Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA angeboten. Es hat Beratung vor Ort
im Dezember 2012 im Rahmen der damaligen, vom BMFSF] initiierten Ausbil-

dungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege (2012-2015) seine Tatigkeit unter

dem Namen ,Beratungsteam Altenpflegeausbildung” aufgenommen. Mit der Reform

der Pflegeberufe erweiterte sich auch das Aufgabenspektrum des Beratungsteams um

den Bereich der neuen Pflegeausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz. Es erhielt

deshalb in 2018 seinen jetzigen Namen , Beratungsteam Pflegeausbildung*.

Das im Zug der Ausbildungsoffensive Pflege auf 40 Beraterinnen und Berater aufge-
stockte Beratungsteam ist in allen Bundesldndern vertreten. Insgesamt neun Regio-
nalteams beraten und informieren vor Ort zu simtlichen Fragen der Pflegeausbil-
dung. Sie unterstiitzen Lernortkooperationen und Ausbildungsverbiinde in ihrer
Griindungsphase und initiieren neue oder begleiten bestehende Netzwerke, die die
verschiedenen Akteure im Beschéftigungsfeld Pflege zusammenfiihren.

Die Reform der Pflegeberufe hat auf Seiten von stationiren und ambulanten Pfle-
geeinrichtungen, Krankenhausern und Pflegeschulen einen erheblichen Informa-
tions- und Beratungsbedarf ausgelost, so dass die Leistungen des Beratungsteams

stark in Anspruch genommen werden.

Wihrend des ersten Jahres der Ausbildungsoffensive Pflege wurden insgesamt {iber
21.000 Personen durch die Beraterinnen und Berater des Beratungsteams Pflege-
ausbildung beraten. In mehr als 1.000 Vortrigen erhielten ca. 30.000 Teilnehmende
Informationen zu allen Aspekten der neuen Pflegeausbildung. Weitere knapp
11.000 Personen wurden auf Messen zum neuen Beruf informiert. Insgesamt nah-
men Uber 4.500 Pflegeschulen, Krankenhiuser und Einrichtungen der Pflege sowie
andere Organisationen die verschiedenen Leistungen des Beratungsteams in An-
spruch.

Als fruchtbar erweist sich dabei die Zusammenarbeit mit Verbdnden und Lindern,
die auf vielen Veranstaltungen Krankenhiuser, Pflegeeinrichtungen und -schulen
iber die neue Pflegeausbildung informieren und dabei die Kompetenzen der Bera-
terinnen und Berater nutzen. Auch in vielen Gremien, die auf Landesebene die
Einfihrung der neuen Ausbildung vorbereiten und begleiten, ist das Beratungs-
team aktives Mitglied.

Das Angebot des Beratungsteams wird im Wesentlichen nachgefragt von Pflegeein-
richtungen, Krankenh&usern und Pflegeschulen sowie von Personen, die an einer
Ausbildung interessiert sind. Aber auch Verbiande, Landes- und kommunale Be-
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horden, die Bundesagentur fiir Arbeit (Regionaldirektionen wie Arbeitsagenturen),
Jobcenter sowie Netzwerke und Initiativen gehdren zu den Ansprechpartnern des
Beratungsteams.

Das Beratungsteam Pflegeausbildung bietet seine Leistungen neutral und kosten-
frei an:

e zielgruppenspezifische Informationen und Beratung zu Ausbildungs- und
Qualifizierungswegen, beruflicher und hochschulischer Ausbildung sowie
Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten,

e aktuelle Informationen zu Rahmenbedingungen der Ausbildung und Qua-
lifizierung, insbesondere zu Kosten, Finanzierung und Férdermaoglichkei-
ten, den gesetzlichen Grundlagen sowie linderspezifischen Regelungen
und Verordnungen,

e unabhingige Beratung tiber Strategien zur Gewinnung von Auszubilden-
den durch systematisches Ausbildungsmarketing,

e Beratung zu Aufbau und effektiver Gestaltung von Kooperationen und lo-
kalen Netzwerken,

e Unterstlitzung bei der Schaffung neuer Ausbildungspliatze und der Opti-
mierung der Ausbildungsqualitit,

e Vortrige und Workshops zu allgemeinen und spezifischen Themen der
Pflegeausbildung.

Um dem Fachkréftebedarf und der gesellschaftlichen Relevanz des Themas ein
Gesicht zu geben, sind die Beraterinnen und Berater auferdem auf wichtigen Aus-
bildungsbérsen und Fachmessen mit einem eigenen Stand vertreten.

Die Lander tragen dafiir Sorge, dass allen Ausbildungsinteressierten mit einem
Platz fiir die praktische Ausbildung auch ein Schulplatz zur Verfiigung steht. Bei
staatlichen Pflegeschulen konnen die Lander die Zahl der angebotenen Schulplitze
direkt beeinflussen. Ein auskdmmliches Ausbildungsbudget ermoglicht es privaten
Pflegeschulen, Schulplitze in ausreichender Anzahl anzubieten. [Eine Ubersicht
uiber die vereinbarten Ausbildungsbudgets findet sich im folgenden Exkurs.] Die
Lander organisieren Arbeitsgruppen und Austauschgremien mit allen an der Aus-
bildung Beteiligten, um friihzeitig gemeinsame Lésungen fiir sich abzeichnende
Problemlagen bei der Bereitstellung von Schulplitzen erarbeiten zu konnen. Aus
keinem Land wird ein Mangel an Schulpldtzen berichtet. Eine Aussage tiber das
Angebot an Schulpldtzen zum Erwerb der gesonderten Abschliisse in der Alten-
und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege kann zum gegenwértigen Zeit-
punkt noch nicht getroffen werden. Die Frage nach dem tatsidchlichen Bedarf kann
erst beantwortet werden, wenn bekannt ist, wie viele Auszubildende einen entspre-
chenden Vertiefungseinsatz absolvieren und von ihrem Wahlrecht nach § 59 PfIBG
Gebrauch machen.

6 Der Beitrag 1.1.4 bezieht sich auf die Auswertung der Erfahrungen bei der Umsetzung der
neuen Ausbildungen. Dies wird Gegenstand eines spéteren Berichtes sein.

1.1.5°¢

Bereitstellung
von Schulplitzen
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In Baden-Wiirttemberg wurde die Anzahl der Schulplitze in den vergangenen
Jahren sukzessive ausgebaut, so dass zum Schuljahr 2019/2020 7.190 Schulplit-
ze in den Pflegefachberufen besetzt wurden. Diese Schulplitze stehen auch in
den kommenden Jahren zur Verfiigung.

In Bayern meldet die Pflegeausbildungsfonds Bayern GmbH als zustandige Stelle
fiir das Jahr 2020 7.810 angetretene Ausbildungsverhiltnisse, was einer Steige-
rung der Ausbildungszahlen im Vergleich zu den amtlichen Schuldaten des
Jahres 2019/2020 von rund 10 % entspricht.

Mit einem zum Schuljahr 2020/2021 etablierten jahrlichen Schulplatzmonito-
ring sowie regelméfig stattfindenden Runden Tischen mit den Schul- und
Einrichtungstriagern kann Bayern auf sich dndernde Bedarfe zeitnah reagieren.
Sollte sich kiinftig ein weiterer Mehrbedarf zeigen, kann diesem regional
durch Ausweitung der Kapazititen an einzelnen Pflegeschulen bzw. Schulneu-
griindungen begegnet werden.

In Berlin gibt es keine staatlichen Pflegeschulen. Insofern kann Berlin nur auf an-
deren Ebenen auf die Bereitstellung von Schulplitzen Einfluss nehmen. Dem-
zufolge hat die Senatsverwaltung im Rahmen der Budgetverhandlungen in-
tensiv darauf hingewirkt, dass eine gut auskdmmliche Refinanzierung der
Pflegeschulen zustande gekommen ist. Des Weiteren ist es moglich, zeitnah
auf Antrag die staatliche Anerkennung weiterer Schulpldtze vom Landesamt
flir Gesundheit und Soziales zu erhalten. Auch wurde im Rahmen der Berliner
Pflegeausbildungs- und Schulverordnung eine grofiziigige Regelung fiir die
kurzfristige Uberschreitung der anerkannten Schulplitze aufgenommen, wo-
nach Uberschreitungen der anerkannten Schulplitze um bis zu 10 % fiir ma-
ximal zwolf Monate zuléssig sind.

Brandenburg: Die von den Pflegeschulen vorgehaltene Kapazitit liegt derzeit tiber
der nach Schitzmeldungen zu erwartenden Nachfrage.

Bremen: Es wurde in mehreren Projekttreffen mit den Schulleitungen die Relevanz
einer ausreichenden Anzahl von Schulplitzen herausgehoben und der Unter-
stiitzungsbedarf abgefragt. Kam es zu Problemen, wurden Losungswege von
Seiten der Behorde moderierend begleitet. Konkret wurden die Schulen z. B. in
Sachen Umsatzsteuer, Forderprogramm geméf § 54 PfIBG und Akquise von
Einsatzorten unterstiitzt.

In Hamburg liegt die von den Trigern der praktischen Ausbildung gegentiiber der
zustindigen Stelle gemeldete Zahl der geplanten Ausbildungsplitze nach
PfIBG fiir das Jahr 2020 bei mehr als 1.600 und damit iber der der Vorjahre,
auch iber der von den Pflegeschulen gemeldeten Zahl. Sofern sich diese Zah-
len bestitigen, steht fiir jeden Auszubildenden ein Schulplatz zur Verfiigung.
Ihre Zahl ist nicht limitiert.

In Hessen bestehen in allen Regionen (Landkreise/Stadte) schulische Ausbildungs-
platze an ehemaligen Kranken- und Altenpflegeschulen. Insofern besteht bei
Betrachtung der bisherigen Schulsituation ein flichendeckendes Angebot an
Schulplatzen.
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Mecklenburg-Vorpommern: Fiir die bundesrechtlich geregelten Gesundheitsfach-
berufe sind an den 6ffentlichen beruflichen Schulen in Mecklenburg-Vorpom-
mern keine Aufnahmekapazititen geregelt. Es gibt aktuell keine Aufnahmebe-
schrinkung. Auf die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Schulplit-
zen an den Schulen in freier Tragerschaft wurde seitens des Landes insofern
Einfluss genommen, als es darauf hingewirkt hat, dass seitens der Kostentriger
den Schulen ein auskommliches Budget geméf! Pflegeberufegesetz zur Verfii-
gung gestellt wurde. Auch an Schulen in freier Trigerschaft gibt es keine Kapa-
zitdtsbeschrankungen der Ausbildungsplitze fiir die o. g. Bildungsginge.

Niedersachsen: Die Zahl der Schulplitze ist nicht limitiert.

Nordrhein-Westfalen: Durch die Einfiihrung des Umlageverfahrens in der bisheri-
gen Altenpflegeausbildung konnten die Ausbildungs- und Schulplitze in die-
sem Bereich in den zurtickliegenden Jahren um mehr als 100 % gesteigert wer-
den (von knapp 10.000 Ende 2011 auf mehr als 21.000 Ende 2019). Im Rahmen
des zur Umsetzung der Reform durch das Land eingesetzten NRW-Begleit-
gremiums findet ein regelmifiiger Austausch mit allen an der Ausbildung be-
teiligten Akteuren zum Thema statt. Dartiber hinaus werden die Arbeitsgrup-
pen der Konzertierten Aktion Pflege auf Landesebene als Unterarbeitsgruppen
des Landesausschusses Alter und Pflege gespiegelt. Dort wird die Umsetzung
der Ergebnisse der KAP auf Ebene von NRW diskutiert, gemeinsam priorisiert
und so auch fiir Transparenz gesorgt. Zudem hat das MAGS Gesprache mit al-
len relevanten Akteuren aufgenommen, um eine gemeinsame Vereinbarung
fiir eine ,Ausbildungsplatzgarantie Pflege” schliefen zu kénnen. Damit ver-
bunden ist auch eine signifikante Erhéhung der Ausbildungskapazititen bei
den Tragern.

Rheinland-Pfalz wirkt auf die Bereitstellung einer ausreichenden Zahl von Schul-
pldtzen hin. Die aktuelle Bewertung der Entwicklung der Ausbildungsverhalt-
nisse in Rheinland-Pfalz fillt auf Basis der zum 01.04. bzw. 01.05.2020 begon-
nenen Ausbildungen im Vergleich zum gleichen Zeitraum 2019 positiv aus. Da
die grofRe Mehrheit der Schulen allerdings erst im Herbst mit der neuen Aus-
bildung beginnt, ldsst sich daraus noch kein Trend ableiten.

Saarland: Es wurden keine Grenzen fiir Ausbildungskapazititen im Rahmen der
Budgetverhandlungen zwischen den Leistungserbringern und den Kostentra-
gern vereinbart.

Sachsen: Einfluss auf die Bildungslandschaft kann bei den Beruflichen Schulzen-
tren des Freistaates Sachsen iiber den Teilschulnetzplan Berufsbildende Schu-
len genommen werden. Bei Berufsfachschulen an Krankenhiusern oder in
privater Tragerschaft ist dies nicht gegeben.

Sachsen-Anhalt: Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration hat die Um-
setzung des Pflegeberufereformgesetzes auf Ebene der Staatssekretirin beglei-
tet und regelmifig zu Gespriachen eingeladen, um mit den Verbandevertre-
tungen der ambulanten, teil- und stationdren Pflege, den Krankenh&usern und
den Pflegeschulen zu den Aufgaben, die durch die Pflegeberufereform gestellt
werden, im Gesprach zu bleiben.
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Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration mit der Zustidndigkeit fir
die praktische Ausbildung und die Finanzierung hat zu den Verbidndegespra-
chen zu Themen der Pflegeschulen jeweils auch das Ministerium fiir Bildung
eingeladen. Dieser ressortiibergreifende Austausch war entscheidend fiir eine
erfolgreiche Thematisierung von Problemlagen und deren l6sungsorientierte
Bearbeitung. Hier ist zuvorderst die gemeinsame Zielstellung des Vorhaltens
ausreichender Schul- und Ausbildungsplitze zu nennen. Sachsen-Anhalt hat
die Anzahl der Ausbildungsplitze an den Pflegeschulen nicht begrenzt, so dass
an insgesamt 45 Pflegeschulen im Land ausreichend Kapazititen zur Verfii-
gung stehen.

Schleswig-Holstein hat iber den Ausbildungsfonds in Richtung der Bereitstellung
ausreichender Schulplitze gewirkt. Allen Beteiligten ist die Notwendigkeit ei-
ner ausreichenden Anzahl von Schulplitzen bewusst, die aus aktueller Sicht
auch zur Verfiigung stehen.

Im Freistaat Thiiringen sind ausreichend Schulplitze vorhanden. Antrage zur Ge-
nehmigung von Pflegeschulen werden zeitnah gepriift und bearbeitet. Die
Pflegeschulen melden, dass die vorhandenen Kapazititen an Schulplitzen den
erwarteten Ausbildungszahlen gerecht werden.

Mit dem Pflegeberufegesetz wird fiir die Refinanzierung der Ausbildung ein bun-
deseinheitliches, jeweils auf Linderebene organisiertes und bereichsiibergreifendes
Umlageverfahren eingefiihrt. Pflegeschulen, Krankenhduser und Pflegeeinrichtun-
gen profitieren von einer umfassenden Refinanzierung der Ausbildungskosten
ohne Begrenzung der Ausbildungsplitze. Insbesondere im Bereich der Altenpflege
verbessern sich ausbildende Einrichtungen und Pflegeschulen in Bezug auf die
Gesamtkosten der Ausbildung durch die Hohe der vereinbarten Ausbildungsbud-
gets in der grofien Mehrzahl der Félle ganz erheblich. Die Spannbreite der Ausbil-
dungsbudgets fiir die Trager der praktischen Ausbildung resultiert meist aus einer
Differenzierung nach den Bruttolohnkosten einer Pflegefachkraft oder einer Pra-
xisanleiterin bzw. eines Praxisanleiters. Die Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen
ziehen zur Differenzierung meist das Lehrer-Schiiler-Verhiltnis, die Bruttolohn-
kosten der Lehrkréfte oder die GrofRe der Schule heran.

Tabelle 1: Vereinbarte Ausbildungsbudgets fiir das Jahr 2020

Ausb11d11‘1‘1gsbudget Ausbildungsbudget
Bundesland der Triager der der Pflegeschulen
praktischen Ausbildung g
Baden-Wiirttemberg 8.500,00 € - 8.801,00 € 9.036,00 € - 9.850,00 €
Bayern 8.050,00 € - 9.000,00 € 11.443,96 €

Berlin 7.946,00 € — 9.998,00 € 8.865,00 €
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Brandenburg 8.400,00 € 8.050,00 € - 8.800 €
Bremen 7.950,00 € 7.740,00 € — 8.790,00 €
Hamburg 8.050,00 € 6.950,00 € - 7.950,00 €
Hessen 8.100,00 € 7.850,00 €
Mecklenburg- 7.900,00 € 7.256,00 € - 8.608,00 €
Vorpommern

Niedersachsen 8.100,00 € - 8.800,00 € 6.927,50 € - 8.650,00 €

Nordrhein-Westfalen 8.000,00 € 7.350,00 €

Rheinland-Pfalz 8.420,00 € 8.580,00 € - 9.380,00 €

Saarland 8.370,00 € 8.480,00 €

Sachsen 7.550,00 € - 8.100,00 € 7.650,00 €

Sachsen-Anhalt 7.400,00 € - 7.950,00 € 7.875,00 €

Schleswig-Holstein 7.800,00 € 8.100,00 €

Thiiringen 7.400,00 € - 7.950,00 € 7.900,00 €
Teilzeitausbildungen ermdglichen Ausbildungsinteressierten mit familidren Sorge- 1.1.6

verpflichtungen eine Ausbildung. Die Nachfrage nach Teilzeitausbildungen stellt Angebot von

sich in den einzelnen Lindern sehr unterschiedlich dar. In Orientierung an der Teilzeitausbildungen
bestehenden Nachfrage haben die Lander verschiedene Formen der Gestaltung der

Teilzeitausbildung und der Unterstiitzung gewahlt, um dieser Gruppe von Auszu-

bildenden mit ihren besonderen zeitlichen und finanziellen Bedarfen entgegenzu-

kommen.

In Baden-Wiirttemberg wird es auch weiterhin Teilzeitausbildungen geben. Die
Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen, dass verschiedene Modelle zur
Anwendung kommen missen, um den spezifischen Rahmenbedingungen und
Bedarfen der Pflegeschulen wie der Auszubildenden gerecht zu werden. Wah-
rend in den Ballungszentren entsprechende Teilzeit-Klassen gebildet werden
konnen, ist dies im landlichen Raum wegen teils zu geringer Nachfrage nur
bedingt moglich. Hier hat sich ein Modell bewéhrt, bei dem die schulische
Ausbildung in Vollzeit stattfindet und in der praktischen Ausbildung dann
vollumfinglich auf die familidre Situation der/des Auszubildenden eingegan-
gen werden kann. Hierfiir sind zeitlich geteilte Einsitze zielfithrend.

Bayern: Die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir Teilzeitausbildung wurden in
Bayern in der BFSO Pflege geschaffen.

31



Erster Bericht zur Ausbildungsoffensive Pflege

Berlin: Teilzeitausbildungen sind moglich und sollen vor allem der besseren Ver-
einbarkeit von Familie, Pflege und Beruf dienen. Hierzu hat Berlin mit einer
Unterarbeitsgruppe des Fachdialogs zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes
in Berlin Informationen (einschlieRlich der Fordermoglichkeiten der Bunde-
sagentur fuir Arbeit nach § 82 SGB III) erarbeitet, die im Internet bereitgestellt
werden (www.berlin.de/sen/pflege/pflege-als-beruf/pflegeausbildung/arti
kel.917820.php).

In Brandenburg ist eine Teilzeitausbildung grundsatzlich méglich.

In Bremen existiert ein Teilzeitangebot, das in 2020 gestartet ist. Dartiber hinaus-
gehender Bedarf wird derzeit nicht gesehen.

In Hamburg besteht grundsitzlich die Méglichkeit einer Teilzeitausbildung. Zur-
zeit gibt es dafiir vereinzelte Anfragen. Als Grund fiir die wenigen Anfragen
wird das gut ausgebaute Ganztagsangebot fiir Familien in Hamburg ange-
nommen, das insgesamt ausbildungsforderlich ist.

Hessen: Im Berichtszeitraum waren die Pflegeschulen vollumfénglich mit der Re-
zeption der neuen Regelungen und der curricularen Entwicklung sowie der
Schlieffung von Kooperationsvertrigen beschiftigt. Auch musste die Prioritét
auf der Absicherung der Umsetzung der Vollzeitausbildung liegen. Frithestens
wenn die Kooperationen und die Umsetzung der neuen Ausbildung in der
Praxis funktionieren, kann mit Initiativen fiir Teilzeitangebote gerechnet wer-
den. Vorher werden die Schulen prioritar eher die Konzipierung von zweijah-
rigen Kursen fiir die Uberginge aus der Helferausbildung angehen. Beziiglich
des Angebots an Teilzeitausbildungen in der Pflege ist festzustellen, dass diese
bisher nur in der Altenpflegeausbildung angeboten wurden und dies auch nur
regional beschrinkt.

In Mecklenburg-Vorpommern sind die Rahmenbedingungen hinsichtlich der
Einrichtung von Teilzeitausbildungen grundsitzlich gegeben. Sollten entspre-
chende Bedarfe angezeigt werden, werden Unterstiitzungsmoglichkeiten ge-
prift.

Niedersachsen: Eine Teilzeitausbildung ist méglich. Bisher ist die Zahl der Anmel-
dungen gering, so dass keine Klassen eingerichtet sind. Im Einzelfall werden
individuelle Losungen gefunden.

Nordrhein-Westfalen: In den bisherigen dreijihrigen Pflegeausbildungen gab es
schon unterschiedliche Teilzeitkonzepte, die erfolgreich umgesetzt wurden.
Insbesondere in der bisherigen Altenpflegeausbildung hat die Moglichkeit der
Teilzeitausbildung vielen Bewerberinnen und Bewerbern den Weg in die pfle-
geberufliche Bildung gedffnet. Deshalb werden in Nordrhein-Westfalen Teil-
zeitangebote in den Ausbildungen nach dem Pflegeberufegesetz weiter unter-
stitzt.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Ausbildungsmoglichkeiten werden die
bisherigen einjidhrigen Assistenz- und Helferausbildungen in Nordrhein-
Westfalen zu einer einjahrigen generalistisch ausgerichteten Pflegefachassis-
tenzausbildung zusammengefiihrt. Neben der Moglichkeit einer Teilzeitaus-
bildung werden zudem Zugangsvoraussetzungen geregelt, die auch fiir Inte-
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ressentinnen und Interessenten ohne Schulabschluss einen Einstieg in pflege-
berufliche Bildungswege bieten (dieser kann ausbildungsbegleitend nachge-
holt werden). Dartiber hinaus wird die Ausbildungsvergtitung far die Auszu-
bildenden verpflichtend geregelt.

Rheinland-Pfalz priift derzeit die entsprechenden Rahmenbedingungen fiir Teil-
zeitausbildungen und Unterstiitzungsmoglichkeiten im Rahmen der neuen
Pflegeausbildungen. Insgesamt begriift Rheinland-Pfalz aber das Angebot, die
Pflegeausbildung in Teilzeit zu absolvieren, um hierdurch auch die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu ermoglichen.

Saarland: Eine Teilzeitausbildung soll am Klinikum Saarbriicken ab April 2021
angeboten werden.

Sachsen: Teilzeitausbildungen werden seit mehreren Jahren von einer Vielzahl von
Triagern der Ausbildung im Freistaat Sachsen erfolgreich angeboten.

Sachsen-Anhalt: Die Notwendigkeit des Vorhaltens von Rahmenbedingungen fiir
Teilzeitausbildungen wurde in Sachsen-Anhalt erkannt. Die thematische Be-
fassung ist angestofien, der Umsetzungsprozess jedoch noch nicht abgeschlos-
sen.

In Schleswig-Holstein sind Teilzeitausbildungen grundsétzlich méglich. Die Aus-
zubildenden werden ggf. beraten, bestehende Unterstiitzungsmoglichkeiten
(z. B. Jobcenter) zu nutzen.

Thiiringen: Teilzeitausbildungen werden im Freistaat Thiiringen angeboten. Wie
bei der bisherigen Ausbildung gibt es auch in der neuen, generalistischen Aus-
bildung eine ganze Reihe von Moglichkeiten zur Unterstiitzung der Auszubil-
denden. So gibt es z. B. die Unterstiitzung bei Fahrkosten oder auch die Férde-
rung von Nachbhilfe.

Auf zahlreichen Fortbildungen und anderen Veranstaltungen haben die Verbande 1.1.7

ihre Mitglieder zur Umsetzung der neuen Pflegeausbildung informiert. Diese Ver- Fortbildungen
anstaltungen richteten sich an Fiithrungskrafte von Pflegeschulen, Krankenhiusern zur Umsetzung der
und Pflegeeinrichtungen, an Lehrerinnen und Lehrer und Praxisanleiterinnen und neuen Ausbildungen

-anleiter. Die Themen umfassten alle Aspekte der neuen Ausbildungen wie Rah-
menbedingungen der neuen Ausbildung, Finanzierung, Lernortkooperation, Aus-
bildungsleitbild und -konzept, Ausbildungsplanung, Entwicklung von Arbeits- und
Lernaufgaben, Berufspddagogik und Kommunikation im Ausbildungsprozess.

Die Verbiande unterstiitzten ihre Einrichtungen auch durch Einzelberatungen und
die Erarbeitung von Mustervertragen, Konzepten und Unterlagen. Sie erstellten
eigene Publikationen zur Umsetzung der neuen Pflegeausbildungen - auch im
Hinblick auf die gesonderten Abschliisse - und veréffentlichten zahlreiche Fachar-
tikel zu diesem Thema. Auch die Websites der Verbidnde wurden zur Information
genutzt.
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Einige Verbiande entwickeln dabei Fortbildungsreihen fiir Praxisanleitende - auch
als Angebot zur jahrlichen berufspadagogischen Fortbildung nach § 4 Abs. 3
PflAPIV.

Die Verbdande nutzten fiir die Gestaltung ihrer Seminare und Veranstaltungen auch
die Kompetenzen des Beratungsteams Pflegeausbildung des BAFzA.

Die Gewerkschaft ver.di bzw. ihre Bildungstrager haben eine Vielzahl von Semina-
ren zum neuen Pflegeberufegesetz angeboten. Es gab Seminare fiir die Zielgruppe
der Lehrenden und Praxisanleitenden sowie der Mitglieder von betrieblichen Inte-
ressenvertretungen. Zahlreiche Betriebs-, Personalrite, Mitarbeitervertretungen
und Jugend- und Auszubildendenvertretungen wurden zu den Beteiligungsrechten
bei der Umsetzung und Einfithrung des Pflegeberufegesetzes geschult. ver.di in-
formiert auf ihrer Internetseite tiber die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes und
steht ihren Mitgliedern zum Thema Pflegeausbildung beratend zur Seite.

Die Landespflegekammern informieren tiber ihre Internetseiten und stehen ihren
Mitgliedern tber ihre Geschiftsstellen fiir Fragen zur Umsetzung der neuen Pflege-
ausbildungen zur Verfiigung. Durch Pflegeschulen und die von den Landespflege-
kammern zugelassenen Weiterbildungsstitten werden in Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz und Schleswig-Holstein berufspddagogische Fort- und Weiterbildungen
fiir Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter durchgefiihrt. Die Landespflegekam-
mern stehen dabei im engen Austausch mit anderen Verbinden und den zustindi-
gen Ministerien und Behoérden.

Die Verbinde schitzen die Ausbildungssituation sehr unterschiedlich ein. Einige
Verbinde sehen eine Steigerung der Zahl der angebotenen Ausbildungsplitze. An-
dere Verbande berichten hingegen von Schwierigkeiten bei der Bereitstellung von
Ausbildungsplatzen. Soweit von Seiten der Lander bereits Riickmeldungen zu den
Ausbildungszahlen vorliegen, wird tiberwiegend von einer positiven Tendenz be-
richtet (s. 0. vor Beitrag 1.1.1). Dem BeKD liegt zu fast allen Bundeslédndern die In-
formation vor, dass auch Ausbildungsplitze mit einem Vertiefungseinsatz in der
padiatrischen Versorgung angeboten werden.

Positiv auf die Zahl der angebotenen Ausbildungsplitze wirkt sich nach Einschét-
zung der Verbédnde die vollstdndige Refinanzierung der Ausbildungsvergiitung im
ersten Ausbildungsjahr aus (s. Beitrag 1.1.12). Einige Einrichtungen, die bis dato
noch nicht ausgebildet hitten, hitte die vollstindige Refinanzierung motiviert, sich
als Trager der praktischen Ausbildung zur Verfiigung zu stellen. Ein weiterer, star-
ker Motivator sei der vorherrschende Fachkrdftemangel in allen Sektoren der pfle-
gerischen Versorgung. Dariiber hinaus wurde die verpflichtende Entrichtung der
Ausbildungsumlage als positiver Einflussfaktor genannt.

Soweit Verbidnde von Schwierigkeiten bei der Bereitstellung von Ausbildungsplat-
zen berichten, werden verschiedene Griinde gesehen: Ein Grund sei die Notwen-
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digkeit, geeignete Kooperationspartner zu finden. Die Situation sei dabei in den
verschiedenen Regionen sehr unterschiedlich. Grundsatzlich kénne jeder Versor-
gungsbereich mit Ausnahme der stationaren Langzeitpflege betroffen sein. Wie-
derholt wird berichtet, dass mogliche Einsatzorte in der ambulanten Kurz- und
Langzeitpflege in manchen Fillen nicht fiir Kooperationen zur Verfiigung stiinden,
da es dort an Praxisanleiterinnen und -anleitern mangele. Als weiteres Hemmnis
bei der Erweiterung der Ausbildungskapazititen wurde vereinzelt von Riickgidngen
der Bewerbungszahlen berichtet.

Die Anstrengungen zur Gewinnung neuer Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter
werden durch Verzogerungen bei der Durchfithrung der berufspadagogischen
Zusatzqualifikation nach § 4 Abs. 3 PfIAPrV im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie behindert. Um keine Einsatzorte zu verlieren, hat das BMG im Einver-
nehmen mit dem BMFSF] die Verordnung zur Sicherung der Ausbildung in den
Gesundheitsfachberufen wihrend einer epidemischen Lage von nationaler Trag-
weite erlassen, dass, abweichend von Regelungen, die fiir die Tatigkeit als praxisan-
leitende Person eine berufspiadagogische Zusatzqualifikation in einem bestimmten
Umfang vorsehen, befristet bis zum 30.06.2021 Praxisanleitung auch durch Perso-
nen erfolgen kann, deren berufspiadagogische Zusatzqualifikation begonnen hat
und bis zum 30.06.2021 abgeschlossen werden kann (§ 7 Abs. 1 EpiGesAusbSichV).

Die Mafnahmen des Bundes und der Linder, um ausbildende Einrichtungen bei
der Suche nach geeigneten Kooperationspartnern zu unterstiitzen, werden in Bei-
trag 1.2.5 dargestellt.

Die Verbinde berichten, dass in einigen Fillen ein Mangel an Lehrkréften oder
raumliche Engpésse eine Ausweitung der Kapazititen der Schulen beeintrachtig-
ten. Vereinzelt wird vorgetragen, die noch nicht iiberall abschlief3end geklérte Fi-
nanzierung der erwarteten kleineren Klassen fiir die gesonderten Abschliisse im
dritten Ausbildungsjahr hemme die Erweiterung der Schulkapazitdten. Dies wiede-
rum behindere die Trager der praktischen Ausbildung bei der Aufstockung ihres
Angebots an Ausbildungsplitzen.

Die Nachfrage nach Teilzeitausbildungen sei vielerorts eher gering. Einige Einrich-
tungen boten eine Teilzeitausbildung bereits an, meist aber befande diese sich der-
zeit im Aufbau. Die Berliner Krankenhausgesellschaft bereitet beispielsweise ge-
meinsam mit der Agentur fiir Arbeit Informationen iber die Férdermdoglichkeiten
der Teilzeitausbildung vor.

Um Ausbildungskapazititen voll ausschdpfen zu kénnen, ist ein triageriibergreifen-
der Aufbau von Ausbildungsstrukturen notwendig. Die Verbiande berichten in ih-
ren Riickmeldungen tibereinstimmend, dass in fast allen Féllen Kooperationen und
Ausbildungsverbiinde ihrer Mitglieder trageriibergreifend angelegt seien.

1.1.9

Trageriibergreifende
Lernortkooperation

35



Erster Bericht zur Ausbildungsoffensive Pflege 36

Neben den Aufgaben nach § 8 Abs. 3 PfIBG unterstiitzten die Verbiinde ihre Mit-
glieder u. a. bei der Praxisanleitung und bei der Suche nach Auszubildenden.

Die Schwierigkeit bei der Griindung von Ausbildungsverbiinden liege insbesondere
in strukturschwachen oder lindlichen Regionen eher in der Akquise geeigneter
Kooperationspartner begriindet (s. Beitrag 1.1.8).

Um Pflegefachkrifte fiir eine Tatigkeit als Praxisanleiterin oder -anleiter zu gewin- 1.1.10

nen, setzen die Triger der praktischen Ausbildung haufig finanzielle Anreize. In Gewinnung von
vielen Féllen erfolgt dies Uiber eine tariflich vorgesehene Hohergruppierung oder Praxisanleiterinnen
tber Funktionszulagen. Falls diese Zulagen in den Tarifvertrigen oder Arbeitsver- und -anleitern

tragsrichtlinien nicht abgebildet sind, refinanzieren die Arbeitgeber diese Zulagen
oft selbst.

ver.di hat in den letzten Jahren die Honorierung von Praxisanleiterinnen

und -anleitern wegen ihrer hohen Verantwortung innerhalb des Ausbildungspro-
zesses in Tarifverhandlungen zum Thema gemacht. In fast allen Tarifverhandlun-
gen werden Forderungen nach monetéiren Anreizen fiir Praxisanleiterinnen und -
anleiter erhoben. In den groflen Flachentarifvertragen TVOD und TV-L und im
Tarifvertrag der Unikliniken Baden-Wiirttemberg wurden Anspriiche auf eine
hohere Eingruppierung oder eine Zulage fiir Praxisanleiterinnen und -anleiter
vereinbart.

In einigen Liandern fanden bei den Verhandlungen der Pauschalbudgets Hoher-
gruppierungen oder Zulagen fiir Praxisanleiterinnen und -anleiter eine explizite
Bertiicksichtigung. Manchen Verbinden zufolge seien die kalkulatorischen Kosten
flir die Praxisanleitung insgesamt zu niedrig angesetzt. Nicht nur die Einrichtungen
in den Lindern, in denen keine zusitzlichen Anreize finanziert werden, sorgten
sich um eine auskémmliche Finanzierung der Praxisanleitung.

Mit den in Baden-Wiirttemberg ausgehandelten Pauschalbudgets wird es den
Tragern der praktischen Ausbildung ermdglicht, die Leistung der Praxisanlei-
terinnen und Praxisanleiter angemessen zu vergiiten. Die Pauschalbudgets fiir
die Tréiger der praktischen Ausbildung werden entsprechend der Zuordnung
des Tragers der praktischen Ausbildung zu einer von drei Kategorien differen-
ziert. Fiir das Jahr 2020 haben sich die Vertragsparteien in Baden-Wiirttemberg
auf folgende jahrliche Pauschalen je Auszubildenden verstindigt: in der stati-
onidren Pflege auf 8.681,00 €, in der ambulanten Pflege auf 8.801,00 € und in
Krankenhéusern auf 8.500,00 €. Diese Pauschalen bieten eine gute Grundlage,
mehr Pflegefachkrifte fir eine Tatigkeit als Praxisanleitende zu gewinnen und
zu qualifizieren.

Bayern: Die geschitzten Kosten der Praxisanleitung wurden im Rahmen der Ver-
handlungen zu den Pauschalbudgets berticksichtigt.
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Berlin: Die Kosten der Praxisanleitung nach Anlage 1 zur PflIAFinV (B. Nr. 1) wur-
den unter Beriicksichtigung dieses Anliegens im Land Berlin vereinbart.

In Brandenburg wurden hinsichtlich der praktischen Ausbildung Kostentatbestin-
de gemif Anlage 1 PfIAFinV bei der Verhandlung der Pauschalbudgets be-
riicksichtigt.

Bremen: Bei den Verhandlungen der Pauschalen wurde eine Eingruppierung der
Praxisanleiterinnen und -anleiter eine Stufe tiber den Pflegefachkraften ver-

einbart.

Hamburg: Die von den Partnern vereinbarte Pauschale fiir die Kosten der prakti-
schen Ausbildung berticksichtigt im Wesentlichen die Kosten der Praxisanlei-
tung und dabei auch Aufwendungen, die iiber die konkrete Anleitung hinaus-
gehen. Inwieweit die Pauschale ausk6mmlich ist, wird im Rahmen der Bud-
getverhandlungen fur die Jahre 2022/2023 erértert werden.

Hessen: Der TV6D sieht flir Praxisanleiterinnen und -anleiter eine Eingruppierung
in die P 8 vor. Diese Eingruppierung wurde bei den Budgetverhandlungen fiir
alle Einrichtungen zugrunde gelegt. Hiermit sollte auch fiir die nicht tarifge-
bundenen Einrichtungen ein Anreiz geschaffen werden, ihre Praxisanleitun-
gen entsprechend zu vergiiten und die Ubernahme der Aufgabe der Praxisan-

leitungen attraktiver zu machen.

Mecklenburg-Vorpommern: Die Vertragsparteien haben sich zur Finanzierung der
Kosten der praktischen Ausbildung fiir die Jahre 2020 und 2021 auf ein Pau-
schalbudget geméf § 30 Abs. 1 Pflegeberufegesetz (PfIBG) verstindigt. Die Ver-
tragsparteien sind sich dartiber einig, dass diese erstmals festgelegten Pauscha-
len einer Prognose unterliegen. Riickwirkende Berichtigungen und Ausgleiche
sind ausgeschlossen.

Die Tréager der praktischen Ausbildung tibermitteln der zustindigen Stelle fiir

die nichste Vereinbarung der Jahre 2022 und 2023:

e diejahresdurchschnittliche Héhe der tatsichlich entstandenen Arbeitge-
ber-Bruttopersonalkosten pro Vollkraft fiir Praxisanleiter ihrer Einrich-
tung/en sowie

e die Anzahl der jahresdurchschnittlich beschéftigten Praxisanleiter bis zum
31.03. des jeweiligen Folgejahres.

Den tibermittelten Daten ist eine Bestitigung eines Jahresabschlusspriifers o-
der eines Steuerberaters beizufligen.

Niedersachsen: Die Pauschale sieht eine angemessene Erstattung der Kosten vor.

Nordrhein-Westfalen: Im Rahmen der abgeschlossenen Budgetverhandlungen in
NRW wurden die finanziellen Anreize umfassend berticksichtigt.

Saarland: Die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz hat im Saarland im April
2020 begonnen. Es liegen daher noch keine Erfahrungswerte hinsichtlich der
Schaffung finanzieller Anreize fiir eine Ubernahme einer Titigkeit als Praxis-
anleitung durch die Trédger der praktischen Ausbildung vor.

Im Rahmen der Verhandlungen der Pauschalen war es ein Aspekt, der in der
vereinbarten Pauschale nicht weiter differenziert wurde.
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Das fiir den Freistaat Sachsen vereinbarte Budget der praktischen Ausbildung sieht
eine angemessene Finanzierung aller Kosten der Praxisanleitung vor. Sowohl
die Kosten fiir die Fort- und Weiterbildung als auch die Kosten der dafiir not-
wendigen Freistellung der Praxisanleiterinnen und -anleiter wurden in der
Pauschale auskémmlich beriicksichtigt. Die Trager der praktischen Ausbil-
dung, die jahrliche Arbeitgeberbruttopersonalkosten von mehr als 50.000 € je
Praxisanleiterin bzw. -anleiter nachweisen, erhalten eine hohere Pauschale.
Somit wurde auch ein finanzieller Anreiz fiir eine bessere Vergiitung bei Uber-
nahme einer Tatigkeit als Praxisanleitung geschaffen.

Sachsen-Anhalt: Die Verhandlungspartner haben den Gesichtspunkt der Siche-
rung der Praxisanleitung bei den Pauschalbudgetverhandlungen berticksich-
tigt und als Differenzierungsmerkmal in der Vereinbarung tiber die Pauscha-
len zu den Kosten der praktischen Ausbildung nach § 30 Abs. 1 Satz 1 PfIBG in
Sachsen-Anhalt wie folgt aufgenommen:

§ 1 Pauschale fiir Kosten der praktischen Ausbildung

(1) Das Pauschalbudget fiir die Ausbildungskosten der Triger der praktischen
Ausbildung fir das Kalenderjahr 2020 betréagt 7.400,00 € je Vollzeitauszubil-
denden. Sofern die durchschnittlichen Bruttopersonalkosten der Praxisanlei-
ter mindestens 50.000 € (Differenzierungsmerkmal) betragen, betragt das Pau-
schalbudget 7.950,00 € je Vollzeitauszubildenden.

In 2021 erh6hen sich bei gleichbleibendem Differenzierungsmerkmal die bei-
den Pauschalen um jeweils 100 €.

Schleswig-Holstein: Die geschitzten Kosten der Praxisanleitung wurden im Rah-
men der Verhandlungen zu den Pauschalbudgets berticksichtigt.

Thiiringen: Im Rahmen der Verhandlungen zu den Pauschalen wurde der Um-
stand der angemessenen Vergiitung beriicksichtigt, deshalb gibt es zwei unter-
schiedlich hohe Pauschalen fir die Trager der praktischen Ausbildung. Diffe-
renzierungskriterien sind die Tarifgebundenheit und die Mindestvergiitung
von 50.000 € pro Kalenderjahr.

Die Tatigkeit als Praxisanleiterin bzw. -anleiter wird durch das Vorliegen von
Handreichungen zur Durchfiihrung der Praxisanleitung unterstiitzt. Am 03. und
04.03.2020 fand dazu in Bonn im BIBB ein Fachworkshop Praxisanleitung statt. Die
Expertenrunde setzte sich aus von den Partnern der Ausbildungsoffensive Pflege
benannten Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern, Expertinnen und Experten der
Verbiande und der Gewerkschaft sowie Vertreterinnen und Vertretern der Linder
zusammen. Aus den Ergebnissen des Workshops wurde eine 35-seitige Handrei-
chung ,Empfehlungen fiir Praxisanleitende im Rahmen der neuen Pflegeausbil-
dungen nach PfIBG" erarbeitet. Sie zeigt Wege fiir eine gelingende Praxisanleitung
auf und beschiftigt sich auch mit dem neuen Rollenverstindnis und den Bediirf-
nissen der Praxisanleitenden selbst. Zielgruppe sind Praxisanleitende, Lehrpersonal
und die Leitungsebene in Krankenhiusern, Pflegeeinrichtungen und ambulanten
Pflegediensten. Nach Freigabe wird die Handreichung auf der Homepage des BIBB
publiziert.

Exkurs:
Handreichungen zur
Praxisanleitung
(3.1.10)
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Mit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz vom 11.12.2018 wurden u. a. in § 8 SGB XI
mit Wirkung vom 01.01.2019 zwei neue Abs. 7 und 8 eingefiigt. Dadurch werden
zum einen Maffnahmen der Pflegeeinrichtungen gefordert, die das Ziel haben, die
Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf fiir ihre in der Pflege titigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu verbessern (§ 8 Abs. 7 SGB XI). Zum anderen wird fur
jede ambulante und stationire Pflegeeinrichtung ein Zuschuss bereitgestellt, um
digitale Anwendungen, die insbesondere das interne Qualititsmanagement, die
Erhebung von Qualititsindikatoren, die Zusammenarbeit zwischen Arztinnen und
Arzten und stationiren Pflegeeinrichtungen sowie die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in der Altenpflege betreffen, zur Entlastung der Pflegekrifte zu fordern (§ 8
Abs. 8 SGB XI).

Die Férderungen zur Digitalisierung werden zunehmend von den Einrichtungen
auch im Bereich der Ausbildung genutzt, wie beispielsweise fiir E-Learning-
Konzepte zur besseren Vernetzung von Pflegeschulen und Praxiseinrichtungen
und fiir die Verwendung von Tablets und Lernsoftware. Dabei wird zunehmend
auch auf Mittel aus dem DigitalPakt Schule (s. Beitrag 1.3.1) zuriickgegriffen.

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf berichten die Ver-
binde, dass Einrichtungen familienfreundliche Arbeitszeitmodelle entwickelten
und diese in einer verlasslichen und an den Bedarfen von Beschéftigten mit Kin-
dern und zu pflegenden Angehérigen orientierten Dienstplanung umsetzten. Dazu
gehorten auch Angebote zur Sicherung der Kinderbetreuung, von denen auch Aus-
zubildende profitieren kénnen.

Mit dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz wurde auch ein Pflegestellen-
Férderprogramm im Bereich der Langzeitpflege geschaffen. Uber dieses Férder-
programm nach § 8 Abs. 6 SGB XI werden bis zu 13.000 zusitzliche Stellen fiir Pfle-
gefachkrifte in vollstationiaren Pflegeeinrichtungen von den Pflegekassen voll-
stindig finanziert. Diese Stellen konnen auch mit Pflegehelferinnen und Pflegehel-
fern in Ausbildung zur Pflegefachkraft besetzt werden. Voraussetzung ist, dass die
Einrichtung die Stelle nicht innerhalb von vier Monaten mit einer Fachkraft beset-
zen konnte. Bis zum 15.05.2020 wurden insgesamt 2.631 Stellen besetzt.

Im Rahmen der Férderung nach § 8 Abs. 6 SGB XI wurden zum Stichtag 15.06.2020
insgesamt 63,95 Stellen (VZA) fiir Pflegehelferinnen und -helfer in Ausbildung zur
Pflegefachkraft bewilligt. 304 Antrige sind bei den zustidndigen Pflegekassen noch
in Bearbeitung. Demzufolge stehen noch ausreichend Stellen zur Verfiigung, die -
soweit sie nicht durch Pflegefachkrifte besetzt werden konnen - in der vollstatio-
ndren Langzeitpflege zur Ausbildung von Pflegehilfskriften zu Fachkréften bei
vollstindiger Refinanzierung der tatsichlichen Aufwendungen genutzt werden
koénnen.

Um die Inanspruchnahme des Pflegestellen-Forderprogrammes weiter zu erleich-
tern, hat auf Initiative des BMG der GKV-Spitzenverband mit den Einrichtungstra-

1.1.11

Foérdermoglichkeiten
des Pflegepersonal-
Starkungsgesetzes

Exkurs:
Pflegestellen-
Forderprogramm
(3.2.2)
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gerverbanden auf Bundesebene eine Orientierungshilfe einschliellich eines Frage-
und-Antwort-Kataloges fiir die Pflegeeinrichtungen erarbeitet. Diese wurde An-
fang Oktober 2019 ver6ffentlicht und von den Beteiligten auf geeigneten Informa-
tionswegen kommuniziert und bekannt gemacht.

Um einen weiteren Anreiz zu schaffen, mehr Pflegepersonal auszubilden, wurde
mit Artikel 10 des Gesetzes fiir mehr Sicherheit in der Arzneimittelversorgung
(GSAV) eine Anderung des § 27 Abs. 2 PfIBG vorgenommen, nach der die Ausbil-
dungsvergitungen von Auszubildenden nach dem Pflegeberufegesetz zukiinftig im
ersten Ausbildungsdrittel vollstindig aus den Ausgleichsfonds auf Linderebene
finanziert werden. Die Anrechnung eines Wertschopfungsanteils erfolgt in diesem
Zeitraum nicht. Damit wird dem Sachverhalt Rechnung getragen, dass Auszubil-
dende im ersten Ausbildungsdrittel nicht im gleichen Umfang zur Entlastung aus-
gebildeter Pflegekrifte beitragen wie Auszubildende im zweiten und im letzten
Drittel ihrer Ausbildung. Die Regelung ist nach Verabschiedung des Gesetzes durch
Bundestag und Bundesrat am 15.08.2019 riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft ge-
treten.

Die Sicherstellung einer wohnortnahen, qualititsgesicherten Ausbildung ist ein
Grundsatz der Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege (§ 26 Abs. 1
Nr. 1 PfIBG). Dies umfasst auch ein ausreichendes Angebot an Schulplitzen in allen
Regionen. Zur wirtschaftlichen Realisierung dieses Angebots wird in § 29 Abs. 3
PfIBG die Moglichkeit gegeben, auch langfristig h6here Finanzierungsbeitrage fiir
regional erforderliche Schulen vorzusehen oder unabhingig vom Verfahren der
Finanzierung der Ausbildungskosten im Wege von Individual- oder Pauschalbud-
gets iliber Strukturvertrige Anpassungen wie den Ausbau, die Zusammenlegung
oder die Schlieffung von Pflegeschulen finanziell zu unterstitzen.

Lander und zustdndige Stellen berichten ibereinstimmend, dass in allen Regionen
ein ausreichendes Angebot an Schulplitzen bestehe und der Abschluss von Struk-
turvertragen bisher nicht erforderlich gewesen sei. In einigen Landern wurde bei
den Verhandlungen der Pauschalbudgets fiir Schulen im lindlichen Raum mit
kleineren Klassengrofien ein hoheres Ausbildungsbudget vereinbart (zu den Ergeb-
nissen der Budgetverhandlungen s. den Exkurs Ausbildungsbudgets nach Beitrag
1.1.5).

Baden-Wiirttemberg: Die Differenzierung der Pauschalen zu den Ausbildungskos-
ten der Pflegeschulen erfolgt nach der Schulgrofie, dem Lehrer-Schiiler-
Verhiltnis sowie dem Grad der Master-Akademisierung der Lehrkréfte, da aus
diesen Faktoren unterschiedlich hohe Kosten entstehen. Die Differenzierung
nach der SchulgréfRe ist in Baden-Wiirttemberg als Flachenland wichtig, da ge-
rade im landlichen Raum viele kleine Schulen bestehen. Es ist das Ziel aller
Verhandlungspartner, diese Schulen zu erhalten und sie in ihrer Ausbildungs-
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fahigkeit zu starken, da sie insgesamt zu einer guten schulischen Versorgung
im Land beitragen.

Die Notwendigkeit zu strukturellen Veranderungen, zum Ausbau oder gar zur
SchliefSung von Schulen zeigt sich derzeit noch nicht. Lokale Zusammen-
schliisse von Schulen sind eher singulire Ereignisse und haben bislang keine
signifikanten Auswirkungen auf das Angebot an Schulplitzen gezeigt.

Bayern: Mit rund 200 Berufsfachschulen fiir Pflege in Bayern ist es in allen Regio-
nen moglich, die generalistische Pflegeausbildung zu absolvieren.

Berlin: Diese Regelung ist fiir das Land Berlin als Stadtstaat nicht von Bedeutung.

In Brandenburg wurden Pauschalbudgets unter Berticksichtigung von Kostenent-

wicklungen fir die Jahre 2020/2021 verhandelt. Es wurden keine Strukturver-
trage vereinbart.

Da Bremen ein Stadtstaat ist, besteht die Notwendigkeit zum Abschluss von Struk-
turvertriagen nicht. In allen Regionen in Bremen und Bremerhaven werden
ausreichend Ausbildungsplitze angeboten. Eine linderiibergreifende Zusam-
menarbeit wirkt dabei teilweise unterstiitzend. Eine Differenzierung des Bud-
gets ist aus diesem Grund nicht notwendig.

Antrige des Krankenhausstrukturfonds zum Ausbau von Ausbildungskapazi-
titen liegen vor und werden derzeit gepriift. Eine Forderung des Aufbaus von
Schulverbiinden wird tiber das Férderprogramm gemaf$ § 54 PfIBG umgesetzt.

Hamburg: Alle Pflegeschulen sind gut erreichbar, es stehen ausreichende Kapaziti-

ten zur Verfiigung, daher gibt es fiir Strukturvertrige in Hamburg keinen Be-
darf.

In Hessen besteht ein flichendeckendes Angebot an Schulplitzen, wobei auch die
jeweiligen regionalen Einzugsbereiche und Versorgungsgebiete der Schulen zu
beachten sind. In Frankfurt und Wiesbaden besteht ein relativer Uberbesatz an
Schulen, die aber die anliegenden Kreise mit versorgen. Strukturvertrige sind
bisher kein Thema.

Der Verwaltung des Ausbildungsfonds wurden noch keine regionalen Engpis-
se gemeldet.

Derzeit hilt Mecklenburg-Vorpommern ein flichendeckendes Schulangebot vor.
Eine Einflussnahme im Rahmen der Budgetvereinbarung war daher nicht er-

forderlich. Es liegen keine Informationen tiber einen Mangel an Schulplétzen
im Land vor.

Niedersachsen: Gemif} Anlage 10 § 1 der Verordnung tiber berufsbildende Schulen
(BbS-VO)i. d. F. vom 01.01.2020 wird bei Pflegeschulen in einem Landkreis o-
der einer kreisfreien Stadt, dessen oder deren Einwohnerzahl zum 31.12. des
Jahres des zuletzt vorliegenden statistischen Berichts zum Bevolkerungsstand
des Landesamtes fiir Statistik weniger als 100.000 betrigt, die MindestgrofRe
einer Klasse auf 12 Schiilerinnen oder Schiiler gegeniiber der sonst geltenden
Mindestgrofie von 14 Schiilerinnen und Schiilern verringert. Damit kénnen
auflerhalb der Ballungsriume kleinere Klassen eingerichtet werden.
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Die verhandelten Pauschalen bilden die Bedarfe ab. Die Pflegeausbildung wird
flichendeckend angeboten.

Nordrhein-Westfalen: Im Rahmen der abgeschlossenen Budgetverhandlungen
wurden die regionalen Bedarfe umfassend berticksichtigt.

Rheinland-Pfalz achtet darauf, dass in allen Regionen des Landes Schulplétze an-
geboten werden. Auch der Ausbau, die Zusammenlegung oder die SchliefRung
von Pflegeschulen wird gezielt beobachtet und entsprechend koordiniert.

Die genannten Themen waren allenfalls am Rande, nicht jedoch detaillierter
Gegenstand der Verhandlungen tiber die Pauschalen zu den Kosten der prakti-
schen Ausbildung sowie zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen in
Rheinland-Pfalz. Auch bei der Festsetzung der Ausbildungsbudgets durch die
zustdndige Stelle nach § 26 Abs. 4 Satz 1 PfIBG wurden die genannten Themen
bislang nicht erortert.

Saarland: Mit den insgesamt 17 Pflegeschulen gibt es ein flichendeckendes Ange-
bot in allen Landkreisen und im Regionalverband Saarbriicken. Entfernungen
und Fahrzeiten zwischen moglichen Ausbildungsstitten und Pflegeschulen
sind nicht unzumutbar. Die Ausbildung in der Region ist im Saarland nicht ge-
fahrdet.

Im Freistaat Sachsen besteht seit vielen Jahren ein vielféltiges und umfangreiches
Angebot an Pflegeschulen unterschiedlicher privater und 6ffentlicher Tréger.
Fiir Bewerberinnen und Bewerber stehen ausreichend Schulplitze in allen Re-
gionen zur Verfligung. Eine Differenzierung des Budgets der schulischen Aus-
bildung im Hinblick auf die regionale Lage, z. B. die stidtische oder ldndliche
Lage, der Schule erfolgte im Freistaat Sachsen nicht. Fiir den Ausbau, die Zu-
sammenlegung oder die SchlieRung von Pflegeschulen sind derzeit keine fi-
nanziellen Mittel aus dem Ausbildungsfonds vorgesehen.

Sachsen-Anbhalt: Fiir die Befassung mit dieser Thematik hat es in Sachsen-Anhalt
bis dato noch keinen Anlass gegeben.

Im Flachenland Schleswig-Holstein besteht eine landesweite Verteilung der Pfle-
geschulen. Es gibt momentan keinen Anlass, das Budget individuell anzupas-
sen.

Thiiringen: Aktuell kdnnen in allen Regionen ausreichend Schulplitze angeboten
werden. Es besteht die Moglichkeit, dass fiir den gesonderten Abschluss der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege fiir Auszubildende, die vom Wahl-
recht nach § 59 PfIBG Gebrauch machen, Schulplitze an zwei Standorten im
Freistaat vorgehalten werden. Zeigt sich ein deutlicher Mehrbedarf, wird die
Situation neu bewertet werden. Die Nutzung der gegebenen Méglichkeiten aus
§ 29 Abs. 3 PfIBG wird bei anstehenden Finanzierungsverhandlungen seitens
der Leistungserbringer eingebracht.

Die Riickmeldungen der Verbande bestitigen das von den Lindern und zustiandi-
gen Stellen gezeichnete Bild. Es sind keine Strukturvertrige bekannt. Ob die Bedar-
fe der Pflegeschulen in den Budgetverhandlungen ausreichend berticksichtigt
wurden, wird unterschiedlich eingeschitzt. Auf der einen Seite seien einige Pflege-
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schulen zur Schaffung von neuen raumlichen Ressourcen befidhigt worden, um
einem lokalen Mehrbedarf an Schulplétzen zu entsprechen. In anderen Budgetver-
handlungen hingegen hitte ausschliefilich der Aspekt der Kosteneinsparung im
Vordergrund gestanden.

Die Frage, ob die vereinbarten Pauschalbudgets zur Refinanzierung der Kosten von
Pflegeschulen gerade im lindlichen Raum ausreichend sind, kann erst beantwortet
werden, wenn an allen Pflegeschulen die neuen Kurse begonnen haben. Die Ver-
bande werden ihre Schulen aktiv begleiten, falls sich eine regionale Differenzierung
der Budgets oder der Abschluss von Strukturvertrdgen als notwendig erweisen
sollte.

Auch die Frage, ob ausreichend Schulplatze fiir einen der beiden gesonderten Ab-
schliisse in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege bzw. in der Altenpflege
bereitstehen, kann erst beantwortet werden, wenn bekannt ist, wie viele Auszubil-
dende von ihrem Wahlrecht nach § 59 PfIBG Gebrauch machen.

Mit Ausnahme der Investitionskosten werden iiber den Ausbildungsfonds die Kos-
ten der Pflegeschulen finanziert (§ 27 Abs. 1 PfIBG). Nach geltender, durch das Pfle-
geberufegesetz nicht gednderter Rechtslage stehen jedoch die Linder in der Pflicht,
die Investitions- und Mietkosten der Pflegeschulen zu tragen. Zahlreiche Lander
sowie die KMK weisen darauf hin, dass sie an ihrer bereits im Gesetzgebungsverfah-
ren geduflerten Auffassung festhalten, nach der der Bund in Abdnderung der der-
zeitigen Rechtslage fiir eine einheitliche, alle Pflegeschulen gleichbehandelnde
gesetzliche Regelung zur Refinanzierung der Investitions- und Mietkosten sorgen
solle. Unabhingig davon wurden oder werden seitens der Linder Regelungen zur
Forderung der Investitions- und Mietkosten getroffen.

Baden-Wiirttemberg: Zum Ausgleich der entstandenen Finanzierungsunter-
schiede bei den verschiedenen Schularten wurde in Baden-Wiirttemberg ein
Forderprogramm erarbeitet. Das Forderprogramm sieht vor, dass die forderbe-
rechtigten Pflegeschulen auf Antrag einen pauschalen Zuschuss erhalten kon-
nen, dessen Hohe sich nach der Zahl der dort nach dem Pflegeberufegesetz un-
terrichteten Schiilerinnen und Schiiler und der rdumlichen Lage der Schule
bemisst. Die Férderung wird unabhéngig davon gewéhrt, ob die Unterrichts-
rdumlichkeiten angemietet sind oder sich im Eigentum des Schultrégers be-
finden. Die Verwaltungsvorschrift wurde am 26.08.2020 im Gemeinsamen
Amtsblatt des Landes Baden-Wiirttemberg verkiindet. Zunichst werden aus-
schlief}lich die Pflegeschulen in freier Tragerschaft ohne Krankenhausanbin-
dung gefordert. Es ist jedoch weiterhin beabsichtigt, im Laufe des Jahres auch
die Pflegeschulen in 6ffentlicher Triagerschaft ohne Krankenhausanbindung in
das Férderprogramm zu tiberfithren. Die Verwaltungsvorschrift tritt mit Wir-
kung vom 01.01.2020 in Kraft, so dass auch jene Schulen, die bereits vor dem
Erlass mit der Beschulung begonnen haben, von der Férderung profitieren
konnen. Zur Umsetzung des Vorhabens hat das Land Baden-Wiirttemberg

1.1.14

Investitionskosten
der Pflegeschulen
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rund 2,2 Mio. € im Jahr 2020 und rund 4,7 Mio. € im Jahr 2021 bereitgestellt
sowie die Programmierung einer Férdersoftware in Auftrag gegeben, die zwi-
schenzeitlich finalisiert wurde und von den Férderbehoérden genutzt wird.

Bayern entwickelt derzeit eine Férderrichtlinie zur Refinanzierung der Miet- und
Investitionskosten von Pflegeschulen.

Berlin hat eine Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung
von angemieteten Schulrdumen an staatlich anerkannten Pflegeschulen ohne
Krankenhausanbindung geschaffen.

Brandenburg stellt die Gleichbehandlung der Pflegeschulen unabhingig von der
Tragerschaft und der Verbundenheit mit einem Krankenhaus hinsichtlich der
Miet- und Investitionskostenpauschale sicher.

In Bremen wird derzeit an der Schaffung einer rechtlichen Grundlage gearbeitet,
durch die Pflegeschulen unabhingig von der Tragerschaft und Verbundenheit
mit einem Krankenhaus gleichermafen hinsichtlich Investitions- und
Mietférderung unterstiitzt werden. Das Ziel ist die Umsetzung in 2020.

Hamburg: Der Zuschuss zur Finanzierung der Mietkosten erginzt die Finanzierung
der Pflegeberufsausbildung tiber den Ausbildungsfonds und ersetzt die bishe-
rige Finanzierung der Mieten iber Finanzhilfen nach dem Hamburgischen Ge-
setz Uiber Schulen in freier Triagerschaft. Die Behorde fiir Schule und Berufsbil-
dung gewidhrt den in Hamburg gemif! § 6 Abs. 2 Satz 1 PfIBG anerkannten Be-
rufsschulen fiir Altenpflege in freier Tragerschaft auf Antrag und nach Mafiga-
be dieser Richtlinie im Rahmen einer Zuwendung einen Zuschuss zur Finan-
zierung ihrer tatsachlichen verbrauchsunabhingigen Mietkosten (Kaltmiete).
Zuwendungsempfangende sind private Pflegeschulen, denen eine staatliche
Anerkennung im Sinne des § 6 Abs. 2 Satz 1 PfIBG erteilt wird.
Bildungseinrichtungen in privater Trigerschaft, auf die das Hamburgische Ge-
setz tiber Schulen in freier Tragerschaft (HmbSfTG) vom 21.09.2004, zuletzt ge-
andert am 15.07.2015 (HmbGVBL. S. 190), keine Anwendung findet, konnen
daher nach dieser Richtlinie Zuschiisse beantragen. Die Mietkosten der Pflege-
schulen werden in der Zuwendungsrichtlinie zur Gewdhrung von Mietzu-
schiissen zur Umsetzung des Gesetzes tiber die Pflegeberufe (PfIBG) an Schulen
in freier Tragerschaft geregelt (https://www.buergerschaft-hh.de/parldok
/dokument/68308/haushaltsplan_2019_2020_nachbewilligungen_nach_35_land
eshaushaltsordnung_anpassungen_auf_grund_der_umsetzung_des_pflege
berufegesetzes_in_hamburg.pdf).

Bei den Pflegeschulen, die mit Krankenh&dusern verbunden sind und entspre-
chende Anspriiche auf Forderung nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz
(KHG und HmbKHG) haben, triagt die Mietkosten die Behorde fiir Arbeit, Ge-
sundheit, Soziales, Familie und Integration, wenn ein giltiger Mietvertrag vor-
liegt, das Raumkonzept angemessen ist und keine Investitionsférderung nach
§ 21 HmbKHG stattgefunden hat.

Hessen: Das hessische Gesetz zur Finanzierung von Pflegeschulen wurde am
25.06.2020 im Gesetz- und Verordnungsblatt veroffentlicht und ist in den we-
sentlichen Teilen riickwirkend zum 01.01.2020 in Kraft getreten. Es sieht die
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Ubernahme angemessener Miet- und Investitionskosten fiir Schulen, die die

Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz durchfiihren, vor.

Niedersachsen: Die Kosten werden gemif der Verordnung tber die Erstattung von

Kosten der Pflegeschulen in freier Tragerschaft vom 17.12.2019 erstattet.

Nordrhein-Westfalen stellt kurzfristig und in erheblichem Umfang verschiedene

Foérdermittel zu Investitionen an Pflegeschulen zur Verfiigung. Uber diese sol-

len insbesondere neue Schulplitze geschaffen werden.

Im Rahmen der Einzelférderung nach § 21 a KHG NRW werden im Jahr

2020 zusitzliche Landesmittel in Hohe von 100 Mio. € zur Einrichtung

neuer Schulplitze zur Verfligung gestellt. Hierdurch kénnen rund 5.000

zusatzliche Schulplitze geschaffen werden.

Dartber hinaus erhalten Pflegeschulen an Krankenhdusern weiterhin ei-

nen Pauschalbetrag zur Investitionskostenférderung je Schiilerin bzw.

Schiiler pro Jahr.

Dartiiber hinausgehend werden im Rahmen eines Sonderinvestitionspro-

gramms Mittel in Hohe von 250 Mio. € fiir die Tréiger der staatlich aner-

kannten Pflegeschulen fiir Pflegeberufe mit Sitz in Nordrhein-Westfalen,

die nicht den Vorgaben des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG) un-

terliegen und nicht mit einem Krankenhaus verbunden sind (frithere

Fachseminare fiir Altenpflege), zur Verfiigung gestellt. Zur Verteilung der

Mittel sind zwei Forderverfahren mit unterschiedlichen Schwerpunkten

vorgesehen:

- Forderung des Ausbaus von Ausbildungsplédtzen an Pflegeschulen

«  Forderung notwendiger Modernisierungsmafnahmen an Pflege-
schulen

Die konkreten Verfahren zur Verteilung der Mittel befinden sich in der

haus- und ressortiibergreifenden Abstimmung.

Fiir die Pflegeschulen, die nicht mit einem Krankenhaus verbunden sind,

stehen weiterhin ergidnzend 7 Mio. € zur Verfiigung. Das Konzept zur

Foérderung befindet sich aktuell noch in Erarbeitung.

Das Saarland ist dabei, eine Forderrichtlinie zu erstellen, um die betroffenen Pfle-

geschulen zu unterstiitzen.

Sachsen fordert die Miet- und Investitionskosten der Pflegeschulen wie folgt:

Mit Krankenhéusern verbundene Ausbildungsstitten: Die Forderung von
Miet- und Investitionskosten von mit den Krankenhiusern verbundenen
Pflegeschulen unterliegt den Regularien des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes (KHG) sowie des Sichsischen Krankenhausgesetzes und ist somit
grundsatzlich aus KHG-Mitteln moéglich. Krankenhéuser haben Anspruch
auf Foérderung, soweit und solange sie in den Krankenhausplan eines Lan-
des und bei Investitionen in das Investitionsprogramm aufgenommen
sind. Dies gilt geméaf § 8 Abs. 3 KHG auch fiir die mit den Krankenh&usern
notwendigerweise verbundenen Ausbildungsstiatten. Geméaf Sachsischem
Krankenhausgesetz ist eine Einzelférderung von Investitionen méglich,
aber auch die Férderung von Mietkosten. Im Rahmen der Pauschalférde-
rung (Wiederbeschaffung, kleine Baumafinahmen) erhalten Krankenhiu-
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ser, die Ausbildungsstiatten nach § 2 Nr. 1 a KHG betreiben, zur Férderung
der notwendigen Investitionen zudem einen Zuschlag zur Jahrespauscha-
le.

«  Schulen in 6ffentlicher Trigerschaft: Die Investitionskosten, Mieten und
Pachten tragt gemaf? Sichsischem Schulgesetz wie gehabt der Schultriager
(Landkreise und kreisfreie Stidte).

«  Schulen in freier Tragerschaft: Im Freistaat Sachsen erhalten alle freien
Tréager von Pflegeschulen wie gehabt Mittel fiir Investitionskosten, Mie-
ten und Pachten nach den allgemeinen fir die Ersatzschulfinanzierung
geltenden Regelungen, soweit keine Kostenerstattung auf anderen Wegen
erfolgt. Grundlage dafiir sind die im Gesetz iber Schulen in freier Triger-
schaft festgelegten Sachausgabenbetrige und die darin enthaltenen Be-
trage fiir die genannten Kosten.

+  Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft und Schulen in freier Trigerschaft
konnen zudem Fordermittel fiir Investitionen in die schulische Infra-
struktur auf der Grundlage der Schulinfrastrukturverordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fiir Kultus beantragen.

Sachsen-Anhalt: Die Verordnung iber die Férderung der Miet- und Investitions-
kosten von Pflegeschulen (MIK-VO LSA) vom 08.09.2020 wird in Kirze verof-
fentlicht. Die Foérderung wird als Pauschalbetrag auf Antrag gewihrt.

Schleswig-Holstein: Die Richtlinien sowohl fiir Miet- als auch fiir Investitionskos-
ten sind fertig. Die Auszahlung der Fordermittel fiir die Mietkosten ist fast ab-
geschlossen. Aufgrund der ersten Erfahrungen werden die Richtlinien zeitnah
noch einmal im Sinne der Pflegeschulen angepasst.

Thiiringen: Eine gesonderte Regelung zur Finanzierung von Miet- und Investiti-
onskosten der Pflegeschulen gibt es nicht. Es besteht die Méglichkeit der pro-
jektgebundenen Férderung tiber die Richtlinie fiir die Gewédhrung finanzieller
Zuwendungen zur Férderung des Schul- und Sporthallenbaus. Ein Rechtsan-
spruch auf diese Férderung besteht allerdings nicht.

Die Verbinde der Einrichtungstriger hatten darauf hingewiesen, dass bereits im
Jahr 2019 Personalkosten fiir die Organisation und Vorbereitung der neuen Pflege-
ausbildung anfielen. Da die Organisationskosten der Ausbildung erst ab dem Jahr
2020 Uber die Ausbildungsbudgets refinanziert wiirden, bliebe zur Refinanzierung
der in 2019 entstehenden Kosten nur eine entsprechende Berlicksichtigung in den
Vergilitungsvereinbarungen auf Landesebene. Die Trigerverbiande haben ihre Mit-
glieder zu zielgerichteten Losungsansitzen beraten.

Die Verbinde der Kostentriger auf Bundesebene haben ihre Landesverbinde als
Vereinbarungspartner der Vergiitungsvereinbarungen darauf hingewiesen, die
Kosten fir personelle Ressourcen der Ausbildungsorganisation in 2019 in den ent-
sprechenden Vereinbarungen zu beriicksichtigen.
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Die Verbdnde berichten, dass in Baden-Wirttemberg ein separater Qualitédtsschliis-
sel im Landesrahmenvertrag nach § 75 SGB XI vereinbart wurde. Auf dieser Grund-

lage sei es moglich, die Kosten im Rahmen von Vereinbarungen geltend zu machen.

In Berlin seien diese Kosten 2019 mit einem einprozentigen Zuschlag zu den Ver-
glitungsvereinbarungen nach § 89 SGB XI berticksichtigt worden.

Der Vereinbarungstext zur Ausbildungsoffensive Pflege ist im Januar 2019 in Kraft
getreten. Zu diesem Zeitpunkt waren die Verhandlungen fiir 2019 vielerorts bereits
beendet.

Aussagekriftige Zahlen zur Ausbildungssituation sind die Grundlage einer sachge-
rechten Steuerung der Ausbildung. Sie sind Voraussetzung fir eine differenzierte
und dem Stellenwert der beruflichen Ausbildungen in der Pflege am Ausbildungs-
markt (s. Beitrag 2.2.4) angemessene Berticksichtigung in den Veroffentlichungen
zur beruflichen Bildung.

Zur Bereitstellung dieser Zahlen hat sich am 07.11.2019 die AG Statistik zur Ausbil-
dung in der Pflege konstituiert. Das rund 30-kopfige Gremium setzt sich zusammen
aus Expertinnen und Experten von BMFSF], BMG und BMBF, der Lander, der KMK
und der zustidndigen Stellen, von Destatis, der BA, des mit dem BfArM zusammen-
gefiihrten DIMDI, des BAFzA und des BIBB. Dem BIBB wurde die Wahrnehmung
der inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit der AG
Statistik seitens der Ministerien BMFSFJ und BMG tibertragen.

Die AG wird die Grundlagen fiir eine belastbare, indikatorengestiitzte Berichter-
stattung tiber die Entwicklung der Ausbildung in der Pflege erarbeiten.

In der Unterarbeitsgruppe ,Identifizierung von Bedarfen, Erarbeitung eines Aufga-
benkataloges und Priorisierung” wird konkret erarbeitet, welche Aussagen zur
Ausbildung in der Pflege zu treffen sind, damit die Ausbildungssituation in der
Pflege sowie ihr Stellenwert in der beruflichen Ausbildung angemessen und aussa-
gekraftig abgebildet werden. Eine solche Zusammenstellung kann dann als ,,Aufga-
ben- oder Pflichtenheft“ der AG Statistik dienen. Wesentliche Leitlinie hierfiir bil-
deten die von den Partnern der Ausbildungsoffensive Pflege vereinbarten Hand-
lungsfelder und Ziele.

In der Unterarbeitsgruppe ,,Priifung vorhandener Statistiken und Identifikation
von ,Liicken* werden vorhandene Daten und Statistiken zur Ausbildung im Be-
reich der Pflege zusammengetragen, systematisiert und entlang konkreter Fragen,
die zur Unterfiitterung des thematischen Rahmens formuliert wurden, analysiert.
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Das mit dem PfIBG neu eingefiihrte grundstidndige Pflegestudium wird ein
Schwerpunkt des zweiten Zwischenberichts zur Ausbildungsoffensive sein. Vorlie-
gend erfolgt eine Beschrankung auf die Berichtlegung zur Bereitstellung einer be-
darfsgerechten Anzahl von Studienplédtzen. Die Hochschulseite der KMK berichtet
landertibergreifend zur Bereitstellung einer bedarfsgerechten Anzahl von Pldtzen
fir die hochschulische Pflegeausbildung nach dem PfIBG, dass entsprechende Stu-
dienginge inzwischen haufig entweder angeboten werden oder im kommenden
Wintersemester starten, teilweise werden bestehende Studienginge an das jetzt
geltende Pflegeberufegesetz angepasst. Hiufig befinden sich die Studienginge aber
auch noch im Aufbau. Dabei erfolgt eine Orientierung am angenommenen Bedarf,
verbunden mit der Option, die Kapazitiaten ggf. spiter nachfrageorientiert weiter
auszubauen. Allerdings wird hiufig berichtet, dass die Nachfrage derzeit noch hin-
ter dem Angebot zuriickbleibt.

Ganz tiberwiegend hat in den Landern die Umsetzung der hochschulischen Ausbil-
dung im Bereich der Pflegeberufe bereits begonnen. Zum Wintersemester
2020/2021 stehen insgesamt ca. 30 Studiengénge bereit, an denen die ersten Studi-
enanfingerinnen und -anfinger ihre hochschulische Pflegeausbildung aufnehmen
kénnen. (Eine Ubersicht findet sich auf www.pflegeausbildung.net.)

In Baden-Wiirttemberg wird die Umstellung von Studiengéngen in den Pflegebe-
rufen auf das neue Pflegeberufegesetz von den Hochschulen bereits vorange-
trieben. Auf der Grundlage des Landesférderprogramms ,Akademisierung der
Gesundheitsfachberufe” wurden die Weichen fiir eine hochschulische Pflege-
ausbildung mit einem Kontingent von 95 Studienplitzen gestellt. Baden-
Wiirttemberg weist darauf hin, dass es aus seiner Sicht zwischen Bund und
Landern noch offene Fragen zur Finanzierung gibt, deren Klarung als zielfiih-
rend angesehen wird.

In Bayern erfolgt der Ausbau nach einem dreistufigen Konzept des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst (StMWK) (vgl. Beschluss des
Bayerischen Ministerrats vom 16.07.2019):

1. Stufe (soweit moglich zum Wintersemester 2020/2021 bzw. 2021/2022):
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften, die sich durch Expertise
mit dualen Pflegestudiengingen bzw. besondere konzeptionelle Uberle-
gungen auszeichnen (vgl. Bayerisches Zentrum Pflege Digital)

« KSH Miinchen

« Evangelische Hochschule Niirnberg
« HaW Minchen

» OTH Regensburg

« TH Deggendorf

« TH Rosenheim

+- HaW Kempten

2. Stufe:

Universititen mit medizinischer Fakultit und Universitdtsklinikum
« Universitit Wiirzburg
« Universitdt Augsburg
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3. Stufe:
Je nach Bedarf weitere Standorte aus dem verbleibenden Interessenten-
kreis der Hochschulen

Im Land Berlin wird das Pflegestudium nach den Vorgaben des Pflegeberufegeset-
zes zum Wintersemester 2020/2021 an drei staatlich (re)finanzierten hoch-
schulischen Einrichtungen angeboten werden. Fiir die Pflegestudiengéinge
werden insgesamt 180 Studienanfangerplétze vorgehalten, die sich auf die Ali-
ce-Salomon-Hochschule fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik Berlin (80 Plit-
ze), die Charité-Universititsmedizin Berlin (60 Plitze) und die Evangelische
Hochschule Berlin (40 Platze) verteilen. Die hochschulische Pflegeausbildung
wird hierbei eine einheitliche Struktur in Form einer Regelstudienzeit von sie-
ben Semestern und einer ECTS-Gesamtpunktzahl von 210 erhalten.

Brandenburg: Der Modellstudiengang Pflegewissenschaft an der btu wird zum
01.10.2020 in einen Regelstudiengang nach PfIBG mit einer Kapazitit von 50
Platzen pro Matrikel {iberfiihrt.

An der Hochschule Bremen lauft ein priméarqualifizierender Studiengang. Die
Platzanzahl von 40 pro Jahr ist fiir die Bewerberlage ausreichend. Hinsichtlich
des Bedarfs auf dem Pflegearbeitsmarkt kann aktuell noch keine verlissliche
Aussage getroffen werden.

Hamburg: Der seit 2006 an der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Ham-
burg (HAW Hamburg) angebotene duale Bachelorstudiengang Pflege wurde
zum Wintersemester 2020/2021 an die Vorgaben des neuen PfIBG angepasst
(B. Sc., sieben Semester, 210 CP). Das Land Hamburg hat die aus der Reform
erwachsenden Mehrkosten zum Erhalt der bisherigen Ausbildungskapazititen
im Umfang von 60 Studienanfingerplitzen bereitgestellt. In Abhingigkeit von
der Entwicklung der Nachfrage nach dem reformierten Studiengang werden
in zukiinftigen Jahren die bislang angebotenen Ausbildungskapazititen zu
priifen sein.

Hessen: Die Hochschule Fulda plant den Start eines primérqualifizierenden Pflege-
studienganges zum Wintersemester 2020/2021, der fiir rund 30 Studierende
ausgelegt ist. Ein Studienangebot fiir eine dhnliche Zahl von Studierenden ist
an der Frankfurt University of Applied Sciences fiir das Wintersemester
2021/2022 in Vorbereitung.

In Niedersachsen gibt es momentan keinen primérqualifizierenden Studiengang.
Ausbauplanungen bestehen insbesondere fiir die Pflegepddagogik.

Im Land Nordrhein-Westfalen wurde bislang an zwei Hochschulen ein primérqua-
lifizierender Pflegestudiengang genehmigt. Weitere Hochschulen planen die
Einrichtung entsprechender Studiengénge.

Rheinland-Pfalz: Die rheinland-pfalzische Landesregierung hat durch entspre-
chende Stellenzuweisungen im Doppelhaushalt 2019/2020 bereits einen
Schwerpunkt fiir den Ausbau der Pflegestudienginge an den staatlichen
Hochschulen gesetzt. Damit wird in Rheinland-Pfalz zligig ein priméarqualifi-
zierendes Studienangebot zur Verfliigung gestellt.
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An der Universitét Trier wird der neue priméarqualifizierende Pflegestudien-
gang entsprechend dem Pflegeberufegesetz im Wintersemester 2020/2021 be-
ginnen und an der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
zum Wintersemester 2021/2022. Die Planungen der Universitét Trier sehen ei-
ne Aufnahmekapazitit von 30 Studierenden pro Jahr vor, die bei Bedarf noch
aufgestockt werden kann. Dies soll in Abhidngigkeit von der Nachfrage seitens
Studieninteressierter sowie von der Gewinnung zusatzlicher Kooperations-
partner durch die Hochschulen fir die Praxiseinsitze wihrend des Studiums
erfolgen. Die Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen plant
in ihrem neuen Studiengang Pflege ebenfalls eine Aufnahmekapazitit von 30
Studierenden.

Saarland: Ein neuer Studiengang soll 2021 an der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft (HTW) starten.

Sachsen: Der Freistaat Sachsen richtet priméarqualifizierende Studiengénge nach
PfIBG an staatlichen Hochschulen ein. Das wird durch Zielvereinbarungen mit
den betreffenden Hochschulen abgesichert. Er wirkt darauf hin, dass die von
Freistaat und Kirche gemeinsam finanzierte Evangelische Hochschule Dresden
einen ebensolchen Studiengang neben ihren berufsbegleitenden Studiengin-
gen in der Pflege einrichtet.

In Sachsen-Anhalt ist an der Medizinischen Fakultit der Martin-Luther-
Universitit Halle-Wittenberg bereits ein primérqualifizierender Studiengang
sEvidenzbasierte Pflege” als Modellstudiengang eingerichtet worden. Ab dem
Wintersemester 2020/2021 wird die Universitit erstmals die hochschulische
Pflegeausbildung nach PfIBG durchfiihren. Der Entwurf der neuen Studien-
und Priifungsordnung fiir den angepassten Bachelorstudiengang ,,Evidenzba-
sierte Pflege” (180 Leistungspunkte) an der Martin-Luther-Universitit Halle-
Wittenberg durchlduft aktuell den Abstimmungsprozess. Der Bachelorstudi-
engang ist gemaf § 38 Abs. 2 PfIBG zu akkreditieren. Das Curriculum orientiert
sich am Européischen bzw. Deutschen Qualifikationsrahmen fiir Hochschulen
der Kultusministerkonferenz.

Die Fachressorts Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration, das Ministe-
rium fiir Bildung und das Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digi-
talisierung stehen im begleitenden Fachaustausch zum Bedarf an Studienplat-

zen.

Schleswig-Holstein hat seinen dualen Pflegestudiengang an der Universitit zu
Libeck an die Anforderungen des Pflegeberufegesetzes angepasst, eine Aus-
weitung der Studienkapazititen wird auf Grundlage einer Bedarfsanalyse ak-
tuell gepriift.

Thiiringen: An der Ernst-Abbe-Hochschule Jena beginnt zum Wintersemester
2020/2021 der gemiR den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes neu gestaltete
primérqualifizierende Studiengang Pflege (B. Sc.) mit einer Kapazitit von 20
Studienplitzen.

An der privaten Hochschule [IUBH mit Sitz in Thiiringen startet voraussicht-
lich zum Wintersemester 2020/2021 der Studiengang Pflege (B. Sc.) in drei Stu-



Erster Bericht zur Ausbildungsoffensive Pflege

dienmodellen (dual-praxisorientiert, grundstindig berufsbegleitendes Pra-
senzstudium, grundstiandiges Fernstudium).

1.2 Gemeinsam in Lernortkooperationen und Aus-
bildungsverbiinden ausbilden

Die Partner der Ausbildungsoffensive setzen sich zum Ziel,

o die vielfiltigen Potentiale der verschiedenen Lernorte fir eine attraktive
und hochwertige Ausbildung zu nutzen,

e den Auszubildenden eine Ausbildung zu bieten, die an allen Lernorten den
gleichen fachlich anerkannten Grundsatzen folgt,

e zwischen den Lernorten eng und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und
mit der Griindung von Ausbildungsverbiinden diese Zusammenarbeit auf
eine dauerhafte und stabile Basis zu stellen.

Die Qualitit der Kooperation der verschiedenen Lernorte - Trager der praktischen
Ausbildung, Pflegeschule, weitere an der Ausbildung beteiligte Einrichtungen - ist
fir die Qualitét der Pflegeausbildung mitentscheidend. Zur Sicherung und erfolg-
reichen Gestaltung dieser Zusammenarbeit schlief}en die Beteiligten Kooperations-
vertrage. Das Ndhere zu Kooperationsvertrigen regeln gemif § 8 Abs. 1 PflIAPrV die
Lander.

Die Linder haben diese Moglichkeit zum Erlass erganzender Regelungen nur in
geringem Umfang genutzt. Zur Sicherstellung der Qualitit der Lernortkooperation
erstellen sie in Zusammenarbeit mit den Verbdnden Mustervertrige bzw. Empfeh-
lungen zur Gestaltung der Lernortkooperation oder verweisen auf die entspre-
chenden Empfehlungen des BIBB (s. Beitrag 1.2.3).

In Baden-Wiirttemberg wurde im Herbst 2018 eine Arbeitsgruppe mit Expertin-
nen und Experten von verschiedenen Ausbildungsorten gegriindet. Diese AG
hat Vorschlége fiir die Ausgestaltung von Kooperationsvertrigen gemacht. Ziel
war es, nahezu alle Fallgestaltungen, die sich aus den Kooperationen zwischen
Pflegeschulen, Tragern der praktischen Ausbildung sowie den weiteren an der
Pflegeausbildung beteiligten Einrichtungen ergeben kénnen, in den Blick zu
nehmen und passende Formulierungen vorzuschlagen. Es wurden Formulie-
rungshilfen sowohl fiir die generalistische Ausbildung als auch fiir die Spezifi-
zierungen im dritten Ausbildungsjahr entwickelt. Ebenso wurden die Rechts-
beziehungen bei der Ausiibung des Wahlrechts, bei der Bildung von Ausbil-
dungsverblinden sowie Finanzierungsfragen bedacht. Diese Arbeitshilfen sind
auf der Homepage des Ministeriums fiir Soziales und Integration Baden-
Wiirttemberg verdffentlicht und kénnen von dort heruntergeladen werden.
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Der Freistaat Bayern hat in Zusammenarbeit mit den Verbianden der Tréiger der
praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen eine Empfehlung fiir einen
Musterkooperationsvertrag fiir Ausbildungsverbiinde erstellt, die online unter
www.generalistik.bayern.de abgerufen werden kann.

Brandenburg: Niheres zu den Kooperationsvertrdgen wurde in § 8 a in Verbindung
mit Anlage 3 der Gesundheitsberufeschulverordnung (GBSchV) geregelt, da-
runter auch die Sicherstellung der Praxisanleitung gemif PfIBG bzw. PfIAPrV.

Bremen: Eine landesrechtliche Regelung zu den Kooperationsvertragen existiert
derzeit nicht. Diverse Tréager der praktischen Ausbildung und Schulen haben
sich in - zum Teil auch grofleren - Ausbildungsverblinden zusammenge-
schlossen. Einzelne Schulen und Tréiger sind bewusst eigenstidndig geblieben.
Die Kooperationsvertriage wurden ohne Vorlagen des Landes geschlossen, ein
Angebot zur moderierenden Unterstiitzung bestand jederzeit. Derzeit wird ge-
priift, ob fir kiinftige Anpassungen und neue Kooperationen eine landesrecht-
liche Vorgabe in 2020 aufgenommen wird.

In Hamburg sind bisher keine {iber die Empfehlungen des BIBB hinausgehenden
Regelungen zu den Kooperationsvertrigen erlassen worden. Ob es konkrete
Regelungen oder lediglich Empfehlungen unter Beriicksichtigung der spezifi-
schen Gegebenheiten in Hamburg geben wird, wird zu einem spéteren Zeit-
punkt entschieden.

Hessen lehnt weitere landesrechtliche Regelungen zu den Kooperationsvertrigen
ab, da die Kooperationsvertrage sich nach dem BGB richten. Die Mustervertra-
ge von bpa, DKG und freier Wohlfahrtspflege sowie die Empfehlungen des
BIBB wurden Schulen und Tragern der praktischen Ausbildung zur Verfiigung
gestellt.

Mecklenburg-Vorpommern: Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesund-
heit hat die an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen auf die vom BIBB er-
stellte Handreichung zu Kooperationsvertrigen in der beruflichen Pflegeaus-
bildung hingewiesen und zusitzlich fiir die Akteure eine Zusammenfassung
dieser Handreichung erstellt. Weiter wurde den Akteuren eine abgestimmte
Liste mit fiir die praktische Ausbildung geeigneten Einrichtungen zur Verfii-
gung gestellt.

Niedersachsen hat aufgrund der als sehr gut bewerteten Mustervertrige des BIBB
und der Verbiande keine ergdnzenden landesrechtlichen Regelungen vorge-
nommen.

Nordrhein-Westfalen: Von Vorgaben zur Ausgestaltung privatrechtlicher Koope-
rationsvertrage sieht das MAGS NRW ab.

Rheinland-Pfalz unterstiitzt den Abschluss von Kooperationsvertrigen. Denn der
Zusammenschluss von Tragern der praktischen Ausbildung, Pflegeschulen
und anderen an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen im Rahmen von
Kooperationen oder Ausbildungsverbiinden kann die Umsetzung der Pflege-
berufereform und die damit verbundene Ubergangsphase eines Zusammen-
schlusses zweier verschiedener Schulsysteme erleichtern.
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Saarland: In einem Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im
Saarland ist in § 7 auf die Kooperationsvertriage gemif § 8 PflIAPrV verwiesen.
Musterkooperationsvertrige sind auf der Seite des Gemeinsamen Ausschusses
Pflegeausbildung Saar (GAPS) abrufbar: gfp-saar.de/gaps — Anlage III Koopera-
tionsvertrag. Daneben wurde keine landesrechtliche Regelung getroffen.

In Sachsen wurden keine landesrechtlichen Regelungen zu den Kooperationsver-
tragen getroffen. Gemeinsam mit der Krankenhausgesellschaft Sachsen e. V.
wurden Musterkooperationsvertrige entwickelt, die den Tragern der prakti-
schen Ausbildung zur Verfiigung gestellt wurden. Die Griindung und Erweite-
rung von Ausbildungsverbiinden wird durch Mittel aus dem Férderprogramm
gemafd § 54 PfIBG finanziell unterstiitzt. Das Beratungsteam Pflegeausbildung
des BAFzA unterstiitzt die Beteiligten bei der Griindung von Ausbildungsver-
biinden vor Ort.

Sachsen-Anhalt beabsichtigt keine zusitzlichen landesrechtlichen Regelungen zu
den Kooperationsvertragen gemafd § 8 Abs. 1 S. 2 PfIAPrV zu initiieren.

In Schleswig-Holstein sind bisher keine tiber die Empfehlungen des BIBB hinaus-
gehenden Regelungen zu den Kooperationsvertrigen erlassen worden.

Thiiringen: Im Rahmen von regionalen Informationsveranstaltungen in Zusam-
menarbeit mit den Verbianden, den Partnern in den Regionen und dem Bera-
tungsteam Pflegeausbildung wurde tber die Gestaltung von Kooperationsver-
tragen informiert und fir die Grindung von Ausbildungsverbiinden gewor-
ben.

Die Durchfiihrung der Praxisanleitung an allen Einsatzorten der praktischen Aus-
bildung ist eine wichtige Aufgabe in Lernortkooperationen und Ausbildungsver-
biinden. Einige Lander haben per Erlass oder Verordnung Regelungen zur Siche-
rung einer angemessenen Praxisanleitung und Praxisbegleitung getroffen. Dies gilt
auch fiir die Freistellung der Auszubildenden fiir den Schulunterricht. Andere Lian-
der haben in Zusammenarbeit mit den Verbinden Handreichungen oder Merkblat-
ter zur Qualitit der Praxisanleitung erarbeitet.

Die Gewinnung neuer Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter wird durch Corona-
bedingte Verzogerungen bei der Durchfiihrung der berufspiadagogischen Zu-
satzqualifikation erschwert. Um dadurch keine Ausbildungsorte zu verlieren, hat
der Bund eine Erleichterung der Anforderungen beschlossen, so dass angehende
Praxisanleiterinnen und -anleiter bereits vor Abschluss der Zusatzqualifikation in
der Praxisanleitung tétig sein konnen (s. Beitrag 1.1.8).

Baden-Wiirttemberg: Die Notwendigkeit einer qualifizierten Praxisanleitung und
Praxisbegleitung sowie einer engen Abstimmung zwischen Lernort, Schule
und den Ausbildungsstitten fiir eine qualitativ hochwertige Ausbildung ist
unbestritten. In diesem Bewusstsein werden auch alle Anstrengungen zur Si-
cherstellung der Praxisanleitung und -begleitung unternommen.

1.2.2

Sicherung der
Praxisanleitung
und -begleitung
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Bayern: Regelungen zur Praxisanleitung wurden in den Musterkooperationsver-
trag des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege (StMGP)
aufgenommen. Der Freistaat Bayern steht in Kontakt mit verschiedenen Ein-
richtungen und Schulen, die zum Teil neue Ideen fiir die Umsetzung der Pra-
xisanleitung haben. Um keine Ausbildungseinsatzorte zu ,verlieren®, ist Bay-
ern offen und bereit, hier gemeinsam mit den Einsatzorten und Pflegeschulen
neue Wege zu gehen. Das Ausbildungsziel muss dabei stets im Mittelpunkt
stehen und die gesetzlichen Vorgaben miissen eingehalten werden.

Brandenburg: Regelungen zur Sicherung der Praxisanleitung sind in der Gesund-
heitsberufeschulverordnung festgelegt.

Bremen: Die Sicherstellung des Vorhaltens einer ausreichenden Anzahl von be-
rufspadagogisch qualifizierten Praxisanleitenden wird iiber eine Meldepflicht
mit einer Stichtagsregelung umgesetzt werden. Mit der Sicherstellung der Frei-
stellung Auszubildender fiir den Schulunterricht sind die Schulen beauftragt.
Entsprechende Formulare und Mechanismen zur Qualititssicherung wurden
in einer Landesprojektgruppe erarbeitet. Alle diesbeziiglichen Instrumente
flieRen in ein Handbuch zur Pflegeausbildung ein, das im Juli 2020 konsentiert
und vero6ffentlicht wurde. Dieses wird stetig von Landesseite unter Beteiligung
der Trager und Schulen tiberarbeitet und weiter ausgearbeitet.

Hamburg: Die Vorgaben der PfIAPrV werden in verschiedenen Begleitmaterialien
fiir Auszubildende, Lehrkrifte und Ausbildungsbetriebe thematisiert und
durch entsprechende Vorlagen unterstiitzt: Praxisbegleitordner fir Auszubil-
dende mit Ausbildungsnachweis, Leitfaden fiir Pflegeschulen und Ausbil-
dungstrager. Die Pflegeschulen stehen in engem und regelméfigem Austausch
mit den jeweiligen verantwortlichen Praxisanleitenden ihrer Kooperations-
partner.

Die Praxisbegleitung erfolgt auf der Basis gemeinsam mit allen Pflegeschulen
entwickelter Qualitatsstandards.

Hessen: Die Zustandigkeit fiir die erforderliche Praxisanleitung liegt beim Tréiger
der praktischen Ausbildung und in der Gesamtverantwortung der Pflegeschu-
len. Das Erfordernis zur Freistellung fiir den Unterricht ergibt sich bereits aus
bundesrechtlichen Vorschriften. Der Nachweis des erforderlichen Umfangs
der Praxisanleitung erfolgt iiber den Ausbildungsnachweis, der Nachweis tiber
die Qualifikation und die jahrliche Fortbildungspflicht erfolgt gegeniiber der
Schule und bei Bestellung des Priifungsausschusses gegentiber der zustindigen
Prifungsbehoérde. Auch ist noch ein weiteres Merkblatt zum Themenbereich
der Praxisanleitung fiir die Tréger der praktischen Ausbildung geplant, das
Corona-bedingt noch nicht abgeschlossen werden konnte. Hier werden auch
von der AG Unterstiitzung des landesweiten Koordinierungsgremiums entwi-
ckelte Empfehlungen zur Umsetzung der Praxisanleitung veroffentlicht, die
auch die bestehende Empfehlung des Fachbeirats Pflege Hessen aufgreifen.
Auch eine Musterstellenbeschreibung wollen die Kooperationspartner erstel-
len, hier hat sich mafgeblich auch das Beratungsteam Pflegeausbildung des
BAFzA beteiligt. Corona-bedingt konnte dies noch nicht abgeschlossen wer-
den.
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Mecklenburg-Vorpommern: Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesund-
heit hat den Trigern der praktischen Ausbildung ein detailliertes Arbeitspapier
zu den Anforderungen und Aufgaben in der generalistischen Pflegeausbildung
inkl. der Praxisanleitung zur Verfiigung gestellt. Eine angemessene Praxisbe-
gleitung ist durch die Bereitstellung eines eigens hierfiir zur Verfiigung gestell-
ten Budgets abgesichert. Die Praxisbegleitung ist durch das Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur mit 0,5 Stunden pro Schiiler bzw. Schiilerin
und Praktikumswoche festgelegt.

Niedersachsen: Der Umfang der Praxisbegleitung ergibt sich aus dem Faktorenver-
zeichnis (rechnerisch eine Stunde pro Schiiler bzw. Schiilerin und Woche in
der praktischen Ausbildung = elf Praxisbegleitungen). In den Pauschalen fir
Schule und Praxis wurden Praxisbegleitung und -anleitung angemessen be-
riicksichtigt (s. auch Erlass: Ergdnzende Bestimmungen fiir die praktische Aus-
bildung nach dem PfIBG vom 11.05.2020).

Nordrhein-Westfalen: Umfiangliche Regelungen zur Praxisanleitung mit Festle-
gungen zur Weiterbildungs- und Fortbildungspflicht wurden per Erlass vom
25.02.2020 getroffen In regelméfigen Sitzungen werden Belange der Sicher-
stellung der Praxisanleitung mit den Bezirksregierungen als zustindigen Auf-
sichtsbehorden behandelt. So wird sichergestellt, dass mogliche Problemstel-
lungen frithzeitig erkannt und behoben werden. Zudem wurde und wird das
Thema bei Bedarf im Rahmen des NRW-Begleitgremiums aufgegriffen und es
werden gemeinsame Losungswege diskutiert.

Rheinland-Pfalz berticksichtigt das Vorhandensein einer angemessenen Praxisan-
leitung bzw. -begleitung sowie einer Freistellung der Auszubildenden fiir den
theoretischen Unterricht.

Die fiir den Freistaat Sachsen verhandelten Ausbildungsbudgets berticksichtigen
angemessen die Finanzierung der Kosten der Praxisanleitung und Praxisbe-
gleitung.

Sachsen-Anhalt hat eine Verordnung tiber die Anforderungen an die Geeignetheit
von Einrichtungen im Land (Pflegeberufe-Eignungsverordnung - PflEigV LSA)
erlassen, die in § 2 Abs. 2 auch Aussagen zum Verhiltnis von Praxisanleitenden
zu Auszubildenden trifft.

Schleswig-Holstein: Praxisanleitung und -begleitung sowie die Freistellung der
Auszubildenden fiir den Unterricht werden im Rahmen der Handlungsméog-
lichkeit des Landes berticksichtigt.

Thiiringen: Die angemessene Praxisanleitung ist ein wichtiger Bestandteil der Aus-
bildung. Deshalb muss in Thiiringen jeder Trager der praktischen Ausbildung
im Rahmen der Geeignetheitspriifung die ausreichende Anzahl und Qualifika-
tion der Praxisanleitung nachweisen.
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Zur vertraglichen Gestaltung von Lernortkooperationen fiihrte das BIBB in Zu-
sammenarbeit mit der Geschiftsstelle der Ausbildungsoffensive Pflege beim BAFzA
vom 04. bis 05.04.2019 einen Fachworkshop mit Expertinnen und Experten der
Partner der Offensive durch. Auf der Grundlage der Ergebnisse des Workshops
erarbeitete das BIBB konkrete Empfehlungen fiir die Ausgestaltung von Kooperati-
onsvertrigen in der beruflichen Pflegeausbildung nach dem Pflegeberufegesetz.
Darunter befinden sich auch Formulierungsvorschlége fiir die Ausgestaltung eige-
ner Vertragswerke durch die beteiligten Kooperationspartner. Die Empfehlungen
sind seit Oktober 2019 kostenfrei abrufbar unter
www.bibb.de/dokumente/pdf/Kooperationsvertraege_Pflegeausbildung_v1.1.pdf
und wurden bis August 2020 tiber 4.000 Mal heruntergeladen.

Zu allen Fragen der Zusammenarbeit der verschiedenen Einsatzorte der Pflegeaus-
bildung informiert und berat das Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA (s.
Beitrag 1.1.3) vor Ort Pflegeschulen, Krankenhéuser sowie ambulante und stationi-
re Pflegeeinrichtungen. Die Website pflegeausbildung.net des BMFSFJ hilt Infor-
mationen zu allen Fragen der Lernortkooperation bereit. Im Jahr 2019 hielten die
Beraterinnen und Berater des Beratungsteams rund 400 Vortrdge vor mehr als
12.000 Zuhérenden mit den Themen Lernortkooperation und Vernetzung. Uber
6.000 Personen wurden zusitzlich zu diesem Themenbereich beraten.

Die Leistungen des Beratungsteams werden auch in den nachfolgenden Beitrigen
der Lander zur Unterstiitzung der Lernortkooperation deutlich.

In der Einfithrungsphase der am 01.01.2020 gestarteten neuen Pflegeausbildungen
stehen die Tréger der praktischen Ausbildung (Krankenhéuser, ambulante und
stationire Pflegeeinrichtungen) bei der Suche nach geeigneten Kooperationspart-
nern zur Sicherstellung aller Praxiseinsitze vor hohen organisatorischen Heraus-
forderungen. Entsprechendes gilt fiir die Pflegeschulen bei der Etablierung der
Zusammenarbeit mit den Ausbildungseinrichtungen sowie die Hochschulen im
Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung.

Um die Lander bei der Schaffung eines Rahmens zur Férderung der Zusammenar-
beit der Ausbildungsbeteiligten in der Phase des erstmaligen Aufbaus von Lernort-
kooperationen und Ausbildungsverbiinden zu unterstiitzen, haben BMFSFJ und
BMG das BIBB mit der Durchfithrung eines Férderprogramms im Umfang von
insgesamt bis zu 19 Mio. € bis Ende 2021 beauftragt.

Nach § 54 PfIBG und § 60 Abs. 2 PfIAPrV ist dem BIBB neben weiteren Aufgaben
auch der Aufbau unterstiitzender Angebote und Strukturen zur Organisation der
Pflegeausbildungen nach Teil 2 und Teil 3 des PfIBG zugewiesen. Dazu gehort ins-
besondere die Unterstiitzung von Netzwerken, Lernortkooperationen und Ausbil-
dungsverblinden zwischen Pflegeschulen, den Trigern der praktischen Ausbildung
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sowie den weiteren an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen und den Hoch-
schulen.

Zur Durchfiihrung des Férderprogramms haben Bund, Linder und BIBB im Januar
2020 eine ,Verwaltungsvereinbarung zur finanziellen Unterstiitzung des Aufbaus
von Kooperationsbeziehungen in der Pflegeausbildung geméf: § 54 PfIBG“ ge-
schlossen. Aus den dem BIBB fiir die Aufgaben nach § 54 PfIBG zugewiesenen
Haushaltsmitteln stellt der Bund dem jeweiligen Land Haushaltsmittel fiir Maf3-
nahmen in folgenden Bereichen zur Verfligung:

1. die Einrichtung oder den Betrieb von Koordinierungsstellen im Land zur
Unterstlitzung der Akteure der Ausbildung bei der Suche nach geeigneten
Kooperationspartnern,

2. den Auf- oder Ausbau von Ausbildungsverbiinden,
die Etablierung der Zusammenarbeit von Pflegeschulen mit den Einrich-
tungen hinsichtlich der den Pflegeschulen hierbei nach § 10 PfIBG zuge-
wiesenen Aufgaben,

4. den Aufbau von Zusammenschliissen von Hochschulen mit Einrichtun-
gen zur dauerhaften Durchfithrung der hochschulischen Pflegeausbil-
dung.

Die Lander unterstiitzen auf verschiedene Weise - u. a. unter Nutzung der Mittel
aus dem Forderprogramm gemaf § 54 PfIBG - die Suche der Krankenhduser und
Pflegeeinrichtungen nach Kooperationspartnern fiir alle Einsatzorte der Ausbil-
dung sowie die Zusammenarbeit der verschiedenen Lernorte auf regionaler Ebene.
Einige Lander haben dazu landesweite Koordinierungsstellen eingerichtet oder
fordern solche Stellen auf regionaler Ebene. Uber Webseiten kénnen sich Koopera-
tionspartner finden. Auf Informationsveranstaltungen wurde fiir die Kooperation
mit anderen Einsatzorten geworben und auf die unterstiitzenden Dienste des Bera-
tungsteams Pflegeausbildung hingewiesen (s. Beitrag 1.2.4).

In Baden-Wiirttemberg werden die Mittel aus dem Forderprogramm gemaéfR § 54
PfIBG zur Finanzierung von Koordinierungsstellen verwendet. Danach werden
von den Kreisen auf freiwilliger Basis einzurichtende regionale Koordinie-
rungsstellen im Wege einer Anschubfinanzierung geférdert, die die Akteure
der Pflegeausbildung unterstiitzen und insbesondere die Koordinierung der
Praxiseinsdtze der Auszubildenden in der besonders herausfordernden An-
fangsphase tibernehmen. Die Finanzierung aus dem Forderprogramm geméaf
§ 54 PfIBG wird mit Landesmitteln ergidnzt. Die Einrichtung einer regionalen
Koordinierungsstelle ist in Baden-Wiirttemberg mit bis zu 30.000 € pro Kreis
im Wege einer hilftigen Anteilsfinanzierung forderfihig.

Bayern: Am 08.01.2019 wurde das Biindnis fiir die generalistische Pflegeausbildung
in Bayern geschlossen, dem zwischenzeitlich Giber 50 Partner beigetreten sind.
Die Mitarbeit der Partner im Biindnis soll vor allem die Zusammenarbeit in
der Region im Rahmen von Ausbildungsverbiinden beférdern.
Auf der Internetseite BayernPortal
(www.freistaat.bayern/dokumente/behoerde/4498013868449) werden die
Kontaktdaten von an der Ausbildung beteiligten Akteuren zur Verfiigung ge-
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stellt. Uber eine Suchfunktion, die sich regional einschrianken lisst, konnen die
Akteure auf schnellem Weg passende Partner fiir ihre Auszubildenden finden,
Kontakt aufnehmen und Kooperationsvertriage abschliefien.

Um auf die Bedeutung von regionalen Kooperationsverbiinden im Rahmen
der Generalistik hinzuweisen, trat die Staatsministerin im StMGP an die Be-
zirkstagsprisidenten, Landrite, Oberbiirgermeister und die Geschiftsstellen-
leiter bzw. -leiterinnen der Gesundheitsregionen™ s heran, damit diese die Bil-
dung regionaler Ausbildungsverbiinde unterstiitzen und im Rahmen der be-
stehenden Moglichkeiten auch moderierend begleiten. Sie hat sich auch an po-
tentielle Ausbildungspartner in den Bereichen Pédiatrie und Psychiatrie ge-
wandt, um deren Bereitschaft zu férdern, sich als Einsatzorte fiir die Pflege-
ausbildung zur Verfiigung zu stellen.

Im Zeitraum Januar bis April 2019 hielt das StMGP in Kooperation u. a. mit
dem Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA acht Kooperationstreffen in
allen bayerischen Regierungsbezirken ab, auf denen sich (potentielle) Triger
der praktischen Ausbildung und Pflegeschulen umfassend tiber die Themen
Lernortkooperation und Aufbau von Ausbildungsverblinden, Organisation der
Praxisanleitung sowie Finanzierung tiber den Pflegeausbildungsfonds infor-
mieren konnten. Ca. 2.500 Teilnehmende haben die Veranstaltungsreihe ins-
gesamt besucht. Im Februar 2020 wurden zwei weitere Veranstaltungen in
Nord- und Siidbayern abgehalten, die von rund 1.000 Teilnehmenden als In-
formations- und Vernetzungsplattform genutzt wurden.

Zum Forderprogramm gemaéf § 54 PfIBG hat der Freistaat Bayern Forder-
grundsitze entwickelt, die fiir die Landkreise und kreisfreien Stddte eine zent-
rale, koordinierende Funktion vorsehen. Landkreise oder Kooperationen von
mehreren Landkreisen und kreisfreien Stidten kénnen eine Férderung von
einmalig rund 12.500 € erhalten, wenn sie z. B. Kooperationsvertrége initiieren
sowie deren Umsetzung begleiten und darauf hinwirken, nachhaltige Struktu-
ren zu implementieren.

Berlin und Brandenburg: Zur Férderung von Ausbildungsverbiinden und Unter-
stlitzung bei Kooperationsbeziehungen haben die Lander Berlin und Branden-
burg das Projekt KOPA - Kooperationen in der Pflegeausbildung - ins Leben
gerufen. Mit der Website www.kopa-bb.de wird unter Beteiligung der Akteure
der Pflegeausbildung eine umfassende Informations- und Kommunikations-
plattform auch fiir den Austausch der Akteure untereinander entwickelt.
Unter connect.kopa-bb.de fiir Berlin und www.fachkraefteportal-branden
burg.de/ausbildungsportal-pflege fiir Brandenburg wurde eine Matching-
Plattform freigeschaltet, auf der sich die Einrichtungen der praktischen Aus-
bildung registrieren und Plitze fiir die praktischen Einsitze in den verschiede-
nen Versorgungsbereichen anbieten und finden kénnen.

Das Projekt KOPA wird tiber das Forderprogramm gemaéf § 54 PfIBG finan-
ziert. Als zentrale Koordinierungsstelle wird KOPA die an der Pflegeausbildung
Beteiligten bei der Umsetzung des PfIBG und der Bildung von Kooperations-
beziehungen auch personlich beraten und bei der Etablierung von Ausbil-
dungsverbiinden unterstiitzen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf kleineren Ein-
richtungen und ambulanten Pflegediensten.
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Bremen: Um geeignete Einsatzorte fiir die praktische Ausbildung, insbesondere im
Bereich der Padiatrie, zu finden, besteht ein enger Austausch mit den Schulen
und Tragern. Die Hauptleistung der Akquise liegt derzeit beim Land, soll aber
im Verlauf des Jahres 2020 in die Arbeitsgemeinschaft der Schulen tibergehen.

Hamburg nutzt zur Férderung und Unterstiitzung der Kooperationen das Forder-
programm gemaf} § 54 PfIBG. Aus dessen Mitteln wurde eine zentrale Koordi-
nationsstelle aufgebaut, die zum 01.02.2020 ihre Arbeit aufgenommen hat.
Schwerpunkt ist derzeit die Akquise und Vermittlung von Einsatzorten im Be-
reich der pédiatrischen Versorgung, aber auch die weitere Unterstiitzung ins-
besondere kleinerer Ausbildungstriager hat grofie Bedeutung. Aktuell wird am
Aufbau einer digitalen Plattform flir Ausbildungsbetriebe gearbeitet.

Hessen: Zur Forderung der regionalen Zusammenarbeit der Ausbildungspartner
hat das Land Hessen gemeinsam mit den hessischen Kreisen und Stidten in al-
len Gebietskorperschaften Hessens mindestens eine, teilweise zwei sektoren-
tibergreifende Informationsveranstaltungen zum PfIBG und zur Initiierung
von Vernetzungsprozessen in der Region durchgefiihrt. Auf den Veranstaltun-
gen waren immer eine Vertretung des Ministeriums sowie der fiir die Finan-
zierung zustdandigen Stelle und das Beratungsteam Pflegeausbildung aktiv ein-
gebunden. Das Beratungsteam hat im Anschluss an die Veranstaltungen regi-
onale Netzwerke initiiert und auf Wunsch bei der Umsetzung begleitet. Teil-
weise haben auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Landkreisen aktiv
Vernetzung in der Region betrieben und beférdert. Mit Mitteln aus dem For-
derprogramm gemaf! § 54 PfIBG werden Schulen und Einrichtungen zusétz-
lich finanziell unterstitzt.

Die Partner auf Landesebene haben 2019 einen Ausbildungspakt zur Umset-
zung der generalistischen Pflegeausbildung geschlossen. Zusétzlich hat Hessen
eine landesweite Arbeitsstruktur zur Umsetzung der Pflegeberufereform ge-
schaffen. Unter Geschiftsfiihrung des HMSI wurde ein landesweites Koordi-
nierungsgremium geschaffen. In ihm sind alle in Hessen relevanten Ausbil-
dungspartner sowie Verbdnde und Behorden vertreten. Dem Koordinierungs-
gremium arbeiten vier AGs mit den Themen Finanzierung, Ausbildung, Unter-
stiitzung und Studium zu.

Mecklenburg-Vorpommern priift derzeit, ob im Rahmen der vom Bund aus dem
Forderprogramm gemaéf § 54 PfIBG zur Verfiigung gestellten Mittel eine Ko-
ordinierungsstelle eingerichtet wird. Zu den Aufgaben der Koordinierungsstel-
le soll die Férderung der Zusammenarbeit der verschiedenen Lernorte geho-
ren.

In Niedersachsen haben sich eine Reihe von Verbiinden gebildet, die in unter-
schiedlichen Strukturen arbeiten und mit unterschiedlichen Férderinstru-
menten unterstiitzt werden.

Nordrhein-Westfalen: Zur Umsetzung der Pflegeberufereform hat Nordrhein-
Westfalen ein NRW-Begleitgremium mit allen an der Ausbildung beteiligten
Akteuren gebildet. An diesem Gremium nimmt bedarfsorientiert auch das Be-
ratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA teil. Im Juli 2020 fand zudem ein
Sondertermin des Gremiums statt, um sich mit den Akteuren zum Aufbau und
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Ausbau von Kooperationsbeziehungen in der neuen Pflegeausbildung auszu-
tauschen. Bei dieser Sitzung wurde u. a. verabredet, dass die {ibergeordnete
Verbandsebene Ansprechpartner und -partnerinnen benennt, die bei Bedarf
einbezogen werden und auf regionale Losungen hinwirken kénnen.

Die Forderung von Kooperationen und Ausbildungsverbiinden erfolgt tiber
die NRW-Forderrichtlinie zu § 54 PfIBG, die im September 2020 veroffentlicht
wurde. Die vom Bund zur Verfligung gestellten Haushaltsmittel werden mit
dieser Forderrichtlinie umgesetzt. Gefordert werden Pflegeschulen und Hoch-
schulen mit Pflegestudiengingen nach dem PfIBG zum Aufbau und Ausbau
von Kooperationsbeziehungen.

Rheinland-Pfalz hat einen gemeinsamen Rahmen zur Férderung der Zusammen-
arbeit der verschiedenen Lernorte und fiir alle Einsatzorte der Pflegeausbil-
dungen geschaffen. Das Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA unter-
stlitzt dabei entsprechend.

Das Saarland wird eine Forderrichtlinie fiir das Férderprogramm nach § 54 PfIBG
erarbeiten, um die Umsetzung im Saarland zu féordern und zu begleiten.
Um die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure der Pflegeausbildung zu
beférdern, wurde am 13.03.2019 von der Saarlandischen Krankenhausgesell-
schaft e. V. (SKG), der Saarlidndischen Pflegegesellschaft e. V. (SPG), der Interes-
senvertretung der saarlindischen Pflegeschulen und der Gesellschaft zur For-
derung der Pflegeausbildung im Saarland mbH (GFP Saar) der Gemeinsame
Ausschuss Pflegeausbildung Saar (GAPS) gegriindet. Ziel des Ausschusses ist es,
die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes und der Pflegeassistenzausbildung im
Saarland konstruktiv zu begleiten.

In Sachsen nutzen vor allem die Tréiger der praktischen Ausbildung und die Lin-
derbehorden den Austausch mit dem Beratungsteam Pflegeausbildung des
BAFzA zu allen Fragen der Lernortkooperation und Vernetzung. Mit den Mit-
teln aus dem Forderprogramm geméfd § 54 PfIBG fordert der Freistaat Sachsen
Pflegeschulen, Hochschulen und Ausbildungsverbiinde beim Auf- und Ausbau
von Kooperationsbeziehungen. Die Errichtung einer zentralen Koordinie-
rungsstelle ist vorgesehen.

Sachsen-Anhalt: Die Unterstiitzung beim Finden von Kooperationspartnern und
beim Aufbau von Ausbildungsverbiinden erfolgt durch den Einsatz der Mittel
aus dem Forderprogramm gemaéf § 54 PfIBG, wortiber eine Koordinierungs-
stelle fiir die Pflegeausbildungsberatung errichtet und ein Fachgremium der
Pflegeausbildung des Landes ins Leben gerufen wurde. Die enge Zusammenar-
beit mit dem Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA und dem BIBB wird
angestrebt und erfolgt bereits im Fachgremium der Pflegeausbildung.

In Schleswig-Holstein wurden die Pflegeschulen und die Trager der praktischen
Ausbildung bei der Einfithrung der Generalistik u. a. durch die Koordinie-
rungsstelle ,Netzwerk Pflegeausbildung” weitestmoglich unterstiitzt. Der
Schwerpunkt liegt insbesondere auf der Unterstiitzung der Koordinierung der
praktischen Ausbildung und der notwendigen Kooperationen.
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Thiiringen: Bereits im Jahr 2019 wurde im Rahmen von regionalen Informations-
veranstaltungen in Zusammenarbeit mit den Verbdnden, den Partnern in der
Region und dem Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA iber die not-
wendigen Kooperationen informiert und die Bedeutung der Kooperationen
fir eine erfolgreiche Ausbildung herausgearbeitet. Insbesondere wurde fiir die
Zusammenarbeit in Ausbildungsverbiinden geworben, diese werden auch aus
Mitteln des Forderprogramms gemafs § 54 PfIBG unterstiitzt. Zusatzlich erfolgt
durch das Beratungsteam des BAFzA die Beratung vor Ort.

Die Verbiande informieren und beraten ihre Mitgliedseinrichtungen zur
Lernortkooperation und unterstiitzen sie bei der Suche nach Kooperationspart-
nern. Sie berichten von einer hohen Bereitschaft ihrer Mitglieder, auch trageriiber-
greifend im Rahmen ihrer Kapazititen Einsatzplatze fiir Auszubildende anderer
Trager der praktischen Ausbildung zur Verfiigung zu stellen.

Die Suche nach Kooperationspartnern und Einsatzpldtzen gestaltet sich regional
und in den verschiedenen Versorgungsbereichen sehr unterschiedlich. Fiir den
Einsatz in der stationdren Langzeitpflege wird bundesweit kein Mangel an Einsatz-
platzen gemeldet. Fir die Einsitze in den anderen Versorgungsbereichen wird aus
einigen Regionen berichtet, dass es grofierer Anstrengungen bediirfe, entsprechen-
de Kooperationspartner zu gewinnen (s. auch Beitrag 1.1.8).

Fir die Lernortkooperation in Ausbildungsverbiinden stellen die Verbédnde ihren
Mitgliedseinrichtungen Empfehlungen und Muster fiir entsprechende Vertrige
bereit, wie sie z. B. BAGFW und bpa erarbeitet haben. Pflegeschulen, Krankenh&u-
ser sowie ambulante und stationire Pflegeeinrichtungen haben sich in vielen Regi-
onen schon zu Ausbildungsverbiinden zusammengeschlossen. Sie stiitzen sich
dabei auch auf bereits bestehende Lernortkooperationen im Rahmen der Ausbil-
dungen nach KrPflG bzw. AltPflG. Andere Ausbildungsverbiinde befinden sich
noch im Aufbau.

Aus den Mitteln des Férderprogramms geméf § 54 PfIBG kénnen auch Ausbil-
dungsverbiinde unterstiitzt werden. Es ist aber noch zu frith, um etwas tiber die
Auswirkungen dieser Forderung sagen zu konnen.

Aus den Verbdnden wird von zahlreichen Ausbildungsverbiinden berichtet, die
gemeinsame Grundsitze der Zusammenarbeit entwickelten. Diese beziehen sich
zum einen auf organisatorische Aspekte, wie die Vereinheitlichung von Ausbil-
dungsvertragen und Ausbildungspldnen, die gemeinsame Entwicklung von Ar-
beits- und Lernaufgaben, eine einheitliche Gestaltung von Nachweisdokumenten
und die gemeinsame Durchfithrung von Fortbildungen. Zum anderen wird auch
ein gemeinsames inhaltliches Verstdndnis der Pflegeausbildung entwickelt, u. a.
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hinsichtlich des zu vermittelnden Pflegeverstindnisses, der aufzubauenden ethi-
schen Grundhaltung, der erwarteten Fachkompetenzen, aber auch der Aufwertung
des Pflegeberufs und seines 6ffentlichen Ansehens.

In Bezug auf die Koordinierung der Arbeit im Pflegeverbund - und insbesondere
der Einsatzplanung der Auszubildenden - folgen die Ausbildungsverbiinde zwei
verschiedenen Modellen. In einem Modell spielt die Pflegeschule eine zentrale
Rolle, die auf der Basis von § 8 Abs. 4 PfIBG fast alle koordinierenden Aufgaben
tibernimmt und dafiir auch einen finanziellen Ausgleich erhilt. Dieses Modell sorgt
fiir eine weitestmogliche Entlastung der Tréger der praktischen Ausbildung, auch
wenn diese sich dadurch mancher Moglichkeit der Mitgestaltung begeben. Im an-
deren Modell wird eine zentrale Koordinierungsstelle oder Steuerungsgruppe ein-
gesetzt, in der alle Partner des Ausbildungsverbunds direkt oder indirekt vertreten
sind. Dem damit verbundenen Arbeitsaufwand steht der Vorteil gegeniiber, dass
alle Partner gleichermafen ihre Vorstellungen von einer gelungenen Ausbildung in
die Arbeit des Verbundes einbringen. Unabhingig vom gewahlten Modell férdern
ein regelméfiger Austausch der Partner untereinander und ein wachsendes Ver-
trauen der Partner zueinander den Erfolg der Verbundarbeit.

Ein Beispiel ist der ,,Ausbildungsverbund Westerwald®, dem mittlerweile

40 Einrichtungen von unterschiedlichen Triagern angeho6ren. Hierzu zdhlen sowohl
Einrichtungen und Dienste der Langzeitpflege wie auch Krankenhiuser, die neben
den allgemeinen Stationen auch padiatrische und psychiatrische Abteilungen be-
inhalten. Die Planung und Koordination der praktischen Ausbildung wird voll-
stindig von einer eigens geschaffenen Koordinierungsstelle durchgefiihrt, die an
das DRK-Bildungszentrum Hachenburg angegliedert wurde. Die Finanzierung der
Koordinierungsstelle erfolgt tiber die an dem Ausbildungsverbund teilnehmenden
Einrichtungen. Dariiber hinaus ist auch eine landeseigene berufsbildende Schule,
die BBS Westerburg, an der in der Vergangenheit die Altenpflegeausbildung erfolg-
te, ein Teil des Ausbildungsverbundes. Die beiden Pflegeschulen haben gemeinsa-
me Arbeitsgruppen eingerichtet, in denen die verschiedenen Kompetenzfelder des
Rahmenlehrplans entwickelt und inhaltlich abgesprochen werden. Dartiber hinaus
finden regelmaifiige Treffen mit allen Praxisanleitenden des Verbundes statt, um
den Theorie-Praxis-Transfer zu verbessern und den praktischen Rahmenausbil-
dungsplan weiterzuentwickeln.

Nicht immer gelingt es, die Auswahl der Partner rein an den Aspekten der konzep-
tionellen Ubereinstimmung und der zu erwartenden konstruktiven Mitarbeit im
Ausbildungsverbund zu orientieren. In einigen lindlichen Regionen - so wird be-
richtet - kdnne das Problem der Erreichbarkeit der Einsatzorte mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln wie auch die Dominanz eines Anbieters in einem Versorgungsbe-
reich den Aufbau eines qualifizierten Ausbildungsverbundes erschweren.
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1.3 Pflegeschulen bei der Umstellung auf die neuen
Ausbildungen unterstiitzen

Die Partner der Ausbildungsoffensive setzen sich zum Ziel,

e in den Pflegeschulen einen reibungslosen und attraktiven Start in die neu-
en Pflegeausbildungen anzubieten,

e die Pflegeschulen zu befihigen, die digitalen Weiterentwicklungen im Ar-
beitsfeld Pflege im Unterricht adidquat abbilden zu kénnen.

Die Corona-Pandemie hat schlagartig gezeigt, wie wichtig es ist, digitale Méglich- 1.3.1
keiten der Unterrichtsgestaltung nutzen zu kdnnen (s. Beitrag 1.3.6). Die Bundesre- DigitalPakt Schule
gierung hatte bereits zuvor die Pflegeschulen in den DigitalPakt Schule einbezogen:

»Die Finanzhilfen dienen der Férderung von Investitionen der Lander und

Gemeinden (Gemeindeverbinde) in die kommunale Infrastruktur allgemein-

bildender Schulen und beruflicher Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft sowie

in die Infrastruktur ihnen nach dem Recht der Lander gleichwertiger Schulen

in freier Tragerschaft.“ (§ 2 der Verwaltungsvereinbarung DigitalPakt Schule

2019 bis 2024)

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie haben Bund und Linder eine Zusatz-
vereinbarung zum DigitalPakt geschlossen (,Sofortausstattungsprogramm®). Zweck
des Sofortausstattungsprogramms ist es, Schulen zu unterstiitzen, damit in der Zeit
des Corona-bedingt eingeschriankten Schulbetriebes Schiilerinnen und Schiilern
digitaler Unterricht zu Hause mit Hilfe von mobilen Endgeraten (Laptops, Note-
books und Tablets) ermoglicht wird. Auch die Pflegeschulen profitieren in vielen
Bundesliandern von diesem Férderprogramm.

Die Umsetzung des DigitalPakts obliegt den Landern. Diese ermdglichen es den
Pflegeschulen, Mittel aus dem DigitalPakt Schule abzurufen.

In Baden-Wiirttemberg erhalten neben den 6ffentlichen Pflegeschulen auch pri-
vate Pflegeschulen sowie Pflegeschulen mit Krankenhausanbindung Mittel aus
dem DigitalPakt Schule.

Bayern: Nachfolgende Angebote werden allen Schulen in Bayern und somit auch

den Pflegeschulen zur Verfiigung gestellt:

e informationstechnische und medienpiadagogische Beratung zur digitalen
Bildung

e mebis - Landesmedienzentrum Bayern

e  Online-Module der flichenwirksamen Fortbildungsoffensive

e  Materialien zum Medienfiihrerschein Bayern

e  Berlcksichtigung in den Forderrichtlinien ,Digitalbudget fiir das digitale
Klassenzimmer“ und ,,Budget fir integrierte Fachunterrichtsriume an be-
rufsqualifizierenden Schulen® im Rahmen des Masterplans BAYERN DI-
GITAL II und in der bayerischen Forderrichtlinie , digitale Bildungsinfra-
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struktur an bayerischen Schulen“ (dBIR) zur Umsetzung der Verwaltungs-

vereinbarung ,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024 des Bundes mit den Lin-

dern.
Das StMUK hat alle Berufsfachschulen des Gesundheitswesens schriftlich ex-
plizit nochmals auf die o. g. Moglichkeiten hingewiesen.
Schiilerinnen und Schiiler, die nicht selbst iiber ein geeignetes digitales Endge-
rit verfiigen, konnen in der derzeitigen Sondersituation ein solches als befris-
tete Leihgabe von den Schulen erhalten. Zur Beschaffung der digitalen Endge-
rite wenden die Schulen sich an die Schulaufwandstrager. Sofern nicht ausrei-
chend digitale Endgerite zur Verfiigung stehen, konnen die Schulaufwands-
trager mit den bewilligten Mitteln aus dem ,,Digitalbudget fiir das digitale
Klassenzimmer®, im Rahmen des DigitalPakts Schule sowie durch das ,,Son-
derbudget Leihgerite“ auf Grundlage des Sonderausstattungsprogramms des
Bundes rasch weitere digitale Endgerite beschaffen. Ebenfalls forderfihig im
DigitalPakt Schule sind mobile Hotspots bzw. mobile Router.

Berlin: 257 Mio. € aus dem DigitalPakt Schule stehen dem Land bis 2024 zur Verfi-
gung. Es werden zwei Siulen gebildet: 1. Offentliche Schulen und 2. Schulen in
freier Triagerschaft, unter die in Berlin auch die Pflegeschulen fallen. Konkret
stehen fiir die Pflegeschulen ca. 5.486.000 € aus dem DigitalPakt Schule zur
Verfligung. Zuwendungsempféanger ist ausschliefilich der freie Schultriager. Die
Forderrichtlinie befindet sich derzeit in der Schlussabstimmung der beteilig-
ten Senatsverwaltungen.

Brandenburg: Auch auf Landesebene ist die Einbeziehung der Pflegeschulen er-
folgt.

Bremen: Nach Abschluss des Abstimmungsprozesses mit dem Bildungsressort wird
mit der Umsetzung der Partizipation der Pflegeschulen ab September 2020 ge-
rechnet.

Hamburg: Die Richtlinie zur Férderung von Mafinahmen im Rahmen der Bil-
dungsoffensive fiir die digitale Wissensgesellschaft (DigitalPakt) an Schulen in
freier Tragerschaft vom 20.05.2019 (Amtl. Anz. S. 778 ff.) findet auf Pflegeschu-
len nach dem Pflegeberufegesetz vom 17.07.2017 (BGBL. I S. 2581) entspre-
chende Anwendung. Mafdgeblich fiir die Hohe moglicher Zuwendungen ist der
Festbetrag fir Schiilerinnen und Schiiler im dualen System; dabei sind nur die
Schiilerinnen und Schiiler mafigeblich, deren Ausbildung bereits aus dem
Ausbildungsfonds nach dem Pflegeberufegesetz finanziert wird. Die Richtlinie
ist in Kraft. Antrige der Privatschulen sind gestellt worden.

Hessen bezieht die Pflegeschulen in den DigitalPakt Schule ein. Es stehen rund
4,8 Mio. € fiir die ehemaligen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflegeschu-
len zur Verfiigung.

Mecklenburg-Vorpommern: Die 6ffentlichen beruflichen Schulen und die Schu-
len in freier Tragerschaft in Mecklenburg-Vorpommern nach Landesschul-
recht sind bereits regulér in den DigitalPakt Schule einbezogen.

Niedersachsen: Die Pflegeschulen werden aus den Mitteln des DigitalPakts unter-
stutzt.
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Nordrhein-Westfalen: Die Férderrichtlinie zum DigitalPakt Schule wurde im Sep-
tember 2019 durch das federfiihrende Ministerium fiir Schule und Bildung in
Nordrhein-Westfalen verdffentlicht. Hierin sind die Schulen des Gesund-
heitswesens, zu denen alle Pflegeschulen zihlen, in gleicher Weise wie andere
Schulen berechtigt, ihr festgelegtes Budget mittels Antrag abzurufen. Die Fest-
legung der Schulbudgets erfolgte nach den zum Stichtag am 01.10.2018 beleg-
ten Ausbildungsplatzen.

Rheinland-Pfalz bezieht die Pflegeschulen in den DigitalPakt Schule mit ein. Erste
Antrige auf Forderung der Pflegeschulen werden er- bzw. bearbeitet oder sind
bereits gestellt worden.

Saarland: Aktuell wird eine Forderrichtlinie zum Investitionsprogramm ,Digital-
Pakt Schule Saarland“ (Region und Land) erarbeitet. Darin werden die saarlin-
dischen Pflegeschulen mit beriicksichtigt.

Im Freistaat Sachsen sind die Berufsfachschulen fiir Pflegeberufe sowohl in 6ffent-
licher als auch in freier Trigerschaft in den DigitalPakt Schule einbezogen.

Sachsen-Anhalt: Das Ministerium fiir Bildung hat die Gesamtheit der Pflegeschu-
len in der Landesrichtlinie DigitalPakt Schule mit der Option der Férderung
nach dem 30.06.2021 in der Verteilung der Restmittel berticksichtigt.

In Schleswig-Holstein wurden die Pflegeschulen bei der landerspezifischen Um-
setzung des DigitalPakts berticksichtigt.

Thiiringen: Alle Schulen im Freistaat Thiiringen kénnen Mittel aus der Digital-
Pakt-Richtlinie beantragen. Auch die Pflegeschulen des Freistaats haben diese
Moglichkeit. Die Aufteilung der dem Freistaat Thiiringen im Rahmen des Digi-
talPakts Schule 2019 bis 2024 zur Verfiigung stehenden Mittel auf die Schul-
trager erfolgt unter Beachtung der Schiilerzahlen.

Von Seiten der Verbiande werden Verzogerungen und Hemmnisse bei der Einbe-
ziehung der Schulen des Gesundheitswesens in die Forderung des DigitalPakts
gemeldet. So konnten Pflegeschulen bis dato nicht flichendeckend am DigitalPakt
partizipieren.

Die Liander informieren in Gremien, auf Veranstaltungen und mit Informations-
schreiben die Pflegeschulen tiber die landesspezifischen Regelungen der neuen
Pflegeausbildungen und unterstiitzen sie bei deren Umsetzung.

Baden-Wiirttemberg: Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport informiert die
zu seiner Ressortzustindigkeit gehorenden 6ffentlichen Schulen direkt oder
uber die zustindigen oberen Schulaufsichtsbehdrden. Das Ministerium fiir So-
ziales und Integration steht im engen Austausch mit den Berufsverbanden,
insbesondere den Vertretungen der fritheren Altenpflegeschulen in freier Tra-
gerschaft sowie der ehemaligen Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflege-
Schulen, und nutzt auch diese Kommunikationswege zur Information der

1.3.2a

Unterstiitzung der
Pflegeschulen durch
die Lander
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Pflegeschulen. Flankiert werden diese Informationsquellen durch Mitteilun-
gen bzw. Weiterleitungen durch die oberen Schulaufsichtsbehdérden. Zudem
wurde ein Arbeitskreis eingerichtet, dem die Verbinde der Pflegeschulen so-
wie der Tréger der praktischen Ausbildung angehoéren und der die Umsetzung
der Pflegeberufereform begleitet und unterstiitzt.

In Bayern wird der Prozess der Umsetzung des PfIBG ressortiibergreifend und in
enger Abstimmung mit allen an der Ausbildung Beteiligten gestaltet. So finden
beispielsweise bereits seit Januar 2018 regelméfig Workshops zur Umsetzung
des PfIBG statt, bei denen die beteiligten Ressorts im Austausch mit Tragerver-
banden und Interessenvertretungen der Pflegeschulen aktuell relevante As-
pekte diskutieren und das weitere Vorgehen gemeinsam abstimmen. In regel-
maéfligen Treffen mit den Landesarbeitsgemeinschaften der Schulleiterinnen
und Schulleiter an Pflegeschulen ist die Kommunikation zwischen Freistaat
und Pflegeschulen sichergestellt.

Bayern hat einen Ausbildungsleitfaden, der die Einrichtungen und Pflegeschu-
len bei der Umsetzung der Pflegeberufereform unterstiitzen soll, erstellt. Er
enthilt Informationen zu den vielseitigen Themen, die mit dem Pflegeberufe-
gesetz einhergehen, erldutert Hintergriinde und gibt Handlungsanweisungen
bzw. praktische Losungsvorschlige fiir verschiedene Fragestellungen im Rah-
men der generalistischen Pflegeausbildung. Der Ausbildungsleitfaden wurde
im September 2020 veroffentlicht und ist unter www.generalistik.bayern.de
abrufbar. Auf dieser Website finden sich auch Listen zu moglichen praktischen
Einsatzorten in der Pidiatrie, Psychiatrie und ,weiteren Einsatzorten®. Diese
Listen werden kontinuierlich weitergefiihrt.

In Teil IT ,,Ausbildungspléne fiir die praktische Ausbildung” der Bayerischen
Lehrplane und Ausbildungspline fiir die Berufsfachschule fiir Pflege werden,
differenziert fiir jeden Einsatzbereich und jedes Ausbildungsjahr, die Kompe-
tenzschwerpunkte fiir den jeweiligen Einsatz formuliert (Fact-Sheets). Das je-
weilige Fact-Sheet, z. B. ,Orientierungseinsatz im ersten Ausbildungsdrittel,
ist somit der vorgegebene Rahmen der anzustrebenden Kompetenzentwick-
lung fir die einzelnen Einsétze. Die Fact-Sheets sind als Konkretisierung des
Einsatzprofils und Ausbildungszieles des jeweiligen Einsatznachweises zu ver-
stehen.

Der Freistaat Bayern unterstiitzte die bestehenden Berufsfachschulen fiir
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege durch weitreichende
Angebote der Lehrerfortbildung. Bereits seit 2018 wurde an der Akademie fir
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dillingen an der Donau ein Fort-
bildungskonzept ,,Der Weg zur Generalistik“ angeboten. Der Fokus der jeweils
dreitigigen Fortbildungen lag darin, ein generalistisches Pflegeverstindnis
auszubilden und die schulinternen Curricula diesbeziiglich auszurichten.

Im Oktober 2019 veranstaltete das StMUK zwei Netzwerktreffen der bayeri-
schen Pflegeschulen mit dem grundlegenden Ziel, Kooperationsverbiinde wei-
ter zu stiarken und ein tiber die Versorgungssektoren hinweg verbindendes ge-
neralistisches Pflegeverstandnis zu entwickeln. Des Weiteren wurde eine Mul-
tiplikatorenschulung zur Implementierung des Lehrplans konzipiert, von der
die Pflegeschulen in allen Regierungsbezirken profitieren konnen. Am Staats-
institut fir Schulqualitit und Bildungsforschung wird eine moderierte Ar-
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beitsgruppe installiert, an der interessierte Lehrkrafte sich zur curricularen Ar-
beit an den Schulen austauschen kénnen.

Berlin: Um die Herausforderungen der Umsetzung des PfIBRefG gemeinsam ziel-
orientiert bewaltigen zu kénnen, wurde im Sommer 2018 der Fachdialog ,Um-
setzung des PfIBRefG" ins Leben gerufen. Vertreterinnen und Vertreter der
Verbinde, der Kranken- und Pflegekassen und der Pflegeschulen sowie Betei-
ligte der Berliner Landesverwaltung erortern gemeinsam die Umsetzungs-
schritte zu den aktuellen Entwicklungen auf Bundes- und Senatsebene. Es
wurden verschiedene Unterarbeitsgruppen gegrindet (u. a. zu den Themen
berufsbegleitende Ausbildung, Lehrerbildung und Praxisanleitung), um ge-
meinsam Konzepte fiir die Umsetzung der Pflegeberufereform zu erarbeiten.

Brandenburg: Die Pflegeschulen sind iiber einen Beirat und Arbeitsgruppen eng in
den Kommunikationsprozess eingebunden. Informationsmaterial und Unter-
stiitzung erhalten sie im Projekt Neksa -, Neu kreieren statt addieren - die
neue Pflegeausbildung im Land Brandenburg curricular gestalten“ (www.b-
tu.de/institut-gesundheit/aktuelles/projekte/projekt-pflegeausbildung).

Bremen: Durch die grofe riumliche Nihe im Stadtstaat Bremen ist das Gesund-
heitsressort im intensiven und direkten Austausch mit den Schulen, Trigern
und Verbdnden. Die vorbereitende Projektstruktur zur Umsetzung des PfIBG
wurde in eine Begleitstruktur umgewandelt.

Hamburg: Bereits im Oktober 2017 wurde eine Projektstruktur aufgesetzt, in der
die drei beteiligten Landesbehorden (Bildung, Gesundheit und Wissenschaft)
den Umsetzungsprozess seitdem gemeinsam steuern. Teilprojektgrup-
pen/Unterarbeitsgruppen mit Expertinnen und Experten aus dem Kreis der
Ausbildungsbeteiligten zu den Schwerpunktthemen haben die notwendigen
Grundlagen fiir die Umsetzung der neuen Pflegeausbildung in Hamburg erar-
beitet bzw. diskutieren und erarbeiten diese kontinuierlich weiter. Gegenwér-
tig ist die Uberleitung der Projektstruktur in eine noch zu vereinbarende Be-
gleitstruktur geplant.

Im Kontext der durch die Corona-Pandemie erforderlichen Beschrinkungen

sind aufierdem neue Workshop-Formate zur Information der Ausbildungsbe-

teiligten in Vorbereitung. Diese gestalten die Verantwortlichen aus den Res-
sorts Bildung und Gesundheit gemeinsam.

Das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung informiert die Pflegeschulen

im Wesentlichen Giber drei Kommunikationsformate:

1. Monatliche Treffen mit den Schulleiterinnen und Schulleitern aller Pflege-
schulen (gemeinsam mit der Behorde fiir Gesundheit und Verbraucher-
schutz).

2. Interne Webplattform (Wibes) mit allen relevanten Informationen aus den
Arbeitsgruppen und Arbeitsprozessen.

3. Informationen auf der Homepage des Hamburger Instituts fiir berufliche
Bildung (www.hibb.hamburg.de).

Hessen: Unter Geschiftsfihrung des HMSI wurde ein landesweites Koordinie-
rungsgremium zur Umsetzung der Pflegeberufereform mit verschiedenen Ar-
beitsgruppen geschaffen. Die AG Ausbildung (offene AG fiir Schulleitungen)
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hat sich im Berichtszeitraum sehr intensiv mit der Klarung von Fragen zum
PfIBG und zu linderspezifischen Regelungen beschiftigt. Sie hat Empfehlun-
gen entwickelt flir die Frage der Lehrerqualifikation, der Geeignetheit weiterer
Einrichtungen nach § 7 Abs. 5 PfIBG oder anderen Fachfragen (Zwischenpri-
fung, Schulcurricula, Praxisanleitung, Umsetzungsfragen). Die Empfehlungen
wurden beziiglich der Verordnungsgebung in Abstimmung mit dem landes-
weiten Koordinierungsgremium so weit wie moglich berticksichtigt. Die AG
Unterstlitzung hat die Informationen und landerspezifischen Regelungen in
gemeinsam verantwortete und vom landesweiten Koordinierungsgremium
verabschiedete Merkblitter (fiir Schiilerinnen und Schiiler, fiir Schulen, fiir
Tréger) tiberfiihrt. Die Merkblitter sind abrufbar unter www.gesundheits-und-
pflegeberufe.hessen.de. Sie wurden {iber die Ortliche Pflege- und Betreuungs-
aufsicht aktiv allen stationédren Einrichtungen der Altenpflege und allen Ko-
operationspartnern im Rahmen der landesweiten Arbeitsstruktur zusatzlich
tbermittelt. Es sind noch weitere Merkblétter in Planung, die Corona-bedingt
noch nicht schlussgefertigt werden konnten.

Mecklenburg-Vorpommern: Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGuS)
als zusténdige Stelle gemif! § 26 Pflegeberufegesetz verdffentlicht regelmifiig
die aktuellen Informationen auf seiner Homepage. Parallel hierzu werden die
Trager der praktischen Ausbildung und die Trager der Pflegeschulen ebenfalls
durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit tiber aktuelle
Hintergriinde informiert. Eine durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Gesundheit eingesetzte Landesexpertenkommission ,,Generalistische
Pflegeausbildung” hat im Rahmen ihrer Tatigkeit vielfiltige Materialien als
Hilfestellung sowohl fiir die Schulen als auch fiir die praktischen Einrichtun-
gen erarbeitet und bereits veroffentlicht.

Neben diesen sehr umfangreichen Arbeitsmaterialien wurden sowohl vom
Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur als auch vom Ministerium
fr Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit mehrere Schulleitersitzungen durchge-
fihrt, um die Schulen zu informieren und weitere Unterstiitzungsbedarfe zu
erfragen. Dariiber hinaus wurden Schulen sowie die Triagerverbande im Rah-
men von regelmifiig versandten Newslettern iiber alle aktuellen Aktivititen
von Bund und Land informiert.

Im Rahmen der Sitzungen des Landespflegeausschusses werden Regelungen
der Pflegeausbildungen regelméfiig thematisiert. Ein bestindiger Informati-
onsfluss ist damit auch tiber dieses Gremium gewihrleistet.

Durch das Kompetenzzentrum Berufliche Schulen (KBS) wurden und werden
Fortbildungen zu verschiedenen Themenbereichen im Hinblick auf die neu
geregelte Pflegeausbildung angeboten und durchgefiihrt. Zudem kénnen die
Schulen individuelle Beratung bei der Curriculumentwicklung im KBS anfor-
dern.

Niedersachsen: Das Land hat eine Reihe von Dienstbesprechungen mit den Schu-
len durchgefiihrt und veréffentlicht alle Informationen an zentraler Stelle:
www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/themen/berufe-im-
gesundheitswesen/pflegefachfrau-und-pflegefachmann
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Es wurden und werden weiter Handreichungen erarbeitet und Fortbildungen
angeboten.

Nordrhein-Westfalen: Die Pflegeschulen wurden vom 16.11.2018 bis 15.05.2020
durch das Projekt ,Information, Schulung und Beratung der Pflegeschulen zur
Einfiihrung und Umsetzung des Pflegeberufegesetzes“ (SchulBerEit) bei der
Einarbeitung in das PfIBG und in der Erstellung schulinterner Curricula inten-
siv begleitet. Es haben sich nahezu alle Pflegeschulen an dem Projekt beteiligt.
Die Schulungsmaterialien des Projektes sind auf der extra eingerichteten
Homepage zur Pflegeberufereform des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen abrufbar.

Zur Einfiihrung des PfIBG wurde auf Landesebene ein NRW-Begleitgremium
gebildet, an dem alle relevanten Akteure beteiligt sind. Informationen zur Ein-
fihrung des PfIBG konnten und kénnen so die entsprechenden Zielgruppen
und damit auch die Pflegeschulen direkt erreichen.

Informationen zu den landesspezifischen Regelungen des PfIBG werden den
Pflegeschulen ebenfalls tiber die jeweils zustindige Bezirksregierung tibermit-
telt.

Auch Vertretungen des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen nahmen regelméfig an Veranstaltungen von
Pflegeschulen, Verbdnden etc. teil und informierten u. a. tiber die Umsetzung
des Pflegeberufegesetzes. Eine Website mit Informationen tiber die Pflegebe-
rufereform ist online und wird stindig aktualisiert:
www.mags.nrw/pflegeberufereform-umsetzung-nordrhein-westfalen

Rheinland-Pfalz informiert und unterstitzt die Pflegeschulen bei der Umsetzung
des Pflegeberufegesetzes. So bieten z. B. das Ministerium fiir Bildung und das
Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie zur Unterstiit-
zung bei der Bewiltigung der vielfiltigen Aufgaben allen Pflegeschulen und
Pflegeeinrichtungen in Rheinland-Pfalz das Projekt , Information, Schulung
und Beratung der Pflegeschulen zur Einfiihrung und Umsetzung des Pflegebe-
rufegesetzes (kurz PflegeSchuB)“ an. Durchgefiihrt wird das Schulungs- und
Beratungsprojekt in entsprechenden Modulen durch das Deutsche Institut fiir
angewandte Pflegeforschung e. V. (dip e. V.). Die Module umfassen u. a. theore-
tische und konzeptionelle Grundlegungen zur Generalistik sowie Hilfe bei der
Entwicklung und Implementierung schulinterner Curricula. Aufferdem wur-
den die beteiligten Institutionen im Rahmen von Regionalkonferenzen umfas-
send informiert.

Saarland: Im Rahmen des saarlindischen Pflegepaktes sowie der Besprechungen
der Schulleitungen findet kontinuierlich ein Dialog statt.

Sachsen: Die sichsischen Berufsfachschulen fiir Pflegeberufe erhalten regelmifiig
und anlassbezogen Informationen {iber das Schulportal oder bei Informati-
onsveranstaltungen. Das Sichsische Staatsministerium fiir Kultus steht in en-
gem Austausch mit Vertretern der Schulen (Verbinde und Vereinigungen) und
dem regional agierenden Team des BAFzA, um die Berufsfachschulen mit ak-
tuellen Informationen zu versorgen und auf die Losung aktueller Probleme
hinzuwirken. Zudem erhielten alle Lehrkréfte aller sichsischen Berufsfach-
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schulen - ob in freier oder 6ffentlicher Tragerschaft — die Moglichkeit, sich im
Schuljahr 2019/2020 in zweitagigen staatlichen Veranstaltungen zur curricula-
ren Arbeit regional durch Mitglieder der sichsischen Lehrplankommission
und Fachberater fortbilden zu lassen. Wahrend der Coronazeit wurde die
Fortbildung auf Online-Betrieb umgestellt. Ab dem Schuljahr 2020/2021 wird
der Fortbildungsprozess der Lehrkrafte und Schulleitungen mit weiteren auf-
bauenden und zielgerichteten staatlichen Fortbildungsveranstaltungen zur
Umsetzung der Rahmenpliane der Fachkommission und des sichsischen Lehr-
planes fiir die Berufsfachschule fiir Pflegeberufe fortgesetzt und fiir die Schu-
len in 6ffentlicher und freier Tragerschaft verstetigt. Die sdchsische Lehrplan-
kommission ist beauftragt, fiir die sichsischen Berufsfachschulen fiir Pflegebe-
rufe Handreichungen bzw. Materialien zur Lernsituationsgenerierung zu ent-
wickeln.

Den Tragern der praktischen Ausbildung werden Informationen iiber die lan-
desspezifischen Regelungen der neuen Pflegeausbildung auf unterschiedlichen
Wegen tibermittelt. Neben Veranstaltungen werden aktuelle Informationen
regelmaflig auf der Homepage des Sachsischen Ausbildungsfonds Pflegeberufe
zur Verfligung gestellt. Zudem werden fiir die Kommunikation Portale der
Landesbehorden (insbesondere das Schulportal) und ein direkter Austausch
mit den Verbanden zur Weitergabe von Informationen an Krankenhiuser und
Pflegeeinrichtungen sowie die Schulen genutzt.

In Sachsen-Anhalt wurde bereits 2019 zur Gestaltung des Umsetzungsprozesses
der Pflegeberufereform die Griindung von vier Arbeitsgruppen beschlossen:
e Arbeitsgruppe I ,Schulen®
e Arbeitsgruppe II ,Krankenhiuser, ambulante Pflegedienste, stationire

Pflegeeinrichtungen®

e Arbeitsgruppe III ,Finanzierung, Personal, Organisationsaufbau®
e  Arbeitsgruppe IV ,Generalistische/r Assistenz/Helfer*
In diesen Arbeitsgruppen wurden und werden die jeweiligen Themenfelder
ressortiibergreifend entsprechend ihrer inhaltlichen Ausrichtung mit den Pra-
xispartnern bearbeitet. Es finden insbesondere der Prozess der Abstimmung
und Beteiligung sowie der auch fiir die betroffenen Bearbeiterinnen und Bear-
beiter in den Ressorts erforderliche Informationsaustausch statt. Aufierdem
wird liber die Homepage des Landes tiber aktuelle Entwicklungen fortlaufend
informiert. Auf dem Bildungsserver werden Angebote der Lehrerfortbildung,
z. B. ,;Fortbildungsreihe Pflege, vorgehalten, die gut angenommen werden.
Die Arbeitsgruppe ,,Schulen” wird durch das Ministerium fiir Bildung geleitet.
Zu den verschiedenen Arbeitsschwerpunkten wurden nachfolgende Unterar-
beitsgruppen (UAG) gebildet:
e UAG,Landesausfiihrungsgesetz”
e UAG ,Anforderungen an die Pflegeschulen”
e UAG,Lehrerfort- und -weiterbildung”
e  UAG,Curriculumanalyse und Lehrplanarbeit*
e  UAG ,Ausgestaltung der Zwischenpriifung”
In den UAG arbeiten Vertreterinnen und Vertreter der Ministerien, des Lan-
desschulamtes (LSchA), des Landesverwaltungsamtes (LVwA), von Institutio-
nen, Verbianden, Altenpflege- und (Kinder-)Krankenpflege-Schulen mit. Das
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Ministerium fir Bildung und das Landesschulamt informieren insbesondere
iber Schulleiterbriefe und Lehrerfortbildungen alle Beteiligten an den Pflege-
schulen.

Schleswig-Holstein: Die Information der Pflegeschulen erfolgt in Schleswig-
Holstein fortlaufend. Dartiber hinaus gibt es immer wieder anlassbezogen ver-
schiedene Arbeitsgruppen, die sich vor allem an den Bedarfen der Schulen,
aber auch der Praxis orientieren und daher in unterschiedlichen Zusammen-
setzungen und in unterschiedlichen Zeitrdumen tétig sind.

Thiiringen: Es fanden in der Vergangenheit zentrale und regionale Informations-
veranstaltungen fiir alle Pflegeschulen statt. Bei diesen Veranstaltungen wur-
den die Pflegeschulen durch das TMBJS und das TMASGFF sowie das Bera-
tungsteam Pflegeausbildung des BAfzA informiert, und es gab ausreichend Ge-
legenheit, Fragen zu stellen. Auflerdem werden auf einer dafiir eingerichteten
Internetseite aktuelle Informationen sowie FAQ bereitgestellt. Bei der Imple-
mentierung des Thiiringer Lehrplans wurden die Pflegeschulen durch eine
Online-Fortbildung unterstitzt.

Die Lander wirken darauf hin, dass jede Pflegeschule entsprechend den Vorgaben 1.3.2b
des PfIBG ausreichend qualifiziertes Lehrpersonal vorhilt. Da dieses auch unter Qualifikation
Berticksichtigung der umfassenden Bestandsschutzregelungen nicht tiberall in des Lehrpersonals

ausreichender Anzahl zur Verfligung steht, haben zahlreiche Lander von der Mog-
lichkeit des § 9 Abs. 3 Satz 2 PfIBG Gebrauch gemacht und Ubergangsregelungen
geschaffen, die befristet die Erteilung des theoretischen Unterrichts durch Lehr-
krafte ohne Masterabschluss erlauben. Diese Lehrkrifte erhalten die Moglichkeit
der Nachqualifizierung. (Zum Angebot an pflegepidagogischen Studienplitzen s.
Beitrag 1.3.4)

Baden-Wiirttemberg: Mit § 9 Abs. 1 und 2 PfIBG sind Anforderungen an die Schul-
leitung, die Lehrkrafte sowie das Schiiler-Lehrkréfte-Verhiltnis definiert, die
tber bislang geltende Anforderungen hinausgehen. Die Schulen wollen die
neuen Qualifikationsanforderungen erfiillen, benétigen aber noch Zeit dafiir.
Baden-Wiirttemberg hat deshalb von der Erméchtigung nach § 9 Abs. 3 PfIBG
Gebrauch gemacht und es zugelassen, dass innerhalb einer bis Ende 2029 lau-
fenden Ubergangsfrist bei Lehrkriften auf den Masterabschluss verzichtet
werden kann. Dies sichert den Bedarf an Lehrkraften und eréffnet dartiber
hinaus den betreffenden Personen Optionen, den Masterabschluss innerhalb
einer angemessenen Zeit nachzuholen.

Bayern: Die Einhaltung der Vorgaben zur Qualifikation der Lehrkrifte an Pflege-
schulen wird iber das schulaufsichtliche Genehmigungsverfahren sicherge-
stellt. Das StMUK hat an den einschldgigen Hochschulen zahlreiche Termine
abgehalten, um die kiinftigen Absolventen zu einer Tatigkeit als Lehrkraft an
Pflegeschulen zu motivieren.
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Berlin: Die Qualifikation der Lehrkréfte wird in § 3 der Berliner Pflegeausbildungs-
und Schulverordnung (BInPflASchulV) konkretisiert.

Brandenburg: Gemaf! § 3 GBSchV muss jede Pflegeschule tiber ein angemessenes
Verhiltnis von padagogisch qualifizierten hauptberuflichen Lehrkriften zur
Anzahl an Ausbildungsplitzen verfiigen (1 : 17, mit einer Ubergangszeit bis
31.12.2029). Beziiglich der fachlichen und padagogischen Qualifikation sind
eine abgeschlossene Pflegeausbildung und ein einschldgiger Masterabschluss
gemif § 4 GBSchV vorgeschrieben. § 4 Abs. 7 GBSchV trifft Regelungen zu
Nachwuchslehrkraften.

Bremen: Es wurden Ubergangsregelungen nach § 9 PfIBG geschaffen, um die Be-
setzung der Lehrenden-Stellen zu gewihrleisten. In fraglichen Féllen stellen
die Schulen Einzelfallantrége, die durch die Behorde gepriift werden.

Hamburg: Regelungen zur Qualifikation der Lehrkréfte finden sich im Hamburgi-
schen Gesetz zur Ausfiihrung des Pflegeberufegesetzes (HmbAGPfIBG) vom
06.06.2019.

Hessen: Die Vorgaben hinsichtlich der Qualifikation und des Lehrer-Schiiler-
Verhiltnisses ergeben sich aus bundesrechtlichen Vorgaben. Dabei ist der Be-
standsschutz der Lehrkrifte sichergestellt. Es besteht in allen Schulformen der
allgemeinbildenden Schulen oder der beruflichen Schulen ein Nachwuchs-
mangel bei Lehrkriften.

Mecklenburg-Vorpommern: Die Qualifikation des Lehrpersonals wird durch die
Schulaufsicht tiberprift. Um ausreichend qualifiziertes Lehrpersonal zur Ver-
figung zu haben, werden entsprechende Studiengéinge im Land vorgehalten.

Niedersachsen: Die Schulaufsicht setzt die gesetzlichen Vorschriften um.

Nordrhein-Westfalen: Aufgrund des bestehenden Lehrermangels hat das Land in
Nordrhein-Westfalen § 3 Landesausfithrungsgesetz Pflegeberufe (LAGPfIB)
festgelegt, dass vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2025 Lehrkréfte mit einem Ba-
chelorabschluss der pflegepadagogischen oder einer anderen berufsspezifi-
schen Ausrichtung den theoretischen Unterricht durchfithren kénnen. Der
Anteil an zuldssigen Bachelorabsolventinnen und -absolventen als Lehrkraft
richtet sich nach der GrofRe der Schule. Diese Lehrkrafte miissen sich bis zum
31.12.2025 nach § 3 LAGPfIB mit einem padagogischen Masterabschluss nach-
qualifizieren.

Saarland: Die Anforderungen an die Qualifikation des Lehrpersonals und entspre-
chende Ubergangsregelungen befinden sich in Abklirung.

Sachsen: Grundsitzlich sollen an berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen -
so auch im Bereich der Ausbildung nach Pflegeberufegesetz — Lehrkrifte zum
Einsatz kommen, die Giber eine Erste Staatsprifung oder einen Master of Edu-
cation und die Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an Berufsbildenden
Schulen in der Fachrichtung Gesundheit und Pflege verfiigen. Diese Grundsat-
ze sollen im Wesentlichen auch an Schulen in freier Tragerschaft Berticksich-
tigung finden.

Auch ein Einstieg in den Schuldienst als Seiteneinsteiger ist moglich. Voraus-

72



Erster Bericht zur Ausbildungsoffensive Pflege

setzung ist hier aber ebenfalls ein Abschluss als Master, Magister oder mit Dip-
lom an einer Universitit oder Fachhochschule. Berufsbegleitend sind weitere
Qualifikationen in Bezug auf das Lehramt zu erwerben. Rechtliche Grundlagen
stellen die Lehramts- und Priifungsverordnung des Freistaats Sachsen (LAPO) I
und II sowie die Lehrer-Qualifizierungsverordnung dar (www.revosax.de). Die-
se bauen auf den KMK-Empfehlungen zum Lehramtstyp 5 auf.

An allen Schulen muss die Besetzung der Priifungsausschiisse geméaf den
Bundesvorgaben gewihrleistet sein. Die sdchsische Schulaufsichtsbehorde
(Landesamt fiir Schule und Bildung) priift dies im Rahmen der Genehmi-
gungs- bzw. Anzeigeverfahren fiir Lehrkréfte an Schulen in freier Trégerschaft
und entscheidet im Einzelfall.

Sachsen-Anhalt: Grundsitzlich sollen an Pflegeschulen in Sachsen-Anhalt Lehr-
krifte zum Einsatz kommen, die iber eine Erste Staatspriifung oder einen
Master of Education und die Laufbahnpriifung fiir das Lehramt an Berufsbil-
denden Schulen in der Fachrichtung Pflege oder der beruflichen Fachrichtung
Gesundheit und Pflege verfiigen. Auch der Einstieg in den Schuldienst als Sei-
teneinsteiger ist moglich. Auf der Grundlage des § 9 PfIBG sind im § 12 des
Ausfithrungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt zum Pflegeberufegesetz (AG
LSA PfIBG) Ubergangsregelungen geschaffen worden.

Schleswig-Holstein hat in der ,,Landesverordnung tiber die Ausbildung und
Durchfiihrung der Pflegeberufeausbildung® (PfIBADVO) Ubergangsregeln ge-
schaffen. Dariiber hinaus richtet Schleswig-Holstein einen entsprechenden
padagogischen Masterstudiengang ein.

Thiiringen: Der Bestand an Lehrkriften wurde erfasst. Bei Neueinstellungen wer-
den die Vorgaben des § 9 PfIBG angewendet. Es ist bis zum Schuljahresende
2028/2029 eine Ubergangsregelung hinsichtlich des Einsatzes im Unterricht
fir Lehrkrifte mit abgeschlossener Hochschulausbildung auf Bachelorniveau
oder mit vergleichbarem Abschluss im Thiiringer Schulgesetz (ThiirSchulG)
vorgesehen. Uber Méglichkeiten der Fort- und Weiterbildung werden aktuell
Gespriche gefiihrt.

Ausbildungsabbriiche wihrend des Schuljahres gefihrden die Finanzierung der
Pflegeschulen nicht, da die Ausgleichszuweisungen an die Pflegeschulen Anderun-
gen der Schiilerzahlen innerhalb eines Kurses nach Beginn des Schuljahres nicht
berlicksichtigen (§ 14 Abs. 2 PfIAFinV). In Baden-Wiirttemberg haben die Verhand-
lungspartner der Ausbildungsbudgets bereits jetzt zusitzliche Regelungen getrof-
fen, um die Finanzierung der Pflegeschulen im Hinblick auf die Ausiibung des
Wahlrechts zu sichern. Andere Liander wollen die auskémmliche Finanzierung der
Pflegeschulen bei Ausiibung des Wahlrechts in der nichsten Verhandlungsrunde
berticksichtigen, wenn der Umfang der Inanspruchnahme des Wahlrechts deutli-
cher geworden ist.

Baden-Wiirttemberg: Den Verhandlungspartnern war bei der Vereinbarung der
Pauschalen fiir die Pflegeschulen bewusst, dass es aufgrund der Ausiibung des
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Wahlrechts geméaf § 59 PfIBG im dritten Ausbildungsjahr zur Entstehung un-
wirtschaftlicher Klassengroflen kommen kann. Deshalb haben sie hierfiir Vor-
sorge getroffen und vereinbart, dass pro Schule maximal zehn nicht besetzte
Plitze in einer Klasse nach den sonst geltenden Pauschalen finanziert werden,
wenn, bedingt durch die Ausibung des Wahlrechts, eine Klassengrofie zwi-
schen sechs und 16 Schiilern entsteht. Die Pflegeschule darf dafiir von nicht
mehr als 80 Schiilerinnen und Schiilern besucht werden und die Fahrdistanz
zur nichsten Pflegeschule mit gleicher Spezialisierung darf nicht weniger als
20 km betragen. Durch diese Vereinbarung werden Pflegeschulen, die den spe-
ziellen Abschluss in der Kinderkrankenpflege oder der Altenpflege anbieten,
finanziell abgesichert.

Bayern: Gemif § 14 Abs. 2 PfIAFinV werden Anderungen der Schiilerzahlen nach
Schuljahresbeginn im Rahmen der Ausgleichszuweisungen an die Pflegeschu-
len nicht berticksichtigt.

Berlin: Die Finanzierung der Pflegeschulen bei Ausbildungsabbriichen wird durch
die Regelung des § 14 Abs. 2 S. 2 PflAFinV hinreichend gesichert. Die Fragestel-
lung der Sicherung der Finanzierung der Pflegeschulen bei der Ausiibung des
Wahlrechts im dritten Ausbildungsjahr wird erst fiir den kommenden Verein-
barungszeitraum Bedeutung erlangen.

Brandenburg: Bei Ausbildungsabbriichen ist die Finanzierung der Pflegeschulen
durch § 14 Abs. 2 PfIAFinV gesichert.

Bremen: Dieses Problem wiirde erst relevant, wenn es zu massiven Ausbildungsab-
briichen kime. Dafiir sind derzeit keinerlei Anzeichen erkennbar. Anderungen
der Auszubildendenzahlen nach Beginn des Jahrgangs werden in den Aus-
gleichszuweisungen nicht berticksichtigt.

Hamburg: Die Finanzierung der Pflegeschulen bei Ausbildungsabbriichen wird
durch die Regelung des § 14 Abs. 2 S. 2 PfIAFinV gesichert, Probleme sind bis-
her nicht benannt worden. Die Finanzierung der Pflegeschulen bei Ausiibung
des Wahlrechts im dritten Ausbildungsjahr wird voraussichtlich im Rahmen
der Budgetverhandlungen zum Vereinbarungszeitraum 2022/2023 themati-
siert.

Hessen: Die Finanzierung der Pflegeschulen ist bereits durch die gesetzliche Rege-
lung, dass nur dann Anpassungen bei der Finanzierung erfolgen, wenn die
Pflegeschulen aufgrund von verdnderten Schiilerzahlen Kurse zusammenle-
gen oder neue Kurse er6ffnen miissen, gesichert. Ansonsten findet eine Durch-
finanzierung des Kurses bis zum nichsten Schuljahr statt.

Mecklenburg-Vorpommern: Die Finanzierung der Pflegeschulen bei Ausbildungs-
abbriichen ist gesichert. Die Finanzierung bei Ausiibung des Wahlrechts wird
Gegenstand der zukiinftigen Verhandlungen sein.

Niedersachsen: Die verhandelten Pauschalen sind angemessen, um die Finanzie-
rung der Pflegeschulen zu sichern.
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Nordrhein-Westfalen: Im Rahmen der Budgetverhandlungen wurde die Sicherung
der Finanzierung der Pflegeschulen auch bei Ausbildungsabbriichen oder
Austibung des Wahlrechts umfassend berticksichtigt.

Saarland: Es liegen noch keine Erfahrungswerte vor, ob bei Ausbildungsabbriichen
oder bei Ausiibung des Wahlrechts die Finanzierung der Pflegeschulen kurz-,
mittel- oder langfristig gefihrdet wéare. Die verhandelten Pauschalen werden
unter Berticksichtigung des § 14 Abs. 2 PfIAFinV als ausreichend erachtet.

Sachsen: Solange die Anzahl der Klassen unverindert bleibt, fiihrt das Abbrechen
der Ausbildung einzelner Schiilerinnen oder Schiiler nicht zu einer Minderung
des Budgets der betroffenen Pflegeschule. Die sich durch die Ausiibung des
Wabhlrechts ergebenden Konsequenzen fiir die Pflegeschulen wurden von den
Verhandlungspartnern bislang nicht thematisiert. Dies gilt es in der ndchsten
Verhandlungsrunde nachzuholen.

Das Land Sachsen-Anhalt hat in Umsetzung von § 14 Abs. 2 Satz 2 PIfAFinV gere-
gelt, dass die Finanzierung der Auszubildenden mit dem Pauschalbudget je-
weils fiir ein Schuljahr gilt. Bei Ausbildungsabbriichen ist damit die Pflege-
schule nicht gefahrdet. Fiir die Ausiibung des Wahlrechts ist vorgesehen, dass
in Sachsen-Anhalt im dritten Jahr separate Klassen gebildet werden. Damit
kann die berufliche Spezifik gesichert werden. Standorte fiir die Ausbildungen
nach Wahlrecht werden mit den Pflegeschulen abgestimmt. Hier entscheidet
das Wahlverhalten der Auszubildenden iber Zentralisierung oder Dezentrali-
sierung.

Schleswig-Holstein: Die verhandelten Pauschalen sind angemessen, um die Finan-
zierung der Pflegeschulen zu sichern.

Thiiringen: Die Sicherung der Finanzierung der Pflegeschulen auch bei Ausbil-
dungsabbriichen oder Ausiibung des Wahlrechts war Gegenstand der Budget-

verhandlungen.
Um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, stellen die Pflegeschulen zusétzliche An- Exkurs:
gebote zur Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler bereit, bei denen die Fort- Vermeidung von
setzung der Ausbildung gefihrdet ist. Die Kosten dieser Angebote sind bei den Ver- Ausbildungsabbriichen
handlungen der Pauschalbudgets zu beriicksichtigen. Viele Linder gehen davon (3.1.4)

aus, dass mit den verhandelten Pauschalbudgets auch diese Kosten abgedeckt sind.
Einige Linder geben an, dass zur Hohe dieser Kosten noch keine Erfahrungen vor-
liegen, und verweisen auf die nichste Verhandlungsrunde. Damit mangelnde
Sprachkenntnisse nicht zu Ausbildungsabbriichen fiihren, sind in Bayern die Kos-
ten fiir Mafinahmen der berufssprachlichen Férderung im Pauschalbudget explizit
berticksichtigt, Hessen stellt dafiir zusétzliche Férdermittel zur Verfiigung

Baden-Wiirttemberg: Bei den fiir 2020 und 2021 geltenden Pauschalen wurden
keine Mittel zur Finanzierung zusitzlicher Angebote zur Unterstiitzung bei
drohenden Ausbildungsabbriichen bereitgestellt, zumal es dazu noch keine Er-
fahrungswerte gab. Schiilerinnen und Schiiler, die zur Leistungsverbesserung
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ein Schuljahr wiederholen wollen, kénnen dies tun. Dieses Wiederholungsjahr
wird finanziell bei den Zuweisungen aus dem Ausgleichsfonds berticksichtigt
werden.

Bayern: Die Pauschalen nach § 30 Abs. 1 S. 2 PfIBG fiir die Ausbildungskosten der
Pflegeschulen wurden in Bayern durch den Schiedsspruch der Schiedsstelle
nach § 36 PfIBG vorerst lediglich fiir das erste und zweite Ausbildungsjahr
festgesetzt. Aus dem Ergebnis der Zwischenpriifung zum Ende des zweiten
Ausbildungsjahres resultierende individuelle Férdermafinahmen zum Ver-
meiden von Ausbildungsabbriichen kommen erst im dritten Ausbildungsjahr
zum Tragen, so dass hier die ndchsten Budgetverhandlungen abzuwarten blei-
ben.

Die Pflegeschulen werden selbstverstindlich - wie auch schon bisher - im
Rahmen der ihnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen individuelle Férder-
mafinahmen zur Unterstiitzung der Auszubildenden anbieten. In der festge-
setzten Pauschale sind dafiir beispielsweise bereits von Ausbildungsbeginn an
Kosten flir Mafinahmen der berufssprachlichen Férderung hinterlegt.

Berlin: Dieses Anliegen wurde in der Vereinbarung des Ausbildungsbudgets der
Pflegeschulen berticksichtigt.

Brandenburg: Die Moglichkeiten werden derzeit gepriift.

Bremen: Es wurden keine Maffnahmen dazu im Budget beriicksichtigt. Das Ge-
sundheitsressort bereitet derzeit in Zusammenarbeit mit anderen Ressorts und
externen Unterstiitzern Maffnahmen zur Férderung benachteiligter Auszubil-
dender vor.

In Hamburg wurden dazu bisher keine Mafnahmen im Budget berticksichtigt. Die
Pflegeschulen priifen, ob ein zusitzlicher finanzieller bzw. personeller Bedarf
fiir die Vermeidung von Ausbildungsabbriichen notwendig ist. Sprachférder-
programme werden schon jetzt von der iiberwiegenden Anzahl der Pflege-
schulen angeboten. Am Ende des Jahres wird es zu den Bedarfen eine erste
Evaluation geben.

Hessen: Dieser Punkt wurde in den Budgetverhandlungen in den Blick genommen.
Eine konkrete Bezifferung konnte aufgrund der fehlenden Erfahrungen noch
nicht vorgenommen werden. Die Vereinbarungsparteien haben dies aber in
den Budgets als abgedeckt betrachtet. Ergianzend hat das Land Hessen mit dem
Pflegeschulenfinanzierungsgesetz — neben der Ubernahme der Mieten - fiir
die neue Pflegeausbildung zusitzliche Fordermittel fiir eine ausbildungsinte-
grierte berufsbezogene Sprachférderung der Auszubildenden zur Verfiigung
gestellt. Auf die geschaffenen Fordermoglichkeiten im Bereich des SGB I,
insbesondere Assistierte Ausbildung, wird verwiesen.

Mecklenburg-Vorpommern: Bedarfe fiir die individuelle Férderung von Auszubil-
denden an den Pflegeschulen sind in den verhandelten Budgets pauschal be-
ricksichtigt.
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Niedersachsen: Die verhandelten Pauschalen sind angemessen. Zusétzlich bieten
die Agenturen fiir Arbeit vielféltige Unterstiitzungsmoglichkeiten zur Vermei-
dung von Ausbildungsabbriichen an (Assistierte Ausbildung).

Nordrhein-Westfalen: Diese Kosten wurden im Rahmen der Budgetverhandlun-
gen in NRW umfassend beriicksichtigt.

Saarland: Die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz hat im Saarland im April
2020 begonnen. Es liegen daher noch keine Erfahrungswerte hinsichtlich der
Ausgestaltung zusatzlicher Angebote zur Unterstiitzung bei drohenden Aus-
bildungsabbriichen vor.

Sachsen: Unterstiitzungsangebote bei drohenden Ausbildungsabbriichen sind zwar
nicht gesondert ausgewiesen. Sie wurden aber von den Partnern der Verhand-
lung der schulischen Ausbildung intensiv diskutiert. Sie sind im Ergebnis Be-
standteil der verhandelten Pauschale.

Sachsen-Anhalt: Zusitzliche Angebote zur Unterstiitzung bei drohenden Ausbil-
dungsabbriichen waren nicht Gegenstand gefiihrter Budgetverhandlungen
und vereinbarter Pauschalen.

Schleswig-Holstein: Zusitzliche Angebote zur Unterstiitzung bei drohenden Aus-
bildungsabbriichen waren nicht Gegenstand gefithrter Budgetverhandlungen
und vereinbarter Pauschalen.

Thiiringen: Die Pflegeschulen sind sich dieser Verantwortung bewusst und signali-
sieren ihre Bereitschaft, in enger Zusammenarbeit mit den Trigern der prakti-
schen Ausbildung zusitzliche Angebote zur Vermeidung von Ausbildungsab-
briichen bereitzustellen. Zum jetzigen Zeitpunkt fehlen noch konkrete Ange-
bote.

Die Lehrkrifte an den Pflegeschulen missen zukiinftig tiber eine akademische
Qualifizierung verfiigen (§ 9 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG). Um den Bedarf an Lehrkriften mit
einer hochschulischen Ausbildung decken zu konnen, richten viele Linder neue
Studienginge der Pflegepadagogik ein oder erweitern die Kapazitaten bestehender
Studienginge.

In Baden-Wiirttemberg bieten die staatlichen Hochschulen des Landes Studien-
platze fir Pflegepddagogik an, die teilweise zum Hoéheren Lehramt an Berufli-
chen Schulen befdhigen.

Bayern hat den Prozess der Neuausrichtung von entsprechenden Studiengiangen
bayerischer und interessierter aufierbayerischer Hochschulen im Bereich der
Pflegepéddagogik (vor allem im Bereich neu aufzusetzender Studiengéinge auf
Masterniveau) stets eng begleitet, um so eine Passung zwischen Studiengéingen
und den Vorgaben fiir die Qualifikation von Lehrkraften an Pflegeschulen si-
cherzustellen.

Derzeit werden an folgenden Hochschulen Bachelorstudiengéinge im Bereich
Pflegepidagogik angeboten:

1.34

Studienplitze
der Pflegepadagogik
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e TH Deggendorf

e  Evangelische Hochschule Niirnberg

e KSH Miinchen

e  Wilhelm Lohe Hochschule Fiirth

Masterstudienginge im Bereich Pflegepadagogik werden an der TH Deggen-
dorf und der KSH Miinchen angeboten. Die Wilhelm Lohe Hochschule Fiirth
plant den Start des Masterstudiengangs ,Berufliche Bildung im Gesundheits-
wesen“ fir das Wintersemester 2020/2021.

Im Land Berlin werden im Studiengang ,Health Professions Education” an der
Charité-Universitditsmedizin Berlin Kompetenzen fiir die eigenverantwortli-
che Ubernahme von Lehraufgaben und anderen pidagogischen Funktionen in
der theoretischen und praktischen Aus-, Fort- und Weiterbildung von Ge-
sundheitsberufen sowie in anderen Feldern der gesundheitsbezogenen Bil-
dungsarbeit vermittelt. Neben der fach- und bildungswissenschaftlich fundier-
ten Unterrichtsplanung ist die Ausbildungsforschung in den Gesundheitsberu-
fen eine weitere integrale Zielsetzung des Studienangebots. Insbesondere auf-
grund des steigenden Bedarfs an Lehrenden in der Berufspadagogik ,,Pflege”
soll zum Wintersemester 2020/2021 der Kapazitiatsaufwuchs von 40 auf 60
Studienanfingerplatze im Masterstudiengang ,,Health Professions Education”
weitestgehend ausgeschopft werden. Die Senatsverwaltung fiir Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung ist im engen Austausch mit der Senatskanzlei, Abtei-
lung Wissenschaft, um einen weiteren Aufwuchs von pflegepadagogischen
Studiengédngen u. a. auch an Fachhochschulen zu generieren.

Brandenburg: Seit 2015 besteht der Masterstudiengang Berufspidagogik fiir Ge-
sundheitsberufe mit einer Kapazitit von 50 Plitzen pro Matrikel an der Bran-
denburgischen Technischen Universitit Cottbus-Senftenberg (btu).

Bremen: Gemeinsam mit der anséssigen Universitit und dem Wissenschaftsressort
wurde ein Masterstudiengang ohne Zweitfach im Bereich Berufspadagogik
~Pflege” zum Wintersemester 2020/2021 eingerichtet, daneben wird der Mas-
ter of Education weiter ausgebaut. Beide Studiengéinge sind an der Universitat
angesiedelt.

Hamburg: Die Lehrkrifte fiir den Fachbereich Pflege werden zurzeit an der Univer-
sitit Hamburg (UHH) im Fachbereich Bewegung fir das Fach Gesundheitswis-
senschaften fuir das Lehramt an Beruflichen Schulen (LAB, B. A, M. A)) und an
der Medical School Hamburg (Pflege-/Medizinpadagogik, B. A., M. A.) berufs-
begleitend ausgebildet. Die Studienkapazititen fiir den Masterstudiengang an
der UHH wurden zum Wintersemester deutlich erhéht. Die Referendariats-
plitze fir die M. A.-Absolventinnen und -Absolventen ebenso.

Zukiinftig ist ein Weiterbildungsstudiengang fiir B. A.-Absolventinnen und -
Absolventen geplant. In einer Abfrage der Pflegeschulen vom Januar 2020
wurde hier ein grofierer Bedarf angemeldet. Fiir den Fachbereich Pflege soll
ein grundstindiges Studium geplant werden, das LAB mit der Fachrichtung
Pflege abbilden soll, um die zukiinftigen Bedarfe an Pflegepiddagoginnen und -
padagogen befriedigen zu konnen. Dazu finden erste Gespriache mit der Hoch-
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schule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg und der Universitat Ham-
burg statt.

Hessen ist sich des Mangels an Absolventen der Pflegepiadagogik bewusst. Ein Ba-
chelorstudiengang Lehramt an Beruflichen Schulen fiir das Fach Gesundheit
und ein Masterstudiengang Pddagogik fiir Pflege- und Gesundheitsberufe mit
insgesamt ca. 140 Studierenden jahrlich bestehen jeweils an der Universitit
Kassel und der Hochschule Fulda. An der Frankfurt University of Applied Sci-
ences wurde ein zuséitzliches pflegepddagogisches Studienangebot mit jahrlich
weiteren 60 Platzen geschaffen.

Angesichts des Umstandes, dass es in Hessen keinen Lehramtsstudiengang fiir
die Pflegeausbildung gibt, bestehende Studienginge hiufig Aufbaustudien-
ginge fiir beruflich qualifizierte Fachkrifte sind und Bachelor- und Masterab-
schliisse keine geschiitzten Berufsbezeichnungen sind und insofern im Sinne
der Freiheit von Forschung und Lehre unter gleichen Namen sehr unter-
schiedliche Modulhandbiicher und Inhalte stecken konnen, hat sich Hessen
flir einen anderen Weg entschieden. Gemaf dem Strukturmodell der Lehrer-
bildung von Darmann-Fink und Ertl-Schmuck (2008) und nach Erérterung in
der AG Ausbildung und nach Abstimmung im Koordinierungsgremium wird
mit der Verordnung tiber die Ausbildung an Pflegeschulen (PflegeschulenV)
eine neue Systematik geschaffen. Es wird zukiinftig nicht mehr auf eine Ab-
schlussbezeichnung eines Studienganges abgehoben, sondern es werden Vor-
gaben (ECTS, Creditpoints fiir den Umfang und Inhalte) definiert fiir B. A. oder
M. A. Dabei wurde sich an bestehenden, von der Priifungsbehérde in der Ver-
gangenheit gepriiften Modulhandbiichern weitgehend orientiert, auflerdem
wurden Ubergangsregelungen geschaffen und insgesamt wurde die Méglich-
keit er6ffnet, auch Absolventinnen und Absolventen unterschiedlicher Studi-
enginge auf den jeweiligen Niveaus mit Blick auf die Vorgaben der Verord-
nung als hauptamtliche Lehrkraft anzuerkennen. Dabei sollen auch ECTS aus
Fernstudienleistungen berticksichtigt werden kénnen. Auch wird mit Blick auf
die hochschulische Qualifikation zukiinftig nicht mehr die grundstiandische
Ausbildung als eine zwingend notwendige Voraussetzung bewertet. Es ist auf
den B. A. oder M. A. abzuheben. Eine grundstidndische Ausbildung kann mit 60
ECTS auf die Studienleistungen B. A. angerechnet werden. Sollten sich im Ein-
zelfall Abweichungen im Vergleich zu den Vorgaben der Verordnung ergeben
(z. B. geringfiigige ECTS-Abweichungen, aber Bachelor- oder Masterniveau),
soll es moglich sein, diese fehlenden ECTS als Nachqualifizierung in Koopera-
tion mit Pflegeschule und Hochschule umzusetzen, um als hauptamtliche
Lehrkraft anerkannt werden zu kénnen.

In Nordrhein-Westfalen sollen mehr pflegepadagogische Studienplitze angeboten
werden, damit zukiinftig ausreichend Padagoginnen und Pidagogen mit Mas-
terabschluss zur Verfligung stehen. Hierfiir haben die Fachhochschule Miins-
ter, die Fachhochschule Bielefeld, die Katholische Hochschule Kéln, die Flied-
ner Fachhochschule Diisseldorf und die Hochschule fiir Gesundheit Bochum
angeboten, ihre Studienkapazititen zeitnah auszubauen. Das Land hat den
Hochschulen zur Realisierung zusatzliche Finanzmittel zur Verfiigung gestellt.
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Insgesamt sind damit 110 zusétzliche Studienplitze auf Masterniveau reali-
sierbar.

Rheinland-Pfalz verfiigt bereits tiber ein gut aufgestelltes Studienangebot in der
Pflegepadagogik. An der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigs-
hafen stehen 40 Studienplitze auf Bachelorniveau und an der Katholischen
Hochschule Mainz 20 Studienplitze auf Masterniveau zur Verfiigung. Dartiber
hinaus werden Lehrkrifte auf den Niveaus Bachelor und Master of Education
(Lehramt BBS im Fach Pflege) derzeit im Rahmen einer Kooperation zwischen
der Universitit Koblenz-Landau und der privaten Philosophisch-
Theologischen Hochschule Vallendar (PTHV) ausgebildet.

Saarland: Der Aufbau eines pflegepidagogischen Studiengangs wird zurzeit ge-
prift.

Der Freistaat Sachsen wirkt darauf hin, dass die Zahl der bereitgehaltenen Studien-
platze im Lehramt an Berufsbildenden Schulen, Fachbereich ,Gesundheit und
Pflege®, deutlich ausgebaut wird. Die entsprechenden Zielzahlen werden in die
Zielvereinbarungen mit den séchsischen Hochschulen aufgenommen. Die
Verhandlungen dazu sind derzeit noch nicht abgeschlossen. Um die notwen-
digen Ausbildungskapazititen zu erreichen, soll ein entsprechender Studien-
gang neben dem bereits an der TU Dresden bestehenden auch an der Universi-
tit Leipzig angeboten werden.

Sachsen-Anhalt: Die Studienplitze miissen eingerichtet werden. Die Fachressorts
der beteiligten Hauser evaluieren die Bedarfe und stimmen sich im Entwick-
lungsprozess ab.

Schleswig-Holstein plant die Einfiihrung eines pflegepidagogischen Masterstudi-
engangs zum Oktober 2021.

Thiiringen: An der Universitit Erfurt besteht ein Masterstudiengang Berufsbilden-
de Schulen (Master of Education) fiir die beruflichen Fachrichtungen Gesund-
heit und Pflege. An der privaten Hochschule [UBH mit Sitz in Thiiringen be-
steht ein Fernstudiengang Pflegepiddagogik (B. A.).

Das PfIBG eroffnet in § 66 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 3 den Liandern die Moglich-
keit, vor dem 01.01.2020 nach den bisherigen Vorschriften des Kranken- bzw. Al-
tenpflegegesetzes begonnene Ausbildungen in die neuen Pflegeausbildungen tiber-
zuleiten. Die meisten Lander machen von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch. In
einigen Lindern wird auf Antrag iiber eine Uberleitung entschieden. In Nieder-
sachsen nutzten drei Schulen die Moglichkeit, Altenpflegeklassen, die im Herbst
2019 begonnen hatten, in die generalistische Pflegeausbildung tiberzuleiten.

Baden-Wiirttemberg macht von der Méglichkeit einer Uberleitung keinen Ge-
brauch. Die begonnenen Ausbildungen werden nach altem Recht abgeschlos-

sen.
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Bayern: Eine systematische Uberfithrung begonnener Ausbildungen nach AltPflG
bzw. KrPflG ist in Bayern nicht vorgesehen. Die begonnenen Ausbildungen
werden in der Regel nach altem Recht abgeschlossen.

Brandenburg: Eine Uberleitung gemiR § 66 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 3 PfIBG ist
derzeit nicht vorgesehen.

Bremen: Von dieser Ubergangsregelung wird in Bremen kein Gebrauch gemacht.

In Hamburg werden Auszubildende, die vor dem 01.01.2020 eine Ausbildung be-
gonnen haben, individuell in die neue Ausbildung tiberfiihrt, wenn entspre-
chende Bedarfe angemeldet werden. Eine systematische Uberfiihrung erfolgt
nicht. Geplant ist, einen speziellen Lehrgang fiir eine verkiirzte Ausbildung zu
konzipieren, sobald das vollstindige Curriculum fiir alle drei Ausbildungsjahre
vorliegt. Dieses konnte ggf. auch fiir Auszubildende genutzt werden, die eine
Ausbildung nach Alten- oder Krankenpflegegesetz begonnen, aber aus unter-
schiedlichen Griinden nicht abgeschlossen haben.

Das Land Hessen wird keine Uberleitungsregelungen schaffen, denn die alten
Berufsabschliisse gelten fort und es erfolgt keine Umtragung auf eine neue Be-
rufsurkunde. Die in Ausbildung befindlichen Personen nach Alten- oder
Krankenpflegegesetz werden nach altem Recht die Ausbildung beenden.

Mecklenburg-Vorpommern: Die mégliche Uberleitung wurde gepriift. Aus zeitli-
chen und organisatorischen Uberlegungen heraus wurde eine Uberleitung
nicht angeboten. Uberdies liegen weder dem Ministerium fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur noch dem Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Gesund-
heit diesbeziiglich Bedarfsanzeigen vor.

Niedersachsen: Die Uberleitung wurde erméglicht und von drei Schulen genutzt.

Nordrhein-Westfalen: Die Priifung ist abgeschlossen. In Nordrhein-Westfalen
wird keine Uberleitungsregelung erfolgen.

Rheinland-Pfalz hat eine mégliche Uberleitung der vorherigen, vor dem 01.01.2020
begonnenen Ausbildungen in die neuen Pflegeausbildungen im Landesgesetz
zur Ausfithrung des Pflegeberufegesetzes (AGPfIBG) geregelt. Eine danach
machbare Rechtsverordnung ist allerdings nicht geplant.

Saarland: Die Uberleitung nach alter Rechtslage begonnener Ausbildungen wird im
Saarland nicht verfolgt.

Sachsen: Eine Uberleitung der vor dem 01.01.2020 nach den bisherigen Vorschrif-
ten des Kranken- bzw. Altenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung wurde
durch eine landesrechtliche Regelung (§ 14 SichsPfIBGUmMVO) ausgeschlossen.

Sachsen-Anhalt beabsichtigt nicht eine Uberleitungsregelung zu schaffen.

Schleswig-Holstein: Eingehende Eintrage werden bearbeitet. Bisher sind allerdings
nur vereinzelte Antrige eingegangen.

Thiiringen: Nach Prifung der notwendigen Voraussetzungen wurde von der Mog-
lichkeit der Uberleitung Abstand genommen.
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Spétestens seit der Corona-bedingten Unterbrechung des Prasenzunterrichtes set-
zen Pflegeschulen und ihre Lehrerinnen und Lehrer - so die Verbdnde - umfang-
reich digitale Medien ein und nutzen Fortbildungsangebote zu ihrem padagogisch
sinnvollen Einsatz.

Mit der vom BMG im Einvernehmen mit dem BMFSF] erlassenen Verordnung zur
Sicherung der Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen wihrend einer epi-
demischen Lage von nationaler Tragweite sollen digitale sowie andere geeignete
Unterrichtsformate, soweit die epidemische Lage dies erfordert, auch zukiinftig
vorlbergehend genutzt werden kénnen. Dies erméglicht es, flexibel auf das Infek-
tionsgeschehen sowie die berufs- und landesspezifischen Gegebenheiten einzuge-
hen.

In den Landern, in denen die Pflegeschulen schon am DigitalPakt Schule (s. Beitrag
1.3.1) partizipieren konnten, seien dessen Mittel fir den Ad-hoc-Umstieg auf Onli-
ne-Unterricht sehr férderlich gewesen. In zahlreichen Bundesldndern hitten die
durch den DigitalPakt und das Sofortausstattungsprogramm (s. Beitrag 1.3.1) zur
Verfiigung gestellten Fordermittel zu einer besseren Ausstattung der Pflegeschulen
mit digitaler Technik sowie zu einer besseren Finanzierung von Fortbildungen
beigetragen.

Die Lehrenden der Pflegeschulen bildeten sich aktiv iber entsprechende
E-Learning-Plattformen und Support-Telefonkonferenzen weiter. Zu den Themen
gehorten beispielsweise der Umgang mit Prisentationsprogrammen und digitalen
Lernplattformen, die Erstellung von Online-Lernseiten und Podcasts sowie die
Erstellung, Durchfithrung und Auswertung von Online-Tests. Die Lehrenden wiir-
den so in die Lage versetzt, ihre Schiilerinnen und Schiiler in deren individuellem
Lernen unter Anwendung der passenden digitalen Medien zu begleiten und zu
unterstitzen.

Die Kosten von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen zum padagogisch sinnvol-
len Einsatz digitaler Unterrichtsmittel wurden in allen Lindern in den Verhand-
lungen der Pauschalbudgets der Pflegeschulen beriicksichtigt. Der durch die auf-
grund der Corona-Pandemie voriibergehend erfolgte Umstellung auf Online-
Unterricht erh6hte Bedarf konnte dabei nicht vorhergesehen werden.

Zur Unterstiitzung der Pflegeschulen bei der Neugestaltung der schulinternen Cur-
ricula wurde beim BIBB unter dem Arbeitstitel ,Handreichung fiir die Pflegeaus-
bildung am Lernort Schule” eine Broschiire analog zur Umsetzungshilfe fiir die
praktische Ausbildung (s. Beitrag 1.1.2) konzipiert. Als Zielgruppe werden padagogi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Leitungskrafte von Pflegeschulen und
weitere fiir die Organisation und Umsetzung der theoretischen Pflegeausbildung
verantwortliche Personen, auch in Einrichtungen der praktischen Ausbildung,
adressiert. Die Broschiire soll in Texten und Grafiken Informationen zur theoreti-
schen Ausbildung, Erlduterungen zum Rahmenlehrplan und Hinweise zur Ent-
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wicklung eines schuleigenen Curriculums enthalten. Sie soll sich an Inhalten und
didaktischen Prinzipien der PflIAPrV und der Rahmenpline der Fachkommission
nach § 53 PfIBG sowie an aktuellen berufspadagogisch relevanten Konzepten ori-
entieren. Aufierdem sollen linderseitig unterstiitzte bzw. initiierte Projekte, die der
Umsetzung der Pflegeausbildung dienen, vorgestellt werden. Anfragen und Riick-
meldungen relevanter Akteure konnen zudem einbezogen werden. Nach ihrer
Fertigstellung wird die Broschiire auf der Homepage des BIBB veroffentlicht wer-
den.

Die Fachkommission hat bei der Erstellung der Rahmenlehr- und -ausbildungs-
plane digitale Kompetenzen entsprechend ihrer Bedeutung als Querschnittsthema
durchgingig berticksichtigt. Digitale Kompetenzen sind bereits Gegenstand der
Anlagen 1 bis 4 PfIAPrV und eine wichtige konzeptuelle Grundlage fiir die Entwick-
lung der Rahmenlehrpliane und Rahmenausbildungspline. Die komplexen Kompe-
tenzen der Anlagen sind auf einem vergleichsweise hohen Abstraktionsniveau
formuliert. In den curricularen Einheiten der Rahmenlehrplidne einerseits und in
den Empfehlungen fiir die Gestaltung der praktischen Ausbildung andererseits
wurden sie in den typischen Situationen, die den curricularen Einheiten zugrunde
gelegt wurden, sowie in den auf Pflege- und Berufssituationen ausgerichteten Ar-
beits- und Lernaufgaben der Rahmenausbildungspline spezifisch fokussiert und
konkretisiert.

Beispielsweise thematisiert die curriculare Einheit 02 des Rahmenlehrplans - Zu
pflegende Menschen in der Bewegung und Selbstversorgung unterstiitzen - die
digitalen Kompetenzen in Bezug auf die Pflegedokumentation sowie auf Messin-
strumente und digitale Hilfsmittel zur Unterstiitzung bei der Bewegungsférderung
und beim Positionswechsel und Transfer. Im Kontext gesundheitsférderlicher und
praventiver Informations- und Beratungsangebote werden die Moglichkeiten
technischer und digitaler Hilfsmittel (z. B. Gesundheits-Apps und Telecare) behan-
delt und zugleich im Sinne eines kritischen Bildungsverstindnisses einer kritischen
fachlichen Bewertung unterzogen. In vergleichbarer Weise werden digitale Kom-
petenzen in den Arbeits- und Lernaufgaben fiir die verschiedenen Einsitze der
praktischen Ausbildung gezielt und systematisch angesprochen. Bereits im Orien-
tierungseinsatz werden in den Arbeits- und Lernaufgaben digital unterstitzte
Hilfsmittel zur Kompensation oder Aufrechterhaltung von Alltagskompetenz und
fiir soziale Unterstiitzungssysteme sowie Hilfsmittel zur Entwicklungsférderung
thematisiert.

Das Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA (s. Beitrag 1.1.3) informiert und
berit Pflegeschulen vor Ort bei der Umstellung auf die neuen Pflegeausbildungen.
Innerhalb dieses Themenkreises wurden Beratungen zu den Themen Lernortko-
operation und Finanzierung der neuen Ausbildungen besonders hiufig nachge-
fragt. Das Beratungsteam unterstiitzt die Pflegeschulen auch durch Vortrige zu
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verschiedenen Themen der neuen Ausbildung auf den Veranstaltungen, die die
Pflegeschulen zur Information ihrer Kooperationspartner durchfiihren. Die Pflege-
schulen wurden vom Beratungsteam auch tber die zahlreichen Veranstaltungen
erreicht, die die Linder in Kooperation mit den Beraterinnen und Beratern des
BAFzA zur Vorbereitung der neuen Ausbildung durchfiihrten.

2019 wurden 615 verschiedene Pflegeschulen mit unterschiedlichen Leistungen des
Beratungsteams unterstiitzt. Dazu gehoren fast 1.000 Beratungen sowie rund 300

Vortrage.

Das BIBB hat die Prifung zur Einfiihrung einer ibergreifenden Austauschplatt- 1.3.10

form zur curricularen Umsetzung erfolgreich abgeschlossen. Aufgrund des hohen Austauschplattform zur
personellen Aufwands, dessen der Regelbetrieb einer Austauschplattform bedarf, Curriculumgestaltung

fand zur Bedarfsermittlung auch eine Marktanalyse statt. Die Umsetzung eines
weiteren Fachportals inkl. Austauschplattform soll zum jetzigen Zeitpunkt nicht

weiterverfolgt werden.

Die BGW lieferte der Fachkommission nach § 53 PfIBG fachlich aufbereitete In- 1.3.11
formationen zu Sicherheit und Gesundheit. Diese Themen fanden durchgingig Sicherheit
Aufnahme in die Rahmenpline. und Gesundheit

der Auszubildenden
Bereits zu Ausbildungsbeginn werden die Auszubildenden in der curricularen Ein-
heit (CE) 01 fiir einen selbstfiirsorglichen Umgang mit der eigenen Gesundheit
sensibilisiert und angeregt, entsprechende Unterstiitzungsangebote an den ver-
schiedenen Lernorten einzufordern. CE 02, die einen der beiden Schwerpunkte auf
eine gesundheitsférdernde und priventive Mobilitit ausrichtet, beinhaltet u. a. die
Analyse des eigenen Bewegungsverhaltens vor dem Hintergrund pflegerischer
Bewegungskonzepte. CE 04 - Gesundheit férdern und praventiv handeln - nimmt
neben der Perspektive der zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen
ausdriicklich die Sicht auf die Auszubildenden, auf ihr eigenes Verstindnis von
Gesundheit und von gesundheitsférderlichem Handeln sowie auf konkrete Mog-
lichkeiten zur eigenen Gesunderhaltung, ein. Die Auseinandersetzung mit den
berufsbedingten Belastungen, dem eigenen Belastungserleben und den Moglich-
keiten ihrer Bewéltigung sowie entsprechenden Unterstiitzungsangeboten, ist Ge-
genstand der Lehr- und Lernprozesse in weiteren curricularen Einheiten.

In dhnlicher Weise sind in den Rahmenausbildungspldnen ,Sicherheit und Ge-
sundheit” systematisch in den Arbeits- und Lernaufgaben fiir die verschiedenen
Einsitze der praktischen Ausbildung verankert. So wird bereits im Orientierungs-
einsatz darauf geachtet, bei der Bewegungsforderung, beim Transfer und in der
Unterstiitzung beim Positionswechsel Strategien der personlichen Gesunderhal-
tung, z. B. zum riickenschonenden Arbeiten, einzusetzen. Dies wird in den Pflicht-
einsédtzen des ersten Ausbildungsdrittels erneut aufgegriffen. Die Besonderheiten in
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der Institutions-, Organisations- und Sicherheitsstruktur der jeweiligen Einsatzbe-
reiche, bezogen auf Patientensicherheit und Arbeitsschutz, im Vergleich zu ande-
ren Einsatzbereichen zu erkennen, zu erklaren und einzuordnen, ist eine Arbeits-
und Lernaufgabe in Verbindung mit den Pflichteinsitzen in den drei allgemeinen
Versorgungsbereichen im zweiten Ausbildungsdrittel.

Die BGW entwickelt ein E-Learning-Angebot, das es Betrieben ermoglicht, Auszu-
bildende, Praktikanten und Studierende in Themen des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes einzufiihren. Die Fertigstellung ist fiir Ende 2020 geplant.

In einem Modellprojekt mit der Hochschule in Bochum erprobt die BGW die Um-
setzung zur ,virtuellen“ Praxisanleitung. Ziel ist es, digitale Lernunterstiit-
zungstools zur Erweiterung des Methodenportfolios in der klinisch-pflegerischen
Grundausbildung in Bezug auf ihre Nutzerakzeptanz, Erweiterung des Lernfort-
schritts, Attraktivitat der Grundausbildung und Reduktion arbeitsplatzbezogener
Belastungen systematisch zu bewerten und ihre Praktikabilitit in der Pflege in
einem klinisch-pflegerischen Umfeld zu testen.

Seit Februar 2020 hat die BGW ein Seminar (16 Lerneinheiten) fiir Praxisanleitun-
gen im Portfolio. Im Seminar werden Anregungen gegeben, wie die ,Fihigkeit zum
gesundheitsgerechten und -forderlichen Pflegen” als wichtige Schliisselkompetenz
in der praktischen Pflegeausbildung allgemein und speziell in der Praxisanleitung
angesprochen und umgesetzt werden kann. Schwerpunkt des Seminars ist die Ge-
staltung von konkreten Arbeits- und Lernaufgaben, in denen auch sicherheits- und
gesundheitsrelevante Aspekte, wie z. B. riickengerechtes Arbeiten, thematisiert
werden. Ergebnisse werden 2022 vorliegen.

Die ,Landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen fir die Fachwissenschaften
und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung” (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 16.10.2008, zuletzt aktualisiert am 16.05.2019) enthalten eine Beschreibung des
Qualifikationsprofils fir die berufliche Fachrichtung Pflege. Der Ausschuss fiir
berufliche Bildung der KMK betrachtet damit den Auftrag zu priifen, ob bei den
Landern Interesse besteht, sich auf Eckpunkte fiir die Qualifikation der Lehrkréfte
an Pflegeschulen zu verstindigen, als erledigt.
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Handlungsfeld II: Fiir eine Ausbildung in
der Pflege werben

2.1 Mehr Menschen fiir eine Ausbildung in der
Pflege gewinnen

Die Partner der Ausbildungsoffensive setzen sich zum Ziel,

e die Zahl der Auszubildenden bis zum Ende der Ausbildungsoffensive Pfle-
ge im Jahr 2023 im Bundesdurchschnitt um mindestens 10 % gegentiber
dem Referenzjahr 2019 zu steigern,’

e Jugendlichen in der Berufsorientierungsphase und lebenserfahrenen Men-
schen ein positives Bild der Pflege zu vermitteln und umfassend iber die
Chancen einer Ausbildung in der Pflege zu informieren,

e verstirkt auch mehr méinnliche Jugendliche und Menschen mit Migrati-
onshintergrund fiir eine Ausbildung in der Pflege zu gewinnen.

Anfang 2020 haben die ersten Auszubildenden die neue, generalistische Pflegeaus-
bildung aufgenommen. Bis Anfang Oktober (Redaktionsschluss dieses Berichts) ist
der Grofiteil des ersten Jahrgangs der neuen Ausbildung gestartet. Durch die
Corona-Pandemie haben allerdings noch mehr Ausbildungen als in den Vorjahren
erst im Herbst beginnen kénnen, so dass die Datenlage fiir den Ausbildungsstand
2020 zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch nicht vollstindig ist. Soweit von
Seiten der Lander bereits Riickmeldungen zu den Ausbildungszahlen vorliegen,
wird iiberwiegend von einer positiven Tendenz berichtet (s. 0. vor Beitrag 1.1.1).

Auf der Website pflegeausbildung.net (s. Beitrag 1.1.1) finden alle an der neuen
Pflegeausbildung Interessierten umfassende Informationen zu simtlichen Aspek-
ten der Ausbildung. In einer eigenen Rubrik ,Alles zur Ausbildung” werden die
Zugangsvoraussetzungen erlautert und Fragen zur personlichen Selbsteinschit-
zung angeboten. Dauer und Struktur der Ausbildung werden beschrieben und die
wichtigsten Bestandteile des Ausbildungsvertrags aufgefiihrt. Auch die Inhalte der
Ausbildung und der Ablauf der Priifungen werden dargestellt und Fragen zur Aus-
bildungsvergiitung beantwortet.

Da viele Menschen erst in der mittleren Lebensphase ihr Interesse an einem Beruf
in der Pflege entdecken, finden sich auf der Website umfassende Informationen
zur Umschulung und insbesondere auch zu deren Finanzierung.

7 Die Verbiinde AAA, AGVP, bpa, DBVA, DVLAB und VDAB tragen dieses Ziel mit, haben
jedoch Bedenken, dass dieses Ziel erreicht werden kann.
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Tipps fiir eine erfolgreiche Bewerbung und eine Datenbank mit {iber 1.100 Pflege-
schulen runden die Informationen zur beruflichen Ausbildung ab. Mit Hilfe der
Datenbank konnen Ausbildungsinteressierte iber eine Umkreissuche schnell die
Kontaktdaten von Pflegeschulen in ihrer Ndhe finden.

Mit dem PfIBG ist neu eine primirqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschu-
len eingefiihrt worden. Auch tber dieses Studium werden Interessierte informiert.
Ein Verzeichnis der primérqualifizierenden Studiengénge nach PfIBG in Deutsch-
land hilft bei der Auswahl des passenden Studienortes.

Die Seiten mit Informationen speziell fiir Ausbildungsinteressierte der Website
pflegeausbildung.net wurden in 2019 und im ersten Halbjahr 2020 Monat fiir Mo-
nat mehr als 28.000 Mal aufgerufen.

Die Broschiire ,,Pflegeausbildung aktuell“ des BIBB wendet sich an alle Ausbil-
dungsinteressierten, erldutert den Ablauf der neuen Pflegeausbildungen, geht auf
die Zugangsvoraussetzungen ein und zeigt Karrierewege auf. Die Broschiire wurde
im Marz 2020 verdffentlicht und kann auf der Website des BIBB unter
www.bibb.de/pflegeberufe sowie auf der Website des BMFSFJ unter
www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen heruntergeladen werden. Dort kon-
nen auch gedruckte Exemplare der Broschiire bestellt werden. Im Zeitraum Mai bis
August 2020 wurden iber 30.000 Printexemplare bestellt, und es erfolgten iiber

5.000 Downloads.

Aus Mitteln des BMFSFJ wurde im Jahr 2019 das Beratungsteam Pflegeausbildung 2.1.2

(s. Beitrag 1.1.3) auf 40 Beraterinnen und Berater aufgestockt, die in allen Regionen Aufstockung

Deutschlands kostenlos und vor Ort ihre Leistungen erbringen. des Beratungsteams
Pflegeausbildung

Zu den Aufgaben der Beraterinnen und Berater des Beratungsteams Pflegeausbil- 2.1.3

dung des BAFzA (s. Beitrag 1.1.3) gehort auch, Jugendliche zu den neuen Pflegeaus- Beratung von

bildungen zu informieren und zu beraten. Die Beraterinnen und Berater nehmen Ausbildungs-

dazu mit einem eigenen Stand an Berufsorientierungsmessen teil, kommen in all- interessierten

gemeinbildende Schulen, halten Vortrige innerhalb der pidagogischen Begleitung
von BFD und FSJ (s. Beitrag 2.1.4) und stehen den Jugendlichen auch im Einzelge-
spriach als Ansprechpartnerinnen und -partner zur Verfiigung.

Im Jahr 2019 war das Beratungsteam Pflegeausbildung insgesamt auf 209 Messen
vertreten und informierte an seinen Stinden rund 10.000 Ausbildungsinteressierte.
Auf Veranstaltungen an allgemeinbildenden Schulen warben sie bei ungefahr 3.500
Schiilerinnen und Schiilern fiir Interesse am Pflegeberuf. Bewéhrt hat sich dabei
der Einsatz eines Alterssimulationsanzugs, der die Schiilerinnen und Schiiler direkt
mit den motorischen und sensorischen Einschrinkungen alter Menschen konfron-
tiert. Er kann sehr unmittelbar das Verstindnis fiir die Aufgaben dieses Berufes
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wecken. Auch bei Veranstaltungen der Berufsinformationszentren der Ar-
beitsagenturen motivieren die Beraterinnen und Berater des BAFzA zu einer Aus-
bildung in der Pflege. Dazu kamen noch tiber 3.000 Beratungsgespriche, in denen
konkrete Fragen mit Ausbildungsinteressierten geklart wurden. Von den insgesamt
rund 21.000 Personen, die zur Berufswahl beraten und informiert wurden, waren
ca. 16 % Personen mit Interesse an einer Umschulung in den Pflegeberuf.

Zum Angebot des Beratungsteams Pflegeausbildung gehort ebenfalls die Beratung
von Pflegeeinrichtungen und Krankenhiusern zur Akquise von Auszubildenden. In
Vortrigen und Workshops des Beratungsteams konnen sich (potentielle) Trager der
praktischen Ausbildung zu diesem Thema informieren und Erfahrungen austau-
schen. 2019 wurden in 777 Beratungen und auf 60 Vortragen knapp 5.500 Teilneh-
mende zur Gewinnung von Bewerberinnen und Bewerbern fiir eine Pflegeausbil-
dung beraten und informiert.

In einem Freiwilligendienst erhalten Jugendliche einen Einblick ins Berufsleben, 2.14
sammeln praktische Erfahrungen und konnen schauen, welche Aufgaben und Té- Freiwilligendienste
tigkeiten gut zu ihnen passen. Das BAFzA unterstiitzt die Einsatzstellen bei der in der Pflege

Organisation und Abwicklung der Dienste auch im Bereich der Pflege. Zum Jahres-
ende 2019 leisteten in diesem Bereich bzw. in dessen Umfeld insgesamt 15.635 Per-
sonen ein FSJ, davon 3.863 in der stationdren Pflege und Betreuung von alten Men-
schen, 1.593 in ambulanten sozialen Diensten, 8.829 in Krankenhdusern, Kliniken
und Kurkliniken sowie 1.350 in Einrichtungen der Psychiatrie. Zum gleichen Zeit-
punkt waren im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes 10.231 Freiwillige unter 27
Jahren im Bereich der Gesundheitspflege bzw. in dessen Umfeld (7.301 Freiwillige)
und im Bereich der Seniorenpflege bzw. in dessen Umfeld (2.930 Freiwillige) einge-
setzt.

Die Verbiande und die verbandsfreien Trager wissen um das Potential eines Freiwil-
ligendienstes in der Pflege als Einstieg in den Pflegeberuf und halten in ihren Ein-
richtungen entsprechende Plitze vor. Sie stellen den Einsatzstellen in der Regel ein
Konzept sowie Qualitdtsstandards zur Begleitung der Freiwilligen zur Verfiigung.
In Niedersachsen wurde ein Modellprojekt mit dem Fokus Pflege fiir das FS] entwi-
ckelt.

An einigen Einsatzorten werden die Freiwilligen von Praxisanleiterinnen

und -anleitern fachlich unterwiesen und betreut. Einige Einsatzorte nutzen den
Dienst auch fir eine pflegerische Vorqualifizierung der Freiwilligen im rechtlich
zuldssigen, niedrigschwelligen Bereich.

So fiihrte der DRK-Landesverband Rheinland-Pfalz das Projekt ,,FS] Pflege - weil
ich eine erfolgreiche Pflegeausbildung machen will“ durch. Neben den reguldren
padagogischen Mafdnahmen eines FSJ erhalten die Teilnehmenden eine zusitzliche
Schulung fiir Hilfskréfte in der Grundpflege. Hierdurch soll ein niedrigschwelliger
Einstieg in das theoretische Wissen der Pflege gewihrleistet werden, das mit den
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Erfahrungen in der Praxis verkniipft werden kann. Dariiber hinaus sollen die Teil-
nehmenden dazu befihigt werden, allgemeine Schliisselkompetenzen fiir einen
erfolgreichen Ausbildungsverlauf zu entwickeln; hierzu gehéren Fahig- und Fer-
tigkeiten wie Piinktlichkeit, Kritikfahigkeit, Achtsamkeit und Zuverlassigkeit, aber
auch die Anwendung von Lernstrategien sowie ein gewisses Maf? an Selbstreflexi-
on. Ziel soll es sein, die Teilnehmenden fiir eine Ausbildung in den Pflegeberufen
zu gewinnen und durch Empowerment zu einem erfolgreichen Ausbildungsab-
schluss zu befdhigen.

Die Bundesagentur fir Arbeit informiert Giber die gesamte Breite des neuen Ausbil-
dungs- und Berufsfelds sowie dessen vielfiltige Entwicklungsmoglichkeiten bei
ihrer Berufsorientierung in den Schulen, in ihren Beratungen, Medien und Online-
Angeboten.

Alle Agenturen haben die Fach- und Fiihrungskriafte zum neuen Berufsbild in
Dienstbesprechungen und berufskundlichen Informationen geschult und {iber die
Forderleistungen informiert. In einigen Agenturen wurden Mitarbeiter der Jobcen-
ter (gemeinsame Einrichtungen wie zugelassene kommunale Tréiger) einbezogen.

Die Arbeitsagenturen und Jobcenter sind auf die Ausbildungsstitten, ihre Netzwer-
ke und Multiplikatoren zur weitergehenden Information zugegangen. Wichtiger
Partner dabei ist das Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA.

In verschiedenen Regionen fanden in Kooperation mit Netzwerkpartnern Bran-
chentage , Pflege” statt. Im Rahmen der ,Woche der Ausbildung” haben einige
Agenturen einen Schwerpunkt auf ,Pflegeberufe” gelegt. In einigen Regionen wur-
den Workshops fiir Jugendliche sowie Berufsmessen, Thementage und andere In-
formationsveranstaltungen durchgefiihrt. Regionale Medien und spezielle Inter-
netseiten zum Thema Pflege wurden erstellt.

Das Thema ,Weiterbildung und Umschulung in der Pflege” wurde in allen Agentu-
ren und Jobcentern weitergefiihrt, die Personengruppe der Gefliichteten und Be-
rufsriickkehrerinnen und -riickkehrer wurde in zahlreichen Arbeitsagenturen und
Jobcentern in den Blick genommen.

Die Lander unterstiitzen die Trager der praktischen Ausbildung und ihre Verbédnde,
in den allgemeinbildenden Schulen die Pflegeberufe vorstellen zu kénnen. Sie stel-
len dazu u. a. Materialien aus der Kampagne des Bundes ,Mach Karriere als
Mensch!“ oder aus landeseigenen Imagekampagnen zur Verfligung, veranstalten
Aktionstage zum Pflegeberuf oder ermdglichen Praktika in Pflegeeinrichtungen.

Baden-Wiirttemberg: Die Verbdnde der Einrichtungstréger fithren zahlreiche
MafRnahmen durch, um in der Phase der Berufsorientierung bei Jugendlichen
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an allgemeinbildenden Schulen fiir den Pflegeberuf zu werben. Vielfach ko-
operieren Einrichtungen mit Schulen vor Ort und fithren Informationsveran-
staltungen durch, mit denen Interessierte z. B. fiir Betriebspraktika gewonnen
werden. Weiterhin sind Einrichtungen und Pflegeschulen auf Ausbildungs-
messen vertreten, die erfahrungsgemaf sehr stark von Jugendlichen der all-
gemeinbildenden Schulen besucht werden. Als besonders erfolgreich hat sich
erwiesen, wenn Auszubildende aus den Pflegeeinrichtungen selbst {iber ihre
Ausbildung in der Pflege berichten. In Baden-Wiirttemberg gibt es derzeit 49
Altenpflegerinnen und -pfleger, zwolf Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerinnen und -pfleger sowie 171 Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
-pfleger, die als sogenannte Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter ta-
tig sind und in allgemeinbildenden Schulen tiber den Pflegeberuf und ihre
Ausbildung berichten. Dariiber hinaus stellen die Ausbildungsbotschafterin-
nen und -botschafter ihren Beruf in einem YouTube-Video vor.

Bayern: Berufsorientierung ist ein fester Bestandteil der Arbeit an den allgemein-
bildenden Schulen in Bayern. Der Freistaat Bayern hat in diversen Veranstal-
tungen zugesagt, bei regionalen Problemen beziiglich des Einbezugs des Pfle-
geberufs in die Berufsorientierung zu unterstiitzen.

Bayern beabsichtigt im Herbst 2021 eine Kampagne zur generalistischen Pfle-
geausbildung zu starten, um Jugendliche von der neuen Pflege als attraktivem
Beruf zu iberzeugen.

Auf Initiative des Landes veranstaltet ein Theaterpddagoge seit mehreren Jah-
ren erfolgreich ein Theaterstiick zur szenischen Berufsberatung. Das Projekt
findet jahrlich in Schulen der sieben bayerischen Regierungsbezirke statt.
Wihrend bislang der Fokus auf Mittel- und Realschulen lag, wurde dieser im
Zuge der generalistischen Pflegeausbildung und zur Bewerbung des Pflegestu-
diums auf Gymnasien erweitert. Im Schuljahr 2020/2021 sollten 21 Theater-
stiicke aufgefiihrt werden, Corona-bedingt wurde diese Zahl auf 14 reduziert.
Das Einzelprojekt ist je Schule in zeitlicher Hinsicht auf eine Woche angelegt,
einen Tag davon sind Eltern mit anwesend.

Berlin: Mit der geplanten Projektférderung ,Berufs- und Studienorientierung
(BSO) Pflege” sollen Jugendliche sowie Schiilerinnen und Schiiler tiber die neu
startende generalistische Ausbildung nach dem PfIBG informiert werden und
es soll dafiir geworben werden. Aufgrund der Corona-bedingten Situation
miissen die Bausteine des Konzeptes entsprechend angepasst und digitale
Moglichkeiten umgesetzt werden. Der Start des Projektes ist im dritten Quartal
2020 vorgesehen.

Brandenburg stellt den Tragern, Pflegeschulen und Verbanden diverse Printpro-
dukte zur Umsetzung des PfIBG zur Information zur Verfiigung. Teilweise
wurden aufgrund der hohen Nachfrage Nachdrucke veranlasst. Inwiefern die
Produkte fiir die Vorstellung des Pflegeberufes an den allgemeinbildenden
Schulen eingesetzt wurden, ist nicht bekannt.

Bremen: Die Ergebnisse einer Imagekampagne der Bremer Pflegeinitiative wurden
den Schulen und Trigern zur Verfligung gestellt (Plakate, Flyer). Daneben
werden die Materialien der Bundeskampagne den Schulen zugeleitet. Derzeit
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wird die Einrichtung einer separaten Homepage inkl. Social-Media-Elementen
zur Bewerbung der Pflegeausbildung im Land Bremen gepriift.

In Hamburg ist das Format ,,Aktionstag Pflege“ mit interessierten allgemeinbilden-
den Schulen, Pflegeeinrichtungen und Krankenhéusern sowie sogenannten
Stadtteilbotschaftern entwickelt worden. Es ermoglicht Schiilerinnen und
Schiilern, das Berufsbild Pflege an einem Tag niher kennenzulernen. Das
Format soll weiterentwickelt werden, sobald dies unter Corona-Bedingungen
wieder moglich ist. Die Teilnahme an Messen und Lehrstellenbdrsen war we-
gen der Corona-Pandemie in diesem Jahr nicht moglich.

Im Rahmen der Imagekampagne ,Das ist Pflege” sind Filme aus allen Pflege-
settings (www.youtube.com/channel/UCPTMBHOnPL8eUcpWcuS_j7Q) sowie
verschiedene Materialien und Social-Media-Aktivititen entwickelt worden,
die auch zur Information tiber die neue Pflegeausbildung verwendet werden.
Es ist beabsichtigt, die Kampagne tiber das Jahr 2020 hinaus fortzufiihren.

Hessen: Die ,Landesinitiative Pflege in Hessen integriert” wird gemeinsam von
Land (Kultus- und Sozialministerium) und Altenpflegeverbianden (Liga, bpa,
VDAB), beruflichen Schulen im Bereich des Kultusministeriums und von Al-
tenpflegeschulen getragen und hat sich zum Ziel gesetzt, die Pflegeberufe bei
Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund bekannter zu machen und
fir diesen Beruf zu werben. Das Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA
hat in diesem Zusammenhang sogenannte ,,Pflegetage” an verschiedenen ab-
gebenden Schulen initiiert, organisiert und umgesetzt (2017/2018). Da die Per-
sonalkapazitiaten des Beratungsteams in 2019 fir regionale, sektoreniibergrei-
fende Informations- und Vernetzungsveranstaltungen zur Umsetzung des
PfIBG benétigt wurden, konnten diese Pflegetage in 2019 nicht fortgefiihrt
werden. Es bestand die Planung, im ersten Halbjahr 2020 vor den Sommerferi-
en die Pflegetage wieder aufzunehmen. Corona-bedingt (SchulschlieRungen)
konnte dies nicht realisiert werden.

Zusatzlich fordert das Land weitere Angebote, z. B. die Gesundheitscamps, und
verfolgt einen niedrigschwelligen Berufsorientierungsansatz fiir verschiedene
Gesundheits- und Pflegeberufe fiir Schulabgingerinnen und -abganger. Im
Rahmen dieser Forderung ist auch ein Elternratgeber zu den neuen Pflegebe-
rufen entstanden.

Mecklenburg-Vorpommern: Im Rahmen der durch die Verwaltungsvorschrift des
Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur ,Berufs- und Studienori-
entierung an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern® vorgegebenen Spielrdume ist es den Tragern der prak-
tischen Ausbildung im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung moglich,
sich den Schiilerinnen und Schiilern vorzustellen.

Niedersachsen: Im Rahmen der beruflichen Orientierung an den allgemeinbilden-
den Schulen kénnen Pflegeschulen und deren Verbande aktiv werden.

Nordrhein-Westfalen: Alle relevanten Infomaterialien - inkl. der Offentlichkeits-
kampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ des Bundes - wurden und werden
breit gestreut, beispielsweise auch tiber das NRW-Begleitgremium, das auf al-
len Ebenen die Einfithrung der neuen Pflegeausbildungen unterstiitzt.


https://www.youtube.com/channel/UCPTMBH0nPL8eUcpWcuS_j7Q
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Rheinland-Pfalz unterstiitzt die Trager der praktischen Ausbildung und ihre Ver-
bande, in den allgemeinbildenden Schulen die Pflegeberufe vorstellen zu kon-

nen.

Saarland: Vor der Covid-19-Pandemie fanden vielféltige Informationsangebote
statt. Corona-bedingt finden die Aktivititen Giberwiegend in den sozialen Me-
dien oder auf Werbefldchen statt.

Sachsen: Im Rahmen der Berufsorientierung kénnen siachsische Triger und Ver-
bédnde die neue Pflegeausbildung an allgemeinbildenden Schulen vorstellen.

Sachsen-Anhalt: Im Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration arbeitet das
fir das PfIBG federfiihrende Fachreferat in enger Abstimmung mit dem Fach-
referat der Arbeitsmarkt- und Berufswahlorientierung zusammen, um Syner-
gien zu erschliefRen, z. B. um Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen der
Schulausbildung Praktika und Projekttage im Pflegebereich zu ermdéglichen.

Schleswig-Holstein hat in den letzten Jahren {iber das ,,Norddeutsche Zentrum zur
Weiterentwicklung der Pflege” auch an den allgemeinbildenden Schulen fiir
die Pflegeausbildungen geworben und den Tragern der praktischen Ausbil-
dung die Moglichkeit gegeben, online Ausbildungsplitze zu bewerben.
Schleswig-Holstein startete zum 21.09.2020 eine eigene Offentlichkeitskam-
pagne mit engem Bezug zu den Trigern der praktischen Ausbildung. Neben
der geplanten Kampagne wurde die Einfiihrung der Generalistik durch um-
fangreiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit begleitet. Auch unterstiitzt
Schleswig-Holstein das Projekt care4future, bei dem an Schulen fiir das Be-
rufsbild geworben wird.

Thiiringen: Es gibt hier auch in Zusammenarbeit mit dem Beratungsteam Pflege-
ausbildung des BAFzA Uberlegungen fiir Konzepte zur Umsetzung. Bisher sind
hier jedoch wenige Aktivitdten erfolgt, wofiir nicht zuletzt die Schulschlieffun-
gen im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie und strenge Hygienevor-
schriften fiir den Zutritt von ,schulfremden® Personen ursachlich sind.

Krankenhéiuser und Pflegeeinrichtungen stellen Plétze fiir Praktika und Freiwilli-
gendienste bereit, um Jugendlichen erste praktische Einblicke in den Pflegeberuf zu
ermoglichen.

Einzelne Verbdnde haben sich mit ihren Mitgliedsorganisationen strategisch und
organisatorisch im Bereich der beruflichen Orientierung neu aufgestellt, um Ju-
gendliche in der Berufsorientierung gezielter anzusprechen. Hierfiir wurden von
Einrichtungen Ausbildungsbeauftragte und padagogische Koordinatoren einge-
setzt sowie ein Praktikumsmanagement und ein Schulmarketing entwickelt.

Die Verbande fiithren zahlreiche Mafnahmen durch, um in der Phase der Berufs-
orientierung bei Jugendlichen zu werben. In Sommercamps, bei Tagen der offenen
Tir sowie auf Bildungs- und Berufsmessen werden junge Menschen auf die Ausbil-
dung in der Pflege aufmerksam gemacht. Die Diakonie Deutschland und deren

2.1.7
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Fachverbinde z. B. setzen auf eine Roadshow: Auf der ,,Ran-ans-Leben“-Bustour
werden samtliche Fragen rund um Praktika, Ausbildung und Studium von jungen
Mitarbeitenden diakonischer Einrichtungen beantwortet. Auch der bpa wirbt
schon seit Jahren mit einer Roadshow fiir den Pflegeberuf.

Vielfach kooperieren Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen mit Schulen vor Ort
und fithren dort Informationsveranstaltungen durch, um Schiilerinnen und Schii-
ler fiir Schnupper- und Betriebspraktika zu gewinnen. Erfolgversprechend ist dabei
der Einsatz von Ausbildungsbotschaftern, das sind Auszubildende, die vor Gleich-
altrigen authentisch und mit Freude tiber ihre Pflegeausbildung berichten. Eine
Erweiterung dieses Peer-Learning-Ansatzes bietet ein Patenschaftskonzept, das
Schulen eines Verbandes entwickeln: Auszubildende in der Pflege sollen Ausbil-
dungsinteressierte vom ersten Kontakt bei einer Informationsveranstaltung tiber
ein Praktikum bis hin zum méglichen Einstieg in die Pflegeausbildung begleiten.

Um wihrend der Corona-bedingten Kontaktbeschrankungen weiterhin auf den
Ausbildungsberuf aufmerksam zu machen, werden Online-Kampagnen in den
sozialen Medien eingesetzt. Praktikums- und Ausbildungsbérsen im Internet in-
formieren tiber Einsatzorte und freie Plitze.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte der Boys’Day 2020 im ersten Jahr der neu- 2.1.8

en Pflegeausbildung nicht stattfinden. Die Internetauftritte, die den Boys'Day be- Boys’Day 2020
gleiten, wurden jedoch aktualisiert: Auf der Microsite www.zukunftsberuf-

pfleger.de wurden Informationen zur neuen Ausbildung zum Pflegefachmann bzw.

zur Pflegefachfrau integriert. Auch ein Videointerview mit dem Krankenpfleger

Olivier (Fachkrankenpfleger fiir Intensivmedizin und Anésthesie) wurde dort sowie

auf www.boys-day.de im Bereich Médnner in Boys’Day-Berufen eingestellt.

Die BGW lobt einen Preis fiir gute Ideen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Ar- 2.1.128
beit aus. Der BGW Nachwuchspreis 2020 hat das Ziel, Auszubildende in der Pflege BGW Nachwuchspreis
mit den besten Projekten oder Praxisbeispielen zur Verhaltens- und Verhaltnispra- 2020

vention zu belohnen und ihre Einreichungen als gute, nachahmenswerte Beispiele
offentlich zu prasentieren. Denn die Auseinandersetzung mit dem Thema Gesund-
heit bei der Arbeit spielt eine wichtige Rolle fiir das langfristige Wohlbefinden
kiinftiger Pflegekrafte.

Die Azubi-Teams sollen sich mit Bildern oder Videos und einer Projektbeschrei-
bung bewerben. In der eingereichten Bewerbung sollen die Azubis Ideen présentie-
ren, wie eine gute Pflege funktioniert. Das Team mit der besten Idee erhilt ein
Preisgeld in Hoéhe von 5.000 € fiir eine teambildende Mafdnahme.

8 Die Beitrige 2.1.9 - 2.1.11 werden Gegenstand eines spiteren Berichts sein.


http://www.zukunftsberuf-pfleger.de/
http://www.zukunftsberuf-pfleger.de/
https://www.boys-day.de/

Erster Bericht zur Ausbildungsoffensive Pflege

Die Verbiande haben zahlreiche Informationsmaterialien zu der neuen Pflegeaus-
bildung erstellt und sie ihren Mitgliedseinrichtungen und -schulen zur Verfiigung
gestellt. Dazu zdhlen Flyer, Broschiiren, Handreichungen sowie Prasentationen und
Musterausbildungsvertrige. Sie werden regelméfig aktualisiert und bei Bedarf um
landesspezifische und regionale Besonderheiten ergianzt.

Verschiedene Online-Auftritte erweitern das Informationsangebot der Verbédnde.
Auch die Materialien der Kampagne ,,Mach Karriere als Mensch!“ werden genutzt
(s. Beitrag 2.2.3). Fachbeitrage zu verschiedenen Aspekten der neuen Ausbildung
erschienen in den Medien der Branche. Auf den Kongressen der jungen Pflegenden
im DBfK wird regelméfiig fiir den Pflegeberuf geworben.

Die Gewerkschaft ver.di hat ihre Mitglieder zu den zentralen Regelungen des Pfle-
geberufegesetzes regelmifiig informiert. Hierfiir wurden verschiedene Informati-
onsmaterialien genutzt. Im Herbst 2020 werden zwei Broschiiren zum Pflegeberu-
fegesetz erscheinen, adressiert sind hier zum einen betriebliche Interessenvertre-
tungen, zum anderen Auszubildende in den Ausbildungen nach Pflegeberufegesetz.

Vielerorts bilden ambulante und stationére Pflegeeinrichtungen, Krankenhiuser,
Pflegeschulen, Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter sowie die Landkreise und Stidte
in ihrer vielfaltigen Rolle als Trager von Krankenhédusern und Pflegeschulen, als
Trager von Jobcentern und als kommunaler Wirtschaftsforderer Netzwerke, um
das regionale Ausbildungsmarktpotential fiir die Pflege zu erschliefien. Ar-
beitsagenturen und Jobcenter arbeiten mit Pflegeeinrichtungen und Krankenhiu-
sern bei der Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zur Pflegeausbildung
zusammen.

Insgesamt zeigt sich ein heterogenes Bild beziiglich des Standes der Netzwerkbil-
dung. Positiv hervorgehoben wird von vielen Akteuren die effektive Kommunika-
tion der Akteure im Netzwerk untereinander. Als eher hinderlich wird der Auf-
wand des Aufbaus und der Koordinierung eines Netzwerks beschrieben. Insofern
ist das Potential an regionalen Netzwerken zur Gewinnung von Auszubildenden
und Fachkriften fiir die Pflege noch nicht ausgeschopft.

Die Pflegekammern beteiligen sich auf der Landesebene an Netzwerken und Initia-
tiven zur Gewinnung von Fachkriften fiir die Pflege - so auch in Rheinland-Pfalz
an dem vom Sozialministerium geférderten Projekt ,care4future” zur Erschlieffung
potentieller Zielgruppen fir die Pflegeausbildung. Dieses Projekt hat flichende-
ckend Netzwerkstrukturen etabliert, die ein regionales Zusammenspiel von Pflege-
einrichtungen mit Pflegeschulen und allgemeinbildenden Schulen erméglichen.

In Niedersachsen kooperiert die Landespflegekammer mit der Wirtschaftsforde-
rung Region Hannover, dem Klinikum Region Hannover und der Agentur fir Ar-
beit Hannover im Projekt ,Berufe fiirs Leben - Berufliche Orientierung in der Pfle-
ge“. Dieses Projekt qualifiziert Pflegebotschafterinnen und -botschafter und koor-
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diniert ihren Einsatz an allgemeinbildenden Schulen, organisiert Aktionstage und
prasentiert Ausbildung und Beruf digital.

Das Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA (s. Beitrag 1.1.3) unterstiitzt Netz-
werke in der Griindungsphase durch fachliche Begleitung und Beratung vor Ort. Es
entlastet die Netzwerkpartner oft vom nicht unerheblichen Aufwand der Initiie-
rung eines Netzwerks und der Ansprache moéglicher Partner sowie der Organisati-
on und Koordination der ersten Treffen. Dabei werden von den Beteiligten die
neutrale und unabhingige Position des Beratungsteams und seine Kenntnisse der
regionalen Pflegelandschaft geschitzt.

Konkret unterstiitzte das Beratungsteam 2019 75 Netzwerke mit insgesamt
578 Kooperationspartnern durch seine Leistungen. Das Thema Netzwerkarbeit
spielte in 746 Beratungen, Vortragen u. A. eine Rolle. Dabei wurden ca.

7.300 Personen aus gut 820 Organisationen erreicht.

2.2 Die Offentlichkeit (iber die neuen Pflegeausbil-
dungen informieren

Die Partner der Ausbildungsoffensive setzen sich zum Ziel,
e die Offentlichkeit iiber die neuen Pflegeausbildungen zu informieren,
e dabei dem Selbstbewusstsein und der hohen Fachlichkeit der Pflegeprofes-
sion Ausdruck zu geben,
e die Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten aufzuzeigen und
o die Attraktivitit des Berufsfelds Pflege darzustellen.

Im Herbst 2019 startete das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend eine breit angelegte Informations- und Offentlichkeitskampagne mit dem
Ziel, Jugendliche in der Berufsorientierungsphase und Erwachsene mit dem
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung fiir die neuen Ausbildungen in der Pfle-
ge zu gewinnen.

Bereits im Vorfeld des geplanten Kampagnenstarts wurde am 30.07.2019 ein Tref-
fen mit den Partnern der Ausbildungsoffensive Pflege durchgefiihrt, um die Ansét-
ze der Kampagne vorzustellen und Anregungen der Partner fiir die Kampagne auf-
zunehmen. Auch ein Online-Seminar am 11.09.2019 diente der frithzeitigen Ein-
bindung der Partner in die Kampagne. Dort wurden die entwickelten Motive und
die weiteren Planungen der Kampagne vorgestellt und erortert.

2.1.15
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Zum Auftakt der Kampagne am 22.10.2019 fand eine presse- und 6ffentlichkeits-
wirksame Veranstaltung mit Bundesministerin Dr. Franziska Giffey in Berlin statt.
Zu dem Event wurden Berliner Schilerinnen und Schiiler der 9., 10. sowie 11. Klas-
se eingeladen. Berliner Pflegeeinrichtungen und Krankenhduser der Partner der
Ausbildungsoffensive Pflege konnten sich vor Ort mit einem Informationsstand
prasentieren und tiber die Ausbildungsmdglichkeiten in der Pflege informieren.
Dartiber hinaus wurden Berliner Pflegeauszubildende, das Beratungsteam Pflege-
ausbildung und die Partner der Ausbildungsoffensive Pflege eingeladen. Auf der
Veranstaltung stellte Bundesministerin Dr. Franziska Giffey die Informations- und
Offentlichkeitskampagne vor und informierte iiber die neuen Pflegeausbildungen.
Anschliefiend diskutierte die Ministerin mit dem Pflegebeauftragten Andreas Wes-
terfellhaus, einer Beraterin des Beratungsteams Pflegeausbildung, einer Vertreterin
einer ausbildenden Einrichtung und zwei Auszubildenden in einem kurzen Talk
iber die Berufsperspektiven in der Pflege.

Unter dem Claim ,,Mach Karriere als Mensch!“ startete die Informations- und Of-
fentlichkeitskampagne mit schnell umsetzbaren, auffilligen und zielgruppenge-
rechten Typo-Motiven und Headlines wie ,Das Ding hat Zukunft: Die neue Ausbil-
dung in der Pflege ab 2020.“ oder ,,Ganz gepflegt studieren: Das neue Pflegestudium
ab 2020.“ in die erste Kampagnenphase. Ziel der ersten Phase war es, auf die Vortei-
le und Chancen der neuen Pflegeausbildungen ab 2020 aufmerksam zu machen.
Der Kampagnenauftakt am 22.10.2019 erfolgte mit einer bundesweiten Mediaschal-
tung. Die neue Pflegeausbildung wurde mit unterschiedlichen Plakatmotiven u. a.
an allen grofden Bahnhéfen und in tiber 400 Stidten im 6ffentlichen Raum bewor-
ben. Hierbei wurden verschiedene Flichen wie z. B. Grof¥flichen, digitale Anzeige-
tafeln, Werbung in 6ffentlichen Verkehrsmitteln und auf Bauzdunen genutzt. Die
Plakate hatten insgesamt 250 Mio. Blickkontakte (,Bruttokontakte®). Zudem wur-
den Motive auch in den sozialen Medien (wie Facebook, Instagram) und auf diver-
sen Online-Bannern veroffentlicht und der Zielgruppe angezeigt. Mehr als 53 Mio.
Internetnutzer haben diese Motive gesehen. Anzeigen erschienen in Printmedien
mit einer Gesamtauflage von mehr als 6 Mio.

Zum Kampagnenstart erfolgte zudem der Versand von Starterpaketen mit Kam-
pagnenmaterialien an ca. 30.000 Adressen von Krankenhdusern, Pflegeeinrichtun-
gen und Pflegeschulen. Enthalten waren neben Informationen zur neuen Kampag-
ne erste Kampagnenmotive in Form von Postkarten, Stickern und Plakaten. Ziel
war, es den Einrichtungen unmittelbar und niedrigschwellig zu ermoglichen, sich
am Kampagnenstart aktiv zu beteiligen und Bilder ihrer Einrichtungen mit den
neuen Werbemitteln in den sozialen Medien zu teilen. Die fiir die Kampagne einge-
richtete Kommunikations-Servicestelle der zustindigen Agentur hat die Einrich-
tungen via E-Mail vorab tber die Starterpakete und mittels eines digitalen Kam-
pagnenleitfadens iiber den moglichen Einsatz der verschiedenen Materialien in-
formiert. Im Anschluss an den Versand hat die Kommunikations-Servicestelle eine
Vielzahl an Riickmeldungen und Fragen der Einrichtungen und Partner zu den
Materialien koordiniert und beantwortet. Anregungen fiir die Kampagne wurden
ebenfalls aufgenommen.
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Zusétzlich wurden zum Kampagnenstart die rund 40 Fahrzeuge des Beratungs-
teams Pflegeausbildung im Kampagnendesign foliert. Die Hausfassade des BMFSF]J
wurde im Oktober 2019 und zu Weihnachten 2019 im Design der Kampagne gestal-
tet.

Im Januar 2020 begann die zweite Kampagnenphase. Ihr Schwerpunkt wurde auf
Mediaschaltungen im Online-Bereich gelegt, um die vornehmlich junge Zielgruppe
zu erreichen und eine individuellere, personenzentrierte Ansprache zu ermogli-
chen. Zu diesem Zweck wurden reale und fiktive Bewegtbildformate entwickelt.
Auch hierzu wurden die Partner der Ausbildungsoffensive Pflege im Vorfeld bei
einem Treffen am 13.12.2019 und einer Telefonkonferenz am 23.06.2020 eingebun-
den.

Das reale Bewegtbildformat , Frihspdtnachtdienst mit ...“ umfasst fiinf dokumenta-
rische Kurzvideos, in denen verschiedene Pflegefachkrifte in ihren jeweiligen Ar-
beitswelten portritiert werden. Die Rekrutierung der Protagonisten der Reihe er-
folgte mit Hilfe der Partner der Ausbildungsoffensive und ihrer Mitgliedseinrich-
tungen. Das BMFSF] veroffentlichte zu diesem Zweck am 17.12.2019 einen Aufruf,
auf den sich Pflegefachkrafte mit einem kurzen Video bewerben konnten. Es be-
warben sich ca. 160 Pflegefachkrifte, die vom BMFSF] per Post ein kleines Danke-
schon fiir ihr Engagement erhielten. Aus den Bewerbervideos wurde zudem zu
einem spateren Zeitpunkt das Kampagnenvideo ,Wann, wenn nicht jetzt!“ produ-
ziert. Mit den fiinf ausgewihlten Bewerberinnen und Bewerbern wurden die Fol-
gen der Reihe samt Bonusmaterial in den folgenden Monaten gedreht. Die erste
Folge von ,Frihspatnachtdienst mit ...“ wurde am 25.06.2020 ver6ffentlicht. Die
weiteren vier Folgen erschienen im Juli, August und September 2020.

Mit der fiktionalen Mini-Webserie ,Ehrenpflegas” soll potentiellen jungen Bewer-
berinnen und Bewerbern auf humorvolle und leicht zugingliche Art eine Ausbil-
dung in der Pflege nihergebracht werden. Zielgruppe sind insbesondere Jugendli-
che, die tiber die tiblichen Formate nur schwer erreicht werden konnen. Die finf
cineastisch aufbereiteten Episoden wurden gemeinsam mit dem Autorenteam der
Produktionsfirma Constantin Entertainment entwickelt. Sie erzihlen die Geschich-
te von drei Auszubildenden, die gemeinsam in die neue Pflegeausbildung starten.
Die Hauptrollen tibernehmen die bei der Zielgruppe beispielsweise aus den Netflix-
Serien ,,How to sell drugs online (fast)“ und ,Dark“ bekannten jungen Darstellerin-
nen und Darsteller Danilo Kamperidis, Lena Klenke und Lisa Vicari. Zum Start der
finf Episoden fand am 12.10.2020 ein Pressetermin mit Frau Ministerin und den
Darstellerinnen und Darstellern statt.

Die Bewerbung der beiden Formate erfolgt online tiber Video-Banner, gesponserte
Social-Media-Posts und YouTube-Clips. Um die Reichweite des Formats zu erho-
hen und die relevante Zielgruppe zu erreichen, wurde Bonusmaterial mit den Dar-
stellerinnen und Darstellern produziert, das zu Werbezwecken eingesetzt wird. Um
das Material optimal einzubinden, wurde die Website pflegeausbildung.net in 2020
hinsichtlich der User-Experience optimiert (s. Beitrag 2.2.2).
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Um fiir die neue Ausbildung erfolgreich zu werben, wird seit Beginn des Jahres
2020 dauerhaft im Internet auf die Kampagne aufmerksam gemacht und ein konti-
nuierliches sogenanntes ,,Social-Media-Grundrauschen” erzeugt. Dafiir werden
Online-Motive zu verschiedenen Themen und Anliassen im Jahresverlauf entwi-
ckelt, die die neue Ausbildung mit diesen Anldssen verkniipfen und bewerben. Die
Partner und Einrichtungen erhalten diese Motive tiber die Kommunikations-
Servicestelle, um sie in den eigenen Social-Media-Kanilen einsetzen zu kénnen.
Ziel ist es, kontinuierlich Aufmerksamkeit zu generieren. Beispiele hierfir sind die
verOffentlichten Sondermotive zu Weihnachten und Silvester, die Reihe ,,20 Griin-
de fiir eine Ausbildung in der Pflege” und Motive fir die Zeit der Corona-Krise
(,Wann, wenn nicht jetzt!“, ,systemrelevant®).

Die kontinuierliche Einbindung der Partner wurde auch in der zweiten Kampag-
nenphase durch die Moglichkeit, Kampagnenmaterialien zu bestellen, sowie die
Betreuung der Kommunikations-Servicestelle der Agentur sichergestellt. Weitere
Kampagnenmaterialien wie gebrandete Stifte, Blocke, ein Informationsflyer und
Plakate wurden zur Werbung Auszubildender im Online-Bestellshop kostenlos zur
Verfligung gestellt. Seit Kampagnenstart sind tiber 2.800 Bestellungen (Stichtag:
31.08.2020) fiir Kampagnenmaterialien eingegangen (s. Beitrag 2.2.3).

Im Rahmen der Kampagne wurden nicht nur die Partner, sondern auch das Bera-
tungsteam Pflegeausbildung mit Kampagnenmaterial fiir die Werbung Auszubil-
dender bei Messeauftritten ausgestattet. Fiir 2020 war die Teilnahme des Bera-
tungsteams an rund 200 Messen vorgesehen. Aufgrund der Corona-Pandemie wur-
de jedoch ein Grofteil der Termine abgesagt. Auch die Kommunikations-
Servicestelle nutzte Konferenzen und Anlésse, um die Kampagnenmaterialien zu
verbreiten. Der Informationsstand der Kampagne war bei der 6. Berliner Pflege-
konferenz 2019 und beim Kongress Pflege 2020 vertreten. Weitere geplante Messe-
auftritte in 2020 fielen Corona-bedingt aus.

Auch digitale Kampagnenmaterialien werden den Einrichtungen und Partnern zur
Verfligung gestellt. Sie erhalten seit Start der Kampagne dazu regelméfiig Info-
Mails und Newsletter der Kommunikations-Servicestelle. Seit Kampagnenstart
wurden insgesamt 22 Info-Mails versendet und den Partnern iiber 55 verschiedene
Online-Bilder (Sharepics) und elf Videos zur Verfiigung gestellt (Stichtag:
31.08.2020). Insgesamt wurden die Online-Materialien in 532 Beitrdgen von Part-
nern und Einrichtungen eingesetzt.

Durch die Corona-Pandemie musste die Kampagne kurzfristig inhaltlich und orga-
nisatorisch umgeplant werden. Einige Formate wurden zeitverzogert umgesetzt.
Andere konnten aufgrund der Bedingungen nicht realisiert werden. Die fiir die
Monate Mirz und April 2020 geplanten Dreharbeiten fiir den Real- und Fiktivcon-
tent konnten, mit Ausnahme eines Pflegeportritfilms, nicht durchgefiihrt werden.

Wihrend durch die Corona-Pandemie einerseits eine hohe Aufmerksamkeit fiir die
Pflege ausgeldst wurde, hat diese andererseits die Moglichkeiten der Pflegeeinrich-
tungen zur aktiven Werbung von Auszubildenden in 2020 stark reduziert. Dies hat
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auch Auswirkungen auf die Nutzung der Kampagnenmaterialien gehabt. Eine akti-
ve, hinsichtlich Form und Inhalt angepasste Fortfithrung der Kampagne zur Uber-
briickung des Zeitraums, bis die urspriinglich geplanten Mafnahmen realisiert
werden konnten, war daher geboten und wurde durch eine Aufstockung der Kam-
pagnenmittel unterstiitzt. Um die kurzfristig nicht zur Verfiigung stehenden Be-
wegtbildformate zu ersetzen, wurden alternative Mafnahmen entwickelt, bis die
urspringlich fiir Frithjahr 2020 geplanten Mafdnahmen ab Juni 2020 in die Umset-
zung gehen konnten.

Um die 6ffentliche Aufmerksambkeit des ,Internationalen Tags der Pflegenden” am
12.05.2020 zu nutzen, wurde die ,,Themenwoche Pflegeausbildung” vom 11.05. bis
15.05. durchgefiihrt. Ziel der Themenwoche war es, unter dem Motto: ,Wann, wenn
nicht jetzt!“ Jugendliche in der Berufsorientierungsphase und Erwachsene mit dem
Wunsch nach beruflicher Neuorientierung zu ermutigen, sich fiir eine Ausbildung
in der Pflege zu bewerben. Das Konzept berticksichtigte hierbei die aktuellen Ent-
wicklungen in Deutschland und bezog Auszubildende sowie Pflegefachkrifte in die
Formate mit ein. Mit der Video-Botschaft der Ministerin am ,Internationalen Tag
der Pflegenden” wurde zudem Wertschitzung gegentiber allen aktuell in der Pflege
Beschiftigten transportiert.

Die einzelnen Formate der Themenwoche wurden {iber Facebook, Instagram und
Google Display Network beworben. Um insbesondere bei der jungen Zielgruppe
Aufmerksamkeit fur das Thema zu erzielen, wurden die Inhalte zusatzlich von
Influencer Fabian Grischkat iber Instagram beworben und verbreitet. Mit drei
Storyblocken konnten in 21 Stories 20.309 Kontakte erreicht werden. Im Rahmen
der ,,Themenwoche Pflegeausbildung” konnten auf Facebook und Instagram insge-
samt 4,6 Mio. Nutzer erreicht werden, im Google Display Network wurden dariber
hinaus insgesamt tiber 6,8 Mio. Nutzer erreicht.

Die Lander beteiligen sich an der Kampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ und leis-
ten ihre eigenen, individuellen Beitrige, um Jugendliche in der Berufsorientie-
rungsphase und Erwachsene mit dem Wunsch nach beruflicher Neuorientierung
flr die neuen Ausbildungen in der Pflege zu gewinnen. Einige Linder starten auch
eine eigene Imagekampagne fir den Pflegeberuf.

Baden-Wiirttemberg: Um den Bedarf an gut qualifizierten Pflegefachkréften lang-
fristig sicherzustellen, ist eine Reihe von Mafinahmen notwendig. Dabei gilt es,
die Attraktivitdt des Berufsbildes zu steigern und die Vielfalt der Einsatzmog-
lichkeiten bekannt zu machen. Der bundesweite Wiedererkennungseffekt der
Wort-Bild-Marken aus der Informations- und Offentlichkeitskampagne leistet
einen wesentlichen Beitrag dazu. Das Ministerium fiir Soziales und Integration
hat diese Werbematerialien auf seiner Homepage verdffentlicht und auf die
Seite ,Mach Karriere als Mensch!“ auf pflegeausbildung.net verlinkt. Viele Tri-
ger im Land nutzen die Werbematerialien ebenfalls.

Bayern: Im Rahmen der Kooperationstreffen 2.0 wurden alle Teilnehmer auf die
Imagekampagne hingewiesen, es wurde entsprechendes Werbematerial ausge-
legt und ber die Moglichkeit, dieses kostenlos zu bestellen, informiert. Auch
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unmittelbar nach Kampagnenstart wurde im Rahmen der ConSozial 2019 auf
die neuen Informationsmaterialien der Kampagne aufmerksam gemacht.
Auf der Homepage www.generalistik.bayern.de wird auf die Imagekampagne
des Bundes aufmerksam gemacht und verlinkt. Die Videos der Serie ,,Friih-
spatnachtdienst mit ...“ sind direkt abrufbar.

Der Freistaat plant eine Teilnahme an der Messe Berufsbildung in Niirnberg
(voraussichtlich Dezember 2021), um dort Jugendliche tiber die neue Pflege-
ausbildung zu informieren.

Flankierend zur Bundeskampagne zur Bewerbung des generalistischen Pflege-
berufs wird auf Landesebene spitestens zum Schuljahr 2021/2022 eine eigene
Dachmarkenkampagne einen Imagewechsel initiieren und das zum Gesund-
heitsfachberuf gewandelte Berufsbild kommunizieren. Potentielle Nach-
wuchskréfte, also Jugendliche, wie auch deren Eltern sollen im Rahmen der
bayerischen Kampagne iiber den zukunftssicheren Pflegeberuf und die zu-
nehmenden Karrieremdoglichkeiten informiert werden. Eine gesellschaftliche
Wertschitzung des Pflegeberufs soll zum Ausdruck gebracht werden. Die
Kampagne wird tiber mehrere Jahre laufen und stetig fortentwickelt werden.
Im Fokus dieser landesweiten Kampagne steht die Begleitung der Langzeit-
pflege in die Generalistik.

In Brandenburg wurde auf die Entwicklung einer eigenen Info-Kampagne verzich-
tet. Die Produkte der Kampagne ,,Mach Karriere als Mensch!“ wurden im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Landes, insbesondere im Projekt , Trans-
fer und Vernetzung®, iber Newsletter-Versand, bei diversen Netzwerk- und
Fachveranstaltungen sowie iiber die Verlinkung im Ausbildungsportal Pflege
BB www.fachkraefteportal-brandenburg.de/ausbildungsportal-pflege kom-
muniziert und verwendet.

Bremen: Hinsichtlich der Einbindung der Wort-Bild-Marke der Kampagne in
Mafdnahmen des Landes Bremen wird ein Ausbau beabsichtigt. Hieran soll in
den nichsten Monaten verstirkt gearbeitet werden.

In Hamburg hat sich bereits Anfang 2019 eine Kooperation aus verschiedenen
Triagern auf eine Hamburger Imagekampagne ,,Das ist Pflege” (s. auch Beitrag
2.1.6) verstindigt und diese bis Ende August 2020 finanziert. Es ist geplant, die
Kampagnenaktivititen auch in den Folgejahren fortzusetzen und insbesonde-
re zu Beginn eines Ausbildungsjahres zu verstéirken.

Als wertschitzendes Element hat sich auch der seit 2011 jahrlich im Rahmen
des Tages der Pflegenden durchgefiihrte Senatsempfang fiir die Pflegeausbil-
dungsbesten des jeweiligen Vorjahres im Hamburger Rathaus erwiesen. Dieser
musste 2020 Corona-bedingt auf das néchste Jahr verschoben werden.

Hessen vermittelt die Informationen zur Kampagne im Rahmen des landesweiten
Koordinierungsgremiums zum PfIBG. Die Partner der KAP auf Landesebene
gestalten ihre Pressearbeit selbstverantwortlich.

Mecklenburg-Vorpommern: Die Schulen und Tréger der praktischen Ausbildung
in Mecklenburg-Vorpommern wurden durch einen landesinternen Newsletter
zur Pflegeausbildung iiber die Werbematerialien der Kampagne ,,Mach Karrie-
re als Mensch!“ und den Zugang zu diesen informiert.
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Niedersachsen: Die Ausbildungsallianz Niedersachsen hat die Website pflege-

helden.info freigeschaltet.

Nordrhein-Westfalen: Zur Einfithrung des PfIBG wurde auf Landesebene ein

NRW-Begleitgremium gebildet, an dem alle relevanten Akteure beteiligt sind.
Alle relevanten Infomaterialien (inkl. der Offentlichkeitskampagne des Bun-
des) werden beispielsweise tiber dieses Gremium breit gestreut.

In Rheinland-Pfalz werden Informationen auf Webseiten, in persénlichen Kontak-

ten und Gespréchen, iber Social Media und klassisch tiber Flyer und Broschii-
ren weitergegeben. Umgesetzt sind bereits ein Internetauftritt und die Nut-
zung von sozialen Medien sowie eine Imagekampagne der Landesregierung
mit allen an der Ausbildung beteiligten Partnern im Jahr 2020. Unter dem
Hashtag ,,#Werpflegtbewegt” wird die rheinland-pfilzische Landesregierung
2020 eine landesweite Werbetour fiir die generalistische Pflegeausbildung star-
ten. Dartiber hinaus war eine ,Vor-Ort-Werbe-Informationstour” fiir allge-
meinbildende Schulen in Form einer ,Bus-Tour” geplant, die jedoch vor dem
Hintergrund der Corona-Pandemie vorlaufig abgesagt werden musste.

Saarland: Eine Grof3flichenwerbung des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit,

Frauen und Familie hat im Juni 2020 begonnen.

Der Freistaat Sachsen wird, erginzend zur bundesweiten Informations- und Of-

fentlichkeitskampagne zur neuen Pflegeausbildung, in einer landesweiten
Kampagne auf die Imageverbesserung der Pflegeberufe hinwirken. In diesem
Rahmen wird auch auf die neue Ausbildung eingegangen und deren gesteiger-
te Attraktivitdt beworben werden.

Sachsen-Anhalt hat eine erfahrene Dienstleistungsagentur eingebunden, um tiber

zusitzliche Informationsmaterialien zielgruppenorientierte Ansprache zu ini-
tiieren. Die Flyer ,Pflegefachmann/Pflegefachfrau werden® wurden den Tri-
gern der praktischen Ausbildung zur Verfiigung gestellt, um Schulabgingerin-
nen und -abgénger fir eine Ausbildung in der Pflege anzusprechen.

Derzeit intensiviert Sachsen-Anhalt die Offentlichkeitsarbeit {iber weitere
Pressemitteilungen, um das 6ffentliche Bewusstsein fiir das Thema ,,Pflege-
ausbildung® zu sensibilisieren und Imagearbeit zu betreiben. Auf diese Weise
sollen weitere Auszubildende in der Pflege gewonnen werden.
Sachsen-Anhalt hat Kampagnen-Werbematerial bestellt, um eine Verteilung
z. B. an Schulen zu unterstiitzen. Auf dem Pflegeportal des Landes wurden
Verlinkungen eingerichtet: www.pflege.sachsen-anhalt.de/themen-im-
fokus/fachkraeftesicherung/pflegeberufe-und-ausbildung/

Schleswig-Holstein hat bisher wiederholt auf die Bundeskampagne verwiesen und

startete am 21.09.2020 die eigene Kampagne ,,Echte Pflege. Im echten Norden®,
bei der auch die Akteure eng eingebunden werden.

Thiiringen: Im Herbst des Jahres 2019 wurden landesweit mehrere Regionalveran-

staltungen in Zusammenarbeit mit den Verbanden der Leistungserbringer und
dem Beratungsteam Pflegeausbildung des BAFzA durchgefiihrt. Ziel war es,
tiber die neue Ausbildung vor Ort zu informieren und fiir die Kooperation un-
tereinander zu werben. Ein Schwerpunkt lag u. a. auf der Initiierung von
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Stammtischen. Die Beteiligung an der bundesweiten Informations- und Of-
fentlichkeitskampagne erfolgt.

Die Partner der Ausbildungsoffensive Pflege unterstiitzen die Kampagne ,,Mach
Karriere als Mensch!“. Intern machen sie ihre Mitglieder in Info-Mails, Newslettern,
Rundschreiben und Verbandszeitschriften sowie Gremien-Sitzungen auf die Kam-
pagne aufmerksam und werben fiir die Verwendung des Kampagnenlogos und der
Kampagnenmaterialien. Sie beziehen dabei auch Partner-Organisationen und
Netzwerke mit ein. Die kommunalen Spitzenverbande auf Bundesebene machen in
ihrer Offentlichkeitsarbeit immer wieder auf die Bedeutung der Pflegeberufe auf-
merksam.

In der Offentlichkeit nutzen sie ihre Pressearbeit, Artikel in Fachzeitschriften sowie
Vortrige und Infostinde auf Fachtagungen und Kongressen, um die Kampagne
und ihre Inhalte bekannt zu machen. Auf ihren Webseiten und in ihren Social-
Media-Kanilen sprechen sie mit den Botschaften der Kampagne Jugendliche sowie
Erwachsene mit dem Wunsch nach beruflicher Neuorientierung an, um sie fiir die
neuen Ausbildungen in der Pflege zu gewinnen. Sie adaptieren ihre Webseiten an
die Aussagen der Kampagne und greifen auf ihren Infostinden auf Veranstaltun-
gen zur Berufsorientierung Motive der Kampagne auf.

Mit eigenen Beitrigen ergdnzen sie die verschiedenen Mafnahmen der Kampagne.
Die BGW plant einen Podcast zur Kampagne und setzt das Kampagnenlogo auf
ausgewahlte Schriften und auf Unterrichtsmaterial (Take-Care-Stresspriavention)
fir Berufsschulen. Der DRK-Bundesverband hat gemeinsam mit dem BRK einen
Imagefilm zu den neuen Ausbildungen in der Pflege produziert, der allen Mit-
gliedsverbanden zuginglich gemacht wurde. Der Videoclip wurde in den Web- und
Social-Media-Content von vielen DRK-Einrichtungen, -Pflegeschulen

und -Schwesternschaften integriert und kann beispielsweise unter dem YouTube-
Kanal des BRK abgerufen werden: https://youtu.be/_aB6a0OJ1GLQ

Zum Kampagnenstart am 22.10.2019 wurde die Website pflegeausbildung.net (s.
Beitrag 1.1.1) hinsichtlich des Inhaltes und der Struktur Gberarbeitet, auf die ab
2020 startenden neuen Pflegeausbildungen ausgerichtet und im Kampagnendesign
umgestaltet. Die einzelnen Unterseiten wurden hinsichtlich der User-Experience
optimiert, so dass die Seitenbesucher schneller die Themenbereiche finden, die sie
interessieren. In die Website wurde ein Bestellshop integriert, {iber den die Einrich-
tungen und Partner die Moglichkeit haben, kostenlos Kampagnenmaterialien zu
bestellen (s. Beitrag 2.2.1).

Werbemafinahmen im Rahmen der Kampagne fiihrten dabei jeweils auch zu einer
deutlichen Erhéhung der Besucherzahlen der Website. Konnten fiir die Website in
den ersten neun Monaten des Jahres 2019 im Mittel 33.000 Besuche gezahlt werden,
so fiihrten die Maffnahmen im Zusammenhang mit dem Kampagnenauftakt im
Oktober zu einer Verdoppelung und im November und Dezember sogar zu einer

2.2.2

Die Kampagne auf
pflegeausbildung.net
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Verdreifachung der Besucherzahlen. Im Jahr 2020 wurde der bisherige Spitzenwert
von 55.000 Besuchen im Mai im Zusammenhang mit der ,Themenwoche Pflege-
ausbildung” erreicht. Die Seiten aus dem Bereich der Website, der Informationen
zur Kampagne und im Webshop Kampagnenmaterialien anbietet, wurden im ers-
ten Halbjahr 2020 rund 35.000 Mal aufgerufen.

Krankenhéiuser, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen haben die Materialien der
Informations- und Offentlichkeitskampagne ,Mach Karriere als Mensch!“ in zahl-
reichen Aktivititen verwendet und mit ihrem Engagement auf die neuen Pflege-
ausbildungen aufmerksam gemacht. So haben die Einrichtungen mit den Bildern
(Sharepics) und Videos der Kampagne im Internet und auf Social-Media-Kanilen
fiir eine Ausbildung in der Pflege geworben. Flyer und andere Printmedien wurden
auf Berufsorientierungsmessen und anderen Veranstaltungen zur Information von
Ausbildungsinteressierten genutzt. Mit den Goodies und Giveaways der Kampagne
wurde die Motivation gefordert, sich mit dem Pflegeberuf zu beschiftigen.

Seit Kampagnenstart sind tiber 2.800 Bestellungen (Stichtag: 31.08.2020) fiir Kam-
pagnenmaterialien auf der Website pflegeausbildung.net eingegangen. Abgerufen
wurden mit diesen Bestellungen rund:

e 35.000 Plakate

e 122.000 Aufkleber

e 165.000 Postkarten

e 66.000 Flyer

e  60.000 Autoaufkleber

e 91.000 Storer

e 17.000 Infografiken

e 40.000 Kugelschreiber

e  40.000 Pflaster-Briefchen

e 38.000 Notizblocke

Die Partner der Offensive erganzten die Angebote der Kampagne auch durch eige-
ne Materialien.

Fiir die Ausbildungsberufe nach BBiG/HwO erstellt das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung jahrlich Rangreihen (Ranking) nach Besetzungsstirke. Das Ranking bezieht
sich zumeist auf die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriage, wofiir
entweder die Erhebung iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum 30.09.
oder die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
zum 31.12. herangezogen wird. Die resultierenden Rangreihen weichen aufgrund
unterschiedlicher Erhebungskonzepte und Merkmalsdefinitionen zum Teil leicht
voneinander ab.
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Die Berticksichtigung des Ausbildungsberufes Pflegefachmann/Pflegefachfrau in
diesem Ranking wirft insofern Herausforderungen auf, als Daten zur Anzahl der in
diesem Beruf neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf Basis von § 55 PfIBG
derzeit noch nicht vorliegen (kénnen). Zudem sind im Vorfeld eines erweiterten
Rankings Abgleiche zwischen den Erhebungskonzepten der jeweiligen Statistiken
vorzunehmen.

Bis dahin kann hilfsweise die Statistik der beruflichen Schulen herangezogen wer-
den, um die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im ersten Schuljahr in den ver-
schiedenen Ausbildungsberufen miteinander zu vergleichen. Hierbei ist allerdings
zu berticksichtigen, dass die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im ersten (Be-
rufs-)Schuljahr weder mit der Anzahl an Anfingerinnen und Anfingern in dem
jeweiligen Ausbildungsberuf noch mit der Anzahl der in dem jeweiligen Ausbil-
dungsberuf neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ohne Weiteres gleichgesetzt
werden darf. Insbesondere bestehen in der dualen Berufsausbildung und der Be-
rufsausbildung in den drei Pflegefachberufen unterschiedliche Moglichkeiten, die
Ausbildung zu verkiirzen und damit direkt in das zweite (Berufs-)Schuljahr einzu-
miinden. Entsprechend sollten auf dieser Grundlage nur erste Einschdtzungen
vorgenommen werden.

Tabelle 2 weist die zehn Ausbildungsberufe mit den hochsten Zahlen an Schiilerin-
nen und Schiilern im ersten Schuljahr im Schuljahr 2018/2019 aus, wobei nur bun-
desweit einheitlich geregelte Ausbildungsberufe berticksichtigt wurden.

Schiiler/-innen

Berufsbezeichnung 1. Schuljahr
81302 | Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 25.008
82102 | Altenpfleger/-in 24.900
71402 Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement 23.325
62102 Verkaufer/-in 19.287
25212 | Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 18.966
62102 Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 16.368
81102 Medizinische/-r Fachangestellte/-r 15.447
71302 Industriekaufmann/-kauffrau 13.878
25102 Industriemechaniker/-in 12.744
61212 Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und Auflen- 12.504
handel

Tabelle 2: Die zehn bundesweit einheitlich geregelten Ausbildungsberufe mit den Zahlen an
Schiilerinnen und Schiilern im ersten Schuljahr - Schuljahr 2018/2019; Deutschland insge-
samt. Quelle: Statistik der Beruflichen Schulen, Fachserie 11, Reihe 2.
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Partner der ,Ausbildungsoffensive Pflege*
(2019-2023)

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Bundesministerium fiir Gesundheit

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

Der Bevollmichtigte der Bundesregierung fiir Pflege

Arbeits- und Sozialministerkonferenz der Lander
Gesundheitsministerkonferenz der Linder
Kultusministerkonferenz der Linder
Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V.

Arbeitgeberverband Pflegee. V.

Arbeitskreis Ausbildungsstitten fiir Altenpflege
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Berufsverband Kinderkrankenpflege Deutschland e. V.
Bundesagentur fiir Arbeit

Bundesverband Deutscher Privatklinikene. V.

Bundesverband Lehrende Gesundheits- und Sozialberufe e. V.
Bundesverband Pflegemanagemente. V.

Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienstee. V.
Dekanekonferenz Pflegewissenschaft gem.e. V.

Deutsche Krankenhausgesellschafte. V.

Deutscher Berufsverband fiir Altenpflegee. V.

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufee. V.

Deutscher Caritasverbande. V.

Deutscher Paritdtischer Wohlfahrtsverband - Gesamtverbande. V.
Deutscher Pflegerate. V.

Deutscher Verband der Leitungskrifte der Alten- und Behindertenhilfee. V.
Deutsches Rotes Kreuze. V.

Diakonie Deutschland - Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklunge. V.
GKV-Spitzenverband

Landespflegekammern

Verband der Privaten Krankenversicherunge. V.

Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfee. V.

Verband Deutscher Privatschulverbindee. V.

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V.
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