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Vertrag

zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG)

Die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,Bund“ genannt),
und

die Freie und Hansestadt Hamburg,

vertreten durch die
Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration,

(nachfolgend: das ,Land“ genannt),

schlieRen den nachfolgenden 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priaambel

Dieser Vertrag dient der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur
Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitits- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG) zwischen dem Bund und den Landern. Der Bund und das
Land verfolgen das Ziel, die Qualitit der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und
Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem
gesamtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Laindern anzugleichen.
Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen von
Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Mit
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, das
auf einem mehrjihrigen gemeinsamen Qualititsprozess von Bund und Liandern basiert, soll dieses
Ziel erreicht werden. Hierzu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Linder, die bislang
neben den Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen, iber eine
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022 zusitzlich um rd. 5,5 Mrd. EUR. Nach
dem tiibereinstimmenden Willen von Bund und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation fiir
die Umsetzung der in dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) beschriebenen Ziele und
Handlungsfelder sowie nur fir die Durchfiihrung zusatzlicher Manahmen fiir die Bildung, Erziehung
und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusitzliche
Mafdnahmen sind solche, die frithestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden,
aber weiterentwickelt und somit als neue Maffnahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.
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§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient gleichrangig insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangslage
in den ausgewihlten Handlungsfeldern gemaf! § 2 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafnahmen
nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster das im Anhang
dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der Ausgangslage und
das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern gemaf? § 2
Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG gemaf § 3
Absatz 1 KiQuTG sollen die Kriterien, die als Anlage 2 beigefligt sind, als Orientierungs-
hilfe herangezogen werden. Landesspezifische Anpassungen und Konkretisierungen
des Kriterienkatalogs sind moglich und auf der Grundlage entsprechender statistischer
Daten des Landes oder sonstiger geeigneter Daten bzw. Angaben vorzunehmen; sie sind
Bestandteil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, in welcher zeitlichen Folge
welche Manahmen ausdenin § 2 Satz 1 KiQuTG genannten Handlungsfeldern umgesetzt
werden. Sofern keine Maffnahmen in den Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung
nach § 2 Satz 3 KiQuTG umgesetzt werden sollen, ist dies besonders im Handlungs- und
Finanzierungskonzept darzulegen.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die flir die Kindertagesbetreuung
gemifl dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die
aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusatzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung geméaf § 2 KiQuTG eingesetzt werden.
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(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist
Bestandteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfiillt werden
missen, solange die flir den jeweiligen Zeitraum mafdgebliche Finanzierungsausgleichsregelung
nicht gemifd Artikel 5 Absatz 3 bzw. Artikel 5 Absatz 4 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr
vornehmen. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der
Vertragspartner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept
mindestens fiir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020 Giiltigkeit haben soll. Das Land verpflichtet
sich dartiber hinaus, das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2021
bis zum 31. Dezember 2022 nach Mafigabe des Absatzes 3 anzupassen, soweit dies erforderlich ist.
Verliangert sich dieser Vertrag iber den 31. Dezember 2022 hinaus, so gilt Absatz 3 entsprechend mit
der Mafdgabe, dass die Anpassung jeweils vor dem Beginn des Verlingerungszeitraums erfolgen muss.

§3
Qualititsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Mafnahmen zur Qualititsentwicklung zu unterstiitzen.
Diese konnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln, in
dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung, der durch
die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Bericht sind
im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.
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§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemaf § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals im Jahr
2023, ein landerspezifisches sowie landeriibergreifendes qualifiziertes Monitoring durchzufithren
und jahrlich einen Monitoringbericht zu veroffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die
Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
dem Deutschen Bundestag tiber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem landerspezifischen sowie linderiibergreifenden qualifizierten
Monitoring gemif} § 6 Absitze 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozess-
orientierte Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu Gibermittelt
es dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite
Beobachtung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zuldssigen Daten
jahrlich bis zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 3 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring* orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Landern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend einzurichten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschliefilich
der hierfir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,
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c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG, insbeson-
dere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Mafnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den landertibergreifenden Austausch iiber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitat
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundesliandern Vertrige,
die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, wirksam abgeschlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt,
sobald die letzte Vertragsurkunde eines vertragschliefienden Landes in wirksam unterzeichneter
Form dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafgeblich fiir
das Datum der Bestitigung ist das Ausfertigungsdatum des Bestatigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist giiltig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022. Er verlidngert sich danach um jeweils
ein weiteres Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsbeteiligten der Verlingerung spitestens
sechs Monate vor dem jeweiligen Ablauf (also erstmals bis zum 30. Juni 2022) durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Vertragspartner widersprochen hat.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise unberiihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages ldsst gleichartige Vertrdge nach § 4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Bundesldndern unberiihrt.
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§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fiar Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrages ist das
Bundesverwaltungsgericht gem. § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustdndig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch

die Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration.

Die Behorde ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklirungen diesen Vertrag
betreffend befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Mafnahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf der Hamburgischen
Biirgerschaft zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden,
misste das Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kinftig
unwirksam oder undurchfithrbar werden, so werden die ibrigen Regelungen dieses Vertrages
davon nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Regelung verpflichten
sich die Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck
der unwirksamen oder undurchfihrbaren Regelungen rechtlich méglichst nahekommt.
Entsprechendes gilt fiir die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der
Schriftform.
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(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage 1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept
Anlage 2: Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander
Anlage 3: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang: Ausgefilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept der Freien und
Hansestadt Hamburg.
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Hamburg, den 74(?“4/6'20'{‘9 Hamburg, den 7/¢0( J‘/Qa//q

Q@«‘N’{a //é‘ M dawi pleondiecel
Dr. Franziska Giffey U\/ Dr. Melanie Leonhard

Bundesministerin fiir Familie, Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Senioren, Frauen und Jugend Familie und Integration
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.
(Hier konnte z. B. Bezug genommen werden auf relevante landesrechtliche Regelungen sowie einschld-
gige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.)

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifd dem Landeshaushalt [Name des Landes]
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafdnahmen des Landes fiir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.
(erfolgt durch Ankreuzen im Formular)

a) Handlungsfelder nach §2 Satz1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b)[ | Mafdnahmen nach §2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
(Hier soll insbesondere auf schon vorhandene oder zukiinftig geplante Mafinahmen in diesen Hand-
lungsfeldern hingewiesen werden, die seitens des Landes ohne die verbesserte Einnahmensituation
bereits eingegangen werden oder geplant sind.)

3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitiat bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach §2
Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG, mit denen
diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

(Erforderlich ist insbesondere die Darstellung, dass es sich um eine neue bzw. weiterent-
wickelte Mafinahme i. S. d. Gesetzes handelt.)
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. §3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander, Anlage 2).

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewahlten Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewéhlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG ein-
gesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafnahmen
und/oder
— nach konkreten Mafynahmen gemaf! § 2 Satz 2 KiQuTG.

4. Benennung der Kriterien (vgl. §3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

(Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Maf$nahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind.)
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Orientierungshilfe fiir Kriterien
zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Allgemeine Hinweise

- Die nachfolgenden fachlichen Kriterien sind in den fiir das jeweilige Land relevanten Handlungs-
feldern unter Berticksichtigung landesspezifischer Besonderheiten (s. nachfolgende Hinweise) als
Orientierungshilfe heranzuziehen, aber jeweils nicht kumulativ. Die Linder sind mithin frei da-
rin, die fiir sie relevanten Handlungsfelder festzulegen und sich innerhalb dieser Handlungsfelder
an den fiir sie passenden Kriterien zu orientieren.

- Die erforderlichen Daten geméf? dieser Orientierungshilfe basieren weitestgehend auf der amt-
lichen Statistik. Die Lander sind bei der Analyse ihrer Ausgangslage jedoch ausdriicklich aufgefor-
dert, dariiber hinausgehende Daten, Studien, wissenschaftliche Expertisen und Empfehlungen
hinzuzuziehen. Es besteht daher fiir jedes Handlungsfeld neben der Benennung von Einzelkrite-
rien die Moglichkeit, zusatzliche Kriterien aufzufiihren.

- Den Lindern wird empfohlen, bei der Analyse und der begriindeten Auswahl der Handlungsfelder
nicht allein die Daten fiir das Bundesland, sondern wenn moglich auch fiir das gesamte Bundes-
gebiet zu beriicksichtigen.

- Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, wdie Daten zusitzlich auf kleinrdumigerer Ebene (mindes-
tens Kreisebene) zu betrachten. Dies ermoglicht einen vertieften Blick auf regionale Unterschiede,
die innerhalb eines Landes bestehen.

- Die Lander sollten auch dazu Stellung nehmen, ob und wie sie innerhalb ihres Landes fiir gerin-
gere Unterschiede sorgen wollen und wie sie sicherstellen, dass die Ressourcen zielgerichtet/be-
darfsgerecht eingesetzt werden (welche Kitas sollen mit dem Geld unterstiitzt werden, alle glei-
chermaflen oder je nach Ausgangslage und Bedarfen, die sich z.B. aus der Zusammensetzung der
Kinder ergeben?).
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- Alle Analysen auf Ebene der Kinder sind, sofern nicht anders spezifiziert, nach den folgenden
Altersgruppen differenziert zu betrachten: Kinder unter 3 Jahren (U3) sowie Kinder zwischen
3Jahren und dem Schuleintritt (U3). Schulkinder in Kindertagesbetreuungsangeboten, sowie reine
Horte bzw. Gruppen, in denen ausschliefRlich Schulkinder betreut werden, sollten keine Bertick-
sichtigung in der Ausgangsanalyse finden.

- Daten zum padagogischen Personal sollten Leitungskrifte stets einschlief3en.
- Grundsatzlich sollten die Daten fiir die Jahre 2017 und 2014 ausgewiesen werden, sofern nachfol-

gend nicht anders spezifiziert. Sind die Daten flir 2017 nicht verfiigbar, sollten die Daten fiir den
zuletzt verfiigbaren Zeitpunkt in die Analyse eingehen.



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot®

werden Mafinahmen erfasst, die
die Umsetzung des Forderungsauftrags nach § 22 Absatz 3 SGB VIII sichern, insbesondere durch
konkretisierende Vorgaben zur Wahrnehmung der Kontrollbefugnisse des 6ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe,
inklusive Betreuungsangebote als Regelangebot vorsehen,
die Bediirfnisse und Interessen der Kinder in den Vordergrund stellen, insbesondere auch im
Hinblick auf den Betreuungsumfang,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstutzen,
die Bedarfsfeststellung und Angebotsplanung auf értlicher Ebene sicherstellen; u. a. sollten dabei
neben den Bediirfnissen von Kindern und Eltern auch der Sozialraum, die Bevolke-rungsstruk-
tur, die Erwerbs-, Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevolkerung, der stidtebau-
liche Zustand und die Infrastruktur Berticksichtigung finden,

+ den Sozialraum bei der Bedarfsplanung einbeziehen, etwa um eine moglichst wohnortnahe Kin-

dertagesbetreuung und zugleich aber auch die soziale Heterogenitit in den Angeboten sicherzu-
stellen.




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 1
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.1 Kinder in der Bevélkerung U3/3- bis 2017 Bevolke- | x
5-Jahrige 2014 rungs-
statistik
1.2 Kinder in Kindertagesbe- U3/3- bis 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
treuung insgesamt 5-Jahrige 2014 altersgleicher (2018a): Tab. Q3
Bevolkerung
1.3 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
richtungen 2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.4 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.5 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an
die noch ein weiteres Be- 2014 altersgleichen
treuungssetting nutzen Kindern in Kinder-
tagespflege
1.6 Familien, die einen Platz in U3/3-bis | 2017 KiBS Anteil an Daten sind nichtamtliche,
der Kindertagesbetreuung 5-Jahrige 2014! | KifsG altersgleicher reprdsentative Befragungs-

wiinschen

Bevdlkerung

ergebnisse mit Irrtums-
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
wahrscheinlichkeit

1.7 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Anteil an. Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 alte.r.sglelcher (2018a): Tab. 21.1
fe in Tagesbetreuung Bevolkerung

1.8 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen

1.9 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Bis zu 25 Std./Wo. - | Autorengruppe
treuung nach_Betreuungs- 2014 gleichen Kindern > 25 bis zu Bildungsberichterstattung
umfang in Kindertages- 35 Std./Wo. - (2018): Tab. C3-12web

betreuung > 35 Std./Wo.

1.10 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
treuung, die am Vor- und 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T21.1 und
Nachmittag mit Unterbre- in Kindertages- Berechnung des Anteils
chung lber Mittag betreut betreuung
werden

1.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-11web | Autorengruppe
nach Offnungs- und SchlieR- 2014 Einrichtungen und Tab. C2-12web | Bildungsberichterstattung

zeitpunkten

im BBE18

(2018): Tab. C2-11web und
Tab. C2-12web
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.12 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-13web | Autorengruppe
nach Offnungsdauer 2014 Einrichtungen im BBE18 Bildungsberichterstattung

(2018): Tab. C2-13web

" nur U3 verfiigbar
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen kdnnen folgende Hinweise fiir Schwellenwerte fiir alters-
spezifische Fachkraft-Kind-Schliissel hergeleitet werden, unterhalb derer padagogische Qualitit
beeintrichtigt werden kann:

« bis zum vollendeten ersten Lebensjahr: 1:2

« unter Dreijahrige: 1:3 bis 1:4

- ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt: 1:9.
Diese Schwellenwerte konnen bei der Ermittlung einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation
Orientierung bieten.

Die Effekte eines Fachkraft-Kind-Schliissels stehen in Abhingigkeit zu anderen Rahmenbedingungen
der Kindertageseinrichtung, die bei der Personalbemessung bertiicksichtigt werden sollten. Hierzu ge-
héren Parameter wie z.B. die GréfRe der Einrichtung, ihre Offnungszeiten, Sozialraum der Einrichtung,
die mittelbare padagogische Arbeitszeit der Fachkréfte oder die Unterstiitzungsbedarfe der Kinder.

Es werden daher Mafinahmen erfasst, die einen angemessenen Fachkraft-Kind-Schlissel unter
Bertiicksichtigung dieser Aspekte sicherstellen.




Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 2
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

21 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
mit fester Gruppenstruktur 2014 Einrichtungen

2.2 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-12web
Gruppenformen U3-Gruppen

2.3 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-15web
Gruppenformen und Anteil U3-Gruppen sowie
an Kindern mit nichtdeut- unter 25 % -
scher Familiensprache in der 25 % und mehr Kin-
Gruppe der mit nichtdt.

Familiensprache

2.4 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS Bis zu 10 % - Autorengruppe

tageseinrichtungen mit fes- 2014 mehrals 10 % Bildungsberichterstattung

ter Gruppenstruktur nach

Kinder mit

(2018): Tab. C4-13web

989))dsadesapury Jap ul pun uadunyydiuidsade] ul agey)ia]
J1ap 8unuassaqguaj Inz pun jeyend) Jap Sunppimiusialdp) Iz $8z39s90) sap Sunziaswn Inz

Selpap wnz - g asejuy



Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Nr.

Kriterium

Alters-
gruppe

Jahre

Daten-

basis

An-
zahl

Prozent

Kategorien

Hinweise

Anteil an Kindern mit
einrichtungsgebundener

Eingliederungshilfe in der

Gruppe

Eingliederungshilfe
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

- die Fachkriftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Durchlissigkeit férdern
sowie

+ Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit optimieren.

10
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 3
L Alters- Daten- | An- . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

3.1 Pidagogisch tatiges Personal 2017 KJHS X
in Kindertageseinrichtungen 2014
und Kindertagespflegeper-
sonen

3.2 Personalbedarf 2025 X

3.3 Schilerinnen und Schiiler in 2017 Schul- X
Erzieherinnen- und 2014 statistik
Erzieherausbildung nach und
Ausbildungsjahr und falls weitere
moglich nach Verglitung
(ja/nein)

3.4 Absolventinnen und Absol- 2017 Schul- X Autorengruppe
venten der Erzieherinnen- 2014 statistik Bildungsberichterstattung
und Erzieherausbildung (2018): Tab. C4-19web

3.5 Bachelor-Absolventinnen 2017 | Hoch- X Fachkraftebarometer
und -Absolventen der Erzie- 2014 schul- (2017): Tab. D5.22
hungswissenschaft, der Sozi- statistik

alen Arbeit und der Padago-
gik der frihen Kindheit

989))dsadesapury Jap ul pun uadunyydiuidsade] ul agey)ia]
J1ap 8unuassaqguaj Inz pun jeyend) Jap Sunppimiusialdp) Iz $8z39s90) sap Sunziaswn Inz

Selpap wnz - g asejuy



4>

Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
3.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich
Personal
3.7 Angestelltes pddagogisches 2017 KJHS X Anteil am
Personal nach Befristung 2014 angestellten
padagogischem
Personal
3.8 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am pddago- | <19 Std./Wo. - Autorengruppe
nach wdchentlichem Be- 2014 gisch tatigen 19 bis < 32 Std./Wo. | Bildungsberichterstattung
schaftigungsumfang Personal - 32 bis < 38,5 (2018): Tab. C4-11web
Std./Wo. -
> 38,5 Std./Wo.
3.9 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Sozialpadagogin- Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 gisch tétigen nen/-padagogen/ Bildungsberichterstattung

bildungsabschluss

Personal

Kindheitspadago-
ginnen/-padagogen
u. a. - Erzieherin-
nen/Erzieher -
Kinderpflegerin-
nen/Kinderpfleger
- Sonstige Berufe -
Praktikantin-
nen/Praktikanten/
in Ausbildung -

(2018): Tab. C4-5web
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
ohne Ausbildung
3.10 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- In Anlehnung an Fachkréf-
nach Professionalisierungs-, 2014 gisch tatigen tebarometer (2017): Tab.
Akademisierungs- und Personal D2.12 (ohne Hortpersonal)
Verfachlichungsgrad
3.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X X In Anlehnung an Fachkréf-
nach Teamtypen bezogen 2014 tebarometer (2017): Tab.
auf Berufsabschliisse? D3.14 (ohne Hortpersonal)
3.12 Padagogisches Personal in 2017 Mikro- Anteil am padago- | Teilnahme im
der Kindertagesbetreuung 2014 zensus gischem Personal | letzten Jahr: ja/nein

nach Teilnahme an Weiter-
bildungen

' Teamtypen, Kategorien: a) ,Erzieher-Teams*, b) ,traditionelle Teams*, c) ,akademisch erweiterte sozialpidagogische Teams*, d) ,heilpiddagogisch erweiterte

sozialpiddagogische Teams“, e) ,gemischte Teams“
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Es werden Mafinahmen erfasst, die
+ eine Verstindigung Giber Kernaufgaben von Leitungstatigkeit herbeifiihren,
+ Qualifikationsanforderungen fiir Leitungskrifte einheitlich definieren,
« kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Leitungskréften sicherstellen,
« ausreichende Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben sicherstellen und Parameter hierfiir
benennen.

14
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 4
Nr. Kriterium Alters- Jahre Date.n- An- Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Ohne ausgewiese- | Autorengruppe
nach Art der Leitung 2014 Einrichtungen nes Leitungsperso- | Bildungsberichterstattung
nal - (2016): Tab. C2-9web
Anteilige
Leitungsstelle -
Eigenstindige
Leitungsstelle -
Leitungsteam
4.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an Ein- Bis 24 Kinder - Autorengruppe
nach Art der Leitung und 2014 richtungen mit 25 bis 74 Kinder - Bildungsberichterstattung
EinrichtungsgroRe gleicher Art der 75 und mehr Kinder | (2016): Tab. C2-9web
Leitung
4.3 Leitungspersonal nach 2017 KJHS X Anteil an Sozialpadagogin- Autorengruppe
hochstem Berufsausbil- 2014 Leitungspersonal | nen/-piddagogen — | Bildungsberichterstattung
dungsabschluss Kindheitspadago- (2016): Tab. C4-25web

ginnen/-padagogen
- Erziehe-
rinnen/Erzieher -
Andere Hochschul-
abschlisse -
Andere/keine Be-
rufsausbildung
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.4 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X In Anlehnung an Fachkraf-
nach Leitungsressourcen 2014 tebarometer (2017): Tab.

gemessen an den Leitungs-
stunden pro padagogischer
Fachkraft (inkl. Leitung) ins-
gesamt

D3.49 (ohne Hortpersonal)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine inklusive Raumgestaltung ermdglichen,

angemessene padagogisch nutzbare Innen- und Aufienflichen sicherstellen,

eine kindgerechte, bildungsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung ermdoglichen,
eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung sicherstellen,

eine bedarfsgerechte, an den Bediirfnissen der Familie ausgerichtete Kinderbetreuung
gewihrleisten, etwa Schlafraume oder Aufenthaltsriume fiir die Frith- oder Spétbetreuung.

17
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 5
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
5.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von Rdumen und Stand
AuRengelande (z. B. Anfor-
derungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
5.2 Innenflichen in m? 2017
2014
5.3 AuRenflachen in m? 2017
2014
54 Innenflachen: m?pro Kind 2017
2014
5.5 AuRenflachen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
5.6 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsridume (darunter fallen 2014 25 bis 74 Kinder -

u. a. Schlafraume, Sanitar-
raume, Bewegungs-

75 und mehr Kinder
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

/Turnridume, Mehrzweck-

raume) sowie nach GroRe

der Einrichtung

5.7 Personalraume: m?pro 2017 X
padagogisch tatiger Person 2014
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Es werden Maffnahmen erfasst, die

« Gesundheitsforderung als Querschnittsthema, unter Berticksichtigung der Regelungen des Ge-
setzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz) und den
vereinbarten Bundesrahmenempfehlungen und den daran orientierten Landesrahmenverein-
barungen, im padagogischen Alltag verankern,

+ die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Bereich Bil-
dung und Gesundheit weiterentwickeln,

- eine qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Erndhrung sicherstellen,

- eine ausreichende Bewegungsforderung sicherstellen.
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 6
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von relevanten Stand
Funktionsrdumen und Au-
Rengelande (z. B. Anforde-
rungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
6.2 AuRenflachen in m? 2017
2014
6.3 AuRenflichen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
6.4 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsrdume sowie nach Grélte 2014 25 bis 74 Kinder -
der Einrichtung 75 und mehr Kinder
6.5 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 | KIHS X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
richtungen und Kindertages- 2014 Kindern in Kinder- (2018a): Tab. 21.1 und 42.1

pflege, die dort eine Mittags-
verpflegung erhalten

tagesbetreuung

und Berechnung der Antei-
le
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L. Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.6 Tigliche Betreuungsumfin- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an allen Bis zu 5 Stunden
ge von Kindern in Kinderta- 2014 Kindern in Kinder- | taglich -
geseinrichtungen und Kin- tagesbetreuung mehr als 5 Stunden
dertagespflege, die keine ohne Mittagsver- | taglich
Mittagsverpflegung erhalten pflegung

6.7 Kinder in Kindertagesein- X X
richtungen, die ein Mittages-
sen nach offiziellen Quali-
tatsstandards erhalten (z. B.

DGE-Standards)

6.8 Nichteinschulungen insge- 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
samt und nach Art (Zuriick- 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2
stellung, Befreiung)

6.9 Verspatete Einschulungen 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
nach Schulart 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2

6.10 Durch Karies - 2016/ X X Indikator 7.9 der Gesund-
Prophylaxemafinahmen er- 2017 heitsberichterstattung

reichte Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen (,,Kinder-
garten®)?

(GBE) der Lander
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

es-Gruppenprophylaxe?

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.11 Durchgefiihrte Informati- 2016/ X Indikator 7.9 der
onsveranstaltungen zur Kari- 2017 Gesundheitsberichter-

stattung (GBE) der Lander

2Siehe Daten unter: http://www.gbe-
bund.de/gbel0/trecherche.prc_them_rech?tk=30000&tk2=30700&p_uid=gast&p_aid=72265614&p_sprache=D&cnt_ut=19&ut=30709

€C
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Es werden Mafinahmen erfasst, die die alltagsintegrierte sprachliche Bildung starken.
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Handlungsfeld 7 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 7
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

7.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertageseinrich- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
tungen, die in der Familie Migrationshinter- Berechnung des Anteils
vorrangig nicht Deutsch grund in Kitas
sprechen

7.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KIJHS X Anteil an allen <25% -
nach prozentualem Anteil an 2014 Einrichtungen 25 bis < 50 % -
Kindern mit nichtdeutscher 50 bis< 75 % -
Familiensprache 75 bis 100 %

7.3 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KJHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis <75 % - (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
der Kindertageseinrichtung

7.4 Kinder in Kindertagesbe- 5-Jahrige/ | 2017 KJHS X Anteil alters- Autorengruppe
treuung mit nichtdeutscher | 6-Jahrige/ 2014 gleicher Kinder in Bildungsberichterstattung
Familiensprache 7-Jéhrige Kindertages- (2018): Tab. C5-8web

und altere betreuung
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

die Qualifizierung in der Kindertagespflege vorantreiben,

eine kindgerechte Tagespflegeperson-Kind-Relation sicherstellen,

verlassliche Vertretungsregelungen sicherstellen,

eine Anschlussfihigkeit an soziale und padagogische Berufe unter Beachtung der Qualifikation
und Erfahrungen der Kindertagespflegeperson fordern,

Tatigkeitsbedingungen der Kindertagespflege verbessern,

eine kindgerechte und entwicklungsforderliche Raumqualitdt in der Kindertagespflege sicher-
stellen,

eine qualifizierte und personell angemessen ausgestattete Fachberatung in der Kindertages-
pflege sicherstellen,

Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege ausbauen,

gleiche Zugangsmoglichkeiten fiir alle Kinder er6ffnen.
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 8
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.1 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
insgesamt 2014 gleicher Bevolke- (2018a): Tab. T31 und
rung Berechnung des Anteils
8.2 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die kein weiteres Betreu- 2014 gleichen Kindern
ungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.3 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die noch ein weiteres Be- 2014 gleichen Kindern
treuungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.4 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagespflege, 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T32 und
die in der Familie vorrangig mit Migrationshin- Berechnung des Anteils
nicht Deutsch sprechen tergrund in der
Kindertagespflege
8.5 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. T31

fe in Kindertagespflege

989))dsadesapury Jap ul pun uadunyydiuidsade] ul agey)ia]
J1ap 8unuassaqguaj Inz pun jeyend) Jap Sunppimiusialdp) Iz $8z39s90) sap Sunziaswn Inz

Selpap wnz - g asejuy



8¢

Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.6 Kinder in Kindertagespflege | U3/03 2017 KJHS X Anteil altersglei- Bis zu Statistisches Bundesamt
nach Betreuungsumfang 2014 cher Kinder in 25 Std./Wo. - (2018a): Tab. T31 und
Kindertagespflege | > 25 bis zu 35 Berechnung des Anteils
Std./Wo. -
> 35 Std./Wo.
8.7 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen 1 Kind - Statistisches Bundesamt
nach Anzahl der betreuten 2014 Kindertagespfle- 2 Kinder - (2018a): Tab. T37 und
Kinder gepersonen 3 Kinder - Berechnung des Anteils
4 Kinder -
5 oder mehr Kinder
8.8 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS Statistisches Bundesamt
betreuter Kinder pro Kinder- 2014 (2018a): Tab. T38
tagespflegeperson
8.9 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X
2014
8.10 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen In eigener Statistisches Bundesamt
nach Ort der Betreuung 2014 Kindertagespfle- Wohnung - (2018a): Tab. T38 und
gepersonen In anderen Berechnung des Anteils
Raumen -
In Wohnung des

Kindes
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.11 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen < 25 Jahre - Statistisches Bundesamt
nach Alter 2014 Kindertagespfle- 25 bis < 35 Jahre - (2018a): Tab. T35 und
gepersonen 35 bis < 45 Jahre - Berechnung des Anteils
45 bis < 55 Jahre -
55 Jahre und alter
8.12 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen Fachpadagogische | Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 Kindertagespfle- Ausbildung ohne Bildungsberichterstattung
bildungsabschluss gepersonen Qualifizierungskurs | (2018): Tab. C4-6web

Fachpéadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
=160 Std. -

Fachpadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
<160 Std. -

Qualifizierungskurs
=160 Std., ohne
fachpadagogische
Ausbildung -
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
Qualifizierungskurs
< 160 Stunden, oh-
ne fachpadagogi-
sche Ausbildung -
(Noch) keine
tatigkeitsbezog.
Qualifikation
8.13 GroRtagespflegestellen 2017 KJHS X Autorengruppe
2014 Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-5web
8.14 Kinder in GroRRtagespflege- 2017 KJHS X Anteil an allen Autorengruppe
stellen 2014 Kindern in Kinder- Bildungsberichterstattung
tagespflege (2018): Tab. C2-5web
8.15 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIJHS X Autorengruppe
Kindertagespflegepersonen 2014 Bildungsberichterstattung
pro GroRtagespflegestelle (2018): Tab. C2-5web
8.16 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS X Autorengruppe
Kinder pro Kindertagespfle- 2014 Bildungsberichterstattung

geperson in GrofRtagespflege

(2018): Tab. C2-5web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Es werden Mafinahmen erfasst, die

+ die Qualititsentwicklung und -sicherung auf den Ebenen der Einrichtungstrager und der Ein-
richtung, etwa auf der Grundlage von Qualititsvereinbarungen zwischen dem ortlichen Trager,
der offentlichen Jugendhilfe und dem Trager der Einrichtung, verankern,

+ die Steuerungskompetenz des Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe starken, insbesondere durch
angemessene Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfeplanung durch den ortlichen Trager
sowie die Wahrnehmung der Beratungs- und Aufsichtsfunktion durch den tiberértlichen Trager,

« ein systematisches Monitoring auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune, freie Tréager) sicher-
stellen.
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Handlungsfeld 9 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 9
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
9.1 Vorhandensein eines lan- Aktu-
desweiten/Uberregionalen ellster
Systems zur Qualitatsiiber- Stand
prifung bzw. -
weiterentwicklung und Art
(z. B. Evaluation, Monitoring,
Fach-/Praxisberatung, etc.)
9.2 Kindertageseinrichtungen Aktu- X
bzw. Angebote der Kin- ellster
dertagespflege, die kiirzlich Stand

evaluiert wurden, und Art
der Evaluation (intern, ex-
tern)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine stirkere Beteiligung von Kindern sicherstellen im Sinne des Artikels 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention,

den Schutz von Kindern vor Gewalt durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten sicherstellen,

eine inklusive Piddagogik in der Kindertagesbetreuung verankern,

zur Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen beitragen,

zur Inklusion von Kindern mit Behinderung beitragen,

die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sicherstellen,

die Potentiale des Sozialraums stirker nutzen,

die Qualititsentwicklung und -sicherung auf der Grundlage der jeweiligen pddagogischen
Konzeption der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflegeperson gewihrleisten,
Schutz vor Diskriminierung verbessern, also insbesondere die Geltung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Kindern und die Koopera-
tion mit den Eltern sicherstellen,

geschlechterspezifische Stereotype abbauen.
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 10
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

10.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagesbetreu- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
ung, die in der Familie vor- Migrationshinter- Berechnung des Anteils
rangig nicht Deutsch spre- grund in Kinderta-
chen gesbetreuung

10.2 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KIHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis< 75 % — (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
Kindertagesbetreuung

10.3 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
nach Art der Betreuung von 2014 Kindertages-
Kindern, die aufgrund einer einrichtungen
Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten

10.4 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. 21.1
fe in Tageseinrichtungen

10.5 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17 web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung

fe in Tageseinrichtungen
nach Betreuungsformen

(2018): Tab. C3-17web
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
10.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich

Personal
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG geben den Lindern die Moglichkeit, MaRnahmen zur Entlas-
tung der Eltern zu ergreifen, die Uiber die in Artikel 2 dieses Gesetzes vorgesehenen Regelungen hin-
ausgehen.
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Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 11
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

11.1 Kinder in Kindertagesein- X

richtungen, fir die keine

Elternbeitrage gezahlt wer-

den (nach Kriterien)
11.2 Auffiihrung zu den landesge- Autorengruppe

setzlichen Regelungen hin-
sichtlich Akteur(e), der/die
flr die Festsetzung der El-
ternbeitrage verantwortlich
ist/sind, Staffelung der El-
ternbeitrage sowie zu El-
ternbeitragsfreiheit

Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-3A, C2-
14web und C2-15web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Referenzen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrédgen von Bildung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:

www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/daten-2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: W. Bertelsmann Ver-lag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:
www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016

Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017.
Weiterbildungsinitiative Friithpadagogische Fachkrifte.

Minchen.

Online verfiigbar unter:

www.weiterbildungsinitiative.de

Statistisches Bundesamt (2018a):

Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2017.

Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de

Statistisches Bundesamt (2018b):

Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen Schuljahr 2017/2018.
Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de
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Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fiihrt geméaf § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals
im Jahr 2023, ein landerspezifisches sowie lindertibergreifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die
Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation in den Lindern und dem Bund an-
hand deskriptiver Methoden ab und werden jéhrlich in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht
veroffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewéhrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfligung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSF] und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gre-
mium bestehend aus Bund und Liandern. In den regelméfiig stattfindenden Sitzungen des Gremiums
wird das Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptio-
nellen Ausgestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschliefilich der Auswahl und gegebenen-
falls Veranderung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die
Ergebnisse des Monitorings im Vorfeld der Ver6ffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich
der Entscheidungen, die das Monitoring betreffen, mit den Laindern ins Benehmen zu setzen.



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Lander sowie des BMFSF] und der Geschaftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich kénnen das fachliche Gremium und die am Mo-
nitoring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium
tritt einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu
priifen und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche
Expertise soll zudem verstérkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschrit-
te einflief3en.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium

E= %’ beruft ! BMFSFJ enger Vertretung der
S - Et,‘ 5 moderiert | | IEIENNITEIE Austausch 16 Bundeslinder [§
3 I~ wn 2 = @l Monitoringbericht zur :
c @ oS S= c U t |
& A 2 © richtet ein msetzung
@ o g 5 < Gesetz
= b4 . (insbesondere

(G} Geschiftsstelle Monitoring)

berat stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfigung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem ldndertbergrei-
fenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil einschliefflich der Fortschrittsberichte der Lander sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der linderiibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen gemaif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Linder in Ranglisten (,,Linderranking®)
findet nicht statt.

Der landerspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitit und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Lindern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Veranderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewihlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Mafinahmen gemif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich in einen



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden, sowie in
einen weiteren Teil, der die von den Lindern tibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die linder-
spezifischen empirischen Ergebnisse und die Fortschrittsberichte werden im Rahmen der Berichts-
erstellung auf der Grundlage regelmaflig stattfindender Konsultationen/Workshops mit den Landern
(Hinzuziehung weiterer Akteure moglich) eingeordnet.

Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nichtamtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen
von padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander. Die
Konsultationen/Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der Lander dienen der Interpretation,
der das jeweilige Land betreffenden Daten.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Lénderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Feststellung der Qualitdtsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Landeranalysen zu den genannten Parametern
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Fortschrittsberichte der Lander

Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter- beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Die Auswahl der Berichtsindikatoren
sowie die Erstellung und gegebenenfalls Anpassung der Erhebungsinstrumente werden als Entwick-
lungsprozess verstanden, in den das fachliche Gremium regelméfig einbezogen wird. Dartiber hinaus
wird der Prozess durch das Expertengremium unterstiitzt.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes Hamburg

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land
Hamburg

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Die Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung bzw. fiir die Ausgestaltung des Hamburger
Kita-Gutscheinsystems sind im Hamburger Kinderbetreuungsgesetz (KibeG) normiert. Der
Landesrahmenvertrag Kinderbetreuung in Tageseinrichtungen (LRV) legt die Grundlage fir
eine qualitativ hochwertige Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen. In ihm sind die
Bildungsziele, der inhaltliche Rahmen fiir die fachliche Arbeit und deren Qualititsentwicklung,
die personelle und sachliche Ausstattung der Kitas sowie Anforderungen an die Qualifikation des
einzusetzenden Personals, an Fortbildung und Fachberatung zwischen den Leistungsanbietern und
der fir die Kindertagesbetreuung zustindigen Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration
(BASFI) vereinbart. Der LRV definiert damit einheitliche Standards in den Hamburger Kitas sowie
grundsitzlich gleiche Entgelte fiir gleiche Leistungen. Fiir alle Hamburger Kitas sind die in der Kita-
Vertragskommission geméf? § 26 LRV gefassten Beschliisse verbindlich.

(Der LRV und Beschliisse der Kita-Vertragskommission sind unter www.hamburg.de/fachinformationen
veroffentlicht.)

Hamburg hat in den letzten Jahren erhebliche Anstrengungen zur Verbesserung der Qualitit und
Teilhabe in der Kindertagesbetreuung unternommen:

2012: Vorziehen des allgemeinen Rechtsanspruchs auf flinfstiindige Betreuung fir alle Kinder
ab zwei Jahren (Viertes Gesetz zur Anderung des Hamburger Kinderbetreuungsgesetzes
vom 28.06.2011, HmbGVBI. Nummer 23, 8. Juli 2011, S. 271).



2012:

Seit 2013:

2013:

2014:

2014:
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Einfiihrung eines Rechtsanspruchs auf ganztigige Bildung und Betreuung an Schulen fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler von der Vorschulklasse bis zur Vollendung des 14. Lebens-
jahres bei Uberfiihrung der Hortangebote von den Kitas in den Schulbereich (Gesetz zur
Weiterentwicklung ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote an Schulen vom
19.06.2012, HmbGVBI. Nummer 28, 3. Juli 2012, S. 263).

Uber das Landesprogramm ,Kita-Plus* erhalten Kitas, die iberdurchschnittlich viele
Kinder mit nichtdeutscher Familiensprache oder aus sozial benachteiligten Familien be-
treuen, zusdtzliche Mittel fiir mehr pddagogisches Personal im Umfang von rund zwolf
Prozent. Davon profitieren 2019 rund 330 der etwa 1.100 Hamburger Kitas. Aufierdem
erhalten rund 100 Kitas mit einem tiberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit
nichtdeutscher Familiensprache zusitzliche Mittel fiir die Intensivierung der sprachlichen
Bildung. Fir beide Mafinahmen wendet Hamburg 2019 insgesamt rund 19 Mio. Euro auf
(Rechtsgrundlage: § 8 Absatz 5 LRV).

Umsetzung des bundesgesetzlichen Rechtsanspruchs auf Kinderbetreuung fiir alle Kinder
ab dem vollendeten ersten Lebensjahr (Gesetz zur Einfiihrung des Rechtsanspruchs auf
Kindertagesbetreuung ab dem vollendeten ersten Lebensjahr vom 19. Juni 2013,
HmbGVBIL. Nummer 26, 2. Juli 2013, S. 300).

Erhohung der Tagespflegegelder und der Qualifikationsanforderungen an Kindertages-
pflegepersonen zur Steigerung der Attraktivitit der 6ffentlich geférderten Kindertages-
pflege (Verordnung tiber die Eignung von Tagespflegepersonen und Tagespflegegeld,
sKindertagespflegeverordnung - KTagPflVO“ vom 18.03.2014, zuletzt gedndert am
31.07.2019, siehe unter www.landesrecht-hamburg.de/jportal/portal/page/bshaprod.
psml?showdoccase=1&st=Ir&doc.id=jlr-TPflVHA2014rahmen).

Das fiinfstiindige Grundangebot in Kitas und Kindertagespflege ist seit 1. August 2014 fir
alle Kinder kostenfrei - inklusive eines kostenfreien Mittagessens (Gesetz zur Schaffung
eines taglich fiinfstiindigen beitragsfreien Betreuungsangebotes fiir Kinder von der Ge-
burt bis zur Einschulung vom 6. Juni 2014, HmbGVBI. Nummer 31, 13. Juni 2014, S. 207).

Die Angebote der Kindertagesbetreuung wurden in den letzten Jahren kontinuierlich ausgebaut und

die Versorgungsquoten gesteigert. Die beiden nachfolgenden Grafiken zeigen die Entwicklung im

Krippen- und Elementarbereich seit 2011.
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Betreute Kinder und Versorgungsquoten im Krippenbereich
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Betreute Kinder und Versorgungsquoten im Elementarbereich

E
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- - 59.719
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Quellen: Geschdftsstatistiken BASFI

Hinweis: Die rechnerische Versorgungsquote von iiber 100 % im Elementarbereich 2018 erkldrt sich dadurch, dass die der
Berechung zugrunde liegende 13. Koordinierte Bevélkerungsvorausschdtzung die tatsdchliche Entwicklung der Kinderzahl
unterzeichnet.
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Im Zeitraum von Ende 2011 bis Ende 2018 wurden ca. 220 Kitas neu eroffnet. Ende 2018 nahmen 1.105
Kitas am Hamburger Kita-Gutscheinsystem teil.

In denletzten Jahren stand neben dem quantitativen Ausbau der Betreuungsangebote die Verbesserung
des Fachkraftschliissels' im Vordergrund der Aktivititen des 6ffentlichen Jugendhilfetrigers.

Eingeleitet wurde dieser Prozess Ende 2014 mit der zwischen den Kita-Verbianden und der BASFI
abgeschlossenen Eckpunktevereinbarung zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation im Krippen-
und Elementarbereich. Anfang 2015 betrug der durchschnittliche Fachkraftschliissel fiir die Krip-
penleistungsarten 1:6,3. Fiir Kinder im Alter von bis zu 24 Monaten wurde zum 1. April 2015 der
Fachkraftschliissel um zehn Prozent verbessert. Gemafd dem zwischen der SPD und Biindnis 90/
Die Griinen 2015 abgeschlossenen Koalitionsvertrag iiber die Zusammenarbeit in der 21. Legislatur-
periode der Hamburgischen Biirgerschaft wurde der Fachkraftschliissel zum 1. August 2016 auch fiir
Kinder im Alter von 25 bis einschliefilich 36 Monaten um zehn Prozent verbessert. Ein weiterer Schritt
zur Verbesserung des Fachkraftschliissels im Krippenbereich erfolgte zum 1. Januar 2018. Durch diese
Schritte konnte der durchschnittliche Fachkraftschliissel fiir den Krippenbereich auf 1:5,1 verbessert
werden.

Durch die Einfligung des neuen § 16a in das KibeG (Gesetz zur Verbesserung der Betreuungsqualitit
in Hamburger Kindertagesstitten vom 04.10.2018, HmbGVBIL. Nummer 39, 12. Oktober 2018, S. 335)
wurde im Herbst 2018 die Verbesserung des Krippen-Fachkraftschliissels auf 1:4 bis zum 1. Januar
2021 im Herbst 2018 gesetzlich festgelegt. Dariiber hinaus hat die Freie und Hansestadt Hamburg die
gesetzliche Verpflichtung, den Fachkraftschliissel fiir alle Elementarleistungsarten bis zum 1. Januar
2024 auf 1:10 zu verbessern.

Im Oktober 2018 haben sich Kita-Anbieter und BASFI darauf verstiandigt, die gesetzlich festgelegten
Verbesserungen flir den Krippenbereich in drei gleichen Schritten umzusetzen (Beschluss der Kita-
Vertragskommission vom 17. Oktober 2018).

Die gesetzlich beschlossenen Verbesserungen bedeuten fiir den Bereich der Kindertagesbetreuung in
Hamburg einen weiteren strukturellen Aufwuchs von rund 2.750 padagogischen Fachkréften bis 2024.
Zur Sicherstellung eines ausreichenden Angebots an pidagogischen Fachkraften hat Hamburg in den
vergangenen Jahren verschiedene Mafinahmen ergriffen, zum Beispiel:

Weiterer Ausbau der Ausbildungskapazititen an den Fach- bzw. Berufsfachschulen.

« Ausweitung der berufsbegleitenden Weiterbildungsmafinahmen. Ausrichtung der Ausbildungs-
strukturen an die spezifischen Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler.
Abiturientinnen und Abiturienten konnen bereits mit einem viermonatigen Praktikum die
Erzieherausbildung beginnen.

! Der Fachkraftschliissel beschreibt die finanzierte Personalausstattung. Zwischen dem vom Statistischen Bundesamt berech-
neten Personalschliissel und dem Fachkraftschliissel laut dem LRV gibt es aufgrund abweichender inhaltlicher Abgrenzungen
rechnerische Unterschiede (siehe hierzu auch unter II 3. d).
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+ Schiilerinnen und Schiiler mit dem erweiterten ersten Schulabschluss nach zehn Schuljahren
konnen eine um sechs Monate verlingerte Ausbildung zur Sozialpddagogischen Assistentin oder
zum Sozialpddagogischen Assistenten (SPA) beginnen.

- Die lange Ausbildungszeit wurde moderat verkiirzt. Alle SPA-Absolventinnen und -Absolventen
kénnen ohne Notenschwelle in die verkiirzte zweijahrige Erzieherinnen- bzw. Erzieherausbil-
dung wechseln.

 Alle Ausbildungsformate wurden so umstrukturiert, dass sie nach dem ,,Gesetz zur Forderung
der beruflichen Aufstiegsfortbildung forderfahig sind.

(Verordnung zur Sicherung des Fachkriftenachwuchses im sozialpddagogischen Berufsfeld,
HmbGVBI. Nummer 2 vom 21.12.2017, 9. Januar 2018, S. 7)

- Personen mit anderen Ausbildungsabschliissen wird ein erleichterter Zugang zur Tatigkeit in
einer Kita eroffnet (Konkretisierung im LRV, Anhang III).

Die genannten Mafnahmen haben wesentlich dazu beigetragen, dass die verbesserten Personal-
standards und der weitere Ausbau der Betreuungsangebote in Hamburg bislang erfolgreich umgesetzt
werden konnten.

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemiff dem Landeshaushalt des Landes Hamburg
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafnahmen des Landes fiir die
Weiterentwicklung der Qualitit sowie zur Verbesserung der Teilhabe.

Die nachfolgende Tabelle gibt Auskunft iiber die Aufwendungen der Freien und Hansestadt Hamburg
fir Kitas und Kindertagespflege von 2011 bis 2018 sowie Uber die jahrlichen Mehraufwendungen fiir
Mafnahmen des Landes fiir die Weiterentwicklung der Qualitat sowie zur Verbesserung der Teilhabe
(Angaben in Mio. Euro, ohne Hort).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Aufwendungen der Freien und
Hansestadt Hamburg fir Kitas und 410,2 463,7 514,7 598,2 719,0 764,2 823,3 914,6
Kindertagespflege

Zusatzliche Aufwendungen fir die
Weiterentwicklung der Qualitat 19,8 53,5 51,0 83,5 120,8 45,2 59,1 91,3
sowie zur Verbesserung der Teilhabe

Quellen: Auswertung der Kita-Abrechnungsdatenbank (2011-2012), Haushaltsplédne der Freien und Hansestadt
Hamburg (2013-2017), Haushaltsinformationssystem.

In der Tabelle bilden sich die Mehraufwendungen aufgrund der Umsetzung der unter I.1. genannten
Mafdnahmen sowie der kontinuierliche Ausbau der Kindertagesbetreuung ab.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewdhlten Handlungsfeldes/r nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der
ausgewihlten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

|_| HF 4: Starkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der riaumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|_| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung

|| HF 8: Stiarkung der Kindertagespflege

|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) [ | Mafinahmen nach §2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.

3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. zur
Verbesserung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation durch Anhebung des Fachkraftschliissels auf 1:4
im Krippenbereich

Durch eine Verbesserung des Fachkraftschliissels im Krippenbereich soll einerseits die
Fachkraft-Kind-Relation im Krippenbereich, d. h. die tatsichliche Relation zwischen padagogischen
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Fachkriften und Kindern in der piddagogischen Arbeit verbessert werden. Andererseits sollen die
Spielrdume des pddagogischen Personals fiir die mittelbare pddagogische Arbeit erweitert werden. Die
Qualitdt der padagogischen Arbeit im Krippenbereich soll dadurch insgesamt gesteigert werden.

b) Benennung der konkreten Maffnahmen in den ausgewdhlten Handlungsfeldern nach
§2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation durch Anhebung des Fachkraftschliissels auf 1:4
im Krippenbereich

Mit dem ,Gesetz zur Verbesserung der Betreuungsqualitit in Hamburger Kindertagesstitten“ vom
4. Oktober 2018 (HmbGVBI. Nummer 39, 12. Oktober 2018, S. 335) hat die Freie und Hansestadt
Hamburg die gesetzliche Verpflichtung, die Ausstattung der Tageseinrichtungen mit pddagogischem
Personal fiir die Betreuung von Kindern bis zum vollendeten 3. Lebensjahr bis zum 1. Januar 2021 auf
einen Fachkraftschliissel von 1:4 (eine finanzierte Fachkraft auf vier betreute Kinder) zu erhohen sowie
die Ausstattung der Tageseinrichtungen mit pddagogischem Personal fiir die Betreuung von Kindern
vomvollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt bis zum 1.Januar 2024 auf einen Fachkraftschlissel
von 1:10 (eine finanzierte Fachkraft auf zehn betreute Kinder) zu erh6hen. Der von der Hamburger
Biirgerschaft in diesem Kontext beschlossene Antrag zur Anderung des KibeG sieht vor, dass die auf
Hamburg entfallenden Mittel gemaf? Koalitionsvertrag im Bund (19. Wahlperiode) fiir die Realisierung
der gesetzlich beschlossenen Qualititsverbesserungen verwendet werden (siehe Drs. 21/14241
unter www.buergerschaft-hh.de/parldok). Die Hamburg in den Jahren 2019 bis 2022 zusétzlich zur
Verfligung stehenden Mittel werden ausschliefilich zur anteiligen Finanzierung der Verbesserung
des Fachkraftschliissels im Krippenbereich eingesetzt. Die Finanzierung der Verbesserung des
Fachkraftschliissels im Elementarbereich erfolgt durch Landesmittel.

Die Umsetzung der Verbesserung des Krippen-Fachkraftschliissels von durchschnittlich 1:5,1 (2018)
auf 1:4 bis zum 1. Januar 2021 wird geméafd Beschluss der Kita-Vertragskommission vom 17. Oktober
2018 in drei gleichen Schritten jeweils zum 1. Januar der Jahre 2019 bis 2021 umgesetzt (s. unter II 3. c).
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation durch Anhebung des Fachkraftschliissels auf 1:4
im Krippenbereich

Mit dem ,Gesetz zur Verbesserung der Betreuungsqualitit in Hamburger Kindertagesstitten“ vom
4.Oktober 2018 (siehe unter II 3.b) hat die Freie und Hansestadt Hamburg die gesetzliche Verpflichtung,
die Ausstattung der Tageseinrichtungen mit pddagogischem Personal fiir die Betreuung von Kindern
im Krippenbereich bis zum 1. Januar 2021 auf einen Fachkraftschliissel von 1:4 zu erhéhen.

Die Umsetzung der Verbesserung des Fachkraftschliissels im Krippenbereich erfolgt geméaf Beschluss
der Kita-Vertragskommission vom 17. Oktober 2018 in drei gleichen Schritten jeweils zum 1. Januar
2019, zum 1. Januar 2020 und zum 1. Januar 2021.

Die Fortschritte in den einzelnen Jahren bei der Verbesserung des Fachkraftschliissels fiir den
Krippenbereich konnen anhand der Erziehungswochenstunden, die dem Trager fiir ein betreutes
Krippenkind refinanziert werden, und dem daraus abgeleiteten rechnerischen Fachkraftschliissel
nachvollzogen werden. Entsprechend erhéhen sich die an die Kita-Triger auszuzahlenden
Leistungsentgelte fiir erbrachte Betreuungsleistungen jeweils zum Jahresanfang.

2018 stellten sich die refinanzierten Erziehungswochenstunden pro Kind gemaR LRV in den Krippen-Leistungsarten wie folgt dar:

Erziehungswochenstunden Fachkraftschliissel
Leistungsart
Erstkraft Zweitkraft
Krippe 12 Stunden 7,4700 3,5967 5,42
Krippe 10 Stunden 5,6253 3,5966 5,42
Krippe 8 Stunden 4,3825 3,4883 5,08
Krippe 6 Stunden 3,5522 2,4890 4,97
Krippe 5 Stunden 3,0043 2,1051 4,89
Krippe 4 Stunden 2,4550 1,7201 4,79

Gemaif? Beschluss der Kita-Vertragskommission vom 17. Oktober 2018 wurden auf Grundlage des
neuen § 16a KibeG fiir die Jahre 2019, 2020 und die Jahre ab 2021 verbesserte Personalstandards
vereinbart, die sich fiir die einzelnen Jahre wie folgt darstellen:
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Erziehungswochenstunden pro Kind ab 1. Januar 2019 (bereits umgesetzt)

Erziehungswochenstunden Fachkraftschliissel
Leistungsart
Erstkraft Zweitkraft
Krippe 12 Stunden 8,3564 4,0235 4,85
Krippe 10 Stunden 6,2930 4,0235 4,85
Krippe 8 Stunden 4,7766 3,8020 4,66
Krippe 6 Stunden 3,8381 2,6894 4,60
Krippe 5 Stunden 3,2273 2,2614 4,55
Krippe 4 Stunden 2,6165 1,8333 4,49

Erziehungswochenstunden pro Kind ab 1. Januar 2020

Erziehungswochenstunden Fachkraftschliissel
Leistungsart
Erstkraft Zweitkraft
Krippe 12 Stunden 9,2407 4,4493 4,38
Krippe 10 Stunden 6,9590 4,4493 4,38
Krippe 8 Stunden 5,1723 4,1170 4,31
Krippe 6 Stunden 4,1240 2,8897 4,28
Krippe 5 Stunden 3,4512 2,4182 4,26
Krippe 4 Stunden 2,7783 1,9466 4,23

Erziehungswochenstunden pro Kind ab 1. Januar 2021

Erziehungswochenstunden Fachkraftschliissel
Leistungsart
Erstkraft Zweitkraft
Krippe 12 Stunden 10,1250 4,8750 4
Krippe 10 Stunden 7,6250 4,8750 4
Krippe 8 Stunden 5,5680 4,4320 4
Krippe 6 Stunden 4,4099 3,0901 4
Krippe 5 Stunden 3,6750 2,5750 4
Krippe 4 Stunden 2,9400 2,0600 4
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d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Durch die Verbesserung der finanzierten Krippen-Fachkraftschliissel sind die Trager in der Lage,
zusitzliches padagogisches Personal einzustellen. Dadurch werden die tatsachliche Relation zwischen
padagogischen Fachkriften und Kindern in der pddagogischen Arbeit verbessert und die Spielriume
des padagogischen Personals fiir die mittelbare padagogische Arbeit erweitert. Dies wird sich in der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik bzw. in den auf Grundlage der im Rahmen der Kinder-
und Jugendhilfestatistik erhobenen Daten vom Statistischen Bundesamt ermittelten Personal-
schliisseln vom Trend her abbilden.

Einen unmittelbaren Riickschluss auf die erreichten Qualitdtsverbesserungen lassen die
Daten der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik aus methodischen Griinden nicht
zu: Zwischen dem Personalschliissel laut Statistischem Bundesamt und dem Fachkraft-
schliissel gemaf dem LRV gibt es aufgrund abweichender inhaltlicher Abgrenzungen
rechnerische Unterschiede. Die Personalschliissel werden vom Statistischen Bundesamt auf Ba-
sis von Einrichtungserhebungen im Rahmen der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatis-
tik ermittelt und umfassen neben den eigentlichen Fachkriften (i. d. R. Erzieherinnen und Er-
zieher sowie Sozialpaddagogische Assistentinnen und Assistenten) auch weitere Gruppen
wie z. B. Praktikantinnen und Praktikanten sowie Titige im Freiwilligen Sozialen Jahr. Dartiber
hinaus wird Personal mitgezahlt, welches die Tréger iiber die Vorgaben des LRV ggf. hinaus eingestellt
hat, wie z. B. im Rahmen des Hamburger Landesprogramms ,Kita-Plus®, des Bundesprogramms
»Sprach-Kitas“ oder im Vorgriff auf die bereits beschlossenen Verbesserungen des Fachkraftschliissels.

Durch den neu in den LRV eingefiigten § 23 hat die BASFI die Moglichkeit, anlassunabhéngig die
Einhaltung der Bestimmungen des LRV zu tGberpriifen. Es ist geplant, im Zeitraum von 2020 bis 2025
alle rund 1.100 6ffentlich geférderten Kitas einmal zu tiberpriifen. Die Priifergebnisse werden dartiiber
Auskunft geben, ob und inwieweit die vereinbarten Personalstandards von den Tragern vertragsgemaf}
eingehalten werden.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation durch Anhebung des Fachkraftschliissels auf 1:4
im Krippenbereich

In ihrer vom BMFSF] in Auftrag gegebenen Expertise ermittelten Susanne Viernickel und Kirsten
Fuchs-Rechlin einen Fachkraft- bzw. Personalschliissel von 1:1,4 fiir Kinder im ersten Lebensjahr
und einen Fachkraftschliissel von 1:2,7 fiir die Ein- und Zweijdhrigen, um - bei Berticksichtigung von
Zeiten fr mittelbare Pidagogik und von Ausfallzeiten - die von ihnen empfohlenen Fachkraft-Kind-
Relationen von 1:2 bzw. 1:4 im padagogischen Alltag zu erreichen (Viernickel, S.; Fuchs-Rechlin, K.
(2015): Fachkraft-Kind-Relationen und Gruppengrofien in Kindertageseinrichtungen. Grundlagen,
Analysen, Berechnungsmodell. In: Viernickel, S.; Fuchs-Rechlin, K.; Strehmel, P.; Preissing, C.; Bensel, J.;
Haug-Schnabel, G.: Qualitat fir alle. Wissenschaftlich begriindete Standards fiir die Kindertages-
betreuung. Freiburg i. Br.: Herder. S. 11-130).

Bei einem Fachkraftschliissel von 1:5,1 (2018) im Krippenbereich besteht fiir Hamburg daher trotz
der bereits umgesetzten Qualititsverbesserungen weiter dringender Handlungsbedarf in diesem
Handlungsfeld. Das Zustandekommen einer Volksinitiative zur Verbesserung der Personalausstattung
im Kita-Bereich zeigt, dass dieser dringliche Handlungsbedarf von weiten Teilen der Elternschaft, den
padagogischen Fachkriften und Leitungskriften in den Einrichtungen ebenfalls gesehen wird (siehe
hierzu auch unter III. 2.)

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

In Hamburg besteht ein breiter Konsens bei Kita-Anbietern, dem Landeselternausschuss ,Kinderta-
gesbetreuung® und Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertretern tiber die Notwendigkeit
einer weiteren Verbesserung der Fachkraftschliissel im Kita-Bereich, insbesondere im Krippenbereich.

Diese breite Zustimmung zur Verbesserung der Fachkraftschliissel driickt sich einerseits in der
Ende 2014 zwischen der Freien und Hansestadt Hamburg und den Kita-Anbietern abgeschlosse-
nen Eckpunktevereinbarung zur mittel- bis langfristigen Verbesserung des Krippen-Fachkraft-
schliissels und entsprechenden Beschliissen der Kita-Vertragskommission aus, andererseits in der
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

zustande gekommenen Volksinitiative ,Mehr Hinde fiir Hamburger Kitas“ Die Volksinitiative wur-
de vom Kita-Netzwerk Hamburg initiiert. Das Kita-Netzwerk ist ein trigeriibergreifendes Biind-
nis aus Eltern, padagogischen Fachkriften und Leitungskriften, das vom Landeselternausschuss
»Kindertagesbetreuung®, ver.di Hamburg sowie der GEW Hamburg unterstiitzt wird (siehe unter
www.kitanetzwerk-hamburg.de/unterstuetzer.html).

Die Einigung der Freien und Hansestadt Hamburg mit der Volksinitiative iber die Verbesserung der
Personalstandards in den Hamburger Kitas war Anlass fiir die durch die Hamburger Biirgerschaft
beschlossene Verbesserung des Krippen-Fachkraftschliissels im Herbst 2018 (siehe auch unter I.1.).

Die Einbeziehung der Kita-Anbieter, des Landeselternausschuss ,Kindertagesbetreuung” und der
Sozialpartner fand dariiber hinaus in Gremien und in gesonderten Gesprachen statt.

IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewidhlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Die Aufwendungen fiir piddagogisches Personal im Krippenbereich betrugen 2018 rund 250,3 Mio. Euro.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewéhlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

und

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen
und/oder
— nach konkreten Maffnahmen gemaf § 2 Satz 2 KiQuTG.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Mehraufwendungen, die durch die Verbesserung des Krippen-
Fachkraftschliissels in den Jahren 2019 bis 2022 gemaifd Haushaltsplanung rechnerisch entstehen.
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Gesondert ausgewiesen sind die jeweiligen Finanzierungsanteile vom Bund und von der Freien und
Hansestadt Hamburg.

Die Umsetzung der ab dem 1. August 2019 gesetzlich vorgesehenen Anderungen des § 90 SGB VIII ist
im Land sichergestellt. Das Land wird die ihm aus dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und
zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung zustehenden Mittel fiir Mafnahmen zur Weiterentwick-
lung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertages-
pflege gemifd dem KiQuTG einsetzen.

Kosten flir Mafdnahmen nach dem Handlungsfeld 2:

Finanzieller Mehrbedarf fiir die Verbesserung des Krippen-Fachkraftschliissels
von 2019 bis 2022

Jahr Insgesamt Anteil Bund Anteil Hamburg
2019 24.090.000 € 10.909.826 € 13.180.174 €
2020 49.641.000 € 21.974.558 € 27.666.442 €
2021 76.416.000 € 44.104.022 € 32.311.978 €
2022 77.180.000 € 44.104.022 € 33.075.978 €

Insgesamt 227.327.000 € 121.092.428 € 106.234.572 €

4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG
genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

Die Weiterentwicklung der Qualitdt im Krippenbereich kann anhand der zusitzlich finanzierten
Erziehungswochenstunden (siehe 3. c. und d.) sowie einer ex-post-Analyse der Entwicklung der Auf-
wendungen fiir Erziehungswochenstunden im Krippenbereich auf Basis von Daten der Hamburger
Kita-Abrechnungsdatenbank nachvollzogen werden.
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