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% Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Vertrag

zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG)

Die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,Bund“ genannt),

und

die Freie Hansestadt Bremen,
vertreten durch die Senatorin fiir Kinder und Bildung,

(nachfolgend: das ,,Land“ genannt),

schlieBen den nachfolgenden 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priaambel

Dieser Vertrag dient der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Ver-
besserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitits- und
Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG) zwischen dem Bund und den Landern. Der Bund und das
Land verfolgen das Ziel, die Qualitidt der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und
Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem
gesamtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Liandern anzuglei-
chen. Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwach-
sen von Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet
werden. Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertages-
betreuung, das auf einem mehrjihrigen gemeinsamen Qualitdtsprozess von Bund und Lindern
basiert, soll dieses Ziel erreicht werden. Hierzu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Lander,
die bislang neben den Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen,
{iber eine Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022 zusitzlich um rd. 5,5 Mrd. EUR.
Nach dem tbereinstimmenden Willen von Bund und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation
fir die Umsetzung der in dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagepflege (KiQuTG) beschriebenen Ziele und
Handlungsfelder sowie nur fir die Durchfithrung zusitzlicher Mafinahmen fir die Bildung,
Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden.
Zusatzliche Mafinahmen sind solche, die frihestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits friher
begonnen wurden, aber weiterentwickelt und somit als neue Manahme ab dem 1. Januar 2019 um-
gesetzt werden sollen.

Die Umsetzung der ab dem 1. August 2019 gesetzlich vorgesehenen Anderungen des § 90 Achtes
Buch Sozialgesetzbuch ist im Land sichergestellt. Das Land wird in den Jahren 2019 — 2022 einen
Teilbetrag der ihm aufgrund der Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch gemifR dem Gesetz
zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung zustehenden
Mittel fir Maflnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege gemifl des KiTa-Qualitits- und Teilhabe-
verbesserungsgesetzes — KiQulG einsetzen und dies im Handlungs- und Finanzierungskonzept
ausweisen.
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§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient gleichrangig insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangs-
lage in den ausgewihlten Handlungsfeldern gemaf § 2 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewéhlten Maf3-
nahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster das im
Anhang dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der Ausgangs-
lage und das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewahlten Handlungsfeldern gemaf! § 2 Satz
1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG geméf § 3 Absatz 1
KiQuTG sollen die Kriterien, die als Anlage 2 beigefiigt sind, als Orientierungshilfe her-
angezogen werden. Landesspezifische Anpassungen und Konkretisierungen des Krite-
rienkatalogs sind moglich und auf der Grundlage entsprechender statistischer Daten des
Landes oder sonstiger geeigneter Daten bzw. Angaben vorzunehmen; sie sind Bestand-
teil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, in welcher zeitlichen Folge
welche Mafinahmen aus den in § 2 Satz 1 KiQuTG genannten Handlungsfeldern um-
gesetzt werden. Sofern keine Mafdnahmen in den Handlungsfeldern von vorrangiger
Bedeutung nach § 2 Satz 3 KiQuTG umgesetzt werden sollen, ist dies besonders im
Handlungs- und Finanzierungskonzept darzulegen.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
mafd dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusitzlicher
Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung geméaf § 2 KiQuTG, eingesetzt werden.
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(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dartiiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfiillt werden
miissen, solange die fiir den jeweiligen Zeitraum mafdgebliche Finanzierungsausgleichsregelung
nicht gemif! Artikel 5 Absatz 3 bzw. Artikel 5 Absatz 4 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Qualitit und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr vorneh-
men. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der Vertrags-
partner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept min-
destens fiir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020 Giltigkeit haben soll. Das Land verpflichtet
sich dartiber hinaus, das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2022 nach Mafigabe des Absatzes 3 anzupassen, soweit dies erforderlich
ist. Verldngert sich dieser Vertrag tiber den 31. Dezember 2022 hinaus, so gilt Absatz 3 entsprechend
mit der Mafdgabe, dass die Anpassung jeweils vor dem Beginn des Verldngerungszeitraums erfolgen
muss.

§3
Qualitatsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Maffnahmen zur Qualititsentwicklung zu unterstiitzen. Diese
kénnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln,
in dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung, der
durch die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Be-
richt sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.
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§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemaf § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals im Jahr
2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durchzufiih-
ren und jahrlich einen Monitoringbericht zu verdffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die
Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
dem Deutschen Bundestag {iber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie landeriibergreifenden qualifizierten
Monitoring gemaf? § 6 Absitze 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zuldssigen Daten jahrlich bis
zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 3 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring*“ orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagepflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Lindern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend einzurichten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschlieflich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,
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c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG, insbe-
sondere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Maffnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den lindertibergreifenden Austausch Gber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundeslandern Vertrige,
die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, wirksam abgeschlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt,
sobald die letzte Vertragsurkunde eines vertragschlieflenden Landes in wirksam unterzeichneter
Form dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafigeblich fiir
das Datum der Bestitigung ist das Ausfertigungsdatum des Bestitigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist giiltig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022. Er verldngert sich danach um jeweils
ein weiteres Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsbeteiligten der Verlingerung spitestens
sechs Monate vor dem jeweiligen Ablauf (also erstmals bis zum 30. Juni 2022) durch schriftliche
Erklarung gegenliber dem Vertragspartner widersprochen hat.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise unberiihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages lasst gleichartige Vertrage nach § 4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Bundesldndern unberiihrt.
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§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fir Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrags ist das Bundesverwal-
tungsgericht gem. § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustindig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch die
Senatorin fiir Kinder und Bildung.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserkldrungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Maffnahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, misste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig un-
wirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die tibrigen Regelungen dieses Vertrages davon
nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung verpflichten sich die
Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfiihrbaren Regelungen rechtlich méglichst nahe kommt. Entsprechendes gilt
flr die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der Schrift-
form.
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(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage 1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept
Anlage 2: Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder
Anlage 3: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang: Ausgefiilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept
der Freien Hansestadt Bremen
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Bremen,den ..... 4750/7(40//9 .......... Bremen,den ..... ){gu ..... 2 ()/3 .............

D Db /j?/f e

/=
Dr. Franziska Giffey \/ Dr. Claudia Bogedan
Bundesministerin fiir Familie, Senatorin fiir Kinder und Bildung
Senioren, Frauen und Jugend Freie Hansestadt Bremen
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.
(Hier konnte z. B. Bezug genommen werden auf relevante landesrechtliche Regelungen sowie einschld-
gige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.)

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifd dem Landeshaushalt [Name des Landes]
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafnahmen des Landes fir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.
(erfolgt durch Ankreuzen im Formular)

a) Handlungsfelder nach §2 Satz1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) | Mafdnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
(Hier soll insbesondere auf schon vorhandene oder zukiinftig geplante Mafinahmen in diesen Hand-
lungsfeldern hingewiesen werden, die seitens des Landes ohne die verbesserte Einnahmensituation
bereits eingegangen werden oder geplant sind.)

3. Darstellung der konkreten Mafnahmen in den ausgewéhlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

b) Benennung der konkreten Maffnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

(Erforderlich ist insbesondere die Darstellung, dass es sich um eine neue bzw. weiterent-
wickelte Mafinahme i. S. d. Gesetzes handelt.)
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Lander, Anlage 2).

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.
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IV. Finanzierungskonzept

. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewihlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:

— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen
und/oder

— nach konkreten Maffnahmen geméaf § 2 Satz2 KiQuTG.

. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden konnen.

(Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind.)
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Orientierungshilfe fiir Kriterien
zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Allgemeine Hinweise

- Die nachfolgenden fachlichen Kriterien sind in den fiir das jeweilige Land relevanten Handlungs-
feldern unter Bertiicksichtigung landesspezifischer Besonderheiten (s. nachfolgende Hinweise) als
Orientierungshilfe heranzuziehen, aber jeweils nicht kumulativ. Die Linder sind mithin frei da-
rin, die fiir sie relevanten Handlungsfelder festzulegen und sich innerhalb dieser Handlungsfelder
an den fir sie passenden Kriterien zu orientieren.

- Die erforderlichen Daten geméf! dieser Orientierungshilfe basieren weitestgehend auf der amt-
lichen Statistik. Die Lander sind bei der Analyse ihrer Ausgangslage jedoch ausdriicklich aufgefor-
dert, dariiber hinausgehende Daten, Studien, wissenschaftliche Expertisen und Empfehlungen
hinzuzuziehen. Es besteht daher fiir jedes Handlungsfeld neben der Benennung von Einzelkrite-
rien die Mdglichkeit, zusdtzliche Kriterien aufzufiihren.

- Den Lindern wird empfohlen, bei der Analyse und der begriindeten Auswahl der Handlungsfelder
nicht allein die Daten fiir das Bundesland, sondern wenn méglich auch fiir das gesamte Bundes-
gebiet zu berticksichtigen.

- Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, wdie Daten zusétzlich auf kleinrdumigerer Ebene (mindes-
tens Kreisebene) zu betrachten. Dies ermoglicht einen vertieften Blick auf regionale Unterschiede,
die innerhalb eines Landes bestehen.

- Die Lander sollten auch dazu Stellung nehmen, ob und wie sie innerhalb ihres Landes fiir gerin-
gere Unterschiede sorgen wollen und wie sie sicherstellen, dass die Ressourcen zielgerichtet/be-
darfsgerecht eingesetzt werden (welche Kitas sollen mit dem Geld unterstiitzt werden, alle glei-
chermafien oder je nach Ausgangslage und Bedarfen, die sich z. B. aus der Zusammensetzung der
Kinder ergeben?).
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

- Alle Analysen auf Ebene der Kinder sind, sofern nicht anders spezifiziert, nach den folgenden
Altersgruppen differenziert zu betrachten: Kinder unter 3 Jahren (U3) sowie Kinder zwischen
3Jahren und dem Schuleintritt (U3). Schulkinder in Kindertagesbetreuungsangeboten, sowie reine
Horte bzw. Gruppen, in denen ausschliefflich Schulkinder betreut werden, sollten keine Bertick-
sichtigung in der Ausgangsanalyse finden.

- Daten zum padagogischen Personal sollten Leitungskrifte stets einschliefien.
- Grundsitzlich sollten die Daten fir die Jahre 2017 und 2014 ausgewiesen werden, sofern nachfol-

gend nicht anders spezifiziert. Sind die Daten fiir 2017 nicht verfiigbar, sollten die Daten fiir den
zuletzt verfiigbaren Zeitpunkt in die Analyse eingehen.



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot®
werden Mafinahmen erfasst, die
die Umsetzung des Férderungsauftrags nach § 22 Absatz 3 SGB VIII sichern, insbesondere durch
konkretisierende Vorgaben zur Wahrnehmung der Kontrollbefugnisse des 6ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe,
inklusive Betreuungsangebote als Regelangebot vorsehen,
die Bediirfnisse und Interessen der Kinder in den Vordergrund stellen, insbesondere auch im
Hinblick auf den Betreuungsumfang,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen,
die Bedarfsfeststellung und Angebotsplanung auf 6rtlicher Ebene sicherstellen; u. a. sollten dabei
neben den Bediirfnissen von Kindern und Eltern auch der Sozialraum, die Bevolke-rungsstruk-
tur, die Erwerbs-, Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevolkerung, der stidtebau-
liche Zustand und die Infrastruktur Berticksichtigung finden,
den Sozialraum bei der Bedarfsplanung einbeziehen, etwa um eine méglichst wohnortnahe Kin-
dertagesbetreuung und zugleich aber auch die soziale Heterogenitit in den Angeboten sicherzu-
stellen.




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 1
L Alters- Daten- | An- . .
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.1 Kinder in der Bevilkerung U3/3-bis | 2017 Bevolke- | x
5-Jahrige 2014 rungs-
statistik
1.2 Kinder in Kindertagesbe- U3/3-bis | 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
treuung insgesamt 5-Jahrige 2014 altersgleicher (2018a): Tab. Q3
Bevilkerung
1.3 Kinder in Kindertagesein- u3/us 2017 KIJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
richtungen 2014 altersgleichen (2018a). Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.4 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
2014 altersgleichen (2018a). Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.5 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 | KJIHS X Anteil an
die noch ein weiteres Be- 2014 altersgleichen
treuungssetting nutzen Kindern in Kinder-
tagespflege
1.6 Familien, die einen Platz in U3/3- bis 2017 KiBS Anteil an Daten sind nichtamtliche,
der Kindertagesbetreuung 5-Jahrige 2014° | Kif6G altersgleicher repriisentative Befragungs-

wiinschen

Bevdlkerung

ergebnisse mit Irrtums-
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
wahrscheinlichkeit
. e . Anteil an .
1.7 Kinder mit einrichtungsge- U3/u3 2017 KIHS X Statistisches Bundesamt
- . altersgleicher .
bundener Eingliederungshil- (2018a). Tab. 21.1
2014 .
; Bevélkerung
fe in Tagesbetreuung

1.8 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl Tab. C3-17web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab, C3-17web
nach Betreuungsformen

1.9 Kinder in Kindertagesbe- uU3/u3 2017 KJHS X Anteil an alters- Bis zu 25 Std./Wo. - | Autorengruppe
treuung nach_Betreuungs- 2014 gleichen Kindern > 25 biszu Bildungsberichterstattung
umfang in Kindertages- 35 Std./Wo. - (2018): Tab. C3-12web

betreuung > 35 Std./Wo.

1.10 Kinder in Kindertagesbe- u3/us 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
treuung, die am Vor- und 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T21.1 und
Nachmittag mit Unterbre- in Kindertages- Berechnung des Anteils
chung lber Mittag betreut betreuung
werden

1.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl Tab. C2-11web | Autorengruppe
nach Offnungs- und SchlieR- 2014 Einrichtungen und Tab. C2-12web | Bildungsberichterstattung

zeitpunkten

im BBE18

(2018): Tab, C2-11web und
Tab. C2-12web
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.12 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen Vgl Tab. C2-13web | Autorengruppe
nach Offnungsdauer 2014 Einrichtungen imBBE18 Bildungsberichterstattung

(2018): Tab. C2-13web

" nur U3 verfiigbar
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen kdnnen folgende Hinweise fiir Schwellenwerte fiir alters-
spezifische Fachkraft-Kind-Schliissel hergeleitet werden, unterhalb derer padagogische Qualitit
beeintrichtigt werden kann:

+ bis zum vollendeten ersten Lebensjahr: 1:2

+ unter Dreijahrige: 1:3 bis 1:4

« ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt: 1:9.
Diese Schwellenwerte konnen bei der Ermittlung einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation
Orientierung bieten.

Die Effekte eines Fachkraft-Kind-Schliissels stehen in Abhingigkeit zu anderen Rahmenbedingungen
der Kindertageseinrichtung, die bei der Personalbemessung beriicksichtigt werden sollten. Hierzu ge-
horen Parameter wie z. B. die GréfRe der Einrichtung, ihre Offnungszeiten, Sozialraum der Einrichtung,
die mittelbare padagogische Arbeitszeit der Fachkrifte oder die Unterstiitzungsbedarfe der Kinder.

Es werden daher Mafnahmen erfasst, die einen angemessenen Fachkraft-Kind-Schlissel unter
Bertlicksichtigung dieser Aspekte sicherstellen.




Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 2
Alters- Daten- | An-
Nr, Kriterium lahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

2.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
mit fester Gruppenstruktur 2014 Einrichtungen

2.2 Perscnalschlissel in Kinder- 2017 KIHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab, C4-12web
Gruppenformen U3-Gruppen

23 Personalschliissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-15web
Gruppenformen und Anteil U3-Gruppen sowie
an Kindern mit nichtdeut- unter 25 % -
scher Familiensprache in der 25 % und mehr Kin-
Gruppe der mit nichtdt.

Familiensprache

2.4 Perscnalschlissel in Kinder- 2017 KIHS Bis zu 10 % - Autorengruppe

tageseinrichtungen mit fes- 2014 mehrals 10 % Bildungsberichterstattung

ter Gruppenstruktur nach

Kinder mit

(2018): Tab, C4-13web
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Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Nr,

Kriterium

Alters-
gruppe

lahre

Daten-

basis

An-
zahl

Prozent

Kategorien

Hinweise

Anteil an Kindern mit
einrichtungsgebundener

Eingliederungshilfe in der

Gruppe

Eingliederungshilfe
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

« die Fachkriftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Durchlissigkeit férdern
sowie

+ Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit optimieren.

10
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 3
Alters- Daten- | An-
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

3.1 Piadagogisch tatiges Personal 2017 KIHS X
in Kindertageseinrichtungen 2014
und Kindertagespflegeper-
sonen

3.2 Perscnalbedarf 2025 X

3.3 Schilerinnen und Schiiler in 2017 Schul- X
Erzieherinnen- und 2014 statistik
Erzieherausbildung nach und
Ausbildungsjahr und falls weitere
moglich nach Verglitung
(ja/nein)

3.4 Absolventinnen und Absol- 2017 Schul- X Autorengruppe
venten der Erzieherinnen- 2014 statistik Bildungsberichterstattung
und Erzieherausbildung (2018}): Tab, C4-19web

3.5 Bachelor-Absolventinnen 2017 Hoch- X Fachkraftebarometer
und -Absolventen der Erzie- 2014 schul- (2017): Tab, D5.22
hungswissenschaft, der Sozi- statistik

alen Arbeit und der Pidago-
gik der frithen Kindheit
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
3.6 Piadagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil am padago- | Méannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch titigen Weiblich
Personal
3.7 Angestelltes pidagogisches 2017 KJHS X Anteil am
Personal nach Befristung 2014 angestellten
padagogischem
Personal
3.8 Pidagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil am pidago- | <19 Std./Wo. - Autorengruppe
nach wichentlichem Be- 2014 gisch titigen 19 bis < 32 Std./Wo. | Bildungsberichterstattung
schiftigungsumfang Personal - 32 bis < 38,5 (2018): Tab. C4-11web
Std./Wo. -
= 38,5 5td./Wo.
39 Pidagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Sozialpadagogin- Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 gisch titigen nen/-pidagogen/ Bildungsberichterstattung

bildungsabschluss

Personal

Kindheitspadago-
ginnen/-padagogen
u. a. - Erzieherin-
nen/Erzieher -
Kinderpflegerin-
nen/Kinderpfleger
- Sonstige Berufe -
Praktikantin-
nen/Praktikanten/
in Ausbildung -

(2018): Tab. C4-5web
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
chne Ausbildung
3.10 Padagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil am padago- In Anlehnung an Fachkrif-
nach Professionalisierungs-, 2014 gisch titigen tebarometer {2017): Tab.
Akademisierungs- und Personal D2.12 (chne Hortpersonal)
Verfachlichungsgrad
3.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X X In Anlehnung an Fachkraf-
nach Teamtypen bezogen 2014 tebarometer (2017); Tab.
auf Berufsabschlisse* D3.14 (ohne Hortpersonal)
3.12 Padagogisches Personal in 2017 Mikro- Anteil am pddago- | Teilnahmeim
der Kindertagesbetreuung 2014 ZENSUS gischem Personal | letzten Jahr: ja/nein

nach Teilnahme an Weiter-
bildungen

' Teamtypen, Kategorien: a) ,Erzieher-Teams®, b}, traditionelle Teams®, ¢} ,,akademisch erweiterte sozialpidagogische Teams*®, d) ,heilpadagogisch erweiterte

sozialpddagogische Teams®, e} ,gemischte Teams®
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Es werden Mafinahmen erfasst, die
+ eine Verstindigung Giber Kernaufgaben von Leitungstatigkeit herbeifiihren,
« Qualifikationsanforderungen fiir Leitungskrifte einheitlich definieren,
- kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Leitungskréften sicherstellen,
« ausreichende Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben sicherstellen und Parameter hierfiir
benennen.

14
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 4
Alters- Daten- | An-
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen Chne ausgewiese- Autorengruppe
nach Art der Leitung 2014 Einrichtungen nes Leitungsperso- | Bildungsberichterstattung
nal - (2016): Tab, C2-9web
Anteilige
Leitungsstelle -
Eigenstandige
Leitungsstelle -
Leitungsteam
4.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an Ein- Bis 24 Kinder - Autorengruppe
nach Art der Leitung und 2014 richtungen mit 25 bis 74 Kinder - Bildungsberichterstattung
EinrichtungsgroRe gleicher Art der 75 und mehr Kinder | (2016); Tab. C2-9web
Leitung
4.3 Leitungspersonal nach 2017 KIHS X Anteil an Sozialpddagegin- Autorengruppe
héchstem Berufsaushil - 2014 Leitungspersonal nen/-padagogen — | Bildungsberichterstattung

dungsabschluss

Kindheitspadago-
ginnen/-padagogen
- Erziehe-
rinnen/Erzieher -
Andere Hochschul-
abschlisse -
Andere/keine Be-
rufsausbildung

(2016): Tab, C4-25web
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.4 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X In Anlehnung an Fachkrif-
nach Leitungsressourcen 2014 tebarometer (2017); Tab.

gemessen an den Leitungs-
stunden pro padagogischer
Fachkraft {inkl. Leitung) ins-
gesamt

D3.49 (chne Hortpersonal}

989)jdsadenapury Jap ul pun uadunyyduiuidsade] ul agey)ia|
Jap 8uniassaquaj Jnz pun jeend Jap Sunppimiusialidap Iz s8z39sa0) sap Sunziaswin Inz

Selpap wnz - g asejuy



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine inklusive Raumgestaltung ermdglichen,

angemessene padagogisch nutzbare Innen- und Aufienflichen sicherstellen,

eine kindgerechte, bildungsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung ermdoglichen,
eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung sicherstellen,

eine bedarfsgerechte, an den Bediirfnissen der Familie ausgerichtete Kinderbetreuung
gewihrleisten, etwa Schlafrdume oder Aufenthaltsriume fiir die Frith- oder Spétbetreuung.

17
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 5
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
51 Vargaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu Grofe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung ven Riumen und Stand
Aulengelande (z. B, Anfor-
derungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis}
5.2 Innenflichen in m? 2017
2014
53 AuRenflichen in m? 2017
2014
5.4 Innenflachen: m?pro Kind 2017
2014
55 AuRenflichen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
5.6 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsrdume (darunter fallen 2014 25 bis 74 Kinder -

u. a. Schlafrdume, Sanitr-

raume, Bewegungs-

75 und mehr Kinder
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

/Turnrdume, Mehrzweck-

raume) sowie nach GréRe

der Einrichtung

5.7 Personalraume; m?pro 2017 X
padagogisch tatiger Persen 2014
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Es werden Mafnahmen erfasst, die

« Gesundheitsforderung als Querschnittsthema, unter Berticksichtigung der Regelungen des Ge-
setzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz) und den
vereinbarten Bundesrahmenempfehlungen und den daran orientierten Landesrahmenverein-
barungen, im pidagogischen Alltag verankern,

+ die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Bereich Bil-
dung und Gesundheit weiterentwickeln,

+ eine qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Ernidhrung sicherstellen,

- eine ausreichende Bewegungsférderung sicherstellen.

20
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 6
L Alters- Daten- | An- . .
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.1 Vargaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu Grofe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von relevanten Stand
Funktionsraumen und Au-
Rengelande (z. B, Anforde-
rungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis}
6.2 AuRenflachen in m? 2017
2014
6.3 AuBenflichen; m?preo Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
6.4 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsriume sowie nach GréRe 2014 25 bis 74 Kinder -
der Einrichtung 75 und mehr Kinder
6.5 Kinder in Kindertagesein- U3/us3 2017 KJHS X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
richtungen und Kindertages- 2014 Kindern in Kinder- (2018a): Tab, 21.1 und 42.1

pflege, die dort eine Mittags-
verpflegung erhalten

tagesbetreuung

und Berechnung der Antei-
le
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

o Alters- Daten- | An- . L
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.6 Tigliche Betreuungsumfin- | U3/03 2017 KJHS X Anteil an allen Bis zu 5 Stunden
ge von Kindern in Kinderta- 2014 Kindern in Kinder- | taglich -
geseinrichtungen und Kin- tagesbetreuung mehr als 5 Stunden
dertagespflege, die keine chne Mittagsver- taglich
Mittagsverpflegung erhalten pflegung

6.7 Kinder in Kindertagesein- X X
richtungen, die ein Mittages-
sen nach offiziellen Quali-
tatsstandards erhalten (z. B,

DGE-Standards)

6.8 Nichteinschulungen insge- 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
samt und nach Art (Zurlck- 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2
stellung, Befreiung}

6.9 Verspdtete Einschulungen 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
nach Schulart 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2

6.10 Durch Karies - 2016/ X X Indikator 7.9 der Gesund-
Prophylaxemafnahmen er- 2017 heitsberichterstattung

reichte Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen (,Kinder-
garten“)?

(GBE} der Linder
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- ) ) )
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.11 Durchgefiihrte Informati- 2016/ X Indikator 7.9 der
onsveranstaltungen zur Kari- 2017 Gesundheitsberichter-
es-Gruppenprophylaxe’ stattung (GBE) der Linder

2Siehe Daten unter: http://www.gbe-
bund.de/gbel0/trecherche.prc_them rech?tk=30000&tk2=30700&p uid=gast&p aid=72265614&p sprache=D&cnt ut=19&ut=30709
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Es werden Mafinahmen erfasst, die die alltagsintegrierte sprachliche Bildung starken.
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Handlungsfeld 7 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 7
. Alters- Daten- | An- . L
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

7.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/U3 2017 KIHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertageseinrich- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab, T22 und
tungen, die in der Familie Migrationshinter- Berechnung des Anteils
vorrangig nicht Deutsch grund in Kitas
sprechen

7.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen <25%-
nach prozentualem Antell an 2014 Einrichtungen 25 bis< 50 % -
Kindern mit nichtdeutscher 50 bis<75% -
Familiensprache 75 bis 100 %

7.3 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KIHS X Anteil an allen <25%- Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25bis<50% - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis < 75 % — (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
der Kindertageseinrichtung

7.4 Kinder in Kindertagesbe- 5-lahrige/ | 2017 KIHS X Anteil alters- Autorengruppe
treuung mit nichtdeutscher | 6-Jahrige/ 2014 gleicher Kinder in Bildungsberichterstattung
Familiensprache 7-ldhrige Kindertages- (2018): Tab, C5-8web

und dltere betreuung
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

die Qualifizierung in der Kindertagespflege vorantreiben,

eine kindgerechte Tagespflegeperson-Kind-Relation sicherstellen,

verlassliche Vertretungsregelungen sicherstellen,

eine Anschlussfihigkeit an soziale und pidagogische Berufe unter Beachtung der Qualifikation
und Erfahrungen der Kindertagespflegeperson férdern,

Tatigkeitsbedingungen der Kindertagespflege verbessern,

eine kindgerechte und entwicklungsférderliche Raumqualitét in der Kindertagespflege sicher-
stellen,

eine qualifizierte und personell angemessen ausgestattete Fachberatung in der Kindertages-
pflege sicherstellen,

Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege ausbauen,

gleiche Zugangsmoglichkeiten fiir alle Kinder er6ffnen.
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 8
L Alters- Daten- | An- . .
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.1 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
insgesamt 2014 gleicher Bevolke- (2018a). Tab. T31 und
rung Berechnung des Anteils
8.2 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 | KJHS X Anteil an alters-
die kein weiteres Betreu- 2014 gleichen Kindern
ungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.3 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 | KJHS X Anteil an alters-
die noch ein weiteres Be- 2014 gleichen Kindern
treuungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.4 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagespflege, 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T32 und
die in der Familie varrangig mit Migrationshin- Berechnung des Anteils
nicht Deutsch sprechen tergrund in der
Kindertagespflege
8.5 Kinder mit einrichtungsge- U3/us 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab, T31

fe in Kindertagespflege
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.6 Kinder in Kindertagespflege | U3/03 2017 KJHS X Anteil altersglei- Bis zu Statistisches Bundesamt
nach Betreuungsumfang 2014 cher Kinder in 25 Std./Wo. - (2018a); Tab. T31 und
Kindertagespflege | > 25 bis zu 35 Berechnung des Anteils
Std./Wo. -
> 35 Std./Wo,
8.7 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen 1 Kind - Statistisches Bundesamt
nach Anzahl der betreuten 2014 Kindertagespfle- 2 Kinder - (2018a); Tab. T37 und
Kinder gepersonen 3 Kinder - Berechnung des Anteils
4 Kinder -
5 oder mehr Kinder
8.8 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIHS Statistisches Bundesamt
betreuter Kinder pro Kinder- 2014 (2018a); Tab. T38
tagespflegeperson
89 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X
2014
8.10 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen In eigener Statistisches Bundesamt
nach Ort der Betreuung 2014 Kindertagespfle- Wohnung - (2018a). Tab. T38 und
gepersonen In anderen Berechnung des Anteils
Rdumen -
In Wohnung des

Kindes
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

o Alters- Daten- | An- . L
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.11 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen < 25 Jahre - Statistisches Bundesamt
nach Alter 2014 Kindertagespfle- 25 bis < 35 Jahre - (2018a). Tab, T35 und
gepersonen 35 bis < 45 Jahre - Berechnung des Anteils
45 bis < 55 Jahre -
55 lahre und alter
8.12 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen Fachpidagcgische | Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 Kindertagespfle- Ausbildung ohne Bildungsberichterstattung

bildungsabschluss

gepersonen

Qualifizierungskurs
Fachpadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
2 160 Std. -

Fachpidagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
< 160 Std. -

Qualifizierungskurs
= 160 Std., ohne
fachpadagogische
Ausbildung -

(2018): Tab, C4-6web
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- ) ) )
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
Qualifizierungskurs
< 160 Stunden, oh-
ne fachpadagogi-
sche Ausbildung -
(Noch) keine
tatigkeitsbezog.
Qualifikation
8.13 GroRtagespflegestellen 2017 KJHS X Autorengruppe
2014 Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-5web
8.14 Kinder in GroRtagespflege- 2017 KIJHS X Anteil an allen Autorengruppe
stellen 2014 Kindern in Kinder- Bildungsberichterstattung
tagespflege {(2018): Tab. C2-5web
8.15 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS X Autorengruppe
Kindertagespflegepersonen 2014 Bildungsberichterstattung
pro GroRtagespflegestelle (2018); Tab, C2-5web
8.16 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIHS X Autorengruppe
Kinder pro Kindertagespfle- 2014 Bildungsberichterstattung

geperson in Groltagespflege

(2018): Tab. C2-5web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

+ die Qualititsentwicklung und -sicherung auf den Ebenen der Einrichtungstrager und der Ein-
richtung, etwa auf der Grundlage von Qualititsvereinbarungen zwischen dem ortlichen Tréger,
der offentlichen Jugendhilfe und dem Triger der Einrichtung, verankern,

+ die Steuerungskompetenz des Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe stirken, insbesondere durch
angemessene Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfeplanung durch den ortlichen Triager
sowie die Wahrnehmung der Beratungs- und Aufsichtsfunktion durch den tiberértlichen Trager,

 ein systematisches Monitoring auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune, freie Tréager) sicher-
stellen.
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Handlungsfeld 9 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 9
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
9.1 Vorhandensein eines lan- Aktu-
desweiten/Uberregionalen ellster
Systems zur Qualitdtsiiber- Stand
priifung bzw, -
weiterentwicklung und Art
(z. B, Evaluation, Moenitoring,
Fach-/Praxisberatung, etc.}
9.2 Kindertageseinrichtungen Aktu- X
bzw. Angebote der Kin- ellster
dertagespflege, die kiirzlich Stand

evaluiert wurden, und Art
der Evaluation (intern, ex-

tern)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine stirkere Beteiligung von Kindern sicherstellen im Sinne des Artikels 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention,

den Schutz von Kindern vor Gewalt durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten sicherstellen,

eine inklusive Pidagogik in der Kindertagesbetreuung verankern,

zur Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen beitragen,

zur Inklusion von Kindern mit Behinderung beitragen,

die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sicherstellen,

die Potentiale des Sozialraums stiarker nutzen,

die Qualititsentwicklung und -sicherung auf der Grundlage der jeweiligen pddagogischen
Konzeption der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflegeperson gewiahrleisten,
Schutz vor Diskriminierung verbessern, also insbesondere die Geltung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Kindern und die Koopera-
tion mit den Eltern sicherstellen,

geschlechterspezifische Stereotype abbauen.
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

143

Tabelle 10
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

10.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/0U3 2017 KIHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagesbetreu- 2014 gleicher Kinder mit (2018a). Tab. T22 und
ung, die in der Familie vor- Migrationshinter- Berechnung des Anteils
rangig nicht Deutsch spre- grund in Kinderta-
chen gesbhetreuung

10.2 Kinder mit nichtdeutscher 2017 | KJHS b Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis< 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis < 75 % - (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
Kindertagesbetreuung

10.3 Kindertageseinrichtungen 2017 KIJHS X Anteil an allen
nach Art der Betreuung von 2014 Kindertages-
Kindern, die aufgrund einer einrichtungen
Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten

10.4 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. 21.1
fe in Tageseinrichtungen

10.5 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KIHS X Vgl. Tab. (3-17 web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

o Alters- Daten- | An- . L
Nr, Kriterium lahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
10.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Ménnlich -
nach Geschlecht 2014 gisch titigen Weiblich

Personal
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG geben den Liandern die Moglichkeit, MaRnahmen zur Entlas-
tung der Eltern zu ergreifen, die tiber die in Art. 2 dieses Gesetzes vorgesehenen Regelungen hinaus-
gehen.
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Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 11
L Alters- Daten- | An- . L
Nr, Kriterium lahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

11.1 Kinder in Kindertagesein- X

richtungen, fiir die keine

Elternbeitrage gezahlt wer-

den {nach Kriterien}
11.2 Auffiihrung zu den landesge- Autorengruppe

setzlichen Regelungen hin-
sichtlich Akteur(e), der/die
fiir die Festsetzung der El-
ternbeitrage verantwortlich
ist/sind, Staffelung der El-
ternbeitrige sowie zu El-
ternbeitragsfreiheit

Bildungsberichterstattung
(2018): Tab, C2-3A,C2-
l4web und C2-15web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Referenzen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrigen von Bildung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:

www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/daten-2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: W. Bertelsmann Ver-lag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:
www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016

Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017.
Weiterbildungsinitiative Friithpddagogische Fachkrifte.

Miinchen.

Online verfiigbar unter:

www.weiterbildungsinitiative.de

Statistisches Bundesamt (2018a):

Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2017.

Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de

Statistisches Bundesamt (2018b):

Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen Schuljahr 2017/2018.
Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de
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Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fihrt geméafR § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals
im Jahr 2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die
Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation in den Lindern und dem Bund an-
hand deskriptiver Methoden ab und werden jdhrlich in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht
verdffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewéhrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfiigung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSFJ und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Liander.

Die Linder begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gre-
mium bestehend aus Bund und Lindern. In den regelméfig stattfindenden Sitzungen des Gremiums
wird das Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptio-
nellen Ausgestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschlieflich der Auswahl und gegebenen-
falls Verdanderung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die
Ergebnisse des Monitorings im Vorfeld der Veroffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich
der Entscheidungen, die das Monitoring betreffen, mit den Lindern ins Benehmen zu setzen.



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Lander sowie des BMFSF] und der Geschiftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich kénnen das fachliche Gremium und die am Mo-
nitoring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium
tritt einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu
priifen und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche
Expertise soll zudem verstirkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschrit-
te einfliefden.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus . Fachliches Gremium
= % beruft BMFSFJ Vertretung der
S - Et,‘ 5 moderiert | | IV 16 Bundeslinder
oA = wn 2 o @l Monitoringbericht zur
S [ LS c ichtet ei Umsetzung
@ o E 5 s richtet ein Gesetz
§ t4] . (insbesondere
(G} Geschiftsstelle Monitoring)

berat stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfigung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem landertbergrei-
fenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil einschliefflich der Fortschrittsberichte der Linder sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der linderiibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen geméf § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Lander in Ranglisten (,,Linderranking®)
findet nicht statt.

Der linderspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitdt und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Lindern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Verdnderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewéhlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Maffnahmen geméf? § 2 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich in einen



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden, sowie in
einen weiteren Teil, der die von den Lindern iibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die linder-
spezifischen empirischen Ergebnisse und die Fortschrittsberichte werden im Rahmen der Berichts-
erstellung auf der Grundlage regelmafiig stattfindender Konsultationen/Workshops mit den Landern
(Hinzuziehung weiterer Akteure moglich) eingeordnet.

Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nichtamtliche Befragungsdaten (z. B. Befragungen
von padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander. Die
Konsultationen/Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der Lander dienen der Interpretation,
der das jeweilige Land betreffenden Daten.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Ldnderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitdtsindikatoren, Feststellung der Qualitdtsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Landeranalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
Akteure aus Befragungen
Fortschrittsberichte der Lander

Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter- beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Die Auswahl der Berichtsindikatoren
sowie die Erstellung und gegebenenfalls Anpassung der Erhebungsinstrumente werden als Entwick-
lungsprozess verstanden, in den das fachliche Gremium regelméfiig einbezogen wird. Dartiber hinaus
wird der Prozess durch das Expertengremium unterstiitzt.



Erlduterung zum Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Handlungs- und Finanzierungskonzept der Freien Hansestadt Bremen
vom 25. April 2019 wurde gemaifd § 2 Absatz 3 Sdtze 1 und 2 des Vertrages
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur

Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
mit Wirkung zum 1. Januar 2022 angepasst.

Begriindung des Anpassungsbedarfs:

Im Handlungsfeld 3 (Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte) wird der insgesamt fiir den
Zeitraum 2020-2022 zur Verfiigung stehende Mittelrahmen in Hohe von 11.479.104 Euro nicht ausge-
schopft. Nach aktuellem Stand werden dadurch insgesamt 6.073.579 Euro fiir alternative Maffnahmen
frei.

Fir die Verwendung dieser frei werdenden Mittel wurde eine alternative Verwendung der Mittel in
Handlungsfeld 3 sowie eine mogliche Verwendung fiir weitere Handlungsfelder gepriift.

Das Handlungsfeld 3 wird um eine berufsbegleitende Weiterqualifizierung des bereits etablierten Be-
standspersonals (insbesondere Sozialpadagogische Assistent:innen und Kinderpfleger:innen) zum / zur
Erzieher:in bei vollem Lohnausgleich erweitert. Hierdurch wird das Angebot um zuséatzliche 75 Wei-
terbildungsplitze gesteigert und die Zahl der staatlich anerkannten Erzieher:innen entsprechend er-
hoht. Gleichzeitig bietet dieses Angebot den Trigern ein Instrument der Personalentwicklung, durch
das bereits bewdhrtes Personal gezielt geférdert und somit langerfristig gehalten werden kann. Hierfiir
werden 1,5 Mio. Euro in 2022 eingesetzt. Sollten ab 2023 keine Gute-KiTa-Mittel mehr zur Verfiigung
stehen, werden die in 2022 begonnenen Weiterbildungsmafinahmen vom Land Bremen weiter finan-
ziert. Es werden hierzu im Landeshaushalt bis zu 2,820 Mio. Euro hinterlegt.
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Des Weiteren wird die Entwicklung und Umsetzung einer langfristigen Verbleibstudie (Kosten: 0,026
Mio. Euro) in das Handlungsfeld 3 aufgenommen. Ausschlaggebend fiir diese Mafinahme ist die Fest-
stellung, dass im Land Bremen jahrlich ca. 550 sozialpddagogischen Fachkriften die staatliche Aner-
kennung verliehen wird. Da dies knapp 10 % der sozialpadagogisch Beschiftigten in der Tagesbetreu-
ung (www.laendermonitor.de 2021) entspricht, stellt sich die Frage, weshalb der Bedarf an Fachkriften
gleichmifig hoch bleibt bzw. tendenziell sogar noch zunimmt. Zwar stellt der ebenfalls kontinuierlich
erfolgende Kita-Ausbau hier einen relevanten Faktor dar. Allerdings erscheint auch die in den Ein-
richtungen gegebene Fluktuation (die nicht nur im Bundesland Bremen hoch ist, sondern auch bun-
desweit) erheblich ausschlaggebend zu sein. Entsprechend soll mittels der Verbleibstudie (kurz- und
langfristig) einerseits in Erfahrung gebracht werden, wie und wo die staatlich anerkannten Fachkréfte
ihren Berufseinstieg wihlen. Zum anderen sollen aus den gewonnenen Informationen Handlungs-
empfehlungen sowohl fiir weitere Mafinahmen der Fachkriftegewinnung als auch der Fachkrifte-
sicherung abgeleitet werden.

Mit der im Sommer gestarteten Kommunikationsstrategie ,Mach Dein Ding“ wird primir tiber das an
den o6ffentlichen Fachschulen des Landes Bremen etablierte Weiterbildungsformat Integrierte Regel-
ausbildung (InRA) unter Nutzung von Social Media zielgruppengerecht und weitrdumig informiert
und das Angebot beworben. Ausgangspunkt waren die Erfahrungen mit anderen Mafdnahmen wie
zum Beispiel der ebenfalls aus Gute-Kita-Mitteln finanzierten Bildungspramie, bei deren Umsetzung
offenbar wurde, dass iber die herkommlichen Informationswege (Website der Senatorin fiir Kinder
und Bildung sowie E-Mails) die Zielgruppe nicht umfassend erreicht wurde. Dies galt insbesondere fiir
die Personen, die noch nicht tiber das Email-System der Fachschulen zu erreichen waren, die sich also
noch in der Entscheidungsphase befanden, ob sie tiberhaupt die Weiterbildung zum /zur Erzieher:in
beginnen. Diese Zielgruppe wurde mit der Kampagne auch tiber die Bremer Landesgrenzen hinaus
erreicht.

Als Beleg fir den Erfolg dieser Strategie kann gewertet werden, dass iiber 90 % aller Antragsberechtig-
ten fristgerecht die Antrige fiir die Pauschalleistungen gestellt und somit ihre Férderung in dem da-
fiir vorgesehenen Zeitraum erhalten haben. Zudem ist im Vergleich zum Vorjahr eine Steigerung der
Fachschler:innen in der Weiterbildung zum / zur Erzieher:in im zweistelligen Prozentbereich zu ver-
zeichnen. Auch diese Entwicklung wurde durch die Kommunikationsstrategie erheblich unterstiitzt.

Ergidnzend profitieren auch die anderen im Handlungsfeld 3 benannten und durch Mittel des Gute-
KiTa-Gesetzes finanzierten Mafnahmen zur Attraktivierung der Weiterbildung zum /zur Erzieher:in
davon.

Um diese Entwicklung weiter zu unterstiitzen, ist eine Fortsetzung der Kommunikationsstrategie fiir
den verbleibenden Férderzeitraum geplant.
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Die im Handlungsfeld 3 nicht ausgeschopften finanziellen Mittel in H6he von 4,517 Mio. Euro sollen
2022 im neu aufgenommenen Handlungsfeld 6 (Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung) eingesetzt werden. Die Aufteilung erfolgt an die beiden Stadtgemeinden
Bremen und Bremerhaven im Verhéltnis der Einwohnerzahlen 82 % zu 18 %. Hierbei werden Maf3-
nahmen im Bereich einer qualitativ hochwertigen, gesunden und ausgewogenen Erndhrung und im
Bereich der Bewegungsférderung finanziert. Dabei sollen die Stadtgemeinden mit geeigneten Vertei-
lungsschliisseln sicherstellen, dass im besonderen Mafle Angebote der Kindertagesbetreuung im Be-
reich Erndhrung profitieren, die in Lagen mit besonderen sozialen Herausforderungen liegen. Es sollen
75 % der Mittel fiir den Bereich der Essensversorgung eingesetzt werden.

Fiir das Vorhaben im Handlungsfeld 7 (Férderung der sprachlichen Bildung) stehen insgesamt 700.000
Euro in dem Forderzeitraum zur Verfiigung. Der Hauptteil der Fordersumme wird fiir den Anschub
bei den Triagern benétigt, die in unterschiedlichen Modellen das Verfahren ,Begleitende alltagsinte-
grierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen® (BaSik) in ihren Einrichtun-
gen pandemiebedingt erst im Jahr 2022 umsetzen. Von daher werden erst in 2022 zwischen 0,500 und
0,540 Mio. Euro benoétigt. Die Mittel des Handlungsfeldes 7 werden fiir den vereinbarten verwendeten
Zweck von 2021 nach 2022 in Héhe von 0,554 Mio. Euro verlagert werden.

Im Handlungsfeld 9 (Verbesserung der Steuerung des Systems) stehen fiir den Zeitraum 2020-2022
insgesamt 1,030 Mio. Euro fir die Weiterentwicklung einer qualititsorientierten Steuerungssyste-
matik, die Entwicklung eines Monitoringsystems und Personalkosten fiir drei Referent:innen-Stel-
len zur Verfiigung. Zwei Referent:innen-Stellen konnten erst Mitte 2021 besetzt werden. Die dritte
Referent:innen-Stelle befindet sich im Bewerbungsverfahren. Im Jahr 2021 werden Personalkosten fiir
zwei Referent:innen in Héhe von ca. 0,065 Mio. Euro verausgabt. Aufgrund der verzégerten Umsetzung
im Handlungsfeld 9 werden Gute-KiTa-Mittel fiir andere Handlungsfelder frei bzw. es werden Mittel
in 2022 verschoben. Die verbleibenden Restmittel im Handlungsfeld 9 fiir 2021 in Héhe von 0,367 Mio.
Euro abzgl. der Mehrkosten im Handlungsfeld 2 in 2021 in Héhe von 0,108 Mio. Euro, also 0,259 Mio.
Euro, werden in das Jahr 2022 tibertragen. Fiir das Handlungsfeld 2 prognostizierte Mehrausgaben in
2022 in Hohe von 0,208 Mio. Euro werden auch im Jahr 2022 aus den nicht verausgabten Mitteln des
Handlungsfeldes 9 finanziert. Es verbleiben somit im Handlungsfeld 9 fiir das Jahr 2022 insgesamt
0,362 Mio. Euro.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept der
Freien Hansestadt Bremen

vom 25. April 2019

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Die Freie Hansestadt Bremen besteht aus drei Gebietskorperschaften, dem Land und den beiden Stadt-
gemeinden Bremen und Bremerhaven. Die Aufgaben der Kindertagesbetreuung werden bislang aus-
schlieflich durch die beiden Stadtgemeinden finanziert. Landesmittel zur Férderung werden nicht
eingesetzt. Mittel aus Investitionsprogrammen des Bundes wurden vom Land an die beiden Stadt-
gemeinden gemafd Einwohneranteil verteilt. Bislang gibt es keine Struktur fiir eine Landesférderung
der ortlichen Kita-Tréager. Die Entwicklung eines Landesqualitits- und -finanzierungsgesetzes befindet
sich jedoch in der Vorbereitung. Mit der Umsetzung der Kita-Beitragsfreiheit fiir Kinder ab drei Jahren
zum 01.08.2019 wird sich das Land erstmals an der Kita-Platzfinanzierung in den Stadtgemeinden be-
teiligen.

Grundsatze der Kindertagesbetreuung sind im Bremischen Gesetz zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege (Bremisches Tageseinrichtungs- und Kindertagespflege-
gesetz - BremKTG) sowie in den Richtlinien fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Land Bremen (RiBTK) geregelt. Die Beratung und Aufsicht iiber die 6rtlichen Tréger liegt beim Landes-
jugendamt, das bei der Senatorin fiir Kinder und Bildung angesiedelt ist.

Die von den Kommunen geférderten Leistungen und Ausstattungen in den Kindertagesbetreuungs-
einrichtungen liegen zwar auch heute schon oberhalb der gesetzlichen Mindeststandards, einheitliche
Forderrichtlinien und Qualititsstandards tiber die Mindeststandards hinaus sind bislang jedoch nicht
gesetzlich geregelt.
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Das Aufgabenfeld der Kindertagesbetreuung entwickelt sich in Bremen sehr dynamisch — sowohl in
padagogisch-qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Der Nachholprozess zum Aufbau einer
bedarfsorientierten Angebotsstruktur in beiden Stadtgemeinden ist sowohl durch die steigende Nach-
frage, als auch durch herausfordernde bildungspolitische Zielsetzungen geprégt. Die Fokussierung auf
quantitative Versorgungsziele hat in den letzten Jahren die qualitative Weiterentwicklung tiberlagert,
doch auch hier ist inzwischen ein Nachholprozess eingeleitet worden.

Struktur der Kindertagesbetreuung

In der Freien Hansestadt Bremen gewahrleisten die 6ffentlichen Triager einen groflen Anteil der Rechts-
anspriiche auf Kindertagesbetreuung durch Angebote des Jugendamtes (Stadtgemeinde Bremerhaven,
Marktanteil > 45 %) sowie den Eigenbetrieb KiTa Bremen (Stadtgemeinde Bremen, Marktanteil > 40 %).

Die Foérderung der freien Tréiger erfolgt iberwiegend tiber ein System der Pro-Platz-Finanzierung, bei
der fiir jeden Ganztagsplatz eine Forderobergrenze definiert ist (Referenzwert). Gleichzeitig verfiigt
Bremen uber einen relativ hohen Besatz von Plitzen in Elternvereinen (ca. 15 % Marktanteil), die mit
Gruppenpauschalen geférdert werden.

Der Marktanteil der Kindertagespflege ist in der Stadtgemeinde Bremen mit knapp 5 % eher gering
und seit Jahren nahezu konstant. Hier wurde in den letzten Jahren, teilweise im Rahmen von Bundes-
programmen, in eine intensive Qualifizierung und in den Aufbau von Vertretungsmodellen investiert.
In Bremerhaven liegt der Anteil der Tagespflege noch unterhalb des Niveaus in Bremen. Hier gibt es
jedoch in grofierem Umfang auch sog. Groftagespflegestellen.

Kita-Versorgung, Betreuungsquoten, aufholende Entwicklung und Teilhabe

Seit 2015 ist die Kindertagesférderung in der Freien Hansestadt Bremen der Senatorin fiir Kinder und
Bildung zugeordnet. Ziel ist eine ineinandergreifende Férderung von Kindern entlang der gesamten
Bildungsbiografie. Dies erfordert einen breiten und niedrigschwelligen Zugang zu allen Bildungs- und
Forderangeboten von Anfang an.

Insbesondere in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadtteilen wird das Angebot der Kinder-
tagesbetreuung im Rahmen einer Strategie zur aufholenden Entwicklung tiberproportional stark aus-
gebaut. Die schrittweise Erreichung einer Versorgungsquote von 50 % (U3) und 98 % (U3) bis 2020 wird
(in der Stadtgemeinde Bremen) in allen Stadtteilen nahezu planméfig erreicht und teilweise bereits
Uberschritten.

In der Stadtgemeinde Bremen wurde in den letzten drei Jahren das intensivste Kita-Ausbauprogramm
in der kommunalen Historie umgesetzt. In kurzer Zeit wurden ca. 3.200 neue Kita-Plitze geschaffen,
was einer Angebotsausweitung von nahezu 20 % entspricht.
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In der Stadtgemeinde Bremerhaven liegen die Versorgungsquoten, insbesondere im U3-Bereich, noch
deutlich dahinter zuriick, da mit der auftholenden Entwicklung spéter begonnen wurde. Aktuell um-
fasst hier die Versorgungsquote im U3-Bereich knapp 25 % und im U3-Bereich 97 %.

Der zunehmende Trend zur Ganztagsbetreuung spiegelt sich in durchschnittlichen Betreuungsdauern
von sieben (U3) bzw. iiber sieben (U3) Stunden pro Tag wider. Hier ist es in den letzten Jahren zu einem
Ausbau gekommen, jedoch sind flexible und iiber acht Stunden hinausgehende Angebote noch be-
grenzt verfiigbar.

Aktuell sind in der Stadtgemeinde Bremen die Beitrige fiir die Kindertagesbetreuung in Einrichtun-
gen und Tagespflege in 17 Einkommensstufen gestaffelt. Zudem ist die Beitragshéhe von der Ange-
botsdauer und der Haushaltsgrofle abhingig. Seit 2017 nehmen etwa 56 % der Kinder in der Stadt-
gemeinde Bremen, nicht jedoch in Bremerhaven, Kindertagesbetreuungsangebote beitragsfrei wahr.
Die mit einer Neuordnung der Beitragsordnung in 2017 einhergehende breite Beitragsbefreiung hat -
bei einem anndhernd konstanten Beitragsvolumen - jedoch zu steigenden Belastungen der mittleren
Einkommen gefiihrt. In Bremerhaven gibt es zurzeit noch keine sozial gestaffelte Kita-Beitragsord-
nung. Familien mit geringerem Einkommen kénnen jedoch einen Zuschuss bei der wirtschaftlichen
Jugendhilfe beantragen.

Neben der Gebiihrenbefreiung fir die institutionelle Bildung und Férderung aller Kinder von Anfang
an, sind es noch weitere Faktoren, die die Beteiligung und Teilhabe beeinflussen:
+ die regelhafte Verzahnung der institutionellen Bildung, Erziehung und Betreuung (Kita und
Grundschule),
die Starkung der strukturellen Zusammenarbeit unterschiedlichster Akteur*innen im Sozial-
raum. Die Weiterentwicklung von Kitas zu Kinder- und Familienzentren, insbesondere in Lagen
mit grofen Herausforderungen, spielt hierbei eine wesentliche Rolle.

Die Steuerung dieser Vorhaben erfordert eine breite Beteiligung, um mittel- und langfristige Struk-
turen zu schaffen, die sowohl von den Kindertageseinrichtungen und den Schulen, als auch von den
Verantwortlichen der Kinder- und Jugendhilfe getragen werden. Die Steuerungsinstrumente sind der
Bildungsplan 0-10 Jahre des Landes Bremen und die Weiterentwicklung der Kitas zu Kinder- und
Familienzentren.

Ausstattungsstandards und Ausbau

Beim Neu- und Ausbau der Betreuungsangebote wird ein einheitlicher Flichenstandard angewendet,
der auf ganztigige, differenzierte pidagogische Angebote ausgelegt ist, Zusatzangebote wie Frithfor-
derung beinhalten kann und teilweise Funktionalitdten fiir Familienzentren beinhaltet. Die Vorgaben
der Stadtgemeinde Bremen weisen Flichen von 999 qm fiir 4-gruppige bis 1.623 qm fiir 8-gruppige
Einrichtungen aus. Fiir Aufienflidchen gilt im Land einheitlich die Vorgabe von zehn gm pro Kind.
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Von 2016 bis 2018 sind in der Stadtgemeinde Bremen 204 neue Gruppen realisiert worden. Fiir die
Kitajahre 2019 bis 2023 sind 204,5 neue Gruppen in Planung, davon 132 U3-Gruppen und 73 U3-
Gruppen. Dies entspricht rund 90 neuen Einrichtungen, die nach den neuen Raumstandards entstan-
den sind bzw. noch entstehen. Trotz einer starken Platzverdichtung und eines bestehenden Sanie-
rungsbedarfs in Bestandseinrichtungen ist Bremen damit auf einem guten Weg. In Bremerhaven wer-
den bis 2020 finf neue Einrichtungen er6ffnet, die 460 Platze umfassen, davon 120 U3-Platze.

Leitungsausstattung

Der Wandel bei den Anforderungen an die Kindertagesbetreuung und die Veridnderungen durch den
zunehmenden Fachkriftemix erhéhen die Herausforderungen fiir Leitungsaufgaben in Kitas. In der
Stadtgemeinde Bremen werden Leitungskréfte durch die Zentralisierung von Verwaltungsaufgaben
(zentrale Beitragsfestsetzung, zentrale Online-Anmeldung), beginnend mit dem Kitajahr 2019/20,
deutlich entlastet. Ziel ist in Zukunft, auch die Elternvereine in diese zentralen Dienstleistungen zu
integrieren, denn gerade in den ein- und zweigruppigen Einrichtungen von Elternvereinen besteht
noch ein Optimierungsbedarf fiir Leitungsausstattung und Verwaltungsaufgaben. Die Stadtgemeinde
Bremerhaven informiert sich regelméfiig Giber das Projekt der Online-Anmeldung und erwégt eine
dhnliche Losung umzusetzen.

Ressourcenausstattung / Fachkraft-Kind-Schliissel

Kitas in der Stadtgemeinde Bremen werden tiber eine Pro-Platz-Férderung in Form einer festgelegten
Zuwendungsobergrenze je Ganztagsplatz (Referenzwert) finanziert. Fiir U3-Plétze gibt es durch einen
festgelegten Zuschlagsfaktor eine hohere Forderung entsprechend des hoheren Kostenaufwandes pro
Kind.

Dieser Forderung liegt eine Kalkulation fiir den Personalaufwand zugrunde, die u. a. abhéngig von der
Betreuungsdauer der Angebote ist. Fiir eine Ganztagsgruppe im U3-Bereich wird eine Regelpersonal-
ausstattung von 1:10,63 geférdert. Der Personalschliissel in Bremerhaven liegt unterhalb des Niveaus
in der Stadtgemeinde Bremen bei 1:11,47. In Bremerhaven ist eine nach sozialen Herausforderungen
differenzierte Personalausstattung zurzeit noch nicht umgesetzt.

Kitas in sozial benachteiligten Stadtteilen sowie ausgewéhlten Einrichtungen, die einen definierten
Anteil von Kindern mit ausgewahltem Forderbedarf betreuen, wurde in 2008 zunéchst ein besserer
Personalschliissel zugestanden. Indessen sind neu entstandene Kitas jedoch auch in benachteiligten
Lagen auch in Folge nur mit der Regelpersonalausstattung gefordert worden. Die Systematik, nach der
Einrichtungen eine verbesserte Personalausstattung gewahrt wurde, ist nicht fortgeschrieben worden.
Uber die Grundférderung hinaus erhalten Triger diverse zusitzliche Zuwendungen, z. B. fiir friihkind-
liche Bildungsangebote, sozialrdumliche Vernetzung, Aus- und Fortbildung etc. Die Verteilung zusitz-
licher Mittel erfolgt in der Stadtgemeinde Bremen bereits teilweise {iber einen neuen Kita-Sozialin-
dex. Dieser stiitzt sich auf Leitindikatoren aus den Bereichen Bildung, Sicherheit, Einkommen, Arbeit
und Partizipation und wird zur Abbildung ,sozialer Benachteiligung“ herangezogen. Da es sich bei
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Einrichtungen der Kindertagesbetreuung um kleinrdumig orientierte Einheiten handelt, ist es fiir die
Identifikation von Einrichtungen von besonderer Bedeutung, das Einzugsgebiet der jeweiligen Kita zu
berticksichtigen. Daher bildet nicht der Standort der Kita die Grundlage fiir den Kita-Index, sondern
das Einzugsgebiet der jeweiligen Einrichtung.

Die Forderung von Elternvereinen erfolgt nicht pro Platz, sondern nach festgelegten Gruppenpau-
schalen und Leitungsaufwand, der sich nach der Gesamtplatzzahl der Einrichtungen richtet.

Die Richtlinien zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen sehen vor, dass immer
ein*e Erzieher*in in der Gruppe anwesend sein muss. Die tibrigen Fachkréfte konnen z. B. auch sozial-
padagogische Assistent*innen sein. Die Kalkulation der Zuwendung geht von einem Fachkriftemix
aus. Dieser ist von Trédger zu Trager unterschiedlich.

Inklusion / Teilhabe von Kindern mit anerkanntem Forderbedarf

Das Land Bremen verfiigt tiber eine lange Tradition von inklusiver Pddagogik im friihkindlichen Be-
reich, die sich sowohl in besonders ausgestatteten sog. Schwerpunkteinrichtungen, als auch in einer
flichendeckenden Aufnahme von Kindern mit anerkanntem Forderbedarf widerspiegelt. Aufgrund
von steigenden Kinderzahlen sind auch die Fallzahlen von Kindern mit anerkanntem Forderbedarf
proportional gestiegen. Hier besteht ein wachsender Bedarf an Personalressourcen.

Fir die Stadtgemeinde Bremen werden seit 2018 zusitzliche Ressourcen von der Senatorin fiir Kin-
der und Bildung zur Verfiigung gestellt. Die zukiinftige Verteilung der Ressourcen an die Triger der
Kindertageseinrichtungen wird aus einem Handlungsrahmen, in dem eine inklusive Férderung von
behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern dargestellt wird, abgeleitet. In Bremerhaven
wurde die Ressourcenausstattung fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf ebenfalls angepasst.

Herausforderung Sprachférderung

Kitas in Bremen und Bremerhaven erhalten bedarfsorientiert Ressourcen zur Umsetzung von An-
geboten zur sprachlichen Bildung und Sprachférderung sowie zur Konzeptentwicklung und Quali-
fizierung. Seit dem Kindergartenjahr 2018/19 erhalten Kitas mit besonderen Herausforderungen in
der Stadtgemeinde Bremen, die nicht im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ sind, Ressourcen fiir den
Einsatz von Sprachexpert*innen (Funktionsstellen) in ihren Einrichtungen. Mit den Programmen
,Bucher-Kita Bremen“ und ,Biicherkindergarten Bremerhaven“ werden Angebote zur frithen Lese-
forderung und Literacy gefordert. Mit dem Projekt ,Durchgingige Sprachbildung” sowie dem Pro-
gramm ,MiTsprache” wird die durchgingige Sprachbildung Kita/Grundschule in der Stadtgemeinde
Bremen gestirkt. Bremerhaven verfiigt seit 2012 iiber eine regelhafte Verbundstruktur zwischen Kita
und Grundschule, in der das Themenfeld durchgingige Sprachbildung bearbeitet wird.
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Starkung der Friihkindlichen Bildung

Seit 2003 fordert das Land Bremen Programme, Projekte und Mafinahmen zur Stirkung der Frih-
kindlichen Bildung. Im Rahmen dieser Vorhaben ist ein breites und stadtweites Netz unterschied-
licher Expert*innen und Akteur*innen entstanden, sodass eine landesweite Verantwortung fiir den
Bereich Friithkindliche Bildung in Bremen vorhanden ist. Diese Expertise flieft zum einen durch ein
trageriibergreifendes Fortbildungsprogramm fiir pidagogische Fachkrifte in die Kitas ein, aber auch
durch unterschiedliche Modellprojekte und Programme. Diese bilden das breite Spektrum der Friih-
kindlichen Bildung sowie die Bedarfe der Praxis ab und orientieren sich an den Vorgaben des Rah-
menplans fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich.

Perspektivisch wird durch den neuen Bildungsplan 0-10 Jahre verstirkt die inhaltliche Arbeit der pa-
dagogischen Fachkrifte in Kita und Schule, die gemeinsame Ubergangsgestaltung zwischen Kita und
Schule sowie die Entwicklung eines anschlussfihigen Verstindnisses von Bildung, Erziehung und
Betreuung in den Blick genommen. Mit Erarbeitung des Bildungsplans 0-10 Jahre werden derzeit
didaktische Konzepte fiir eine durchgingige und anschlussfihige Bildungszeit Kita/Grundschule
entwickelt und in Verbiinden zwischen Kita und Grundschule erprobt. Im ersten Schritt sind dies die
Bereiche Sprache, Mathematik, Asthetische Bildung.

Steuerung und Qualititsmanagement

Da die Stadtgemeinde Bremen nicht Giber eine eigene Stadtverfassung verfligt und dementsprechend
keine rein kommunalen Verwaltungsorgane aufgebaut hat, werden in der Senatsverwaltung fiir Kin-
der und Bildung ministerielle und kommunale Aufgaben sowie Aufgaben des tiberortlichen Jugend-
hilfetragers im Rahmen einer Verwaltungsorganisation wahrgenommen. Der Ausstattungsrahmen
fr die administrative Steuerung auf Landesebene ist dabei eng begrenzt.

In der Stadtgemeinde Bremerhaven werden die Aufgaben der Kindertagesbetreuung vom Amt fir Ju-
gend, Familie und Frauen wahrgenommen. Bremerhaven hat im Gegensatz zu Bremen bereits eine
Struktur fiir ein kommunales Qualititsmanagement aufgebaut. Bei den Kita-Triagern wird der Verwal-
tungsoverhead durch einen prozentualen Anteil an der Gesamtzuwendung refinanziert, sodass hier
mit dem Platzaufwuchs der letzten Jahre die Forderung und Personalausstattung entsprechend , mit-
gewachsen* sind.

Herausforderung Fachkriftesicherung

Die Fachkriaftegewinnung entwickelt sich bundesweit zu einem Engpassfaktor beim Ausbau friith-
kindlicher Bildungsangebote. Der akute Fachkraftemangel im sozialpddagogischen Arbeitsfeld basiert
auf dem Anstieg der Geburtenzahlen, dem Ausbau der Betreuungsangebote, der Zuwanderung, der
Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs auf U3-Plitze sowie notwendiger Qualititsverbesserungen
(bessere Personalausstattung in sozial benachteiligten Quartieren). Hohe Personalfluktuation durch
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familienbedingte Erziehungspausen wie Mutterschutz und Elternzeit bei gleichzeitig frithzeitigerem
rentenbedingten Ausscheiden dlterer Mitarbeiter*innen sind weitere Faktoren, die den Bedarf an
Fachkriften ansteigen lassen. Auf der Berechnungsgrundlage des Nationalen Bildungsberichts 2018
lasst sich fiir das Land Bremen bis 2025 ein rechnerischer Fachkriftebedarf von rund 3.000 Personen
allein im Kita-Bereich ableiten.

Im Land Bremen ist die Zahl der Plédtze in der fachschulischen Ausbildung kontinuierlich gesteigert
worden. Dennoch liegt die Zahl der kiinftig jahrlich benoétigten Erzieher*innen oberhalb der aktuellen
Fachschulkapazitit. Zudem konnte zum Schuljahr 2018/19 eine grofie Zahl der (zuséatzlich) eingerich-
teten Platze (15-20 %) nicht besetzt werden. Gleichzeitig gab es mit vier Bewerber*innen pro Platz in
der erstmalig als Modellversuch durchgefiihrten Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) eine besonders
hohe Nachfrage. Umfragen zeigen, dass PiA nicht nur fiir bisherige Interessent*innen attraktiver ist,
sondern auch von neuen Zielgruppen (von mehr Mannern, mehr lebensélteren Menschen) nachge-
fragt wird. Aufgrund der hohen Nachfrage wird der Modellversuch PiA zum Schuljahr 2019/20 mit
weiteren zwei Klassenverbianden in der Stadtgemeinde Bremen fortgefiihrt. Bremerhaven plant, zum
Schuljahr 2019/20 ein kostenloses Darlehen wihrend der Ausbildung zur/zum Erzieher*in zu gewih-
ren, das bei einer spiteren, mehrjahrigen Tatigkeit in der Stadtgemeinde nicht zurlickgezahlt werden
muss.

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifl dem Landeshaushalt der Freien Hansestadt
Bremen eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die
Weiterentwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Die Freie Hansestadt Bremen besteht aus drei Gebietskdrperschaften, dem Land und den beiden Stadt-
gemeinden Bremen und Bremerhaven. Die Aufgaben der Kindertagesbetreuung werden bislang aus-
schliefilich durch die beiden Stadtgemeinden finanziert. Es wurden bisher keine Landesmittel einge-
setzt. Mittel aus Investitionsprogrammen des Bundes wurden vom Land an die beiden Stadtgemeinden
nach Einwohneranteil weitergeleitet.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewdhlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz1l KiQuTG und/oder der ausge-
wiahlten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte

|| HF 4: Stiarkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|| HF 6: Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

|| HF 8: Starkung der Kindertagespflege

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) X] MafRnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Verbesserung der pidagogischen Handlungsmoglichkeiten im Elementarbereich in Einrichtungen
mit herausfordernder sozialer Lage:

Ab dem Kitajahr 2020/21 sollen mehr personelle Ressourcen in Kitas mit besonderen Herausforde-
rungen in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadtteilen im gesamten Land Bremen eingesetzt
werden. Ziel ist, einen verbesserten Personalschliissel zu etablieren, der sich an der Ausstattung der in
der Stadtgemeinde Bremen 2008 definierten ,Index-Einrichtungen® (1:8,99) orientiert. Das Land soll
zur Erreichung dieses Ziels je U3-Ganztagsgruppe 0,35 Vollzeitiquivalente zusitzlich finanzieren. An-
gesichts des weiteren Kita-Ausbaus wird davon ausgegangen, dass in den kommenden Jahren bis zu
400 Gruppen entsprechend besser ausgestattet werden.

In der Stadtgemeinde Bremen soll die Mittelverteilung auf Basis eines neu entwickelten Kita-Sozial-
indexes erfolgen. Bremerhaven entwickelt zurzeit ebenfalls ein dhnliches Steuerinstrument.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpadagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Mit Hilfe eines neuen bezahlten und ggf. praxisintegrierten Ausbildungsformates (auf der Basis der
im Modellversuch gewonnenen Erkenntnisse) sollen ab 2020/21 mehr Fachschiiler*innen in der Er-
zieher*innen-Weiterbildung ausgebildet werden. Im Rahmen dieser Zielsetzung soll auch die berufs-
begleitende Erzieher*innen-Weiterbildung mit vergiiteten Elementen weiterentwickelt werden.

Die damit gleichzeitig einhergehende Attraktivierung sozialpidagogischer Berufsfelder und ihrer
Ausbildungsformate hat zum Ziel, neue Zielgruppen zu erschliefien. Neben mehr Méinnern sollen
auch lebensiltere bzw. -erfahrene Personen fiir die Erzieher*innen-Weiterbildung gewonnen werden.
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Eine gezielte, am Sprachentwicklungsstand ansetzende Unterstiitzung des Spracherwerbs setzt vor-
aus, dass die Fachkréfte in der Lage sind, den Sprachentwicklungsstand der Kinder einzuschitzen und
dies auch regelméfig tun. Basis hierfiir ist die Einfithrung eines Beobachtungs- und Dokumentations-
instruments, welches die Fachkrifte vor allem darin unterstiitzt, eine gezielte bildungs- und entwick-
lungsorientierte Sprachbildung im Alltag der Kita zu planen und umzusetzen. Da iberdurchschnitt-
lich viele Kinder in den Bremer Kitas Sprachférderbedarf aufweisen, spielt die Verkniipfung von all-
tagsintegrierter Sprachbildung und kleingruppenorientierter Sprachférderung eine zentrale Rolle.
Ebenso ist die Umsetzung einer durchgingigen Sprachbildungsarbeit (Kita/Grundschule) vor dem
Hintergrund des Bildungsplans 0-10 Jahre von grofier Bedeutung.

In Ergdnzung zum etablierten Sprachstandsverfahren Cito Test (ein Jahr vor der Einschulung) soll
durch den Einsatz eines standardisierten Verfahrens ab 2020 die Handlungsfahigkeit der pddagogi-
schen Fachkrifte in Bezug auf die Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachfor-
derung von Anfang an unterstiitzt und gestirkt werden. Bremerhaven verfiigt mit BaSiK {iber ein ver-
gleichbares Verfahren.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Die Freie Hansestadt Bremen arbeitet zurzeit an einem Kita-Qualitits- und Finanzierungsgesetz, mit
dem erstmals eine Landesférderung von Kita-Pldtzen in den beiden Stadtgemeinden umgesetzt wer-
den soll. Fiir eine wirksame Qualititsentwicklung ist aber die gesetzliche Verankerung von Qualitits-
standards allein nicht ausreichend.

Im Rahmen der Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes wird ein Projekt zur Weiterentwicklung der Steu-

erungssystematik in Stadt und Land eingerichtet. Ziele sind:

1. Weiterentwicklung und Implementierung der mit wissenschaftlicher Unterstiitzung (Frau
Dr. Preissing) erarbeiteten ,,Qualititsversprechen® Insbesondere geht es um eine wissenschaftlich
fundierte Ableitung notwendiger Ausstattungsstandards zur Erreichung der Qualitétsziele.

2. Entwicklung einer Kita-Finanzierungssystematik, die nicht nur an quantitativen, sondern auch an
qualitativen Zielsetzungen ausgerichtet ist. Damit soll ein einheitliches Qualititsniveau in bremi-
schen Kitas erreicht werden, was bislang aufgrund unterschiedlicher Finanzierungssystematiken
nicht der Fall ist.

3. Entwicklung eines Qualititsmonitoring-Systems, das in den Stadtgemeinden fiir eine bessere Steu-
erung der Qualitdtsentwicklungsziele der Einrichtungen eingesetzt werden kann.

4. Entwicklung einer Datenbank fir das Qualititsmonitoring.

Die Weiterentwicklung einer qualitdtsorientierten Steuerungssystematik soll wissenschaftlich beglei-
tet werden.

10



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Kostenlose Bildung und Férderung ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

Mit Beginn des Kindergartenjahres 2019/20 kénnen alle Kinder im Land Bremen die Kitas ab dem voll-
endeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt beitragsfrei besuchen. Ziel ist eine weitere Verbesse-
rung der Teilhabe und ein durchgingig kostenfreies Bildungsangebot, beginnend mit dem Elemen-
tarbereich, das auch im Umfang nicht durch die wirtschaftliche Situation der Eltern eingeschrankt
werden soll.

Die Mindereinnahmen der Kita-Trdger durch wegfallende Elternbeitrage werden vom Land vollstan-
dig kompensiert. Die Mehreinnahmen aus dem Gute-KiTa-Gesetz werden genutzt, um einen Teil der
Mehrkosten zu decken.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Die Stadtgemeinden im Land Bremen fordern zwar eine Personalausstattung, die auch heute schon
oberhalb des gesetzlich festgelegten Mindeststandards liegt (eine*r Erzieher*in pro Gruppe im Ele-
mentarbereich bei einer Gruppengrofie von maximal 20 Kindern), jedoch werden die wissenschaft-
lichen Empfehlungen zum Personalschliissel in U3-Gruppen nicht erreicht.

Aktuell gilt in Bremen ein Personalschliissel von 1:10,63 und in Bremerhaven von 1:11,47.
Insbesondere in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadteilen ist die Férderung von Kindern
mit besonderen Herausforderungen verbunden, die mit der bisherigen Regelausstattung nur schwer
zu bewiltigen sind.

Zum Kindergartenjahr 2019/20 soll die Personalausstattung in beiden Stadtgemeinden fiir alle
U3-Gruppen in sozial benachteiligten Stadtteilen mit Landesmitteln verbessert werden. Um zunichst
das Ausstattungsniveau der bisherigen sog. ,Index-Einrichtungen“ (Personalschliissel 1:8,99) schritt-
weise erreichen zu kénnen, finanziert das Land zusétzlich 0,35 Vollzeitiquivalente je Ganztagsgruppe
aus Gute-KiTa-Mitteln in eben diesen Kitas.

In der Stadtgemeinde Bremen hat das Statistische Landesamt einen ,Benachteiligungs-Index“ ent-
wickelt, der die soziale Lage in den Stadtteilen auf einer Skala von 0 bis 100 abbildet. Dieser Index soll

als Kita-Sozialindex verfeinert (auf Quartiersebene bezogen) und weiterentwickelt (ergdnzt um Indi-
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vidualdaten der Familien in Kitas) werden. Aktuell werden in der Stadtgemeinde Bremen rund 240
Gruppen in benachteiligten Stadtteilen nur nach dem Regelstandard gefordert (oder zumindest nicht
aufgrund besonderer sozialer Herausforderungen besser ausgestattet). Im Zuge des Kita-Ausbaupro-
gramms, das in benachteiligten Stadtteilen mit einer besonderen Intensitit umgesetzt wird, entsteht
eine weitere hohe Zahl von Gruppen mit hoherem Personalbedarf bis 2023.

In Bremerhaven wird ebenfalls an einer Steuerungssystematik dhnlich dem Kita-Sozialindex gearbei-
tet, um eine eindeutige Zuordnung fiir eine verbesserte Personalausstattung zu gewahrleisten. Insge-
samt soll Bremerhaven entsprechend der ALG II-Bezugsquote in der Stadt fiir 45 % aller U3-Gruppen
Landesmittel fiir eine bessere Personalausstattung bekommen. Dies sind aktuell 66 Gruppen.

Insgesamt wird davon ausgegangen, dass bis 2022 bis zu 400 Gruppen aus Gute-KiTa-Mitteln eine ver-
besserte Personalausstattung erhalten (320 Stadtgemeinde Bremen, 80 Stadtgemeinde Bremerhaven).

Bis zum Inkrafttreten eines bremischen Kita-Qualitits- und Finanzierungsgesetzes mit einer
Pro-Platz-Forderung des Landes soll es ein Rundschreiben an die Triger und eine pauschale Mittel-
zuweisung an Bremen und Bremerhaven sowie entsprechende Vereinbarungen der Stadtgemeinden
mit den Zuwendungsempfinger*innen geben.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpadagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Die Entwicklung auf dem Aus- und Weiterbildungsmarkt zeigt, dass auch im sozialpadagogischen
Bereich neue Zielgruppen gewonnen werden konnen, wenn Ausbildungsvergiitungen, Abschlusspra-
mien o. &. gezahlt werden. Die Erfahrungen mit dem Modellversuch Praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
hinsichtlich Nachfrage und Zusammensetzung der Bewerber*innen bestétigen dies. Aufgrund des ho-
hen Bedarfs wurde der Modellversuch PiA um einen weiteren Einstellungsjahrgang zum Schuljahr
2019/20 mit weiteren zwei Klassenverbanden verlingert. Im Zusammenhang mit diesem Jahrgang ist
eine Férderung im Rahmen der Fachkréfteoffensive des Bundes vorgesehen.

Ab dem Kitajahr 2020/21 soll neben den bestehenden Aus- und Weiterbildungsformaten ein neues be-
zahltes und ggf. praxisintegriertes Ausbildungsformat (auf Basis der aus einem Modellversuch PiA ge-
wonnenen Erkenntnisse) mit - voraussichtlich bis zu neun Klassenverbidnden je Schuljahr - im Land
Bremen umgesetzt werden. Ziel ist, in den nichsten Jahren schrittweise zu einer vergiiteten Regelaus-
bildung zu kommen, da unterschiedliche Formate mit sehr unterschiedlichen Konditionen kiinftig
nicht gleichmaiflig ausgelastet werden konnen.

Auflerdem soll die berufsbegleitende Weiterbildung zur/zum Erzieher*in flir Personen, die bereits
eine sozialpadagogische Erstausbildung besitzen, deutlich ausgeweitet werden. Die Teilnehmer*innen
gehen einer Beschiftigung als Zweitkraft in einer Kitaeinrichtung nach und erhalten hierfiir eine Ver-
giitung. Die Fachschiiler*innen miissen allerdings die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren (Schulgeld)
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an privaten Fachschulen selbst finanzieren. Um auch hier neue Zielgruppen zu gewinnen, soll nach
Abschluss der Weiterbildung eine ,, Abschlusspramie“ gezahlt werden, die dem Umfang des Schulgel-
des (ca. 4.000 EUR) wihrend der gesamten Ausbildung entspricht.

Mit den neuen bzw. weiterentwickelten Weiterbildungsformaten sollen bis zu 275 attraktive Ausbil-
dungsplitze pro Jahr angeboten und die vorhandenen Ausbildungskapazititen deutlich ausgeweitet
werden. Die Senatorin fiir Kinder und Bildung konkretisiert die genannten Mafinahmen mit dem Ziel,
sie zum Schuljahr 2020/21 umzusetzen. Die Teilmafnahme ,,Abschlusspramie” kann ggf. schon zum
Schuljahr 2019/20 umgesetzt werden, da sie erst spater zahlungswirksam wird.

Die staatliche Anerkennungsordnung wurde im Zuge des Modellversuchs PiA bereits fiir praxisinteg-
rierte Ausbildungsformate angepasst und von der Bildungsdeputation im April 2019 beschlossen. Eine
entsprechende Ausbildungsordnung fir 6ffentliche Fachschulen, die das vergiitete praxisintegrierte
Ausbildungsformat sowie die Abschlussprimie regelt, befindet sich noch in Erarbeitung (PiA wird im
Modellversuch an einer privaten Fachschule durchgefiihrt) und soll zum Schuljahr 2020/21 in Kraft
treten.

Die Trager erhalten fiir Bezahlung der Auszubildenden in den praxisintegrierten Formaten eine zu-
satzliche Vergiitung durch den kommunalen Jugendhilfetriager. Kiinftig konnte aus den Gute-KiTa-
Mitteln ein Landeszuschuss an die ortlichen Jugendhilfetrager gezahlt werden. Die Verteilung der
Mittel durch die ortlichen Trager konnte wie beim Modellversuch PiA in der Stadtgemeinde Bremen
nach Trager-Proporz erfolgen. Die Elternvereine sind dabei in Summe wie ein grofier Trager behandelt
und durch ihre Dachverbinde vertreten worden.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Um die Handlungssicherheit der pddagogischen Fachkrafte im Bereich der alltagsintegrierten Sprach-
bildung zu verbessern, soll flichendeckend in der Stadtgemeinde Bremen ein standardisiertes Beob-
achtungs- und Dokumentationsverfahren eingesetzt werden. Bremerhaven setzt mit dem Instrument
BaSiK bereits ein solches Verfahren ein.

Dies wird als ergianzende Teilmafnahme zur Verbesserung der Wirksamkeit bestehender Sprachfor-
derungsaktivitidten gesehen und bildet die Basis fiir die Gestaltung von sprachférderlichen Angeboten
und der Zusammenarbeit mit den Eltern. In Zusammenarbeit mit einer Expert*innengruppe werden
derzeit die Bedarfe und Kriterien beraten, auch vor dem Hintergrund der aktuellen Herausforderun-
gen in den Kitas. Folgende Aspekte sollen bei der Auswahl eines Instrumentes berticksichtigt werden:
Anschlussfihigkeit mit der langjihrig eingefiihrten Bremer Lern- und Entwicklungsdokumen-
tation (LED), z. B. im Rahmen der Portfolioarbeit
+ Verknipfung mit dem Verfahren in Bremerhaven
Standardisiertes Verfahren, welches durch gezielte Schulungen eingefiihrt werden kann
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+ Realistische Umsetzbarkeit durch die pidagogischen Fachkrifte (zeitlicher Aufwand)
+ Eignung fiir den Einsatz von ein- und mehrsprachigen Kindern

Aktuell werden Verfahren wie BaSiK, PAdQUIS und LiSe-DaZ gepriift.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Zum 01.01.2020 soll ein Projekt ,,Entwicklung einer qualitatsorientierten Kita-Steuerung im Land Bre-
men“ aufgelegt werden. Die Ergebnisse sollen den Stadtgemeinden zur Verfiigung gestellt werden. Das
Projekt soll drei Teilprojekte umfassen:

1. Kita-Qualitit und Ressourcenausstattung: Unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen im
Land Bremen soll wissenschaftlich fundiert ermittelt werden, welche zusétzlichen Ressourcen fiir
eine wirksame Qualititsentwicklung notwendig sind, welche im System vorhandenen Ressourcen
besser genutzt werden konnen und wodurch die Umsetzung bereits entwickelter Qualitdtsstan-
dards in der Vergangenheit behindert wurde.

2. Qualitits- und Leistungsziele in der Finanzierungssystematik: Die zunehmenden qualitativen
Anforderungen an die Arbeit in Kitas werden in dem bestehenden starren und quantitativ aus-
gerichteten Finanzierungssystem nicht abgebildet. In dem Teilprojekt soll ein integriertes Steue-
rungs- und Finanzierungskonzept entwickelt werden, das die Vielzahl von maffnahmenbezogenen
Sonderzuwendungen ablost.

3. Qualititsmonitoring: Zur verbindlichen Erreichung von Qualititsentwicklungszielen soll ein ge-
eignetes Monitoring entwickelt werden. Ziel ist, auf Basis der bestehenden Erfahrungen in beiden
Stadtgemeinden, bessere Steuerungsgrundlagen fiir das Qualititsmanagement vor Ort zu entwi-
ckeln.

Fir das Projekt sind drei Teilprojektleitungen (3 Referent*innen hoherer Dienst) sowie eine Geschifts-
stelle (1 Stelle gehobener Dienst) erforderlich. Das Projekt soll bei der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung angesiedelt werden, um eine unmittelbare Umsetzung der Projektergebnisse im Rahmen der
Regelaufgaben (z. B. Entwicklung eines Qualitits- und Finanzierungsgesetzes) zu ermoglichen.

Es handelt sich hierbei weder um eine genuin ministerielle noch um eine operativ kommunale Auf-
gabe.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Das Bremische Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetz (BremKTG) ist mit Beschluss der Bre-
mischen Biirgerschaft vom 28.02.2019 und mit Wirkung zum 01.08.2019 geindert worden, mit dem
Ziel, die Beitragsfreiheit in Kitas im Land Bremen fiir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr
umzusetzen. Ausgenommen davon sind die Kosten fiir die Mittagsverpflegung. Die Beitragsfreiheit bis
zum Schuleintritt gilt fiir alle Angebotsformen, auch fiir die Betreuung in Elternvereinen und ggf. in
Tagespflege ab dem Monat des vollendeten dritten Lebensjahres des Kindes.

Die Zuwendungen der Triger werden im Rahmen der sog. Fehlbedarfsfinanzierung in Folge der weg-
fallenden Einnahmen aus Elternbeitragen entsprechend angehoben. Diese Verdnderung betrifft den
gesamten Bereich der sog. referenzwertfinanzierten Trager, da gleichzeitig die Festsetzung und Verein-
nahmung der Elternbeitrige im U3- und Hortbereich bei einem stidtischen Dienstleister zentralisiert
wird. Sog. richtlinienfinanzierte Trager, die Elternbeitrige (fir Kinder bis drei Jahre) nach wie vor selbst
erheben, stellen zusétzliche Zuwendungsantrige zur Kompensation der Mindereinnahmen.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Die Verbesserung des Personalschliissels in Kitas in benachteiligten Stadtteilen wird durch die Etab-
lierung eines neuen Kita-Sozialindex’, eine verinderte Zuwendungspraxis und mittelfristig tiber eine
neue gesetzliche Regelung umgesetzt. Der Fortschritt ist anhand eines zunehmenden Personalauf-
wandes je U3-Gruppe dokumentierbar.

bis spatestens 01.10.2019: Beschlussfassung iiber einen Kita-Sozialindex in beiden Stadtgemein-
den
bis 01.03.2020: Information der Kita-Trager, in welchen Einrichtungen ein verbesserter Personal-
schliissel gefordert wird (Rundschreiben)

« Zuweisung der Mittel an die Stadtgemeinden
Vereinbarungen der Stadtgemeinden mit den Trigern

- spéatestens zum 01.08.2021: Inkrafttreten eines Bremischen Kita-Qualitits- und Finanzierungs-
gesetzes, das eine Landesforderung pro Platz und die differenzierten Forderstandards hinsicht-
lich des Personalschliissels festschreibt

« jahrlich (3. Quartal) im Rahmen der Verwendungsnachweispriifung: Erhebung des durchschnitt-
lichen Personalaufwandes pro Gruppe
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpidagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Fir die Mafnahmen zur Fachkréftegewinnung miissen Ausbildungs- und Anerkennungs- sowie

sonstige Rechtsverordnungen geschaffen bzw. gedindert werden. Der Fortschritt ist auflerdem

tiber die Einrichtung neuer Fachschul- bzw. Ausbildungsplitze und ggf. Giber eine bessere Aus-

lastungsquote der Fachschulkapazititen dokumentierbar.

Bezahlte und ggf. praxisintegrierte Ausbildung:

- bis 31.07.2019: Erstellung und Veroffentlichung der Anerkennungsordnung

- bis 31.01.2020: Entwicklung eines Ausbildungsplans fir die praktische Ausbildung

- bis 28.02. jahrlich ab 2020: Ausweisung von neuen Fachschulplitzen

- jahrlich bis zum 2. Quartal: Bewilligung von Zuwendungsbescheiden von Auszubildenden in
vergiiteten Ausbildungsformaten

- bis 31.07.2020: Erstellung und Vero6ffentlichung der Fachschulverordnung

Abschlusspramienregelung

- bis 31.07.2019: Erlass einer Verordnung zur Gewédhrung von Abschlusspramien

- ab Sommer 2021: Auszahlung der Abschlusspramie

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Zur Forderung der sprachlichen Bildung sollen die folgenden Schritte erfolgen:

bis 31.12.2019: Auswahl eines Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens unter Beteiligung

der freien Triger mit folgenden Meilensteinen:

- Festlegung der Kriterien fiir die Auswahl

- Priifung unterschiedlicher Verfahren (Vor- und Nachteile)

- Ressourcenplanung fiir die Umsetzung und Qualifizierung

- Einsetzen einer Steuerungsgruppe fiir das Vorhaben

- Erstellung eines Projektplans fiir die Einfiihrung und Qualifizierung

bis 31.03.2020: Vertraglicher Abschluss zur Anschaffung des Verfahrens

bis 30.04.2020: Festlegung bzw. Organisation von notwendigen Qualifizierungsmafinahmen in

Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fiir Schule mit folgenden Meilensteinen:

- Modell fiir den Aufbau einer flichendeckenden Einfiihrung

- Einbindung der Fachberatungen zur trigerinternen Begleitung der Einfiihrung

- Konzept fiir die Verbindung mit der Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED) / Portfo-
lioarbeit

ab 05/2020: Durchfiihrung von gezielten Fortbildungsangeboten in Zusammenarbeit mit dem

Landesinstitut fir Schule und den Trigern der Kindertagesbetreuung

ab 01.08.2020: Einfithrung des Verfahrens fiir alle Einrichtungen in der Stadtgemeinde Bremen

jahrlich zum 31.12. ab 2020: Ermittlung eines Zwischenstandes / einer Zwischenevaluation in

Zusammenarbeit mit den Trigern der Kindertagesbetreuung und dem Landesinstitut fiir Schule
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Fir die Verbesserung der Steuerung des Systems soll ab Januar 2020 ein Projekt durchgefiihrt
werden. Es werden jihrliche Fortschrittsberichte vorgelegt. Wann umsetzbare Ergebnisse vor-
gelegt werden konnen, wird im Rahmen des konkretisierten Projektauftrages beschrieben.

bis 31.12.2019: Vorlage eines Projektauftrages, Konkretisierung der Projektziele, Definition der
Projektlaufzeit in den einzelnen Teilprojekten

ab 01.01.2020: Initialisierung und Personalisierung des Projektes

ab 31.12.2020: Vorlage jahrlicher (Teil-)Projektberichte

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Die rechtlichen Voraussetzungen zur Umsetzung der Beitragsfreiheit sind bereits geschaffen
worden. Das Gesetz zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflege-
gesetzes (BremKTG) zur Umsetzung der Beitragsfreiheit in Kitas im Land Bremen fiir Kinder ab
dem vollendeten dritten Lebensjahr und zur Zentralisierung der Beitragsfestsetzung in der
Stadtgemeinde Bremen wurde am 28.02.2019 von der Bremischen Biirgerschaft (Landtag)
beschlossen. Die fiir die Beitragsfreiheit relevanten Anderungen treten zum 01.08.2019 in Kraft.
Mit Beschluss tiber die Vereinbarung zum Gute-KiTa-Gesetz beschliefft der Senat auch die lan-
desseitige Finanzierung zur Kompensation der Einnahmeausfille bei den Kita-Triagern. Ab dem
01.08.2019 werden die Zuwendungen an die Trager entsprechend erhéht.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen werden die folgenden Kriterien

herangezogen:

der Fachkraft-Kind-Schliissel nach Gruppenformen (amtliche Daten)
die Entwicklung des Personalaufwands je Gruppe (nach Auswertung von Verwendungsnachwei-

sen)

Zielsetzung: rund 100 neue Fachkrifte in bestehenden Gruppen; insgesamt Personalverstirkung um

bis zu 140 Vollzeitiquivalente in bis zu 400 Gruppen bis 2022.
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpidagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen werden die folgenden Kriterien
herangezogen:
die Anzahl von Fachschiiler*innen in Erzieher*innen-Weiterbildung nach Ausbildungsjahr und
Vergiitung
+ die Anzahl von Absolvent*innen der Erzieher*innen-Weiterbildung
Zielsetzung: Umwandlung und Ausweitung von Ausbildungsplatzen. Bis zu 225 bezahlte und ggf. pra-
xisintegrierte Ausbildungsplitze; mindestens 50 Teilzeitausbildungspldtze mit Abschlusspriamie je
Schuljahr.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen und Meilensteine werden die
folgenden Kriterien herangezogen:
erfolgreiche Implementierung und konzeptionelle Einbettung eines neuen Beobachtungs- und
Dokumentationssystems bis zum 01.08.2020
+ Anteil der Einrichtungen, die das neue Beobachtungs- und Dokumentationssystem einsetzen
konzeptionelle Verkniipfung der Beobachtung und Dokumentation mit der bestehenden Port-
folioarbeit

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Folgende Kriterien sollen zugrunde gelegt werden:

« Umsetzung von Projektergebnissen im Rahmen eines Kita-Qualitits- und Finanzierungsgesetzes
Umsetzung von Projektergebnissen im Rahmen einer verdnderten Finanzierungssystematik
Vorliegen eines Konzeptes fiir kommunales Qualititsmanagement

+ Einrichtung einer Datenbank fiir Qualitdts-Monitoring

Dies erfolgt in Form von Berichten und Konzepten.

Mafdinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Die Umsetzung der Mafdnahme ist bereits durch eine Erhéhung der Zuwendungen an die Trager zur
Kompensation der Einnahmeausfille dokumentierbar. Die angestrebten Wirkungseffekte liegen in
einer weiteren Anniherung an die Zielversorgungsquote von 98 % im U3-Bereich. Es ist aber nicht
eindeutig nachweisbar, ob ein signifikanter Zusammenhang von Beitragsfreiheit und Nachfrageeffekt
(mehr Kinder, mehr Betreuungsstunden) besteht.
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Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Lander, Anlage 2).

Im Land Bremen bestehen nur gesetzlich geregelte Mindeststandards zum Betrieb von Kindertages-
einrichtungen. Diese liegen deutlich unterhalb des Niveaus zeitgemafier Qualitdtsstandards. Zwar for-
dern die beiden Stadtgemeinden ein Ausstattungsniveau, das iiber die gesetzlichen Mindeststandards
hinausgeht, jedoch bestehen bislang keine landesweiten Qualitdtsstandards oder entsprechende Lan-
desforderungen.

Landesweite Aktivititen zur Qualitdtsentwicklung gibt es bislang nur bei der Entwicklung und Umset-
zung des Bildungsplans 0-10 sowie im Rahmen des im Sommer 2018 eingerichteten Runden Tisches
»Kita-Qualitit, der zum Ziel hat, die Qualititsentwicklung im Land Bremen mit wissenschaftlicher
Begleitung zu verbessern. An diesem Gremium nehmen Vertreter*innen der Triger, Eltern, Personal-
rite und der senatorischen Behorde und des Magistrats Bremerhaven teil.

Mit Hilfe des Gute-KiTa-Gesetzes sollen erstmalig landesweite Aktivititen zur Qualititsentwicklung
unterstitzt und weiterentwickelt werden, die im Rahmen von landesweiten Standards in ein neues
Landesgesetz einfliefen sollen.

Eine Verbesserung des Fachkraft-Kind-Schliissels, insbesondere in sozial benachteiligten Regionen,
wird als zentrale Grundlage zur Verbesserung der Kita-Qualitit gesehen, die auch auf andere Hand-
lungsfelder, wie z. B. Sprachférderung, Entlastung der Leitung und Inklusion, ausstrahlt. Das gilt auch
fir die Fachkriaftegewinnung als wichtiges Fundament fiir alle Mafinahmen der qualitativen und
quantitativen Entwicklung. Durch einen in 2018 gestarteten Modellversuch einer vergiiteten praxis-
integrierten Ausbildung sollen Erkenntnisse dariiber gewonnen werden, ob dieses Format sich eignet,
neue Zielgruppen bzw. zusitzliche Fachkrifte zu gewinnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

In beiden Stadtgemeinden liegt die Regel-Personalausstattung im U3-Bereich unterhalb aktueller wis-
senschaftlicher Empfehlungen®. Tatsichlich wird in den beiden Stadtgemeinden in Regeleinrichtun-
gen nur ein Personalschliissel zwischen 1:10,6 / 1:11,5 gefordert. Der Personalschliissel 2017 liegt in

Ivgl. Viernickel, S. & Fuchs-Rechlin (2015): Fachkraft-Kind-Relationen und Gruppengréflen in Kindertageseinrichtun-
gen. Grundlagen, Analysen, Berechnungsmodell; in Viernickel, S., Fuchs-Rechlin, K., Strehmel, P, Preissing, C., Bensel, ]. &
Haug-Schnabel, G. (Hg.): Qualitit fiir alle. Wissenschaftlich begriindete Standards fiir die Kindertagesbetreuung, S. 11f.
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Gruppen fir Kinder zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt im Land Bremen im Durchschnitt
bei 1:7,1 (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der
Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik
der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege). Hier flieRen aber auch die besseren Personalausstattungen in sog. Schwer-
punkteinrichtungen (Kinder mit besonderem Forderbedarf) ein.

Im U3-Bereich ist die Ausstattung geméafd vergleichender Untersuchungen (u. a. laut Bertelsmann-Lan-
dermonitor Frithkindliche Bildung 2018) zumindest in der Stadtgemeinde Bremen bundesweit jedoch
auf einem hohen Niveau. Der Personalschliissel 2017 liegt in Gruppen fiir Kinder unter drei Jahren
im Land Bremen bei 1:3,1 (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhil-
festatistik auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
offentlich geforderter Kindertagespflege).

Am grofdten ist der Anpassungsbedarf in Einrichtungen, die in sozial und wirtschaftlich benachteilig-
ten Stadtteilen liegen. Das betrifft mindestens die Hélfte der Stadtteile in beiden Stadtgemeinden. Fiir
eine wirksame Forderung und eine erfolgreiche frithkindliche Bildung miissen gerade in den benach-
teiligten Stadtteilen ausreichende Personalressourcen zur Verfiigung stehen, um die bereits entwickel-
ten Konzepte und die Anforderungen des Bildungsplans 0-10 wirksamer umzusetzen.

Das Fundament fiir diese Herausforderungen bildet die Verbesserung des Personalschliissels in wirt-
schaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen. Hier soll in den nichsten Jahren flichendeckend
mindestens das Ausstattungsniveau der bisherigen ,Index-Kitas“ (Stadtgemeinde Bremen) erreicht
werden. Fiir eine an sozialen Lagen orientierte differenzierte Ausstattung muss ein Kita-Sozialindex in
beiden Stadtgemeinden (weiter-)entwickelt werden.

In der Stadtgemeinde Bremen wurden im Jahr 2008 bereits einzelne Einrichtungen in sog. ,Index-
lagen® besser ausgestattet als Regeleinrichtungen. Inzwischen sind jedoch in erheblichem Mafie neue
Kitas, auch in benachteiligten Stadtteilen, entstanden.

Bezogen auf Ganztagsgruppen wird in der Stadtgemeinde Bremen die durchschnittliche Personalaus-
stattung mit 1,92 Beschiftigungsvolumen / 20 Kinder etwas besser geférdert, als in Bremerhaven mit
(1,78 Beschiftigungsvolumen / 20 Kinder). Ziel ist es, durch Ubernahme eines Landesanteils, die Ver-
besserung der Personalausstattung in beiden Stadtgemeinden zu ermdoglichen.
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpidagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Voraussetzung fiir eine Anhebung des Personalschliissels sind erfolgreiche Strategien zur Fachkréf-
tesicherung. Das ist zurzeit die grofite Herausforderung. Dies zeigt bereits der auf der Berechnungs-
grundlage des Nationalen Bildungsberichts 2018 fiir das Land Bremen bis 2025 ermittelte rechnerische
Fachkriftebedarf von rund 3.000 Personen allein im Kita-Bereich (s. auch Beschreibung der Situation
im Land unter I.1.). Der bedeutendste Fachkraftemangel besteht im Berufsfeld der Erzieher*in.

Die in der Stadtgemeinde Bremen bestehenden Ausbildungskapazititen von derzeit 417 Schulplitzen
konnen diesen ansteigenden Bedarf nicht decken. Aber auch die Anhebung der Ausbildungskapazitit
in bestehenden Aus- und Weiterbildungsgéngen allein geniigt nicht. Um mehr Fachkrifte zu gewin-
nen, gilt es, das Berufsfeld gegentiber anderen Ausbildungsberufen konkurrenzfihiger und interes-
santer aufzustellen. Vor diesem Hintergrund sollen vergiitete und ggf. praxisintegrierte Ausbildungs-
formate weiterentwickelt, verstetigt und ausgeweitet werden. Angesichts der positiven Erfahrungen
sollen die praxisintegrierten und bezahlten Ausbildungsformate im Land Bremen ausgebaut werden,
um bestehende Schulkapazititen besser auszulasten oder zu erweitern. Nur so kann eine ausreichende
Fachkriftegewinnung gelingen.

Daneben soll die berufsbegleitende Weiterbildung deutlich ausgeweitet und attraktiver gestaltet wer-
den. Uber Abschlussprimien oder Stipendien kénnen die in Privatschulen noch bestehenden Schul-
geldzahlungen kompensiert werden. Dies ist schneller umzusetzen, als die Auflerkraftsetzung des
Schulgelds, da hier umfangreiche und grundsitzliche Regelungen fiir alle Privatschulen zu verdndern
waren.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Im Land Bremen besteht (Weiter-)Entwicklungsbedarf hinsichtlich der zielgerichteten Umsetzung
von Sprachbildung und -férderung. Es gibt sehr viele unterschiedliche Mafnahmen zur alltagsinte-
grierten Sprachbildung sowie additiver Sprachférderung, Programme, Qualifizierungs- und Fortbil-
dungsangebote, die es zu biindeln gilt, um die Wirksamkeit insgesamt zu erhohen.

Im Land Bremen ist seit 2013 eine steigende Quote von Kindern mit Sprachférderbedarf zu verzeich-
nen. Insgesamt stieg die Quote in der Stadtgemeinde Bremen von 30,1 % auf aktuell 39,1 %, dies ent-
spricht 2062 Kindern mit Sprachférderbedarf in der Stadtgemeinde Bremen (Datenlage 08/2018: Cito
Sprachtest ein Jahr vor der Einschulung). Dabei ist eine hohe regionale Varianz der Sprachférderquote
festzustellen; die Quote variiert zwischen 12,5 %- 66,9 %. Jedoch nicht nur regional, sondern auch ein-
richtungsweise ist diese Segregation vorzufinden: In weniger als einem Drittel der Einrichtungen in
der Stadtgemeinde Bremen befinden sich konstant tiber 70 % der Kinder mit Sprachférderbedarf. Dies
birgt besondere Herausforderungen fiir die Fachkrifte. Die Ausgangslage in Bremerhaven ist in der
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Tendenz mit der in der Stadtgemeinde Bremen vergleichbar. Griinde fiir den konstanten Anstieg des
Sprachférderbedarfs sind verfestigte Armutslagen in einigen Stadtteilen sowie die in 2015/16 sprung-
haft gestiegene Zuwanderung. Dieser hohe Anteil stellt Kitas vor grofle Herausforderungen.

Es werden bereits unterschiedliche Mafnahmen zur Sprachférderung ergriffen (s. Darstellung der Ge-
samtsituation unter 1.1). Um die Handlungssicherheit der pidagogischen Fachkrifte im Bereich der
alltagsintegrierten sprachlichen Bildung weiter zu verbessern, bedarf es zudem eines standardisierten
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren. Bremerhaven setzt mit dem Instrument BaSiK bereits
ein solches Verfahren ein. Nunmehr soll auch in der Stadtgemeinde Bremen eine flichendeckende
Implementierung eines evaluierten Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens ab dem Kitajahr
2020/21 erfolgen.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Aufgrund der hohen quantitativen Herausforderungen beim Kita-Ausbau besteht im Land und der
Stadtgemeinde Bremen Nachholbedarf bei der Weiterentwicklung landesweiter Qualititsstandards
und einer wirksamen qualititsorientierten Steuerung. Zwar wurden im Jahr 2011 mit wissenschaft-
licher Begleitung durch Frau Dr. Christa Preissing, Berliner Kita-Institut fiir Qualitdtsentwicklung,
Qualititsstandards fiir alle Handlungsfelder der Kindertagesférderung im Rahmen eines Qualitits-
entwicklungsprozesses entwickelt. Diese wurden aufgrund von begrenzten Ressourcen jedoch nicht
flichendeckend umgesetzt. Dieser Prozess ist aktuell im Rahmen eines Runden Tisches , Qualitét in
Kitas“ wieder aufgenommen worden. Es besteht jedoch ein hoher Bedarf die Steuerungsmechanis-
men fiir die Qualitdtsentwicklung und die Kita-Finanzierung so zu verzahnen, dass Qualitdtsstandards
erfolgreich in der Praxis umgesetzt werden konnen und eine angemessene Ressourcensteuerung ge-
wabhrleistet wird.

Damit dies gelingt, miissen fundierte, wissenschaftlich abgeleitete Grundlagen geschaffen werden, um
zu klaren, wie eine den Qualitétszielen entsprechende Ressourcenausstattung zu bemessen ist, wie ein
integriertes Steuerungssystem zur Qualitdtsentwicklung und Finanzierung aufgebaut werden kann
und wie die Umsetzung von Qualititszielen auf kommunaler Ebene begleitet und gesteuert werden
kann.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mit der Zielsetzung einer durchgingig beitragsfreien Bildung werden alle Familien fiir Betreuungsan-
gebote fiir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr ab dem Kindergartenjahr 2019/20 ganztags
beitragsfrei gestellt. Damit soll die Teilhabe an friihkindlichen Bildungsangeboten weiter gesteigert
und der Umfang der Betreuungs- und Férderungsleistung nicht von einer wirtschaftlichen Entschei-
dung der Eltern abhingig gemacht werden. Die Zielversorgungsquote von 98 % (Stadtgemeinde Bre-
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men) ist noch nicht erreicht. In einzelnen Stadtteilen Bremens und Bremerhavens liegt die Versor-
gungsquote von U3-Kindern noch unter 90 %.

Da Niedersachsen bereits zum 01.08.2018 im Elementarbereich die Kita-Beitragsfreiheit eingefiihrt
hat, dient die Mafdnahmen auch der Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse in der Region.

Erfahrungen aus anderen Bundeslindern zeigen, dass durch die Beitragsfreiheit Hemmschwellen
tiberwunden werden kénnen, die Eltern z. B. empfinden, wenn sie ihre Einkommensverhiltnisse of-
fenlegen miissen.

2. Darstellung der Beteiligung nach Maf3gabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

In Bremen wurde im Sommer 2018 der Runde Tisch , Kita-Qualitidt“ implementiert, der sich u. a. zum
Ziel gesetzt hat, die Qualititsentwicklung im Land Bremen mit wissenschaftlicher Begleitung zu ver-
bessern. An diesem Gremium nehmen Vertreter*innen der Tréager, Eltern, Personalréte, der senatori-
schen Behorde und des Magistrats Bremerhaven teil. Dieses Gremium ist gleichzeitig verzahnt mit der
AG nach § 78 SGB VIII.

In diesem Rahmen ist das Arbeitspaket ,,Gute-KiTa-Gesetz“ eingerichtet worden, an dem Vertreter*in-
nen der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Triger, eines konfessionellen Tragers, die zentrale El-
ternvertretung sowie ein Vertreter des Magistrat Bremerhavens teilnehmen und das den gesamten
Prozess begleiten wird. Vertreter*innen aus diesem Kreis, wurden im Rahmen der Vorbereitung der
Vereinbarung zum Gute-KiTa-Gesetz konsultiert.

Die nun vorgeschlagenen Mafinahmen wurden erdrtert. Die Tragervertreter haben sich insbesonde-
re fiir eine Konzentration der Mittel auf eine Verbesserung des Personalschliissels sowie der Fach-
kraftegewinnung ausgesprochen. Die Verbesserung des Personalschliissels in sozial benachteiligten
Stadtteilen wird von den Trigern auch im Rahmen der regulidren Beteiligungsgremien regelmifiig
eingefordert. Die weitere Konkretisierung der Maffnahmen zur Qualitatsentwicklung soll durch den
Runden Tisch ,Kita-Qualitit“ weiter begleitet werden.

Fir die Weiterentwicklung der Fachkriaftegewinnung wird eine Arbeitsgruppe unterhalb des Landes-
jugendhilfeausschusses eingesetzt.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Keine.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewéhlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

Darlegung und Zuordnung der Mittel aus dem KiQuTG (2. und 3. zusammengefasst)

2019 2020 2021 2022
Stirkung der Kita-Qualitit in den Einrichtungen / Qualititsmanagement
HF2 3.025.207 7.260.496 7.260.496
Fachkraft-Kind-Schlissel
29,4 % 34,7 % 34,7 %
1 HF7 700.000
Sprache
6,8 %
HF9 360.000 360.000 310.000
Qualitaitsmanagement / Steuerung
0, 0, 0,
T Sy 3,5% 17% 1,5%
Weiterentwicklung von Strategien zur Fachkriftesicherung
2. HF3 1.019.520 4.006.368 6.453.216
Fachkraftegewinnung
9,9 % 19,2 % 30,9 %
Verbesserung der Teilhabe
§ 2, Satz 2 - Beitragsfreiheit 4.994.890 5.190.163 9.268.026 6.871.178
3 100,0 % 50,4 % 44,4 % 32,9%
nachrichtlich: verbleibender 4.700.000 20.104.727 16.426.864 19.200.000
Landesanteil an der MaRnahme
Gesamtmittel pro Jahr nach 5.200.000 10.500.000 21.100.000 21.100.000
Landerfinanzausgleich
A
davon vorges. f. MaBnahmen nach Art. 1 4.994.890 10.294.890 20.894.890 20.894.890
davon vorges. f. MaRnahmen nach Art. 2 205.110 205.110 205.110 205.110
Nachrichtlich: Gesamtmittel/ Jahr 4.048.054 8.153.585 16.364.647 16.364.647
rechnerisch nach Einwohnerschliissel
E nachrichtlich: Davon vorges. f. Art. 1 2.816.394 6.921.926 15.132.988 15.132.988
nachrichtlich: Davon vorges. f. Art. 2 1.231.659 1.231.659 1.231.659 1.231.659
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Der Bund stellt dem Land Bremen zusitzliche Mittel durch eine Erhéhung der Umsatzsteueranteile
zugunsten der Lander zur Verfiigung (vgl. Zeile B in der obigen Tabelle). Die Umsatzsteueranteile der
Lander bemessen sich nach der Einwohnerzahl des jeweiligen Landes. Aufgrund des Landerfinanzaus-
gleichs erhoht sich dieser Betrag fiir das Land Bremen. Nach Berechnung der Senatorin fiir Finanzen
der Freien Hansestadt Bremen ergeben sich daraus die (in Zeile A) dargestellten absoluten Betrige, die
tber die Gesamtlaufzeit um voraussichtlich 12,9 Mio. EUR iiber den aus der Schliisselung nach Ein-
wohnerzahlen ermittelten Werten liegen.

Nach dem System des bundesstaatlichen Finanzausgleichs ergeben sich Folgewirkungen iiber den
Landerfinanzausgleich (bis 2019) bzw. iber Zuschlage zur Umsatzsteuer (ab 2020) sowie iiber allge-
meine Bundesergidnzungszuweisungen, die fiir Bremen zu weiteren Einnahmen gegeniiber einer sta-
tisch auf den Einwohneranteil des Landes Bremen (0,82 %) abstellenden Berechnung fiihren. Das Land
Bremen wird die genannten Betrige zur Qualititsverbesserung und zur Verbesserung der Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung einsetzen.

Die Mittel zur Umsetzung des Artikels 2 (4.926.636 EUR) werden nur anteilig fiir die Stadtgemeinde
Bremerhaven benotigt (insgesamt 820.440 EUR). Fiir den Anteil der Stadtgemeinde Bremen (in Hohe
von 4.106.196 EUR) ist eine Umschichtung zur Erfiillung der Ziele im Rahmen von Artikel 1 erforder-
lich. Daher ergibt sich fiir Artikel 1 ein entsprechend erhdhter Gesamtbetrag.

Fiir die Kalkulation der Kosten der Maffnahmen in den einzelnen Handlungsfeldern wurden folgende
Annahmen getroffen:

HF 2: 400 Gruppen x 0,35 Vollzeitiquivalente x jahrliche Personalkosten je Fachkraft (durchschnittlich
rund 52 TEUR)

HF 3: 225 Fachschulplitze in vergiiteten und ggf. praxisintegrierten Ausbildungsformaten. Fiir die
unterschiedlichen rein fachschulischen und/oder praxisintegrierten Formate mit verschiedenen Ver-
gltungsformen ist eine durchschnittliche Summe je Platz und Monat von 700 EUR in der Kalkulation
berticksichtigt, 50 Fachschulplidtze mit einer Abschlusspramie von ca. 4 TEUR

HF 7: Sach- und Implementierungskosten 700 TEUR: Schitzung nach Erfahrungswerten

HF 9: Jahrliche Personalkosten fiir 3 Referent*innen-Stellen (A14) und 1 Geschéftsfithrungsstelle (A10)
plus geschitzter IT-Aufwand (Qualitatsdatenbank)

§ 2, Satz 2: Beitragsfreiheit: Hochrechnung der durchschnittlichen bisherigen Beitragseinnahmen je

U3-Platz auf Basis der Weiterentwicklung des Platzangebotes in den Stadtgemeinden in den nichsten
Jahren

25



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-

nen konkreten Mafnahmen

und/oder
— nach konkreten Maffnahmen geméaf § 2 Satz2 KiQuTG.

Siehe 2.

4. Benennung der Kriterien (vgl. §3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG
genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

Einstellung der Mittel in den Landeshaushalt und in die kommunalen Haushalte;
zweckgebundene Landeszuweisungen an Bremerhaven

« Rundschreiben zur Zuwendungspraxis an Kita-Trager (Gewédhrung einer besseren Personalaus-
stattung)
Entwicklung des Personalaufwandes der Trager, gegebenenfalls durch stichprobenartige
Uberpriifungen der Verwendungsnachweise

+ Bewilligung von Zuwendungen fiir die Vergiitung praxisintegrierter Auszubildender
Erhéhung der bisherigen Zuwendungen zur Kompensation von Mindereinnahmen durch
Kita-Beitragsfreiheit

« Zusitzlicher Personalaufwand bei der Senatorin fiir Kinder und Bildung durch ein Landes-
projekt

26



Angepasster Anhang vom 1.1.2022 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungs- und Finanzierungskonzept der
Freien Hansestadt Bremen

vom 1.Januar 2022

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Die Freie Hansestadt Bremen besteht aus drei Gebietskorperschaften, dem Land und den beiden Stadt-
gemeinden Bremen und Bremerhaven. Die Aufgaben der Kindertagesbetreuung werden bislang aus-
schlieflich durch die beiden Stadtgemeinden finanziert. Landesmittel zur Férderung werden nicht
eingesetzt. Mittel aus Investitionsprogrammen des Bundes wurden vom Land an die beiden Stadt-
gemeinden gemafd Einwohneranteil verteilt. Bislang gibt es keine Struktur fiir eine Landesférderung
der ortlichen Kita-Tréager. Die Entwicklung eines Landesqualitits- und -finanzierungsgesetzes befindet
sich jedoch in der Vorbereitung. Mit der Umsetzung der Kita-Beitragsfreiheit fiir Kinder ab drei Jahren
zum 01.08.2019 wird sich das Land erstmals an der Kita-Platzfinanzierung in den Stadtgemeinden be-
teiligen.

Grundsatze der Kindertagesbetreuung sind im Bremischen Gesetz zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege (Bremisches Tageseinrichtungs- und Kindertagespflege-
gesetz - BremKTG) sowie in den Richtlinien fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder im
Land Bremen (RiBTK) geregelt. Die Beratung und Aufsicht iiber die 6rtlichen Tréger liegt beim Landes-
jugendamt, das bei der Senatorin fiir Kinder und Bildung angesiedelt ist.

Die von den Kommunen geférderten Leistungen und Ausstattungen in den Kindertagesbetreuungs-
einrichtungen liegen zwar auch heute schon oberhalb der gesetzlichen Mindeststandards, einheitliche
Forderrichtlinien und Qualititsstandards tiber die Mindeststandards hinaus sind bislang jedoch nicht
gesetzlich geregelt.



Angepasster Anhang vom 1.1.2022 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Aufgabenfeld der Kindertagesbetreuung entwickelt sich in Bremen sehr dynamisch - sowohl in
padagogisch-qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Der Nachholprozess zum Aufbau einer
bedarfsorientierten Angebotsstruktur in beiden Stadtgemeinden ist sowohl durch die steigende Nach-
frage, als auch durch herausfordernde bildungspolitische Zielsetzungen geprégt. Die Fokussierung auf
quantitative Versorgungsziele hat in den letzten Jahren die qualitative Weiterentwicklung tiberlagert,
doch auch hier ist inzwischen ein Nachholprozess eingeleitet worden.

Struktur der Kindertagesbetreuung

In der Freien Hansestadt Bremen gewahrleisten die 6ffentlichen Trager einen groflen Anteil der Rechts-
anspriiche auf Kindertagesbetreuung durch Angebote des Jugendamtes (Stadtgemeinde Bremerhaven,
Marktanteil >45 %) sowie den Eigenbetrieb KiTa Bremen (Stadtgemeinde Bremen, Marktanteil > 40 %).

Die Forderung der freien Tréiger erfolgt iberwiegend tiber ein System der Pro-Platz-Finanzierung, bei
der fiir jeden Ganztagsplatz eine Forderobergrenze definiert ist (Referenzwert). Gleichzeitig verfiigt
Bremen Uber einen relativ hohen Besatz von Plitzen in Elternvereinen (ca. 15 % Marktanteil), die mit
Gruppenpauschalen geférdert werden.

Der Marktanteil der Kindertagespflege ist in der Stadtgemeinde Bremen mit knapp 5 % eher gering
und seit Jahren nahezu konstant. Hier wurde in den letzten Jahren, teilweise im Rahmen von Bundes-
programmen, in eine intensive Qualifizierung und in den Aufbau von Vertretungsmodellen investiert.
In Bremerhaven liegt der Anteil der Tagespflege noch unterhalb des Niveaus in Bremen. Hier gibt es
jedoch in grofierem Umfang auch sog. Groftagespflegestellen.

Kita-Versorgung, Betreuungsquoten, aufholende Entwicklung und Teilhabe

Seit 2015 ist die Kindertagesforderung in der Freien Hansestadt Bremen der Senatorin fiir Kinder und
Bildung zugeordnet. Ziel ist eine ineinandergreifende Férderung von Kindern entlang der gesamten
Bildungsbiografie. Dies erfordert einen breiten und niedrigschwelligen Zugang zu allen Bildungs- und
Forderangeboten von Anfang an.

Insbesondere in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadtteilen wird das Angebot der Kinder-
tagesbetreuung im Rahmen einer Strategie zur aufholenden Entwicklung tiberproportional stark aus-
gebaut. Die schrittweise Erreichung einer Versorgungsquote von 50 % (U3) und 98 % (U3) bis 2020 wird
(in der Stadtgemeinde Bremen) in allen Stadtteilen nahezu planméfig erreicht und teilweise bereits
tberschritten.

In der Stadtgemeinde Bremen wurde in den letzten drei Jahren das intensivste Kita-Ausbauprogramm
in der kommunalen Historie umgesetzt. In kurzer Zeit wurden ca. 3.200 neue Kita-Plitze geschaffen,
was einer Angebotsausweitung von nahezu 20 % entspricht.
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In der Stadtgemeinde Bremerhaven liegen die Versorgungsquoten, insbesondere im U3-Bereich, noch
deutlich dahinter zuriick, da mit der auftholenden Entwicklung spéter begonnen wurde. Aktuell um-
fasst hier die Versorgungsquote im U3-Bereich knapp 25 % und im U3-Bereich 97 %.

Der zunehmende Trend zur Ganztagsbetreuung spiegelt sich in durchschnittlichen Betreuungsdauern
von sieben (U3) bzw. iiber sieben (U3) Stunden pro Tag wider. Hier ist es in den letzten Jahren zu einem
Ausbau gekommen, jedoch sind flexible und iiber acht Stunden hinausgehende Angebote noch be-
grenzt verfiigbar.

Aktuell sind in der Stadtgemeinde Bremen die Beitrige fiir die Kindertagesbetreuung in Einrichtun-
gen und Tagespflege in 17 Einkommensstufen gestaffelt. Zudem ist die Beitragshéhe von der Ange-
botsdauer und der Haushaltsgrofle abhéngig. Seit 2017 nehmen etwa 56 % der Kinder in der Stadtge-
meinde Bremen, nicht jedoch in Bremerhaven, Kindertagesbetreuungsangebote beitragsfrei wahr. Die
mit einer Neuordnung der Beitragsordnung in 2017 einhergehende breite Beitragsbefreiung hat - bei
einem anndhernd konstanten Beitragsvolumen -jedoch zu steigenden Belastungen der mittleren
Einkommen gefiihrt. In Bremerhaven gibt es zurzeit noch keine sozial gestaffelte Kita-Beitragsord-
nung. Familien mit geringerem Einkommen konnen jedoch einen Zuschuss bei der wirtschaftlichen
Jugendhilfe beantragen.

Neben der Gebilihrenbefreiung fir die institutionelle Bildung und Férderung aller Kinder von Anfang
an, sind es noch weitere Faktoren, die die Beteiligung und Teilhabe beeinflussen:
+ die regelhafte Verzahnung der institutionellen Bildung, Erziehung und Betreuung (Kita und
Grundschule),
die Starkung der strukturellen Zusammenarbeit unterschiedlichster Akteur:innen im Sozial-
raum. Die Weiterentwicklung von Kitas zu Kinder- und Familienzentren, insbesondere in Lagen
mit grofen Herausforderungen, spielt hierbei eine wesentliche Rolle.

Die Steuerung dieser Vorhaben erfordert eine breite Beteiligung, um mittel- und langfristige Struk-
turen zu schaffen, die sowohl von den Kindertageseinrichtungen und den Schulen, als auch von den
Verantwortlichen der Kinder- und Jugendhilfe getragen werden. Die Steuerungsinstrumente sind der
Bildungsplan 0-10 Jahre des Landes Bremen und die Weiterentwicklung der Kitas zu Kinder- und
Familienzentren.

Ausstattungsstandards und Ausbau

Beim Neu- und Ausbau der Betreuungsangebote wird ein einheitlicher Flichenstandard angewendet,
der auf ganztigige, differenzierte pddagogische Angebote ausgelegt ist, Zusatzangebote wie Frithfor-
derung beinhalten kann und teilweise Funktionalitdten fiir Familienzentren beinhaltet. Die Vorgaben
der Stadtgemeinde Bremen weisen Flichen von 999 gm fiir 4-gruppige bis 1.623 qm fiir 8-gruppige
Einrichtungen aus. Fiir Aufienfldchen gilt im Land einheitlich die Vorgabe von zehn gm pro Kind.
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Von 2016 bis 2018 sind in der Stadtgemeinde Bremen 204 neue Gruppen realisiert worden. Fiir die
Kitajahre 2019 bis 2023 sind 204,5 neue Gruppen in Planung, davon 132 U3-Gruppen und 73 U3-
Gruppen. Dies entspricht rund 90 neuen Einrichtungen, die nach den neuen Raumstandards entstan-
den sind bzw. noch entstehen. Trotz einer starken Platzverdichtung und eines bestehenden Sanie-
rungsbedarfs in Bestandseinrichtungen ist Bremen damit auf einem guten Weg. In Bremerhaven wer-
den bis 2020 finf neue Einrichtungen er6ffnet, die 460 Platze umfassen, davon 120 U3-Platze.

Leitungsausstattung

Der Wandel bei den Anforderungen an die Kindertagesbetreuung und die Verdnderungen durch den
zunehmenden Fachkridftemix erhéhen die Herausforderungen fiir Leitungsaufgaben in Kitas. In der
Stadtgemeinde Bremen werden Leitungskréfte durch die Zentralisierung von Verwaltungsaufgaben
(zentrale Beitragsfestsetzung, zentrale Online-Anmeldung), beginnend mit dem Kitajahr 2019/20,
deutlich entlastet. Ziel ist in Zukunft, auch die Elternvereine in diese zentralen Dienstleistungen zu
integrieren, denn gerade in den ein- und zweigruppigen Einrichtungen von Elternvereinen besteht
noch ein Optimierungsbedarf fiir Leitungsausstattung und Verwaltungsaufgaben. Die Stadtgemeinde
Bremerhaven informiert sich regelméfiig Giber das Projekt der Online-Anmeldung und erwégt eine
dhnliche Losung umzusetzen.

Ressourcenausstattung / Fachkraft-Kind-Schliissel

Kitas in der Stadtgemeinde Bremen werden tiber eine Pro-Platz-Férderung in Form einer festgelegten
Zuwendungsobergrenze je Ganztagsplatz (Referenzwert) finanziert. Fiir U3-Plétze gibt es durch einen
festgelegten Zuschlagsfaktor eine hohere Forderung entsprechend des hoheren Kostenaufwandes pro
Kind.

Dieser Forderung liegt eine Kalkulation fiir den Personalaufwand zugrunde, die u. a. abhéngig von der
Betreuungsdauer der Angebote ist. Fiir eine Ganztagsgruppe im U3-Bereich wird eine Regelpersonal-
ausstattung von 1:10,63 gefordert. Der Personalschliissel in Bremerhaven liegt unterhalb des Niveaus
in der Stadtgemeinde Bremen bei 1:11,47. In Bremerhaven ist eine nach sozialen Herausforderungen
differenzierte Personalausstattung zurzeit noch nicht umgesetzt.

Kitas in sozial benachteiligten Stadtteilen sowie ausgewéhlten Einrichtungen, die einen definierten
Anteil von Kindern mit ausgewahltem Forderbedarf betreuen, wurde in 2008 zunéchst ein besserer
Personalschliissel zugestanden. Indessen sind neu entstandene Kitas jedoch auch in benachteiligten
Lagen auch in Folge nur mit der Regelpersonalausstattung gefordert worden. Die Systematik, nach der
Einrichtungen eine verbesserte Personalausstattung gewahrt wurde, ist nicht fortgeschrieben worden.
Uber die Grundférderung hinaus erhalten Triger diverse zusitzliche Zuwendungen, z. B. fiir friihkind-
liche Bildungsangebote, sozialrdumliche Vernetzung, Aus- und Fortbildung etc. Die Verteilung zusitz-
licher Mittel erfolgt in der Stadtgemeinde Bremen bereits teilweise {iber einen neuen Kita-Sozialin-
dex. Dieser stiitzt sich auf Leitindikatoren aus den Bereichen Bildung, Sicherheit, Einkommen, Arbeit
und Partizipation und wird zur Abbildung ,sozialer Benachteiligung“ herangezogen. Da es sich bei
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Einrichtungen der Kindertagesbetreuung um kleinrdumig orientierte Einheiten handelt, ist es fiir die
Identifikation von Einrichtungen von besonderer Bedeutung, das Einzugsgebiet der jeweiligen Kita zu
berticksichtigen. Daher bildet nicht der Standort der Kita die Grundlage fiir den Kita-Index, sondern
das Einzugsgebiet der jeweiligen Einrichtung.

Die Forderung von Elternvereinen erfolgt nicht pro Platz, sondern nach festgelegten Gruppenpau-
schalen und Leitungsaufwand, der sich nach der Gesamtplatzzahl der Einrichtungen richtet.

Die Richtlinien zum Betrieb von Kindertageseinrichtungen im Land Bremen sehen vor, dass immer
ein/e Erzieher:in in der Gruppe anwesend sein muss. Die tibrigen Fachkrifte konnen z. B. auch sozial-
padagogische Assistent:innen sein. Die Kalkulation der Zuwendung geht von einem Fachkriftemix
aus. Dieser ist von Trager zu Trager unterschiedlich.

Inklusion / Teilhabe von Kindern mit anerkanntem Férderbedarf

Das Land Bremen verfiigt tiber eine lange Tradition von inklusiver Pddagogik im friihkindlichen Be-
reich, die sich sowohl in besonders ausgestatteten sog. Schwerpunkteinrichtungen, als auch in einer
flichendeckenden Aufnahme von Kindern mit anerkanntem Forderbedarf widerspiegelt. Aufgrund
von steigenden Kinderzahlen sind auch die Fallzahlen von Kindern mit anerkanntem Forderbedarf
proportional gestiegen. Hier besteht ein wachsender Bedarf an Personalressourcen.

Fir die Stadtgemeinde Bremen werden seit 2018 zusitzliche Ressourcen von der Senatorin fiir Kin-
der und Bildung zur Verfiigung gestellt. Die zukiinftige Verteilung der Ressourcen an die Triger der
Kindertageseinrichtungen wird aus einem Handlungsrahmen, in dem eine inklusive Férderung von
behinderten und von Behinderung bedrohten Kindern dargestellt wird, abgeleitet. In Bremerhaven
wurde die Ressourcenausstattung fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf ebenfalls angepasst.

Gesundheit, Ernihrung und Bewegung

Die Kita als gesundheitsrelevante Lebenswelt der Kinder und ihre gesundheitsférderliche Gestaltung
ist von besonderer Bedeutung, um Ungleichheiten zu verringern und Teilhabe zu erhéhen. Der Be-
reich Gesundheitsforderung ist ein Querschnittsthema. Die fachliche Umsetzung ausgewogener Er-
ndhrung ist von den Kenntnissen und Fertigkeiten des Kiichenpersonals und der Qualitdt der Ware
abhingig, dariiber hinaus ist eine Verankerung im padagogischen Alltag notwendig.

Die Verpflegung der Kinder in ihrer hduslichen Umgebung ist in der Freien Hansestadt Bremen sehr
unterschiedlich. In Lagen mit besonderen sozialen Herausforderungen miissen die Kitas in vielen Fil-
len kompensatorische Aufgaben zur Sicherstellung einer ausgewogenen Ernihrung der Kinder tiber-
nehmen.
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Der quantitative und qualitative Rahmen fiir die Verpflegung in den Kitas im Land Bremen ist bisher
nicht einheitlich festgelegt. Die Standards der Gemeinschaftsverpflegung divergieren. In den Einrich-
tungen gibt es entweder Koch- oder Verteilerkiichen. Bei Kita-Neubauten sind in der Regel Kochkii-
chen vorgesehen.

Ebenso ist die Ausgestaltung der Bewegungsférderung in den Kitas in der Freien Hansestadt Bremen
sehr unterschiedlich. Dies hdangt zum einen von den rdaumlichen Gegebenheiten, zum anderen aber
auch von der Ausstattung der jeweiligen Kita ab. Auf Landesebene sind im ,Bremischen Gesetz zur
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege“ (BremKTG) und in den ,Richtlinien
fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder im Land Bremen“ (RiBTK) nur Mindeststandards,
u. a. fiir die riumlichen Anforderungen und das Auflengeldnde, festgelegt. In 7.7 RiBTK ist beispiels-
weise festgelegt, dass zu einer Tageseinrichtung/einer kombinierten Tageseinrichtung ein bespielba-
res und eingefriedetes AuRengelidnde in ausreichender Grofle gehort. Es wird eine Flache von ca. 10 m?
pro Kind angestrebt.

Im Rahmen der pandemischen Lage wurde besonders deutlich, welchen hohen Stellenwert eine aus-
reichende Bewegungsférderung und gesunde Erndhrung fiir die Kinder und ihre Entwicklung haben.

Herausforderung Sprachférderung

Kitas in Bremen und Bremerhaven erhalten bedarfsorientiert Ressourcen zur Umsetzung von An-
geboten zur sprachlichen Bildung und Sprachférderung sowie zur Konzeptentwicklung und Quali-
fizierung. Seit dem Kindergartenjahr 2018/19 erhalten Kitas mit besonderen Herausforderungen in
der Stadtgemeinde Bremen, die nicht im Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ sind, Ressourcen fiir den
Einsatz von Sprachexpert:innen (Funktionsstellen) in ihren Einrichtungen. Mit den Programmen ,,Bii-
cher-Kita Bremen“ und ,Biicherkindergarten Bremerhaven“ werden Angebote zur frithen Leseforde-
rung und Literacy gefordert. Mit dem Projekt ,,Durchgingige Sprachbildung“ sowie dem Programm
»MiTsprache“ wird die durchgingige Sprachbildung Kita/Grundschule in der Stadtgemeinde Bremen
gestirkt. Bremerhaven verfiigt seit 2012 Gber eine regelhafte Verbundstruktur zwischen Kita und
Grundschule, in der das Themenfeld durchgingige Sprachbildung bearbeitet wird.

Starkung der Friihkindlichen Bildung

Seit 2003 fordert das Land Bremen Programme, Projekte und Mafnahmen zur Stiarkung der Friih-
kindlichen Bildung. Im Rahmen dieser Vorhaben ist ein breites und stadtweites Netz unterschiedlicher
Expert:innen und Akteur:innen entstanden, sodass eine landesweite Verantwortung fiir den Bereich
Frithkindliche Bildung in Bremen vorhanden ist. Diese Expertise fliefst zum einen durch ein triger-
tibergreifendes Fortbildungsprogramm fiir pidagogische Fachkrifte in die Kitas ein, aber auch durch
unterschiedliche Modellprojekte und Programme. Diese bilden das breite Spektrum der Frithkindli-
chen Bildung sowie die Bedarfe der Praxis ab und orientieren sich an den Vorgaben des Rahmenplans
fr Bildung und Erziehung im Elementarbereich.
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Perspektivisch wird durch den neuen Bildungsplan 0-10 Jahre verstirkt die inhaltliche Arbeit der
piadagogischen Fachkrifte in Kita und Schule, die gemeinsame Ubergangsgestaltung zwischen Kita
und Schule sowie die Entwicklung eines anschlussfahigen Verstandnisses von Bildung, Erziehung und
Betreuung in den Blick genommen. Mit Erarbeitung des Bildungsplans 0-10 Jahre werden derzeit
didaktische Konzepte fiir eine durchgingige und anschlussfihige Bildungszeit Kita/Grundschule
entwickelt und in Verbiinden zwischen Kita und Grundschule erprobt. Im ersten Schritt sind dies die
Bereiche Sprache, Mathematik, Asthetische Bildung.

Steuerung und Qualititsmanagement

Da die Stadtgemeinde Bremen nicht tiber eine eigene Stadtverfassung verfiigt und dementsprechend
keine rein kommunalen Verwaltungsorgane aufgebaut hat, werden in der Senatsverwaltung fiir Kin-
der und Bildung ministerielle und kommunale Aufgaben sowie Aufgaben des tiberértlichen Jugend-
hilfetragers im Rahmen einer Verwaltungsorganisation wahrgenommen. Der Ausstattungsrahmen
fir die administrative Steuerung auf Landesebene ist dabei eng begrenzt.

In der Stadtgemeinde Bremerhaven werden die Aufgaben der Kindertagesbetreuung vom Amt fiir Ju-
gend, Familie und Frauen wahrgenommen. Bremerhaven hat im Gegensatz zu Bremen bereits eine
Struktur fiir ein kommunales Qualititsmanagement aufgebaut. Bei den Kita-Triagern wird der Verwal-
tungsoverhead durch einen prozentualen Anteil an der Gesamtzuwendung refinanziert, sodass hier
mit dem Platzaufwuchs der letzten Jahre die Forderung und Personalausstattung entsprechend , mit-
gewachsen* sind.

Herausforderung Fachkriftesicherung

Die Fachkriaftegewinnung entwickelt sich bundesweit zu einem Engpassfaktor beim Ausbau friith-
kindlicher Bildungsangebote. Der akute Fachkraftemangel im sozialpadagogischen Arbeitsfeld basiert
auf dem Anstieg der Geburtenzahlen, dem Ausbau der Betreuungsangebote, der Zuwanderung, der
Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs auf U3-Plitze sowie notwendiger Qualititsverbesserungen
(bessere Personalausstattung in sozial benachteiligten Quartieren). Hohe Personalfluktuation durch
familienbedingte Erziehungspausen wie Mutterschutz und Elternzeit bei gleichzeitig frithzeitigerem
rentenbedingten Ausscheiden élterer Mitarbeiter:innen sind weitere Faktoren, die den Bedarf an Fach-
kriaften ansteigen lassen. Auf der Berechnungsgrundlage des Nationalen Bildungsberichts 2018 l&sst
sich fiir das Land Bremen bis 2025 ein rechnerischer Fachkriftebedarf von rund 3.000 Personen allein
im Kita-Bereich ableiten.

Im Land Bremen ist die Zahl der Pléitze in der fachschulischen Ausbildung kontinuierlich gesteigert
worden. Dennoch liegt die Zahl der kiinftig jahrlich benétigten Erzieher:innen oberhalb der aktuellen
Fachschulkapazitit. Zudem konnte zum Schuljahr 2018/19 eine grofie Zahl der (zuséatzlich) eingerich-
teten Plitze (15-20 %) nicht besetzt werden. Gleichzeitig gab es mit vier Bewerber:innen pro Platz in
der erstmalig als Modellversuch durchgefiihrten Praxisintegrierten Ausbildung (PiA) eine besonders
hohe Nachfrage. Umfragen zeigen, dass PiA nicht nur fiir bisherige Interessent:innen attraktiver ist,
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sondern auch von neuen Zielgruppen (von mehr Mannern, mehr lebensilteren Menschen) nachge-
fragt wird. Aufgrund der hohen Nachfrage wird der Modellversuch PiA zum Schuljahr 2019/20 mit
weiteren zwei Klassenverbanden in der Stadtgemeinde Bremen fortgefiihrt. Bremerhaven plant, zum
Schuljahr 2019/20 ein kostenloses Darlehen wahrend der Ausbildung zur/zum Erzieher:in zu gewih-
ren, das bei einer spiteren, mehrjahrigen Tatigkeit in der Stadtgemeinde nicht zurlickgezahlt werden
muss.

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifl dem Landeshaushalt der Freien Hansestadt
Bremen eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die
Weiterentwicklung der Qualitéit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Die Freie Hansestadt Bremen besteht aus drei Gebietskorperschaften, dem Land und den beiden Stadt-
gemeinden Bremen und Bremerhaven. Die Aufgaben der Kindertagesbetreuung werden bislang aus-
schlieflich durch die beiden Stadtgemeinden finanziert. Es wurden bisher keine Landesmittel einge-
setzt. Mittel aus Investitionsprogrammen des Bundes wurden vom Land an die beiden Stadtgemeinden
nach Einwohneranteil weitergeleitet.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewéhlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz1 KiQuTG und/oder der aus-
gewihlten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|_|HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte

|_|HF 4: Stiarkung der Leitung

|_|HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

HF 6: Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung
HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

|_|HF 8: Starkung der Kindertagespflege

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|_|HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) X/MaRnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Ziel ist die Verbesserung der padagogischen Handlungsmdoglichkeiten im Elementarbereich in Ein-
richtungen mit herausfordernder sozialer Lage:

Ab dem Kitajahr 2020/21 sollen mehr personelle Ressourcen in Kitas mit besonderen Herausforde-
rungen in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadtteilen im gesamten Land Bremen eingesetzt
werden. Ziel ist, einen verbesserten Personalschliissel zu etablieren, der sich an der Ausstattung der in
der Stadtgemeinde Bremen 2008 definierten ,Index-Einrichtungen® (1:8,99) orientiert. Das Land soll
zur Erreichung dieses Ziels je U3-Ganztagsgruppe 0,35 Vollzeitiquivalente zusitzlich finanzieren. An-
gesichts des weiteren Kita-Ausbaus wird davon ausgegangen, dass in den kommenden Jahren bis zu
400 Gruppen entsprechend besser ausgestattet werden.

In der Stadtgemeinde Bremen soll die Mittelverteilung auf Basis eines neu entwickelten Kita-Sozial-
indexes erfolgen. Bremerhaven entwickelt zurzeit ebenfalls ein dhnliches Steuerinstrument.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpadagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Mit Hilfe eines neuen bezahlten und ggf. praxisintegrierten Ausbildungsformates (auf der Basis der
im Modellversuch gewonnenen Erkenntnisse) sollen ab 2020/21 mehr Fachschiiler:innen in der Er-
zieher:innen-Weiterbildung ausgebildet werden. Im Rahmen dieser Zielsetzung soll auch die berufs-
begleitende Erzieher:innen-Weiterbildung mit vergiiteten Elementen weiterentwickelt werden.

Die damit gleichzeitig einhergehende Attraktivierung sozialpidagogischer Berufsfelder und ihrer
Ausbildungsformate hatte zum Ziel, neue Zielgruppen zu erschlieffen. Neben mehr Mannern sollten
auch lebensiltere bzw. lebenserfahrenere Personen sowie einschligig vorqualifizierte Menschen aus
dem In- und Ausland fiir die Erzieher:innen-Weiterbildung gewonnen werden.

Fiir letztere Gruppe wurden Quereinsteiger-Programme entwickelt, einerseits fiir in Deutschland ein-
schlagig Vorqualifizierte (,Quereinsteiger-Programm®) sowie andererseits fiir im Ausland einschlagig

Vorqualifizierte (,Programm zur Gewinnung spanischer Fachkrafte®).
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Das Ziel einer monatlichen Unterhaltsleistung in Héhe von 700 Euro fiir Fachschiiler:innen der 6f-
fentlichen Fachschulen musste angepasst werden, um zu vermeiden, dass diese Leistung auf bereits
bestehende Leistungen (z. B. Aufstiegs-BAf6G) angerechnet wird.

Als alternative Losung werden - zeitgleich mit der Einfiihrung der Integrierten Regelausbildung
(InRA) an den 6ffentlichen Fachschulen - seit dem Schuljahr 2021/22 zwei jahrliche Pauschalleistun-
gen angeboten, die Aufstiegs-BAf6G-konform in Anspruch genommen werden kénnen.

Beide Entwicklungen - die Einfiihrung von InRA wie auch die Pauschalleistungen - wurden tiber eine
zu diesem Zweck entwickelte Werbekampagne (www.mach-dein-ding-bremen.de) zielgruppenge-
recht tiber digitale Medien beworben.

Bindung und Weiterqualifizierung von Personal durch ,,Qualifizierungsoffensive on the Job“

Durch die Anpassung der finanziellen Unterstiitzungsleistungen wurden Mittel frei, die, ebenfalls mit
dem Ziel der Fachkriftegewinnung, in eine neu entwickelte Manahme umgesteuert werden sollen:
die ,Qualifizierungsoffensive on the Job*

Diese Maf nahme richtet sich gezielt an einen ausschliefilich sozialpiddagogisch ausgebildeten und
mehrjahrig in der Kindertagesbetreuung berufserfahrenen Adressatenkreis, der weiterqualifiziert
werden soll zum/zur staatlich gepriiften Erzieher:in, um dann tiber Anrechnungen der Praxiszeiten
den Antrag auf Zulassung zum Kolloquium der staatlichen Anerkennung stellen zu kénnen.

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Fachkriftegewinnung und -sicherung durch
Verbleibstudie

Dartiiber hinaus ist ab 2022 eine Verbleibstudie geplant. Neben der Gewinnung von qualifizierten Fach-
kraften mittels im Handlungsfeld 3 benannter und durch Mittel des Gute-KiTa-Gesetzes finanzierter
Mafinahmen zur Attraktivierung der Weiterbildung zum/zur Erzieher:in hat die Verbleibstudie pri-
mar die Fachkriftesicherung zum Ziel. Mithilfe der Befragung sollen Erkenntnisse dariiber gewonnen
werden, wie viele der Bremer Absolvent:innen im Anschluss an ihre Ausbildung im Land Bremen ver-
bleiben und welche Ursachen mafgeblich dazu fiihren, dass Absolvent:innen einen Berufseinstieg in
einem anderen Bundesland wahlen. Aufbauend auf diesen Erkenntnissen sind entsprechende Hand-
lungsempfehlungen zu erarbeiten, um hier gegenzusteuern.
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Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und
Bewegung
Verbesserung der Qualititsstandards im Bereich der Erndhrung und Bewegung

Gesundes Aufwachsen der Kinder setzt die Verwendung guter Produkte bei der Zubereitung der Ver-
pflegung sowie eine ausreichende und abwechslungsreiche Bewegungsférderung voraus.

Ab dem Jahr 2022 sollen die Trager / Einrichtungen landesweit aus Mitteln des Gute-KiTa-Gesetzes die
Moglichkeit erhalten, qualitativ hochwertigere, regionale sowie gesunde und ausgewogene Verpfle-
gung anzubieten. Die Trager sollen die Qualitdt der Produkte erh6hen und das Fachwissen der an der
Zubereitung beteiligten Personen und der pidagogischen Mitarbeiter:innen steigern. Es soll insbeson-
dere die Erweiterung des Verpflegungsangebots bis hin zu einem Ganztagsessensangebot angestrebt
werden. Dabei sollen die Stadtgemeinden mit geeigneten Verteilungsschliisseln sicherstellen, dass in
besonderem Mafie Angebote der Kindertagesbetreuung profitieren, die in Lagen mit besonderen sozi-
alen Herausforderungen liegen, beispielsweise sogenannte Index-Kitas in der Stadtgemeinde Bremen.
Damit soll landesweit die Ungleichheit in diesen Bereichen verringert und Teilhabe erhoht werden.

Zur Starkung der Bewegungsforderung sollen fiir den Bereich der Funktionsrdume, aber auch fiir die
Gestaltung der Aufienspielbereiche Mittel aus dem Gute-KiTa-Gesetz zur Verfiigung gestellt werden.
Durch besser ausgestattete Funktionsraume und Auflenspielbereiche sollen der Anreiz fiir Kinder, sich
zu bewegen, erhoht und die Moglichkeiten zur Bewegungsforderung verbessert werden.

Es sollen insbesondere die Funktionsrdume um entsprechende Bewegungsbaustellen bzw. Multifunk-
tionssysteme erweitert werden. Der Aufienspielbereich soll um weitere, idealerweise naturnahe Ange-
bote erginzt werden. Das Ausstattungsniveau wird durch diese Mafinahmen angehoben werden. Die
Trager sollen hierdurch in die Lage versetzt werden, eine verbesserte Bewegungsforderung anzubieten.

Ziel ist es, landesweit die gesundheitsforderliche Gestaltung der Angebote der Kindertagesbetreuung

auf der Ebene der Erndhrung und Bewegung in den Kitas zu stirken und so die Chancen fiir ein gesun-
des Aufwachsen und Teilhabe aller Kinder im Land Bremen anzugleichen und insgesamt zu erhéhen.
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Eine gezielte, am Sprachentwicklungsstand ansetzende Unterstiitzung des Spracherwerbs setzt vor-
aus, dass die Fachkréfte in der Lage sind, den Sprachentwicklungsstand der Kinder einzuschitzen und
dies auch regelméafig tun. Basis hierfiir ist die Einfithrung eines Beobachtungs- und Dokumentations-
instruments, welches die Fachkrifte vor allem darin unterstiitzt, eine gezielte bildungs- und entwick-
lungsorientierte Sprachbildung im Alltag der Kita zu planen und umzusetzen. Da iberdurchschnitt-
lich viele Kinder in den Bremer Kitas Sprachforderbedarf aufweisen, spielt die Verkntipfung von all-
tagsintegrierter Sprachbildung und kleingruppenorientierter Sprachférderung eine zentrale Rolle.
Ebenso ist die Umsetzung einer durchgingigen Sprachbildungsarbeit (Kita/Grundschule) vor dem
Hintergrund des Bildungsplans 0-10 Jahre von grofier Bedeutung.

In Ergdnzung zum etablierten Sprachstandsverfahren Cito Test (ein Jahr vor der Einschulung) soll
durch den Einsatz eines standardisierten Verfahrens ab 2020 die Handlungsfahigkeit der pddagogi-
schen Fachkrifte in Bezug auf die Umsetzung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachfor-
derung von Anfang an unterstiitzt und gestirkt werden. Bremerhaven verfiigt mit BaSiK {iber ein ver-
gleichbares Verfahren.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Die Freie Hansestadt Bremen arbeitet zurzeit an einem Kita-Qualitits- und Finanzierungsgesetz, mit
dem erstmals eine Landesforderung von Kita-Pldtzen in den beiden Stadtgemeinden umgesetzt wer-
den soll. Fir eine wirksame Qualitdtsentwicklung ist aber die gesetzliche Verankerung von Qualitits-
standards allein nicht ausreichend.

Im Rahmen der Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes wird ein Projekt zur Weiterentwicklung der Steu-

erungssystematik in Stadt und Land eingerichtet. Ziele sind:

1. Weiterentwicklung und Implementierung der mit wissenschaftlicher Unterstiitzung (Frau
Dr. Preissing) erarbeiteten ,,Qualititsversprechen® Insbesondere geht es um eine wissenschaftlich
fundierte Ableitung notwendiger Ausstattungsstandards zur Erreichung der Qualitétsziele.

2. Entwicklung einer Kita-Finanzierungssystematik, die nicht nur an quantitativen, sondern auch an
qualitativen Zielsetzungen ausgerichtet ist. Damit soll ein einheitliches Qualitdtsniveau in bremi-
schen Kitas erreicht werden, was bislang aufgrund unterschiedlicher Finanzierungssystematiken
nicht der Fall ist.

3. Entwicklung eines Qualitdtsmonitoring-Systems, das in den Stadtgemeinden fiir eine bessere Steu-
erung der Qualitdtsentwicklungsziele der Einrichtungen eingesetzt werden kann.

4. Entwicklung einer Datenbank fiir das Qualitdtsmonitoring.

Die Weiterentwicklung einer qualitdtsorientierten Steuerungssystematik soll wissenschaftlich beglei-
tet werden.
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Kostenlose Bildung und Férderung ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

Mit Beginn des Kindergartenjahres 2019/20 kénnen alle Kinder im Land Bremen die Kitas ab dem voll-
endeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt beitragsfrei besuchen. Ziel ist eine weitere Verbesse-
rung der Teilhabe und ein durchgingig kostenfreies Bildungsangebot, beginnend mit dem Elemen-
tarbereich, das auch im Umfang nicht durch die wirtschaftliche Situation der Eltern eingeschrankt
werden soll.

Die Mindereinnahmen der Kita-Trdger durch wegfallende Elternbeitrage werden vom Land vollstan-
dig kompensiert. Die Mehreinnahmen aus dem Gute-KiTa-Gesetz werden genutzt, um einen Teil der
Mehrkosten zu decken.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Die Stadtgemeinden im Land Bremen fordern zwar eine Personalausstattung, die auch heute schon
oberhalb des gesetzlich festgelegten Mindeststandards liegt (ein/e Erzieher:in pro Gruppe im Elemen-
tarbereich bei einer Gruppengrofle von maximal 20 Kindern), jedoch werden die wissenschaftlichen
Empfehlungen zum Personalschliissel in U3-Gruppen nicht erreicht.

Aktuell gilt in Bremen ein Personalschliissel von 1:10,63 und in Bremerhaven von 1:11,47.
Insbesondere in sozial und wirtschaftlich benachteiligten Stadteilen ist die Férderung von Kindern
mit besonderen Herausforderungen verbunden, die mit der bisherigen Regelausstattung nur schwer
zu bewiltigen sind.

Zum Kindergartenjahr 2019/20 soll die Personalausstattung in beiden Stadtgemeinden fiir alle U3-
Gruppen in sozial benachteiligten Stadtteilen mit Landesmitteln verbessert werden. Um zunichst das
Ausstattungsniveau der bisherigen sog. ,Index-Einrichtungen“ (Personalschliissel 1:8,99) schrittweise
erreichen zu konnen, finanziert das Land zusitzlich 0,35 Vollzeitdquivalente je Ganztagsgruppe aus
Gute-KiTa-Mitteln in eben diesen Kitas.

In der Stadtgemeinde Bremen hat das Statistische Landesamt einen ,Benachteiligungs-Index“ ent-
wickelt, der die soziale Lage in den Stadtteilen auf einer Skala von 0 bis 100 abbildet. Dieser Index soll

als Kita-Sozialindex verfeinert (auf Quartiersebene bezogen) und weiterentwickelt (ergdnzt um Indi-
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vidualdaten der Familien in Kitas) werden. Aktuell werden in der Stadtgemeinde Bremen rund 240
Gruppen in benachteiligten Stadtteilen nur nach dem Regelstandard gefordert (oder zumindest nicht
aufgrund besonderer sozialer Herausforderungen besser ausgestattet). Im Zuge des Kita-Ausbaupro-
gramms, das in benachteiligten Stadtteilen mit einer besonderen Intensitit umgesetzt wird, entsteht
eine weitere hohe Zahl von Gruppen mit hoherem Personalbedarf bis 2023.

In Bremerhaven wird ebenfalls an einer Steuerungssystematik dhnlich dem Kita-Sozialindex gearbei-
tet, um eine eindeutige Zuordnung fiir eine verbesserte Personalausstattung zu gewihrleisten. Insge-
samt soll Bremerhaven entsprechend der ALG II-Bezugsquote in der Stadt fiir 45 % aller U3-Gruppen
Landesmittel fiir eine bessere Personalausstattung bekommen. Dies sind aktuell 66 Gruppen.

Insgesamt wird davon ausgegangen, dass bis 2022 bis zu 400 Gruppen aus Gute-KiTa-Mitteln eine ver-
besserte Personalausstattung erhalten (320 Stadtgemeinde Bremen, 80 Stadtgemeinde Bremerhaven).

Bis zum Inkrafttreten eines bremischen Kita-Qualitits- und Finanzierungsgesetzes mit einer Pro-
Platz-Foérderung des Landes soll es ein Rundschreiben an die Triager und eine pauschale Mittelzuwei-
sung an Bremen und Bremerhaven sowie entsprechende Vereinbarungen der Stadtgemeinden mit
den Zuwendungsempfinger:innen geben.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpadagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Die Entwicklung auf dem Aus- und Weiterbildungsmarkt zeigt, dass auch im sozialpadagogischen
Bereich neue Zielgruppen gewonnen werden konnen, wenn Ausbildungsvergiitungen, Abschlusspra-
mien o. A. gezahlt werden. Die Erfahrungen mit dem Modellversuch ,Praxisintegrierte Ausbildung
(PiA)“ hinsichtlich Nachfrage und Zusammensetzung der Bewerber:innen bestétigen dies.

Etablierung einer vertieften Theorie-Praxis-Verzahnung durch eine Integrierte Regelausbil-
dung (InRA) und flichendeckende finanzielle Unterstiitzungsleistungen

Urspriinglich war vorgesehen, ab dem Kita-Jahr 2020/21 neben den bestehenden Aus- und Weiter-
bildungsformaten ein neues bezahltes und ggf. praxisintegriertes Ausbildungsformat (auf Basis der
aus dem Modellversuch PiA gewonnenen Erkenntnisse) mit voraussichtlich bis zu neun Klassenver-
bdnden je Schuljahr im Land Bremen umzusetzen. Ziel sollte sein, in den ndchsten Jahren schrittweise
zu einer verglteten Regelausbildung zu kommen, da unterschiedliche Formate mit sehr unterschied-
lichen Konditionen kiinftig nicht gleichmaflig ausgelastet werden kdnnen.

Mit dem Transfer der Organisation und Begleitung des Anerkennungsjahres ab dem Schuljahr 2022/23

an die drei 6ffentlichen Fachschulen der Freien Hansestadt Bremen erfolgt ein entscheidender Schritt
in Richtung einer integrierten Ausbildung ,aus einer Hand*
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Das Ziel einer flichendeckend vergiliteten Regelausbildung musste aufgrund der Bundesregelungen
zur Inanspruchnahme des Aufstiegs-BAf6Gs angepasst werden und umfasst nun jihrliche Pauschal-
leistungen in Hohe von insgesamt 1.500 Euro fiir jede:n Fachschiiler:in in der Weiterbildung zum/zur
Erzieher:in an einer 6ffentlichen Fachschule. Die monatliche, geplante Vergiitung in Héhe von 700
Euro wire auf das BAf6G angerechnet worden. Eine ledige Person ohne Kinder hitte bereits einen
BAf6G-Anspruch von 783 Euro monatlich. Fiir individuelle Lebenssituationen gibt es Zuschlége. Es
werden jetzt aus Gute-KiTa-Mitteln zwei Pauschalleistungen in Hohe von zusétzlich 1.500 Euro jahr-
lich gefordert. Bei den Leistungen handelt es sich um eine sog. Mobilitits- und Digitalisierungspau-
schale, die zusitzlich anrechnungsfrei zum BAf6G gezahlt wird, sodass den Teilnehmer:innen einer
Regelférderung dieser Weiterbildung durch die Kombination dieser beiden Leistungen (Aufstiegs-
BAf6G und Pauschalleistungen) insgesamt 908 Euro monatlich statt der urspriinglich geplanten 700
Euro zur Verfligung stehen.

Hierdurch ist das Ziel einer flichendeckenden finanziellen Unterstiitzung erreicht.

Da die beabsichtigte Mafnahme der flichendeckenden monatlichen Verfiigung aller Fachschiiler:in-
nen der Integrierten Regelausbildung (InRA) zum/zur Erzieher:in so durch das Bundesprogramm
LAufstiegs-BAfoG* erreicht werden kann, wird der in diesem Handlungsfeld fiir den Zeitraum 2020-
2022 zur Verfiigung stehende Mittelrahmen in Héhe von 11.479.104 Euro nicht ganzlich ausgeschopft.
Es verbleiben freie Mittel in Hohe von 6,073 Mio. Euro.

Weitere finanzielle Anreizstruktur: Abschlussprimie

Neben den Anstrengungen zur Einfithrung einer flichendeckend vergiiteten Regelausbildung soll die
berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur Erzieher:in fiir Personen, die bereits eine sozialpidagogi-
sche Erstausbildung besitzen, deutlich ausgeweitet werden. Die Teilnehmer:innen gehen einer Be-
schiftigung als Zweitkraft in einer Kita-Einrichtung nach und erhalten hierfiir eine Vergiitung. Die
Fachschiiler:innen miissen allerdings die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren (Schulgeld) an privaten
Fachschulen selbst finanzieren. Um auch hier neue Zielgruppen zu gewinnen, soll nach Abschluss der
Weiterbildung eine Abschlusspramie gezahlt werden, die dem Umfang des Schulgeldes (ca. 4.000 Euro)
wihrend der gesamten Ausbildung entspricht.

Bewerbung von InRA sowie der hiermit einhergehenden finanziellen
Unterstiitzungsleistungen

Die im Sommer 2021 gestartete Kommunikationsstrategie ,Mach Dein Ding“ wurde primér entwi-
ckelt, um tber das an den 6ffentlichen Fachschulen des Landes Bremen etablierte Weiterbildungs-
format Integrierte Regelausbildung (InRA) unter Nutzung von Social Media zielgruppengerecht und
weitrdumig zu informieren sowie zu bewerben. Ausgangspunkt waren die Erfahrungen mit anderen
Mafdnahmen wie zum Beispiel der ebenfalls aus Gute-KiTa-Mitteln finanzierten Bildungspramie, bei
deren Umsetzung offenbar wurde, dass Giber die herkommlichen Informationswege (Website der Se-
natorin fiir Kinder und Bildung sowie E-Mails) die Zielgruppe nicht umfassend erreicht wurde.
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Dies galt insbesondere fiir die Personen, die noch nicht tiber das E-Mail-System der Fachschulen zu
erreichen waren, die sich also noch in der Entscheidungsphase befanden, ob sie iiberhaupt die Wei-
terbildung zum/zur Erzieher:in beginnen. Diese Zielgruppe wurde mit der Kampagne auch tiber die
Bremer Landesgrenzen hinaus erreicht.

Weitere Mafnahmen zur Attraktivierung sozialpidagogischer Berufe und Ausbildungs-
formate fiir neue Zielgruppen bis 2022

Die Senatorin fir Kinder und Bildung hat weitere Mafinahmen inzwischen, wie vereinbart, konkreti-
siert und im Fortschrittsbericht fiir das Jahr 2020 entsprechend hiertiber berichtet. Folgende weitere
Aktivitaten zur Steigerung der Attraktivitit sozialpddagogischer Berufe und Ausbildungsformate wer-
den neben der Abschlusspramie sowie der Integrierten Regelausbildung nunmehr umgesetzt:

Das zeitlich begrenzte Pilot-Vorhaben ,,Gewinnung und Qualifizierung ausldndischer Fachkrifte aus
Spanien“ wird durch ein modular aufgebautes (Nach-)Qualifizierungsprogramm sowie die institutio-
nelle Zusammenfiihrung von Sprachkursen und inhaltlicher Qualifizierung optimiert und das Pro-
gramm auf Trager bzw. Einrichtungen in der Stadtgemeinde Bremerhaven ausgeweitet.

Mit dem ,Quereinsteiger:innen-Programm® werden einschlédgig vorqualifizierte Personen ,on the job“
innerhalb von neun Monaten derart weiterqualifiziert, dass sie nach erfolgreicher Abschlusspriifung
als Gruppenleitung in einer Kindertageseinrichtung eingesetzt werden kénnen. Das Programm lauft
ab 2020 und ist zunachst auf drei Jahre befristet.

Als sogenannte Briickenmafinahme bis zur Einfithrung von InRA und den damit verbundenen finan-
ziellen Pauschalleistungen wurde fiir die Stadtgemeinde Bremen die an einen zweijihrigen Bindungs-
vertrag gekoppelte ,Bildungsprimie“ konzipiert. Die Bildungspramie belduft sich bei Fachschiiler:in-
nen der offentlichen Fachschulen in der Vollzeitausbildung auf 300 Euro monatlich, fir diejenigen in
der Teilzeitausbildung auf monatlich 200 Euro.

Die Stadtgemeinde Bremerhaven fiihrte analog zu der Bildungsprdmie ein monatliches Stipendium in
Hohe von 500 Euro monatlich ein.

Bindung und Weiterqualifizierung von Personal durch die ,,Qualifizierungsoffensive on the
Iob“

Ab 2022 sollen die Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung bereits im Arbeitsfeld tétiger Personen
durch die ,Qualifizierungsoffensive on the Job“ erweitert werden. Die Mafnahme ist auf 24 Mona-
te angelegt. Der Beginn des ersten Durchgangs mit 50 Teilnehmer:innen ist fiir Médrz 2022 geplant
und wird voraussichtlich am 28. Februar 2024 enden. Der zweite Durchgang mit 25 Teilnehmer:innen
startet im August 2022 und endet am 31. Juli 2024. Damit soll der nach Einschitzung der (freien) Kita-
Tréager zurzeit dringendste Personalengpass gelost werden. Wiahrend noch in ausreichendem Mafle
Sozialpddagogische Assistenzen gewonnen werden konnen, mangelt es an ausgebildeten Erzieher:in-
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nen. Deshalb sollen Sozialpddagogische Assistenzen eine berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur
Erzieher:in im Rahmen ihres bestehenden Beschéftigungsverhiltnisses absolvieren konnen. Es erfolgt
eine Kostentibernahme von 50 % des Gehaltes bei einer praktischen Tatigkeit von 50 % mit einer ent-
sprechenden Anrechnung auf den Personalschliissel sowie einer 50 %igen Weiterbildungszeit.

Der 6ffentliche Trager KiTa Bremen hat in der Stadtgemeinde Bremen eine vergleichbare Weiterbil-
dungsmoglichkeit fiir seine Mitarbeiter:innen aus eigenen Mitteln bereits angeboten. Diese Weiter-
bildungsmoglichkeit besteht fiir Beschiftigte von freien Tragern allerdings bisher nicht und soll als
erginzendes Weiterbildungsformat in der Freien Hansestadt Bremen ab dem Schuljahr 2022/23 ange-
boten werden. Die Tréiger sollen durch entsprechende Zuwendungen in die Lage versetzt werden, fiir
die schulischen Weiterbildungszeiten Ersatzpersonal zu beschiftigen.

Angesichts der - trotz neuer Formate und finanzieller Anreize - begrenzten Anzahl von Absolvent:in-
nen allgemeinbildender Schulen, die sich fiir den Erzieher:innen-Beruf interessieren, sollen die Mog-
lichkeiten zur Weiterqualifizierung bereits im Arbeitsfeld titiger Personen zunédchst modellhaft er-
weitert werden.

Durch dieses Angebot wird eine weitere Zielgruppe erreicht: die bereits in ihrem Ausbildungsbereich
berufstitigen Sozialpddagogischen Assistent:innen und Kinderpfleger:innen. Im Gegensatz zu dem
Quereinsteigerprogramm handelt es sich um Arbeitskréifte, die schon in den Kitas als Fachkrifte tétig
sind. Das Angebot ,Qualifizierungsoffensive on the Job“ dient auch den Einrichtungsleitungen /Tra-
gern als Manahme im Bereich der Personalentwicklung und somit der Fachkriftebindung.

Die jeweilige Einrichtung kann frei entscheiden, welches geeignete schulische Angebot sie fiir die Wei-
terqualifizierung der ausgewéhlten Mitarbeitenden in Anspruch nimmt.

Fir die (Re-)Finanzierung der Weiterqualifizierungsmafinahme tiber Zuwendungen werden fiir das
Kalenderjahr 2022 Gelder in Hohe von bis zu 1,500 Mio. Euro aus den Mitteln des Gute-KiTa-Gesetzes
vorgehalten. Sollten ab 2023 keine Gute-KiTa-Mittel mehr zur Verfiigung stehen, werden die begonne-
nen Weiterbildungen aus dem Landeshaushalt mit bis zu 2,820 Mio. Euro weiterfinanziert.

Es sollen bis zu 75 Personen (50 mit Start der Weiterbildung im Frithjahr (Mérz 2022) sowie 25 mit
Start der Weiterbildung im Sommer (August 2022)) diese berufsbegleitende Weiterqualifizierung ab-
solvieren.

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Fachkriftegewinnung und -sicherung durch
Verbleibstudie

Neu geplant ist eine Verbleibstudie, die insbesondere Erkenntnisgewinne zu Personalfluktuationen in
andere Bundeslander oder in andere Berufsfelder bringen soll. Im Rahmen der Fachkriftegewinnung
und -sicherung bedarf es einer systematischen Datenerhebung beziiglich des Verbleibs der in der Frei-
en Hansestadt Bremen bis zur staatlichen Anerkennung begleiteten Fachkrifte.
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Ausschlaggebend fiir diese Mafnahme ist die Feststellung, dass im Land Bremen jihrlich ca. 550 so-
zialpddagogischen Fachkriften die staatliche Anerkennung verliehen wird. Da dies knapp 10 % der
sozialpaddagogisch Beschiftigten in der Tagesbetreuung (www.laendermonitor.de 2021) entspricht,
stellt sich die Frage, weshalb der Bedarf an Fachkriften gleichméfig hoch bleibt bzw. tendenziell sogar
noch zunimmt. Zwar stellt der ebenfalls kontinuierlich erfolgende Kita-Ausbau hier einen relevanten
Faktor dar. Allerdings erscheint auch die in den Einrichtungen gegebene Fluktuation (die nicht nur im
Bundesland Bremen hoch ist, sondern auch bundesweit) erheblich ausschlaggebend zu sein. Entspre-
chend soll mittels der Verbleibstudie (kurz- und langfristig) einerseits in Erfahrung gebracht werden,
wie und wo die staatlich anerkannten Fachkréfte ihren Berufseinstieg wihlen. Zum anderen sollen aus
den gewonnenen Informationen Handlungsempfehlungen fiir weitere Mafnahmen sowohl der Fach-
kraftegewinnung als auch der Fachkriftesicherung abgeleitet werden.

Zur Gewinnung reprasentativer und belastbarer Ergebnisse ist die Konzeption und Durchfiihrung
einer auf quantitativen und qualitativen Methoden beruhenden Verbleibstudie von Absolvent:innen
der offentlichen und privaten Fachschulen im Land Bremen im Aus-/Weiterbildungsformat Erzie-
her:innen erforderlich.

Die erste Befragungswelle ist fiir Juli 2022 geplant. Im Juli 2023 schlieft sich eine zweite Befragungs-
welle an. Ein endgiiltiges Ergebnis wird im 4. Quartal 2023 vorliegen.

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und
Bewegung
Verbesserung der Qualititsstandards im Bereich der Erndhrung und Bewegung

Die Trager/Einrichtungen erhalten 2022 aus nicht verausgabten Mitteln des Gute-KiTa-Gesetzes aus
dem Handlungsfeld 3 4,517 Mio. Euro (Stadtgemeinde Bremen 3,704 Mio. Euro und Stadtgemeinde
Bremerhaven 0,813 Mio. Euro) fiir Mafinahmen im Handlungsfeld 6. Hierbei sollen 75 % der Mittel fiir
Maf nahmen im Bereich einer qualitativ hochwertigen, gesunden und ausgewogenen Erndhrung ein-
gesetzt werden. Das Ganztagesangebot im Bereich der Verpflegung soll erweitert werden. Es besteht
die Moglichkeit, qualitativ hochwertige Tageskost durch einen Mindestanteil an Bio-Kost oder die Ver-
wendung regionaler Produkte anzubieten. Dariiber hinaus soll das Fachwissen der Kiichenkréfte im
Bereich Erndhrung, beispielsweise durch Fortbildungen zu kiichenfachlichen und kalkulatorischen
Kenntnissen und Fertigkeiten der beteiligten Personen, erweitert werden. Das Fachwissen des pidago-
gischen Personals in diesem Bereich soll gesteigert und in den Kita-Alltag integriert werden.

Im Rahmen der Ganztageskost ist beispielsweise das gemeinschaftliche Friihstiick als gesunder Start
in den Tag oder der Nachmittagsimbiss als gesundheitsférdernde Mafinahme besonders geeignet, ge-
sundheitliche Ungleichheiten zu verringern und die Teilhabe zu verbessern.

2022 sind auch Investitionen fiir den Bereich der Bewegungsférderung vorgesehen. Fiir den Bereich
der Bewegungsforderung sollen insbesondere die Funktionsriume um entsprechende Bewegungs-

baustellen bzw. Multifunktionssysteme erweitert werden.
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Dem Aufienspielbereich sollen weitere, idealerweise naturnahe Angebote hinzugefiigt werden. Das
Ausstattungsniveau soll damit in diesem Bereich angehoben werden. Die Trager /Einrichtungen sol-
len in die Lage versetzt werden, verstarkt eine entsprechende Bewegungsforderung anzubieten. Durch
gut ausgestattete Funktionsrdume und Auflenspielbereiche sollen der Anreiz fiir Kinder, sich zu be-
wegen, und die Moglichkeiten zur Bewegungsférderung erh6ht werden. Damit eine Verbesserung der
Gesundheit erreicht werden kann, sollen Neuanschaffungen bzw. die Erweiterung des bestehenden
Angebots gefordert werden. Eine Mafinahme ist nur dann férderfahig, wenn sie nicht bereits durch
andere Investitionsprogramme geférdert wurde bzw. die Zweckbindung dieser Fordermafnahme be-
reits abgelaufen ist. Die Mittel werden auf Antrag im Rahmen des Zuwendungsverfahrens den Stadt-
gemeinden zur Verfligung gestellt.

Hierbei sind im Handlungsfeld 6 die im Folgenden dargestellten Forderkriterien vorgegeben.

Die forderfihigen Maffnahmen im Bereich einer qualitativ hochwertigen, gesunden und ausgewoge-
nen Erndhrung miissen folgende Kriterien erfiillen:

+ Nachweis der Erweiterung des Ganztagsangebots im Bereich der Verpflegung und / oder
Nachweis der hochwertigeren Qualitdt der Tageskost durch einen Mindestanteil an Bio-Kost
(beispielsweise bei Fleisch und Fisch immer bio) oder die Verwendung von regionalen Produkten
und/oder
Steigerung des Fachwissens im Bereich Erndahrung, z. B. Fortbildungen zu kiichenfachlichen und
kalkulatorischen Kenntnissen und Fertigkeiten fiir die an der Zubereitung beteiligten Personen.

Dabei sollen die Stadtgemeinden mit geeigneten Verteilungsschliisseln sicherstellen, dass in beson-
derem Mafle Angebote der Kindertagesbetreuung profitieren, die in Lagen mit besonderen sozialen
Herausforderungen liegen, beispielsweise sogenannte Index-Kitas.

Die forderfihigen Mafnahmen im Bereich einer ausreichenden Bewegungsforderung miissen folgen-

de Kriterien erfiillen:
Investitionen fiir den Bereich der Bewegungsférderung in Innenrdumen und auf dem Aufien-
geldnde, beispielsweise sogenannte Bewegungsbaustellen bzw. -landschaften, Spielgeréte, natur-
nahe Spielplatzgestaltung und
es miissen geeignete Raiumlichkeiten bzw. geeignete Aufengeldnde vorhanden sein und
es darf keine Ersatzbeschaffung bestehender Bewegungsangebote erfolgen, sondern Neuan-
schaffung bzw. Erweiterung des bestehenden Angebots.

« Keine Forderung fiir Auflengelande, wenn die Gestaltung des Aulengelandes durch Zuwendun-

gen bereits geférdert wurde und die Zweckbindung der Férdermafinahme noch nicht abgelau-
fen ist.

Sollten unterjahrig weitere Mittel in den anderen Handlungsfeldern frei werden, sollen diese im Be-
reich des Handlungsfeldes 6 verwendet werden.
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Um die Handlungssicherheit der pddagogischen Fachkrafte im Bereich der alltagsintegrierten Sprach-
bildung zu verbessern, soll flichendeckend in der Stadtgemeinde Bremen ein standardisiertes Beob-
achtungs- und Dokumentationsverfahren eingesetzt werden. Bremerhaven setzt mit dem Instrument
BaSiK bereits ein solches Verfahren ein.

Dies wird als ergianzende Teilmafnahme zur Verbesserung der Wirksamkeit bestehender Sprachfor-
derungsaktivitidten gesehen und bildet die Basis fiir die Gestaltung von sprachférderlichen Angeboten
und der Zusammenarbeit mit den Eltern. In Zusammenarbeit mit einer Expert:innengruppe werden
derzeit die Bedarfe und Kriterien beraten, auch vor dem Hintergrund der aktuellen Herausforderun-
gen in den Kitas. Folgende Aspekte sollen bei der Auswahl eines Instrumentes berticksichtigt werden:
Anschlussfahigkeit mit der langjahrig eingefithrten Bremer Lern- und Entwicklungsdokumen-
tation (LED), z. B. im Rahmen der Portfolioarbeit
+ Verkniipfung mit dem Verfahren in Bremerhaven
Standardisiertes Verfahren, welches durch gezielte Schulungen eingefiihrt werden kann
+ Realistische Umsetzbarkeit durch die padagogischen Fachkrifte (zeitlicher Aufwand)
+ Eignung fiir den Einsatz von ein- und mehrsprachigen Kindern

Die flichendeckende Einfithrung des standardisierten Beobachtungs- und Dokumentationsverfah-
rens (BaSiK) in 2020 hat sich durch die Corona-Pandemie verzogert. Die Mafinahme wird jedoch wei-
terhin im Rahmen der Laufzeit umgesetzt.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Zum 01.01.2020 soll ein Projekt ,Entwicklung einer qualititsorientierten Kita-Steuerung im Land Bre-
men“ aufgelegt werden. Die Ergebnisse sollen den Stadtgemeinden zur Verfiigung gestellt werden. Das
Projekt soll drei Teilprojekte umfassen:

1. Kita-Qualitit und Ressourcenausstattung: Unter Berticksichtigung der Rahmenbedingungen im
Land Bremen soll wissenschaftlich fundiert ermittelt werden, welche zusatzlichen Ressourcen fur
eine wirksame Qualitdtsentwicklung notwendig sind, welche im System vorhandenen Ressourcen
besser genutzt werden kdénnen und wodurch die Umsetzung bereits entwickelter Qualitdtsstan-
dards in der Vergangenheit behindert wurde.
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2. Qualitits- und Leistungsziele in der Finanzierungssystematik: Die zunehmenden qualitativen
Anforderungen an die Arbeit in Kitas werden in dem bestehenden starren und quantitativ aus-
gerichteten Finanzierungssystem nicht abgebildet. In dem Teilprojekt soll ein integriertes Steue-
rungs- und Finanzierungskonzept entwickelt werden, das die Vielzahl von mafnahmenbezogenen
Sonderzuwendungen ablost.

3. Qualititsmonitoring: Zur verbindlichen Erreichung von Qualititsentwicklungszielen soll ein ge-
eignetes Monitoring entwickelt werden. Ziel ist, auf Basis der bestehenden Erfahrungen in beiden
Stadtgemeinden, bessere Steuerungsgrundlagen fiir das Qualititsmanagement vor Ort zu entwi-
ckeln.

Fir das Projekt sind drei Teilprojektleitungen (3 Referent:innen hoherer Dienst) sowie eine Geschifts-
stelle (1 Stelle gehobener Dienst) erforderlich. Das Projekt soll bei der Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung angesiedelt werden, um eine unmittelbare Umsetzung der Projektergebnisse im Rahmen der
Regelaufgaben (z. B. Entwicklung eines Qualitits- und Finanzierungsgesetzes) zu ermoglichen. Es han-
delt sich hierbei weder um eine genuin ministerielle noch um eine operativ kommunale Aufgabe.

Von den drei geplanten Referent:innen-Stellen konnten zwei Referent:innen-Stellen erst Mitte 2021
besetzt werden. Die dritte Referent:innen-Stelle wird erst 2022 besetzt werden kénnen. Die Stellen-
besetzung konnte aufgrund der Corona-Pandemie und schwierigen Fachkriftegewinnung auf dem
Arbeitsmarkt erst verspitet umgesetzt werden.
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Kostenlose Bildung und Férderung ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

Das Bremische Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetz (BremKTG) ist mit Beschluss der Bre-
mischen Biirgerschaft vom 28.02.2019 und mit Wirkung zum 01.08.2019 geindert worden, mit dem
Ziel, die Beitragsfreiheit in Kitas im Land Bremen fiir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr
umzusetzen. Ausgenommen davon sind die Kosten fiir die Mittagsverpflegung. Die Beitragsfreiheit bis
zum Schuleintritt gilt fiir alle Angebotsformen, auch fiir die Betreuung in Elternvereinen und ggf. in
Tagespflege ab dem Monat des vollendeten dritten Lebensjahres des Kindes.

Die Zuwendungen der Trager werden im Rahmen der sog. Fehlbedarfsfinanzierung in Folge der weg-
fallenden Einnahmen aus Elternbeitrigen entsprechend angehoben. Diese Veranderung betrifft den
gesamten Bereich der sog. referenzwertfinanzierten Tréager, da gleichzeitig die Festsetzung und Verein-
nahmung der Elternbeitrige im U3- und Hortbereich bei einem stadtischen Dienstleister zentralisiert
wird. Sog. richtlinienfinanzierte Trager, die Elternbeitréige (fiir Kinder bis drei Jahre) nach wie vor selbst
erheben, stellen zusétzliche Zuwendungsantrige zur Kompensation der Mindereinnahmen.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Die Verbesserung des Personalschliissels in Kitas in benachteiligten Stadtteilen wird durch die Etab-
lierung eines neuen Kita-Sozialindex’, eine verdnderte Zuwendungspraxis und mittelfristig tiber eine
neue gesetzliche Regelung umgesetzt. Der Fortschritt ist anhand eines zunehmenden Personalauf-
wandes je U3-Gruppe dokumentierbar.
bis spatestens 01.10.2019: Beschlussfassung iiber einen Kita-Sozialindex in beiden Stadtgemein-
den
bis 01.03.2020: Information der Kita-Triger, in welchen Einrichtungen ein verbesserter Personal-
schliissel gefordert wird (Rundschreiben)
« Zuweisung der Mittel an die Stadtgemeinden
« Vereinbarungen der Stadtgemeinden mit den Tragern
- spéatestens zum 01.08.2021: Inkrafttreten eines Bremischen Kita-Qualitits- und Finanzierungs-
gesetzes, das eine Landesforderung pro Platz und die differenzierten Forderstandards hinsicht-
lich des Personalschliissels festschreibt
« jahrlich (3. Quartal) im Rahmen der Verwendungsnachweispriifung: Erhebung des durchschnitt-
lichen Personalaufwandes pro Gruppe
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Attraktivierung sozialpidagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Fir die Manahmen zur Fachkriftegewinnung miissen Ausbildungs- und Anerkennungs- sowie sons-
tige Rechtsverordnungen geschaffen bzw. geindert werden. Zudem musste aufgrund der Anpassung
der Mafnahme zu einer Kombination von Aufstiegs-BAf6G und Pauschalleistungen der Zeitplan an-
gepasst werden.

Folgende Meilensteine sind nunmehr vorgesehen:

Etablierung einer vertieften Theorie-Praxis-Verzahnung durch eine Integrierte
Regelausbildung (InRA) und flichendeckende finanzielle Unterstiitzungsleistungen
bis 31.07.2021: Erstellung der entsprechenden Forderrichtlinie
+ bis 01.10.2021: Bereitstellung des Antragsverfahrens
ab 01.12.2021: Anweisung der Auszahlungen
bis 31.07.2023: Anpassung und Veroffentlichung der Anerkennungsverordnung
+ bis 31.07.2023: Anpassung der Fachschulverordnung

Bewerbung von InRA sowie der hiermit einhergehenden finanziellen
Unterstiitzungsleistungen
Etablierung der Kommunikationsstrategie in 2022, um die durch Gute-KiTa-Mittel finanzierten
Mafdnahmen zielgruppengerecht zu bewerben

Abschlusspramienregelung
bis 31.07.2019: Erlass einer Verordnung zur Gewahrung von Abschlusspramien
« ab Sommer 2022: Auszahlung der Abschlusspramie

Bildungsprimie und Stipendien
+ bis 30.07.2020: Erstellung eines Bindungsvertrags als Grundlage fiir den Bezug der Bildungspra-
mien (Stadtgemeinde Bremen) und Stipendien (Stadtgemeinde Bremerhaven)
bis 30.09.2020: Beginn Auszahlungen der Bildungspramie (Stadtgemeinde Bremen) und Stipen-
dien (Stadtgemeinde Bremerhaven)

Mafdnahme Quereinstieg I: Quereinsteiger-Programm
+ bis Ende Januar 2020: Start des Programms
bis Ende des Forderzeitraums: 200 Absolvent:innen

Mafdnahme Quereinstieg II: Gewinnung und Qualifizierung auslandischer Fachkrifte aus
Spanien
in 2020: Start der ersten Kohorte ,,Spanische Fachkrafte®
+ bis Ende des Forderzeitraums jeweils im Frithjahr und Herbst Start weiterer Kohorten
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Bindung und Weiterqualifizierung von Personal durch ,,Qualifizierungsoffensive on the Job“
bis 30.04.2022: Start der ersten 50 Teilnehmer:innen der berufsbegleitenden Weiterbildung von
Sozialpadagogischen Assistent:innen (SPA) / Kinderpfleger:innen zu Erzieher:innen
bis 31.08.2022: Start von weiteren 25 Teilnehmer:innen der berufsbegleitenden Weiterbildung
von Sozialpadagogischen Assistent:innen (SPA) / Kinderpfleger:innen zu Erzieher:innen

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Fachkraftegewinnung und -sicherung durch
Verbleibstudie
+ bis 01.02.2022: Beginn der Vorarbeiten zur Durchfithrung der Verbleibstudie

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und
Bewegung
Verbesserung der Qualitdtsstandards im Bereich der Ernahrung und Bewegung

Die Verbesserung der Qualitit der Erndhrung und Bewegungin den Kitas wird durch eine Zuwendungs-
gewidhrung an die Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven mit dem Verteilungsschliissel 82 % zu
18 % der Mittel in dem Handlungsfeld umgesetzt.

Die Mittelzuweisung erfolgt zeitnah nach Umsetzung der Vereinbarung mit dem Bund an die Stadtge-
meinden. Die Stadtgemeinden wihlen aus den forderfihigen Mafinahmen ihre Umsetzungsschwer-
punkte aus und setzen die Mafinahmen im Jahr 2022 um.

Es sollen folgende Umsetzungsschritte erfolgen:
+ bis zum 31.03.2022 Erstellung einer Forderrichtlinie der Freien Hansestadt Bremen
Zuweisung der Mittel an die Stadtgemeinden
Information durch die Stadtgemeinden an die Triger, welche Anforderungen an eine Forderung
aus dem Handlungsfeld 6 gestellt werden (Rundschreiben 2. Quartal 2022)
bis zum 30.06.2023 Verwendungsnachweispriifung

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Wie im oberen Teil bereits erwahnt, hat sich die Einfithrung des Beobachtungs- und Dokumentations-
verfahrens coronabedingt verzogert. Die Mafnahme wird jedoch im Rahmen der Laufzeit umgesetzt
werden kénnen.

Zur Férderung der sprachlichen Bildung sollen die folgenden Schritte erfolgen:
bis 31.01.2020: Auswahl eines Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens unter Beteiligung
der freien Trager mit folgenden Meilensteinen:
- Festlegung der Kriterien fiir die Auswahl
- Prifung unterschiedlicher Verfahren (Vor- und Nachteile)
- Ressourcenplanung fir die Umsetzung und Qualifizierung
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- Einsetzen einer Steuerungsgruppe fiir das Vorhaben

- Erstellung eines Projektplans fiir die Einfiihrung und Qualifizierung

bis 30.09.2020: Festlegung bzw. Organisation von notwendigen Qualifizierungsmafinahmen mit

folgenden Meilensteinen:

- Modell fiir den Aufbau einer flichendeckenden Einfiihrung

- Einbindung der Fachberatungen zur trigerinternen Begleitung der Einfiihrung

- Konzept fiir die Verbindung mit der Lern- und Entwicklungsdokumentation (LED)/Port-
folioarbeit

ab 05/2020: Durchfiihrung von gezielten Fortbildungsangeboten mit dem Institut nifbe

ab ca. 01.10.2021: Einfiihrung des Verfahrens fiir alle Einrichtungen im Land Bremen

jahrlich zum 31.12. ab 2021: Ermittlung eines Zwischenstandes/ einer Zwischenevaluation in Zu-

sammenarbeit mit den Tragern der Kindertagesbetreuung

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Fir die Verbesserung der Steuerung des Systems soll ab Januar 2020 ein Projekt durchgefiihrt
werden. Es werden jahrliche Fortschrittsberichte vorgelegt. Wann umsetzbare Ergebnisse vor-
gelegt werden kdnnen, wird im Rahmen des konkretisierten Projektauftrages beschrieben.

bis 31.12.2019: Vorlage eines Projektauftrages, Konkretisierung der Projektziele, Definition der
Projektlaufzeit in den einzelnen Teilprojekten

ab 01.01.2020: Initialisierung und Personalisierung des Projektes

ab 31.12.2020: Vorlage jahrlicher (Teil-)Projektberichte

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Kostenlose Bildung und Férderung ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

Die rechtlichen Voraussetzungen zur Umsetzung der Beitragsfreiheit sind bereits geschaffen
worden. Das Gesetz zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflege-
gesetzes (BremKTG) zur Umsetzung der Beitragsfreiheit in Kitas im Land Bremen fiir Kinder ab
dem vollendeten dritten Lebensjahr und zur Zentralisierung der Beitragsfestsetzung in der
Stadtgemeinde Bremen wurde am 28.02.2019 von der Bremischen Birgerschaft (Landtag)
beschlossen. Die fiir die Beitragsfreiheit relevanten Anderungen treten zum 01.08.2019 in Kraft.
Mit Beschluss tiber die Vereinbarung zum Gute-KiTa-Gesetz beschlieft der Senat auch die lan-
desseitige Finanzierung zur Kompensation der Einnahmeausfille bei den Kita-Trédgern. Ab dem
01.08.2019 werden die Zuwendungen an die Trager entsprechend erhoht.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen werden die folgenden Kriterien
herangezogen:
« der Fachkraft-Kind-Schliissel nach Gruppenformen (amtliche Daten)
die Entwicklung des Personalaufwands je Gruppe (nach Auswertung von Verwendungsnachwei-
sen)

Zielsetzung: rund 100 neue Fachkrifte in bestehenden Gruppen; insgesamt Personalverstirkung um
bis zu 140 Vollzeitdquivalente in bis zu 400 Gruppen bis 2022.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen werden die folgenden Kriterien
herangezogen:
die Anzahl von Fachschiiler:innen in der Erzieher:innen-Weiterbildung nach Ausbildungsjahr
und Inanspruchnahme der Pauschalleistungen
die Anzahl von Absolvent:innen der Erzieher:innen-Weiterbildung
Reichweite der Social-Media-Kommunikationsstrategie
+ die Anzahl der Empfanger:innen der Bildungspriamie (Stadtgemeinde Bremen)
die Anzahl der Empfinger:innen der Stipendien (Stadtgemeinde Bremerhaven)
die Anzahl der Teilnehmer:innen und Absolvent:innen der Mafinahme Quereinstieg I: Querein-
steiger-Programm
+ die Anzahl der Teilnehmer:innen und Absolvent:innen der Mafnahme Quereinstieg II: Gewin-
nung und Qualifizierung auslandischer Fachkrifte aus Spanien
« die Finanzierung von bis zu maximal 75 Teilnehmer:innen aus dem Land Bremen an der ,,Quali-
fizierungsoffensive on the Job“
- Start der Verbleibstudie, um den Verbleib der Absolvent:innen sozialpddagogischer Berufe im
Land Bremen systematisch zu erfassen

Handlungsfeld 6 — Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und
Bewegung
Verbesserung der Qualitdtsstandards im Bereich der Ernahrung und Bewegung

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen werden die folgenden Nachwei-
se /Kriterien herangezogen:
Nachweis der Erweiterung des Ganztagesangebots im Bereich der Verpflegung
« Nachweis der hochwertigeren Qualitdt der Tageskost durch einen Mindestanteil an Bio-Kost
(beispielsweise bei Fleisch und Fisch immer bio) oder die Verwendung von regionalen Produk-
ten, z. B. durch Nachweise der Lieferantenbestitigung
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Steigerung des Fachwissens im Bereich Erndhrung, z. B. Auswertung von Nachweisen zu Fortbil-
dungen zu kiichenfachlichen und kalkulatorischen Kenntnissen und Fertigkeiten fiir die an der
Zubereitung beteiligten Personen

Verwendungsnachweise der Investitionen im Bereich der Bewegungsforderung, beispielsweise
sogenannte Bewegungsbaustellen bzw. -landschaften, Spielgerite

Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Zur Uberpriifung der im Handlungsfeld dargestellten Zielsetzungen und Meilensteine werden die
folgenden Kriterien herangezogen:
« erfolgreiche Implementierung und konzeptionelle Einbettung eines neuen Beobachtungs- und
Dokumentationssystems bis zum 01.08.2020
Anteil der Einrichtungen, die das neue Beobachtungs- und Dokumentationssystem einsetzen
« konzeptionelle Verkniipfung der Beobachtung und Dokumentation mit der bestehenden Port-
folioarbeit

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Folgende Kriterien sollen zugrunde gelegt werden:
Umsetzung von Projektergebnissen im Rahmen eines Kita-Qualitdts- und Finanzierungsgesetzes
« Umsetzung von Projektergebnissen im Rahmen einer verdnderten Finanzierungssystematik
Vorliegen eines Konzeptes fiir kommunales Qualititsmanagement
Einrichtung einer Datenbank fiir Qualitdts-Monitoring
Dies erfolgt in Form von Berichten und Konzepten.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Kostenlose Bildung und Férderung ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

Die Umsetzung der Mafdnahme ist bereits durch eine Erhéhung der Zuwendungen an die Trager zur
Kompensation der Einnahmeausfille dokumentierbar. Die angestrebten Wirkungseffekte liegen in
einer weiteren Anniherung an die Zielversorgungsquote von 98 % im U3-Bereich. Es ist aber nicht
eindeutig nachweisbar, ob ein signifikanter Zusammenhang von Beitragsfreiheit und Nachfrageeffekt
(mehr Kinder, mehr Betreuungsstunden) besteht.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Im Land Bremen bestehen nur gesetzlich geregelte Mindeststandards zum Betrieb von Kindertages-
einrichtungen. Diese liegen deutlich unterhalb des Niveaus zeitgemafier Qualitdtsstandards. Zwar for-
dern die beiden Stadtgemeinden ein Ausstattungsniveau, das tiber die gesetzlichen Mindeststandards
hinausgeht, jedoch bestehen bislang keine landesweiten Qualitdtsstandards oder entsprechende Lan-
desforderungen.

Landesweite Aktivititen zur Qualitidtsentwicklung gibt es bislang nur bei der Entwicklung und Umset-
zung des Bildungsplans 0-10 sowie im Rahmen des im Sommer 2018 eingerichteten Runden Tisches
»Kita-Qualitit, der zum Ziel hat, die Qualitidtsentwicklung im Land Bremen mit wissenschaftlicher
Begleitung zu verbessern. An diesem Gremium nehmen Vertreter:innen der Tréager, Eltern, Personal-
riate und der senatorischen Behorde und des Magistrats Bremerhaven teil.

Mit Hilfe des Gute-KiTa-Gesetzes sollen erstmalig landesweite Aktivititen zur Qualititsentwicklung
unterstlitzt und weiterentwickelt werden, die im Rahmen von landesweiten Standards in ein neues
Landesgesetz einfliefen sollen.

Eine Verbesserung des Fachkraft-Kind-Schliissels, insbesondere in sozial benachteiligten Regionen,
wird als zentrale Grundlage zur Verbesserung der Kita-Qualitit gesehen, die auch auf andere Hand-
lungsfelder, wie z. B. Sprachférderung, Entlastung der Leitung und Inklusion, ausstrahlt. Das gleiche
gilt auch fir die Fachkréiftegewinnung als wichtiges Fundament fiir alle Mafinahmen der qualitativen
und quantitativen Entwicklung.

Landesweit soll die gesundheitsférderliche Gestaltung der Kindertagesbetreuung auf der Ebene der

Erndhrung und Bewegung angeglichen werden, um so die Chancen fiir ein gesundes Aufwachsen und
die Teilhabe aller Kinder in der Freien Hansestadt Bremen zu verbessern.
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Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Bessere Personalausstattung in wirtschaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen

In beiden Stadtgemeinden liegt die Regel-Personalausstattung im U3-Bereich unterhalb aktueller wis-
senschaftlicher Empfehlungen!. Tatsdchlich wird in den beiden Stadtgemeinden in Regeleinrichtun-
gen nur ein Personalschlissel zwischen 1:10,6/1:11,5 gefordert. Der Personalschliissel 2017 liegt in
Gruppen fir Kinder zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt im Land Bremen im Durchschnitt
bei 1:7,1 (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der
Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik
der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und 6ffentlich gefor-
derter Kindertagespflege). Hier flieRen aber auch die besseren Personalausstattungen in sog. Schwer-
punkteinrichtungen (Kinder mit besonderem Forderbedarf) ein.

Im U3-Bereich ist die Ausstattung geméafd vergleichender Untersuchungen (u. a. laut Bertelsmann-Lan-
dermonitor Frithkindliche Bildung 2018) zumindest in der Stadtgemeinde Bremen bundesweit jedoch
auf einem hohen Niveau. Der Personalschlissel 2017 liegt in Gruppen fiir Kinder unter drei Jahren
im Land Bremen bei 1:3,1 (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhil-
festatistik auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
offentlich geforderter Kindertagespflege).

Am grofdten ist der Anpassungsbedarf in Einrichtungen, die in sozial und wirtschaftlich benachteilig-
ten Stadtteilen liegen. Das betrifft mindestens die Hélfte der Stadtteile in beiden Stadtgemeinden. Fiir
eine wirksame Forderung und eine erfolgreiche frithkindliche Bildung miissen gerade in den benach-
teiligten Stadtteilen ausreichende Personalressourcen zur Verfiigung stehen, um die bereits entwickel-
ten Konzepte und die Anforderungen des Bildungsplans 0-10 wirksamer umzusetzen.

Das Fundament fiir diese Herausforderungen bildet die Verbesserung des Personalschliissels in wirt-
schaftlich und sozial benachteiligten Stadtteilen. Hier soll in den nichsten Jahren flichendeckend
mindestens das Ausstattungsniveau der bisherigen ,Index-Kitas“ (Stadtgemeinde Bremen) erreicht
werden. Fir eine an sozialen Lagen orientierte differenzierte Ausstattung muss ein Kita-Sozialindex in
beiden Stadtgemeinden (weiter-)entwickelt werden.

In der Stadtgemeinde Bremen wurden im Jahr 2008 bereits einzelne Einrichtungen in sog. ,Index-
lagen® besser ausgestattet als Regeleinrichtungen. Inzwischen sind jedoch in erheblichem Mafie neue
Kitas, auch in benachteiligten Stadtteilen, entstanden.

Ivgl. Viernickel, S. & Fuchs-Rechlin (2015): Fachkraft-Kind-Relationen und Gruppengréfien in Kindertageseinrichtungen.
Grundlagen, Analysen, Berechnungsmodell; in Viernickel, S., Fuchs-Rechlin, K., Strehmel, P, Preissing, C., Bensel, ]. & Haug-
Schnabel, G. (Hg.): Qualitdt fiir alle. Wissenschaftlich begriindete Standards fiir die Kindertagesbetreuung, S. 11f.
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Bezogen auf Ganztagsgruppen wird in der Stadtgemeinde Bremen die durchschnittliche Personalaus-
stattung mit 1,92 Beschiftigungsvolumen /20 Kinder etwas besser geférdert, als in Bremerhaven mit
(1,78 Beschiftigungsvolumen /20 Kinder). Ziel ist es, durch Ubernahme eines Landesanteils, die Ver-
besserung der Personalausstattung in beiden Stadtgemeinden zu ermdoglichen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Attraktivierung sozialpadagogischer Berufe und Ausbildungsformate fiir neue Zielgruppen
bis 2022

Bindung und Weiterqualifizierung von Personal durch die ,,Qualifizierungsoffensive on the
Job*

Voraussetzung fiir eine Anhebung des Personalschliissels sind erfolgreiche Strategien zur Fachkraf-
tesicherung. Das ist zurzeit die grofite Herausforderung. Dies zeigt bereits der auf der Berechnungs-
grundlage des Nationalen Bildungsberichts 2018 fiir das Land Bremen bis 2025 ermittelte rechnerische
Fachkriftebedarf von rund 3.000 Personen allein im Kita-Bereich (s. auch Beschreibung der Situation
im Land unter I.1.). Der bedeutendste Fachkraftemangel besteht im Berufsfeld der Erzieher:innen.

Die in der Stadtgemeinde Bremen bestehenden Ausbildungskapazititen von derzeit 417 Schulplitzen
konnen diesen ansteigenden Bedarf nicht decken. Aber auch die Anhebung der Ausbildungskapazitit
in bestehenden Aus- und Weiterbildungsgédngen allein gentigt nicht. Um mehr Fachkrifte zu gewin-
nen, gilt es, das Berufsfeld gegentiber anderen Ausbildungsberufen konkurrenzfihiger und interes-
santer aufzustellen. Vor diesem Hintergrund sollen vergiitete und ggf. praxisintegrierte Ausbildungs-
formate weiterentwickelt, verstetigt und ausgeweitet werden. Angesichts der positiven Erfahrungen
sollen die praxisintegrierten und bezahlten Ausbildungsformate im Land Bremen ausgebaut werden,
um bestehende Schulkapazititen besser auszulasten oder zu erweitern. Nur so kann eine ausreichende
Fachkriftegewinnung gelingen.

Daneben soll die berufsbegleitende Weiterbildung deutlich ausgeweitet und attraktiver gestaltet wer-
den. Uber Abschlussprimien oder Stipendien kénnen die in Privatschulen noch bestehenden Schul-
geldzahlungen kompensiert werden. Dies ist schneller umzusetzen, als die Aufierkraftsetzung des
Schulgelds, da hier umfangreiche und grundsétzliche Regelungen fiir alle Privatschulen zu verandern
waren.

Die im Sommer 2021 gestartete Kommunikationsstrategie ,Mach Dein Ding“ wurde primér entwi-
ckelt, um tber das an den 6ffentlichen Fachschulen des Landes Bremen etablierte Weiterbildungs-
format Integrierte Regelausbildung (InRA) unter Nutzung von Social Media zielgruppengerecht und
weitrdumig zu informieren sowie es zu bewerben. Ausgangspunkt waren die Erfahrungen mit anderen
Maf nahmen wie zum Beispiel der ebenfalls aus Gute-Kita-Mitteln finanzierten Bildungspramie, bei
deren Umsetzung offenbar wurde, dass tiber die herkdmmlichen Informationswege (Website der Se-
natorin fiir Kinder und Bildung sowie E-Mails) die Zielgruppe nicht umfassend erreicht wurde.
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Dies galt insbesondere fiir die Personen, die noch nicht iiber das E-Mail-System der Fachschulen zu
erreichen waren, die sich also noch in der Entscheidungsphase befanden, ob sie iiberhaupt die Wei-
terbildung zum/zur Erzieher:in beginnen. Diese Zielgruppe wurde mit der Kampagne auch tiber die
Bremer Landesgrenzen hinaus erreicht.

Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Fachkriftegewinnung und -sicherung durch
Verbleibstudie

Um den Verbleib der in der Freien Hansestadt Bremen ausgebildeten sozialpddagogischen Fachkréfte
prazise nachzuvollziehen, wird in 2022 eine Verbleibstudie gestartet.

Ausschlaggebend fiir diese Mafinahme ist die Feststellung, dass im Land Bremen jahrlich ca. 550 so-
zialpddagogischen Fachkriften die staatliche Anerkennung verliehen wird. Da dies knapp 10 % der
sozialpadagogisch Beschiftigten in der Tagesbetreuung (www.laendermonitor.de 2021) entspricht,
stellt sich die Frage, weshalb der Bedarf an Fachkriften gleichméfig hoch bleibt bzw. tendenziell sogar
noch zunimmt. Zwar stellt der ebenfalls kontinuierlich erfolgende Kita-Ausbau hier einen relevanten
Faktor dar. Allerdings erscheint auch die in den Einrichtungen gegebene Fluktuation (die nicht nur im
Bundesland Bremen hoch ist, sondern auch bundesweit) erheblich ausschlaggebend zu sein. Entspre-
chend soll mittels der Verbleibstudie (kurz- und langfristig) einerseits in Erfahrung gebracht werden,
wie und wo die staatlich anerkannten Fachkréfte ihren Berufseinstieg wihlen. Zum anderen sollen aus
den gewonnenen Informationen Handlungsempfehlungen fiir weitere Mafnahmen sowohl der Fach-
kraftegewinnung als auch der Fachkriftesicherung abgeleitet werden.

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und
Bewegung
Verbesserung der Qualititsstandards im Bereich der Erndhrung und Bewegung

Die Kindertagesbetreuung nimmt hinsichtlich des gesunden Aufwachsens von Kindern einen beson-
deren Stellenwert ein. In der Freien Hansestadt Bremen kdnnen so 85,3 % der Kinder im Alter von drei
bis sechs Jahren tiber die Kindertageseinrichtungen fiir die Gesundheitsforderung erreicht werden. In
der Freien Hansestadt Bremen nehmen 92 % der betreuten Kinder unter drei Jahren und 96,9 % der
betreuten Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt an der Mittagsverpflegung teil. 70 %
der Kindertageseinrichtungen verfiigen tiber Qualitdtsstandards bei der Verpflegung.

In der Richtlinie fiir den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder im Land Bremen (RiBTK) und im
Bremischen Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege (Bremisches
Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetz - BremKTG) werden nur einheitliche Mindestanfor-
derungen an eine Innenausstattung und das AufRengelidnde beschrieben.
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Einheitliche Foérderrichtlinien und Qualititsstandards, die tiber den Mindeststandard hinausgehen,
sind nicht gesetzlich geregelt. Landeserhebungen dazu liegen nicht vor. Die unterschiedliche Ausge-
staltung der Bewegungsforderung in den Kitas in der Freien Hansestadt Bremen hingt zudem von den
raumlichen Gegebenheiten, aber auch von der Ausstattung ab.

Grofe Unterschiede im Bereich Erndhrung ergeben sich bereits aus den raumlichen Voraussetzungen.
Wihrend manche Einrichtungen tiber Kochkiichen verfiigen, haben andere Trager Verteilkiichen. Da-
riber hinaus werden unterschiedliche konzeptionelle Schwerpunkte der Trager / Einrichtungen in der
Essensversorgung gesetzt.

Die Trager sollen durch den neuen Maffnahmenkatalog entsprechend ihren Ausstattungsstandards
und -moglichkeiten in die Lage versetzt werden, bedarfsgerecht die Teilhabemdglichkeit im Bereich
Erndhrung und Bewegung zu verbessern.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Hohere Wirksamkeit der Sprachférderung durch standardisierte Instrumente und Methoden

Im Land Bremen besteht (Weiter-)Entwicklungsbedarf hinsichtlich der zielgerichteten Umsetzung
von Sprachbildung und -férderung. Es gibt sehr viele unterschiedliche Mafnahmen zur alltagsinte-
grierten Sprachbildung sowie additiver Sprachférderung, Programme, Qualifizierungs- und Fortbil-
dungsangebote, die es zu biindeln gilt, um die Wirksamkeit insgesamt zu erhohen.

Im Land Bremen ist seit 2013 eine steigende Quote von Kindern mit Sprachférderbedarf zu verzeich-
nen. Insgesamt stieg die Quote in der Stadtgemeinde Bremen von 30,1 % auf aktuell 39,1 %, dies ent-
spricht 2062 Kindern mit Sprachférderbedarf in der Stadtgemeinde Bremen (Datenlage 08/2018: Cito
Sprachtest ein Jahr vor der Einschulung). Dabei ist eine hohe regionale Varianz der Sprachférderquote
festzustellen; die Quote variiert zwischen 12,5 % — 66,9 %. Jedoch nicht nur regional, sondern auch ein-
richtungsweise ist diese Segregation vorzufinden: In weniger als einem Drittel der Einrichtungen in
der Stadtgemeinde Bremen befinden sich konstant iiber 70 % der Kinder mit Sprachférderbedarf. Dies
birgt besondere Herausforderungen fiir die Fachkrifte. Die Ausgangslage in Bremerhaven ist in der
Tendenz mit der in der Stadtgemeinde Bremen vergleichbar. Griinde fiir den konstanten Anstieg des
Sprachforderbedarfs sind verfestigte Armutslagen in einigen Stadtteilen sowie die in 2015/16 sprung-
haft gestiegene Zuwanderung. Dieser hohe Anteil stellt Kitas vor grofde Herausforderungen.

Es werden bereits unterschiedliche Mafnahmen zur Sprachférderung ergriffen (s. Darstellung der Ge-
samtsituation unter 1.1). Um die Handlungssicherheit der pidagogischen Fachkrifte im Bereich der
alltagsintegrierten sprachlichen Bildung weiter zu verbessern, bedarf es zudem eines standardisierten
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren. Bremerhaven setzt mit dem Instrument BaSiK bereits
ein solches Verfahren ein. Nunmehr soll auch in der Stadtgemeinde Bremen eine flichendeckende
Implementierung eines evaluierten Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens ab dem Kitajahr
2020/21 erfolgen.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Verbindliche Erreichung der Qualititsziele durch neue Finanzierungs- und
Steuerungssystematik

Aufgrund der hohen quantitativen Herausforderungen beim Kita-Ausbau besteht im Land und der
Stadtgemeinde Bremen Nachholbedarf bei der Weiterentwicklung landesweiter Qualititsstandards
und einer wirksamen qualititsorientierten Steuerung. Zwar wurden im Jahr 2011 mit wissenschaft-
licher Begleitung durch Frau Dr. Christa Preissing, Berliner Kita-Institut fiir Qualitdtsentwicklung,
Qualititsstandards fiir alle Handlungsfelder der Kindertagesférderung im Rahmen eines Qualitats-
entwicklungsprozesses entwickelt. Diese wurden aufgrund von begrenzten Ressourcen jedoch nicht
flichendeckend umgesetzt. Dieser Prozess ist aktuell im Rahmen eines Runden Tisches , Qualitét in
Kitas“ wieder aufgenommen worden. Es besteht jedoch ein hoher Bedarf die Steuerungsmechanis-
men fiir die Qualitdtsentwicklung und die Kita-Finanzierung so zu verzahnen, dass Qualitdtsstandards
erfolgreich in der Praxis umgesetzt werden konnen und eine angemessene Ressourcensteuerung ge-
wabhrleistet wird.

Damit dies gelingt, miissen fundierte, wissenschaftlich abgeleitete Grundlagen geschaffen werden, um
zu kliren, wie eine den Qualitétszielen entsprechende Ressourcenausstattung zu bemessen ist, wie ein
integriertes Steuerungssystem zur Qualitdtsentwicklung und Finanzierung aufgebaut werden kann
und wie die Umsetzung von Qualititszielen auf kommunaler Ebene begleitet und gesteuert werden
kann.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Kostenlose Bildung und Férderung ab dem vollendeten dritten Lebensjahr

Mit der Zielsetzung einer durchgingig beitragsfreien Bildung werden alle Familien fiir Betreuungsan-
gebote fiir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr ab dem Kindergartenjahr 2019/20 ganztags
beitragsfrei gestellt. Damit soll die Teilhabe an friihkindlichen Bildungsangeboten weiter gesteigert
und der Umfang der Betreuungs- und Forderungsleistung nicht von einer wirtschaftlichen Entschei-
dung der Eltern abhingig gemacht werden. Die Zielversorgungsquote von 98 % (Stadtgemeinde Bre-
men) ist noch nicht erreicht. In einzelnen Stadtteilen Bremens und Bremerhavens liegt die Versor-
gungsquote von U3-Kindern noch unter 90 %.

Da Niedersachsen bereits zum 01.08.2018 im Elementarbereich die Kita-Beitragsfreiheit eingefiihrt
hat, dient die Mafinahmen auch der Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse in der Region.

Erfahrungen aus anderen Bundeslindern zeigen, dass durch die Beitragsfreiheit Hemmschwellen

tiberwunden werden kénnen, die Eltern z. B. empfinden, wenn sie ihre Einkommensverhaltnisse of-
fenlegen miissen.
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2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

In Bremen wurde im Sommer 2018 der Runde Tisch , Kita-Qualitidt“ implementiert, der sich u. a. zum
Ziel gesetzt hat, die Qualitdtsentwicklung im Land Bremen mit wissenschaftlicher Begleitung zu ver-
bessern. An diesem Gremium nehmen Vertreter:innen der Tréger, Eltern, Personalrite, der senatori-
schen Behorde und des Magistrats Bremerhaven teil. Dieses Gremium ist gleichzeitig verzahnt mit der
AG nach § 78 SGB VIIIL.

In diesem Rahmen ist das Arbeitspaket ,,Gute-KiTa-Gesetz“ eingerichtet worden, an dem Vertreter:in-
nen der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Triger, eines konfessionellen Tragers, die zentrale El-
ternvertretung sowie ein Vertreter des Magistrat Bremerhavens teilnehmen und das den gesamten
Prozess begleiten wird. Vertreter:innen aus diesem Kreis, wurden im Rahmen der Vorbereitung der
Vereinbarung zum Gute-KiTa-Gesetz konsultiert.

Die nun vorgeschlagenen Maffnahmen wurden erortert. Die Trigervertreter haben sich insbesonde-
re fiir eine Konzentration der Mittel auf eine Verbesserung des Personalschliissels sowie der Fach-
kraftegewinnung ausgesprochen. Die Verbesserung des Personalschliissels in sozial benachteiligten
Stadtteilen wird von den Trigern auch im Rahmen der reguldren Beteiligungsgremien regelmafiig
eingefordert. Die weitere Konkretisierung der Manahmen zur Qualitatsentwicklung soll durch den
Runden Tisch ,Kita-Qualitit“ weiter begleitet werden.

Fir die Weiterentwicklung der Fachkriaftegewinnung wird eine Arbeitsgruppe unterhalb des Landes-
jugendhilfeausschusses eingesetzt.

Die Tragervertreter der Begleitgruppe zum Gute-KiTa-Gesetz und die beiden Stadtgemeinden haben
sich im Rahmen dieses Formats mit der Férderung der kindlichen Entwicklung im Bereich Gesund-
heit, Erndhrung und Bewegung auseinandergesetzt und befirworten eine Mittelverwendung in die-
sem Bereich.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und / oder ausgewiahlten Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Keine.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitéit in den ausgewahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:

den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und den dazu vorgesehenen
konkreten Maffnahmen

und/oder
nach konkreten Mafnahmen gemaf § 2 Satz 2 KiQuTG.

Die Freie Hansestadt Bremen hat das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum 2019
bis 2022 aufgestellt. Aufgrund der Umsteuerung in Handlungsfeld 3 sowie die coronabedingten Ver-
zogerungen bei der Umsetzung der Mafnahmen in den Handlungsfeldern 7 und 9 wird die finanzielle
Planung zur Umsetzung der Maffnahmen nach dem KiQuTG wie folgt angepasst:
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Darlegung und Zuordnung der Mittel aus dem KiQuTG (2. und 3. zusammengefasst), Angaben in Euro

2019-1IST 2020-IST 2021 2022 2019-2022
Starkung der Kita-Qualitdt in den Einrichtungen / Qualitdtsmanagement 23.793.178
HF2 3.312.907 7.368.554 7.468.052 18.149.513
Fachkraft-Kind-Schlissel B T T o
HF 6
0 0 4.516.979 4.516.979
Gesundheit
HF 7 0 145.920 554.080 700.000
Sprache
HF 9
Qualitdtsmanagement / Steuerung des 0 65.000 361.686 426.686
Systems
Weiterentwicklung von Strategien zur Fachkriftesicherung
HF3
- . 529.458 2.270.424 4.162.243 6.962.125
Fachkraftegewinnung
Verbesserung der Teilhabe
§ 2, Satz 2 - Beitragsfreiheit 4.994.890 5.190.163 9.268.026 6.871.178 26.324.257
hrichtlich: i L i
nachrichtlich: verbleibender Landesanteil |, ;00 500 | 50104727 | 16426864 | 19200000 | 60431561
an der MaRnahme
Gesamtmittel pro Jahr nach 5.200.000 | 10.500.000 | 21.100.000 | 21.100.000 | 57.900.000
Landerfinanzausgleich
zusitzl. Ubertrag aus Vorjahr 1.262.362 3.039.328
davon vorges. f. MaBnahmen nach Art. 1 4.994.890 9.032.528 19.117.924 23.934.218 57.079.560
davon vorges. f. MaBnahmen nach Art. 2 205.110 205.110 205.110 205.110 820.440
Nachrichtlich: Gesamtmittel/Jahrrech- |, y40 004 | 5153585 | 16.364.647 | 16.364.647 | 44.930.933
nerisch nach Einwohnerschliissel
nachrichtlich: Davon vorges. f. Art. 1 2.816.394 6.921.926 15.132.988 15.132.988 40.004.296
nachrichtlich: Davon vorges. f. Art. 2 1.231.659 1.231.659 1.231.659 1.231.659 4.926.636
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Der Bund stellt dem Land Bremen zusitzliche Mittel durch eine Erhéhung der Umsatzsteueranteile
zugunsten der Lander zur Verfiigung (vgl. Zeile B in der obigen Tabelle). Die Umsatzsteueranteile der
Lander bemessen sich nach der Einwohnerzahl des jeweiligen Landes. Aufgrund des Landerfinanzaus-
gleichs erhoht sich dieser Betrag fiir das Land Bremen. Nach Berechnung der Senatorin fiir Finanzen
der Freien Hansestadt Bremen ergeben sich daraus die (in Zeile A) dargestellten absoluten Betrige, die
tber die Gesamtlaufzeit um voraussichtlich 12,9 Mio. EUR iiber den aus der Schliisselung nach Ein-
wohnerzahlen ermittelten Werten liegen.

Nach dem System des bundesstaatlichen Finanzausgleichs ergeben sich Folgewirkungen iiber den
Landerfinanzausgleich (bis 2019) bzw. iber Zuschlage zur Umsatzsteuer (ab 2020) sowie tiber allge-
meine Bundesergidnzungszuweisungen, die fiir Bremen zu weiteren Einnahmen gegentiber einer sta-
tisch auf den Einwohneranteil des Landes Bremen (0,82 %) abstellenden Berechnung fiihren. Das Land
Bremen wird die genannten Betrige zur Qualititsverbesserung und zur Verbesserung der Teilhabe in
der Kindertagesbetreuung einsetzen.

Die Mittel zur Umsetzung des Artikels 2 (4.926.636 EUR) werden nur anteilig fiir die Stadtgemeinde
Bremerhaven benotigt (insgesamt 820.440 EUR). Fiir den Anteil der Stadtgemeinde Bremen (in Hohe
von 4.106.196 EUR) ist eine Umschichtung zur Erfiillung der Ziele im Rahmen von Artikel 1 erforder-
lich. Daher ergibt sich fiir Artikel 1 ein entsprechend erhohter Gesamtbetrag.

Fiir die Kalkulation der Kosten der Mafnahmen in den einzelnen Handlungsfeldern wurden folgende
Annahmen getroffen:

HF 2: 400 Gruppen x 0,35 Vollzeitiquivalente x jahrliche Personalkosten je Fachkraft (durchschnittlich
rund 52.000 Euro). Es entstanden im Handlungsfeld im Jahr 2020 Mehrkosten i. H. v. 0,288 Mio. Euro
und 2021 i. H. v. 0,108 Mio. Euro, da die Voraussetzungen zum Erhalt dieser Forderung (Fachkraft-
Kind-Schliissel) bei mehr Einrichtungen als antizipiert vorlagen und Kosten im Vorfeld nicht genau
kalkuliert werden konnten. Im Jahr 2022 setzen sich diese erh6hten Ausgaben mit 0,208 Mio. Euro fort.
Der Umfang der Ausgaben konnte im Vorfeld nicht genau bestimmt werden. Mehrkosten im Hand-
lungsfeld werden durch Minderausgaben im Handlungsfeld 9 ausgeglichen.

HF 3: Urspriinglich wurde von der Schaffung von 225 Fachschulplitzen in vergiiteten und ggf. praxis-
integrierten Ausbildungsformaten mit einer durchschnittlichen Summe von 700 Euro je Platz und
Monat ausgegangen. Das Ziel einer flichendeckend vergiiteten Regelausbildung musste jedoch auf-
grund der Bundesregelungen zur Inanspruchnahme des Aufstiegs-BAf6Gs angepasst werden (siehe
oben). Als ,Briickenmafinahmen“ bis zu einer flichendeckenden Unterstiitzungsleistung (jetzt: Pau-
schalleistungen) wurden die Bildungspramie (Stadtgemeinde Bremen) sowie Stipendien (Stadtge-
meinde Bremerhaven) angeboten.
Fir die Bildungspramie (300 Euro monatlich in Vollzeit-Ausbildung / 200 Euro monatlich in Teil-
zeit-Ausbildung) der Stadtgemeinde Bremen wurden 962.100 Euro veranschlagt. Von der Stadt-
gemeinde Bremerhaven wurden fiir zwei aufeinanderfolgende Jahrgidnge mit je 50 Stipendien-
Empfinger:innen 995.833 Euro veranschlagt.
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Fir die jahrlichen Pauschalleistungen in Hohe von insgesamt 1.500 Euro wurden 2.550.000 Euro
veranschlagt (InRA).

 Fir die Abschlusspriamie in Hohe von 4.000 Euro wurden 200.000 Euro veranschlagt.

Fir die Quereinstiegs-Mafinahme I: Quereinsteiger-Programm wurden 481.120 Euro veran-
schlagt.

 Fir die Quereinstiegs-Mafdnahme II: Spanische Fachkréfte wurden 800.012 Euro veranschlagt.
Die Kosten fiir die Qualifizierungsmafinahme on the Job belaufen sich auf Gesamtkosten fiir eine
Kohorte von 4,313 Mio. Euro. Ausgehend von einer Einstufung in S3 (Entgeltstufe 2) ergibt sich
inkl. Arbeitgeberanteil ein Bruttojahresgehalt von knapp 42.500 Euro pro Person. Wenn hiervon
50 % tiber 24 Monate durch Gute-KiTa-Mittel finanziert werden, ergibt sich bei 75 Teilnehmen-
den pro Kohorte eine Summe von 3.187.500 Euro (42.500:2 x 2 x 75). Hinzu kommen Schulungs-
kosten privater Anbieter in Hohe von ca. 15.000 Euro pro Person fiir die gesamte Weiterbildung,
sodass sich die Gesamtkosten fiir eine Kohorte auf 4.312.500 Euro (3.187.500 + (15.000 x 75)) resp.
57.500 Euro pro Person erhohen. Auf einen monatlichen Wert umgerechnet, ergeben sich pro
Person Kosten in Héhe von ca. 2.400 Euro.

« Die Verbleibstudie wird einen Forderrahmen von knapp 0,03 Mio. Euro haben. Die Kosten fiir
eine solche Datenerhebungs-Einheit belaufen sich bei vier Werkstudierenden auf 450-Euro-Ba-
sis auf jahrlich 21.600 Euro. Die wissenschaftliche, inhaltliche und technische Unterstiitzungs-
leistung durch die Universitit Bremen fiihrt zu Kosten von einmalig ca. 5.000 Euro.

HF 6: Im Jahr 2022 konnen insgesamt 4,517 Mio. Euro (Stadtgemeinde Bremen 3,704 Mio. Euro und
Stadtgemeinde Bremerhaven 0,813 Mio. Euro - im Verhiltnis 82 % zu 18 %) zur Verfiigung gestellt
werden. Die Mittelhohe steht unter dem Vorbehalt der freiwerdenden Mittel in dem vorrangigen
Handlungsfeld 3. Sollten weitere Mittel unterjahrig freiwerden, ist eine Verwendung im Handlungs-
feld 6 geplant.

HF 7: Sach- und Implementierungskosten 700.000 Euro: Schiatzung nach Erfahrungswerten. Die fla-
chendeckende Einfithrung des standardisierten Beobachtungs- und Dokumentationsverfahrens (Ba-
SiK) in 2020 hat sich durch die Corona-Pandemie verzogert. Dies fiihrte zu Mittelverschiebungen. Bis-
her wurden ein geeignetes Verfahren ausgewihlt und die ersten Multiplikatoren:innen-Schulungen
in einem digitalen Format durchgefiihrt. Die Kosten belaufen sich auf rund 3.000 Euro. Die Material-
beschaffung befindet sich in der Umsetzung. Bis zum Ende des Jahres 2021 werden dafiir rund 0,146
Mio. Euro verausgabt. Der Hauptteil der Férdersumme wird fiir den Anschub bei den Tragern benotigt,
die in unterschiedlichen Modellen BaSik in ihren Einrichtungen umsetzen. Die Mafnahme wird mit
zeitlicher Verzogerung - wie geplant - umgesetzt.

Die Mittel des Handlungsfeldes 7 werden aufgrund der coronabedingten Verzégerungen fiir den ver-

einbarten Verwendungszweck von 2021 nach 2022 in Héhe von 0,554 Mio. Euro verlagert werden. Die
Anpassung der finanziellen Planung erfolgt dementsprechend.
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HF 9: Jahrliche Personalkosten fiir drei Referent:innen-Stellen (A14) und eine Geschaftsfiihrungs-
stelle (A10) plus geschitzter IT-Aufwand (Qualitatsdatenbank). Im Handlungsfeld 9 stehen fiir den
Zeitraum 2020-2022 insgesamt 1,030 Mio. Euro fiir die Weiterentwicklung einer qualitdtsorientier-
ten Steuerungssystematik, die Entwicklung eines Monitoringsystems und Personalkosten fiir drei
Referent:innen-Stellen zur Verfiigung. Zwei Referent:innen-Stellen konnten erst Mitte 2021 besetzt
werden. Die dritte Referent:innen-Stelle befindet sich im Bewerbungsverfahren. Im Jahr 2021 werden
Personalkosten fiir 2 Referent:innen in Hohe von ca. 0,065 Mio. Euro verausgabt. Aufgrund der ver-
zogerten Umsetzung im Handlungsfeld 9 werden Gute-KiTa-Mittel fiir andere Handlungsfelder frei
bzw. es werden Mittel in 2022 verschoben. Da die nicht erfolgte Stellenbesetzung im Handlungsfeld 9
fiir 2020 und 2021 nicht nachgeholt werden kann, ist eine Mittelverschiebung aus dem Handlungsfeld
9 moglich. Die verbleibenden Restmittel im Handlungsfeld 9 fiir 2021 in Hohe von 0,367 Mio. Euro
abzgl. der Mehrkosten im Handlungsfeld 2 in 2021 in Héhe von 0,108 Mio. Euro, insgesamt 0,259 Mio.
Euro, werden in das Jahr 2022 tbertragen. Fiir das Handlungsfeld 2 prognostizierte Mehrausgaben in
2022 in Hohe von 0,208 Mio. Euro werden auch im Jahr 2022 aus den nicht verausgabten Mitteln des
Handlungsfeldes 9 finanziert. Im Handlungsfeld 9 stehen 2022 Mittel in Héhe von 0,362 Mio. Euro zur
Verfligung.

§ 2, Satz 2: Beitragsfreiheit: Hochrechnung der durchschnittlichen bisherigen Beitragseinnahmen je
U3-Platz auf Basis der Weiterentwicklung des Platzangebotes in den Stadtgemeinden in den nichsten
Jahren

4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitidt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG
genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

Fiir alle Mafnahmen:
+ Einstellung der Mittel in den Landeshaushalt und in die kommunalen Haushalte; zweckgebun-
dene Landeszuweisungen an Bremerhaven

Handlungsfeld 2:
« Rundschreiben zur Zuwendungspraxis an Kita-Trager (Gewéihrung einer besseren Personalaus-
stattung)
« Entwicklung des Personalaufwandes der Triger, gegebenenfalls durch stichprobenartige Uber-
prifungen der Verwendungsnachweise
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Handlungsfeld 3:

+ Bewilligung der Bildungspramie (Stadtgemeinde Bremen)

+ Bewilligung der Stipendien (Stadtgemeinde Bremerhaven)
Bewilligung der Abschlusspramien
Bewilligung der Pauschalleistungen

+ Bewilligung von Zuwendungen fiir die ,,Qualifizierung on the Job“
Start der Verbleibstudie in 2022
Verwendungsnachweise ,Qualifizierung on the Job“ bis 30.04.2023

Handlungsfeld 6:
« Verwendungsnachweis des Einsatzes der Mittel im Bereich der Erndhrung durch die Stadt-
gemeinden bis zum 30.06.2023
- Verwendungsnachweise von Investitionen im Bereich der Bewegungsforderung, beispielsweise
sogenannte Bewegungsbaustellen bzw. -landschaften und Spielgerite bis zum 30.06.2023
+ Teilnahmenachweise zu Schulungen des kiichenfachlichen Personals und an der Zubereitung
beteiligter Personen

Handlungsfeld 9:
Zusétzlicher Personalaufwand bei der Senatorin fiir Kinder und Bildung durch ein Landesprojekt

Mafdinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Erhéhung der bisherigen Zuwendungen zur Kompensation von Mindereinnahmen durch Kita-
Beitragsfreiheit
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