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Vertrag
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priambel
Dieser Vertrag dient der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur
Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitdts- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG) zwischen dem Bund und den Lindern. Der Bund und das
Land verfolgen das Ziel, die Qualitidt der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und
Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem
gesamtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Landern anzugleichen.
Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen von
Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Mit
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, das
auf einem mehrjihrigen gemeinsamen Qualitdtsprozess von Bund und Lindern basiert, soll dieses
Ziel erreicht werden. Hierzu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Linder, die bislang
neben den Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen, tiber eine
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022 zusitzlich um rd. 5,5 Mrd. EUR. Nach
dem tibereinstimmenden Willen von Bund und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation fir
die Umsetzung der in dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) beschriebenen Ziele und
Handlungsfelder sowie nur fiir die Durchfiihrung zusitzlicher Mafinahmen fiir die Bildung, Erziehung
und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusitzliche
Mafdnahmen sind solche, die frithestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden,
aber weiterentwickelt und somit als neue Mafnahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.

Die Umsetzung der am 1. August 2019 in Kraft getretenen Anderungen des § 90 Achtes Buch Sozial-
gesetzbuch ist im Land sichergestellt. Das Land wird die ihm aus dem Gesetz zur Weiterentwicklung
der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung zustehenden Mittel fiir Mafinahmen zur
Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in
der Kindertagespflege gemafy des KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes - KiQuTG -
einsetzen und dies im Handlungs- und Finanzierungskonzept ausweisen.
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§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient gleichrangig insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangslage
in den ausgewihlten Handlungsfeldern geméaf §2 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafdnahmen
nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster das im Anhang
dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der Ausgangslage und
das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewiahlten Handlungsfeldern gemaf} §2
Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG gemif} §3
Absatz 1 KiQuTG sollen die Kriterien, die als Anlage 2 beigefligt sind, als Orientierungs-
hilfe herangezogen werden. Landesspezifische Anpassungen und Konkretisierungen
des Kriterienkatalogs sind moéglich und auf der Grundlage entsprechender statistischer
Daten des Landes oder sonstiger geeigneter Daten bzw. Angaben vorzunehmen; sie sind
Bestandteil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, in welcher zeitlichen Folge
welche Mafinahmen aus den in §2 Satz 1 KiQuTG genannten Handlungsfeldern um-
gesetzt werden. Sofern keine Mafnahmen in den Handlungsfeldern von vorrangiger
Bedeutung nach § 2 Satz 3 KiQuTG umgesetzt werden sollen, ist dies besonders im Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept darzulegen.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
méafl dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusatzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung gemaf! § 2 KiQuTG eingesetzt werden.
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(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist
Bestandteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfiillt werden
missen, solange die flir den jeweiligen Zeitraum mafdgebliche Finanzierungsausgleichsregelung
nicht gemifd Artikel 5 Absatz 3 bzw. Artikel 5 Absatz 4 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr
vornehmen. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der
Vertragspartner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept
mindestens flir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020 Giiltigkeit haben soll. Das Land
verpflichtet sich dartiber hinaus, das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2022 nach Mafigabe des Absatzes 3 anzupassen,
soweit dies erforderlich ist. Verlingert sich dieser Vertrag tiber den 31. Dezember 2022 hinaus,
so gilt Absatz 3 entsprechend mit der Maf3gabe, dass die Anpassung jeweils vor dem Beginn des
Verlangerungszeitraums erfolgen muss.

§3
Qualititsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Manahmen zur Qualitatsentwicklung zu unterstitzen. Diese
konnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu Gibermitteln,
in dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung, der
durch die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Bericht
sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.
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§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist geméif § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals im Jahr
2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durchzufiih-
ren und jahrlich einen Monitoringbericht zu verdffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die
Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
dem Deutschen Bundestag tiber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie linderiibergreifenden qualifizierten
Monitoring geméaf § 6 Absitze 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitat der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach §6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zulédssigen Daten jahrlich bis
zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 3 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring* orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Landern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend einzurichten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschlieflich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,
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c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach §4 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG, insbeson-
dere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiithrung 6ffentlichkeitswirksamer Mafinahmen (z.B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den lindertibergreifenden Austausch Gber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundesliandern Vertrige,
die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, wirksam abgeschlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt,
sobald die letzte Vertragsurkunde eines vertragschliefienden Landes in wirksam unterzeichneter
Form dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafgeblich fiir
das Datum der Bestitigung ist das Ausfertigungsdatum des Bestatigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist glltig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022. Er verlidngert sich danach um
jeweils ein weiteres Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsbeteiligten der Verlingerung
spatestens sechs Monate vor dem jeweiligen Ablauf (also erstmals bis zum 30. Juni 2022) durch
schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vertragspartner widersprochen hat.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise unberiihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages ldsst gleichartige Vertrage nach §4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Bundesldndern unberiihrt.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Far Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrages ist das Bundes-
verwaltungsgericht gem. § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustiandig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch die

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie.

Die Senatsverwaltung ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklarungen betreffend
diesen Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Mafinahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, miisste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig
unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die Gbrigen Regelungen dieses Vertrages
davon nicht bertihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Regelung verpflichten
sich die Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommit.
Entsprechendes gilt fiir die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der
Schriftform.
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(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:
Anlage 1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept
Anlage 2: Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander

Anlage 3: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang: Ausgefilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Berlin
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.
(Hier konnte z. B. Bezug genommen werden auf relevante landesrechtliche Regelungen sowie einschld-
gige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.)

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifd dem Landeshaushalt [Name des Landes]
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafdnahmen des Landes fiir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.



Anlage 1 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.
(erfolgt durch Ankreuzen im Formular)

a) Handlungsfelder nach §2 Satz1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b)[ | Mafdnahmen nach §2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
(Hier soll insbesondere auf schon vorhandene oder zukiinftig geplante Mafinahmen in diesen Hand-
lungsfeldern hingewiesen werden, die seitens des Landes ohne die verbesserte Einnahmensituation
bereits eingegangen werden oder geplant sind.)

3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitiat bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach §2
Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG, mit denen
diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

(Erforderlich ist insbesondere die Darstellung, dass es sich um eine neue bzw. weiterent-
wickelte Mafinahme i. S. d. Gesetzes handelt.)
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. §3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander, Anlage 2).

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewahlten Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewéhlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG ein-
gesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafnahmen
und/oder
— nach konkreten Mafynahmen gemaf! § 2 Satz 2 KiQuTG.

4. Benennung der Kriterien (vgl. §3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

(Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Maf$nahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind.)
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Orientierungshilfe fiir Kriterien
zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Allgemeine Hinweise

- Die nachfolgenden fachlichen Kriterien sind in den fiir das jeweilige Land relevanten Handlungs-
feldern unter Berticksichtigung landesspezifischer Besonderheiten (s. nachfolgende Hinweise) als
Orientierungshilfe heranzuziehen, aber jeweils nicht kumulativ. Die Linder sind mithin frei da-
rin, die fiir sie relevanten Handlungsfelder festzulegen und sich innerhalb dieser Handlungsfelder
an den fiir sie passenden Kriterien zu orientieren.

- Die erforderlichen Daten geméf? dieser Orientierungshilfe basieren weitestgehend auf der amt-
lichen Statistik. Die Lander sind bei der Analyse ihrer Ausgangslage jedoch ausdriicklich aufgefor-
dert, dariiber hinausgehende Daten, Studien, wissenschaftliche Expertisen und Empfehlungen
hinzuzuziehen. Es besteht daher fiir jedes Handlungsfeld neben der Benennung von Einzelkrite-
rien die Moglichkeit, zusatzliche Kriterien aufzufiihren.

- Den Lindern wird empfohlen, bei der Analyse und der begriindeten Auswahl der Handlungsfelder
nicht allein die Daten fiir das Bundesland, sondern wenn moglich auch fiir das gesamte Bundes-
gebiet zu beriicksichtigen.

- Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, wdie Daten zusitzlich auf kleinrdumigerer Ebene (mindes-
tens Kreisebene) zu betrachten. Dies ermoglicht einen vertieften Blick auf regionale Unterschiede,
die innerhalb eines Landes bestehen.

- Die Lander sollten auch dazu Stellung nehmen, ob und wie sie innerhalb ihres Landes fiir gerin-
gere Unterschiede sorgen wollen und wie sie sicherstellen, dass die Ressourcen zielgerichtet/be-
darfsgerecht eingesetzt werden (welche Kitas sollen mit dem Geld unterstiitzt werden, alle glei-
chermaflen oder je nach Ausgangslage und Bedarfen, die sich z.B. aus der Zusammensetzung der
Kinder ergeben?).
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

- Alle Analysen auf Ebene der Kinder sind, sofern nicht anders spezifiziert, nach den folgenden
Altersgruppen differenziert zu betrachten: Kinder unter 3 Jahren (U3) sowie Kinder zwischen
3Jahren und dem Schuleintritt (U3). Schulkinder in Kindertagesbetreuungsangeboten, sowie reine
Horte bzw. Gruppen, in denen ausschliefRlich Schulkinder betreut werden, sollten keine Bertick-
sichtigung in der Ausgangsanalyse finden.

- Daten zum padagogischen Personal sollten Leitungskrifte stets einschlief3en.
- Grundsatzlich sollten die Daten fiir die Jahre 2017 und 2014 ausgewiesen werden, sofern nachfol-

gend nicht anders spezifiziert. Sind die Daten flir 2017 nicht verfiigbar, sollten die Daten fiir den
zuletzt verfiigbaren Zeitpunkt in die Analyse eingehen.



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot®

werden Mafinahmen erfasst, die
die Umsetzung des Forderungsauftrags nach § 22 Absatz 3 SGB VIII sichern, insbesondere durch
konkretisierende Vorgaben zur Wahrnehmung der Kontrollbefugnisse des 6ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe,
inklusive Betreuungsangebote als Regelangebot vorsehen,
die Bediirfnisse und Interessen der Kinder in den Vordergrund stellen, insbesondere auch im
Hinblick auf den Betreuungsumfang,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstutzen,
die Bedarfsfeststellung und Angebotsplanung auf értlicher Ebene sicherstellen; u. a. sollten dabei
neben den Bediirfnissen von Kindern und Eltern auch der Sozialraum, die Bevolkerungsstruktur,
die Erwerbs-, Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevélkerung, der stidtebauliche
Zustand und die Infrastruktur Beriicksichtigung finden,

+ den Sozialraum bei der Bedarfsplanung einbeziehen, etwa um eine moglichst wohnortnahe Kin-

dertagesbetreuung und zugleich aber auch die soziale Heterogenitit in den Angeboten sicherzu-
stellen.




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 1
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.1 Kinder in der Bevélkerung U3/3- bis 2017 Bevolke- | x
5-Jahrige 2014 rungs-
statistik
1.2 Kinder in Kindertagesbe- U3/3- bis 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
treuung insgesamt 5-Jahrige 2014 altersgleicher (2018a): Tab. Q3
Bevolkerung
1.3 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
richtungen 2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.4 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.5 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an
die noch ein weiteres Be- 2014 altersgleichen
treuungssetting nutzen Kindern in Kinder-
tagespflege
1.6 Familien, die einen Platz in U3/3-bis | 2017 KiBS Anteil an Daten sind nichtamtliche,
der Kindertagesbetreuung 5-Jahrige 2014! | KifsG altersgleicher reprdsentative Befragungs-

wiinschen

Bevdlkerung

ergebnisse mit Irrtums-
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
wahrscheinlichkeit

1.7 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Anteil an. Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 alte.r.sglelcher (2018a): Tab. 21.1
fe in Tagesbetreuung Bevolkerung

1.8 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen

1.9 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Bis zu 25 Std./Wo. - | Autorengruppe
treuung nach_Betreuungs- 2014 gleichen Kindern > 25 bis zu Bildungsberichterstattung
umfang in Kindertages- 35 Std./Wo. - (2018): Tab. C3-12web

betreuung > 35 Std./Wo.

1.10 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
treuung, die am Vor- und 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T21.1 und
Nachmittag mit Unterbre- in Kindertages- Berechnung des Anteils
chung lber Mittag betreut betreuung
werden

1.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-11web | Autorengruppe
nach Offnungs- und SchlieR- 2014 Einrichtungen und Tab. C2-12web | Bildungsberichterstattung

zeitpunkten

im BBE18

(2018): Tab. C2-11web und
Tab. C2-12web
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.12 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-13web | Autorengruppe
nach Offnungsdauer 2014 Einrichtungen im BBE18 Bildungsberichterstattung

(2018): Tab. C2-13web

" nur U3 verfiigbar
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen kdnnen folgende Hinweise fiir Schwellenwerte fiir alters-
spezifische Fachkraft-Kind-Schliissel hergeleitet werden, unterhalb derer padagogische Qualitit
beeintrichtigt werden kann:

« bis zum vollendeten ersten Lebensjahr: 1:2

« unter Dreijahrige: 1:3 bis 1:4

- ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt: 1:9.
Diese Schwellenwerte konnen bei der Ermittlung einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation
Orientierung bieten.

Die Effekte eines Fachkraft-Kind-Schliissels stehen in Abhingigkeit zu anderen Rahmenbedingungen
der Kindertageseinrichtung, die bei der Personalbemessung bertiicksichtigt werden sollten. Hierzu ge-
héren Parameter wie z.B. die GréfRe der Einrichtung, ihre Offnungszeiten, Sozialraum der Einrichtung,
die mittelbare padagogische Arbeitszeit der Fachkréfte oder die Unterstiitzungsbedarfe der Kinder.

Es werden daher Mafinahmen erfasst, die einen angemessenen Fachkraft-Kind-Schlissel unter
Bertiicksichtigung dieser Aspekte sicherstellen.




Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 2
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

21 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
mit fester Gruppenstruktur 2014 Einrichtungen

2.2 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-12web
Gruppenformen U3-Gruppen

2.3 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-15web
Gruppenformen und Anteil U3-Gruppen sowie
an Kindern mit nichtdeut- unter 25 % -
scher Familiensprache in der 25 % und mehr Kin-
Gruppe der mit nichtdt.

Familiensprache

2.4 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS Bis zu 10 % - Autorengruppe

tageseinrichtungen mit fes- 2014 mehrals 10 % Bildungsberichterstattung

ter Gruppenstruktur nach

Kinder mit

(2018): Tab. C4-13web
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Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Nr.

Kriterium

Alters-
gruppe

Jahre

Daten-

basis

An-
zahl

Prozent

Kategorien

Hinweise

Anteil an Kindern mit
einrichtungsgebundener

Eingliederungshilfe in der

Gruppe

Eingliederungshilfe
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

- die Fachkriftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Durchlissigkeit férdern
sowie

+ Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit optimieren.

10
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 3
L Alters- Daten- | An- . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

3.1 Pidagogisch tatiges Personal 2017 KJHS X
in Kindertageseinrichtungen 2014
und Kindertagespflegeper-
sonen

3.2 Personalbedarf 2025 X

3.3 Schilerinnen und Schiiler in 2017 Schul- X
Erzieherinnen- und 2014 statistik
Erzieherausbildung nach und
Ausbildungsjahr und falls weitere
moglich nach Verglitung
(ja/nein)

3.4 Absolventinnen und Absol- 2017 Schul- X Autorengruppe
venten der Erzieherinnen- 2014 statistik Bildungsberichterstattung
und Erzieherausbildung (2018): Tab. C4-19web

3.5 Bachelor-Absolventinnen 2017 | Hoch- X Fachkraftebarometer
und -Absolventen der Erzie- 2014 schul- (2017): Tab. D5.22
hungswissenschaft, der Sozi- statistik

alen Arbeit und der Padago-
gik der frihen Kindheit
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
3.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich
Personal
3.7 Angestelltes pddagogisches 2017 KJHS X Anteil am
Personal nach Befristung 2014 angestellten
padagogischem
Personal
3.8 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am pddago- | <19 Std./Wo. - Autorengruppe
nach wdchentlichem Be- 2014 gisch tatigen 19 bis < 32 Std./Wo. | Bildungsberichterstattung
schaftigungsumfang Personal - 32 bis < 38,5 (2018): Tab. C4-11web
Std./Wo. -
> 38,5 Std./Wo.
3.9 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Sozialpadagogin- Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 gisch tétigen nen/-padagogen/ Bildungsberichterstattung

bildungsabschluss

Personal

Kindheitspadago-
ginnen/-padagogen
u. a. - Erzieherin-
nen/Erzieher -
Kinderpflegerin-
nen/Kinderpfleger
- Sonstige Berufe -
Praktikantin-
nen/Praktikanten/
in Ausbildung -

(2018): Tab. C4-5web
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
ohne Ausbildung
3.10 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- In Anlehnung an Fachkréf-
nach Professionalisierungs-, 2014 gisch tatigen tebarometer (2017): Tab.
Akademisierungs- und Personal D2.12 (ohne Hortpersonal)
Verfachlichungsgrad
3.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X X In Anlehnung an Fachkréf-
nach Teamtypen bezogen 2014 tebarometer (2017): Tab.
auf Berufsabschliisse? D3.14 (ohne Hortpersonal)
3.12 Padagogisches Personal in 2017 Mikro- Anteil am padago- | Teilnahme im
der Kindertagesbetreuung 2014 zensus gischem Personal | letzten Jahr: ja/nein

nach Teilnahme an Weiter-
bildungen

' Teamtypen, Kategorien: a) ,Erzieher-Teams*, b) ,traditionelle Teams*, c) ,akademisch erweiterte sozialpidagogische Teams*, d) ,heilpiddagogisch erweiterte

sozialpiddagogische Teams“, e) ,gemischte Teams“
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Es werden Mafinahmen erfasst, die
+ eine Verstindigung Giber Kernaufgaben von Leitungstatigkeit herbeifiihren,
+ Qualifikationsanforderungen fiir Leitungskrifte einheitlich definieren,
« kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Leitungskréften sicherstellen,
« ausreichende Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben sicherstellen und Parameter hierfiir
benennen.

14
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 4
Nr. Kriterium Alters- Jahre Date.n- An- Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Ohne ausgewiese- | Autorengruppe
nach Art der Leitung 2014 Einrichtungen nes Leitungsperso- | Bildungsberichterstattung
nal - (2016): Tab. C2-9web
Anteilige
Leitungsstelle -
Eigenstindige
Leitungsstelle -
Leitungsteam
4.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an Ein- Bis 24 Kinder - Autorengruppe
nach Art der Leitung und 2014 richtungen mit 25 bis 74 Kinder - Bildungsberichterstattung
EinrichtungsgroRe gleicher Art der 75 und mehr Kinder | (2016): Tab. C2-9web
Leitung
4.3 Leitungspersonal nach 2017 KJHS X Anteil an Sozialpadagogin- Autorengruppe
hochstem Berufsausbil- 2014 Leitungspersonal | nen/-piddagogen — | Bildungsberichterstattung
dungsabschluss Kindheitspadago- (2016): Tab. C4-25web

ginnen/-padagogen
- Erziehe-
rinnen/Erzieher -
Andere Hochschul-
abschlisse -
Andere/keine Be-
rufsausbildung
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.4 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X In Anlehnung an Fachkraf-
nach Leitungsressourcen 2014 tebarometer (2017): Tab.

gemessen an den Leitungs-
stunden pro padagogischer
Fachkraft (inkl. Leitung) ins-
gesamt

D3.49 (ohne Hortpersonal)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine inklusive Raumgestaltung ermdglichen,

angemessene padagogisch nutzbare Innen- und Aufienflichen sicherstellen,

eine kindgerechte, bildungsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung ermdoglichen,
eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung sicherstellen,

eine bedarfsgerechte, an den Bediirfnissen der Familie ausgerichtete Kinderbetreuung
gewihrleisten, etwa Schlafraume oder Aufenthaltsriume fiir die Frith- oder Spétbetreuung.

17
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 5
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
5.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von Rdumen und Stand
AuRengelande (z. B. Anfor-
derungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
5.2 Innenflichen in m? 2017
2014
5.3 AuRenflachen in m? 2017
2014
54 Innenflachen: m?pro Kind 2017
2014
5.5 AuRenflachen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
5.6 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsridume (darunter fallen 2014 25 bis 74 Kinder -

u. a. Schlafraume, Sanitar-
raume, Bewegungs-

75 und mehr Kinder
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

/Turnridume, Mehrzweck-

raume) sowie nach GroRe

der Einrichtung

5.7 Personalraume: m?pro 2017 X
padagogisch tatiger Person 2014
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Es werden Maffnahmen erfasst, die

« Gesundheitsforderung als Querschnittsthema, unter Berticksichtigung der Regelungen des Ge-
setzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz) und den
vereinbarten Bundesrahmenempfehlungen und den daran orientierten Landesrahmenverein-
barungen, im padagogischen Alltag verankern,

+ die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Bereich Bil-
dung und Gesundheit weiterentwickeln,

- eine qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Erndhrung sicherstellen,

- eine ausreichende Bewegungsforderung sicherstellen.
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 6
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von relevanten Stand
Funktionsrdumen und Au-
Rengelande (z. B. Anforde-
rungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
6.2 AuRenflachen in m? 2017
2014
6.3 AuRenflichen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
6.4 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsrdume sowie nach Grélte 2014 25 bis 74 Kinder -
der Einrichtung 75 und mehr Kinder
6.5 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 | KIHS X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
richtungen und Kindertages- 2014 Kindern in Kinder- (2018a): Tab. 21.1 und 42.1

pflege, die dort eine Mittags-
verpflegung erhalten

tagesbetreuung

und Berechnung der Antei-
le
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L. Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.6 Tigliche Betreuungsumfin- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an allen Bis zu 5 Stunden
ge von Kindern in Kinderta- 2014 Kindern in Kinder- | taglich -
geseinrichtungen und Kin- tagesbetreuung mehr als 5 Stunden
dertagespflege, die keine ohne Mittagsver- | taglich
Mittagsverpflegung erhalten pflegung

6.7 Kinder in Kindertagesein- X X
richtungen, die ein Mittages-
sen nach offiziellen Quali-
tatsstandards erhalten (z. B.

DGE-Standards)

6.8 Nichteinschulungen insge- 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
samt und nach Art (Zuriick- 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2
stellung, Befreiung)

6.9 Verspatete Einschulungen 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
nach Schulart 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2

6.10 Durch Karies - 2016/ X X Indikator 7.9 der Gesund-
Prophylaxemafinahmen er- 2017 heitsberichterstattung

reichte Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen (,,Kinder-
garten®)?

(GBE) der Lander
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

es-Gruppenprophylaxe?

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.11 Durchgefiihrte Informati- 2016/ X Indikator 7.9 der
onsveranstaltungen zur Kari- 2017 Gesundheitsberichter-

stattung (GBE) der Lander

2Siehe Daten unter: http://www.gbe-
bund.de/gbel0/trecherche.prc_them_rech?tk=30000&tk2=30700&p_uid=gast&p_aid=72265614&p_sprache=D&cnt_ut=19&ut=30709

€C
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Es werden Mafinahmen erfasst, die die alltagsintegrierte sprachliche Bildung starken.
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Handlungsfeld 7 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 7
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

7.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertageseinrich- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
tungen, die in der Familie Migrationshinter- Berechnung des Anteils
vorrangig nicht Deutsch grund in Kitas
sprechen

7.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KIJHS X Anteil an allen <25% -
nach prozentualem Anteil an 2014 Einrichtungen 25 bis < 50 % -
Kindern mit nichtdeutscher 50 bis< 75 % -
Familiensprache 75 bis 100 %

7.3 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KJHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis <75 % - (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
der Kindertageseinrichtung

7.4 Kinder in Kindertagesbe- 5-Jahrige/ | 2017 KJHS X Anteil alters- Autorengruppe
treuung mit nichtdeutscher | 6-Jahrige/ 2014 gleicher Kinder in Bildungsberichterstattung
Familiensprache 7-Jéhrige Kindertages- (2018): Tab. C5-8web

und altere betreuung
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

die Qualifizierung in der Kindertagespflege vorantreiben,

eine kindgerechte Tagespflegeperson-Kind-Relation sicherstellen,

verlassliche Vertretungsregelungen sicherstellen,

eine Anschlussfihigkeit an soziale und padagogische Berufe unter Beachtung der Qualifikation
und Erfahrungen der Kindertagespflegeperson fordern,

Tatigkeitsbedingungen der Kindertagespflege verbessern,

eine kindgerechte und entwicklungsforderliche Raumqualitdt in der Kindertagespflege sicher-
stellen,

eine qualifizierte und personell angemessen ausgestattete Fachberatung in der Kindertages-
pflege sicherstellen,

Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege ausbauen,

gleiche Zugangsmoglichkeiten fiir alle Kinder er6ffnen.
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 8
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.1 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
insgesamt 2014 gleicher Bevolke- (2018a): Tab. T31 und
rung Berechnung des Anteils
8.2 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die kein weiteres Betreu- 2014 gleichen Kindern
ungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.3 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die noch ein weiteres Be- 2014 gleichen Kindern
treuungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.4 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagespflege, 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T32 und
die in der Familie vorrangig mit Migrationshin- Berechnung des Anteils
nicht Deutsch sprechen tergrund in der
Kindertagespflege
8.5 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. T31

fe in Kindertagespflege
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.6 Kinder in Kindertagespflege | U3/03 2017 KJHS X Anteil altersglei- Bis zu Statistisches Bundesamt
nach Betreuungsumfang 2014 cher Kinder in 25 Std./Wo. - (2018a): Tab. T31 und
Kindertagespflege | > 25 bis zu 35 Berechnung des Anteils
Std./Wo. -
> 35 Std./Wo.
8.7 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen 1 Kind - Statistisches Bundesamt
nach Anzahl der betreuten 2014 Kindertagespfle- 2 Kinder - (2018a): Tab. T37 und
Kinder gepersonen 3 Kinder - Berechnung des Anteils
4 Kinder -
5 oder mehr Kinder
8.8 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS Statistisches Bundesamt
betreuter Kinder pro Kinder- 2014 (2018a): Tab. T38
tagespflegeperson
8.9 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X
2014
8.10 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen In eigener Statistisches Bundesamt
nach Ort der Betreuung 2014 Kindertagespfle- Wohnung - (2018a): Tab. T38 und
gepersonen In anderen Berechnung des Anteils
Raumen -
In Wohnung des

Kindes
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.11 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen < 25 Jahre - Statistisches Bundesamt
nach Alter 2014 Kindertagespfle- 25 bis < 35 Jahre - (2018a): Tab. T35 und
gepersonen 35 bis < 45 Jahre - Berechnung des Anteils
45 bis < 55 Jahre -
55 Jahre und alter
8.12 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen Fachpadagogische | Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 Kindertagespfle- Ausbildung ohne Bildungsberichterstattung
bildungsabschluss gepersonen Qualifizierungskurs | (2018): Tab. C4-6web

Fachpéadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
=160 Std. -

Fachpadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
<160 Std. -

Qualifizierungskurs
=160 Std., ohne
fachpadagogische
Ausbildung -
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
Qualifizierungskurs
< 160 Stunden, oh-
ne fachpadagogi-
sche Ausbildung -
(Noch) keine
tatigkeitsbezog.
Qualifikation
8.13 GroRtagespflegestellen 2017 KJHS X Autorengruppe
2014 Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-5web
8.14 Kinder in GroRRtagespflege- 2017 KJHS X Anteil an allen Autorengruppe
stellen 2014 Kindern in Kinder- Bildungsberichterstattung
tagespflege (2018): Tab. C2-5web
8.15 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIJHS X Autorengruppe
Kindertagespflegepersonen 2014 Bildungsberichterstattung
pro GroRtagespflegestelle (2018): Tab. C2-5web
8.16 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS X Autorengruppe
Kinder pro Kindertagespfle- 2014 Bildungsberichterstattung

geperson in GrofRtagespflege

(2018): Tab. C2-5web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Es werden Mafinahmen erfasst, die

+ die Qualititsentwicklung und -sicherung auf den Ebenen der Einrichtungstrager und der Ein-
richtung, etwa auf der Grundlage von Qualititsvereinbarungen zwischen dem ortlichen Trager,
der offentlichen Jugendhilfe und dem Trager der Einrichtung, verankern,

+ die Steuerungskompetenz des Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe starken, insbesondere durch
angemessene Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfeplanung durch den ortlichen Trager
sowie die Wahrnehmung der Beratungs- und Aufsichtsfunktion durch den tiberértlichen Trager,

« ein systematisches Monitoring auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune, freie Tréager) sicher-
stellen.
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Handlungsfeld 9 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 9
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
9.1 Vorhandensein eines lan- Aktu-
desweiten/Uberregionalen ellster
Systems zur Qualitatsiiber- Stand
prifung bzw. -
weiterentwicklung und Art
(z. B. Evaluation, Monitoring,
Fach-/Praxisberatung, etc.)
9.2 Kindertageseinrichtungen Aktu- X
bzw. Angebote der Kin- ellster
dertagespflege, die kiirzlich Stand

evaluiert wurden, und Art
der Evaluation (intern, ex-
tern)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine stirkere Beteiligung von Kindern sicherstellen im Sinne des Artikels 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention,

den Schutz von Kindern vor Gewalt durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten sicherstellen,

eine inklusive Piddagogik in der Kindertagesbetreuung verankern,

zur Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen beitragen,

zur Inklusion von Kindern mit Behinderung beitragen,

die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sicherstellen,

die Potentiale des Sozialraums stirker nutzen,

die Qualititsentwicklung und -sicherung auf der Grundlage der jeweiligen pddagogischen
Konzeption der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflegeperson gewihrleisten,
Schutz vor Diskriminierung verbessern, also insbesondere die Geltung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Kindern und die Koopera-
tion mit den Eltern sicherstellen,

geschlechterspezifische Stereotype abbauen.
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 10
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

10.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagesbetreu- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
ung, die in der Familie vor- Migrationshinter- Berechnung des Anteils
rangig nicht Deutsch spre- grund in Kinderta-
chen gesbetreuung

10.2 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KIHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis< 75 % — (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
Kindertagesbetreuung

10.3 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
nach Art der Betreuung von 2014 Kindertages-
Kindern, die aufgrund einer einrichtungen
Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten

10.4 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. 21.1
fe in Tageseinrichtungen

10.5 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17 web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung

fe in Tageseinrichtungen
nach Betreuungsformen

(2018): Tab. C3-17web
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
10.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich

Personal
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG geben den Lindern die Moglichkeit, MaRnahmen zur Entlas-
tung der Eltern zu ergreifen, die Uiber die in Artikel 2 dieses Gesetzes vorgesehenen Regelungen hin-
ausgehen.
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Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 11
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

11.1 Kinder in Kindertagesein- X

richtungen, fir die keine

Elternbeitrage gezahlt wer-

den (nach Kriterien)
11.2 Auffiihrung zu den landesge- Autorengruppe

setzlichen Regelungen hin-
sichtlich Akteur(e), der/die
flr die Festsetzung der El-
ternbeitrage verantwortlich
ist/sind, Staffelung der El-
ternbeitrage sowie zu El-
ternbeitragsfreiheit

Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-3A, C2-
14web und C2-15web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Referenzen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrédgen von Bildung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:

www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/daten-2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: W. Bertelsmann Ver-lag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:
www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016

Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017.
Weiterbildungsinitiative Friithpadagogische Fachkrifte.

Minchen.

Online verfiigbar unter:

www.weiterbildungsinitiative.de

Statistisches Bundesamt (2018a):

Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2017.

Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de

Statistisches Bundesamt (2018b):

Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen Schuljahr 2017/2018.
Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de
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Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fiihrt geméaf § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals
im Jahr 2023, ein landerspezifisches sowie lindertibergreifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die
Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation in den Lindern und dem Bund an-
hand deskriptiver Methoden ab und werden jéhrlich in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht
veroffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewéhrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfligung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSF] und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gre-
mium bestehend aus Bund und Liandern. In den regelméfiig stattfindenden Sitzungen des Gremiums
wird das Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptio-
nellen Ausgestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschliefilich der Auswahl und gegebenen-
falls Veranderung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die
Ergebnisse des Monitorings im Vorfeld der Ver6ffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich
der Entscheidungen, die das Monitoring betreffen, mit den Laindern ins Benehmen zu setzen.



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Lander sowie des BMFSF] und der Geschaftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich kénnen das fachliche Gremium und die am Mo-
nitoring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium
tritt einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu
priifen und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche
Expertise soll zudem verstérkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschrit-
te einflief3en.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium

E= %’ beruft ! BMFSFJ enger Vertretung der
S - Et,‘ 5 moderiert | | IEIENNITEIE Austausch 16 Bundeslander
3 I~ wn 2 = @l Monitoringbericht zur :
c @ oS S= c U t |
& A 2 © richtet ein msetzung
@ o g 5 < Gesetz
= b4 ) (insbesondere

(G} Geschaftsstelle Monitoring)

berat stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfigung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem ldndertbergrei-
fenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil einschliefflich der Fortschrittsberichte der Lander sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der linderiibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen gemaif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Linder in Ranglisten (,,Linderranking®)
findet nicht statt.

Der landerspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitit und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Lindern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Veranderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewihlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Mafinahmen gemif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich in einen



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden, sowie in
einen weiteren Teil, der die von den Lindern tibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die linder-
spezifischen empirischen Ergebnisse und die Fortschrittsberichte werden im Rahmen der Berichts-
erstellung auf der Grundlage regelmaflig stattfindender Konsultationen/Workshops mit den Landern
(Hinzuziehung weiterer Akteure moglich) eingeordnet.

Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nichtamtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen
von padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander. Die
Konsultationen/Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der Lander dienen der Interpretation,
der das jeweilige Land betreffenden Daten.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Ldnderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Feststellung der Qualitdtsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Landeranalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
Akteure aus Befragungen
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Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter- beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Die Auswahl der Berichtsindikatoren
sowie die Erstellung und gegebenenfalls Anpassung der Erhebungsinstrumente werden als Entwick-
lungsprozess verstanden, in den das fachliche Gremium regelméfig einbezogen wird. Dartiber hinaus
wird der Prozess durch das Expertengremium unterstiitzt.
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Berlin vom
10. Oktober 2019 wurde gemafR § 2 Absatz 3 Sitze 1 und 2 des Vertrages zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur
Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
mit Wirkung zum 1. Januar 2021 angepasst.

Begriindung des Anpassungsbedarfs:

Das Handlungs- und Finanzierungskonzept vom 10. Oktober 2019 umfasst die inhaltliche und finanzi-
elle Planung der 14 Maf nahmen, die das Land Berlin im Rahmen des KiQuTG in einem Zeitraum von
vier Jahren umsetzt. Das Land Berlin sieht aufgrund verschiedener nicht vorhersehbarer Faktoren die
Notwendigkeit, das Handlungs- und Finanzierungskonzept zwei Jahre nach Fertigstellung an vereinzel-
ten Stellen anzupassen. So soll sichergestellt werden, dass zum Ende der aktuell giltigen Laufzeit der Fi-
nanzierung des KiQuTG Ende 2022 die zur Verfiigung stehenden Mittel zielgerichtet eingesetzt werden.

Waihrend der Planung der konkreten Umsetzung des finanziellen Anreizes fiir Beschiftigte in belasteten
Sozialriumen mehrten sich die Hinweise, dass es Triger gibt, die aufgrund bestehender Hausvertrage
oder fehlender Zustimmung der Beschiftigtenvertretungen keinen finanziellen Anreiz an ihre Beschif-
tigten auszahlen konnen. Um die Zielsetzung der Mafinahme dennoch zu erreichen, wurden mit der
Leistungszulage/-pramie fiir Beschiftigte der Eigenbetriebseinrichtungen des Landes Berlin sowie dem
Sozialraumbudget zwei weitere Varianten eines Anreizes fiir Fachkrifte geschaffen, sich in den betref-
fenden Kindertageseinrichtungen auf Dauer zu engagieren. Diese Erweiterungen der Mafynahme wer-
den Eingang in das angepasste Handlungs- und Finanzierungskonzept finden.

Die Covid-19-Pandemie wirkte sich insbesondere auf die Mafinahme ,Verbessertes Angebot fiir Kinder
mit komplexem Unterstiitzungsbedarf“ (Heilpddagogische Gruppen) im Handlungsfeld 1: Bedarfsge-
rechtes Angebot aus. Wiahrend die Personalverbesserung in der Mafinahme ,Verbessertes Angebot fiir
Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf* wie geplant umgesetzt wurde, kam der Platzausbau
wihrend der Hochphase der Pandemie zum Erliegen. Aufgrund dessen ist die urspriinglich geplante
Zielgrofie eines Ausbaus von 80 auf 150 Plitze bis Ende 2022 nicht mehr erreichbar. Diese muss entspre-
chend mit den damit verbundenen verringerten Kosten angepasst werden.
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Bedauerlicherweise sind im Zusammenhang mit der Pandemie auch Verdnderungen in der Kinderta-
gespflege zu beobachten: Entgegen den Entwicklungen in den Kindertageseinrichtungen, in denen stei-
gende Kinderzahlen zu verzeichnen sind, sinken sie in der Kindertagespflege. Dies hat sowohl mit der
spezifischen Altersstruktur der Tagespflegepersonen zu tun als auch mit den Ausbauhemmnissen dieses
Bereichs wihrend der Pandemie. Die Berechnungen der Kosten fiir die Mafinahmen zur Verbesserung
der Verglitung und Berticksichtigung der mittelbaren padagogischen Arbeit (mpA) der Tagespflegeper-
sonen basierten auf prognostizierten Betreuungszahlen, die entsprechend der aktuellen Situation korri-
giert werden missen.

In der Covid-19-Pandemie wurde jedoch deutlich, dass das Thema Digitalisierung in der Kindertages-
betreuung in Zukunft mehr Aufmerksamkeit benétigt. Das Land Berlin mochte die Mittel, die durch
Minderkosten in anderen Mafinahmen frei werden, nutzen, um sich in einem weiteren Handlungsfeld
zu engagieren. Im Handlungsfeld 10: Bewaltigung inhaltlicher Herausforderungen soll mit Unterstiit-
zung des KiQuTG eine ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin begonnen werden.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes

vom 10. Oktober 2019

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Das Land Berlin hat bereits in den letzten Jahren in besonderer Weise in die qualitative und quantita-
tive Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung investiert. So wurde die Fachkraft-Kind-Relation
fir die unter Dreijahrigen verbessert, die komplette Gebiihrenfreiheit fiir Eltern sukzessive eingefiihrt
und der Ausbau neuer Plitze vorangetrieben. Vor dem Hintergrund steigender Bevolkerungszahlen
sind diese Anstrengungen, mithilfe der Mittel des KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgeset-
zes (KiQuTG), fortzufithren und zu intensivieren. Die Bevolkerungszahl der Kinder von 0 bis unter
7 Jahre ist in Berlin weiter angewachsen. Ende 2018 lag die Zahl der Kinder dieser Altersgruppe bei
262.594 Kindern und damit um rund 27.000 Kinder iiber dem Niveau des Jahres 2014. Gleichzeitig
nimmt die Jahrgangsstarke der nachriickenden Geburtsjahrginge zu (vgl. Kinderbevolkerungszah-
len It. Melderegister, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag: 31.12. des jeweiligen Jahres inkl.
Nachmeldungen). Folgerichtig stieg auch die Inanspruchnahme der Betreuungsangebote an: Die Zahl
der vertraglich gebundenen Plitze in den Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege lag
Ende 2018 bei 165.932. Dies waren 18.310 belegte Pldtze mehr als Ende 2014. Vor diesem Hintergrund
wurde und wird das Platzangebot massiv ausgebaut. Das Kindertagesbetreuungsangebot (Kinderta-
geseinrichtungen und Kindertagespflege) konnte mithilfe der Investitionsprogramme des Bundes und
des Landes signifikant ausgebaut werden. Allein von 2017 bis 2018 ist das Platzangebot um 4.227 auf
insgesamt 173.416 Plitze (Stichtag 31.12.2018) angewachsen. Von 2014 bis 2018 hat sich das Platzange-
bot um 19.327 Plitze bzw. rund 12,5 Prozent erhoht. Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Kinderta-
geseinrichtungen um 256 auf 2.609 angewachsen (vgl. Auswertung Fachverfahren Integrierte Software
Berliner Jugendhilfe — ISBJ-KiTa).
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Neben der Bereitstellung ausreichender Platzkapazititen ist die Fachkrifteausstattung der wesent-
liche Erfolgsfaktor zur bedarfsgerechten Erhohung des Kindertagesbetreuungsangebots. Das Land
Berlin und die Triger der freien Kinder- und Jugendhilfe unternahmen in den vergangenen Jahren
erhebliche Anstrengungen, das Fachkrifteangebot in der Kindertagesbetreuung bedarfsgerecht sicher-
zustellen. Hierzu zéhlen insbesondere der Ausbau der Ausbildungskapazititen an den Fachschulen fiir
Sozialpadagogik sowie die Mafinahmen zur Gewinnung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern.

Tatsdchlich konnte die Fachkrifteausstattung auf diese Weise deutlich erhoht werden. Der folgenden
Tabelle 1 ist zu entnehmen, dass die Anzahl der padagogisch titigen Personen inklusive des Leitungs-
personals in Berliner Kindertageseinrichtungen im Zeitraum 2013 bis 2018 von rund 23.600 auf ca.
30.500 Fachkrifte anstieg. Umgerechnet in Vollzeitiquivalenten (VZA) konnte das Fachkrifteange-
bot um rund 5.800 VZA auf rund 25.600 VZA im Jahr 2018 gesteigert werden. Die vorliegenden Daten
aus Tabelle 1 weisen, verglichen zum Vorjahr 2017, erneut eine positive Fachkriafteentwicklung aus.
Es ist erkennbar, dass die eingeleiteten erfolgreichen Mafnahmen fortgefiihrt und intensiviert wer-
den miissen, um den aus einer steigenden Nachfrage nach Betreuungsangeboten, der Fluktuation
der Fachkrifte und den Qualitdtsverbesserungen resultierenden zusitzlichen Fachkriftebedarf voll-
stindig zu decken. Der geschitzte Gesamtbedarf in Kindertagesstitten zum Jahr 2020 betrdgt knapp
30.000 Fachkrifte gerechnet in VZA. Demnach bedarf es in den kommenden Jahren eines durch-
schnittlichen Fachkrifteaufwuchses im Umfang von 1.500 bis 2.000 VZA pro Jahr. Insofern sind
weitere Mafdnahmen erforderlich, um die positive Entwicklung der Fachkrifteausstattung im erfor-
derlichen Umfang fortzufiihren.

Tabelle 1: Anzahl der Fachkrifte in den Berliner Kindertageseinrichtungen, Zeitreihe

Personal in Differenz
2013 2014 2015 pL ) 2017 2018 2018./.2013

Kindertageseinrichtungen

Padagogisches Personalmit | 3 geq | o 08| 26711| 27.651| 20298| 31.064 7.195
Verwaltung (Personen)

Padagogisches Personal 23568| 25031| 26.285| 27.190| 28.816| 30.545 6.977
ohne Verwaltung (Personen)

Padagogisches Personal

ohne Verwaltung in Vollzeit- 19.756 20.982 22.034 22.733 24.052 25.595 5.839
dquivalenten (VZA)

Differenz zum Vorjahr (VZA) 1226| 1226 1.051 700| 1319 1544
PHEBEIVEEL 66%| 62%| 50%| 32%| 58%| 64%

(in Prozent)

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik, Teil IIT 1, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg,
Stichtag: 1. Mdrz des Jahres, Berechnung und Darstellung SenBildJugFam

Die Ausbildungskapazititen fiir Erzieherinnen und Erzieher wurden in den letzten Jahren deutlich
erhoht. Seit dem Schuljahr 2014/15 ist die Zahl der Studentinnen und Studenten an den Fachschu-
len flir Sozialpddagogik um rund 1.750 bzw. 20 Prozent auf 10.054 im Schuljahr 2018/19 gestiegen
(vgl. SenBildJugFam, Zweiter Bericht tiber die Bedarfsentwicklung und Fachkréfteausstattung in den
Kindertagesstitten — Drucksache 18/0700, S. 34).
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Die Zahl der Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger konnte im Jahr 2018 weiter gesteigert werden.
Quereinstieg in Kindertagesstitten, v.a. in Form der berufsbegleitenden Teilzeitausbildung, ist stark
nachgefragt. Im Kitajahr 2018/19 wurden knapp 2.747 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger an-
erkannt. Im laufenden Jahr sind rund 73 Prozent der neu registrierten Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger in berufsbegleitender Ausbildung (vgl. SenBildJugFam, Zweiter Bericht tiber die Bedarfs-
entwicklung und Fachkrifteausstattung in den Kindertagesstitten — Drucksache 18/0700, S. 36).

Um den zusitzlichen Fachkriftebedarf zu decken, wurden weitere Mafdnahmen zur Personalgewinnung
initiiert: Mit den Neuregelungen zum Einsatz von Fachkriften in Tageseinrichtungen fir Kinder ab
dem 1. August 2018 wurden weitere Mafnahmen zum Ausbau des Quereinstiegs ergriffen. Auf diese
Weise soll zusitzliches Personal im Umfang von bis zu 2.000 VZA bis zum Ende des Kitajahres 2020/21
erschlossen werden. Weitere in Prifung oder Umsetzung befindliche Mafnahmen zur Fachkriftegewin-
nung und -bindung haben die Steigerung der Attraktivitat der Ausbildung und des Berufes zum Ziel.

Neben der Betreuung in Kindertageseinrichtungen bildet auch die Kindertagespflege inklusive der
erginzenden Kindertagespflege zur Betreuung zu aufiergewohnlichen Zeiten am Abend und am
Wochenende eine wichtige Sdule der Kindertagesbetreuung.

Die Anzahl der in der Kindertagespflege titigen Personen lag Ende 2018 bei rund 1.600. Obwohl die
Zahl der Tagespflegepersonen nicht weiter stieg, erhohte sich die Anzahl der in Kindertagespflege
betreuten Kinder um rund 300 (siehe Tabelle 2). Ziel ist es, auch die Anzahl der Tagespflegepersonen
zu erhohen.

Tabelle 2: Anzahl der Tagespflegepersonen in Berlin, Zeitreihe

. Differenz
Kindertagespflege 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018./.2013
Personen insgesamt 1.685 1.703 1.658 1.589 1.599 1.621 -64
Differenz zum Vorjahr 83 18 -45 -69 10 22

Differenz zum Vorjahr
(in Prozent)

52% 1,1% -2,6 % -4,2 % 0,6 % 1,4%

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik, Teil IIT 3, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg,
Stichtag: 1. Mdrz des Jahres, Berechnung und Darstellung SenBildJugFam
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Qualititssicherung und -entwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen

Gemaf §13 Satz 1 Kindertagesforderungsgesetz (KitaFoG) sind zwischen der fiir Jugend und Familie
zustindigen Senatsverwaltung, den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege (LIGA) und dem
Berliner Dachverband der Kinder- und Schiilerladen (DaKS e.V.) verbindliche Vereinbarungen tber
die Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung einschlieflich ndherer Anforderungen an die
Konzeption der Tageseinrichtungen abzuschliefien. Der entsprechenden Vereinbarung tiber die Qua-
litatsentwicklung in Berliner Kindertagesstitten (QVTAG) treten alle Triger offentlich finanzierter
Einrichtungen bei.

Danach verpflichten sich die Trager sicherzustellen, dass ihre Kindertageseinrichtungen die padago-
gische Arbeit anhand der Qualititsanspriiche des Berliner Bildungsprogramms (BBP) durch systema-
tische interne Evaluation kontinuierlich reflektieren und weiterentwickeln. Sie verpflichten sich dar-
Uiber hinaus, ihre Arbeit mit dem BBP in einem Rhythmus von fiinf Jahren durch einen zertifizierten
Anbieter extern evaluieren zu lassen. Sie gewéhrleisten, dass die Forderung aller betreuten Kinder durch
ein Sprachbeobachtungs- und Sprachdokumentationssystem (Sprachlerntagebuch) begleitet wird.

Der Gesamtprozess der Implementierung des BBP und der externen Evaluation wird durch das vom
Land Berlin beauftragte Berliner Kita-Institut fir Qualititsentwicklung (BeKi) unterstiitzt und
wissenschaftlich begleitet. Dartiber hinaus begleitet und koordiniert das BeKi im Auftrag des Landes
die Projekte ,Konsultationskitas“ und ,Kitas bewegen - fiir die gute gesunde Kita“ Aktuell ist das
BeKi beauftragt, ein Konzept fiir die Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams zu erarbeiten, was
insbesondere mit den Erweiterungen des Quereinstiegs korrespondiert.

Ausgewihlte Mafnahmen der Qualititsentwicklung
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation

Mit der Entscheidung zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation fiir Kinder im Alter von 0 bis
unter 3 Jahren hat das Berliner Abgeordnetenhaus im Rahmen des ,Gesetzes zur Umsetzung der
Kitageblihrenfreiheit und der Kitaqualititssteigerung, zur gesetzlichen Absicherung der auflerschu-
lischen Lernorte, zur Einflihrung einer Notfallsanititerzulage sowie zur Gewahrung von Anwérter-
sonderzuschldgen und zur Gewahrung von Justizvollzugssonderzuschlagen“ (kurz: Haushaltsumset-
zungsgesetz) vom 09. Mai 2016 einen wichtigen Beitrag zur Stiarkung der strukturellen Qualitit in der
frihkindlichen Bildung in Berlin beschlossen. Die Personalrichtwerte (Personal-Soll) pro vertraglich
belegtem Platz im Zeitraum vom 1. August 2016 bis zum 1. August 2019 wurden in insgesamt vier
Stufen kontinuierlich angehoben (siehe Tabelle 3).
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Tabelle 3: Personalrichtwerte nach KitaF6G/VOKitaF6G

Qualitdtsstufe 0 1 p] 3 4
bis ab ab ab ab

i e oo ot | ouoios

Kinder je Kinder je Kinder je Kinder je Kinder je

Alter | Betreuungsumfang  Erzieher/in Erzieher/in Erzieher/in Erzieher/in Erzieher/in

38,5 h/Wo 38,5 h/Wo 38,5 h/Wo 38,5 h/Wo 38,5h/Wo
ganztags erweitert 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015
0/1 Jahr ganztags 5,000 4,500 4,250 4,000 3,750
Teilzeit 6,000 5,500 5,250 5,000 5,000
halbtags 8,000 7,500 7,250 7,000 7,000
ganztags erweitert 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015
5 Jahre ganztags 6,000 5,500 5,250 5,000 4,750
Teilzeit 7,000 6,500 6,250 6,000 6,000
halbtags 9,000 8,500 8,250 8,000 8,000
ganztags erweitert 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015
3bis6 |ganztags 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
Jahre Teilzeit 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000
halbtags 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000
Bei den Angaben ,ganztags erweitert® handelt es sich um eine Erweiterung des Personalschlissels fiir

ganztags betreute Kinder (Personalzuschlag).

Quelle: RV Tag Anlage 7, Nr. III, Fortschreibung

In der Folge hat sich die Fachkraft-Kind-Relation in den Altersstufen 0 bis unter 1 Jahr sowie 1 bis
unter 3 Jahre deutlich verbessert. Gleichzeitig wurde der Leitungsanteil je Kind optimiert. Urspriing-
lich erfolgte die Freistellung der Leitung von der unmittelbaren pddagogischen Arbeit bei 120 Kindern.
Bis zum 31. Juli 2019 erfolgte die Freistellung bei 100 Kindern. Die umgesetzten und geplanten Maf3-
nahmen leisten einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Struktur- und Betreuungsqualitit
innerhalb des Berliner Kitasystems. Allerdings fiihren die Mafinahmen zur Qualititsverbesserung
auch zu einer wesentlichen Erhéhung des Fachkréftebedarfs. Insofern stellt die Umsetzung der vier
Stufen sowohl das Land Berlin als auch die Trager der freien Wohlfahrtspflege vor erhebliche Her-
ausforderungen. Dies gilt umso mehr, als dass gleichzeitig die Entwicklung steigender Kinderzahlen
in der Altersstufe 0 bis unter 7 Jahre anhilt und so neben der Qualitdtsverbesserung zugleich auch
die quantitative Ausdehnung der Betreuungsangebote aufgrund der steigenden Nachfrage bewaltigt
werden muss.

Anleitungsstunden in der berufsbegleitenden Ausbildung

Die Gewinnung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern mit und ohne Fachkraftoption ist in
Berlin eine zentrale und erfolgreiche Mafinahme, die Personen, sowohl aus fachverwandten als auch
fachfremden Berufsfeldern (iiber die berufsbegleitende Ausbildung), den Zugang in die Titigkeit in
der Kindertagesbetreuung ermoglicht.

Seit dem Schuljahr 2015/16 hat sich die jiahrliche Anzahl der anerkannten Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger in den Kindertageseinrichtungen mehr als verdoppelt. Im Schuljahr 2018/19 wurden
2.747 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger anerkannt (siehe Abbildung 1).
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Abbildung 1: Quereinstieg kumuliert nach Schuljahr
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Quelle: Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, Zweiter Bericht (iber die Bedarfsentwicklung
und Fachkrdfteausstattung in den Kindertagesstdtten — Drucksache 18/0700, S. 36

Rund 73 Prozent der im Jahr 2018 neu registrierten Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger befin-
den sich in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, sodass diese Variante
des Quereinstiegs als wichtigste Sdule der Fachkraftenachwuchssicherung etabliert werden konnte.
Im Jahr 2018 traten 1.749 Personen die berufsbegleitende Ausbildung in einer Kindertageseinrichtung
an. Im Jahr 2019 waren dies in der ersten Jahreshilfte, zum Stichtag 3. Juni, 875 Personen.

Zu dieser positiven Entwicklung hat die Bereitstellung von Anleitungsstunden gemafd § 11 Absatz 5
Kindertagesforderungsverordnung (VOKitaF6G) beigetragen, die seit dem Schuljahr 2016/17 die Kin-
dertageseinrichtungen in ihrer Funktion als Lernort Praxis unterstiitzen. Seit dem 1. Februar 2018
erhalten Trager bzw. Kindertageseinrichtungen pro Quereinsteigerin bzw. Quereinsteiger in der be-
gleitenden Ausbildung

+ im 1. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 3 Anleitungsstunden pro Woche,
- im 2. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 2 Anleitungsstunden pro Woche und
+ im 3. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 1 Anleitungsstunde pro Woche.

Entwicklung der Ausbildungskapazititen der Fachschulen

Berlin hat die Ausbildungskapazititen fiir Erzieherinnen und Erzieher in den letzten Jahren massiv
ausgebaut. Die Fachschulanzahl erhohte sich auf 50 im Schuljahr 2018/19. Dies hat zu einem steti-
gen Anstieg der Zahl der Absolventinnen und Absolventen gefiihrt. Mit der Aufstockung der Schul-
platze stieg die Anzahl der Studentinnen und Studenten von ca. 7.000 im Schuljahr 2012/13 auf ca.
10.050 im Schuljahr 2018/19. Relativ ist dies eine Steigerung um 44 Prozent innerhalb von sechs Jahren
(vgl. SenBildjugFam, Zweiter Bericht tiber die Bedarfsentwicklung und Fachkréfteausstattung in den
Kindertagesstitten — Drucksache 18/0700, S. 34).
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Der Ausbau der Ausbildungskapazititen erfolgte aufgrund der grofien Nachfrage in den letzten
vier Schuljahren vorrangig durch die Ausweitung der Teilzeitausbildung (+2.143 Plitze). Im Schul-
jahr 2018/19 studierten erstmals mehr Personen in Teilzeit als in Vollzeit (vgl. Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Familie, Zweiter Bericht tiber die Bedarfsentwicklung und Fachkrifteausstattung
in den Kindertagesstiatten — Drucksache 18/0700, S. 34).

Ausgewihlte Mafnahmen zur Férderung der Teilhabe
Ausweitung des bedarfsunabhingigen Rechtsanspruchs

Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres haben seit dem 1. Januar 2018 einen bedarfsunabhén-
gigen Rechtsanspruch auf Foérderung in einer Tageseinrichtung im Umfang von bis zu sieben Stunden
taglich (Teilzeitférderung). Durch Anderung des §4 Absatz 1 KitaF6G wurde der bestehende Rechts-
anspruch (Halbtagsféorderung) ausgeweitet und an den bereits bestehenden Anspruch der tiber Drei-
jahrigen angepasst.

Beitragsfreiheit

Mit Artikel I des Haushaltsumsetzungsgesetzes vom 9. Mai 2016 wurde das Tagesbetreuungskosten-
beteiligungsgesetz (TKBG) geindert. Nach der Einfiihrung der Kostenbeitragsfreiheit fir alle Kinder
in den letzten vier Jahren vor der regelmafigen Schulpflicht zum 1. August 2016 und der Kostenbei-
tragsfreiheit in den letzten fiinf Jahren vor der regelméfigen Schulpflicht ab 1. August 2017 trat zum
1. August 2018 die komplette Beitragsfreiheit fiir alle Kinder ab Betreuungsbeginn (mit Ausnahme des
Verpflegungsanteils) in Kraft. Von der Einfiihrung der letzten Stufe der Beitragsfreiheit profitierten
rund 6.000 weitere Kinder und deren Familien.

Das Land Berlin wird durch die zur Verfiigung stehenden Mittel des Bundes in die Lage versetzt, diese
bereits in den letzten Jahren erfolgreich umgesetzten Mafnahmen zu erweitern und dabei die Verbes-
serung der Qualitit weiter in den Fokus zu riicken.
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2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemaf dem Landeshaushalt des Landes Berlin einge-
setzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitédt sowie Verbesserung der Teilhabe.

Tabelle 4
‘ Ist-Summe 2018
Haushaltsjahr 2018; Gesamthaushalt des Landes Berlin; bereinigte Ausgaben 27.818.900.000,00 EUR

Ausgaben | 4021/67109 (Erstattung von Kosten der Tageseinrichtungen fiir
Kinder nach dem Kindertagesférderungsgesetz)*

4021/67151 (Erstattung der Kosten fir Kindertagespflege in Familien
nach § 23 SGB VIII/KJHG und zusétzliche Betreuung nach § 19 Abs. 6 55.938.919,52 EUR
Schulgesetz - SchulG)

1040/54010 Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (BeKi)

1.772.948.476,37 EUR

Praxisunterstiitzungsangebote durch Konsultationskitas 379.000 EUR
1040/68635 Anleitungsstunden 8.311.864,85 EUR
Gesamtausgaben 1.837.578.260,74 EUR

Einnahmen | 4021/11157 (Kostenbeteiligung nach dem TKBG fir Kinder in Tages-
einrichtungen)

4021/11115 (Kostenbeitrige fir Tagespflege und Unterbringung in
privaten Kindertagesstatten)

* In den Ausgaben zu Kapitel 4021 Titel 67109 sind die hochgerechneten Kosten fiir die eingefiihrte Beitrags-
freiheit (97.000.000 EUR) und die Ausgaben fiir die Verbesserung des Personal- und Leitungsschlissels
(41.500.000 EUR) enthalten.

49.900.577,91 EUR

2.685.376,99 EUR

Kosten fiir die Beitragsfreiheit

Die Kosten fir die Beitragsfreiheit lassen sich — da die Betrdge abhingig von der finanziellen und
familidren Situation der Eltern waren (Einkommen, Geschwisterkinder) - nur schitzen. Gegeniiber
dem Jahr vor Beginn der stufen- und etappenweisen Einfiihrung der Kostenfreiheit (2009) ergeben
sich, unter Einbeziehung der gestiegenen Kinderzahlen, fiir 2018 Kosten in Hoéhe von rund
97 Mio. Euro.

Kosten der Verbesserung U3 Personalschliissel und Leitungsschliissel

Die fiir 2018 einschlédgigen Verbesserungen der Personalschliissel fiir die unter Dreijahrigen und des
Leitungsschliissels - also die Verbesserungen, die zu den Kitajahren 2017/18 und 2018/19 eintraten -
ergaben in 2018 Mehrkosten von rund 41,5 Mio. Euro (ca. 32 Mio. Euro fiir die Personalschliissel und

ca. 9,5 Mio. Euro fiir den Leitungsschlissel).

Zusatzlich zu der Regelfinanzierung wurden, wie in Tabelle 4 aufgefiihrt, weitere Mittel fiir folgende
Mafdnahmen ausgereicht:

Berliner Kita-Institut fiir Qualititsentwicklung (BeKi)

Das BeKi begleitet den Prozess der Umsetzung des BBP in den Kitas und in der Kindertagespflege.
Es steuert die entsprechenden Mafinahmen mit den Instrumenten zur Weiterentwicklung der
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Kita-Konzeptionen, der internen Evaluation und der externen Evaluation und wertet die Daten
auf Basis der Riickmeldungen aus den Einrichtungen und von Trigern wissenschaftlich aus, um
Informationen fiir eine Weiterentwicklung der Kitas zu gewinnen. Fiir das Qualitdtsinstitut mit
dem Auftrag ,Unterstlitzung, Begleitung und Evaluation der Qualitdtsentwicklung in den Berliner
Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms® wurden im Jahr
2018 Haushaltsmittel in Hohe von 339.000 Euro im Rahmen eines Vergabeverfahrens (Verdingungs-
unterlage) ausgereicht.

Praxisunterstiitzungsangebote durch Konsultationskitas

Aus der Perspektive ,Praxis lernt von Praxis“ wird die Arbeit mit dem BBP in den Konsultationskitas
erleb- und nachvollziehbar. Seit 2011 bieten die ,Konsultationskitas des Landes Berlin“ Besucherinnen
und Besuchern aus anderen Kitas und Studentinnen und Studenten der Fach(hoch)schulen unter
dem Motto: ,Berliner Bildungsprogramm live - Pddagogische Qualitéit praxisnah erleben!“ die Mog-
lichkeit fir einen fachorientierten Erfahrungsaustausch zu verschiedenen Schwerpunkten in der
Arbeit mit dem BBP. Die Kitas werden durch das BeKi fachlich begleitet. Jede der acht Konsul-
tationskitas erhielt im Jahr 2018 5.000 Euro zur Erfiillung der Konsultationsaufgaben.

Anleitungsstunden

Die Bereitstellung der Kompensationsmittel fiir die Anleitung von Personen in berufsbegleitender
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher in Kitas erfolgten im Landeshaushalt 2018 in einem
Gesamtvolumen von 8.181.673,15 Euro. Die Vergiitung des beauftragten Dienstleisters der Mafinahme

betrug im Jahr 2018 130.191,70 Euro.

Tabelle 5

Investitionsprogramme / Kita- und Spielplatzsanierungsprogramm (KSSP) Ist-Summe 2018
1040/68407 (Zuschisse im Rahmen des Kita-Ausbauprogramms) 539.199,05 EUR

1040/89370 (Zuschsse fir Investitionen an Trager im Rahmen des Kita-
Ausbauprogramms des Landes Berlin)

1040/89393 (Zuschiisse fir Investitionen an Trager zum Ausbau der Kindertages-
betreuung aus Bundesmitteln — Férderzeitraum 2015-2018)

1040/89394 (Zuschsse fir Investitionen an Trager zum Ausbau der Kindertages-
betreuung aus Bundesmitteln — Férderzeitraum 2017-2020)

2710/51951-51962 (Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen - KSSP) 15.434.343,99 EUR
2920/89370 (Zuschiisse fiir Investitionen an Trager im Rahmen des Kita-
Ausbauprogramms des Bundes - hier: Kommunalinvestitionsférderungsfonds — KInvF)
Sondervermégen Infrastruktur der Wachsenden Stadt und Nachhaltigkeitsfonds des
Landes Berlin - SIWA(NA)

20.309.343,22 EUR

4.589.511,31 EUR

11.598.355,63 EUR

5.124.704,25 EUR

5.572.617,09 EUR

Die Gesamtkosten der fiir die Kindertagesbetreuung gemaif} dem Landeshaushalt des Landes Berlin
eingesetzten Mittel fir das Jahr 2018 (siehe Tabellen 4 und 5) belaufen sich auf 1.900.746.335,28 Euro.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

X| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel

X| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

X HF 4: Starkung der Leitung

X]| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung
|| HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

X| HF 8: Starkung der Kindertagespflege

X] HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b)[_| Manahmen nach §2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Mafinahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Das offene, niedrigschwellige Beratungsangebot, das vor der Einleitung der interdisziplindren Ein-
gangsdiagnostik in Anspruch genommen werden kann, ermdglicht Eltern, die ein Entwicklungs-
risiko bei ihrem Kind vermuten, einen frithzeitigen und selbstbestimmten Zugang zur Friithférderung.
Kindertageseinrichtungen werden gezielt zu Fragen von Entwicklungsschwierigkeiten von Kindern
beraten, ggf. in Hospitationen vor Ort begleitet und anleitend unterstiitzt.

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Angestrebt wird eine Qualititssteigerung durch eine deutliche Personalverbesserung fiir schwerst-
mehrfachbehinderte Kinder in sogenannten spezialisierten besonderen Gruppen. Geplant ist, die
Fachkraft-Kind-Relation bzw. die personellen Zuschldge zu staffeln und zu verbessern. Zugleich soll
den komplexer werdenden individuellen Anforderungen und neuen Herausforderungen Rechnung
getragen werden. Hierfiir sind neue Angebote heilpddagogischer Gruppen mit zusdtzlichen Platz-
angeboten erforderlich.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialraumen

Hierdurch werden Anreize fiir Fachkréfte gesetzt, sich in den entsprechenden Regionen um eine Beschif-
tigung zu bewerben. Gleichzeitig wird der erhohten Fluktuation entgegengewirkt. Bereits titige Fach-
kréfte werden motiviert, sich in den betreffenden Kindertageseinrichtungen auf Dauer zu engagieren.
Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Zur Sicherung der Qualitdtsentwicklung in Kitas wird ein strukturentwickelndes Praxisunterstiit-
zungssystem eingefiihrt. Ziel ist, das Qualitdtssystem der internen und externen Evaluation um den

Baustein der Fachberatung des Fachpersonals in Kindertageseinrichtungen zu ergdnzen und weiter-
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zuentwickeln. Die Fachberatung tragt zur Entlastung, Stirkung und Qualifizierung der Beschaftigten
bei und ermdglicht die Reflexion eigenen padagogischen Handelns. Dartiber hinaus sollen Konzepte
in Verbindung mit dem BBP entwickelt werden, die eine bessere Teilhabe bestimmter Zielgruppen,
bspw. Kinder mit besonderen Begabungen, zum Ziel haben, Fachtage organisiert sowie Fortbildungs-
und Qualifizierungsmafnahmen durchgefithrt werden.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Die Ausdehnung von Kompensationsmitteln fiir Anleitungsstunden auf Personen im Quereinstieg
aus verwandten Berufen und zur Umsetzung einer besonderen Konzeption (inkl. ,Native Speaker*
zur Umsetzung einer bilingualen Konzeption) sowie flir sonstige geeignete Personen gem. §11 Ab-
satz 3 Nummer 3 VOKitaFo6G fiihrt den Kurs der Qualifizierung und Sicherung von Personal konse-
quent fort. Dies gilt gleichermafen fiir die Ubertragung des 3-2-1-Modells (3 Stunden Anleitung im
1. Jahr, 2 Stunden im 2. und 1 Stunde im 3. Jahr der Ausbildung) auf die dual bzw. berufsintegrierend
Studentinnen und Studenten der Kindheitspadagogik. Gleichzeitig wird damit ein Anreiz fiir die
Trager geschaffen, in Aus- und Fortbildung zu investieren und verstarkt Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger im Sinne multiprofessioneller Teams einzusetzen.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Den Beschiftigten in Teilzeitausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher soll Zeit fiir Vor- und Nach-
bereitung sowie Reflexion der Theorie- und Praxiserfahrungen in einem Volumen von zwei Wochen-
stunden fiir den gesamten Ausbildungszeitraum finanziert werden. Die Arbeitsvertriage der Auszubil-
denden sollen in 2020 zunichst um eine Stunde, ab 2022 um jeweils zwei Stunden ausgeweitet werden.
Dieser wichtige Baustein innerhalb der Praxisausbildung ermoglicht es Studentinnen und Studenten
in Teilzeit zugleich, ihren Lebensunterhalt besser bestreiten zu kénnen und setzt somit ein wichtiges
Signal fiir diese Form der Ausbildung. Vor- und Nachbereitungszeiten sind immanenter Bestandteil
des piddagogisch-planerischen Handelns und fithren unmittelbar zur Steigerung der Prozessqualitit.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Diese Mafdnahme dient der Unterstiitzung von Studentinnen und Studenten nichtdeutscher Her-
kunftssprache an Fachschulen fiir Sozialpddagogik bei der Erlangung von Sprachkenntnissen und soll
somit deren Ausbildungserfolg sichern.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir
auslindische Fachkrifte

Zur Unterstltzung der Erfiillung von Auflagen im Zusammenhang mit der Erlangung der staatlichen
Anerkennung sozialpaddagogischer Fachkréfte aus dem Ausland sollen fiir hochschulische und fach-

schulische Fachkrifte entsprechende Kurse angeboten werden.
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Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Der Leitungsschliissel wird stufenweise verbessert. Die Freistellung einer Vollzeitkraft von der unmit-
telbaren padagogischen Arbeit soll, nach Anderung des KitaF6G, bei 85 Kindern erfolgen.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Ziel dieser Mafdnahme ist es, Einrichtungen die Moglichkeit zu geben, im Rahmen ihrer pddagogi-
schen Konzepte, zur Herstellung von Barrierefreiheit und zur gesundheitlichen Férderung fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter raumgestalterische Maffnahmen zu ergreifen.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Um einen Ausbau des Platzangebots in der Kindertagespflege zu beférdern und gute Rahmenbedin-
gungen fir die selbststindige Tatigkeit von Kindertagespflegepersonen zu schaffen, soll eine Verbes-
serung der Vergiitung erfolgen. Es wird ein Anreiz geschaffen, sich in diesem Segment zu engagieren
und eine Tatigkeit aufzunehmen.

Einfiihrung mittelbarer pidagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

Die MpA ist ein immanenter Bestandteil padagogischer Arbeit. Sie tragt wesentlich zu einer nachhalti-
gen Qualititsentwicklung bei. MpA umfasst insbesondere vor- und nachbereitende Tétigkeiten sowie
die Dokumentation der Entwicklung in Zusammenhang mit der Férderung der betreuten Kinder.

Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Es wird eine Koordinierungsstelle fiir Qualitidtsentwicklung mit Bezirksvernetzung geschaffen, die
den Aufbau von sozialrdiumlich organisierten Arbeitsgemeinschaften und die Akquise von neuen
Tagespflegepersonen sowie Raumlichkeiten begleitet. Die erforderliche Qualititsentwicklung von
Kindertagespflegestellen soll effektiv begleitet werden. Es sollen zusatzliche Fachkréfte als sogenannte
Qualitatsunterstlitzerinnen und -unterstiitzer durch die Koordinierungsstelle gewonnen werden. In
Kooperation mit den fiir die Tagespflegestellen zustindigen Standortjugendamtern begleiten sie die
erforderliche Qualitdtsentwicklung und unterstiitzen die Implementierung der internen Evaluation
als Instrument der Qualitatsentwicklung in bestehenden Kindertagespflegestellen.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualitatsprozesses

Ziel ist es, ein Qualitidts- und Steuerungsteam zu implementieren, das den fortwahrenden Qualitéts-
entwicklungsprozess im Bereich der Kindertagesbetreuung fachlich begleitet.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach §2
Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG, mit denen
diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Durch die Implementierung eines Heilpadagogischen Fachdienstes erginzend an den 16 KJA/SPZ
sollen Zugangsbarrieren zur frithkindlichen Bildung abgebaut werden. Damit nimmt das Land Berlin
die Verpflichtung aus Artikel 7 und Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention ernst, Kindern
mit Behinderung die gleichberechtigte Teilhabe mit anderen Kindern am Leben in der Gemeinschaft
und an Bildung zu ermoglichen. Diesen Auftrag erfiillt der Heilpddagogische Fachdienst, indem er es
Familien und Fachkréften von Kindertageseinrichtungen ermdoglicht, ein offenes und niedrigschwel-
liges Beratungsangebot im Vorfeld sozialpddiatrischer Leistungen in Anspruch zu nehmen. Hier kon-
nen alle Fragen zu Entwicklungsauffilligkeiten von Kindern bearbeitet und der Zugang der Kinder zur
Kindertagesbetreuung vorbereitet werden. Die Beratung erfolgt kostenlos und bei Bedarf anonym.

In Vorbereitung der Malnahme werden im Herbst 2019 Expertinnen bzw. Experten sowie Eltern-
vertretungen in einer Zukunftswerkstatt zusammenkommen und ein Konzept zur Einrichtung des
niedrigschwelligen Beratungsangebots entwickeln. Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot soll
ab 2020 als Heilpadagogischer Fachdienst an den KJA/SPZ installiert werden.

An den 16 KJA/SPZ sollen 1,5 VZA Heilpiddagoginnen bzw. Heilpidagogen oder Sozialpidagoginnen
bzw. Sozialpddagogen mit Zusatzqualifikation eingesetzt werden.

Des Weiteren soll eine Koordinierungsstelle als Projektbegleitung und Fachaufsicht fiir den Heilpdda-

gogischen Fachdienst mit 1 VZA Sozialpidagogin bzw. Sozialpidagoge eingerichtet werden. Die Finan-
zierung der personellen Ausstattung erfolgt iber Zuwendung.
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Tabelle 6: Aufgaben des Heilpadagogischen Fachdienstes und der Koordinierungsstelle

Heilpadagogischer Fachdienst an KJA/SPZ Koordinierungsstelle
Niedrigschwellige Beratung fiir Familien bei Unsi- Sicherstellung der konzeptionellen Ausgestaltung des
cherheit und Sorge in der Entwicklung ihrer Kinder Heilpadagogischen Fachdienstes
bedarfsabhangig im hauslichen Umfeld oder nach
Wunsch der Eltern mit den Fachkréften der Kita

Niedrigschwellige, bedarfsabhangige Beratung und Durchfiihrung und Veroffentlichung einer regelmaRi-
Begleitung der Kitafachkrafte bei Kindern mit Ent- gen Evaluation zur weiteren Bedarfsermittlung und
wicklungsauffalligkeiten anonym oder in Absprache | Qualitatsentwicklung

mit den Eltern

Elterngesprache bzw. Unterstiitzung der Kitafach- Initilerung und Begleitung von regionalen themen-

kréfte bei schwierigen Elterngespréachen spezifischen Arbeitskreisen und Organisation von
Fachberatertreffen

Lotsenfunktion fiir Familien und Kitas zur bezirk- Herstellung von Information und Transparenz

lichen Vernetzung mit geeigneten Beratungs- und (Aufbau und Pflege einer Website)

Unterstiitzungsangeboten im Sozialraum

Dokumentation der Beratungsanfragen und Unter- Organisation von Schnittstellentreffen, z. B. am

stlitzungssettings zur Evaluation Ubergang Kita - Grundschule

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Gemif! §6 Absatz 1 Satz 1 KitaF6G darf keinem Kind aufgrund der Art und Schwere seiner Behin-
derung oder seines besonderen Férderungsbedarfs die Aufnahme in eine Tageseinrichtung verwehrt
werden. Die Erfahrungen der Triger und Einrichtungen spezialisierter besonderer Gruppen zeigen,
dass die urspriinglich konzipierte Personalausstattung fiir die erforderliche individuelle Betreuung
nicht ausreicht. Die betroffenen Kinder sind ohne eine hochindividuelle Forderung und Vorbereitung
den Anforderungen einer gemeinsamen Erziehung mit nicht behinderten Kindern nicht in jedem
Fall gewachsen. Insofern muss eine Personalausstattung gegeben sein, die sowohl den hohen Pflege-
aufwand als auch den individuellen Forderaufwand deckt sowie die Teilhabe erméglicht.

Zur Gewéhrleistung der Teilhabe von Kindern mit schwerstmehrfachen und komplexen Behinderun-
gen werden Qualitdtsverbesserungen innerhalb der ab 1. Januar 2019 giiltigen neuen Rahmenverein-
barung ,Heilpiddagogische Gruppen“ (RV HpG), alt ,Spezialisierte besondere Gruppen“ (RV sbG), als
komplementires Angebot zur inklusiven Kindertagesbetreuung geplant. Die neue Rahmenverein-
barung fokussiert insbesondere eine qualititsbezogene Personalausstattung und hebt zugleich die
Betreuungsstandards durch die Erhohung des Anteils der Heilpddagoginnen bzw. Heilpddagogen an.

Der kindbezogene Personalzuschlag wird von 0,360 VZA (Stand 31.12.2018 der RV sbG) gestaffelt
angehoben, sodass 2022 eine zusitzliche kindbezogene Personalausstattung von 0,6 VZA erreicht wird
(s.unter IL. 3 ¢).

Die Anzahl von Kindern mit schweren Behinderungen ist in den letzten Jahren angestiegen. Dies lésst
sich durch den medizinischen Fortschritt (z. B. sehr junge Neugeborene), aber auch durch das Wieder-
aufleben von Infektionserkrankungen wie z.B. Kinderlaihmung erklaren. Die bisher vorhandenen
spezialisierten besonderen Gruppen sind, historisch gewachsen, im Siidwesten der Stadt angesiedelt.
Fiir Familien aus anderen Stadtteilen Berlins bedeutet diese Situation unzumutbar lange Fahrwege.
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Die neuen Betreuungsangebote sollen daher wohnortnah erreichbar sein und die Betreuungssitua-
tion spiirbar verbessern. Um diesen komplexer werdenden individuellen Anforderungen und neuen
Herausforderungen Rechnung zu tragen, ist die Schaffung eines qualitativ hoherwertigen heilpada-
gogischen Angebots inklusive zusitzlichem Platzangebot erforderlich. Deshalb wird eine sukzessive
Ausdehnung des heilpddagogischen Angebots auf 150 Plédtze angestrebt. Im Rahmen des KiQuTG wird
damit der Teilhabeverbesserung dieser Kinder Rechnung getragen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Es soll ein finanzieller Anreiz fiir Fachkrifte geschaffen werden, eine padagogische Titigkeit in be-
lasteten Sozialrdumen aufzunehmen bzw. in einer entsprechenden Einrichtung zu verbleiben. Es ist
ein finanzieller Anreiz in Hohe von 300 Euro brutto je vollzeitbeschiftigter Fachkraft antizipiert. Der
finanzielle Zuschlag wird auf Antrag des jeweiligen Tragers fiir seine Beschéftigten gewéhrt. Die Trager
verpflichten sich zur Durchreichung der gewidhrten Zuschlige an ihre Beschiftigten.

Die MafRnahme soll sich voraussichtlich an beschiftigtes Personal in Quartiersmanagement (QM)-
und Monitoring Soziale Stadt (MSS)-Gebieten richten. Die technische Umsetzung erfordert wegen der
Abkehr vom Prinzip der kindbezogenen Finanzierung einen Umbau der Integrierten Software Ber-
liner Jugendhilfe (ISBJ). Die SenBildJugFam stellt den zwolf Berliner Bezirken und Fachreferaten der
SenBildJugFam seit dem Jahr 2004 die ISB] zur Verfiigung. Hierbei handelt es sich um eine umfang-
reiche IT-Architektur- und Infrastrukturlandschaft (ISB] Doméne), in der zahlreiche IT-Fachverfahren
verschiedener Hersteller fiir Aufgabenfelder der Kinder- und Jugendhilfe gebiindelt sind. Im Rahmen
dieser ISB] Doméine wird unter der Bezeichnung ISBJ-KiTa die Gesamtheit der im Aufgabenfeld Kin-
dertagesbetreuung, Kindertagespflege und Erginzende Forderung und Betreuung (eF6B) bereitge-
stellten IT-Fachverfahren zusammengefasst. An diese IT-Fachverfahren sind bspw. die freien Trager
der Jugendhilfe zur Vertragsbearbeitung und Finanzierung der Angebote zur Kindertagesbetreuung
angebunden. Dariiber hinaus bestehen umfangreiche statistische Auswertungen (Fachstatistiken) zur
weiteren Verwendung in den Leistungsanbietern als auch zur Verwendung der Angebotsplanung nach
dem SGB VIII sowohl in den Bezirken als auch der SenBildJugFam.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Angesichts der Herausforderungen, die mit der verstiarkten Inanspruchnahme von Kitaplidtzen ein-
hergehen, ist beabsichtigt, im Rahmen von § 13 KitaF6G i. V. m. der Zielsetzung nach 2. QVTAG ein
strukturentwickelndes Praxisunterstiitzungssystem aufzubauen, welches das Qualitdtssystem der in-
ternen und externen Evaluation um den Baustein der Fachberatung des Fachpersonals in Kinderta-
geseinrichtungen erginzt und weiterentwickelt. Die Fachberatung trigt zur Entlastung, Stairkung und
Qualifizierung der Beschiftigten bei und ermoglicht die Reflexion eigenen padagogischen Handelns.

Das BeKi soll beauftragt werden, die neuen Herausforderungen der praxisunterstiitzenden Mafdnah-
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men, z.B. die Einfiihrung der Fachberatung, fachlich und wissenschaftlich zu begleiten. Dazu gehort
auch die Qualifizierung und Fortbildung von Fachberaterinnen bzw. Fachberatern sowie Multipli-
katorinnen bzw. Multiplikatoren und das Durchfiihren von Fachtagen. Dartiber hinaus sollen Kon-
zepte in Verbindung mit dem BBP entwickelt werden, die eine bessere Teilhabe bestimmter Zielgrup-
pen, bspw. Kinder mit besonderen Begabungen, zum Ziel haben. Die Umsetzung der Konzepte soll
vom BeKi in einer Projektstruktur gesteuert werden.

Die Trédger haben fiir die ausreichende und fortlaufende Qualifizierung des Fachpersonals sowie fiir
die Sicherung und Entwicklung der Qualitit der piddagogischen Férderung in den von ihnen betriebe-
nen Einrichtungen Sorge zu tragen (§ 10 Absatz 8 Satz 1 KitaF6G). Im Rahmen des KiQuTG sollen den
Tragern von Kindertageseinrichtungen finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt werden, die es ermdg-
lichen, Fachberatung, Coaching, Mentoring u. A. in Anspruch zu nehmen. Zu diesem Zweck stellt das
Land Berlin den Tragern im Jahr 2020 47,70 Euro und in den Jahren 2021 und 2022 jeweils 63,60 Euro
pro Kind und Jahr zur Verfiigung. Die finanzielle Unterstiitzung erfolgt iiber die Anhebung der Kos-
tensitze in der Regelfinanzierung. Die Aufgaben der Fachberatung sind bspw. das Anstofden von fach-
lich notwendigen Entwicklungen bei Trigern, in Einrichtungen und in Kindertagespflege, die Unter-
stitzung, Moderation und Begleitung von Qualititsentwicklungsprozessen, die Qualifizierung und
Personalentwicklung, die Vermittlung von Informationen und fachlicher Expertise, die Vernetzung
unterschiedlicher Ebenen und Akteurinnen und Akteure sowie die Beratung und Moderation in Ent-
scheidungsprozessen und bei Konflikten.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Mit der ab August 2018 in Kraft getretenen neuen Fachkrifteregelung fiir Kindertageseinrichtungen
wurden die Beschiftigungsmoglichkeiten im Quereinstieg nochmals deutlich erweitert und die
Gruppe der sonstigen geeigneten Personen nach §11 Absatz 3 Nummer 3 VOKitaFoG génzlich neu
aufgenommen. Somit kdnnen diese Personengruppen (je nach Ausgangslage mit und ohne Fach-
kraft-Option) in Kitas téitig werden. Flr diese Personengruppen erhalten die Triger bisher keine An-
leitungsstunden. Die Rahmenbedingungen fir ,Zeit fiir Anleitung” sind in der ,,Ausfiihrungsvorschrift
fiir Zeit far Anleitung” (AV Anleitung) vom Februar 2018 geregelt, die um die im Rahmen des KiQuTG
geplante Maf nahme ,,Anleitungsstunden“ erweitert werden wird. Ebenso dort abgebildet wird die
Ausweitung des 3-2-1-Modells. Ggf. wird die Anpassung der VOKitaFoG erforderlich sein.

Kinftig sollen Tréager fiir
+ Personen aus verwandten Berufen (mit Fachkraft-Option),
Personen zur Umsetzung einer bilingualen Konzeption (Native Speaker),
Personen zur Umsetzung einer anderen besonderen Konzeption,

+ sonstige geeignete Personen nach § 11 Absatz 3 Nummer 3 VOKitaF6G

je zwei Anleitungsstunden pro Woche im ersten Jahr der Beschiftigung erhalten. Es wird damit ein
wichtiger Anreiz fiir Trager gesetzt, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger zu beschéftigen. Querein-
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steigerinnen und Quereinsteiger werden im Einstieg in das Berufsfeld qualifiziert begleitet und gestarkt.
Dies tragt auch zur weiteren Professionalisierung multiprofessioneller Teams bei. Dariiber hinaus wird
das bereits bestehende System der Bereitstellung von Kompensationsmitteln fir ,Zeit fiir Anleitung®
fr Personen in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher im 3-2-1-Modell auch
auf die Personen tibertragen werden, die unter Anrechnung auf den Fachkrifteschliissel in einer Ber-
liner Kita tétig sind und berufsintegrierend bzw. dual Kindheitspddagogik/Bildung und Erziehung in
der Kindheit an einer Hochschule studieren. Es soll das bereits bewahrte Gutscheinverfahren ,Zeit fur
Anleitung®, das durch einen externen Dienstleister umgesetzt wird, angewandt werden.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Nach § 10 Absatz 4 KitaF6G gehort zu den Aufgaben der Fachkrifte u.a. die individuelle Vor- und Nach-
bereitung der praktischen Arbeit. Den Beschiftigten in Teilzeitausbildung soll Zeit fiir Vor- und Nachbe-
reitung sowie Reflexion der Theorie- und Praxiserfahrungen in einem Volumen von zwei Wochenstun-
den fiir den gesamten Ausbildungszeitraum finanziert werden. Die Arbeitsvertrage der Auszubildenden
sollen ausgeweitet werden, ohne die Anrechnung der zusétzlichen Stunden auf den Fachkrifteschliis-
sel vorzunehmen. Die Arbeitsvertrage der Auszubildenden sollen in 2020 zunédchst um eine Stunde, ab
2022 um jeweils zwei Stunden ausgeweitet werden. Im Zuge dieser MaRnahme miissen eine Anderung
der Ausfiihrungsvorschrift ,Zeit fiir Anleitung“ und ggf. eine Anpassung der VOKitaFoG erfolgen.

Personen in der Teilzeitausbildung sind tiber den gesamten Ausbildungsverlauf hinweg im Umfang
von wochentlich zwolf Stunden in der Fachschule fiir Sozialpddagogik fiir die theoretische Ausbil-
dung gebunden. Sie erhalten fiir die fachpraktische Titigkeit bisher einen Arbeitsvertrag in einem
Umfang von mind. 19,7 bis max. 28 Wochenstunden in der Kita, werden in diesem Stundenumfang
auf den Fachkréifteschliissel angerechnet und in der Regel gem. TV-L EG 5 vergiitet. Die Finanzierung
erfolgt Giber ein Gutscheinverfahren.

Die um zwei Stunden wochentlich bessere Finanzierung kann einen Anreiz fiir Personen bieten, sich
fir die Teilzeitausbildung zu entscheiden. Damit konnen ggf. mehr Menschen fiir die berufsbeglei-
tende Ausbildung im Erzieherinnen- bzw. Erzieherberuf gewonnen werden. Fiir die Studentinnen
und Studenten ergibt sich eine insgesamt hohere Vergiitung, die es erleichtert, den Lebensunterhalt
zu bestreiten.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Es soll ein Unterstiitzungsangebot fiir Studierende nichtdeutscher Herkunftssprache an den Fachschu-
len fir Sozialpadagogik konzipiert und implementiert werden, die einen Unterstiitzungsbedarf bei der
Erlangung von Sprachkenntnissen haben. Dabei steht die Schriftsprache im Fokus, da erfahrungsge-
mafd gerade schriftsprachliche Kompetenzen den Ausbildungserfolg in hohem Maf3e bestimmen. Die-
ser Bedarf an Unterstiitzung, gerade bei der Erlangung der deutschen Schriftsprache, wird durch die
Einfiithrung der zentralen Abschlussprifungen mit dem Schuljahr 2018/19 zusatzlich verstérkt.
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Voraussichtlich zum Februar 2020 wird die Sozialpadagogik-Verordnung (SozpadVO) um Ausfiihrun-
gen zum erforderlichen Sprachstand prézisiert. Nach aktuellem Planungsstand wird zum Eintritt in
das funfte Semester das Sprachniveau C1 (GER) als erforderlicher Sprachstand (§ 5 SozpadVO, Zulas-
sung zum Vollzeitstudium) definiert.

Derzeit betrdgt der Anteil der Studentinnen und Studenten an den Fachschulen fiir Sozialpiddagogik
nichtdeutscher Herkunft ca. 20 Prozent. Studierende, die einen entsprechenden Bedarf haben, sollen
das Angebot freiwillig und auf Antrag in Anspruch nehmen kénnen. Das Angebot bietet individuelle
Unterstiitzung, Schreibberatung und Ubungen zum beruflichen Schreiben an.

Das Angebot wird durch einen externen Dienstleister erbracht. Hierfiir ist eine entsprechende Aus-
schreibung durchzufithren. Der Mittelabfluss erfolgt im Gutscheinverfahren.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

Gemaf! §4 Sozialberufeanerkennungsgesetz (SozBAG) ist die Anerkennung von sozialpiddagogischen
Berufsqualifikationen aus dem Ausland mit Auflagen verbunden, i.d.R. immer bzgl. des Nachweises
der erforderlichen deutschen Rechtskenntnisse und der deutschen Sprache. Die Antragstellenden er-
halten einen Bescheid, in dem die Anpassungsauflagen definiert werden, die fiir die staatliche Aner-
kennung erforderlich sind. Die Auflagenerteilung ist einzelfallbezogen. Um diesem Personenkreis die
Erfllung der Auflagen und somit die Erlangung der staatlichen Anerkennung und den Berufseinstieg
als Fachkraft zu erméglichen, wurden in Kooperation mit dem Berliner Landesnetzwerk , Integration
durch Qualifizierung®, angesiedelt bei der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales, in
2017 entsprechende Anpassungslehrginge und Sprachkurse konzipiert und als Modellprojekte in die
Umsetzung gebracht (finanziert iiber Mittel des ESF und des Bundes). Derzeit kann tiber diese Forde-
rung fiir die hochschulischen auslandischen Fachkrifte (d.h. Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialarbeiter,
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialpidagogen und Kindheitspidagoginnen bzw. Kindheitspidagogen)
und die fachschulischen Fachkrifte (Erzieherinnen bzw. Erzieher) jeweils ein Kurs pro Jahr mit bis zu
max. 25 Plitzen angeboten werden.

Seit Umsetzungsbeginn der Modellprojekte durch das IQ Landesnetzwerk in 2017 ist hinsichtlich der
hochschulischen Berufsqualifikationen ein deutlicher Anstieg der Antragszahlen um rund 40 Pro-
zent zu verzeichnen: In 2018 beantragten 304 Personen mit einer im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation in den Referenzberufen Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter und Kindheitspadagogin
bzw. Kindheitspddagoge die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation. Die Anzahl der fachschulischen
Berufsqualifikationenbliebmit 78 Antragenin 2018 stabil. Um mehrausléndischensozialpddagogischen
Fachkriften die Option auf eine modularisierte zielgruppenspezifische Anpassungsqualifizierung zu
ermoglichen, bedarf es der nachhaltigen Sicherung, des Ausbaus und der weiteren Anpassung dieses
aktuell stabil nachgefragten Qualifizierungsangebots. Die Anpassung des Angebots bezieht sich dabei
auf die verschiedenen Zielgruppen, fiir die je individuelle pidagogische Methoden und Konzepte, auch
im Hinblick auf die Vermittlung von Rechtsgrundlagen und Sprachkenntnissen, erforderlich sind.
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So erarbeitet die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ein Konzept der gezielten Anwer-
bung ausldandischer sozialpddagogischer Fachkrifte aus der EU, derzeit konkret am Beispiel Spanien.
Aufgrund der geplanten Gewinnung einer damit vergleichsweise deutlich homogeneren Gruppe
(Herkunft aus einem Land der EU, definierte Berufsqualifikationen) kann das Anpassungsangebot
konkret auf diese zugeschnitten werden, was zu einer schnelleren Einmiindung in die Tatigkeit als
Fachkraft fiihrt. Einen positiven Verlauf dieses Modells vorausgesetzt, ist die Erschlieffung weiterer
Zielgruppen geplant, was auch einen Bedarf zusétzlicher Anpassungsmafnahmen nach sich zieht.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Gemaifd § 10 Absatz 6 Satz 1 KitaFoG ist jede Tageseinrichtung von einer Fachkraft zu leiten, die im er-
forderlichen Umfang von den erzieherischen Aufgaben freigestellt wird. Pidagogische Leitungen von
Kindertageseinrichtungen iibernehmen wichtige Managementaufgaben in einem sensiblen Umfeld.
Sie sind mit einer Vielzahl fachpiddagogischer und administrativer Aufgaben konfrontiert. Beabsich-
tigt ist daher eine stufenweise Verbesserung des Leitungsschliissels mit der Moglichkeit, Anteile tiber
Verwaltungsassistenzen abdecken zu kénnen.

Fir die Leitung von Kindertageseinrichtungen werden Personalzuschlige gewéhrt, die seit dem
1. August 2019 bei 90 Kindern mit 38,5 Wochenstunden zu bemessen sind. Mit dieser Qualitéts-
entwicklungsstufe wird eine zweite Stufe verbunden, die eine weitere Anderung des §11 Absatz 2
Nummer 4 KitaF6G erfordert und die zum Friithjahr des Jahres 2020 angestrebt wird. Dadurch erfolgt
eine Verbesserung des Leitungsschliissels auf 1:85. Die Finanzierung erfolgt tiber die Anhebung der
Kostensitze im Rahmen der kindbezogenen Regelfinanzierung. Diese, mit Mitteln des KiQuTG ermog-
lichte zweistufige Qualitdtsverbesserung entspricht den erhéhten Anforderungen an Kita-Leitungen,
die aus Vorgaben des BBP und aus neuen Herausforderungen resultierender Inklusion behinderter
Kinder, der Integration von Kindern aus Fliichtlingsfamilien mit multiplen Problemlagen, der ver-
starkten vorurteilsbewussten Arbeit mit Kindern aus bildungsfernen Familien u.a.m. hervorgehen.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Die QVTAG verpflichtet die Trager, ihren Bildungsauftrag geméifd §22 SGB VIII und §1 KitaFoG
durch die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm zu erfiillen. Dadurch wurden einheitliche
Qualitatsstandards in der frithkindlichen Bildung geschaffen. Anregungsreich gestaltete Raumlich-
keiten bieten vielseitige Bildungs- und Beteiligungsmoglichkeiten von Kindern. Damit Kinder mit
allen Sinnen ein Bild von sich selbst, von den anderen und von der Welt entwickeln kdnnen, bedarf
es bildungsprozessanregender Riume. Die Maffnahme ermoglicht es den Tragern, ihre Kindertages-
einrichtungen entsprechend ihrer pidagogischen Konzeption auszustatten. Darin inbegriffen sind
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ebenfalls Maffnahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit zur Sicherung und Weiterentwicklung
einer inklusiven pddagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen.

Erzieherinnen und Erzieher unterstiitzen die Kinder auf ihrem Weg, ihre Starken zu entwickeln, und
fordern so das gesunde Aufwachsen. Damit Erzieherinnen und Erzieher ihre anspruchsvollen Aufga-
ben erfiillen konnen, haben auch ihre Arbeitsbedingungen und ihr Wohlbefinden gréf3te Bedeutung.
In diesem Kontext eréffnet die Mafdinahme die Moglichkeit, gesundheitsférdernde Aspekte, bspw. die
Ausstattung mit ergonomischem Mobiliar, zu berticksichtigen. Die Mittel werden auf Antrag im Zu-
wendungsverfahren zur Verfiigung gestellt.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Die Tagespflege bildet einen wichtigen Baustein im System der Berliner Kindertagesbetreuung. Sie
dient der Erfiillung des bundesrechtlich geregelten Rechtsanspruchs in gleicher Weise wie Kinder-
tageseinrichtungen. Sie zeichnet sich durch eine familiennahe Betreuung aus und wendet sich insbe-
sondere an Familien mit kleinen Kindern. Das Angebot an Plitzen in der Kindertagespflege ist in den
letzten Jahren bei gleichzeitig steigender Kinderzahl nahezu konstant geblieben.

Die Vergiitung von Tagespflegepersonen, die drei Kinder ganztags betreuen, soll ab dem Jahr 2020
angehoben werden. Hier wird eine Steigerung von mind. 25 Prozent auf rd. 11,50 Euro pro Stunde
antizipiert. Tagespflegepersonen, die mehr als drei Kinder betreuen, sollen prozentuale Aufschlédge in
der gleichen Hohe erhalten. Dartiber hinaus sollen Tagespflegepersonen, die Kinder in ergdnzender
Tagespflege betreuen, den Zuschlag erhalten. Damit wird der gestiegenen Bedeutung und den er-
hohten Qualitidtsanforderungen an die Kindertagespflege Rechnung getragen und die Tatigkeit der
Kindertagespflegepersonen in besonderer Weise wertgeschétzt. Da die Entgelte fiir Erzieherinnen
und Erzieher im Bereich der Kindertageseinrichtungen regelmifdig angehoben werden, muss sich
ebenfalls die Vergiitungsstruktur fiir Tagespflegepersonen verbessern. Die Finanzierung erfolgt tiber
Anhebung der monatlichen Regelfinanzierung. So kann auch in diesem Betreuungsbereich mit der
allgemeinen Preisentwicklung Schritt gehalten werden. Nach § 18 Absatz 1 Satz 3 KitaFo6G wird die
Hohe der Geldleistungen fiir die Kindertagespflegepersonen von der SenBildJugFam festgesetzt.
Durch die Steigerung der Attraktivitit dieses Betreuungssegmentes steigen die Chancen fiir die
Gewinnung neuer Tagespflegepersonen.
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Einfiihrung von mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

Bislang wurde in der Kindertagespflege nur die reine Betreuungszeit nach dem Betreuungsbedarf
der Eltern (Gutschein) vergitet. In Zukunft soll auch die mpA bezahlt werden. Die Tagespflegeper-
sonen arbeiten auf der Grundlage des BBP und sind verpflichtet, das Sprachlerntagebuch zu fithren
(§17 Absatz 1 Satz 4 KitaF6G). Sie dokumentieren den Sprachstand und die Entwicklung des Kindes,
indem sie Entwicklungsgespriche mit den Eltern fiihren. Das BBP greift mit seiner letzten
Aktualisierung den Bereich der Kindertagespflege explizit auf und macht damit ihren padagogischen
Stellenwert deutlich. Die dort formulierten Ziele und beschriebenen Prozesse erfordern eine gute
Planung bzw. Vor- und Nachbereitung der tdglichen Arbeit.

Die pauschale Zahlung pro Kind soll fiir die Vor- und Nachbereitung der Arbeit, die Dokumentation
und fir Elterngespriche geleistet werden. Mithilfe der zur Verfiigung stehenden Bundesmittel sollen
daher vier Stunden mpA monatlich je Kind eingefiihrt und vergiitet werden. Naheres wird in der Aus-
fihrungsvorschrift Kindertagespflege (AV-KTPF) geregelt werden. Dadurch wird neben der Qualitéts-
steigerung der Arbeit eine Wertschitzung gegentiber der Fachlichkeit von Kindertagespflegepersonen
deutlich. Die Finanzierung erfolgt iiber Anhebung der monatlichen Regelfinanzierung.

Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Das System der Kindertagespflege benétigt in den Jugenddmtern und bei den Tagespflegepersonen
Entlastung und Unterstiitzung bei der Qualitidtsentwicklung. Dazu sind mehrere ineinanderfliefende
Mafinahmen notwendig. Eine Koordinierungsstelle soll eingerichtet werden.

Interne Evaluation

Das BBP ist fiir alle Berliner Kindertagespflegepersonen die giiltige Arbeitsgrundlage. Mit der letzten
Aktualisierung des BBP wurde die Gleichwertigkeit der Kindertagespflege mit der Betreuung von Kin-
dern in Kindertageseinrichtungen noch einmal herausgestellt. Daher soll die interne Evaluation als
Instrument der Qualititsentwicklung nunmehr auch in der Kindertagespflege implementiert werden.

Die Koordinierungsstelle soll beim Trager, der die interne Evaluation in Zusammenarbeit mit dem
Bundesprogramm Kindertagespflege, der SenBildJugFam, den Jugendimtern, den Giitesiegelbil-
dungstragern und interessierten Tagespflegepersonen entwickelt hat, angesiedelt werden. Es soll ein
Dienstleistungsvertrag abgeschlossen werden. Er soll die vorliegenden Materialien zur internen Eva-
luation um die erforderlichen Instrumente im Sinne einer ,Werkzeugkiste“ fiir die Kindertagespflege
erweitern und nutzbar machen sowie die Implementierung der internen Evaluation effektiv begleiten.
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Qualititsunterstiitzerinnen bzw. Qualititsunterstiitzer

Die oben genannte Koordinierungsstelle soll Fachkrifte (Qualitatsunterstiitzerinnen und Qualitats-
unterstiitzer) gewinnen und mit den ortlichen Jugendamtern Kooperationsvertrage abschliefen, um
den Qualitidtsentwicklungsprozess voranzutreiben. Die Unterstitzung durch die genannten Fach-
krafte bzw. Qualititsunterstiitzerinnen bzw. Qualitdtsunterstiitzer erfolgt insbesondere durch:

- die Umsetzung des neuen Aufgabenbereiches der ,internen Evaluation“ in den Bezirken,

+ Planung, Durchfiihrung sowie Koordination von Multiplikationsprozessen,

+ die Initiierung von Fortbildungen innerhalb des Bezirkes,

- die Akquise von Tagespflegepersonen sowie entsprechende Werbung und Offentlichkeitsarbeit,
+ das Finden von Raumlichkeiten (Zweckentfremdung, Bauantrag, Lebensmittelhygiene),

- Zusammenarbeit mit Unternehmen,

« das Vernetzen mit weiteren Institutionen, z.B. Kitas, Familienzentren etc.

Vernetzung

Um bessere Vernetzungsstrukturen zwischen den selbststindig téitigen Tagespflegepersonen auf-
zubauen, wirken die Koordinierungsstelle und die Qualitdtsunterstiitzerinnen bzw. Qualitdtsunter-
stitzer mit den ortlichen Jugendidmtern zusammen. In den Regionen sollen sogenannte Gesprichs-,
Regional-, Supervisions- oder Kiezgruppen aufgebaut bzw. erweitert werden. Durch die regelméfige
Vernetzung der Kindertagespflegepersonen kann ein wichtiger Beitrag zur Qualitétssteigerung geleis-
tet werden, da hieriiber auch Vertretungsregelungen in den Regionen unterstiitzt werden, was eine
wichtige Voraussetzung zur Gleichstellung mit der Betreuung von Kindern in der institutionellen
Kindertagesbetreuung ist. Die Gruppentreffen sollen sechs bis zehn Mal im Jahr stattfinden. Die Teil-
nahme der Tagespflegepersonen an Vernetzungsgruppen soll finanziell honoriert werden. Die Grup-
penleitungen der Vernetzungsgruppen fiihren Listen tiber die Anwesenheit und bestitigen die jahrlich
erbrachten Stunden. Zu den Aufgaben der Gruppenleitung einer Vernetzungsgruppe gehoren die Or-
ganisation, Moderation und inhaltliche Gestaltung der Treffen der Vernetzungsgruppen. Dariiber soll
eine hohere Verbindlichkeit und Qualitdtsstruktur der Gruppentreffen erreicht werden. Bis 2022 soll
ein Vergltungssystem fiir Vernetzungsgruppenleitungen aufgebaut werden. Das Bundesprogramm
ProKindertagespflege endet am 31. Dezember 2021. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Mafinahme
tiber die Mittel des Bundesprogramms ProKindertagespflege finanziert. Das bis dahin initiierte System
soll in 2022 mit den Mitteln des KiQuTG stabilisiert und ausgebaut werden, sodass ein hoheres Maf3
an Selbstorganisation erreicht werden kann.

Regelungen zur Berliner Kindertagespflege werden in der AV-KTPF normiert.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualitdtsprozesses

Im Bereich der frithkindlichen Bildung gibt es fortwahrend neue Entwicklungen, die es in den Kin-
dertageseinrichtungen umzusetzen gilt. Themenfelder wie MINT, Sprachférderung und Digitalisie-
rung gewinnen, insbesondere am Ubergang von der Kita in die Schule, an Bedeutung. Um Triger von
Kindertageseinrichtungen fiir neue Herausforderungen zu sensibilisieren und mit neuen Entwick-
lungen vertraut zu machen, auch im Zusammenhang mit der Mafnahmenplanung im Rahmen des
KiQuTgG, soll fiir die gesamte Laufzeit des Gute-KiTa-Gesetzes ein Qualitits- und Steuerungsteam ins-
talliert werden. Dieses soll aufgrund der thematischen Relevanz sowie der Schnittstellenfunktion fiir
Politik, Verwaltung und pddagogische Fachpraxis bei der SenBildJugFam angesiedelt und im Rahmen
von § 13 KitaFoG i. V. m. der Zielsetzung nach 2. QVTAG tétig werden.

Das Team besteht aus fiinf Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern mit (sozial)padagogischer und/oder
verwaltungsspezifischer Qualifikation. Das Team erstellt Informationsmaterial, organisiert Fachver-
anstaltungen, wirbt im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit, berit und vernetzt Triger, Verbinde, Fach-
offentlichkeit und Entscheidungstriger im Rahmen der Neuerungen des KiQuTG. Weiterhin unter-
stiitzt es Trager bei der Antragstellung von initiierten Mafinahmen im Rahmen des KiQuTG, begleitet
fachlich und inhaltlich und wertet den Erfolg der Mafdnahmen aus.

Das Team organisiert die Fortfithrung des begonnenen partizipativen Prozesses in begleitenden
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene. Dies sichert den Erfolg der mit dem KiQuTG verbundenen
Mafdnahmen. Die Tétigkeiten betreffen nicht die Wahrnehmung von ministeriellen Aufgaben bzw.
Aufgaben im originiren Zustandigkeitsbereich der Senatsverwaltung.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Im Herbst 2019 wird in einer Zukunftswerkstatt unter Beteiligung von Expertinnen und Experten so-
wie Elternvertretungen die Konzipierung des Heilpddagogischen Fachdienstes vorbereitet. Anschlie-
3end erfolgen die abschlieRende Konzipierung sowie die Anpassung der Rahmenvereinbarung zur
sozialpddiatrischen Versorgung im Land Berlin.

2020 wird in sechs KJA/SPZ mit neun Fachkraften der Heilpadagogische Fachdienst starten. Die Aus-
wahl der KJA/SPZ erfolgt in Abhingigkeit des Bedarfs in den Bezirken. Fiir eine zielgerichtete Evalua-
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tion und als Basis fiir eine qualitative Weiterentwicklung werden die Profile der Einrichtungen unter-
schieden. Drei Einrichtungen werden dem Profil a) ,Vorrangige Kontaktperson Eltern mit dem Ort der
Beratung im familidren Umfeld“ und drei Einrichtungen werden dem Profil b) ,Vorrangige Kontakt-
person Kita mit dem Ort der Beratung in der Kita“ zugeordnet. Eingeschlossen ist dabei die Moglich-
keit der Verbindung beider Beratungsformen. Ende 2020 werden die Mafnahme evaluiert und die
Profile hinsichtlich ihrer Wirksamkeit ausgewertet.

2021 werden in Abhéngigkeit der Evaluationsergebnisse weitere vier Einrichtungen mit sechs Fach-
kraften und 2022 weitere sechs Einrichtungen mit neun Fachkréften folgen.

Insgesamt werden 2022 16 Einrichtungen mit 24 Fachkréften fiir den Heilpidagogischen Fachdienst
tatig sein. 2022 erfolgt die Gesamtauswertung. Begleitend zur Mafnahme organisiert die Koordinie-
rungsstelle ein Expertengremium und jihrlich einen Fachtag.

Tabelle 7: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein

Zukunftswerkstatt zur Konzipierung des Heilpadagogischen Fachdienstes mit Expertinnen und
Experten aus der Kitalandschaft, KJA/ SPZ, Eltern und Fachkriften aus dem Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst (KJGD) und den Jugendamtern (Welche Vorstellungen, Erwartungen

2019 und Wiinsche sind mit dem neuen Fachdienst verbunden?)
Anpassung der Rahmenvereinbarung zur sozialpadiatrischen Versorgung im Land Berlin
Zuwendungsbasierter Mittelabfluss ab Oktober 2019
Start des Heilpadagogischen Fachdienstes in sechs KJA/SPZ, Auswahl erfolgt in Abhangigkeit
2020 der Anzahl der Kinder mit Beeintrachtigungen (KiGGS-Studie)

Ende des Jahres: Evaluation zur weiteren Bedarfsermittlung und Nachjustierung des Konzepts
Zuwendungsbasierter Mittelabfluss

Der Fachdienst wird um vier Standorte erweitert

2021 Ende des Jahres: Evaluation zur weiteren Bedarfsermittlung und Nachjustierung des Konzepts
Zuwendungsbasierter Mittelabfluss

Erweiterung des Fachdienstes um weitere sechs Standorte

2022 Ende des Jahres: Evaluation (Gesamtauswertung)

Zuwendungsbasierter Mittelabfluss

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf
Die RV hpG soll im Herbst 2019 riickwirkend in Kraft treten. In der folgenden Tabelle werden die
geplanten Personalverbesserungen im Rahmen der RV hpG in der zeitlichen Abfolge und Staffelung

dargestellt:

Tabelle 8: Personalverbesserungen im Rahmen der RV hpG

Ausgangs- Neu
lage ab
31.12.2018 | 01.01.2019

ab ab ab ab
01.08.2019 | 01.01.2020 | 01.01.2021 | 01.01.2022

Anteil Heilpadagoginnen

e 0% 10 % 10 % 10 % 20 % 20 %
und Heilpadagogen

m Personalanteil je Kind

Kindbezogener ~ Ganztags 0,360 0,405 0,425 | 0,515 0,575 0,600
Zuschlag Teilzeit 0,360 0,380 0,400 | 0,480 0,540 | 0,560
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Hinzu kommen weitere kindbezogene Zuschlige (Quartiersmanagement, nichtdeutsche Herkunfts-
sprache, Leitungsanteil), die unverindert bleiben.

Tabelle 9: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein

Schaffung und abschlieRende Ressortabstimmung zur neuen RV hpG
2019 Erweiterung des Platzangebotes auf 105 Kinder

Ruckwirkender zuwendungsbasierter Mittelabfluss ab 01.01.2019
Ausweitung des Platzangebotes auf 120 Kinder

2020 Monatlicher Mittelabfluss iiber ISBJ-KiTa

2071 Erweiterung des Platzangebotes auf 135 Kinder
Monatlicher Mittelabfluss iiber ISBJ-KiTa

2022 Erweiterung des Platzangebotes auf 150 Kinder

Monatlicher Mittelabfluss iiber ISBJ-KiTa

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Fir die Umsetzung dieser Maffnahme muss das aktuelle Finanzierungssystem, das eine kindbezogene
Finanzierung berticksichtigt, erweitert werden, um eine institutionalisierte Finanzierung sicherzustellen.

Tabelle 10: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein
Klarung tarifrechtlicher Fragen
Ressortabstimmungen

02.2020-06.2020 Vorbereitung der geplanten Produktivsetzung
04.2020-04.2020 Beauftragung des IT-Dienstleisters

Erarbeitung eines Pflichtenheftes
Vorbereitung und Konzipierung des Antragsverfahrens

01.2020-06.2020

05.2020-11.2020

08.2020-01.2021 Beginn der ISBJ-Testlaufe fiir eine institutionalisierte Finanzierung
01.2021 Beginn der Antragstellung durch Tréager
08.2021 Erste Auszahlung an Trager im Wege einer Entgeltfinanzierung tiber ISBJ-KiTa

26



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Tabelle 11: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein

Festlegung der Hohe des Zuschlags (Erh6hung der Sachkostenpauschale -
Zentrale Verwaltungskosten hier: Qualititsmanagement)

Anpassung der Kostenblatter gemaR Rahmenvereinbarung tber die
Finanzierung und Leistungssicherstellung der Tageseinrichtungen (RV Tag)
Information der Trager zu Fragen der Ausreichung und Umsetzung des
Zuschlags

Ausschreibung der Leistung und Beauftragung des Qualitétsinstituts

4. Quartal 2019 Erste Mittelausreichung fiir Konzept und Fachtag fiir multiprofessionelle Teams
(mpT) sowie fur Fachberatung

Ausreichung Zuschlag pro Kind und Monat (iber die kindbezogene Finanzierung
in ISBJ-KiTa

Erweiterung der Meldung zur Qualitdtsvereinbarung Tageseinrichtungen
(QVTAG) um einen neuen Abschnitt Praxisunterstlitzungssystem — Technische
Umsetzung im Tragerportal ISBJ-KiTa und Erstellung eines Auswertungs-
berichts der Tragermeldung zum Einsatz der Mittel

4. Quartal 2019

Ab 01.01.2020

Ende Marz 2020

Stiarkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Tabelle 12: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein

Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Novellierung der Ausfiihrungsvorschrift
LZeit fur Anleitung®, ggf. auch Anpassung der VOKitaF&G) fir die Ausweitung der
LZeit fir Anleitung® auf die vier Gruppen des Quereinstiegs

Ausschreibung der Dienstleistung zur Umsetzung des Gutscheinverfahrens
Abschluss des Vergabeverfahrens zur Beauftragung des externen Dienstleisters
Beauftragung der Dienstleistung

Erstellung des Gutscheinformulars samt Ubermittlung an Triger und
Einrichtungen und Bereitstellung auf der Website

Fristgemale Beantragung der ,Zeit fiir Anleitung“ durch Kitatrager
03.2020-09.2020 Nach Priifung der Gutscheine Zahlung der ,Zeit fiir Anleitung® an Trager
(riickwirkend fiir das 2. Kitahalbjahr)

Jahrliche Beantragung und Auszahlung fir das Kitajahr (bei Kindheitspiddago-
Ab 2021 ginnen und Kindheitspadagogen, verfahrensgleich zu den Personen in berufs-
begleitender Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher, semesterweise)

08.2019-01.2020

01.2020-02.2020
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Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Tabelle 13: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein

Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Novellierung der Ausfiihrungsvorschrift
08.2019-01.2020 LZeit fir Anleitung®, ggf. auch Anpassung der VOKitaF6G) fiir die Bereitstellung
Ausschreibung der Dienstleistung zur Umsetzung des Gutscheinverfahrens
Abschluss des Vergabeverfahrens zur Beauftragung des externen Dienstleisters
Beauftragung der Dienstleistung

Anpassung des Gutscheinformulars ,Zeit fiir Anleitung® fir die Vor- und Nachbe-
03.2020-09.2020 reitungszeit samt Ubermittlung an Triger sowie Einrichtungen und Bereitstellung
auf der Website

FristgemaRe Beantragung der Vor- und Nachbereitungszeit zunachst mit einer
Wochenstunde durch die Kitatrager

Erste Zahlung an Trager auf der Grundlage der gepriiften Gutscheine (fir das
Wintersemester 2020)

Semesterweise Beantragung und Auszahlung

Vergiitung von zwei Wochenstunden ab dem Sommersemester 2022

01.2020-02.2020

10.2020-12.2020

Ab 2021

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Tabelle 14: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein

Entscheidung tiber die Art der Vergabe und der Beauftragung

Abstimmung der Leistungsbeschreibung und die vom Auftragnehmenden vorzu-
haltende Umsetzungsstruktur mit Abt. IV Berufliche Bildung (als Schulaufsicht fiir
die Fachschulen fiir Sozialpddagogik und Grundsatzangelegenheiten)
Veroéffentlichung der Ausschreibung der Dienstleistung zur Umsetzung des
Gutscheinverfahrens

Abschluss des Vergabeverfahrens zur Beauftragung des externen Dienstleisters
Beauftragung der Dienstleistung

Beginn des Projekts

Umsetzung der konzeptionellen Bausteine (z. B. Identifikation der individuellen
Schreibunsicherheiten bei den interessierten Fachschiilerinnen und Fachschiilern,
Unterbreitung von Angeboten der Schreibberatung u. a. in Form von Schreibwerk-
statten, Vermittlung berufsbezogener (Schrift-)Sprachkompetenzen in Form eines
Schreibbiiros)

Aufbau von Kooperations- und Netzwerkstrukturen mit den kooperierenden
Fachschulen fiir Sozialpadagogik und Verkniipfung der Sprachangebote mit

dem Studienalltag an der Fachschule

begleitende Abbildung des Projektverlaufs und ggf. Nachsteuerung im Prozess

09.2019-10.2019

01.2020-02.2020

Ab 03.2020
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Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir
auslindische Fachkrifte

Tabelle 15: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein
Beauftragung von zwei Tragern mit der Umsetzung der fachschulischen und
11.2019-06.2020 hochschulischen Anpassungsqualifizierungen in Folge einer EU-weiten Aus-
schreibung

Vorlage eines Qualifizierungskonzepts der Trager zur Anpassung der auslandi-
schen Fachkrafte

Ab 09.2020 Trager nehmen auslandische Fachkrafte ins Qualifizierungsangebot auf

Zwei Kursdurchlaufe pro Jahr, durchgefiihrt von den im Ergebnis der Ausschrei-
bung ermittelten Tragern

Ab 2021 Es werden voraussichtlich Teilzahlungen im MalRnahmenverlauf und eine
Schlusszahlung auf der Grundlage von (Ab-)Rechnungen (iber nachgewiesene
Teilnehmende vereinbart.

06.2020-09.2020

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Tabelle 16: Zeitplan und Teilziele des Gesetzgebungsverfahrens

Termin Meilenstein

08.2019 Inkrafttreten der ersten Stufe
08.2019 Entwurfserstellung und Freigabe fiir das formliche Mitzeichnungsverfahren
09.2019 Durchfiihrung Vorabstimmung mit beteiligten Senatsverwaltungen
10.2019 Durchfiihrung Anhérungsverfahren Fachkreise und Verbdnde

parallel: Entwurf an Abgeordnetenhaus (§ 41 Abs. 3 GGO II)
10.2019 Einleitung formliche Mitzeichnung beteiligte Senatsverwaltungen
11.2019 Erste Senatssitzung (Zuleitung an Rat der Birgermeister, RdB)
12.2019 Erste Sitzung RdB
01.2020 Zweite Sitzung RdB
02.2020 Zweite Senatssitzung
02.2020 Erste Lesung Abgeordnetenhaus
02.2020 Erste Sitzung Ausschuss BildJugFam
03.2020 Zweite Sitzung Ausschuss BildJugFam (Beschluss)
04.2020 Hauptausschuss
05.2020 Bei Verzicht auf 3. Lesung Ausfertigung und Verkiindung des Gesetzes
05.2020 Inkrafttreten der zweiten Stufe
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung padagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Tabelle 17: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein
10.2019 Entwicklung einer Férderrichtlinie und eines Antragsverfahrens
11.2019 Abstimmung und Weiterer.\twicklung mit G.remien im .Land Berlin (Arbeits-
gemeinschaft QVTAG sowie Expertengremium zum KiQuTG)
01.2020 Bekanntgabe der Richtlinien der Antragstellung
06.2020 Abgabe der Antrage
08.2020 Bewilligung der MaRnahmen
12.2022 Verwendungsnachweise zu den MaRnahmen

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Tabelle 18: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein
12.2019 Abstimmung mit den beteiligten Ressorts
01.2020 Entwurf einer angepassten Ausfiihrungsvorschrift zur Kindertagespflege (AV-KTPF)
01.2020 Stufe 1: Anhebung der Vergiitung auf 11,50 Euro pro Stunde
01.2021 Stufe 2: Weitere Anhebung geplant

Einfiihrung mittelbarer pidagogischer Arbeit in der Kindertagespflege

Tabelle 19: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein
12.2019 Abstimmung mit den beteiligten Ressorts
01.2020 Entwurf einer angepassten Ausfiihrungsvorschrift zur Kindertagespflege (AV-KTPF)
01.2019 S.tufe 1: Finanzierung der mittelbaren padagogischen Arbeit pro Kind und Monat
vier Stunden a 11,50 EUR
01.2021 Stufe 2: Weitere Anhebung geplant
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Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Tabelle 20: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin

2020

Meilenstein ‘
Stufe 1: Vergabe an einen freien Trager zur Einrichtung einer Koordinierungsstelle

2020

Finanzielle Unterstiitzung fiir die Teilnahme von Tagespflegepersonen an regelmafi-
gen Vernetzungstreffen mit der neuen AV-KTPF ab 01.01.2020

2020

Einsetzen der Koordinierungsstelle und Einstellen der Qualitatsunterstiitzerinnen bzw.
Qualitatsunterstiitzer sowie Entwicklung der Werkzeuge zur internen Evaluation und
finanzielle Unterstiitzung fiir die Teilnahme von Tagespflegepersonen an regelmaRigen
Vernetzungstreffen

2022

Stufe 2: Stabilisierung der entwickelten Vernetzungsstrukturen durch finanzielle Unter-
stitzung der Kiezgruppenleitungen, die ebenfalls in der AV-KTPF festgelegt werden

Handlungsfeld 9 -Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Tabelle 21: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein

10.2019 Ausschreibung Beschaftigungspositionen
Besetzung in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

bz (SenBildJﬁgFam) 8 &

Ab 01.2020 Ve'metzung fachpolitischer Kgmpetenzen innerhalb der SenBildJugFam und
Wissenstransfer auf das Qualitats- und Steuerungsteam

Ab 03.2020 Erstellung von Informationsmaterialien zum GKG

Ab 03.2020 Verr?etzgng'mit Ve.rbéinden und Tragern und Beginn der Beratungstatigkeiten
sowie Mitwirkung in der AG QV TAG

02.2021 Fachtag zum Gute-KiTa-Gesetz (Evaluation und Anpassung der MaRnahmen)

05.2022 Fachtag zum Gute-KiTa-Gesetz (Evaluation)
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d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in §3 Absatz 4
Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden konnen.

Es sind nachfolgende Kriterien vorgesehen, anhand derer die Weiterentwicklung der Qualitit nach-
vollzogen werden kann:

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Einstellung des entsprechenden Fachpersonals (24 VZA) - Vorlage von Arbeitsvertrigen bei der

SenBildJugFam
Anzahl an konkreten Beratungen (getrennt nach Beratungen fiir Familien, Kitas etc.) - Erthebung

bei jeder KJA/jedem SPZ gegentiiber SenBildjugFam

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Verbesserung der Personalzuschlidge gem. der neuen RV HpG (siehe Tabelle 8) — Abschluss der

RV HpG zwischen den Vertragsparteien
Anzahl der zur Belegung angebotenen Plitze fiir Kinder im Rahmen der RV HpG (bis 2022

insgesamt 150 Pldtze) - Daten aus ISBJ-KiTa

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Anzahl der tatsdchlich Beschiftigten — Auswertung ISBJ-KiTa
Liickenschluss zwischen den erlaubten und den belegten Plitzen in den betroffenen Regionen -
Auswertung ISBJ-KiTa

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

In Anspruch genommene Unterstiitzungsleistungen wie Fachberatung, Coaching und
Mentoring - Auswertung [SBJ-KiTa

Dokumentenbasierte Bestdtigung der Triager im ISBJ-KiTa

Teilnahmebestitigung an Qualifizierungsmafnahmen

Abschlussdokumentationen von Fachtagen, Vorlage des Fachkonzepts

Vorlage eines fertiggestellten Konzepts zu multiprofessionellen Teams (mpT) und Begabungsférderung
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Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

« Inanspruchnahme der Anleitungsstunden - statistische Auswertung des Anbieters tiber Zahl der
Antriage und Mittelvolumen
Entwicklung der Anzahl der Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger in berufsbegleitender
Ausbildung - Auswertung der eigenen Erhebung der SenBildjugFam der Zahlen zu Studen-
tinnen und Studenten und Absolventinnen und Absolventen an Fachschulen fiir Sozialpada-
gogik, unterteilt nach Vollzeit und Teilzeit

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

+ Inanspruchnahme der Vor- und Nachbereitungsstunden - statistische Auswertung des Anbieters
uber Zahl der Antrage und Mittelvolumen

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

« Angebotene Kurse und Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern - statistische Auswertung
des Anbieters

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

+ Angebotene Kurse und Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern - statistische Auswertung
des Anbieters

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Anpassung des KitaF6G und der VOKitaFoG - Veroffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt
Anzahl/Stundenumfang der beschiftigten Verwaltungsassistenzen - Auswertung der Riick-
meldung geméaf § 47 SGB VIII

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Raume, Barrierefreiheit und Gesundheitsférderung

+ Verwendung der Mittel im Sinne der in der Forderrichtlinie definierten férderfihigen Mafinah-
men zur raumlich-konzeptionellen Gestaltung, zur Herstellung barrierefreier Raume und zur
Gesunderhaltung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — Auswertung der gestellten Antrige,
Summe der ausgereichten Mittel, Verwendungsnachweise
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Anhebung der Vergiitung - Mittelabfluss tiber ISBJ-KiTa, statistische Auswertung, Anpassung
und Veroffentlichung der AV-KTPF

Einfithrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

Anhebung der Vergiitung - Mittelabfluss iber ISBJ-KiTa, statistische Auswertung, Anpassung
und Veroffentlichung der AV-KTPF

Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

+ Anzahl der beschiftigten Personen in der Koordinierungsstelle und der Qualitdtsunterstiit-
zerinnen bzw. Qualitatsunterstiitzer (insgesamt 13 Personen) — Arbeitsvertrige
Kurzberichte der Qualitidtsunterstiitzerinnen bzw. Qualititsunterstiitzer

+  Weiterentwicklung von Materialien zur internen Evaluation
Durchfiihrung von Vernetzungstreffen - Nachweis der Teilnahme je Tagespflegeperson und der
Gruppenleitungen (insgesamt 160 Gruppenleitungen)

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Durchgefiihrte Fachveranstaltungen - Erstellung einer Dokumentation
- Erstellung von Materialien zur Offentlichkeitsarbeit
Initiierung von Vernetzungstreffen - Erstellung von Fachberichten
Anzahl Beratungen - statistische Erhebung
« Einstellung von finf Personen - Arbeitsvertrag
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. §3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Lander, Anlage 2).

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Zum Stichtag 31. Dezember 2018 wurden in Berliner Kitas 159.376 Kinder betreut, davon 8.055 Kinder
mit Behinderung. Die folgende Tabelle 22 gibt Auskunft iber die Gesamtzahl der in Berlin betreuten
Kinder sowie die Zahl der Betreuung von Kindern mit Behinderung gemaf} §§ 16 Absatz 1 und 16
Absatz 2 KitaFoG.

Tabelle 22: Betreuung von Kindern mit Behinderung in Berliner Kindertageseinrichtungen nach Alter und Forderstatus
zum 31.12.2018

A S Summe
Alter Kita-Kinder Gesamt §16 AI?I.SY; ,:ItaFOG §16 AI?I_SY; ';ItaFOG §§ 16 Abs.1u. 16
Abs. 2 KitaFoG
0 bis unter 1 Jahr 350 0 0 0
1 bis unter 2 Jahre 19.823 111 22 133
2 bis unter 3 Jahre 29.190 304 88 392
0 bis unter 3 Jahre 49.363 415 110 525
1 bis unter 3 Jahre 49.013 415 110 525
3 bis unter 4 Jahre 32.809 830 175 1.005
4 bis unter 5 Jahre 33.839 1.649 309 1.958
5 bis unter 6 Jahre 32.412 2.093 367 2.460
6 bis unter 7 Jahre 10.792 1.657 334 1.991
7 Jahre und alter 161 85 31 116
3 bis unter 6 Jahre 99.060 4.572 851 5.423
0 bis unter 6 Jahre 148.423 4.987 961 5.948
0 bis unter 7 Jahre 159.215 6.644 1.295 7.939
Berlin gesamt 159.376 6.729 1.326 8.055

Gemaf §1 Absatz 3 Nummer 6 KitaFoG ist die Férderung in den Berliner Kindertageseinrichtungen
u. a. darauf gerichtet, das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung auf der Grundlage
des Gebots der Gleichberechtigung zu unterstiitzen.
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Die Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland (vgl. KiGGS-Studie, BMAS
2013, S. 52) geht davon aus, dass ca. 10 Prozent der Kinder und Jugendlichen im deutschlandweiten
Vergleich von einer Beeintrachtigung betroffen sind. Der Begriff Beeintrachtigung orientiert sich hier-
bei nicht nur an einem festgestellten Forderbedarf, sondern bezieht auch langfristige Einschrankun-
gen von Kindern in gesundheitlichen und psychosozialen Entwicklungsbereichen ein. Dieses breite
Verstindnis stellt die Grundlage der konzeptionellen Ausgestaltung des niedrigschwelligen Heilpdda-
gogischen Fachdienstes dar.

KJA/SPZ sind spezialisierte Einrichtungen, die ambulante Untersuchungen und Versorgungen fiir
Kinder mit Entwicklungsstéorungen bzw. -verzégerungen, Verhaltensauffilligkeiten, Behinderungen
und/oder seelischen Beeintrachtigungen anbieten. Kinder mit Behinderungen und/oder Entwick-
lungsauffilligkeiten brauchen moglichst frith eine wohnortnahe umfassende Unterstiitzung. Deshalb
stehen ihnen und ihren Familien in Berlin insgesamt 16 KJA/SPZ mit interdisziplinidren Teams zur
Verfiigung. Die angebotenen Hilfen konzentrieren sich dabei sowohl auf die kérperliche und seelische
Gesundheit des Kindes als auch auf seine Teilhabe am sozialen Leben in Familie, Kindertageseinrich-
tung und Schule.

Die KJA/SPZ iibernehmen u.a. die mobile Therapie in den Kindertageseinrichtungen. Dabei ist die
interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen therapeutischen und pidagogischen Fachkriften eine
wesentliche Voraussetzung fiir eine gelingende Frithférderung. Im Land Berlin regelt die Rahmenver-
einbarung zur Sozialpadiatrischen Versorgung die medizinisch-therapeutische und heilpiddagogisch-
psychologische Komplexleistung Frithforderung. Diese Leistungen werden unter dem Dach der KJA/
SPZ aus einer Hand erbracht.

Noch immer existieren Schwellendngste von Familien mit behinderten oder von Behinderung bedroh-
ten Kindern. Diese Schwellenidngste ernst zu nehmen und die Familien vorurteilsfrei zu beraten, soll
u.a. Aufgabe des geplanten niedrigschwelligen Beratungsangebotes bei den KJA/SPZ sein.

In den letzten Jahren ist ein Anstieg der Zahl von Kindern mit schweren Behinderungen zu verzeich-
nen, der sich einerseits durch den medizinischen Fortschritt (z.B. sehr junge Neugeborene), aber auch
durch das Wiederaufleben von Infektionserkrankungen (z.B. Kinderlahmung) erkliren lasst. Die in
diesem Zusammenhang zunehmende Differenzierung von Behinderungen und neue Behinderungs-
formen machen weitere spezialisierte Angebote erforderlich.

Wird ein Kind mit (drohender) Behinderung in einer Kindertageseinrichtung betreut, hat es i.d.R.
zusatzlichen Forder- und Unterstlitzungsbedarf. Die Voraussetzung fiir die Gewahrung von zuséitz-
lichem sozialpddagogischem Personal fiir Kinder mit einer entsprechenden Zuordnung ist in §11
Absatz 2 Nummer 3 a KitaF6G in Verbindung mit §16 VOKitaFoG festgelegt. Danach ist fiir einen
erhéhten Férderbedarf (A-Status) ein Umfang von 0,25 VZA Stellenanteil vorgesehen. Einen we-
sentlich erhohten Forderbedarf (B-Status) haben vor allem Kinder mit einer mehrfachen und/oder
schweren Behinderung. Der Umfang betrigt 0,5 VZA.
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In Berlin stellt die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung den Regelfall
dar. Nur wenige Kitas bieten besondere spezialisierte Gruppen fir Kinder mit wesentlich erhéhtem
Forderbedarf an. Zum 31. Dezember 2018 wurden 80 Plitze fiir schwerstmehrfach-behinderte Kinder
unter dem Dach der Rahmenvereinbarung spezialisierte besondere Gruppen (RV sbG) angeboten. Die
Gruppen sind, historisch gewachsen, im Stidwesten der Stadt angesiedelt. Fiir Familien aus anderen
Stadtteilen Berlins bedeutet diese Situation entweder lange Fahrwege bis zu zwei Stunden, die Kindern
mit schwerer Beeintrichtigung abtriglich sind, oder kein Betreuungsangebot.

Die Gruppen befinden sich zumeist in Regeleinrichtungen, sodass auch dort ein integrativer Aus-
tausch stattfinden kann. Ein zunehmender Anteil schwerstmehrfachbehinderter und/oder traumati-
sierter Kinder ist auf eine spezialisierte Gruppe in einem geschiitzten Rahmen angewiesen. Dies resul-
tiert insbesondere aus der Tatsache, dass sich Eltern mit Kindern, die einer intensiven Pflege bediirfen,
heute verstarkt und bewusst fiir die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung entscheiden.

Um im Rahmen des KiQuTG die Beratung fiir Familien mit Kindern mit Beeintrachtigung qualitativ
zu verbessern sowie die Teilhabe schwerstmehrfachbehinderter Kinder zu fordern, sieht das Land
Berlin einen Handlungsbedarf und ergreift die Mafnahmen: Heilpddagogischer Fachdienst und Heil-
padagogische Gruppen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Als belastete Sozialriume werden analog §11 Absatz 2 Nummer 3 c KitaF6G Gebiete mit sozial
benachteiligenden Bedingungen definiert. Gemaf2 §18 Absatz 1 Satz 2 der VOKitaF6G sind dies
ausgewahlte Quartiersmanagementgebiete sowie die Gebiete mit besonderem Aufmerksamkeits-
bedarf gemafd dem Monitoring Soziale Stadtentwicklung (MSS).

Seit 2017 werden 34 Gebiete mit unterschiedlicher Intensitiat unterstiitzt. Die Berliner Quartiers-
managementgebiete unterscheiden sich in ihrer sozialen Zusammensetzung und der Intensitit der
im Gebiet auftretenden Probleme. Grundlage fiir die Festlegung der Quartiersmanagementgebiete
(Fordergebiete) ist das berlinweite MSS. Dieses untersucht als Indikatoren unter anderem Arbeits-
losigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit, Transferbezug und Kinderarmut. Mit MSS verfiigt das Land Ber-
lin dber ein bewidhrtes und auch bundesweit anerkanntes Instrument zur kontinuierlichen Be-
obachtung von unterschiedlichen und ungleichen Entwicklungen in den Teilrdumen der Stadt.
Die Planungsridume in den vier Gruppen (3-, 4+, 4+/- sowie 4-) werden deshalb in der stadtent-
wicklungspolitischen Planung besonders beriicksichtigt und als ,Gebiete mit besonderem Auf-
merksamkeitsbedarf” ausgewiesen. In diesen Planungsrdumen gibt es Hinweise auf kumulierte
soziale Problemlagen.
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Zum Stichtag 31. Dezember 2018 lagen 410 Einrichtungen in einem QM- oder MSS-Gebiet. In die-
sen Einrichtungen wurden 26.558 Kinder betreut. Berechnet anhand der Anzahl, des Alters, des
Betreuungsumfangs und der Zuschlédge (kindbezogen) der Kinder ergibt sich ein Personalumfang von
4594 VZA.

Kindertageseinrichtungen in belasteten Sozialriumen sind von einer im Vergleich héheren Personal-
fluktuation betroffen. Gleichzeitig berichten Kitatriger, dass sie auf dem ohnehin angespannten
Arbeitsmarkt verstirkt Schwierigkeiten haben, vakante Stellen adiquat mit Fachpersonal zu be-
setzen. Dies fiihrt insgesamt zu einem tendenziell geringeren Platzangebot und folglich geringe-
ren Betreuungsquoten in den betroffenen Regionen Berlins (vgl. Auswertung der SenBildJugFam,
Zweiter Bericht iber die Bedarfsentwicklung und Fachkrifteausstattung in den Kindertagesstiatten -
Drucksache 18/0700, S. 27, Stichtag 31.12.2018). Ein weiterer Indikator ist die Betreuung von Kindern
in einem anderen Bezirk als dem Wohnbezirk. Hervorzuheben sind hier insbesondere Neukélln und
Marzahn-Hellersdorf. Beide Bezirke wiesen im Jahr 2018 einen negativen Saldo von je rund -1.070
Kindern auf. Das bedeutet, dass weitaus mehr Kinder aus diesen Bezirken in anderen Bezirken betreut
werden, als sie Kinder aus anderen Bezirken aufnehmen (vgl. SenBildJugFam, Zweiter Bericht tiber
die Bedarfsentwicklung und Fachkrifteausstattung in den Kindertagesstatten — Drucksache 18/0700,
S. 25, Stichtag 31.12.2018). Das Land Berlin benétigt in den nédchsten Jahren einen Aufwuchs an Fach-
kraften. Die Anzahl der pddagogisch titigen Personen inklusive des Leitungspersonals in Berliner
Kindertageseinrichtungen stieg im Zeitraum 2013 bis 2018 von rund 23.600 auf ca. 30.500 Fachkrif-
te an. Umgerechnet in Vollzeitiquivalenten (VZA) konnte das Fachkrifteangebot um rund 5.800 VZA
auf rund 25.600 VZA im Jahr 2018 gesteigert werden (vgl. Kinder- und Jugendhilfestatistik, Teil III 1,
Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag: 1. Mirz des Jahres, Berechnung und Darstellung
SenBildJugFam). Der geschitzte Gesamtbedarf in Kindertagesstitten zum Jahr 2020 betrdgt knapp
30.000 Fachkrifte gerechnet in VZA. Demnach bedarf es in den kommenden Jahren eines durch-
schnittlichen Fachkrifteaufwuchses im Umfang von 1.500 bis 2.000 VZA pro Jahr. Die Sicherung und
Gewinnung von Personal ist mafigeblich, um wohnortnahe Angebote bereitstellen zu kdnnen. Aus
diesem Grund initiiert das Land Berlin diese Mafinahme.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Kindertageseinrichtungen sehen sich mit neuen Herausforderungen konfrontiert, die aus dem Platz-
ausbau der vergangenen Jahre, einer verstirkten Inanspruchnahme von Kitapldtzen und gestiege-
nen Erwartungen an die pidagogische Gestaltungskraft der Kindertagesbetreuung als Bildungs-
einrichtung resultieren. Themen wie Digitalisierung, Gesundheitsférderung, Ubergang Kita - Schule,
Inklusion und Begabtenférderung gewinnen an Bedeutung. Zugleich bringt die Arbeit in Teams mit
Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern besondere Herausforderungen mit sich.

Bundesgesetzliche Aussagen zu Fortbildung und Praxisberatung der oOffentlichen und frei-
en Jugendhilfe finden sich in §§72 Absatz 3 und 75 Absatz 5 SGB VIII. Bisher ist die im SGB VIII
festgelegte Norm nicht systematisch realisiert worden und unterliegt den pddagogischen Einschit-
zungen und finanziellen Ressourcen der Liander und Triger. Im Land Berlin sind in §10 Absatz
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10 KitaFoG allgemeine Aufgaben der Triager zur Fachberatung und Unterstiitzung der Qualitéts-
entwicklung des pddagogischen Fachpersonals ihrer Tageseinrichtungen aufgenommen worden.
Verbindliche und strukturelle Qualitidtsanforderungen fiir ein Praxisunterstiitzungssystem sind nicht
geregelt.

Die Begleitforschungen des BeKi zur Qualititsentwicklung zum BBP haben gezeigt, dass der Kita-
Fachberatung eine bedeutsame Rolle zukommt (vgl. BeKi, Fachberatung in Berlin, unveroffentlichte
Studie 2016). Insbesondere die Ergebnisse der internen und externen Evaluationen in den Kitas wirken
nachhaltiger, wenn sie in ihrer Umsetzung von Fachberatung begleitet werden. Auch die tiefgreifenden
Veranderungen im Arbeitsfeld Kita durch den kontinuierlichen quantitativen Ausbau und die verin-
derte Zusammensetzung der Teams bediirfen einer fachlichen Begleitung, um die Qualitdt zu sichern.

Im Feld der Kindertagesbetreuung werden die komplexen Prozesse der Team- und Personalentwicklung
(fachliche Anleitung), die Organisationsentwicklung hinsichtlich der Entwicklung zu multiprofessio-
nellen Teams, die qualitativen Anforderungen der Arbeit mit dem BBP sowie die differenzierte Arbeit
mit heterogenen Zielgruppen von padagogischen Fachkriften zunehmend als Herausforderung erlebt.

Die Fachberatung inkl. Coaching, Supervision, Mentoring und anderen Beratungsformen als perso-
nenbezogene, strukturentwickelnde soziale Dienstleistung kann in diesem Zusammenhang einen
entscheidenden Beitrag fiir die Weiterentwicklung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte leisten.
Mithilfe des KiQuTG besteht nun die Moglichkeit, die bisher nicht geférderte Fachberatung im Rah-
men des strukturentwickelnden Praxisunterstiitzungssystems zu finanzieren.

Stirkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Seit dem Schuljahr 2015/16 hat sich die jahrliche Anzahl der anerkannten Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger in den Kindertageseinrichtungen mehr als verdoppelt. Im Schuljahr 2018/19 wurden
2.747 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger anerkannt. Rund 73 Prozent der im Jahr 2018 neu re-
gistrierten Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger befinden sich in berufsbegleitender Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, sodass diese Variante des Quereinstiegs als wichtigste Saule der
Fachkriftenachwuchssicherung etabliert werden konnte. Im Jahr 2018 traten 1.749 Personen die be-
rufsbegleitende Ausbildung in einer Kindertageseinrichtung an. Im Jahr 2019 waren dies in der ersten
Jahreshailfte, zum Stichtag 03. Juni, 875 Personen.

Seit dem Kitajahr 2016/17 unterstiitzt die SenBildJugFam Kindertageseinrichtungen in ihrer Funktion
als ,Lernort Praxis“ bei der Beschiftigung von Menschen in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzie-
herin bzw. zum Erzieher durch Kompensationsmittel fiir ,Zeit fir Anleitung®, zunéchst ausschliefdlich
fiir das 1. Ausbildungsjahr, ab dem Sommersemester 2018 im 3-2-1-Modell tiber den gesamten Zeit-
raum der Ausbildung.

Personen mit einem verwandten Berufsabschluss durchlaufen eine Qualifizierung (Dauer sechs bis
neun Monate, berufsbegleitend/neben der erzieherischen Tatigkeit). Nach deren Abschluss kdnnen sie
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unmittelbar als Fachkraft fiir die Teilbereiche Kita und ergidnzende Férderung und Betreuung (eFoB)
anerkannt werden. Im Jahr 2018 wurden insgesamt iber 600 Personen mit einem verwandten Berufs-
abschluss anerkannt.

Seit 2018 kann eine weitere Personengruppe auf den Fachkréfteschliissel angerechnet werden. Dabei
handelt es sich um Personen, die im eigentlichen Sinne iiber keinen ,verwandten“ Berufsabschluss
verfiigen, jedoch padagogische Praxiserfahrung nachweisen kénnen. Hierbei handelt es sich bspw.
um staatlich gepriifte Sozialassistentinnen bzw. Sozialassistenten, Hebammen bzw. Entbindungs-
pfleger u.a.m. Diese Gruppe muss jahrlich an fiinf Fortbildungstagen teilnehmen. Zwischen August
und Dezember 2018 wurden insgesamt 565 Personen als sonstige geeignete Personen nach §11
Absatz 3 Nummer 3 VOKitaF6G anerkannt.

Fir Personen mit verwandten Berufen, Personen zur Umsetzung einer besonderen Konzeption und
sonstige geeignete Personen erhalten Trager bisher keine Anleitungsstunden. Daher erscheint diese
Mafnahme zur Starkung des Quereinstiegs als zielfiihrend.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Die berufsbegleitende Teilzeitausbildung bildet eine zentrale Sdule der Fachkriftegewinnung und
Nachwuchssicherung in Berlin. Der Quereinstieg in Kindertageseinrichtungen iiber die Teilzeitausbil-
dung ist stark nachgefragt. Im Schuljahr 2018/19 wurden knapp 2.747 Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger anerkannt, davon 73 Prozent in Teilzeitausbildung (vgl. SenBildJugFam, Zweiter Bericht tiber
die Bedarfsentwicklung und Fachkrifteausstattung in den Kindertagesstitten — Drucksache 18/0700, S.
36). Die Beschiftigten in der berufsbegleitenden Ausbildung sind in der Regel zwischen 19 und 28 Stun-
den wochentlich in Kindertageseinrichtungen praktisch tatig und werden auf den Fachkrafteschliissel
nach KitaF6G angerechnet. Die Verpflichtung im Rahmen des Teilzeitstudiums an den Fachschulen fiir
Sozialpadagogik betrigt i.d.R. zwolf Stunden wochentlich. Vor- und Nachbereitungszeiten sind in der
praktischen Tatigkeit bisher nicht enthalten. Mithilfe des KiQuTG sollen die Beschiftigten in berufs-
begleitender Teilzeitausbildung diese nun erhalten.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Diese Maffnahme dient der Unterstitzung von Studentinnen und Studenten nichtdeutscher Her-
kunftssprache an Fachschulen fiir Sozialpddagogik bei der Erlangung von Sprachkenntnissen und soll
somit deren Ausbildungserfolg sichern.

Die SozpadVO wird voraussichtlich zum Februar 2020 um die Ausfithrungen zum erforderlichen
Sprachstand prazisiert (erforderlicher Sprachstand zum Eintritt in das flinfte Semester: Sprachniveau
C1 (GER)). Derzeit betragt der Anteil der Studentinnen und Studenten nicht-deutscher Herkunft an
den Fachschulen fiir Sozialpadagogik ca. 20 Prozent (vgl. Datenerhebung SenBildJugFam). Ein Teil
dieser Studentinnen und Studenten hat einen Unterstiitzungsbedarf insbesondere hinsichtlich der
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Schriftsprache. Dieser Bedarf an Unterstiitzung wurde angesichts der Einfiihrung der zentralen Ab-
schlusspriifungen an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik mit dem Schuljahr 2018/19 zusitzlich ver-
starkt. Hier sieht das Land Berlin einen Handlungsbedarf, diese Personengruppe bei der Sicherung
ihres Ausbildungserfolgs zu unterstiitzen.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

Seit Umsetzungsbeginn der Modellprojekte durch das IQ Landesnetzwerk in 2017 ist hinsichtlich der
hochschulischen Berufsqualifikationen ein deutlicher Anstieg der Antragszahlen um rund 40 Prozent zu
verzeichnen: In 2018 beantragten 304 Personen mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation in
den Referenzberufen Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter und Kindheitspadagogin bzw. Kindheitspada-
goge die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation. Aus dieser Personengruppe erhielten 216 Personen im
Jahr 2018 einen Bescheid mit Anpassungsauflagen. Die Anzahl der fachschulischen Berufsqualifikatio-
nen blieb mit 78 Antrdgen in 2018 stabil. 34 davon erhielten in 2018 einen Bescheid mit Auflagen.

Es bedarf eines Ausbaus und der weiteren Flexibilisierung der Qualifizierungsangebote, da der rea-
le Bedarf die begrenzte Platzzahl im Rahmen der bisherigen Modellumsetzung tbersteigt. Dem wird
durch eine Weiterentwicklung der Anpassungslehrginge im Rahmen des KiQuTG Rechnung getra-
gen. Die Anpassungslehrgéinge, die im Modellvorhaben des Férderprogramms Integration durch Qua-
lifizierung (IQ) entwickelt wurden, haben sich bewihrt: Uber 90 Prozent der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer schliefien die Anpassungsqualifizierungen erfolgreich ab. Die Nachfrage nach den derzeit
vorgehaltenen und zeitlich nur begrenzt finanzierten Anpassungsangeboten ist hoher als die darin
vorgesehenen Kapazititen, was zukiinftig zusitzliche Angebote erfordert. Aufierdem erarbeitet die
Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und Familie ein Konzept der gezielten Anwerbung auslan-
discher sozialpddagogischer Fachkrifte aus der EU, derzeit konkret am Beispiel Spanien. Aufgrund
der geplanten Gewinnung einer damit vergleichsweise deutlich homogeneren Gruppe (Herkunft aus
einem Land der EU, definierte Berufsqualifikationen) kann das Anpassungsangebot konkret auf diese
zugeschnitten werden, was zu einer schnelleren Einmiindung in die Tatigkeit als Fachkraft fiihrt. Die
Anpassung des Angebots bezieht sich dabei auf die verschiedenen Zielgruppen, fiir die je individuelle
padagogische Methoden und Konzepte, auch im Hinblick auf die Vermittlung von Rechtsgrundlagen
und Sprachkenntnissen, erforderlich sind.

Einen positiven Verlauf dieses Modells vorausgesetzt, ist die ErschlieRung weiterer Zielgruppen ge-
plant, was auch einen Bedarf zusétzlicher Anpassungsmaffnahmen nach sich zieht. Mit einem auf die
jeweilige Zielgruppe in Umfang und Inhalten flexibel auszurichtenden Zuschnitt der Mafnahmen
kann sichergestellt werden, dass diese die Auflagen zeiteffektiv erfiillen und sodann dem Arbeitsmarkt
als anerkannte Fachkraft zur Verfligung stehen.

Zur Unterstlitzung der Erfiillung von Auflagen im Zusammenhang mit der Erlangung der staatlichen
Anerkennung sozialpiddagogischer Fachkrifte aus dem Ausland, im Sinne der Fachkriftegewinnung,

sollen fiir hochschulische und fachschulische Fachkrifte entsprechende Kurse angeboten werden.
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Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Die Aufgaben von Kita-Leitungen haben sich in den letzten Jahren weiterentwickelt und sind vielschich-
tig. Kita-Leitungen nehmen Managementaufgaben in einem sensiblen Umfeld wahr. Sie sind verant-
wortlich fiir die Umsetzung des Bildungsauftrags und stellen die piddagogische Qualitit sicher. Weiterhin
sind sie verantwortlich fiir Personal, Budget und Offentlichkeitsarbeit. Dabei bilden sie die Schnittstelle
zwischen Eltern/Kindern, Erzieherinnen bzw. Erziehern/Wirtschaftspersonal und den Trigern.

In Berlin richtet sich die Freistellung des Fachpersonals einer Tageseinrichtung von der regelmaf3i-
gen padagogischen Arbeit fiir die Leitungstétigkeit nach § 11 Absatz 2 Nummer 4 KitaF6G in Verbin-
dung mit § 19 Absatz 2 VOKitaF6G. Danach wird ein Personalzuschlag je Kind gewéhrt. Dieser Perso-
nalzuschlag fir die Leitungstitigkeit wurde bereits in den vergangenen Jahren erheblich verbessert.
Bis zum 1. August 2016 galt ein Zuschlag von 0,0084 Stellenanteilen je Kind, sodass eine vollstindige
Freistellung einer Fachkraft von der unmittelbaren padagogischen Arbeit fiir die Leitungstatigkeit
bei 120 Kindern erfolgte. Mit dem 1. August 2016 wurde der Zuschlag auf 0,0091 Stellenteile ange-
hoben (Freistellung ab 110 Kindern) und ein weiteres Mal mit dem 1. August 2017 auf 0,01 Stellen-
anteile (Freistellung ab 100 Kindern).

Diese personellen Verbesserungen wurden von Triger- und Verbandsseite als Schritt in die richtige
Richtung, jedoch als noch nicht ausreichend bewertet.

Jede personelle Verbesserung zieht jedoch einen Fachkriaftemehrbedarf nach sich. Vor dem Hinter-
grund einer wachsenden Stadt, einer insgesamt angespannten Fachkriftesituation und der Notwen-
digkeit, den bundesrechtlichen Rechtsanspruch auf einen Platz in der Kindertagesbetreuung zu er-
fiillen, wurde im Sommer 2018 daher ein partizipativer Prozess angestof3en, der mit allen relevanten
Akteuren der Stadtgesellschaft gefithrt wurde. Unter Leitung der SenBildJugFam wurde ausgelotet,
inwieweit die Anforderungen des Rechtsanspruchs mit dem oben genannten Wunsch der Qualitéts-
entwicklung in Form einer verbesserten Fachkraft-Kind-Relation, auch im Bereich der padagogischen
Leitung, in Ubereinstimmung zu bringen sind. Im Verlauf des Prozesses wurden vielfiltige Mafinah-
men identifiziert und initiiert, die zur Fachkriaftegewinnung, zum Platzausbau und zum Abbau von
biirokratischen Hiirden beitragen kénnen. In der auswertenden Sitzung im Friihjahr 2019 wurde fest-
gestellt, dass die mit Trigern und Verbanden gemeinsam vereinbarten Maffnahmen erste Erfolge zeig-
ten. Diese Erfolge waren Anlass fiir die Einschitzung, dass die Anderungen des KitaF6G zum 1. August
2019 (insbesondere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation fiir unter Dreijahrige) verantwortet
werden konnen. Gleichzeitig wurde vereinbart, die Leitungen als Motoren der Qualitidtsentwicklung
weiter zu starken. Als erste Stufe dieser Stirkung im Rahmen des KiQuTG wurde der Personalzuschlag
zum 1. August 2019 auf 0,0111 Stellenanteile angehoben (Freistellung ab 90 Kindern). Diese Stufe soll
im Rahmen des KiQuTG um eine zweite Stufe im Frithjahr 2020 erweitert werden. Mit der daftir erfor-
derlichen Anderung des KitaF6G wird eine Freistellung dann ab 85 Kindern erfolgen und die Méglich-
keit eingerdumt, diese Stufe durch Verwaltungsassistenzen abzudecken.
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung padagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Nach §22a SGB VIII sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Qualitit der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Mafinahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehdren u.a.
die Entwicklung und der Einsatz einer pddagogischen Konzeption. In ihr werden die lokalen Gege-
benheiten berticksichtigt und ein eigenes pidagogisches Profil prasentiert. Die Konzeption dient als
verbindliche Grundlage fiir die padagogische Arbeit. Die Gestaltung des Raumes spielt, als dritter Er-
zieher, in vielen padagogischen Konzeptionen eine gewichtige Rolle. Die Gestaltung der raumlichen
Umgebung wirkt sich wesentlich auf die Personlichkeitsentwicklung des Kindes aus (vgl. https://
www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/raumgestaltung/grundsaetzliches/1739, zuletzt aufge-
rufen am 04.09.2019). Neue Trager bzw. Tréiger, die neue Plédtze schaffen, erhalten bzw. erhielten im
Rahmen der Investitionsprogramme des Bundes und des Landes auf Antrag eine anteilige Férderung
fir eine standardgerechte Ausstattung. Hiervon nicht erfasst sind in der Regel Ausstattungen fiir be-
sondere padagogische Konzeptionen. Bestandstrager erhalten eine Regelfinanzierung, die keine In-
vestitionsanteile enthilt.

Fiir den Neubau von Kitas existieren Regelungen zur Barrierefreiheit, die in den Investitionsprogram-
men Bertiicksichtigung finden. Bestandskitas verfiigen zum Teil noch nicht tiber diese Standards und
kénnen auch nicht, soweit sie keine neuen Plitze schaffen, an den Investitionsprogrammen partizi-
pieren. Mithilfe des KiQuTG sollen nunmehr Einrichtungen die Moglichkeit erhalten, diese barriere-
frei zu gestalten und damit die Teilhabe zu verbessern.

Die korperliche Belastung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kitas ist sehr hoch. Erzieherin-
nen und Erzieher sind mit 13,9 Tagen knapp drei Tage linger krankgeschrieben als der Durchschnitt
aller Beschiftigten. Zu den hiufigsten Krankheitserscheinungen zdhlen Muskel- und Skeletterkran-
kungen (vgl. STEGE Strukturqualitit und Erzieher_innengesundheit in Kindertageseinrichtungen,
Wissenschaftlicher Abschlussbericht, 2012, S. 97). Typische Belastungen fiir Erzieherinnen und Er-
zieher sind: das Sitzen auf zu niedrigen Stiihlen sowie das Hochheben von Kindern (vgl. Unfallkas-
se Hessen, Korpergerechtes Arbeiten fiir Erzieherinnen und Erzieher, 2005, S. 6). Diese konnen u.a.
durch entsprechendes Mobiliar abgemildert werden. Um die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu verbessern, die Zufriedenheit zu erh6hen und Fluktuation zu vermeiden, bedarf es der
gezielten Gesundheitsforderung. Die Verbesserung dieser Gesichtspunkte soll im Handlungsfeld der
raumlichen Gestaltung verwirklicht werden.
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege

Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Einfiihrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege
Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Neben der Betreuung in Kindertageseinrichtungen bildet auch die Kindertagespflege eine wich-
tige Saule der Tagesbetreuung. Diese wird auch als Ergdnzung zur Gewihrleistung der Randzeiten-
betreuung am Abend und bei Bedarf am Wochenende genutzt. In Berlin waren zum Stichtag
1. Mirz 2018 insgesamt 1.621 Tagespflegepersonen titig.

Fir die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist u.a. ein Nachweis iiber die Teilnahme an einer Grund-
qualifizierung erforderlich, die 160 Unterrichtseinheiten (UE), ein Praktikum, Selbstlerneinheiten und
eine Prifung sowie eine titigkeitsbegleitende Aufbauqualifizierung von 140 UE umfasst. Vorange-
gangene Berufsqualifikationen sind nicht zwingend notwendig. Insgesamt sind die beruflichen Qua-
lifikationen in der Kindertagespflege daher breit gestreut. Die Auswertung der Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag 1.3.18) ergibt, dass knapp 30 Prozent der
Kindertagespflegepersonen bzw. 465 Personen die Qualifikation als Erzieherin bzw. Erzieher aufweisen.
Die Berufsfachschulabschliisse Sozialassistenz oder vergleichbare Qualifikationen sind mit acht Pro-
zent in der Kindertagespflege relativ hdaufiger verbreitet als in Kindertageseinrichtungen. Vier Prozent
der Kindertagespflegepersonen besitzen einen Hochschulabschluss und vier Prozent der Kindertages-
pflegepersonen befinden sich derzeit in der Qualifizierung. Tagespflegepersonen sind durchschnittlich
alter als Erzieherinnen oder Erzieher in Kindertageseinrichtungen. Im Jahr 2018 ist jede flinfte Berliner
Kindertagespflegeperson 60 Jahre alt oder dlter (vgl. Bundesstatistik: Statistisches Bundesamt 2018).

Kindertagespflege unterliegt dem gleichen gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag wie die
institutionelle Kindertagesbetreuung (§§ 22 ff. SGB VIII). Insbesondere im Bereich der unter dreijih-
rigen Kinder bietet Kindertagespflege ein gleichwertiges Angebot und ist seit Einfithrung des Rechts-
anspruchs auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder ab dem ersten Lebensjahr von Bedeutung. Im Land
Berlin gilt das Gutscheinsystem zur Finanzierung der Betreuungsplatze sowohl fiir Kita als auch fiir
Kindertagespflege. Eltern konnen demnach frei wihlen, in welchem Betreuungssetting sie ihren Gut-
schein einl6sen mochten. Auch die Beitragsfreiheit, die fir alle Kinder ab ihrer Geburt im Land Berlin
gilt, findet in der Kindertagespflege ihre Anwendung. Selbst die ergdnzende Kindertagespflege, also die
Betreuung fiir Kinder, die ergdnzend zu Kita und Schulhort in der Kindertagespflege betreut werden,
ist bis zum Besuch der zweiten Klasse kostenfrei. Die Vertrage fiir die Betreuung der Kinder werden
in einem , Dreiecksverhiltnis“ geschlossen: zum einen vom Jugendamt mit den Eltern und zum an-
deren vom Jugendamt mit der Tagespflegeperson. Diese erhalten Zahlungen pro betreutem Kind ent-
sprechend dem auf dem Gutschein hinterlegten individuellen Betreuungsbedarf und -umfang durch
das Jugendamt. Die Zahlungen enthalten eine Pauschale fiir die Sachkosten (Bedarf der Kinder und
Betriebsfiihrung) und Entgeltleistungen fiir die Forderung der Kinder durch die Tagespflegeperson, die
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sich in Pauschalen fiir Halbtags-, Teilzeit-, Ganztags- und erweiterte Ganztagsangebote gliedern. Trotz
der Einbettung in das Finanzierungssystem sind Kindertagespflegepersonen im Land Berlin selbststin-
dig tatig.

Zum 31. Dezember 2018 wurden insgesamt 6.202 Kinder in 1.662 Kindertagespflegestellen betreut.
Diese Betreuung wurde im Jahr 2018 im Land Berlin mit insgesamt 55.448.969,09 Euro gefordert. Diese
Gesamtzahl enthilt zum einen die Anzahl der Kinder, die von null bis unter sechs Jahren in der Kin-
dertagespflege betreut werden (5.809 Kinder) und zum anderen die Anzahl der Kinder von sechs Jahren
bis unter 14 Jahren (393 Kinder). Weiterhin sind in den Zahlen 499 Kinder enthalten, die im Rahmen
der erginzenden Kindertagespflege betreut werden. Mehr als die Halfte aller Kinder (3.456) werden
ganztags in der Kindertagespflege betreut (vgl. ISBJ-KiTa, Stand 31.12.2018).

In qualitativer Hinsicht bedarf es einer Verbesserung der Verglitungsstruktur, einer weiteren Profes-
sionalisierung und Unterstiitzung in den Bereichen der Beratungsstruktur der Fachberatung, neuer
Vertretungsmodelle und der Sicherstellung der padagogischen Qualitidt. Die Beratungsstruktur der
Fachdienste soll durch Qualitiatsunterstiitzerinnen bzw. Qualitidtsunterstiitzer unterstiitzt werden, da-
mit neu hinzukommende Aufgaben und die dazugehorige Beratung u.a. fiir die interne Evaluation
und Vernetzung erfolgreich umgesetzt werden kdnnen. Die Vergiitung muss den gestiegenen Anfor-
derungen an die Tagespflegepersonen Rechnung tragen — dies auch vor dem Hintergrund der ab dem
Jahr 2020 verbesserten Bezahlung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst. Die Vertretung
von Tagespflegepersonen muss dringend durch Vernetzung und Vertretungskréfte sichergestellt wer-
den, da nur so eine Betreuungssicherheit fiir die Eltern hergestellt werden kann.

Da die bisherige Finanzierung nur den tatsichlichen Betreuungsbedarf (unmittelbare padagogische
Arbeit) abdeckt, fehlt es an finanzieller Unterstiitzung fiir die mittelbare padagogische Arbeit, die die
Tagespflegepersonen leisten. Dazu gehoren die Vor- und Nachbereitungszeit der pidagogischen Ange-
bote, Dokumentation der kindlichen Entwicklung, Fiihren des Sprachlerntagesbuchs, Sprachstands-
feststellung und Elterngesprache.

Aus diesen genannten Griinden werden folgende Mafinahmen initiiert: ,Verbesserung der Vergii-

3

tungsstruktur®, ,Einflihrung mittelbarer paddagogischer Arbeit“ sowie ,Qualitidtsentwicklung®.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualitéatsprozesses

In Berlin gibt es 1.190 Trager mit 2.639 6ffentlich finanzierten Kindertageseinrichtungen zum Stich-
tag 31. Juli 2019 (vgl. ISBJ-KiTa). Alle Trager und Einrichtungen sind verpflichtet, ihre padagogische
Arbeit am BBP auszurichten. Auf dieser Basis ist auch neuen Herausforderungen zu begegnen: den
gestiegenen Anforderungen einer digitalisierten Welt, Erwartungen an die frithkindliche Bildung am
Ubergang zur Grundschule (Mathematik, Naturwissenschaften, Sprachférderung, Begabungsférde-
rung), der Implementierung einer inklusiven Padagogik u.a.m. Fir die Fachkréfte in den Kindertages-
einrichtungen existieren in der Regel Fortbildungsmoglichkeiten zu den relevanten Themenfeldern
(bspw. tiber das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg). Es fehlt jedoch an fla-
chendeckenden, regelméfigen und thematisch orientierten Fachinformationen, die alle Akteure im
Feld erreichen. Gelegentliche Fachtage, organisiert bspw. durch das BeKi, erfiillen diese Funktion nur
ansatzweise. Eine koordinierende und organisierende Stelle existiert nicht.

Die Gefahr, von Fachinformationen und fachlichen Weiterentwicklungen abgekoppelt zu werden, be-
trifft die verbandsungebundenen Trager in besonderer Weise. In Berlin sind dies 588 Tréger mit 1.095
Einrichtungen (vgl. ISBJ-KiTa, Stichtag: 31.07.2019). Wahrend die verbandsgebundenen Triger tiber
direkte Zuginge zu Fachinformationen verfiigen, gilt dies fiir verbandsungebundene Triger und
Kindertageseinrichtungen nicht in gleicher Weise. Die Verbiande bieten ihren Mitgliedern die Teil-
nahme an Fachveranstaltungen an und unterbreiten Beratungsangebote. Solche Beratungsangebote
sollen auch verbandsungebundenen Trigern erméglicht werden.

Weitere Aufgabe des Qualitits- und Steuerungsteams ist es, Trager miteinander zu vernetzen und tiber
aktuelle Entwicklungen, beispielsweise auch zu Chancen und Méglichkeiten der Mafdnahmen im Rah-
men des KiQuTG, zu beraten.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

In Berlin wurde im Jahr 2017 eine Arbeitsgruppe ,Qualititsentwicklungsgesetz“! aus Vertreterinnen
und Vertretern der LIGA der Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege in Berlin angehdrenden
Verbinde, des Dachverbandes Berliner Kinder- und Schiilerladen e.V. (DaKS), der ortlichen Jugend-
amter, des Berliner Kita-Instituts fiir Qualitdtsentwicklung und der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie sowie unter Beteiligung der Eigenbetriebe gebildet, die sich in einem partizipati-
ven Prozess mit der Analyse der Ausgangslage befassten. Aufgabe war es, einen begriindeten Vorschlag
zu entwickeln, auf welchen Handlungsfeldern sich das Land Berlin zur Verbesserung von Qualitat und
Teilhabe engagieren sollte und welche konkreten Maffnahmen hierfiir geeignet waren.

1 Ndbheres regelt die Vereinbarung tber die Qualitdtsentwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen (QV TAG).
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Die AG bereitete einen Fachtag vor (,Friithe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern - Die
Handlungsfelder zu einem geplanten Qualititsentwicklungsgesetz*), der im Februar 2018 stattfand.
Es beteiligten sich 85 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Praxis, Wissenschaft und Verwaltung.
Hier stand die Diskussion rund um die Frage nach den Handlungsfeldern im Mittelpunkt, die geeig-
net wiren, den laufenden Berliner Qualititsentwicklungsprozess zu unterstiitzen. Die Veranstaltung
wurde unterstiitzt vom BeKi und dem Programm ,Qualitit vor Ort“ Das Programm ,,Qualitit vor Ort“
ist eine Gemeinschaftsaktion der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DK]JS), des Bundesminis-
teriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und der Jacobs Foundation.

Uber den gesamten Prozess hinweg wurden die jeweils aktuellen Ergebnisse der ,AG Qualititsent-
wicklungsgesetz“ in unterschiedlichsten Gremien kommuniziert: so bspw. in der landesweiten ,AG
Qualitatsentwicklungsvereinbarung“ sowie im ,,Unterausschuss Tagesbetreuung“ des Landesjugend-
hilfeausschusses, in denen relevante Akteure aus der Praxis, Elternvertretungen, von Verbanden,
Sozialpartnern, Politik und Verwaltung vertreten sind.

Informiert wurden dariiber hinaus die fiir Jugend zustidndigen Stadtritinnen und Stadtréte der Berli-
ner Bezirke in der regelmaflig tagenden Stadtrétesitzung durch die zustdndige Staatssekretdrin in der
SenBildjugFam. Auf Arbeitsebene wurden die Jugendamtsleitungen der Berliner Bezirke in der ,Ar-
beitsgemeinschaft Berliner 6ffentliche Jugendhilfe“ unterrichtet. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Senatsverwaltung nahmen an bezirklichen Arbeitsgemeinschaften nach §78 SGB VIII teil und infor-
mierten die Triger der Kindertageseinrichtungen tiber die jeweiligen Entwicklungen. Elterngremien
wurden sowohl auf Landesebene als auch in ausgewahlten Regionen auf Bezirksebene informiert.

Alle relevanten Gruppen werden weiterhin tiber die gesamte Laufzeit des KiQuTG in den Prozess
miteinbezogen.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewahlten Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Grundsatz dienen alle unter 1.2 genannten Ist-Ausgaben einem bedarfsgerechten Angebot. Fiir
spezialisierte besondere Gruppen wurden im Jahr 2018 zusétzlich insgesamt 2,564 Mio. Euro verausgabt.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Die Personalkosten sind integraler Bestandteil der Finanzierung (siehe Tabelle 4), auch wenn modell-
haft der dafiir aufgewandte Kostenanteil berechnet werden kann. Die Ausgaben fiir Personalkosten
betrugen im Jahr 2018 ca. 1.336,5 Mio. Euro.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Die Leitung ist integraler Bestandteil der Finanzierung (siehe Tabelle 4), auch wenn modellhaft der
dafiir aufgewandte Kostenanteil berechnet werden kann. Die Ausgaben fiir die Leitung der Kinder-
tageseinrichtungen betrugen in 2018 ca. 113 Mio. Euro.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Im Jahr 2018 wurden im Landesprogramm 80 Projekte zur Schaffung von insgesamt 4.204 Plitzen mit
einer Fordermittelsumme in Hohe von 45.223.647,09 Euro netto positiv beschieden. Mithilfe der in
2018 bereits umgesetzten Mafinahmen wurden zunachst 3.827 Plédtze geschaffen.

Im Jahr 2018 wurden im Bundesprogramm 69 Vorhaben zur Schaffung von insgesamt 2.688 Plitzen
mit einer Fordermittelsumme in Hohe von 44.078.070,00 Euro netto positiv beschieden. Mithilfe der in
2018 bereits umgesetzten Mafnahmen wurden zunichst 615 zusétzliche Plitze geschaffen.

Im Rahmen der Ausbauprogramme des Landes Berlin und des Bundes werden Ausstattungsinvesti-
tionen von bis zu 1.000 Euro je Platz anerkannt. Diese Mittel werden iberwiegend fiir kindbezogene
Anschaffungen eingesetzt, konnen jedoch auch flir ergonomische Arbeitsplatzausstattungen verwen-
det werden. Der Eigenanteil von Tragern darf 10 Prozent nicht unterschreiten.

Somit wurde eine Férdermittelsumme von 89.301.717,09 Euro positiv beschieden (vgl. eigene statis-
tische Erhebung SenBildJugFam).
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege

Die allgemeinen Ausgaben zur Kindertagespflege lagen im Jahr 2018 bei 55.938.919,52 Euro (siehe
Tabelle 4).

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Im Jahr 2018 wurden im Feld der Verbesserung der Steuerung des Systems 379.000 Euro verausgabt
(siehe Tabelle 4).

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Hand-
lungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Maffnahmen
und/oder
— nach konkreten Mafynahmen gemaf$ § 2 Satz 2 KiQuTG.
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Tabelle 23: Einsatz der Mittel aufgeteilt nach Jahresscheiben

Gesamt
2019 2020 2021 2022 2019-2022
MaRnahme
21.560.575,00 43.427.283,00 87.160.700,00 87.160.700,00 239.309.259,00

Angaben in EUR

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und 1000000 49720000 439.300,00 1304.600.00 265110000
Jugendambulanzen/Sozialpadiatrischen Zentren (KIA/SPZ) 0004 - -0 -S0R60 055
1
Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf 1.064.987,36 2.486.033,37 3.799.115,50 4.891.584,36 12.241.720,59
o Finanzieller Anreiz 6.891.000,00 16.538.400,00 23.429.400,00
Finanzieller Anreiz fiir
Beschaftigte in belasteten
Sozialraumen Umbau des Fachverfahrens ISBJ-KiTa 400.000,00 400.000,00 100.000,00 100.000,00 1.000.000,00
Ausbau eines Qualittsinstitut 89.500,00 332.500,00 512.500,00 550.000,00 1.484.500,00
i Y
in Kitas ]
Praxisunterstiitzungssystem 8.156.700,00 11.193.600,00 11.511.600,00 30.861.900,00
3
Starkung des Quereinsteigs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fir neue Zielgruppen 1.131.000,00 2.241.000,00 2.241.000,00 5.613.000,00
Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung 1.440.788,14 3.577.957,22 7.732.229,68 12.750.975,04
Erwerb der deutschen Schri he zur Sicherung des Ausbi folg Erzieherinnen und
; 250.000,00 340.000,00 420.000,00 1.010.000,00
Erzieher
izierungen zur Erlangung der staatli fiir auslandische Fachkrafte 372.500,00 372.500,00 372.500,00 1.117.500,00
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels (1:100 auf 1:85 in Stufen / Verwaltungsassistenz) 5.200.000,00 13.800.000,00 23.600.000,00 17.400.000,00 60.000.000,00
4
davon Leitung 1:90 auf 1:85 6.500.000,00 9.200.000,00 9.500.000,00 25.200.000,00
davon Leitung 1:100 auf 1:90) 5.200.000,00 7.300.000,00 14.400.000,00 7.900.000,00 34.800.000,00
5 ischer Riume, Barrierefreiheit und itsforderung 7.915.950,13 12.498.727,28 1.082.985,96 21.497.663,37
Verbesserung der uktur in der Kinder 13.175.700,00 16.000.000,00 17.800.000,00 46.975.700,00
Einfiihrung mittelbarer pidagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege 3.370.000,00 3.400.000,00 3.700.000,00 3.700.000,00 14.170.000,00
8
Qualititsentwicklung 1.015.000,00 1.015.000,00 1.015.000,00 3.045.000,00
Qualitatsentwicklung in der
Kindertagespflege Kiezgruppen 152.500,00 152.500,00 152.500,00 457.500,00
Vernetzung 20.800,00 20.800,00
9 |Steuerung und Begleitung des for Qualita 327.500,00 327.500,00 327.500,00 982.500,00

Gesamt 10.134.487,36 54.853.371,64 87.160.700,00 87.160.700,00 239.309.259,00

Die Umsetzung der am 1. August 2019 gesetzlich in Kraft getretenen Anderungen des §90 SGB VIII
ist im Land durch die Triger der offentlichen Jugendhilfe sichergestellt. Das Land wird die ihm aus
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
zustehenden Mittel fiir Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teil-
habe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege geméaf des KiTa-Qualitits- und -Teilhabever-
besserungsgesetzes — KiQuTG einsetzen.

Die Umsetzung der vorgesehenen Mafinahmen erfordert einen zeitlichen Vorlauf. Es sind zunéchst die
rechtlichen, verwaltungstechnischen und konzeptionellen Voraussetzungen zu schaffen. Die geplan-
te Verausgabung der Mittel orientiert sich an den jeweils zu schaffenden Voraussetzungen und dem
Zeitpunkt, zu dem die Mittel durch den Bund zur Verfiigung stehen. Die dem Land Berlin aus 2019
zustehenden nicht verausgabten Mittel in Hohe von 11.426.087,64 Euro werden in das Haushaltsjahr
2020 tibertragen und dort fiir die geplanten Mafnahmen eingesetzt.
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Die Mafitnahme zur Verbesserung des Leitungsschliissels wird das Land Berlin, wie in Tabelle 24
dargestellt, kofinanzieren:

Tabelle 24: Kofinanzierung der MaBnahme zur Verbesserung des Leitungsschliissels

‘ 2019 2020 2021 2022 2019-2022
Summe
Mehrkosten in 5.205.250,58 | 13.773.044,84 | 14.470.001,29 | 15.260.226,96 48.708.523,67
Verbesserung | EUR

von 1:100 auf | Ansatzim

5.200.000,00 7.300.000,00 | 14.400.000,00 7.900.000,00 34.800.000,00

1:90 KiQuTG in EUR
Kofinanzierung 5250,58 | 6.473.044,84 70.001,28 | 7.360.226,96 |  13.908.523,66
Berlin in EUR
Summe
Mehrkosten in 6.572.957,42 | 9.208.929,71 | 9.711.822,19 |  25.493.709,32

Verbesserung | EUR
von 1:90 auf | Ansatzim

1:85 KiQuTG in EUR
Kofinanzierung
Berlin in EUR

6.500.000,00 9.200.000,00 9.500.000,00 25.200.000,00

72.957,42 8.929,71 211.822,19 293.709,32

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Grundlage der Berechnung ist die Langzeitstudie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland (KiGGS), nach welcher 10 Prozent der Kinder von einer Beeintrachtigung betroffen sind.
Gemessen an der Anzahl der angebotenen Plitze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
in Berlin ist daher ein Beratungsangebot fiir rund 18.000 Kinder erforderlich (Stand 06.2019). Die
Berechnung legt ein Verhiltnis von 1 VZA zu 700 Kindern zugrunde. Die Personalkosten des Heilpida-
gogischen Fachdienstes wurden wie folgt berechnet:

« VZA fiir den Heilpidagogischen Fachdienst nach TV-L EG 10 mit dem Durchschnittswert
in Hohe von 47.000 Euro.

- VZA fiir die Koordinierungsstelle nach TV-L EG 11 mit dem Durchschnittswert in Hohe
von 58.000 Euro.

Ergdnzend dazu werden 10 Prozent der jeweiligen Personalkosten als Sachkosten veranschlagt.

Es ergeben sich fiir einen flichendeckenden Heilpadagogischen Fachdienst folgende, in der Tabelle 27
dargestellten Gesamtkosten.

51



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Tabelle 25: Berechnungsgrundlage des Heilpadagogischen Fachdienstes, gerechnet auf ein Jahr

VZA (EG 10) Heil-

Personalkosten in Sachkosten10 %  Gesamtkosten pro

RIS padagogischer EUR in EUR Jahrin EUR
Fachdienst
1 15 70.500 7.050 77.550
16 24 1.128.000 112.800 1.240.800

Tabelle 26: Berechnungsgrundlage der Koordinierungsstelle, gerechnet auf ein Jahr

Personalkostenin  Sachkosten 10 % in  Gesamtkosten pro

Koordination VZA (EG 11)

EUR EUR Jahrin EUR
1 1 58.000 5.800 63.800
Zukunftswerkstatt | Cnmalis mit Werk- 10.000 10.000
vertrag

Tabelle 27: Gesamtkosten fiir einen flichendeckenden Heilpadagogischen Fachdienst in KJA/SPZ

2019 2020 2021 2022 2019-2022
Anzahl der KJA/SPZ mit

Heilpadagogischem Fach- 6 10 16

dienst

VZA + 10 % Sachkosten 9 15 24
Heilpadagogischer Fach- 465.300 775.500 1.240.800 |  2.481.600
dienst in EUR

Koordinierungsstelle + 10 %

Sochkostar ToEUR 10.000 31.900 63.800 63.800 169.500
o GE ey 10.000 497.200 839.300 1.304.600 2.651.100
nahme in EUR
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Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Die folgende Tabelle 28 zeigt die Ausgaben fiir die neu konzipierten Heilpddagogischen Gruppen,
insbesondere inklusiv der Kosten fiir eine verbesserte Personalausstattung gegentiiber den vorherge-
gangenen spezialisierten besonderen Gruppen und den geplanten Platzaufwuchs auf. Berechnungs-
grundlage sind die in der RV HpG antizipierten Kostenséitze.

Tabelle 28: Gesamtkosten fiir eine verbesserte Personalausstattung in Heilpaddagogischen Gruppen

2018* 2019** ‘ 2019-2022
Kinder (RV sbG) 80 80 80 80 80

Jéhrl. Durch-
schnittskosten
pro Kind in

EU R***
Ausgaben RV sbG
in EUR

Kinder (RV HpG) 105 120 135 150
Jahrl. Durch-
schnittskosten
pro Kind in

EU R****
Ausgaben RV
HpG in EUR
Effektive Mehr-
kosten RV HpG 1.064.987,36 2.486.033,37 3.799.115,50 4.891.584,36 | 12.241.720,59
in EUR
Tarif- und Sachkostensteigerungen wurden auf Grundlage des TV-L, von Erfahrungswerten und wirtschaftlichen Ziel-
groRen (2 % Inflation) geschatzt.

* Ausgangslage

** In 2019 erfolgt die Qualitatsverbesserung in zwei Stufen, die entsprechend zeitanteilig berlcksichtigt wurden.

*** Ohne jegliche Mengen- und Qualitatsentwicklung (also hier nur unter Berlcksichtigung von Tarif- und Sachkosten-
entwicklung)

*xx* Basierend auf einer Annahme von 50 % Ganztags- und 50 % Teilzeitkindern und den entsprechenden Qualitdtsver-
besserungen

32.055,36 33.544,63 36.246,74 36.913,97 37.809,07

2.564.428,80 | 2.683.570,39 2.899.739,43 2.953.117,40 3.024.725,64 | 11.561.152,86

35.700,55 44.881,44 50.016,54 52.775,40

3.748.557,75 5.385.772,80 6.752.232,90 7.916.310,00 | 23.802.873,45

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Die Mafnahme beginnt in Form der Vorbereitung der notwendigen IT-Infrastruktur bzw. Anpassung
der ,Integrierten Software Berliner Jugendhilfe“ zur Auszahlung des geplanten Betrages an die Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber zur Weiterreichung an die Beschiftigten. Die fiir Berlin tétige Firma wur-
de im Frihjahr 2019 mit den vorbereitenden Aufgaben beauftragt. In den Jahren 2019 und 2020 sind
hierfiir jeweils 400.000 Euro vorgesehen. Zur Pflege sind in 2021 und 2022 jeweils 100.000 Euro geplant.

Es ist ein finanzieller Anreiz in Hohe von 300 Euro brutto je vollzeitbeschaftigter Fachkraft antizipiert.
Die Auszahlung an die Trager von Kindertageseinrichtungen ist mit Beginn des Kitajahres 2021/22
vorgesehen. Nach derzeitiger Planung wird sich der finanzielle Anreiz an Einrichtungen in QM- und
MSS-Gebieten richten.
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Laut ISBJ-KiTa liegen zum Stichtag 31. Dezember 2018 insgesamt 410 Einrichtungen in QM- und
MSS-Gebieten. Die belegten Plitze belaufen sich dabei auf 26.558. Insgesamt arbeiten in den QM- und
MSS-Gebieten umgerechnet 4.594 VZA. Pro Monat sollen diese 300 Euro brutto erhalten. Es ergeben sich
mithin pro Monat Kosten in Héhe von 1.378.200 Euro bzw. Jahreskosten in Héhe von 16.538.400 Euro.

Fir das Jahr 2021 werden geringere Kosten veranschlagt, da die Mafinahme erst im August des Jahres
2021 starten soll (4.594 VZA x 300 Euro x 5 Monate = 6.891.000 Euro).

Somit ergeben sich die in Tabelle 29 aufgezeigten Kosten:

Tabelle 29: Gesamtkosten finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialraumen in EUR

2019 2020 2021 2022 2019-2022
Finanzieller Anreiz 6.891.000 16.538.400 23.429.400
Umbau IT-Fachverfahren 400.000 400.000 100.000 100.000 1.000.000
Gesamtkosten der MaRnahme 400.000 400.000 6.991.000 | 16.638.400 | 24.429.400

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Die folgende Tabelle 30 weist die geplanten Gesamtkosten fiir das begleitende Qualitatsinstitut,
aufgeschliisselt nach Mafdnahmen, aus:

Tabelle 30: Gesamtkosten Qualitatsinstitut in EUR

MaBnahme
Aufbau einer nachhaltigen Vernet-
zung der Fachberatungen
Inhaltliche Vorbereitung und Durch-
fihrung eines Fachtages zur Rolle
von Fachberatung
Qualifizierung von Fachberatungen,
Entwicklung von Fortbildungsmodu-
len
Thementage fiir Fachberatung

2019 2020 2021 2022 2019-2022

18.000 10.500 28.500

13.500 10.000 10.000 10.000 43.500

18.000 25.000 43.000

5.000 10.000 10.000 25.000

Erprobung und Evaluation des Kon-
zepts fir multiprofessionelle Teams,
Erstellung eines Fortbildungskon-
zepts, Einflihrungstage fir teilneh-
mende Kitas, Fortbildungen fiir
Teams

mpT: Qualifizierung von Multiplika-
torinnen bzw. Multiplikatoren zur
Arbeit in und mit mpT

Aufbau eines Netzwerkes von Begab-
tenforderkitas; Konzeptentwicklung
Fachtag fiir Evaluatorinnen bzw.
Evaluatoren

Information und Beratung neuer
Trager zum System der QE
Unterstltzung und wiss. Begleitung
neuer Konsultationskitas
Thematisch wechselnde Fragebo-
genstudie zur Qualitatsentwicklung
Jahrliche Summen

15.000 205.000 325.000 325.000 870.000

37.500 37.500

25.000 35.000 50.000 50.000 160.000

10.000 10.000 20.000

7.500 7.500 7.500 22.500

14.500 35.000 35.000 84.500

20.000 65.000 65.000 150.000

89.500 332.500 512.500 550.000 1.484.500
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Laut Gesamtjugendhilfeplanung gab es im Januar 2018 158.217 abgeschlossene Vertrige (Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege). Im gleichen Zeitraum des Jahres 2014 lag diese Zahl noch bei
138.996. Aufgrund dessen rechnet das Land Berlin mit einem Aufwuchs von 5.000 Plitzen pro Jahr
(vgl. Auswertung ISBJ-KiTa). Das Land Berlin veranschlagt pro Kind pro Jahr 47,70 Euro und ab dem
Jahr 2021 63,60 Euro. Unter Berticksichtigung der aktuellen Anzahl der betreuten Kinder und des an-
genommenen Aufwuchses in den Folgejahren ergeben sich die in Tabelle 31 dargestellten Kosten fiir
das Praxisunterstlitzungssystem in den Jahren 2020 bis 2022:

Tabelle 31: Gesamtkosten des Praxisunterstiitzungssystems

‘ 2019 2020 2021 2022 2019-2022
Kinder (Prognose zum Ende d. J.) 166.000 171.000 176.000 181.000
Jahrliche Summen in EUR 8.156.700 11.193.600 11.511.600 30.861.900

Tabelle 32: Gesamtkosten der MaRnahme ,,Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas“ in EUR

2019 2020 2021 | 2022 2019-2022
Kosten Qualitatsinstitut 89.500 332.500 512.500 550.000 1.484.500
Kosten Praxisunterstitzungs- 8.156.700 | 11.193.600 | 11.511.600 | 30.861.900
system
Gesamtkosten der MaRnahme 89.500 8.489.200 11.706.100 12.061.600 32.346.400

Die Ausreichung der flr die Finanzierung des Praxisunterstiitzungssystems erforderlichen Mittel
erfolgt kindbezogen und monatlich im Wege des etablierten ISBJ-KiTa.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Im Jahr 2018 wurden in den drei oben genannten Personengruppen insgesamt 513 Personen registriert.
Zu der vierten Gruppe, Kindheitspidagoginnen und Kindheitspddagogen, liegen keine Daten vor. Aus-
gegangen wird hier von 150 Personen. Es wird mit einem weiteren Anstieg gerechnet, sodass fiir die
Kalkulation der geplanten Mafnahme von 750 Personen ausgegangen wird.

Fir das Jahr 2020 wird von jahrlichen Kosten (Kompensationsmittel) fiir eine Wochenstunde ,Zeit
fir Anleitung” von 1.480 Euro ausgegangen. Fiir 750 Personen ergeben sich im Jahr 2020 mithin
1.110.000 Euro. Ab 2021 werden 2 Wochenstunden finanziert. Fiir 750 Personen ergeben sich jahrliche
Kosten in Hohe von 2.220.000 Euro.

Die Umsetzung der Mafdnahme erfordert einen Dienstleister, der entsprechende Gutscheine aus-
gibt und Vor-Ort-Stichproben zur Umsetzung der Anleitung durchfiihrt. Es wird mit Kosten in Hohe
von 28 Euro je Gutschein gerechnet. Es ergeben sich fiir 750 Gutscheine a 28 Euro jihrliche Kosten in
Hohe von 21.000 Euro. Die folgende Tabelle 33 zeigt die Kosten fiir die Jahre 2020 bis 2022 zusammen-
gefasst auf:
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Tabelle 33: Gesamtkosten ,,Zeit fiir Anleitung“in EUR

| 2020 2021 2022 2020-2022
Kompensationsmittel 1.110.000 2.220.000 2.220.000 5.550.000
Dienstleistung 21.000 21.000 21.000 63.000
ZEET L G 1.131.000 2.241.000 2.241.000 5.613.000
MaRnahme

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Die Mafnahme beginnt zum Kitajahr 2020/21 zunachst mit einer Stunde pro Woche fiir die sogenannte

mittelbare pddagogische Arbeit. Ab dem 1. Januar 2022 sollen zwei Stunden pro Woche und Auszubil-

dendem gewéhrt werden.

Berechnung/Kosten:

2020:

2021:

2021:

2022:

2022:

4.800 Studierende x 1 Stunde wochentlich = 4.800 Stunden pro Woche

4.800 Stunden x 20 Wochen (5 Monate) = 96.000 Stunden.

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto +anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 96.000 Stunden = 1.440.788,14 Euro

4.800 Studierende x 1 Stunde wochentlich = 4.800 Stunden pro Woche

4.800 Stunden x 28 Wochen (7 Monate) = 134.400 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto +anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 134.400 Stunden = 2.017.103,40 Euro

5.200 Studierende x 1 Stunde wochentlich = 5.200 Stunden pro Woche

5.200 Stunden x 20 Wochen (5 Monate) = 104.000 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto +anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 104.000 Stunden = 1.560.853,82 Euro

5.200 Studierende x 2 Stunden wochentlich = 10.400 Stunden pro Woche

10.400 Stunden x 28 Wochen (7 Monate) = 291.200 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto +anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 291.200 Stunden = 4.370.390,69 Euro

5.600 Studierende x 2 Stunden wochentlich = 11.200 Stunden pro Woche

11.200 Stunden x 20 Wochen (5 Monate) = 224.000 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto +anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 224.000 Stunden = 3.361.838,99 Euro
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Die folgende Tabelle 34 stellt die obigen Berechnungen zusammengefasst und differenziert fiir die
Jahre 2020 bis 2022 dar:

Tabelle 34: Gesamtkosten fiir zwei zusatzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitungszeit

Anzahl der Stu- Bereitstellung der Vor-/Nachbereitungszeit
Haushaltsjahr dentinnen und Zeit in Monat Std./Wo. Vor- Kosten in EUR
Studenten eitraum in Monaten s

2020 4.800 5 1 1.440.788,14

4.800 7 1 2.017.103,40
2021

5.200 5 1 1.560.853,82

5.200 7 2 4.370.390,69
2022

5.600 5 2 3.361.838,99
Gesamtkosten
der MaRnahme 12.750.975,04
Prognose Entgeltgruppe E 5, Stufe 1, Tabelle 01.01.2019-31.12.2019 (Monatsbrutto zuziiglich Jahressonder-
zahlung anteilig); Berechnung Stundensatz gem. § 24 Abs. 3S.3 TV-L

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Die Kosten steigen im Mafnahmenverlauf, weil im Prozess der Implementierung von einer stetig wach-
senden Nachfrage ausgegangen wird, die zu einem hoheren Ressourceneinsatz fiihrt. Ausgegangen wird
von ca. 50 bis 75 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Aufbauphase in 2020, 130 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in 2021 und bis zu 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Jahr 2022. Dies spiegelt
sich insbesondere in den zugrunde gelegten Personalkosten wider. Die folgende Tabelle 35 zeigt die
voraussichtlichen Gesamtkosten der Mafinahme auf:

Tabelle 35: Gesamtkosten Erwerb der deutschen Schriftsprache

2020 2 2021 2022 2020-2022
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 75 130 170
Stellen VZA 4 5,5 7
Personalkosten in EUR 220.000 300.000 380.000 900.000
Sachkosten in EUR 30.000 40.000 40.000 110.000
gﬁfmtk“te" GO EIEN IO 250.000 340.000 420.000 1.010.000

Bei der Berechnung der Personalkosten (Arbeitgeber brutto) wurden Durchschnittssitze fiir Stellen
der Wertigkeit E 11 Stufe 3 angesetzt. Die Personalkosten je Teilnehmerin bzw. Teilnehmer belaufen
sich auf 2.933,33 Euro in der Aufbauphase, 2.307,69 Euro in 2021 und 2.235,29 Euro in 2022.
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Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

Die der Kalkulation zugrunde gelegten Kostenansitze sind Erfahrungswerte aus der bisherigen Umset-
zung von in Umfang und Inhalten vergleichbaren, jedoch nicht identischen Anpassungsmafinahmen.

Tabelle 36: Gesamtkosten der Anpassungslehrgange fiir Fachkrafte in Euro

2020 ‘ 2021 2022 2020-2022
Zwei Anpassungslehrgéinge
fur Fachkrafte mit hoch- 330.000 330.000 330.000 990.000
schulischem Abschluss
Ein Anpassungslehrgang fir

Fachkrafte mit fachschuli- 42.500 42.500 42.500 127.500
schem Abschluss
g:;;";tk“te" CETLETES 372.500 372.500 372.500 1.117.500

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

In die Berechnung der zusitzlichen Ausgaben fiir die Starkung der Leitung wurden in einem mehrstu-
figen Verfahren zunichst die Mehrkosten fiir den Leitungsschliissel von 1:90 (ab 1. August 2019; gegen-
tiber den davor geltenden 1:100) und dann die zusitzlichen Mehrkosten fiir den Leitungsschliissel
von 1:85 (ab Frithjahr 2020) ermittelt. Als Grundlage fiir diese Berechnungen dienten die Kitabelegung
2018 (im Jahresdurchschnitt 158.007,5 Kinder), fortgeschrieben um die zu erwartenden Mengensteige-
rungen (Annahme: 5.000 mehr belegte Plitze p.a. im jeweiligen Jahresdurchschnitt) sowie die bisher
abzusehende und ggf. prognostizierte Entwicklung der Entgelte, wobei sowohl die rahmenvertrag-
lich vereinbarte Absenkung des Trigereigenanteils als auch die Personal- und Sachkostensteigerungen
(orientiert an der tariflichen Entwicklung bzw. dem Verbraucherpreisindex) berticksichtigt wurden.
Die zu erstattenden Personalkosten orientieren sich an der Entgeltstufe EG 8 des TV-L. Der prozen-
tuale Tragereigenanteil stellt eine rechnerische Grofle dar, die die tatsdchliche Kostenstruktur der
Trager nicht abbildet, da die Mehrheit der Triager nicht dem TV-L angehort.

Der Berechnung der Kosten fiir die Verbesserung des Leitungsschliissels liegt folgender Rechenweg
zugrunde:

(Jahrliche Kosten pro Kind bei einem Leitungsanteil von 1:90 bzw. 1:85 - jahrliche Kosten pro Kind
bei einem Leitungsanteil von 1:100 bzw. 1:90) - Tragereigenanteil) x belegte Platze = Jihrliche Summe
der Mehrkosten.

Die einzelnen Parameter miissen je nach Jahr und Stufe der Verbesserung des Leitungsanteils ent-

sprechend bertiicksichtigt werden. Im Jahr 2019 ist zu beachten, dass die Mafinahme erst im August
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beginnt, weshalb das Ergebnis in diesem Fall zusatzlich durch 12 Monate zu teilen und dann mit
5 Monaten zu multiplizieren ist.

Die folgende Tabelle 37 stellt die Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der Kosten fiir die Verbes-
serung des Leitungsschliissels sowie die tiber das KiQuTG finanzierten und durch das Land Berlin

kofinanzierten Anteile dar.

Tabelle 37: Berechnungsgrundlage Verbesserung des Leitungsschliissels

jahrliche Kostensitze fiir Leitung 01-09 2018* 10-12 2018* 01-07 2019 08-12 2019 2020 (1:90) 2020 (1:85)

Leitungsanteil (1:100) 713,95 720,74 741,18 741,18 788,65 788,65 800,39 820,40
Leitungsanteil (1:90) 822,71 875,40 875,40 888,43 910,64
Mehrkosten (1:90 vs 1:100) 81,53 86,75 86,75 88,04 90,24
Leitungsanteil (1:85) 930,60 944,46 968,07
Mehrkosten (1:85 vs 1:90) 55,20 56,03 57,43
Mehrkosten (1:85 vs 1:100) 141,95 144,07 147,67
Grund der Kostendnderung Tarif Tarif | Qualitat (1:90) Tarif Qualitat (1:85) Tarif Tarif

in Abzug zu bringender Tragereigenanteil 6,5% 6,0% 5,5% 5,0% 5,0%
effektive Mehrkosten (ggii. 1:100) | 76,64 81,98 134,14 136,87 140,29
belegte Platze (Jahresdurchschnitt) 158.007,5 163.007,5 168.007,5 173.007,5 178.007,5
Summe Mehrkosten 1:90 | 5.205.250,58] 13.773.044,84 14.470.001,29] 15.260.226,96
Summe Mehrkosten 1:85 6.572.957,42 9.208.929,71 9.711.822,19
Ansatz im KiQuTG: Leitung 1:100 auf 1:90 | 5.200.000,00 7.300.000,00 14.400.000,00 7.900.000,00
Ansatz im KiQuTG: Leitung 1:90 auf 1:85 6.500.000,00 9.200.000,00 9.500.000,00
Kofinanzierung Berlin fir 1:90 | 5.250,58 6.473.044,84 70.001,28| 7.360.226,96
Kofinanzierung Berlin fur 1:85 72.957,42 8.929,71' 211.822,19
NB: Tarifsteigerungen ab 2020 teilweise approximiert/geschétzt; hier gewdhlte Annahme fiir belegte Pléitze nach 2018: jéhrlicher Aufwuchs ca. 5.000; Annahme 1:85 ab 04/2020
*Ausgangslage

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Raume, Barrierefreiheit und Gesundheitsférderung

Die Mafdnahme beginnt in 2020 mit der Vorbereitung und Implementierung des Verfahrens inkl. der
Erstellung und Abstimmung einer Férderrichtlinie sowie der Schaffung der verwaltungsseitigen Vor-
aussetzungen zur Ausreichung finanzieller Mittel im Wege von Zuwendungen. Der Fokus zur Ausgabe
der Mittel liegt folgerichtig auf dem Jahr 2021. Die Umsetzung der Mafinahmen muss in 2022 abge-
schlossen sein. Hier erfolgt anschlieRend die Verwendungsnachweispriifung. Die angesetzten Jahres-
tranchen beschreiben die fiir die Mafnahme der rdumlichen Gestaltung zur Verfiigung stehenden
Mittel. Sie werden im Rahmen eines Forderprogramms bewirtschaftet. Die Ausreichung der Mittel
orientiert sich an den eingereichten Antridgen und den je individuell geplanten Maffnahmen.

Tabelle 38: Gesamtmittel Verbesserung der raumlichen Gestaltung in Euro

2020-2022

Gesamtkosten der MaRnahme 7.915.950,13 12.498.727,28 1.082.985,96 21.497.663,37
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Im Jahr 2020 soll die Verglitung fiir Tagespflegepersonen, die drei Kinder ganztags (7 bis 9 Stunden) be-
treuen,angehoben werden. Hier wird eine Steigerung von mind. 25 Prozent von 9 Euro auf rd. 11,50 Euro
pro Stunde antizipiert. Pro Kind betrdgt die Erh6hung damit 0,833 Euro pro Stunde. Tagespflege-
personen, die mehr als drei Kinder betreuen, sollen prozentuale Aufschlige in der gleichen Hohe
erhalten. Dariiber hinaus sollen Tagespflegepersonen, die Kinder in erginzender Tagespflege
betreuen, den Zuschlag erhalten. Fir die Folgejahre ist ein steigender Betrag fiir die Verbesserung der
Vergiitung vorgesehen.

Die Kosten dieser Manahme berechnen sich beispielhaft fiir das Jahr 2020 wie folgt:

6.000 Kinder x 0,833 Euro x 160 Stunden im Monat x 12 Monate

+ 100 Kinder Aufwuchs (68.400 Euro fur Grundkosten im Monat x 12) = rd. 10.400.000 Euro
+ 803 Kinder x 3,20 Euro (2,50 Euro + Erh6hung der Nachtstundenvergiitung)

x 90 Stunden x 12 Monate = rd. 2.775.700 Euro

Es ergeben sich fiir 2020 Kosten in Hohe von rd. 13.175.700 Euro.

Die Berechnung der Kosten erfolgt anhand der Anzahl der betreuten Kinder (6.100 zuziiglich 803 Kin-
der in ergidnzender Kindertagespflege). Fiir die Anpassung vom jetzigen Entgelt (9 Euro pro Stunde fiir
drei Ganztagskinder) auf das voraussichtliche Entgelt von 11,50 Euro in 2020 fiir 6.100 Kinder fiir ein
Jahr ergeben sich Kosten von rd. 10,4 Mio. Euro. Fur die Entgeltsteigerung fiir die erginzende Kinder-
tagespflege fiir 803 Kinder ergeben sich rd. 2,8 Mio. Euro.

Fir die Folgejahre ist ein erhohter Betrag von vorsorglich 16.000.000 Euro bzw. 17.800.000 Euro fiir die
Verbesserung der Vergilitung vorgesehen. Damit ergibt sich eine Summe von 46.975.000 Euro fir die

gesamte Mafinahme.

Tabelle 39: Kosten der Erh6hung der Vergiitung in der Kindertagespflege in Euro

2020 2021 2022 2020-2022
Entgelterh6hung auf 11,50 EUR 13.175.700 13.175.700 13.175.700 39.527.100
Entgelterh6hung auf 12,10 EUR 2.824.300 2.824.300 5.648.600
Entgelterh6hung auf 12,45 EUR 1.800.000 1.800.000
L S LA L 13.175.700 16.000.000 17.800.000 46.975.700
KiQuTG
Nachrichtlich: Gesamtkosten der
Grundvergiitung (9 EUR) aus 55.938.919 55.938.919 55.938.919
Landeshaushalt
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Einfiihrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

Fir die Einfiihrung der Vergiitung der mpA von Tagespflegepersonen wird die Hohe des aktuellen Ent-
geltes mit einer Steigerung von rund 25 Prozent der bisherigen Verglitung einer Tagespflegeperson, die
drei Kinder ganztags betreut, herangezogen. Pro Kind und Monat werden vier Stunden a 11,50 Euro
fiir die mittelbare padagogische Arbeit (46 Euro pro Kind und Monat) vergiitet. Die Kalkulation bezieht
sich auf 6.100 Kinder in Regelbetreuung (ohne ergianzende Kindertagespflege). Es ergeben sich Kosten
in Hohe von rund 3.370.000 Euro in 2019. In 2020 ist ein leichter Anstieg der Kinderzahl um 50 Kinder
eingerechnet, rd. 30.000 Euro, sodass Kosten in Héhe von rd. 3.400.000 Euro entstehen. Abhdngig von
der weiteren Entgeltentwicklung und Kinderzahl sind leichte Steigerungen (ca. 100 Kinder mehr und
6 Prozent fiir die Folgezeit) einzuplanen.

2019: 46 Euro x 6.100 Kinder x 12 Monate = 3.367.200 Euro (rd. 3.370.000 Euro)

2020: 46 Euro x 6.150 Kinder x 12 Monate = 3.394.800 Euro (rd. 3.400.000 Euro)

2021 und 2022: 48,76 Euro (6-prozentige Steigerung) x 6.250 Kinder x 12 Monate = 3.657.000 Euro
(rd. 3.700.000 Euro)

Die Auszahlung erfolgt monatlich tiber das IT-Fachverfahren bei der SenBildJugFam als Sonder-
gratifikation.

Qualitdtsentwicklung in der Kindertagespflege

Die Koordinierungsstelle soll mit einer Fachkraft (E13) ausgestattet werden. Die Kosten 2020 belaufen
sich auf max. 70.000 Euro, je nach den individuellen Voraussetzungen. Als Qualititsunterstiitzerinnen
und Qualitatsunterstiitzer in Kooperation mit den Berliner Jugendimtern werden zwolf Fachkréifte
(E11) vorgesehen. Bei Kosten im Jahr 2020 von max. 57.500 Euro, je nach den individuellen Voraus-
setzungen, ergeben sich Gesamtkosten in Hohe von 760.000 Euro. Mit den Overheadkosten von 155.000
Euro (Biiromiete, Biiroausstattung, Verwaltungskraft) entsteht ein Gesamtbetrag von 915.000,00 Euro.

Fir die Weiterentwicklung und Umsetzung der internen Evaluation wird die Vergabe eines Werkver-
trages angestrebt. Es wird von jahrlichen Kosten in Héhe von 100.000,00 Euro ausgegangen.

Fiir die Vergilitung der Teilnahme von Tagespflegepersonen an den regionalen Kiezgruppen ergibt sich
folgende Berechnung:

Mindestteilnahme vier Mal pro Jahr - damit sind 8 UE erreicht, 6.100 Plitze mal 25 Euro pro Jahr
=152.500,00 Euro.

Sprecherinnen bzw. Sprecher der Vernetzungsgruppen erhalten eine Vergltung (zwei Gruppen-
leiterinnen und Gruppenleiter a 130,00 Euro pro Person/Jahr beginnend 2022).

Ca. 1.200 TPP: 15 TN in einer Gruppe, 2 Gruppenleiterinnen bzw. Gruppenleiter = 80 Gruppen.

Ca. 160 Regionalsprecher mal 130,00 Euro = 20.800,00 Euro pro Jahr beginnend ab 2022
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Tabelle 40: Gesamtkosten der Starkung der Kindertagespflege in Euro

2020

2021

Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

2022

2019-2022

Verbesserung der Vergitung 13.200.000 | 16.000.000 | 17.800.000 | 47.000.000
E;Zf:;gggih”;'rtxf;rter 3.370.000 | 3.400.000 | 3.700.000 | 3.700.000 | 14.170.000
Qualitatsentwicklung 1.015.000 1.015.000 1.015.000 3.045.000
Kiezgruppen 152.500 152.500 152.500 457.500
Vernetzung 20.800 20.800
Gesamtkosten der MaRnahmen 3.370.000 | 17.767.500 | 20.867.500 | 22.688.300 | 64.693.300

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Tabelle 41: Personal- und Sachkosten der Begleitung des Qualitdtsprozesses

Entgelt-

2021 2020-2022

Aufgaben (Auswahl)

gruppe

Steuerung des Qualitdtsprozesses;

(TV-L)

Durchftihrung von Fachtagen und EG13 140.000 140.000 140.000 420.000
Beratung (2 VZA)

Mitarbeit am Qualitdtsprozess;

Mitarbeit an Fachtagen; Erstellung EG 11 115.000 115.000 115.000 345.000
von Infomaterialien (2 VZA)

Finanzierung/ Zuwendung/

Controlling (1 VZA) EG11 57.500 57.500 57.500 172.500
Sachkosten 15.000 15.000 15.000 45.000
Gesamtkosten der MaRnahme 327.500 327.500 327.500 982.500
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4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in §3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG
genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden konnen.

Es sind nachfolgend Kriterien vorgesehen, anhand derer die Weiterentwicklung der Qualitdt nachvoll-
zogen werden kann:
Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Die Finanzierung der personellen Ausstattung des Heilpiddagogischen Fachdienstes sowie der
Koordinierungsstelle erfolgt voraussichtlich iber Zuwendungen an die KJA/SPZ, sodass der
Fortschritt der Mafnahme anhand der ausgereichten Mittel und im Rahmen der Verwendungs-
nachweispriifung nachvollzogen werden kann.

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

« Die neue RV HpG wird in ihren kindbezogenen Kostensidtzen die angestrebte Personalverbes-

serung beinhalten. Monatlicher Mittelabfluss ab 2020 tiber ISBJ-KiTa ermdglicht die finanzielle
Nachvollziehung der Mafinahme.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

« Die Auszahlung fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen erfolgt auf Antrag der Triger tGber
die ISBJ-KiTa und ist monatlich nachvollziehbar.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas
Die Finanzierung des Praxisunterstiitzungssystems erfolgt iber eine Anhebung der Kostensitze in
der Regelfinanzierung. Die Auszahlung erfolgt monatlich und kindbezogen. Die Finanzierung der
fachwissenschaftlichen Begleitung durch das BeKi erfolgt im Wege eines Dienstleistungsvertrages.

Stiarkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Gutscheinverfahren ,Zeit fiir Anleitung® das durch einen externen Dienstleister umgesetzt wird.
Die Finanzierung des Dienstleisters erfolgt je ausgereichten Gutschein.
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Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

« Auf der Grundlage der durch den Dienstleister gepriiften Gutscheine erhalten die Triger die
Zahlung der Vor- und Nachbereitungszeiten zur Durchleitung an die Beschéftigten in berufs-
begleitender Ausbildung.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Mittelabfluss erfolgt tiber ein Gutscheinverfahren.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

- Die Finanzierung erfolgt voraussichtlich tber einen Dienstleister nach Vergabeverfahren. Die
Hohe der Finanzierung orientiert sich an der Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Fortschritt der Mafinahme kann neben der Antragslage und der Anzahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer tiber den konkreten Mitteleinsatz nachvollzogen werden. Der Mitteleinsatz
erfolgt mafinahmenbezogen, es werden voraussichtlich Teilzahlungen im Mafnahmenverlauf
und eine Schlusszahlung auf der Grundlage von (Ab-)Rechnungen tiber nachgewiesene Teilneh-
mende vereinbart.

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels
« Die Finanzierung der Manahme erfolgt im Rahmen der kindbezogenen Regelfinanzierung
durch Anhebung des relevanten Kostensatzes.
Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Ausgestaltung padagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Die Mittelausgabe erfolgt im Rahmen eines Antrags- und Zuwendungsverfahrens.
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege

Verbesserung der Vergiitungsstruktur sowie Einfithrung mittelbarer pidagogischer Arbeit (mpA)
in der Kindertagespflege

- Die Finanzierung der angepassten Verglitung und der geplanten mittelbaren pidagogischen
Arbeit erfolgt im Rahmen der monatlichen Regelfinanzierung.

Qualitdtsentwicklung in der Kindertagespflege
« Die bei einem freien Triger angesiedelte Koordinierungsstelle und die dort beschéftigten Quali-
titsunterstiitzerinnen und -unterstiitzer werden voraussichtlich iber Zuwendungen finanziert.
Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

+ Der finanzielle Nachweis erfolgt tiber die Anzahl der Arbeitsvertrige.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes

vom 1. Januar 2021

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Das Land Berlin hat bereits in den letzten Jahren in besonderer Weise in die qualitative und quantita-
tive Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung investiert. So wurden die Fachkraft-Kind-Relation
fir die unter Dreijahrigen verbessert, die komplette Gebiihrenfreiheit fiir Eltern sukzessive eingefiihrt
und der Ausbau neuer Pléitze vorangetrieben. Vor dem Hintergrund steigender Bevolkerungszahlen
sind diese Anstrengungen, mithilfe der Mittel des KiTa-Qualitéts- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes
(KiQuTG), fortzufiihren und zu intensivieren. Die Bevolkerungszahl der Kinder von 0 bis unter 7 Jahre
ist in Berlin weiter angewachsen. Ende 2020 lag die Zahl der Kinder dieser Altersgruppe bei 263.929
und damit um rund 11.100 tGiber dem Niveau des Jahres 2016. Folgerichtig stieg auch die Inanspruch-
nahme der Betreuungsangebote an: Die Zahl der vertraglich gebundenen Plitze in den Kindertages-
einrichtungen und der Kindertagespflege lag Ende 2020 bei 170.714. Dies waren 12.286 belegte Platze
mehr als Ende 2016. Vor diesem Hintergrund wurde und wird das Platzangebot massiv ausgebaut. Das
Kindertagesbetreuungsangebot (Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege) konnte mithilfe
der Investitionsprogramme des Bundes und des Landes signifikant ausgebaut werden. Allein von 2019
bis 2020 ist das Platzangebot um 2.344 auf insgesamt 175.836 Plitze (Stichtag 31. Dezember 2020) an-
gewachsen. Von 2016 bis 2020 hat sich das Platzangebot um 10.511 Plédtze bzw. rund 6 Prozent erhoht.
Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Kindertageseinrichtungen um 278 auf 2.743 angewachsen (vgl.
Auswertung Fachverfahren Integrierte Software Berliner Jugendhilfe - ISBJ-KiTa).
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Neben der Bereitstellung ausreichender Platzkapazititen ist die Fachkrafteausstattung der wesent-
liche Erfolgsfaktor zur bedarfsgerechten Erhohung des Kindertagesbetreuungsangebots. Das Land
Berlin und die Trager der freien Kinder- und Jugendhilfe unternahmen in den vergangenen Jahren er-
hebliche Anstrengungen, das Fachkriafteangebot in der Kindertagesbetreuung bedarfsgerecht sicher-
zustellen. Hierzu zdhlen insbesondere der Ausbau der Ausbildungskapazititen an den Fachschulen
fr Sozialpiddagogik sowie die Mafinahmen zur Gewinnung von Quereinsteigerinnen und Querein-
steigern.

Tatsdchlich konnte die Fachkrifteausstattung auf diese Weise deutlich erhoht werden. Der folgenden
Tabelle 1 ist zu entnehmen, dass die Anzahl der padagogisch titigen Personen inklusive des Leitungs-
personals in Berliner Kindertageseinrichtungen im Zeitraum 2016 bis 2020 von rund 27.200 auf ca.
34.098 Fachkrifte anstieg. Umgerechnet in Vollzeitiquivalenten (VZA) konnte das Fachkrifteange-
bot um rund 5.600 VZA auf rund 28.300 VZA im Jahr 2020 gesteigert werden. Die vorliegenden Daten
aus Tabelle 1 weisen, verglichen zum Vorjahr 2019, erneut eine positive Fachkrafteentwicklung aus.
Es ist erkennbar, dass die eingeleiteten erfolgreichen Mafnahmen fortgefiihrt und intensiviert wer-
den miissen, um den aus einer steigenden Nachfrage nach Betreuungsangeboten, der Fluktuation der
Fachkrifte und den Qualititsverbesserungen resultierenden zusatzlichen Fachkraftebedarf vollstan-
dig zu decken. Insofern sind weitere Mafinahmen erforderlich, um die positive Entwicklung der Fach-
krafteausstattung im erforderlichen Umfang fortzufiihren.

Tabelle 1: Anzahl der Fachkrifte in den Berliner Kindertageseinrichtungen, Zeitreihe

Personal in Kindertageseinrich- 2018 2019 2020 Differenz

tungen 2020./.2016

Padagogisches Personal mit

Verwaltung (Personen) 27.651 29.298 31.064 33.085 34.639 6.988
Padagogisches Personal ohne

Verwaltung (Personen) 27.190 28.816 30.545 32.558 34.098 6.908
Padagogisches Personal ohne

Verwaltung in Vollzeit- 22.733 24.052 25.595 27.212 28.342 5.609
dquivalenten (VZA)

Differenz zum Vorjahr (VZA) 700 1.319 1.543 1.617 1130
Differenz zum Vorjahr (in

Prozent) 3,2% 5,8 % 6,4 % 6,3 % 4,2 %

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik, Teil IIT 1, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg,
Stichtag: 1. Mdrz des Jahres, Berechnung und Darstellung SenBildJugFam

Die Ausbildungskapazitéten fiir Erzieherinnen und Erzieher wurden in den letzten Jahren deutlich er-
hoht. Seit dem Schuljahr 2016/2017 ist die Zahl der Studentinnen und Studenten an den Fachschulen
fur Sozialpddagogik um rund 1.600 bzw. 18 Prozent auf 10.509 im Schuljahr 2020/2021 gestiegen (vgl.
SenBildJugFam, Kindertagesstattenentwicklungsplan: Jahrliche Fortschreibung 2021 - Drucksache
18/2400 (B.66), S. 40).
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Die Zahl der Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger konnte im Jahr 2020 weiter gesteigert werden.
Quereinstieg in Kindertagesstitten, v. a. in Form der berufsbegleitenden Teilzeitausbildung, ist stark
nachgefragt. Im Jahr 2020 wurden 3.283 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger anerkannt. Im lau-
fenden Jahr sind rund 61 Prozent der neu registrierten Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger in
berufsbegleitender Ausbildung (vgl. SenBildJugFam, Kindertagesstittenentwicklungsplan: Jahrliche
Fortschreibung 2021 - Drucksache 18/2400 (B.66), S. 42).

Um den zusitzlichen Fachkréftebedarf zu decken, wurden weitere Mafnahmen zur Personalgewin-
nung initiiert: Mit den Neuregelungen zum Einsatz von Fachkriften in Tageseinrichtungen fir Kinder
ab dem 1. August 2018 wurden weitere Mafinahmen zum Ausbau des Quereinstiegs ergriffen. Weitere
in Priiffung oder Umsetzung befindliche Mafdnahmen zur Fachkriftegewinnung und -bindung haben
die Steigerung der Attraktivitit der Ausbildung und des Berufes zum Ziel.

Neben der Betreuung in Kindertageseinrichtungen bildet auch die Kindertagespflege inklusive der
erginzenden Kindertagespflege zur Betreuung zu auflergew6hnlichen Zeiten am Abend und am Wo-
chenende eine wichtige Saule der Kindertagesbetreuung.

Die Anzahl der in der Kindertagespflege tétigen Personen lag Ende 2020 bei rund 1.600. Im Zeitver-
gleich der letzten fiinf Jahre ist die Anzahl der Kindertagespflegepersonen stabil, jedoch zeichnet sich
aktuell ein Riickgang der titigen Personen ab, der aus dem hohen Altersdurchschnitt resultiert. Im
Jahr 2020 waren 22,4 Prozent und somit mehr als jede fiinfte Kindertagespflegeperson 60 Jahre alt oder
alter. Ziel ist es, auch die Anzahl der Kindertagespflegepersonen zu erhéhen.

Tabelle 2: Anzahl der Kindertagespflegepersonen in Berlin, Zeitreihe

Kindertagespflege 2016 2017 2018 2020 Billsienz
2020./.2016
Personen insgesamt 1.589 1.599 1.621 1.655 1.601 12
Differenz zum Vorjahr -69 10 22 34 -54
Differenz zum Vorjahr (in
Prozent) -4,2 % 0,6 % 1,4 % 2,1% -3,3%

Quelle: Statistik der Kinder und tdtigen Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege,
hrsg. vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag: 1. Mdrz des Jahres,
Berechnung und Darstellung: SenBildJugFam
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Qualititssicherung und -entwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen

Gemaf §13 Satz 1 Kindertagesforderungsgesetz (KitaFoG) sind zwischen der fiir Jugend und Familie
zustindigen Senatsverwaltung, den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege (LIGA) und dem
Berliner Dachverband der Kinder- und Schiilerladen (DaKS e.V.) verbindliche Vereinbarungen tber
die Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung einschlieflich ndherer Anforderungen an die
Konzeption der Tageseinrichtungen abzuschliefien. Der entsprechenden Vereinbarung tiber die Qua-
litatsentwicklung in Berliner Kindertagesstitten (QVTAG) treten alle Triger offentlich finanzierter
Einrichtungen bei.

Danach verpflichten sich die Trager sicherzustellen, dass ihre Kindertageseinrichtungen die padago-
gische Arbeit anhand der Qualititsanspriiche des Berliner Bildungsprogramms (BBP) durch systema-
tische interne Evaluation kontinuierlich reflektieren und weiterentwickeln. Sie verpflichten sich dar-
Uiber hinaus, ihre Arbeit mit dem BBP in einem Rhythmus von fiinf Jahren durch einen zertifizierten
Anbieter extern evaluieren zu lassen. Sie gewéhrleisten, dass die Forderung aller betreuten Kinder durch
ein Sprachbeobachtungs- und Sprachdokumentationssystem (Sprachlerntagebuch) begleitet wird.

Der Gesamtprozess der Implementierung des BBP und der externen Evaluation wird durch das vom
Land Berlin beauftragte Berliner Kita-Institut fir Qualititsentwicklung (BeKi) unterstiitzt und
wissenschaftlich begleitet. Dartiber hinaus begleitet und koordiniert das BeKi im Auftrag des Landes
die Projekte ,Konsultationskitas“ und ,Kitas bewegen - fiir die gute gesunde Kita“ Aktuell ist das
BeKi beauftragt, ein Konzept fiir die Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams zu erarbeiten, was
insbesondere mit den Erweiterungen des Quereinstiegs korrespondiert.

Ausgewihlte Mafnahmen der Qualititsentwicklung
Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation

Mit der Entscheidung zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation fiir Kinder im Alter von 0 bis
unter 3 Jahren hat das Berliner Abgeordnetenhaus im Rahmen des ,Gesetzes zur Umsetzung der
Kitageblihrenfreiheit und der Kitaqualititssteigerung, zur gesetzlichen Absicherung der auflerschu-
lischen Lernorte, zur Einflihrung einer Notfallsanititerzulage sowie zur Gewahrung von Anwérter-
sonderzuschldgen und zur Gewahrung von Justizvollzugssonderzuschlagen“ (kurz: Haushaltsumset-
zungsgesetz) vom 09. Mai 2016 einen wichtigen Beitrag zur Stiarkung der strukturellen Qualitit in der
frihkindlichen Bildung in Berlin beschlossen. Die Personalrichtwerte (Personal-Soll) pro vertraglich
belegtem Platz im Zeitraum vom 1. August 2016 bis zum 1. August 2019 wurden in insgesamt vier
Stufen kontinuierlich angehoben (siehe Tabelle 3).
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Tabelle 3: Personalrichtwerte nach KitaF6G/VOKitaF6G

Qualitatsstufe

0 ‘ 1 2 3 4
ab ab ab ab ab
01.12.2017 01.01.2018 01.08.2018 | 01.08.2019 01.08.2020

Kinder je Kinder je Kinder je Kinder je Er-  Kinder je Er-
Erzieher/in zieher/in zieher/in

38,5 h/Wo 38,5 h/Wo 38,5 h/Wo

Erzieher/in
38,5 h/Wo

Alter Betreuungsum- Erzieher/in
fang 38,5 h/Wo

ganztags, 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015
erweitert
0/1 ganztags 4,250 4,250 4,000 3,750 3,750
Jahr Teilzeit 5,250 5,250 5,000 5,000 5,000
halbtags 7,250 7,250 7,000 7,000 7,000
ganztags 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015
erweitert
2 Jahre ganztags 5,250 5,250 5,000 4,750 4,750
Teilzeit| 6,250 6,250 6,000 6,000 6,000
halbtags 8,250 8,250 8,000 8,000 8,000
ganztags 0,015 0,015 0,015 0,015 0,015
erweitert
3 bis 6 ganztags 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
Jahre Teilzeit 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000
halbtags 14,000 14,000 14,000 14,000 14,000
Bei den Angaben ,ganztags erweitert” handelt es sich um eine Erweiterung des Personalschliissels fiir
ganztags betreute Kinder (Personalzuschlag).

Quelle: RV Tag Anlage 7, Nr. III, Fortschreibung

In der Folge hat sich die Fachkraft-Kind-Relation in den Altersstufen 0 bis unter 1 Jahr sowie 1 bis
unter 3 Jahre deutlich verbessert. Gleichzeitig wurde der Leitungsanteil je Kind optimiert. Urspriing-
lich erfolgte die Freistellung der Leitung von der unmittelbaren pddagogischen Arbeit bei 120 Kindern.
Bis zum 31. Juli 2019 erfolgte die Freistellung bei 100 Kindern. Die umgesetzten und geplanten Maf3-
nahmen leisten einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Struktur- und Betreuungsqualitit
innerhalb des Berliner Kitasystems. Allerdings fiihren die Mafinahmen zur Qualititsverbesserung
auch zu einer wesentlichen Erhéhung des Fachkréftebedarfs. Insofern stellt die Umsetzung der vier
Stufen sowohl das Land Berlin als auch die Trager der freien Wohlfahrtspflege vor erhebliche Her-
ausforderungen. Dies gilt umso mehr, als dass gleichzeitig die Entwicklung steigender Kinderzahlen
in der Altersstufe 0 bis unter 7 Jahre anhilt und so neben der Qualitdtsverbesserung zugleich auch
die quantitative Ausdehnung der Betreuungsangebote aufgrund der steigenden Nachfrage bewaltigt
werden muss.

Anleitungsstunden in der berufsbegleitenden Ausbildung

Die Gewinnung von Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern mit und ohne Fachkraftoption ist in
Berlin eine zentrale und erfolgreiche Mafinahme, die Personen, sowohl aus fachverwandten als auch
fachfremden Berufsfeldern (iiber die berufsbegleitende Ausbildung), den Zugang in die Titigkeit in
der Kindertagesbetreuung ermoglicht.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 hat sich die jahrliche Anzahl der anerkannten Quereinsteigerinnen
und Quereinsteiger in den Kindertageseinrichtungen um mehr als 50 Prozent erhéht. Im Schuljahr
2019/2020 wurden 3.094 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger anerkannt (siehe Abbildung 1).
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Abbildung 1: Quereinstieg kumuliert nach Schuljahr
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Quelle: SenBildJlugFam, Kindertagesstdttenentwicklungsplan: JGhrliche Fortschreibung 2021 -
Drucksache 18/2400 (B.66), S. 42

Rund 61 Prozent der im Jahr 2020 neu registrierten Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger befin-
den sich in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, sodass diese Variante des
Quereinstiegs als wichtigste Sdule der Fachkriaftenachwuchssicherung etabliert werden konnte. Im
Jahr 2020 traten 2.196 Personen die berufsbegleitende Ausbildung in einer Kindertageseinrichtung an.

Zu dieser positiven Entwicklung hat die Bereitstellung von Anleitungsstunden geméf} §11 Absatz 5
Kindertagesforderungsverordnung (VOKitaF6G) beigetragen, die seit dem Schuljahr 2016/17 die Kin-
dertageseinrichtungen in ihrer Funktion als Lernort Praxis unterstiitzen. Seit dem 1. Februar 2018
erhalten Trager bzw. Kindertageseinrichtungen pro Quereinsteigerin bzw. Quereinsteiger in der be-
gleitenden Ausbildung

+ im 1. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 3 Anleitungsstunden pro Woche,
+ im 2. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 2 Anleitungsstunden pro Woche und
- im 3. Ausbildungsjahr Kompensationsmittel fiir 1 Anleitungsstunde pro Woche.

Entwicklung der Ausbildungskapazititen der Fachschulen

Berlin hat die Ausbildungskapazititen fiir Erzieherinnen und Erzieher in den letzten Jahren massiv
ausgebaut. Die Anzahl der Fachschulen erhohte sich auf 51 im Schuljahr 2020/2021. Dies hat zu ei-
nem stetigen Anstieg der Zahl der Absolventinnen und Absolventen gefiihrt. Mit der Aufstockung der
Schulplatze stieg die Anzahl der Studentinnen und Studenten von ca. 8.900 im Schuljahr 2016/2017
auf ca. 10.500 im Schuljahr 2020/2021. Relativ ist dies eine Steigerung um 18 Prozent innerhalb von
vier Jahren (vgl. SenBildJugFam, Kindertagesstittenentwicklungsplan: Jahrliche Fortschreibung 2021
- Drucksache 18/2400 (B.66), S. 40).
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Der Ausbau der Ausbildungskapazititen erfolgte aufgrund der groflen Nachfrage in den letzten
vier Schuljahren vorrangig durch die Ausweitung der Teilzeitausbildung (+2.927 Plétze). Im Schuljahr
2018/2019 studierten erstmals mehr Personen in Teilzeit als in Vollzeit. Dieser Trend halt bis zum ak-
tuellen Schuljahr 2020/2021 an (vgl. SenBildJugFam, Kindertagesstattenentwicklungsplan: Jahrliche
Fortschreibung 2021 - Drucksache 18/2400 (B.66), S. 40).

Ausgewihlte Mafnahmen zur Férderung der Teilhabe
Ausweitung des bedarfsunabhingigen Rechtsanspruchs

Kinder ab Vollendung des ersten Lebensjahres haben seit dem 1. Januar 2018 einen bedarfsunabhén-
gigen Rechtsanspruch auf Foérderung in einer Tageseinrichtung im Umfang von bis zu sieben Stunden
taglich (Teilzeitférderung). Durch Anderung des §4 Absatz 1 KitaF6G wurde der bestehende Rechts-
anspruch (Halbtagsféorderung) ausgeweitet und an den bereits bestehenden Anspruch der tiber Drei-
jahrigen angepasst.

Beitragsfreiheit

Mit Artikel I des Haushaltsumsetzungsgesetzes vom 9. Mai 2016 wurde das Tagesbetreuungskosten-
beteiligungsgesetz (TKBG) geindert. Nach der Einfiihrung der Kostenbeitragsfreiheit fir alle Kinder
in den letzten vier Jahren vor der regelmafigen Schulpflicht zum 1. August 2016 und der Kostenbei-
tragsfreiheit in den letzten fiinf Jahren vor der regelméfigen Schulpflicht ab 1. August 2017 trat zum
1. August 2018 die komplette Beitragsfreiheit fiir alle Kinder ab Betreuungsbeginn (mit Ausnahme des
Verpflegungsanteils) in Kraft. Von der Einfiihrung der letzten Stufe der Beitragsfreiheit profitierten
rund 6.000 weitere Kinder und deren Familien.

Das Land Berlin wird durch die zur Verfiigung stehenden Mittel des Bundes in die Lage versetzt, diese
bereits in den letzten Jahren erfolgreich umgesetzten Mafnahmen zu erweitern und dabei die Verbes-
serung der Qualitit weiter in den Fokus zu riicken.
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2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemaf dem Landeshaushalt des Landes Berlin einge-
setzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitédt sowie Verbesserung der Teilhabe.

Tabelle 4
‘ Ist-Summe 2018
Haushaltsjahr 2018; Gesamthaushalt des Landes Berlin; bereinigte Ausgaben 27.818.900.000,00 EUR

Ausgaben | 4021/67109 (Erstattung von Kosten der Tageseinrichtungen fiir
Kinder nach dem Kindertagesférderungsgesetz)*

4021/67151 (Erstattung der Kosten fir Kindertagespflege in Familien
nach § 23 SGB VIII/KJHG und zusétzliche Betreuung nach § 19 Abs. 6 55.938.919,52 EUR
Schulgesetz - SchulG)

1040/54010 Berliner Kita-Institut fir Qualitatsentwicklung (BeKi)

1.772.948.476,37 EUR

Praxisunterstiitzungsangebote durch Konsultationskitas 379.000 EUR
1040/68635 Anleitungsstunden 8.311.864,85 EUR
Gesamtausgaben 1.837.578.260,74 EUR

Einnahmen | 4021/11157 (Kostenbeteiligung nach dem TKBG fir Kinder in Tages-
einrichtungen)

4021/11115 (Kostenbeitrige fir Tagespflege und Unterbringung in
privaten Kindertagesstatten)

* In den Ausgaben zu Kapitel 4021 Titel 67109 sind die hochgerechneten Kosten fiir die eingefiihrte Beitrags-
freiheit (97.000.000 EUR) und die Ausgaben fiir die Verbesserung des Personal- und Leitungsschlissels
(41.500.000 EUR) enthalten.

49.900.577,91 EUR

2.685.376,99 EUR

Kosten fiir die Beitragsfreiheit

Die Kosten fir die Beitragsfreiheit lassen sich — da die Betrdge abhingig von der finanziellen und
familidren Situation der Eltern waren (Einkommen, Geschwisterkinder) - nur schitzen. Gegeniiber
dem Jahr vor Beginn der stufen- und etappenweisen Einfiihrung der Kostenfreiheit (2009) ergeben
sich, unter Einbeziehung der gestiegenen Kinderzahlen, fiir 2018 Kosten in Hoéhe von rund
97 Mio. Euro.

Kosten der Verbesserung U3 Personalschliissel und Leitungsschliissel

Die fiir 2018 einschlédgigen Verbesserungen der Personalschliissel fiir die unter Dreijahrigen und des
Leitungsschliissels - also die Verbesserungen, die zu den Kitajahren 2017/18 und 2018/19 eintraten -
ergaben in 2018 Mehrkosten von rund 41,5 Mio. Euro (ca. 32 Mio. Euro fiir die Personalschliissel und

ca. 9,5 Mio. Euro fiir den Leitungsschlissel).

Zusatzlich zu der Regelfinanzierung wurden, wie in Tabelle 4 aufgefiihrt, weitere Mittel fiir folgende
Mafdnahmen ausgereicht:

Berliner Kita-Institut fiir Qualititsentwicklung (BeKi)

Das BeKi begleitet den Prozess der Umsetzung des BBP in den Kitas und in der Kindertagespflege.
Es steuert die entsprechenden Mafinahmen mit den Instrumenten zur Weiterentwicklung der



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kita-Konzeptionen, der internen Evaluation und der externen Evaluation und wertet die Daten
auf Basis der Riickmeldungen aus den Einrichtungen und von Trigern wissenschaftlich aus, um
Informationen fiir eine Weiterentwicklung der Kitas zu gewinnen. Fiir das Qualitdtsinstitut mit
dem Auftrag ,Unterstlitzung, Begleitung und Evaluation der Qualitdtsentwicklung in den Berliner
Kindertageseinrichtungen auf der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms® wurden im Jahr
2018 Haushaltsmittel in Hohe von 339.000 Euro im Rahmen eines Vergabeverfahrens (Verdingungs-
unterlage) ausgereicht.

Praxisunterstiitzungsangebote durch Konsultationskitas

Aus der Perspektive ,Praxis lernt von Praxis“ wird die Arbeit mit dem BBP in den Konsultationskitas
erleb- und nachvollziehbar. Seit 2011 bieten die ,Konsultationskitas des Landes Berlin“ Besucherinnen
und Besuchern aus anderen Kitas und Studentinnen und Studenten der Fach(hoch)schulen unter
dem Motto: ,Berliner Bildungsprogramm live - Pddagogische Qualitéit praxisnah erleben!“ die Mog-
lichkeit fir einen fachorientierten Erfahrungsaustausch zu verschiedenen Schwerpunkten in der
Arbeit mit dem BBP. Die Kitas werden durch das BeKi fachlich begleitet. Jede der acht Konsul-
tationskitas erhielt im Jahr 2018 5.000 Euro zur Erfiillung der Konsultationsaufgaben.

Anleitungsstunden

Die Bereitstellung der Kompensationsmittel fiir die Anleitung von Personen in berufsbegleitender
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher in Kitas erfolgten im Landeshaushalt 2018 in einem
Gesamtvolumen von 8.181.673,15 Euro. Die Vergiitung des beauftragten Dienstleisters der Mafinahme

betrug im Jahr 2018 130.191,70 Euro.

Tabelle 5

Investitionsprogramme / Kita- und Spielplatzsanierungsprogramm (KSSP) Ist-Summe 2018
1040/68407 (Zuschisse im Rahmen des Kita-Ausbauprogramms) 539.199,05 EUR

1040/89370 (Zuschsse fir Investitionen an Trager im Rahmen des Kita-
Ausbauprogramms des Landes Berlin)

1040/89393 (Zuschiisse fir Investitionen an Trager zum Ausbau der Kindertages-
betreuung aus Bundesmitteln — Férderzeitraum 2015-2018)

1040/89394 (Zuschsse fir Investitionen an Trager zum Ausbau der Kindertages-
betreuung aus Bundesmitteln — Férderzeitraum 2017-2020)

2710/51951-51962 (Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen - KSSP) 15.434.343,99 EUR
2920/89370 (Zuschiisse fiir Investitionen an Trager im Rahmen des Kita-
Ausbauprogramms des Bundes - hier: Kommunalinvestitionsférderungsfonds — KInvF)
Sondervermégen Infrastruktur der Wachsenden Stadt und Nachhaltigkeitsfonds des
Landes Berlin - SIWA(NA)

20.309.343,22 EUR

4.589.511,31 EUR

11.598.355,63 EUR

5.124.704,25 EUR

5.572.617,09 EUR

Die Gesamtkosten der fiir die Kindertagesbetreuung gemaif} dem Landeshaushalt des Landes Berlin
eingesetzten Mittel fir das Jahr 2018 (siehe Tabellen 4 und 5) belaufen sich auf 1.900.746.335,28 Euro.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

X| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel

X| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

X HF 4: Starkung der Leitung

X]| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung
|| HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

X| HF 8: Starkung der Kindertagespflege

X] HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

X] HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b)[_| Manahmen nach §2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Mafinahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.

10



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

3. Darstellung der konkreten Mafnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Das offene, niedrigschwellige Beratungsangebot, das vor der Einleitung der interdisziplinidren Ein-
gangsdiagnostik in Anspruch genommen werden kann, ermdglicht Eltern, die ein Entwicklungs-
risiko bei ihrem Kind vermuten, einen frithzeitigen und selbstbestimmten Zugang zur Frithférderung.
Kindertageseinrichtungen werden gezielt zu Fragen von Entwicklungsschwierigkeiten von Kindern
beraten, ggf. in Hospitationen vor Ort begleitet und anleitend unterstiitzt.

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Angestrebt wird eine Qualititssteigerung durch eine deutliche Personalverbesserung fiir schwerst-
mehrfachbehinderte Kinder in sogenannten spezialisierten besonderen Gruppen. Geplant ist, die
Fachkraft-Kind-Relation bzw. die personellen Zuschlidge zu staffeln und zu verbessern. Zugleich soll
den komplexer werdenden individuellen Anforderungen und neuen Herausforderungen Rechnung
getragen werden. Hierfiir sind neue Angebote heilpiddagogischer Gruppen mit zusitzlichen Platz-
angeboten erforderlich.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Hierdurch werden Anreize fiir Fachkréfte gesetzt, sich in den entsprechenden Regionen um eine Beschif-
tigung zu bewerben. Gleichzeitig wird der erhohten Fluktuation entgegengewirkt. Bereits titige Fach-
krafte werden motiviert, sich in den betreffenden Kindertageseinrichtungen auf Dauer zu engagieren.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Zur Sicherung der Qualititsentwicklung in Kitas wird ein strukturentwickelndes Praxisunterstiit-
zungssystem eingefiihrt. Ziel ist, das Qualitatssystem der internen und externen Evaluation um den
Baustein der Fachberatung des Fachpersonals in Kindertageseinrichtungen zu ergdnzen und weiter-
zuentwickeln. Die Fachberatung tragt zur Entlastung, Stirkung und Qualifizierung der Beschiftigten
bei und ermoglicht die Reflexion eigenen pidagogischen Handelns. Dariiber hinaus sollen Konzepte
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

in Verbindung mit dem BBP entwickelt werden, die eine bessere Teilhabe bestimmter Zielgruppen,
bspw. Kinder mit besonderen Begabungen, zum Ziel haben, Fachtage organisiert sowie Fortbildungs-
und Qualifizierungsmafinahmen durchgefiihrt werden.

Stiarkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Die Ausdehnung von Kompensationsmitteln fiir Anleitungsstunden auf Personen im Quereinstieg
aus verwandten Berufen und zur Umsetzung einer besonderen Konzeption (inkl. ,Native Speaker
zur Umsetzung einer bilingualen Konzeption) sowie flir sonstige geeignete Personen gem. §11 Ab-
satz 3 Nummer 3 VOKitaFoG fiihrt den Kurs der Qualifizierung und Sicherung von Personal konse-
quent fort. Dies gilt gleichermafien fiir die Ubertragung des 3-2-1-Modells (3 Stunden Anleitung im
1. Jahr, 2 Stunden im 2. und 1 Stunde im 3. Jahr der Ausbildung) auf die dual bzw. berufsintegrierend
Studentinnen und Studenten der Kindheitspiddagogik. Gleichzeitig wird damit ein Anreiz fiir die
Trager geschaffen, in Aus- und Fortbildung zu investieren und verstirkt Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger im Sinne multiprofessioneller Teams einzusetzen.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Den Beschiftigten in Teilzeitausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher soll Zeit fiir Vor- und Nach-
bereitung sowie Reflexion der Theorie- und Praxiserfahrungen in einem Volumen von zwei Wochen-
stunden flr den gesamten Ausbildungszeitraum finanziert werden. Die Arbeitsvertrage der Auszubil-
denden sollen in 2020 zunichst um eine Stunde, ab 2022 um jeweils zwei Stunden ausgeweitet werden.
Dieser wichtige Baustein innerhalb der Praxisausbildung ermoglicht es Studentinnen und Studenten
in Teilzeit zugleich, ihren Lebensunterhalt besser bestreiten zu kénnen und setzt somit ein wichtiges
Signal fiir diese Form der Ausbildung. Vor- und Nachbereitungszeiten sind immanenter Bestandteil
des pddagogisch-planerischen Handelns und fithren unmittelbar zur Steigerung der Prozessqualitit.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Diese Maffnahme dient der Unterstitzung von Studentinnen und Studenten nichtdeutscher Her-
kunftssprache an Fachschulen fiir Sozialpddagogik bei der Erlangung von Sprachkenntnissen und soll
somit deren Ausbildungserfolg sichern.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir
auslandische Fachkrifte

Zur Unterstiitzung der Erfiillung von Auflagen im Zusammenhang mit der Erlangung der staatlichen

Anerkennung sozialpaddagogischer Fachkrifte aus dem Ausland sollen fiir hochschulische und fach-
schulische Fachkrifte entsprechende Kurse angeboten werden.
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Der Leitungsschliissel wird stufenweise verbessert. Die Freistellung einer Vollzeitkraft von der unmit-
telbaren padagogischen Arbeit soll, nach Anderung des KitaF6G, bei 85 Kindern erfolgen.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Ziel dieser Mafdnahme ist es, Einrichtungen die Moglichkeit zu geben, im Rahmen ihrer pddagogi-
schen Konzepte, zur Herstellung von Barrierefreiheit und zur gesundheitlichen Férderung fiir Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter raumgestalterische Maffnahmen zu ergreifen.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Um einen Ausbau des Platzangebots in der Kindertagespflege zu beférdern und gute Rahmenbedin-
gungen fir die selbststindige Tatigkeit von Kindertagespflegepersonen zu schaffen, soll eine Verbes-
serung der Vergiitung erfolgen. Es wird ein Anreiz geschaffen, sich in diesem Segment zu engagieren
und eine Tatigkeit aufzunehmen.

Einfithrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

Die MpA ist ein immanenter Bestandteil padagogischer Arbeit. Sie tragt wesentlich zu einer nachhalti-
gen Qualitatsentwicklung bei. MpA umfasst insbesondere vor- und nachbereitende Tatigkeiten sowie
die Dokumentation der Entwicklung in Zusammenhang mit der Férderung der betreuten Kinder.

Qualitdtsentwicklung in der Kindertagespflege

Es wird eine Koordinierungsstelle fiir Qualitidtsentwicklung mit Bezirksvernetzung geschaffen, die
den Aufbau von sozialriumlich organisierten Arbeitsgemeinschaften und die Akquise von neuen
Tagespflegepersonen sowie Raumlichkeiten begleitet. Die erforderliche Qualititsentwicklung von
Kindertagespflegestellen soll effektiv begleitet werden. Es sollen zusitzliche Fachkréifte als sogenannte
Qualitdtsunterstiitzerinnen und -unterstiitzer durch die Koordinierungsstelle gewonnen werden. In
Kooperation mit den fiir die Tagespflegestellen zustindigen Standortjugendamtern begleiten sie die
erforderliche Qualitidtsentwicklung und unterstiitzen die Implementierung der internen Evaluation
als Instrument der Qualitidtsentwicklung in bestehenden Kindertagespflegestellen.
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualitatsprozesses

Ziel ist es, ein Qualitidts- und Steuerungsteam zu implementieren, das den fortwahrenden Qualitéts-
entwicklungsprozess im Bereich der Kindertagesbetreuung fachlich begleitet.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Fir eine nachhaltige Umsetzung friither digitaler Bildung bedarf es einer landesweiten und ganzheit-
lichen Digitalisierungsoffensive, die die Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege als Gesamt-
system in den Blick nimmt.

Im Rahmen dieser Offensive soll begonnen werden, die technischen Voraussetzungen fiir den pidago-
gischen Einsatz digitaler Endgerite und Softwarelésungen in Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflegen zu schaffen. Begleitend sollen nachhaltige Konzepte zur Implementierung der digitalen
Technologien und fiir den paddagogischen Handlungsrahmen digitaler Bildung im frithkindlichen Be-
reich mit Fach- und Leitungskréften der Kitas und Tagespflegepersonen prozesshaft entwickelt und
durchgefiihrt werden.

Dartiber hinaus soll in einem Modellprojekt in Kitas und Kindertagespflegen das bisher in analoger Form
vorliegende Instrument zur Beobachtung, Dokumentation und Einschitzung kindlicher Entwicklungs-
prozesse in ein digitales Format unter partizipativer Beteiligung der Praxis weiterentwickelt werden.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach §2
Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG, mit denen
diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Durch die Implementierung eines Heilpadagogischen Fachdienstes ergdnzend an den 16 KJA/SPZ
sollen Zugangsbarrieren zur frihkindlichen Bildung abgebaut werden. Damit nimmt das Land Berlin
die Verpflichtung aus Artikel 7 und Artikel 24 der UN-Behindertenrechtskonvention ernst, Kindern
mit Behinderung die gleichberechtigte Teilhabe mit anderen Kindern am Leben in der Gemeinschaft
und an Bildung zu erméglichen. Diesen Auftrag erfiillt der Heilpddagogische Fachdienst, indem er es
Familien und Fachkriften von Kindertageseinrichtungen ermdglicht, ein offenes und niedrigschwel-
liges Beratungsangebot im Vorfeld sozialpadiatrischer Leistungen in Anspruch zu nehmen. Hier kon-
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

nen alle Fragen zu Entwicklungsauffilligkeiten von Kindern bearbeitet und der Zugang der Kinder zur
Kindertagesbetreuung vorbereitet werden. Die Beratung erfolgt kostenlos und bei Bedarf anonym.

In Vorbereitung der Maflnahme werden im Herbst 2019 Expertinnen bzw. Experten sowie Eltern-
vertretungen in einer Zukunftswerkstatt zusammenkommen und ein Konzept zur Einrichtung des
niedrigschwelligen Beratungsangebots entwickeln. Das Beratungs- und Unterstiitzungsangebot soll
ab 2020 als Heilpadagogischer Fachdienst an den KJA/SPZ installiert werden.

An den 16 KJA/SPZ sollen 1,5 VZA Heilpiddagoginnen bzw. Heilpidagogen oder Sozialpidagoginnen
bzw. Sozialpddagogen mit Zusatzqualifikation eingesetzt werden.

Des Weiteren soll eine Koordinierungsstelle als Projektbegleitung und Fachaufsicht fiir den Heilpdda-
gogischen Fachdienst mit 1 VZA Sozialpidagogin bzw. Sozialpidagoge eingerichtet werden. Die Finan-

zierung der personellen Ausstattung erfolgt iber Zuwendung.

Tabelle 6: Aufgaben des Heilpadagogischen Fachdienstes und der Koordinierungsstelle

Heilpddagogischer Fachdienst an KJA/SPZ Koordinierungsstelle
Niedrigschwellige Beratung fiir Familien bei Unsi- Sicherstellung der konzeptionellen Ausgestaltung des
cherheit und Sorge in der Entwicklung ihrer Kinder Heilpddagogischen Fachdienstes
bedarfsabhangig im hauslichen Umfeld oder nach
Wunsch der Eltern mit den Fachkréften der Kita

Niedrigschwellige, bedarfsabhangige Beratung und Durchftihrung und Veroffentlichung einer regelmaRi-
Begleitung der Kitafachkrafte bei Kindern mit Ent- gen Evaluation zur weiteren Bedarfsermittlung und
wicklungsauffalligkeiten anonym oder in Absprache | Qualitatsentwicklung

mit den Eltern

Elterngesprache bzw. Unterstiitzung der Kitafach- Initiilerung und Begleitung von regionalen themen-

kréafte bei schwierigen Elterngespréachen spezifischen Arbeitskreisen und Organisation von
Fachberatertreffen

Lotsenfunktion fiir Familien und Kitas zur bezirk- Herstellung von Information und Transparenz

lichen Vernetzung mit geeigneten Beratungs- und (Aufbau und Pflege einer Website)

Unterstiitzungsangeboten im Sozialraum

Dokumentation der Beratungsanfragen und Unter- Organisation von Schnittstellentreffen, z. B. am

stlitzungssettings zur Evaluation Ubergang Kita - Grundschule

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Gemif! §6 Absatz 1 Satz 1 KitaF6G darf keinem Kind aufgrund der Art und Schwere seiner Behin-
derung oder seines besonderen Férderungsbedarfs die Aufnahme in eine Tageseinrichtung verwehrt
werden. Die Erfahrungen der Triger und Einrichtungen spezialisierter besonderer Gruppen zeigen,
dass die urspriinglich konzipierte Personalausstattung fiir die erforderliche individuelle Betreuung
nicht ausreicht. Die betroffenen Kinder sind ohne eine hochindividuelle Forderung und Vorbereitung
den Anforderungen einer gemeinsamen Erziehung mit nicht behinderten Kindern nicht in jedem
Fall gewachsen. Insofern muss eine Personalausstattung gegeben sein, die sowohl den hohen Pflege-
aufwand als auch den individuellen Forderaufwand deckt sowie die Teilhabe ermoglicht.
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Zur Gewihrleistung der Teilhabe von Kindern mit schwerstmehrfachen und komplexen Behinderun-
gen werden Qualitdtsverbesserungen innerhalb der ab 1. Januar 2019 giltigen neuen Rahmenverein-
barung ,Heilpadagogische Gruppen“ (RV HpG), alt ,Spezialisierte besondere Gruppen® (RV sbG), als
komplementires Angebot zur inklusiven Kindertagesbetreuung geplant. Die neue Rahmenverein-
barung fokussiert insbesondere eine qualititsbezogene Personalausstattung und hebt zugleich die
Betreuungsstandards durch die Erhéhung des Anteils der Heilpddagoginnen bzw. Heilpddagogen an.

Der kindbezogene Personalzuschlag wird von 0,360 VZA (Stand 31.12.2018 der RV sbG) gestaffelt
angehoben, sodass 2022 eine zusitzliche kindbezogene Personalausstattung von 0,6 VZA erreicht wird
(s.unter IL. 3 ¢).

Die Anzahl von Kindern mit schweren Behinderungen ist in den letzten Jahren angestiegen. Dies lédsst
sich durch den medizinischen Fortschritt (z. B. sehr junge Neugeborene), aber auch durch das Wieder-
aufleben von Infektionserkrankungen wie z.B. Kinderlahmung erkliren. Die bisher vorhandenen spe-
zialisierten besonderen Gruppen sind, historisch gewachsen, im Stidwesten der Stadt angesiedelt. Fiir
Familien aus anderen Stadtteilen Berlins bedeutet diese Situation unzumutbar lange Fahrwege.

Die neuen Betreuungsangebote sollen daher wohnortnah erreichbar sein und die Betreuungssitua-
tion spiirbar verbessern. Um diesen komplexer werdenden individuellen Anforderungen und neuen
Herausforderungen Rechnung zu tragen, ist die Schaffung eines qualitativ hoherwertigen heilpidago-
gischen Angebots inklusive zusitzlichem Platzangebot erforderlich. Deshalb wurde urspriinglich eine
sukzessive Ausdehnung des heilpiddagogischen Angebots auf 150 Plitze angestrebt. Im Rahmen des
KiQuTG soll damit der Teilhabeverbesserung dieser Kinder Rechnung getragen werden.

Die geplante Erweiterung des Platzangebots kann jedoch nicht in vollem Umfang realisiert werden.
Eine wesentliche Ursache sind die an das sich verindernde Pandemiegeschehen angepassten Maf3-
nahmen zur Eindimmung von Covid-19-Infektionen. Insbesondere fiir schwerstmehrfach behinderte
Kinder besteht ein deutlich erhéhtes Risiko fiir einen schweren Covid-19-Verlauf. Da fiir diese Kinder
der Besuch einer Kita wihrend der Pandemie mit besonderen Gefahren verbunden ist, wurden viele
von ihnen im héuslichen Umfeld betreut. In dieser Phase war eine Ausweitung des Angebots nicht
moglich. Auch standen die Trager vor besonderen Herausforderungen und hatten Schwierigkeiten,
Riume zu akquirieren. Aus diesen Griinden erfolgt der Platzausbau verzogert, sodass Ende 2022 nun-
mehr eine Ausdehnung des heilpddagogischen Angebots auf 125 Plitze angestrebt wird.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen
Es soll ein finanzieller Anreiz fiir Fachkréfte geschaffen werden, eine padagogische Tatigkeit in belas-

teten Sozialriumen aufzunehmen bzw. in einer entsprechenden Einrichtung zu verbleiben. Es ist ein
finanzieller Anreiz in H6he von 300 Euro je vollzeitbeschiftigter Fachkraft antizipiert. Der finanzielle
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Zuschlag wird auf Antrag des jeweiligen Tragers fiir seine Beschiftigten gewéahrt. Die Trager verpflich-
ten sich zur Durchreichung der gewéhrten Zuschldge an ihre Beschiftigten.

Aufgrund der heterogenen Tragerlandschaft im Land Berlin wurden, neben der urspriinglich geplan-
ten Umsetzung in Form einer Zulagenzahlung, zwei weitere Umsetzungsvarianten entwickelt:

Variante 1 - Zulage (freie Triger)

Fir freie Trager besteht die Moglichkeit, eine zeitlich befristete Zulage bzw. Praimie oder dhnliche tarif-
bzw. arbeitsrechtlich mogliche Mafinahme zur Honorierung der besonderen Leistungen des Personals
zu gewahren.

Variante 2 - Leistungspramie bzw. -zulage (Kita-Eigenbetriebe)

Fir Beschiftigte in Kindertagesstatten der Eigenbetriebe des Landes Berlin, die in den antragsberech-
tigten Einrichtungen arbeiten, wird auf die Moglichkeit hingewiesen, Leistungsprdmien und Leis-
tungszulagen in entsprechender Anwendung der im Land Berlin jeweils geltenden Regelungen zu ge-
wahren.

Die tarifgemafe und rechtskonforme Umsetzung der Gewahrung von Zulagen bzw. Pramien ist durch
den Kita-Trager vorrangig zu priifen. Trager, denen es aufgrund arbeits- oder tarifrechtlicher Hiirden
nachweislich nicht méglich ist, einen finanziellen Zuschlag in Form einer Zulage oder einer Leistungs-
zulage/-pramie an ihre Beschiftigten auszuzahlen, kdnnen die zur Verfiigung gestellten Mittel in
Form eines Sozialraumbudgets verwenden.

Variante 3 - Sozialraumbudget
Das Sozialraumbudget dient der Entlastung des pddagogischen Personals durch zusétzliche Personal-
ressourcen zur Ubernahme folgender Aufgaben:

Unterstiitzung der Elternarbeit durch Gruppen- sowie Einzelangebote (Sprachrallye, Elterncafé);
Starkung der Eltern in ihrer Erziehungskompetenz; Vermittlung von Vorlesekompetenzen in der
Familie; Angebote zum Thema gesunde Erndhrung; Unterstiitzung bei rechtlichen Fragen (Um-
gangsrecht, Angelegenheiten mit Behorden); Vernetzung der Eltern

Einstellung von Fachkriften/(interkulturellen) Unterstiitzungskréften zur Begleitung von bil-
dungsbenachteiligten Kindern und Familien

Vernetzung mit Strukturen der Frithférderung und Kinder- und Jugendhilfe im Sozialraum
Unterstiitzung der Fachkrifte durch intensivierte Kooperation am Ubergang zur Schule (engere
Verzahnung Schulsozialarbeit und Kita) sowie Férderung schulnaher Fahigkeiten

Die Maf nahme sollte sich in der urspriinglichen Planung an beschéftigtes Personal in Quartiersma-
nagement (QM)- und Monitoring Soziale Stadt (MSS)-Gebieten richten. Fiir das MSS werden Indika-
toren wie Arbeitslosigkeit, Kinderarmut und Transferbezug Nichtarbeitsloser herangezogen. Um eine
zielgerichtete, punktuelle Férderung zu erméglichen, richtet sich die Maffnahme nunmehr auch an
beschiftigtes padagogisches Personal in Einrichtungen, in welchen ein Anteil von mindestens 30 Pro-
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zent Kindern aus Familien betreut wird, die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe (BuT) in Anspruch
nehmen. Anspruchsberechtigt fiir die BuT-Leistungen sind Familien mit Transferbezug, die damit in
besonderer Weise von Arbeitslosigkeit und Kinderarmut betroffen oder bedroht sind.

Die technische Umsetzung erfordert wegen der Abkehr vom Prinzip der kindbezogenen Finanzie-
rung einen Umbau der Integrierten Software Berliner Jugendhilfe (ISBJ). Die SenBildJugFam stellt den
zwOlf Berliner Bezirken und Fachreferaten der SenBildJugFam seit dem Jahr 2004 die ISBJ zur Ver-
fiigung. Hierbei handelt es sich um eine umfangreiche IT-Architektur- und Infrastrukturlandschaft
(ISBJ-Domaine), in der zahlreiche IT-Fachverfahren verschiedener Hersteller fiir Aufgabenfelder der
Kinder- und Jugendhilfe gebiindelt sind. Im Rahmen dieser ISBJ-Doméne wird unter der Bezeichnung
ISBJ-KiTa die Gesamtheit der im Aufgabenfeld Kindertagesbetreuung, Kindertagespflege und Ergan-
zende Forderung und Betreuung (eFoB) bereitgestellten IT-Fachverfahren zusammengefasst. An diese
IT-Fachverfahren sind bspw. die freien Trager der Jugendhilfe zur Vertragsbearbeitung und Finanzie-
rung der Angebote zur Kindertagesbetreuung angebunden. Dartiber hinaus bestehen umfangreiche
statistische Auswertungen (Fachstatistiken) zur weiteren Verwendung in den Leistungsanbietern als
auch zur Verwendung der Angebotsplanung nach dem SGB VIII sowohl in den Bezirken als auch der
SenBildJugFam.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Angesichts der Herausforderungen, die mit der verstiarkten Inanspruchnahme von Kitaplidtzen ein-
hergehen, ist beabsichtigt, im Rahmen von §13 KitaF6G i. V. m. der Zielsetzung nach 2. QVTAG ein
strukturentwickelndes Praxisunterstiitzungssystem aufzubauen, welches das Qualitdtssystem der in-
ternen und externen Evaluation um den Baustein der Fachberatung des Fachpersonals in Kinderta-
geseinrichtungen erginzt und weiterentwickelt. Die Fachberatung trigt zur Entlastung, Stairkung und
Qualifizierung der Beschiftigten bei und ermoglicht die Reflexion eigenen padagogischen Handelns.
Das BeKi soll beauftragt werden, die neuen Herausforderungen der praxisunterstiitzenden Mafinah-
men, z.B. die Einfiihrung der Fachberatung, fachlich und wissenschaftlich zu begleiten. Dazu gehort
auch die Qualifizierung und Fortbildung von Fachberaterinnen bzw. Fachberatern sowie Multipli-
katorinnen bzw. Multiplikatoren und das Durchfiihren von Fachtagen. Dartiber hinaus sollen Kon-
zepte in Verbindung mit dem BBP entwickelt werden, die eine bessere Teilhabe bestimmter Zielgrup-
pen, bspw. Kinder mit besonderen Begabungen, zum Ziel haben. Die Umsetzung der Konzepte soll
vom BeKi in einer Projektstruktur gesteuert werden.

Die Tréiger haben fiir die ausreichende und fortlaufende Qualifizierung des Fachpersonals sowie fiir
die Sicherung und Entwicklung der Qualitit der piddagogischen Forderung in den von ihnen betriebe-
nen Einrichtungen Sorge zu tragen (§ 10 Absatz 8 Satz 1 KitaF6G). Im Rahmen des KiQuTG sollen den
Tragern von Kindertageseinrichtungen finanzielle Mittel zur Verfiigung gestellt werden, die es ermdg-
lichen, Fachberatung, Coaching, Mentoring u. A. in Anspruch zu nehmen. Zu diesem Zweck stellt das
Land Berlin den Tragern im Jahr 2020 47,70 Euro und in den Jahren 2021 und 2022 jeweils 63,60 Euro
pro Kind und Jahr zur Verfiigung. Die finanzielle Unterstiitzung erfolgt iiber die Anhebung der Kos-
tensitze in der Regelfinanzierung. Die Aufgaben der Fachberatung sind bspw. das Anstofden von fach-
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lich notwendigen Entwicklungen bei Trigern, in Einrichtungen und in Kindertagespflege, die Unter-
stitzung, Moderation und Begleitung von Qualititsentwicklungsprozessen, die Qualifizierung und
Personalentwicklung, die Vermittlung von Informationen und fachlicher Expertise, die Vernetzung
unterschiedlicher Ebenen und Akteurinnen und Akteure sowie die Beratung und Moderation in Ent-
scheidungsprozessen und bei Konflikten.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Mit der ab August 2018 in Kraft getretenen neuen Fachkrafteregelung fiir Kindertageseinrichtungen
wurden die Beschiftigungsmoglichkeiten im Quereinstieg nochmals deutlich erweitert und die
Gruppe der sonstigen geeigneten Personen nach §11 Absatz 3 Nummer 3 VOKitaFoG génzlich neu
aufgenommen. Somit kdnnen diese Personengruppen (je nach Ausgangslage mit und ohne Fach-
kraft-Option) in Kitas téitig werden. Flr diese Personengruppen erhalten die Triger bisher keine An-
leitungsstunden. Die Rahmenbedingungen fir ,Zeit fiir Anleitung” sind in der ,,Ausfiihrungsvorschrift
fiir Zeit far Anleitung” (AV Anleitung) vom Februar 2018 geregelt, die um die im Rahmen des KiQuTG
geplante Mafdnahme ,, Anleitungsstunden“ erweitert werden wird. Ebenso dort abgebildet wird die
Ausweitung des 3-2-1-Modells. Ggf. wird die Anpassung der VOKitaFoG erforderlich sein.

Kinftig sollen Tréager fiir

+ Personen aus verwandten Berufen (mit Fachkraft-Option),
Personen zur Umsetzung einer bilingualen Konzeption (Native Speaker),
Personen zur Umsetzung einer anderen besonderen Konzeption,

+ sonstige geeignete Personen nach § 11 Absatz 3 Nummer 3 VOKitaF6G

je zwei Anleitungsstunden pro Woche im ersten Jahr der Beschiftigung erhalten. Es wird damit ein
wichtiger Anreiz fiir Trager gesetzt, Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger zu beschéftigen. Querein-
steigerinnen und Quereinsteiger werden im Einstieg in das Berufsfeld qualifiziert begleitet und gestarkt.
Dies tragt auch zur weiteren Professionalisierung multiprofessioneller Teams bei. Dariiber hinaus wird
das bereits bestehende System der Bereitstellung von Kompensationsmitteln fir ,,Zeit fiir Anleitung®
fr Personen in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher im 3-2-1-Modell auch
auf die Personen tibertragen werden, die unter Anrechnung auf den Fachkrifteschliissel in einer Ber-
liner Kita tétig sind und berufsintegrierend bzw. dual Kindheitspddagogik/Bildung und Erziehung in
der Kindheit an einer Hochschule studieren. Es soll das bereits bewahrte Gutscheinverfahren ,Zeit fur
Anleitung®, das durch einen externen Dienstleister umgesetzt wird, angewandt werden.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Nach § 10 Absatz 4 KitaF6G gehort zu den Aufgaben der Fachkrifte u.a. die individuelle Vor- und Nach-
bereitung der praktischen Arbeit. Den Beschiftigten in Teilzeitausbildung soll Zeit fiir Vor- und Nachbe-
reitung sowie Reflexion der Theorie- und Praxiserfahrungen in einem Volumen von zwei Wochenstun-

den fiir den gesamten Ausbildungszeitraum finanziert werden. Die Arbeitsvertrage der Auszubildenden
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sollen ausgeweitet werden, ohne die Anrechnung der zusétzlichen Stunden auf den Fachkrifteschliis-
sel vorzunehmen. Die Arbeitsvertrage der Auszubildenden sollen in 2020 zunédchst um eine Stunde, ab
2022 um jeweils zwei Stunden ausgeweitet werden. Im Zuge dieser MaRnahme miissen eine Anderung
der Ausfiihrungsvorschrift , Zeit fiir Anleitung“ und ggf. eine Anpassung der VOKitaFo6G erfolgen.

Personen in der Teilzeitausbildung sind tiber den gesamten Ausbildungsverlauf hinweg im Umfang
von wochentlich zwolf Stunden in der Fachschule fiir Sozialpiddagogik fiir die theoretische Ausbil-
dung gebunden. Sie erhalten fiir die fachpraktische Titigkeit bisher einen Arbeitsvertrag in einem
Umfang von mind. 19,7 bis max. 28 Wochenstunden in der Kita, werden in diesem Stundenumfang
auf den Fachkréifteschliissel angerechnet und in der Regel gem. TV-L EG 5 vergiitet. Die Finanzierung
erfolgt Giber ein Gutscheinverfahren.

Die um zwei Stunden wochentlich bessere Finanzierung kann einen Anreiz fiir Personen bieten, sich
fir die Teilzeitausbildung zu entscheiden. Damit konnen ggf. mehr Menschen fiir die berufsbeglei-
tende Ausbildung im Erzieherinnen- bzw. Erzieherberuf gewonnen werden. Fiir die Studentinnen
und Studenten ergibt sich eine insgesamt hohere Vergiitung, die es erleichtert, den Lebensunterhalt
zu bestreiten.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Es soll ein Unterstiitzungsangebot fiir Studierende nichtdeutscher Herkunftssprache an den Fachschu-
len fir Sozialpddagogik konzipiert und implementiert werden, die einen Unterstiitzungsbedarf bei der
Erlangung von Sprachkenntnissen haben. Dabei steht die Schriftsprache im Fokus, da erfahrungsge-
mafd gerade schriftsprachliche Kompetenzen den Ausbildungserfolg in hohem Maf3e bestimmen. Die-
ser Bedarf an Unterstiitzung, gerade bei der Erlangung der deutschen Schriftsprache, wird durch die
Einfiithrung der zentralen Abschlussprifungen mit dem Schuljahr 2018/19 zusatzlich verstarkt.
Voraussichtlich zum Februar 2020 wird die Sozialpadagogik-Verordnung (SozpadVO) um Ausfiihrun-
gen zum erforderlichen Sprachstand prézisiert. Nach aktuellem Planungsstand wird zum Eintritt in
das funfte Semester das Sprachniveau C1 (GER) als erforderlicher Sprachstand (§ 5 SozpadVO, Zulas-
sung zum Vollzeitstudium) definiert.

Derzeit betrdgt der Anteil der Studentinnen und Studenten an den Fachschulen fiir Sozialpidagogik
nichtdeutscher Herkunft ca. 20 Prozent. Studierende, die einen entsprechenden Bedarf haben, sollen
das Angebot freiwillig und auf Antrag in Anspruch nehmen kénnen. Das Angebot bietet individuelle
Unterstiitzung, Schreibberatung und Ubungen zum beruflichen Schreiben an.

Das Angebot wird durch einen externen Dienstleister erbracht. Hierfiir ist eine entsprechende Aus-
schreibung durchzufithren. Der Mittelabfluss erfolgt im Gutscheinverfahren.
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Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

Gemaif §4 Sozialberufeanerkennungsgesetz (SozBAG) ist die Anerkennung von sozialpidagogischen
Berufsqualifikationen aus dem Ausland mit Auflagen verbunden, i.d.R. immer bzgl. des Nachweises
der erforderlichen deutschen Rechtskenntnisse und der deutschen Sprache. Die Antragstellenden er-
halten einen Bescheid, in dem die Anpassungsauflagen definiert werden, die fiir die staatliche Aner-
kennung erforderlich sind. Die Auflagenerteilung ist einzelfallbezogen. Um diesem Personenkreis die
Erfillung der Auflagen und somit die Erlangung der staatlichen Anerkennung und den Berufseinstieg
als Fachkraft zu erméglichen, wurden in Kooperation mit dem Berliner Landesnetzwerk , Integration
durch Qualifizierung®, angesiedelt bei der Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales, in
2017 entsprechende Anpassungslehrgange und Sprachkurse konzipiert und als Modellprojekte in die
Umsetzung gebracht (finanziert Giber Mittel des ESF und des Bundes). Derzeit kann tiber diese Forde-
rung fiir die hochschulischen auslandischen Fachkrifte (d.h. Sozialarbeiterinnen bzw. Sozialarbeiter,
Sozialpadagoginnen bzw. Sozialpadagogen und Kindheitspadagoginnen bzw. Kindheitspddagogen)
und die fachschulischen Fachkrifte (Erzieherinnen bzw. Erzieher) jeweils ein Kurs pro Jahr mit bis zu
max. 25 Platzen angeboten werden.

Seit Umsetzungsbeginn der Modellprojekte durch das IQ Landesnetzwerk in 2017 ist hinsichtlich der
hochschulischen Berufsqualifikationen ein deutlicher Anstieg der Antragszahlen um rund 40 Pro-
zent zu verzeichnen: In 2018 beantragten 304 Personen mit einer im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation in den Referenzberufen Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter und Kindheitspddagogin
bzw. Kindheitspiddagoge die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation. Die Anzahl der fachschulischen
Berufsqualifikationenbliebmit 78 Antragenin 2018 stabil. Um mehrauslandischensozialpadagogischen
Fachkriften die Option auf eine modularisierte zielgruppenspezifische Anpassungsqualifizierung zu
ermoglichen, bedarf es der nachhaltigen Sicherung, des Ausbaus und der weiteren Anpassung dieses
aktuell stabil nachgefragten Qualifizierungsangebots. Die Anpassung des Angebots bezieht sich dabei
auf die verschiedenen Zielgruppen, fiir die je individuelle pidagogische Methoden und Konzepte, auch
im Hinblick auf die Vermittlung von Rechtsgrundlagen und Sprachkenntnissen, erforderlich sind.
So erarbeitet die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ein Konzept der gezielten Anwer-
bung ausldandischer sozialpddagogischer Fachkrifte aus der EU, derzeit konkret am Beispiel Spanien.
Aufgrund der geplanten Gewinnung einer damit vergleichsweise deutlich homogeneren Gruppe
(Herkunft aus einem Land der EU, definierte Berufsqualifikationen) kann das Anpassungsangebot
konkret auf diese zugeschnitten werden, was zu einer schnelleren Einmiindung in die Tatigkeit als
Fachkraft fiihrt. Einen positiven Verlauf dieses Modells vorausgesetzt, ist die ErschliefSung weiterer
Zielgruppen geplant, was auch einen Bedarf zusatzlicher Anpassungsmafinahmen nach sich zieht.
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Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Gemafd § 10 Absatz 6 Satz 1 KitaFoG ist jede Tageseinrichtung von einer Fachkraft zu leiten, die im er-
forderlichen Umfang von den erzieherischen Aufgaben freigestellt wird. Pidagogische Leitungen von
Kindertageseinrichtungen iibernehmen wichtige Managementaufgaben in einem sensiblen Umfeld.
Sie sind mit einer Vielzahl fachpiddagogischer und administrativer Aufgaben konfrontiert. Beabsich-
tigt ist daher eine stufenweise Verbesserung des Leitungsschliissels mit der Moglichkeit, Anteile tiber
Verwaltungsassistenzen abdecken zu kénnen.

Fir die Leitung von Kindertageseinrichtungen werden Personalzuschlige gewéhrt, die seit dem
1. August 2019 bei 90 Kindern mit 38,5 Wochenstunden zu bemessen sind. Mit dieser Qualitéts-
entwicklungsstufe wird eine zweite Stufe verbunden, die eine weitere Anderung des §11 Absatz 2
Nummer 4 KitaF6G erfordert und die zum Friithjahr des Jahres 2020 angestrebt wird. Dadurch erfolgt
eine Verbesserung des Leitungsschliissels auf 1:85. Die Finanzierung erfolgt tiber die Anhebung der
Kostensitze im Rahmen der kindbezogenen Regelfinanzierung. Diese, mit Mitteln des KiQuTG ermog-
lichte zweistufige Qualitdtsverbesserung entspricht den erhéhten Anforderungen an Kita-Leitungen,
die aus Vorgaben des BBP und aus neuen Herausforderungen resultierender Inklusion behinderter
Kinder, der Integration von Kindern aus Fliichtlingsfamilien mit multiplen Problemlagen, der ver-
starkten vorurteilsbewussten Arbeit mit Kindern aus bildungsfernen Familien u.a.m. hervorgehen.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Die QVTAG verpflichtet die Trager, ihren Bildungsauftrag geméifd §22 SGB VIII und §1 KitaFoG
durch die Arbeit mit dem Berliner Bildungsprogramm zu erfiillen. Dadurch wurden einheitliche
Qualitatsstandards in der frithkindlichen Bildung geschaffen. Anregungsreich gestaltete Raumlich-
keiten bieten vielseitige Bildungs- und Beteiligungsmoglichkeiten von Kindern. Damit Kinder mit
allen Sinnen ein Bild von sich selbst, von den anderen und von der Welt entwickeln kdnnen, bedarf
es bildungsprozessanregender Riume. Die Maffnahme ermoglicht es den Tragern, ihre Kindertages-
einrichtungen entsprechend ihrer pidagogischen Konzeption auszustatten. Darin inbegriffen sind
ebenfalls Maffnahmen zur Herstellung von Barrierefreiheit zur Sicherung und Weiterentwicklung
einer inklusiven padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen.

Erzieherinnen und Erzieher unterstiitzen die Kinder auf ihrem Weg, ihre Stiarken zu entwickeln, und
fordern so das gesunde Aufwachsen. Damit Erzieherinnen und Erzieher ihre anspruchsvollen Aufga-
ben erfiillen kénnen, haben auch ihre Arbeitsbedingungen und ihr Wohlbefinden grofite Bedeutung.
In diesem Kontext eréffnet die Mafinahme die Méglichkeit, gesundheitsfordernde Aspekte, bspw. die
Ausstattung mit ergonomischem Mobiliar, zu berticksichtigen. Die Mittel werden auf Antrag im Zu-
wendungsverfahren zur Verfiigung gestellt.

22



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Die Kindertagespflege bildet einen wichtigen Baustein im System der Berliner Kindertagesbetreuung.
Sie dient der Erfiillung des bundesrechtlich geregelten Rechtsanspruchs in gleicher Weise wie Kinder-
tageseinrichtungen. Sie zeichnet sich durch eine familiennahe Betreuung aus und wendet sich insbe-
sondere an Familien mit kleinen Kindern. Das Angebot an Plitzen in der Kindertagespflege ist in den
letzten Jahren bei gleichzeitig steigender Kinderzahl nahezu konstant geblieben.

Die Vergiitung von Tagespflegepersonen, die drei Kinder ganztags betreuen, soll ab dem Jahr 2020
angehoben werden. Hier wird eine Steigerung von mind. 25 Prozent auf rd. 11,50 Euro pro Stunde
antizipiert. Tagespflegepersonen, die mehr als drei Kinder betreuen, sollen prozentuale Aufschléige in
der gleichen Hohe erhalten. Dartiber hinaus sollen Tagespflegepersonen, die Kinder in ergdnzender
Tagespflege betreuen, den Zuschlag erhalten. Damit wird der gestiegenen Bedeutung und den er-
hohten Qualitidtsanforderungen an die Kindertagespflege Rechnung getragen und die Tatigkeit der
Kindertagespflegepersonen in besonderer Weise wertgeschitzt. Da die Entgelte fiir Erzieherinnen
und Erzieher im Bereich der Kindertageseinrichtungen regelmiflig angehoben werden, muss sich
ebenfalls die Vergiitungsstruktur fiir Tagespflegepersonen verbessern. Die Finanzierung erfolgt tiber
Anhebung der monatlichen Regelfinanzierung. So kann auch in diesem Betreuungsbereich mit der
allgemeinen Preisentwicklung Schritt gehalten werden. Nach § 18 Absatz 1 Satz 3 KitaF6G wird die
Hohe der Geldleistungen fiir die Kindertagespflegepersonen von der SenBildJugFam festgesetzt.
Durch die Steigerung der Attraktivitit dieses Betreuungssegmentes steigen die Chancen fiir die
Gewinnung neuer Tagespflegepersonen.

Da der Landesmindestlohn stérker als beim Abschluss des Handlungs- und Finanzierungskonzepts im
Oktober 2019 angenommen stieg, konnten innerhalb dieser Mafinahme die Ziele ibererfiillt werden.
So wurde zum Januar 2020 eine Steigerung von tber 30 Prozent auf rd. 11,90 Euro pro Stunde erzielt.
Ab 1. November 2020 erfolgte aufgrund der Erh6hung des Landesmindestlohns eine weitere Anhe-
bung auf 12,50 Euro pro Stunde.
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Einfithrung von mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

Bislang wurde in der Kindertagespflege nur die reine Betreuungszeit nach dem Betreuungsbedarf
der Eltern (Gutschein) vergitet. In Zukunft soll auch die mpA bezahlt werden. Die Tagespflegeper-
sonen arbeiten auf der Grundlage des BBP und sind verpflichtet, das Sprachlerntagebuch zu fiihren
(§17 Absatz 1 Satz 4 KitaF6G). Sie dokumentieren den Sprachstand und die Entwicklung des Kindes,
indem sie Entwicklungsgespriche mit den Eltern fithren. Das BBP greift mit seiner letzten
Aktualisierung den Bereich der Kindertagespflege explizit auf und macht damit ihren padagogischen
Stellenwert deutlich. Die dort formulierten Ziele und beschriebenen Prozesse erfordern eine gute
Planung bzw. Vor- und Nachbereitung der tdglichen Arbeit.

Die pauschale Zahlung pro Kind soll fiir die Vor- und Nachbereitung der Arbeit, die Dokumenta-
tion und fir Elterngespriache geleistet werden. Mithilfe der zur Verfligung stehenden Bundesmittel
sollen daher vier Stunden mpA monatlich je Kind eingefiihrt und vergiitet werden. Nidheres wird in
der Ausfithrungsvorschrift Kindertagespflege (AV-KTPF) geregelt werden. Dadurch wird neben der
Qualitatssteigerung der Arbeit eine Wertschitzung gegentiber der Fachlichkeit von Kindertagespfle-
gepersonen deutlich. Die Finanzierung erfolgt iber Anhebung der monatlichen Regelfinanzierung.

Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Das System der Kindertagespflege bendtigt in den Jugenddmtern und bei den Kindertagespflege-
personen Entlastung und Unterstiitzung bei der Qualititsentwicklung. Dazu sind mehrere ineinan-
derflief}ende Mafnahmen notwendig. Eine Koordinierungsstelle soll eingerichtet werden.

Interne Evaluation

Das BBP ist fiir alle Berliner Kindertagespflegepersonen die giiltige Arbeitsgrundlage. Mit der letz-
ten Aktualisierung des BBP wurde die Gleichwertigkeit der Kindertagespflege mit der Betreuung von
Kindern in Kindertageseinrichtungen noch einmal herausgestellt. Daher soll die interne Evaluation
als Instrument der Qualitdtsentwicklung nunmehr auch in der Kindertagespflege implementiert
werden.

Die Koordinierungsstelle soll beim Triger, der die interne Evaluation in Zusammenarbeit mit dem Bun-
desprogramm ProKindertagespflege, der SenBildJugFam, den Jugendidmtern, den Giitesiegelbildungs-
tragern und interessierten Kindertagespflegepersonen entwickelt hat, angesiedelt werden. Es soll ein
Dienstleistungsvertrag abgeschlossen werden. Er soll die vorliegenden Materialien zur internen Eva-
luation um die erforderlichen Instrumente im Sinne einer ,Werkzeugkiste“ fiir die Kindertagespflege
erweitern und nutzbar machen sowie die Implementierung der internen Evaluation effektiv begleiten.
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Qualititsunterstiitzerinnen bzw. Qualititsunterstiitzer

Die oben genannte Koordinierungsstelle soll Fachkrifte (Qualitatsunterstiitzerinnen und Qualitats-
unterstiitzer) gewinnen und mit den ortlichen Jugendamtern Kooperationsvertrage abschliefen, um
den Qualitidtsentwicklungsprozess voranzutreiben. Die Unterstitzung durch die genannten Fach-
krafte bzw. Qualititsunterstiitzerinnen bzw. Qualitdtsunterstiitzer erfolgt insbesondere durch:

- die Umsetzung des neuen Aufgabenbereiches der ,internen Evaluation“ in den Bezirken,

+ Planung, Durchfiihrung sowie Koordination von Multiplikationsprozessen,

+ die Initiierung von Fortbildungen innerhalb des Bezirkes,

- die Akquise von Kindertagespflegepersonen sowie entsprechende Werbung und
Offentlichkeitsarbeit,

+ das Finden von Raumlichkeiten (Zweckentfremdung, Bauantrag, Lebensmittelhygiene),

« Zusammenarbeit mit Unternehmen,

- das Vernetzen mit weiteren Institutionen, z. B. Kitas, Familienzentren etc.

Vernetzung

Um bessere Vernetzungsstrukturen zwischen den selbststindig titigen Kindertagespflegepersonen
aufzubauen, wirken die Koordinierungsstelle und die Qualitidtsunterstiitzerinnen bzw. Qualitdtsunter-
stiitzer mit den ortlichen Jugenddmtern zusammen. In den Regionen sollen sogenannte Gesprichs-,
Regional-, Supervisions- oder Kiezgruppen aufgebaut bzw. erweitert werden. Durch die regelmafige
Vernetzung der Kindertagespflegepersonen kann ein wichtiger Beitrag zur Qualititssteigerung geleis-
tet werden, da hiertiber auch Vertretungsregelungen in den Regionen unterstiitzt werden, was eine
wichtige Voraussetzung zur Gleichstellung mit der Betreuung von Kindern in der institutionellen
Kindertagesbetreuung ist. Die Gruppentreffen sollen sechs bis zehn Mal im Jahr stattfinden. Die Teil-
nahme der Tagespflegepersonen an Vernetzungsgruppen soll finanziell honoriert werden. Die Grup-
penleitungen der Vernetzungsgruppen fiihren Listen tiber die Anwesenheit und bestitigen die jahrlich
erbrachten Stunden. Zu den Aufgaben der Gruppenleitung einer Vernetzungsgruppe gehoren die Or-
ganisation, Moderation und inhaltliche Gestaltung der Treffen der Vernetzungsgruppen. Dariiber soll
eine hohere Verbindlichkeit und Qualititsstruktur der Gruppentreffen erreicht werden. Bis 2022 soll
ein Vergltungssystem flir Vernetzungsgruppenleitungen aufgebaut werden. Das Bundesprogramm
ProKindertagespflege endet am 31. Dezember 2021. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Mafdnahme
tiber die Mittel des Bundesprogramms ProKindertagespflege finanziert. Das bis dahin initiierte System
soll in 2022 mit den Mitteln des KiQuTG stabilisiert und ausgebaut werden, sodass ein hoheres Maf}
an Selbstorganisation erreicht werden kann.

Regelungen zur Berliner Kindertagespflege werden in der AV-KTPF normiert.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualitatsprozesses

Im Bereich der frithkindlichen Bildung gibt es fortwahrend neue Entwicklungen, die es in den Kinder-
tageseinrichtungen umzusetzen gilt. Themenfelder wie MINT, Sprachférderung und Digitalisierung
gewinnen, insbesondere am Ubergang von der Kita in die Schule, an Bedeutung. Um Triger von Kin-
dertageseinrichtungen fiir neue Herausforderungen zu sensibilisieren und mit neuen Entwicklungen
vertraut zu machen, auch im Zusammenhang mit der Mafinahmenplanung im Rahmen des KiQuTG,
soll fir die gesamte Laufzeit des Gute-KiTa-Gesetzes ein Qualitits- und Steuerungsteam installiert
werden. Dieses soll aufgrund der thematischen Relevanz sowie der Schnittstellenfunktion fir Politik,
Verwaltung und padagogische Fachpraxis bei der SenBildJugFam angesiedelt und im Rahmen von § 13
KitaFoG i. V. m. der Zielsetzung nach 2. QVTAG tétig werden.

Das Team besteht aus fiinf Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern mit (sozial)pddagogischer und/oder
verwaltungsspezifischer Qualifikation. Das Team erstellt Informationsmaterial, organisiert Fachver-
anstaltungen, wirbt im Rahmen von Offentlichkeitsarbeit, berit und vernetzt Triger, Verbinde, Fach-
offentlichkeit und Entscheidungstriager im Rahmen der Neuerungen des KiQuTG. Weiterhin unter-
stlitzt es Trager bei der Antragstellung von initiierten Mafinahmen im Rahmen des KiQuTG, begleitet
fachlich und inhaltlich und wertet den Erfolg der Manahmen aus.

Das Team organisiert die Fortfiihrung des begonnenen partizipativen Prozesses in begleitenden
Arbeitsgemeinschaften auf Landesebene. Dies sichert den Erfolg der mit dem KiQuTG verbundenen
Mafdnahmen. Die Tatigkeiten betreffen nicht die Wahrnehmung von ministeriellen Aufgaben bzw.
Aufgaben im origindren Zustandigkeitsbereich der Senatsverwaltung.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Das Land Berlin ergreift folgende Mafinahmen auf verschiedenen Ebenen:

Ebene 1: Digitale Infrastruktur fiir die mittelbare und unmittelbare pidagogische Arbeit

Alle Berliner Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen sollen in 2022 im Zusammen-
hang mit entsprechenden qualifizierenden Begleitkonzepten, die sowohl in die pddagogische als auch
in die technische Nutzung der Endgeridte und Softwareldsungen einfiihren, sukzessive mit digita-
len Endgeréten fiir die mittelbare und unmittelbare padagogische Arbeit ausgestattet werden. Dabei
sind entsprechende Sicherheitskonzepte inklusive Datenschutzerfordernisse zu berticksichtigen. Das
heift, die Endgerite erhalten eine Unified Endpoint Management-Lésung und werden unter zentraler
Steuerung des Landes Berlin an die Einrichtungen ausgegeben. Die technische Pflege und Wartung
der Endgerite soll von zwolf IT-Administratorinnen bzw. IT-Administratoren tibernommen werden,
die jeweils einen Berliner Bezirksverbund an Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen
sowohl vor Ort als auch telefonisch betreuen.
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Aus Datenschutzgriinden wird eine Aufbewahrungskonzeption der Endgerite fiir die Einrichtungen
erarbeitet.

Um dartiber hinaus den individuellen Bedarfen und Ausgangspositionen der Triager und Einrichtun-
gen hinsichtlich ihrer technischen Infrastruktur (bspw. Installierung von W-LAN) und ihrer bereits
eingesetzten Hard- und Software gerecht zu werden, sollen ihnen Mittel fiir Infrastruktur und fir
individuelle Hard- und Softwarel6sungen zweckbestimmt ausgereicht werden. Dazu wird ein beglei-
tendes Konzept erarbeitet.

Im Rahmen eines Fachtages sowie regelméafliger Arbeitsgruppentreffen mit Vertreterinnen und Ver-
tretern aus der Praxis sollen 2022 in einem partizipativen Verfahren eine White List und eine Black
List mit empfehlenswerten und zu sperrenden Software-Applikationen fiir die piddagogische Arbeit
erarbeitet und kontinuierlich aktualisiert werden.

Ebene 2: Qualifizierung des pidagogischen Fachpersonals und der Kindertagespflege

Fachkrifte sollen befidhigt werden, digitale Bildung als Querschnittsaufgabe in ihren padagogischen
Bildungsauftrag zu integrieren. Digitale Medien sollen hier als Werkzeuge zur Verkniipfung der ana-
logen und digitalen Welt verstanden werden. Kinder in ihrer Medienkompetenz zu begleiten und zu
starken, setzt methodische und didaktische Kompetenzen der Fachkrifte in der Anwendung digitaler
Medien voraus. Davon ausgehend werden Fachkrifte methodisch aufbereitete Fortbildungen beglei-
tend zur Einfiihrung verschiedener Formate padagogischer Software durch qualifizierte Fortbildungs-
institute sowohl digital als auch in Prisenz erhalten.

Ein begleitendes Fortbildungskonzept, das die Entwicklung padagogischer Konzepte und Materialien
alltagsintegrierter digitaler Bildung und Teilhabe fiir junge Kinder anregt und unterstiitzt, wird dazu
entwickelt und eingesetzt.

Ebene 3: Modellprojekt zur Entwicklung eines digitalen Instruments zur Beobachtung, Dokumenta-
tion und Einschiatzung kindlicher Entwicklung in Kita und Kindertagespflege

Im Berliner Bildungsprogramm sind Qualitdtsanspriiche zur Beobachtung und Dokumentation von
Bildungs- und Entwicklungsprozessen der Kinder verankert. Das bisherige Berliner Verfahren, das aus-
schliefilich die sprachliche Entwicklung der betreuten Kinder abbildet, hat sich nach intensiver Analyse
als wissenschaftlich nicht valide herausgestellt. Um den Qualitdtsanspriichen des Berliner Bildungspro-
gramms gerecht zu werden, wurde daher in 2020 die Fachhochschule Potsdam beauftragt, ein integrier-
tes und ganzheitliches Beobachtungsverfahren zur Einschitzung des kindlichen Entwicklungsstandes
in Kita und Kindertagespflege in analoger Form mit elektronischer Riickmeldung an das Land Berlin zu
entwickeln und erproben.

Im Prozess der Entwicklung und Erprobung des analogen Verfahrens wurde die Notwendigkeit der Be-
reitstellung einer digitalen und mobilen Version des Beobachtungs- und Dokumentationsinstruments
deutlich. Insbesondere die Fachpraxis wiinscht sich ein entsprechendes Instrument. Die Weiterentwick-
lung des analogen Verfahrens soll durch erweiterte Funktionen als digitales mobiles Tool Fachkraften
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gezielt die individuelle Beobachtung der Entwicklungsprozesse von Kindern erleichtern und sie damit
in der Wahrnehmung ihres padagogischen Auftrags unterstiitzen. Die Fachkrifte sollen befdhigt wer-
den, alltagsintegrierte Beobachtungen digital zu dokumentieren. Das digitale Tool soll die automatische
Auswertung der Erfassung ermdoglichen, den Fachkriften individuelle Férderhinweise fiir die weitere
padagogische Planung zur Verfiigung stellen und die erziehungspartnerschaftliche Kommunikation mit
den Eltern unterstiitzen. Das digitale Tool soll von einem Qualitétsinstitut (externer Anbieter) in einem
partizipativen Prozess mit Pddagoginnen und Pidagogen entwickelt, modellhaft erprobt und wissen-
schaftlich begleitet und evaluiert werden.

Die Ausreichung der Endgerite durch das Land Berlin inklusive begleitender pidagogischer Basis-
Qualifizierungsmafinahmen fiir alle Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen soll in
2022 abgeschlossen werden. Die nachhaltige Entwicklung der digitalen Bildung im frithkindlichen Be-
reich durch weiterfiihrende Qualifizierungsmafinahmen der padagogischen Fachkrifte ist abhingig
von der Weiterfithrung des KiQuTG in den Folgejahren 2023/2024. Das Modellprojekt zur Entwick-
lung und Einfithrung einer mobilen digitalen Version des analogen Beobachtungs-, Dokumentations-
und Einschétzungsinstruments kindlicher Entwicklungsprozesse in Kita und Kindertagespflege und
die dazugehorige Evaluation wird 2022 abgeschlossen. Die Weiterentwicklung und Implementierung
des digitalen Instruments in die Fliche der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen ist
fir die Folgejahre vorgesehen.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Im Herbst 2019 wird in einer Zukunftswerkstatt unter Beteiligung von Expertinnen und Experten sowie
Elternvertretungen die Konzipierung des Heilpiddagogischen Fachdienstes vorbereitet. Anschlief3end er-
folgen die abschlief}ende Konzipierung sowie die Anpassung der Rahmenvereinbarung zur sozialpidia-
trischen Versorgung im Land Berlin.

2020 wird in sechs KJA/SPZ mit neun Fachkréften der Heilpadagogische Fachdienst starten. Die Auswahl
der KJA/SPZ erfolgt in Abhédngigkeit des Bedarfs in den Bezirken. Fiir eine zielgerichtete Evaluation und
als Basis flr eine qualitative Weiterentwicklung werden die Profile der Einrichtungen unterschieden.
Drei Einrichtungen werden dem Profil a) ,Vorrangige Kontaktperson Eltern mit dem Ort der Beratung
im familidren Umfeld“und drei Einrichtungen werden dem Profil b) ,Vorrangige Kontaktperson Kita mit
dem Ort der Beratung in der Kita“ zugeordnet. Eingeschlossen ist dabei die Moglichkeit der Verbindung
beider Beratungsformen. Ende 2020 werden die Mafinahme evaluiert und die Profile hinsichtlich ihrer
Wirksamkeit ausgewertet.
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2021 werden in Abhéngigkeit der Evaluationsergebnisse weitere vier Einrichtungen mit sechs Fach-
kraften und 2022 weitere sechs Einrichtungen mit neun Fachkréften folgen.

Insgesamt werden 2022 16 Einrichtungen mit 24 Fachkréften fiir den Heilpddagogischen Fachdienst
tatig sein. 2022 erfolgt die Gesamtauswertung. Begleitend zur Mafnahme organisiert die Koordinie-
rungsstelle ein Expertengremium und jahrlich einen Fachtag.

Tabelle 7: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein

Zukunftswerkstatt zur Konzipierung des Heilpadagogischen Fachdienstes mit Expertinnen und
Experten aus der Kitalandschaft, KJA/ SPZ, Eltern und Fachkriften aus dem Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst (KJGD) und den Jugendamtern (Welche Vorstellungen, Erwartungen

2019 und Wiinsche sind mit dem neuen Fachdienst verbunden?)
Anpassung der Rahmenvereinbarung zur sozialpadiatrischen Versorgung im Land Berlin
Zuwendungsbasierter Mittelabfluss ab Oktober 2019
Start des Heilpadagogischen Fachdienstes in sechs KJA/SPZ, Auswahl erfolgt in Abhangigkeit
2020 der Anzahl der Kinder mit Beeintrachtigungen (KiGGS-Studie)

Ende des Jahres: Evaluation zur weiteren Bedarfsermittlung und Nachjustierung des Konzepts
Zuwendungsbasierter Mittelabfluss

Der Fachdienst wird um vier Standorte erweitert

2021 Ende des Jahres: Evaluation zur weiteren Bedarfsermittlung und Nachjustierung des Konzepts
Zuwendungsbasierter Mittelabfluss

Erweiterung des Fachdienstes um weitere sechs Standorte

2022 Ende des Jahres: Evaluation (Gesamtauswertung)

Zuwendungsbasierter Mittelabfluss

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf
Die RV hpG soll im Herbst 2019 riickwirkend in Kraft treten. In der folgenden Tabelle 8 werden die
geplanten Personalverbesserungen im Rahmen der RV hpG in der zeitlichen Abfolge und Staffelung

dargestellt:

Tabelle 8: Personalverbesserungen im Rahmen der RV hpG

Ausgangs- Neu
lage ab
31.12.2018 | 01.01.2019

ab ab ab ab
01.08.2019 | 01.01.2020 | 01.01.2021 | 01.01.2022

m Personalanteil je Kind

Kindbezogener ~ Ganztags 0,360 0,405 0425 | 0,515 0,575
Zuschlag Teilzeit 0,360 0,380 0,400 | 0,480 0,540

Hinzu kommen weitere kindbezogene Zuschlage (Quartiersmanagement, nichtdeutsche Herkunfts-
sprache, Leitungsanteil), die unverindert bleiben.

Aufgrund der pandemiebedingten Verzogerungen beim Platzaufwuchs wurden die Teilziele
entsprechend angepasst.
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Tabelle 9: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein ‘
Schaffung und abschlieRende Ressortabstimmung zur neuen RV
2019 hpG

Riickwirkender Mittelabfluss ab 01.01.2019
Monatlicher Mittelabfluss

2020

Erweiterung des Platzangebots auf 97 Kinder
2021 . .

Monatlicher Mittelabfluss
2022 Erweiterung des Platzangebots auf 125 Kinder

Monatlicher Mittelabfluss

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialraiumen

Fir die Umsetzung dieser Mafinahme muss das aktuelle Finanzierungssystem, das eine kindbezogene
Finanzierung berticksichtigt, erweitert werden, um eine institutionalisierte Finanzierung sicherzustellen.

Aufgrund der zeitintensiven Vorbereitung der Umsetzung der Mafinahme wurde der Zeitplan
Uiberarbeitet.

Tabelle 10: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein

01.2020-06.2021 Klarung tarifrechtlicher
Fragen
Ressortabstimmungen

08.2020-10.2021 Erarbeitung eines Pflichtenheftes

Vorbereitung und
Konzipierung des

Antragsverfahrens
09.2020 Beauftragung des IT-
Dienstleisters
01.2021-09.2021 Vorbereitung der geplanten Produktivsetzung
09.2021-10.2021 Beginn der ISBJ-Testlaufe fiir eine institutionalisierte Finanzierung
10.2021 Beginn der Antragstellung durch Trager
12.2021 Erste Auszahlung an Trager im Wege einer Entgeltfinanzierung Gber

ISBJ-KiTa
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Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Tabelle 11: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein

Festlegung der Hohe des Zuschlags (Erh6hung der Sachkostenpauschale -
Zentrale Verwaltungskosten hier: Qualititsmanagement)

Anpassung der Kostenblatter gemaR Rahmenvereinbarung tber die
Finanzierung und Leistungssicherstellung der Tageseinrichtungen (RV Tag)
Information der Trager zu Fragen der Ausreichung und Umsetzung des
Zuschlags

Ausschreibung der Leistung und Beauftragung des Qualitétsinstituts

4. Quartal 2019 Erste Mittelausreichung fiir Konzept und Fachtag fiir multiprofessionelle Teams
(mpT) sowie fur Fachberatung

Ausreichung Zuschlag pro Kind und Monat (iber die kindbezogene Finanzierung
in ISBJ-KiTa

Erweiterung der Meldung zur Qualitdtsvereinbarung Tageseinrichtungen
(QVTAG) um einen neuen Abschnitt Praxisunterstlitzungssystem — Technische
Umsetzung im Tragerportal ISBJ-KiTa und Erstellung eines Auswertungs-
berichts der Tragermeldung zum Einsatz der Mittel

4. Quartal 2019

Ab 01.01.2020

Ende Marz 2020

Stiarkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Tabelle 12: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein

Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Novellierung der Ausfiihrungsvorschrift
LZeit fur Anleitung®, ggf. auch Anpassung der VOKitaF&G) fir die Ausweitung der
LZeit fir Anleitung® auf die vier Gruppen des Quereinstiegs

Ausschreibung der Dienstleistung zur Umsetzung des Gutscheinverfahrens
Abschluss des Vergabeverfahrens zur Beauftragung des externen Dienstleisters
Beauftragung der Dienstleistung

Erstellung des Gutscheinformulars samt Ubermittlung an Triger und
Einrichtungen und Bereitstellung auf der Website

Fristgemale Beantragung der ,Zeit fiir Anleitung“ durch Kitatrager
03.2020-09.2020 Nach Priifung der Gutscheine Zahlung der ,Zeit fiir Anleitung® an Trager
(riickwirkend fiir das 2. Kitahalbjahr)

Jahrliche Beantragung und Auszahlung fir das Kitajahr (bei Kindheitspiddago-
Ab 2021 ginnen und Kindheitspadagogen, verfahrensgleich zu den Personen in berufs-
begleitender Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher, semesterweise)

08.2019-01.2020

01.2020-02.2020
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Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Tabelle 13: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein

Schaffung der rechtlichen Grundlagen (Novellierung der Ausfiihrungsvorschrift
08.2019-01.2020 LZeit fir Anleitung®, ggf. auch Anpassung der VOKitaF6G) fiir die Bereitstellung
Ausschreibung der Dienstleistung zur Umsetzung des Gutscheinverfahrens
Abschluss des Vergabeverfahrens zur Beauftragung des externen Dienstleisters
Beauftragung der Dienstleistung

Anpassung des Gutscheinformulars ,Zeit fiir Anleitung® fir die Vor- und Nachbe-
03.2020-09.2020 reitungszeit samt Ubermittlung an Triger sowie Einrichtungen und Bereitstellung
auf der Website

FristgemaRe Beantragung der Vor- und Nachbereitungszeit zunachst mit einer
Wochenstunde durch die Kitatrager

Erste Zahlung an Trager auf der Grundlage der gepriiften Gutscheine (fir das
Wintersemester 2020)

Semesterweise Beantragung und Auszahlung

Vergiitung von zwei Wochenstunden ab dem Sommersemester 2022

01.2020-02.2020

10.2020-12.2020

Ab 2021

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Tabelle 14: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein

Entscheidung tiber die Art der Vergabe und der Beauftragung

Abstimmung der Leistungsbeschreibung und die vom Auftragnehmenden vorzu-
haltende Umsetzungsstruktur mit Abt. IV Berufliche Bildung (als Schulaufsicht fiir
die Fachschulen fiir Sozialpddagogik und Grundsatzangelegenheiten)
Veroéffentlichung der Ausschreibung der Dienstleistung zur Umsetzung des
Gutscheinverfahrens

Abschluss des Vergabeverfahrens zur Beauftragung des externen Dienstleisters
Beauftragung der Dienstleistung

Beginn des Projekts

Umsetzung der konzeptionellen Bausteine (z. B. Identifikation der individuellen
Schreibunsicherheiten bei den interessierten Fachschiilerinnen und Fachschiilern,
Unterbreitung von Angeboten der Schreibberatung u. a. in Form von Schreibwerk-
statten, Vermittlung berufsbezogener (Schrift-)Sprachkompetenzen in Form eines
Schreibbiiros)

Aufbau von Kooperations- und Netzwerkstrukturen mit den kooperierenden
Fachschulen fiir Sozialpadagogik und Verkniipfung der Sprachangebote mit

dem Studienalltag an der Fachschule

begleitende Abbildung des Projektverlaufs und ggf. Nachsteuerung im Prozess

09.2019-10.2019

01.2020-02.2020

Ab 03.2020
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Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir
auslindische Fachkrifte

Tabelle 15: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein
Beauftragung von zwei Tragern mit der Umsetzung der fachschulischen und
11.2019-06.2020 hochschulischen Anpassungsqualifizierungen in Folge einer EU-weiten Aus-
schreibung

Vorlage eines Qualifizierungskonzepts der Trager zur Anpassung der auslandi-
schen Fachkrafte

Ab 09.2020 Trager nehmen auslandische Fachkrafte ins Qualifizierungsangebot auf

Zwei Kursdurchlaufe pro Jahr, durchgefiihrt von den im Ergebnis der Ausschrei-
bung ermittelten Tragern

Ab 2021 Es werden voraussichtlich Teilzahlungen im MalRnahmenverlauf und eine
Schlusszahlung auf der Grundlage von (Ab-)Rechnungen (iber nachgewiesene
Teilnehmende vereinbart.

06.2020-09.2020

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Tabelle 16: Zeitplan und Teilziele des Gesetzgebungsverfahrens

Termin Meilenstein

08.2019 Inkrafttreten der ersten Stufe
08.2019 Entwurfserstellung und Freigabe fiir das formliche Mitzeichnungsverfahren
09.2019 Durchfiihrung Vorabstimmung mit beteiligten Senatsverwaltungen
10.2019 Durchfiihrung Anhérungsverfahren Fachkreise und Verbdnde

parallel: Entwurf an Abgeordnetenhaus (§ 41 Abs. 3 GGO II)
10.2019 Einleitung formliche Mitzeichnung beteiligte Senatsverwaltungen
11.2019 Erste Senatssitzung (Zuleitung an Rat der Birgermeister, RdB)
12.2019 Erste Sitzung RdB
01.2020 Zweite Sitzung RdB
02.2020 Zweite Senatssitzung
02.2020 Erste Lesung Abgeordnetenhaus
02.2020 Erste Sitzung Ausschuss BildJugFam
03.2020 Zweite Sitzung Ausschuss BildJugFam (Beschluss)
04.2020 Hauptausschuss
05.2020 Bei Verzicht auf 3. Lesung Ausfertigung und Verkiindung des Gesetzes
05.2020 Inkrafttreten der zweiten Stufe
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung padagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Tabelle 17: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein
10.2019 Entwicklung einer Férderrichtlinie und eines Antragsverfahrens
11.2019 Abstimmung und Weiterer.\twicklung mit G.remien im .Land Berlin (Arbeits-
gemeinschaft QVTAG sowie Expertengremium zum KiQuTG)
01.2020 Bekanntgabe der Richtlinien der Antragstellung
06.2020 Abgabe der Antrage
08.2020 Bewilligung der MaRnahmen
12.2022 Verwendungsnachweise zu den MaRnahmen

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Tabelle 18: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein
12.2019 Abstimmung mit den beteiligten Ressorts
01.2020 Entwurf einer angepassten Ausfiihrungsvorschrift zur Kindertagespflege (AV-KTPF)
01.2020 Stufe 1: Anhebung der Vergiitung auf 11,50 Euro pro Stunde
01.2021 Stufe 2: Weitere Anhebung geplant

Einfithrung mittelbarer padagogischer Arbeit in der Kindertagespflege

Tabelle 19: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin Meilenstein
12.2019 Abstimmung mit den beteiligten Ressorts
01.2020 Entwurf einer angepassten Ausfiihrungsvorschrift zur Kindertagespflege (AV-KTPF)
01.2019 S.tufe 1: Finanzierung der mittelbaren piddagogischen Arbeit pro Kind und Monat
vier Stunden a 11,50 EUR
01.2021 Stufe 2: Weitere Anhebung geplant
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Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Tabelle 20: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin

2020

Meilenstein ‘
Stufe 1: Vergabe an einen freien Trager zur Einrichtung einer Koordinierungsstelle

2020

Finanzielle Unterstiitzung fiir die Teilnahme von Tagespflegepersonen an regelmafi-
gen Vernetzungstreffen mit der neuen AV-KTPF ab 01.01.2020

2020

Einsetzen der Koordinierungsstelle und Einstellen der Qualitatsunterstiitzerinnen bzw.
Qualitatsunterstiitzer sowie Entwicklung der Werkzeuge zur internen Evaluation und
finanzielle Unterstiitzung fiir die Teilnahme von Tagespflegepersonen an regelmaRigen
Vernetzungstreffen

2022

Stufe 2: Stabilisierung der entwickelten Vernetzungsstrukturen durch finanzielle Unter-
stitzung der Kiezgruppenleitungen, die ebenfalls in der AV-KTPF festgelegt werden

Handlungsfeld 9 -Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Tabelle 21: Zeitplan und Teilziele

‘ Termin ‘ Meilenstein

10.2019 Ausschreibung Beschaftigungspositionen
Besetzung in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

bz (SenBildJﬁgFam) 8 &

Ab 01.2020 Ve'metzung fachpolitischer Kgmpetenzen innerhalb der SenBildJugFam und
Wissenstransfer auf das Qualitats- und Steuerungsteam

Ab 03.2020 Erstellung von Informationsmaterialien zum GKG

Ab 03.2020 Verr?etzgng'mit Ve.rbéinden und Tragern und Beginn der Beratungstatigkeiten
sowie Mitwirkung in der AG QV TAG

02.2021 Fachtag zum Gute-KiTa-Gesetz (Evaluation und Anpassung der MaRnahmen)

05.2022 Fachtag zum Gute-KiTa-Gesetz (Evaluation)
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Tabelle 22: Zeitplan und Teilziele

Termin Meilenstein

November/Dezember | Bedarfsabfrage der Trdager und Kitas
2021

Auswertung der Abfrage und Klarung der rechtlichen Grundlagen

Dezember 2021/
(DSGVO)

Januar 2022

_ ) Konzeption des Modellprojekts zur Beobachtung und Dokumentation
Januar bis Marz 2022 von Bildungsprozessen inkl. Konzeption der digitalen Softwarelésung

April bis November Beginn des Modellprojekts und gleichzeitige Bestellung und Konfigura-
2022 tion der Endgeréte fir das Modellprojekt
Sukzessives Ausrollen der digitalen Endgerate und Aufbewahrungslo-

sungen begleitend zur Einfliihrung verschiedener Qualifizierungen zum
padagogischen Einsatz der Gerate fiir alle Kitas und Kindertagespfle-

Juli bis Dezember

2022
gen und abschlieBende Auswertung

Dezember 2022 Ausreichung der Mittel fur Infrastrukturmafnahmen und zweckgebun-
dene Hard- und Softwarebeschaffung durch die Trager
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d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in §3 Absatz 4
Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden konnen.

Es sind nachfolgende Kriterien vorgesehen, anhand derer die Weiterentwicklung der Qualitat nach-

vollzogen werden kann:

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

- Einstellung des entsprechenden Fachpersonals (24 VZA) - Vorlage von Arbeitsvertrigen bei der
SenBildJugFam
Anzahl an konkreten Beratungen (getrennt nach Beratungen fiir Familien, Kitas etc.) - Erhebung
bei jeder KJA/jedem SPZ gegeniiber SenBildjugFam

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Verbesserung der Personalzuschlidge gem. der neuen RV HpG (siehe Tabelle 8) - Abschluss der
RV HpG zwischen den Vertragsparteien

+ Anzahl der zur Belegung angebotenen Plitze fiir Kinder im Rahmen der RV HpG (bis 2022
insgesamt 125 Plitze) — Daten aus ISBJ-KiTa

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen
Anzahl der tatséchlich Beschiftigten — Auswertung ISBJ-KiTa

Liickenschluss zwischen den erlaubten und den belegten Platzen in den betroffenen Regionen -
Auswertung ISBJ-KiTa
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Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

« In Anspruch genommene Unterstiitzungsleistungen wie Fachberatung, Coaching und
Mentoring — Auswertung ISBJ-KiTa
Dokumentenbasierte Bestdtigung der Triger im ISBJ-KiTa
+ Teilnahmebestdtigung an Qualifizierungsmafnahmen
Abschlussdokumentationen von Fachtagen, Vorlage des Fachkonzepts
Vorlage eines fertiggestellten Konzepts zu multiprofessionellen Teams (mpT) und Begabungsforderung

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

« Inanspruchnahme der Anleitungsstunden - statistische Auswertung des Anbieters tiber Zahl der
Antriage und Mittelvolumen
Entwicklung der Anzahl der Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger in berufsbegleitender
Ausbildung - Auswertung der eigenen Erhebung der SenBildjugFam der Zahlen zu Studen-
tinnen und Studenten und Absolventinnen und Absolventen an Fachschulen fiir Sozialpada-
gogik, unterteilt nach Vollzeit und Teilzeit

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

+ Inanspruchnahme der Vor- und Nachbereitungsstunden - statistische Auswertung des Anbieters
uber Zahl der Antrage und Mittelvolumen

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

« Angebotene Kurse und Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern - statistische Auswertung
des Anbieters

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

+ Angebotene Kurse und Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern - statistische Auswertung
des Anbieters

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels
Anpassung des KitaF6G und der VOKitaFoG - Veroffentlichung im Gesetz- und Verordnungsblatt
Anzahl/Stundenumfang der beschiftigten Verwaltungsassistenzen - Auswertung der Riick-

meldung geméaf § 47 SGB VIII
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung padagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Verwendung der Mittel im Sinne der in der Férderrichtlinie definierten forderfihigen Mafdnah-
men zur rdumlich-konzeptionellen Gestaltung, zur Herstellung barrierefreier Riume und zur
Gesunderhaltung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — Auswertung der gestellten Antrige,
Summe der ausgereichten Mittel, Verwendungsnachweise

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Anhebung der Vergiitung — Mittelabfluss iber ISBJ-KiTa, statistische Auswertung, Anpassung
und Veroffentlichung der AV-KTPF

Einfiihrung mittelbarer pidagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege

« Anhebung der Vergilitung - Mittelabfluss tiber ISBJ-KiTa, statistische Auswertung, Anpassung
und Veroffentlichung der AV-KTPF

Qualitdtsentwicklung in der Kindertagespflege

Anzahl der beschiftigten Personen in der Koordinierungsstelle und der Qualitdtsunterstiit-
zerinnen bzw. Qualitdtsunterstiitzer (insgesamt 13 Personen) — Arbeitsvertrage
Kurzberichte der Qualitidtsunterstiitzerinnen bzw. Qualititsunterstiitzer
Weiterentwicklung von Materialien zur internen Evaluation

+ Durchfiihrung von Vernetzungstreffen - Nachweis der Teilnahme je Tagespflegeperson und der
Gruppenleitungen (insgesamt 160 Gruppenleitungen)

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Durchgefiihrte Fachveranstaltungen — Erstellung einer Dokumentation
Erstellung von Materialien zur Offentlichkeitsarbeit

+ Initiierung von Vernetzungstreffen - Erstellung von Fachberichten
Anzahl Beratungen - statistische Erhebung
Einstellung von finf Personen - Arbeitsvertrag

39



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Ausstattung von 2.700 Kitas und 1.500 Kindertagespflegestellen mit 15.000 Endgeréten
Begleitende Qualifizierungen zum medienpiddagogischen Einsatz der Endgeréte fiir alle Fach-
krafte und Tagespflegepersonen in Berlin

Durchfiihrung eines Fachtages und Einrichtung einer Arbeitsgruppe zur Erstellung einer White
List empfehlenswerter Software-Applikationen fiir den medienpidagogischen Einsatz in Kita
und Kindertagespflege

2000 Qualifizierungen durch Fortbildungsinstitute

Teilnahme von 5-8 % der Berliner Kitas am Modellprojekt

Evaluation des Modellprojekts liegt bis Dezember 2022 vor
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. §3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Lander, Anlage 2).

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Zum Stichtag 31. Dezember 2018 wurden in Berliner Kitas 159.376 Kinder betreut, davon 8.055 Kinder
mit Behinderung. Die folgende Tabelle 23 gibt Auskunft iber die Gesamtzahl der in Berlin betreuten
Kinder sowie die Zahl der Betreuung von Kindern mit Behinderung geméf §§ 16 Absatz 1 und 16
Absatz 2 KitaFoG.

Tabelle 23: Betreuung von Kindern mit Behinderung in Berliner Kindertageseinrichtungen nach Alter und Forderstatus
zum 31.12.2018

Alter Kita-Kinder Gesamt §16 Al;-sY; iitaFﬁG §16 AtflfY: I;itaFiiG ) 165,:?:1:. 16
Abs. 2 KitaFoG
0 bis unter 1 Jahr 350 0 0 0
1 bis unter 2 Jahre 19.823 111 22 133
2 bis unter 3 Jahre 29.190 304 88 392
0 bis unter 3 Jahre 49.363 415 110 525
1 bis unter 3 Jahre 49.013 415 110 525
3 bis unter 4 Jahre 32.809 830 175 1.005
4 bis unter 5 Jahre 33.839 1.649 309 1.958
5 bis unter 6 Jahre 32.412 2.093 367 2.460
6 bis unter 7 Jahre 10.792 1.657 334 1.991
7 Jahre und alter 161 85 31 116
3 bis unter 6 Jahre 99.060 4.572 851 5.423
0 bis unter 6 Jahre 148.423 4.987 961 5.948
0 bis unter 7 Jahre 159.215 6.644 1.295 7.939
Berlin gesamt 159.376 6.729 1.326 8.055

Gemaif} §1 Absatz 3 Nummer 6 KitaFoG ist die Forderung in den Berliner Kindertageseinrichtungen
u.a. darauf gerichtet, das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung auf der Grundlage
des Gebots der Gleichberechtigung zu unterstiitzen.
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Die Studie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in Deutschland (vgl. KiGGS-Studie, BMAS
2013, S. 52) geht davon aus, dass ca. 10 Prozent der Kinder und Jugendlichen im deutschlandweiten
Vergleich von einer Beeintrachtigung betroffen sind. Der Begriff Beeintrachtigung orientiert sich hier-
bei nicht nur an einem festgestellten Forderbedarf, sondern bezieht auch langfristige Einschrankun-
gen von Kindern in gesundheitlichen und psychosozialen Entwicklungsbereichen ein. Dieses breite
Verstindnis stellt die Grundlage der konzeptionellen Ausgestaltung des niedrigschwelligen Heilpdda-
gogischen Fachdienstes dar.

KJA/SPZ sind spezialisierte Einrichtungen, die ambulante Untersuchungen und Versorgungen fiir
Kinder mit Entwicklungsstéorungen bzw. -verzégerungen, Verhaltensauffilligkeiten, Behinderungen
und/oder seelischen Beeintrachtigungen anbieten. Kinder mit Behinderungen und/oder Entwick-
lungsauffilligkeiten brauchen moglichst frith eine wohnortnahe umfassende Unterstiitzung. Deshalb
stehen ihnen und ihren Familien in Berlin insgesamt 16 KJA/SPZ mit interdisziplinidren Teams zur
Verfiigung. Die angebotenen Hilfen konzentrieren sich dabei sowohl auf die kérperliche und seelische
Gesundheit des Kindes als auch auf seine Teilhabe am sozialen Leben in Familie, Kindertageseinrich-
tung und Schule.

Die KJA/SPZ iibernehmen u.a. die mobile Therapie in den Kindertageseinrichtungen. Dabei ist die
interdisziplindre Zusammenarbeit zwischen therapeutischen und pidagogischen Fachkriften eine
wesentliche Voraussetzung fiir eine gelingende Frithférderung. Im Land Berlin regelt die Rahmenver-
einbarung zur Sozialpadiatrischen Versorgung die medizinisch-therapeutische und heilpiddagogisch-
psychologische Komplexleistung Frithforderung. Diese Leistungen werden unter dem Dach der KJA/
SPZ aus einer Hand erbracht.

Noch immer existieren Schwellendngste von Familien mit behinderten oder von Behinderung bedroh-
ten Kindern. Diese Schwellenidngste ernst zu nehmen und die Familien vorurteilsfrei zu beraten, soll
u.a. Aufgabe des geplanten niedrigschwelligen Beratungsangebotes bei den KJA/SPZ sein.

In den letzten Jahren ist ein Anstieg der Zahl von Kindern mit schweren Behinderungen zu verzeich-
nen, der sich einerseits durch den medizinischen Fortschritt (z.B. sehr junge Neugeborene), aber auch
durch das Wiederaufleben von Infektionserkrankungen (z.B. Kinderlahmung) erkliren lasst. Die in
diesem Zusammenhang zunehmende Differenzierung von Behinderungen und neue Behinderungs-
formen machen weitere spezialisierte Angebote erforderlich.

Wird ein Kind mit (drohender) Behinderung in einer Kindertageseinrichtung betreut, hat es i.d.R.
zusatzlichen Forder- und Unterstlitzungsbedarf. Die Voraussetzung fiir die Gewahrung von zuséitz-
lichem sozialpddagogischem Personal fiir Kinder mit einer entsprechenden Zuordnung ist in §11
Absatz 2 Nummer 3 a KitaF6G in Verbindung mit §16 VOKitaFoG festgelegt. Danach ist fiir einen
erhéhten Férderbedarf (A-Status) ein Umfang von 0,25 VZA Stellenanteil vorgesehen. Einen we-
sentlich erhohten Forderbedarf (B-Status) haben vor allem Kinder mit einer mehrfachen und/oder
schweren Behinderung. Der Umfang betrigt 0,5 VZA.
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In Berlin stellt die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung den Regelfall
dar. Nur wenige Kitas bieten besondere spezialisierte Gruppen fir Kinder mit wesentlich erhéhtem
Forderbedarf an. Zum 31. Dezember 2018 wurden 80 Plitze fiir schwerstmehrfach-behinderte Kinder
unter dem Dach der Rahmenvereinbarung spezialisierte besondere Gruppen (RV sbG) angeboten. Die
Gruppen sind, historisch gewachsen, im Stidwesten der Stadt angesiedelt. Fiir Familien aus anderen
Stadtteilen Berlins bedeutet diese Situation entweder lange Fahrwege bis zu zwei Stunden, die Kindern
mit schwerer Beeintrichtigung abtriglich sind, oder kein Betreuungsangebot.

Die Gruppen befinden sich zumeist in Regeleinrichtungen, sodass auch dort ein integrativer Aus-
tausch stattfinden kann. Ein zunehmender Anteil schwerstmehrfachbehinderter und/oder traumati-
sierter Kinder ist auf eine spezialisierte Gruppe in einem geschiitzten Rahmen angewiesen. Dies resul-
tiert insbesondere aus der Tatsache, dass sich Eltern mit Kindern, die einer intensiven Pflege bediirfen,
heute verstarkt und bewusst fiir die Betreuung in einer Kindertageseinrichtung entscheiden.

Um im Rahmen des KiQuTG die Beratung fiir Familien mit Kindern mit Beeintrachtigung qualitativ
zu verbessern sowie die Teilhabe schwerstmehrfachbehinderter Kinder zu fordern, sieht das Land
Berlin einen Handlungsbedarf und ergreift die Mafnahmen: Heilpddagogischer Fachdienst und Heil-
padagogische Gruppen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen

Als belastete Sozialriume werden analog § 11 Absatz 2 Nummer 3 c KitaF6G Gebiete mit sozial be-
nachteiligenden Bedingungen definiert. Gemaf} § 18 Absatz 1 Satz 2 der VOKitaFo6G sind dies aus-
gewihlte Quartiersmanagementgebiete sowie die Gebiete mit besonderem Aufmerksamkeitsbedarf
gemaifd dem Monitoring Soziale Stadtentwicklung (MSS).

Seit 2017 werden 34 Gebiete mit unterschiedlicher Intensitat unterstiitzt. Die Berliner Quartiersma-
nagementgebiete unterscheiden sich in ihrer sozialen Zusammensetzung und der Intensitit der im
Gebiet auftretenden Probleme. Grundlage fiir die Festlegung der Quartiersmanagementgebiete (For-
dergebiete) ist das berlinweite MSS. Dieses untersucht als Indikatoren unter anderem Arbeitslosigkeit,
Langzeitarbeitslosigkeit, Transferbezug und Kinderarmut. Mit MSS verfiigt das Land Berlin iiber ein
bewihrtes und auch bundesweit anerkanntes Instrument zur kontinuierlichen Beobachtung von un-
terschiedlichen und ungleichen Entwicklungen in den Teilrdumen der Stadt. Die Planungsraume in
den vier Gruppen (3-, 4+, 4+/- sowie 4-) werden deshalb in der stadtentwicklungspolitischen Planung
besonders berticksichtigt und als ,,Gebiete mit besonderem Aufmerksamkeitsbedarf* ausgewiesen. In
diesen Planungsrdumen gibt es Hinweise auf kumulierte soziale Problemlagen.
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Bei der Entwicklung der Mafinahme in Zusammenarbeit mit den Verbidnden und Vertretern der Praxis
wurde deutlich, dass der Indikator QM-/MSS-Gebiet nicht ausreicht, um flichendeckend alle Einrich-
tungen in belasteten Sozialriumen zu erreichen. Aufgrund dessen wurde als zusétzlicher Indikator der
Anteil an betreuten Kindern mit einem Anspruch auf Leistungen zur Bildung und Teilhabe (BuT-An-
teil) gewihlt, um zusitzlich punktuell Beschiftigten in diesen Einrichtungen einen finanziellen Anreiz
gewahren zu kénnen. Als Schwellenwert wurde ein BuT-Anteil von 30 Prozent gewahlt.

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe werden bisher von weitaus weniger Familien geltend gemacht,
als anspruchsberechtigt sind. Anspruchsberechtigt sind Kinder aus Familien, die Arbeitslosengeld II,
Sozialgeld, Sozialhilfe, Kinderzuschlag, Wohngeld oder Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz erhalten. Mit der gezielten Auswahl dieses Indikators ist der gewiinschte Nebeneffekt verbun-
den, dass die Kindertageseinrichtungen aktiver fiir die Inanspruchnahme der Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe werben.

Kindertageseinrichtungen in belasteten Sozialrdiumen sind von einer im Vergleich héheren Perso-
nalfluktuation betroffen. Gleichzeitig berichten Kita-Triger, dass sie auf dem ohnehin angespannten
Arbeitsmarkt verstarkt Schwierigkeiten haben, vakante Stellen adidquat mit Fachpersonal zu besetzen.
Dies fiihrt insgesamt zu einem tendenziell geringeren Platzangebot und folglich geringeren Betreu-
ungsquoten in den betroffenen Regionen Berlins (vgl. Auswertung der SenBildjugFam, Zweiter Be-
richt Giber die Bedarfsentwicklung und Fachkrafteausstattung in den Kindertagesstitten — Drucksache
18/0700, S. 27, Stichtag 31.12.2018).

Ein weiterer Indikator ist die Betreuung von Kindern in einem anderen Bezirk als dem Wohnbezirk.
Hervorzuheben sind hier insbesondere Neukélln und Marzahn-Hellersdorf. Beide Bezirke wiesen im
Jahr 2018 einen negativen Saldo von je rund -1.070 Kindern auf. Das bedeutet, dass weitaus mehr Kin-
der aus diesen Bezirken in anderen Bezirken betreut werden, als sie Kinder aus anderen Bezirken auf-
nehmen (vgl. SenBildJugFam, Zweiter Bericht tiber die Bedarfsentwicklung und Fachkrifteausstattung
in den Kindertagesstatten — Drucksache 18/0700, S. 25, Stichtag 31.12.2018). Das Land Berlin benétigt
in den nichsten Jahren einen Aufwuchs an Fachkréften. Die Anzahl der pddagogisch tétigen Perso-
nen inklusive des Leitungspersonals in Berliner Kindertageseinrichtungen stieg im Zeitraum 2013 bis
2018 von rund 23.600 auf ca. 30.500 Fachkrifte an. Umgerechnet in Vollzeitiquivalenten (VZA) konnte
das Fachkrifteangebot um rund 5.800 VZA auf rund 25.600 VZA im Jahr 2018 gesteigert werden (vgl.
Kinder- und Jugendhilfestatistik, Teil III 1, Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag: 1. Marz des
Jahres, Berechnung und Darstellung SenBildJugFam). Die Sicherung und Gewinnung von Personal ist
mafdgeblich, um wohnortnahe Angebote bereitstellen zu konnen. Aus diesem Grund initiiert das Land
Berlin diese Mafinahme.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas
Kindertageseinrichtungen sehen sich mit neuen Herausforderungen konfrontiert, die aus dem Platz-
ausbau der vergangenen Jahre, einer verstirkten Inanspruchnahme von Kitaplitzen und gestiege-

nen Erwartungen an die padagogische Gestaltungskraft der Kindertagesbetreuung als Bildungs-
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einrichtung resultieren. Themen wie Digitalisierung, Gesundheitsférderung, Ubergang Kita - Schule,
Inklusion und Begabtenférderung gewinnen an Bedeutung. Zugleich bringt die Arbeit in Teams mit
Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern besondere Herausforderungen mit sich.

Bundesgesetzliche Aussagen zu Fortbildung und Praxisberatung der offentlichen und frei-
en Jugendhilfe finden sich in §§72 Absatz 3 und 75 Absatz 5 SGB VIIL. Bisher ist die im SGB VIII
festgelegte Norm nicht systematisch realisiert worden und unterliegt den pddagogischen Einschat-
zungen und finanziellen Ressourcen der Linder und Triger. Im Land Berlin sind in §10 Absatz
10 KitaFoG allgemeine Aufgaben der Trager zur Fachberatung und Unterstiitzung der Qualitéts-
entwicklung des pddagogischen Fachpersonals ihrer Tageseinrichtungen aufgenommen worden.
Verbindliche und strukturelle Qualititsanforderungen fiir ein Praxisunterstiitzungssystem sind nicht
geregelt.

Die Begleitforschungen des BeKi zur Qualititsentwicklung zum BBP haben gezeigt, dass der Kita-
Fachberatung eine bedeutsame Rolle zukommt (vgl. BeKi, Fachberatung in Berlin, unveroffentlichte
Studie 2016). Insbesondere die Ergebnisse der internen und externen Evaluationen in den Kitas wirken
nachhaltiger, wenn sie in ihrer Umsetzung von Fachberatung begleitet werden. Auch die tiefgreifenden
Verdnderungen im Arbeitsfeld Kita durch den kontinuierlichen quantitativen Ausbau und die verin-
derte Zusammensetzung der Teams bediirfen einer fachlichen Begleitung, um die Qualitit zu sichern.

Im Feld der Kindertagesbetreuung werden die komplexen Prozesse der Team- und Personalentwicklung
(fachliche Anleitung), die Organisationsentwicklung hinsichtlich der Entwicklung zu multiprofessio-
nellen Teams, die qualitativen Anforderungen der Arbeit mit dem BBP sowie die differenzierte Arbeit
mit heterogenen Zielgruppen von piddagogischen Fachkriften zunehmend als Herausforderung erlebt.

Die Fachberatung inkl. Coaching, Supervision, Mentoring und anderen Beratungsformen als perso-
nenbezogene, strukturentwickelnde soziale Dienstleistung kann in diesem Zusammenhang einen
entscheidenden Beitrag fiir die Weiterentwicklung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte leisten.
Mithilfe des KiQuTG besteht nun die Moglichkeit, die bisher nicht geférderte Fachberatung im Rah-
men des strukturentwickelnden Praxisunterstiitzungssystems zu finanzieren.

Stiarkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Seit dem Schuljahr 2015/16 hat sich die jiahrliche Anzahl der anerkannten Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger in den Kindertageseinrichtungen mehr als verdoppelt. Im Schuljahr 2018/19 wurden
2.747 Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger anerkannt. Rund 73 Prozent der im Jahr 2018 neu re-
gistrierten Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger befinden sich in berufsbegleitender Ausbildung
zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, sodass diese Variante des Quereinstiegs als wichtigste Saule der
Fachkriftenachwuchssicherung etabliert werden konnte. Im Jahr 2018 traten 1.749 Personen die be-
rufsbegleitende Ausbildung in einer Kindertageseinrichtung an. Im Jahr 2019 waren dies in der ersten
Jahreshilfte, zum Stichtag 03. Juni, 875 Personen.
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Seit dem Kitajahr 2016/17 unterstiitzt die SenBildJugFam Kindertageseinrichtungen in ihrer Funktion
als ,Lernort Praxis“ bei der Beschiftigung von Menschen in berufsbegleitender Ausbildung zur Erzie-
herin bzw. zum Erzieher durch Kompensationsmittel fiir ,Zeit fiir Anleitung®, zunéachst ausschlieflich
fr das 1. Ausbildungsjahr, ab dem Sommersemester 2018 im 3-2-1-Modell iiber den gesamten Zeit-
raum der Ausbildung.

Personen mit einem verwandten Berufsabschluss durchlaufen eine Qualifizierung (Dauer sechs bis
neun Monate, berufsbegleitend/neben der erzieherischen Tatigkeit). Nach deren Abschluss konnen sie
unmittelbar als Fachkraft fir die Teilbereiche Kita und erginzende Férderung und Betreuung (eF6B)
anerkannt werden. Im Jahr 2018 wurden insgesamt tiber 600 Personen mit einem verwandten Berufs-
abschluss anerkannt.

Seit 2018 kann eine weitere Personengruppe auf den Fachkréfteschliissel angerechnet werden. Dabei
handelt es sich um Personen, die im eigentlichen Sinne tiber keinen ,verwandten“ Berufsabschluss
verfligen, jedoch padagogische Praxiserfahrung nachweisen kdnnen. Hierbei handelt es sich bspw.
um staatlich gepriifte Sozialassistentinnen bzw. Sozialassistenten, Hebammen bzw. Entbindungs-
pfleger u.a.m. Diese Gruppe muss jdhrlich an finf Fortbildungstagen teilnehmen. Zwischen August
und Dezember 2018 wurden insgesamt 565 Personen als sonstige geeignete Personen nach §11
Absatz 3 Nummer 3 VOKitaF6G anerkannt.

Fiir Personen mit verwandten Berufen, Personen zur Umsetzung einer besonderen Konzeption und
sonstige geeignete Personen erhalten Triger bisher keine Anleitungsstunden. Daher erscheint diese
Mafdnahme zur Starkung des Quereinstiegs als zielfiihrend.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

Die berufsbegleitende Teilzeitausbildung bildet eine zentrale Sdule der Fachkréiftegewinnung und
Nachwuchssicherung in Berlin. Der Quereinstieg in Kindertageseinrichtungen tiber die Teilzeitausbil-
dung ist stark nachgefragt. Im Schuljahr 2018/19 wurden knapp 2.747 Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger anerkannt, davon 73 Prozent in Teilzeitausbildung (vgl. SenBildJugFam, Zweiter Bericht tiber
die Bedarfsentwicklung und Fachkrifteausstattung in den Kindertagesstitten — Drucksache 18/0700, S.
36). Die Beschiftigten in der berufsbegleitenden Ausbildung sind in der Regel zwischen 19 und 28 Stun-
den wochentlich in Kindertageseinrichtungen praktisch tatig und werden auf den Fachkréfteschliissel
nach KitaF6G angerechnet. Die Verpflichtung im Rahmen des Teilzeitstudiums an den Fachschulen fiir
Sozialpddagogik betrigt i.d.R. zwolf Stunden wochentlich. Vor- und Nachbereitungszeiten sind in der
praktischen Tatigkeit bisher nicht enthalten. Mithilfe des KiQuTG sollen die Beschéftigten in berufs-
begleitender Teilzeitausbildung diese nun erhalten.
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Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Diese Maffnahme dient der Unterstitzung von Studentinnen und Studenten nichtdeutscher Her-
kunftssprache an Fachschulen fiir Sozialpadagogik bei der Erlangung von Sprachkenntnissen und soll
somit deren Ausbildungserfolg sichern.

Die SozpadVO wird voraussichtlich zum Februar 2020 um die Ausfithrungen zum erforderlichen
Sprachstand prazisiert (erforderlicher Sprachstand zum Eintritt in das fiinfte Semester: Sprachniveau
C1 (GER)). Derzeit betragt der Anteil der Studentinnen und Studenten nicht-deutscher Herkunft an
den Fachschulen fiir Sozialpadagogik ca. 20 Prozent (vgl. Datenerhebung SenBildJugFam). Ein Teil
dieser Studentinnen und Studenten hat einen Unterstiitzungsbedarf insbesondere hinsichtlich der
Schriftsprache. Dieser Bedarf an Unterstiitzung wurde angesichts der Einfiihrung der zentralen Ab-
schlusspriifungen an den Fachschulen fiir Sozialpddagogik mit dem Schuljahr 2018/19 zusitzlich ver-
starkt. Hier sieht das Land Berlin einen Handlungsbedarf, diese Personengruppe bei der Sicherung
ihres Ausbildungserfolgs zu unterstiitzen.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

Seit Umsetzungsbeginn der Modellprojekte durch das IQ Landesnetzwerk in 2017 ist hinsichtlich der
hochschulischen Berufsqualifikationen ein deutlicher Anstieg der Antragszahlen um rund 40 Prozent zu
verzeichnen: In 2018 beantragten 304 Personen mit einer im Ausland erworbenen Berufsqualifikation in
den Referenzberufen Sozialarbeiterin bzw. Sozialarbeiter und Kindheitspadagogin bzw. Kindheitspada-
goge die Anerkennung ihrer Berufsqualifikation. Aus dieser Personengruppe erhielten 216 Personen im
Jahr 2018 einen Bescheid mit Anpassungsauflagen. Die Anzahl der fachschulischen Berufsqualifikatio-
nen blieb mit 78 Antrdgen in 2018 stabil. 34 davon erhielten in 2018 einen Bescheid mit Auflagen.

Es bedarf eines Ausbaus und der weiteren Flexibilisierung der Qualifizierungsangebote, da der rea-
le Bedarf die begrenzte Platzzahl im Rahmen der bisherigen Modellumsetzung tbersteigt. Dem wird
durch eine Weiterentwicklung der Anpassungslehrginge im Rahmen des KiQuTG Rechnung getra-
gen. Die Anpassungslehrginge, die im Modellvorhaben des Férderprogramms Integration durch Qua-
lifizierung (IQ) entwickelt wurden, haben sich bewihrt: Uber 90 Prozent der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer schliefien die Anpassungsqualifizierungen erfolgreich ab. Die Nachfrage nach den derzeit
vorgehaltenen und zeitlich nur begrenzt finanzierten Anpassungsangeboten ist hoher als die darin
vorgesehenen Kapazititen, was zukiinftig zusitzliche Angebote erfordert. Aufierdem erarbeitet die
Senatsverwaltung flr Bildung, Jugend und Familie ein Konzept der gezielten Anwerbung auslan-
discher sozialpddagogischer Fachkrifte aus der EU, derzeit konkret am Beispiel Spanien. Aufgrund
der geplanten Gewinnung einer damit vergleichsweise deutlich homogeneren Gruppe (Herkunft aus
einem Land der EU, definierte Berufsqualifikationen) kann das Anpassungsangebot konkret auf diese
zugeschnitten werden, was zu einer schnelleren Einmiindung in die Tatigkeit als Fachkraft fiihrt. Die
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Anpassung des Angebots bezieht sich dabei auf die verschiedenen Zielgruppen, fiir die je individuelle
padagogische Methoden und Konzepte, auch im Hinblick auf die Vermittlung von Rechtsgrundlagen
und Sprachkenntnissen, erforderlich sind.

Einen positiven Verlauf dieses Modells vorausgesetzt, ist die Erschliefung weiterer Zielgruppen ge-
plant, was auch einen Bedarf zusatzlicher Anpassungsmaffnahmen nach sich zieht. Mit einem auf die
jeweilige Zielgruppe in Umfang und Inhalten flexibel auszurichtenden Zuschnitt der Maffnahmen
kann sichergestellt werden, dass diese die Auflagen zeiteffektiv erfiillen und sodann dem Arbeitsmarkt
als anerkannte Fachkraft zur Verfligung stehen.

Zur Unterstiitzung der Erfiillung von Auflagen im Zusammenhang mit der Erlangung der staatlichen
Anerkennung sozialpadagogischer Fachkrifte aus dem Ausland, im Sinne der Fachkriftegewinnung,
sollen fiir hochschulische und fachschulische Fachkrifte entsprechende Kurse angeboten werden.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

Die Aufgaben von Kita-Leitungen haben sich in den letzten Jahren weiterentwickelt und sind vielschich-
tig. Kita-Leitungen nehmen Managementaufgaben in einem sensiblen Umfeld wahr. Sie sind verant-
wortlich fiir die Umsetzung des Bildungsauftrags und stellen die piddagogische Qualitit sicher. Weiterhin
sind sie verantwortlich fiir Personal, Budget und Offentlichkeitsarbeit. Dabei bilden sie die Schnittstelle
zwischen Eltern/Kindern, Erzieherinnen bzw. Erziehern/Wirtschaftspersonal und den Trigern.

In Berlin richtet sich die Freistellung des Fachpersonals einer Tageseinrichtung von der regelmaf3i-
gen padagogischen Arbeit fiir die Leitungstétigkeit nach § 11 Absatz 2 Nummer 4 KitaF6G in Verbin-
dung mit § 19 Absatz 2 VOKitaF6G. Danach wird ein Personalzuschlag je Kind gewihrt. Dieser Perso-
nalzuschlag fir die Leitungstitigkeit wurde bereits in den vergangenen Jahren erheblich verbessert.
Bis zum 1. August 2016 galt ein Zuschlag von 0,0084 Stellenanteilen je Kind, sodass eine vollstindige
Freistellung einer Fachkraft von der unmittelbaren padagogischen Arbeit fiir die Leitungstatigkeit
bei 120 Kindern erfolgte. Mit dem 1. August 2016 wurde der Zuschlag auf 0,0091 Stellenteile ange-
hoben (Freistellung ab 110 Kindern) und ein weiteres Mal mit dem 1. August 2017 auf 0,01 Stellen-
anteile (Freistellung ab 100 Kindern).

Diese personellen Verbesserungen wurden von Triger- und Verbandsseite als Schritt in die richtige
Richtung, jedoch als noch nicht ausreichend bewertet.

Jede personelle Verbesserung zieht jedoch einen Fachkriaftemehrbedarf nach sich. Vor dem Hinter-
grund einer wachsenden Stadt, einer insgesamt angespannten Fachkriftesituation und der Notwen-
digkeit, den bundesrechtlichen Rechtsanspruch auf einen Platz in der Kindertagesbetreuung zu er-
fiillen, wurde im Sommer 2018 daher ein partizipativer Prozess angestof3en, der mit allen relevanten
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Akteuren der Stadtgesellschaft gefithrt wurde. Unter Leitung der SenBildJugFam wurde ausgelotet,
inwieweit die Anforderungen des Rechtsanspruchs mit dem oben genannten Wunsch der Qualitéts-
entwicklung in Form einer verbesserten Fachkraft-Kind-Relation, auch im Bereich der padagogischen
Leitung, in Ubereinstimmung zu bringen sind. Im Verlauf des Prozesses wurden vielfiltige Mafnah-
men identifiziert und initiiert, die zur Fachkriaftegewinnung, zum Platzausbau und zum Abbau von
biirokratischen Hiirden beitragen konnen. In der auswertenden Sitzung im Friithjahr 2019 wurde fest-
gestellt, dass die mit Trigern und Verbianden gemeinsam vereinbarten Maffnahmen erste Erfolge zeig-
ten. Diese Erfolge waren Anlass fiir die Einschitzung, dass die Anderungen des KitaF6G zum 1. August
2019 (insbesondere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation fiir unter Dreijahrige) verantwortet
werden konnen. Gleichzeitig wurde vereinbart, die Leitungen als Motoren der Qualitidtsentwicklung
weiter zu starken. Als erste Stufe dieser Stirkung im Rahmen des KiQuTG wurde der Personalzuschlag
zum 1. August 2019 auf 0,0111 Stellenanteile angehoben (Freistellung ab 90 Kindern). Diese Stufe soll
im Rahmen des KiQuTG um eine zweite Stufe im Frithjahr 2020 erweitert werden. Mit der dafir erfor-
derlichen Anderung des KitaF6G wird eine Freistellung dann ab 85 Kindern erfolgen und die Méglich-
keit eingerdumt, diese Stufe durch Verwaltungsassistenzen abzudecken.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Raume, Barrierefreiheit und Gesundheitsférderung

Nach §22a SGB VIII sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Qualitit der Férderung in ihren
Einrichtungen durch geeignete Mafinahmen sicherstellen und weiterentwickeln. Dazu gehoéren u.a.
die Entwicklung und der Einsatz einer pddagogischen Konzeption. In ihr werden die lokalen Gege-
benheiten berticksichtigt und ein eigenes pidagogisches Profil prasentiert. Die Konzeption dient als
verbindliche Grundlage fiir die pddagogische Arbeit. Die Gestaltung des Raumes spielt, als dritter Er-
zieher, in vielen pddagogischen Konzeptionen eine gewichtige Rolle. Die Gestaltung der rdumlichen
Umgebung wirkt sich wesentlich auf die Personlichkeitsentwicklung des Kindes aus (vgl. https://
www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/raumgestaltung/grundsaetzliches/1739, zuletzt aufge-
rufen am 04.09.2019). Neue Triger bzw. Tréiger, die neue Plitze schaffen, erhalten bzw. erhielten im
Rahmen der Investitionsprogramme des Bundes und des Landes auf Antrag eine anteilige Forderung
flr eine standardgerechte Ausstattung. Hiervon nicht erfasst sind in der Regel Ausstattungen fiir be-
sondere pidagogische Konzeptionen. Bestandstriger erhalten eine Regelfinanzierung, die keine In-
vestitionsanteile enthilt.

Fir den Neubau von Kitas existieren Regelungen zur Barrierefreiheit, die in den Investitionsprogram-
men Berticksichtigung finden. Bestandskitas verfiigen zum Teil noch nicht tiber diese Standards und
konnen auch nicht, soweit sie keine neuen Plitze schaffen, an den Investitionsprogrammen partizi-
pieren. Mithilfe des KiQuTG sollen nunmehr Einrichtungen die Méglichkeit erhalten, diese barriere-
frei zu gestalten und damit die Teilhabe zu verbessern.
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Die korperliche Belastung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kitas ist sehr hoch. Erzieherin-
nen und Erzieher sind mit 13,9 Tagen knapp drei Tage ldnger krankgeschrieben als der Durchschnitt
aller Beschiftigten. Zu den haufigsten Krankheitserscheinungen zahlen Muskel- und Skeletterkran-
kungen (vgl. STEGE Strukturqualitit und Erzieher_innengesundheit in Kindertageseinrichtungen,
Wissenschaftlicher Abschlussbericht, 2012, S. 97). Typische Belastungen fiir Erzieherinnen und Er-
zieher sind: das Sitzen auf zu niedrigen Stithlen sowie das Hochheben von Kindern (vgl. Unfallkas-
se Hessen, Korpergerechtes Arbeiten fiir Erzieherinnen und Erzieher, 2005, S. 6). Diese konnen u.a.
durch entsprechendes Mobiliar abgemildert werden. Um die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu verbessern, die Zufriedenheit zu erh6hen und Fluktuation zu vermeiden, bedarf es der
gezielten Gesundheitsforderung. Die Verbesserung dieser Gesichtspunkte soll im Handlungsfeld der
raumlichen Gestaltung verwirklicht werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Einfithrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege
Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Neben der Betreuung in Kindertageseinrichtungen bildet auch die Kindertagespflege eine wich-
tige Saule der Tagesbetreuung. Diese wird auch als Ergidnzung zur Gewéhrleistung der Randzeiten-
betreuung am Abend und bei Bedarf am Wochenende genutzt. In Berlin waren zum Stichtag
1. Mirz 2018 insgesamt 1.621 Tagespflegepersonen titig.

Fir die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist u.a. ein Nachweis iiber die Teilnahme an einer Grund-
qualifizierung erforderlich, die 160 Unterrichtseinheiten (UE), ein Praktikum, Selbstlerneinheiten und
eine Prifung sowie eine tétigkeitsbegleitende Aufbauqualifizierung von 140 UE umfasst. Vorange-
gangene Berufsqualifikationen sind nicht zwingend notwendig. Insgesamt sind die beruflichen Qua-
lifikationen in der Kindertagespflege daher breit gestreut. Die Auswertung der Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg, Stichtag 1.3.18) ergibt, dass knapp 30 Prozent der
Kindertagespflegepersonen bzw. 465 Personen die Qualifikation als Erzieherin bzw. Erzieher aufweisen.
Die Berufsfachschulabschliisse Sozialassistenz oder vergleichbare Qualifikationen sind mit acht Pro-
zent in der Kindertagespflege relativ hdaufiger verbreitet als in Kindertageseinrichtungen. Vier Prozent
der Kindertagespflegepersonen besitzen einen Hochschulabschluss und vier Prozent der Kindertages-
pflegepersonen befinden sich derzeit in der Qualifizierung. Tagespflegepersonen sind durchschnittlich
alter als Erzieherinnen oder Erzieher in Kindertageseinrichtungen. Im Jahr 2018 ist jede flinfte Berliner
Kindertagespflegeperson 60 Jahre alt oder dlter (vgl. Bundesstatistik: Statistisches Bundesamt 2018).
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Kindertagespflege unterliegt dem gleichen gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag wie die
institutionelle Kindertagesbetreuung (§§ 22 ff. SGB VIII). Insbesondere im Bereich der unter dreijih-
rigen Kinder bietet Kindertagespflege ein gleichwertiges Angebot und ist seit Einfithrung des Rechts-
anspruchs auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder ab dem ersten Lebensjahr von Bedeutung. Im Land
Berlin gilt das Gutscheinsystem zur Finanzierung der Betreuungsplatze sowohl fiir Kita als auch fiir
Kindertagespflege. Eltern konnen demnach frei wihlen, in welchem Betreuungssetting sie ihren Gut-
schein einl6sen mochten. Auch die Beitragsfreiheit, die fir alle Kinder ab ihrer Geburt im Land Berlin
gilt, findet in der Kindertagespflege ihre Anwendung. Selbst die ergdnzende Kindertagespflege, also die
Betreuung fiir Kinder, die ergdnzend zu Kita und Schulhort in der Kindertagespflege betreut werden,
ist bis zum Besuch der zweiten Klasse kostenfrei. Die Vertrage fiir die Betreuung der Kinder werden
in einem , Dreiecksverhéltnis“ geschlossen: zum einen vom Jugendamt mit den Eltern und zum an-
deren vom Jugendamt mit der Tagespflegeperson. Diese erhalten Zahlungen pro betreutem Kind ent-
sprechend dem auf dem Gutschein hinterlegten individuellen Betreuungsbedarf und -umfang durch
das Jugendamt. Die Zahlungen enthalten eine Pauschale fiir die Sachkosten (Bedarf der Kinder und
Betriebsfiihrung) und Entgeltleistungen fiir die Forderung der Kinder durch die Tagespflegeperson, die
sich in Pauschalen fiir Halbtags-, Teilzeit-, Ganztags- und erweiterte Ganztagsangebote gliedern. Trotz
der Einbettung in das Finanzierungssystem sind Kindertagespflegepersonen im Land Berlin selbststan-
dig tatig.

Zum 31. Dezember 2018 wurden insgesamt 6.202 Kinder in 1.662 Kindertagespflegestellen betreut.
Diese Betreuung wurde im Jahr 2018 im Land Berlin mit insgesamt 55.448.969,09 Euro gefordert. Diese
Gesamtzahl enthilt zum einen die Anzahl der Kinder, die von null bis unter sechs Jahren in der Kin-
dertagespflege betreut werden (5.809 Kinder) und zum anderen die Anzahl der Kinder von sechs Jahren
bis unter 14 Jahren (393 Kinder). Weiterhin sind in den Zahlen 499 Kinder enthalten, die im Rahmen
der erginzenden Kindertagespflege betreut werden. Mehr als die Halfte aller Kinder (3.456) werden
ganztags in der Kindertagespflege betreut (vgl. ISBJ-KiTa, Stand 31.12.2018).

In qualitativer Hinsicht bedarf es einer Verbesserung der Verglitungsstruktur, einer weiteren Profes-
sionalisierung und Unterstiitzung in den Bereichen der Beratungsstruktur der Fachberatung, neuer
Vertretungsmodelle und der Sicherstellung der padagogischen Qualitidt. Die Beratungsstruktur der
Fachdienste soll durch Qualititsunterstiitzerinnen bzw. Qualitidtsunterstiitzer unterstiitzt werden, da-
mit neu hinzukommende Aufgaben und die dazugehorige Beratung u.a. fiir die interne Evaluation
und Vernetzung erfolgreich umgesetzt werden kdnnen. Die Vergiitung muss den gestiegenen Anfor-
derungen an die Tagespflegepersonen Rechnung tragen — dies auch vor dem Hintergrund der ab dem
Jahr 2020 verbesserten Bezahlung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst. Die Vertretung
von Tagespflegepersonen muss dringend durch Vernetzung und Vertretungskréfte sichergestellt wer-
den, da nur so eine Betreuungssicherheit fiir die Eltern hergestellt werden kann.
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Da die bisherige Finanzierung nur den tatsichlichen Betreuungsbedarf (unmittelbare pidagogische
Arbeit) abdeckt, fehlt es an finanzieller Unterstiitzung fiir die mittelbare padagogische Arbeit, die die
Tagespflegepersonen leisten. Dazu gehoren die Vor- und Nachbereitungszeit der pidagogischen Ange-
bote, Dokumentation der kindlichen Entwicklung, Fiihren des Sprachlerntagesbuchs, Sprachstands-
feststellung und Elterngesprache.

Aus diesen genannten Griinden werden folgende Mafdnahmen initiiert: ,Verbesserung der Vergi-

3

tungsstruktur®, ,Einfiihrung mittelbarer pidagogischer Arbeit“ sowie ,Qualitdtsentwicklung®.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

In Berlin gibt es 1.190 Triager mit 2.639 6ffentlich finanzierten Kindertageseinrichtungen zum Stich-
tag 31. Juli 2019 (vgl. ISBJ-KiTa). Alle Trager und Einrichtungen sind verpflichtet, ihre pidagogische
Arbeit am BBP auszurichten. Auf dieser Basis ist auch neuen Herausforderungen zu begegnen: den
gestiegenen Anforderungen einer digitalisierten Welt, Erwartungen an die frithkindliche Bildung am
Ubergang zur Grundschule (Mathematik, Naturwissenschaften, Sprachférderung, Begabungsférde-
rung), der Implementierung einer inklusiven Padagogik u.a.m. Fur die Fachkrifte in den Kindertages-
einrichtungen existieren in der Regel Fortbildungsmdoglichkeiten zu den relevanten Themenfeldern
(bspw. tiber das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg). Es fehlt jedoch an fla-
chendeckenden, regelméfiigen und thematisch orientierten Fachinformationen, die alle Akteure im
Feld erreichen. Gelegentliche Fachtage, organisiert bspw. durch das BeKij, erfiillen diese Funktion nur
ansatzweise. Eine koordinierende und organisierende Stelle existiert nicht.

Die Gefahr, von Fachinformationen und fachlichen Weiterentwicklungen abgekoppelt zu werden, be-
trifft die verbandsungebundenen Triger in besonderer Weise. In Berlin sind dies 588 Trager mit 1.095
Einrichtungen (vgl. ISBJ-KiTa, Stichtag: 31.07.2019). Wihrend die verbandsgebundenen Triger tber
direkte Zuginge zu Fachinformationen verfiigen, gilt dies fiir verbandsungebundene Triger und
Kindertageseinrichtungen nicht in gleicher Weise. Die Verbdande bieten ihren Mitgliedern die Teil-
nahme an Fachveranstaltungen an und unterbreiten Beratungsangebote. Solche Beratungsangebote
sollen auch verbandsungebundenen Tragern ermoglicht werden.

Weitere Aufgabe des Qualitits- und Steuerungsteams ist es, Trager miteinander zu vernetzen und tGber

aktuelle Entwicklungen, beispielsweise auch zu Chancen und Méglichkeiten der Mafdnahmen im Rah-
men des KiQuTG, zu beraten.
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Medienbildung als Querschnittsaufgabe friihkindlicher Bildung in Berlin

Medienbildung und die Entwicklung von Medienkompetenz ist als Bildungsauftrag fest im Berliner
Bildungsprogramm fiir Kita und Kindertagespflege (2014) verankert. Bildung wird hier als Aneignung
und Gestaltung von Welt verstanden - einer Erfahrungswelt, die zunehmend auch von digitalen Me-
dien gepragt ist. Schon im Kleinkind- und Kita-Alter nehmen Kinder die Welt und sich selbst tiber und
in Medien wahr (vgl. Gesellschaft fiir Medienpadagogik und Kommunikationskultur, 2017, S. 1). Medi-
enbildung stellt eine alle sechs im Berliner Bildungsprogramm verankerten Bildungsbereiche durch-
ziehende Querschnittsaufgabe dar. Auf Grundlage der zwischen der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie und den Spitzenverbanden der freien Wohlfahrtspflege und dem Dachverband
der Kinder- und Schiilerldden unter Beteiligung der Eigenbetriebe getroffenen Vereinbarung tiber die
Qualitatsentwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen (QVTAG) haben sich alle Berliner Kinder-
tageseinrichtungen zur Umsetzung dieser wichtigen Querschnittsaufgabe verpflichtet.

Ein besonderer Fokus liegt dabei in Berlin auf dem unmittelbaren Erleben und Erfahren digitaler Pha-
nomene in einem ganzheitlichen Bildungsprozess, der an die lebensweltlichen Erfahrungen der Kin-
der ankniipft und sie zu einer aktiven, spielerischen und kooperativen Auseinandersetzung mit und
tber digitale Phinomene und Technologien anregt.

Ebene 1: Digitale Infrastruktur fiir die mittelbare und unmittelbare pidagogische Arbeit
Insbesondere wihrend der pandemiebedingten Schlieffungen der Berliner Kindertageseinrichtungen in
2020 und 2021 haben die padagogischen Fachkrifte verstarkt Erfahrungen mit Online-Angeboten wie
digitalen Morgenkreisen und Videos fiir die Kinder gemacht, die sie als gut umsetzbar und wirksam be-
werteten. Das ist das Ergebnis einer im August 2021 gestarteten und noch bis Ende des Jahres laufenden,
reprasentativen Umfrage unter pidagogischen Fachkraften, durchgefiihrt von Fokus Medienbildung. Fiir
die Kommunikation im Team wurden verstirkt Videokonferenztools und Messengerdienste genutzt. Die
guten Erfahrungen in der Nutzung von digitalen Medien fiir die paddagogische Arbeit und die Arbeit im
Team haben zu einer Steigerung der Akzeptanz gegentiber digitalen Medien gefiihrt. Unterstiitzungsbe-
darfe sehen die Fachkrifte laut oben genannter Umfrage insbesondere bei der technischen Ausstattung
sowie bei den Themen Sicherheit und Datenschutz. Dieser Bedarf deckt sich mit den Ergebnissen der am
28. September 2021 unter dem Titel ,Kitas digital - auf dem Weg zu einer ganzheitlichen Digitalisierung
in Berliner Kindertageseinrichtungen® von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie in
Kooperation mit Fokus Medienbildung und dem kids.digilab.berlin durchgefithrten Zukunftswerkstatt.
Um diesem Bedarf zu begegnen und Fach- und Leitungskrifte in ihrer pidagogischen Arbeit nachhaltig
zu unterstiitzen, sieht das Land Berlin Handlungsbedarf. So soll jede pddagogische Fachkraft mit einem
digitalen Endgeréit ausgestattet werden, das durch seine spezifische Sicherheitsarchitektur den erforder-
lichen Datenschutzrichtlinien entspricht und die Nutzung der Gerite fiir verschiedene Zielgruppen er-
moglicht. Begleitet wird die Ausstattung von technischem Support.
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Ebene 2: Qualifizierung des pidagogischen Fachpersonals

Im Rahmenlehrplan fiir Unterricht und Erziehung der Staatlichen Fachschule fiir Sozialpddagogik wird
Medienkompetenz als Querschnittsaufgabe und damit als Aufgabe von besonderer Bedeutung in der
Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern definiert (Nr. 1.4 RLP FS Sozialpidagogik).

Dartber hinaus fordert das Land Berlin Maffnahmen zur Fachkriftequalifizierung in den Bereichen digi-
tale Bildung und Medienpéddagogik:

Unter dem Titel ,Informatik entdecken - mit und ohne Computer” bietet die Stiftung Haus der Kleinen
Forscher Fortbildungen, Praxisanregungen und Arbeitsmaterialien flir pidagogische Fachkrafte in Kin-
dertageseinrichtungen im Bereich der frithen informatischen Bildung.

Das Programm ,,Fokus Medienbildung - Fortbildung, Kompetenzférderung und Schliisselqualifikatio-
nen fiir sozialpddagogische Fachkrafte“ wird seit 2019 bis 2023 aus Mitteln des Européischen Sozialfonds
und der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie gefordert. Es bietet Seminare und Qualifizie-
rungen im Bereich der frithkindlichen Medienbildung ebenso wie berufsbegleitende Fachprofile an.

Das im Juni 2021 eroffnete kids.digilab.berlin bietet piddagogischen Fachkriaften in Workshops, Fachta-
gen und Netzwerktreffen die Moglichkeit, sich fortzubilden. Die Angebote sind auf die Ausbildung von
Fach- und Methodenwissen und die Forderung eines positiven Selbstwirksamkeitskonzepts ausgelegt.
Fachkrifte sollen dabei unterstiitzt werden, digitale Bildung nachhaltig in ihre padagogische Arbeit zu
integrieren.

Diese ersten Ansitze der medienpadagogischen Fachkriftequalifizierung sind im Hinblick auf die be-
absichtigte Digitalisierungsoffensive im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes systematisch auszuweiten und
an den geplanten Mafinahmen zu orientieren. Hierzu werden insbesondere flichendeckende Schulun-
gen zur technischen und padagogischen Nutzung der Endgeréte sowie zu den Themen Sicherheit und
Datenschutz erforderlich. Im Rahmen von Fortbildungen zur alltagsintegrierten digitalen Bildung sollen
die Fachkrifte insbesondere in der Anwendung des neuen digitalen Instruments zur Beobachtung und
Dokumentation der kindlichen Entwicklung (siehe Ebene 3) qualifiziert werden.

Ebene 3: Modellprojekt zur Entwicklung eines digitalen Instruments zur Beobachtung, Dokumen-
tation und Einschitzung kindlicher Entwicklung in Kita und Kindertagespflege

Eine wesentliche Aufgabe der Fachkrifte stellt die im Berliner Bildungsprogramm verankerte Beobach-
tung und Dokumentation von Bildungs- und Entwicklungsprozessen der Kinder in der Kita dar. Hier
sollen zum einen die individuellen Bildungs- und Entwicklungsschritte erfasst werden, um zu erkennen,
wo sich das Kind aktuell in seinen Bildungs- und Lernprozessen befindet. Dabei orientieren sich die Be-
obachtungen an den im Bildungsprogramm beschriebenen Kompetenzen, um die Potenziale jedes Kin-
des und eventuell Begabungen oder Beeintriachtigungen friihzeitig erkennen und entsprechende Unter-
stiitzungsangebote planen und bereitstellen zu konnen, um die Teilhabe des Kindes zu erméglichen und
zu sichern (vgl. BBP S. 33).
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Das Land Berlin verfiigt bisher iiber analoge Beobachtungs- und Dokumentationsinstrumente. Die be-
stehenden Verfahren wurden in den letzten Jahren griindlich analysiert mit dem Ergebnis, dass das be-
stehende Verfahren QuaSta in seiner Konstruktion und empirischen Priifung deutliche Mangel aufweist.
Um den Qualitdtsanspriichen des Berliner Bildungsprogramms gerecht zu werden, wurde in 2020 die
Fachhochschule Potsdam beauftragt, ein integriertes und ganzheitliches Beobachtungsverfahren zur
Einschitzung des kindlichen Entwicklungsstandes in Kita und Kindertagespflege in analoger Form mit
elektronischer Riickmeldung an das Land Berlin zu entwickeln und zu erproben.

In dem partizipativen Prozess der Entwicklung und Erprobung des analogen Verfahrens mit Akteuren
der Fachpraxis wurde die Notwendigkeit einer digitalen Version in mobiler Form insbesondere von den
Fachkriften thematisiert und herausgestellt. Die Weiterentwicklung des analogen Verfahrens soll durch
erweiterte Funktionen als digitales mobiles Tool Fachkriften gezielt die individuelle Beobachtung der
Entwicklungsprozesse von Kindern erleichtern und sie damit in der Wahrnehmung ihres pddagogischen
Auftrags unterstiitzen. Die Fachkrifte sollen befahigt werden, alltagsintegrierte Beobachtungen digital
zu dokumentieren. Das digitale Tool soll die automatische Auswertung der Erfassung ermoglichen, den
Fachkriften individuelle Foérderhinweise fiir die weitere pidagogische Planung zur Verfiigung stellen
und die erziehungspartnerschaftliche Kommunikation mit den Eltern unterstiitzen.

In diesem Zusammenhang wird das Land Berlin zunichst ein Modellprojekt zur Schulung ganzheitlicher
Beobachtungs- und Entwicklungsprozesse inkl. Konzeption der digitalen Softwareldsung planen.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

In Berlin wurde im Jahr 2017 eine Arbeitsgruppe , Qualititsentwicklungsgesetz“! aus Vertreterinnen
und Vertretern der LIGA der Spitzenverbdande der freien Wohlfahrtspflege in Berlin angehérenden
Verbinde, des Dachverbandes Berliner Kinder- und Schiilerliden e.V. (DaKS), der ortlichen Jugend-
amter, des Berliner Kita-Instituts fir Qualitdtsentwicklung und der Senatsverwaltung fiir Bildung,
Jugend und Familie sowie unter Beteiligung der Eigenbetriebe gebildet, die sich in einem partizipati-
ven Prozess mit der Analyse der Ausgangslage befassten. Aufgabe war es, einen begriindeten Vorschlag
zu entwickeln, auf welchen Handlungsfeldern sich das Land Berlin zur Verbesserung von Qualitdt und
Teilhabe engagieren sollte und welche konkreten Mafinahmen hierfiir geeignet waren.

I Ndbheres regelt die Vereinbarung tber die Qualitdtsentwicklung in Berliner Kindertageseinrichtungen (QV TAG).
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Die AG bereitete einen Fachtag vor (,Frithe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern - Die
Handlungsfelder zu einem geplanten Qualititsentwicklungsgesetz®), der im Februar 2018 stattfand.
Es beteiligten sich 85 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Praxis, Wissenschaft und Verwaltung.
Hier stand die Diskussion rund um die Frage nach den Handlungsfeldern im Mittelpunkt, die geeignet
wéren, den laufenden Berliner Qualititsentwicklungsprozess zu unterstiitzen. Die Veranstaltung wur-
de unterstiitzt vom BeKi und dem Programm ,,Qualitit vor Ort® Das Programm ,Qualitit vor Ort“ ist
eine Gemeinschaftsaktion der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DK]JS), des Bundesministeriums
ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und der Jacobs Foundation.

Uber den gesamten Prozess hinweg wurden die jeweils aktuellen Ergebnisse der ,AG Qualititsent-
wicklungsgesetz“ in unterschiedlichsten Gremien kommuniziert: so bspw. in der landesweiten ,AG
Qualitdtsentwicklungsvereinbarung“ sowie im ,Unterausschuss Tagesbetreuung® des Landesjugend-
hilfeausschusses, in denen relevante Akteure aus der Praxis, Elternvertretungen, von Verbianden,
Sozialpartnern, Politik und Verwaltung vertreten sind.

Informiert wurden dartiber hinaus die fiir Jugend zustindigen Stadtritinnen und Stadtrite der Berli-
ner Bezirke in der regelméfig tagenden Stadtritesitzung durch die zustdndige Staatssekretérin in der
SenBildJugFam. Auf Arbeitsebene wurden die Jugendamtsleitungen der Berliner Bezirke in der ,Arbeits-
gemeinschaft Berliner 6ffentliche Jugendhilfe unterrichtet. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Se-
natsverwaltung nahmen an bezirklichen Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII teil und informier-
ten die Trager der Kindertageseinrichtungen tiber die jeweiligen Entwicklungen. Elterngremien wurden
sowohl auf Landesebene als auch in ausgewahlten Regionen auf Bezirksebene informiert.

Alle relevanten Gruppen werden weiterhin tiber die gesamte Laufzeit des KiQuTG in den Prozess mit-
einbezogen. Insbesondere die Anpassung der Mafnahme Brennpunktzulage wurde aufgrund der
Rickmeldungen durch Trager und Verbidnde angestofien und iiber mehrere Sitzungen gemeinsam mit
der AG Gute-Kita-Gesetz erarbeitet.

Am 28. September 2021 fand in Kooperation mit ,,Fokus Medienbildung“ und dem kids.digilab.berlin
eine Zukunftswerkstatt mit Vertreterinnen und Vertretern der Kita-Landschaft statt. Hier wurden die
Handlungsbedarfe aus der piddagogischen Praxis an die Verwaltung formuliert und somit der Grund-
stein der neuen Mafinahme gesetzt. Im November 2021 findet hierzu ein Austausch mit der AG Gute-
Kita-Gesetz statt.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewahlten Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Grundsatz dienen alle unter 1.2 genannten Ist-Ausgaben einem bedarfsgerechten Angebot. Fiir
spezialisierte besondere Gruppen wurden im Jahr 2018 zusétzlich insgesamt 2,564 Mio. Euro verausgabt.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Die Personalkosten sind integraler Bestandteil der Finanzierung (siehe Tabelle 4), auch wenn modell-
haft der dafiir aufgewandte Kostenanteil berechnet werden kann. Die Ausgaben fiir Personalkosten
betrugen im Jahr 2018 ca. 1.336,5 Mio. Euro.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Die Leitung ist integraler Bestandteil der Finanzierung (siehe Tabelle 4), auch wenn modellhaft der
dafiir aufgewandte Kostenanteil berechnet werden kann. Die Ausgaben fiir die Leitung der Kinder-
tageseinrichtungen betrugen in 2018 ca. 113 Mio. Euro.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Im Jahr 2018 wurden im Landesprogramm 80 Projekte zur Schaffung von insgesamt 4.204 Plitzen mit
einer Fordermittelsumme in Hohe von 45.223.647,09 Euro netto positiv beschieden. Mithilfe der in
2018 bereits umgesetzten Mafinahmen wurden zunachst 3.827 Plédtze geschaffen.

Im Jahr 2018 wurden im Bundesprogramm 69 Vorhaben zur Schaffung von insgesamt 2.688 Plitzen
mit einer Fordermittelsumme in Hohe von 44.078.070,00 Euro netto positiv beschieden. Mithilfe der in
2018 bereits umgesetzten Mafnahmen wurden zunichst 615 zusétzliche Plitze geschaffen.

Im Rahmen der Ausbauprogramme des Landes Berlin und des Bundes werden Ausstattungsinvesti-
tionen von bis zu 1.000 Euro je Platz anerkannt. Diese Mittel werden iberwiegend fiir kindbezogene
Anschaffungen eingesetzt, konnen jedoch auch flir ergonomische Arbeitsplatzausstattungen verwen-
det werden. Der Eigenanteil von Tragern darf 10 Prozent nicht unterschreiten.

Somit wurde eine Férdermittelsumme von 89.301.717,09 Euro positiv beschieden (vgl. eigene statis-
tische Erhebung SenBildJugFam).
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege

Die allgemeinen Ausgaben zur Kindertagespflege lagen im Jahr 2018 bei 55.938.919,52 Euro (siehe
Tabelle 4).

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Im Jahr 2018 wurden im Feld der Verbesserung der Steuerung des Systems 379.000 Euro verausgabt
(siehe Tabelle 4).

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Das Haus der Kleinen Forscher erhélt 2021 eine Zuwendung in Hoéhe von 80.000 Euro. Fokus Medien-
bildung - Fortbildung, Kompetenzférderung und Schliisselqualifikationen fiir sozialpddagogische
Fachkrifte wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziert. Das Land Berlin finanziert
das Programm in 2021 mit 60.000 Euro gegen. Das kids.digilab.berlin erhilt in 2021 eine Zuwendung
vom Land Berlin in Héhe von 850.000 Euro. Die Investitionen des Landes Berlin in die Qualifizierung
des padagogischen Fachpersonals im Bereich der digitalen Bildung und Medienpddagogik belaufen
sich in 2021 somit insgesamt auf 990.000 Euro.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewihlten Hand-
lungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschlisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen
und/oder
— nach konkreten Mafdnahmen gemaf §2 Satz 2 KiQuTG.

Die folgende Tabelle 24 zeigt fiir 2019 und 2020 die tatsdchlich verausgabten Mittel geméaf Jahresab-
schluss. Dies kann sich von den Berechnungen und Finanztabellen in den Handlungsfeldern und Ein-
zelmafinahmen unterscheiden, da Grundwerte wie die Anzahl der Kinder in der Kindertagesbetreu-
ung oder Studierende von den Prognosen abweichen oder Maffnahmen zeitverzogert implementiert
wurden. Niheres hierzu ist den jahrlichen Fortschrittsberichten zu entnehmen.
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Tabelle 24: Einsatz der Mittel aufgeteilt nach Jahresscheiben

Gesamt
Hand- MaBnahme 2019 - IST 2020 - IST 2021 2022 TR
lungs-
feld Angaben in Mio.
[ F : Neues Ber in Kinder- und
Jugendambulanzen/Sozialpédiatrischen Zentren (KIA/SPZ) 7:847,00 214.965,31 839.300,00 1:304.600,00 2.366.712,31
1
Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf 182.607,75 630.018,59 1.643.988,16 3.540.067,44 5.996.681,94
— - Finanzieller Anreiz 6.793.500,00 16.304.400,00, 23.097.900,00
Finanzieller Anreiz fiir
ftigte in
Sozialrs
ozalraumen Umbau des Fachverfahrens ISBJ-KiTa 656.500,00 423.892,00 100.000,00 1.180.392,00
Ausbau eines Qualitatsinstitut 22.800,00 381.359,05 512.500,00 550.000,00] 1.466.659,05
Praxisunterstiitzungs-systems
in Kitas
Praxisunterstiitzungssystem 7.878.207,02 11.193.600,00| 11.511.600,00 30.583.407,02
3
Strkung des Quereinsteigs durch zwei zusatzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen 1.365.369,05 2.241.000,00 2.241.000,00 5.847.369,05,
Stérkung des Quereinstiegs durch zwei zusatzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung 1.883.543,99 3.577.957,22 7.732.229,68, 13.193.730,89
= Ny N A "
rwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des folg: un 104.827,76 340.000,00 420.000,00 954.827,76
Erzieher
2ur Erlangung der i g fir auslandi B 372.500,00 372.500,00 745.000,00
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels (1:100 auf 1:85 in Stufen / Verwaltungsassistenz) 5.148.997,00 13.800.000,00 23.600.000,00 17.400.000,00, 59.948.997,00
4
davon Leitung 1:90 auf 1:85 6.500.000,00 9.200.000,00 9.500.000,00 25.200.000,00
davon Leitung 1:100 auf 1:90| 5.148.997,00 7.300.000,00 14.400.000,00 7.900.000,00 34.748.997,00
5 |Ausgestaltung padagogischer Raume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung 478.355,61 4.000.000,28 11.447.475,51, 15.925.831,40
Verbesserung der Vergii in der Kinder 12.417.008,00| 14.413.313,00 16.757.297,00, 43.587.618,00
Einfuhrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA) in der Kindertagespflege 3.099.687,00 3.196.921,00 3.331.200,00] 3.384.499,20 13.012.307,20,
8
Qualitatsentwicklung 238.375,00 565.798,00 825.000,00 1.629.173,00
Qualitatsentwicklung in der
Kindertagespflege Kiezgruppen 127.696,00 127.696,00 127.696,00 383.088,00
Vernetzung 20.800,00] 20.800,00
9 |steverung und des fort Qualita 181.763,38 327.500,00 327.500,00 836.763,38
10 |Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin 18.532.000,00 18.532.000,00

Gesamt 8.461.938,75 43.644.909,76 74.303.744,66 112.898.664,83 239.309.258,00

Die Umsetzung der am 1. August 2019 gesetzlich in Kraft getretenen Anderungen des §90 SGB VIII
ist im Land durch die Triger der offentlichen Jugendhilfe sichergestellt. Das Land wird die ihm aus
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
zustehenden Mittel fiir Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teil-
habe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege geméaf des KiTa-Qualitits- und -Teilhabever-
besserungsgesetzes - KiQuTG einsetzen.

Die Umsetzung der vorgesehenen Mafinahmen erfordert einen zeitlichen Vorlauf. Es sind zunéchst die
rechtlichen, verwaltungstechnischen und konzeptionellen Voraussetzungen zu schaffen. Die geplan-
te Verausgabung der Mittel orientiert sich an den jeweils zu schaffenden Voraussetzungen und dem
Zeitpunkt, zu dem die Mittel durch den Bund zur Verfiigung stehen. Die dem Land Berlin aus 2019
zustehenden nicht verausgabten Mittel in Hohe von 11.426.087,64 Euro werden in das Haushaltsjahr
2020 tibertragen und dort fiir die geplanten Mafnahmen eingesetzt.
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Die Mafitnahme zur Verbesserung des Leitungsschliissels wird das Land Berlin, wie in Tabelle 24
dargestellt, kofinanzieren:

Tabelle 25: Kofinanzierung der MaBnahme zur Verbesserung des Leitungsschliissels

‘ 2019 2020 2021 2022 2019-2022
Summe
Mehrkosten in 5.205.250,58 | 13.773.044,84 | 14.470.001,29 | 15.260.226,96 48.708.523,67
Verbesserung | EUR

von 1:100 auf | Ansatzim

5.200.000,00 7.300.000,00 | 14.400.000,00 7.900.000,00 34.800.000,00

1:90 KiQuTG in EUR
Kofinanzierung 5250,58 | 6.473.044,84 70.001,28 | 7.360.226,96 |  13.908.523,66
Berlin in EUR
Summe
Mehrkosten in 6.572.957,42 | 9.208.929,71 | 9.711.822,19 |  25.493.709,32

Verbesserung | EUR
von 1:90 auf | Ansatzim

1:85 KiQuTG in EUR
Kofinanzierung
Berlin in EUR

6.500.000,00 9.200.000,00 9.500.000,00 25.200.000,00

72.957,42 8.929,71 211.822,19 293.709,32

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Grundlage der Berechnung ist die Langzeitstudie zur Gesundheit von Kindern und Jugendlichen in
Deutschland (KiGGS), nach welcher 10 Prozent der Kinder von einer Beeintriachtigung betroffen sind.
Gemessen an der Anzahl der angebotenen Plitze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege
in Berlin ist daher ein Beratungsangebot fiir rund 18.000 Kinder erforderlich (Stand 06.2019). Die
Berechnung legt ein Verhéltnis von 1 VZA zu 700 Kindern zugrunde. Die Personalkosten des Heilpida-
gogischen Fachdienstes wurden wie folgt berechnet:

- VZA fiir den Heilpiddagogischen Fachdienst nach TV-L EG 10 mit dem Durchschnittswert
in Héhe von 47.000 Euro.

- VZA fiir die Koordinierungsstelle nach TV-L EG 11 mit dem Durchschnittswert in Hohe
von 58.000 Euro.

Ergidnzend dazu werden 10 Prozent der jeweiligen Personalkosten als Sachkosten veranschlagt.

Es ergeben sich fiir einen flichendeckenden Heilpddagogischen Fachdienst folgende, in der Tabelle 28
dargestellten Gesamtkosten.
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Tabelle 26: Berechnungsgrundlage des Heilpadagogischen Fachdienstes, gerechnet auf ein Jahr

VZA (EG 10) Heil-

Personalkosten in

Sachkosten 10 %

Gesamtkosten pro

RIS padagogischer EUR in EUR Jahrin EUR
Fachdienst
1 15 70.500 7.050 77.550
16 24 1.128.000 112.800 1.240.800

Tabelle 27: Berechnungsgrundlage der Koordinierungsstelle, gerechnet auf ein Jahr

Koordination

VZA (EG 11)

Personalkosten in

Sachkosten 10 % in

Gesamtkosten pro

EUR EUR Jahrin EUR
1 1 58.000 5.800 63.800
Zukunftswerkstatt | Cnmalis mit Werk- 10.000 10.000
vertrag

Tabelle 28: Gesamtkosten fiir einen flichendeckenden Heilpidagogischen Fachdienst in KJA/SPZ in EUR

2019 2020 | 2021 2022 2019-2022
Anzahl der KJA/SPZ mit
Heilpadagogischem Fach- 6 10 16
dienst
VZA + 10 % Sachkosten 9 15 24
Heilpadagogischer Fach- 465.300 775.500 1.240.800 |  2.481.600
dienst in EUR
Koordinierungsstelle + 10 %
Sochkostar ToEUR 10.000 31.900 63.800 63.800 169.500
(RN BT 10.000 497.200 839.300 1.304.600 2.651.100
nahme in EUR
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Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf

Die folgende Tabelle 29 zeigt die Ausgaben fiir die neu konzipierten Heilpadagogischen Gruppen, ins-
besondere inklusive der Kosten fiir eine verbesserte Personalausstattung gegeniiber den vorhergegan-
genen spezialisierten besonderen Gruppen und den geplanten Platzaufwuchs auf. Es werden die be-
legten Plitze als Berechnungsgrundlage verwendet.

Tabelle 29: Gesamtkosten fiir eine verbesserte Personalausstattung in Heilpadagogischen Gruppen in Euro

2019* 2022** 2019-2022

Kinder (RV sbG) 79 75,2 72,9 79 79
Jahrl. Durch-
schnittskosten

. . 32.055,36 33.678,19 37.092,06 37.214,40 37.958,64
pro Kind in

Euro ***
Ausgaben RV sbG
in Euro

Kinder (RV HpG) 75,2 72,9 92 125
Jahrl. Durch-
schnittskosten 36.107,56 45.732,31 49.825,28 52.310,40
pro Kind in Euro
Ausgaben RV
HpG in Euro
Effektive Mehr-
kosten RV HpG 182.607,75 630.018,59 1.643.988,16 3.540.067,44 5.996.681,94

in Euro
Fiir 2018 bis 2021 basieren die Anzahl der Kinder sowie die Ausgaben auf den Ist-Daten und den jeweiligen Kosten-

blattern (bei der RV-sBG mit fiktiver Fortschreibung). Insbesondere in 2020 haben sich pandemiebedingt Absenkungen
der Kinderzahlen und eine Verzégerung des Ausbaus ergeben, die hier in den Daten fiir 2019 und 2020 wiedergegeben

2.532.373,44 | 2.531.477,13 2.704.629,33 2.939.937,60 2.998.732,56 |  11.174.776,62

2.714.084,88 3.334.647,92 4.583.925,76 6.538.800,00 17.171.458,56

sind. Die Tarif- und Sachkostensteigerungen 2022 wurden mit je 2% geschatzt.

*1n 2019 erfolgt die Qualitatsverbesserung in zwei Stufen, die bei den RV HpG-Werten entsprechend zeitanteilig be-
ricksichtigt wurden.

** pasierend auf einer Annahme von einem Drittel Ganztags- und zwei Dritteln Teilzeitkindern und den entsprechenden
Qualitatsverbesserungen

*** ohne jegliche Qualitatsentwicklung (also hier nur unter Berticksichtigung von Tarif- und Sachkostenentwicklung)

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialraumen

Die Maf¢nahme beginnt in Form der Vorbereitung der notwendigen IT-Infrastruktur bzw. Anpassung
der ,Integrierten Software Berliner Jugendhilfe“ zur Auszahlung des geplanten Betrages an die Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber zur Weiterreichung an die Beschiftigten. Die fiir Berlin tétige Firma wur-
de im Frithjahr 2019 mit den vorbereitenden Aufgaben beauftragt. Urspriinglich waren in den Jahren
2019 und 2020 hierfiir jeweils 400.000 Euro angedacht. Diese Kostenschitzung hat sich als zu niedrig
erwiesen. Aufgrund der Anpassung der Mafnahme sind nunmehr 1.080.392 Euro in den Jahren 2020
und 2021 eingeplant. Zur Pflege sind in 2022 100.000 Euro vorgesehen.
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Es ist ein finanzieller Anreiz in Hohe von 300 Euro je vollzeitbeschéftigter Fachkraft antizipiert. Die
Auszahlung an die Triger von Kindertageseinrichtungen ist mit Beginn des Kita-Jahres 2021/2022 vor-
gesehen. Nach derzeitiger Planung wird sich der finanzielle Anreiz an Einrichtungen in QM- und MSS-
Gebieten richten.

Laut ISBJ-KiTa liegen zum Stichtag 31. Mai 2021 insgesamt 363 Einrichtungen in QM- und MSS-Gebie-
ten. Insgesamt arbeiten in den QM- und MSS-Gebieten 5.003 Fachkrifte bzw. umgerechnet 3.837 VZA.
76 Einrichtungen befinden sich nicht in einem QM- oder MSS-Gebiet, weisen jedoch einen BuT-Anteil
von mindestens 30 Prozent auf. Hier sind 919 Fachkrifte bzw. 692 VZA titig. Somit profitieren ins-
gesamt nach Auswertung von ISBJ-Kita rund 6.000 Fachkrifte von der Brennpunktzulage bzw. 4.529
VZA. Pro Monat sollen anspruchsberechtigte Triger 300 Euro pro VZA erhalten. Es ergeben sich mithin
pro Monat Kosten in Héhe von 1.358.700 Euro bzw. Jahreskosten in Héhe von 16.304.400 Euro.

Fir das Jahr 2021 werden geringere Kosten veranschlagt, da die Mafinahme erst im August des Jahres
2021 starten soll (4.529 VZA x 300 Euro x 5 Monate = 6.793.500 Euro).

Zur Priifung der Nachweise tiber die sachgerechte Verwendung der Mittel soll ein Dienstleister ein-
gesetzt werden. Die Kosten werden 5 Prozent der Gesamtkosten der Mafnahme nicht tiberschreiten.

Somit ergeben sich die in Tabelle 30 aufgezeigten Kosten:

Tabelle 30: Gesamtkosten finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialrdumen in Euro

2019 2020 2021 | 2022 2019-2022
Finanzieller Anreiz 6.793.500 | 16.304.400 | 23.097.900
Umbau IT-Fachverfahren 656.500 423.892 100.000 | 1.180.392
Gesamtkosten der MaRnahme 656.500 7.217.392 | 16.404.400 | 24.278.292

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas

Die folgende Tabelle 31 weist die geplanten Gesamtkosten fiir das begleitende Qualititsinstitut,

aufgeschliisselt nach Mafnahmen, aus:
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Tabelle 31: Gesamtkosten Qualitatsinstitut in Euro

‘ MaRnahme

Aufbau einer nachhaltigen Vernet-
zung der Fachberatungen

Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

2019
18.000

2020
10.500

2021

2022

28.500

2019-2022

Inhaltliche Vorbereitung und Durch-
fihrung eines Fachtages zur Rolle
von Fachberatung

13.500

10.000

10.000

10.000

43.500

Qualifizierung von Fachberatungen,
Entwicklung von Fortbildungsmodu-
len

18.000

25.000

43.000

Thementage fiir Fachberatung

5.000

10.000

10.000

25.000

Erprobung und Evaluation des Kon-
zepts fir multiprofessionelle Teams,
Erstellung eines Fortbildungskon-
zepts, Einflihrungstage fir teilneh-
mende Kitas, Fortbildungen fiir
Teams

15.000

205.000

325.000

325.000

870.000

mpT: Qualifizierung von Multiplika-
torinnen bzw. Multiplikatoren zur
Arbeit in und mit mpT

37.500

37.500

Aufbau eines Netzwerkes von Begab-
tenforderkitas; Konzeptentwicklung

25.000

35.000

50.000

50.000

160.000

Fachtag fiir Evaluatorinnen bzw.
Evaluatoren

10.000

10.000

20.000

Information und Beratung neuer
Trager zum System der QE

7.500

7.500

7.500

22.500

Unterstltzung und wiss. Begleitung
neuer Konsultationskitas

14.500

35.000

35.000

84.500

Thematisch wechselnde Fragebo-
genstudie zur Qualitatsentwicklung

20.000

65.000

65.000

150.000

Jahrliche Summen

89.500

332.500

512.500

550.000

1.484.500

Laut Gesamtjugendhilfeplanung gab es im Januar 2018 158.217 abgeschlossene Vertréage (Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege). Im gleichen Zeitraum des Jahres 2014 lag diese Zahl noch bei
138.996. Aufgrund dessen rechnet das Land Berlin mit einem Aufwuchs von 5.000 Plitzen pro Jahr
(vgl. Auswertung ISBJ-KiTa). Das Land Berlin veranschlagt pro Kind pro Jahr 47,70 Euro und ab dem
Jahr 2021 63,60 Euro. Unter Berticksichtigung der aktuellen Anzahl der betreuten Kinder und des an-
genommenen Aufwuchses in den Folgejahren ergeben sich die in Tabelle 32 dargestellten Kosten fiir

das Praxisunterstitzungssystem in den Jahren 2020 bis 2022:

Tabelle 32: Gesamtkosten des Praxisunterstiitzungssystems

‘ 2019 2020 2021 2022 2019-2022
Kinder (Prognose zum Ende d. J.) 166.000 171.000 176.000 181.000
Jahrliche Summen in EUR 8.156.700 11.193.600 11.511.600 30.861.900

Tabelle 33: Gesamtkosten der MaRnahme ,,Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas“ in EUR

2019 pA1p] 2021 ‘ 2022 2019-2022
Kosten Qualitatsinstitut 89.500 332.500 512.500 550.000 1.484.500
Kosten Praxisunterstiitzungs- 8.156.700 | 11.193.600 | 11.511.600 | 30.861.900
system
Gesamtkosten der MaBnahme 89.500 8.489.200 11.706.100 12.061.600 32.346.400
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Die Ausreichung der flr die Finanzierung des Praxisunterstiitzungssystems erforderlichen Mittel
erfolgt kindbezogen und monatlich im Wege des etablierten ISBJ-KiTa.

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen

Im Jahr 2018 wurden in den drei oben genannten Personengruppen insgesamt 513 Personen registriert.
Zu der vierten Gruppe, Kindheitspidagoginnen und Kindheitspddagogen, liegen keine Daten vor. Aus-
gegangen wird hier von 150 Personen. Es wird mit einem weiteren Anstieg gerechnet, sodass fiir die
Kalkulation der geplanten Mafnahme von 750 Personen ausgegangen wird.

Fir das Jahr 2020 wird von jahrlichen Kosten (Kompensationsmittel) fiir eine Wochenstunde ,Zeit
fir Anleitung” von 1.480 Euro ausgegangen. Fiir 750 Personen ergeben sich im Jahr 2020 mithin
1.110.000 Euro. Ab 2021 werden 2 Wochenstunden finanziert. Fiir 750 Personen ergeben sich jahrliche
Kosten in Hohe von 2.220.000 Euro.

Die Umsetzung der Mafdnahme erfordert einen Dienstleister, der entsprechende Gutscheine aus-
gibt und Vor-Ort-Stichproben zur Umsetzung der Anleitung durchfiihrt. Es wird mit Kosten in Hohe
von 28 Euro je Gutschein gerechnet. Es ergeben sich fiir 750 Gutscheine a 28 Euro jihrliche Kosten in
Hohe von 21.000 Euro. Die folgende Tabelle 34 zeigt die Kosten fiir die Jahre 2020 bis 2022 zusammen-
gefasst auf:

Tabelle 34: Gesamtkosten ,,Zeit fiir Anleitung® in Euro

| 2020 2021 2022 2020-2022
Kompensationsmittel 1.110.000 2.220.000 2.220.000 5.550.000
Dienstleistung 21.000 21.000 21.000 63.000
ZEET L G 1.131.000 2.241.000 2.241.000 5.613.000
MaRnahme

Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung
Die Mafnahme beginnt zum Kitajahr 2020/21 zunichst mit einer Stunde pro Woche fiir die sogenann-

te mittelbare pddagogische Arbeit. Ab dem 1. Januar 2022 sollen zwei Stunden pro Woche und Auszu-
bildendem gewdhrt werden.
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Berechnung/Kosten:

2020:

2021:

2021:

2022:

2022:

4.800 Studierende x 1 Stunde wochentlich = 4.800 Stunden pro Woche

4.800 Stunden x 20 Wochen (5 Monate) = 96.000 Stunden.

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto+anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 96.000 Stunden = 1.440.788,14 Euro

4.800 Studierende x 1 Stunde wochentlich = 4.800 Stunden pro Woche

4.800 Stunden x 28 Wochen (7 Monate) = 134.400 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto+anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 134.400 Stunden = 2.017.103,40 Euro

5.200 Studierende x 1 Stunde wochentlich = 5.200 Stunden pro Woche

5.200 Stunden x 20 Wochen (5 Monate) = 104.000 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1(brutto+anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 104.000 Stunden = 1.560.853,82 Euro

5.200 Studierende x 2 Stunden wochentlich = 10.400 Stunden pro Woche

10.400 Stunden x 28 Wochen (7 Monate) = 291.200 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1(brutto+anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 291.200 Stunden = 4.370.390,69 Euro

5.600 Studierende x 2 Stunden wochentlich = 11.200 Stunden pro Woche

11.200 Stunden x 20 Wochen (5 Monate) = 224.000 Stunden

Kosten pro Stunde: EG 5 Erfahrungsstufe 1 (brutto+anteilig Jahressonderzahlung)(rd.) 15,01 Euro
(rd.) 15,01 x 224.000 Stunden = 3.361.838,99 Euro

Die folgende Tabelle 35 stellt die obigen Berechnungen zusammengefasst und differenziert fiir die
Jahre 2020 bis 2022 dar:

Tabelle 35: Gesamtkosten fiir zwei zusatzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitungszeit

Anzahl der Stu- Bereitstellung der Vor-/Nachbereitungszeit
Haushaltsjahr dentinnen und Zeit in Monat Std./Wo. Vor- Kosten in EUR
Studenten eitraum in Monaten INEhbereitung

2020 4.800 5 1 1.440.788,14

4.800 7 1 2.017.103,40
2021

5.200 5 1 1.560.853,82

5.200 7 2 4.370.390,69
2022

5.600 5 2 3.361.838,99
Gesamtkosten
der MaRnahme 12.750.975,04
Prognose Entgeltgruppe E 5, Stufe 1, Tabelle 01.01.2019-31.12.2019 (Monatsbrutto zuziiglich Jahressonder-
zahlung anteilig); Berechnung Stundensatz gem. § 24 Abs. 3S.3 TV-L
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Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Die Kosten steigen im Mafnahmenverlauf, weil im Prozess der Implementierung von einer stetig wach-
senden Nachfrage ausgegangen wird, die zu einem hoheren Ressourceneinsatz fiihrt. Ausgegangen wird
von ca. 50 bis 75 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Aufbauphase in 2020, 130 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer in 2021 und bis zu 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Jahr 2022. Dies spiegelt
sich insbesondere in den zugrunde gelegten Personalkosten wider. Die folgende Tabelle 36 zeigt die
voraussichtlichen Gesamtkosten der Mafinahme auf:

Tabelle 36: Gesamtkosten Erwerb der deutschen Schriftsprache in Euro

2020 2 2021 2022 2020-2022
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 75 130 170
Stellen VZA 4 5,5 7
Personalkosten in EUR 220.000 300.000 380.000 900.000
Sachkosten in EUR 30.000 40.000 40.000 110.000
gﬁfmtk“te" GO EIEN IO 250.000 340.000 420.000 1.010.000

Bei der Berechnung der Personalkosten (Arbeitgeber brutto) wurden Durchschnittssitze fiir Stellen
der Wertigkeit E 11 Stufe 3 angesetzt. Die Personalkosten je Teilnehmerin bzw. Teilnehmer belaufen
sich auf 2.933,33 Euro in der Aufbauphase, 2.307,69 Euro in 2021 und 2.235,29 Euro in 2022.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

Die der Kalkulation zugrunde gelegten Kostenansitze sind Erfahrungswerte aus der bisherigen Umset-
zung von in Umfang und Inhalten vergleichbaren, jedoch nicht identischen Anpassungsmafinahmen.

Tabelle 37: Gesamtkosten der Anpassungslehrgéange fiir Fachkrafte in Euro

2020 ‘ 2021 2022 2020-2022
Zwei Anpassungslehrginge
flr Fachkrafte mit hoch- 330.000 330.000 330.000 990.000
schulischem Abschluss
Ein Anpassungslehrgang fir
Fachkréfte mit fachschuli- 42.500 42.500 42.500 127.500
schem Abschluss
B SLI UG AL e 372.500 372.500 372.500 1.117.500
nahme
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Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels

In die Berechnung der zusitzlichen Ausgaben fir die Stairkung der Leitung wurden in einem mehrstu-
figen Verfahren zunichst die Mehrkosten fiir den Leitungsschliissel von 1:90 (ab 1. August 2019; gegen-
uber den davor geltenden 1:100) und dann die zusatzlichen Mehrkosten fiir den Leitungsschliissel
von 1:85 (ab Frithjahr 2020) ermittelt. Als Grundlage fiir diese Berechnungen dienten die Kitabelegung
2018 (im Jahresdurchschnitt 158.007,5 Kinder), fortgeschrieben um die zu erwartenden Mengensteige-
rungen (Annahme: 5.000 mehr belegte Pldtze p.a. im jeweiligen Jahresdurchschnitt) sowie die bisher
abzusehende und ggf. prognostizierte Entwicklung der Entgelte, wobei sowohl die rahmenvertrag-
lich vereinbarte Absenkung des Tréigereigenanteils als auch die Personal- und Sachkostensteigerungen
(orientiert an der tariflichen Entwicklung bzw. dem Verbraucherpreisindex) berticksichtigt wurden.
Die zu erstattenden Personalkosten orientieren sich an der Entgeltstufe EG 8 des TV-L. Der prozen-
tuale Tragereigenanteil stellt eine rechnerische Grofle dar, die die tatsdchliche Kostenstruktur der
Trager nicht abbildet, da die Mehrheit der Triger nicht dem TV-L angehort.

Der Berechnung der Kosten fiir die Verbesserung des Leitungsschliissels liegt folgender Rechenweg
zugrunde:

(Jahrliche Kosten pro Kind bei einem Leitungsanteil von 1:90 bzw. 1:85 - jahrliche Kosten pro Kind
bei einem Leitungsanteil von 1:100 bzw. 1:90) - Tragereigenanteil) x belegte Platze = Jdhrliche Summe
der Mehrkosten.

Die einzelnen Parameter missen je nach Jahr und Stufe der Verbesserung des Leitungsanteils ent-
sprechend berticksichtigt werden. Im Jahr 2019 ist zu beachten, dass die Mafinahme erst im August
beginnt, weshalb das Ergebnis in diesem Fall zusatzlich durch 12 Monate zu teilen und dann mit
5 Monaten zu multiplizieren ist.

Die folgende Tabelle 38 stellt die Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der Kosten fiir die Verbes-

serung des Leitungsschliissels sowie die tiber das KiQuTG finanzierten und durch das Land Berlin
kofinanzierten Anteile dar.
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Tabelle 38: Berechnungsgrundlage Verbesserung des Leitungsschliissels

jahrliche Kostensdtze fiir Leitung 01-092018* 10-12 2018* 01-07 2019 08-12 2019 2020 (1:90) 2020 (1:85)

Leitungsanteil (1:100) 713,95 720,74 741,18 741,18 788,65 788,65 800,39 820,40
Leitungsanteil (1:90) 822,71 875,40 875,40 888,43| 910,64
Mehrkosten (1:90 vs 1:100) 81,53 86,75 86,75 88,04 90,24
Leitungsanteil (1:85) 930,60 944,46 968,07
Mehrkosten (1:85 vs 1:90) 55,20 56,03 57,43
Mehrkosten (1:85 vs 1:100) 141,95 144,07 147,67
Grund der Kostendnderung Tarif Tarif | Qualitat (1:90) Tarif Quialitat (1:85) Tarif Tarif

in Abzug zu bringender Trégereigenanteil 6,5% 6,0% 5,5% 5,0% 5,0%
effektive Mehrkosten (ggii. 1:100) | 76,64 81,98 134,14 136,87 140,29
belegte Platze (Jahresdurchschnitt) 158.007,5 163.007,5 168.007,5 173.007,5 178.007,5
Summe Mehrkosten 1:90 I 5.205.250,58] 13.773.044,84 14.470.001,29] 15.260.226,96
Summe Mehrkosten 1:85 6.572.957,42 9.208.929,71 9.711.822,19
Ansatz im KiQuTG: Leitung 1:100 auf 1:90 | 5.200.000,00 7.300.000,00 14.400.000,00 7.900.000,00
Ansatz im KiQuTG: Leitung 1:90 auf 1:85 6.500.000,00 9.200.000,00 9.500.000,00
Kofinanzierung Berlin fir 1:90 I 5.250,58 6.473.044,84 70.001,28| 7.360.226,96
Kofinanzierung Berlin fiir 1:85 72.957,42] 8.929.71' 211.822,19)
NB: Tarifsteigerungen ab 2020 teilweise approximiert/geschdtzt; hier gewdhlte Annahme fiir belegte Pldtze nach 2018: jéhrlicher Aufwuchs ca. 5.000; Annahme 1:85 ab 04/2020
*Ausgangslage

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Ausgestaltung pidagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsforderung

Die Mafinahme beginnt in 2020 mit der Vorbereitung und Implementierung des Verfahrens inklusive
der Erstellung und Abstimmung einer Forderrichtlinie sowie der Schaffung der verwaltungsseitigen
Voraussetzungen zur Ausreichung finanzieller Mittel im Wege von Zuwendungen. Der Fokus zur Aus-
gabe der Mittel liegt folgerichtig auf dem Jahr 2021. Die Umsetzung der Mafnahmen muss in 2022 ab-
geschlossen sein. Hier erfolgt anschlieffend die Verwendungsnachweispriifung. Die angesetzten Jah-
restranchen beschreiben die fiir die Mafdnahme der rdiumlichen Gestaltung zur Verfligung stehenden
Mittel. Sie werden im Rahmen eines Forderprogramms bewirtschaftet. Die Ausreichung der Mittel
orientiert sich an den eingereichten Antridgen und den je individuell geplanten Mafinahmen.

Die Auswertung der Anzahl und Hoéhe der eingegangenen Antrage nach Beginn des Férderprogramms
hat ergeben, dass das urspriinglich festgesetzte Finanzvolumen voraussichtlich nicht abgerufen wird.
Aufgrund dessen wurde die Kostenkalkulation zum 1. Januar 2021 angepasst. Das Jahr 2020 weist die
Ist-Kosten aus.

Tabelle 39: Gesamtmittel Verbesserung der raumlichen Gestaltung in Euro

Gesamtkosten der MaR-
nahme in Euro

478.355,61 4.000.000,28 11.447.475,51 15.925.831,40
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege

Im Jahr 2020 soll die Vergtitung fiir Kindertagespflegepersonen, die drei Kinder ganztags (7 bis 9 Stun-
den) betreuen, angehoben werden. Hier wird eine Steigerung von mindestens 25 Prozent von 9 Euro
auf rd. 11,50 Euro pro Stunde antizipiert. Pro Kind betriagt die Erhohung damit 0,833 Euro pro Stunde.
Kindertagespflegepersonen, die mehr als drei Kinder betreuen, sollen prozentuale Aufschléige in der
gleichen Hohe erhalten. Dariiber hinaus sollen Kindertagespflegepersonen, die Kinder in erginzender
Kindertagespflege betreuen, den Zuschlag erhalten. Fiir die Folgejahre ist ein steigender Betrag fiir die
Verbesserung der Vergiitung vorgesehen.

Im Zuge der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzepts zum 1. Januar 2021 wurde die
Berechnung der Kosten fir die Vergiitung von Kindertagespflegepersonen angepasst, da in der tat-
sdchlichen Umsetzung zum Januar 2020 eine Erhéhung auf 11,90 Euro erfolgte. Mit Erhéhung des
Landesmindestlohns wurde die Vergiitung ab November 2020 nochmals entsprechend angepasst. Pro
Kind betrédgt die Erhéhung damit rd. 0,967 Euro bzw. ab November 2020 weitere 0,2 Euro pro Stunde.

Die Kosten dieser Mafnahme berechnen sich auf dieser Grundlage beispielhaft fiir das Jahr 2021 wie folgt:

Regulare Kindertagespflege: 5.552 Kinder x (0,967 Euro + 0,2 Euro) x 160 Stunden im Monat x 12 Mo-
nate = rd. 12.440.033 Euro

Erginzende Kindertagespflege -Tagstunden): 364 Kinder x (2,90 Euro + 0,6 Euro) x 60 Stunden im Mo-
nat x 12 Monate = 917.280 Euro

Erginzende Kindertagespflege — Nachtstunden: 110 Kinder x (7,40 Euro + 0,6 Euro) x 100 Stunden im
Monat x 12 Monate = 1.056.000 Euro

Es ergeben sich demnach fiir 2021 Kosten in Hohe von rd. 14.413.313 Euro.

Die Berechnung der Kosten erfolgt anhand der durchschnittlichen Anzahl der betreuten Kinder im
Jahr 2020 (5.552 zuziiglich 364 Kinder in ergidnzender Kindertagespflege). Fiir die Anpassung des Ent-
gelts zum Ausgangszeitpunkt 31. Dezember 2019 in Hohe von 9 Euro pro Stunde fiir drei Ganztagskin-
der auf 11,90 Euro zum Januar 2020 bzw. ab November 2020 12,50 Euro fir 5.552 Kinder in der Kinder-
tagespflege ergeben sich Kosten von rd. 12.440.033 Euro. Fiir die Entgeltsteigerung fiir die erginzende
Kindertagespflege fiir 364 Kinder ergeben sich Kosten von rd. 2,0 Mio. Euro.
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Fiir 2022 ist vorsorglich ein erhohter Betrag vorgesehen, falls der Mindestlohn erneut angehoben wird.
Zudem wird davon ausgegangen, dass die Nachfrage nach erginzender Kindertagespflege mit Wieder-
aufnahme der Wirtschaftstatigkeit der Unternehmen und zunehmender Riickkehr aus dem Homeof-
fice wieder steigen wird. Es wird mit einem Aufwuchs von 50 Kindern in 2022 gerechnet. Fiir 2022 ist
dementsprechend ein Betrag von 16.757.297 Euro vorgesehen. Insgesamt werden 43.584.618 Euro fiir
die Mafdnahme eingeplant. Tabelle 40 stellt fiir das Jahr 2020 die Ist-Kosten dar.

Tabelle 40: Kosten der Erh6hung der Vergiitung in der Kindertagespflege in Euro

2020-2022

Entgelterh6hung auf 11,90 Euro

12.044.808 12.044.897 12.149.297 36.239.002
Entgelterh6hung auf 12,50 Euro 372.200 2.368.416 2.390.016 5.130.632
Entgelterh6hung auf 12,90 Euro 2.217.984 2.217.984
(2. Halbjahr, sollte der Landes-
mindestlohn erhéht werden)
Gesamtkosten Entgelterhhung 12.417.008 14.413.313 16.757.297
KiQuTG

43.587.618

Nachrichtlich: Gesamtkosten der
Grundvergiitung (9 Euro) aus Lan- 55.938.919 55.938.919 55.938.919
deshaushalt

Einfiihrung mittelbarer padagogischer Arbeit in der Kindertagespflege

Fir die Einfihrung der Vergiitung der mittelbaren pidagogischen Arbeit (mpA) von Tagespflegeper-
sonen wird die Hohe des aktuellen Entgeltes mit einer Steigerung von rund 25 Prozent der bisherigen
Vergiitung einer Kindertagespflegeperson, die drei Kinder ganztags betreut, herangezogen. Pro Kind
und Monat werden vier Stunden a 11,50 Euro fiir die mittelbare padagogische Arbeit (46 Euro pro Kind
und Monat) vergiitet.

Die Kalkulationen fiir 2021 und 2022 beziehen sich auf 5.552 Kinder (Jahresdurchschnitt 2020) in Re-
gelbetreuung (ohne ergdnzende Kindertagespflege). Fiir 2022 wird eine Erhohung des Landesmindest-

lohns ab dem 2. Halbjahr angenommen.

2021: 5.552 Kinder x 50,00 Euro x 12 Monate = 3.331.200 Euro
2022: 5.552 Kinder x (50 Euro x 6 Monate + 51,60 Euro x 6 Monate) = 3.384.499 Euro

Wie bei der Manahme ,Verbesserung der Vergiitungsstruktur in der Kindertagespflege“ erfolgte auch
hier eine Anpassung der Berechnungen auf Grundlage der tatsdchlichen Umsetzung der Mafdnahme.

Die Auszahlung erfolgt monatlich tiber das ISBJ-Fachverfahren bei der SenBildJugFam als Sonder-
gratifikation.
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Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Die Koordinierungsstelle soll mit einer Fachkraft (E13) ausgestattet werden. Die Kosten 2020 belaufen
sich auf max. 70.000 Euro, je nach den individuellen Voraussetzungen. Als Qualitdtsunterstiitzerinnen
und Qualitidtsunterstiitzer in Kooperation mit den Berliner Jugendimtern werden zwolf Fachkréifte
(E11) vorgesehen. Bei Kosten im Jahr 2020 von max. 57.500 Euro, je nach den individuellen Vorausset-
zungen, ergeben sich Gesamtkosten in Hohe von 760.000 Euro. Mit den Overheadkosten von 155.000
Euro (Biiromiete, Biiroausstattung, Verwaltungskraft) entsteht ein Gesamtbetrag von 915.000 Euro.

Da die Koordinierungsstelle nach dem Vergabeverfahren im September 2020 eingerichtet wurde und
die Qualitdatsunterstiitzerinnen und Qualitatsunterstiitzer im Laufe des Jahres 2021 sukzessive ein-
gestellt werden, sind die Kosten fiir 2020 und 2021 entsprechend geringer. Des Weiteren belaufen sich
die tatsachlichen Personalkosten fiir die Qualititsunterstiitzerinnen und Qualititsunterstiitzer nun-
mehr auf 50.000 Euro pro Fachkraft, sodass sich die Kosten fiir die zwolf Fachkrafte sowie 155.000 Euro
Overheadkosten auf 825.000 Euro jihrlich belaufen.

Fir die Weiterentwicklung und Umsetzung der internen Evaluation wird die Vergabe eines Werkver-
trages angestrebt. Es wurde urspriinglich von jahrlichen Kosten in Hohe von 100.000 Euro ausgegan-
gen. Diese Einschitzung hat sich jedoch als zu hoch erwiesen und es werden nun insgesamt Kosten in
Hohe von 40.000 Euro eingeplant. Diese betragen in 2020 15.813 Euro und in 2021 24.187 Euro.

Fir die Vergiitung der Teilnahme von Kindertagespflegepersonen an den regionalen Kiezgruppen er-
gibt sich folgende zum 1. Januar 2021 angepasste Berechnung:

Mindestteilnahme vier Mal pro Jahr — damit sind 8 UE erreicht, 5.552 Platze mal 23 Euro pro Jahr = rd.
127.700 Euro.

Sprecherinnen bzw. Sprecher der Vernetzungsgruppen erhalten eine Verglitung (zwei Gruppenleite-
rinnen bzw. Gruppenleiter a 130 Euro pro Person/Jahr beginnend 2022).

Ca. 1.200 Kindertagespflegepersonen: 15 TN in einer Gruppe, 2 Gruppenleiterinnen bzw. Gruppenlei-

ter = 80 Gruppen. Ca. 160 Regionalsprecherinnen bzw. Regionalsprecher mal 130 Euro = 20.800 Euro
pro Jahr beginnend ab 2022.
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Tabelle 41: Gesamtkosten der Starkung der Kindertagespflege in Euro

2019 2020 2021 2022 2019-2022
Verbesserung der Vergiitung 12.417.008,00 14.413.313,00 16.757.297,00 43.587.618,00
Einflihrung mittelbarer padagogi-
scher Arbeit 3.099.687,00 3.196.921,00 3.331.200,00 3.384.499,20 | 13.012.307,20,00
Qualitatsentwicklung 238.375,00 565.798,00 825.000,00 1.629.173,00
Kiezgruppen 127.696,00 127.696,00 127.696,00 383.088,00
Vernetzung 20.800,00 20.800,00
Gesamtkosten der MaBnahmen 3.099.687,00 | 15.980.000,00 | 18.438.007,00 | 21.115.292,00 58.632.986,20

Tabelle 41 weist in den Jahren 2019 und 2020 jeweils die Ist-Kosten aus.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Tabelle 42: Personal- und Sachkosten der Begleitung des Qualitatsprozesses in Euro

Entgelt-
gruppe

Aufgaben (Auswahl)

2021

2022

2020-2022

(TV-L)

Steuerung des Qualitdtsprozesses;

Durchfiihrung von Fachtagen und EG 13 140.000 140.000 140.000 420.000
Beratung (2 VZA)

Mitarbeit am Qualitdtsprozess;

Mitarbeit an Fachtagen; Erstellung EG 11 115.000 115.000 115.000 345.000
von Infomaterialien (2 VZA)

Finanzierung/ Zuwendung/

Controlling (1 VZA) EG 11 57.500 57.500 57.500 172.500
Sachkosten 15.000 15.000 15.000 45.000
Gesamtkosten der MaRnahme 327.500 327.500 327.500 982.500
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Tabelle 43: Gesamtkosten der Digitalisierungsoffensive in Euro

Ausgaben

Hardware

15.000 Endgerate fur alle Kitas und KTP 4.200.000

support 1.050.000
Schutzhillen 375.000

Unified Endpoint Management und Support 640.000
Aufbewahrung 750.000

MwSt. 1.332.850

Leistungen ITDZ 900.000
Zwischensumme 9.247.850

Digitale Infrastruktur, Hard- und Software
Infrastruktur, Hard- und Softwarebeschaffung fir Kitas

und KTP 5.100.000
12 IT-Administratorinnen bzw. IT-Administratoren 420.000
Entwicklung und Umsetzung eines begleitenden medien-
padagogischen Basis-Qualifizierungskonzepts zur all- 480,000
tagsintegrierten digitalen Bildung und Teilhabe fur 2.700|
Kitas durch Fortbildungsinstitute

Modellprojekt zur Beobachtung und Dokumentation von
Bildungsprozessen inkl. Konzeption und Programmie- 3.700.000
rung der mobilen digitalen Softwareldsung

Gesamtkosten der MaRnahme 18.947.850
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4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in §3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG
genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden konnen.

Es sind nachfolgend Kriterien vorgesehen, anhand derer die Weiterentwicklung der Qualitdt nachvoll-
zogen werden kann:

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot
Heilpadagogischer Fachdienst: Neues Beratungsangebot in Kinder- und Jugendambulanzen/
Sozialpadiatrischen Zentren (KJA/SPZ)

Die Finanzierung der personellen Ausstattung des Heilpiddagogischen Fachdienstes sowie der
Koordinierungsstelle erfolgt voraussichtlich tiber Zuwendungen an die KJA/SPZ, sodass der
Fortschritt der Malnahme anhand der ausgereichten Mittel und im Rahmen der Verwendungs-
nachweispriifung nachvollzogen werden kann.

Verbessertes Angebot fiir Kinder mit komplexem Unterstiitzungsbedarf
Die neue RV HpG wird in ihren kindbezogenen Kostensdtzen die angestrebte Personalverbesse-

rung beinhalten. Monatlicher Mittelabfluss ab 2020 ermdglicht die finanzielle Nachvollziehung
der Mafnahme.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Finanzieller Anreiz fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen
Die Auszahlung fiir Beschiftigte in belasteten Sozialriumen erfolgt auf Antrag der Tréiger iber
die ISBJ-KiTa und ist monatlich nachvollziehbar. Die Triager reichen einen Nachweis tiber die
zielgerichtete Verwendung der Mittel ein.

Ausbau eines Praxisunterstiitzungssystems in Kitas
Die Finanzierung des Praxisunterstiitzungssystems erfolgt tiber eine Anhebung der Kostensétze in
der Regelfinanzierung. Die Auszahlung erfolgt monatlich und kindbezogen. Die Finanzierung der
fachwissenschaftlichen Begleitung durch das BeKi erfolgt im Wege eines Dienstleistungsvertrages.

Stiarkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Anleitungsstunden fiir neue Zielgruppen
Gutscheinverfahren ,Zeit fiir Anleitung®, das durch einen externen Dienstleister umgesetzt wird.

Die Finanzierung des Dienstleisters erfolgt je ausgereichten Gutschein.
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Starkung des Quereinstiegs durch zwei zusitzliche Stunden fiir Vor- und Nachbereitung

« Auf der Grundlage der durch den Dienstleister gepriiften Gutscheine erhalten die Triger die
Zahlung der Vor- und Nachbereitungszeiten zur Durchleitung an die Beschéftigten in berufs-
begleitender Ausbildung.

Erwerb der deutschen Schriftsprache zur Sicherung des Ausbildungserfolgs angehender
Erzieherinnen und Erzieher

Mittelabfluss erfolgt tiber ein Gutscheinverfahren.

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der staatlichen Anerkennung fiir auslindische
Fachkrifte

- Die Finanzierung erfolgt voraussichtlich tber einen Dienstleister nach Vergabeverfahren. Die
Hohe der Finanzierung orientiert sich an der Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der
Fortschritt der Mafinahme kann neben der Antragslage und der Anzahl der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer tiber den konkreten Mitteleinsatz nachvollzogen werden. Der Mitteleinsatz
erfolgt mafinahmenbezogen, es werden voraussichtlich Teilzahlungen im Mafnahmenverlauf
und eine Schlusszahlung auf der Grundlage von (Ab-)Rechnungen tiber nachgewiesene Teilneh-
mende vereinbart.

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung
Verbesserung des kindbezogenen Leitungsschliissels
« Die Finanzierung der Manahme erfolgt im Rahmen der kindbezogenen Regelfinanzierung
durch Anhebung des relevanten Kostensatzes.
Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Ausgestaltung padagogischer Riume, Barrierefreiheit und Gesundheitsférderung

Die Mittelausgabe erfolgt im Rahmen eines Antrags- und Zuwendungsverfahrens.

76



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Verbesserung der Vergiitungsstruktur sowie Einfiihrung mittelbarer padagogischer Arbeit (mpA)
in der Kindertagespflege

Die Finanzierung der angepassten Verglitung und der geplanten mittelbaren pidagogischen
Arbeit erfolgt im Rahmen der monatlichen Regelfinanzierung.

Qualititsentwicklung in der Kindertagespflege

Die bei einem freien Triger angesiedelte Koordinierungsstelle und die dort beschéftigten Quali-
tatsunterstiitzerinnen und -unterstiitzer werden voraussichtlich tiber Zuwendungen finanziert.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Steuerung und Begleitung des fortlaufenden Qualititsprozesses

Der finanzielle Nachweis erfolgt tiber die Anzahl der Arbeitsvertrige.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Ganzheitliche Digitalisierungsoffensive fiir das Land Berlin

Die erforderliche Beschaffung der Endgeréte erfolgt tiber das ITDZ Berlin, das einen Rahmenver-
trag zur Beschaffung von Endgerédten mit der Deutschen Telekom hat.

Rechnung des ITDZ wird als Nachweis erbracht.

Die Infrastruktur, Hard- und Softwarebeschaffung fiir pidagogische Anwendungen und Kom-
munikation mit Familien erfolgt aufgrund der unterschiedlichen Ausgangssituationen der Tra-
ger und Kitas in Eigenverantwortung der Tréiger. Es werden 2,50 Euro pro Monat und Kind als
zweckbestimmte Finanzierung iiber das Kostenblatt ausgereicht. Die Einrichtungen belegen
ihre Ausgaben iiber den QVTAG-Meldebogen. Es erfolgt eine stichprobenartige Uberpriifung
durch das Land Berlin.

Das Schulungskonzept zur alltagsintegrierten digitalen Bildung inkl. Umsetzung der Schulun-
gen sowie die Evaluation werden als Dienstleistungsvertrag an ein mit dem Land Berlin koope-
rierendes Fortbildungsinstitut vergeben.

Entwicklung und Umsetzung eines Fortbildungskonzepts zur Beobachtung und Dokumentati-
on von Bildungsprozessen inkl. Konzeption der digitalen Softwarelésung als Modellprojekt wird
als Dienstleistungsauftrag vergeben.
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