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Vertrag

zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG)

Die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,Bund“ genannt),
und
der Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sachsische Staatsministerium fir Kultus,

(nachfolgend: das ,Land“ genannt),

schlieRen den nachfolgenden o6ffentlich-rechtlichen Vertrag.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priaambel

Dieser Vertrag dient der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Ver-
besserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitits- und
Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG) zwischen dem Bund und den Landern. Der Bund und das
Land verfolgen das Ziel, die Qualitit der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und Ver-
besserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem ge-
samtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Lindern anzugleichen.
Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen von
Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Mit
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, das auf
einem mehrjihrigen gemeinsamen Qualitdtsprozess von Bund und Lindern basiert, soll dieses Ziel
erreicht werden. Hierzu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Lander, die bislang neben den
Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen, iiber eine Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022 zusatzlich um rd. 5,5 Mrd. EUR. Nach dem tbereinstim-
menden Willen von Bund und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation fiir die Umsetzung der
in dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) beschriebenen Ziele und Handlungsfelder sowie nur
flr die Durchfithrung zusitzlicher Maffnahmen fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusitzliche Mafinahmen sind solche, die
frihestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden, aber weiterentwickelt und
somit als neue Mafnahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.

Die Umsetzung der ab dem 1. August 2019 gesetzlich vorgesehenen Anderungen des § 90 SGB VIII ist
im Land sichergestellt. Das Land wird in den Jahren 2019 und 2020 die ihm aus dem Gesetz zur Wei-
terentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung zustehenden Mittel fiir
Maf nahmen zur Weiterentwicklung der Qualitiat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege geméf! des KiTa-Qualitéts- und -Teilhabeverbesserungsgesetzes -
KiQuTG einsetzen und dies im Handlungs- und Finanzierungskonzept ausweisen.
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient gleichrangig insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangs-
lage in den ausgewéhlten Handlungsfeldern gemaf} § 2 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewéhlten Mafdnah-
men nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster das im An-
hang dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der Ausgangslage
und das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fiir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern gemaf! § 2 Satz
1 KiQuTG bzw. ausgewidhlten Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG gemaf! § 3 Absatz 1
KiQuTG sollen die Kriterien, die als Anlage 2 beigefligt sind, als Orientierungshilfe her-
angezogen werden. Landesspezifische Anpassungen und Konkretisierungen des Krite-
rienkatalogs sind moéglich und auf der Grundlage entsprechender statistischer Daten des
Landes oder sonstiger geeigneter Daten bzw. Angaben vorzunehmen; sie sind Bestand-
teil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, in welcher zeitlichen Folge
welche Mafnahmen aus den in § 2 Satz 1 KiQuTG genannten Handlungsfeldern um-
gesetzt werden. Sofern keine Maffnahmen in den Handlungsfeldern von vorrangiger Be-
deutung nach § 2 Satz 3 KiQuTG umgesetzt werden sollen, ist dies besonders im Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept darzulegen.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
méafl dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusatzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung gemaf! § 2 KiQuTG eingesetzt werden.
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(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil des Vertrags. Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfiillt werden
missen, solange die flir den jeweiligen Zeitraum mafdgebliche Finanzierungsausgleichsregelung
nicht gemaf} Artikel 5 Absatz 3 bzw. Artikel 5 Absatz 4 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qua-
litdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr vorneh-
men. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der Vertrags-
partner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept min-
destens flir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020 Gultigkeit haben soll. Das Land verpflichtet
sich dartber hinaus, das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2022 nach Maf3gabe des Absatzes 3 anzupassen, soweit dies erforderlich
ist. Verlangert sich dieser Vertrag iber den 31. Dezember 2022 hinaus, so gilt Absatz 3 entsprechend
mit der Mafdgabe, dass die Anpassung jeweils vor dem Beginn des Verlangerungszeitraums erfolgen
muss.

§3
Qualitatsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Mafinahmen zur Qualitdtsentwicklung zu unterstiitzen. Diese
konnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln,
in dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitdt der Kindertagesbetreuung, der
durch die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Be-
richt sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemaf § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals im Jahr
2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durchzufiih-
ren und jahrlich einen Monitoringbericht zu verdffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die
Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
dem Deutschen Bundestag tiber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie linderiibergreifenden qualifizierten
Monitoring gemaf} § 6 Absétze 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitat der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zuldssigen Daten jahrlich bis
zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 3 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring* orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagepflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Landern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend einzurichten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschlieflich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,
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c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG, insbeson-
dere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Mafnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den lindertibergreifenden Austausch Gber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundesliandern Vertrige,
die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, wirksam abgeschlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt,
sobald die letzte Vertragsurkunde eines vertragschliefienden Landes in wirksam unterzeichneter
Form dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafgeblich fiir
das Datum der Bestitigung ist das Ausfertigungsdatum des Bestatigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist giiltig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022. Er verlidngert sich danach um jeweils
ein weiteres Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsbeteiligten der Verlingerung spitestens
sechs Monate vor dem jeweiligen Ablauf (also erstmals bis zum 30. Juni 2022) durch schriftliche Er-
klarung gegeniiber dem Vertragspartner widersprochen hat.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 KiQuTG beschriebenen Weise unbe-
rihrt. Die Beendigung dieses Vertrages ldsst gleichartige Vertrdge nach § 4 KiQuTG zwischen dem
Bund und anderen Bundeslandern unberiihrt.
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§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fir Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrags ist das Bundesverwal-
tungsgericht gem. § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustindig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch das

Sachsische Staatsministerium fiir Kultus, Carolaplatz 1, 01097 Dresden.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklarungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Mafinahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, miisste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig un-
wirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die tibrigen Regelungen dieses Vertrages davon
nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung verpflichten sich die
Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfithrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommt. Entsprechendes gilt
flr die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der Schrift-
form.
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(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:
Anlage 1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept
Anlage 2: Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander

Anlage 3: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang: Ausgefilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes
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Dr. Franziska Giffey ian Piwarz
Bundesministerin fiir Familie, ic 51scher Staatsminister fur Kultus

Dresden, den....{(& ............... ’2049 ..... Dresden, den AS% Zgﬂ

Senioren, Frauen und Jugend



Anlage 1 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.
(Hier konnte z. B. Bezug genommen werden auf relevante landesrechtliche Regelungen sowie einschld-
gige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.)

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifd dem Landeshaushalt [Name des Landes]
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafdnahmen des Landes fiir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.
(erfolgt durch Ankreuzen im Formular)

a) Handlungsfelder nach §2 Satz1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b)[_| Mafdnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
(Hier soll insbesondere auf schon vorhandene oder zukiinftig geplante Mafinahmen in diesen Hand-
lungsfeldern hingewiesen werden, die seitens des Landes ohne die verbesserte Einnahmensituation
bereits eingegangen werden oder geplant sind.)

3. Darstellung der konkreten Maffnahmen in den ausgewdhlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitiat bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

b) Benennung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

(Erforderlich ist insbesondere die Darstellung, dass es sich um eine neue bzw. weiterent-
wickelte Mafinahme i. S. d. Gesetzes handelt.)
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander, Anlage 2).

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewidhlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewéhlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafnahmen
und/oder
— nach konkreten Mafinahmen gemaf? § 2 Satz 2 KiQuTG.

4. Benennung der Kriterien (vgl. §3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

(Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind.)
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Orientierungshilfe fiir Kriterien
zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Allgemeine Hinweise

- Die nachfolgenden fachlichen Kriterien sind in den fiir das jeweilige Land relevanten Handlungs-
feldern unter Berticksichtigung landesspezifischer Besonderheiten (s. nachfolgende Hinweise) als
Orientierungshilfe heranzuziehen, aber jeweils nicht kumulativ. Die Linder sind mithin frei da-
rin, die fiir sie relevanten Handlungsfelder festzulegen und sich innerhalb dieser Handlungsfelder
an den fiir sie passenden Kriterien zu orientieren.

- Die erforderlichen Daten geméf? dieser Orientierungshilfe basieren weitestgehend auf der amt-
lichen Statistik. Die Lander sind bei der Analyse ihrer Ausgangslage jedoch ausdriicklich aufgefor-
dert, dariiber hinausgehende Daten, Studien, wissenschaftliche Expertisen und Empfehlungen
hinzuzuziehen. Es besteht daher fiir jedes Handlungsfeld neben der Benennung von Einzelkrite-
rien die Moglichkeit, zusatzliche Kriterien aufzufiihren.

- Den Lindern wird empfohlen, bei der Analyse und der begriindeten Auswahl der Handlungsfelder
nicht allein die Daten fiir das Bundesland, sondern wenn moglich auch fiir das gesamte Bundes-
gebiet zu beriicksichtigen.

- Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, wdie Daten zusitzlich auf kleinrdumigerer Ebene (mindes-
tens Kreisebene) zu betrachten. Dies ermoglicht einen vertieften Blick auf regionale Unterschiede,
die innerhalb eines Landes bestehen.

- Die Lander sollten auch dazu Stellung nehmen, ob und wie sie innerhalb ihres Landes fiir gerin-
gere Unterschiede sorgen wollen und wie sie sicherstellen, dass die Ressourcen zielgerichtet/be-
darfsgerecht eingesetzt werden (welche Kitas sollen mit dem Geld unterstiitzt werden, alle glei-
chermaflen oder je nach Ausgangslage und Bedarfen, die sich z. B. aus der Zusammensetzung der
Kinder ergeben?).
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

- Alle Analysen auf Ebene der Kinder sind, sofern nicht anders spezifiziert, nach den folgenden
Altersgruppen differenziert zu betrachten: Kinder unter 3 Jahren (U3) sowie Kinder zwischen
3Jahren und dem Schuleintritt (U3). Schulkinder in Kindertagesbetreuungsangeboten, sowie reine
Horte bzw. Gruppen, in denen ausschliefRlich Schulkinder betreut werden, sollten keine Bertick-
sichtigung in der Ausgangsanalyse finden.

- Daten zum padagogischen Personal sollten Leitungskrifte stets einschlief3en.
- Grundsatzlich sollten die Daten fiir die Jahre 2017 und 2014 ausgewiesen werden, sofern nachfol-

gend nicht anders spezifiziert. Sind die Daten flir 2017 nicht verfiigbar, sollten die Daten fiir den
zuletzt verfiigbaren Zeitpunkt in die Analyse eingehen.



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot®

werden Mafinahmen erfasst, die
die Umsetzung des Forderungsauftrags nach § 22 Absatz 3 SGB VIII sichern, insbesondere durch
konkretisierende Vorgaben zur Wahrnehmung der Kontrollbefugnisse des 6ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe,
inklusive Betreuungsangebote als Regelangebot vorsehen,
die Bediirfnisse und Interessen der Kinder in den Vordergrund stellen, insbesondere auch im
Hinblick auf den Betreuungsumfang,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstutzen,
die Bedarfsfeststellung und Angebotsplanung auf értlicher Ebene sicherstellen; u. a. sollten dabei
neben den Bediirfnissen von Kindern und Eltern auch der Sozialraum, die Bevolke-rungsstruk-
tur, die Erwerbs-, Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevolkerung, der stidtebau-
liche Zustand und die Infrastruktur Berticksichtigung finden,

+ den Sozialraum bei der Bedarfsplanung einbeziehen, etwa um eine moglichst wohnortnahe Kin-

dertagesbetreuung und zugleich aber auch die soziale Heterogenitit in den Angeboten sicherzu-
stellen.




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 1
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.1 Kinder in der Bevélkerung U3/3- bis 2017 Bevolke- | x
5-Jahrige 2014 rungs-
statistik
1.2 Kinder in Kindertagesbe- U3/3-bis | 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
treuung insgesamt 5-Jahrige 2014 altersgleicher (2018a): Tab. Q3
Bevolkerung
1.3 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
richtungen 2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.4 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.5 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an
die noch ein weiteres Be- 2014 altersgleichen
treuungssetting nutzen Kindern in Kinder-
tagespflege
1.6 Familien, die einen Platz in U3/3- bis 2017 KiBS Anteil an Daten sind nichtamtliche,
der Kindertagesbetreuung 5-Jahrige 2014! | KifsG altersgleicher reprdsentative Befragungs-

wiinschen

Bevolkerung

ergebnisse mit Irrtums-
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
wahrscheinlichkeit

1.7 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Anteil an. Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 alte.r.sgle|cher (2018a): Tab. 21.1
fe in Tagesbetreuung Bevolkerung

1.8 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen

1.9 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Bis zu 25 Std./Wo. - | Autorengruppe
treuung nach_Betreuungs- 2014 gleichen Kindern > 25 bis zu Bildungsberichterstattung
umfang in Kindertages- 35 Std./Wo. - (2018): Tab. C3-12web

betreuung > 35 Std./Wo.

1.10 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KIHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
treuung, die am Vor- und 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T21.1 und
Nachmittag mit Unterbre- in Kindertages- Berechnung des Anteils
chung Gber Mittag betreut betreuung
werden

1.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-11web | Autorengruppe
nach Offnungs- und SchlieR- 2014 Einrichtungen und Tab. C2-12web | Bildungsberichterstattung

zeitpunkten

im BBE18

(2018): Tab. C2-11web und
Tab. C2-12web
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.12 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-13web | Autorengruppe
nach Offnungsdauer 2014 Einrichtungen im BBE18 Bildungsberichterstattung

(2018): Tab. C2-13web

" nur U3 verfiigbar
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen kdnnen folgende Hinweise fiir Schwellenwerte fiir alters-
spezifische Fachkraft-Kind-Schliissel hergeleitet werden, unterhalb derer padagogische Qualitit
beeintrichtigt werden kann:

« bis zum vollendeten ersten Lebensjahr: 1:2

« unter Dreijahrige: 1:3 bis 1:4

- ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt: 1:9.
Diese Schwellenwerte konnen bei der Ermittlung einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation
Orientierung bieten.

Die Effekte eines Fachkraft-Kind-Schliissels stehen in Abhingigkeit zu anderen Rahmenbedingungen
der Kindertageseinrichtung, die bei der Personalbemessung bertiicksichtigt werden sollten. Hierzu ge-
héren Parameter wie z. B. die GréfRe der Einrichtung, ihre Offnungszeiten, Sozialraum der Einrichtung,
die mittelbare padagogische Arbeitszeit der Fachkréfte oder die Unterstiitzungsbedarfe der Kinder.

Es werden daher Mafinahmen erfasst, die einen angemessenen Fachkraft-Kind-Schlissel unter
Bertiicksichtigung dieser Aspekte sicherstellen.




Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 2
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

21 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
mit fester Gruppenstruktur 2014 Einrichtungen

2.2 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-12web
Gruppenformen U3-Gruppen

2.3 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-15web
Gruppenformen und Anteil U3-Gruppen sowie
an Kindern mit nichtdeut- unter 25 % -
scher Familiensprache in der 25 % und mehr Kin-
Gruppe der mit nichtdt.

Familiensprache

2.4 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS Bis zu 10 % - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 mehrals 10 % Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Kinder mit (2018): Tab. C4-13web
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Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Nr.

Kriterium

Alters-
gruppe

Jahre

Daten-

basis

An-
zahl

Prozent

Kategorien

Hinweise

Anteil an Kindern mit
einrichtungsgebundener

Eingliederungshilfe in der

Gruppe

Eingliederungshilfe
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

- die Fachkriftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Durchlissigkeit férdern
sowie

+ Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit optimieren.

10




1T

Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 3
Lo Alters- Daten- | An- . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

3.1 Padagogisch tatiges Personal 2017 KJHS X
in Kindertageseinrichtungen 2014
und Kindertagespflegeper-
sonen

3.2 Personalbedarf 2025 X

3.3 Schiilerinnen und Schiler in 2017 | Schul- X
Erzieherinnen- und 2014 statistik
Erzieherausbildung nach und
Ausbildungsjahr und falls weitere
moglich nach Verglitung
(ja/nein)

3.4 Absolventinnen und Absol- 2017 Schul- X Autorengruppe
venten der Erzieherinnen- 2014 statistik Bildungsberichterstattung
und Erzieherausbildung (2018): Tab. C4-19web

3.5 Bachelor-Absolventinnen 2017 | Hoch- X Fachkraftebarometer
und -Absolventen der Erzie- 2014 schul- (2017): Tab. D5.22
hungswissenschaft, der Sozi- statistik

alen Arbeit und der Padago-
gik der frihen Kindheit
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
3.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich
Personal
3.7 Angestelltes pddagogisches 2017 KJHS X Anteil am
Personal nach Befristung 2014 angestellten
padagogischem
Personal
3.8 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | <19 Std./Wo. - Autorengruppe
nach wéchentlichem Be- 2014 gisch tatigen 19 bis < 32 Std./Wo. | Bildungsberichterstattung
schaftigungsumfang Personal - 32 bis< 38,5 (2018): Tab. C4-11web
Std./Wo. -
> 38,5 Std./Wo.
3.9 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am paddago- | Sozialpadagogin- Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 gisch tatigen nen/-padagogen/ Bildungsberichterstattung
bildungsabschluss Personal Kindheitspadago- (2018): Tab. C4-5web

ginnen/-padagogen
u. a. - Erzieherin-
nen/Erzieher -
Kinderpflegerin-
nen/Kinderpfleger
- Sonstige Berufe -
Praktikantin-
nen/Praktikanten/
in Ausbildung -
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
ohne Ausbildung

3.10 Pidagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am péddago- In Anlehnung an Fachkréf-
nach Professionalisierungs-, 2014 gisch tatigen tebarometer (2017): Tab.
Akademisierungs- und Personal D2.12 (ohne Hortpersonal)
Verfachlichungsgrad

3.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJIHS X X In Anlehnung an Fachkréf-
nach Teamtypen bezogen 2014 tebarometer (2017): Tab.
auf Berufsabschliisse? D3.14 (ohne Hortpersonal)

3.12 Padagogisches Personal in 2017 Mikro- Anteil am padago- | Teilnahme im
der Kindertagesbetreuung 2014 zensus gischem Personal | letzten Jahr:ja/nein

nach Teilnahme an Weiter-
bildungen

' Teamtypen, Kategorien: a) ,,Erzieher-Teams*, b) ,traditionelle Teams®, c) ,akademisch erweiterte sozialpidagogische Teams*, d) ,heilpidagogisch erweiterte

sozialpiddagogische Teams*“, e) ,gemischte Teams“
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Es werden Mafinahmen erfasst, die
+ eine Verstindigung Giber Kernaufgaben von Leitungstatigkeit herbeifiihren,
+ Qualifikationsanforderungen fiir Leitungskrifte einheitlich definieren,
« kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Leitungskréften sicherstellen,
« ausreichende Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben sicherstellen und Parameter hierfiir
benennen.

14
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 4
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium ers Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Ohne ausgewiese- | Autorengruppe
nach Art der Leitung 2014 Einrichtungen nes Leitungsperso- | Bildungsberichterstattung
nal - (2016): Tab. C2-9web
Anteilige
Leitungsstelle -
Eigenstindige
Leitungsstelle -
Leitungsteam
4.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an Ein- Bis 24 Kinder - Autorengruppe
nach Art der Leitung und 2014 richtungen mit 25 bis 74 Kinder - Bildungsberichterstattung
EinrichtungsgroRe gleicher Art der 75 und mehr Kinder | (2016): Tab. C2-9web
Leitung
4.3 Leitungspersonal nach 2017 KJHS X Anteil an Sozialpddagogin- Autorengruppe
héchstem Berufsausbil- 2014 Leitungspersonal nen/-padagogen - | Bildungsberichterstattung

dungsabschluss

Kindheitspadago-
ginnen/-piadagogen
- Erziehe-
rinnen/Erzieher —
Andere Hochschul-
abschlisse -
Andere/keine Be-
rufsausbildung

(2016): Tab. C4-25web
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.4 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X In Anlehnung an Fachkréf-
nach Leitungsressourcen 2014 tebarometer (2017): Tab.

gemessen an den Leitungs-
stunden pro padagogischer
Fachkraft (inkl. Leitung) ins-
gesamt

D3.49 (ohne Hortpersonal)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine inklusive Raumgestaltung ermdglichen,

angemessene padagogisch nutzbare Innen- und Aufienflichen sicherstellen,

eine kindgerechte, bildungsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung ermdoglichen,
eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung sicherstellen,

eine bedarfsgerechte, an den Bediirfnissen der Familie ausgerichtete Kinderbetreuung
gewihrleisten, etwa Schlafraume oder Aufenthaltsriume fiir die Frith- oder Spétbetreuung.

17
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 5
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
5.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Méglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von Rdumen und Stand
AuRengelande (z. B. Anfor-
derungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
5.2 Innenflichen in m? 2017
2014
5.3 AuRenflachen in m? 2017
2014
54 Innenflachen: m?pro Kind 2017
2014
5.5 AuRenflachen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
5.6 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsraume (darunter fallen 2014 25 bis 74 Kinder -

u. a. Schlafraume, Sanitar-
raume, Bewegungs-

75 und mehr Kinder
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

/Turnrdume, Mehrzweck-

raume) sowie nach GréRe

der Einrichtung

5.7 Personalrdume: m?pro 2017 X
padagogisch tatiger Person 2014
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Es werden Maffnahmen erfasst, die

« Gesundheitsforderung als Querschnittsthema, unter Berticksichtigung der Regelungen des Ge-
setzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz) und den
vereinbarten Bundesrahmenempfehlungen und den daran orientierten Landesrahmenverein-
barungen, im padagogischen Alltag verankern,

+ die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Bereich Bil-
dung und Gesundheit weiterentwickeln,

- eine qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Erndhrung sicherstellen,

- eine ausreichende Bewegungsforderung sicherstellen.
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 6
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Méglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von relevanten Stand
Funktionsrdumen und Au-
Rengelande (z. B. Anforde-
rungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
6.2 AuRenflachen in m? 2017
2014
6.3 AuRenflichen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
6.4 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsrdume sowie nach GroRe 2014 25 bis 74 Kinder -
der Einrichtung 75 und mehr Kinder
6.5 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 | KIHS X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
richtungen und Kindertages- 2014 Kindern in Kinder- (2018a): Tab. 21.1 und 42.1

pflege, die dort eine Mittags-
verpflegung erhalten

tagesbetreuung

und Berechnung der Antei-
le
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.6 Tagliche Betreuungsumfin- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an allen Bis zu 5 Stunden
ge von Kindern in Kinderta- 2014 Kindern in Kinder- | taglich -
geseinrichtungen und Kin- tagesbetreuung mehr als 5 Stunden
dertagespflege, die keine ohne Mittagsver- | taglich
Mittagsverpflegung erhalten pflegung

6.7 Kinder in Kindertagesein- X X
richtungen, die ein Mittages-
sen nach offiziellen Quali-
tatsstandards erhalten (z. B.

DGE-Standards)

6.8 Nichteinschulungen insge- 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
samt und nach Art (Zuriick- 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2
stellung, Befreiung)

6.9 Verspatete Einschulungen 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
nach Schulart 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2

6.10 Durch Karies - 2016/ X X Indikator 7.9 der Gesund-
ProphylaxemaRnahmen er- 2017 heitsberichterstattung

reichte Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen (,Kinder-
garten®)?

(GBE) der Lander
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

es-Gruppenprophylaxe?

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.11 Durchgefiihrte Informati- 2016/ X Indikator 7.9 der
onsveranstaltungen zur Kari- 2017 Gesundheitsberichter-

stattung (GBE) der Lander

2Siehe Daten unter: http://www.gbe-
bund.de/gbel0/trecherche.prc_them_rech?tk=30000&tk2=30700&p_uid=gast&p_aid=72265614&p_sprache=D&cnt_ut=19&ut=30709

€C
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Es werden Mafinahmen erfasst, die die alltagsintegrierte sprachliche Bildung starken.
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Handlungsfeld 7 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 7
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

7.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertageseinrich- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
tungen, die in der Familie Migrationshinter- Berechnung des Anteils
vorrangig nicht Deutsch grund in Kitas
sprechen

7.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen <25% -
nach prozentualem Anteil an 2014 Einrichtungen 25 bis < 50 % -
Kindern mit nichtdeutscher 50 bis <75 % -
Familiensprache 75 bis 100 %

7.3 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KJHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis <50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis <75 % - (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
der Kindertageseinrichtung

7.4 Kinder in Kindertagesbe- 5-Jahrige/ | 2017 KJHS X Anteil alters- Autorengruppe
treuung mit nichtdeutscher | 6-Jahrige/ 2014 gleicher Kinder in Bildungsberichterstattung
Familiensprache 7-Jahrige Kindertages- (2018): Tab. C5-8web

und altere betreuung
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

die Qualifizierung in der Kindertagespflege vorantreiben,

eine kindgerechte Tagespflegeperson-Kind-Relation sicherstellen,

verlassliche Vertretungsregelungen sicherstellen,

eine Anschlussfihigkeit an soziale und padagogische Berufe unter Beachtung der Qualifikation
und Erfahrungen der Kindertagespflegeperson fordern,

Tatigkeitsbedingungen der Kindertagespflege verbessern,

eine kindgerechte und entwicklungsforderliche Raumqualitdt in der Kindertagespflege sicher-
stellen,

eine qualifizierte und personell angemessen ausgestattete Fachberatung in der Kindertages-
pflege sicherstellen,

Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege ausbauen,

gleiche Zugangsmoglichkeiten fiir alle Kinder er6ffnen.
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 8
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.1 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
insgesamt 2014 gleicher Bevolke- (2018a): Tab. T31 und
rung Berechnung des Anteils
8.2 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an alters-
die kein weiteres Betreu- 2014 gleichen Kindern
ungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.3 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die noch ein weiteres Be- 2014 gleichen Kindern
treuungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.4 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagespflege, 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T32 und
die in der Familie vorrangig mit Migrationshin- Berechnung des Anteils
nicht Deutsch sprechen tergrund in der
Kindertagespflege
8.5 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. T31

fe in Kindertagespflege
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.6 Kinder in Kindertagespflege | U3/03 2017 KJHS X Anteil altersglei- Bis zu Statistisches Bundesamt
nach Betreuungsumfang 2014 cher Kinder in 25 Std./Wo. - (2018a): Tab. T31 und
Kindertagespflege | > 25 bis zu 35 Berechnung des Anteils
Std./Wo. -
> 35 Std./Wo.
8.7 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen 1Kind - Statistisches Bundesamt
nach Anzahl der betreuten 2014 Kindertagespfle- 2 Kinder - (2018a): Tab. T37 und
Kinder gepersonen 3 Kinder - Berechnung des Anteils
4 Kinder -
5 oder mehr Kinder
8.8 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS Statistisches Bundesamt
betreuter Kinder pro Kinder- 2014 (2018a): Tab. T38
tagespflegeperson
8.9 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X
2014
8.10 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen In eigener Statistisches Bundesamt
nach Ort der Betreuung 2014 Kindertagespfle- Wohnung - (2018a): Tab. T38 und
gepersonen In anderen Berechnung des Anteils
Raumen -
In Wohnung des

Kindes
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.11 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen < 25 Jahre - Statistisches Bundesamt
nach Alter 2014 Kindertagespfle- 25 bis < 35 Jahre - | (2018a): Tab. T35 und
gepersonen 35 bis < 45 Jahre - Berechnung des Anteils
45 bis < 55 Jahre -
55 Jahre und alter
8.12 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen Fachpddagogische | Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 Kindertagespfle- Ausbildung ohne Bildungsberichterstattung
bildungsabschluss gepersonen Qualifizierungskurs | (2018): Tab. C4-6web

Fachpadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
=160 Std. -

Fachpéddagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
<160 Std. -

Qualifizierungskurs
=160 Std., ohne
fachpadagogische
Ausbildung -
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
Qualifizierungskurs
< 160 Stunden, oh-
ne fachpadagogi-
sche Ausbildung -
(Noch) keine
tatigkeitsbezog.
Qualifikation
8.13 GroRtagespflegestellen 2017 KJHS X Autorengruppe
2014 Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-5web
8.14 Kinder in GroR3tagespflege- 2017 KJHS X Anteil an allen Autorengruppe
stellen 2014 Kindern in Kinder- Bildungsberichterstattung
tagespflege (2018): Tab. C2-5web
8.15 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJIHS X Autorengruppe
Kindertagespflegepersonen 2014 Bildungsberichterstattung
pro GroRtagespflegestelle (2018): Tab. C2-5web
8.16 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS X Autorengruppe
Kinder pro Kindertagespfle- 2014 Bildungsberichterstattung

geperson in GroRtagespflege

(2018): Tab. C2-5web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Es werden Mafinahmen erfasst, die

+ die Qualititsentwicklung und -sicherung auf den Ebenen der Einrichtungstrager und der Ein-
richtung, etwa auf der Grundlage von Qualititsvereinbarungen zwischen dem ortlichen Trager,
der offentlichen Jugendhilfe und dem Trager der Einrichtung, verankern,

+ die Steuerungskompetenz des Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe starken, insbesondere durch
angemessene Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfeplanung durch den ortlichen Trager
sowie die Wahrnehmung der Beratungs- und Aufsichtsfunktion durch den tiberértlichen Trager,

« ein systematisches Monitoring auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune, freie Tréager) sicher-
stellen.
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Handlungsfeld 9 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 9
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
9.1 Vorhandensein eines lan- Aktu-
desweiten/Uberregionalen ellster
Systems zur Qualitatsiber- Stand
prifung bzw. -
weiterentwicklung und Art
(z. B. Evaluation, Monitoring,
Fach-/Praxisberatung, etc.)
9.2 Kindertageseinrichtungen Aktu- X
bzw. Angebote der Kin- ellster
dertagespflege, die kiirzlich Stand

evaluiert wurden, und Art
der Evaluation (intern, ex-
tern)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine stirkere Beteiligung von Kindern sicherstellen im Sinne des Artikels 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention,

den Schutz von Kindern vor Gewalt durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten sicherstellen,

eine inklusive Piddagogik in der Kindertagesbetreuung verankern,

zur Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen beitragen,

zur Inklusion von Kindern mit Behinderung beitragen,

die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sicherstellen,

die Potentiale des Sozialraums stirker nutzen,

die Qualititsentwicklung und -sicherung auf der Grundlage der jeweiligen pddagogischen
Konzeption der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflegeperson gewihrleisten,
Schutz vor Diskriminierung verbessern, also insbesondere die Geltung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Kindern und die Koopera-
tion mit den Eltern sicherstellen,

geschlechterspezifische Stereotype abbauen.
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 10
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

10.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagesbetreu- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
ung, die in der Familie vor- Migrationshinter- Berechnung des Anteils
rangig nicht Deutsch spre- grund in Kinderta-
chen gesbetreuung

10.2 Kinder mit nichtdeutscher 2017 | KIHS X Anteil an allen <25%- Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis <50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis <75 % - (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
Kindertagesbetreuung

10.3 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
nach Art der Betreuung von 2014 Kindertages-
Kindern, die aufgrund einer einrichtungen
Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten

10.4 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. 21.1
fe in Tageseinrichtungen

10.5 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17 web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
10.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am pddago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich
Personal
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG geben den Landern die Moglichkeit, Mainahmen zur Ent-
lastung der Eltern zu ergreifen, die tiber die in Artikel 2 dieses Gesetzes vorgesehenen Regelungen
hinausgehen.
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Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 11
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

111 Kinder in Kindertagesein- X

richtungen, fiir die keine

Elternbeitrage gezahlt wer-

den (nach Kriterien)
11.2 Auffiihrung zu den landesge- Autorengruppe

setzlichen Regelungen hin-
sichtlich Akteur(e), der/die
fiir die Festsetzung der El-
ternbeitrage verantwortlich
ist/sind, Staffelung der El-
ternbeitrage sowie zu El-
ternbeitragsfreiheit

Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-3A, C2-
14web und C2-15web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Referenzen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrédgen von Bildung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:

www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/daten-2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: W. Bertelsmann Ver-lag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:
www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016

Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017.
Weiterbildungsinitiative Friithpadagogische Fachkrifte.

Minchen.

Online verfiigbar unter:

www.weiterbildungsinitiative.de

Statistisches Bundesamt (2018a):

Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2017.

Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de

Statistisches Bundesamt (2018b):

Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen Schuljahr 2017/2018.
Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de
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Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fihrt gemafR § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals
im Jahr 2023, ein landerspezifisches sowie lindertibergreifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die
Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation in den Lindern und dem Bund an-
hand deskriptiver Methoden ab und werden jéhrlich in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht
veroffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewéhrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfligung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSF] und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gre-
mium bestehend aus Bund und Liandern. In den regelméfiig stattfindenden Sitzungen des Gremiums
wird das Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptio-
nellen Ausgestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschliefilich der Auswahl und gegebenen-
falls Veranderung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die
Ergebnisse des Monitorings im Vorfeld der Ver6ffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich
der Entscheidungen, die das Monitoring betreffen, mit den Laindern ins Benehmen zu setzen.



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Lander sowie des BMFSF] und der Geschaftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich kénnen das fachliche Gremium und die am Mo-
nitoring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium
tritt einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu
priifen und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche
Expertise soll zudem verstérkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschrit-
te einflief3en.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium

E= %’ beruft ! BMFSFJ enger Vertretung der
S - Et,‘ 5 moderiert | | IEIENNITEIE Austausch 16 Bundeslinder [§
3 I~ wn 2 = @l Monitoringbericht zur :
c @ oS S= c U t |
& A 2 © richtet ein msetzung
@ o g 5 < Gesetz
= b4 . (insbesondere

(G} Geschiftsstelle Monitoring)

berat stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfigung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem ldndertbergrei-
fenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil einschliefflich der Fortschrittsberichte der Lander sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der linderiibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen gemaf? § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Linder in Ranglisten (,,Linderranking®)
findet nicht statt.

Der landerspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitit und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Lindern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Veranderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewihlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Mafinahmen gemaif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich in einen



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden, sowie in
einen weiteren Teil, der die von den Lindern tibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die linder-
spezifischen empirischen Ergebnisse und die Fortschrittsberichte werden im Rahmen der Berichts-
erstellung auf der Grundlage regelmaflig stattfindender Konsultationen/Workshops mit den Landern
(Hinzuziehung weiterer Akteure moglich) eingeordnet.

Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nichtamtliche Befragungsdaten (z. B. Befragungen
von padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander. Die
Konsultationen/Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der Lander dienen der Interpretation,
der das jeweilige Land betreffenden Daten.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Ldnderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Feststellung der Qualitdtsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Landeranalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
Akteure aus Befragungen
Fortschrittsberichte der Lander

Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter- beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Die Auswahl der Berichtsindikatoren
sowie die Erstellung und gegebenenfalls Anpassung der Erhebungsinstrumente werden als Entwick-
lungsprozess verstanden, in den das fachliche Gremium regelméfig einbezogen wird. Dartiber hinaus
wird der Prozess durch das Expertengremium unterstiitzt.



Erlduterung zum Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Handlungs- und Finanzierungskonzept des Freistaates Sachsen vom
13.Juni 2019 wurde gemaf? § 2 Absatz4 Satz2 i.V.m. § 2 Absatz 3 des Vertrages
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur
Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
mit Wirkung zum 1. Januar 2021 angepasst.

Begriindung des Anpassungsbedarfs:

Der Freistaat Sachsen hat von der vertraglich vereinbarten Méglichkeit, die Giltigkeit des Handlungs-
und Finanzierungskonzeptes zunachst bis zum 31. Dezember 2020 zu beschrinken (§ 2 Absatz 4 Satz 1
des Vertrages zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung
der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitits- und -Teilhabever-
besserungsgesetz - KiQuTG)), Gebrauch gemacht. Daher wird das Handlungs- und Finanzierungskon-
zept vom 13. Juni 2019 fir den Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2022 gemif} §2
Absatz 4 Satz 2 i.V.m. Absatz 3 des Vertrages angepasst.
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zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Freistaates Sachsen

vom 13. Juni 2019

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Angebot Kindertageseinrichtungen:

davon (in) Einrichtungen fiir Kinder von
Kitas gesamt 0-3 2 - 8 Jahre, nur 5 - 14 Jahre,
Jahre Nichtschulkinder nur Schulkinder AR
Anzahl Kitas 2.979 38 227 658 2.056
genehmigte Platze 346.597 1.596 13.214 109.270 222.517
aufgenommene Kinder 310.537 1.451 12.016 96.349 200.721

Quelle: amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik nach § 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Mdrz 2018

Angebot Kindertagespflege:
Am 1. Mirz 2018 wurden 7.580 Kinder in Kindertagespflege betreut.

Betreuungsquoten:
Alter der Kinder / Betreuungsform Betreuungsquote in %
0 - 3 Jahre, Krippe und Tagespflege 50,9 %
3 - 6 Jahre, Kindergarten und Tagespflege 95,2 %
6 - 11 Jahre, Kindergarten und Hort 84,9 %
11 - 14 Jahre, Hort 3,0%

Quelle: amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik nach § 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Mdrz 2018
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Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen:

Nach § 12 Absatz 2 SichsKitaG gelten in der Regel folgende Personalschliissel:

NI. 1 Krippe. ..o 1 Fachkraft (40 h): 5 Kinder (tdgliche Betreuungszeit 9 h)
Nr. 2 Kindergarten.................... 1 Fachkraft (40 h): 12 Kinder (tagliche Betreuungszeit 9 h)
NI 3 HOIT oo 0,9 Fachkraft (40 h): 20 Kinder (tigliche Betreuungszeit 6 h)

Nr. 4 Leitungspersonal im Umfang von 10 % des nach Nr. 1 bis 3 erforderlichen Personals

Abweichend fiir Integrationskinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe: An die Stelle der o. g.
Schliissel nach Nr. 1 bis 3 tritt gemaf} § 4 SichsKitalntegrVO fiir Krippenkinder der Schliissel 1:3, fiir
Kindergartenkinder der Schliissel 1:4 und fiir Hortkinder der Schliissel 1:10. Bei Bedarf wird davon
zu Gunsten der Kinder abgewichen.

Eine Kindertagespflegeperson darf bis zu fiinf Kinder betreuen. Im Landesdurchschnitt waren es
4 4 Kinder.

1.716 Kindertagespflegepersonen waren am 1. Mirz 2018 titig, davon ca. 7 % Manner.

In Kindertageseinrichtungen titig waren 34.606 pidagogische Fachkréfte (einschliefdlich Leitungs-
personal), davon 8 % Ménner.

Im Rahmen der gesetzlich geregelten Personalschliissel sind Fachkrifte mit einem fachschulischen
oder hochschulischen Abschluss (z. B. staatlich anerkannte Erzieher/in oder staatlich annerkannte
Sozialarbeiter/in, Sozial-, Kindheits- sowie Heilpadagogen und -padagoginnen) fiir die Arbeit mit
den Kindern und fiir die Leitung von Kindertageseinrichtungen einzusetzen. Leitungskrifte in Ein-
richtungen mit mehr als 70 Pldtzen miissen tiber einen Hochschulabschluss, in kleinen Einrichtungen
tiber einen Fachschulabschluss und eine Fortbildung fiir Leiter/innen verfiigen. Der Erwerb der Quali-
fikation kann auch berufsbegleitend an der Fachschule oder Fachhochschule erfolgen. Die Anforde-
rungen sind in der Sachsischen Qualifikations-und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkréfte
(SachsQualiVO) geregelt und damit fur alle Kita-Trager verbindlich. Der Vollzug der Verordnung ist Teil
des Betriebserlaubnisverfahrens einer Einrichtung und liegt in der Zustdndigkeit des Landesjugend-
amtes.Rund80%derFachkriftehabeneinenAbschlussalsstaatlichanerkannte Erzieher/innenundrund
10 % verfiigen tiber einen Hochschulabschluss.

Die Anforderungen an die Qualifikation und die Fortbildung der Kindertagespflegepersonen sind
ebenfalls in der SichsQualiVO geregelt. Zudem sind Kindertagespflegepersonen genauso wie das Per-
sonal in Kitas verpflichtet, den gesetzlich verankerten Sichsischen Bildungsplan umzusetzen und sich
ebenfalls wie diese regelméafig fortzubilden.
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Der Freistaat Sachsen beteiligt sich an der Finanzierung der Aufgaben der Gemeinden nach dem
SachsKitaG durch einen jihrlichen Landeszuschuss je (rechnerisch) neunstiindig aufgenommenes
Kind am 1. April des Vorjahres (aktuell 2.455 EUR/Jahr). Fir Kinder mit Anspruch auf Eingliederungs-
hilfe wird ein zusatzlicher Landeszuschuss in dieser Hohe gezahlt (§ 18 Absatz 1 und 2 SichsKitaG).

Folgende Landesférderprogramme/Projekte werden auf der Basis der Richtlinie des Sichsischen
Staatsministeriums fiir Kultus zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit in Kindertagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (SichsKitaQualiRL) geférdert:
+ Landeskompetenzzentrum zur Sprachférderung an Kindertageseinrichtungen
in Sachsen (LakoS)
Informations- und Koordinationsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS)
+ Landesstelle fiir frithe nachbarsprachige Bildung (LaNa)
Inklusion in Kindertageseinrichtungen ,,Eine Kita fiir alle”
Sachsischer Kinder-Garten-Wettbewerb: ,Ein nachhaltiger Bildungsraum*®
+ Eltern-Kind-Zentren (Ekiz)
WillkommensKITAs
Kita-Bildungsserver
+ Lernort Praxis (LOP)

Auf Basis der Richtlinie des Sdchsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Férderung von aus dem
Européischen Sozialfond 2014-2020 mitfinanzierten Vorhaben (SMK-ESF-Richtlinie 2014-2020) for-
dert das Landesprogramm ,Kinder stirken“ Kindertageseinrichtungen mit einem besonders hohen
Anteil von Kindern mit Lern- und Lebenserschwernissen aufgrund von sozialer Benachteiligung.

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung geméaf dem Landeshaushalt des Freistaates Sachsen ein-
gesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Maffnahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Aus dem Haushalt des Freistaates Sachsen wurde die Kindertagesbetreuung (dazu gehoren Krippe,
Tagespflege, Kindergarten, Hort) 2018 in folgendem Umfang gefordert:

Kapitel 05 20 / TG 81 - Leistungen auf der Grundlage des SiachsKitaG und der
SachsFoSchiilBetrVO 603.300,2 TEUR

Die Zuschiisse dienen der anteiligen Mitfinanzierung des Landes
der Aufgaben der Gemeinden nach dem SichsKitaG (Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege geméaf Bedarfsplan der ortlichen Trager der Jugendhilfe),
der Aufgaben der Triager von Horten nach der SiachsF6SchiilBetrVO und
des Betriebes von Kindertageseinrichtungen, die nicht in den Bedarfsplan der ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe aufgenommen sind.
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Die Zuschiisse dienen der Deckung der erforderlichen Personal- und Sachkosten. Diese ergeben sich
u. a. aus gesetzlichen Standards wie dem landesgesetzlichen Personalschliissel. Gesetzliche Standard-
verbesserungen sind vom Freistaat Sachsen finanziell auszugleichen. Im Landeszuschuss 2018 ist ein
Betrag von 86 Mio. EUR enthalten, der der vollstindigen Gegenfinanzierung der vierstufigen Perso-
nalschliisselverbesserung in Krippe und Kindergarten dient (Kindergarten am 1.9.2015 von 1:13 auf
1:12,5 und am 1.9.2016 auf 1:12; Krippe am 1.9.2017 von 1:6 auf 1:5,5 und am 1.9.2018 auf 1:5).

Kapitel 05 20 / TG 82 - Zuschiisse zur Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege 2.818,8 TEUR

Forderung auf der Grundlage der SichsKitaQualiRL fiir Mafinahmen und Projekte wie das Landes-
kompetenzzentrum zur Sprachférderung an Kindertageseinrichtungen in Sachsen (LakoS), die Infor-
mations- und Koordinationsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS), die Landesstelle fiir frithe nach-
barsprachige Bildung (LaNa), das Landesmodellprojekt Inklusion in Kindertageseinrichtungen ,Eine
Kita fiir alle®, den Sichsischen Kinder-Garten-Wettbewerb, Eltern-Kind-Zentren (Ekiz), Willkommens-
KITAs, den Kita-Bildungsserver, von Fachberaterstellen und Kleinprojekten von Kitatriagern.

Kapitel 05 20 / TG 83 - Zuschtsse fiir Investitionen an Gemeinden und freie Trager zur
Errichtung, Sanierung und Modernisierung von Kindertages-
einrichtungen nach SiachsKitaG und SachsFoschulBetrVO sowie
Kindertagespflegestellen 5.610,0 TEUR

Kapitel 05 20 / TG 84 - Zuschiisse fiir Investitionen an Gemeinden und freie Trager
aus dem Bundesprogramm Kindertagesbetreuungsfinanzierung
12.162,4 TEUR

Die investiven Mafinahmen dienen der Erweiterung des Platzangebotes sowie der Verbesserung der
rdaumlichen Rahmenbedingungen fiir bereits bestehende Platze.

Aus Kapitel 05 03 / TG 51 wurden Mittel in Hohe von 4.403,9 TEUR zur Finanzierung des ESF-gefor-
derten Programms des Freistaates Sachsen ,Kinder stirken“ gezahlt. Uber dieses Programm erhalten
Kindertageseinrichtungen mit einem besonders hohen Anteil von Kindern mit Lern- und Lebenser-
schwernissen wegen sozialer Benachteiligung zusétzliches sozialpadagogisches Personal.

Gesamtsumme der fiir Kindertagesbetreuung verausgabten Mittel 628.295,3 TEUR
Davon fiir die Weiterentwicklung der Qualitit (ohne Investitionsmittel)..........cccooovvevvrren 93.222,7 TEUR
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewahlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz1l KiQuTG und/oder der ausge-
wiahlten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

|_| HF 4: Starkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der riaumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|_| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung

HF 8: Starkung der Kindertagespflege

|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) [ | Mafinahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

3. Darstellung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Padagogischen Fachkriften in Kindertageseinrichtungen soll ab einem Beschiftigungs-
umfang von 22 Stunden in der Woche mindestens eine Stunde fiir mittelbare pidagogische
Tatigkeiten zur Verfiigung stehen, ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Stunden je Woche
mindestens zwei Stunden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Kindertagespflegepersonen soll je aufgenommenes Kind eine halbe Stunde wochentlich
fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten finanziert werden.

Damit soll sich die Qualitit der pidagogischen Arbeit erh6hen.

Zu den mittelbaren padagogischen Tdtigkeiten in den Einrichtungen gehoren insbesondere:

Teamberatung, kollegiale Fallberatung, Supervision,
Dokumentation der Bildungsprozesse und Entwicklungsverlidufe der Kinder,

+ Qualititssicherung und -entwicklung,
Planung, Vor- und Nachbereitung von Bildungsaktivititen und -projekten,
Planung der individuellen Férderung von Kindern,

+ Vorbereitung und Durchfithrung von Entwicklungsgesprichen,
Teilnahme an Fachberatungen,
Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten,

+ Organisation und Durchfiithrung von Elternzusammenkiinften,
Kooperation mit verschiedenen Institutionen,
Teilnahme an einrichtungs- und trageriibergreifenden Arbeitskreisen und Fachgruppen.

Fir diese Tatigkeiten, die zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes gehoren, haben die padago-
gischen Fachkrifte noch zu wenig Zeit. Es soll sichergestellt werden, dass pddagogische Fachkrifte in
Abhingigkeit von ihrer Wochenarbeitszeit in einem festgelegten Mindestumfang eine Freistellung fiir
mittelbare piddagogische Tatigkeiten erhalten. Daflir muss der Personalschliissel in entsprechendem
Umfang erhoht werden.
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Auch in der Kindertagespflege ist der Sachsische Bildungsplan die Grundlage fiir die pddagogische Ar-
beit und ist umzusetzen. Die meisten der fiir die Kindertageseinrichtungen benannten mittelbaren pa-
dagogischen Tatigkeiten sind auch durch die Kindertagespflegepersonen zu leisten. Zusatzlich ist fiir
Vernetzung mit anderen Kindertagespflegepersonen ein hoherer Aufwand erforderlich. Hinzu kom-
men betriebswirtschaftliche und organisatorische Titigkeiten. Die durchschnittliche Betreuungszeit
je Kind in Kindertagespflege betrigt laut amtlicher Kinder- und Jugendhilfestatistik 8,6 Stunden pro
Tag bzw. 43 Stunden pro Woche. Diese wird von der Gemeinde im Rahmen der laufenden Geldleistung
finanziert. Die Arbeitszeiten der Kindertagespflegepersonen liegen aber in der Regel deutlich dartiber,
schon deswegen, weil die Kinder meist nicht alle zur gleichen Zeit gebracht und abgeholt werden. Es
erscheint unangemessen, dass die Kindertagespflegepersonen zusitzlich zu dieser langen Arbeitszeit
Zeiten flir mittelbare paddagogische Titigkeiten leisten miissen. Daher sollen Kindertagespflegeperso-
nen einen zusatzlichen Geldbetrag erhalten, iber dessen konkrete Verwendung sie als selbststindig
Tatige in eigener Verantwortung entscheiden. Dartiber hinaus wird mit dieser Finanzierung ein Teil
der bislang unentgeltlich geleisteten und tiber die ibliche Betreuungszeit hinausgehenden Arbeitszeit
der Kindertagespflegepersonen anerkannt.

Zeitpunkt der Zielerreichung: 2019

b) Benennung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Pidagogischen Fachkriften in Kindertageseinrichtungen soll ab einem Beschiftigungsumfang
von 22 Stunden in der Woche mindestens eine Stunde fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten zur
Verfiigung stehen, ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Stunden je Woche mindestens zwei
Stunden.

Fir Krippenkinder und Kindergartenkinder gelten nach § 12 Absatz 2 Satz 1 SachsKitaG aktuell
folgende gesetzliche Personalschlissel:

»1. Kinderkrippe: eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir 5 Kinder
2. Kindergarten: eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir 12 Kinder
3. Hort:

4. eine vollbeschiftigte padagogische Fachkraft zur Leitung einer Kindertageseinrichtung
fiir je zehn einzusetzende padagogische Fachkrifte nach den Nummern 1 bis 3.... Bemessungs-
grundlage ist fiir Satz 1 Nummer 1 und 2 eine neunstiindige ... Betreuungszeit.”
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Zur Umsetzung des KiQuTG wird folgende Mafnahme ergriffen: Einfligung eines zusitzlichen Perso-
nalschliissels als Nummer 5 in § 12 Absatz 2 Satz 1 SachsKitaG fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten
mit Wirkung ab 1. Juni 2019:

»5. 0,054 vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten fiir je
eine einzusetzende vollbeschiftigte padagogische Fachkraft nach den Nummern 1 bis 3.

Damit haben die Kitas zusétzlich zum bisher vorzuhaltenden Personal fiir die Arbeit mit den Kindern
zusitzlich 5,4 % mehr Personal einzustellen, das explizit fiir mittelbare paddagogische Tatigkeiten zur
Verfligung steht. Wie das nach diesem Schliissel zusitzlich bereitzustellende ,,Anstellungsbudget® fiir
mittelbare padagogische Tatigkeiten auf einzelne pidagogische Fachkrifte in der Kita zu verteilen ist,
regelt der ebenfalls neu eingefligte § 12 Absatz 3 SachsKitaG:

»(3) Pidagogischen Fachkriften ist fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten mindestens
1. eine Stunde bei einem Beschiftigungsumfang ab 22 Stunden in der Woche,
2. zwei Stunden bei einem Beschiftigungsumfang ab 34 Stunden in der Woche
innerhalb dieses Beschiftigungsumfangs zur Verfiigung zu stellen. Zeit fiir Leitungstitigkeit bleibt
unberiicksichtigt.

Mit dieser Neuregelung ist sichergestellt, dass jede padagogische Fachkraft ab 22 Wochenstunden eine
Mindestzeit je Woche fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten erhilt. Ist das Budget nach § 12 Absatz 1
Nummer 5 SichsKitaG grofRer als zur Erfiillung der Mindestanforderungen nach Absatz 3 erforderlich,
kann die Leitung diese Zeit zusatzlich nach Bedarf auf padagogische Fachkréfte verteilen. Es konnen
dartiber hinaus weiterhin Personalstunden aus dem Budget nach § 12 Absatz 2 Nummer 1 bis 3
SachsKitaG fir mittelbare padagogische Tatigkeiten genutzt werden.

Die Neuregelung im SachsKitaG zur Gewahrung von Zeit flir mittelbare padagogische Titigkeiten gilt
auch fiir Hortkinder. Dieser Teil der Mafinahme wird jedoch vollstindig aus Landesmitteln finanziert
und ist nicht Teil der vom Bund geférderten Mafinahme.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Kindertagespflegepersonen soll je aufgenommenes Kind eine halbe Stunde wochentlich
fiir mittelbare padagogische Titigkeiten finanziert werden.

In der Finanzierung der Leistung der Kindertagespflegepersonen sind mittelbare pddagogische Tatig-
keiten aktuell nicht berticksichtigt. Folgende gesetzliche Neuregelung wird mit § 12 Absatz 4 Satz 2 mit
Wirkung ab 1. Juni 2019 eingefiihrt:

»Fur mittelbare pidagogische Titigkeiten ist Kindertagespflegepersonen eine halbe Stunde je auf-
genommenes Kind und Woche zu finanzieren.”
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Pidagogischen Fachkriften in Kindertageseinrichtungen soll ab einem Beschiftigungsumfang
von 22 Stunden in der Woche mindestens eine Stunde fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten zur
Verfiigung stehen, ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Stunden je Woche mindestens zwei
Stunden.

Die vorgenannten Neuregelungen im SachsKitaG wurden durch Artikel 22 HBG 2019/2020 des Freistaa-
tes Sachsen vom 14. Dezember 2018 vom Sachsischen Landtag beschlossen und treten am 1. Juni 2019
unbefristet in Kraft.

Ab dem 1.]Juni 2019 erhéht sich gleichzeitig die monatliche Rate des Landeszuschusses des Freistaates
Sachsen nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG an die Gemeinden um den zur Gegenfinanzierung des zu-
satzlichen Personals notwendigen Betrag. Die Gemeinden sind nach den Finanzierungsregelungen
im SichsKitaG verpflichtet, den durch die neuen gesetzlichen Personalstandards entstehenden zu-
satzlichen Finanzbedarf in den Kitas und bei den Tagespflegepersonen zu decken. Die Maffnahmen
werden also in einem Schritt, vollstindig und unbefristet wirksam. Eine Ubergangsregelung ist nicht
vorgesehen.

Ab diesem Zeitpunkt haben alle Kindertageseinrichtungen in Sachsen 5,4 % mehr Personal als bisher
vorzuhalten (bezogen auf Personal ohne Leitungstitigkeit). Dieses Personal ist durch die gesetzliche
Formulierung explizit freigestellt fiir mittelbare padagogische Titigkeiten. Jede padagogische Fach-
kraft ab einem Beschiftigungsumfang von 22 Wochenstunden hat wochentlich einen gesetzlichen
Anspruch auf eine Stunde Zeit fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten und ab einem Beschéftigungs-
umfang von 34 Stunden wochentlich auf zwei Stunden.

Es wird davon ausgegangen, dass der zusatzliche Personalbedarf der Kitas weitgehend durch die Auf-
stockung von Arbeitsvertragen gedeckt wird. Der wochentliche Beschiftigungsumfang bei pddagogi-
schen Fachkriften lag im Freistaat Sachsen nach der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik ge-
maf § 98 ff. SGB VIII am 1. Mérz 2018 bei ca. 32 Wochenstunden. Durch die Liga der Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege sowie Vertreter/innen der Gewerkschaften wurde im Rahmen der Betei-
ligung zur Mafdnahmenauswahl signalisiert, dass bei den Fachkréften eine hohe Bereitschaft besteht,
die Wochenarbeitszeit zu erhohen. Dartiber hinaus ist der Mafnahmenstart auf den 1. Juni terminiert,
um auch notwendige Neueinstellungen von Absolvent/innen der Erzieher/innenausbildung zeitnah
zu ermoglichen. Es wird im Freistaat Sachsen im Jahr 2019 mit ca. 2.150 Absolventen/innen gerechnet.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Kindertagespflegepersonen soll je aufgenommenes Kind eine halbe Stunde wochentlich
fiir mittelbare padagogische Titigkeiten finanziert werden.

Kindertagespflegepersonen erhalten ab dem 1. Juni 2019 von der Gemeinde eine monatliche Finan-
zierung fir eine halbe Stunde Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten je Kind und Woche. Den
hierfiir erforderlichen Finanzbetrag zahlt der Freistaat Sachsen zeitgleich in monatlichen Raten an die
Gemeinden aus.

Damit verbessern sich die personellen Rahmenbedingungen als wichtiger Qualitatsfaktor in der Kin-
dertagesbetreuung. Die Umsetzung des Sichsischen Bildungsplanes in Kindertageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege wird verbessert.

Die vom Bund in den Jahren 2019 und 2020 bereitgestellten Mittel reichen nicht aus, um die Kosten
der Mafinahmen fir Krippen-, Kindergarten- und Tagespflegekinder zu decken. Es erfolgt eine antei-
lige Finanzierung durch den Freistaat Sachsen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Pidagogischen Fachkriften in Kindertageseinrichtungen soll ab einem Beschiftigungs-
umfang von 22 Stunden in der Woche mindestens eine Stunde fiir mittelbare pidagogische
Tatigkeiten zur Verfiigung stehen, ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Stunden je Woche
mindestens zwei Stunden.

Kriterium ist der zusitzlich umzusetzende Personalschliissel nach § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5
SachsKitaG fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten. Dieser ist als gesetzlicher Schliissel von allen
Kindertageseinrichtungen in freier und kommunaler Tragerschaft einzuhalten. Er regelt das Verhilt-
nis anzustellender vollbeschéftigter Fachkrifte (40 h/Woche) laut Arbeitsvertrag zu Kindern (neun-
stiindige Betreuungszeit) laut Betreuungsvertrag in der Kita, unabhingig von der Betreuungsstruktur
(Gruppen oder offenes Konzept). Jede pidagogische Fachkraft hat durch die Mafnahme ab einem Be-
schiftigungsumfang von 22 Wochenstunden innerhalb dieser Arbeitszeit mindestens eine Stunde Zeit
fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten. Ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Stunden hat eine
padagogische Fachkraft innerhalb dieser Arbeitszeit mindestens zwei Stunden fiir mittelbare pidago-
gische Tatigkeiten. Die Betriebserlaubnisbehorde, das Sachsische Landesjugendamt, tiberprift stich-
probenartig die Einhaltung des zusitzlichen Personalschliissels in den Kindertageseinrichtungen.

10
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Aus der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Marz 2020 im Ver-
gleich zum 1. Mérz 2019 wird die Verdnderung des Personalschliissels abzulesen sein.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Kindertagespflegepersonen soll je aufgenommenes Kind eine halbe Stunde wochentlich

fiir mittelbare padagogische Titigkeiten finanziert werden.

Kriterium ist § 14 Absatz 6 Satz 4 SichsKitaG, wonach jede Tagespflegeperson eine Finanzierung fiir
eine halbe Stunde Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten je Kind und Woche erhalt.
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Padagogischen Fachkriften in Kindertageseinrichtungen soll ab einem Beschiftigungs-
umfang von 22 Stunden in der Woche mindestens eine Stunde fiir mittelbare pidagogische
Tatigkeiten zur Verfiigung stehen, ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Stunden je Woche
mindestens zwei Stunden.

Fir Krippenkinder und Kindergartenkinder gelten nach bisheriger Rechtslage (§ 12 Absatz 2 Satz 1
SachsKitaG) folgende gesetzliche Personalschliissel:

»1. Kinderkrippe: eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir 5 Kinder
2. Kindergarten: eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir 12 Kinder
3. Hort:

4. eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft zur Leitung einer Kindertageseinrichtung fiir je
zehn einzusetzende pidagogische Fachkrifte nach den Nummern 1 bis 3. ... Bemessungsgrundlage
ist fiir Satz 1 Nummer 1 und 2 eine neunstiindige ... Betreuungszeit.

Dieser Schliissel regelt das Verhaltnis anzustellender vollbeschiftigter Fachkrifte (Vollbeschiftigung
= 40 h/Woche) laut Arbeitsvertrag, zu Kindern (neunstiindige Betreuungszeit) laut Betreuungsver-
trag in der Kita, unabhingig von der Betreuungsstruktur (Gruppen oder offenes Konzept). Aus dem
Schliissel sind Abwesenheitszeiten (Urlaub, Krankheit, Fortbildung) abzudecken sowie mittelbare pa-
dagogische Tatigkeiten. Um unter diesen Rahmenbedingungen die Betreuung der Kinder wéhrend
der meist 10- bis 11-stiindigen tiglichen Offnungszeiten der Einrichtungen abzusichern, ergibt sich
eine Fachkraft-Kind-Relation (Anwesenheitsverhiltnis) von ca. 1 Fachkraft zu 7 bis 8 Krippenkindern
und 1 Fachkraft zu 14 bis 17 Kindergartenkindern. Der Zwischenbericht 2016 des Bundes und der
Lander ,Friithe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern“ verweist auf einen Orientierungswert
der Fachkraft-Kind-Relation fir Kinder unter drei Jahren von 1:3 bis 1:4, fiir Kinder ab drei Jahren bis
zum Schuleintritt von 1:9. Trotz der vierstufigen Schliisselverbesserung in Krippe und Kindergarten
in den Jahren 2015 bis 2018 sind diese Fachkraft-Kind-Relationen im Freistaat Sachsen keine Reali-
tat. Der Freistaat hat in den vergangenen Jahren vorrangig in die Sicherstellung des Angebotes inves-
tiert, wodurch im Bundesvergleich sehr hohe Betreuungsgrade erreicht sind, aber auch entsprechende
Platzzahlen zu finanzieren sind. Die Verbesserung von Personalstandards wird hierdurch sehr teuer.
Nach Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik (auf der Grund-
lage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kin-
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

der- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich ge-
forderter Kindertagespflege, 2017) nimmt Sachsen am 1. Marz 2017 im Bereich der klassischen
Kindergartengruppen (Gruppen fiir Kinder zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt, Perso-
nalschliisselverbesserung 2015 und 2016 schon enthalten) den vorletzten Platz ein. Im Bereich
der Krippengruppen (Gruppen fiir Kinder unter drei Jahren) enthilt diese Auswertung noch
nicht die Schliisselverbesserungen vom 1. September 2017 und 1. September 2018. Dort nimmt
Sachsen am 1. Mirz 2017 den letzten Platz ein. Mit den zwischenzeitlich umgesetzten Schritten
in der Krippe diirfte Sachsen aktuell einen Platz im letzten Drittel erreichen.

Unter diesen Bedingungen kénnen nach Aussagen der Kitapraxis mittelbare padagogische Ta-
tigkeiten durch die Fachkrifte oft nur ungentigend oder nach der Arbeitszeit unbezahlt erle-
digt werden. Es stehe hierfiir nicht genug Zeit zur Verfiigung. Die Umsetzung des 2005 verbind-
lich eingefiihrten Sichsischen Bildungsplanes sei nicht immer im optimalen Umfang moglich.
Ob die padagogischen Fachkrifte vom Tréiger Zeit aufierhalb der Arbeit mit den Kindern er-
halten, ist dem Tréger freigestellt und wird unterschiedlich gehandhabt. Gewahren die Trager
eine Freistellung, ist sie aus dem gesetzlichen Schliissel abzudecken, wodurch sich die Fach-
kraft-Kind-Relation in der Kita zusétzlich verschlechtert. Die Gewidhrung von zuséatzlicher Zeit
fir mittelbare padagogische Tatigkeiten ist eine langjahrige Forderung der Liga der Spitzenver-
biande der Freien Wohlfahrtspflege, des Sachsischen Erzieherverbandes, vieler Kitafachkréfte
und Initiativen.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Kindertagespflegepersonen soll je aufgenommenes Kind eine halbe Stunde wochentlich
fiir mittelbare padagogische Titigkeiten finanziert werden.

Aktuell werden mittelbare pidagogische Tatigkeiten nach der Betreuung der Kinder durchgefiihrt. Die
durchschnittliche Betreuungszeit je Kind in Kindertagespflege betrug laut der amtlichen Kinder- und
Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB XIII am 1. Mirz 2018 8,6 Stunden pro Tag bzw. 43 Stunden pro
Woche. Diese wird von der Gemeinde im Rahmen der laufenden Geldleistung finanziert. Die Arbeits-
zeiten der Kindertagespflegepersonen liegen aber in der Regel deutlich dartiber, schon deswegen, weil
die Kinder meist nicht alle zur gleichen Zeit gebracht und abgeholt werden. Zusitzliche Arbeitsstun-
den fiir mittelbare pddagogische Tatigkeiten nach Abholung der Kinder werden unentgeltlich geleistet.
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2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

Der ,Zukunftspakt Sachsen“ der Sichsischen Staatsregierung vom 5. Februar 2018 hat das Sachsische
Staatsministerium fir Kultus beauftragt, in einem Dialogprozess einen Qualitdtspakt fiir frithkind-
liche Bildung zu erarbeiten, unter Einbeziehung der zu erwartenden Bundesférderung.

Am 29. Mirz 2018 fand die Einberufung des ,Beirates fiir den Dialogprozess“ durch Herrn Staatsminis-
ter Piwarz mit folgenden Teilnehmer/innen der Verbands- und Vertretungsebene statt:
den kommunalen Spitzenverbinden als Verbande der Aufgabentriger und Trager
kommunaler Kitas,
+ der Liga der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege als Vertretung der freien Kitatrager,
aktiven Mitgliedsverbidnden der Liga und Initiativen freier Triger wie z. B.
die ,Graswurzelinitiative®,
+ Gewerkschaften (Erzieherverband, GEW),
Elternvertretungen (regionale Vertretungen, eine Landeselternvertretung existiert nicht).

Durch den Beirat wurden verschiedene Vorschlige zu Manahmen zur Verbesserung der piddagogi-
schen Qualitét in der Kindertagesbetreuung ausgewahlt, die allen sidchsischen Kindertageseinrichtun-
gen im Rahmen einer Online-Umfrage zur Priorisierung vorgelegt wurden (Durchfiihrung durch ein
externes Institut im April 2018). Befragt wurden:
die Kitaleitungen,
die pidagogischen Fachkrifte und
« die Eltern der aufgenommenen Kinder .

Am 17. Mai 2018 wurde dem Beirat die Auswertung der Online-Umfrage vorgelegt. Im Ergebnis emp-
fahl der Beirat der Staatsregierung die Gewéahrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten
(,Vor- und Nachbereitungszeit®) fiir die padagogischen Fachkrifte zur Umsetzung im Doppelhaushalt
2019/2020.

Der Vorschlag wurde in den Regierungsentwurf zum Doppelhaushalt 2019/2020 eingearbeitet und am
14. Dezember 2018 vom Sachsischen Landtag beschlossen.

Berticksichtigt sind dabei auch die pddagogischen Fachkrifte im Hort. Dieser Teil der Qualitdtsmaf3-
nahme wird, da er iber das KiQuTG nicht geférdert wird, vollstandig aus Landesmitteln finanziert. Die
Kosten fiir die Mafdnahme im Hortbereich sind dementsprechend nicht in den Kosten der Maf3nah-
men enthalten, die der Bund fordert (siehe Finanzierungsplan).
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Landesfinanzierung 2018 in den ausgewahlten Handlungsfeldern 2 und 8:

a) Der Freistaat Sachsen zahlt den Gemeinden nach § 18 Absatz 1 und 2 SachsKitaG einen jihrlichen
Landeszuschuss (in 12 Monatsraten) je in Kindertagesbetreuung aufgenommenes 9-h-Kind zur
Finanzierung der Aufgaben der Gemeinden nach dem SichsKitaG. Zu den verbindlich geregelten
Aufgaben der Gemeinden nach dem SachsKitaG gehort es:

- die erforderlichen Personal- und Sachkosten der Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft
zu tragen, soweit sie nicht durch Elternbeitrige gedeckt sind, unter Einbeziehung des Lan-
deszuschusses (§ 14 Absatz 3 SachsKitaG),

- eine Finanzierungsvereinbarung mit freien Tragern von Kindertageseinrichtungen
abzuschlieflen und ihnen den nicht durch Elternbeitrag und Trigereigenanteil abgedeckten
Betrag der erforderlichen Personal- und Sachkosten der Kita zu erstatten (§ 17 Absatz 2
SachsKitaG), unter Einbeziehung des Landeszuschusses (§ 14 Absatz 4 SachsKitaG),

- Kindertagespflegepersonen im Rahmen einer Vereinbarung die Kosten der Tagespflege zu
erstatten, soweit sie nicht durch Elternbeitrag gedeckt sind, unter Einbeziehung des Landes-
zuschusses (§ 14 Absatz 3 SachsKitaG).

Zum uberwiegenden Teil dient der Landeszuschuss dabei der Finanzierung von Personalkosten, also
der Personalstandards der Angebote. Im Jahr 2018 betrug der Landeszuschuss je 9-h-Kind bis zum
30. August 2.295 EUR (Jahresbetrag, monatlich 191,25 EUR). Ab dem 1. September erhohte sich der
Landeszuschuss zur Gegenfinanzierung der landesgesetzlichen Personalschliisselverbesserung in der
Krippe von 1:5,5 auf 1:5 auf 2.455 EUR je 9-h-Kind (Jahresbetrag, Monatsbetrag 204,58 EUR). Insgesamt
betrug der Landeszuschuss 2018 595.393,9 TEUR.

b) ,Private” Kindertageseinrichtungen, die nicht in die Bedarfsplanung der ortlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe aufgenommen sind, haben die personellen Mafdgaben nach § 12 SachsKitaG
ebenfalls verpflichtend umzusetzen. Sie werden ohne Beteiligung der Gemeinden finanziert, kon-
nen aber einen Landeszuschuss beantragen. Betreuen sie iberwiegend Krippen- und Kindergarten-
kinder, erhalten sie nach § 14 Absatz 5 SichsKitaG i. V. m. § 2 SachsKitaFinVO ebenfalls einen Lan-
deszuschuss in der unter a) genannten Hohe. Auch die Erthohung wegen der Schliisselverbesserung
ab dem 1. September erfolgte analog. Im Jahr 2018 wurde ein Landeszuschuss von 2.641,5 TEUR
ausgezahlt.
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c) Nach der SachsFoSchiilBetrVO bezuschusst das Land die Personal- und Sachkosten von Horten an
Forderschulen, in denen Kinder mit Beeintrachtigung psychischer oder physischer Funktionen,
aber ohne Anspruch auf Eingliederungshilfe betreut werden. Diese Horte erhalten eine Férderung
analog der Horte nach SichsKitaG, allerdings ist der Personalschliissel wegen der zuséitzlichen Be-
darfe der Kinder etwas hoher. Im Jahr 2018 betrug der Landeszuschuss 5.264,8 TEUR.

Insgesamt betrug der Landeszuschuss, der den Handlungsfeldern 2 und 8 zuzuordnen ist,
603.300,2 TEUR. Enthalten ist jedoch auch die Férderung von Kindern im Schulalter in Horten, unter
a) anteilig und unter c) ausschliefilich. Die Landeszuschiisse an Horte zur Umsetzung des Personal-
schliissels nach § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SichsKitaG (ohne zusatzliches Personal fur mittelbare
padagogische Titigkeiten) lassen sich nicht vollstindig herausrechnen. Der Landeszuschuss nach
SachsKitaG dient der Forderung aller Angebote (Krippe, Kindergarten, Hort, Tagespflege) ohne spezifi-
sche Zuordnung (Systematik des Landeszuschusses fir Kindertagesbetreuung siehe a) und Punkt IV 2).

Der Nachweis, dass die Bundesforderung in den Jahren 2019 und 2020 nach dem KiQuTG nicht fiir
Horte eingesetzt wird, erfolgt unter Punkt IV 2.

Im Jahr 2019 wird die Hohe der Landesfinanzierung fiir die unter a) bis c) dargestellten Bereiche - ohne
zusitzliche Mafnahmen im Sinne des KiQuTG — hoher ausfallen als im Jahr 2018, da die Zahl der be-
treuten Kinder steigt. Insoweit ist ein Vergleich der Zuschiisse der Jahre 2018 und 2019 ohnehin nicht
zielfiihrend.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewiahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Manahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.
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Fir die Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Handlungsfeldern 2

und 8 werden in den Jahren 2019 und 2020 Mittel wie folgt eingesetzt:

HF 2

Finanzierung von
zusatzlicher Zeit fiir
mittelbare
padagogische
Tatigkeiten fir
Fachkréfte in Krippe
und Kindergarten

Landeszuschuss nach § 18 Absatz 1
und 2 SachsKitaG an Gemeinden

fur Kindertagesbetreuung (Angebote
nach Bedarfsplan der ortlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe)

33.271.616 EUR

davon tragen
Bund: 23.194.305 EUR
Land: 10.077.311 EUR

Landeszuschuss nach § 14 Absatz 5
SachsKitaGi. V. m. § 2 SachsKitaFinVO
fur Trager von Kindertagesein-
richtungen aulRerhalb der Bedarfs-
planung der ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe

114.632 EUR

davon tragen
Bund: 54.502 EUR
Land: 60.130 EUR

Finanzierung von
mittelbaren

Landeszuschuss nach § 18 Absatz 3

2019 HF 8
Finanzierung von 2.082.780 EUR
rnulttelbaren Landeszuschuss nach § 18 Absatz 3
PECEGEGEANCT SachsKitaG an Gemeinden davon tragen
Tatigkeiten fir Bund: 990.279 EUR
Kindertagespflege- Land: 1.092.501 EUR
personen
35.469.028 EUR
gesamt davon tragen
Bund: 24.239.086 EUR
Land: 11.229.942 EUR
Landeszuschuss nach § 18 Absatz 1
und 2 SachsKitaG an Gemeinden SIS (FLR
HE 2 fr Kmdertagesbetreuyng. (Angeb?te e
Finanzierung von nach Bedarfsplan der értlichen Trager Bund: 46.465.750 EUR
sio kg der 6ffentlichen Jugendhilfe) und: 5.49>.
zuséatzlicher Zeit fiir Land: 11.885.066 EUR
mittelbare 5 - - :
pidagogische Landeszuschuss nach § 14 Absatz 5
Titigkeiten fir SichsKitaG i. V. m. § 2 SichsKitaFinvVO 209.760 EUR
. : . tragen
und Kindergarten richtungen auRerhalb der Bedarfs aReIm
planung der értlichen Trager der Bund: 140.524 EUR
offentlichen Jugendhilfe Land:  69.236 EUR
2020 | HF 8

3.307.920 EUR

padagogischen - . . davon tragen
Titigkeiten fir SachsKitaG an Gemeinden Bund: 2.216.064 EUR
Kindertagespflege- Land: 1.091.856 EUR
personen

61.868.496 EUR
gesamt davon tragen

Bund: 48.822.338 EUR
Land: 13.046.158 EUR
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Die Umsetzung der ab dem 1. August 2019 gesetzlich vorgesehenen Anderungen des § 90 SGB VIII ist
im Land sichergestellt. Die Mittel zur Umsetzung des Artikels 2 werden nicht benétigt. Der Freistaat
Sachsen wird den tiberzahligen Betrag in Hohe von 7.374.976 EUR zur Erfiillung der Ziele im Rahmen
von Artikel 1 einsetzen. Daher ergibt sich fiir Artikel 1 ein entsprechend erhohter Gesamtbetrag.

Diesem Mitteleinsatz liegt folgende Kostenermittlung fiir die Mafnahmen zugrunde:

a) Fir die Umsetzung der Neuregelung in § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SachsKitaG entstehen fol-
gende Kosten fiir die Gemeinden fiir Einrichtungen (im Bedarfsplan enthalten):

2019 Krippe Kindergarten Hort

Prognose Anzahl Kinder* 9—h—4K?rfj?:asr 9—h%2K?r'1?jgesr 6—h—7Ki6r.15d]éOr
Personalschlissel nach § 12 Absatz 1VZA**je 5 1VZA je 12 09 VZAje -
2 Satz 1 Nummer 1-3 9-h-Kinder 9-hoKinder o [
Personalbedarf nach § 12 Absatz 2 9.367 VZA 10.716 VZA 5 164 VZA
Satz 1 Nummer 1-3 (46.835 : 5) (128.595 : 12) (76.510 x 0,9 : 20)

neuer Personalschlissel nach § 12

0,054 VZA fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten
Absatz 2 Satz 1 Nummer 5

je 1 VZA nach § 12 Absatz 2 Nummer 1-3

Personalbedarf nach § 12 Absatz 2

Satz 1 Nummer 5 fur mittelbare 2R

506 VZA 579 VZA

pad. Tatigkeiten

(9.367 x 0,054)

(10.716 x 0,054)

(5.164 x 0,054)

Prognose Kosten je VZA in

EUR/Jahr***

52.160 EUR/Jahr

51.731 EUR/Jahr

52.343 EUR/Jahr

26.392.960 EUR/Jahr

29.952.249 EUR/Jahr

Prognose Kosten fir zusatzliches
Personal nach § 12 Absatz 2 Satz 1
Nummer 5

14.603.697 EUR/Jahr

56.345.209 EUR/Jahr

* Da es um die im Jahr 2019 entstehenden Kosten geht, werden die Zahlen betreuter Kinder des Jahres 2019 zugrunde gelegt.
Sie werden prognostiziert aus der Zahl der in Sachsen lebenden Kinder im betreuungsfdhigen Alter nach der 6. regionalisierten
Bevélkerungsprognose des Statistischen Landesamtes und einem prognostizierten Betreuungsgrad. Dieser basiert auf dem
Ist-Betreuungsgrad 2018 und schreibt dariiber hinaus die Entwicklung der vergangenen Jahre fort. Die Summe der in Zeile 1
angegebenen Kinderzahlen entspricht nicht der prognostizierten Gesamtzahl von 9-h-Kindern am 1. April 2019 (es fehlen in
Zeile 1 die Tagespflegekinder und die Doppelzdhlung der Integrationskinder, die Hortkinder miissten in 9-h-Kinder umge-
rechnet werden).

** /7ZA = Vollzeitdquivalent (40 Stunden Wochenarbeitszeit)

*** Die Prognose basiert auf den landesdurchschnittlichen Ist-Kosten je vollbeschdftigter pddagogischer Fachkraft im Jahr
2017, errechnet aus der Meldung nach § 14 Absatz 2 SdchsKitaG. Berticksichtigt wurde fiir die Jahre bis 2019 ein jdhrlicher
Anstieg wie im Durchschnitt der Jahre 2012 bis 2017.

Nur die Kosten der grau unterlegten Spalten (Krippe, Kindergarten) werden durch die Bundesmittel
mitfinanziert. Die Kosten fiir den Hort werden aus Landesmitteln finanziert.
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Die zusétzlich entstehenden Kosten fiir die verpflichtend zu gewihrende Zeit fiir mittelbare padago-
gische Titigkeiten betragen im Jahr 2019 (bei ganzjahriger Geltung) fiir Krippen- und Kindergarten-
kinder also 56,3 Mio. EUR und fiir Hortkinder 14,6 Mio. EUR.

Das bedeutet, dass zur Gegenfinanzierung der Mafdnahme fiir Krippenkinder und Kindergartenkinder
den Gemeinden im Jahr 2019 56,3 Mio. EUR zusétzlich zum bisher geltenden Landeszuschuss auszu-
zahlen sind. Zur Gegenfinanzierung der Mafdnahme fiir die Hortkinder sind den Gemeinden im Jahr
2019 weiterhin 14,6 Mio. EUR zusitzlich (ausschlief3lich aus Landesmitteln) auszuzahlen. Die erforder-
lichen Mittel fiir beide Teilmafinahmen werden iiber die in Sachsen geltende Systematik der Gewéh-
rung des Landeszuschusses zusitzlich ausgezahlt.

Systematik des Landeszuschusses nach § 18 SachsKitaG: Der Landeszuschuss dient der Férderung der
Aufgaben der Gemeinden nach dem SichsKitaG. Zu den Aufgaben der Gemeinden nach dem Séchs-
KitaG gehort die Finanzierung aller nach der Bedarfsplanung des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe erforderlichen Betreuungsangebote (Krippe, Tagespflege, Kindergarten, Hort) in kommu-
naler und freier Tragerschaft (siehe Punkt IV 1. a). Die Aufgaben umfassen dabei die Sicherstellung und
Finanzierung aller gesetzlichen Standards (z. B. Personalschliissel) fiir jede Angebotsart. Die Gemein-
den erhalten nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG einen jahrlichen pauschalen Landeszuschuss (aktuell 2.455
EUR) fiir jedes am 1. April des Vorjahres in Kindertagesbetreuung (Krippe, Tagespflege, Kindergarten,
Hort) rechnerisch neunstiindig aufgenommene Kind (z. B. sind drei 6-h-Kinder = rechnerisch zwei
9-h-Kinder). Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe erhalten nach § 18 Absatz 2 SichsKitaG den
Zuschuss noch einmal zuséatzlich. Eine Differenzierung des Landeszuschusses nach den Betreuungs-
arten oder eine Zuordnung des pauschalen pro-Kind-Zuschusses zu den Betreuungsarten mit ihren
unterschiedlichen Kosten erfolgt nicht. Der Landeszuschuss wird in 12 Monatsraten ausgezahlt.

Die Gemeinden vereinnahmen den Landeszuschuss als Gesamtsumme und setzen ihn zusammen mit
eigenen Mitteln zur Finanzierung aller Betreuungsarten nach den geltenden Standards ein.

Bei der erstmaligen Berechnung des pauschalen, einheitlichen Landeszuschusses je 9-h-Kind im Rah-
men der Neufassung des SachsKitaG im Jahr 2002 wurde dieser wie folgt ermittelt: Bis zum Jahr 2001
gab es eine Landesforderung von 48 Prozent der Ist-Personalkosten der Kitatrager. Fiir das Jahr 2002
wurde prognostiziert, wie hoch dieser Landeszuschuss zur Forderung von 48 Prozent der Personalkos-
ten im Jahr 2002 (Kinderzahl fiir 2002, Personalkosten je Fachkraft fiir 2002) fiir alle Betreuungsarten
in Sachsen insgesamt gewesen wire. Diese Jahressumme des Landeszuschusses wurde geteilt durch
die Anzahl der 9-h-Kinder (alle Betreuungsarten) am 1. April 2001. So ergab sich die Hohe des pauscha-
len Landeszuschusses je 9-h-Kind, der multipliziert mit der Anzahl der 9-h-Kinder am 1. April 2001
wiederum die Summe an Landeszuschuss ergab, die die Gemeinden nach der friiheren Systematik
2002 erhalten hitten und die sie auch nach der neuen Systematik insgesamt erhalten sollten. Seither
hat sich das Verhiltnis der Kinderzahlen in den Angebotsarten mit ihren unterschiedlichen Kosten
verschoben und es gab Standarddnderungen. Man kann nicht mehr davon ausgehen, dass der Lan-
deszuschuss einer 48-prozentigen Personalkostenforderung entspricht. Auflerdem gehort auch die
Finanzierung der Sachkosten zu den nunmehr geférderten ,Aufgaben der Gemeinde® Insoweit ldsst
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sich der Landeszuschuss fiir Personalkosten des Hortes zur Umsetzung des Personalschliissels nach
§ 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SachsKitaG (ohne zusétzliches Personal fiir mittelbare pddagogische
Tatigkeiten) nicht mehr herausrechnen.

Eine Regelung zur Dynamisierung des Landeszuschusses je 9-h-Kind trifft das SiachsKitaG nicht. Uber
die Dynamisierung entscheidet der Sichsische Landtag. So wird ab dem 1. Juli 2019 der jéhrliche Lan-
deszuschuss je 9-h-Kind nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG um 300 EUR erhoht zum Ausgleich von Tarif-
steigerungen beim Kitapersonal und inflationsbedingter Sachkostensteigerungen.

Im Folgenden wird berechnet, wie sich der Landeszuschuss je 9-h-Kind in Krippe, Kindergarten, Hort
und Tagespflege ab dem 1. Juni 2019 erhéhen muss, damit die Kosten der neuen Mafinahmen gegen-
finanziert werden.

Gegenfinanzierung der Maf3nahme Krippe/Kindergarten (inkl. Bundesmittel)

Kosten 56.345.209 EUR: 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 218,12 EUR/9-h-Kind

Der Landeszuschuss je 9-h-Kind nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG muss sich um 218,12 EUR erhohen,
damit die Mehrkosten der Rechtsdnderung fiir die Krippen- und Kindergartenkinder gegenfinan-
ziert sind (218,12 EUR/9-h-Kind zusétzlich x 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 56.345.209 EUR LZ
zusatzlich ausgezahlt im Jahr 2019).

Die rechnerisch 258.320 9-h-Zahlkinder am 1. April 2018 fiir den Landeszuschuss 2019 setzen sich wie
folgt zusammen:
+  45.460 9-h-Kinder Krippe (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe)
7.370 9-h-Kinder Tagespflege (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe)
126.210 9-h-Kinder Kindergarten (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe )
+  74.430 9-h-Kinder Hort (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe)
4.850 Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe (zihlen noch einmal zusatzlich als 9-h-Kind
fr den Landeszuschuss, auch bei kiirzerer Betreuungszeit)

Zwar wird der zusitzliche Landeszuschuss zur Finanzierung der Mafinahme fiir die Krippen- und Kin-
dergartenkinder auch bezogen auf Hortkinder und Tagespflegekinder am 1. April 2018 ausgezahlt, dies
ist jedoch der geltenden Systematik zuzuschreiben und formal. Entscheidend ist, dass die zusitzliche
Summe von 56,3 Mio. EUR von den Gemeinden vereinnahmt wird, weil in diesem Umfang Kosten fiir
die verpflichtend umzusetzende Mafnahme fiir Krippen- und Kindergartenkinder entstehen.

(Hinweis: Die Dynamisierung des Landeszuschusses je 9-h-Kind zum Ausgleich allgemein gestiegener
Personal- und Sachkosten um pauschal 300 EUR je 9-h-Kind, die am 1. Juli 2019 in Kraft tritt, ist un-
abhingig und zuséatzlich zu der hier berechneten Zuschusserhéhung. Die Dynamisierung des Landes-
zuschusses um 300 EUR je 9-h-Kind wird nicht aus Bundesmitteln finanziert).
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Gegenfinanzierung der Maffnahme Hort (ohne Bundesmittel):

Kosten 14.603.697 EUR: 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 56,53 EUR/9-h-Kind

Der Landeszuschuss je 9-h-Kind nach § 18 Absatz 1 SachsKitaG muss sich um 56,53 EUR erh6hen, um
die Mehrkosten der Rechtsinderung fiir die Hortkinder zu finanzieren (56,53 EUR/9-h-Kind zusétz-
lich x 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 14.603.697 EUR LZ zusétzlich ausgezahlt im Jahr 2019.

Insgesamt ist der Landeszuschuss je 9-h-Kind fiir beide Teilmafnahmen um 274,65 EUR zu erhdhen.
Es erfolgt eine pauschale Aufrundung auf 278 EUR, um den Erfiillungsaufwand der Kitatrager fiir zu-
satzliche Personalbewirtschaftung auszugleichen. Damit entfillt auf den Bereich Krippe/Kindergar-
ten eine anteilige Landeszuschusserhohung um 220,80 EUR (inklusive Bundesmittel), auf den Hort
um 57,20 EUR (ohne Bundesmittel). Der neue Landeszuschuss nach § 18 Absatz 1 betrigt statt bisher
2.455 EUR neu 2.455 EUR + 220,80 EUR + 57,20 EUR = 2.733 EUR (gilt per Ubergangsregelung in § 23
Absatz 1 SichsKitaG zwischen dem 1. Juni und 30. Juni 2019, danach kommt die Zusatzpauschale
von 300 EUR je 9-h-Kind zur Dynamisierung hinzu, sodass ab dem 1. Juli 2019 der Landeszuschuss
von 3.033 EUR nach § 18 Absatz 1 SiachsKitaG gilt). Die Erhohung des Landeszuschusses zur Finanzie-
rung der mittelbaren pidagogischen Tatigkeiten wirkt ab dem 1.Juni 2019, also nicht ganzjihrig. Somit
wird bis einschliefflich Mai monatlich ein Zwolftel der Pauschale 2.455 EUR gezahlt, ab Juni monatlich
ein Zwolftel von 2.733 EUR, ab Juli 2019 monatlich ein Zwolftel von 3.033 EUR.

Kosten und Finanzierung der Mafnahme fiir Krippen- und Kindergartenkinder betragen im Jahr
2019 anteilig fiir sieben Monate 33.271.616 EUR, fiir Hortkinder 8.619.277 EUR.

2020: Im Jahr 2020 gilt die Neuregelung erstmals ganzjihrig. Fiir die Auszahlung des Landeszuschus-
ses 2020 ist die Anzahl in Kindertagesbetreuung aufgenommener Kinder am 1. April 2019 mafigeb-
lich. Prognostiziert wird eine Anzahl von 264.270 9-h-Kindern. Es ergibt sich folgender zusatzlicher
Landeszuschuss zur Finanzierung der Neuregelung in § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SachsKitaG fiir
Krippen- und Kindergartenkinder:

264.270 9-h-Kinder x 220,80 EUR/9-h-Kind = 58.350.816 EUR LZ 2020

b) Fr ,private” Kindertageseinrichtungen, die nicht in die Bedarfsplanung der ortlichen Triger der
offentlichen Jugendhilfe aufgenommen sind und die ohne Beteiligung der Gemeinden finanziert
werden, erhoht sich der Landeszuschuss nach § 2 Absatz 1 SichsKitaFinVO ebenfalls ab dem 1. Juni
2019 auf 2.733 EUR (Anderung der Rechtsverordnung erfolgt aktuell). Damit wird fiir diese Kitas
zur Finanzierung der Mafnahme (§ 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SachsKitaG) folgender Landes-
zuschuss zusitzlich ausgezahlt:

890 9-h-Kinder am 1. April 2018 x 220,80 EUR/Kind = 196.512 EUR

2019 anteilig fiir 7 Monate: 114.632 EUR LZ 2019
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2020 wird die Mafnahme erstmals ganzjihrig wirksam. Fiir den mafigeblichen Stichtag zur Auszah-
lung des Landeszuschusses 2020, den 1. April 2019, werden 950 9-h-Kinder prognostiziert. Es ergibt
sich folgender Landeszuschuss:

950 9-h-Kinder am 1. April 2019 x 220,80 EUR/Kind = 209.760 EUR LZ 2020

c) Fiir die Finanzierung von mittelbaren padagogischen Taitigkeiten in Kindertagespflege ergeben sich
die Kosten wie folgt:

In Anlehnung an die Neuregelung fiir die Kindertageseinrichtungen, ab einem Beschéftigungsumfang
von 34 Stunden wochentlich zwei Stunden fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten zu gewiahren, soll
in der Tagespflege dafiir eine halbe Stunde wochentlich je aufgenommenes Kind finanziert werden.
Eine halbe Stunde je Kind und Woche, bezogen auf eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
einer Tagespflegeperson von 43 Stunden, ergibt einen ,VZA-Anteil Kindertagespflege* fiir mittelbare
padagogische Tatigkeiten von 0,0116 pro Kind (0,5 h : 43 h). Fiir die Kosten einer Kindertagespflege
(ohne Neuregelung) wurden 35.500 EUR/Jahr angesetzt.

35.500 EUR/Jahr und VZA x 0,0116 VZA/Kind = 411,80 EUR/Jahr und Kind
Kosten 2019: 411,80 EUR/Kind x 7.876 Kinder 2019 (Prognose) = 3.243,3 TEUR

Um die Kosten 2019 durch den Landeszuschuss 2019 gegenzufinanzieren, sind sie zu teilen durch die
Anzahl der Tagespflegekinder am 1. April 2018.

3.243,3 TEUR: 7.714 Kinder am 1. April 2018 = 420 EUR/Jahr und Kind

Der zur Finanzierung der Kosten erforderliche Landeszuschuss betrdgt 420 EUR je Tagespflegekind im
Jahr bzw. 35 EUR im Monat.

In § 18 Absatz 3 SachsKitaG gilt ab dem 1. Juni 2019 folgende Neuregelung: ,Fiir jedes in Kinderta-
gespflege aufgenommene Kind wird zur Finanzierung der mittelbaren padagogischen Titigkeiten
nach § 12 Absatz 4 Satz 2 ein zusitzlicher Landeszuschuss in Hohe von 420 EUR gezahlt®

In § 14 Absatz 6 SachsKitaG gilt ab dem 1. Juni 2019 folgende Neuregelung: ,,(6) Die Kosten fiir die Kin-
dertagespflege werden aufgebracht durch die Gemeinde, einschliefilich des Landeszuschusses, und El-
ternbeitrage. Die Finanzierung umfasst auch einen zusitzlichen monatlichen Betrag in Hohe eines
Zwolftels des in § 18 Absatz 3 genannten Betrages je aufgenommenes Kind fiir mittelbare pidago-
gische Titigkeiten nach § 12 Absatz 4 Satz 2“

Nach § 23 Absatz 2 SichsKitaG (Ubergangsvorschriften) gilt ausschlieflich im Jahr 2019: ,,Jm Monat

Juni 2019 wird den Gemeinden ein zusétzlicher Landeszuschuss in Hohe von 25 EUR fiir jedes am
1. April 2018 in Kindertagespflege aufgenommene Kind gezahlt zur Finanzierung des mit der Um-
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setzung von § 14 Absatz 6 Satz 4 im Jahr 2019 entstehenden einmaligen Erfiillungsaufwandes* (An-
derung der Finanzierungsvereinbarung der Gemeinde mit der Kindertagespflegeperson).

2019: 7.714 Tagespflegekinder am 1. April 2018 x 420 EUR/Kind = 3.239.880 EUR LZ § 18 Absatz 3.

Da die Neuregelung erst ab dem 1. Juni 2019 wirksam wird, wird der zusitzliche Landeszuschuss
anteilig fiir sieben Monate ausgezahlt (420 EUR: 12 Monate x 7 Monate = 245 EUR).

LZ § 18 Absatz 3: 7.714 Tagespflegekinder am 1. April 2018 x 245 EUR/Kind = 1.889.930 EUR
LZ § 23 Absatz 2: 7.714 Tagespflegekinder am 1. April 2018 x 25 EUR/Kind = 192.850 EUR
LZ 2019 gesamt flir Tagespflegekinder: 2.082.780 EUR
2020: Prognose Tagespflegekinder am 1. April 2019 = 7.876

LZ § 18 Absatz 3: 7.876 Tagespflegekinder am 1. April 2019 x 420 EUR/Kind =  3.307.920 EUR

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen
und/oder
— nach konkreten Mafnahmen geméafR § 2 Satz2 KiQuTG.

Die Zuordnung der Mittel zu den Handlungsfeldern 2 und 8 fiir die unter II. 1 b) beschriebenen Maf3-
nahmen nach § 2 Satz 1 KiQuTG (gesetzliche Gewahrung und Finanzierung zusatzlicher Zeit fir pa-
dagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen fiir mittelbare
padagogische Tatigkeiten) ist bereits unter Punkt 2 dargestellt.
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4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden konnen.

Der Umfang und Einsatz des explizit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten in Kindertageseinrich-
tungen zusétzlich vorzuhaltenden Personals (Mafnahme im Handlungsfeld 2) sowie der Umfang der
den Kindertagespflegepersonen finanzierten Zeit fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten (Mafinahme
im Handlungsfeld 8) ist verbindlich im SachsKitaG festgeschrieben.

Esist davon auszugehen, dass die Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegepersonen hinsicht-
lich des Personaleinsatzes sowie die Gemeinden hinsichtlich der Finanzierung die verpflichtenden
Mafdgaben des SichsKitaG umsetzen.

Die Betriebserlaubnisbehorde, das Sachsische Landesjugendamt, tiberpriift stichprobenartig die Ein-
haltung des zusatzlichen Personalschliissels in den Kindertageseinrichtungen.

Aus der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Mérz 2020 im Ver-
gleich zum 1. Mirz 2019 ist mit Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhil-
festatistik (auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der
Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in offentlich geférderter Kindertagespflege, 2017) die tatsachliche Veranderung des Personalschliissels
abzulesen.

Die Verpflichtungen des Freistaates Sachsen zur Gegenfinanzierung der Mafdnahmen sind ebenfalls im
SachsKitaG nach Hohe und Verwendungszweck geregelt (§ 18 Absatz 1 bis 3).

Die tatsidchliche Auszahlung des Landeszuschusses in der unter 2 a) bis c) berechneten Héhe wird tiber
den Mittelabfluss nachgewiesen (Rechnungslegung Fordermittelverwaltung des Freistaates Sachsen).
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Freistaates Sachsen

vom 1. Januar 2021

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Angebot Kindertageseinrichtungen:

davon (in) Einrichtungen fiir Kinder von
Kitas gesamt 0-3 2 - 8 Jahre, nur 5 - 14 Jahre, nur alle Altersgruppen
Jahre Nichtschulkinder Schulkinder
Anzahl Kitas 3.025 39 208 677 2.101
genehmigte Platze 360.680 1.779 12.132 117.838 228.931
aufgenommene Kinder 318.907 1.639 11.004 102.885 203.379

Quelle: amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik nach § 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Mdrz 2020

Angebot Kindertagespflege:
Am 1. Mirz 2020 wurden 7.328 Kinder in Kindertagespflege betreut.

Betreuungsquoten:
Alter der Kinder / Betreuungsform Betreuungsquote in Prozent
0 - 3 Jahre, Krippe und Tagespflege 52,8
3 - 6 Jahre, Kindergarten und Tagespflege 94,7
6 — 11 Jahre, Kindergarten und Hort 85,8
11 - 14 Jahre, Hort 3,4

Quelle: amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik nach § 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Mdrz 2020
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Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen:
Nach § 12 Absatz 2 SichsKitaG gelten in der Regel folgende Personalschliissel:

Nr. 1 Krippe 1 Fachkraft (40 h): 5 Kinder (tdgliche Betreuungszeit 9 h)

Nr. 2 Kindergarten 1 Fachkraft (40 h): 12 Kinder (tdgliche Betreuungszeit 9 h)

Nr. 3 Hort 0,9 Fachkraft (40 h): 20 Kinder (tagliche Betreuungszeit 6 h)

Nr. 4 Leitungspersonal im Umfang von 10 % des nach Nr. 1 bis 3 erforderlichen Personals

Nr. 5 0,054 vollbeschiftigte paddagogische Fachkraft fiir mittelbare pddagogische Tatigkeiten fiir je eine
einzusetzende vollbeschiftigte Fachkraft nach den Nummern 1 bis 3

Abweichend fiir Integrationskinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe: An die Stelle der o. g.
Schliissel nach Nr. 1 bis 3 tritt geméaf § 4 SichsKitalntegrVO fiir Krippenkinder der Schlissel 1:3, fir
Kindergartenkinder der Schliissel 1:4 und fiir Hortkinder der Schliissel 1:10. Bei Bedarf wird davon
zu Gunsten der Kinder abgewichen.

Padagogischen Fachkriften ist nach § 12 Absatz 3 SdchsKitaG fiir mittelbare padagogische Tatigkei-
ten mindestens eine Stunde bei einem Beschiftigungsumfang ab 22 Stunden in der Woche und zwei
Stunden ab einem Beschéftigungsumfang ab 34 Stunden in der Woche innerhalb dieses Beschéfti-
gungsumfangs zur Verfiigung zu stellen.

Eine Kindertagespflegeperson darf bis zu fiinf Kinder betreuen. Im Landesdurchschnitt 2020 waren
es 4,4 Kinder. Fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten ist Kindertagespflegepersonen eine halbe
Stunde je aufgenommenes Kind und Woche zu finanzieren.

1.660 Kindertagespflegepersonen waren am 1. Méarz 2020 titig, davon ca. 7 Prozent Médnner.

In Kindertageseinrichtungen titig waren 38.009 pddagogische Fachkrifte (einschlief3lich Leitungs-
personal), davon ca. 9 Prozent Ménner.

Im Rahmen der gesetzlich geregelten Personalschliissel sind Fachkrifte mit einem fachschulischen
oder hochschulischen Abschluss (z.B. staatlich anerkannte Erzieherin bzw. staatlich anerkannter Er-
zieher oder staatlich anerkannte Sozialarbeiterin bzw. staatlich anerkannter Sozialarbeiter, Sozial-,
Kindheits- sowie Heilpddagoginnen und Heilpadagogen) fiir die Arbeit mit den Kindern und fir die
Leitung von Kindertageseinrichtungen einzusetzen. Leitungskrifte in Einrichtungen mit mehr als 70
Platzen miissen Uber einen Hochschulabschluss, in kleinen Einrichtungen tiber einen Fachschulab-
schluss und eine Fortbildung fiir Leiterinnen bzw. Leiter verfiigen. Der Erwerb der Qualifikation kann
auch berufsbegleitend an der Fachschule oder Fachhochschule erfolgen. Die Anforderungen sind in
der Sachsischen Qualifikations- und Fortbildungsverordnung piddagogischer Fachkrifte (SichsQuali-
VO) geregelt und damit fiir alle Kita-Trager verbindlich. Der Vollzug der Verordnung ist Teil des Be-
triebserlaubnisverfahrens einer Einrichtung und liegt in der Zustidndigkeit des Landesjugendamtes.
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Rund 77 Prozent der Fachkrifte haben einen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherinnen bzw.
staatlich anerkannte Erzieher und rund 11 Prozent verfiigen iber einen Hochschulabschluss.

Die Anforderungen an die Qualifikation und die Fortbildung der Kindertagespflegepersonen sind
ebenfalls in der SichsQualiVO geregelt. Zudem sind Kindertagespflegepersonen genauso wie das Per-
sonal in Kitas verpflichtet, den gesetzlich verankerten Sichsischen Bildungsplan umzusetzen und sich
ebenfalls wie dieses regelméfig fortzubilden.

Der Freistaat Sachsen beteiligt sich an der Finanzierung der Aufgaben der Gemeinden nach dem
SachsKitaG durch einen jahrlichen Landeszuschuss je (rechnerisch) neunstiindig aufgenommenes
Kind am 1. April des Vorjahres (aktuell 3.033 Euro/Jahr). Fiir Kinder mit Anspruch auf Eingliederungs-
hilfe wird ein zusatzlicher Landeszuschuss in dieser Hohe gezahlt (§ 18 Absatz 1 und 2 SachsKitaG).

Folgende Landesférderprogramme/Projekte werden auf der Basis der Richtlinie des Sichsischen
Staatsministeriums fiir Kultus zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitit in Kindertagesein-
richtungen und in der Kindertagespflege (SichsKitaQualiRL) geférdert:
Landeskompetenzzentrum zur Sprachférderung an Kindertageseinrichtungen in Sachsen (LakoS)
+ Informations- und Koordinationsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS)
Landesstelle fur frithe nachbarsprachige Bildung (LaNa)
Sachsischer Kinder-Garten-Wettbewerb: ,Ein nachhaltiger Bildungsraum*®
+ Eltern-Kind-Zentren (Ekiz)
WillkommensKITAs
Kita-Bildungsserver
+ Lernort Praxis (LOP)

Auf Basis der Richtlinie des Sdchsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Férderung von aus dem
Européischen Sozialfonds 2014-2020 mitfinanzierten Vorhaben (SMK-ESF-Richtlinie 2014 -2020)
fordert das Landesprogramm ,Kinder stiarken“ Kindertageseinrichtungen mit einem besonders hohen
Anteil von Kindern mit Lern- und Lebenserschwernissen aufgrund von sozialer Benachteiligung.

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung geméaf dem Landeshaushalt des Freistaates Sachsen ein-
gesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Maffnahmen des Landes fiir die Weiterent-
wicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Aus dem Haushalt des Freistaates Sachsen standen zur Forderung der Kindertagesbetreuung (dazu
gehoren Krippe, Tagespflege, Kindergarten, Hort) im Jahr 2020 Mittel in folgendem Umfang bereit
(Plan):

Kapitel 05 20/TG 81 - Leistungen auf der Grundlage des SachsKitaG und
der SachsFoSchiilBetrVO 816.265,5 TEUR
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Die Zuschiisse dienen der anteiligen Mitfinanzierung des Landes
der Aufgaben der Gemeinden nach dem SachsKitaG (Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege geméaf Bedarfsplan der ortlichen Trager der Jugendhilfe),
der Aufgaben der Triager von Horten nach der SiachsF6SchiilBetrVO und
des Betriebes von Kindertageseinrichtungen, die nicht in den Bedarfsplan der ortlichen Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sind.

Die Zuschisse dienen der Deckung der erforderlichen Personal- und Sachkosten. Diese ergeben sich
u.a. aus gesetzlichen Standards wie dem landesgesetzlichen Personalschliissel. Gesetzliche Standard-
verbesserungen sind vom Freistaat Sachsen finanziell auszugleichen. Im Landeszuschuss 2020 ist ein
Betrag von ca. 117 Mio. Euro enthalten, der der vollstindigen Gegenfinanzierung der vierstufigen Per-
sonalschliisselverbesserung in Krippe und Kindergarten dient (Kindergarten am 1. September 2015
von 1:13 auf 1:12,5 und am 1. September 2016 auf 1:12; Krippe am 1. September 2017 von 1:6 auf 1:5,5
und am 1. September 2018 auf 1:5). Im Landeszuschuss 2020 ist weiterhin enthalten ein Betrag von ca.
76 Mio. Euro, der der Gegenfinanzierung der Schliisselverbesserung von 1:0,054 zur Gewédhrung von
Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Krippe, Kindergarten, Hort und Kindertagespflege dient.

Kapitel 05 20 / TG 82 - Zuschiisse zur Qualititsentwicklung in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege 3.065,3 TEUR

Forderung auf der Grundlage der SichsKitaQualiRL fiir Mafinahmen und Projekte wie das Landes-
kompetenzzentrum zur Sprachférderung an Kindertageseinrichtungen in Sachsen (LakoS), die In-
formations- und Koordinationsstelle Kindertagespflege in Sachsen (IKS), die Landesstelle fiir frithe
nachbarsprachige Bildung (LaNa), den Sachsischen Kinder-Garten-Wettbewerb, Eltern-Kind-Zentren
(Ekiz), WillkommensKITAs, den Kita-Bildungsserver, von Fachberaterstellen und Kleinprojekten von
Kita-Tragern.

Kapitel 05 20 / TG 83 - Landesprogramm ,Bau und Ausstattung fiir Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen“ 5.000,0 TEUR

Kapitel 05 20 / TG 84 - 4. Bundesprogramm , Kinderbetreuungsfinanzierung* 15.228,0 TEUR
Kapitel 05 15/TG 20 - Zuschiisse fir Investitionen an kreisfreie Stadte zur Errichtung, Sanierung
und Modernisierung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege-

stellen (Zukunftssicherungsfonds) 7.500,0 TEUR

Kapitel 08 18/883 02 - Bundesmittel 5. Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung*
(Coronabewiltigungsfonds) 47.975,3 TEUR

Die investiven Maflnahmen dienen der Erweiterung des Platzangebotes sowie der Verbesserung der
raumlichen Rahmenbedingungen fiir bereits bestehende Plétze.
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Aus Kapitel 05 03 / TG 51 wurden Mittel in Hohe von 4.959,5 TEUR zur Finanzierung des ESF-
geférderten Programms des Freistaates Sachsen ,Kinder stirken bereitgestellt. Uber dieses Programm
erhalten Kindertageseinrichtungen mit einem besonders hohen Anteil von Kindern mit Lern- und
Lebenserschwernissen wegen sozialer Benachteiligung zusitzliches sozialpddagogisches Personal.

Gesamtsumme der im Jahr 2020 fiir Kindertagesbetreuung verausgabten Mittel 899.993,6 TEUR
Davon fiir die Weiterentwicklung der Qualitit (ohne Investitionsmittel) 201.024,8 TEUR

I1. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewahlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz1l KiQuTG und/oder der ausge-
wihlten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

X HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

|| HF 4: Stiarkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Forderung der sprachlichen Bildung

X! HF 8: Stiarkung der Kindertagespflege

|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) [_| Mafinahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Mafinahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Gewidhrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Fachkrifte in Kindertages-
einrichtungen

Zu den mittelbaren padagogischen Titigkeiten in den Einrichtungen gehoren insbesondere:

Teamberatung, kollegiale Fallberatung, Supervision

« Dokumentation der Bildungsprozesse und Entwicklungsverldaufe der Kinder
Qualitatssicherung und -entwicklung
Planung, Vor- und Nachbereitung von Bildungsaktivititen und -projekten

+ Planung der individuellen Férderung von Kindern
Vorbereitung und Durchfiihrung von Entwicklungsgespriachen
Teilnahme an Fachberatungen

« Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten
Organisation und Durchfiihrung von Elternzusammenkiinften
Kooperation mit verschiedenen Institutionen

+ Teilnahme an einrichtungs- und trigeriibergreifenden Arbeitskreisen und Fachgruppen

Fir diese Tatigkeiten, die zur Umsetzung des Sachsischen Bildungsplanes gehoren, hatten die pada-
gogischen Fachkrifte in der Vergangenheit noch zu wenig Zeit. Es sollte sichergestellt werden, dass
padagogische Fachkrifte in Abhingigkeit von ihrer Wochenarbeitszeit in einem festgelegten Min-
destumfang eine Freistellung fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten erhalten. Dafir musste der
Personalschliissel in entsprechendem Umfang erhoht werden. Mit der ab 1. Juni 2019 gestarteten
Maftnahme soll sich die Qualitat der piddagogischen Arbeit erh6hen.

Die Mafinahme soll in 2021 und 2022 unverandert fortgefithrt werden.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Steigerung der Attraktivitat des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur
Praxisanleitung

Mit dieser Mafdnahme sollen sich die Qualitat und der Umfang der Anleitung der Praktikantinnen und

Praktikanten wihrend der berufspraktischen Ausbildung in der Einrichtung erhéhen und zur Steige-
rung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes beitragen.
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Piadagogische Fachkrifte sollen ab 2021 bis 2022 im Umfang von 2 Stunden je Praktikantin bzw. Prak-
tikant und Praktikumswoche zur fachlichen Betreuung von Personen im Praktikum (Praxisanleitung)
freigestellt werden. Praktikantinnen bzw. Praktikanten sind Personen, die sich in einer Ausbildung
zur staatlich gepriften Sozialassistentin bzw. zum staatlich gepriiften Sozialassistenten, in einer Wei-
terbildung an einer Fachschule zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten
Erzieher, in einer Ausbildung zur staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin bzw. zum staatlich
anerkannten Heilerziehungspfleger oder in einem Studium an einer Fachhochschule bzw. Berufs-
akademie befinden, das zu einer Berufsqualifikation als staatlich anerkannte Sozialarbeiterin bzw.
staatlich anerkannter Sozialarbeiter, staatlich anerkannte Sozialpddagogin bzw. staatlich anerkannter
Sozialpddagoge oder staatlich anerkannte Kindheitspddagogin bzw. staatlich anerkannter Kindheits-
padagoge fihrt.

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Mit dieser Mafinahme sollen Kita-Trager die Moglichkeit erhalten, zur Fachkrédftegewinnung verstarkt
auf Personengruppen zuzugehen, die sich beruflich neu orientieren wollen (Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger) und/oder zu einer berufsbegleitenden Qualifizierung in Verbindung mit einem Teil-
zeitarbeitsverhéltnis bereit sind, z.B. staatlich gepriifte Sozialassistentinnen bzw. staatlich gepriifte
Sozialassistenten oder staatlich gepriifte Kinderpflegerinnen bzw. staatlich gepriifte Kinderpfleger.
Auflerdem wird das Interesse junger Menschen, gerade auch von Minnern, geweckt, an einer berufs-
begleitenden Weiterbildung oder einem berufsbegleitenden bzw. dualen Studium teilzunehmen, das
zu einer Berufsqualifikation als staatlich anerkannte Sozialarbeiterin bzw. staatlich anerkannter So-
zialarbeiter, staatlich anerkannte Sozialpiddagogin bzw. staatlich anerkannter Sozialpddagoge oder
staatlich anerkannte Kindheitspddagogin bzw. staatlich anerkannter Kindheitspddagoge fiithrt.

Die Triger von Kindertageseinrichtungen sollen ab 2021 bis 2022 mit einem monatlichen Zuschuss
zu den Personalkosten fiir die in Teilzeit beschiftigten Personen, die sich in einer berufsbegleitenden
Fachschulausbildung oder einem berufsbegleitenden bzw. dualen Studium befinden, in Héhe von
750 Euro unterstiitzt werden.

Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Mit dieser Maffnahme sollen die Kita-Tréger die Moglichkeit erhalten, die Kompetenzen zur Praxis-
anleitung in ihren Einrichtungen quantitativ und qualitativ auszubauen. Ziel ist es ebenfalls, durch die
konsequente Praxisanleitung einen Abbruch der Aus- oder Weiterbildung zu vermeiden und so lang-
fristig die Verfiigbarkeit von Fachkréften im Titigkeitsfeld Kindertagesbetreuung zu sichern.

Die Trager von Kindertageseinrichtungen sollen ab 2021 bis 2022 fiir pidagogische Fachkrifte, die an
einer Fortbildung gemaf} VwV Praxisanleiter-Fortbildung teilnehmen, einen Zuschuss in Hohe von bis

zu 700 Euro zu den von ihnen iibernommenen Teilnahmegebiihren erhalten.
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Finanzierung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen

Auch in der Kindertagespflege ist der Sichsische Bildungsplan die Grundlage fiir die pddagogische
Arbeit und ist umzusetzen. Die meisten der fiir die Kindertageseinrichtungen benannten mittelba-
ren padagogischen Tatigkeiten sind auch durch die Kindertagespflegepersonen zu leisten. Zusitzlich
ist fir die Vernetzung mit anderen Kindertagespflegepersonen ein hoherer Aufwand erforderlich.
Hinzu kommen betriebswirtschaftliche und organisatorische Tatigkeiten. Die durchschnittliche Be-
treuungszeit je Kind in Kindertagespflege betragt laut amtlicher Kinder- und Jugendhilfestatistik 8,6
Stunden pro Tag bzw. ca. 43 Stunden pro Woche. Diese wird von der Gemeinde im Rahmen der lau-
fenden Geldleistung finanziert. Die Arbeitszeiten der Kindertagespflegepersonen liegen aber in der
Regel deutlich dartiber, schon deswegen, weil die Kinder meist nicht alle zur gleichen Zeit gebracht
und abgeholt werden. Es erscheint unangemessen, dass die Kindertagespflegepersonen zuséitzlich zu
dieser langen Arbeitszeit Zeiten fiir mittelbare pddagogische Tatigkeiten leisten miissen. Daher sol-
len Kindertagespflegepersonen einen zusitzlichen Geldbetrag erhalten, iiber dessen konkrete Ver-
wendung sie als selbststindig Titige in eigener Verantwortung entscheiden. Dartiber hinaus wird mit
dieser Finanzierung ein Teil der bislang unentgeltlich geleisteten und tiber die tibliche Betreuungszeit
hinausgehenden Arbeitszeit der Kindertagespflegepersonen anerkannt.

Die zum 1. Juni 2019 gestartete Mafdnahme soll in 2021 und 2022 unverandert fortgefithrt werden.

Starkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewiahrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Kindertagespflege ist eine unverzichtbare Siule der Kindertagesbetreuung in Sachsen. Zum 1. Méirz
2020 wurden 7.328 Kinder von 1.660 Kindertagespflegepersonen betreut. Das entspricht einer Be-
treuungsquote von 6,5 Prozent der Kinder im Alter bis zu drei Jahren. Gute Rahmenbedingungen
sind entscheidend fiir eine gute Betreuungsqualitit. Zu den Rahmenbedingungen gehéren auch Ver-
tretungsmoglichkeiten fiir Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen sowie die Finanzierung die-
ser Ausfallzeiten.

Handlungsziel ist es daher, dass ab 2021 bis 2022 alle Kindertagespflegepersonen eine Finanzierung fiir
mindestens 38 Ausfalltage erhalten sollen. Zudem sollen die Gemeinden bei ihrer Aufgabe, die Vertre-
tung fir Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen sicherzustellen und zu finanzieren, unterstitzt
werden. Damit wird ein gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld geschaffen. Dies dient dem Erhalt und
der Starkung der Arbeitsfihigkeit der Kindertagespflegepersonen und damit auch der weiteren Erho-
hung der Qualitit der pddagogischen Arbeit in der Kindertagespflege.
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Anforderungen
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Forderung von Teamfortbildungen zu
ausgewahlten Themen

Ziel der Mafinahme ist die Weiterentwicklung und Qualititserhohung der padagogischen Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen insbesondere im Hinblick auf die ,Internationale Klassifikation der
Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF-CY)“ der Weltgesundheitsorganisation (WHO).
Die ICF-CY ermdoglicht eine international einheitliche Kommunikation tiber die Auswir-kungen von
Gesundheitsproblemen unter Beachtung des gesamten Lebenshintergrundes von Kindern und Ju-
gendlichen.

Fir die padagogischen Fachkrifte der Kitas konnen Teamfortbildungen zu ausgewihlten Themen
der padagogischen Arbeit gefordert werden. Im Fokus stehen u.a. die Inklusion in der Kindertages-
betreuung und die praxisnahe Umsetzung der ICF-CY in der Kindertagesbetreuung, aber auch The-
men wie Gesundheitsféorderung, Kinderschutz sowie soziale Arbeit. Den padagogischen Fachkriften
wird Grundlagenwissen liber die Zusammenhinge des Sichsischen Bildungsplanes und der Klassifi-
kation ICF-CY fiir Kinder und Jugendliche vermittelt. Weiterhin erhalten sie Bezilige zur Einordnung
der Klassifikation ICF-CY in das Beobachtungssystem der Kita und erarbeiten sich Kompetenzen zur
Umsetzung der ICF-CY in der Férderplangestaltung.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien

Ziel der Mafinahme ist, die paddagogische Arbeit der Fachkrifte in den sdchsischen Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflegestellen durch eine Verbesserung der Ausstattung mit digitaler
Technik und Medien weiterzuentwickeln. Denn dies verbessert zum Beispiel die Moglichkeiten der
padagogischen Fachkrifte bei der Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Bildungsprozesse
sowie auch bei der Kommunikation und Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen und Eltern.

b) Benennung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Gewihrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Titigkeiten fiir Fachkrifte in Kindertagesein-
richtungen

Fir Krippenkinder und Kindergartenkinder galten nach § 12 Absatz 2 Satz 1 SachsKitaG bis zum
31. Mai 2019 folgende gesetzliche Personalschliissel:
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»1. Kinderkrippe: eine vollbeschiftigte pddagogische Fachkraft fiir 5 Kinder
2. Kindergarten: eine vollbeschiftigte padagogische Fachkraft fiir 12 Kinder
3. Hort:

4. eine vollbeschiftigte padagogische Fachkraft zur Leitung einer Kindertageseinrichtung
fur je zehn einzusetzende padagogische Fachkriafte nach den Nummern 1 bis 3. [...] Bemessungs-
grundlage ist fiir Satz 1 Nummer 1 und 2 eine neunstiindige [...] Betreuungszeit.

Zur Umsetzung des KiQuTG wurde ab 2019 folgende Mafinahme ergriffen: Einfligung eines zuséatzli-
chen Personalschliissels als Nummer 5 in § 12 Absatz 2 Satz 1 SichsKitaG fiir mittelbare pidagogische
Tatigkeiten mit Wirkung ab 1. Juni 2019:

»5. 0,054 vollbeschiftigte padagogische Fachkraft fiir mittelbare padagogische Titigkeiten fiir je
eine einzusetzende vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft nach den Nummern 1 bis 3.

Damit haben die Kitas zusatzlich zum bisher vorzuhaltenden Personal fiir die Arbeit mit den Kindern
zusitzlich 5,4 Prozent mehr Personal einzustellen, das explizit fiir mittelbare paddagogische Tatigkeiten
zur Verfliigung steht. Wie das nach diesem Schliissel zusitzlich bereitzustellende ,,Anstellungsbudget
fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten auf einzelne pidagogische Fachkrifte in der Kita zu verteilen
ist, regelt der ebenfalls neu eingefligte § 12 Absatz 3 SiachsKitaG:

»(3) Paddagogischen Fachkriften ist fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten mindestens
1. eine Stunde bei einem Beschiftigungsumfang ab 22 Stunden in der Woche,
2. zwei Stunden bei einem Beschiftigungsumfang ab 34 Stunden in der Woche

innerhalb dieses Beschiftigungsumfangs zur Verfiigung zu stellen. Zeit fiir Leitungstitigkeit bleibt
unberiicksichtigt.

Mit dieser Neuregelung ist sichergestellt, dass jede padagogische Fachkraft mit einem Beschéfti-
gungsumfang ab 22 Wochenstunden eine Mindestzeit je Woche fiir mittelbare paddagogische Tatig-
keiten erhilt. Ist das Budget nach §12 Absatz 1 Nummer 5 SichsKitaG grofier als zur Erfiilllung der
Mindestanforderungen nach Absatz 3 erforderlich, kann die Leitung diese Zeit zusatzlich nach Bedarf
auf padagogische Fachkrifte verteilen. Es konnen dariiber hinaus weiterhin Personalstunden aus
dem Budget nach § 12 Absatz 2 Nummer 1 bis 3 SichsKitaG fir mittelbare padagogische Tatigkeiten
genutzt werden.

Die Neuregelung im SachsKitaG zur Gewdhrung von Zeit fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten gilt
auch fiir Hortkinder. Dieser Teil der Mafinahme wird jedoch vollstindig aus Landesmitteln finanziert
und ist nicht Teil der vom Bund geférderten Maffnahme.

Die Mafinahme soll in 2021 und 2022 unverandert fortgefithrt werden.
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur
Praxisanleitung

Padagogische Fachkrifte sollen im Umfang von 2 Stunden je Praktikantin bzw. Praktikant und

(Praktikums-)Woche zur fachlichen Betreuung von Personen im Praktikum (Praxisanleitung) frei-

gestellt werden.

Die MafRnahme soll tiber die Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Um-

setzung von Mitteln aus dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitiat und zur Verbesserung der

Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (SichsKiQuTG-FRL) umgesetzt werden.

Gegenstand der Forderung soll die zeitliche Freistellung fiir piddagogische Fachkrifte zur Betreuung

von Praktikantinnen bzw. Praktikanten (Praxisanleitung) sein, die

+ eine Ausbildung zur staatlich gepriiften Sozialassistentin bzw. zum staatlich gepriiften Sozial-

assistenten (Berufsfachschule in Vollzeit),

eine berufsqualifizierende Weiterbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staat-

lich anerkannten Erzieher (Fachschule in Vollzeit oder berufsbegleitend),

eine Ausbildung zur staatlich anerkannten Heilerziehungspflegerin bzw. zum staatlich aner-

kannten Heilerziehungspfleger (Berufsfachschule in Vollzeit) absolvieren oder

« einen der Studienginge Kindheitspadagogik, Sozialpddagogik und Soziale Arbeit (Fachhoch-
schule oder Berufsakademie in Vollzeit oder berufsbegleitend oder dual) belegen.

Zuwendungsempfinger sollen kommunale und freie Triger von Kindertageseinrichtungen im Frei-

staat Sachsen sein.

Zuwendungsvoraussetzungen sollen sein:

Die Kindertageseinrichtung, fiir die die Zuwendung beantragt wird, muss zum Zeitpunkt der An-

tragstellung, aber auch noch fiir den Zeitraum von mindestens zwei Jahren in den Bedarfsplan

des ortlichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sein.

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:

(0)

Anzahl der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, den Umfang der Freistellung in Stunden
pro Woche sowie die zeitliche Dauer der Praxisanleitung, fiir die die Férderung beantragt wird,
Darstellung des Ist-Zustands vor der Forderung und des Soll-Zustands durch die Férderung
fir folgende Kriterien: die Anzahl der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, den Umfang
der Freistellung fiir die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, die Anzahl der von den Pra-
xisanleiterinnen und Praxisanleitern betreuten bzw. zu betreuenden Praktikantinnen bzw.
Praktikanten,

Erklarung, dass die Praxisanleiterin und der Praxisanleiter, fiir die bzw. den die Zuwendung
beantragt wird, folgende Voraussetzungen erfillt: Qualifikation nach §5 Absatz 1 Sichsi-
sche Qualifikations- und Fortbildungsverordnung pddagogischer Fachkrifte vom 20. Sep-
tember 2010 (SichsGVBL. S. 277), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 6. Juni 2017
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(SachsGVBIL. S. 290) geandert worden ist, sowie Fortbildung auf der Grundlage der VwV Praxis-
anleiterfortbildung vom 12. Mai 2017 (MBI1. SMK S. 154), zuletzt enthalten in der Verwaltungs-
vorschrift vom 9. Dezember 2019 (SachsABI. SDr. S. S 385),

o Erklarung, dass die Freistellung fiir die Praxisanleitung ausschliefflich fiir Praktikantinnen
und Praktikanten im Sinne der Forderrichtlinie erfolgt,

o Erklirung, dass die Freistellung der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter mindestens im
Umfang der beantragten Forderung, in der Regel zwei Stunden pro Woche und anzuleitende
Praktikantin bzw. Praktikanten erfolgt,

o Erklarung, dass das Personalvolumen, das durch die Freistellung gebunden ist, ausgeglichen
wird, sodass die Einhaltung der rechtlich vorgegebenen Personalschliissel gewahrleistet ist.

Die Zuwendung soll im Rahmen der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung gewéahrt werden
und 30 Euro pro Stunde fir bis zu zwei Anleitungsstunden pro Woche und in der Kindertageseinrich-
tung eingesetzte Praktikantin bzw. Praktikanten betragen. Die Zuwendung soll insgesamt fiir bis zu
zwei Kalenderjahre gewédhrt werden konnen und in den Jahren 2021 und 2022 erfolgen.

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Die Triager von Kindertageseinrichtungen sollen fiir die Dauer von maximal 2 Kalenderjahren mit
einem monatlichen Zuschuss zu den Personalkosten fiir die in Teilzeit beschéftigten Personen, die
sich in einer berufsbegleitenden Fachschulausbildung oder einem berufsbegleitenden bzw. dualen
Studium befinden, in Hohe von monatlich 750 Euro unterstiitzt werden.

Die MafRnahme soll tiber die Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Um-
setzung von Mitteln aus dem SachsKiQuTG-FRL umgesetzt werden:

Gegenstand der Forderung soll ein Zuschuss an den Kita-Triger fiir Personen sein, die berufsbeglei-
tend bzw. dual
eine berufsqualifizierende Weiterbildung zur ,Staatlich anerkannten Erzieherin“ bzw. zum
LStaatlich anerkannten Erzieher®,

+ eine Fortbildung gemaifl der VwV Weiterbildung Kindheitspddagogik vom 1. Oktober 2016
(SachsABI. S. 1300), zuletzt enthalten in der Verwaltungsvorschrift vom 9. Dezember 2019
(SachsABI. SDr. S. S 385), oder

+ ein Studium in einem der Studiengdnge Kindheitspddagogik, Sozialpddagogik oder Soziale
Arbeit

(berufsbegleitende Mafinahme) absolvieren.

Zuwendungsempfanger sollen kommunale und freie Triger von Kindertageseinrichtungen im Frei-
staat Sachsen sein, bei denen die Personen angestellt sind.
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Zuwendungsvoraussetzungen sollen sein:

Die Kindertageseinrichtung, fiir die die Zuwendung beantragt wird, muss zum Zeitpunkt der An-

tragstellung, aber auch noch fiir den Zeitraum von mindestens zwei Jahren in den Bedarfsplan

des ortlichen Tréigers der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sein.

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:

o Anzahl der Personen in einer berufsbegleitenden Mafinahme, fiir die eine Férderung bean-
tragt wird,

o Darstellung des Ist-Zustands vor der Férderung und des Soll-Zustands durch die Férderung in
Bezug auf die Anzahl der Personen in einer berufsbegleitenden Mafnahme,

o Erklarung, dass ein entsprechender Platz in einer entsprechenden Fachschule, Fachhoch-
schule, Berufsakademie oder Fortbildung vorhanden ist,

o Erkldarung, dass die berufsbegleitende Mafinahme, fiir die eine Férderung beantragt wird, zum
Zeitpunkt der Forderung noch nicht abgeschlossen ist.

Die Zuwendung soll im Rahmen einer Projektférderung als Festbetragsfinanzierung gewéhrt werden
konnen und bis zu 750 Euro pro Person und Monat betragen. Die Forderung soll in den Jahren 2021
und 2022 erfolgen.

Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Die Trager von Kindertageseinrichtungen sollen fiir piddagogische Fachkrifte, die an einer Fortbil-
dung gemafd VwV Praxisanleiter-Fortbildung teilnehmen, einen Zuschuss in Héhe von 700 Euro zu
den von ihnen ibernommenen Teilnahmegebiihren erhalten.

Die MafRnahme soll tiber die Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Um-
setzung von Mitteln aus dem SachsKiQuTG-FRL umgesetzt werden:

Zuwendungsempfanger sollen kommunale und freie Triger von Kindertageseinrichtungen im Frei-
staat Sachsen sein.

Zuwendungsvoraussetzungen sollen sein:

Die Kindertageseinrichtung, fiir die die Zuwendung beantragt wird, muss zum Zeitpunkt der An-

tragstellung, aber auch noch fiir den Zeitraum von mindestens zwei Jahren in den Bedarfsplan

des ortlichen Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sein.

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:

o Anzahl der pidagogischen Fachkrifte, fiir die eine Forderung beantragt wird,

o Darstellung des Ist-Zustands vor der Forderung und des Soll-Zustands durch die Férderung
in Bezug auf die Anzahl der padagogischen Fachkrifte mit absolvierter Fortbildung auf der
Grundlage der VwV Praxisanleiterfortbildung,

o Erklarung, dass die Person, die die Fortbildung absolvieren soll, die notwendigen Zulassungs-
voraussetzungen gemaf Ziffer Il VwV Praxisanleiterfortbildung erfillt,

37



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

o Erklarung, dass die Fortbildung den Vorgaben der VwV Praxisanleiterfortbildung entspricht,

o Erklarung, dass sich der Maffnahmentrager an den Kosten beteiligt,

o Erkldrung, dass die Fortbildung nicht vor dem 1. Januar 2021 begonnen wurde und dass sie
zum Zeitpunkt der Férderung noch nicht abgeschlossen ist.

Die Zuwendung soll im Rahmen der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung gewéhrt werden
konnen und bis zu 700 Euro pro Person und Fortbildungskurs betragen. Die Férderung soll in den
Jahren 2021 und 2022 erfolgen.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Finanzierung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen

In der Finanzierung der Leistung der Kindertagespflegepersonen waren mittelbare pidagogische Tatig-
keiten bis zum 31. Mai 2019 nicht beriicksichtigt. Im Rahmen der Umsetzung des KiQuTG wurde daher
mit § 12 Absatz 4 Satz 2 mit Wirkung ab 1. Juni 2019 folgende gesetzliche Neuregelung eingefiihrt:

,Fur mittelbare pidagogische Tatigkeiten ist Kindertagespflegepersonen eine halbe Stunde je auf-
genommenes Kind und Woche zu finanzieren.”

Die Maf¢nahme soll in 2021 und 2022 unverandert fortgefiihrt werden.

Starkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewiahrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Die MafRnahme soll tiber die Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Um-
setzung von Mitteln aus dem SachsKiQuTG-FRL umgesetzt werden.

Gegenstand der Forderung soll die Gewahrung eines Zuschusses fiir die Verglitung von Ausfalltagen
der Kindertagespflegepersonen bzw. fiir die Verbesserung von Vertretungslésungen in der Kinderta-
gespflege sein.

Zuwendungsempfanger sollen Gemeinden sein, die Kindertagespflege nach §3 Absatz 3 SachsKitaG
anbieten.

Zuwendungsvoraussetzungen sollen sein:
Die Kindertagespflegestelle der Kindertagespflegeperson, fiir die die Forderung beantragt wird,
muss zum Zeitpunkt der Antragstellung, aber auch noch fiir den Zeitraum von mindestens zwei
Jahren in den Bedarfsplan des ortlichen Tréagers der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sein.
Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:
o Anzahl der Kindertagespflegepersonen, fiir die eine Férderung beantragt wird,
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o Darstellung des Ist-Zustands vor der Forderung und des Soll-Zustands durch die Férderung
in Bezug auf die Anzahl der kommunal finanzierten Ausfalltage fiir Ausfallzeiten der Kinder-
tagespflegepersonen, die Hohe der Verglitung pro Ausfalltag sowie die Vertretungslosung in
der Gemeinde,

o Erklarung, dass die Vergiitung fir die Ausfalltage sich an der Hohe der laufenden Geldleistung
an die Kindertagespflege geméaf § 14 Absatz 6 Satz 3 SichsKitaG orientiert und unabhingig
von der tatsdchlichen Anwesenheit der vertraglich gebunde-nen Kinder erfolgt.

Die Zuwendung soll vorrangig fiir die Erh6hung der Anzahl der finanzierten Ausfalltage verwen-
det werden. Wenn in der Gemeinde bereits 38 Ausfalltage (Begriindung siehe III. 1.) finanziert
werden, kann die Zuwendung auch fir die Erth6hung der Vergiitung fiir die finanzierten Aus-
falltage oder zum Aufbau oder zur Weiterentwicklung der kommunal finanzierten Vertretungs-
l6sungen fiir Ausfalltage verwendet werden. Gemeindetibergreifende Vertretungslosungen sind
moglich. Dazu kénnen Kooperationsvereinbarungen abgeschlossen werden, in denen eine ge-
meinsame Kofinanzierung beschrieben wird.

Die Zuwendung soll im Rahmen der Projektférderung als Festbetragsfinanzierung gewéhrt werden
konnen und bis zu 1.900 Euro pro Jahr und Kindertagespflegeperson betragen. Die Zuwendung soll
auch gewihrt werden konnen fiir Kindertagespflegepersonen, die als Ersatzkindertagespflegeperso-
nen die Ersatzbetreuung anbieten. Die Férderung soll in den Jahren 2021 und 2022 erfolgen.

Der Betrag von 1.900 Euro ergibt sich aus einer anteiligen Finanzierung in Héhe von 50 Euro pro Tag
flir 38 Ausfalltage der Kindertagespflegeperson. Zur niheren Untersetzung siehe Kapitel IV. 2.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu
ausgewahlten Themen

Die Maffnahme dient der Kompetenzerweiterung durch Teamfortbildungen in Anlehnung an das fol-
gende Fortbildungsmodell:
- 3-tagige (a 8 Unterrichtseinheiten (UE)) Teamfortbildung mit 24 Seminareinheiten zzgl.
1 Reflexionstag (8 UE).

Im Ergebnis der Forderung der Teamfortbildungen wird den padagogischen Fachkréften der Kitas die
Moglichkeit eroffnet: (1) perspektivisch die Qualitat der pidagogischen Arbeit zu erh6hen, (2) pers-
pektivisch die Kompetenzen zu erweitern, (3) die physischen, sozialen und psychologischen Besonder-
heiten von Kindern differenziert darzustellen, (4) die Komponenten von Gesundheit von Kindern zu
klassifizieren und (5) eine gemeinsame Sprache mit allen Beteiligten zu sprechen (Pflegekrifte, Arztin-
nen und Arzte, Heilpidagoginnen und Heilpidagogen, Sozialleistungstriger usw.). Die Mafnahme soll
uber die Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Umsetzung von Mitteln
aus dem SachsKiQuTG-FRL umgesetzt werden.

39



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Gegenstand der Forderung sollen Teamfortbildungen zu den nachfolgend genannten Themen der
padagogischen Arbeit sein, um inhaltliche Herausforderungen in der Kindertagesbetreuung besser
bewiltigen zu kdnnen:

praxisnahe Umsetzung der ICF-CY in der Kindertagesbetreuung,

Inklusion in der Kindertagesbetreuung sowie
. Kinderschutz und soziale Arbeit in der Kindertagesbetreuung.

Zuwendungsempfianger sollen kommunale und freie Trager von Kindertageseinrichtungen im Frei-
staat Sachsen sein.

Zuwendungsvoraussetzungen sollen sein:
 DieKindertageseinrichtung, fiir die die Zuwendung beantragt wird, muss zum Zeitpunkt der An-
tragstellung, aber auch noch flir den Zeitraum von mindestens zwei Jahren in den Bedarfsplan
des ortlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sein.
+ Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:

o Anzahl der Kindertageseinrichtungen, fiir die die Férderung beantragt wird, und Benennung
des jeweiligen Themenschwerpunktes,

o Darstellung des Ist-Zustands vor der Forderung und des Soll-Zustands durch die Férderung
in Bezug auf die Anzahl pddagogischer Fachkrifte in der Kindertageseinrichtung mit Kompe-
tenzen in dem jeweiligen Themenschwerpunkt,

o Erkldarung, dass die zum Einsatz kommenden Referentinnen und Referenten grundséatzlich
tiber mehrjihrige Erfahrungen im Bereich der Kindertagesbetreuung und iiber Erfahrungen
in der Erwachsenenbildung verfiigen,

o Erkldrung, dass die Fortbildung nicht vor dem 1. Januar 2021 begonnen wurde und dass sie
zum Zeitpunkt der Férderung noch nicht abgeschlossen ist,

o Erklarung, dass die Teamfortbildung je nach Themenschwerpunkt vorgegebene Mindestin-
halte umfasst. Diese werden in der Forderrichtlinie definiert.

Die Fortbildung ist als Teamfortbildung zu konzipieren, das heif3t, dass mindestens die Hilfte der

tatigen Personen in der Kindertageseinrichtung, fiir die die Forderung beantragt wird, daran teil-

nehmen kénnen. Die GruppengréfRe in einem Kurs soll 15 Personen nicht tibersteigen. Mehrere

Kurse fir eine Kindertageseinrichtung sind zuléssig, wenn dies die Gesamtzahl der dort tatigen

Personen erforderlich macht.

Die Zuwendung soll im Rahmen einer Projektférderung als Festbetragsfinanzierung gewihrt werden.
Pro Teamfortbildung sollen bis zu 24 Seminareinheiten zuziiglich bis zu 8 Seminareinheiten fiir Re-
flexion forderfahig sein. Die Forderung soll je Kurs bis zu 100 Euro pro Seminareinheit betragen. Die
Forderung soll in den Jahren 2021 und 2022 erfolgen konnen.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien
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Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen sollen ein Budget fiir die Verbesserung der
Ausstattung mit digitalen Medien und Technik erhalten.

Die MafRnahme soll tiber die Forderrichtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Um-
setzung von Mitteln aus dem SachsKiQuTG-FRL umgesetzt werden.

Gegenstand der Forderung sollen Mafinahmen zur Anschaffung digitaler Medien und Technik fir die
digitale padagogische Arbeit sein, insbesondere
« Mafinahmen zur Schaffung der technischen Voraussetzungen (z.B. WLAN-Zugang, Hardware),
Anschaffung technischer Gerite (z.B. PC, Laptop, Tablet, Digitalkamera).

Zuwendungsempfanger sollen sein:
bei der Forderung von Kindertageseinrichtungen: kommunale oder freie Trager von Kinderta-
geseinrichtungen sowie
+ beider Forderung von Kindertagespflegestellen: kommunale Gebietskorperschaften, die Kinder-
tagespflege nach § 3 Absatz 3 SachsKitaG anbieten.

Zuwendungsvoraussetzungen sollen sein:

Die Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflegestelle, die die Forderung beantragt, muss

zum Zeitpunkt der Antragstellung, aber auch noch fiir den Zeitraum von mindestens zwei Jahren

in den Bedarfsplan des ortlichen Tréagers der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sein.

Der Antrag muss folgende Angaben enthalten:

o Anzahl der Kindertageseinrichtungen bzw. Kindertagespflegestellen, fiir die die Férderung
beantragt wird, und Benennung der konkreten Maffnahmen,

o Darstellung des Ist-Zustands vor der Férderung und des Soll-Zustands durch die Férderung in
Bezug auf die Anzahl der Geréte zum digitalen Arbeiten sowie die Haufigkeit der Nutzung der
digitalen Medien in den Kindertageseinrichtungen bzw. Kindertagespflegestellen,

o Erklarung, dass die Mafinahmen nicht aus Bundesmitteln des 5. Investitionsprogrammes
»Kinderbetreuungsfinanzierung“ geférdert werden,

o Erklarung, dass mit den beantragten Mafnahmen nicht vor dem 1. Januar 2021 begonnen
wurde.

Die Zuwendung soll im Rahmen einer Projektférderung als Festbetragsfinanzierung gewéhrt werden

und einmalig je Kindertageseinrichtung bis zu 3.500 Euro bzw. je Kindertagespflegestelle bis zu 1.500
Euro betragen. Die Férderung soll in den Jahren 2021 und 2022 erfolgen.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.
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Handlungsfeld 2 — Fachkraft-Kind-Schliissel
Gewihrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Fachkrifte in Kindertagesein-
richtungen

Die Neuregelungen im SichsKitaG zur Gewadhrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten
wurden durch Artikel 22 HBG 2019/2020 des Freistaates Sachsen vom 14. Dezember 2018 vom Séchsi-
schen Landtag beschlossen und traten am 1. Juni 2019 unbefristet in Kraft.

Seit dem 1. Juni 2019 erhohte sich gleichzeitig die monatliche Rate des Landeszuschusses des Frei-
staates Sachsen nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG an die Gemeinden um den zur Gegenfinanzierung des
zusatzlichen Personals notwendigen Betrag. Die Gemeinden sind nach den Finanzierungsregelungen
im SachsKitaG verpflichtet, den durch die neuen gesetzlichen Personalstandards entstehenden zusitz-
lichen Finanzbedarf in den Kitas zu decken. Die Maffnahme wurde also in einem Schritt, vollstindig
und unbefristet wirksam. Eine Ubergangsregelung war nicht vorgesehen.

Ab diesem Zeitpunkt haben alle Kindertageseinrichtungen in Sachsen 5,4 Prozent mehr Personal als
bisher vorzuhalten (bezogen auf Personal ohne Leitungstitigkeit). Dieses Personal ist durch die ge-
setzliche Formulierung explizit freigestellt fiir mittelbare pddagogische Tatigkeiten. Jede padagogische
Fachkraft ab einem Beschiftigungsumfang ab 22 Wochenstunden hat wochentlich einen gesetzlichen
Anspruch auf eine Stunde Zeit fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten und ab einem Beschiftigungs-
umfang ab 34 Stunden wochentlich auf zwei Stunden.

Es wurde davon ausgegangen, dass der zusitzliche Personalbedarf der Kitas weitgehend durch die
Aufstockung von Arbeitsvertragen gedeckt wird. Der wochentliche Beschiftigungsumfang bei pada-
gogischen Fachkriften lag im Freistaat Sachsen nach der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik
gemifd §98 ff. SGB VIII am 1. Mirz 2018 bei ca. 32 Wochenstunden. Durch die Liga der Spitzenver-
bande der Freien Wohlfahrtspflege sowie Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaften wurde
im Rahmen der Beteiligung zur Maffnahmenauswahl signalisiert, dass bei den Fachkréften eine hohe
Bereitschaft besteht, die Wochenarbeitszeit zu erh6hen. Dartiber hinaus ist der Mafinahmenstart auf
den 1. Juni terminiert worden, um auch notwendige Neueinstellungen von Absolventinnen und Ab-
solventen der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung zeitnah zu erméglichen. Es wurde im Freistaat
Sachsen im Jahr 2019 mit 2.150 Absolventinnen und Absolventen gerechnet. Aus den Ergebnissen der
Statistik gemaf § 98 ff. SGB VIII fiir den 1. Mirz 2020 ergibt sich ein geringfligiger Anstieg der durch-
schnittlichen wochentlichen Betreuungszeit. Der Anteil von padagogischen Fachkriaften mit einer
durchschnittlichen wéchentlichen Betreuungszeit ab 34 Stunden ist von 50,6 Prozent am 1. Marz 2019
(vor Mafinahmenbeginn) gestiegen auf 51,7 Prozent am 1. Marz 2020. Im Sommer 2019 beendeten
1.988 Absolventinnen und Absolventen die Erzieherinnen- und Erzieherausbildung und konnten eine
Tatigkeit in den Kindertageseinrichtungen aufnehmen.

Im Jahr 2020 ergaben sich Anderungen beim Personalbedarf fiir mittelbare pidagogische Titigkeiten
nur noch im Zusammenhang mit der Verdnderung der Anzahl zu betreuender Kinder in den Kinder-

tageseinrichtungen. Dies gilt analog bei der Fortfiihrung der Maffnahme in den Jahren 2021 und 2022.
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Die vom Bund in den Jahren 2019 und 2020 bereitgestellten Mittel reichten nicht aus, um die Kos-
ten der Mafinahmen fiir Krippen-, Kindergarten- und Tagespflegekinder (fiir Kindertagespflege siehe
Handlungsfeld 8) zu decken. Es erfolgte eine anteilige Finanzierung durch den Freistaat Sachsen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Steigerung der Attraktivitat des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur
Praxisanleitung

Mit der MaRnahme sollen zum einen Fortschritte bei Qualitit und Umfang der Anleitung von Prak-
tikantinnen und Praktikanten wihrend der berufspraktischen Ausbildung in der Einrichtung erzielt
werden. Zum anderen sollen die Triger und Fachkrifteteams bei der Zusammenarbeit mit den Ein-
richtungen der Ausbildung fiir Fachkrafte und der Weiterbildung (vgl. §81 Satz 1 Nummer 11 SGB
VIII) gestarkt und weitere Trager und Teams dafiir gewonnen werden, Praktikantinnen und Prakti-
kanten zur berufspraktischen Ausbildung aufzunehmen.

Es sind folgende Meilensteine vorgesehen:

Jahr Meilenstein

1. Quartal 2021

Erarbeitung der Férderrichtlinie

1. Quartal 2021

Anhorungsverfahren der Forderrichtlinie

Mai 2021 Veroffentlichung
ab Juni 2021 Beantragung
ab Juni 2021 bis Dezember 2022 Auszahlung

Die Forderung aus Bundesmitteln des KiQuTG erfolgt in den Jahren 2021 und 2022. Inwieweit ab
2023 eine weitere Finanzierung bzw. Férderung tiber das Land erfolgen kann, ist derzeit noch nicht
absehbar.

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur ErschlieRung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Mit der Mafinahme sollen Fortschritte erzielt werden bei der Mitwirkung der Kita-Trager an der Si-
cherstellung der Fachkrifte durch die Nutzung der berufsbegleitenden Ausbildungsformen an Fach-
schulen und Fachhochschulen/Berufsakademien. Es sollen Anreize fiir Trager geschaffen werden,
insbesondere Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger aus unterreprisentierten Gruppen fiir diesen
Qualifizierungsweg und das Tatigkeitsfeld Kindertagesbetreuung zu gewinnen.
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Es sind folgende Meilensteine vorgesehen:

Jahr

Meilenstein

1. Quartal 2021

Erarbeitung der Forderrichtlinie

1. Quartal 2021

Anhorungsverfahren der Forderrichtlinie

Mai 2021 Veroffentlichung
ab Juni 2021 Beantragung
ab Juni 2021 bis Dezember 2022 Auszahlung

Die Forderung aus Bundesmitteln des KiQuTG erfolgt in den Jahren 2021 und 2022. Inwieweit ab 2023
eine weitere Finanzierung bzw. Forderung tiber das Land erfolgen kann, ist derzeit noch nicht absehbar.

Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Mit der Mafnahme sollen Fortschritte bei der Fachkraftegewinnung erzielt werden, indem Kita-Tra-
ger ihre Moglichkeiten zur Mitwirkung an der Aus- bzw. Weiterbildung verbessern. Das ist durch das
Vorhalten von qualifizierter Praxisanleitung moglich. Um dies zu erreichen, miissen erfahrene Fach-

krafte an einer entsprechenden Fortbildung teilnehmen kénnen.

Es sind folgende Meilensteine vorgesehen:

Jahr Meilenstein

1. Quartal 2021

Erarbeitung der Forderrichtlinie

1. Quartal 2021

Anhorungsverfahren der Forderrichtlinie

Mai 2021 Veréffentlichung
ab Juni 2021 Beantragung
ab Juni 2021 bis Dezember 2022 Auszahlung

Die Forderung aus Bundesmitteln des KiQuTG erfolgt in den Jahren 2021 und 2022. Inwieweit ab 2023
eine weitere Finanzierung bzw. Forderung tiber das Land erfolgen kann, ist derzeit noch nicht absehbar.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Finanzierung von Zeit fiir mittelbare padagogische Titigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen

Die Neuregelungen im SichsKitaG zur Finanzierung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkei-
ten fiir Kindertagespflegepersonen wurden durch Artikel 22 HBG 2019/2020 des Freistaates Sachsen
vom 14. Dezember 2018 vom Sichsischen Landtag beschlossen und traten am 1. Juni 2019 unbefristet
in Kraft.

Kindertagespflegepersonen erhalten seit dem 1. Juni 2019 von der Gemeinde eine monatliche Finan-
zierung fir eine halbe Stunde Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten je Kind und Woche. Den
hierfiir erforderlichen Finanzbetrag von 420 Euro jahrlich zahlt der Freistaat Sachsen zeitgleich in mo-
natlichen Raten an die Gemeinden aus.
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Damit verbessern sich die personellen Rahmenbedingungen als wichtiger Qualitatsfaktor in der Kin-
dertagesbetreuung. Die Umsetzung des Sichsischen Bildungsplanes in Kindertageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege wird verbessert.

Stiarkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewihrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Mit der Mafinahme sollen vorrangig Fortschritte erzielt werden im Hinblick auf die Anzahl der fi-
nanzierten Ausfalltage der Kindertagespflegepersonen. In Abhéngigkeit der jeweiligen kommunalen
Ausgangslage konnen aber auch Fortschritte im Hinblick auf die Verbesserung der Vergiitung fur die
kommunal finanzierten Ausfalltage oder im Hinblick auf die Weiterentwicklung der kommunal finan-
zierten Vertretungslosungen fiir Ausfalltage erzielt werden.

Es sind folgende Meilensteine vorgesehen:

Jahr Meilenstein

1. Quartal 2021 Erarbeitung der Forderrichtlinie

1. Quartal 2021 Anhorungsverfahren der Forderrichtlinie
Mai 2021 Veroffentlichung

ab Juni 2021 Beantragung

ab Juni 2021 bis Dezember 2022 Auszahlung

Die Forderung aus Bundesmitteln des KiQuTG erfolgt in den Jahren 2021 und 2022. Inwieweit ab 2023
eine weitere Finanzierung bzw. Férderung tiber das Land erfolgen kann, ist derzeit noch nicht absehbar.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu

ausgewdahlten Themen

Fortschritte sollen erzielt werden bei der Erweiterung der Kompetenzen der piddagogischen Fach-
krifte in Kindertageseinrichtungen in den ausgewihlten Themenschwerpunkten.

Es sind folgende Meilensteine vorgesehen:

Jahr Meilenstein

1. Quartal 2021

Erarbeitung der Forderrichtlinie

1. Quartal 2021

Anhorungsverfahren der Forderrichtlinie

Mai 2021 Veroffentlichung
ab Juni 2021 Beantragung
ab Juni 2021 bis Dezember 2022 Auszahlung

Die Forderung aus Bundesmitteln des KiQuTG erfolgt in den Jahren 2021 und 2022. Inwieweit ab 2023
eine weitere Finanzierung bzw. Férderung tiber das Land erfolgen kann, ist derzeit noch nicht absehbar.
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Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit
digitalen Medien

Fortschritte sollen erzielt werden bei der Ausstattung von Kindertageseinrichtungen und Kinderta-
gespflegestellen mit digitalen Medien.

Es sind folgende Meilensteine vorgesehen:

Jahr Meilenstein

1. Quartal 2021

Erarbeitung der Forderrichtlinie

1. Quartal 2021

Anhorungsverfahren der Forderrichtlinie

Mai 2021 Veroffentlichung
ab Juni 2021 Beantragung
ab Juni 2021 bis Dezember 2022 Auszahlung

Die Forderung aus Bundesmitteln des KiQuTG erfolgt in den Jahren 2021 und 2022. Inwieweit ab 2023
eine weitere Finanzierung bzw. Forderung tiber das Land erfolgen kann, ist derzeit noch nicht absehbar.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Gewidhrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Taitigkeiten fiir Fachkrifte in Kindertages-
einrichtungen

Kriterium ist der zusatzlich umzusetzende Personalschliissel nach §12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5
SachsKitaG fir mittelbare pidagogische Tatigkeiten. Dieser ist als gesetzlicher Schliissel von allen
Kindertageseinrichtungen in freier und kommunaler Tragerschaft einzuhalten. Er regelt das Verhilt-
nis anzustellender vollbeschiftigter Fachkrafte (40 h/Woche) laut Arbeitsvertrag zu Kindern (neun-
stiindige Betreuungszeit) laut Betreuungsvertrag in der Kita, unabhiangig von der Betreuungsstruktur
(Gruppen oder offenes Konzept). Jede padagogische Fachkraft hat durch die Mafinahme ab einem
Beschiftigungsumfang von 22 Wochenstunden innerhalb dieser Arbeitszeit mindestens eine Stunde
Zeit fiir mittelbare padagogische Titigkeiten. Ab einem Beschiftigungsumfang von 34 Wochenstun-
den hat eine pddagogische Fachkraft innerhalb dieser Arbeitszeit mindestens zwei Stunden Zeit fiir
mittelbare padagogische Tatigkeiten. Die Betriebserlaubnisbehorde, das Sichsische Landesjugend-
amt, Gberpriift stichprobenartig die Einhaltung des zusitzlichen Personalschliissels in den Kinder-
tageseinrichtungen.

Aus der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB VIII wird jeweils die Verdn-
derung des Personalschliissels im Vergleich zum Vorjahr abzulesen sein. Hierzu ist zudem eine Son-
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derauswertung der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik (siehe III.1) notig, die
aktuell noch nicht vorliegt.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur
Praxisanleitung

Kriterium ist die Anzahl der Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter, der Umfang der Freistellung fiir
die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter sowie die Anzahl der von den Praxisanleiterinnen und Pra-
xisanleitern betreuten bzw. zu betreuenden Praktikantinnen und Praktikanten.

Zu dem Kriterium ist bei der Beantragung jeweils der Ist-Zustand vor der Forderung sowie der Soll-
Zustand durch die Férderung und bei der Verwendungsnachweispriifung der tatséchlich erreichte
Stand darzustellen.

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur ErschlieRung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Kriterium ist die Anzahl der von einem Kita-Trager in einem Teilzeitarbeitsverhiltnis (von mindes-

tens 20 Stunden pro Woche) beschiftigten Personen, die sich in
einer berufsbegleitenden Weiterbildung (Teilzeitausbildung) an einer Fachschule in der Fach-
richtung Sozialpddagogik zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten
Erzieher oder
einem Studium an einer Fachhochschule bzw. Berufsakademie befinden, das zu einer Berufs-
qualifikation als staatlich anerkannte Sozialarbeiterin bzw. staatlich anerkannter Sozialarbeiter,
staatlich anerkannte Sozialpddagogin bzw. staatlich anerkannter Sozialpddagoge oder staatlich
anerkannte Kindheitspddagogin bzw. staatlich anerkannter Kindheitspddagoge fiihrt,

befinden.

Zu dem Kriterium ist bei der Beantragung jeweils der Ist-Zustand vor der Forderung sowie der Soll-
Zustand durch die Férderung und bei der Verwendungsnachweispriifung der tatsichlich erreichte
Stand darzustellen.

Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Kriterium ist die Anzahl der Kita-Trager und die jeweilige Anzahl der padagogischen Fachkrifte, die an
einer Fortbildung gemaf} VwV Praxisanleiter-Fortbildung teilgenommen haben.

Zu dem Kriterium ist bei der Beantragung jeweils der Ist-Stand vor der Forderung sowie der Soll-
Zustand durch die Férderung und bei der Verwendungsnachweispriifung der tatsichlich erreichte

Stand darzustellen.
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Finanzierung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen

Kriterium ist § 14 Absatz 6 Satz 4 SichsKitaG, wonach jede Tagespflegeperson eine Finanzierung fiir
eine halbe Stunde Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten je Kind und Woche erhilt.

Starkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewihrung
eines Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von
Vertretungslésungen

Kriterien sind
+ die Anzahl der kommunal finanzierten Ausfalltage fiir Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen,
die Hohe der Verglitung pro Ausfalltag sowie
die Vertretungslosung in der Gemeinde.

Zu den Kriterien ist bei der Beantragung jeweils der Ist-Zustand vor der Férderung sowie der Soll-
Zustand durch die Férderung und bei der Verwendungsnachweispriifung der tatsichlich erreichte
Stand darzustellen.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu
ausgewdahlten Themen

Kriterien sind
die Anzahl der Kindertageseinrichtungen, fiir die die Forderung beantragt und durchgefiihrt
wird, sowie
+ die Anzahl der padagogischen Fachkrifte in der Kindertageseinrichtung mit Kompetenzen in
dem jeweiligen Themenschwerpunkt.

Zu den Kriterien ist bei der Beantragung jeweils der Ist-Zustand vor der Foérderung sowie der Soll-
Zustand durch die Férderung und bei der Verwendungsnachweispriifung der tatsichlich erreichte
Stand darzustellen.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien

Kriterien sind
die Anzahl der Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen, fiir die die Forderung
beantragt wird,
deren Ausstattung mit digitaler Technik sowie
die Haufigkeit der Nutzung digitaler Medien.
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Zu den Kriterien ist bei der Beantragung jeweils der Ist-Zustand vor der Férderung sowie der Soll-
Zustand durch die Forderung und bei der Verwendungsnachweispriifung der tatsichlich erreichte
Stand darzustellen.

II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Gewidhrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Fachkrifte in Kindertages-
einrichtungen

Fir Krippenkinder und Kindergartenkinder waren nach der bis zum 31. Mai 2019 geltenden Rechts-
lage (§ 12 Absatz 2 Satz 1 SiachsKitaG) folgende gesetzliche Personalschliissel festgelegt:

,»1. Kinderkrippe: eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir 5 Kinder
2. Kindergarten: eine vollbeschiftigte pidagogische Fachkraft fiir 12 Kinder
3. Hort:

4. eine vollbeschiftigte padagogische Fachkraft zur Leitung einer Kindertageseinrichtung fiir je
zehn einzusetzende padagogische Fachkrifte nach den Nummern 1 bis 3. [...] Bemessungsgrund-
lage ist fiir Satz 1 Nummer 1 und 2 eine neunstiindige [...| Betreuungszeit.

Der Personalschliissel regelt das Verhiltnis anzustellender vollbeschéftigter Fachkrifte (Vollbeschf-
tigung = 40 h/Woche) laut Arbeitsvertrag, zu Kindern (neunstiindige Betreuungszeit) laut Betreu-
ungsvertrag in der Kita, unabhingig von der Betreuungsstruktur (Gruppen oder offenes Konzept).
Aus dem Schliissel sind Abwesenheitszeiten (Urlaub, Krankheit, Fortbildung) abzudecken, ebenso wa-
ren nach dieser Rechtslage mittelbare pddagogische Tatigkeiten daraus abzudecken. Um unter diesen
Rahmenbedingungen die Betreuung der Kinder wihrend der meist 10- bis 11-stlindigen tédglichen
Offnungszeiten der Einrichtungen abzusichern, ergibt sich eine Fachkraft-Kind-Relation (Anwesen-
heitsverhiltnis) von ca. 1 Fachkraft zu 7 bis 8 Krippenkindern und 1 Fachkraft zu 14 bis 17 Kindergar-
tenkindern. Der Zwischenbericht 2016 des Bundes und der Lander ,Friithe Bildung weiterentwickeln
und finanziell sichern® verweist auf einen Orientierungswert der Fachkraft-Kind-Relation fiir Kinder
unter drei Jahren von 1:3 bis 1:4, fir Kinder ab drei Jahren bis zum Schuleintritt von 1:9. Trotz der
vierstufigen Personalschliisselverbesserung in Krippe und Kindergarten in den Jahren 2015 bis 2018
sind diese Fachkraft-Kind-Relationen im Freistaat Sachsen keine Realitéit. Der Freistaat hat in den
vergangenen Jahren vorrangig in die Sicherstellung des Angebotes investiert, wodurch im Bundes-
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vergleich sehr hohe Betreuungsgrade erreicht, aber auch entsprechende Platzzahlen zu finanzieren
sind. Die Verbesserung von Personalstandards wird hierdurch sehr teuer. Nach Berechnungen der
Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik (auf der Grundlage: Forschungsdaten-
zentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe,
Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geforderter Kindertagespflege,
2017) nahm Sachsen am 1. Mirz 2017 im Bereich der klassischen Kindergartengruppen (Gruppen fiir
Kinder zwischen drei Jahren und dem Schuleintritt, Personalschliisselverbesserung 2015 und 2016
schon enthalten) den vorletzten Platz ein. Im Bereich der Krippengruppen (Gruppen fiir Kinder unter
drei Jahren) enthielt diese Auswertung noch nicht die Personalschliisselverbesserung vom 1. Septem-
ber 2017 und 1. September 2018. Dort nahm Sachsen am 1. Marz 2017 den letzten Platz ein. Mit den
zwischenzeitlich umgesetzten Schritten in der Krippe diirfte Sachsen einen Platz im letzten Drittel
erreicht haben.

Unter diesen Bedingungen konnten nach Aussagen der Kita-Praxis mittelbare pddagogische Tatig-
keiten durch die Fachkrifte oft nur ungeniigend oder nach der Arbeitszeit unbezahlt erledigt werden.
Es habe hierflir nicht genug Zeit zur Verfiigung gestanden. Die Umsetzung des 2005 verbindlich ein-
gefiihrten Sachsischen Bildungsplanes sei nicht immer im optimalen Umfang moéglich gewesen. Ob
die padagogischen Fachkrafte vom Tréager Zeit auflerhalb der Arbeit mit den Kindern erhielten, war
dem Tréger freigestellt und wurde unterschiedlich gehandhabt. Wurde von den Tréigern eine Freistel-
lung gewéhrt, war sie aus dem gesetzlichen Schliissel abzudecken, wodurch sich die Fachkraft-Kind-
Relation in der Kita zusatzlich verschlechterte. Die Gewédhrung von zusétzlicher Zeit fiir mittelbare
padagogische Titigkeiten war eine langjahrige Forderung der Liga der Spitzenverbidnde der Freien
Wohlfahrtspflege, des Sachsischen Erzieherverbandes, vieler Kita-Fachkréfte und Initiativen.

Da der Handlungsbedarf zur Berlicksichtigung von mittelbaren padagogischen Tatigkeiten weiterhin
besteht, wird die Mafnahme in 2021 und 2022 unverindert fortgesetzt.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur
Praxisanleitung

Der Fachkréftebedarf in Sachsen ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen: Allein die
vierstufige Verbesserung der Personalschliissel in den Kindertageseinrichtungen (im Kindergarten
zum 1 September 2015 von 1:13 auf 1:12,5 und ab 1. September 2016 auf 1:12 sowie in der Kinderkrip-
pe zum 1. September 2017 von 1:6 auf 1:5,5 und ab 1. September 2018 auf 1:5) sowie die Einfiihrung
der mittelbaren padagogischen Tatigkeiten zum 1. Juni 2019 fiihrten zu einem Personalzuwachs von
knapp 4.000 Vollzeitstellen in den sichsischen Kindertageseinrichtungen.

Ausgehend von der weiteren Entwicklung der Anzahl der Kinder in den relevanten Altersgruppen ge-
mafd der 7. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung fiir den Freistaat Sachsen 2019 bis 2035
(Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2020), gleichbleibenden Betreuungsquoten, einem
Ausscheiden von geschitzt 600 Personen pro Jahr und dem Fortbestand der hohen Teilzeitbeschafti-
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gung dirfte sich auch in den Jahren 2021 und 2022 ein Bedarf von jeweils ca. 1.100 Fachkriften erge-
ben. Danach wird eine riickldufige Tendenz erwartet.

Fachkriftegewinnung und -sicherung sind daher wesentliche Grundlagen fiir die Aufrechterhaltung
des Angebotes von Kindertagesbetreuung, insbesondere die Gewéahrleistung von hoher Fachlichkeit
fir die Umsetzung von Bildung, Erziehung und Betreuung auf der Grundlage des gesetzlich veran-
kerten Sichsischen Bildungsplanes.

Die Gewihrleistung einer qualitativ hochwertigen Praxisanleitung fiir angehende piddagogische Fach-
krafte mit den entsprechenden zeitlichen Ressourcen stellt dafiir einen wichtigen Baustein dar.

Die im Rahmen des Bundesprogramms ,Lernort Praxis“ des dazu initiierten Netzwerks ,Lernort
Praxis — Sachsen“ sowie des sich daran anschlieRenden Landesprojektes ,Lernort Praxis — Lernort
Schule“ gewonnenen Erfahrungen und die Expertise der in diesen Kontexten titigen Kita-Fachkraf-
te, Fachschullehrerinnen und Fachschullehrer der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung sowie
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Bachelor-Studiengdnge machten die Bedeutung
einer qualitativ hochwertigen Praxisanleitung in den Einrichtungen fiir den Weiterbildungs- bzw.
Studienerfolg der Fachschiilerinnen und Fachschiiler bzw. Studierenden nachhaltig sichtbar. Die
rege Umsetzung des Bundesprogramms , Fachkréfteoffensive“ in Sachsen zeigte, dass eine qualita-
tive Verbesserung der berufspraktischen Ausbildung in den Einrichtungen allein durch ,Learning
by doing” nicht erreicht werden kann, sondern einer quantitativen Untersetzung bedarf. Es soll da-
her fiir die Praxisanleitung ein zu den geltenden Personalschliisseln zusitzliches Arbeitszeitvolu-
men von 2 Stunden je Praktikantin bzw. Praktikant und Woche eingesetzt werden kdnnen. Das gilt
sowohl fiir die Anleitung der Praktikantinnen und Praktikanten der Vollzeitweiterbildung an der
Fachschule und des Vollzeitstudiums an der Fachhochschule als auch der jeweiligen Teilzeit- bzw.
berufsbegleitenden Formen.

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur ErschlieRung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Wie bereits bei der vorherigen Mafinahme dargestellt, wird auch in den niachsten Jahren ein zuséatzli-
cher Bedarf an padagogischen Fachkréften bestehen.

Ein weiterer Baustein fiir die Fachkriftegewinnung und -sicherung ist es, die seit 2004 bestehende
Moglichkeit des Einsatzes von Personen, die berufsbegleitend die erforderliche Berufsqualifikation
gemif § 1 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 Sachsische Qualifikations- und Fortbildungsverordnung (Sichs-
QualiVO) anstreben, weiter auszubauen und deren Inanspruchnahme zu unterstiitzen. Das betrifft
Personen, die in Verbindung mit einem Teilzeitarbeitsverhiltnis mit einem Kita-Trager im Umfang
von mindestens 20 Stunden pro Woche eine der in der SichsQualiVO genannten Berufsqualifikatio-
nen erwerben. Dies ist moglich durch
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eine berufsbegleitende Weiterbildung an einer Fachschule in der Fachrichtung Sozialpadagogik
zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher oder

 ein berufsbegleitendes Studium an einer Fachhochschule bzw. Berufsakademie, das zu einer
Berufsqualifikation als staatlich anerkannte Sozialarbeiterin bzw. staatlich anerkannter Sozial-
arbeiter, staatlich anerkannte Sozialpddagogin bzw. staatlich anerkannter Sozialpddagoge oder
staatlich anerkannte Kindheitspddagogin bzw. staatlich anerkannter Kindheitspddagoge fiihrt.

Allein die Anzahl der Personen, die sich in der Erzieherinnen- und Erzieherausbildung in Teilzeitform
befinden, d.h. diese berufsbegleitend absolvieren, zeigt fiir die Schuljahre 2017/2018 bis 2019/2020
eine steigende Tendenz:
2017/2018: 946
« 2018/2019:1.223
2019/2020: 1. 799

Diese Form der vorausschauenden Fachkriftegewinnung und -sicherung soll weiter verstetigt wer-
den, indem den Kita-Trigern ein Zuschuss zu den Personalkosten fiir Personen in den oben genann-
ten berufsbegleitenden Mafnahmen gewahrt wird.

Das Angebot der berufsbegleitenden Ausbildung wird zudem aufgrund der Nachfrage stetig erweitert.
Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Auch diese Mafdnahme trigt dazu bei, den bereits dargestellten und perspektivisch noch bestehenden
Fachkriftebedarf zu decken. Die Gewihrleistung einer fachlich fundierten Praxisanleitung fiir ange-
hende padagogische Fachkrifte stellt daflir einen weiteren Baustein dar.

Als Praxiseinrichtung muss eine Kindertageseinrichtung die Voraussetzungen zur Durchfiihrung der
berufspraktischen Ausbildung erfiillen. In der Schulordnung Fachschule (vgl. §§ 53 Absatz 4 und 54)
ist geregelt, dass die Fachschiilerinnen und Fachschiiler wihrend der berufspraktischen Ausbildung
durch eine Fachkraft der Praxiseinrichtung angeleitet und ausgebildet werden. Die Fachkraft zur Pra-
xisanleitung muss tiber eine mehrjihrige Berufserfahrung und tiber Kompetenzen zur Praxisanlei-
tung verfiigen, die durch eine entsprechende fachbezogene Fortbildung geméaf der VwV Praxisanlei-
terfortbildung gegeniiber der Fachschule nachzuweisen ist.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Gewihrung von Zeit fiir mittelbare pidagogische Tatigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen

Vor Inkrafttreten der Maflnahme wurden mittelbare padagogische Tatigkeiten von der Kindertages-
pflegeperson nach der Betreuung der Kinder durchgefiihrt. Die durchschnittliche Betreuungszeit je
Kind in Kindertagespflege betrug laut der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB
XIIT am 1. Midrz 2018 8,6 Stunden pro Tag bzw. 43 Stunden pro Woche. Diese wurde von der Gemeinde
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im Rahmen der laufenden Geldleistung finanziert. Die Arbeitszeiten der Kindertagespflegepersonen
lagen aber in der Regel deutlich dariiber, schon deswegen, weil die Kinder meist nicht alle zur gleichen
Zeit gebracht und abgeholt werden. Zusétzliche Arbeitsstunden fiir mittelbare padagogische Tatigkei-
ten nach Abholung der Kinder wurden unentgeltlich geleistet.

Starkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewihrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Kindertagespflegepersonen tibernehmen in Sachsen mit der Kindertagesbetreuung eine 6ffentliche
Aufgabe der Gemeinde. Die Finanzierung erfolgt durch die sichsischen Stidte und Gemeinden, die
Kindertagespflege nach §3 Absatz 3 SichsKitaG anbieten, und nicht durch die ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe. Daher kommt es zu einer grofden Heterogenitit bei der Ausgestaltung der
Kindertagespflege. Dies spiegelt sich auch in der Finanzierung von Ausfalltagen fir die Ausfallzeiten
der Kindertagespflegepersonen wider.

Im Jahr 2015 fiihrte die vom Freistaat Sachsen geférderte ,Informations- und Koordinierungsstel-
le Kindertagespflege in Sachsen (IKS)“ eine qualitative Untersuchung zur Kindertagespflege durch.
Hieran nahmen 331 der seinerzeit 1.718 Kindertagespflegepersonen teil, was einem Riicklauf von ca.
19,3 Prozent entsprach. Aus dieser Umfrage ging hervor, dass lediglich knapp die Hilfte der 331 be-
fragten Kindertagespflegepersonen eine Vertretungslosung fiir ihre Kindertagespflegestelle nutzen
konnten. Diese wurden primir im Krankheitsfall und daneben hauptsichlich fiir Urlaub und Fort-
bildung genutzt. Die Anzahl der Tage, an denen eine bezahlte Freistellung in den Bereichen erfolgt,
schwankt stark. Beispielhaft wurden beziiglich der bezahlten Freistellung fiir Krankheit Angaben
zwischen 14 und 30 Tagen gemacht.

Wie viele Ausfalltage finanziell ausgeglichen werden und welche Vertretungsregelungen wahrge-
nommen werden konnten, war zudem standortabhéngig. Besonders die Anzahl der Tage, an denen
eine bezahlte Freistellung fiir Fortbildung erfolgte, lief} ein hohes Gefélle zwischen den Landkreisen
und den kreisfreien Stddten erkennen. 16,1 Prozent der Kindertagespflegepersonen finanzierten ihre
Ausfallzeiten zudem komplett aus eigenen Mitteln.

Wie wichtig das Vorhalten von Vertretungslosungen fiir Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen
sowie die Finanzierung von Ausfalltagen fiir deren Gesundheit ist, fand sich auch in den Ergebnissen
des Forschungsberichtes zur Bildung und Gesundheit in der Kindertagespflege im Rahmen des For-
schungsprojektes ,,Gute gesunde Kindertagespflege der Alice Salomon Hochschule und der Universi-
tat Leipzig (Berlin und Leipzig, September 2019, ISBN 978-3-930523-39-9) wieder.

Dargestellt wurde hier, dass es durch unzuverlassige oder fehlende Vertretungsregelungen beim Aus-
fall der Kindertagespflegepersonen zu einem Betreuungsproblem fir die Eltern kommt, was wiede-
rum bei lingerem Ausfall dazu fiihren kann, dass die Kindertagespflegeperson ihre wirtschaftliche
Existenzgrundlage verliert. Die dadurch entstehenden Unsicherheiten fiihren unter anderem dazu,

53



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

dass Kindertagespflegepersonen in der Regel auch bei akut bestehenden Beschwerden weiterarbei-
ten, um eine finanzielle Schieflage zu vermeiden. So entsteht eine Diskrepanz zwischen der notwen-
digen personlichen Gesundheitsvorsorge und der dafiir benoétigten strukturellen Absicherung, was
langfristig zu einer erh6hten Gesundheitsgefihrdung fiihren kann. Um ein qualitativ hochwertiges
Betreuungsangebot in der Kindertagespflege sicherzustellen, ist eine gute gesundheitliche Verfassung
der Kindertagespflegepersonen jedoch unabdingbar.

Die sdchsischen Gemeinden sollten daher im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht und im Interesse einer
stabilen Betreuungslandschaft auch Ausfalltage wahrend Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson
finanzieren. Dies ist auch so in der ,Empfehlung des Landesjugendamtes Sachsen zu Leistungen der
Jugendhilfe in Form von Kindertagespflege — 3. Fortschreibung” vom 5. Dezember 2019 formuliert.
Wie die oben genannte Untersuchung zeigt, ist dies noch nicht sachsenweit umgesetzt. Denn Kinder-
tagespflegepersonen sind in der Regel selbststindig tétig, sodass einige Gemeinden keine Veranlas-
sung flr die Finanzierung von Ausfalltagen bei Ausfallzeiten sehen. Problematisch ist zum Teil auch
die Sicherstellung einer Vertretung fir diese Ausfallzeiten der Kindertagespflegepersonen.

Ziel ist es daher, dass ab 2021 alle Kindertagespflegepersonen einheitlich eine Finanzierung fiir min-
destens 38 Ausfalltage pro Kalenderjahr erhalten. Diese Anzahl der Tage wird mit der Verankerung
in der Forderrichtlinie erstmals normiert und soll damit auch als Orientierung fiir die Angemessen-
heit verstanden werden. Die 38 Tage setzen sich zusammen aus 15 Tagen fiir Krankheit, 20 Tagen fiir
Urlaub und 3 Tagen fiir Fortbildung. Wenn die Gemeinde diese Norm bereits erfiillt, soll die Zuwen-
dung auch fiir die Erh6hung der Vergiitung fiir die finanzierten Ausfalltage oder zum Aufbau oder
zur Weiterentwicklung der kommunal finanzierten Vertretungslosungen fiir Ausfallzeiten verwen-
det werden kénnen.

Die Mafdnahme dient dem Erhalt und der Stirkung der Arbeitsfiahigkeit der Kindertagespflegeperso-
nen, da damit ein gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld geschaffen wird.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu
ausgewdahlten Themen

Gemif dem Koalitionsvertrag ,,Gemeinsam fiir Sachsen“ 2019 bis 2024 hat Bildung fiir die Koalitions-
parteien einen hohen Stellenwert. Es soll kein Kind zuriickgelassen werden, das individuelle Erreichen
bester Bildungserfolge ermoglicht und allen Menschen umfassende Chancen fiir ein selbstbestimmtes
und verantwortungsbewusstes Leben in sozialer Gemeinschaft er6ffnet werden.

Beim Ausbau der Kindertagesbetreuung geht es nicht nur um mehr Betreuungsplitze, sondern auch
um eine qualifizierte frithe Forderung von Kindern. Insofern ist die Qualitit der Kindertagesbetreu-
ung von besonderer Bedeutung. Eine wichtige Grundlage fiir die Qualitatssicherung und -entwick-
lung der Kindertagesbetreuung ist die fachlich fundierte, zielgerichtete Fort- und Weiterbildung der
padagogischen Fachkrafte.
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Unter diesem Blickwinkel ist zu beriicksichtigen, dass sich die Organisation Kindertageseinrichtung
(Kita) im Wandel befindet und das Aufgabenspektrum der padagogischen Arbeit in Kitas weiter zu-
nimmt. Diese Veranderungen sind zum einen Ergebnis des bildungspolitischen Bekenntnisses zur In-
klusion und zum anderen eine Folge der wachsenden kulturellen Vielfalt in der Gesellschaft.

So erhielten im Jahr 2018 mehr als 4.500 Kinder (Nichtschulkinder unter 7 Jahren) Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft (Eingliederungshilfe - EGH). Mit dieser Anzahl von Kindern
korrespondierend ist zugleich der Anteil der integrativen Einrichtungen gestiegen. Mehr als 40 Pro-
zent aller sichsischen Kitas verfiigen bereits tiber die Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes (LJA)
als Integrations-Kita. Fast 80 Prozent der Kinder mit Behinderungen werden also in den Kindertages-
einrichtungen bereits integrativ betreut. Lediglich ca. 700 Kinder mit EGH werden in den - in Sachsen
neben den Kitas nach SachsKitaG - eingerichteten sogenannten heilpddagogischen Einrichtungen
und Gruppen fir Kinder im nichtschulpflichtigen Alter mit Behinderungen und Anspruch auf Ein-
gliederungshilfe betreut.

Im Ergebnis resultiert erheblicher Bedarf an inklusionsbezogenen Kompetenzen sowohl in der Aus-
bildung als auch in der Fort- und Weiterbildung von pddagogischen Fachkriften. Auch das Fachkréaf-
tebarometer Frithe Bildung 2019 belegt fiir Sachsen die weiter bestehende starke Prasenz von Erzie-
herinnen und Erziehern in den Kita-Teams und die bislang immer noch sehr begrenzte Bandbreite
multiprofessioneller Teams auch in Sachsen.

Esist notwendig, eine Qualifikations- und Fortbildungsinitiative fiir pddagogische Fachkrifte mit dem
Ziel zu initiieren, den Sichsischen Bildungsplan unter der Inklusionsperspektive zu stirken. Neben
der Schulung der Fahigkeit zur Selbstreflexion und von Reflexionsprozessen im Team sowie der Wi-
derspiegelung des verianderten Rollenverstindnisses steht im Fokus der Teamfortbildungen die Ver-
mittlung von Wissen, Kenntnissen und Fihigkeiten zur Férderung von Kindern mit Behinderungen.
Auftrag der Teamfortbildungen ist in diesem Zusammenhang auch die Implementierung der ,Inter-
nationalen Klassifikation der Funktionsfihigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF-CY)“in die Praxis
der Kindertagesstitten. Inhalte und Ziele sind dabei zum einen die Vermittlung von Wissen tiber die
Zusammenhinge des Bildungsplanes und der ICF-CY und zum anderen die Vermittlung von Kennt-
nissen liber die Einordnung der ICF-CY in das Beobachtungssystem der Kita. Dabei ist die ICF-CY als
Klassifikation der Komponenten von Gesundheit fiir alle Kinder und Jugendlichen universell anwend-
bar. Vorteile dabei sind zum einen das biopsychosoziale Modell und die Ressourcenorientierung sowie
die auch nicht primir defizitorientierte Vorgehensweise der Klas-sifikation — insbesondere im Hin-
blick auf die Berticksichtigung der Konsequenzen fiir die Férderplangestaltung.

Mit den Teamfortbildungen wird somit jahrlich zwischen 4.100 und 6.150 pidagogischen Fachkraften
(2021 und 2022) ein wichtiges Fortbildungsangebot unterbreitet.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien
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Digitale Medien sind ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen Lebenswelt und aus dieser nicht
mehr wegzudenken. Um die Kinder auf die Zukunft vorzubereiten, ist es wichtig, sie an einen entwick-
lungsgemafl kompetenten Umgang mit den digitalen Medien heranzufiihren und dazu zu befdhigen.
Der Bildungsraum ,Kindertagesbetreuung” verfiigt tiber das Potenzial, allen Kindern gleichermafien
den Zugang zu verschiedenen digitalen Medien zu ermdglichen, unabhéngig von der familidren Me-
dienausstattung und -erziehung durch das Elternhaus. Dadurch wird ein wichtiger Beitrag zur Chan-
cengleichheit aller Kinder geleistet.

Digitale Medienbildung férdert bei Kindern vor allem die Bildungsbereiche Sprache und Kommuni-
kation, sie erhoht die Medienkompetenz und Mehrsprachigkeit und verbessert die Selbststindigkeit
und Kreativitit. Aber digitale Medienbildung bringt auch Nutzen fir die pddagogischen Fachkrifte,
indem sie zu einer Arbeitserleichterung bei der Beobachtung und Dokumentation und zu einer Ver-
besserung der Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen und Eltern fithren kann. Weiterhin ist die
digitale Medienbildung auch fiir Eltern von Nutzen: Neben der besseren Kooperation und dem Infor-
mationsaustausch mit den pidagogischen Fachkriften erhalten die Eltern dadurch auch Anregungen
fir den eigenen familidren Umgang mit Medien.

Im Rahmen des vom Freistaat Sachsen geférderten Projektes ,kita dialogital - Sprachliche Bildung mit
Medien gestalten“ wurde im Zeitraum Oktober 2019 bis April 2020 eine umfassende Erhebung durch
sieben Interviews und einen Online-Fragebogen bei sichsischen Kindertageseinrichtungen durch-
geflihrt. 343 Personen fiillten den Online-Fragebogen aus. Ausgehend von der aktuellen Anzahl der
sachsischen Kindertageseinrichtungen (3.025) ist dies ein Riicklauf von 11,3 Prozent.

In der Erhebung wurde unter anderem auch um eine Bewertung der Rahmenbedingungen zur Nut-
zung der digitalen Technik gebeten. Als besonders schlecht wurden die finanziellen Mittel fiir die Aus-
stattung, die vorhandene Technik (Hardware, Software) und der Zugang zu digitalen Endgeriten fir
die padagogischen Fachkrifte beurteilt. Gleichzeitig wird die Ausstattung der Kindertageseinrichtung
mit Mediengeriten als das wichtigste Unterstiitzungsangebot erachtet, um digitale Medien tiberhaupt
oder noch zielgerichteter in der pddagogischen Arbeit einsetzen zu konnen.

Grundsétzlich sind die paddagogischen Fachkrifte aus den oben dargestellten Griinden interessiert und
bereit, digitale Medien in der pddagogischen Arbeit zu nutzen. Die vorhandene Technik stellt jedoch
nicht nur in den Kindertageseinrichtungen, sondern auch in Kindertagespflegestellen den wichtigsten
Faktor dar, um diese auch tatsdchlich nutzen zu kénnen. Daher soll die Ausstattung der Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflegestellen mit der notwendigen Technik mit dieser Mafinahme ver-
bessert werden, um so die pddagogische Arbeit in diesem Bereich weiterzuentwickeln.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.
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Der ,Zukunftspakt Sachsen“ der Sichsischen Staatsregierung vom 5. Februar 2018 hat das Sachsische
Staatsministerium fir Kultus beauftragt, in einem Dialogprozess einen Qualitdtspakt fiir frithkind-
liche Bildung zu erarbeiten, unter Einbeziehung der zu erwartenden Bundesférderung.

Am 29. Mirz 2018 fand die Einberufung des ,Beirates fiir den Dialogprozess“ durch Herrn Staatsminister
Piwarz mit folgenden Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Verbands- und Vertretungsebene statt:
die kommunalen Spitzenverbande als Verbande der Aufgabentrager und Trager kommunaler Kitas,
die Liga der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege als Vertretung der freien Kitatréger,
- aktive Mitgliedsverbande der Liga und Initiativen freier Trager wie z. B. die ,Graswurzelinitiative®,
Gewerkschaften (Erzieherverband, GEW),
Elternvertretungen (regionale Vertretungen; eine Landeselternvertretung existiert nicht).

Durch den Beirat wurden verschiedene Vorschlidge zu Maffnahmen zur Verbesserung der pidagogi-
schen Qualitét in der Kindertagesbetreuung ausgewaihlt, die allen sichsischen Kindertageseinrich-
tungen im Rahmen einer Online-Umfrage zur Priorisierung vorgelegt wurden (Durchfithrung durch
ein externes Institut im April 2018). Befragt wurden:
die Kitaleitungen,
+ die pidagogischen Fachkrifte und
die Eltern der aufgenommenen Kinder.

Am 17. Mai 2018 wurde dem Beirat die Auswertung der Online-Umfrage vorgelegt. Im Ergebnis empfahl
der Beirat der Staatsregierung die Gewéahrung von Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten (,Vor- und
Nachbereitungszeit®) fiir die pddagogischen Fachkrifte zur Umsetzung im Doppelhaushalt 2019/2020.

Der Vorschlag wurde in den Regierungsentwurf zum Doppelhaushalt 2019/2020 eingearbeitet und am
14. Dezember 2018 vom Sachsischen Landtag beschlossen.

Berticksichtigt sind dabei auch die pddagogischen Fachkrifte im Hort. Dieser Teil der Qualitdtsmaf3-
nahme wird, da er iber das KiQuTG nicht geférdert wird, vollstandig aus Landesmitteln finanziert. Die
Kosten fiir die Mafdnahme im Hortbereich sind dementsprechend nicht in den Kosten der Maf3nah-
men enthalten, die der Bund fordert (siehe Finanzierungsplan).

Im Zuge der Vorbereitung der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes fiir die Jahre
2021 bis 2022 wurde der ,,Beirat fiir den Dialogprozess“ mit den oben benannten Teilnehmenden der
Verbands- und Vertretungsebenen in Bezug auf die Verwendung der Mittel aus dem KiQuTG fir die
Jahre 2021/2022, die noch nicht fiir die bereits beschlossenen Mafnahmen gebunden sind, erneut be-
teiligt. Hinzu kam eine Interessenvertretung fiir den Bereich Kindertagespflege.

In der Beiratssitzung am 6. Februar 2020 wurden folgende Handlungsfelder als prioritir angesehen:
Starkung der Praxisanleitung,
Entlastung der Kita-Leitung,
+ Sozial-Index zum Ausgleich sozialer Ungleichheiten.
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In der weiteren Befassung auf Arbeitsebene unter Einbeziehung einiger Beiratsmitglieder kristalli-
sierten sich folgende Schwerpunkte heraus:
+  Mafdnahmen zur Unterstiitzung der Fachkraftegewinnung (u. a. Stairkung der Praxisanleitung,
Einbeziehung der Kindertagespflege,
Mafdnahmen zum Ausgleich sozialer Ungleichheiten bzw. der Bewiltigung inhaltlicher Heraus-
forderungen in Kindertageseinrichtungen.

In der Beiratssitzung am 17. Juni 2020 wurden dem Beirat die konkretisierten Mafinahmenvorschlédge
vorgestellt. Der Beirat stimmte diesen zu, sodass es darauthin moglich war, in die weiteren Abstim-
mungen mit dem Bund einzutreten.

IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewdhlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

a) Landesfinanzierung 2018 vor dem Start der Mafinahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern 2
und 8 im Jahr 2019:

aa) Der Freistaat Sachsen zahlt den Gemeinden nach § 18 Absatz 1 und 2 SachsKitaG einen jahrlichen
Landeszuschuss (in 12 Monatsraten) je in Kindertagesbetreuung aufgenommenes 9-Stunden-Kind
(9-h-Kind) zur Finanzierung der Aufgaben der Gemeinden nach dem SichsKitaG. Zu den verbind-
lich geregelten Aufgaben der Gemeinden nach dem SichsKitaG gehort es:

+ die erforderlichen Personal- und Sachkosten der Einrichtungen in kommunaler Tragerschaft
zu tragen, soweit sie nicht durch Elternbeitrige gedeckt sind, unter Einbeziehung des Lan-
deszuschusses (§ 14 Absatz 3 SachsKitaG),

- eine Finanzierungsvereinbarung mit freien Tragern von Kindertageseinrichtungen abzu-
schlieflen und ihnen den nicht durch Elternbeitrag und Tragereigenanteil abgedeckten Be-
trag der erforderlichen Personal- und Sachkosten der Kita zu erstatten (§ 17 Absatz 2 Sachs-
KitaG), unter Einbeziehung des Landeszuschusses (§ 14 Absatz 4 SachsKitaG),

- Kindertagespflegepersonen im Rahmen einer Vereinbarung die Kosten der Tagespflege zu
erstatten, soweit sie nicht durch Elternbeitrag gedeckt sind, unter Einbeziehung des Landes-
zuschusses (§ 14 Absatz 3 SichsKitaG).

Zum Uberwiegenden Teil dient der Landeszuschuss dabei der Finanzierung von Personalkosten, also
der Personalstandards der Angebote. Im Jahr 2018 betrug der Landeszuschuss je 9-h-Kind bis zum
30. August 2.295 Euro (Jahresbetrag, monatlich 191,25 Euro). Ab dem 1. September erhohte sich der
Landeszuschuss zur Gegenfinanzierung der landesgesetzlichen Personalschliisselverbesserung in der
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Krippe von 1:5,5 auf 1:5 auf 2.455 Euro je 9-h-Kind (Jahresbetrag, monatlich 204,58 Euro). Insgesamt
betrug der Landeszuschuss 2018 595.393,9 TEUR.

bb) ,Private“ Kindertageseinrichtungen, die nicht in die Bedarfsplanung der ortlichen Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe aufgenommen sind, haben die personellen Mafdgaben nach § 12 SichsKitaG eben-
falls verpflichtend umzusetzen. Sie werden ohne Beteiligung der Gemeinden finanziert, konnen aber
einen Landeszuschuss beantragen. Betreuen sie tiberwiegend Krippen- und Kindergartenkinder, er-
halten sie nach § 14 Absatz 5 SichsKitaGi. V. m. § 2 SichsKitaFinVO ebenfalls einen Landeszuschuss in
der unter a) genannten Hohe. Auch die Erhohung wegen der Personalschliisselverbesserung ab dem
1. September erfolgte analog. Im Jahr 2018 wurde ein Landeszuschuss von 2.641,5 TEUR ausgezahlt.

cc) Nach der SachsFo6SchiilBetrVO bezuschusst das Land die Personal- und Sachkosten von Horten an
Forderschulen, in denen Kinder mit Beeintrachtigung psychischer oder physischer Funktionen,
aber ohne Anspruch auf Eingliederungshilfe betreut werden. Diese Horte erhalten eine Forderung
analog zu den Horten nach SiachsKitaG, allerdings ist der Personalschliissel wegen der zusitzlichen
Bedarfe der Kinder etwas hoher. Im Jahr 2018 betrug der Landeszuschuss 5.264,8 TEUR.

Insgesamt betrug der Landeszuschuss, der den Handlungsfeldern 2 und 8 zuzuordnen ist,
603.300,2 TEUR. Enthalten ist jedoch auch die Forderung von Kindern im Schulalter in Horten,
unter a) anteilig und unter c) ausschlieflich. Die Landeszuschiisse an Horte zur Umsetzung des
Personalschliissels nach § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SiachsKitaG (ohne zusétzliches Personal
fir mittelbare padagogische Tatigkeiten) lassen sich nicht vollstindig herausrechnen. Der Lan-
deszuschuss nach Sichs-KitaG dient der Forderung aller Angebote (Krippe, Kindergarten, Hort,
Tagespflege) ohne spezifische Zuordnung (Systematik des Landeszuschusses fiir Kindertagesbe-
treuung siehe a) und Punkt IV 2).

Der Nachweis, dass die Bundesféorderung in den Jahren 2019 und 2020 nach dem KiQuTG nicht fir
Horte eingesetzt wird, erfolgt unter Punkt IV 2.

b) Landesfinanzierung 2020 vor dem Start der neuen Mafnahmen in den ausgewahlten Handlungs-
feldern 3, 8 und 10:

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Die im Rahmen des Handlungsfeldes vorgesehenen drei Mafnahmen
- Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkréften zur Praxisanleitung,
Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkréftegewinnung,
«  Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung
wurden inhaltlich aus dem Bundesprogramm , Fachkréfteoffensive fiir Erzieherinnen und Erzieher”
abgeleitet. Die Bundesforderung erfolgte in den Jahren 2019/2020. Landesmittel standen 2020 fiir der-

artige Mafinahmen nicht zur Verfiigung.
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege

Stiarkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewihrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Fir die Kindertagespflege wird, wie bereits unter IV.1. a) beschrieben, eine Landesfinanzierung (Lan-
deszuschuss nach § 18 Absatz 1 und § 18 Absatz 3 SichsKitaG) an die Gemeinden gezahlt. Diese Mittel
dienen der Deckung der Kosten der Kindertagespflege.

Der jahrliche Landeszuschuss gemaf § 18 Absatz 1 SachsKitaG je 9-h-Kind in der Kindertagespflege
betrug im Jahr 2020 (3.033 Euro abzgl. 75 Euro Schulvorbereitungsjahr) 2.958 Euro. Multipliziert mit
7.360,5 9-h-Kindern in Kindertagespflege zum Stichtag 1. April 2019 betrug der Landeszuschuss ge-
mafd § 18 Absatz 1 SichsKitaG im Jahr 2020 fiir die Kindertagespflege insgesamt 21.772,4 TEUR.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu
ausgewahlten Themen

Gemaf § 6 der SichsQualiVO fiir pAdagogische Fachkréfte soll fachliche Fortbildung jahrlich im Um-
fang von mindestens 40 Stunden ermdoglicht und wahrgenommen werden.

Die Fortbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe und
damit auch der an Kitas titigen pddagogischen Fachkréfte ist zentraler Auftrag des Landesjugendam-
tes. Fortbildung ist zielgerichtete Entwicklung von Personal und aktive Zukunftsgestaltung. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sollen den gegenwartigen und zukinftigen beruflichen Anforderungen
gewachsen sein. Deshalb stehen fiir viele Fortbildungsangebote Fordermdoglichkeiten zur Verfiigung.

Fir die Umsetzung der ,Richtlinie des Sichsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitit in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege“ standen
im Jahr 2020 Landesmittel in Hohe von 3.065,3 TEUR zur Verfiigung.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien

Fir die Ausstattung von Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen mit digitalen Me-
dien standen 2020 keine Landesmittel zur Verfiigung.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewiahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.
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Fir die Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Handlungsfeldern 2, 3,
8 und 10 werden in den Jahren 2019 bis 2022 Mittel wie folgt eingesetzt:

2019 - 2022

Angaben in Euro 2019 - IST 2020 2021 2022
Gesamt

Finanzrahmen fiir MaRnahmen nach
dem KiQuTG

HF 2 - Gewahrung von Zeit flr mittel-
bare padagogische Tatigkeiten fir
Fachkrafte in Kindertageseinrichtun-
gen

24.169.343 48.822.338 97.988.841 97.988.841 | 268.969.363

23.180.817 46.606.274 58.534.521 59.699.904 | 188.021.516

Kofinanzierung durch zusdtzliche
Landesmittel

HF 3 - Steigerung der Attraktivitat des
Tatigkeitsfeldes durch Freistellung 9.000.000 8.910.000 17.910.000
von Fachkraften zur Praxisanleitung

10.198.012 11.954.302 0 0 22.152.314

HF 3 - Personalkostenzuschuss fiir
Personen in berufsbegleitender Fort-
oder Weiterbildung und berufsbeglei-
tendem Studium zur ErschlieRung
neuer Zielgruppen und zur Fachkrafte-

16.199.860 16.099.037 32.298.897

gewinnung
Kofinanzierung durch zusdtzliche
. 140 563 703
Landesmittel
HF 3 - Zuschuss zur Qualifizierung der
350.000 350.000 700.000

Praxisanleitung

HF 8 - Finanzierung von Zeit fiir mit-
telbare padagogische Tatigkeiten fir 988.526 2.216.064 3.105.060 3.252.900 9.562.550
Kindertagespflegepersonen

Kofinanzierung durch zusdtzliche
Landesmittel

HF 8 - Starkung der Arbeitsfahigkeit
von Kindertagespflegepersonen durch
die Gewahrung eines Zuschusses fir

1.094.254 1.091.856 0 0 2.186.110

— . . 3.211.000 3.201.500 6.412.500
die Finanzierung von Ausfallzeiten

oder die Weiterentwicklung von Ver-
tretungslosungen

HF 10 - Weiterentwicklung der pada-
gogischen Arbeit durch Férderung von

. . 1.269.100 1.280.000 2.549.100
Teamfortbildungen zu ausgewahlten
Themen
HF 10 - Weiterentwicklung der pada-
gogischen Arbeit durch Verbesserung 6.319.300 5.195.500 11.514.800
der Ausstattung mit digitalen Medien
Gesamt 24.169.343 48.822.338 97.988.841 97.988.841 | 268.969.363
Summe Kofinanzierung durch

11.292.266 13.046.158 140 563 24.339.127

zusdtzliche Landesmittel
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Die Umsetzung der seit dem 1. August 2019 gesetzlich vorgesehenen Anderungen des § 90 SGB VIII ist
im Land sichergestellt. Die Mittel zur Umsetzung des Artikels 2 werden nicht benétigt. Der Freistaat
Sachsen setzt den tiberzdhligen Betrag in Hohe von 7.374.976 Euro zur Erfiillung der Ziele im Rahmen
von Artikel 1 ein. Daher ergibt sich fiir Artikel 1 ein entsprechend erhohter Gesamtbetrag.

Diesen Angaben zum Mitteleinsatz liegt folgende Kostenermittlung fiir die Manahmen zugrunde:
a) Fur die fortgefiihrten Mafinahmen im Handlungsfeld 2 - Gewdhrung von Zeit fiir mittelbare
padagogische Tatigkeiten fiir Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen sowie im Handlungsfeld 8 -

Gewidhrung von Zeit fir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen:

aa) Fur die Umsetzung der Neuregelung in § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SachsKitaG im Jahr 2019
wurden fur die Gemeinden fur Einrichtungen (im Bedarfsplan enthalten) folgende Kosten be-

rechnet:
2019 Krippe Kindergarten Hort
Prognose Anzahl Kinder* 46.835 9-h-Kinder
Personalschliissel nach § 12 Ab- 1VZA**je 5
satz 2 Satz 1 Nummer 1-3 9-h-Kinder
Personalbedarf nach § 12 Absatz 2 9.367 VZA
Satz 1 Nummer 1-3 (46.835:5)
Neuer Personalschliissel nach § 12 0,054 VZA fiir mittelbare padagogische Titigkeiten
Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 je 1VZA nach § 12 Absatz 2 Nummer 1-3
Personalbedarf nach § 12 Absatz 2 . - -
. . 506 VZA 579 VZA 279 VZA
Satz 1 Nummer 5 fiir mittelbare pa-
. e 1 (9.367 x 0,054) (10.716 x 0,054) (5.164 x 0,054)
dagogische Tatigkeiten
Prognose Kosten je VZA in
& J 52.160 Euro/Jahr 51.731 Euro/Jahr 52.343 Euro/Jahr
Euro/Jahr***
PO SR [ CEERMLlF Al AT 27.392.960 Euro/Jahr | 29.952.249 Euro/Jahr
Personal nach § 12 Absatz 2 Satz 1 14.603.697 Euro/Jahr
Nummer 5 56.345.209 Euro/Jahr

* Da es um die im Jahr 2019 entstandenen Kosten geht, wurden die Zahlen betreuter Kinder des Jahres 2019 zugrunde gelegt.
Sie wurden prognostiziert aus der Zahl der in Sachsen lebenden Kinder im betreuungsfihigen Alter nach der 6. Regionalisier-
ten Bevélkerungsprognose des Statistischen Landesamtes und einem prognostizierten Betreuungsgrad. Dieser basierte auf
dem Ist-Betreuungsgrad von 2018 und schrieb dartiber hinaus die Entwicklung der vergangenen Jahre fort. Die Summe der
in Zeile 1 angegebenen Kinderzahlen entspricht nicht der prognostizierten Gesamtzahl von 9-h-Kindern am 1. April 2019
(es fehlen die Tagespflegekinder und die Doppelzdhlung der Integrationskinder, die Hortkinder miissten in 9-h-Kinder um-
gerechnet werden).

** /ZA = Vollzeitdquivalent (40 Stunden Wochenarbeitszeit)

*** Die Prognose basierte auf den landesdurchschnittlichen Ist-Kosten je vollbeschdftigter pddagogischer Fachkraft im Jahr
2017, errechnet aus der Meldung nach § 14 Absatz 2 ScdchsKitaG. Berticksichtigt wurde fiir die Jahre bis 2019 ein jdhrlicher
Anstieg wie im Durchschnitt der Jahre 2012 bis 2017.
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Nur die Kosten der grau unterlegten Spalten (Krippe, Kindergarten) sind durch Bundesmittel mitfi-
nanziert. Die Kosten fiir den Hort werden aus Landesmitteln finanziert.

Die zusitzlich entstehenden Kosten fiir die verpflichtend zu gewédhrende Zeit fiir mittelbare pada-
gogische Tatigkeiten betrugen nach dieser Berechnung im Jahr 2019 (bei ganzjihriger Geltung) fiir
Krippen- und Kindergartenkinder also 56,3 Mio. Euro und fiir Hortkinder 14,6 Mio. Euro.

Das bedeutete, dass zur Gegenfinanzierung der Mafnahme fiir Krippenkinder und Kindergartenkin-
der den Gemeinden im Jahr 2019 56,3 Mio. Euro zusétzlich zum bisher geltenden Landeszuschuss aus-
zuzahlen waren. Zur Gegenfinanzierung der Mafdnahme fiir die Hortkinder waren den Gemeinden
im Jahr 2019 weiterhin 14,6 Mio. Euro zuséatzlich (ausschliefRlich aus Landesmitteln) auszuzahlen. Die
erforderlichen Mittel fiir beide Teilmafnahmen wurden tiber die in Sachsen geltende Systematik der
Gewihrung des Landeszuschusses zusitzlich ausgezahlt.

Systematik des Landeszuschusses nach § 18 SachsKitaG: Der Landeszuschuss dient der Férderung der
Aufgaben der Gemeinden nach dem SichsKitaG. Zu den Aufgaben der Gemeinden nach dem Séchs-
KitaG gehort die Finanzierung aller nach der Bedarfsplanung des ortlichen Tragers der 6ffentlichen
Jugendhilfe erforderlichen Betreuungsangebote (Krippe, Tagespflege, Kindergarten, Hort) in kommu-
naler und freier Tragerschaft (siehe Punkt IV 1. a). Die Aufgaben umfassen dabei die Sicherstellung
und Finanzierung aller gesetzlichen Standards (z.B. Personalschliissel) fiir jede Angebotsart. Die Ge-
meinden erhalten nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG einen jiahrlichen pauschalen Landeszuschuss (vor
Inkrafttreten der Mafnahmen nach dem KiQuTG 2.455 Euro) fir jedes am 1. April des Vorjahres in
Kindertagesbetreuung (Krippe, Tagespflege, Kindergarten, Hort) rechnerisch neunstiindig aufgenom-
mene Kind (z. B. sind drei 6-h-Kinder rechnerisch zwei 9-h-Kinder). Kinder mit Anspruch auf Einglie-
derungshilfe erhalten nach § 18 Absatz 2 SichsKitaG den Zuschuss noch einmal zusétzlich. Eine Dif-
ferenzierung des Landeszuschusses nach den Betreuungsarten oder eine Zuordnung des pauschalen
Pro-Kind-Zuschusses zu den Betreuungsarten mit ihren unterschiedlichen Kosten erfolgt nicht. Der
Landeszuschuss wird in 12 Monatsraten ausgezahlt.

Die Gemeinden vereinnahmen den Landeszuschuss als Gesamtsumme und setzen ihn zusammen mit
eigenen Mitteln zur Finanzierung aller Betreuungsarten nach den geltenden Standards ein.

Bei der erstmaligen Berechnung des pauschalen, einheitlichen Landeszuschusses je 9-h-Kind im Rah-
men der Neufassung des SichsKitaG im Jahr 2002 wurde dieser wie folgt ermittelt: Bis zum Jahr 2001
gab es eine Landesforderung von 48 Prozent der Ist-Personalkosten der Kita-Tréiger. Flir das Jahr 2002
wurde prognostiziert, wie hoch dieser Landeszuschuss zur Férderung von 48 Prozent der Personal-
kosten im Jahr 2002 (Kinderzahl fiir 2002, Personalkosten je Fachkraft fiir 2002) fiir alle Betreuungs-
arten in Sachsen insgesamt gewesen ware. Diese Jahressumme des Landeszuschusses wurde geteilt
durch die Anzahl der 9-h-Kinder (alle Betreuungsarten) am 1. April 2001. So ergab sich die Hohe des
pauschalen Landeszuschusses je 9-h-Kind, der multipliziert mit der Anzahl der 9-h-Kinder am 1. April
2001 wiederum die Summe an Landeszuschuss ergab, die die Gemeinden nach der fritheren Syste-
matik 2002 erhalten hitten und die sie auch nach der neuen Systematik insgesamt erhalten sollten.
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Seither hat sich das Verhéltnis der Kinderzahlen in den Angebotsarten mit ihren unterschiedlichen
Kosten verschoben und es gab Standarddnderungen. Man kann nicht mehr davon ausgehen, dass der
Landeszuschuss einer 48-prozentigen Personalkostenférderung entspricht. Aufierdem gehort auch
die Finanzierung der Sachkosten zu den nunmehr geférderten Aufgaben der Gemeinde. Insoweit ldsst
sich der Landeszuschuss fiir Personalkosten des Hortes zur Umsetzung des Personalschliissels nach
§12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SachsKitaG (ohne zuséatzliches Personal fiir mittelbare padagogische
Titigkeiten) nicht mehr herausrechnen.

Eine Regelung zur Dynamisierung des Landeszuschusses je 9-h-Kind trifft das SachsKitaG nicht. Uber
die Dynamisierung entscheidet der Sichsische Landtag. So wurde ab dem 1. Juli 2019 der jahrliche
Landeszuschuss je 9-h-Kind nach § 18 Absatz 1 SachsKitaG um 300 Euro erhéht zum Ausgleich von
Tarifsteigerungen beim Kita-Personal und inflationsbedingter Sachkostensteigerungen.

Im Folgenden wird berechnet, wie sich der Landeszuschuss je 9-h-Kind in Krippe, Kindergarten, Hort
und Tagespflege ab dem 1. Juni 2019 erh6hen musste, damit die Kosten der neuen Mafinahmen gegen-
finanziert werden konnten.

Gegenfinanzierung der Mafnahme Krippe/Kindergarten (inkl. Bundesmittel)
Kosten 56.345.209 Euro: 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 218,12 Euro/9-h-Kind

Der Landeszuschuss je 9-h-Kind nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG musste sich um 218,12 Euro erhéhen,
damit die Mehrkosten der Rechtsinderung fiir die Krippen- und Kindergartenkinder gegenfinanziert
waren (218,12 Euro/9-h-Kind zusétzlich x 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 56.345.209 Euro LZ
zusatzlich ausgezahlt im Jahr 2019).

Die rechnerisch 258.320 9-h-Zahlkinder am 1. April 2018 fiir den Landeszuschuss 2019 setzen sich wie
folgt zusammen:
45.460 9-h-Kinder Krippe (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe),
+ 7.370 9-h-Kinder Tagespflege (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe),
126.210 9-h-Kinder Kindergarten (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe),
74.430 9-h-Kinder Hort (inkl. Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe),
+  4.850 Kinder mit Anspruch auf Eingliederungshilfe (zihlen noch einmal zuséatzlich als 9-h-Kind
far den Landeszuschuss, auch bei kiirzerer Betreuungszeit).

Zwar wurde der zusitzliche Landeszuschuss zur Finanzierung der Manahme fir die Krippen- und
Kindergartenkinder auch bezogen auf Hortkinder und Tagespflegekinder am 1. April 2018 ausgezahlt,
dies ist jedoch der geltenden Systematik zuzuschreiben und formal. Entscheidend ist, dass die zusétzli-
che Summe von 56,3 Mio. Euro von den Gemeinden vereinnahmt wurde, weil in diesem Umfang Kos-
ten flr die verpflichtend umzusetzende Mafdnahme fiir Krippen- und Kindergartenkinder entstanden.
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(Hinweis: Die Dynamisierung des Landeszuschusses je 9-h-Kind zum Ausgleich allgemein gestiege-
ner Personal- und Sachkosten um pauschal 300 Euro je 9-h-Kind, die am 1. Juli 2019 in Kraft trat, ist
unabhdngig und zusatzlich zu der hier berechneten Zuschusserhéhung. Die Dynamisierung des Lan-
deszuschusses um 300 Euro je 9-h-Kind wurde und wird nicht aus Bundesmitteln finanziert.)

Gegenfinanzierung der Maffnahme Hort (ohne Bundesmittel)
Kosten 14.603.697 Euro: 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 56,53 Euro/9-h-Kind

Der Landeszuschuss je 9-h-Kind nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG musste sich um 56,53 Euro erhéhen,
um die Mehrkosten der Rechtsanderung fir die Hortkinder zu finanzieren (56,53 Euro/9-h-Kind zu-
satzlich x 258.320 9-h-Kinder am 1. April 2018 = 14.603.697 Euro LZ zusdtzlich ausgezahlt im Jahr 2019.

Insgesamt war der Landeszuschuss je 9-h-Kind fiir beide Teilmafnahmen um 274,65 Euro zu erho-
hen. Es erfolgte eine pauschale Aufrundung auf 278 Euro, um den Erfiillungsaufwand der Kita-Tra-
ger fiir zusatzliche Personalbewirtschaftung auszugleichen. Damit entfillt auf den Bereich Krippe/
Kindergarten eine anteilige Landeszuschusserhohung um 220,80 Euro (inklusive Bundesmittel), auf
den Hort um 57,20 Euro (ohne Bundesmittel). Der neue Landeszuschuss nach § 18 Absatz 1 betrug
statt bisher 2.455 Euro + 220,80 Euro + 57,20 Euro = 2.733 Euro (galt per Ubergangsregelung in § 23
Absatz 1 SichsKitaG zwischen dem 1. Juni und dem 30. Juni 2019, danach kam die Zusatzpauschale
von 300 Euro je 9-h-Kind zur Dynamisierung hinzu, sodass ab dem 1. Juli 2019 der Landeszuschuss
von 3.033 Euro nach § 18 Absatz 1 SichsKitaG galt). Die Erhohung des Landeszuschusses zur Finan-
zierung der mittelbaren padagogischen Tatigkeiten wirkte ab dem 1. Juni 2019, also nicht ganzjahrig.
Somit wurde bis einschlieflich Mai monatlich ein Zwolftel der Pauschale 2.455 Euro gezahlt, ab Juni
monatlich ein Zwolftel von 2.733 Euro, ab Juli monatlich ein Zwolftel von 3.033 Euro.

Kosten und Finanzierung der Mafdnahme fiir Krippen- und Kindergartenkinder betrugen im Jahr
2019 (Prognose) anteilig fiir sieben Monate 33.271.616 Euro, fiir Hortkinder 8.619.277 Euro. Tatséich-
lich reduzierte sich wegen einer Verringerung der Anzahl anrechnungsfahiger fiktiver 9-h-Kinder
zum 1. April 2018 auf 258.276,6 der ausgezahlte Landeszuschuss (Ist) 2019 fir Krippen- und Kinder-
gartenkinder auf 33.266.026 Euro und fiir Hortkinder auf 8.617.829 Euro.

2020: Im Jahr 2020 galt die Neuregelung erstmals ganzjihrig. Fiir die Auszahlung des Landeszuschus-
ses 2020 war die Anzahl in Kindertagesbetreuung aufgenommener Kinder am 1. April 2019 mafigeb-
lich. Prognostiziert wurde eine Anzahl von 264.270 9-h-Kindern. Es ergibt sich folgender zusatzlicher
Landeszuschuss zur Finanzierung der Neuregelung in § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SiachsKitaG fiir
Krippen- und Kindergartenkinder:

264.270 9-h-Kinder x 220,80 Euro/9-h-Kind = 58.350.816 Euro LZ 2020
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2021: Fir die Auszahlung des Landeszuschusses 2021 ist die Anzahl in Kindertagesbetreuung aufge-
nommener Kinder am 1. April 2020 mafdgeblich. Dies waren 264.283 9-h-Kinder. Es ergibt sich folgen-
der zusatzlicher Landeszuschuss zur Finanzierung der Neuregelung in § 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5
SéachsKitaG fur Krippen- und Kindergartenkinder:

264.283 9-h-Kinder x 220,80 Euro/9-h-Kind = 58.353.686 Euro LZ 2021

2022: Fir die Auszahlung des Landeszuschusses 2022 ist die Anzahl in Kindertagesbetreuung aufge-
nommener Kinder am 1. April 2021 mafigeblich. Prognostiziert wird eine Anzahl von 269.530 9-h-
Kindern. Es ergibt sich folgender zuséatzlicher Landeszuschuss zur Finanzierung der Neuregelung in
§ 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SachsKitaG fiir Krippen- und Kindergartenkinder:

269.530 9-h-Kinder x 220,80 Euro/9-h-Kind = 59.512.224 Euro LZ 2022

bb) Fiir ,private” Kindertageseinrichtungen, die nicht in die Bedarfsplanung der ortlichen Triger
der 6ffentlichen Jugendhilfe aufgenommen sind und die ohne Beteiligung der Gemeinden finan-
ziert werden, erhohte sich der Landeszuschuss nach § 2 Absatz 1 SichsKitaFinVO ebenfalls ab dem
1.Juni 2019 auf 2.733 Euro. Damit wurde bzw. wird fiir diese Kitas zur Finanzierung der Mafinahme
(§ 12 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 SachsKitaG) folgender Landeszuschuss zusitzlich ausgezahlt:

2019 Prognose:
890 9-h-Kinder am 1. April 2018 x 220,80 Euro/Kind = 196.512 Euro
2019 anteilig fiir 7 Monate: 114.632 Euro LZ 2019

Tatsdchlich reduzierte sich wegen einer Verringerung der Anzahl anrechnungsfihiger fiktiver 9-h-
Kinder zum 1. April 2018 auf 875,8 der ausgezahlte Landeszuschuss Ist 2019 auf 112.803 Euro.

2020 wurde die Mafnahme erstmals ganzjahrig wirksam. Fiir den mafgeblichen Stichtag zur Auszah-
lung des Landeszuschusses 2020, den 1. April 2019, wurden 950 9-h-Kinder prognostiziert. Es ergibt
sich folgender Landeszuschuss:

950 9-h-Kinder am 1. April 2019 x 220,80 Euro/Kind = 209.760 Euro LZ 2020

2021 Am mafgeblichen Stichtag fiir die Auszahlung des Landeszuschusses 2021, dem 1. April 2020,
wurden 819 9-h-Kinder betreut. Es ergibt sich folgender Landeszuschuss:

819 9-h-Kinder am 1. April 2020 x 220,80 Euro/Kind = 180.835 Euro LZ 2021

2022 Fir den mafdgeblichen Stichtag flr die Auszahlung des Landeszuschusses 2022, den 1. April 2021,
werden 850 9-h-Kinder prognostiziert. Es ergibt sich folgender Landeszuschuss:

850 9-h-Kinder am 1. April 2021 x 220,80 Euro/Kind = 187.680 Euro LZ 2022
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Damit differenzieren sich die in der vorangestellten Gesamtiibersicht zum Mitteleinsatz fiir das Hand-
lungsfeld 2 fiir die Jahre 2019 bis 2022 angegebenen Bundes- und Landesmittel, ausgezahlt tiber den
Landeszuschuss nach SachsKitaG, wie folgt nach Kitas innerhalb und aufierhalb der Bedarfsplanung:

Handlungsfeld 2: Finanzierung von zuséatzlicher Zeit fiir mittelbare pddagogische Tatigkeiten fiir Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen

Angaben in Euro 2019 Ist 2020 2021 2022

Landeszuschuss nach § 18 Absatz 1 und 2
SachsKitaG an Gemeinden fir Kinderta-
gesbetreuung (Angebote nach Bedarfs- 33.266.026 58.469.028 58.353.686 59.512.224
plan der ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe)

Landeszuschuss nach § 14 Absatz 5
SachsKitaG i. V. m. § 2 SachsKitaFinVO
fur Trager von Kindertageseinrichtungen 112.803 209.760 180.835 187.680
aulerhalb der Bedarfsplanung der ortli-
chen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe

cc) Fir die Finanzierung von mittelbaren piddagogischen Tatigkeiten in Kindertagespflege ergaben
sich die Kosten wie folgt:

In Anlehnung an die Neuregelung fiir die Kindertageseinrichtungen, ab einem Beschéftigungsumfang
von 34 Stunden wochentlich zwei Stunden fiir mittelbare pddagogische Tatigkeiten zu gewiahren, soll-
te in der Tagespflege dafiir eine halbe Stunde wochentlich je aufgenommenes Kind finanziert werden.
Eine halbe Stunde je Kind und Woche, bezogen auf eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
einer Kindertagespflegeperson von 43 Stunden, ergibt einen VZA-Anteil Kindertagespflege fiir mittel-
bare padagogische Tatigkeiten von 0,0116 pro Kind (0,5 h : 43 h). Fiir die Kosten einer Kindertagespfle-
gestelle (ohne Neuregelung) wurden 35.500 Euro/Jahr angesetzt.

35.500 Euro/Jahr und VZA x 0,0116 VZA/Kind = 411,80 Euro/Jahr und Kind
Kosten 2019 : 411,80 Euro/Kind x 7.876 Kinder 2019 (Prognose) = 3.243,3 TEUR

Um die Kosten 2019 durch den Landeszuschuss 2019 gegenzufinanzieren, waren sie zu teilen durch die
Anzahl der Tagespflegekinder am 1. April 2018.

3.243,3 TEUR: 7.714 Kinder am 1. April 2018 = 420 Euro/Jahr und Kind

Der zur Finanzierung der Kosten erforderliche Landeszuschuss betrug 420 Euro je Tagespflegekind im
Jahr bzw. 35 Euro im Monat.

In § 18 Absatz 3 SiachsKitaG gilt seit dem 1. Juni 2019 folgende Neuregelung: ,,Fiir jedes in Kinderta-
gespflege aufgenommene Kind wird zur Finanzierung der mittelbaren padagogischen Titigkeiten

nach § 12 Absatz 4 Satz 2 ein zusitzlicher Landeszuschuss in Hohe von 420 Euro gezahlt
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In § 14 Absatz 6 SiachsKitaG gilt seit dem 1. Juni 2019 folgende Neuregelung: ,,(6) Die Kosten fiir die Kin-
dertagespflege werden aufgebracht durch die Gemeinde, einschliefilich des Landeszuschusses, und El-
ternbeitrage. Die Finanzierung umfasst auch einen zusitzlichen monatlichen Betrag in Hohe eines
Zwolftels des in § 18 Absatz 3 genannten Betrages je aufgenommenes Kind fiir mittelbare pidago-
gische Tdtigkeiten nach § 12 Absatz 4 Satz 2.

Nach § 23 Absatz 2 SichsKitaG (Ubergangsvorschriften) galt ausschlieflich im Jahr 2019: ,,Jm Monat
Juni 2019 wird den Gemeinden ein zusitzlicher Landeszuschuss in Hohe von 25 Euro fiir jedes am
1. April 2018 in Kindertagespflege aufgenommene Kind gezahlt zur Finanzierung des mit der Um-
setzung von § 14 Absatz 6 Satz 4 im Jahr 2019 entstehenden einmaligen Erfiillungsaufwandes® (An-
derung der Finanzierungsvereinbarung der Gemeinde mit der Kindertagespflegeperson).

2019: 7.714 Tagespflegekinder am 1. April 2018 x 420 Euro/Kind = 3.239.880 Euro LZ § 18 Absatz 3.

Da die Neuregelung erst ab dem 1. Juni 2019 wirksam wurde, wurde der zusdtzliche Landeszuschuss
anteilig fiir sieben Monate ausgezahlt (420 Euro: 12 Monate x 7 Monate = 245 Euro).

LZ § 18 Absatz 3: 7.714 Tagespflegekinder am 1. April 2018 x 245 Euro/Kind = 1.889.930 Euro
LZ § 23 Absatz 2: 7.714 Tagespflegekinder am 1. April 2018 x 25 Euro/Kind = 192.850 Euro
LZ 2019 gesamt fir Tagespflegekinder: 2.082.780 Euro

2020: Prognose Tagespflegekinder am 1. April 2019 = 7.876
LZ § 18 Absatz 3: 7.876 Tagespflegekinder am 1. April 2019 x 420 Euro/Kind = 3.307.920 Euro

2021: Tagespflegekinder am 1. April 2020 = 7.393
LZ § 18 Absatz 3: 7.393 Tagespflegekinder am 1. April 2020 x 420 Euro/Kind = 3.105.060 Euro

2022: Prognose Tagespflegekinder am 1. April 2021 = 7.745

LZ § 18 Absatz 3: 7.745 Tagespflegekinder am 1. April 2021 x 420 Euro/Kind = 3.252.900 Euro

b) Fiir die neuen Maffnahmen in den Handlungsfeldern 3, 8 und 10:

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur

Praxisanleitung

Fiir diese Mafnahme ergeben sich voraussichtlich insgesamt Kosten in Hohe von 9,0 Mio. Euro im Jahr
2021 und 8,91 Mio. Euro im Jahr 2022.

(1) Davon entfallen auf die konkrete Forderung voraussichtliche Kosten in Hohe von 8,55 Mio. Euro im
Jahr 2021 und 8,4 Mio. Euro im Jahr 2022. Dem liegt folgende Kalkulation zugrunde:
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Einbezogen sind Fachschiilerinnen und Fachschiiler zur staatlich anerkannten Erzieherin bzw.
zum staatlich anerkannten Erzieher, Berufsfachschiilerinnen und Berufsfachschiiler in der Aus-
bildung zur staatlich gepriiften Sozialassistentin bzw. zum staatlich gepriiften Sozialassistenten,
Studierende in Vollzeit- und berufsbegleitenden oder dualen Studiengingen Kindheitspadago-
gik, Sozialpddagogik, Soziale Arbeit

- Forderbetrag je Stunde: 30,00 Euro
Anzahl geférderte Anleitungsstunden pro Woche: 2
Anzahl geforderte Anleitungsstunden insgesamt:
o 2021:285.000
o 2022:280.000
Gesamtkosten:
o 2021:8.550.000 Euro
o 2022:8.400.000 Euro

(2) Fur die Umsetzung der Forderrichtlinie, mit der die Mafinahmen
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur Praxis-
anleitung,

+ Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkriftegewinnung,
Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung,

- Stiarkung der Arbeitsfahigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewahrung eines Zu-
schusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungs-
l6sungen,

«  Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu aus-
gewdhlten Themen der piddagogischen Arbeit sowie
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien

umgesetzt werden, fallen in den Jahren 2021 und 2022 verwaltungsinterne Kosten in Héhe von insge-
samt ca. 3.634.900 Euro bzw. 3.503.600 Euro an. Diese Kosten entstehen fiir das Einrichten einer webba-
sierten Datenbank u. a. mit den fiir das Monitoring erforderlichen Fachdaten sowie fiir die Abwicklung
des Forderverfahrens ab der Beantragung bis zur Verwendungsnachweispriifung. Da die Kosten zum
Zeitpunkt der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes noch nicht abschlief3end fest-
stehen, wurde mit einer Prognose gearbeitet. Diese geht von 10 Prozent des Mittelvolumens aus und
basiert auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Umsetzung von Férderprogrammen.

Auf die Mafdnahme ,Steigerung der Attraktivitat des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fach-

kraften zur Praxisanleitung” entféllt voraussichtlich ein Anteil der Verwaltungskosten in Hohe von
0,45 Mio. Euro im Jahr 2021 und 0,51 Mio. Euro im Jahr 2022.
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Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur ErschlieRung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Fir diese Mafdnahme ergeben sich voraussichtlich insgesamt Kosten in Hohe von 16,2 Mio. Euro im
Jahr 2021 und 16,1 Mio. Euro im Jahr 2022.

(1) Davon entfallen auf die konkrete Forderung voraussichtlich Kosten in Hohe von 14,4 Mio. Euro im
Jahr 2021 und 13,95 Mio. Euro im Jahr 2022. Dem liegt folgende Kalkulation zugrunde:

Anzahl zu fordernder Personen:

o 2021:1.600

o 2022:1.550

Zuschusshohe pro Person pro Monat: 750 Euro

Gesamtkosten:

0 2021:1.600 Personen x 750 Euro x 12 Monate = 14.400.000 Euro

0 2022:1.550 Personen x 750 Euro x 12 Monate = 13.950.000 Euro

(2) Fur die Umsetzung der Forderrichtlinie, mit der die Mafinahmen
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur Praxis-
anleitung,

« Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkriftegewinnung,
Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung,

- Stiarkung der Arbeitsfahigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewahrung eines Zu-
schusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungs-
l6sungen,

«  Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu aus-
gewdhlten Themen der pidagogischen Arbeit sowie
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien

umgesetzt werden, fallen in den Jahren 2021 und 2022 verwaltungsinterne Kosten in Héhe von insge-
samt ca. 3.634.900 Euro bzw. 3.503.600 Euro an. Diese Kosten entstehen fiir das Einrichten einer webba-
sierten Datenbank u. a. mit den fiir das Monitoring erforderlichen Fachdaten sowie fiir die Abwicklung
des Forderverfahrens ab der Beantragung bis zur Verwendungsnachweispriifung. Da die Kosten zum
Zeitpunkt der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes noch nicht abschlief3end fest-
stehen, wurde mit einer Prognose gearbeitet. Diese geht von 10 Prozent des Mittelvolumens aus und
basiert auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Umsetzung von Férderprogrammen.

Auf die Manahme ,,Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiter-
bildung und berufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkréfte-
gewinnung“ entfillt voraussichtlich ein Anteil der Verwaltungskosten in Héhe von 1,8 Mio. Euro im
Jahr 2021 und 2,1 Mio. Euro im Jahr 2022. In den Verwaltungskosten des Jahres 2022 sind die Verwal-
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tungskosten fiir die Mafdnahme ,Weiterentwicklung der piddagogischen Arbeit durch Verbesserung

der Ausstattung mit digitalen Medien® im Jahr 2022 mit enthalten.

Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Fir diese Mafinahme ergeben sich voraussichtlich insgesamt Kosten in Hohe von 350.000 Euro im
Jahr 2021 und 350.000 Euro im Jahr 2022.

(1) Davon entfallen auf die konkrete Umsetzung der Maffnahme voraussichtliche Kosten in Hohe von
0,21 Mio. Euro im Jahr 2021 und 0,21 Mio. Euro im Jahr 2022. Dem liegt folgende Kalkulation zugrunde:

Anzahl zu fordernder Personen:

o 2021:300

o 2022:300

Zuschusshohe: 700 Euro pro Person und Kurs
Gesamtkosten:

0 2021:300 Personen x 700 Euro = 210.000 Euro
0 2022:300 Personen x 700 Euro = 210.000 Euro

(2) Fur die Umsetzung der Forderrichtlinie, mit der die Mafinahmen

Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur Praxis-
anleitung,

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkréftegewinnung,
Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung,

Starkung der Arbeitsfahigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewahrung eines Zu-
schusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungs-
l6sungen,

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu aus-
gewihlten Themen der pddagogischen Arbeit sowie

Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien

umgesetzt werden, fallen in den Jahren 2021 und 2022 verwaltungsinterne Kosten in Héhe von ins-ge-
samt ca. 3.634.900 Euro bzw. 3.503.600 Euro an. Diese Kosten entstehen fiir das Einrichten einer webba-
sierten Datenbank u. a. mit den fiir das Monitoring erforderlichen Fachdaten sowie fiir die Abwicklung

des Forderverfahrens ab der Beantragung bis zur Verwendungsnachweispriifung. Da die Kosten zum

Zeitpunkt der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes noch nicht abschlief3end fest-

stehen, wurde mit einer Prognose gearbeitet. Diese geht von 10 Prozent des Mittelvolumens aus und

basiert auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Umsetzung von Férderprogrammen.

Auf die Mafdnahme ,Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung® entfillt voraussichtlich ein An-
teil der Verwaltungskosten in Hohe von 0,14 Mio. Euro im Jahr 2021 und 0,14 Mio. Euro im Jahr 2022.
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Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege

Stiarkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewihrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Fir diese Mafinahme ergeben sich voraussichtlich insgesamt Kosten in Héhe von 3,21 Mio. Euro im
Jahr 2021 und 3,2 Mio. Euro im Jahr 2022. Diese Kosten entfallen ausschlieflich auf die geplante For-
derung. Dem liegt folgende Kalkulation zugrunde:

Kalkulation Tagessatz je Kindertagespflegeperson (KTPP) (Prognose fiir 2021):

Forderungsleistung laut Empfehlung des Landesjugendhilfeausschusses (LJHA):

o 597,60 Euro pro Kind und Monat / 21 Arbeitstage (AT) pro Monat x 4,4 betreute Kinder im
Durchschnitt = 125,21 Euro pro Tag

Sachaufwand:

o 150 Euro pro Kind und Monat laut Empfehlung LJHA / 21 AT pro Monat x 4,4 Kinder = 31,43
Euro pro Tag

Versicherungen (Unfall, KV/PV, Alterssicherung):

o 65 Euro pro Kind und Monat / 21 AT pro Monat x 4,4 Kinder = 13,62 Euro pro Tag

Gesamt: 125,21 Euro+ 31,43 Euro + 13,62 Euro = 170,26 Euro

Der Finanzierungsanteil des Freistaates Sachsen betrigt aktuell laut Bekanntmachung der Kos-

ten der Kindertagespflege gemafd § 14 Absatz 2 Satz 4 SichsKitaG ca. 30 Prozent

Ergebnis Tagessatz je KTPP: 170,26 Euro x 30 Prozent = 51,08 Euro - abgerundet auf 50 Euro

Ermittlung des Forderbetrages je KTPP:
38 Tage x 50 Euro pro Tag = 1.900 Euro je KTPP/Jahr

Anzahl der KTPP:
2021:1.690
2022:1.685

Gesamtkosten:
2021:1.690 KTPP x 1.900 Euro je KTPP/Jahr = 3.211.000 Euro
+ 2022:1.685 KTPP x 1.900 Euro je KTPP/Jahr = 3.201.500 Euro

(2) Fur die Umsetzung der Forderrichtlinie, mit der die Mafinahmen
- Steigerung der Attraktivitat des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur Praxis-
anleitung,
Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkriftegewinnung,
Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung,
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Starkung der Arbeitsfahigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewahrung eines Zu-
schusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungs-
lésungen,
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu aus-
gewihlten Themen der pddagogischen Arbeit sowie
«  Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien
umgesetzt werden, fallen in den Jahren 2021 und 2022 verwaltungsinterne Kosten in Hohe von insge-
samt ca. 3.634.900 Euro bzw. 3.503.600 Euro an. Diese Kosten entstehen fiir das Einrichten einer webba-
sierten Datenbank u. a. mit den fiir das Monitoring erforderlichen Fachdaten sowie fiir die Abwicklung
des Forderverfahrens ab der Beantragung bis zur Verwendungsnachweispriifung. Da die Kosten zum
Zeitpunkt der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes noch nicht abschlief3end fest-
stehen, wurde mit einer Prognose gearbeitet. Diese geht von 10 Prozent des Mittelvolumens aus und
basiert auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Umsetzung von Férderprogrammen.

Die Verwaltungskosten fiir die Maftnahme ,,Starkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegeper-
sonen durch die Gewdhrung eines Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Wei-
terentwicklung von Vertretungslosungen® sind in den Verwaltungskosten fiir die Mafdnahme ,Wei-
terentwicklung der padagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu ausgewahlten
Themen der padagogischen Arbeit” mit enthalten.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Forderung von Teamfortbildungen zu
ausgewahlten Themen

Fiir diese Mafnahme werden insgesamt voraussichtliche Kosten in Héhe von 1,27 Mio. Euro im Jahr
2021 und 1,28 Mio. Euro im Jahr 2022 veranschlagt.

(1) Davon entfallen auf die konkrete Forderung voraussichtliche Kosten in Héhe von 0,576 Mio. Euro
im Jahr 2021 und 0,576 Mio. Euro im Jahr 2022. Dem liegt folgende Kalkulation zugrunde:
3 Tage a 8 Unterrichtseinheiten (UE) + 8 UE Reflexion = 32 UE
pro UE/Kurs 100 Euro = 3.200 Euro pro Kurs
« pro Kurs 10 bis 15 Teilnehmer
ca. 180 Kurse pro Jahr

Gesamtkosten:

2021: 180 Kurse x 3.200 Euro = 576.000 Euro
2022: 180 Kurse x 3.200 Euro = 576.000 Euro
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(2) Fur die Umsetzung der Forderrichtlinie, mit der die Mafinahmen
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur Praxis-
anleitung,
Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkréftegewinnung,
+ Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung,
Starkung der Arbeitsfahigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewahrung eines Zu-
schusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungs-
lésungen,
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu aus-
gewihlten Themen der pddagogischen Arbeit sowie
«  Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien
umgesetzt werden, fallen in den Jahren 2021 und 2022 verwaltungsinterne Kosten in Héhe von insge-
samt ca. 3.634.900 Euro bzw. 3.503.600 Euro an. Diese Kosten entstehen fiir das Einrichten einer webba-
sierten Datenbank u. a. mit den fiir das Monitoring erforderlichen Fachdaten sowie fiir die Abwicklung
des Forderverfahrens ab der Beantragung bis zur Verwendungsnachweispriifung. Da die Kosten zum
Zeitpunkt der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes noch nicht abschlief3end fest-
stehen, wurde mit einer Prognose gearbeitet. Diese geht von 10 Prozent des Mittelvolumens aus und
basiert auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Umsetzung von Férderprogrammen.

Auf die Mafinahme ,Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfort-
bildungen zu ausgewihlten Themen der pidagogischen Arbeit“ entfillt voraussichtlich ein Anteil der
Verwaltungskosten in Hohe von 0,69 Mio. Euro im Jahr 2021 und 0,7 Mio. Euro im Jahr 2022. In diesen
Verwaltungskosten sind in beiden Jahren die Verwaltungskosten fiir die Mafnahme ,Starkung der
Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewidhrung eines Zuschusses fiir die Fi-
nanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungslésungen“ mit enthalten.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien

Fiir diese Mafnahme werden insgesamt voraussichtliche Kosten in Héhe von 6,32 Mio. Euro im Jahr
2021 und 5,19 Mio. Euro im Jahr 2022 veranschlagt.

(1) Davon entfallen auf die konkrete Forderung voraussichtliche Kosten in Héhe von ca. 5,77 Mio. Euro
im Jahr 2021 und ca. 5,19 Mio. Euro im Jahr 2022. Dem liegt folgende Kalkulation zugrunde:

Kindertageseinrichtungen:
« Budget pro Kindertageseinrichtung: 3.500 Euro
Anzahl der Kindertageseinrichtungen (ohne Horte): 2.409
Budgetkosten fiir Kitas: 8.431.500 Euro
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Kindertagespflege:
Budget pro Kindertagespflegestelle (KTP): 1.500 Euro
« Anzahl der Kindertagespflegepersonen: 1.690
Budgetkosten fiir Kindertagespflege: 2.535.000 Euro

Gesamtkosten flir Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege: 10.963.000 Euro
2021: (1.146 Kitas x 3.500 Euro) + (1.171 KTP x 1.500 Euro) = 5.767.500 Euro
2022: (1.262 Kitas x 3.500 Euro) + (519 KTP x 1.500 Euro) = 5.195.500 Euro

(2) Fur die Umsetzung der Forderrichtlinie, mit der die Mafinahmen
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkréften zur Praxis-
anleitung,
Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung und be-
rufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkréiftegewinnung,
+ Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung,
Starkung der Arbeitsfiahigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewéihrung eines Zu-
schusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertretungs-
l6sungen,
Weiterentwicklung der piadagogischen Arbeit durch Férderung von Teamfortbildungen zu aus-
gewihlten Themen der pddagogischen Arbeit sowie
«  Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digitalen
Medien
umgesetzt werden, fallen in den Jahren 2021 und 2022 verwaltungsinterne Kosten in Hohe von insge-
samt ca. 3.634.900 Euro bzw. 3.503.600 Euro an. Diese Kosten entstehen fiir das Einrichten einer webba-
sierten Datenbank u. a. mit den fiir das Monitoring erforderlichen Fachdaten sowie fiir die Abwicklung
des Forderverfahrens ab der Beantragung bis zur Verwendungsnachweispriifung. Da die Kosten zum
Zeitpunkt der Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes noch nicht abschlief}end fest-
stehen, wurde mit einer Prognose gearbeitet. Diese geht von 10 Prozent des Mittelvolumens aus und
basiert auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Umsetzung von Férderprogrammen.

Auf die Mafnahme ,Weiterentwicklung der pddagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstat-
tung mit digitalen Medien® entféllt voraussichtlich ein Anteil der Verwaltungskosten in Hohe von
0,55 Mio. Euro im Jahr 2021. Fiir das Jahr 2022 sind die Verwaltungskosten anteilig in den Verwal-
tungskosten der Mafnahme ,,Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder
Weiterbildung und berufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fach-
kraftegewinnung” mit enthalten.
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3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen
und/oder
— nach konkreten Maffnahmen geméaf § 2 Satz2 KiQuTG.

Die Zuordnung der Mittel zu den Handlungsfeldern 2, 3, 8 und 10 fir die unter II. 1 b) beschriebenen
Mafdnahmen nach § 2 Satz 1 KiQuTG ist bereits unter Punkt 2 dargestellt.

4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Zeit fiir mittelbare padagogische Tatigkeiten fiir Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen

Fir diese fortgefithrte Mafdnahme ist der Umfang und Einsatz des explizit fiir mittelbare pddagogi-
sche Tatigkeiten in Kindertageseinrichtungen zusatzlich vorzuhaltenden Personals (Mafinahme im
Handlungsfeld 2) verbindlich im SichsKitaG festgeschrieben.

Es ist davon auszugehen, dass die Kindertageseinrichtungen hinsichtlich des Personaleinsatzes sowie
die Gemeinden hinsichtlich der Finanzierung die verpflichtenden Mafigaben des SichsKitaG umsetzen.

Die Betriebserlaubnisbehorde, das Sachsische Landesjugendamt, tiberpriift stichprobenartig die Ein-
haltung des zusatzlichen Personalschliissels in den Kindertageseinrichtungen.

Aus dem Vergleich der jahrlichen amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik nach §§ 98 ff. SGB VIII zu
den statistischen Daten des Vorjahres ist mit Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und
Jugendhilfestatistik (auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtun-
gen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2017) die tatsichliche Veranderung des Personal-
schliissels abzulesen.

Die Verpflichtungen des Freistaates Sachsen zur Gegenfinanzierung der Mafdnahmen sind ebenfalls im
SachsKitaG nach Hohe und Verwendungszweck geregelt (§ 18 Absatz 1 bis 3).

Die tatsachliche Auszahlung des Landeszuschusses in der unter 2 a) und b) berechneten Héhe wird tiber
den Mittelabfluss nachgewiesen (Rechnungslegung Fordermittelverwaltung des Freistaates Sachsen).
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Steigerung der Attraktivitit des Tatigkeitsfeldes durch Freistellung von Fachkriften zur
Praxisanleitung

Diese neue Mafinahme fiir die Jahre 2021/2022 wird auf Grundlage einer Forderrichtlinie umgesetzt.
Fir diese Mafinahme erfolgt eine Verwendungsnachweispriifung.

Personalkostenzuschuss fiir Personen in berufsbegleitender Fort- oder Weiterbildung
und berufsbegleitendem Studium zur Erschlieffung neuer Zielgruppen und zur Fachkrifte-
gewinnung

Diese neue Mafinahme fiir die Jahre 2021/2022 wird auf Grundlage einer Férderrichtlinie umgesetzt.
Fir diese Mafnahme erfolgt eine Verwendungsnachweisprifung.

Zuschuss zur Qualifizierung der Praxisanleitung

Diese neue Mafinahme fiir die Jahre 2021/2022 wird auf Grundlage einer Forderrichtlinie umgesetzt.
Fir diese Mafinahme erfolgt eine Verwendungsnachweispriifung.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Zeit fiir mittelbare padagogische Titigkeiten fiir Kindertagespflegepersonen

Fir diese fortgefiihrte Manahme ist der Umfang der den Kindertagespflegepersonen finanzierten
Zeit fur mittelbare padagogische Tatigkeiten (Mafinahme im Handlungsfeld 8) verbindlich im Sich-
sKitaG festgeschrieben.

Es ist davon auszugehen, dass die Gemeinden hinsichtlich der Finanzierung die verpflichtenden Maf-
gaben des SachsKitaG umsetzen.

Die Verpflichtungen des Freistaates Sachsen zur Gegenfinanzierung der Mafnahmen sind ebenfalls im
SachsKitaG nach Hohe und Verwendungszweck geregelt (§ 18 Absatz 1 bis 3).

Die tatsdchliche Auszahlung des Landeszuschusses in der unter 2 c) berechneten Hohe wird tiber den
Mittelabfluss nachgewiesen (Rechnungslegung Fordermittelverwaltung des Freistaates Sachsen).

Starkung der Arbeitsfihigkeit von Kindertagespflegepersonen durch die Gewihrung eines
Zuschusses fiir die Finanzierung von Ausfallzeiten oder die Weiterentwicklung von Vertre-
tungslosungen

Diese neue Mafdnahme fiir die Jahre 2021/2022 wird auf Grundlage einer Forderrichtlinie umgesetzt.

Fir diese Mafdnahme erfolgt eine Verwendungsnachweispriifung.
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Weiterentwicklung der pidagogischen Arbeit durch Forderung von Teamfortbildungen zu
ausgewahlten Themen

Diese neue Mafinahme fiir die Jahre 2021/2022 wird auf Grundlage einer Forderrichtlinie umgesetzt.
Fir diese Mafinahme erfolgt eine Verwendungsnachweispriifung.

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit durch Verbesserung der Ausstattung mit digita-
len Medien

Diese neue Mafinahme fiir die Jahre 2021/2022 wird auf Grundlage einer Forderrichtlinie umgesetzt.
Fir diese Mafinahme erfolgt eine Verwendungsnachweispriifung.
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