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zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitits- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG)

Die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,Bund“ genannt),
und
das Land Rheinland-Pfalz, vertreten durch die Ministerprasidentin,

(nachfolgend: das ,Land“ genannt),

schlieRen den nachfolgenden 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.



Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priambel
Dieser Vertrag dient der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur
Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitdts- und
-Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG) zwischen dem Bund und den Lindern. Der Bund und das
Land verfolgen das Ziel, die Qualitidt der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und
Verbesserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem
gesamtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Landern anzugleichen.
Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen von
Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Mit
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, das
auf einem mehrjihrigen gemeinsamen Qualitdtsprozess von Bund und Lindern basiert, soll dieses
Ziel erreicht werden. Hierzu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Linder, die bislang
neben den Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen, tiber eine
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022 zusitzlich um rd. 5,5 Mrd. Euro. Nach
dem tibereinstimmenden Willen von Bund und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation fir
die Umsetzung der in dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) beschriebenen Ziele und
Handlungsfelder sowie nur fiir die Durchfiihrung zusitzlicher Mafinahmen fiir die Bildung, Erziehung
und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusitzliche
Mafdnahmen sind solche, die frithestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden,
aber weiterentwickelt und somit als neue Mafnahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.

Die Umsetzung der am 1. August 2019 in Kraft getretenen Anderungen des § 90 SGBVIII ist im Land
Rheinland-Pfalz sichergestellt. In Rheinland-Pfalz ist Kindertagesbetreuung quantitativund qualitativ
seit Jahrzehnten einem hohen fachlichen Anspruch verpflichtet. Die Einfiihrung des Rechtsanspruchs
fiir Zweijahrige in Rheinland-Pfalz im Jahr 2010 und 2013 bundesweit fiir Einjahrige fithrte zu einem
starken quantitativen Ausbau des Angebots. Dies gilt sowohl fiir den Platzausbau fiir Kinder unter
drei Jahren als auch die Zunahme der zeitlichen Betreuungsumfange fiir Kinder aller Alterskohorten.
Der quantitative Ausbau der Betreuungsangebote ging nicht zulasten der Qualitdt der Arbeit in den
Tageseinrichtungen. Der Personalschliissel in der Kindertagesbetreuung hat sich in Rheinland-Pfalz
seit dem Jahr 2012 verbessert und liegt auf hohem Niveau. Das Land unterstiitzt die Ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben aktuell finanziell mit
rd. 700 Mio. Euro jahrlich. Auch in Rheinland-Pfalz gilt es, das System der Kindertagesbetreuung in
Tageseinrichtungen insbesondere unter Beachtung qualitativer Gesichtspunkte weiterzuentwickeln,
die guten Standards zu sichern und zu verbessern sowie sie dabei bedarfsgerecht und gleichmaiflig
in die Flache zu tragen. Die Verwendung der finanziellen Mittel nach dem KiQuTG gehen im Land
mit einer umfassenden Novelle des Kindertagesstittengesetzes einher, die zu einer Verbesserung
der Qualitit der Kindertagesbetreuung fiihren und deren Finanzierung dauerhaft seitens des Landes
gesichert wird.
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§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient gleichrangig insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangslage
in den ausgewihlten Handlungsfeldern geméf! § 2 Satz1 KiQuTG bzw. ausgewéhlten Mafdnahmen
nach §2 Satz2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster das im Anhang
dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der Ausgangslage und
das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewiahlten Handlungsfeldern gemaf} §2
Satz1 KiQuTlG bzw. ausgewidhlten Maflnahmen nach §2 Satz2 KiQuTlG gemifl §3
Absatz 1 KiQuTG sollen die Kriterien, die als Anlage 2 beigefligt sind, als Orientierungs-
hilfe herangezogen werden. Landesspezifische Anpassungen und Konkretisierungen
des Kriterienkatalogs sind moéglich und auf der Grundlage entsprechender statistischer
Daten des Landes oder sonstiger geeigneter Daten bzw. Angaben vorzunehmen; sie sind
Bestandteil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, in welcher zeitlichen Folge
welche Mafinahmen aus den in §2 Satz1 KiQuTG genannten Handlungsfeldern umge-
setzt werden. Sofern keine Mafinahmen in den Handlungsfeldern von vorrangiger Be-
deutung nach §2 Satz 3 KiQuTG umgesetzt werden sollen, ist dies besonders im Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept darzulegen.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
méafl dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusatzlicher
Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung gemaf! § 2 KiQuTG eingesetzt werden.
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(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dartiiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfiillt werden
missen, solange die flir den jeweiligen Zeitraum mafdgebliche Finanzierungsausgleichsregelung
nicht gemifd Artikel 5 Absatz 3 bzw. Artikel 5 Absatz 4 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der
Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr
vornehmen. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der
Vertragspartner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept
mindestens flir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020 Giiltigkeit haben soll. Das Land
verpflichtet sich dartiber hinaus, das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2022 nach Mafigabe des Absatzes 3 anzupassen,
soweit dies erforderlich ist. Verlingert sich dieser Vertrag tiber den 31. Dezember 2022 hinaus,
so gilt Absatz 3 entsprechend mit der Maf3gabe, dass die Anpassung jeweils vor dem Beginn des
Verlangerungszeitraums erfolgen muss.

§3
Qualititsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Manahmen zur Qualitatsentwicklung zu unterstitzen. Diese
konnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln, in
dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitdt der Kindertagesbetreuung, der durch
die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Bericht sind
im Bedarfsfall auch Anpassungen i. WS.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.
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§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist geméif § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals im Jahr
2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durchzufiih-
ren und jahrlich einen Monitoringbericht zu verdffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die
Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
dem Deutschen Bundestag tiber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie linderiibergreifenden qualifizierten
Monitoring geméaf § 6 Absitze 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitat der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach §6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zulédssigen Daten jahrlich bis
zum 15.Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 3 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring* orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Landern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend einzurichten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschlieflich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,
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c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach §4 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG, ins-
besondere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiithrung 6ffentlichkeitswirksamer Mafinahmen (z.B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den lindertibergreifenden Austausch Gber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundesliandern Vertrige,
die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, wirksam abgeschlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt,
sobald die letzte Vertragsurkunde eines vertragschliefienden Landes in wirksam unterzeichneter
Form dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafgeblich fiir
das Datum der Bestitigung ist das Ausfertigungsdatum des Bestatigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist giiltig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022. Er verlidngert sich danach um jeweils
ein weiteres Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsbeteiligten der Verlingerung spitestens
sechs Monate vor dem jeweiligen Ablauf (also erstmals bis zum 30. Juni 2022) durch schriftliche
Erklarung gegeniiber dem Vertragspartner widersprochen hat.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 beschriebenen Weise unberiihrt. Die
Beendigung dieses Vertrages ldsst gleichartige Vertrage nach §4 KiQuTG zwischen dem Bund und
anderen Bundesldndern unberiihrt.
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§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fiar Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrages ist das
Bundesverwaltungsgericht gem. § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustdndig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch

das zustindige Fachministerium des Landes.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserklarungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Mafinahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, miisste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig
unwirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die Gbrigen Regelungen dieses Vertrages
davon nicht bertihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Regelung verpflichten
sich die Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck
der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommit.
Entsprechendes gilt fiir die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der
Schriftform.
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(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage 1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept
Anlage 2: Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander
Anlage 3: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang: Ausgefilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes
Rheinland-Pfalz
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

L. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.
(Hier konnte z. B. Bezug genommen werden auf relevante landesrechtliche Regelungen sowie einschld-
gige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.)

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifd dem Landeshaushalt [Name des Landes]
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafdnahmen des Landes fiir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.
(erfolgt durch Ankreuzen im Formular)

a) Handlungsfelder nach §2 Satz1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b)[ | Mafdnahmen nach §2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
(Hier soll insbesondere auf schon vorhandene oder zukiinftig geplante Mafinahmen in diesen Hand-
lungsfeldern hingewiesen werden, die seitens des Landes ohne die verbesserte Einnahmensituation
bereits eingegangen werden oder geplant sind.)

3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitiat bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewiahlten Handlungsfeldern nach §2
Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG, mit denen
diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

(Erforderlich ist insbesondere die Darstellung, dass es sich um eine neue bzw. weiterent-
wickelte Mafinahme i. S. d. Gesetzes handelt.)
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. §3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Liander, Anlage 2).

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.



Anlage 1 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fir die ausgewahlten Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewéhlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG ein-
gesetzt werden sollen.

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafnahmen
und/oder
— nach konkreten Mafynahmen gemaf! § 2 Satz 2 KiQuTG.

4. Benennung der Kriterien (vgl. §3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

(Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Maf$nahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind.)
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Orientierungshilfe fiir Kriterien
zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Allgemeine Hinweise

- Die nachfolgenden fachlichen Kriterien sind in den fiir das jeweilige Land relevanten Handlungs-
feldern unter Berticksichtigung landesspezifischer Besonderheiten (s. nachfolgende Hinweise) als
Orientierungshilfe heranzuziehen, aber jeweils nicht kumulativ. Die Linder sind mithin frei da-
rin, die fiir sie relevanten Handlungsfelder festzulegen und sich innerhalb dieser Handlungsfelder
an den fiir sie passenden Kriterien zu orientieren.

- Die erforderlichen Daten geméf? dieser Orientierungshilfe basieren weitestgehend auf der amt-
lichen Statistik. Die Lander sind bei der Analyse ihrer Ausgangslage jedoch ausdriicklich aufgefor-
dert, dariiber hinausgehende Daten, Studien, wissenschaftliche Expertisen und Empfehlungen
hinzuzuziehen. Es besteht daher fiir jedes Handlungsfeld neben der Benennung von Einzelkrite-
rien die Moglichkeit, zusatzliche Kriterien aufzufiihren.

- Den Lindern wird empfohlen, bei der Analyse und der begriindeten Auswahl der Handlungsfelder
nicht allein die Daten fiir das Bundesland, sondern wenn moglich auch fiir das gesamte Bundes-
gebiet zu beriicksichtigen.

- Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, wdie Daten zusitzlich auf kleinrdumigerer Ebene (mindes-
tens Kreisebene) zu betrachten. Dies ermoglicht einen vertieften Blick auf regionale Unterschiede,
die innerhalb eines Landes bestehen.

- Die Lander sollten auch dazu Stellung nehmen, ob und wie sie innerhalb ihres Landes fiir gerin-
gere Unterschiede sorgen wollen und wie sie sicherstellen, dass die Ressourcen zielgerichtet/be-
darfsgerecht eingesetzt werden (welche Kitas sollen mit dem Geld unterstiitzt werden, alle glei-
chermaflen oder je nach Ausgangslage und Bedarfen, die sich z.B. aus der Zusammensetzung der
Kinder ergeben?).



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

- Alle Analysen auf Ebene der Kinder sind, sofern nicht anders spezifiziert, nach den folgenden
Altersgruppen differenziert zu betrachten: Kinder unter 3 Jahren (U3) sowie Kinder zwischen
3Jahren und dem Schuleintritt (U3). Schulkinder in Kindertagesbetreuungsangeboten, sowie reine
Horte bzw. Gruppen, in denen ausschliefRlich Schulkinder betreut werden, sollten keine Bertick-
sichtigung in der Ausgangsanalyse finden.

- Daten zum padagogischen Personal sollten Leitungskrifte stets einschlief3en.
- Grundsatzlich sollten die Daten fiir die Jahre 2017 und 2014 ausgewiesen werden, sofern nachfol-

gend nicht anders spezifiziert. Sind die Daten flir 2017 nicht verfiigbar, sollten die Daten fiir den
zuletzt verfiigbaren Zeitpunkt in die Analyse eingehen.



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot®

werden Mafinahmen erfasst, die
die Umsetzung des Forderungsauftrags nach § 22 Absatz 3 SGB VIII sichern, insbesondere durch
konkretisierende Vorgaben zur Wahrnehmung der Kontrollbefugnisse des 6ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe,
inklusive Betreuungsangebote als Regelangebot vorsehen,
die Bediirfnisse und Interessen der Kinder in den Vordergrund stellen, insbesondere auch im
Hinblick auf den Betreuungsumfang,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstutzen,
die Bedarfsfeststellung und Angebotsplanung auf értlicher Ebene sicherstellen; u. a. sollten dabei
neben den Bediirfnissen von Kindern und Eltern auch der Sozialraum, die Bevolkerungsstruktur,
die Erwerbs-, Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevélkerung, der stidtebauliche
Zustand und die Infrastruktur Beriicksichtigung finden,

+ den Sozialraum bei der Bedarfsplanung einbeziehen, etwa um eine moglichst wohnortnahe Kin-

dertagesbetreuung und zugleich aber auch die soziale Heterogenitit in den Angeboten sicherzu-
stellen.




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 1
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.1 Kinder in der Bevélkerung U3/3- bis 2017 Bevolke- | x
5-Jahrige 2014 rungs-
statistik
1.2 Kinder in Kindertagesbe- U3/3- bis 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
treuung insgesamt 5-Jahrige 2014 altersgleicher (2018a): Tab. Q3
Bevolkerung
1.3 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
richtungen 2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.4 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
2014 altersgleichen (2018a): Tab. Q1 und
Kindern in Kinder- Berechnung des Anteils
tagesbetreuung
1.5 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an
die noch ein weiteres Be- 2014 altersgleichen
treuungssetting nutzen Kindern in Kinder-
tagespflege
1.6 Familien, die einen Platz in U3/3-bis | 2017 KiBS Anteil an Daten sind nichtamtliche,
der Kindertagesbetreuung 5-Jahrige 2014! | KifsG altersgleicher reprdsentative Befragungs-

wiinschen

Bevdlkerung

ergebnisse mit Irrtums-
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
wahrscheinlichkeit

1.7 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Anteil an. Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 alte.r.sglelcher (2018a): Tab. 21.1
fe in Tagesbetreuung Bevolkerung

1.8 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung
fe in Tageseinrichtungen (2018): Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen

1.9 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Bis zu 25 Std./Wo. - | Autorengruppe
treuung nach_Betreuungs- 2014 gleichen Kindern > 25 bis zu Bildungsberichterstattung
umfang in Kindertages- 35 Std./Wo. - (2018): Tab. C3-12web

betreuung > 35 Std./Wo.

1.10 Kinder in Kindertagesbe- u3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
treuung, die am Vor- und 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T21.1 und
Nachmittag mit Unterbre- in Kindertages- Berechnung des Anteils
chung lber Mittag betreut betreuung
werden

1.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-11web | Autorengruppe
nach Offnungs- und SchlieR- 2014 Einrichtungen und Tab. C2-12web | Bildungsberichterstattung

zeitpunkten

im BBE18

(2018): Tab. C2-11web und
Tab. C2-12web
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
1.12 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Vgl. Tab. C2-13web | Autorengruppe
nach Offnungsdauer 2014 Einrichtungen im BBE18 Bildungsberichterstattung

(2018): Tab. C2-13web

" nur U3 verfiigbar
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen kdnnen folgende Hinweise fiir Schwellenwerte fiir alters-
spezifische Fachkraft-Kind-Schliissel hergeleitet werden, unterhalb derer padagogische Qualitit
beeintrichtigt werden kann:

« bis zum vollendeten ersten Lebensjahr: 1:2

« unter Dreijahrige: 1:3 bis 1:4

- ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt: 1:9.
Diese Schwellenwerte konnen bei der Ermittlung einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation
Orientierung bieten.

Die Effekte eines Fachkraft-Kind-Schliissels stehen in Abhingigkeit zu anderen Rahmenbedingungen
der Kindertageseinrichtung, die bei der Personalbemessung bertiicksichtigt werden sollten. Hierzu ge-
héren Parameter wie z.B. die GréfRe der Einrichtung, ihre Offnungszeiten, Sozialraum der Einrichtung,
die mittelbare padagogische Arbeitszeit der Fachkréfte oder die Unterstiitzungsbedarfe der Kinder.

Es werden daher Mafinahmen erfasst, die einen angemessenen Fachkraft-Kind-Schlissel unter
Bertiicksichtigung dieser Aspekte sicherstellen.




Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 2
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

21 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
mit fester Gruppenstruktur 2014 Einrichtungen

2.2 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-12web
Gruppenformen U3-Gruppen

2.3 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS U3-Gruppen - Autorengruppe
tageseinrichtungen mit fes- 2014 Altersgemischte Bildungsberichterstattung
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - (2018): Tab. C4-15web
Gruppenformen und Anteil U3-Gruppen sowie
an Kindern mit nichtdeut- unter 25 % -
scher Familiensprache in der 25 % und mehr Kin-
Gruppe der mit nichtdt.

Familiensprache

2.4 Personalschlissel in Kinder- 2017 KJHS Bis zu 10 % - Autorengruppe

tageseinrichtungen mit fes- 2014 mehrals 10 % Bildungsberichterstattung

ter Gruppenstruktur nach

Kinder mit

(2018): Tab. C4-13web
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Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Nr.

Kriterium

Alters-
gruppe

Jahre

Daten-

basis

An-
zahl

Prozent

Kategorien

Hinweise

Anteil an Kindern mit
einrichtungsgebundener

Eingliederungshilfe in der

Gruppe

Eingliederungshilfe
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

- die Fachkriftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Durchlissigkeit férdern
sowie

+ Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit optimieren.

10
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 3
L Alters- Daten- | An- . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

3.1 Pidagogisch tatiges Personal 2017 KJHS X
in Kindertageseinrichtungen 2014
und Kindertagespflegeper-
sonen

3.2 Personalbedarf 2025 X

3.3 Schilerinnen und Schiiler in 2017 Schul- X
Erzieherinnen- und 2014 statistik
Erzieherausbildung nach und
Ausbildungsjahr und falls weitere
moglich nach Verglitung
(ja/nein)

3.4 Absolventinnen und Absol- 2017 Schul- X Autorengruppe
venten der Erzieherinnen- 2014 statistik Bildungsberichterstattung
und Erzieherausbildung (2018): Tab. C4-19web

3.5 Bachelor-Absolventinnen 2017 | Hoch- X Fachkraftebarometer
und -Absolventen der Erzie- 2014 schul- (2017): Tab. D5.22
hungswissenschaft, der Sozi- statistik

alen Arbeit und der Padago-
gik der frihen Kindheit
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
3.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich
Personal
3.7 Angestelltes pddagogisches 2017 KJHS X Anteil am
Personal nach Befristung 2014 angestellten
padagogischem
Personal
3.8 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am pddago- | <19 Std./Wo. - Autorengruppe
nach wdchentlichem Be- 2014 gisch tatigen 19 bis < 32 Std./Wo. | Bildungsberichterstattung
schaftigungsumfang Personal - 32 bis < 38,5 (2018): Tab. C4-11web
Std./Wo. -
> 38,5 Std./Wo.
3.9 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Sozialpadagogin- Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 gisch tétigen nen/-padagogen/ Bildungsberichterstattung

bildungsabschluss

Personal

Kindheitspadago-
ginnen/-padagogen
u. a. - Erzieherin-
nen/Erzieher -
Kinderpflegerin-
nen/Kinderpfleger
- Sonstige Berufe -
Praktikantin-
nen/Praktikanten/
in Ausbildung -

(2018): Tab. C4-5web
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
ohne Ausbildung
3.10 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- In Anlehnung an Fachkréf-
nach Professionalisierungs-, 2014 gisch tatigen tebarometer (2017): Tab.
Akademisierungs- und Personal D2.12 (ohne Hortpersonal)
Verfachlichungsgrad
3.11 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X X In Anlehnung an Fachkréf-
nach Teamtypen bezogen 2014 tebarometer (2017): Tab.
auf Berufsabschliisse? D3.14 (ohne Hortpersonal)
3.12 Padagogisches Personal in 2017 Mikro- Anteil am padago- | Teilnahme im
der Kindertagesbetreuung 2014 zensus gischem Personal | letzten Jahr: ja/nein

nach Teilnahme an Weiter-
bildungen

' Teamtypen, Kategorien: a) ,Erzieher-Teams*, b) ,traditionelle Teams*, c) ,akademisch erweiterte sozialpidagogische Teams*, d) ,heilpiddagogisch erweiterte

sozialpiddagogische Teams“, e) ,gemischte Teams“
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Es werden Mafinahmen erfasst, die
+ eine Verstindigung Giber Kernaufgaben von Leitungstatigkeit herbeifiihren,
+ Qualifikationsanforderungen fiir Leitungskrifte einheitlich definieren,
« kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Leitungskréften sicherstellen,
« ausreichende Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben sicherstellen und Parameter hierfiir
benennen.

14
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 4
Nr. Kriterium Alters- Jahre Date.n- An- Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen Ohne ausgewiese- | Autorengruppe
nach Art der Leitung 2014 Einrichtungen nes Leitungsperso- | Bildungsberichterstattung
nal - (2016): Tab. C2-9web
Anteilige
Leitungsstelle -
Eigenstindige
Leitungsstelle -
Leitungsteam
4.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an Ein- Bis 24 Kinder - Autorengruppe
nach Art der Leitung und 2014 richtungen mit 25 bis 74 Kinder - Bildungsberichterstattung
EinrichtungsgroRe gleicher Art der 75 und mehr Kinder | (2016): Tab. C2-9web
Leitung
4.3 Leitungspersonal nach 2017 KJHS X Anteil an Sozialpadagogin- Autorengruppe
hochstem Berufsausbil- 2014 Leitungspersonal | nen/-piddagogen — | Bildungsberichterstattung
dungsabschluss Kindheitspadago- (2016): Tab. C4-25web

ginnen/-padagogen
- Erziehe-
rinnen/Erzieher -
Andere Hochschul-
abschlisse -
Andere/keine Be-
rufsausbildung
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.4 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X In Anlehnung an Fachkraf-
nach Leitungsressourcen 2014 tebarometer (2017): Tab.

gemessen an den Leitungs-
stunden pro padagogischer
Fachkraft (inkl. Leitung) ins-
gesamt

D3.49 (ohne Hortpersonal)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine inklusive Raumgestaltung ermdglichen,

angemessene padagogisch nutzbare Innen- und Aufienflichen sicherstellen,

eine kindgerechte, bildungsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung ermdoglichen,
eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung sicherstellen,

eine bedarfsgerechte, an den Bediirfnissen der Familie ausgerichtete Kinderbetreuung
gewihrleisten, etwa Schlafraume oder Aufenthaltsriume fiir die Frith- oder Spétbetreuung.

17
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 5
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
5.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von Rdumen und Stand
AuRengelande (z. B. Anfor-
derungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
5.2 Innenflichen in m? 2017
2014
5.3 AuRenflachen in m? 2017
2014
54 Innenflachen: m?pro Kind 2017
2014
5.5 AuRenflachen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
5.6 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsridume (darunter fallen 2014 25 bis 74 Kinder -

u. a. Schlafraume, Sanitar-
raume, Bewegungs-

75 und mehr Kinder
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

/Turnridume, Mehrzweck-

raume) sowie nach GroRe

der Einrichtung

5.7 Personalraume: m?pro 2017 X
padagogisch tatiger Person 2014
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Es werden Maffnahmen erfasst, die

« Gesundheitsforderung als Querschnittsthema, unter Berticksichtigung der Regelungen des Ge-
setzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz) und den
vereinbarten Bundesrahmenempfehlungen und den daran orientierten Landesrahmenverein-
barungen, im padagogischen Alltag verankern,

+ die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Bereich Bil-
dung und Gesundheit weiterentwickeln,

- eine qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Erndhrung sicherstellen,

- eine ausreichende Bewegungsforderung sicherstellen.
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 6
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Moglichst differenzierte
etc. zu GroRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von relevanten Stand
Funktionsrdumen und Au-
Rengelande (z. B. Anforde-
rungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
6.2 AuRenflachen in m? 2017
2014
6.3 AuRenflichen: m?pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
6.4 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsrdume sowie nach Grélte 2014 25 bis 74 Kinder -
der Einrichtung 75 und mehr Kinder
6.5 Kinder in Kindertagesein- u3/03 2017 | KIHS X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
richtungen und Kindertages- 2014 Kindern in Kinder- (2018a): Tab. 21.1 und 42.1

pflege, die dort eine Mittags-
verpflegung erhalten

tagesbetreuung

und Berechnung der Antei-
le
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L. Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.6 Tigliche Betreuungsumfin- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an allen Bis zu 5 Stunden
ge von Kindern in Kinderta- 2014 Kindern in Kinder- | taglich -
geseinrichtungen und Kin- tagesbetreuung mehr als 5 Stunden
dertagespflege, die keine ohne Mittagsver- | taglich
Mittagsverpflegung erhalten pflegung

6.7 Kinder in Kindertagesein- X X
richtungen, die ein Mittages-
sen nach offiziellen Quali-
tatsstandards erhalten (z. B.

DGE-Standards)

6.8 Nichteinschulungen insge- 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
samt und nach Art (Zuriick- 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2
stellung, Befreiung)

6.9 Verspatete Einschulungen 2017 Schul- X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
nach Schulart 2014 statistik Einschulungen (2018b): Tab. 5.2

6.10 Durch Karies - 2016/ X X Indikator 7.9 der Gesund-
Prophylaxemafinahmen er- 2017 heitsberichterstattung

reichte Kinder in Kinderta-
geseinrichtungen (,,Kinder-
garten®)?

(GBE) der Lander
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

es-Gruppenprophylaxe?

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.11 Durchgefiihrte Informati- 2016/ X Indikator 7.9 der
onsveranstaltungen zur Kari- 2017 Gesundheitsberichter-

stattung (GBE) der Lander

2Siehe Daten unter: http://www.gbe-
bund.de/gbel0/trecherche.prc_them_rech?tk=30000&tk2=30700&p_uid=gast&p_aid=72265614&p_sprache=D&cnt_ut=19&ut=30709

€C
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Es werden Mafinahmen erfasst, die die alltagsintegrierte sprachliche Bildung starken.
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Handlungsfeld 7 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 7
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ] Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

7.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertageseinrich- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
tungen, die in der Familie Migrationshinter- Berechnung des Anteils
vorrangig nicht Deutsch grund in Kitas
sprechen

7.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KIJHS X Anteil an allen <25% -
nach prozentualem Anteil an 2014 Einrichtungen 25 bis < 50 % -
Kindern mit nichtdeutscher 50 bis< 75 % -
Familiensprache 75 bis 100 %

7.3 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KJHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis <75 % - (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
der Kindertageseinrichtung

7.4 Kinder in Kindertagesbe- 5-Jahrige/ | 2017 KJHS X Anteil alters- Autorengruppe
treuung mit nichtdeutscher | 6-Jahrige/ 2014 gleicher Kinder in Bildungsberichterstattung
Familiensprache 7-Jéhrige Kindertages- (2018): Tab. C5-8web

und altere betreuung
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

die Qualifizierung in der Kindertagespflege vorantreiben,

eine kindgerechte Tagespflegeperson-Kind-Relation sicherstellen,

verlassliche Vertretungsregelungen sicherstellen,

eine Anschlussfihigkeit an soziale und padagogische Berufe unter Beachtung der Qualifikation
und Erfahrungen der Kindertagespflegeperson fordern,

Tatigkeitsbedingungen der Kindertagespflege verbessern,

eine kindgerechte und entwicklungsforderliche Raumqualitdt in der Kindertagespflege sicher-
stellen,

eine qualifizierte und personell angemessen ausgestattete Fachberatung in der Kindertages-
pflege sicherstellen,

Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege ausbauen,

gleiche Zugangsmoglichkeiten fiir alle Kinder er6ffnen.
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 8
. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.1 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
insgesamt 2014 gleicher Bevolke- (2018a): Tab. T31 und
rung Berechnung des Anteils
8.2 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die kein weiteres Betreu- 2014 gleichen Kindern
ungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.3 Kinder in Kindertagespflege, | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters-
die noch ein weiteres Be- 2014 gleichen Kindern
treuungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.4 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KJHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagespflege, 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T32 und
die in der Familie vorrangig mit Migrationshin- Berechnung des Anteils
nicht Deutsch sprechen tergrund in der
Kindertagespflege
8.5 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. T31

fe in Kindertagespflege
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.6 Kinder in Kindertagespflege | U3/03 2017 KJHS X Anteil altersglei- Bis zu Statistisches Bundesamt
nach Betreuungsumfang 2014 cher Kinder in 25 Std./Wo. - (2018a): Tab. T31 und
Kindertagespflege | > 25 bis zu 35 Berechnung des Anteils
Std./Wo. -
> 35 Std./Wo.
8.7 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen 1 Kind - Statistisches Bundesamt
nach Anzahl der betreuten 2014 Kindertagespfle- 2 Kinder - (2018a): Tab. T37 und
Kinder gepersonen 3 Kinder - Berechnung des Anteils
4 Kinder -
5 oder mehr Kinder
8.8 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS Statistisches Bundesamt
betreuter Kinder pro Kinder- 2014 (2018a): Tab. T38
tagespflegeperson
8.9 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X
2014
8.10 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen In eigener Statistisches Bundesamt
nach Ort der Betreuung 2014 Kindertagespfle- Wohnung - (2018a): Tab. T38 und
gepersonen In anderen Berechnung des Anteils
Raumen -
In Wohnung des

Kindes
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.11 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen < 25 Jahre - Statistisches Bundesamt
nach Alter 2014 Kindertagespfle- 25 bis < 35 Jahre - (2018a): Tab. T35 und
gepersonen 35 bis < 45 Jahre - Berechnung des Anteils
45 bis < 55 Jahre -
55 Jahre und alter
8.12 Kindertagespflegepersonen 2017 KJHS X Anteil an allen Fachpadagogische | Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 Kindertagespfle- Ausbildung ohne Bildungsberichterstattung
bildungsabschluss gepersonen Qualifizierungskurs | (2018): Tab. C4-6web

Fachpéadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
=160 Std. -

Fachpadagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
<160 Std. -

Qualifizierungskurs
=160 Std., ohne
fachpadagogische
Ausbildung -
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
Qualifizierungskurs
< 160 Stunden, oh-
ne fachpadagogi-
sche Ausbildung -
(Noch) keine
tatigkeitsbezog.
Qualifikation
8.13 GroRtagespflegestellen 2017 KJHS X Autorengruppe
2014 Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-5web
8.14 Kinder in GroRRtagespflege- 2017 KJHS X Anteil an allen Autorengruppe
stellen 2014 Kindern in Kinder- Bildungsberichterstattung
tagespflege (2018): Tab. C2-5web
8.15 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIJHS X Autorengruppe
Kindertagespflegepersonen 2014 Bildungsberichterstattung
pro GroRtagespflegestelle (2018): Tab. C2-5web
8.16 Durchschnittliche Anzahl 2017 KJHS X Autorengruppe
Kinder pro Kindertagespfle- 2014 Bildungsberichterstattung

geperson in GrofRtagespflege

(2018): Tab. C2-5web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Es werden Mafinahmen erfasst, die

+ die Qualititsentwicklung und -sicherung auf den Ebenen der Einrichtungstrager und der Ein-
richtung, etwa auf der Grundlage von Qualititsvereinbarungen zwischen dem ortlichen Trager,
der offentlichen Jugendhilfe und dem Trager der Einrichtung, verankern,

+ die Steuerungskompetenz des Tragers der o6ffentlichen Jugendhilfe starken, insbesondere durch
angemessene Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfeplanung durch den ortlichen Trager
sowie die Wahrnehmung der Beratungs- und Aufsichtsfunktion durch den tiberértlichen Trager,

« ein systematisches Monitoring auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune, freie Tréager) sicher-
stellen.
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Handlungsfeld 9 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 9
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
9.1 Vorhandensein eines lan- Aktu-
desweiten/Uberregionalen ellster
Systems zur Qualitatsiiber- Stand
prifung bzw. -
weiterentwicklung und Art
(z. B. Evaluation, Monitoring,
Fach-/Praxisberatung, etc.)
9.2 Kindertageseinrichtungen Aktu- X
bzw. Angebote der Kin- ellster
dertagespflege, die kiirzlich Stand

evaluiert wurden, und Art
der Evaluation (intern, ex-
tern)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine stirkere Beteiligung von Kindern sicherstellen im Sinne des Artikels 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention,

den Schutz von Kindern vor Gewalt durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten sicherstellen,

eine inklusive Piddagogik in der Kindertagesbetreuung verankern,

zur Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen beitragen,

zur Inklusion von Kindern mit Behinderung beitragen,

die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sicherstellen,

die Potentiale des Sozialraums stirker nutzen,

die Qualititsentwicklung und -sicherung auf der Grundlage der jeweiligen pddagogischen
Konzeption der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflegeperson gewihrleisten,
Schutz vor Diskriminierung verbessern, also insbesondere die Geltung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Kindern und die Koopera-
tion mit den Eltern sicherstellen,

geschlechterspezifische Stereotype abbauen.
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 10
L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

10.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/U3 2017 KJHS X Anteil alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagesbetreu- 2014 gleicher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
ung, die in der Familie vor- Migrationshinter- Berechnung des Anteils
rangig nicht Deutsch spre- grund in Kinderta-
chen gesbetreuung

10.2 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KIHS X Anteil an allen <25% - Autorengruppe
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - Bildungsberichterstattung
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis< 75 % — (2016): Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
Kindertagesbetreuung

10.3 Kindertageseinrichtungen 2017 KJHS X Anteil an allen
nach Art der Betreuung von 2014 Kindertages-
Kindern, die aufgrund einer einrichtungen
Behinderung Eingliede-
rungshilfe erhalten

10.4 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KJHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungshil- 2014 (2018a): Tab. 21.1
fe in Tageseinrichtungen

10.5 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KJHS X Vgl. Tab. C3-17 web | Autorengruppe
bundener Eingliederungshil- 2014 im BBE18 Bildungsberichterstattung

fe in Tageseinrichtungen
nach Betreuungsformen

(2018): Tab. C3-17web
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
10.6 Padagogisches Personal 2017 KJHS X Anteil am padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigen Weiblich

Personal
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG geben den Lindern die Moglichkeit, MaRnahmen zur Entlas-
tung der Eltern zu ergreifen, die Uiber die in Artikel 2 dieses Gesetzes vorgesehenen Regelungen hin-
ausgehen.
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Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 11
L Alters- Daten- | An- . L
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

11.1 Kinder in Kindertagesein- X

richtungen, fir die keine

Elternbeitrage gezahlt wer-

den (nach Kriterien)
11.2 Auffiihrung zu den landesge- Autorengruppe

setzlichen Regelungen hin-
sichtlich Akteur(e), der/die
flr die Festsetzung der El-
ternbeitrage verantwortlich
ist/sind, Staffelung der El-
ternbeitrage sowie zu El-
ternbeitragsfreiheit

Bildungsberichterstattung
(2018): Tab. C2-3A, C2-
14web und C2-15web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Referenzen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrédgen von Bildung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:

www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/daten-2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: W. Bertelsmann Ver-lag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:
www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016

Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017.
Weiterbildungsinitiative Friithpadagogische Fachkrifte.

Minchen.

Online verfiigbar unter:

www.weiterbildungsinitiative.de

Statistisches Bundesamt (2018a):

Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2017.

Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de

Statistisches Bundesamt (2018b):

Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen Schuljahr 2017/2018.
Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de
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Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fiihrt geméaf § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals
im Jahr 2023, ein landerspezifisches sowie lindertibergreifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die
Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation in den Lindern und dem Bund an-
hand deskriptiver Methoden ab und werden jéhrlich in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht
veroffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewéhrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfligung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSF] und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Lander.

Die Lander begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gre-
mium bestehend aus Bund und Liandern. In den regelméfiig stattfindenden Sitzungen des Gremiums
wird das Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptio-
nellen Ausgestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschliefilich der Auswahl und gegebenen-
falls Veranderung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die
Ergebnisse des Monitorings im Vorfeld der Ver6ffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich
der Entscheidungen, die das Monitoring betreffen, mit den Laindern ins Benehmen zu setzen.



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Lander sowie des BMFSF] und der Geschaftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich kénnen das fachliche Gremium und die am Mo-
nitoring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium
tritt einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu
priifen und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche
Expertise soll zudem verstérkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschrit-
te einflief3en.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus ! Fachliches Gremium

E= %’ beruft ! BMFSFJ enger Vertretung der
S - Et,‘ 5 moderiert | | IEIENNITEIE Austausch 16 Bundeslander
3 I~ wn 2 = @l Monitoringbericht zur :
c @ oS S= c U t |
& A 2 © richtet ein msetzung
@ o g 5 < Gesetz
= b4 ) (insbesondere

(G} Geschaftsstelle Monitoring)

berat stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfigung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem ldndertbergrei-
fenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil einschliefflich der Fortschrittsberichte der Lander sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der linderiibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen gemaif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Linder in Ranglisten (,,Linderranking®)
findet nicht statt.

Der landerspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitit und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Lindern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Veranderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewihlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Mafinahmen gemif? § 2 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich in einen
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ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden, sowie in
einen weiteren Teil, der die von den Lindern tibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die linder-
spezifischen empirischen Ergebnisse und die Fortschrittsberichte werden im Rahmen der Berichts-
erstellung auf der Grundlage regelmaflig stattfindender Konsultationen/Workshops mit den Landern
(Hinzuziehung weiterer Akteure moglich) eingeordnet.

Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nichtamtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen
von padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander. Die
Konsultationen/Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der Lander dienen der Interpretation,
der das jeweilige Land betreffenden Daten.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Ldnderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitatsindikatoren, Feststellung der Qualitdtsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Landeranalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
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Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen / Workshops mit den Léndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter- beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Die Auswahl der Berichtsindikatoren
sowie die Erstellung und gegebenenfalls Anpassung der Erhebungsinstrumente werden als Entwick-
lungsprozess verstanden, in den das fachliche Gremium regelméfig einbezogen wird. Dartiber hinaus
wird der Prozess durch das Expertengremium unterstiitzt.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Das Land Rheinland-Pfalz hat mit Beschluss des Ministerrates vom 9. April 2019 dem Landtag den
LEntwurf eines Landesgesetzes iber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz)“ zugeleitet. Das
KiTa-Zukunftsgesetz (KiTaZG) griindet in den Zielen des Koalitionsvertrags, die Qualitit der Ange-
bote der Kindertagesbetreuung im Land in der Fliche weiter kontinuierlich und offensiv zu steigern.
Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz ist quantitativ und qualitativ seit Jahrzehnten einem ho-
hen fachlichen Anspruch verpflichtet. Die Einfiihrung des Rechtsanspruchs fiir Zweijahrige in Rhein-
land-Pfalz im Jahr 2010 und 2013 bundesweit fiir Einjahrige fiihrte zu einem starken quantitativen Aus-
bau des Angebots. Wahrend im Februar 2006 fiir 7,5 v.H. der unter Dreijahrigen Platze zur Verfligung
standen, lag die Versorgungsquote im Méirz 2018 bereits bei 39,4 v.H. (vgl. Genehmigungsdatenbank
des Landesamtes fiir Soziales, Jugend und Versorgung - LSJV - und Basis der Bevolkerungszah-
len 2017). Fiir rd. 60 v.H. der Kinder liegt der Betreuungsumfang bei 35 und mehr Stunden die Wo-
che, bei Gber 35 v.H. der Kinder sogar bei 45 und mehr Stunden die Woche und damit deutlich tber
dem Bundesdurchschnitt (vgl. Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, Datenbasis 01.03.2017). Pro-
gnosen rechnen bis Anfang der 2020er-Jahre mit einem anhaltenden Ausbau aufgrund der steigen-
den Geburtenentwicklung und einer weiterhin zunehmenden Inanspruchnahme der Betreuungsan-
gebote von Eltern mit Kindern unter drei Jahren (vgl. Expertise des Forschungsverbundes
Deutsches Jugendinstitut, Technische Universitdit Dortmund und der Arbeitsstelle Kinder- und Jugend-
hilfestatistik , Pldtze. Personal. Finanzen - der Kita-Ausbau geht weiter. Zukunftsszenarien zur Kinder-
tages- und Grundschulbetreuung in Deutschland“ vom September 2017). Auch wenn der quantitative
Ausbau noch nicht seinen Abschluss gefunden hat, so ist fir die Weiterentwicklung der Kinder-
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tagesbetreuung im Land die qualitative Perspektive handlungsleitend. Ein deutlicher Entwicklungs-
bedarf zeigt sich weiterhin darin, die grofien qualitativen Unterschiede in der Angebotsgestaltung zwi-
schen den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe zu Giberwinden. Der Personalschliissel in der
Kindertagesbetreuung hat sich seit dem Jahr 2012 verbessert. Kamen 2012 durchschnittlich landesweit
auf eine Fachkraft 3,8 unter Dreijahrige bzw. 4,0 unter Dreijahrige bei Abzug der Leitungszeit, so verbes-
serte sich dieser Personalschliissel im Jahr 2016 auf 1:3,3 bzw. 1:3,5. Bei Kindern im Alter von drei Jah-
ren bis Schuleintritt verbesserte sich das Verhéltnis von 1:9,0 bzw. 1:9,7 ohne Leitungszeit im Jahr 2012
auf 1:8,0 bzw. 1:8,6 im Jahr 2016 (vgl. Lindermonitor der Bertelsmann Stiftung 2017). Allerdings besteht
eine grofle Spannweite in den Personalschliisseln zwischen den o6rtlichen Tragern der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe. Bei Krippengruppen ist diese in Rheinland-Pfalz im Vergleich zu anderen Flichenldndern mit
am grofdten (vgl. Lindermonitor der Bertelsmann Stiftung 2017). Auch der Kommunalbericht 2017 des
Landesrechnungshofs (vgl. S.65) greift die grofien Differenzen in der Personalausstattung zwischen den
Kommunen auf. Bei einer vom Alter der Kinder unabhéngigen Betrachtung reichen diese von 6,1 bis 9,3
belegte Plitze je Vollzeitstelle. Das Land Rheinland-Pfalz ist gehalten, auf einen gleichméafigen Ausbau
der Einrichtungen und Angebote der Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz hinzuwirken und die Triger der
offentlichen Jugendhilfe bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

Datenquellen, die die Situation der Erziehung, Bildung und Betreuung in Rheinland-Pfalz ausweisen:
(1) Rechtliche Regelungen: https://kita.rlp.de/de/service/gesetze-verordnungen-empfehlungen/

(2) KiTaZG: https://kita.rlp.de/de/themen/kita-zukunftsgesetz/allgemeine-fragen-zum-gesetz/

(3) Keyfacts auf dem Kita-Server Rheinland-Pfalz: https://kita.rlp.de/de/service/keyfacts/

(4) Landermonitor der Bertelsmann Stiftung: https://www.laendermonitor.de/de/startseite/

2. Ausweis der flir die Kindertagesbetreuung gemafd dem Landeshaushalt des Landes Rheinland-Pfalz
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafnahmen des Landes fiir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Rheinland-Pfalz fordert heute die Kindertagesbetreuung finanziell als Anteil an den Ist-Personalkosten
der Einrichtungen mit durchschnittlich 34 Prozent der entstehenden Personalkosten. Damit sind tarif-
liche Steigerungen der Personalkosten sowie der personelle mengenmaéflige Anstieg durch den Platz-
ausbau ebenso wie der Anstieg von Plitzen fiir jiingere Kinder von der Férderung mit umfasst. Darii-
ber hinaus bestehen Sonderstrange wie die Erstattung der Kosten der Beitragsfreiheit gegentiber den
Kommunen sowie die Finanzierung der Einfiihrung des Rechtsanspruchs fiir Zweijahrige im Jahr 2010.

Im Jahr 2018 hat die Landesregierung insgesamt fiir die Férderung von Kindertagesstitten 689,5 Mio.
Euro aufgewendet.

Davon entfielen 643,3 Mio. Euro auf die Férderung von Personalkosten. Diese Personalkostenfor-
derung umfasste dabei auch 121,6 Mio. Euro Erstattungen fiir entgangene Elternbeitrige sowie
34,6 Mio. Euro als Betreuungsbonus aus der Einfithrung des Rechtsanspruchs fiir Zweijahrige.
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Weiterhin enthalten sind insbesondere mit 8 Mio. Euro an die Kommunen weitergeleitete frei-
gewordene Mittel aus dem ehemaligen Betreuungsgeld, die Sprachférderung mit 6,2 Mio. Euro,
das Forderprogramm Kita!Plus: Kita im Sozialraum mit 3,2 Mio. Euro sowie Zahlungen an freie
Trager in Hohe von 2,8 Mio. Euro und Erzieherfortbildungen mit 1,2 Mio. Euro sowie weitere
Budgetpositionen in Héhe von 0,8 Mio. Euro.

24 Mio. Euro wurden fiir Investitionskostenféorderungen ausbezahlt.

II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

X| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel

X| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

X| HF 4: Starkung der Leitung

X| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung
X] HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung

|| HF 8: Starkung der Kindertagespflege

X| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

X] HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) X] MaRnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Mafinahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
Entfallt.
3. Darstellung der konkreten Maffnahmen in den ausgewdhlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1

KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.
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a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Mit dem Landesgesetz iber die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern
in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) wird den Zielen des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen in der Kin-
dertagespflege (KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG) Rechnung getragen. Dabei
werden auch die in diesem Vertrag und Finanztableau nicht ausgewiesenen Handlungsfelder (HF) 1
(Bedarfsgerechtes Angebot), 6 (Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Be-
wegung) sowie 8 (Starkung der Kindertagespflege) in den Blick genommen. So wird mit der Regelung
zum Rechtsanspruch (§ 14 Absatz 2 KiTaZG) einem bedarfsgerechten Angebot Rechnung getragen. Der
Rechtsanspruch umfasst im Rahmen der Offnungszeiten der Tageseinrichtung montags bis freitags eine
tagliche Betreuungszeit von regelmiflig durchgingig sieben Stunden, und bei Angeboten, die eine Be-
treuung tUber die Mittagszeit einschliefRen, soll ein Mittagessen vorgesehen werden. Dabei konnen nach
§ 14 Absatz 2 Satz 4 Halbsatz 2 KiTaZG die Qualititsstandards der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung
e.V. als Orientierung dienen (HF 6). § 6 Absatz 2 KiTaZG lasst erstmalig Grofitagespflege zu und zwar im
Rahmen eines Arbeitsverhiltnisses oder einer Tatigkeit bei einem Unternehmen (HF 8).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Damit Unterschiede zwischen Kindertageseinrichtungen, die sich aufgrund divergierender Sozialrau-
me ergeben und die entsprechend mit unterschiedlichen padagogischen und personellen Anforde-
rungen einhergehen, in der Personalbemessung und im Konzept der Einrichtungen berticksichtigt
werden konnen, erhilt der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ein Budget. Mit der Manahme wird
ebenso Handlungsfeld 10 berticksichtigt, da der inhaltlichen Herausforderung einer sozialraumorien-
tierten Personalbemessung Rechnung getragen wird. In der Folge ist eine Verbesserung des Personal-
schliissels zu erwarten.

Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Das Land ist gehalten, auf eine gleichmifige Ausgestaltung des Forderungsangebots hinzuwirken.
Mit der Umstellung von einem gruppen- auf ein platzbezogenes Personalbemessungssystem (ab dem
1.Juli 2021) erfolgt eine transparente und einheitliche Personalbemessung in Kindertageseinrichtungen.
In der Folge ist zu erwarten, dass eine Verbesserung des Personalschliissels erreicht wird und eine Auswei-
tung der Betreuungszeiten/Offnungszeiten der Einrichtungen erfolgt. Die grofen qualitativen Unter-
schiede in der Angebotsgestaltung zwischen den ortlichen Trigern der 6ffentlichen Jugendhilfe werden
angeglichen. Mit der Mafinahme soll zugleich die Steuerung des Systems verbessert werden (HF 9).
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Mit der vergiiteten berufsbegleitenden Ausbildung erho6ht sich die Wahrscheinlichkeit, einen zuséatzli-
chen Personenkreis fiir die Ausbildung und das Arbeitsfeld zu gewinnen, der berufs- und lebenserfah-
ren ist. Flr Sozialassistentinnen und Sozialassistenten bietet diese Form die Mdglichkeit, im erlernten
Beruf zu arbeiten und sich gleichzeitig héher zu qualifizieren. Einrichtungen konnen durch die berufs-
begleitende Ausbildung Personal gewinnen, das sich in einem permanenten Qualifizierungsprozess
befindet, wodurch sich der Wertschopfungsanteil entsprechend konstant erhoht. Mit der Etablierung
einer vergiiteten berufsbegleitenden Ausbildung soll die Attraktivitdt des Berufs der Erzieherin/des
Erziehers erhoht und damit die Gewinnung von Fachkriften gesichert werden. Durch die berufsbe-
gleitende Ausbildung hat der Anstellungstriger dartiber hinaus die Moglichkeit, Fachkrifte i.S.d. eige-
nen Werthaltungen auszubilden und langerfristig zu binden.

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erhohung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung

Kindertagesstitten sind als Lernort Praxis in der Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern von
zentraler Bedeutung. Angehende Erzieherinnen und Erzieher in der Praxis anzuleiten, erfordert die
Fahigkeit, Schiilerinnen und Schiiler zu einem Theorie-Praxis-Transfer anzuregen sowie die Reflexion
der Geschehnisse in der Praxis zu fordern. Die Praxisanleitung ist eine zentrale Aufgabe, die von Kin-
dertageseinrichtungen wahrgenommen werden muss. Praxisanleitung von Auszubildenden benotigt
Zeit. Entsprechend werden verbindlich vorzusehende zeitliche Ressourcen fiir die Praxisanleitung bei
der Personalbemessung gesetzlich geregelt. Dies erhoht die Attraktivitiat der Ausbildung und wert-
schitzt die Kompetenzen der in der Praxisanleitung tatigen Fachkrifte. Ziel ist es, Kindertageseinrich-
tungen als Lernorte zu starken.

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung
Starkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Es werden erstmals gesetzlich verbindliche Leitungsdeputate bei der Personalbemessung vorgesehen.
Es werden finanzielle Anreize gesetzt, Verwaltungskrifte einzusetzen. Dies entlastet Leitungskrifte
und setzt Personalressourcen fiir die padagogischen Aufgaben frei.
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem Angebot
mit Mittagessen angemessen entsprechen zu konnen

Ziel ist, dass zukiinftig jede Kindertageseinrichtung den Bedingungen eines bedarfsgerechten durch-
gangigen Betreuungsangebots mit Mittagessen und den damit einhergehenden Anforderungen an die
qualitative Ausstattung der Raumlichkeiten entsprechen kann.

Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch
Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Sprachbildung und Sprachférderung ist die Aufgabe jeder Kindertageseinrichtung und gehort zum
Angebot frither Bildung fiir jedes Kind. Sie ist in der Personalbemessung jeder Kindertageseinrichtung
durch gesetzliche Regelung verbindlich vorzusehen. Die Personalisierung dieser alltagsintegrierten
Sprachférderung wird daher gesetzlich verankert und dynamisiert; so werden Tarifsteigerungen und
Mengeneffekte durch Platzausbau und Ausweitung von Betreuungszeiten berticksichtigt.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstriagern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Die ortlichen Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe werden bei dem Ziel, die pddagogische Qualitit in
Tageseinrichtungen freier Trager zu sichern, durch gesetzliche Regelung verbindlich finanziell unter-
stlitzt. Freie Triger werden in ihrem Engagement fiir die Qualitét sichernder und entwickelnder Maf3-
nahmen finanziell fiir den Einsatz von zusitzlichen Personalanteilen gefordert.

Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Seitens des Landes wird ein webbasiertes elektronisches Administrations- und Monitoringsystem zur
Verfiigung gestellt werden, das verschiedene Verwaltungsprozesse abbildet. Neben den fachaufsicht-
lichen Verfahren im Rahmen des § 45 SGB VIII soll es insbesondere fiir eine effiziente und transparen-
te Abwicklung der Zuweisungsverfahren fiir die Landesmittel sorgen. Gleichzeitig soll das System in
periodischen Abstdnden Auskiinfte tiber statistische und finanzierungsrelevante Daten bieten. Zudem
ist vorgesehen, dass aus dem System die Meldungen fiir die SGB VIII-Statistik generiert werden kon-
nen. Ziel ist die Verbesserung der Datenqualitdt und damit eine zielgerichtete Steuerung und Profes-
sionalisierung des Systems.
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfithrung eines Kita-Beirats

Zur Sicherstellung der Beteiligung der wesentlichen Protagonisten bei der perspektivischen Entwick-
lung einer Kindertageseinrichtung wird die verbindliche Einfiihrung eines Kita-Beirates verankert.
Die Qualitdt einer Tageseinrichtung kann durch das Zusammenspiel von Verantwortung wahrneh-
mendem Einrichtungstrager und professionell titigen Leitungen und Fachkrifteteams unter Betei-
ligung der Eltern und Berticksichtigung der Kinderperspektiven wesentlich vorangebracht werden.

Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijihrigen

Unabhingig von der padagogischen Betreuungsform in einer Kindertageseinrichtung soll ab 1. Januar
2020 die Erziehung, Bildung und Betreuung fiir alle Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt beitragsfrei sein. Damit gilt die Beitragsfreiheit dann auch fiir Kinder, die bislang
in der Angebotsform der Krippe (Kinder im Alter von unter drei Jahren) betreut wurden. Damit wird
die Moglichkeit zur Teilhabe fiir alle Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr gleichermafien
sichergestellt.

Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Mit Inkrafttreten des KiTaZG sollen ab 1. Juli 2021 die strukturellen Entwicklungen, die sich in den Perso-
nalkosten gemif? der rechtlichen Regelungen niederschlagen, noch passgenauer berticksichtigt werden.

b) Benennung der konkreten Mafinahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern nach § 2
Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG, mit denen
diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Erstmalig wird den oOrtlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe ein Sozialraumbudget zur Verfi-
gung gestellt, um tiber die personelle Grundausstattung einer Tageseinrichtung hinausgehende per-
sonelle Bedarfe abzudecken, die in Tageseinrichtungen aufgrund ihrer sozialriumlichen Situation
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oder anderer besonderer Bedarfe entstehen konnen (§ 25 Absatz 5 KiTaZG). Es hat ein Gesamtvolumen
von 50 Mio. Euro jahrlich ab 2021 zum Inkrafttreten des KiTaZG. Die Mittel fiir das Sozialraumbud-
get werden jdhrlich um 2,5 Prozent, erstmals in 2021, gesteigert. Damit sollen die durchschnittlichen
tariflichen Steigerungen abgebildet werden. Mit Einfiihrung des Sozialraumbudgets erarbeitet jeder
ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe ein Konzept zur Verwendung der Mittel auf Grundlage
einer Rechtsverordnung, die nach Verabschiedung des KiTaZG erstellt wird. Bei der Erarbeitung des
Konzeptes ist die Beteiligung des Jugendhilfeausschusses vorgesehen. Mit den Mitteln des Sozialraum-
budgets werden zusdtzliche Personalstellenanteile finanziert, die gesondert ausgewiesen und Kinder-
tageseinrichtungen zugeordnet sind. Unter der Annahme, dass eine Stelle 55 Tausend Euro Personal-
kosten p.a. verursacht, konnten bei einer Férderquote des Landes von 60 Prozent insgesamt rd. 1.500
Vollzeitstellen finanziert werden. Diese Personalstellenanteile konnen eingesetzt werden fiir die Arbeit
in Kindertageseinrichtungen, die sich aus Sozialriumen mit einem besonderen Entwicklungsbedarf
ergibt, z.B. mittels Kita-Sozialarbeit, Angeboten der Forderung franzdsischer Sprache im grenznahen
Raum sowie der Abdeckung besonderer Bedarfe, die sich insbesondere aus Bedingungen der Erteilung
der Betriebserlaubnis ergeben. Mit der Erstellung der Konzepte ist in den Jahren 2020/2021 zu rech-
nen, die Ausweisung der Personalstellenanteile fiir die einzelnen Kitas erfolgt ab Mitte 2021 dauerhaft.

Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Das infolge vorangegangener Gesetzesanderungen hoch differenzierte bisherige Gruppensystem mit
seinen divergierenden finanziellen und personellen Anreizen, die erfolgreich den Ausbau des Angebo-
tes an Platzen fiir unter dreijahrige Kinder vorangebracht hatten, wird zugunsten eines transparen-
ten, prazisen und verwaltungseinfachen Personalbemessungssystems aufgegeben. An die Stelle des
gruppenbezogenen Personalbemessungssystems tritt ein platzbezogenes (§21 Absatz 3 KiTaZG), das
um einrichtungsbezogene Komponenten (§§22, 23 und § 25 Absatz 2 Satz 3 KiTaZG) ergéinzt wird. Die
im Bedarfsplan des ortlichen Trégers der 6ffentlichen Jugendhilfe vorgesehenen und auf Basis einer
giiltigen Betriebserlaubnis in einer Einrichtung vorgehaltenen Plitze werden drei Alterskohorten zu-
geordnet und entsprechend personalisiert. Die drei Platzkategorien sind:

+ Platze fur Kinder unter zwei Jahren (U2-Platze),
Plitze fiir Kinder von zwei Jahren bis zum Schuleintritt (U2-Plitze),
Schulkinder-Platze (Schuleintritt bis zum 14. Lebensjahr).

Weitere einrichtungsbezogene Komponenten sind insbesondere Zeitdeputate fiir Leitungsaufgaben
(§ 22 KiTaZG), Wirtschaftskrafte (§ 23 KiTaZG) und Vertretungskrafte (§ 25 Absatz 2 Satz 3 KiTaZG). Die
dauerhafte Umsetzung erfolgt mit dem vollstindigen Inkrafttreten des KiTaZG ab 1. Juli 2021.
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Mit dem Schuljahr 2019/2020 wird die berufsbegleitende Ausbildung weiter ausgebaut. Der bisheri-
ge Schulversuch wird verstetigt. Dieser berufsbegleitenden Ausbildung liegt ein Beschéftigungsver-
trag zugrunde, verbunden mit dem Status einer nicht leitenden Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters im
Gruppendienst einer Tageseinrichtung. Wahrend der gesamten Dauer der Ausbildung wird ein Gehalt
gezahlt. Die Ausbildungszahlen in der berufsbegleitenden Form, die bislang als Schulversuch erfolg-
te, haben sich innerhalb von sieben Jahren von rund 300 auf rund 1.700 Schilerinnen und Schiiler
vervielfacht. Die Organisationsform hat sich bewéhrt. Das Ausbildungsangebot wird entsprechend
dem bestehenden Bedarf ausgeweitet (Anzahl dieser Ausbildungsplitze insgesamt sowie an weiteren
Standorten von Fachschulen). Mit Inkrafttreten des KiTaZG wird ab dem 1. Juli 2021 zudem gewéhr-
leistet, dass die Auszubildenden nicht auf den Stellenschliissel angerechnet werden (vgl. § 23 KiTaZG).
Damit wird ein Anreiz bei den Tragern von Kindertageseinrichtungen gesetzt, Fachkrifte auszubil-
den. Die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Verstetigung des Schulversuchs werden durch Anderung
der Fachschulverordnung (vgl. Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform gefiihrte
Bildungsgiange im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (GVBL. S.50), zuletzt geindert durch
Verordnung vom 28. Mirz 2012 (GVBI. S.141), BS 223-1-23) zum Schuljahr 2020/2021 geschaffen.

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erhohung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung

Alle Tageseinrichtungen, in denen Personen zum Zweck einer im padagogischen Bereich berufsquali-
fizierenden Ausbildung oder eines im pddagogischen Bereich berufsqualifizierenden Studiums tétig
sind, erhalten ab 1. Juli 2021 zusétzliche Personalstellenanteile fiir die Praxisanleitung (§ 21 Absatz 7
KiTaZG). Je auszubildender oder studierender Person erhélt die Einrichtung einen zusitzlichen Voll-
zeitbeschiftigtenanteil von 0,026. Dies entspricht einer Wochenstunde pro auszubildender bzw. stu-
dierender Person.

Schon heute sieht §4 Absatz 5 Satz 4 der Fachschulverordnung fiir in modularer Organisationsform
gefiihrte Bildungsgiange im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (GVBL. S.50), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 28. Mérz 2012 (GVBL. S.141), BS 223-1-23, vor, dass die Leistungen der Schiile-
rinnen und Schiler wihrend der Praktika von entsprechend ausgebildeten Fachkriften mit mindes-
tens zweijdhriger Berufserfahrung und der Fihigkeit zur Praxisanleitung, die durch eine berufspida-
gogische Fort- oder Weiterbildung zu dokumentieren ist, beurteilt werden. Ferner ist in §9 Absatz 1
Satz 2 dieser Verordnung geregelt, dass in der Ausbildungsstitte zur Anleitung der Berufspraktikantin
oder des Berufspraktikanten mindestens eine staatlich anerkannte Erzieherin oder ein staatlich aner-
kannter Erzieher oder eine entsprechend ausgebildete Fachkraft mit mindestens zweijdhriger Berufs-
erfahrung und der Fihigkeit zur Praxisanleitung, die durch eine berufspidagogische Fortbildung oder
Weiterbildung nachzuweisen ist (vgl. ,Trageriibergreifende Rahmenvereinbarung zur Praxisanleitung
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in Rheinland-Pfalz“ vom 1. Januar 2006), mit der Ausbildungsanleitung beauftragt sein muss. Die dauer-
hafte Umsetzung erfolgt mit dem vollstindigen Inkrafttreten des KiTaZG ab 1. Juli 2021.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Starkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Alle Tageseinrichtungen erhalten ab dem 1. Juli 2021 ein verbindliches Leitungsdeputat, das fiir jede
Einrichtung in der Betriebserlaubnis ausgewiesen wird (§ 22 KiTaZG). Fiir die Ermittlung der personel-
len Leitungsausstattung wird eine Grundausstattung von 0,128 Vollzeitiquivalenten (dies entspricht
5 Wochenstunden) fiir jede Einrichtung veranschlagt. Dartiber hinaus ist ein variabler Anteil von Lei-
tungstatigkeiten in Hohe von 0,005 Vollzeitiquivalenten je 40 Stunden wochentliche Betreuungszeit
(Summe aller Betreuungsumfange aller Plitze einer Einrichtung) bemessen. Fiir eine Einrichtung mit
bspw. 40 ganztags betreuten Kindern bedeutet dies zum Beispiel ein Leitungsdeputat von 0,328 VZA
(0,128 VZA + 0,005 mal 40 Ganztagsbetreuungsiquivalente). Ein Anteil von bis zu 20 v.H. der Leitungs-
zeit kann durch qualifiziertes Verwaltungspersonal erfiillt werden. Dies stellt fiir die Einrichtungs-
leitungen nicht nur eine Entlastung dar, sondern eréffnet zugleich auch die Moglichkeit zur Profes-
sionalisierung, wie die Studien des Instituts fiir Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit
(IBEB) ,Biirokratie- und Verwaltungsaufwand in Kitas in Rheinland-Pfalz“ und ,KiTa-Leitungen im
Landkreis Neuwied. Aufgaben und Bedarfe” (jeweils 2017) landesweit fiir Tageseinrichtungen in ka-
tholischer Triagerschaft und flichendeckend fiir den Landkreis Neuwied herausarbeiten konnte.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem Angebot
mit Mittagessen angemessen entsprechen zu konnen

Zur Ausstattung von Kiichen in Tageseinrichtungen legt das Land ein Sachkostenprogramm mit ei-
nem Volumen von 13,6 Mio. Euro auf, dessen Mittel subsididr auch fiir die Ausstattung von Ess- und
Schlafrdumen verwendet werden kénnen (vgl. KiTaZG, Begriindung, Allgemeiner Teil). Forderkriterien
und Umsetzung sollen dem Anspruch einer moglichst verwaltungseinfachen Administration entspre-
chen und werden in einer Forderrichtlinie geregelt.

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch
Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Zur Sicherung einer alltagsintegrierten Sprachférderung werden finanzielle Mittel fiir die Sprachfor-
derung erhéhend in die Personalbemessung fiir Platze fiir Kinder ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt

integriert (vgl. § 3 Absatz 3 und Begriindung zu § 21 Absatz 3 Nummer 2 KiTaZG). Mit dieser Integration

10



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

ist der Gedanke verbunden, dass jede Tageseinrichtung den Forderauftrag durch das gesamte Team
umsetzen kann. Sprachbeauftragte, die auf Basis des Landesfortbildungscurriculums qualifiziert sind
und entsprechend tiber Sprachforderstrategien sowohl fiir die additive Sprachférderung als auch die
alltagsintegrierte sprachliche Bildung verfligen, sollen die alltagsintegrierte Sprachbildung besonders
im Fokus behalten. Die fiir die Sprachbildung beauftragte Person soll sicherstellen, dass alle Fachkraf-
te des Teams einer Einrichtung gemeinsam fir eine alltagsintegrierte Sprachbildung Verantwortung
tibernehmen.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstrigern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Die ortlichen Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe erhalten zusitzliche Mittel zur jahrlichen Zuwei-
sung an Tageseinrichtungen in freier Tragerschaft in Hohe von 4.500 Euro pro Tageseinrichtung in
freier Tragerschaft und Jahr (§ 25 Absatz 4 KiTaZG). Die Mittel fiir Personalanteile dienen dem Ziel der
Qualitdtssicherung und -entwicklung. Die Mittel stehen fiir Maffnahmen zur Verfiigung, die die Um-
setzung der padagogischen Konzeption sowie den Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Eva-
luation der pddagogischen Arbeit in den Einrichtungen unterstiitzen. Hierzu zéhlt z. B. der Einsatz von
Qualitdtsbeauftragten. Die Mittel sind immer den Einrichtungen zuzuordnen, in denen sie wirksam
werden, und finanzierte Personalanteile in der SGB VIII-Statistik und im Monitoring entsprechend
auszuweisen. Sie stellen zugleich eine finanzielle Unterstiitzung fir die ortlichen Triger der 6ffentli-
chen Jugendhilfe fiir ihren Auftrag nach § 22a Absatz 1 Satz 2 SGB VIII dar, die Qualitit der Forderung
in Tageseinrichtungen, die in den Bedarfsplan aufgenommen wurden, durch geeignete Mafinahmen
sicherzustellen und weiterzuentwickeln.

Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Begleitend zum KiTaZG fiihrt das Land ein webbasiertes Administrations- und Monitoringsystem ein
(vgl. Eckpunktepapier zu den inhaltlichen Schwerpunkten der geplanten Landesverordnungen zu der
Ausfithrung des KiTaZG auf Grundlage von §28 KiTaZG), das das Zuweisungsverfahren des Landes
erleichtern und bereits heute notwendige Datenerhebungen vereinfachen soll, z.B. durch eine Inte-
gration der Erstellung der SGB VIII-Statistik. Es wird zugleich Grundlage fiir ein zukiinftiges Moni-
toring sein, das die Qualitdt und die Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung im Land zuver-
lassiger abbilden soll als heute existierende Datenquellen. Die Administration wird vereinfacht und
eine zeitnahe Abrechnung sichergestellt. Das webbasierte Administrations- und Monitoringsystem
soll auf allen Verantwortungsebenen - Einrichtung, Trager- und Trigerorganisation, ortlicher Trager
der offentlichen Jugendhilfe, Land - zum Einsatz kommen und unter Beachtung des Datenschutzes
die Arbeitsprozesse unterstiitzen.
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Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfiithrung eines Kita-Beirats

In jeder Tageseinrichtung wird mit Inkrafttreten des KiTaZG ab 1. Juli 2021 ein Beirat gebildet (§ 7
KiTaZG). Darin arbeiten der Trager der Tageseinrichtung, die Leitung, die pidagogischen Fachkrifte
und die Eltern zusammen. Der Beirat beschliefit unter Berticksichtigung der im padagogischen All-
tag gewonnenen Perspektive der Kinder Empfehlungen tiber grundsitzliche Angelegenheiten, die die
strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung
betreffen. Das KiTaZG sieht vor, dass der Beirat mindestens einmal jahrlich tagt.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijiahrigen

Mit Inkrafttreten des KiTaZG gilt ab 1. Januar 2020 fiir alle Kinder ab dem vollendeten zweiten Lebens-
jahr die Beitragsfreiheit (vgl. §26 Absatz 1 KiTaZG). Bislang konnen fiir Kinder in der Angebotsform
~Krippengruppe“ (Kinder im Alter von null bis drei Jahren) noch Elternbeitridge erhoben werden. Mit
der neuen Regelung werden nunmehr auch Kinder (ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr) in pidda-
gogischen Krippengruppen beitragsfrei gestellt.

Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Die Erstattungsleistung an die ortlichen Triger der offentlichen Jugendhilfe fiir die Beitragsbe-
freiung wird gesichert. Sie bildet mengenmaéfige Entwicklungen ab (vgl. Begriindung zu § 25 Absatz 2
KiTaZG). Mit Inkrafttreten dieser Regelung erfolgt ab 1. Juli 2021 eine dynamische Anpassung an die
Ist-Personalkosten der Kindertageseinrichtungen; so werden Entwicklungen bei der Erstattungsleis-
tung noch passgenauer berticksichtigt.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Die Umsetzung der vorgesehenen Mafnahmen soll im Wesentlichen durch die Regelungen des KiTaZG
erfolgen. Der Ministerrat hat in seiner Sitzung am 19. Juni 2018 den Entwurf eines Landesgesetzes tiber
die Weiterentwicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in Kindertagespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) im Grundsatz gebilligt, sodass das Anhérungsverfah-
ren eingeleitet wurde. Der nach Auswertung der Anhorung tiberarbeitete Gesetzentwurf wurde vom
Ministerrat am 9. April 2019 beschlossen und dem Landtag zugeleitet.
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Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Auf Grundlage einer vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu erstellenden Konzeption,
die sich an der sozialrdumlichen Situation der Tageseinrichtungen orientiert, erfolgt ein zielfiihrender
Mitteleinsatz.

Vor Inkrafttreten KiTaZG (bis 1. Juli 2021):

+ Erstellung einer Forderrichtlinie in 2019 mit Kriterien zur Mittelverwendung seitens der ort-
lichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe vor Inkrafttreten des KiTaZG und in Vorbereitung
auf die Umsetzung des KiTaZG im jeweiligen Zustandigkeitsbereich der ortlichen Tréiger der
offentlichen Jugendhilfe
Deutliche Erhéhung der Budgets an die ortlichen Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe
(Gesamtbudget wird bis zu 22 Mio. Euro umfassen) in 2019 und 2020

+ Erstellen einer Rechtsverordnung zur Mittelverwendung nach Inkrafttreten des KiTaZG
(bis Ende 2020)

Nach Inkrafttreten KiTaZG (1. Juli 2021):

Die ortlichen Tréiger der 6ffentlichen Jugendhilfe verfiigen iber ein abgestimmtes und
veroffentlichtes Konzept zur Mittelverwendung (zum 1. Juli 2021)
Verwendung der Mittel in den Zustandigkeitsbereichen der ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe geméafR dieses Konzeptes (ab 1. Juli 2021)

+ Nachweis der Mittelverwendung durch Landesmonitoring (jahrlich)
Evaluierung der Mittelverwendung (2021-2028)

Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Auf Basis der Regelungen des KiTaZG erfolgt die Bedarfsplanung durch den ortlichen Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe, die ihrerseits Grundlage fiir eine landesweit einheitliche und transparente Per-
sonalbemessung flir das Platzangebot in Tageseinrichtungen ist.

« Umfassender Change-Management-Prozess (u.a. Veranstaltungen, Beratungsprozesse auf allen
Ebenen) (fortlaufend)
Erarbeitung und Verabschiedung der Bedarfsplanungen in Zustandigkeit der ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe (fortlaufend)
Anpassung der Betriebserlaubnisse aller Kindertageseinrichtungen (bis 1. Juli 2021)
Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung zum 1. Juli 2021 (Abschlidge und Abrechnungen)
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Es erfolgt eine Verstetigung des bisherigen Schulversuchs der vergiiteten tatigkeitsbegleitenden
Ausbildung.

+ Kontinuierliche und bedarfsgerechte Ausweitung des Angebots in den Fachschulen des Landes
(ab Schuljahr 2019/2020 14 Fachschulen mit berufsbegleitender Ausbildung)
Mittelabfluss ab 2020 fortlaufend an Tréiger

+ Anpassung der Fachschulverordnung (2020)
Ab Inkrafttreten des KiTaZG zum 1. Juli 2021 werden Auszubildende nicht mehr auf den
Stellenschliissel in Tageseinrichtungen angerechnet

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erhohung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung
Auf Basis der Regelungen im KiTaZG erfolgt eine verbindliche Personalbemessung fiir die Praxisanlei-
tung von Personen, die in einer Tageseinrichtung beschiftigt werden und im paddagogischen Bereich

einer berufsqualifizierenden Ausbildung oder einem berufsqualifizierenden Studium nachgehen.

Mit Inkrafttreten des KiTaZG (1. Juli 2021) ist verbindlich Praxisanleitung vorgesehen.
Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung 1. Juli 2021 (Abschldge und Abrechnungen)

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Starkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Leitungstdtigkeit in Tageseinrichtungen wird rechtlich anerkannt und sichtbar gemacht.
Mit Inkrafttreten des KiTaZG sind ab 1. Juli 2021 verbindlich Leitungsdeputate vorgesehen.

+ Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung zum 1. Juli 2021 (Abschldge und Abrechnungen)
Im Rahmen der Evaluierung (2021-2028) wird der Umfang der Leitungszeit Gberpriift werden.
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem Angebot
mit Mittagessen angemessen entsprechen zu konnen

Trager von Tageseinrichtungen erhalten finanzielle Mittel zur Verbesserung der rdiumlichen Bedin-
gungen fir ein durchgingiges Angebot mit Mittagessen.

In 2019: Erstellung einer Forderrichtlinie
+ Mittelabfluss 2019 und 2020, Mittelabruf im Rahmen eines Zuwendungsverfahrens

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung
Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch
Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Zusitzliche Personalanteile werden in der Personalbemessung fiir U2-Plitze integriert.

« Mit Inkrafttreten des KiTaZG ist ab 1. Juli 2021 in jedem Platz fiir Kinder ab zwei Jahren bis zum
Schuleintritt ein Anteil fir Sprachférderung eingerechnet.
Fortbildung und Qualifizierung zur Sicherstellung einer alltagsintegrierten Sprachbildung und
Sprachforderung erfolgt im Rahmen eines landesweiten Fortbildungscurriculums und wird
finanziell geférdert ab 1. Juli 2021.
Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung zum 1. Juli 2021 (Abschlidge und Abrechnungen)

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstrigern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Trager der offentlichen Jugendhilfe erhalten Mittel fiir Personalanteile bei freien Tragern, mit dem
Ziel, die Umsetzung der padagogischen Konzeption sowie den Einsatz von Instrumenten und Verfah-
ren zur Evaluation der padagogischen Arbeit in deren Einrichtungen zu unterstiitzen.

Mittelabfluss ab 2019, Mittelabruf im Rahmen eines Zuwendungsverfahrens

« Mit Inkrafttreten des KiTaZG erhalten freie Trager von Kindertageseinrichtungen finanzielle
Mittel zur Sicherung ihrer Qualitit und Forderung ihrer Qualititsmanagementsysteme.
Ab 2021 konnen die Verwendung dieser Mittel im Landesmonitoring nachgewiesen werden.
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Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Begleitend zum KiTaZG wird seitens des Landes ein webbasiertes elektronisches Administrations- und
Monitoringsystem eingefiihrt, das verschiedene Verwaltungsprozesse abbildet.

Aktuell werden bereits die ersten Bestandteile des Systems erstellt und erprobt. In die Erstel-
lung der weiteren Bestandteile werden die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sowie
Trager der Kindertageseinrichtungen einbezogen. Die Bestandteile des Monitoringsystems
werden bis 2021, die des Abrechnungs- und Administrationssystems bis 2022 erstellt. Es exis-
tiert ein umfassender Arbeitsplan, der entsprechend den jeweiligen Entwicklungsschritten
angepasst wird.

Mittelabfluss ab 2019, Mittelabruf auf Basis von Lieferantenrechnungen

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfiithrung eines Kita-Beirats

Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern als gemeinsam wahrzunehmende Aufgabe aller Be-
teiligten einer Tageseinrichtung erhélt durch den Beirat einen festen institutionellen Rahmen.

Mit Inkrafttreten des KiTaZG ist die Bildung und Durchfiihrung eines Kita-Beirats in jeder
Kindertageseinrichtung verbindlich. Veranstaltungen und fachliche Begleitung werden die
Einflihrung dieses Instruments der Beteiligung begleiten.

Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung zum 1. Juli 2021

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijiahrigen

Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen ist fiir Kinder ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr beitragsfrei.

Mit Verabschiedung des KiTaZG haben ab 1. Januar 2020 alle Kinder ab dem vollendeten
zweiten Lebensjahr einen einklagbaren Rechtsanspruch auf einen beitragsfreien Platz in

einer Kindertageseinrichtung.

Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung 1. Januar 2020 bis 30. Juni 2021, Mittelabruf im
Rahmen eines Zuwendungsverfahrens; Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung 1. Juli 2021
(Abschlage und Abrechnungen)
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Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Die Beitragsfreiheit ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr sichert einen frithen Zugang fiir alle Kin-
der zum Angebot der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen.

Durch die Einfithrung der vollstindigen Beitragsfreiheit ab dem zweiten Lebensjahr werden
Anreize gesetzt, um eine frithe Bildung insbesondere fiir Kinder mit Migrations- und geringe-
rem Bildungshintergrund sicherzustellen. Mit Inkrafttreten des KiTaZG ergibt sich zudem eine
umfassende Dynamisierung bei der Kostenerstattung fir die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe ab 1. Juli 2021.

+ Mittelabfluss ab Inkrafttreten der Regelung zum 1. Juli 2021 (Abschldge und Abrechnungen)

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Wei-
terentwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in §3 Absatz 4
Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
Diese werden im Folgenden fiir alle Mafinahmen in den einzelnen Handlungsfeldern
dargestellt.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Das Sozialraumbudget ermoglicht den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe eine zusétzliche
Steuerung und Schwerpunktbildung.

Kriterien: Vor Inkrafttreten des KiTaZG: Verwendungsnachweis; nach Inkrafttreten: Nachweis der zu-
satzlichen Stellen tiber Landesmonitoring

Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Die im landesweiten Durchschnitt bestehenden hochwertigen Personalstandards werden sicherge-
stellt und verbessert.

Kriterien: Personalschliissel (ermittelt auf Basis der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik)
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Es erfolgt die Verstetigung des Schulversuchs der vergiliteten tatigkeitsbegleitenden Ausbildung.

Kriterien: Anzahl der Fachschiilerinnen und Fachschiiler in Vollzeit- und in berufsbegleitender Aus-
bildung im System, Nachweis Giber Landesmonitoring und tber die Schulstatistik

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erhohung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung
Der Bedeutung einer qualifizierten und praxisorientierten Ausbildung wird mit Stundenkontingen-
ten Rechnung getragen, damit die Attraktivitiat der Ausbildung erh6ht und die Fachkriftegewinnung
unterstutzt.

Kriterien: Anzahl der Auszubildenden im System, Nachweis tiber Landesmonitoring und tiber die

Fachschulen

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung

Starkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Die Starkung der Leitungskrifte erfolgt durch erstmals gesetzlich definierte Leitungsdeputate.
Kriterien: H6he der Leitungsdeputate in VZA, Nachweis iiber Landesmonitoring

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem Angebot

mit Mittagessen angemessen entsprechen zu kénnen

Trager von Tageseinrichtungen erhalten finanzielle Mittel zur Verbesserung der rdiumlichen Bedin-
gungen flr ein durchgéingiges Betreuungsangebot mit Mittagessen.

Kriterien: Nachweis des Mitteleinsatzes fiir qualitative riumliche Ausstattungsmafnahmen
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch
Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Zusitzliche Personalanteile werden in der Personalbemessung fiir U2-Plitze integriert.

Kriterien: Nachweis der Stellenanteile Giber Landesmonitoring

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstrigern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Trager der offentlichen Jugendhilfe erhalten zusatzliche Mittel zur jahrlichen Zuweisung an Tagesein-
richtungen in freier Trigerschaft in Hohe von 4.500 Euro pro Tageseinrichtung in freier Tragerschaft

und Jahr.

Kriterien: Vor Inkrafttreten des KiTaZG: Verwendungsnachweis; nach Inkrafttreten: Nachweis der Per-
sonalanteile iber Landesmonitoring

Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Das webbasierte Monitoring- und Administrationssystem soll auf allen Verantwortungsebenen zum
Einsatz kommen und unter Beachtung des Datenschutzes die Arbeitsprozesse unterstiitzen.

Kriterien: Produktentwicklung, die sukzessive ans Netz geht; Nachweis des Mitteleinsatzes
Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfiithrung eines Kita-Beirats

Der Beirat ist die Institutionalisierung eines Gremiums, das die Gesamtheit der eine Tageseinrichtung
tragenden Protagonisten abbildet und tiber wesentliche Entwicklungsperspektiven berit.

Kriterien: Nachweis ist das Gesetz.

19



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijiahrigen

Mit dem KiTaZG entfillt die bisher noch vorhandene Méglichkeit, fiir Zweijihrige, die in Krippen oder
Krippengruppen betreut werden, Elternbeitrige zu erheben.

Kriterien: Anzahl der beitragsfrei gestellten zweijihrigen Kinder iber Landesmonitoring

Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Es erfolgt eine Integration der Elternbeitragserstattung in die Landeszuweisung zu den Personalkos-
ten, die eine Dynamisierung der Erstattungsleistung (Menge und Tarif) sicherstellt.

Kriterien: Nachweise der Erstattungsleistungen geméfd KiTaZG.

III. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichbarer
Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterieni.S.v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (siehe auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen bieten. Der All-
tag einer Tageseinrichtung ist von unterschiedlichsten Lebenssituationen und Lernbediirfnissen der
Kinder und ihrer Familien geprdgt. Handlungsleitend ist die Unterschiedlichkeit als Normalitdt und
die Anerkennung dieser Individualitit als Gemeinsamkeit. Es ist der Auftrag aller Tageseinrichtungen,
auf diese unterschiedlichen Bedarfe zu reagieren. Jedoch begriinden spezifische sozialrdumliche Situa-
tionen in aufzuwertenden Stadt- und Gemeindeteilen (Quartieren) Unterschiede in der Ressourcen-
zuteilung zwischen den Einrichtungen. Die Armutsgefihrdungsquote der unter 18-Jahrigen liegt in
Rheinland-Pfalz bei 21,5 v. H. (vgl. amtliche Sozialberichterstattung 2016) bzw. 19,7 v. H. (vgl. 5. Armuts-
und Reichtumsbericht fir Rheinland-Pfalz).
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Der Einsatz von Kita-Sozialarbeit, die fachlich und personell die betroffenen Tageseinrichtungen ver-
stirkt, kann einen wesentlichen Beitrag zur Uberwindung struktureller Benachteiligung leisten. Das
KiTaZG verankert deshalb ein Budget fiir zusitzliche Personalressourcen, das der ortliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe zur Umsetzung dieser Ziele erhilt. Das KiTaZG verfolgt das Leitbild des so-
zialen Ausgleichs, um struktureller und individueller Benachteiligung entgegenzutreten und das Ziel
inklusiven Handelns im paddagogischen Alltag zu unterstiitzen. Die spezifische Lage vieler Kommunen
zum franzosischen Grenzgebiet und die grenziiberschreitende Zusammenarbeit kennzeichnet eben-
falls einen spezifischen Sozialraum und begriindet die Férderung des Programms , Lerne die Sprache
des Nachbarn®

Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Der Personalschliissel in der Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz hat sich seit dem Jahr 2012
verbessert. Kamen 2012 durchschnittlich landesweit auf eine Fachkraft 3,8 unter Dreijahrige bzw. 4,0
unter Dreijdhrige bei Abzug der Leitungszeit, so verbesserte sich dieser Personalschliissel im Jahr 2016
auf 1:3,3 bzw. 3,5. Bei Kindern im Alter von drei Jahren bis Schuleintritt verbesserte sich das Verhalt-
nis von 1:9,0 bzw. 1:9,7 ohne Leitungszeit im Jahr 2012 auf 1:8,0 bzw. 1:8,6 im Jahr 2016 (vgl. Linder-
monitor der Bertelsmann Stiftung 2017). Allerdings besteht eine grofle Spannweite in den Personal-
schliisseln zwischen den o6rtlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Bei Krippengruppen ist diese
in Rheinland-Pfalz im Vergleich zu anderen Flichenldndern nach Bayern am gréften (vgl. Linder-
monitor der Bertelsmann Stiftung 2017). Auch der Kommunalbericht 2017 des Landesrechnungshofs
(vgl. S.65) greift die grofien Differenzen in der Personalausstattung zwischen den Kommunen auf. Bei
einer vom Alter der Kinder unabhingigen Betrachtung reichen diese von 6,1 bis 9,3 belegte Plitze je
Vollzeitstelle. Das infolge vorangegangener Gesetzesinderungen hoch differenzierte bisherige Grup-
pensystem mit seinen divergierenden finanziellen und personellen Anreizen wird zugunsten eines
transparenten, prizisen und verwaltungseinfachen Personalbemessungssystems aufgegeben. Die ent-
standenen finanziellen, aber auch fachlichen Fehlallokationen und die deutlichen Unterschiede in
den Arbeitsbedingungen sollen abgewendet werden. Das Land Rheinland-Pfalz ist gehalten, auf einen
gleichmifigen Ausbau der Einrichtungen und Angebote der Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz hinzu-
wirken und die Trager der offentlichen Jugendhilfe bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unter-
stiitzen. Ein wesentliches Ziel des KiTaZG ist daher eine transparente und vergleichbarere Personal-
bemessung.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Waren in Rheinland-Pfalz am 15. Mérz 2006 rd. 20.000 padagogische Fachkrifte in Kindertageseinrich-
tungen titig, so sind es zum 1. Mérz 2017 bereits rd. 30.000 (vgl. Lindermonitor 2017 der Bertelsmann

Stiftung). Hier zeigt sich der Ausbau des Betreuungsangebotes fiir unter Dreijahrige und an Ganztagsplat-
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zen, der weiterhin anhalten wird und mit einem Bedarf an qualifizierten Fachkriften einhergeht (vgl.
Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Plitze. Personal. Finanzen - der Kita-Ausbau geht weiter. Zu-
kunftsszenarien zur Kindertages- und Grundschulbetreuung in Deutschland, Version 2-2017). Der Fach-
kraftebarometer 2019 der Autorengruppe Fachkriftebarometer weist auf empirischer Grundlage die
bestehenden Herausforderungen zur Gewinnung und Arbeitsmarktbindung der Fachkréfte aus. Dabei
wird ausgefiihrt, dass ,im Ausbildungssystem selbst [...] nicht nur die Ausbildungskapazititen stetig
weiter erhoht [wurden], sondern es fand auch ein Umbau von Ausbildungsmodellen hin zu praxisinte-
grierten Angeboten statt. Ein Potenzial, mehr Fachkrifte zu gewinnen und frithzeitig an das Arbeitsfeld
zu binden, zeigt sich auf der fachschulischen Ebene [...]. Die Vergiitung der Ausbildung stellt eine ge-
wisse Wertschitzung dar und kann dieses Ausbildungsmodell womaoglich konkurrenzfihiger zu ande-
ren Ausbildungen machen. (ebenda S.148) Um den weiterhin steigenden Fachkriftebedarf sowie den
Ersatzbedarf (vgl. z.B. auch Matthias Schilling, Fachkriftebedarf und Fachkriaftedeckung in der Kinder-
tagesbetreuung 2014 bis 2025. In: Kirsten Hanssen, Anke Konig, Carola Niirnberg, Thomas Rauschen-
bach (Hrsg.): Arbeitsplatz Kita. Analysen zum Fachkriftebarometer Frithe Bildung 2014. Deutsches
Jugendinstitut e.V. (DJI) Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrafte (WiFF), Miinchen 2014)
zu decken, wird die verglitete titigkeitsbegleitende Ausbildung, die bislang im Schulversuch erfolgte,
verstetigt. Der berufsbegleitenden Ausbildung liegt ein Beschiftigungsvertrag zugrunde, verbunden
mit dem Status einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters in der Gruppe. Wahrend der gesamten Dauer
der Ausbildung wird ein Gehalt gezahlt. Der Vorteil der berufsbegleitenden Ausbildung liegt darin,
einen zusitzlichen Personenkreis fiir Ausbildung und das Arbeitsfeld zu gewinnen, der berufs- und
lebenserfahren, aufgrund dessen sehr motiviert und zielstrebig ist und dadurch eine Bereicherung fiir
die Teams in den Einrichtungen darstellt. Fiir Sozialassistentinnen und Sozialassistenten bietet diese
Form die Moglichkeit, im erlernten Beruf zu arbeiten und sich gleichzeitig hoher zu qualifizieren. Ein-
richtungen konnen durch die berufsbegleitende Ausbildung Personal gewinnen, das sich in einem
permanenten Qualifizierungsprozess befindet, wodurch sich der Wertschépfungsanteil entsprechend
konstant erh6ht. Das Interesse an dieser durchgingig vergiiteten Ausbildungsform ist sehr hoch. Die
Ausbildungszahlen in der berufsbegleitenden Form haben sich innerhalb von sieben Jahren von rund
300 auf rund 1.700 Schiilerinnen und Schiiler vervielfacht (vgl. Schulstatistik Rheinland-Pfalz). Die Or-
ganisationsform hat sich bewihrt und soll weiter ausgebaut werden. Bislang bieten 13 Fachschulen
neben der Vollzeitausbildung auch die berufsbegleitende Ausbildung an. Zum weiteren Ausbau der
berufsbegleitenden Ausbildung wird eine Anderung der Fachschulverordnung auf den Weg gebracht.

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung

Mit einer qualifizierten Praxisanleitung in der Kindertageseinrichtung soll sichergestellt werden, dass
Auszubildende und Studierende neben ihrem Wissenserwerb an Fach- oder Hochschule eine fundierte
theoriegeleitete und reflexive Begleitung erfahren. Hierdurch soll der Theorie-Praxis-Transfer in der Aus-
bildung geférdert werden. Schon heute sieht §4 Absatz 5 Satz 4 der Fachschulverordnung fiir in modu-
larer Organisationsform gefiihrte Bildungsginge im Fachbereich Sozialwesen vom 2. Februar 2005 (vgl.
GVBL. S.50), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 28. Mirz 2012 (vgl. GVBL. S.141), BS 223-1-23, vor,
dass die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler wihrend der Praktika von entsprechend ausgebilde-
ten Fachkriften mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung und der Fahigkeit zur Praxisanleitung, die
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durch eine berufspadagogische Fort- oder Weiterbildung zu dokumentieren ist, beurteilt werden. Ferner
ist in §9 Absatz 1 Satz 2 dieser Verordnung vorgesehen, dass in der Ausbildungsstitte zur Anleitung der
Berufspraktikantin oder des Berufspraktikanten mindestens eine staatlich anerkannte Erzieherin oder
ein staatlich anerkannter Erzieher oder eine entsprechend ausgebildete Fachkraft mit mindestens zwei-
jahriger Berufserfahrung und der Fihigkeit zur Praxisanleitung, die durch eine berufspidagogische Fort-
bildung oder Weiterbildung nachzuweisen ist (vgl. ,Tragertibergreifende Rahmenvereinbarung zur Pra-
xisanleitung in Rheinland-Pfalz“ vom 1.Januar 2006), mit der Ausbildungsanleitung beauftragt sein muss.
Das KiTaZG trigt der hohen Bedeutung einer qualifizierten und praxisorientierten Ausbildung Rechnung,
in dem nun erstmals verbindliche Stundenkontingente fiir die Praxisanleitung geregelt werden.

Handlungsfeld 4 - Stairkung der Leitung
Starkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Leitungskréifte haben eine Schliisselfunktion bei der Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitat
in Tageseinrichtungen. Zur effektiven Wahrnehmung der Leitungsaufgaben bedarf es einer professiona-
lisierten Leitungstatigkeit. Dies erfordert gesicherte Rahmenbedingungen. Bislang konnte nach §2 Ab-
satz 5 Nummer 3 mit Zustimmung des Jugendamtes zusitzliches Erziehungspersonal eingestellt werden,
wenn die Leitung teilweise oder ganz fiir die Leitungsarbeit freigestellt werden sollte. Dies fiihrte zu einer
hohen Heterogenitit bei der Ausgestaltung dieser Regelung in der Fachpraxis. Zur Starkung der fiir das
Gesamtsystem unentbehrlichen Leitungskrifte werden nun erstmals Leitungsdeputate gesetzlich defi-
niert, zur Entlastung ist der mogliche Einsatz von Verwaltungskréften vorgesehen.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem
Betreuungsangebot mit Mittagessen angemessen entsprechen zu konnen

Bislang bezieht sich der Rechtsanspruch auf Erziehung, Bildung und Betreuung im Kindergarten gemaf3
§5 Absatz 2 Satz 1 KitaG auf ein Angebot am Vor- und Nachmittag und geht dabei von einer Regelbe-
treuungszeit von sieben Stunden aus, die jedoch durch eine Mittagspause unterbrochen wird. Mit der
nach § 14 Absatz 1 KiTaZG vorgesehenen neuen Ausgestaltung des Rechtsanspruchs wird durch das Zu-
sammenziehen der Regelbetreuungszeit von sieben Stunden dem Wunsch derjenigen Eltern Rechnung
getragen, die eine Betreuung auch Gber die Mittagszeit wiinschen. Dem tragt § 14 Absatz 1 Satz 4 KiTaZG
Rechnung, indem bei Angeboten, die eine Betreuung tiber die Mittagszeit einschlief3en, ein Mittagessen
vorgesehen werden soll. Es gibt nach wie vor Einrichtungen, die nicht tiber die notwendige Ausstattung
verfligen, eine entsprechende Mittagsverpflegung anbieten zu kdnnen. Daher sehen sich Einrichtungs-
trager und ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gefordert, gegebene Raumlichkeiten an ein be-
darfsgerechtes Angebot anzupassen. Das Forderprogramm sieht hier eine finanzielle Unterstiitzung vor.
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch
Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Da Sprachférderung insbesondere in der gesamten Alterskohorte der Kinder vom zweiten Lebensjahr
bis zum Schuleintritt relevant ist, wird der Forderauftrag entsprechend weiterentwickelt. Das heutige
auf Antragswesen beruhende System der zusitzlichen Sprachférderung soll iberwunden werden zu-
gunsten einer alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung ohne zusitzlichen Verwaltungs-
aufwand. Die Verbesserung von Sprachbildung und Sprachférderung hin zu alltagsintegrierten An-
satzen begriindet sich wesentlich in der wissenschaftlichen Evaluation zur additiven Sprachférderung
in Rheinland-Pfalz und den daraus abgeleiteten Erkenntnissen zur Qualifizierung der Fachpraxis (vgl.
Kammermeyer, G. u.a. (2017): Mit Kindern im Gesprach - Strategien zur Sprachbildung und Sprach-
forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in der Grundschule. Auer-Verlag, Augsburg).

Um den rheinland-pfilzischen Entwicklungsprozess im Bereich sprachlicher Bildung zu spiegeln, die-
sem gerecht zu werden und den hierfiir notwendigen Gestaltungsspielraum zu schaffen, werden in die
Gesamtrelation fiir U2-Plitze nach § 21 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 KiTaZG zusitzliche Personalanteile
integriert, die der Hohe nach den Sprachférdermitteln nach § 9a Satz 2 KitaG entsprechen. Mit dieser
Integration ist der Gedanke verbunden, dass auch kiinftig jede Tageseinrichtung den Forderauftrag
nach § 3 Absatz 3 Satz 4 KiTaZG durch das gesamte Team umsetzen kann. Qualifizierungen des Teams
in diesem Bereich sind wiinschenswert. Sprachbeauftragte, die auf Basis des Landesfortbildungscurri-
culums qualifiziert sind und entsprechend tiber Sprachférderstrategien sowohl fiir die additive Sprach-
forderung als auch die alltagsintegrierte sprachliche Bildung verfiigen, sollen die alltagsintegrierte
Sprachbildung besonders im Fokus behalten. Ziel ist es, dass die fiir die Sprachbildung beauftragte Person
sicherstellt, dass alle Fachkrifte des Teams einer Einrichtung gemeinsam fiir eine alltagsintegrierte
Sprachbildung Verantwortung iibernehmen.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstrigern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Qualitatssicherung und Qualititsentwicklung wird unter Wahrung der Trigerautonomie von den ort-
lichen Tragern der offentlichen Jugendhilfe wahrgenommen. In den ,,Empfehlungen tiber die Qualitat
der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstétten in Rheinland-Pfalz“ (vgl. Kapitel 9) finden
sich Beispiele fiir Verfahren des Qualititsmanagements und Instrumente der Qualitatsentwicklung. Ein
insbesondere im kommunalen Bereich angewendetes Instrument mit dem Schwerpunkt der Selbsteva-
luation, das nach Veroffentlichung der Qualitaitsempfehlungen vom IBEB entwickelt wurde, ist ,,Qua-
litatsentwicklung im Diskurs® Qualitatssicherung und Qualititsentwicklung sowie Qualititsmanage-
mentverfahren benétigen zeitliche Ressourcen. Ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe und freie
Trager von Tageseinrichtungen sollen bei der Umsetzung dieser Ziele dauerhaft unterstiitzt werden.

24



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Zur Verbesserung der Datenqualitiat und zur Vereinfachung der Administration auf allen Verantwor-
tungsebenen fiihrt das Land ein webbasiertes Monitoring- und Administrationssystem ein. Damit
wird eine zielgerichtete Steuerung ermoglicht und die Professionalisierung des Systems forciert.

Neben den fachaufsichtlichen Verfahren im Rahmen des §45 SGB VIII soll es insbesondere fiir eine
effizienteund transparente Abwicklung der Zuweisungsverfahren fiirdie Landesmittelnach § 25 KiTaZG
sorgen. Gleichzeitig soll das System in periodischen Abstinden Auskiinfte iber finanzierungsrele-
vante Daten bieten. Neben der Moglichkeit zur Dokumentation von Entwicklungen im Gesamtsys-
tem der Tageseinrichtungen wird so vor allem die administrative Umsetzung der Regelungen des § 25
KiTaZG sichergestellt. Damit erfolgt eine Professionalisierung,daim heutigen System keine webbasierte
Datenerhebung und -administration gegeben ist.

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfiihrung eines Kita-Beirats

Der Anteil der Kinder, die in Tageseinrichtungen betreut werden, steigt. Die Kinder, die diese Betreuungs-
angebote wahrnehmen, verbringen zudem einen gewichtigen Teil ihres Alltags in den Einrichtungen.
Aus diesem Grund hat sich auch die Zusammenarbeit zwischen Einrichtungstriger, -leitung, -personal
und Eltern verdndert. Die Beteiligten arbeiten bei der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kin-
der in den Tageseinrichtungen kooperativ zusammen. Dieses Verstindnis von Erziehung, Bildung und
Betreuung als gemeinsam wahrzunehmende Aufgabe der Beteiligten ist Voraussetzung fir eine gute
Qualitit der Tagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen. Das Zusammenspiel und die gemeinsame
Beratung der Verantwortung wahrnehmenden Einrichtungstrager und professionell titigen Leitun-
gen und Fachkrifteteams unter Beteiligung der Eltern und Berticksichtigung der Kinderperspektive
sollte sichergestellt sein.

Das KiTaZG sieht deshalb mit dem Beirat die Institutionalisierung eines Gremiums vor, das die Ge-

samtheit der eine Tageseinrichtung tragenden Protagonisten abbildet und iiber wesentliche Entwick-
lungsperspektiven berit.
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijiahrigen

Bislang haben Eltern fiir Kinder in Krippenangeboten teilweise noch einen Beitrag leisten miissen. Das
KiTaZG sieht vor, dass die Beitragsfreiheit fir alle Kinder ab dem zweiten Lebensjahr gilt, die eine im
Bedarfsplan ausgewiesene Tageseinrichtung besuchen. Damit vervollstindigt der Gesetzentwurf die
Beitragsfreiheit fiir Kinder ab zwei Jahren. Mit Inkrafttreten des KiTaZG wird diese Erstattungsleistung
auf alle Kinder dieser Alterskohorten ausgeweitet, unabhédngig von der Ausgestaltung des Angebots
einer Kindertageseinrichtung.

Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Es soll eine Erstattungsleistung an die ortlichen Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe erfolgen, die struk-
turelle Aspekte passgenauer abbilden soll.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

Die im Koalitionsvertrag des Landes (vgl. ,Sozial gerecht — wirtschaftlich stark - 6kologisch verant-
wortlich; Rheinland-Pfalz auf dem Weg ins niachste Jahrzehnt“; 2016-2021; S.14f.) bereits geforderte
fundierte Erhebung des Erreichten als Grundlage der Novelle des Kindertagesstittengesetzes, die nun
durch das KiTaZG vorgenommen wird, erfolgte in einer intensiven Befassung mit veréffentlichten Se-
kundiranalysen und Studien zur SGB VIII-Statistik (vgl. u.a. der Lindermonitor der Bertelsmann Stif-
tung, das Fachkriftebarometer des Forschungsverbundes Deutsches Jugendinstitut und Technische
Universitdt Dortmund), Expertisen und Veroffentlichungen zu den im Bund-Lander-Zwischenbericht
sFrihe Bildung weiterentwickeln und finanziell sichern“ (vgl. Jugend- und Familienministerkonferenz
(JEMK) 2016) aufgefiihrten Handlungsfeldern oder dem Jahres- und Kommunalbericht des Landes-
rechnungshofs (2017). Die fiir das System der Kindertagesbetreuung in Rheinland-Pfalz Verantwor-
tung tragenden Organisationen und Verbdnde sowie weitere fiir das Themenfeld der Kindertages-
betreuung bedeutsame Protagonisten (Kommunale Spitzenverbiande, evangelische und katholische
Kirche, LIGA der Freien Wohlfahrtspflege, Landeselternausschuss, Institut fiir Bildung, Erziehung und
Betreuung in der Kindheit an der Hochschule Koblenz (IBEB), Gewerkschaften, Landesvereinigung
Unternehmerverbande, Industrie- und Handelskammer, Handwerkskammer) wurden im Herbst 2016
eingeladen, Themenfelder oder einzelne Aspekte zu benennen, die aus ihrer Sicht mit Blick auf die
Novelle des Kindertagesstittengesetzes in den Blick genommen werden sollten oder zu beriicksich-
tigen wiren. Es wurden umfangreiche Stellungnahmen vorgelegt, deren Inhalte bei der Erstellung
des Gesetzentwurfs berticksichtigt wurden; die Stellungnahme der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege
orientierte sich in Form und Inhalt ausdriicklich am Communiqué (2014) und Zwischenbericht ,Friihe
Bildung weiterentwi-ckeln und finanziell sichern“ (2016). Mit dem Landesgesetz {iber die Weiterent-
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wicklung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kinderta-
gespflege (KiTa-Zukunftsgesetz) wird den Zielen des KiQuTG Rechnung getragen. Bei der Erarbeitung
des KiTaZG erfolgte eine intensive Beteiligung der Fachpraxis auf allen Ebenen sowohl im Rahmen der
im Gesetzgebungsverfahren vorgegebenen Beteiligung (z.B. Stellungnahmen in der Anhérung, Kon-
nexititsgesprache) als auch durch landesweite Diskussionsveranstaltungen.

IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewdhlten Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG
und / oder ausgewiahlten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.
Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Landesmittel im Jahr 2018: keine
Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Landesmittel im Jahr 2018: keine

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Landesmittel im Jahr 2018: ca. 7,553 Mio. Euro (Modellversuch)
Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erhohung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung

Landesmittel im Jahr 2018: keine
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Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Stirkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Landesmittel im Jahr 2018: keine

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem Angebot
mit Mittagessen angemessen entsprechen zu konnen

Landesmittel im Jahr 2018: keine

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch

Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Landesmittel im Jahr 2018: 6,186 Mio. Euro

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstrigern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Landesmittel im Jahr 2018: 3,200 Mio. Euro

Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Landesmittel im Jahr 2018: 0,230 Mio. Euro
Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfiihrung eines Kita-Beirats

Landesmittel im Jahr 2018: keine
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijiahrigen

Landesmittel im Jahr 2018: keine

Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Landesmittel im Jahr 2018: 0,269 Mio. Euro

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewihlten Hand-

lungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

Jahre (alle Werte in €) 2019-2022 2019 2020 2021 2022

R 419.034.500 35.106.000 | 63.525.000 | 128.299.500 | 192.104.000

MaRnahmen nach KiQuTG T e e o U
davon Bundesmittel 239.706.254 16.875.871 41.476.267 90.677.058 90.677.058
davon Landesmittel 179.328.246 18.230.129 22.048.733 37.622.442 | 101.426.942

3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen
und/oder
— nach konkreten Mafnahmen geméf § 2 Satz 2 KiQuTG.
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§2Satz2 -
MaRnahme 12

Beitragsfreiheit
(kumuliert)**

2019-2022 2019 2020 2021 2022
Jahre (alle Werte in €)
Gesamtmittel Bund pro Jahr 269.226.730 24.255.990 48.856.386 98.057.177 98.057.177
rechnerisch nach Einwohnerschliissel
(Stand Dezember 2018)
Davon vorgesehen fiir Artikel 1 239.706.254 16.875.871 41.476.267 90.677.058 90.677.058
Gesamtkosten fiir MaRnahmen 419.034.500 35.106.000 63.525.000 | 128.299.500| 192.104.000
nach KiQuTG*
Handlungsfeld 2 - . 117.283.500 5.550.000 22.200.000 37.002.500 52.531.000
Sozialraumbudget
MalRnahme 1
Einheitliches und 51.295.000 17.098.000 34.197.000
Handlungsfeld 2 — | transparentes
MaRnahme 2 Personalbemessungs-
system**
Handlungsfeld 3 - | Verglitete 28.065.000 7.553.000 10.256.000 10.256.000
MaRnahme 3 Ausbildung**
Handlungsfeld 3 - - ; iy 4.613.000 1.538.000 3.075.000
Praxisanleitung
MalRnahme 4
Handlungsfeld 4 - Elnflrlhru.ng 43.089.000 14.363.000 28.726.000
MaRnahme 5 verbindlicher
Leitungsdeputate**
Sachausstattung zur 13.600.000 11.192.000 2.408.000
Steigerung der Auf-
Handlungsfeld 5 - | enthaltsqualitat in
MaRnahme 6 der Mittagszeit, ge-
sundes Essen (DGE-
Standards)
Handlungsfeld 7 - Slchergng einer 12.833.000 4.278.000 8.555.000
MaRnahme 7 alltagsintegrierten
Sprachférderung**
Handlungsfeld 9 - s!cherung der Qual!- 23.456.000 5.864.000 5.864.000 5.864.000 5.864.000
tatsentwicklung bei
MalRnahme 8 ; -
freien Tragern
Einflhrung eines 3.000.000 500.000 500.000 1.000.000 1.000.000
Handlungsfeld 9 — | webbasierten
MaRnahme 9 Monitoring- und Ad-
ministrationssystems
Handlungsfeld 10 - | Einfiihrung eines 1.800.000 900.000 900.000
MalRnahme 10 Kita-Beirates**
Vollstandige 6.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
§2Satz2 - . o
MaRnahme 11 Beitragsfreiheit der
Zweijahrigen**
Ausweitung 114.000.000 12.000.000 23.000.000 34.000.000 45.000.000

**kann dynamisiert werden (bzgl. Menge und Tarif)

*Die Tabelle weist die prognostizierten Gesamtkosten fiir MafSinahmen in den entsprechenden Handlungsfeldern aus. Die
Darstellung der verwendeten Bundes- und Landesmittel nach Handlungsfeldern und einzelnen Mafnahmen erfolgt iiber
die Fortschrittsberichte nach Mafgabe des IV.4im Anhang zum Vertrag, da die aufgefiihrten Mafinahmen durch rechtliche
Verankerung strukturell umgesetzt werden.

Alle Manahmen sind deckungsfihig. Eine Umverteilung ist ggf. im Fortschrittsbericht darzustellen.
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4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Uberwindung struktureller Benachteiligung durch Beriicksichtigung spezifischer Sozialriume bei
der Personalbemessung der Kindertageseinrichtungen mittels eines Sozialraumbudgets

Nachweis der Mittelverwendung: 2019 und 2020 summarische Auszahlungsnachweise, ab 2021 Mittel-
einstellungen im Landeshaushalt

Sicherstellung eines landesweit einheitlichen und transparenten Personalbemessungssystems

Nachweis der Mittelverwendung: ab 2021 Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erh6hung der Attraktivitit der Ausbildung von Erzieherin-
nen und Erziehern durch eine vergiitete Ausbildung

Nachweis der Mittelverwendung: Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Sicherung des Fachkriftebedarfs und Erhohung der Qualitit der Ausbildung durch Praxisanleitung
Nachweis der Mittelverwendung: ab 2021 Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Stirkung von Leitungskriften und Herausstellung der Bedeutung von Leitung durch Einfiih-
rung verbindlicher Leitungsdeputate

Nachweis der Mittelverwendung: ab 2021 Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Verbesserung der riumlichen Gestaltung in Kindertageseinrichtungen, um einem Angebot
mit Mittagessen angemessen entsprechen zu konnen

Nachweis der Mittelverwendung: summarische Auszahlungsnachweise oder Verwendungsnachweise
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Handlungsfeld 7 - Férderung der sprachlichen Bildung
Strukturelle Sicherung der alltagsintegrierten Sprachbildung und Sprachférderung durch
Personalstellenanteile in allen Kindertageseinrichtungen

Nachweis der Mittelverwendung: ab 2021 Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Sichtbarmachung der Verantwortung von Einrichtungstrigern und Sicherstellung der Wahrneh-
mung von Verantwortung bei der Sicherung der Qualititsentwicklung

Nachweis der Mittelverwendung: 2019 und 2020: summarische Auszahlungsnachweise, ab 2021 Mittel-
einstellungen im Landeshaushalt

Verbesserung der Datenqualitit und Administration durch ein webbasiertes Monitoring- und
Administrationssystem

Nachweis der Mittelverwendung: Auszahlungsbelege
Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen
Sicherstellung von Beteiligungsstrukturen durch Einfiithrung eines Kita-Beirats

Nachweis der Mittelverwendung: ab 2021 Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Ausweitung der Beitragsfreiheit auf alle Zweijiahrigen
Nachweis der Mittelverwendung: ab 2021 Mitteleinstellungen im Landeshaushalt

Beriicksichtigung struktureller Entwicklungen bei den Erstattungsleistungen des Landes fiir die
Beitragsbefreiung

Nachweis der Mittelverwendung: Mitteleinstellungen im Landeshaushalt
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