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Vertrag
zwischen der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,

und dem Land Niedersachsen

zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG)




zur Umsetzung des Gesetzes
zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der Teilhabe
in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
(KiTa-Qualitats- und -Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG)

Die Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
(nachfolgend: der ,Bund“ genannt),

und

das Land Niedersachsen
vertreten durch das Niedersdchsische Kultusministerium,

(nachfolgend: das ,,Land“ genannt),

schliefen den nachfolgenden offentlich-rechtlichen Vertrag.



Vertrag
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Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Priaambel

Dieser Vertrag dient der Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Ver-
besserung der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege (KiTa-Qualitits- und
Teilhabeverbesserungsgesetz - KiQuTG) zwischen dem Bund und den Landern. Der Bund und das
Land verfolgen das Ziel, die Qualitit der frithkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung und Ver-
besserung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung weiterzuentwickeln. Dies soll zugleich dem ge-
samtstaatlichen Interesse dienen, um bestehende Unterschiede zwischen den Liandern anzugleichen.
Hierdurch soll ein Beitrag zur Herstellung gleichwertiger Lebensverhiltnisse fiir das Aufwachsen von
Kindern im Bundesgebiet und zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf geleistet werden. Mit
dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung, das auf
einem mehrjihrigen gemeinsamen Qualititsprozess von Bund und Lindern basiert, soll dieses Ziel
erreicht werden. Hierzu verbessert der Bund die Einnahmesituation der Lander, die bislang neben den
Kommunen die Hauptlast der Ausgaben fiir die Kindertagesbetreuung tragen, iiber eine Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes befristet bis 2022 zusitzlich um rd. 5,5 Mrd. EUR. Nach dem tiibereinstim-
menden Willen von Bund und Land soll diese verbesserte Einnahmesituation fiir die Umsetzung der
in dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) beschriebenen Ziele und Handlungsfelder sowie nur
fir die Durchfiihrung zusétzlicher Mafinahmen fiir die Bildung, Erziehung und Betreuung in Kinder-
tageseinrichtungen und Kindertagespflege genutzt werden. Zusitzliche Mafinahmen sind solche, die
frithestens ab dem 1. Januar 2019 oder bereits frither begonnen wurden, aber weiterentwickelt und
somit als neue Mafnahme ab dem 1. Januar 2019 umgesetzt werden sollen.
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§1
Ziele und Gegenstand des Vertrages

Dieser Vertrag dient gleichrangig insbesondere

1. der Weiterentwicklung der Qualitdt und der Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung im Land;

2. der Sicherstellung des Monitorings nach § 6 Absatz 1 KiQuTG sowie der Evaluation
nach § 6 Absatz 3 KiQuTG.

§2
Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes

(1) Das Land hat entsprechend der Verpflichtung in § 3 KiQuTG anhand einer Analyse der Ausgangs-
lage in den ausgewihlten Handlungsfeldern gemaf § 2 Satz 1 KiQuTG bzw. ausgewéhlten Maf3-
nahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG sowie entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster das im
Anhang dargestellte Handlungs- und Finanzierungskonzept aufgestellt. Die Analyse der Ausgangs-
lage und das Konzept entsprechen den folgenden Vorgaben:

1. Fir die Analyse der Ausgangslage in den ausgewahlten Handlungsfeldern gemaf! § 2 Satz
1 KiQuTG bzw. ausgewihlten Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG geméf § 3 Absatz 1
KiQuTG sollen die Kriterien, die als Anlage 2 beigefiigt sind, als Orientierungshilfe her-
angezogen werden. Landesspezifische Anpassungen und Konkretisierungen des Krite-
rienkatalogs sind moglich und auf der Grundlage entsprechender statistischer Daten des
Landes oder sonstiger geeigneter Daten bzw. Angaben vorzunehmen; sie sind Bestand-
teil der Analyse der Ausgangslage.

2. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept konkretisiert, in welcher zeitlichen Folge
welche Maffnahmen aus den in § 2 Satz 1 KiQuTG genannten Handlungsfeldern um-
gesetzt werden. Sofern keine Maffnahmen in den Handlungsfeldern von vorrangiger Be-
deutung nach § 2 Satz 3 KiQuTG umgesetzt werden sollen, ist dies besonders im Hand-
lungs- und Finanzierungskonzept darzulegen.

3. Das Handlungs- und Finanzierungskonzept weist die fiir die Kindertagesbetreuung ge-
mafd dem Landeshaushalt des Landes eingesetzten Mittel aus sowie die Mittel, die auf-
grund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umsetzung zusitzlicher
Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung geméf § 2 KiQuTG eingesetzt werden.
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(2) Das Handlungs- und Finanzierungskonzept in vollstindig ausgefiillter Form (s. Anhang) ist Be-
standteil des Vertrages. Die Vertragsparteien sind sich dartiiber einig, dass die aus dem Handlungs-
und Finanzierungskonzept resultierenden Verpflichtungen durch das Land nicht erfiillt werden
miissen, solange die fiir den jeweiligen Zeitraum mafdgebliche Finanzierungsausgleichsregelung
nicht gemaf} Artikel 5 Absatz 3 bzw. Artikel 5 Absatz 4 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qua-
litdt und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Kraft getreten ist.

(3) Das Land kann eine Anpassung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes, sofern und soweit
dies erforderlich ist, jeweils bis zum 31. Oktober eines Jahres mit Wirkung fiir das Folgejahr vorneh-
men. In begriindeten Ausnahmefillen kann hiervon im gegenseitigen Einvernehmen der Vertrags-
partner abgewichen werden.

(4) Die Vertragsparteien sind sich dartiber einig, dass das Handlungs- und Finanzierungskonzept min-
destens flir den Zeitraum bis zum 31. Dezember 2020 Giltigkeit haben soll. Das Land verpflichtet
sich dartiber hinaus, das Handlungs- und Finanzierungskonzept fiir den Zeitraum vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2022 nach Mafigabe des Absatzes 3 anzupassen, soweit dies erforderlich
ist. Verldngert sich dieser Vertrag tiber den 31. Dezember 2022 hinaus, so gilt Absatz 3 entsprechend
mit der Mafdgabe, dass die Anpassung jeweils vor dem Beginn des Verldngerungszeitraums erfolgen
muss.

§3
Qualitatsentwicklung

Das Land verpflichtet sich, geeignete Maffnahmen zur Qualititsentwicklung zu unterstiitzen. Diese
kénnen im Fortschrittsbericht dargelegt werden.

§4
Fortschrittsbericht

Das Land verpflichtet sich, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend jeweils
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Haushaltsjahres einen Bericht zu tibermitteln,
in dem das Land den Fortschritt der Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung, der
durch die Umsetzung seines Handlungs- und Finanzierungskonzeptes erfolgt ist, darlegt. In dem Be-
richt sind im Bedarfsfall auch Anpassungen i. S.v. § 2 Absatz 3 darzustellen.
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§5
Monitoring, Evaluation

(1) Der Bund ist gemaf § 6 KiQuTG verpflichtet, jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals im Jahr
2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durchzufiih-
ren und jahrlich einen Monitoringbericht zu verdffentlichen. Der Bund ist zudem verpflichtet, die
Wirksamkeit des Gesetzes zu evaluieren und erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes
dem Deutschen Bundestag {iber die Ergebnisse der Evaluation zu berichten.

(2) Das Land verpflichtet sich, an dem ldnderspezifischen sowie landeriibergreifenden qualifizierten
Monitoring gemaf? § 6 Absitze 1 und 2 KiQuTG teilzunehmen und die Daten fiir die prozessorien-
tierte Weiterentwicklung der Qualitit der Kindertagesbetreuung zu nutzen. Dazu tibermittelt es
dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die fiir die bundesweite Beob-
achtung nach § 6 Absatz 2 Satz 2 KiQuTG erforderlichen und rechtlich zuldssigen Daten jahrlich bis
zum 15. Juli.

(3) Der Bund und das Land sind sich dartiber einig, dass sich die Ausgestaltung des Monitorings an dem
in Anlage 3 dargestellten ,Kurzkonzept zum Monitoring*“ orientiert. Wesentliche Anderungen und
Anpassungen des Kurzkonzeptes zum Monitoring sollen einvernehmlich erfolgen. Der Prozess zur
Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagepflege, insbesondere das Monitoring, wird durch ein aus
Bund und den Lindern besetztes fachliches Gremium begleitet werden.

§6
Geschiftsstelle des Bundes

Der Bund verpflichtet sich, eine Geschiftsstelle beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend einzurichten, die

1. die Lander auf deren Wunsch unterstiitzt

a) bei der Analyse der Ausgangslage nach § 3 Absatz 1 KiQuTG, insbesondere im Hinblick
auf moglichst vergleichbare Kriterien und Verfahren,

b) bei der Aufstellung von Handlungskonzepten nach § 3 Absatz 4 KiQuTG, einschlieflich
der hierfiir erforderlichen Ermittlungen der Handlungsfelder und Handlungsziele nach
§ 3 Absatz 2 KiQuTgG,
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c) bei der Erstellung der Fortschrittsberichte nach § 4 Satz 2 Nummer 3 KiQuTG, insbe-
sondere als geeignetes Instrument des Monitorings nach § 6 KiQuTG, sowie

d) bei der Durchfiihrung 6ffentlichkeitswirksamer Maffnahmen (z. B. konzeptionelle und
organisatorische Unterstiitzung bei fachpolitischen Veranstaltungen),

2. den lindertibergreifenden Austausch tber eine prozessorientierte Weiterentwicklung der Qualitit
der Kindertagesbetreuung koordiniert sowie

3. das Monitoring und die Evaluation nach § 6 KiQuTG begleitet.

§7
Bestitigung, Vertragslaufzeit

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestétigt schriftlich gegentiber
dem Bundesminister der Finanzen und dem Land, dass mit simtlichen Bundeslandern Vertrige,
die inhaltlich diesem Vertrag entsprechen, wirksam abgeschlossen wurden. Die Bestitigung erfolgt,
sobald die letzte Vertragsurkunde eines vertragschlieflenden Landes in wirksam unterzeichneter
Form dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vorliegt. Mafigeblich fiir
das Datum der Bestitigung ist das Ausfertigungsdatum des Bestitigungsschreibens.

(2) Dieser Vertrag ist giiltig bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022. Er verldngert sich danach um jeweils
ein weiteres Kalenderjahr, wenn nicht einer der Vertragsbeteiligten der Verlingerung spitestens
sechs Monate vor dem jeweiligen Ablauf (also erstmals bis zum 30. Juni 2022) durch schriftliche Er-
klarung gegentiiber dem Vertragspartner widersprochen hat.

Das Ende des Vertrages lasst die Verpflichtungen des Bundes zur Durchfiihrung des Monitorings
und der Evaluation sowie die Verpflichtung des Landes zur Mitwirkung an dem Monitoring fiir das
auf das Vertragsende folgende Kalenderjahr und in der in § 5 KiQuTG beschriebenen Weise unbe-
rithrt. Die Beendigung dieses Vertrages lasst gleichartige Vertrige nach § 4 KiQuTG zwischen dem
Bund und anderen Bundesldndern unberihrt.
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§8
Gerichtliche Zustindigkeit

Fir Streitigkeiten aufgrund der Verletzung von Bestimmungen des Vertrages ist das Bundesverwal-
tungsgericht gem. § 50 Absatz 1 Nummer 1 VwGO zustindig.

§9
Sonstige Vertragsbestimmungen

(1) Soweit nach diesem Vertrag bestimmte Handlungen durch das Land vorzunehmen sind und sofern
nicht in diesem Vertrag abweichend geregelt, erfolgt dies durch das Niedersdchsische Kultusminis-
terium.

Das Ministerium ist auch zur Abgabe und zum Empfang von Willenserkldrungen betreffend diesen
Vertrag befugt und wird die landesinterne Umsetzung sicherstellen.

(2) Soweit sich das Land verpflichtet, eine oder mehrere gesetzliche Grundlagen zur Umsetzung einer
oder mehrerer Maffnahmen aus seinem Handlungs- und Finanzierungskonzept zu schaffen, gilt
diese Verpflichtung als erfiillt, sobald ein entsprechender Gesetzesentwurf dem Landesparlament
zur Entscheidung vorgelegt wird. Sollte das Gesetz jedoch nicht verabschiedet werden, misste das
Handlungs- und Finanzierungskonzept entsprechend angepasst werden.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder kiinftig un-
wirksam oder undurchfiihrbar werden, so werden die tibrigen Regelungen dieses Vertrages davon
nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung verpflichten sich die
Parteien schon jetzt, eine wirksame Regelung zu vereinbaren, die dem Sinn und Zweck der unwirk-
samen oder undurchfithrbaren Regelungen rechtlich moglichst nahekommt. Entsprechendes gilt
flr die Ausfiillung von Liicken dieses Vertrages.

(4) Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages erfolgen einvernehmlich und bediirfen der Schrift-
form.
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(5) Diesem Vertrag sind als Bestandteile beigeftigt:

Anlage 1: Muster fiir ein Handlungs- und Finanzierungskonzept
Anlage 2: Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder
Anlage 3: Kurzkonzept zum Monitoring

Anhang: Ausgefilltes Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes Niedersachsen
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Hannover,den............cccccoooviiiiiiiiiiiii Hannover,den............cccccoooviiiiiiiiiiii
Dr. Franziska Giffey Stephan Weil
Bundesministerin fiir Familie, Niedersachsischer Ministerprasident

Senioren, Frauen und Jugend
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Muster fiir ein Handlungs-
und Finanzierungskonzept des Landes

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.
(Hier konnte z. B. Bezug genommen werden auf relevante landesrechtliche Regelungen sowie einschld-
gige Landesforderprogramme im Bereich Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.)

2. Ausweis der fiir die Kindertagesbetreuung gemifd dem Landeshaushalt [Name des Landes]
eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafnahmen des Landes fir die Weiter-
entwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewdhlten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG.
(erfolgt durch Ankreuzen im Formular)

a) Handlungsfelder nach §2 Satz1 KiQuTG
|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot
|| HF 2: Fachkraft-Kind-Schliissel
|| HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
|| HF 4: Stiarkung der Leitung
|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung
|_| HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung
|| HF 8: Stirkung der Kindertagespflege
|| HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems
|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) | Mafdnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.
(Hier soll insbesondere auf schon vorhandene oder zukiinftig geplante Mafinahmen in diesen Hand-
lungsfeldern hingewiesen werden, die seitens des Landes ohne die verbesserte Einnahmensituation
bereits eingegangen werden oder geplant sind.)

3. Darstellung der konkreten Mafnahmen in den ausgewéhlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1
KiQuTG und/oder der konkreten Mafdnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

b) Benennung der konkreten Maffnahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

(Erforderlich ist insbesondere die Darstellung, dass es sich um eine neue bzw. weiterent-
wickelte Mafinahme i. S. d. Gesetzes handelt.)
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewiahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand méglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Lander, Anlage 2).

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.
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IV. Finanzierungskonzept

. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewihlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewahlten Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:

— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafinahmen

und/oder

— nach konkreten Maffnahmen geméaf § 2 Satz2 KiQuTG.

. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-
lung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG ge-
nannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden konnen.

(Es soll nachgewiesen werden, dass die Mittel fiir die konkreten Mafinahmen in den ausgewdhlten
Handlungsfeldern nach §2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreten Mafinahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt worden sind.)
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Orientierungshilfe fiir Kriterien
zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Allgemeine Hinweise

- Die nachfolgenden fachlichen Kriterien sind in den fiir das jeweilige Land relevanten Handlungs-
feldern unter Bertiicksichtigung landesspezifischer Besonderheiten (s. nachfolgende Hinweise) als
Orientierungshilfe heranzuziehen, aber jeweils nicht kumulativ. Die Linder sind mithin frei da-
rin, die fiir sie relevanten Handlungsfelder festzulegen und sich innerhalb dieser Handlungsfelder
an den fir sie passenden Kriterien zu orientieren.

- Die erforderlichen Daten geméf! dieser Orientierungshilfe basieren weitestgehend auf der amt-
lichen Statistik. Die Lander sind bei der Analyse ihrer Ausgangslage jedoch ausdriicklich aufgefor-
dert, dariiber hinausgehende Daten, Studien, wissenschaftliche Expertisen und Empfehlungen
hinzuzuziehen. Es besteht daher fiir jedes Handlungsfeld neben der Benennung von Einzelkrite-
rien die Mdglichkeit, zusdtzliche Kriterien aufzufiihren.

- Den Lindern wird empfohlen, bei der Analyse und der begriindeten Auswahl der Handlungsfelder
nicht allein die Daten fiir das Bundesland, sondern wenn méglich auch fiir das gesamte Bundes-
gebiet zu berticksichtigen.

- Dartiber hinaus kann es sinnvoll sein, wdie Daten zusétzlich auf kleinrdumigerer Ebene (mindes-
tens Kreisebene) zu betrachten. Dies ermoglicht einen vertieften Blick auf regionale Unterschiede,
die innerhalb eines Landes bestehen.

- Die Lander sollten auch dazu Stellung nehmen, ob und wie sie innerhalb ihres Landes fiir gerin-
gere Unterschiede sorgen wollen und wie sie sicherstellen, dass die Ressourcen zielgerichtet/be-
darfsgerecht eingesetzt werden (welche Kitas sollen mit dem Geld unterstiitzt werden, alle glei-
chermafien oder je nach Ausgangslage und Bedarfen, die sich z.B. aus der Zusammensetzung der
Kinder ergeben?).
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- Alle Analysen auf Ebene der Kinder sind, sofern nicht anders spezifiziert, nach den folgenden
Altersgruppen differenziert zu betrachten: Kinder unter 3 Jahren (U3) sowie Kinder zwischen
3Jahren und dem Schuleintritt (U3). Schulkinder in Kindertagesbetreuungsangeboten, sowie reine
Horte bzw. Gruppen, in denen ausschliefflich Schulkinder betreut werden, sollten keine Bertick-
sichtigung in der Ausgangsanalyse finden.

- Daten zum padagogischen Personal sollten Leitungskrifte stets einschliefien.
- Grundsitzlich sollten die Daten fir die Jahre 2017 und 2014 ausgewiesen werden, sofern nachfol-

gend nicht anders spezifiziert. Sind die Daten fiir 2017 nicht verfiigbar, sollten die Daten fiir den
zuletzt verfiigbaren Zeitpunkt in die Analyse eingehen.



Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 1 - Bedarfsgerechtes Angebot

Im Rahmen des Handlungsfeldes ,Bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot®
werden Mafinahmen erfasst, die
die Umsetzung des Férderungsauftrags nach § 22 Absatz 3 SGB VIII sichern, insbesondere durch
konkretisierende Vorgaben zur Wahrnehmung der Kontrollbefugnisse des 6ffentlichen Tragers
der Jugendhilfe,
inklusive Betreuungsangebote als Regelangebot vorsehen,
die Bediirfnisse und Interessen der Kinder in den Vordergrund stellen, insbesondere auch im
Hinblick auf den Betreuungsumfang,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen,
die Bedarfsfeststellung und Angebotsplanung auf 6rtlicher Ebene sicherstellen; u. a. sollten dabei
neben den Bediirfnissen von Kindern und Eltern auch der Sozialraum, die Bevolke-rungsstruk-
tur, die Erwerbs-, Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevolkerung, der stidtebau-
liche Zustand und die Infrastruktur Berticksichtigung finden,
den Sozialraum bei der Bedarfsplanung einbeziehen, etwa um eine méglichst wohnortnahe Kin-
dertagesbetreuung und zugleich aber auch die soziale Heterogenitit in den Angeboten sicherzu-
stellen.




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder
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Tabelle 1
L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
11 Kinder in der Bevolkerung U3/3- bis 2017 Bevolke- | x
5-Jihrige 2014 rungs-
statistik
1.2 Kinder in Kindertagesbetreu- | U3/3- bis 2017 X Anteil an Statistisches Bundesamt
ung insgesamt 5-)3hrige 2014 KIHS altersgleicher (2018a): Tab. Q3
Bevolkerung
1.3 Kinder in Kindertagesein- u3/U3 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
richtungen 2014 altersgleichen Kin- {(2018a): Tab. Q1 und
dern in Kinderta- Berechnung des Anteils
gesbetreuung
14 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
2014 altersgleichen Kin- (2018a): Tab. Ql und
dern in Kinderta- Berechnung des Anteils
gesbetreuung
15 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an
die nech gin weiteres Be- 2014 altersgleichen Kin-
treuungssetting nuizen dern in Kinderta-
gespflege




Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
16 Familien, die einen Platz in U3/3- bis 2017 KiBS Anteil an Daten sind nichtamtliche,
der Kindertagesbetreuung 5-Yihrige 2014’ KifoG altersgleicher reprdsentative Befragungs-
wiinschen Bevolkerung ergebnisse mit Irrtums-
wafrscheinlichkeit
1.7 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KIHS X Anteil an Statistisches Bundesamt
bundener Eingliaderungs- 2014 altersgleicher (2018a): Tab. 21.1
hilfe in Tagesbetreuung Bevolkerung
1.8 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KIHS X Vgl Tab. C3-17web | Autorengruppe Bildungs-
bundener Eingliedarungs- 2014 im BBE18 berichterstattung {2018}
hilfe in Tageseinrichtungen Tab. C3-17web
nach Betreuungsformen
1.9 Kinder in Kindertagesbetreu- | U3/03 2017 KIHS X Anteil an alters- Bis zu 25 Std./Wo. - | Autorengruppe Bildungs-
ung nach_Betrevungsumfang 2014 gleichen Kindern > 25 biszu berichterstattung (2018}
in Kindertagesbe- | 35 Std./Wo.- > Tab. C3-12web
treuung 35 Std./Wo
1.10 Kinder in Kindertagesbetreu- | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
ung, die am Vor- und Nach- 2014 gleichen Kindern {2018a): Tab. T21.1 und
mittag mit Unterbrechung in Kindertagesbe- Berechnung des Anteils
Uber Mittag betreut werden treuung
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Handlungsfeld 1 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
111 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen Ein- | Vgl. Tab. C2-11web | Autorengruppe Bildungs-
nach Offnungs- und SchlieR- 2014 richtungen und Tab. C2-12web | berichterstattung {2018}
zeitpunkten im BBE18 Tab. C2-11web und Tab.
C2-12web
112 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen Ein- | Vgl. Tab. C2-13web | Autorengruppe Bildungs-
nach Offnungsdauer 2014 richtungen im BBE18 berichterstattung {2018}:
Tab. C2-13web

" nur U3 verfiigbar
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Aus wissenschaftlichen Untersuchungen kdnnen folgende Hinweise fiir Schwellenwerte fiir alters-
spezifische Fachkraft-Kind-Schliissel hergeleitet werden, unterhalb derer padagogische Qualitit
beeintrichtigt werden kann:

+ bis zum vollendeten ersten Lebensjahr: 1:2

+ unter Dreijahrige: 1:3 bis 1:4

« ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt: 1:9.
Diese Schwellenwerte konnen bei der Ermittlung einer angemessenen Fachkraft-Kind-Relation
Orientierung bieten.

Die Effekte eines Fachkraft-Kind-Schliissels stehen in Abhingigkeit zu anderen Rahmenbedingungen
der Kindertageseinrichtung, die bei der Personalbemessung beriicksichtigt werden sollten. Hierzu ge-
horen Parameter wie z. B. die Grofie der Einrichtung, ihre Offnungszeiten, Sozialraum der Einrichtung,
die mittelbare padagogische Arbeitszeit der Fachkrifte oder die Unterstiitzungsbedarfe der Kinder.

Es werden daher Mafnahmen erfasst, die einen angemessenen Fachkraft-Kind-Schlissel unter
Bertlicksichtigung dieser Aspekte sicherstellen.




Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 2
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
2.1 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen
mit fester Gruppenstruktur 2014 Einrichtungen
2.2 Parsonalschlissel in Kinder- 2017 KIHS U3-Gruppen - Autorengruppe Bildungs-
tageseinrichtungen mit fas- 2014 Altersgemischte berichterstattung (2018}
ter Gruppenstruktur nach Gruppen - Tab. C4-12web
Gruppenformen U3-Gruppen
2.3 Parsonalschlissel in Kinder- 2017 KIHS U3-Gruppen - Autorengruppe Bildungs-
tageseinrichtungen mit fas- 2014 Altersgemischte berichterstattung (2018):

ter Gruppenstruktur nach
Gruppenforimen und Anteil
an Kindern mit nichtdeut-

scher Familiensprache in der

Gruppe

Gruppen -
U3-Gruppen sowie
unter 25 % -

25 % und mehr Kin-
der mit nichtdt. Fa-

miliensprache

Tab. C4-15web
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Handlungsfeld 2 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

ter Gruppenstruktur nach
Anteil an Kindern mit
ginrichtungsgebundener

Eingliederungshilfe in der

Gruppe

Kinder mit

Eingliederungshilfe

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
2.4 Parsonalschlissel in Kinder- 2017 KIHS Bis zu 10 % - Autorengruppe Bildungs-
tageseinrichtungen mit fas- 2014 mehr als 10 % berichterstattung {2018}:

Tab. C4-13web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

« die Fachkriftegewinnung, Qualifizierung, Weiterqualifizierung und Durchlissigkeit férdern
sowie

+ Arbeitsprozesse und Arbeitszufriedenheit optimieren.

10
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 3
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

31 Pidagogisch titiges Personal 2017 KIHS %
in Kindertageseinrichtungen 2014
und Kindertagespflegeperso-
nen

3.2 Parsonalbedarf 2025 X

33 Schilerinnen und Schiiler in 2017 Schul- X
Erzieherinnen- und 2014 statistik
Erzieherausbildung nach und
Ausbildungsjahr und falls weitere
maglich nach Vergiitung
{ja/nein)

34 Absolventinnen und Absol- 2017 Schul- X Autorengruppe Bildungs-
venten der Erzieherinnen- 2014 statistik berichterstattung (2018):
und Erzieherausbildung Tab. C4-19web

35 Bachelor-Absolventinnen 2017 Hoch- X Fachkraftebarometer
und -Absclventen der Erzie- 2014 schulsta- (2017): Tab. D5.22
hungswissenschaft, der Sozi- tistik

alen Arbeit und der Pidago-
gik der frihen Kindheit
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

dungsabschluss

Personal

Kindheitspadago-
ginnen/-padagogen
u. a. - Erzieherin-
nen/Erzieher -
Kinderpflegerin-
nen/Kinderpfleger
- Sonstige Berufe -
Praktikantin-
nen/Praktikanten/

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
36 Pidagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil an padago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigem Weiblich
Personal
3.7 Angestelltes pidagogisches 2017 KIHS X Anteil an
Personal nach Befristung 2014 angestelltem
piadagogischen
Personal
38 Pidagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil an pddago- | < 19 Std./Wo. - Autorengruppe Bildungs-
nach wéchentlicham Be- 2014 gisch titigem 19 bis < 32 Std./Wo. | berichterstattung {2018}:
schaftigungsumfang Personal - 32bis< 38,5 Tab. C4-11web
Std./Wo. -
= 38,5 Std./Wo.
39 Padagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil an padage- | Sozialpadagogin- Autorengruppe Bildungs-
nach héchstemn Berufsausbil- 2014 gisch tatigem nen/-pidagogen/ berichterstattung (2018}:;

Tab. C4-5web
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Handlungsfeld 3 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Nr. Kriterium Alters- Jahre Date'n- An- Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
in Ausbildung -
chne Ausbildung
3.10 Pidagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil an pidago- In Anlehnung an Fachkraf-
nach Professionalisierungs-, 2014 gisch tatigem tebarometer {(2017): Tab.
Akademisierungs- und Personal D02.12 {chne Hortpersonal)
Verfachlichungsgrad
31 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X X In Anlehnung an Fachkraf-
nach Teamtypen bezogen 2014 tebarometer {2017): Tab.
auf Berufsabschliisse’ D3.14 {chne Hortpersonal)
312 Piadagogisches Personal in 2017 Mikro- Anteil an padage- | Teilnahme im
der Kindertagesbetreuung 2014 Zensus gischem Personal | letzten Jahr: ja/nein
nach Teilnahme an Weiter-
bildungen

" Teamtypen, Kategorien: a) ,Erzieher-Teams*, b} ,traditicnelle Teams*, ¢} ,akademisch erweiterte sozialpadagogische Teams®, d} ,heilpadagogisch erweiterte

sozialpadagogische Teams®, e} ,gemischte Teams”
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Es werden Mafinahmen erfasst, die
+ eine Verstindigung Giber Kernaufgaben von Leitungstatigkeit herbeifiihren,
« Qualifikationsanforderungen fiir Leitungskrifte einheitlich definieren,
- kontinuierliche Fort- und Weiterbildung von Leitungskréften sicherstellen,
« ausreichende Zeitkontingente fiir Leitungsaufgaben sicherstellen und Parameter hierfiir
benennen.

14
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 4
Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
41 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen Chne ausgewiesea- Autorengruppe Bildungs-
nach Art der Leitung 2014 Einrichtungen nes Leitungsperso- | berichterstattung {2016}
nal - Tab. C2-Sweb
Anteilige
Leitungsstelle -
Eigenstindige
Leitungsstelle -
Leitungsteam
4.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an Einrich- | Bis 24 Kinder - Autorengruppe Bildungs-
nach Art der Leitung und 2014 tungen mit glei- 25 bis 74 Kinder - berichterstattung {2016}:
Einrichtungsgrole cher Art der 75 und mehr Kinder | Tab. C2-9web
Leitung
4.3 Leitungspersonal nach 2017 KIHS X Anteil an Sczialpidagogin- Autorengruppe Bildungs-
héchstem Berufsausbil- 2014 Leitungspersonal nen/-piddagogen - | berichterstattung (2016};

dungsabschluss

Kindheitspadago-
ginnen,/-pidagogen
- Erzieherinnen/Er-
zieher -

Andere Hochschul-
abschlisse -
Andere/keine Be-
rufsausbildung

Tab. C4-25web
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Handlungsfeld 4 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

messen an den Leitungs-
stunden pro padagogischer
Fachkraft (inkl. Leitung) ins-
gesamt

Alters- Daten- | An-
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
4.4 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X In Anlehnung an Fachkraf-
nach Leitungsressourcen ge- 2014 tebarometer {2017): Tab.

23.49 {chne Hortpersonal)
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine inklusive Raumgestaltung ermdglichen,

angemessene padagogisch nutzbare Innen- und Aufienflichen sicherstellen,

eine kindgerechte, bildungsférderliche Raumgestaltung und Ausstattung ermdoglichen,
eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung sicherstellen,

eine bedarfsgerechte, an den Bediirfnissen der Familie ausgerichtete Kinderbetreuung
gewihrleisten, etwa Schlafrdume oder Aufenthaltsriume fiir die Frith- oder Spétbetreuung.

17
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 5
L. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
51 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Maglichst differanzierte
atc. zu GriRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von Ravmen und Stand
Auliengelande (z. B. Anfor-
derungen zur Erteilung der
Betriebserlaubnis)
5.2 Innenflachen in m’ 2017
2014
5.3 AuRenflachen in m’ 2017
2014
5.4 Innenflachen: m’ pro Kind 2017
2014
5.5 Aulienflachen: m’ pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen
5.6 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsraume {darunter fallen 2014 25 bis 74 Kinder -

u. a. Schlafrdume, Sanitar-
raume, Bewegungs-/Turn-
raume, Mehrzweckraume)

75 und mehr Kinder
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Handlungsfeld 5 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

o Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
sowie nach GroRe der Ein-
richtung
57 Parsonalrdume: m’ pro 2017 X
padagogisch tatiger Person 2014
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit,
Erndhrung und Bewegung

Es werden Mafnahmen erfasst, die

« Gesundheitsforderung als Querschnittsthema, unter Berticksichtigung der Regelungen des Ge-
setzes zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz) und den
vereinbarten Bundesrahmenempfehlungen und den daran orientierten Landesrahmenverein-
barungen, im pidagogischen Alltag verankern,

+ die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern im Bereich Bil-
dung und Gesundheit weiterentwickeln,

+ eine qualitativ hochwertige, gesunde und ausgewogene Ernidhrung sicherstellen,

- eine ausreichende Bewegungsférderung sicherstellen.

20
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 6
L. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.1 Vorgaben, Empfehlungen, Aktu- Maglichst differanzierte
atc. zu GriRe, Art und Ge- ellster Darstellung
staltung von relevanten Stand
Funktionsrdaumen und Au-
Rengelande (z. B. Anforde-
rungen zur Erteilung der Be-
triebserlaubnis)

6.2 AuRenflachen in m’ 2017

2014

6.3 AuBenflachen: m’ pro Kind 2017
und differenziert nach sied- 2014
lungsstrukturellen Kreisty-
pen

6.4 Anzahl und Art der Funkti- 2017 X Bis 24 Kinder -
onsraume sowie nach Grole 2014 25 bis 74 Kinder -
der Einrichtung 75 und mehr Kinder

6.5 Kinder in Kindertagesein- u3/u3 2017 KIHS X Anteil an allen Statistisches Bundesamt
richtungen und Kindertages- 2014 Kindern in Kinder- (2018a): Tab. 21.1 und 42.1

pflege, die dort eine Mittags-
verpflegung erhalten

tagesbetreuung

und Berechinung der

Anteile

989)jdsadenapury Jap ul pun uadunyyduiuidsade] ul agey)ia|
Jap 8uniassaquaj Jnz pun jeend Jap Sunppimiusialidap Iz s8z39sa0) sap Sunziaswin Inz

Selpap wnz - g asejuy



[44

Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

6.6 Tagliche Betreuungsum- u3/03 2017 KIHS X Anteil an allen Bis zu 5 Stunden
fange von Kindern in Kinder- 2014 Kindern in Kinder- | taglich -
tageseinrichtungen und Kin- tagesbetreuung mehr als 5 Stunden
dertagespflege, die keing chne Mittagsver- taglich
Mittagsverpflegung erhaltan pflegung

6.7 Kinder in Kindertagesein- X X
richtungen, die ein Mittages-
sen nach offiziellen Quali-
tatsstandards erhalten (z. B.

DGE-Standards)

6.8 Nichteinschulungen insge- 2017 Schul- X Anteil an allen Ein- Statistisches Bundesamt
samt und nach Art (Zurlick- 2014 statistik schulungen {(2018b}: Tab. 5.2
stellung, Befreiung)

6.9 Verspatete Einschulungen 2017 Schul- X Anteil an allen Ein- Statistisches Bundesamt
nach Schulart 2014 statistik schulungen (2018b); Tab. 5.2

6.10 Durch Karies-Prophylaxe- 2016/ X X Indikator 7.9 der Gesund-
malnahmen erreichte Kinder 2017 heitsberichterstattung
in Kindertageseinrichtungen (GBE} der Lander
{-Kindergérten“)’
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Handlungsfeld 6 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

o Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
6.11 Durchgefiihrie Informati- 2016/ X Indikator 7.9 der Gesund-
onsveranstaltungen zur Ka- 2017 heitsberichterstattung
ries-Gruppenprophylaxe’ {GBE} der Lander

2Siehe Daten unter: http://www.gbe-bund.de/gbe10/trecherche.prc_them_rech?tk=300008&tk2=307008p_uid=gast&p_aid=72265614&p_spra-
che=D&cnt_ut=19&ut=30709
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 7 - Forderung der sprachlichen Bildung

Es werden Mafinahmen erfasst, die die alltagsintegrierte sprachliche Bildung starken.
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Handlungsfeld 7 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 7
L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

7.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/0U3 2017 KIHS X Anteil altersglei- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertageseinrich- 2014 cher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
tungen, die in der Familie Migrationshinter- Berechnung des Anteils
varrangig nicht Deutsch grund in Kitas
sprechen

7.2 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen <25%-
nach prozentualem Anteil an 2014 Einrichtungen 25 bis < 50 % -
Kindern mit nichtdeutscher 50 bis<75% -
Familiensprache 75 bis 100 %

7.3 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KIHS X Anteil an allen <25%- Autorengruppe Bildungs-
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25 bis < 50 % - berichterstattung (2016):
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis < 75 % - Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
der Kindertageseinrichtung

7.4 Kinder in Kindertagesbetreu- | 5-ldhrige/ | 2017 KIHS X Anteil altersglei- Autorengruppe Bildungs-
ung mit nichtdeutscher Fa- 6-lahrige/ | 2014 cher Kinderin berichterstattung (2018}:
miliensprache 7-)ahrige Kindertagesbe- Tab. C5-8web

und altere treuung
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

die Qualifizierung in der Kindertagespflege vorantreiben,

eine kindgerechte Tagespflegeperson-Kind-Relation sicherstellen,

verlassliche Vertretungsregelungen sicherstellen,

eine Anschlussfihigkeit an soziale und pidagogische Berufe unter Beachtung der Qualifikation
und Erfahrungen der Kindertagespflegeperson férdern,

Tatigkeitsbedingungen der Kindertagespflege verbessern,

eine kindgerechte und entwicklungsférderliche Raumqualitét in der Kindertagespflege sicher-
stellen,

eine qualifizierte und personell angemessen ausgestattete Fachberatung in der Kindertages-
pflege sicherstellen,

Kooperationen und Vernetzung in der Kindertagespflege ausbauen,

gleiche Zugangsmoglichkeiten fiir alle Kinder er6ffnen.
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 8
L. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.1 Kinder in Kindertagespflege | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
insgesamt 2014 gleicher Bevolke- (2018a): Tab. T31 und
rung Berechnung des Anteils
8.2 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an alters-
die kein weiteres Betreu- 2014 gleichen Kindern
ungssetting nutzan in Kindertages-
pflege
83 Kinder in Kindertagespflege, | U3/U3 2017 KIHS X Anteil an alters-
die noch ein weiteres Be- 2014 gleichen Kindern
treuungssetting nutzen in Kindertages-
pflege
8.4 Kinder mit Migrationshinter- | U3/0U3 2017 KIHS X Anteil an alters- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagespflege, 2014 gleichen Kindern (2018a): Tab. T32 und
die in der Familie vorrangig mit Migrationshin- Berechnung des Anteils
nicht Deutsch sprechen tergrund in der
Kindertagespflege
8.5 Kinder mit einrichtungsge- u3/u3 2017 KIHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungs- 2014 (2018a): Tab. T31

hilfe in Kindertagespflege
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.6 Kinder in Kindertagespflege | U3/03 2017 KIHS X Anteil altersglei- Bis zu Statistisches Bundesamt
nach Betreuungsumfang 2014 cher Kinder in Kin- | 25 Std./Wo. - (2018a): Tab. T31 und
dertagespflege > 25 bis zu 35 Berechnung des Anteils
Std./Wo. -
> 35 Sid./Wo.
8.7 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen 1 Kind - Statistisches Bundesamt
nach Anzahl der betreuten 2014 Kindertagespfle- 2 Kinder - (2018a): Tab. T37 und
Kinder gepersonen 3 Kinder - Berechnung des Anteils
4 Kinder -
5 oder mehr Kinder
8.8 Durchschnittliche Anzahl be- 2017 KIHS Statistisches Bundesamt
treuter Kinder pro Kinderta- 2014 (2018a): Tab. T38
gespilegeperson
8.9 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X
2014
8.10 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen In eigener Woh- Statistisches Bundesamt
nach Ort der Batreuung 2014 Kindertagespfle- nung - (2018a): Tab. T38 und
gepersonen In anderen Berechnung des Anteils
Raumen -
In Wohnung des
Kindes
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

L Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
8.11 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen < 25 Jahre - Statistisches Bundesamt
nach Alter 5014 Kindertagespfle- 25 bis < 35 lahre - {2018a): Tab. T35 und
gepersonen 35 bis < 45 Jahre - Berechnung des Anteils
45 bis < 55 Jahre -
55 Jahre und alter
8.12 Kindertagespflegepersonen 2017 KIHS X Anteil an allen Fachpadagogische Autorengruppe
nach héchstem Berufsaus- 2014 Kindertagespfle- Ausbildung ohne Bildungsberichterstattung

bildungsabschluss

gepersonen

Qualifizierungskurs
Fachpidagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
=160 Std. -

Fachpidagogische
Ausbildung und
Qualifizierungskurs
<160 5td. -

Qualifizierungskurs
= 160 Std., chne
fachpddagogische
Ausbildung -

{2018): Tab. C4-6web
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Handlungsfeld 8 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
Qualifizierungskurs
< 160 Stunden, oh-
ne fachpidagogi-
sche Ausbildung -
{Noch} keine
tatigkeitsbezog.
Qualifikation
8.13 GrofRRtagespilegestellen 2017 KIHS X Autorengruppe
2014 Bildungsberichterstattung
{2018): Tab. C2-5web
8.14 Kinder in Grolitagespflege- 2017 KIHS X Anteil an allen Autorengruppe
stellen 014 Kindern in Kinder- Bildungsberichterstattung
tagespflage {2018): Tab. C2-5web
8.15 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIHS X Autorengruppe
Kindertagespflegepersonen 5014 Bildungsberichterstattung
pro GrolRtagespflegestelle {2018): Tab. C2-5web
8.16 Durchschnittliche Anzahl 2017 KIHS X Autorengruppe
Kinder pro Kindertagespfle- 2014 Bildungsberichterstattung

geperson in Groftagespflege

{2018): Tab. C2-5web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Es werden Mafdnahmen erfasst, die

+ die Qualititsentwicklung und -sicherung auf den Ebenen der Einrichtungstrager und der Ein-
richtung, etwa auf der Grundlage von Qualititsvereinbarungen zwischen dem ortlichen Tréger,
der offentlichen Jugendhilfe und dem Triger der Einrichtung, verankern,

+ die Steuerungskompetenz des Trigers der 6ffentlichen Jugendhilfe stirken, insbesondere durch
angemessene Rahmenbedingungen fiir die Jugendhilfeplanung durch den ortlichen Triager
sowie die Wahrnehmung der Beratungs- und Aufsichtsfunktion durch den tiberértlichen Trager,

 ein systematisches Monitoring auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune, freie Tréager) sicher-
stellen.
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Handlungsfeld 9 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 9
L Alters- Daten- | An- . . )
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

9.1 Vorhandensein eines landes- Aktu-
weiten/Uberregionalen Sys- ellster
tems zur Qualitatsiberprii- Stand
fung bzw. -weiterentwick-
lung und Art (z. B. Evalua-
tion, Monitoring, Fach-/Pra-
xisberatung, etc.)

9.2 Kindertageseinrichtungen Aktu- X
bzw. Angebote der Kinderta- ellster
gespflege, die kiirzlich evalu- Stand

iert wurden, und Art der Eva-
luation {intern, extern}
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 10 - Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

Es werden Mafdinahmen erfasst, die

eine stirkere Beteiligung von Kindern sicherstellen im Sinne des Artikels 12 der UN-Kinder-
rechtskonvention,

den Schutz von Kindern vor Gewalt durch die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung von
Schutzkonzepten sicherstellen,

eine inklusive Pidagogik in der Kindertagesbetreuung verankern,

zur Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen beitragen,

zur Inklusion von Kindern mit Behinderung beitragen,

die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sicherstellen,

die Potentiale des Sozialraums stiarker nutzen,

die Qualititsentwicklung und -sicherung auf der Grundlage der jeweiligen pddagogischen
Konzeption der Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflegeperson gewiahrleisten,
Schutz vor Diskriminierung verbessern, also insbesondere die Geltung des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den Kindern und die Koopera-
tion mit den Eltern sicherstellen,

geschlechterspezifische Stereotype abbauen.
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 10
L. Alters- Daten- | An- ] ] )
Nr. Kriterium Jahre , Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl

10.1 Kinder mit Migrationshinter- | U3/03 2017 KIHS X Anteil altersglei- Statistisches Bundesamt
grund in Kindertagesbetreu- 2014 cher Kinder mit (2018a): Tab. T22 und
ung, die in der Familie vor- Migrationshinter- Berechnung des Anteils
rangig nicht Deutsch spre- grund in Kinderta-
chen gesbetreuung

10.2 Kinder mit nichtdeutscher 2017 KIHS X Anteil an allen <25%- Autorengruppe Bildungs-
Familiensprache nach dem 2014 Kindern mit 25bis < 50 % - berichterstattung {2016}:
Anteil der Kinder mit nicht- nichtdt. Familien- | 50 bis < 75 % - Tab. H3-4web
deutscher Familiensprache in sprache 75 bis 100 %
Kindertagesbetreuung

10.3 Kindertageseinrichtungen 2017 KIHS X Anteil an allen
nach Art der Betreuung von 2014 Kindertagesein-
Kindern, die aufgrund einer richtungen
Behinderung Eingliederungs-
hilfe erhalten

10.4 Kinder mit einrichtungsge- u3/03 2017 KIHS X Statistisches Bundesamt
bundener Eingliederungs- 2014 {2018a): Tab. 21.1
hilfe in Tageseinrichtungen

10.5 Kinder mit einrichtungsge- 2017 KIHS X Ygl. Tab. C3-17 web Autorengruppe Bildungs-
bundener Eingliederungs- 2014 im BBE18 berichterstattung (2018}:

hilfe in Tageseinrichtungen
nach Betreuungsformen

Tab. C3-17web
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Handlungsfeld 10 — Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Personal

o Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre . Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
10.6 Pidagogisches Personal 2017 KIHS X Anteil an pidago- | Mannlich -
nach Geschlecht 2014 gisch tatigem Weiblich
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG geben den Landern die Méglichkeit, MafRnahmen zur Entlastung
der Eltern zu ergreifen, die tGber die in Artikel 2 dieses Gesetzes vorgesehenen Regelungen hinaus-
gehen.
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Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder

Tabelle 11
L. Alters- Daten- | An- . . .
Nr. Kriterium Jahre ) Prozent Kategorien Hinweise
gruppe basis zahl
111 Kinder in Kindertagesein- X

richtungen, fur die keine El-
ternbeitrage gezahlt werden
{nach Kriterien)

11.2

Auflistung der landesgesetz-
lichen Regelungen hinsicht-
lich des/der Akteur/e,
der/die fir die Festsatzung
der Elternbeitrage verant-
wortlich ist/sind, der Staffe-
lung der Elternbeitrage so-
wie der Elternbeitragsfreiheit

Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung {2018}
Tab. C2-3A, C2-14web und
C2-15web
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Anlage 2 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Referenzen

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2018): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Wirkungen und Ertrigen von Bildung.
Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:

www.bildungsbericht.de/de/datengrundlagen/daten-2018

Autorengruppe Bildungsberichterstattung (2016): Bildung in Deutschland.

Ein indikatorengestiitzter Bericht mit einer Analyse zu Bildung und Migration.
Bielefeld: W. Bertelsmann Ver-lag. Tabellenanhang.

Online verfiigbar unter:
www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016

Autorengruppe Fachkriftebarometer (2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017.
Weiterbildungsinitiative Friithpddagogische Fachkrifte.

Miinchen.

Online verfiigbar unter:

www.weiterbildungsinitiative.de

Statistisches Bundesamt (2018a):

Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2017.

Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de

Statistisches Bundesamt (2018b):

Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen Schuljahr 2017/2018.
Wiesbaden.

Online verfiigbar unter:

www.destatis.de
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Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Kurzkonzept
zum Monitoring

Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fihrt geméafR § 6 Absatz 1
und 2 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege (KiQuTG) jahrlich, erstmals im Jahr 2020 und letztmals
im Jahr 2023, ein landerspezifisches sowie linderiibergreifendes qualifiziertes Monitoring durch. Die
Ergebnisse des Monitorings bilden die jeweils aktuelle Situation in den Lindern und dem Bund an-
hand deskriptiver Methoden ab und werden jdhrlich in einem vom BMFSF] herausgegebenen Bericht
verdffentlicht.

Organisation

Um die Einhaltung wissenschaftlicher Standards im Rahmen des Monitorings zu gewéhrleisten, greift
das BMFSF]J bei dessen Durchfiihrung auf die Expertise wissenschaftlicher Institutionen zuriick. Diese
erheben und analysieren empirische Daten und stellen die wissenschaftlichen Befunde dem BMFSF]
zur Verfiigung.

Die Geschiftsstelle des Bundes begleitet das Monitoring in koordinierender Funktion. In allen das
Monitoring betreffenden Angelegenheiten agieren das BMFSFJ und die Geschiftsstelle als Ansprech-
partner der Liander.

Die Linder begleiten den gesamten Prozess zur Umsetzung des KiQuTG durch ein fachliches Gre-
mium bestehend aus Bund und Lindern. In den regelméfig stattfindenden Sitzungen des Gremiums
wird das Monitoring ein wichtiges Thema sein. Es erfolgen insbesondere Beratungen zur konzeptio-
nellen Ausgestaltung und Entwicklung des Monitorings, einschlieflich der Auswahl und gegebenen-
falls Verdanderung und Anpassung der Berichtsindikatoren, sowie ein fortlaufender Austausch tiber die
Ergebnisse des Monitorings im Vorfeld der Veroffentlichung. Das BMFSF] ist bestrebt, sich hinsichtlich
der Entscheidungen, die das Monitoring betreffen, mit den Lindern ins Benehmen zu setzen.



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Das Monitoring wird zusétzlich von einem Expertengremium aus Vertreterinnen und Vertretern der
Wissenschaft und Praxis, der Lander sowie des BMFSF] und der Geschiftsstelle unterstitzt. Allen
Landern steht eine Beteiligung am Expertengremium offen. Das BMFSF] beruft die Mitglieder des Gre-
miums aus Wissenschaft und Praxis. Diesbeziiglich kénnen das fachliche Gremium und die am Mo-
nitoring beteiligten wissenschaftlichen Institutionen Vorschlage unterbreiten. Das Expertengremium
tritt einmal jahrlich zusammen, um die Ergebnisse des Monitorings zu beraten, die Vorgehensweise zu
priifen und gegebenenfalls Anderungs- oder Anpassungsbedarfe aufzuzeigen. Die wissenschaftliche
Expertise soll zudem verstirkt in die vorzunehmenden technisch-methodischen Entwicklungsschrit-
te einfliefden.

Abbildung 1: Gremienstruktur

Expertengremium aus . Fachliches Gremium
= % beruft BMFSFJ Vertretung der
S - Et,‘ 5 moderiert | | IV 16 Bundeslinder
oA = wn 2 o @l Monitoringbericht zur
S [ LS c ichtet ei Umsetzung
@ o E 5 s richtet ein Gesetz
§ t4] . (insbesondere
(G} Geschiftsstelle Monitoring)

berat stellt wissenschaftliche

Befunde zur Verfigung

Monitoringstelle

Aufbau und Erstellung des Monitoringberichts

Der Monitoringbericht wird sich aus einer Einleitung und Zusammenfassung, einem landertbergrei-
fenden Teil, einem ldnderspezifischen Teil einschliefflich der Fortschrittsberichte der Linder sowie
einer Schlussbemerkung und einem Anhang zusammensetzen.

Der linderiibergreifende Teil des Monitoringberichts betrachtet alle zehn Handlungsfelder sowie
Mafdnahmen geméf § 2 Satz 2 KiQuTG. Auf der Basis empirischer Daten untersucht er bundesweit die
Aufwachsensbedingungen von Kindern. Eine Einordnung der Lander in Ranglisten (,,Linderranking®)
findet nicht statt.

Der linderspezifische Teil des Monitoringberichts konzentriert sich auf den Fortschritt in der Wei-
terentwicklung der Qualitdt und/oder der Verbesserung der Teilhabe in den einzelnen Lindern. Er
beschreibt somit die zeitlichen Verdnderungen hinsichtlich der vom jeweiligen Land ausgewéhlten
Handlungsfelder beziehungsweise der Maffnahmen geméf? § 2 Satz 2 KiQuTG. Er gliedert sich in einen



Anlage 3 - zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

ersten Teil, in dem vertiefende empirische Analysen fiir jedes Bundesland dargestellt werden, sowie in
einen weiteren Teil, der die von den Lindern iibermittelten Fortschrittsberichte umfasst. Die linder-
spezifischen empirischen Ergebnisse und die Fortschrittsberichte werden im Rahmen der Berichts-
erstellung auf der Grundlage regelmafiig stattfindender Konsultationen/Workshops mit den Landern
(Hinzuziehung weiterer Akteure moglich) eingeordnet.

Die zur Erstellung des Monitoringberichts genutzten Datenquellen umfassen die amtliche Statistik
(Kinder- und Jugendhilfestatistik und weitere), nichtamtliche Befragungsdaten (z.B. Befragungen
von padagogischen Fachkriften, Jugendamtern, Eltern) sowie die Fortschrittsberichte der Lander. Die
Konsultationen/Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der Lander dienen der Interpretation,
der das jeweilige Land betreffenden Daten.

Abbildung 2: Bestandteile des Monitorings

Ldnderibergreifend Ldnderspezifisch
Stand der Qualitdtsindikatoren, Feststellung der Qualitdtsentwicklung
Feststellung der Gleichwertigkeit in den ausgewdhlten Handlungsfeldern,
der Aufwachsensbedingungen Landeranalysen zu den genannten Parametern
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Nicht-amtliche Daten beteiligter
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Amtliche Daten
Amtliche Daten

Fortlaufender Austausch mit Ldndern, Wissenschaft und Akteuren der Praxis
einschlieflich Konsultationen /Workshops mit den Lédndern

Das datenbasierte Monitoring wird sich sowohl auf bereits etablierte Indikatoren als auch auf wei-
ter- beziehungsweise neu zu entwickelnde Indikatoren stiitzen. Die Auswahl der Berichtsindikatoren
sowie die Erstellung und gegebenenfalls Anpassung der Erhebungsinstrumente werden als Entwick-
lungsprozess verstanden, in den das fachliche Gremium regelméfiig einbezogen wird. Dartiber hinaus
wird der Prozess durch das Expertengremium unterstiitzt.
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Das Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Niedersachsen vom
11.Juni 2019 wurde geméf? § 2 Absatz 3 Sdtze 1 und 2 des Vertrages zur Umset-
zung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung
der Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege mit Wirkung
zum 1. Januar 2020 angepasst.

Begriindung des Anpassungsbedarfs
a) Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Die Niedersiachsische Landesregierung hat bis Ende 2019 eine umfassende Novellierung des Kinderta-
gesstattengesetzes (KiTaG) erarbeitet und ressortiibergreifend abgestimmt. Der Referentenentwurf fiir
diese Novellierung beinhaltet auch die mit dem BMFSF] zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen
vereinbarte Uberfithrung der laufenden Richtlinie Kindertagespflege in eine gesetzliche Regelung, die
wie im Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Niedersachsen vom 11. Juni 2019 ausgefiihrt
zum 01.08.2020 in Kraft treten sollte.

Auch wenn es einen fraktionsiibergreifenden Konsens gibt, dass eine weitere Professionalisierung der
Kindertagespflege zukiinftig Giber eine gesetzlich geregelte und damit dauerhaft gewihrleistete Anreiz-
finanzierung erfolgen soll, so besteht zum anderen, ebenfalls zu den in dem vorgelegten Referentenent-
wurf enthaltenen Regelungen, noch Gesprachsbedarf im politischen Raum. Die Novellierung des KiTaG
kann daher nicht mit Inkrafttreten zum 01.08.2020 im Landtag verabschiedet werden. Es wird nunmehr
angestrebt, dass die geplanten Rechtsinderungen zu Beginn des Kindergartenjahres 2021/2022 am
01.08.2021 in Kraft treten.

In dem Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Niedersachsen vom 11.Juni 2019 ist vorgese-
hen, dass die Landesregierung anstelle der geplanten gesetzlichen Regelung fiir die Finanzierung der
Kindertagespflege auch eine Weiterentwicklung der Richtlinie Kindertagespflege mit erweitertem Zu-
wendungszweck verfolgen kann, sollte der Gesetzgeber die geplante Gesetzgebung nicht verabschieden.

Um zu gewéhrleisten, dass den oOrtlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe im Kindergartenjahr
2020/2021 eine qualititssteigernde Anreizfinanzierung fiir die Professionalisierung der Kindertages-
pflege gewihrt werden kann, soll die Laufzeit der Richtlinie Kindertagespflege bis zum 31.07.2021 ver-
langert und als erweiterter Zuwendungszweck zusatzlich die Férderung einer Grundqualifizierung nach
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dem Qualifikationshandbuch (QHB) Kindertagespflege ermoglicht werden. Das QHB ist ein Curriculum
fir die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen im Umfang von 300 Unterrichtsstunden zuziig-
lich Selbstlerneinheiten, das an bewéhrte Elemente des DJI-Curriculums ankniipft und sich weitgehend
als Standard fiir die Grundqualifizierung etabliert hat und bei Bildungstragern und Referentinnen und
Referenten hohe Akzeptanz erfihrt. Damit verbunden wiren weitere Anreize auch fir eine qualitative
Verbesserung der Grundqualifizierung von bislang 160 Stunden auf dann 300 Stunden.

Der Erwartung des Bundes, dass die Richtlinie zum 01.08.2021 mit dem dann enthaltenen erweiterten
Zuwendungszweck in eine gesetzliche Regelung tiberfiihrt wird, hat das Niedersachsische Kultusminis-
terium Rechnung getragen. Der derzeit in der Abstimmung befindliche Referentenentwurf wurde ent-
sprechend angepasst und die zur Finanzierung des erweiterten Zuwendungszwecks bis Ende 2022 be-
notigten Mittel wurden bei der Anderung des Handlungs- und Finanzierungskonzeptes unter Punkt IV
,Finanzierungskonzept“ entsprechend veranschlagt. Insgesamt werden Mittel in Hohe von 2.147.089
Euro umgewidmet, die im Haushaltsjahr 2019 fiir geplante Mafnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG fiir eine
Beitragsfreiheit von Kindern im Kindergartenalter, die ausschliefdlich in Kindertagespflege betreut wer-
den, nicht verausgabt werden konnten. Im Gesetzgebungsverfahren wird — nach Maf3gabe des Haus-
halts - zu entscheiden sein, ob die Férderung einer Grundqualifizierung nach QHB in eine dauerhafte
gesetzliche Regelung tiberfiihrt werden kann. Sollte dies aufgrund der derzeit noch ungeklarten Finan-
zierung ab 2023 nicht méglich sein, wird die Landesregierung diese Férderung bis zum 31.12.2022 iiber
eine Richtlinie gewéhrleisten.

b) Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Mit dem fiir Handlungsfeld 9 vorgesehenen Projekt zur Weiterentwicklung der Bedarfsplanung zu
einem Steuerungssystem flir einen bedarfsgerechten Ausbau der Kindertagesbetreuung kann erst in
der zweiten Jahreshilfte 2020 begonnen werden. Die benétigten Personalstellen konnten nicht frither
besetzt werden. Das Finanzierungskonzept wurde entsprechend angepasst.
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Das Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Niedersachsen vom
11.Juni 2019, in der gednderten Fassung vom 1. Januar 2020, wurde geméf}
§ 2 Absatz 3 Sitze 1 und 2 des Vertrages zur Umsetzung des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege mit Wirkung zum
1.Januar 2021 angepasst.

Das Handlungs- und Finanzierungskonzept des Landes Niedersachsen vom 11. Juni 2019, in der ge-
dnderten Fassung vom 1. Januar 2020, wurde gemaf} § 2 Absatz 3 Sitze 1 und 2 des Vertrages zur Um-
setzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesserung der Teilhabe in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege mit Wirkung zum 1. Januar 2021 angepasst.

Begriindung des Anpassungsbedarfs:
a) Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte

Mit Mitteln im Umfang von 500.000 Euro, die fiir Mafinahmen zur Starkung der Kindertagespflege in
Handlungsfeld 8 nicht verausgabt werden konnten, werden in 2022 Maffnahmen zur Qualifizierung
von Praxismentorinnen und Praxismentoren finanziert, die die Qualitit der Ausbildung gewahrleis-
ten und damit die Gewinnung und Bindung qualifizierter Fachkrifte fiir die Kindertagesbetreuung
unterstiitzen sollen.

b) Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung

Von den in 2019 und 2020 in Héhe von 5 Mio. Euro Gber die Richtlinie Billigkeit fiir die Férderung der
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter bereit-
gestellten Mitteln wurden in 2019 lediglich 2.852.911 Euro und in 2020 lediglich 2.199.742 Euro veraus-
gabt. Diese Mittel sollen in eine neue Richtlinie zur Umsetzung von Mafinahmen in Handlungsfeld 5
flieRen. Uber diese Richtlinie sollen Manahmen, die eine inklusive Raumgestaltung, die Sicherstel-
lung einer angemessenen pddagogisch nutzbaren Innen- und Auflenfliche, eine kindgerechte, bil-
dungsforderliche Raumgestaltung und Ausstattung sowie eine personalgerechte Raumgestaltung und
Ausstattung ermoglichen. Das Finanzvolumen fiir diese Richtlinie wird ferner durch Mittel aufge-
stockt, die fiir Mafinahmen zur Stirkung der Kindertagespflege in Handlungsfeld 8 nicht verausgabt
werden konnten und nicht fiir die Finanzierung der fiir die Handlungsfelder 3 und 6 neu geplanten
Mafdnahmen benotigt werden.
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c) Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung und Gesundheit

Aufgrund eines Riickgangs der Nachfrage nach Kindertagespflege gegeniiber den urspriinglichen
Prognosen konnten die fiir Mafinahmen in Handlungsfeld 8 vorgesehenen Mittel nicht ausgeschopft
werden. Diese Mittel sollen in 2022 unter anderem fiir die Féorderung von Maffnahmen zur Erlangung
von Medienkompetenz bei Fachkriften und Kindern im Umfang von 3 Mio. Euro verausgabt werden.
Ein wichtiger Baustein aktueller Praventionsprogramme in dem auch fiir die gesundheitsférdernde
Grundsteinlegung bedeutsamen Lernort Kita sollte heute der verantwortungsvolle Umgang mit digi-
talen Medien sein. Ausgehend von der Lebenswelt Kita konnen auch die gesundheitlichen Rahmen-
bedingungen in den Familien positiv beeinflusst werden. Fir diesen Zweck wird eine Richtlinie zur
Elementaren Bildung im digitalen Zeitalter (Kindgerechte Mediennutzung - KiM) erarbeitet.

d) Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege

Die Anzahl der Kleinkinder, die in einer Tageseinrichtung betreut wurden, nahm im Jahr 2021 um
2,0% gegenliber dem Stichtag 2020 ab. So wurden im Miérz dieses Jahres 56.438 Kleinkinder bis 3 Jahre
in einer Krippe oder einem Kindergarten fiir einen Teil des Tages versorgt, 2020 waren es noch 57.616
Kleinkinder gewesen. Die Zahl der Kleinkinder, die ausschlieRlich oder ergdnzend zu einer Tagesein-
richtung bei einer Tagesmutter bzw. einem Tagesvater waren, nahm um 4,2 % ab. Zum Stichtag 2021
befanden sich 15.693 Kleinkinder in Tagespflege, 2020 waren es 16.387 Kleinkinder gewesen.

In Folge wurden die Finanzierungsansitze fiir die Kindertagespflege in 2021 in einem Umfang von
rd. 16 Mio. Euro unterschritten und sollen in 2022 nun fiir die finanzielle Ausstattung von drei fiir die
Handlungsfelder 3, 5 und 6 neu geplanten Férderprogrammen verwendet werden.

Der Riickgang bei der Zahl der betreuten Kleinkinder in dieser Altersgruppe durfte mit der Corona-
Pandemie in Zusammenhang stehen. Es ist zu vermuten, dass im Zeitraum Mérz 2020 bis Mirz 2021
weniger Betreuungsvertrige abgeschlossen worden sind, da bedingt durch die Lockdowns ,,Schnup-
pertage” und Eingewohnungsphasen fiir die Kinder nur eingeschrankt moglich waren. Moglicherwei-
se war die Nachfrage auch geringer oder Vertrige wurden gekiindigt, da eine Betreuung zu Hause
vorgenommen wurde.

e) Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems

Die Finanzierungsansatze fiir das in Handlungsfeld 9 vorgesehene Projekt zur Weiterentwicklung der
Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem flir einen bedarfsgerechten Ausbau der Kindertagesbe-
treuung wurden unterschritten. Die benétigten Personalstellen fiir die Projektdurchfithrung im MK
konnten nicht als Projektstellen besetzt werden. Eine im Niedersidchsischen Kultusministerium ausge-
schriebene Planstelle fiir Angelegenheiten von Evaluation, Monitoring und Statistik wurde zum 1. Juli
2020 besetzt. Die urspriinglich fiir Personal eingeplanten Mittel sollen nun als Sachausgaben fir fol-
gende Mafinahmen verwendet werden: die Entwicklung eines Verfahrens zur digitalen Ubermittlung
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der Planungsdaten und Bedarfsprognosen der ortlichen Jugendamter an das Land, die Erarbeitung
eines Leitfadens fur die qualitative Weiterentwicklung von Bedarfsprognosen sowie die Erhebung von
Daten zu den Bedarfen von Eltern an Kindertagesbetreuung als Datengrundlage fiir die Weiterent-
wicklung von Bedarfsprognosen.

f) Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG - Beitragsfreiheit far ausschlieRlich in Kindertagespflege be-
treute Kinder im Kindergartenalter

Die Finanzierungsanséitze der Richtlinie Billigkeit in 2019 und 2020 wurden unterschritten. Die nicht
verausgabten Mittel sollen im Rahmen einer neuen Forderrichtlinie fiir Mafnahmen in Handlungs-
feld 5 umgewidmet werden.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes Niedersachsen

vom 11.Juni 2019

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Die Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen lisst sich wie
folgt beschreiben:

a) Statistischer Uberblick

Gemaf der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik zum 01.03.2018 wurden in Niedersachsen ins-
gesamt 68.176 Kinder im Alter unter drei Jahren und insgesamt 195.405 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Dies entspricht einer
Versorgungsquote von 30,9 % flr Kinder unter drei Jahren und einer Versorgungsquote von 92,8 % fiir
Kinder von drei bis unter sechs Jahren.

In Kindertagespflege wurden 15.094 Kinder unter drei Jahren und 2.725 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren betreut. Dies entspricht einer Quote von 6,9% fiir Kinder unter drei Jahren und
1,3 % fiir Kinder von drei bis fiinf Jahren.

b) Mindestanforderungen an Strukturqualitat

Das Niedersiachsische Gesetz tiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) regelt seit 1993 landesweit
einheitliche Mindestanforderungen an die Strukturqualitit von Kindertageseinrichtungen. Damit ist
gewihrleistet, dass Kinder in Niedersachsen strukturell dhnlich ausgestattete Bildungsangebote in
Kitas vorfinden.
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Zu den im KiTaG und seinen Durchfiihrungsverordnungen (DVO) geregelten Mindestanforderungen
an Strukturqualitit zahlen unter anderem
+ die Normierung der EinrichtungsgrofRe (§ 7 KiTaG),
die Normierung der maximalen Gruppengrofien fir die Belegung einer Kindergartengruppe,
einer integrativen Gruppe, altersiibergreifender Gruppen oder einer Krippengruppe (§ 2 der
1. DVO-KiTaG und § 2 der 2. DVO-KiTaG),
eine einschlagige Qualifikation fiir die Erst- und die Zweitkraft einer Kindergartengruppe
sowie die Erst-, Zweit- und Drittkraft einer Krippengruppe und die Leitung einer Einrichtung
(§ 4 KiTaG),
« Mindestanforderungen an die raumliche Ausstattung von Kindertagesstitten, einschliefRlich
des Aufiengelindes (§ 6 KiTaG und § 1 der 1. DVO-KiTaG),
+ eine Soll-Regelung fiir die Tréager, dass die von ihnen beschéftigten Fachkréifte mindestens drei
Tage im Jahr an fachlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen (§ 5 Absatz 5 KiTaG),
die Verpflichtung der Triger, fiir die fachliche Beratung ihrer Mitarbeiter /innen zu sorgen
(§ 11 KiTaG),
+ erhohte Mindeststandards und Gewéhrleistung einer zusatzlichen Finanzhilfe fiir die Erfiillung
von gruppenbezogenen Anforderungen an eine integrative Betreuung von Kindern mit Behin-
derung (§ 7 KiTaG und §§ 2 und 3 der 2. DVO-KiTaG).

Aus den im KiTaG und seinen DVOs geregelten maximalen Gruppengrofien leitet sich eine Fach-
kraft-Kind-Relation (gleichzeitige Anwesenheit von Fachkriften wihrend der Betreuungszeit) ab, die
nicht unterschritten werden darf. Sie betréagt 1:12,5 in Kindergartengruppen und derzeit 1:7,5 in Krip-
pengruppen bzw. 1:6 in Krippengruppen, in denen mehr als sieben Kinder unter zwei Jahren betreut
werden (§ 2 Absatz 1 der 1. DVO-KiTaG).

Bis zum 01.08.2020 finanziert das Land in stufenweise aufwachsendem Stundenumfang zusétzliche
Krifte in Krippengruppen mit einer Finanzhilfepauschale von 100 %. Im laufenden Kindergartenjahr
liegt dieser Umfang bei 29 Stunden, im Kindergartenjahr 2019/2020 bei 32 Stunden (§ 16a Absatz 1
KiTaG).

Ab dem 01.08.2020 betrégt die durch einen Trager nicht zu unterschreitende Fachkraft-Kind-Relation
je nach Gruppenbelegung in einer Krippengruppe 1:3,6 (bei Belegung mit mehr als sieben Kindern
unter zwei Jahren) bzw. 1:5 (§ 4 Absatz 4 KiTaG).

Fiir integrative Kindergartengruppen ist eine Gruppengréfle von maximal 18 Kindern festgelegt, die
Anzahl der Kinder mit Behinderung ist in der Regel auf vier begrenzt. Zusitzlich neben zwei Regel-
kraften muss eine heilpddagogische Fachkraft regelmaiflig titig sein. Die Verfiigungszeit darf 16 Stun-
den pro Woche nicht unterschreiten (§§ 1-2 der 2. DVO-KiTaG).

Seit 2012 ist auch die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung in Krippen
(integrative Krippengruppen) geregelt. Die Anzahl der Kinder mit Behinderung pro Krippengruppe
ist auf drei Kinder begrenzt, die Gruppe darf mit maximal zwolf Kindern belegt werden. Neben den
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Regelkriften ist eine heilpddagogische Fachkraft in diesen Gruppen tétig. Ihre Stundenzahl erhoht
sich in Abhédngigkeit der Anzahl der betreuten Kinder mit Behinderung. Die Verfiigungszeit in integ-
rativen Krippengruppen darf elf Stunden nicht unterschreiten (§ 3 der 2. DVO-KiTaG).

Uber die tatsichliche Fachkraft-Kind-Relation in einer Gruppe entscheidet die Belegung der Plitze
durch den Triger. Dieser soll die Anzahl der in einer Gruppe betreuten Kinder so festlegen, dass alle
Kinder altersgerecht gefordert werden konnen. Der Aufwand fiir die Forderung von Kindern mit Be-
hinderung muss bei der Belegung von Gruppen berticksichtigt werden. Der besondere Aufwand durch
die Férderung von Kindern ausldndischer Herkunft und Kindern aus besonders benachteiligten Be-
volkerungsgruppen soll berticksichtigt werden (§ 7 KiTaG).

Nach Daten des webbasierten IT-Systems fiir die Beantragung von Betriebserlaubnissen und Finanz-
hilfe ,kitaweb“ waren zum Stichtag 01.10.2017 im Kindergartenjahr 2017 /2018 Krippengruppen im
landesweiten Durchschnitt mit 12,99 Kindern belegt, Kindergartengruppen mit 20,38 Kindern (vgl.
interne Daten des Niedersichsischen Kultusministeriums).

Neben den tiber die Gruppenobergrenzen und die Anzahl der Fachkrifte wihrend der Betreuungszei-

ten geregelten Fachkraft-Kind-Relationen sind auf den Personalschliissel folgende gesetzlich geregel-

te Mindestanforderungen an den Betrieb einer Kindertageseinrichtung anzurechnen:
Freistellungszeiten fiir Leitungskrifte im Umfang von mindestens fiinf Wochenstunden pro
Gruppe plus weitere zehn Stunden bei mindestens viergruppigen Einrichtungen mit ganztigi-
gen Betreuungsangeboten (§ 5 Absatz 1 KiTaG) zuzlglich
Verfiigungszeiten fiir Fachkréfte in Gruppen im Umfang von insgesamt mindestens 7,5 Wochen-
stunden pro Gruppe zuziiglich (§ 5 Absatz 2 KiTaG)

« Vertretungskrifte, die fiir die Gewéhrleistung der regelmifligen Anwesenheit von zwei Fach-

kraften wihrend des Betriebs einer Gruppe erforderlich sind (§ 4 Absatz 3 und Absatz 4 KiTaG).

Wenn Tréger tiber die landesrechtlich geregelten Mindestanforderungen hinaus Leitungsfreistellungs-
stunden und/oder Verfligungsstunden gewihren, so finanziert das Land diese anteilig mit einer Fi-
nanzhilfe fiir Personalausgaben von zurzeit 54 % fiir Krippen- und von 55 % fiir Kindergartengruppen.

¢) Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Konkretisierung des bundesrechtlich geregelten Bildungsauftrags fiir Kindertageseinrichtungen
erfolgt Giber das KiTaG. Zur Umsetzung dieses Bildungsauftrags haben alle Triger in 2005 im Rahmen
einer Selbstverpflichtung den ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersichsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder” als Grundlage fiir die Weiterentwicklung padago-
gischer Einrichtungskonzeptionen verabschiedet. Ergdnzend zum Orientierungsplan wurden 2011
die Umsetzung der Handlungsempfehlungen ,Sprachbildung und Sprachférderung” sowie 2012 die
Handlungsempfehlungen zur ,Arbeit mit Kindern unter drei Jahren“ von allen Trigerverbinden als
Selbstverpflichtung vereinbart.



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Zur Unterstiitzung der Umsetzung von Orientierungsplan und den ihn erginzenden Handlungsemp-
fehlungen insbesondere im Bildungsbereich Sprache hat die Landesregierung seit 2006 Forderricht-
linien sowie landesweite Fortbildungsprogramme mit einem Finanzvolumen von mehr als 100 Mio.
EUR auf den Weg gebracht.

Zum 01.08.2018 wurde der konkrete Forderauftrag von Kindertagesstatten im Bildungsbereich Spra-
che und Sprechen im KiTaG gesetzlich geregelt und die Anforderungen insbesondere an die Forderung
von Kindern mit besonderem Sprachférderbedarf im letzten Jahr vor der Einschulung normiert. Das
Land gewihrt den Ortlichen Triagern der Kinder- und Jugendhilfe eine besondere Finanzhilfe in Hohe
von insgesamt 32,545 Mio. EUR pro Jahr, damit sie die Triger von Kindertageseinrichtungen bei der
Umsetzung des gesetzlichen Auftrags unterstiitzen konnen.

d) Kindertagespflege

Abgesehen von einer die Zusammenarbeit mehrerer Tagespflegepersonen betreffenden Regelung in
§ 15 Nds. AG SGB VIII gibt es in Niedersachsen fiir Angebote der Kindertagespflege bisher keine lan-
desrechtlichen Regelungen.

Uber eine Richtlinie finanziert das Land anteilig und bis zum 31.12.2020 befristet Angebote der Kin-
dertagespflege, wenn Tagespflegepersonen mindestens iiber eine Grundqualifizierung von 160 Stun-
den verfligen. Die Fordersitze der Richtlinie steigen, wenn Tagespflegepersonen dariiber hinaus tiber
weitere einschligige Qualifikationen verfiigen. Uber die Richtlinie werden ferner die Fort- und Weiter-
bildung von Tagespflegepersonen sowie deren Fachberatung gefordert.

Im Koalitionsvertrag der Landesregierung fiir die 18. Wahlperiode des Niedersichsischen Landtags
2017-2022 haben SPD und CDU vereinbart, dass landesweit einheitliche paddagogische Standards
sowie Verbesserungen bei der Qualifizierung der Kindertagespflege angestrebt werden.

e) Bedarfsplanung

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plitzen in der Kindertagesbetreuung obliegt in Nieder-
sachsen den ortlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, die die Bedarfszahlen gemif § 13 Absatz
4 KiTaG dem Niedersidchsischen Kultusministerium melden. Derzeit gibt es keine landesweit einheit-
lichen Verfahren fiir die ortliche Bedarfsanalyse und Angebotsplanung. In Folge lassen sich aus den
ortlichen Bedarfsplanungen bisher keine belastbaren Prognosen fiir einen bedarfsgerechten Ausbau
der Kindertagesbetreuung bzw. die Planung des Landeshaushalts ableiten. Fiir die Optimierung der
Steuerung des Systems der Kindertagesbetreuung wire eine nach landesweit einheitlichen Kriterien
erarbeitete Bedarfsanalyse und Angebotsplanung eine wichtige Grundlage.

f) Richtlinien fiir den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung
Uber folgende Richtlinien férdert die Landesregierung im Rahmen freiwilliger Leistungen derzeit die
quantitative und qualitative Entwicklung der Kindertagesbetreuung:
+ Richtlinie iber die Gewédhrung von Zuwendungen zur Forderung durchgingiger Bildungs-
wege und Unterstiitzung kindlicher Entwicklungsprozesse in Kindergarten und Grundschule.
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Laufzeit: 26.09.2018 bis 31.12.2022.

- Férderzweck: Unterstiitzung von Vorhaben zur Begleitung des Ubergangs unter Beriicksich-
tigung individueller Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern, insbesondere im
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.

- Finanzvolumen: 10,080 Mio. EUR (2018: 1,400 Mio. EUR/2019: 3,360 Mio. EUR/

2020: 3,360 Mio. EUR/2021: 1,960 Mio. EUR).

Richtlinie tiber die Gewidhrung von Zuwendungen fiir den Ausbau der Tagesbetreuung fiir

Kinder unter drei Jahren. Laufzeit: 01.07.2016 bis 31.12.2022.

- Forderzweck: Schaffung von Betreuungsplétzen fiir unter dreijahrige Kinder.

- Finanzvolumen: rd. 175,5 Mio. EUR (Bundesmittel in Hohe von rd. 105,6 Mio. EUR aus dem
Investitionsprogramm , Kinderbetreuungsfinanzierung“ 2017-2020 und Landesmittel in
Hohe von rd. 69,9 Mio. EUR).

Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung der titigkeitsbegleitenden
Ausbildung zur staatlich gepriiften sozialpadagogischen Assistentin oder zum staatlich gepriif-
ten sozialpiddagogischen Assistenten und zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staat-
lich anerkannten Erzieher (Richtlinie Ausbildungsférderung). Urspriinglich geplante Laufzeit:
01.01.2018 bis 31.12.2022. Die Richtlinie soll zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen und der Forder-
ansatz in eine neue Richtlinie zur Umsetzung des KiQuTG in den Handlungsfeldern 2 bis 4 tiber-
fihrt werden.

- Forderzweck: Forderung der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur staatlich gepriiften so-
zialpddagogischen Assistentin oder zum staatlich gepriiften sozialpidagogischen Assistenten
und zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher.

- Finanzvolumen: 3,0 Mio. EUR (2018: 1,0 Mio. EUR/2019-2022: 0,5 Mio. EUR /Jahr).

Richtlinie iber die Gewahrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kinderta-

geseinrichtungen (QuiK). Laufzeit: 01.01.2017 bis 31.12.2021. Die Richtlinie soll zum 31.12.2019

vorzeitig auslaufen und der Férderansatz in eine neue Richtlinie zur Umsetzung des KiQuTG in

den Handlungsfeldern 2 bis 4 tiberfiihrt werden.

- Forderzweck: Forderung qualititssteigernder Mafnahmen in Kindertagesstitten unter
Bertiicksichtigung des Zieles der Integration von Kindern mit Fluchterfahrung.

- Finanzvolumen: rd. 286,5 Mio. EUR (2017: 54,329 Mio. EUR/2018: 54,280 Mio. EUR/
2019-2021: 59,291 Mio. EUR /]Jahr).

Richtlinie iber die Gewidhrung von Zuwendungen zur Férderung des Betreuungsangebotes in

der Kindertagespflege (RKTP). Laufzeit: 01.08.2016 bis 31.12.2020.

- Forderzweck: Forderung der laufenden Geldleistung fiir Kindertagespflegepersonen in
Abhingigkeit vom Qualifikationsniveau der Tagespflegeperson, Finanzierung von Fort- und
Weiterbildung sowie pddagogischer Beratung und fachlicher Begleitung.

- Finanzvolumen: 240,290 Mio. EUR (2016: 51,500 Mio. EUR /2017: 51,600 Mio. EUR/

2018: 55,900 Mio. EUR/2019: 24,179 Mio. EUR /2020: 57,111 Mio. EUR).
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g) Teilhabe

Seit 2007 ist der Besuch des Kindergartens im letzten Jahr vor der Einschulung in Niedersachsen ge-
biihrenfrei. Seit dem 01.08.2018 ist der Besuch einer Kindertagesstitte fiir alle Kinder tiber drei Jahren
bis zu ihrer Einschulung beitragsfrei.
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2. Ausweis der flr die Kindertagesbetreuung geméafl dem Landeshaushalt 2018 des Landes Nieder-

sachsen eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Maffnahmen des Landes fiir die

Weiterentwicklung der Qualitéit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Zweckbestimmung

Haushaltsansatz (in Mio. EUR) gemaR Haushaltsplan
des Landes Niedersachsen fuir 2018

Besondere Finanzhilfen nach dem KiTaG 217,044
Sonstige Zuweisungen fiir die Kindertagespflege an 55,900
Gemeinden

Zuschuss an die Landesarbeitsgemeinschaft 0,095
Elterninitiativen (lagE)

Aus- und Fortbildung von Fachkriften der 0,027
Jugendhilfe

Forderung qualitatssteigernder MalRnahmen im 1,000
frihkindlichen Bereich

Finanzhilfen nach dem KiTaG unter drei Jahren 330,871
Bildung im Elementarbereich 0,474
Finanzhilfen nach dem KiTaG ab drei Jahren 228,489
Sprachférderung im Elementarbereich 23,061
Landesprogramm zum weiteren Ausbau der 65,000
Betreuungspldtze der unter Dreijahrigen in Krippen

und in der Tagespflege

Tageseinrichtungen fir Kinder unter drei Jahren - 9,272
Investitionsprogramm des Bundes

sKinderbetreuungsfinanzierung“ 2015-2018

Integration durch Sprache 54,280
Tageseinrichtungen fir Kinder unter drei Jahren - 28,146

Investitionsprogramm des Bundes

sKinderbetreuungsfinanzierung“ 2017-2020

(auBerplanmaRig im Rahmen der Haushaltsfiihrung

2018 bereitgestellt)

Modellvorhaben ,Zusammenarbeit 1,400
Kindertagesstatten und Grundschule®

Verwendung des Landesanteils an dem Aufkommen 0,022
der Spielbankabgabe

Gesamt 1.015,081
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte

HF 4: Stiarkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|| HF 6: Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung

HF 8: Starkung der Kindertagespflege

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) X] MafRnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/ oder der konkreten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Eine gute Fachkraft-Kind-Relation ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwerti-
ge Umsetzung des im KiTaG und dem niedersichsischen Orientierungsplan beschriebenen Bildungs-
und Erziehungsauftrags fiir den Elementarbereich niedersachsischer Kindertageseinrichtungen.

Fir die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Krippengruppen werden in Niedersachsen bereits
ab dem 01.01.2015 dritte Krifte in stufenweise ansteigendem Umfang finanziert. Ab dem 01.08.2020
muss in jeder Krippengruppe, deren Plitze mit mehr als zehn Kindern belegt sind, eine dritte Fach-
kraft fiir den gesamten Umfang der Betreuungszeit regelmafig tétig sein.

Nichstes Ziel ist nun die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Kindergartengruppen, da auch
Kinder dieser Altersstufe von moglichst guten Rahmenbedingungen fiir ihre individuelle Forderung
sowie eine enge Zusammenarbeit mit ihren Eltern profitieren sollen.

In Niedersachsen gibt es derzeit keinen finanziellen Handlungsspielraum, um analog zu den Krippen-
gruppen auch eine dritte Kraft fiir alle Kindergartengruppen gesetzlich zu regeln. Um sich dem Ziel
von dritten Kréften auch in Kindergartengruppen schrittweise zu nahern, soll in den néchsten Jahren
durch ,Zusatzkrifte“ der Personalschliissel insbesondere in den Einrichtungen verbessert werden, wo
nach Einschitzung des ortlichen Tragers besonders schwierige Rahmenbedingungen oder besondere
Anforderungen an die Forderung von Kindergartenkindern gegeben sind.

Diese ,,Zusatzkrifte“ konnen zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Kindergartengruppen
eingesetzt werden. Sie konnen aber auch mittelbare pidagogische Aufgaben in Kindertageseinrich-
tungen, wie z.B. die Weiterentwicklung padagogischer Konzepte, die Zusammenarbeit mit Eltern etc.,
zur Entlastung der Fachkrifte in Gruppen ibernehmen und auch gruppeniibergreifend eingesetzt
werden.

Handlungsziel ist daher die Verbesserung des Personalschliissels zur Verbesserung der Férderung von
Kindergartenkindern in Kindertageseinrichtungen tiber die Beschiftigung von ,Zusatzkraften®
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete Zusatzkrifte in Ausbildung

Die Attraktivitat der Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz bzw. zum / zur staatlich anerkann-
ten Erzieher /in muss gesteigert werden, damit Schulabginger /innen und Quereinsteiger /innen fiir
eine Ausbildung im Berufsfeld der Kindertagesbetreuung gewonnen und die auf dem Arbeitsmarkt
benoétigten sozialpaddagogischen Fach- und Betreuungskrifte auch ausgebildet werden kénnen.

Ausschlaggebend fiir die Attraktivitit einer Ausbildung sind neben einer angemessenen Vergiitung
auch die Moglichkeiten von Arbeitgebern, Auszubildende schon friih zu férdern und als angehende
Fachkrifte an sich zu binden.

In Niedersachsen konnen Schulabgéinger /innen ab dem Schuljahr 2019 /2020 die regulire Ausbildung
zur sozialpddagogischen Assistenz auch in Teilzeit absolvieren — mit entsprechender Vorbildung (wie
z.B. dem Abitur) sogar in nur eineinhalb Jahren. Auch die auf dem Abschluss der sozialpddagogischen
Assistenz aufbauende Ausbildung zum/ zur staatlich anerkannten Erzieher/in wird in Niedersachsen
bereits in Teilzeit angeboten.

Im Rahmen der Erstausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz konnen Auszubildende in Nieder-
sachsen nicht als Regelkraft eingesetzt und vergiitet werden. Mit dem Abschluss der sozialpddagogi-
schen Assistenz ist eine tariflich vergiitete Tatigkeit als zweite oder dritte Kraft in Krippen- und Kin-
dergartengruppen - auch in Verbindung mit einer Ausbildung zum /zur Erzieher /in moglich.

Mit der Umsetzung des KiQuTG sollen in Niedersachsen die Méglichkeiten von Trigern verbessert
werden, auch bereits Auszubildende in der Erstausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz in Teil-
zeit als tariflich vergiitete Zusatzkrifte einzustellen und die Einkommenssituation von Auszubilden-
den in Teilzeit Giber Sachkostenzuschiisse zu den Ausbildungskosten zu verbessern.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Fir die Weiterentwicklung der Qualitat frithkindlicher Bildung kommt Leitungskraften von Kinder-
tageseinrichtungen eine besondere Schliisselrolle zu. Von ihrer Haltung, ihrem Fithrungsstil und ih-
rem Aufgabenverstindnis hingt ab, wie sich die Zusammenarbeit im Team entwickelt, wie sich das
Verhiltnis von Fachkriften zu den von ihnen betreuten Kindern und ihren Eltern gestaltet und welche
Bildungskultur geschaffen wird.

Leitungskrifte miissen daher tiber hohe fachliche, organisatorische und soziale Kompetenzen verfi-

gen. In Leitungsteams miissen sich die Leitungskrifte gut erginzen, Konflikte konstruktiv bewaltigen
und ihr kreatives Potenzial zielgerichtet einsetzen konnen.
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In Niedersachsen werden Leitungskrifte im Umfang von mindestens fiinf Wochenstunden pro Grup-
pe vom Gruppendienst freigestellt. Umfasst eine Kindertagesstitte mindestens vier Gruppen, von de-
nen mindestens eine Gruppe ganztags betreut wird, so erhoht sich die Freistellung um weitere zehn
Stunden wochentlich, jedoch hochstens bis zur Hohe der tariflichen Arbeitszeit (§ 5 KiTaG).

Wenn Triger tiber die landesrechtlich geregelten Mindestanforderungen hinaus Leitungsfreistel-
lungsstunden und / oder Verfiigungsstunden gewahren, so finanziert das Land diese anteilig mit einer
Finanzhilfe fiir Personalausgaben von zurzeit 54 % fiir Krippen- und von 55 % fiir Kindergartengrup-
pen.

Bedarf fiir eine Verbesserung der Leitungsfreistellungsstunden gibt es aufgrund dieser Regelung im
KiTaG vor allem in Einrichtungen, die aus ein bis drei Gruppen bestehen und ganztitig betreuen, ins-
besondere wenn ein Trager keine Leitungsfreistellungsstunden oberhalb der gesetzlich normierten
Mindestanforderungen gewéhrt.

Uber den als Manahme fiir Handlungsfeld 2 beschriebenen Einsatz von Zusatzkriften zur Verbesse-
rung der Férderung von Kindergartenkindern kénnen auch Einrichtungsleitungen insbesondere in
kleinen Kindertageseinrichtungen bei der Wahrnehmung ihrer pddagogischen Aufgaben in Gruppen
bzw. gruppentibergreifend unterstiitzt und damit in ihrer Funktion als Einrichtungsleitung entlastet
werden.

Fir die Starkung der Leitungskompetenz soll ferner das Angebot an zielgruppenspezifischen Fortbil-
dungen fiir Einrichtungsleitungen verbessert und damit Leitungskompetenz gestiarkt werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Nicht nur in Kindertageseinrichtungen, sondern auch in der Kindertagespflege ist die Qualifizierung
und Professionalisierung von Kindertagespflegepersonen eine Voraussetzung fiir die Qualitit der Bil-
dung und Erziehung von Kindern. In 2012 hat das Niedersichsische Kultusministerium einen Pro-
fessionalisierungskorridor bis hin zum berufsqualifizierenden Abschluss einer sozialpddagogischen
Assistenz geschaffen. Im Anschluss an eine Qualifizierung nach dem 160-stiindigen DJI-Curriculum
konnen Kindertagespflegepersonen in Niedersachsen eine modularisierte Aufbauqualifizierung im
Umfang von 400 Stunden absolvieren. Diese vertieft und erganzt die Inhalte des DJI-Curriculums und
ermoglicht bei erfolgreichem Abschluss sowie entsprechender Titigkeit als Tagespflegeperson den
Quereinstieg in die 2. Klasse der zweijahrigen Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz.

Fir Absolventen der in 2015 vom DJI veroffentlichten erweiterten Grundqualifizierung nach dem
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) im Umfang von 300 Stunden wurde die Aufbau-
qualifizierung fiir den Quereinstieg in die Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz angepasst
und entsprechend verkirzt. Die Summe der fiir den Quereinstieg erforderlichen Qualifizierungsstun-
den (560 Stunden) kann tiber beide Qualifizierungswege erreicht werden.
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Mit der 2016 in Kraft getretenen und zum 31.07.2020 auslaufenden Richtlinie Kindertagespflege hat
die Landesregierung Anreize fiir die 6rtlichen Trager gesetzt, die Qualifizierung und Professionalisie-
rung von Tagespflegepersonen in dem vom Land geschaffenen Professionalisierungskorridor weiter
voranzubringen. Die Hohe der Landesforderung fiir Kindertagespflegepersonen ist seitdem nach Qua-
lifikationsniveau gestaffelt. Analog zur Finanzierung von Kindertageseinrichtungen und ihrer Dyna-
misierung von 1,5 % jahrlich erhalten die 6rtlichen Trager seit 2016 /2017 fiir Kindertagespflegeperso-
nen mit Grundqualifizierung (160 Stunden) eine Jahreswochenstundenpauschale (JWP) in Hohe von
563 EUR, multipliziert mit 40 Wochenstunden und einem Finanzhilfesatz von 41 % fiir Kinder unter
drei Jahren und von 20 % fiir Kinder ab drei Jahren. Die JWP erhoht sich fiir Tagespflegepersonen mit
Aufbauqualifizierung (560 Stunden) auf 660 EUR, fiir Tagespflegepersonen mit einer Qualifikation als
sozialpadagogische Assistenz auf 1.012 EUR und fiir Erzieher/innen auf 1.179 EUR.

Die Fortbildung von Tagespflegepersonen fordert das Land mit 100 EUR je Tagespflegeperson, max.
jedoch 50% der beim ortlichen Triger entstandenen Ausgaben. Die Weiterbildung von Kindertages-
pflegepersonen mit abgeschlossener Grundqualifikation bis hin zum Quereinstieg in die Ausbildung
zur sozialpadagogischen Assistenz fordert das Land mit 300 EUR je Tagespflegeperson, max. jedoch bis
90 % der beim ortlichen Trager entstandenen Ausgaben.

Zur Verbesserung der padagogischen Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertagespflegeper-
sonen werden Fachberater /innen mit 500 EUR je Tagespflegeperson gefordert, max. jedoch 50% der
anfallenden Personalkosten. Die Krifte miissen iiber einen pddagogischen Hochschulabschluss und
eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe verfiigen.

Auf Grundlage einer gesetzlichen Regelung will die Landesregierung die Qualitit der Bildung und Er-
ziehung in Kindertagespflege iber die Qualifizierung und Professionalisierung von Kindertagespfle-
gepersonen dauerhaft und langfristig verbessern.

Die Landesregierung strebt an, erfolgreiche Ansatze der Richtlinie Kindertagespflege fiir eine leistungs-
orientierte Verglitung, die Gewéahrleistung von Fachberatung und die Festsetzung eines Mindestum-
fangs an fachlicher Fortbildung pro Jahr und Tagespflegeperson als zukiinftige Mindeststandards fiir
die landesseitige Finanzierung von Kindertagespflege in Niedersachsen zu etablieren.

Auch fir einzelne Kindertagespflegepersonen soll die Attraktivitit der Kindertagespflege gesteigert
werden, indem sie Giber einen berufsqualifizierenden Abschluss ihre personlichen Perspektiven im Be-
rufsfeld der Kindertagesbetreuung erweitern und verbessern konnen.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die ortlichen Bedarfsplanungen sind derzeit kein belastbares Instrument fiir die Steuerung eines be-
darfsgerechten Ausbaus der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen. Einzelne Bedarfsplanungen ent-
halten nicht die nach § 13 Absatz 2 KiTaG geforderten Planungszahlen. Bedarfsermittlungen erfolgen
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anhand unterschiedlicher bzw. nicht einheitlicher Parameter - wie z.B. anhand von demografischen
Kennzahlen (Einwohnerentwicklung, Geburtszahlen) oder von Elternbefragungen nach Betreuungs-
wiinschen oder aber als Abgleich der belegten Plitze im aktuellen Kindergartenjahr mit den Anmel-
dungen zum neuen Kindergartenjahr. Damit sind 6rtliche Bedarfsplanungen auf Landesebene nicht
auswertbar.

Die Landesregierung strebt daher an, die Steuerung des Systems der Bedarfsanalyse und Bedarfspla-
nung im Sinne eines miteinander abgestimmten, kohdrenten und zielorientierten Zusammenwirkens
des Landes sowie der Triger der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe zu verbessern.

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Seit dem 01.08.2018 konnen Kinder im Kindergartenalter eine Kindertagesstitte im Umfang von bis zu
acht Stunden téglich beitragsfrei besuchen. In den Gesprachen zwischen Landesregierung und kom-
munalen Spitzenverbidnden im Vorfeld der Einfithrung des beitragsfreien Besuchs von Kindern im
Kindergartenalter bestand Einvernehmen, dass die Interessen der Kindertagespflege nicht aus dem
Blick geraten diirfen und Kinder, deren besondere Betreuungsbedarfe nur tiber Angebote der Kinder-
tagespflege adressiert werden konnen, ebenfalls beitragsfrei gestellt werden miissten.

Gemaf} § 24 Absatz 3 SGB VIII hat ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, bis zum Schulein-
tritt einen Anspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung. Gemaf} § 12 Absatz 4 KiTaG kann
der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz bei einem unvorhergesehenen Bedarf auch durch die
Vermittlung einer Tagespflegestelle erfiillt werden.

Es wird davon ausgegangen, dass Kommunen fiir die Kinder im Kindergartenalter in der Regel nur
dann Plitze in Kindertagespflege vorhalten, wenn Eltern dies aufgrund spezieller Bedarfe und regio-
naler Gegebenheiten wiinschen. Fiir Eltern, die einen Kindergartenplatz beanspruchen, muss dieser
gewdihrleistet werden.

Sofern die Foérderung von Kindern im Kindergartenalter ausschliefilich in Kindertagespflege aufgrund
spezieller Bedarfe und regionaler Gegebenheiten und damit bedarfsgerecht erfolgt, soll auch fiir alle
dieser in Kindertagespflege bedarfsgerecht geférderten Kinder im Kindergartenalter gewéhrleistet
sein, dass sie analog zu in Kindertagesstitten betreuten Kindern im Kindergartenalter beitragsfrei ge-
stellt werden kdnnen.
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b) Benennung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Mit einer Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kinder-
tagesstitten (QuiK) fordert die Landesregierung seit dem 01.01.2017 im Umfang von rund 55 Mio. EUR
pro Jahr (ab 2019: rd. 60 Mio. EUR) die Beschiftigung von zusitzlichen Fach- und Betreuungskriften
(Zusatzkriften) in Kindergartengruppen oder gruppeniibergreifend. Die Forderung tiber die Richtli-
nie QuiK soll zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen. In Weiterentwicklung der Richtlinie QuiK soll zum
01.01.2020 eine neue Richtlinie mit einem auf rund 100 Mio. EUR aufgestockten Mittelvolumen und
erweitertem Forderzweck fiir eine Laufzeit bis mindestens Ende 2022 in Kraft gesetzt werden.

Im Gegensatz zu der bisherigen Richtlinie QuiK sollen Zuwendungen im Rahmen einer neuen Richtli-
nie zur Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes (Richtlinie GKG) nicht mehr nur fiir eine Dauer von einem
Jahr bzw. zwei Jahren, sondern - soweit dies das Zuwendungsrecht ermoglicht - fiir einen Zeitraum
von drei Jahren gewihrt werden. Damit konnen Tréger Stellen fiir Zusatzkrifte fiir den gesamten For-
derzeitraum ausschreiben und miissen die Arbeitsverhiltnisse von Zusatzkraften nicht aufgrund der
bisher tiblichen Bewilligungszeitraume auf ein Jahr oder zwei Jahre befristen.

In Erweiterung des Zuwendungszwecks der bestehenden Richtlinie QuiK kdnnen die iber die neue
RL GKG geforderten Zusatzkréfte zukiinftig auch unabhéngig von der Beriicksichtigung des Ziels der
Integration von Kindern mit Fluchterfahrung und tberall dort eingesetzt werden, wo aus ortlicher
Sicht eine Prioritat fiir die Verbesserung des Personalschliissels aufgrund besonderer Anforderungen
und Rahmenbedingungen besteht.

Uber den Einsatz von Zusatzkriften soll insbesondere die Fachkraft-Kind-Relation in Kindergarten-
gruppen verbessert werden. Je nach Bedarf vor Ort konnen Zusatzkréfte aber auch eingesetzt wer-
den, um mittelbar fiir die Verbesserung der Férderung von Kindergartenkindern tétig zu werden. Dies
kann eine Intensivierung von Elternarbeit, die Weiterentwicklung methodisch-didaktischer Ansitze
der padagogischen Praxis bis hin zur Weiterentwicklung von Einrichtungskonzeptionen sein - aber
auch die Forderung von Kindergartenkindern in gruppeniibergreifenden Angeboten.

Zusatzkrifte konnen qualifizierte Fach- und Betreuungskréfte, sozialpddagogische Fachkrifte, aber
auch ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” (siehe Handlungsfeld 3) sein. Mit welcher Qualifikation und in
welchen Aufgabenbereichen Zusatzkrifte in welchen Einrichtungen zur Verbesserung der Férderung
von Kindern im Kindergartenalter eingesetzt werden, entscheiden die Tréger vor Ort im Rahmen einer
Vereinbarung mit dem o6rtlichen Triger, iiber den die Mittel der Richtlinie GKG verteilt werden.
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Ferner sollen im Rahmen der neuen Richtlinie Nachteile fir kirchliche Tréiger, die analog zu kom-
munalen Triagern nach TV6D vergiiten, behoben werden. Fiir alle SuE / TV6D-Anwender soll die neue
Richtlinie daher eine Anwendung der Pauschalsdtze der ANBest-GK ermoglichen oder in anderer
Weise eine Gleichbehandlung gewihrleisten. Insbesondere im Hinblick auf Anforderungen an die
Gewihrleistung attraktiver Arbeitsverhiltnisse zur Gewinnung von Fachkriften fiir die Kindertages-
betreuung soll gewdhrleistet werden, dass Trager mit einem tariflichen Vergiitungssystem die ihnen
entstehenden Personalausgaben im Rahmen der Landesférderung auch angemessen und in gleicher
Weise wie kommunale Trager refinanziert bekommen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete Zusatzkrifte in Ausbildung

Entsprechend der bisherigen Richtlinie QuiK war neben der Beschéftigung qualifizierter Fach- und
Betreuungskrifte auch die Férderung von Kraften moglich, die die Aufnahmevoraussetzungen fiir
den Einstieg in die Klasse 2 der Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz nachweisen konnten.

Trotz Fachkraftemangels wurden aber in 2017 und 2018 nur bis zu 12 % der iiber die Richtlinie QuiK
geforderten Beschiftigungsverhiltnisse mit potenziellen Quereinsteigern in die Ausbildung zur so-
zialpddagogischen Assistenz besetzt.

Im Rahmen der neuen Richtlinie GKG, die zum 01.01.2020 fiir eine Laufzeit von mindestens drei Jah-
ren in Kraft treten soll, sollen zukiinftig tariflich vergiitete Teilzeitstellen fiir Auszubildende in Erst-
ausbildung geférdert und damit Anreize fiir Trager geschaffen werden, um bereits vor dem Abschluss
eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses Personal zu gewinnen und an sich zu binden.

Ferner sollen auch Triger geférdert werden, die Auszubildenden zusatzlich zu der tariflich vergiiteten
Beschiftigung in Teilzeit eine individuelle Sachkostenpauschaule fiir Ausbildungskosten in Hohe von
150 EUR pro Monat (gegebenenfalls zuziiglich der Erstattung von Schulgeld im Schuljahr 2019/2020)
gewihren.

Bisher hat die Landesregierung tiber die Richtlinie Ausbildungsférderung auf Antrag eines Auszu-
bildenden eine Sachkostenpauschale zu den Ausbildungskosten gewahrt. Diese Richtlinie soll zum
31.12.2019 vorzeitig auslaufen.

Der Forderansatz der Richtlinie Ausbildungsforderung geht damit in der neuen RL GKG auf, wird aber
nicht weiter als direkte Landesleistung an Auszubildende in Teilzeit ausgezahlt. Im Rahmen der neuen
RL GKG koénnen aber die ortlichen Triger bzw. die Triger von Kindertageseinrichtungen Zuschiisse
zu den Ausbildungskosten gewidhren. Im Rahmen der Verwendung des ortlichen Mittelkontingents
ware dann zu entscheiden, ob Zuschiisse zu den Ausbildungskosten gewéhrt werden sollen, um An-
reizstrukturen fiir die Personalgewinnung und -bindung zu schaffen. Zu diesen Ausbildungskosten
konnen im Schuljahr 2019 /2020 auch noch Kosten fiir Schulgeld gehoren, die erst ab dem Schuljahr
2020/2021 vollstandig durch die Landesregierung tibernommen werden.
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Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Uber die neue RL GKG erhalten die 6rtlichen Triger Mittel, um Zusatzkrifte zur Verbesserung des
Personalschliissels in Kindertageseinrichtungen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 zu finanzieren. Diese
Zusatzkrifte sollen Aufgaben zur Verbesserung der Qualitit der padagogischen Arbeit in Kindertages-
einrichtungen tibernehmen. Unter dieser Zielsetzung konnen sie nicht nur Fach- und Betreuungskraf-
te in den Gruppen, sondern auch Einrichtungsleitungen entlasten.

Gemaf § 5 Absatz 1 KiTaG ist die Leitung einer Kindertagesstitte fiir jede Gruppe einer Einrichtung im
Umfang von mindestens fiinf Stunden wochentlich von der Arbeit in der Gruppe freizustellen. Um-
fasst eine Kindertagesstitte mindestens vier Gruppen, von denen mindestens eine Gruppe ganztags
betreut wird, so erhoht sich die Freistellung um weitere zehn Stunden. Die Mindestanforderungen an
die Ausstattung von Einrichtungsleitungen in dreigruppigen Einrichtungen mit Ganztagsbetrieb sind
daher aufgrund der derzeit geltenden Rechtslage im Vergleich zur Ausstattung von Einrichtungslei-
tungen in viergruppigen Einrichtungen mit Ganztagsbetrieb um zehn Stunden geringer. Uber die RL
GKG sollen daher Handlungsspielrdume eréffnet werden, bei der Verbesserung des Personalschliissels
auch die Situation von Einrichtungsleitungen insbesondere in bis zu dreigruppigen Einrichtungen zu
adressieren.

Zusatzkrifte konnen daher auch gruppeniibergreifend und in Entlastung der Einrichtungsleitung ein-
gesetzt werden, um zum Beispiel tiber die Weiterentwicklung piddagogischer Einrichtungskonzepte
die Elternarbeit oder die Zusammenarbeit mit dem Sozialraum zu unterstiitzen.

Dartiiber hinaus sollen spezifisch fiir die Zielgruppe der Einrichtungsleitungen konzipierte Fort- und
Weiterbildungsangebote landesweit platziert werden, um die Leitungskompetenzen von Einrich-
tungsleitungen zu starken.

Bis Ende 2019 wird das Niedersachsische Kultusministerium dafiir ein Curriculum fiir Fort-und Wei-
terbildungsangebote zur Stirkung von Leitungskompetenz trigeriibergreifend abstimmen und dann
den Bildungstriagern der Erwachsenen- und Weiterbildung fiir eine landesweite Angebotsplatzierung
zur Verfligung stellen.

Uber die RL GKG kénnen die értlichen Triager dann ab 2020 auch die Mittel fiir Manahmen in den
Handlungsfeldern 2 bis 4 einsetzen, um den nach Einschitzung des Niedersidchsischen Kultusminis-
teriums hohen Bedarf an spezifischen Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir Leitungskréfte vor Ort
zu entsprechen.

In Zusammenarbeit mit den Bildungstridgern vor Ort kénnen dann ab 2020 zielgruppenspezifische
und bedarfsgerechte Angebote fiir diese Nachfrage platziert und Anreize fiir Triger und Leitungskréfte
geschaffen werden, die Leitungskompetenz von Einrichtungsleitungen tiber Mafinahmen von Fort-
und Weiterbildung zu stérken.
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Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Bisher befristet finanzierte und auf freiwilliger Basis gewédhrte Zuwendungen des Landes zur Forde-
rung einer leistungsorientierten Vergiitung, der Fort- und Weiterbildung sowie der padagogischen
Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertagespflegepersonen sollen zum 01.08.2020 in eine
dauerhafte gesetzliche Regelung tiberfiihrt werden.

Die geplanten Regelungsinhalte beziehen sich auf:

Begrenzung der Betreuungsverhéltnisse pro Tagespflegeperson auf acht Kinder zur Gewéhrleis-
tung von Betreuungsqualitit im Rahmen von fiir Kind, Eltern und Tagespflegeperson verliss-
lichen Strukturen,

Unterscheidung zwischen Angeboten von Tageseinrichtungen und Angeboten von mehreren
Tagespflegepersonen in Zusammenarbeit,

Starkung der Aufsichtsmoglichkeiten des ortlichen Tragers,

Voraussetzung einer Grundqualifikation von mindestens 160 Stunden fiir die Tatigkeit als Kin-
dertagespflegeperson,

+ Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden pro Jahr und Tagespflegeperson als Vor-
aussetzung flir die Gewahrung einer Finanzhilfe,

+ Regelung von Qualifikationsanforderungen und Auftrag von Fachberatung als Voraussetzung
fir die Gewahrleistung einer Finanzhilfe,

Regelungen fiir die Finanzierung von Weiterbildungsmafinahmen im Umfang von bis zu 400
Stunden als Aufbauqualifizierung zum DJI-Curriculum,

+ Regelung einer nach Qualifikationsniveau gestaffelten Finanzhilfe fir die laufende Geldleis-
tung analog zur allgemeinen Finanzhilfe fiir Kindertageseinrichtungen mit Pauschalen fiir die
Grundqualifizierung (160 Stunden), die Aufbauqualifizierung (560 Stunden), den Abschluss als
sozialpadagogische Assistenz und den Abschluss als Erzieher /in.

Sollte der Gesetzgeber die geplante Gesetzgebung nicht verabschieden, so wird die Landesregierung
anstelle der geplanten gesetzlichen Regelung eine Weiterentwicklung der Richtlinie Kindertagespfle-
ge mit erweitertem Zuwendungszweck spitestens nach Auslaufen der bestehenden Richtlinie Kinder-
tagespflege zum 31.12.2020 verfolgen, um alternativ tiber diesen Weg die geplanten Mafdnahmen in
Handlungsfeld 8 umzusetzen. Erweiterte Forderkriterien fiir diese neue Richtlinie wiirden dann in
Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbdnden und den Jugenddmtern in Niedersachsen er-
arbeitet.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Um die Steuerungsmoglichkeiten auf der Ebene von Tragern, 6rtlichen Trigern und Landesregierung
fir den noch benétigten quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung zu verbes-
sern, sollen die Verfahren der ortlichen Bedarfsplanung landesweit vereinheitlicht werden.

Dazu ist die Erarbeitung und Vermittlung von fundierten und praxistauglichen Ansitzen fiir die Be-
darfsanalyse und die Angebotsplanung erforderlich. Diese Verfahren miissen dann zur Grundlage der
ortlichen Bedarfsplanung werden, damit die Berichte der 6rtlichen Trager auch auf der Ebene des Lan-
des auswertbar werden und Daten zum Beispiel fiir den Zweck von Prognosen und Haushaltsaufstel-
lung auch auf Landesebene aggregiert werden kdénnen. Um dies langfristig sicherzustellen und auch
die ortlichen Tréager bei ihrer Aufgabenwahrnehmung zu entlasten, soll ein geeignetes IT-Verfahren
entwickelt und den 6rtlichen Tragern zur Verfiigung gestellt werden.

Fiir den Zeitraum vom 01.08.2019 bis 31.12.2022 werden zwei befristete Personalstellen nach EG-U 13
des TV-L (90.716 EUR/Jahr) und EG 12 des TV-L (79.316 EUR/Jahr) (Personalausgaben in Hohe von
insgesamt 580.942,67 EUR) und erginzende Sachmittel fiir die IT-Entwicklung sowie ggf. die Vergabe
externer Expertisen in Hohe von 93.968,00 EUR /Jahr (insgesamt 321.057,33 EUR) eingeplant.

Die Personalstellen sollen direkt im Niedersdchsischen Kultusministerium angesiedelt werden, damit
die Durchfithrung des Entwicklungsprojektes insbesondere im Hinblick auf erforderliche Abstim-
mungen mit den kommunalen Spitzenverbinden und den Jugenddmtern durch die im Niedersachsi-
schen Kultusministerium zustindigen Fachreferate unterstiitzt werden kann.

Die Tatigkeiten des im Rahmen des Projektes beschiftigten Personals betreffen nicht die Wahrneh-
mung von Aufgaben im originiren Zustindigkeitsbereich des Niedersichsischen Kultusministeriums.
Das im Rahmen des Projektes beschiftigte Personal wird keine Angelegenheiten des Niederséchsi-
schen Kultusministeriums als oberste Landesbehdrde bearbeiten.

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

In Abstimmung mit und auf ausdriicklichen Wunsch der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spit-
zenverbinde Niedersachsens soll die zum 01.08.2018 mit einer Anderung des KiTaG eingefiihrte Bei-
tragsfreiheit fiir Kindergartenkinder nicht nur fiir in Kindertageseinrichtungen betreute Kinder ge-
wabhrleistet werden.

Die ortlichen Triger der Kinder- und Jugendhilfe streben an, auch die Kinder beitragsfrei zu stellen,

die aufgrund spezieller Bedarfe und regionaler Gegebenheiten nicht in einer Kindertageseinrichtung,
sondern ausschliefilich in Kindertagespflege geférdert werden.
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Die Landesregierung wird die 6rtlichen Trager im Hinblick auf dieses Anliegen unterstiitzen und tiber
eine Richtlinie fiir den Zeitraum von vier Jahren einen auf 5 Mio. EUR pro Jahr gedeckelten Betrag zur
Verfligung stellen, der durch die Kommunen genutzt werden kann, um Kinder im Kindergartenalter,
die ausschliefilich in Kindertagespflege betreut werden, analog zu Kindergartenkindern ebenfalls bei-
tragsfrei zu stellen.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfelder 2 bis 4

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete Zusatzkrifte in Ausbildung

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Zur Umsetzung der fir die Handlungsfelder 2 bis 4 geplanten Maffnahmen wird eine neue Forder-
richtlinie zur Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes in Niedersachsen (Richtlinie GKG) erarbeitet, die
zum 01.01.2020 in Kraft treten soll.

In dieser neuen Richtlinie werden Forderansitze der bisherigen Richtlinie QuiK und der bisherigen
Richtlinie Ausbildungsféorderung weiterentwickelt. Die Forderung tiber die bisherigen Richtlinien

QuiK und die bisherige Richtlinie Ausbildungsférderung werden zum 31.12.2019 eingestellt.

Der Zeitplan fiir die Erarbeitung der RL GKG ist folgender:

bis Juni 2019: Erarbeitung eines Richtlinienentwurfs und Ressortmitzeichnung
September 2019: Verbandsanho6rung

Oktober 2019: Befassung des Landesrechnungshofes

November 2019: Veroffentlichung im Amtsblatt und Inkrafttreten zum 01.01.2020

Zuwendungsempfanger sollen die ortlichen Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe sein. Sie
sollen ein Kontingent des gesamten Fordervolumens der Richtlinie erhalten, das nach dem Anteil an
Kindergartengruppen sowie der Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund berechnet werden
soll.
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Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Zur Umsetzung der fiir Handlungsfeld 8 geplanten Mafnahmen wird derzeit ein Referentenent-
wurf der Landesregierung erarbeitet. Fiir das Inkrafttreten der geplanten gesetzlichen Regelung zum
01.08.2020 ist der folgende Zeitplan einzuhalten:

Juli 2019: Fertigstellung des Referentenentwurfs, Freigabe durch die Hausspitze

August 2019:  Ressortbeteiligung, informelle Beteiligung der Arbeitsgruppe Rechtsvereinfachung
(AGRV)

Sept. 2019: Uberarbeitung des Entwurfs, Versendung des Entwurfs der Kabinettsvorlage
an die AGRV

Okt. 2019: Normpriifung nach § 40 GGO durch die AGRV
29.10.2019: Kabinettsbeschluss - Freigabe zur Verbandsbeteiligung

Dez. 2019: Fristende der fiir Stellungnahmen vorgesehenen Zeit

Feb. 2020: Uberarbeitung des Entwurfs gemift Anhérungsergebnissen, nochmalige Beteiligung
der AGRV

Feb. 2020: Kabinettsvorlage an Staatskanzlei

Mirz 2020: Kabinettsbeschluss zur Einbringung in das Mirz-Plenum des Landtags

(ggf. Antrag auf Direktiiberweisung in den Kultusausschuss)

April 2020: Beratung in den Ausschiissen des Landtags

Juni 2020: Verabschiedung im Juni-Plenum

August 2020: Inkrafttreten der gesetzlichen Normierung einer dauerhaften Finanzierung
von bisher tiber die Richtlinie Kindertagespflege geférderten Manahmen

Fiir die Bearbeitung der Anderung des KiTaG wurde im Februar 2019 durch die Hausspitze eine Ar-
beitsgruppe eingesetzt, die regelméfig an die Abteilungsleitungen und die Hausspitze berichtet.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Fiir den Zeitraum von rd. 3 ¥2 Jahren soll ein befristetes Projekt mit Personal und Sachmitteln ausge-
stattet werden. Im Zeitraum von 2019 bis 2022 sind folgende Manahmen durchzufiihren:

2019: Start des Projektes, Besetzung der benétigten Personalstellen

2020: Erarbeitung einer einheitlichen Systematik fiir die Bedarfsanalyse und Bedarfsplanung als
Orientierung fiir die 6rtlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe, die neben den Bediirfnis-
sen von Kindern und Eltern u. a. auch den Sozialraum, die Bevolkerungsstruktur, die Erwerbs-,
Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevolkerung im Rahmen von Bedarfsanaly-
se und Bedarfsplanung bertcksichtigt. Ggf. Vergabe von Expertisen bzw. Auftragen, um nicht
in der Landesregierung verfligbares Wissen zu erschliefien
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2021: Beauftragung und Fremdvergabe der IT-Entwicklung sowie Vermittlung dieser Systematik an
die ortlichen Trager, Beratung der Umsetzung vor Ort

2022: Einfithrung von Verfahren zur systematischen Auswertung von Daten der ortlichen Bedarfs-
analyse und Bedarfsplanung auf Landesebene im Rahmen von Veranstaltungen in 55 Jugend-
dmtern vor Ort
Einfiihrung dieser Verfahren fiir die Erhebung und Auswertung der Daten als Steuerungsinst-
rument fiir den weiteren quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung in
Niedersachsen

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Die Landesregierung wird eine neue Richtlinie zur Gewidhrung einer Billigkeitsleistung zur Verbesse-
rung der Teilhabe in der Kindertagespflege erarbeiten und riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft setzen.

Leistungen der Richtlinie werden fiir die vollstindige Beitragsfreiheit fiir Kinder von der Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zur Einschulung gewéhrt, bei denen der Rechtsanspruch nach § 12 Absatz
4 KiTaG ausschliefilich in einer Tagespflegestelle erfiillt wird und der ortliche Trager dieses Angebot
analog zu § 21 KiTaG beitragsfrei stellt.

Leistungen werden im Haushaltsjahr 2019 in Hohe des durchschnittlichen Elternbeitrags im Zustin-
digkeitsbereich des ortlichen Tragers bzw. einer Gemeinde pro geleisteter Betreuungsstunde finanziert
und in den Folgejahren Kostensteigerungen von 1,5 % pro Jahr berticksichtigt.

Land und kommunale Spitzenverbidnde haben sich dartiber verstindigt, dass mit diesem Mittelansatz
die derzeit bis zu 2.725 Kinder im Kindergartenalter, die ausschliefilich in Kindertagespflege betreut
werden, beitragsfrei gestellt werden konnen. Sofern die von den o6rtlichen Trigern bzw. Gemeinden
beantragte Gesamtsumme die jihrlich zur Verfligung stehenden Mittel in Héhe von 5 Mio. EUR pro
Jahr Gibersteigt, erfolgt die Leistung in Hohe des prozentualen Anteils der Summe eines 6rtlichen Tri-
gers an der Gesamtsumme aller ortlichen Trager an den jahrlich zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mitteln.

Fiir das Inkraftsetzen der Richtlinie ist folgender Zeitplan vorgesehen:

April 2019: Erarbeitung und Abstimmung des Richtlinienentwurfs mit den kommunalen Spitzen-
verbdanden Niedersachsens

Mai 2019: Ressortbeteiligung und Einleitung eines (ggf. verkiirzten) Anhérungsverfahrens

Juli 2019: Befassung des Landesrechnungshofes und Veroffentlichung der Richtlinie
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d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Mit der geplanten Weiterentwicklung der Richtlinie QuiK vergrofern sich im geplanten Forderzeit-
raum vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2022 die Handlungsmoglichkeiten der Zuwendungsempfinger,
den Personalschliissel tiber die Aufstockung von Teilzeitstellen, die Einstellung von zusitzlichem qua-
lifiziertem Personal oder auch die Gewinnung von ,Zusatzkréiften in Erstausbildung” weiter zu ver-
bessern.

Die qualitative Entwicklung des Personalschliissels soll anhand der Anzahl der ,Zusatzkrifte” gemessen
werden, die mit einer Forderung iiber die Richtlinie GKG in Kindergartengruppen oder auch gruppen-
tbergreifend in Kindertageseinrichtungen in jedem Foérderjahr beschéftigt werden.

Mit den fiir die RL GKG insgesamt eingeplanten Mitteln konnten die ortlichen Trager der Kinder- und
Jugendhilfe in Niedersachsen bedarfsgerecht folgende Zusatzkrifte mit folgender Vergiitung einstellen:

Entgelt-Gruppe Durchschnittsatz Anzahl 2020 %
E2 39.331,00 EUR 500 19.665.500,00 EUR 19,62 %
E3 41.033,00 EUR 230 9.437.590,00 EUR 9,41 %
E4 42.844,00 EUR 500 21.422.000,00 EUR 21,37 %
E7 49.721,00 EUR 1000 49.721.000,00 EUR 49,60 %
100.246.090,00 EUR 100,00 %

Standardisierte Personalkostensdtze 2018 gemdf3 Runderlass des Niedersdchsischen Finanzministeriums vom 03.05.2017

Sollten die in dieser Kalkulation berticksichtigten sozialpddagogischen Fachkrifte auf dem Arbeits-
markt nicht zur Verfligung stehen, so miissten die Trager von Kindertageseinrichtungen in einem
stairkeren Umfang sonstige Fach- und Betreuungskrifte, geeignete Krifte oder Zusatzkrafte in Erst-
ausbildung einstellen. Da diese Kréfte in der Regel geringer vergiitet werden diirften, wiirde sich dann
die Anzahl der zuséatzlich finanzierten Krifte insgesamt ggf. noch erhohen.

Wie die iiber die RL GKG geforderten Zusatzkrifte vergiitet werden, ist eine Entscheidung der Tri-
ger von Kindertageseinrichtungen. Sollten hier andere als die angenommenen Tarife zur Anwendung
kommen, so hitte dies Einfluss auf die mogliche Anzahl der mit der Gesamtsumme zu finanzierenden
Zusatzkrifte.
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Rechnerisch kann davon ausgegangen werden, dass 1.000 Erzieher /innen, 500 sozialpadagogische As-
sistenten /innen, 230 geeignete Krifte sowie 500 Zusatzkrifte in Erstausbildung tiber die Richtlinie
GKG finanziert werden konnen, also insgesamt 2.230 Krafte.

Bei einer Anzahl von insgesamt rund 5.000 Kindertageseinrichtungen in Niedersachsen, die Kinder im
Kindergartenalter betreuen, konnten damit rund 45 % aller Einrichtungen von Zusatzkraften profitieren.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete Zusatzkrifte in Ausbildung

Schon jetzt ist es moglich, iber den Quereinstieg tiber die Kindertagespflege, mit beruflicher Vorbil-
dung oder einer Titigkeit als Tagespflegeperson in Verbindung mit einer Aufbauqualifizierung in die
Klasse 2 der Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz einzusteigen und die Erstausbildung ab
dem 2. Ausbildungsjahr auch in Teilzeit zu absolvieren.

Wenn sich Trager und Berufsfachschulen vor Ort auf ein Erstausbildungsmodell in Teilzeit einigen,
so konnten ab dem Schuljahr 2020/2021 noch einmal bis zu 500 zusatzliche Ausbildungsplatze fiir
Schiiler /innen eingerichtet werden, die in Klasse 1 mit einer 2,5- bis 3-jahrigen Ausbildung in Teilzeit
beginnen.

Uber die Richtlinie GKG sollen Anreize fiir Triger gesetzt werden, die Verzahnung von Erstausbildung
und Beschiftigung als Zusatzkraft als neues Ausbildungsmodell vor Ort umzusetzen und die damit ver-
bundenen Chancen zu nutzen, angehende Fachkrifte bereits vor Abschluss der Ausbildung zu gewin-
nen und an sich zu binden. Ferner sollen Anreize fiir Schulabgénger /innen und Quereinsteiger /innen
gesetzt werden, dieses Ausbildungsmodell auch in Konkurrenz zu anderen Berufsausbildungen nach-
zufragen und somit zukiinftig dem Arbeitsmarkt fiir Kindertagesbetreuung zur Verfiigung zu stehen.

Ziel ist es, dass Trager bis zum Beginn des Schuljahres 2022 /2023 eine im mittleren dreistelligen Be-
reich liegende Anzahl an ,Zusatzkriften in Erstausbildung“ mit tariflicher Vergiitung beschéftigen.
Diese ,,Zusatzkréfte in Erstausbildung” werden dem Arbeitsmarkt dann ab 2023 als qualifizierte Fach-
krafte auch fir eine Beschiftigung im Regeldienst zusétzlich zur Verfiigung stehen.

Handlungsfeld 4 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Es wird davon ausgegangen, dass die Stairkung von Leitungskompetenz mafigeblich dazu beitragen
wird, die Qualitat der Arbeit in Kindertageseinrichtungen zu sichern und weiterzuentwickeln.

Bis Ende 2019 wird ein Curriculum fiir Fort- und Weiterbildungsangebote zur Stirkung von Leitungs-
kompetenz erarbeitet, trigeriibergreifend abgestimmt und den Bildungstridgern der Erwachsenen-
und Weiterbildung fiir eine Angebotsplatzierung zur Verfiigung gestellt.
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Im Forderzeitraum des KiQuTG sollen 20% der Einrichtungsleitungen in Niedersachsen von zielgrup-
penspezifischen Fortbildungsangeboten zur Stirkung ihrer Leitungskompetenz profitieren.

Es wird davon ausgegangen, dass Triger Einrichtungsleitungen mit den benétigten Leitungsfreistel-
lungsstunden auch oberhalb der gesetzlich geregelten Mindeststandards ausstatten. Diese werden durch
das Land derzeit mit einem Anteil von 54 % fiir Krippengruppen beziehungsweise 55 % fiir Kindergarten-
gruppen finanziert. Dieser Anteil wird bis Ende 2022 aufgrund von Vereinbarungen zwischen Land und
kommunalen Spitzenverbidnden zur Finanzierung der Kindertagesbetreuung weiter ansteigen.

Von daher diirften die 6rtlichen Trager die ihnen tiber die RL GKG fiir die Beschiftigung von Zusatz-
kriaften zur Verfiigung gestellten Mittel nur dann fiir die Entlastung von Leitungskriften einsetzen,
wenn eine Aufstockung von finanzhilfefihigen Leitungsfreistellungsstunden iiber die gesetzlich ge-
regelten Mindeststandards aufgrund der finanziellen Situation des Tragers oder des ortlichen Tragers
nicht moglich ist.

Es wird im Rahmen der Umsetzung der RL GKG keine bestimmte ZielgrofRe fiir die Entlastung von
Einrichtungsleitungen durch Zusatzkrifte angestrebt. Den Jugenddmtern sollen aber Moglichkeiten
eingerdumt werden, auch Einrichtungsleitungen tiber die Férderung von Zusatzkraften zu entlasten.
Grundsétzlich wird aber davon ausgegangen, dass die iiber Bundesmittel tiber Mafnahmen in den
Handlungsfeldern 2 bis 4 finanzierten Zusatzkrifte iberwiegend als Zusatzkrifte in Gruppen und Zu-
satzkrafte in Erstausbildung gefordert werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Die angestrebten gesetzlichen Regelungen zur Qualifizierung, Professionalisierung und Finanzierung
von Kindertagespflegepersonen nach ihrem jeweiligen Qualifikationsniveau sollen das derzeit nur be-
fristet gewihrte Anreizsystem fiir die 6rtlichen Triger der Kinder- und Jugendhilfe nachhaltig etablie-
ren. Damit wiren zukiinftig die erfolgreich erprobten Rahmenbedingungen fiir die Qualititsentwick-
lung in der Kindertagespflege dauerhaft und verlésslich gewéhrleistet.

In Auswertung der Verwendungsnachweise fiir die Abrechnung von Zuwendungen nach der Richtli-
nie Kindertagespflege konnten die Qualifikationen von Kindertagespflegepersonen seit Inkrafttreten
der Richtlinie Kindertagespflege im landesweiten Durchschnitt wie folgt gesteigert werden:

PR Assistenzkrifte 560 Stunden 160 Stunden
Fachkraft
2016/2017 13,96 % 8,22 % 0,02 % 77,81 %
2017/2018 14,38 % 7,75 % 0,40 % 77,47 %
2018/2019 15,60 % 8,10 % 0,43 % 75,86 %

vgl. interne Daten der Niedersdchsischen Landesschulbehérde
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Damit ist der Anteil der ,,nur” mit 160 Stunden qualifizierten Personen jedes Jahr im Durchschnitt um
einen Prozentpunkt gesunken, die tiber die Grundqualifikation hinausgehenden Qualifikationsniveaus
ab dem Abschluss der Aufbauqualifizierung konnten prozentual entsprechend gesteigert werden.

Bis Ende 2022 soll der prozentuale Anteil an Tagespflegepersonen mit einer Grundqualifikation von
»nur”160 Stunden in Niedersachsen weiter sinken und der Anteil von Kindertagespflegepersonen mit
einer Qualifikation von mindestens 560 Stunden weiter steigen. Angestrebt wird eine weitere Ver-
schiebung von bis zu einem Prozentpunkt pro Jahr.

Ferner sollen finanzielle Anreize gesetzt werden, dass sich alle Kindertagespflegepersonen pro Jahr
mindestens im Umfang von 24 Stunden fortbilden.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die oOrtliche Bedarfsanalyse und die Planung von bedarfsgerechten Angeboten zur Erfillung des
Rechtsanspruchs sollen in ihrer Qualitit dahingehend gesteigert werden, dass sie vergleichbar und
damit auch fiir Giberortliche Steuerungszwecke auswertbar werden.

Am Ende des Forderzeitraums soll ein IT-System etabliert und durch belastbare Erhebungsverfah-
ren unterlegt sein, auf dessen Grundlage die Analysen und Bedarfsplanungen auf der 6rtlichen Ebene
dann ab 2023 nach landesweit einheitlichen Kriterien erfolgen und u. a. auch fiir den Zweck von Pro-
gnosen und Haushaltsplanungen des Landes ausgewertet werden konnen.

Bis zum Ende des Forderzeitraums sollen die Bedarfsanalysen und Angebotsplanungen aller 55 Ju-
gendamter in Niedersachsen entsprechend der im Rahmen des Projektes erarbeiteten und vermittel-
ten Kriterien erfolgen.

Die weitere jahrliche Auswertung von Bedarfsplanungen nach Ende des Projektes in 2022 erfolgt dann
als ministerielles Kerngeschift der Landesregierung.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Von 2019 bis 2022 erhalten die 6rtlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe eine auf die Gesamt-
summe von 20 Mio. EUR gedeckelte Forderung, um bis zu 2.725 Kinder, die zum Stichtag 01.03.2018
ausschliefilich in Kindertagespflege betreut werden, analog zu Kindergartenkindern beitragsfrei zu
stellen.
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Die mit dieser Mafinahme verbundene Verbesserung einer bedarfsgerechten Teilhabe an Angeboten
von Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen von Kindern im Kindergartenalter unabhingig
von der wirtschaftlichen Situation ihrer Eltern soll in enger Verzahnung mit dem fiir Handlungsfeld 9
beantragten Projekt zur Bedarfsanalyse und Bedarfsplanung nachgehalten werden.

Eine Forderung der Beitragsfreiheit von Kindertagespflege fiir Kinder im Kindergartenalter, die ihren
Rechtsanspruch auf ein Angebot in Kindertageseinrichtungen nicht wahrnehmen, soll dann ab 2023
hochstens noch dort erfolgen, wo diese Angebotsform aufgrund spezieller Bedarfe durch Eltern ent-
sprechend nachgefragt und aus diesem Grund durch den 6rtlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe
vorgehalten wird.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Im Vergleich zu anderen Bundeslindern schneidet Niedersachsen im Hinblick auf die Fach-
kraft-Kind-Relation bzw. den Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen insgesamt tiberdurch-
schnittlich gut ab (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik
auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Sta-
tistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffent-
lich geforderter Kindertagespflege, 2017).

Dennoch wird von Trigern der Kindertageseinrichtungen, Sozialpartnern und Eltern - zuletzt im Rah-
men eines ,,Forums Frithkindliche Bildung“ zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen - geltend
gemacht, dass die Anforderungen an die pddagogische Arbeit mit Kindern und Eltern weiter steigen
und Verbesserungen des Personalschliissels weiterhin erforderlich sind. Das Handlungsfeld 2 wurde
auch als prioritires Handlungsfeld zur Umsetzung des KiQuTG entsprechend berticksichtigt.

Aufgrund der stufenweisen Einfiihrung von dritten Kriften in Krippengruppen tiiber die Anderung
des KiTaG zum 01.01.2015 wird jedoch fiir eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in
Krippengruppen vorerst kein weiterer Handlungsbedarf gesehen.

Die Bemiithungen um eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation sollen daher vorrangig
die Gruppen betreffen, in denen Kinder im Kindergartenalter geférdert werden. Dartiber hinaus kén-
nen Zusatzkrafte auch gruppentibergreifend eingesetzt werden, u. a. um Leitungskrifte zu unterstiit-
zen, die Elternarbeit zu stirken oder spezielle piddagogische Schwerpunkte der Einrichtung gruppen-
tibergreifend voranzubringen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete Zusatzkrifte in Ausbildung

Bereits 2017 kam ein Forscherteam des DJI im Rahmen der Analysen fiir das Fachkriftebarometer
Frithe Bildung zu dem Ergebnis, dass bis 2025 aller Voraussicht nach rund 260.000 neu ausgebildete
Fachkrifte in die Frithe Bildung einmiinden. Diese kénnten zwar die rund 171.000 Beschéftigten er-
setzen, die das Arbeitsfeld zwischen 2016 und 2025 aus Altersgriinden oder gesundheitsbedingt ver-
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lassen. Durch Geburtenanstieg, Zuwanderung und anhaltend starke Nachfrage nach weiteren Plitzen
fiir unter Dreijahrige wiirde aber deutlich mehr Personal benétigt. Fiir die kommenden Jahre wire
daher mit einem gravierenden Fachkriftemangel zu rechnen (vgl. Deutsches Jugendinstitut e.V. (Hrsg.)
(2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017, S. 177 ff.).

Es ist bereits jetzt absehbar, dass diese Einschiatzung fiir Niedersachsen Relevanz hat. In den Jahren
2012 bis 2015 stiegen die Geburtenzahlen in Niedersachsen bereits kontinuierlich um durchschnittlich
2,3 % jahrlich. In 2016 stieg die Geburtenrate um tiber 12 %. Urséchlich fiir den enormen Geburtenan-
stieg in 2016 war der deutliche Geburtenanstieg von Mittern mit auslandischer Staatsangehorigkeit
um 25% und damit der grofle Fliichtlingszuzug in den Jahren 2014 und 2015. Zudem bekommen pro-
zentual immer mehr deutsche Miitter im Alter zwischen 30 und 37 Jahren Kinder (vgl. Pressemittei-
lung Nr. 115 des Statistischen Bundesamtes (Destatis) vom 28.03.2017). Im Jahr 2017 wurde der hohe
Geburtenanstieg des Vorjahres nahezu bestétigt und im Vergleich zum Jahr 2015 immerhin noch rd.
9% mehr Kinder geboren (vgl. Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, 2018).

Die in Niedersachsen fiir ein bedarfsgerechtes Angebot benétigte Versorgungsquote fiir Krippenplatze
ist nach Einfithrung des Rechtsanspruchs zum 01.08.2013 kontinuierlich gestiegen (vgl. amtliche Kin-
der- und Jugendhilfestatistik, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe Giber Kinder und tétige Personen
in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2018, Destatis, 2018)
und die Nachfrage nach investiver Férderung flir neue Plétze ist nach wie vor hoch. Im Rahmen der
Richtlinie RAT V wurden seit dem 01.07.2016 bisher 16.087 Plitze bewilligt. Fiir weitere 1.844 Plitze
liegen derzeit noch ungepriifte Antrage vor (vgl. interne Daten der Niedersdchsischen Landesschul-
behorde).

Die schulrechtliche Flexibilisierung des Einschulungstermins zu Beginn des Schuljahres 2018/2019
hat dazu gefiihrt, dass rund 2.800 Kinder ein weiteres Jahr im Kindergarten geférdert werden und erst
ein Jahr spater als urspriinglich geplant eingeschult werden (vgl. interne Daten der Niedersichsischen
Landesschulbehorde).

Die Einfithrung der Beitragsfreiheit von Kindergartenkindern zum 01.08.2018 wirkt sich nach Aus-
sagen von Jugenddmtern in Niedersachsen derzeit stark auf die Nachfrage nach Kindergartenplétzen
aus und erfordert einen deutlich hoheren Ausbau von Kindergartenplétzen als urspriinglich geplant
(vgl. miindliche Berichte von Jugendimtern in Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter
Niedersachsens und Bremens der vergangenen Monate).

Aufgrund dieser Entwicklungen miissen die fiir den Betrieb benoétigten Fachkrifte fiir das Berufs-
feld der Kindertagesbetreuung ausgebildet und tiber attraktive Arbeitsplitze und eine frithe Bindung
an ihren Arbeitgeber auch in diesem Berufsfeld gehalten werden. SchlieRlich verlassen fast25% der
Nachwuchskrifte nach den ersten fiinf Jahren das Arbeitsfeld Kita ganz (vgl. Kirsten Fuchs-Rech-
lin/Ivo Ziichner (Hrsg.) (2018): Was kommt nach dem Berufsstart?, Weiterbildungsinitiative Frithpad-
agogische Fachkrafte, WiFF Studien, Band 27).
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Fir die nachsten Jahre wurde ein erheblicher zusatzlicher Fachkraftebedarf prognostiziert (vgl. Be-
rechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grundlage: For-
schungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und
Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich gefoérderter Kinder-
tagespflege, 2017). Um darauf zu reagieren, werden derzeit neue Ausbildungsmodelle fiir Schulabgin-
ger /innen und Quereinsteiger /innen in Niedersachsen entwickelt, die den Berufseinstieg schon vor
Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses erméglichen und die Chancen auf eine langer-
fristige Bindung von Personal erhéhen sollen.

Ab dem Schuljahr 2019/2020 bieten niedersachsische Berufsfachschulen erstmalig eine Regelausbil-
dung zur sozialpiddagogischen Assistenz in Teilzeit an. Auszubildende konnen damit parallel zu ihrer
Ausbildung in der Kindertagesbetreuung titig werden, sofern Stellen fiir ,,Zusatzkrifte in Erstausbil-
dung* verfligbar sind.

Um die Wahrnehmung und Attraktivitidt dieser neuen Ausbildungsmodelle zu steigern, wird die
Landesregierung iiber die Finanzierung von tariflich vergiiteten Stellen fiir ,Zusatzkréfte in Erstaus-
bildung“ sowie iber Sachkostenpauschalen fiir Ausbildungskosten einen Beitrag leisten, um eine
steigende Anzahl von Schulabginger/innen und Quereinsteiger/innen fiir das Berufsfeld der Kin-
dertagesbetreuung zu gewinnen.

Die Foérderung tiber die geplante Richtlinie GKG zielt insbesondere auf die Beschiftigung von Zusatz-
kraften in Erstausbildung parallel zu einer Regelausbildung in Teilzeit ab. Sie unterscheidet sich da-
mit von neuen Modellen einer schulgeldfreien und vergiiteten praxisintegrierten Ausbildung, die in
Niedersachsen im Rahmen des Bundesprogramms , Fachkrifteoffensive - Nachwuchs gewinnen und
Profis binden” weiter entwickelt werden soll.

Handlungsfeld 4 - Stirkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Uber landesweite Qualifizierungsinitiativen ist es dem Niedersichsischen Kultusministerium in den
letzten Jahren stets gelungen, eine grofle Anzahl an Fachkriften fiir frithkindliche Bildung zu aktuel-
len Themen der Kindertagesbetreuung fortzubilden.

Ein Beispiel hierfiir ist die Qualifizierungsinitiative ,Integrative Bildung und Erziehung®, iber die in
einer ersten Forderperiode in 2014 /2015 insgesamt 750 sozialpadagogische Fachkrifte fiir die heil-
padagogische Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen qualifiziert wurden. Aufgrund der
grofien Nachfrage wurden in einer zweiten Forderperiode in 2015 /2016 weitere 100 sozialpadagogi-
sche Fachkrifte qualifiziert.

Auch die aktuelle Landesinitiative zur Qualifizierung von Praxisanleiter /innen zur Begleitung der
praktischen Ausbildungsanteile von Fachschulen und Hochschulen zeigt, dass es tiber auf Landesebe-

ne qualititsgesicherte Fortbildungsangebote moglich ist, grofie Anteile der Zielgruppen zu erreichen.
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Die Nachfrage hat in der Regel das Angebot bisher immer tiberstiegen. Die aktuell im Rahmen einer
Qualifizierungsinitiative ,Praxismentoring“ angebotenen 46 Kurse fiir eine Grundqualifizierung im
Umfang von 44 Stunden waren in kiirzester Zeit ausgebucht. Die daran ankniipfende Zusatzqualifizie-
rung um weitere 26 Stunden wird bereits stark nachgefragt.

Eine grofiere Anzahl an Interessensbekundungen von Einrichtungsleitungen zur Teilnahme an einer
fiir Fachberatungen ausgerichteten Qualifizierung zeigte, dass es auch in dieser Zielgruppe einen Be-
darf an einem tragertibergreifend abgestimmten Fortbildungsangebot gibt, dessen Qualitit durch die
Landesregierung in Abstimmung mit den Trigerverbdanden von Kindertageseinrichtungen und den
Bildungstriagern der Erwachsenen- und Weiterbildung sichergestellt ist.

Uber die Erarbeitung und trigeriibergreifende Abstimmung eines Curriculums soll fiir Niedersachsen
definiert werden, was der Kern der Aufgaben von Einrichtungsleitungen ist und tiber welche Kern-
kompetenzen sie zur Wahrnehmung dieser Aufgaben verfiigen miissen. Die Umsetzung des Curricu-
lums soll dann tber landesweit verfiigbare und qualititsgesicherte Angebote erfolgen. Die Teilnahme
von Einrichtungsleitungen an diesen Fortbildungen koénnten die ortlichen Tréger der Kinder- und
Jugendhilfe dann tiber die im Rahmen der RL GKG zur Verfiigung gestellten Mittel fiir die Handlungs-
felder 2 bis 4 finanzieren.

Es wird davon ausgegangen, dass Trager ihre Einrichtungsleitungen in der Regel mit den benétigten
Leitungsfreistellungsstunden ausstatten. Sollten diese oberhalb der gesetzlich geregelten Mindestan-
forderungen liegen, so finanziert das Land auch diese Leitungsfreistellungsstunden mit mehr als der
Halfte der Personalkosten anteilig mit.

Nach Einschitzung des Niedersichsischen Kultusministeriums diirften Zusatzkrafte zur Entlastung
von Einrichtungsleitungen aller Voraussicht nach vor allem dort tiber die Richtlinie GKG finanziert
werden, wo Tréiger die oberhalb der gesetzlichen Mindestanforderungen benétigten Leitungsfreistel-
lungsstunden nicht anteilig finanzieren kdnnen. In welchem Umfang sich hier ein Foérderbedarf tiber
die Richtlinie GKG ergeben wird, soll tiber die Verwendungsnachweise nachgehalten werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Wie das Fachkriftebarometer Frithe Bildung 2017 ausfiihrt, bildet die Kindertagespflege derzeit nur
ein relativ kleines Erwerbssegment innerhalb der Kindertagesbetreuung. Dennoch hat sich die Kin-
dertagespflege in Niedersachsen von einem Nischenangebot mit tendenziell nachbarschaftlich-eh-
renamtlicher Prigung zu einer zweiten, wichtigen Sdule der 6ffentlich geférderten Kindertagesbe-
treuung in Erfillung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung entwickelt.

Zum Stichtag 01.03.2018 wurde der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung fiir 6,9% der unter
dreijahrigen Kinder in Niedersachsen durch ein Angebot der Kindertagespflege erfillt. In der Kin-
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dertagespflege waren insgesamt 23.709 Personen titig (vgl. amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik,
Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe tiber Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2018, Destatis, 2018).

Aufgrund dieser Entwicklungen darf nicht allein das Personal in Kindertageseinrichtungen im Fokus
stehen. Auch ein kontinuierlicher Prozess der Professionalisierung der Kindertagespflege muss weiter
verfolgt werden.

Die Qualitit der frithkindlichen Bildung in Kindertagespflege steht und féllt mit der Kompetenz von
Kindertagespflegepersonen, Kinder in einem familiennahen Umfeld alltagsintegriert zu férdern. Diese
Kompetenz hingt nicht nur von der Eignung einer Tagespflegeperson, sondern auch von der erworbe-
nen fachlichen Qualifikation fir diese Tatigkeit und einer kontinuierlichen piddagogischen Beratung
und fachlichen Begleitung ab.

Die Fortbildung, Hoherqualifizierung, Professionalisierung und die fachliche Beratung von Kinder-
tagespflegepersonen soll daher zukiinftig in Niedersachsen auf gesetzlicher Grundlage dauerhaft und
nachhaltig finanziert und die Anforderungen an Kindertagespflege im Landesrecht gesetzlich nor-
miert werden.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plitzen in Kitas obliegt in Niedersachsen den 6rtlichen
Tragern (§ 13 KiTaG). Bislang gibt es keine einheitliche Systematik, um vergleichbare und belastbare
Bedarfszahlen zu erheben, auf Landesebene zu aggregieren und kontinuierlich auszuwerten. Die dem
Kultusministerium zur Verfiigung gestellten Bedarfsplanungen waren bisher nicht verwertbar.

Uber die Erarbeitung eines landesweit einheitlichen IT-gestiitzten Verfahrens fiir die Bedarfsanalyse
und Angebotsplanung soll bis Ende 2022 gewihrleistet werden, dass alle 6rtlichen Bedarfsplanungen
auch fur die tberortliche Systemsteuerung verwertbar werden und zukiinftige Planungen auch an
speziellen Bedarfslagen einzelner Jugendamtsbezirke ausgerichtet werden kénnen. Diese Weiterent-
wicklung der Bedarfsplanung als Steuerungsinstrument fiir den weiteren quantitativen und qualitati-
ven Ausbau der Kindertagesbetreuung muss auf der tiberértlichen Ebene zentral fiir alle Jugenddmter
erfolgen und dann auf der ortlichen Ebene umgesetzt werden.

Mafdinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Zum Stichtag 01.03.2018 wurden in Niedersachsen insgesamt 2.725 Kinder bzw. 1,3% der Kinder im
Kindergartenalter ausschliefilich in Kindertagespflege betreut (vgl. Berechnungen der Dortmunder
Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Sta-
tistischen Amter des Bundes und der Liander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige

31



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Personen in Tageseinrichtungen und in o6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2017). Dies ist im
Vergleich zu anderen Lindern eine tiberdurchschnittlich hohe Quote.

Sollte diese sehr hohe Quote ein Indiz fiir einen nicht bedarfsgerechten Ausbau von Plitzen in Kinder-
tageseinrichtungen sein, so wire dieser Entwicklung entgegenzuwirken. Sollte diese Quote bedarfsge-
recht sein, so wére diesem Umstand bei einer kiinftigen Weiterentwicklung der Kindertagespflege in
Niedersachsen Rechnung zu tragen.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafdgabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

Zur Umsetzung des KiQuTG und zur Einfiihrung der Beitragsfreiheit fiir Kindergartenkinder stehen
die Landesregierung und die kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens sowohl auf der Arbeits-
ebene als auch auf der Spitzenebene bereits seit 2018 in einem sehr engen Austausch. Das Handlungs-
und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen enthélt die Ergebnisse der
erfolgten Abstimmung zwischen Land und Kommunen, wie die Qualitidt und Teilhabe der elemen-
taren Bildung in Niedersachsen in Umsetzung des KiTaG und auch dariiber hinaus in den nichsten
Jahren weiter entwickelt werden sollen.

Zur Beteiligung der Trager der Freien Wohlfahrtspflege, der Kirchen und Elterninitiativen sowie der
Sozialpartner und Elternvertreter /innen hat das Niedersichsische Kultusministerium am 04.03.2019
ein ,Forum Frithkindliche Bildung“ zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen ausgerichtet. Im
Rahmen dieses Forums hat Herr Kultusminister Grant Hendrik Tonne gemeinsam mit den Vertre-
ter /innen der Verbiande und der Sozialpartner erortert, welche Handlungsziele im Rahmen welcher
Mafdnahmen in Niedersachsen verfolgt werden sollten und wie der Erfolg und die Wirksambkeit dieser
Mafinahmen nachgehalten werden kann. Die Ergebnisse der Arbeit in Workshops und der Diskussion
im Plenum wurden im Handlungs- und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in Nieder-
sachsen beriicksichtigt.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und / oder ausgewiahlten Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Handlungsfeld(er) MaRnahme Mittelvolumen im Haushaltsjahr 2018
(in Mio. EUR)

2 Finanzhilfe fir Kindertagesstatten 668,004

Kindertagespflege 55,9

Integration durch Sprache (QuiK) 54,280

3 Ausbildungsférderung 0,5
Kindertagesbetreuung

4 in der Finanzhilfe fir Kindertagesstatten siehe HF 2

Sl (Betragsangabe nicht moglich)

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

Die flir die Umsetzung von Mafinahmen in den Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und /oder
Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG in Niedersachsen zur Verfligung stehenden Bundesmittel sollen
in der vollen Hohe von 468.991.547 EUR fiir MafSnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4, 8, 9 und
nach § 2 Satz 2 KiQuTG eingesetzt werden.

Dem Land Niedersachsen werden Bundesmittel in folgender Hohe zur Verfiigung gestellt: Fiir das Jahr
2019 insgesamt 33.018.083 EUR, fiir das Jahr 2020 insgesamt 81.149.400 EUR, ftr das Jahr 2021 insge-
samt 177.412.032 EUR und fiir das Jahr 2022 insgesamt 177.412.032 EUR.

Die Landesregierung wird die Mittel ab 2020 fiir eine neue Richtlinie und gesetzliche Regelungen fiir
die qualitative Weiterentwicklung der Kindertagespflege einsetzen.

Verausgabt werden sollen in 2019 insgesamt 5.110.000 EUR, in 2020 insgesamt 129.404.682 EUR, in
2021 insgesamt 165.719.432 EUR und in 2022 insgesamt 168.757.433 EUR.

33



Anhang zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

In 2019 werden die geplanten Ausgaben in Niedersachsen den Mittelansatz des Bundes um 27.908.083
EUR unterschreiten. In 2020 wird der Mittelansatz des Bundes hingegen mit 20.347.199 EUR tiber-
schritten, in 2021 mit 8.654.599 Mio. EUR. Das Land wird die Mafinahmen in 2020 und 2021 z. T. mit
eigenen Mitteln vorfinanzieren.

Da Maftnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 iiberwiegend tiber die Einstellung von Zusatzkraften
in Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden sollen, sollen die insgesamt zur Verfiigung stehenden
Mittel auf die drei Forderjahre 2020-2022 gleichmiflig verteilt werden. Damit ist gewahrleistet, dass
diese Zusatzkréfte im Rahmen eines Bewilligungszeitraums von drei Jahren Anfang 2020 mit Vertra-
gen bis mindestens Ende 2022 eingestellt werden konnen. Die Verkiirzung des Bewilligungszeitraums
zur Anpassung der Férderkontingente an ein jahrlich aufwachsendes Mittelvolumen hitte zur Folge,
dass nur Vertrége Giber ein Jahr abgeschlossenen werden konnen. Dies hitte zur Folge, dass die Gewin-
nung von Zusatzkraften aufgrund der damit verbundenen prekiren Arbeitsverhéltnisse sehr schwie-
rig und die Arbeitsverhéltnisse nicht attraktiv wiren.
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3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:

— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-

nen konkreten Mafnahmen

und/oder

— nach konkreten Maffnahmen gemaf § 2 Satz2 KiQuTG.

ung durch
Landesmittel
(im  Gesamt-
haushalt  des
Landes)

HF | MaRnahme Mittel- Mittel- Mittel- Mittel- Mittel-
volumen volumen volumen volumen volumen
HHJ 2019 HHJ 2020 HHJ 2021 HHJ 2022 gesamt
(in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
1. Einnahmen des 33.018.083 81.149.400 177.412.032 177.412.032 468.991.547
Bundes
2-4 | RL GKG = 100.344.432 100.344.432 100.344.433 301.033.297
8 Forderung = 23.796.250 60.111.000 63.149.000 147.056.250
der Kinder-
tagespflege
9 Projekt 110.000 264.000 264.000 264.000 902.000
KiTa-Be-
darfspla-
nung
§ 2 | Teilhabe 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 20.000.000
Satz | ersetzende
2 Kinder-
tagespflege
fir Kinder-
garten-
kinder
2. Summe der 5.110.000 129.404.682 165.719.432 168.757.433 468.991.547
Ausgaben (EPL
07 - fir
MaRnahmen
nach § 2
KiQuTG)
3. Differenz 27.908.083 -48.255.282 11.692.600 8.654.599 0
Bundesmittel
und Ausgaben
4. Vorfinanzier- 0 20.347.199 8.654.599 0 0
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Es erfolgt eine Vollfinanzierung der Mafdnahmen durch den Bund.

Die Kosten fiir die Férderung der Kindertagespflege auf einer gesetzlichen Grundlage werden vom
01.08.2020 bis zum 31.12.2022 durch den Bund finanziert. Die fiir 2020, 2021 und 2022 kalkulierten
Zahlen entsprechen der Mittelfristigen Finanzplanung (MiPla) 2019-2023.

Die Kosten flir die Forderung von Teilhabe an Angeboten einer ersetzenden Kindertagespflege sind in
Absprache zwischen Land und kommunalen Spitzenverbanden auf die Summe von 20 Mio. EUR gede-
ckelt. Es wird davon ausgegangen, dass die Summe auskémmlich ist. Bei einer Uberzeichnung wiirden
die Mittel pro Antrag eines Ortlichen Tragers nur anteilig ausgezahlt.

Die finanzielle Ausstattung der Richtlinie GKG fiir Mafdnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 ergibt

sich aus dem Mittelansatz des KiQuTG fiir Niedersachsen insgesamt
abziglich des im Einvernehmen zwischen Land und den kommunalen Spitzenverbianden Nie-
dersachsens festgelegten Mittelansatzes fiir die Finanzierung der Teilhabe an ersetzender Kin-
dertagespflege sowie
abziglich der Mittelansétze zur Forderung der Kindertagespflege und

- abziglich der Kosten fiir die Weiterentwicklung der Bedarfsplanung zu einem Steuerungsinst-

rument.

Fir Mafnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 werden den o6rtlichen Tragern im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Gesamtsumme fiir die RL GKG Mittelkontingente zur Verfiigung gestellt, die nach
der Anzahl der Kindergartengruppen und der Kinder mit Migrationshintergrund berechnet werden.

Die ortlichen Trager treffen mit den Tragern von Kindertageseinrichtungen in ihrem Zustandigkeits-
bereich eine Vereinbarung zur Verwendung der Mittel in den Handlungsfeldern 2, 3 und 4. Aus dieser
Vereinbarung bzw. aus den Verwendungsnachweisen zur Umsetzung der RL GKG geht hervor, in wel-
chem Umfang Mittel aus dem jeweiligen Kontingent in die einzelnen Handlungsfelder fliefen - je-
weils unter Berticksichtigung der regionalen Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort.
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4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-

lung der Qualitidt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG

genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

MaRnahme

Kriterien

RL GKG, iiber welche die 6rtlichen Trager im Rahmen
eines zugewiesenen Mittelkontingents je nach
Gegebenheiten vor Ort anteilig MaRnahmen fordern
kdnnen

in HF 2, HF 3 und HF 4

Forderrichtlinie mit erweitertem

Zuwendungszweck

Gewadhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis

Forderung der Kindertagespflege
in HF 8

Gesetzliche Regelung

Gewadhrung einer gesetzlichen Leistung auf
Antrag mit Bescheid

Sollte keine gesetzliche Regelung verabschiedet
werden, alternativ:

Forderrichtlinie
erweitertem

der
mit

Weiterentwicklung
Kindertagespflege
Zuwendungszweck

Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis

Projekt KiTa-Bedarfsplanung
in HF 9

Abrechnung von Personal- und Sachausgaben

Teilhabe an ersetzender
Kindergartenkinder

als MaRRnahme nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Kindertagespflege fiir

Férderrichtlinie

Leistung in Hohe der Elternbeitrdge auf Antrag
mit Bescheid

Eine neue Forderrichtlinie in Weiterentwicklung der RL Kindertagespflege mit erweitertem Zuwen-
dungszweck wiirde nur dann erarbeitet und entsprechende Forderkriterien in Abstimmung mit den
kommunalen Spitzenverbinden und den Jugenddmtern festgelegt, wenn ein Scheitern der angestreb-
ten gesetzlichen Regelung absehbar ist.
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes Niedersachsen

vom 1.Januar 2020

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Die Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen lisst sich wie
folgt beschreiben:

a) Statistischer Uberblick

Gemaf der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik zum 01.03.2018 wurden in Niedersachsen ins-
gesamt 68.176 Kinder im Alter unter drei Jahren und insgesamt 195.405 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Dies entspricht einer
Versorgungsquote von 30,9 % flr Kinder unter drei Jahren und einer Versorgungsquote von 92,8 % fiir
Kinder von drei bis unter sechs Jahren.

In Kindertagespflege wurden 15.094 Kinder unter drei Jahren und 2.725 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren betreut. Dies entspricht einer Quote von 6,9% fiir Kinder unter drei Jahren und
1,3 % fiir Kinder von drei bis fiinf Jahren.

b) Mindestanforderungen an Strukturqualitat

Das Niedersiachsische Gesetz tiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) regelt seit 1993 landesweit
einheitliche Mindestanforderungen an die Strukturqualitit von Kindertageseinrichtungen. Damit ist
gewihrleistet, dass Kinder in Niedersachsen strukturell dhnlich ausgestattete Bildungsangebote in
Kitas vorfinden.
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Zu den im KiTaG und seinen Durchfiihrungsverordnungen (DVO) geregelten Mindestanforderungen
an Strukturqualitit zahlen unter anderem
+ die Normierung der EinrichtungsgrofRe (§ 7 KiTaG),
die Normierung der maximalen Gruppengrofien fir die Belegung einer Kindergartengruppe,
einer integrativen Gruppe, altersiibergreifender Gruppen oder einer Krippengruppe (§ 2 der
1. DVO-KiTaG und § 2 der 2. DVO-KiTaG),
eine einschlagige Qualifikation fiir die Erst- und die Zweitkraft einer Kindergartengruppe
sowie die Erst-, Zweit- und Drittkraft einer Krippengruppe und die Leitung einer Einrichtung
(§ 4 KiTaG),
« Mindestanforderungen an die raumliche Ausstattung von Kindertagesstitten, einschliefRlich
des Aufiengelindes (§ 6 KiTaG und § 1 der 1. DVO-KiTaG),
+ eine Soll-Regelung fiir die Tréager, dass die von ihnen beschéftigten Fachkréifte mindestens drei
Tage im Jahr an fachlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen (§ 5 Absatz 5 KiTaG),
die Verpflichtung der Triger, fiir die fachliche Beratung ihrer Mitarbeiter /innen zu sorgen
(§ 11 KiTaG),
+ erhohte Mindeststandards und Gewéhrleistung einer zusatzlichen Finanzhilfe fiir die Erfiillung
von gruppenbezogenen Anforderungen an eine integrative Betreuung von Kindern mit Behin-
derung (§ 7 KiTaG und §§ 2 und 3 der 2. DVO-KiTaG).

Aus den im KiTaG und seinen DVO geregelten maximalen Gruppengréfen leitet sich eine Fachkraft-
Kind-Relation (gleichzeitige Anwesenheit von Fachkriaften wahrend der Betreuungszeit) ab, die nicht
unterschritten werden darf. Sie betrigt 1:12,5 in Kindergartengruppen und derzeit 1:7,5 in Krippen-
gruppen bzw. 1:6 in Krippengruppen, in denen mehr als sieben Kinder unter zwei Jahren betreut wer-
den (§ 2 Absatz 1 der 1. DVO-KiTaG).

Bis zum 01.08.2020 finanziert das Land in stufenweise aufwachsendem Stundenumfang zusétzliche
Krifte in Krippengruppen mit einer Finanzhilfepauschale von 100 %. Im laufenden Kindergartenjahr
liegt dieser Umfang bei 29 Stunden, im Kindergartenjahr 2019/2020 bei 32 Stunden (§ 16a Absatz 1
KiTaG).

Ab dem 01.08.2020 betrégt die durch einen Trager nicht zu unterschreitende Fachkraft-Kind-Relation
je nach Gruppenbelegung in einer Krippengruppe 1:3,6 (bei Belegung mit mehr als sieben Kindern
unter zwei Jahren) bzw. 1:5 (§ 4 Absatz 4 KiTaG).

Fir integrative Kindergartengruppen ist eine Gruppengréfle von maximal 18 Kindern festgelegt, die
Anzahl der Kinder mit Behinderung ist in der Regel auf vier begrenzt. Zusitzlich neben zwei Regel-
kraften muss eine heilpddagogische Fachkraft regelmaiflig titig sein. Die Verfiigungszeit darf 16 Stun-
den pro Woche nicht unterschreiten (§§ 1-2 der 2. DVO-KiTaG).

Seit 2012 ist auch die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung in Krippen
(integrative Krippengruppen) geregelt. Die Anzahl der Kinder mit Behinderung pro Krippengruppe

ist auf drei Kinder begrenzt, die Gruppe darf mit maximal zwolf Kindern belegt werden. Neben den
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Regelkriften ist eine heilpddagogische Fachkraft in diesen Gruppen tétig. Ihre Stundenzahl erhoht
sich in Abhédngigkeit der Anzahl der betreuten Kinder mit Behinderung. Die Verfiigungszeit in integ-
rativen Krippengruppen darf elf Stunden nicht unterschreiten (§ 3 der 2. DVO-KiTaG).

Uber die tatsichliche Fachkraft-Kind-Relation in einer Gruppe entscheidet die Belegung der Plitze
durch den Triger. Dieser soll die Anzahl der in einer Gruppe betreuten Kinder so festlegen, dass alle
Kinder altersgerecht gefordert werden konnen. Der Aufwand fiir die Forderung von Kindern mit Be-
hinderung muss bei der Belegung von Gruppen berticksichtigt werden. Der besondere Aufwand durch
die Férderung von Kindern ausldndischer Herkunft und Kindern aus besonders benachteiligten Be-
volkerungsgruppen soll berticksichtigt werden (§ 7 KiTaG).

Nach Daten des webbasierten IT-Systems fiir die Beantragung von Betriebserlaubnissen und Finanz-
hilfe ,kitaweb“ waren zum Stichtag 01.10.2017 im Kindergartenjahr 2017 /2018 Krippengruppen im
landesweiten Durchschnitt mit 12,99 Kindern belegt, Kindergartengruppen mit 20,38 Kindern (vgl.
interne Daten des Niedersichsischen Kultusministeriums).

Neben den tiber die Gruppenobergrenzen und die Anzahl der Fachkrifte wihrend der Betreuungszei-

ten geregelten Fachkraft-Kind-Relationen sind auf den Personalschliissel folgende gesetzlich geregel-

te Mindestanforderungen an den Betrieb einer Kindertageseinrichtung anzurechnen:
Freistellungszeiten fiir Leitungskrifte im Umfang von mindestens fiinf Wochenstunden pro
Gruppe plus weitere zehn Stunden bei mindestens viergruppigen Einrichtungen mit ganztigi-
gen Betreuungsangeboten (§ 5 Absatz 1 KiTaG) zuzlglich
Verfiigungszeiten fiir Fachkréfte in Gruppen im Umfang von insgesamt mindestens 7,5 Wochen-
stunden pro Gruppe zuziiglich (§ 5 Absatz 2 KiTaG)

« Vertretungskrifte, die fiir die Gewéhrleistung der regelmifligen Anwesenheit von zwei Fach-

kraften wihrend des Betriebs einer Gruppe erforderlich sind (§ 4 Absatz 3 und Absatz 4 KiTaG).

Wenn Tréger tiber die landesrechtlich geregelten Mindestanforderungen hinaus Leitungsfreistellungs-
stunden und/oder Verfligungsstunden gewihren, so finanziert das Land diese anteilig mit einer Fi-
nanzhilfe fiir Personalausgaben von zurzeit 54 % fiir Krippen- und von 55 % fiir Kindergartengruppen.

¢) Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Konkretisierung des bundesrechtlich geregelten Bildungsauftrags fiir Kindertageseinrichtungen
erfolgt Giber das KiTaG. Zur Umsetzung dieses Bildungsauftrags haben alle Triger in 2005 im Rahmen
einer Selbstverpflichtung den ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersichsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder” als Grundlage fiir die Weiterentwicklung padago-
gischer Einrichtungskonzeptionen verabschiedet. Ergdnzend zum Orientierungsplan wurden 2011
die Umsetzung der Handlungsempfehlungen ,Sprachbildung und Sprachférderung” sowie 2012 die
Handlungsempfehlungen zur ,Arbeit mit Kindern unter drei Jahren“ von allen Trigerverbinden als
Selbstverpflichtung vereinbart.
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Zur Unterstiitzung der Umsetzung von Orientierungsplan und den ihn erginzenden Handlungsemp-
fehlungen insbesondere im Bildungsbereich Sprache hat die Landesregierung seit 2006 Forderricht-
linien sowie landesweite Fortbildungsprogramme mit einem Finanzvolumen von mehr als 100 Mio.
EUR auf den Weg gebracht.

Zum 01.08.2018 wurden der konkrete Forderauftrag von Kindertagesstéitten im Bildungsbereich Spra-
che und Sprechen im KiTaG gesetzlich geregelt und die Anforderungen insbesondere an die Forderung
von Kindern mit besonderem Sprachférderbedarf im letzten Jahr vor der Einschulung normiert. Das
Land gewihrt den Ortlichen Triagern der Kinder- und Jugendhilfe eine besondere Finanzhilfe in Hohe
von insgesamt 32,545 Mio. EUR pro Jahr, damit sie die Triger von Kindertageseinrichtungen bei der
Umsetzung des gesetzlichen Auftrags unterstiitzen konnen.

d) Kindertagespflege

Abgesehen von einer die Zusammenarbeit mehrerer Tagespflegepersonen betreffenden Regelung in
§ 15 Nds. AG SGB VIII gibt es in Niedersachsen fiir Angebote der Kindertagespflege bisher keine lan-
desrechtlichen Regelungen.

Uber eine Richtlinie (RL) finanziert das Land anteilig und bis zum 31.12.2020 befristet Angebote der
Kindertagespflege, wenn Tagespflegepersonen mindestens iiber eine Grundqualifizierung von 160
Stunden verfiigen. Die Fordersitze der RL steigen, wenn Tagespflegepersonen dariiber hinaus tiber
weitere einschligige Qualifikationen verfiigen. Uber die RL werden ferner die Fort- und Weiterbildung
von Tagespflegepersonen sowie deren Fachberatung gefordert.

Im Koalitionsvertrag der Landesregierung fiir die 18. Wahlperiode des Niedersichsischen Landtags
2017-2022 haben SPD und CDU vereinbart, dass landesweit einheitliche paddagogische Standards
sowie Verbesserungen bei der Qualifizierung der Kindertagespflege angestrebt werden.

e) Bedarfsplanung

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plitzen in der Kindertagesbetreuung obliegt in Nieder-
sachsen den ortlichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, die die Bedarfszahlen gemif § 13 Absatz
4 KiTaG dem Niedersidchsischen Kultusministerium melden. Derzeit gibt es keine landesweit einheit-
lichen Verfahren fiir die ortliche Bedarfsanalyse und Angebotsplanung. In Folge lassen sich aus den
ortlichen Bedarfsplanungen bisher keine belastbaren Prognosen fiir einen bedarfsgerechten Ausbau
der Kindertagesbetreuung bzw. die Planung des Landeshaushalts ableiten. Fiir die Optimierung der
Steuerung des Systems der Kindertagesbetreuung wire eine nach landesweit einheitlichen Kriterien
erarbeitete Bedarfsanalyse und Angebotsplanung eine wichtige Grundlage.

f) Richtlinien fiir den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung
Uber folgende Richtlinien férdert die Landesregierung im Rahmen freiwilliger Leistungen derzeit die
quantitative und qualitative Entwicklung der Kindertagesbetreuung:
« RL uber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Forderung durchgingiger Bildungswe-
ge und Unterstiitzung kindlicher Entwicklungsprozesse in Kindergarten und Grundschule.
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Laufzeit: 26.09.2018 bis 31.12.2022.

- Férderzweck: Unterstiitzung von Vorhaben zur Begleitung des Ubergangs unter Beriicksich-
tigung individueller Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern, insbesondere im
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.

- Finanzvolumen: 10,080 Mio. EUR (2018: 1,400 Mio. EUR/2019: 3,360 Mio. EUR/

2020: 3,360 Mio. EUR/2021: 1,960 Mio. EUR).

RL tiber die Gewahrung von Zuwendungen fiir den Ausbau der Tagesbetreuung fiir Kinder

unter drei Jahren. Laufzeit: 01.07.2016 bis 31.12.2022.

- Forderzweck: Schaffung von Betreuungsplétzen fiir unter dreijahrige Kinder.

- Finanzvolumen: rd. 175,5 Mio. EUR (Bundesmittel in Hohe von rd. 105,6 Mio. EUR aus dem
Investitionsprogramm , Kinderbetreuungsfinanzierung“ 2017-2020 und Landesmittel in
Hohe von rd. 69,9 Mio. EUR).

RL tber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der tétigkeitsbegleitenden Ausbil-
dung zur staatlich gepriften sozialpadagogischen Assistentin oder zum staatlich gepriiften so-
zialpddagogischen Assistenten und zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staatlich an-
erkannten Erzieher (RL Ausbildungsférderung). Urspringlich geplante Laufzeit: 01.01.2018 bis
31.12.2022. Die RL soll zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen und der Férderansatz in eine neue RL
zur Umsetzung des KiQuTG in den Handlungsfeldern 2 bis 4 iberfiihrt werden.

- Forderzweck: Forderung der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur staatlich gepriiften so-
zialpadagogischen Assistentin oder zum staatlich gepriiften sozialpadagogischen Assistenten
und zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher.

- Finanzvolumen: 3,0 Mio. EUR (2018: 1,0 Mio. EUR/2019-2022: 0,5 Mio. EUR /Jahr).

RL iiber die Gewidhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertageseinrich-

tungen (QuikK). Laufzeit: 01.01.2017 bis 31.12.2021. Die RL soll zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen

und der Férderansatz in eine neue RL zur Umsetzung des KiQuTG in den Handlungsfeldern 2 bis

4 Gberfiihrt werden.

- Forderzweck: Forderung qualititssteigernder Mafnahmen in Kindertagesstiatten unter
Berticksichtigung des Zieles der Integration von Kindern mit Fluchterfahrung.

- Finanzvolumen: rd. 286,5 Mio. EUR (2017: 54,329 Mio. EUR/2018: 54,280 Mio. EUR/
2019-2021: 59,291 Mio. EUR /Jahr).

RL tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung des Betreuungsangebotes in der Kin-

dertagespflege (RKTP). Laufzeit: 01.08.2016 bis 31.12.2020.

- Forderzweck: Forderung der laufenden Geldleistung fiir Kindertagespflegepersonen in
Abhingigkeit vom Qualifikationsniveau der Tagespflegeperson, Finanzierung von Fort- und
Weiterbildung sowie pddagogischer Beratung und fachlicher Begleitung.

- Finanzvolumen: 240,290 Mio. EUR (2016: 51,500 Mio. EUR/2017: 51,600 Mio. EUR/

2018: 55,900 Mio. EUR/2019: 24,179 Mio. EUR/2020: 57,111 Mio. EUR).
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g) Teilhabe

Seit 2007 ist der Besuch des Kindergartens im letzten Jahr vor der Einschulung in Niedersachsen ge-
biihrenfrei. Seit dem 01.08.2018 ist der Besuch einer Kindertagesstitte fiir alle Kinder tiber drei Jahren
bis zu ihrer Einschulung beitragsfrei.
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2. Ausweis der flr die Kindertagesbetreuung geméafl dem Landeshaushalt 2018 des Landes Nieder-

sachsen eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Maffnahmen des Landes fiir die

Weiterentwicklung der Qualitéit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Zweckbestimmung Haushaltsansatz (in Mio. EUR) gemaR Haushaltsplan
des Landes Niedersachsen fiir 2018

Besondere Finanzhilfen nach dem KiTaG 217,044

Sonstige Zuweisungen fiir die Kindertagespflege an 55,900

Gemeinden

Zuschuss an die Landesarbeitsgemeinschaft 0,095

Elterninitiativen (lagE)

Aus- und Fortbildung von Fachkriften der 0,027

Jugendhilfe

Forderung qualitatssteigernder MalRnahmen im 1,000

frihkindlichen Bereich

Finanzhilfen nach dem KiTaG unter drei Jahren 330,871

Bildung im Elementarbereich 0,474

Finanzhilfen nach dem KiTaG ab drei Jahren 228,489

Sprachférderung im Elementarbereich 23,061

Landesprogramm zum weiteren Ausbau der 65,000

Betreuungspldtze der unter Dreijahrigen in Krippen

und in der Tagespflege

Tageseinrichtungen fir Kinder unter drei Jahren - 9,272

Investitionsprogramm des Bundes

sKinderbetreuungsfinanzierung“ 2015-2018

Integration durch Sprache 54,280

Tageseinrichtungen fir Kinder unter drei Jahren - 28,146

Investitionsprogramm des Bundes (auRerplanmaRig im Rahmen der Haushaltsfiihrung

sKinderbetreuungsfinanzierung“ 2017-2020 2018 bereitgestellt)

Modellvorhaben ,Zusammenarbeit 1,400

Kindertagesstatten und Grundschule®

Verwendung des Landesanteils an dem Aufkommen 0,022

der Spielbankabgabe

Gesamt 1.015,081
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte

HF 4: Stiarkung der Leitung

|| HF 5: Verbesserung der raumlichen Gestaltung

|| HF 6: Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung

HF 8: Starkung der Kindertagespflege

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) X] MafRnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG

2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/ oder der konkreten Maffnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Eine gute Fachkraft-Kind-Relation ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwerti-
ge Umsetzung des im KiTaG und dem niedersichsischen Orientierungsplan beschriebenen Bildungs-
und Erziehungsauftrags fiir den Elementarbereich niedersachsischer Kindertageseinrichtungen.

Fir die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Krippengruppen werden in Niedersachsen bereits
ab dem 01.01.2015 dritte Krifte in stufenweise ansteigendem Umfang finanziert. Ab dem 01.08.2020
muss in jeder Krippengruppe, deren Plitze mit mehr als zehn Kindern belegt sind, eine dritte Fach-
kraft fiir den gesamten Umfang der Betreuungszeit regelmafig tétig sein.

Nichstes Ziel ist nun die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Kindergartengruppen, da auch
Kinder dieser Altersstufe von moglichst guten Rahmenbedingungen fiir ihre individuelle Forderung
sowie eine enge Zusammenarbeit mit ihren Eltern profitieren sollen.

In Niedersachsen gibt es derzeit keinen finanziellen Handlungsspielraum, um analog zu den Krippen-
gruppen auch eine dritte Kraft fiir alle Kindergartengruppen gesetzlich zu regeln. Um sich dem Ziel
von dritten Kréften auch in Kindergartengruppen schrittweise zu nahern, soll in den néchsten Jahren
durch ,Zusatzkrifte“ der Personalschliissel insbesondere in den Einrichtungen verbessert werden, in
denen nach Einschitzung des ortlichen Trigers besonders schwierige Rahmenbedingungen oder be-
sondere Anforderungen an die Forderung von Kindergartenkindern gegeben sind.

Diese ,,Zusatzkrifte“ konnen zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Kindergartengruppen
eingesetzt werden. Sie konnen aber auch mittelbare pidagogische Aufgaben in Kindertageseinrich-
tungen, wie z.B. die Weiterentwicklung padagogischer Konzepte, die Zusammenarbeit mit Eltern etc.,
zur Entlastung der Fachkrifte in Gruppen ibernehmen und auch gruppeniibergreifend eingesetzt
werden.

Handlungsziel ist daher die Verbesserung des Personalschliissels zur Verbesserung der Férderung von
Kindergartenkindern in Kindertageseinrichtungen tiber die Beschiftigung von ,Zusatzkraften®
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,Zusatzkrifte in Ausbildung”

Die Attraktivitat der Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz bzw. zum / zur staatlich anerkann-
ten Erzieher /in muss gesteigert werden, damit Schulabginger /innen und Quereinsteiger /innen fiir
eine Ausbildung im Berufsfeld der Kindertagesbetreuung gewonnen und die auf dem Arbeitsmarkt
benoétigten sozialpaddagogischen Fach- und Betreuungskrifte auch ausgebildet werden kénnen.

Ausschlaggebend fiir die Attraktivitit einer Ausbildung sind neben einer angemessenen Vergiitung
auch die Moglichkeiten von Arbeitgebern, Auszubildende schon friih zu férdern und als angehende
Fachkrifte an sich zu binden.

In Niedersachsen konnen Schulabgéinger /innen ab dem Schuljahr 2019 /2020 die regulire Ausbildung
zur sozialpddagogischen Assistenz auch in Teilzeit absolvieren — mit entsprechender Vorbildung (wie
z.B. dem Abitur) sogar in nur eineinhalb Jahren. Auch die auf dem Abschluss der sozialpddagogischen
Assistenz aufbauende Ausbildung zum/ zur staatlich anerkannten Erzieher/in wird in Niedersachsen
bereits in Teilzeit angeboten.

Im Rahmen der Erstausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz konnen Auszubildende in Nieder-
sachsen nicht als Regelkraft eingesetzt und vergiitet werden. Mit dem Abschluss der sozialpddagogi-
schen Assistenz ist eine tariflich vergiitete Tatigkeit als zweite oder dritte Kraft in Krippen- und Kin-
dergartengruppen - auch in Verbindung mit einer Ausbildung zum /zur Erzieher/in - moglich.

Mit der Umsetzung des KiQuTG sollen in Niedersachsen die Méglichkeiten von Trigern verbessert
werden, auch bereits Auszubildende in der Erstausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz in Teil-
zeit als tariflich vergiitete ,Zusatzkrafte“ einzustellen und die Einkommenssituation von Auszubilden-
den in Teilzeit Giber Sachkostenzuschiisse zu den Ausbildungskosten zu verbessern.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Fir die Weiterentwicklung der Qualitat frithkindlicher Bildung kommt Leitungskraften von Kinder-
tageseinrichtungen eine besondere Schliisselrolle zu. Von ihrer Haltung, ihrem Fithrungsstil und ih-
rem Aufgabenverstindnis hingt ab, wie sich die Zusammenarbeit im Team entwickelt, wie sich das
Verhiltnis von Fachkriften zu den von ihnen betreuten Kindern und ihren Eltern gestaltet und welche
Bildungskultur geschaffen wird.

Leitungskrifte miissen daher tiber hohe fachliche, organisatorische und soziale Kompetenzen verfi-

gen. In Leitungsteams miissen sich die Leitungskrifte gut erginzen, Konflikte konstruktiv bewaltigen
und ihr kreatives Potenzial zielgerichtet einsetzen konnen.
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In Niedersachsen werden Leitungskrifte im Umfang von mindestens fiinf Wochenstunden pro Grup-
pe vom Gruppendienst freigestellt. Umfasst eine Kindertagesstitte mindestens vier Gruppen, von de-
nen mindestens eine Gruppe ganztags betreut wird, so erhoht sich die Freistellung um weitere zehn
Stunden wochentlich, jedoch hochstens bis zur Hohe der tariflichen Arbeitszeit (§ 5 KiTaG).

Wenn Triger tiber die landesrechtlich geregelten Mindestanforderungen hinaus Leitungsfreistel-
lungsstunden und / oder Verfiigungsstunden gewahren, so finanziert das Land diese anteilig mit einer
Finanzhilfe fiir Personalausgaben von zurzeit 54 % fiir Krippen- und von 55 % fiir Kindergartengrup-
pen.

Bedarf fiir eine Verbesserung der Leitungsfreistellungsstunden gibt es aufgrund dieser Regelung im
KiTaG vor allem in Einrichtungen, die aus ein bis drei Gruppen bestehen und ganztigig betreuen, ins-
besondere wenn ein Trager keine Leitungsfreistellungsstunden oberhalb der gesetzlich normierten
Mindestanforderungen gewéhrt.

Uber den als MafRnahme fiir Handlungsfeld 2 beschriebenen Einsatz von ,Zusatzkriften® zur Verbes-
serung der Férderung von Kindergartenkindern kénnen auch Einrichtungsleitungen insbesondere in
kleinen Kindertageseinrichtungen bei der Wahrnehmung ihrer pddagogischen Aufgaben in Gruppen
bzw. gruppentibergreifend unterstiitzt und damit in ihrer Funktion als Einrichtungsleitung entlastet
werden.

Fir die Starkung der Leitungskompetenz soll ferner das Angebot an zielgruppenspezifischen Fortbil-
dungen fiir Einrichtungsleitungen verbessert und damit Leitungskompetenz gestiarkt werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Nicht nur in Kindertageseinrichtungen, sondern auch in der Kindertagespflege ist die Qualifizierung
und Professionalisierung von Kindertagespflegepersonen eine Voraussetzung fiir die Qualitit der Bil-
dung und Erziehung von Kindern. In 2012 hat das Niedersichsische Kultusministerium einen Pro-
fessionalisierungskorridor bis hin zum berufsqualifizierenden Abschluss einer sozialpddagogischen
Assistenz geschaffen. Im Anschluss an eine Qualifizierung nach dem 160-stiindigen DJI-Curriculum
konnen Kindertagespflegepersonen in Niedersachsen eine modularisierte Aufbauqualifizierung im
Umfang von 400 Stunden absolvieren. Diese vertieft und erganzt die Inhalte des DJI-Curriculums und
ermoglicht bei erfolgreichem Abschluss sowie entsprechender Titigkeit als Tagespflegeperson den
Quereinstieg in die 2. Klasse der zweijahrigen Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz.

Fir Absolventen der in 2015 vom DJI veroffentlichten erweiterten Grundqualifizierung nach dem
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) im Umfang von 300 Stunden wurde die Aufbau-
qualifizierung fiir den Quereinstieg in die Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz angepasst
und entsprechend verkirzt. Die Summe der fiir den Quereinstieg erforderlichen Qualifizierungsstun-
den (560 Stunden) kann tiber beide Qualifizierungswege erreicht werden.
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Mit der 2016 in Kraft getretenen und zum 31.12.2020 auslaufenden RL Kindertagespflege hat die Lan-
desregierung fiir die Finanzierung der Kindertagespflege in den Kindergartenjahren 2016 /2017 bis
2019/20 Anreize fir die ortlichen Trager gesetzt, die Qualifizierung und Professionalisierung von Ta-
gespflegepersonen in dem vom Land geschaffenen Professionalisierungskorridor weiter voranzubrin-
gen. Die Hohe der Landesforderung fiir Kindertagespflegepersonen ist seitdem nach Qualifikations-
niveau gestaffelt. Analog zur Finanzierung von Kindertageseinrichtungen und ihrer Dynamisierung
von 1,5% jahrlich erhalten die ortlichen Triger seit 2016/2017 fiir Kindertagespflegepersonen mit
Grundqualifizierung (160 Stunden) eine Jahreswochenstundenpauschale (JWP) in Héhe von 563 EUR,
multipliziert mit 40 Wochenstunden und einem Finanzhilfesatz von 41 % fiir Kinder unter drei Jahren
und von 20 % fiir Kinder ab drei Jahren. Die JWP erhoht sich fiir Tagespflegepersonen mit Aufbauquali-
fizierung (560 Stunden) auf 660 EUR, fiir Tagespflegepersonen mit einer Qualifikation als sozialpidda-
gogische Assistenz auf 1.012 EUR und fir Erzieher /innen auf 1.179 EUR.

Die Fortbildung von Tagespflegepersonen férdert das Land mit 100 EUR je Tagespflegeperson, max.
jedoch 50% der beim ortlichen Triger entstandenen Ausgaben. Die Weiterbildung von Kindertages-
pflegepersonen mit abgeschlossener Grundqualifikation bis hin zum Quereinstieg in die Ausbildung
zur sozialpiddagogischen Assistenz fordert das Land mit 300 EUR je Tagespflegeperson, max. jedoch bis
90% der beim oOrtlichen Trager entstandenen Ausgaben.

Zur Verbesserung der padagogischen Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertagespflegeper-
sonen werden Fachberater /innen mit 500 EUR je Tagespflegeperson gefordert, max. jedoch 50% der
anfallenden Personalkosten. Die Krafte miissen tiber einen padagogischen Hochschulabschluss und
eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe verfiigen.

Auch fiir einzelne Kindertagespflegepersonen soll die Attraktivitit der Kindertagespflege gesteigert
werden, indem sie Giber einen berufsqualifizierenden Abschluss ihre persénlichen Perspektiven im Be-
rufsfeld der Kindertagesbetreuung erweitern und verbessern kénnen.

Um die qualitétsorientierte Forderung der Kindertagespflege auch im Kindergartenjahr 2020 /2021 zu
gewihrleisten, wird die RL Kindertagespflege bis zum 31.12.2022 verldngert und um einen erweiterten
Zuwendungszweck erginzt. Uber diesen erweiterten Zuwendungszweck wird das Land im Kinder-
gartenjahr 2020/2021 auch eine Grundqualifizierung nach dem Qualifikationshandbuch Kinderta-
gespflege (QHB) mit 90 % der zuwendungsfihigen Ausgaben und max. 4.000 EUR je Tagespflegeperson
férdern.

Auf Grundlage einer gesetzlichen Regelung will die Landesregierung dann ab dem 01.08.2021 die Qua-
litdt der Bildung und Erziehung in Kindertagespflege iber die Qualifizierung und Professionalisierung
von Kindertagespflegepersonen dauerhaft und langfristig verbessern. Die Landesregierung strebt hier-
zu an, erfolgreiche Ansitze der RL Kindertagespflege fiir eine leistungsorientierte Vergiitung, die Ge-
wihrleistung von Fachberatung und die Festsetzung eines Mindestumfangs an fachlicher Fortbildung
pro Jahr und Tagespflegeperson als zukiinftige Mindeststandards fiir die landesseitige Finanzierung
von Kindertagespflege in Niedersachsen zu etablieren. Nach Maf3gabe des Haushalts wird tiberpriift,
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ob auch die im Kindergartenjahr 2020/2021 als erweiterter Zuwendungszweck der verlingerten RL
geforderte Grundqualifizierung von angehenden Kindertagespflegepersonen nach QHB in die zum
01.08.2021 geplante Neufassung des KiTaG tberfiihrt werden kann.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die ortlichen Bedarfsplanungen sind derzeit kein belastbares Instrument fiir die Steuerung eines be-
darfsgerechten Ausbaus der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen. Einzelne Bedarfsplanungen ent-
halten nicht die nach § 13 Absatz 2 KiTaG geforderten Planungszahlen. Bedarfsermittlungen erfolgen
anhand unterschiedlicher bzw. nicht einheitlicher Parameter — wie z.B. anhand von demografischen
Kennzahlen (Einwohnerentwicklung, Geburtszahlen) oder von Elternbefragungen nach Betreuungs-
wiinschen oder aber als Abgleich der belegten Plitze im aktuellen Kindergartenjahr mit den Anmel-
dungen zum neuen Kindergartenjahr. Damit sind ortliche Bedarfsplanungen auf Landesebene nicht
auswertbar.

Die Landesregierung strebt daher an, die Steuerung des Systems der Bedarfsanalyse und Bedarfspla-
nung im Sinne eines miteinander abgestimmten, kohédrenten und zielorientierten Zusammenwirkens
des Landes sowie der Tréager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe zu verbessern.

Mafdinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Seit dem 01.08.2018 kdnnen Kinder im Kindergartenalter eine Kindertagesstétte im Umfang von bis zu
acht Stunden téaglich beitragsfrei besuchen. In den Gespriachen zwischen Landesregierung und kom-
munalen Spitzenverbdnden im Vorfeld der Einfithrung des beitragsfreien Besuchs von Kindern im
Kindergartenalter bestand Einvernehmen, dass die Interessen der Kindertagespflege nicht aus dem
Blick geraten diirfen und Kinder, deren besondere Betreuungsbedarfe nur iiber Angebote der Kinder-
tagespflege adressiert werden konnen, ebenfalls beitragsfrei gestellt werden miissten.

Gemaf § 24 Absatz 3 SGB VIII hat ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, bis zum Schulein-
tritt einen Anspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung. Geméaf § 12 Absatz 4 KiTaG kann
der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz bei einem unvorhergesehenen Bedarf auch durch die
Vermittlung einer Tagespflegestelle erfillt werden.

Es wird davon ausgegangen, dass Kommunen fiir die Kinder im Kindergartenalter in der Regel nur
dann Plitze in Kindertagespflege vorhalten, wenn Eltern dies aufgrund spezieller Bedarfe und regio-
naler Gegebenheiten wiinschen. Fiir Eltern, die einen Kindergartenplatz beanspruchen, muss dieser
gewahrleistet werden.

Sofern die Férderung von Kindern im Kindergartenalter ausschliefilich in Kindertagespflege aufgrund
spezieller Bedarfe und regionaler Gegebenheiten und damit bedarfsgerecht erfolgt, soll auch fur alle
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dieser in Kindertagespflege bedarfsgerecht geférderten Kinder im Kindergartenalter gewéhrleistet
sein, dass sie analog zu in Kindertagesstitten betreuten Kindern im Kindergartenalter beitragsfrei ge-
stellt werden kdnnen.

b) Benennung der konkreten Maffnahmen in den ausgewdhlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Mit einer RL tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertages-
stiatten (QuikK) fordert die Landesregierung seit dem 01.01.2017 im Umfang von rund 55 Mio. EUR pro
Jahr (ab 2019: rd. 60 Mio. EUR) die Beschiftigung von zusitzlichen Fach- und Betreuungskraften (,Zu-
satzkraften“) in Kindergartengruppen oder gruppeniibergreifend. Die Forderung tiber die RL QuiK soll
zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen. In Weiterentwicklung der RL QuiK soll zum 01.01.2020 eine neue
RL mit einem auf rund 100 Mio. EUR aufgestockten Mittelvolumen und erweitertem Forderzweck fiir
eine Laufzeit bis mindestens Ende 2022 in Kraft gesetzt werden.

Im Gegensatz zu der bisherigen RL QuiK sollen Zuwendungen im Rahmen einer neuen RL zur Um-
setzung des Gute-KiTa-Gesetzes (RL GKG) nicht mehr nur fiir eine Dauer von einem Jahr bzw. zwei
Jahren, sondern - soweit dies das Zuwendungsrecht ermdglicht - fiir einen Zeitraum von drei Jahren
gewidhrt werden. Damit kénnen Trager Stellen fiir ,Zusatzkrafte” fiir den gesamten Forderzeitraum
ausschreiben und miissen die Arbeitsverhiltnisse von ,Zusatzkraften“ nicht aufgrund der bisher tib-
lichen Bewilligungszeitriume auf ein Jahr oder zwei Jahre befristen.

In Erweiterung des Zuwendungszwecks der bestehenden RL QuiK kénnen die tiber die neue RL. GKG
geforderten ,Zusatzkrifte zukiinftig auch unabhéngig von der Beriicksichtigung des Ziels der Inte-
gration von Kindern mit Fluchterfahrung und tiberall dort eingesetzt werden, wo aus ortlicher Sicht
eine Prioritét fiir die Verbesserung des Personalschliissels aufgrund besonderer Anforderungen und
Rahmenbedingungen besteht.

Uber den Einsatz von ,, Zusatzkriaften® soll insbesondere die Fachkraft-Kind-Relation in Kindergarten-
gruppen verbessert werden. Je nach Bedarf vor Ort kénnen ,Zusatzkrifte“ aber auch eingesetzt wer-
den, um mittelbar fiir die Verbesserung der Forderung von Kindergartenkindern tétig zu werden. Dies
kann eine Intensivierung von Elternarbeit, die Weiterentwicklung methodisch-didaktischer Ansitze
der padagogischen Praxis bis hin zur Weiterentwicklung von Einrichtungskonzeptionen sein — aber
auch die Forderung von Kindergartenkindern in gruppeniibergreifenden Angeboten.
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»Zusatzkriafte“ kénnen qualifizierte Fach- und Betreuungskréfte, sozialpddagogische Fachkrifte, aber
auch ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” (siehe Handlungsfeld 3) sein. Mit welcher Qualifikation und in
welchen Aufgabenbereichen ,Zusatzkrifte“ in welchen Einrichtungen zur Verbesserung der Forde-
rung von Kindern im Kindergartenalter eingesetzt werden, entscheiden die Trager vor Ort im Rahmen
einer Vereinbarung mit dem Ortlichen Tréger, iber den die Mittel der RL GKG verteilt werden.

Ferner sollen im Rahmen der neuen RL Nachteile fiir kirchliche Tréger, die analog zu kommunalen Tra-
gern nach TV6D vergtiten, behoben werden. Fiir alle SuE / TV6D-Anwender soll die neue RL daher eine
Anwendung der Pauschalsdtze der ANBest-GK ermdglichen oder in anderer Weise eine Gleichbehand-
lung gewéhrleisten. Insbesondere im Hinblick auf Anforderungen an die Gewidhrleistung attraktiver
Arbeitsverhiltnisse zur Gewinnung von Fachkréiften fiir die Kindertagesbetreuung soll gewahrleistet
werden, dass Trager mit einem tariflichen Vergiitungssystem die ihnen entstehenden Personalausga-
ben im Rahmen der Landesférderung auch angemessen und in gleicher Weise wie kommunale Triger
refinanziert bekommen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,Zusatzkrifte in Ausbildung”

Entsprechend der bisherigen RL QuiK war neben der Beschiftigung qualifizierter Fach- und Betreu-
ungskréfte auch die Férderung von Kraften moglich, die die Aufnahmevoraussetzungen fiir den Ein-
stieg in die Klasse 2 der Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz nachweisen konnten.

Trotz Fachkrdftemangels wurden aber in 2017 und 2018 nur bis zu 12% der tiber die RL QuiK gefor-
derten Beschiftigungsverhéltnisse mit potenziellen Quereinsteigern in die Ausbildung zur sozialpad-
agogischen Assistenz besetzt.

Im Rahmen der neuen RL GKG, die zum 01.01.2020 fiir eine Laufzeit von mindestens drei Jahren in
Kraft treten soll, sollen zukiinftig tariflich vergiitete Teilzeitstellen fiir Auszubildende in Erstausbil-
dung geférdert und damit Anreize fiir Triager geschaffen werden, um bereits vor dem Abschluss eines
ersten berufsqualifizierenden Abschlusses Personal zu gewinnen und an sich zu binden.

Ferner sollen auch Triger geférdert werden, die Auszubildenden zusatzlich zu der tariflich vergiiteten
Beschiftigung in Teilzeit eine individuelle Sachkostenpauschaule fiir Ausbildungskosten in Hohe von
150 EUR pro Monat (gegebenenfalls zuziiglich der Erstattung von Schulgeld im Schuljahr 2019/2020)
gewihren.

Bisher hat die Landesregierung tiber die RL Ausbildungsférderung auf Antrag eines Auszubildenden
eine Sachkostenpauschale zu den Ausbildungskosten gewihrt. Diese RL soll zum 31.12.2019 vorzeitig

auslaufen.

Der Forderansatz der RL Ausbildungsforderung geht damit in der neuen RL GKG auf, wird aber nicht
weiter als direkte Landesleistung an Auszubildende in Teilzeit ausgezahlt. Im Rahmen der neuen RL
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GKG konnen aber die ortlichen Triger bzw. die Trager von Kindertageseinrichtungen Zuschiisse zu
den Ausbildungskosten gewdhren. Im Rahmen der Verwendung des ortlichen Mittelkontingents
ware dann zu entscheiden, ob Zuschiisse zu den Ausbildungskosten gewédhrt werden sollen, um An-
reizstrukturen fiir die Personalgewinnung und -bindung zu schaffen. Zu diesen Ausbildungskosten
konnen im Schuljahr 2019 /2020 auch noch Kosten fiir Schulgeld gehoren, die erst ab dem Schuljahr
2020/2021 vollstandig durch die Landesregierung tibernommen werden.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Uber die neue RL GKG erhalten die ortlichen Triger Mittel, um ,Zusatzkrifte“ zur Verbesserung des
Personalschliissels in Kindertageseinrichtungen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 zu finanzieren. Diese
LZusatzkrafte“ sollen Aufgaben zur Verbesserung der Qualitit der piddagogischen Arbeit in Kinderta-
geseinrichtungen tibernehmen. Unter dieser Zielsetzung konnen sie nicht nur Fach- und Betreuungs-
krifte in den Gruppen, sondern auch Einrichtungsleitungen entlasten.

Gemaf § 5 Absatz 1 KiTaG ist die Leitung einer Kindertagesstitte fiir jede Gruppe einer Einrichtung im
Umfang von mindestens fiinf Stunden wochentlich von der Arbeit in der Gruppe freizustellen. Um-
fasst eine Kindertagesstitte mindestens vier Gruppen, von denen mindestens eine Gruppe ganztags
betreut wird, so erhoht sich die Freistellung um weitere zehn Stunden. Die Mindestanforderungen an
die Ausstattung von Einrichtungsleitungen in dreigruppigen Einrichtungen mit Ganztagsbetrieb sind
daher aufgrund der derzeit geltenden Rechtslage im Vergleich zur Ausstattung von Einrichtungslei-
tungen in viergruppigen Einrichtungen mit Ganztagsbetrieb um zehn Stunden geringer. Uber die RL
GKG sollen daher Handlungsspielraume eréffnet werden, bei der Verbesserung des Personalschliissels
auch die Situation von Einrichtungsleitungen insbesondere in bis zu dreigruppigen Einrichtungen zu
adressieren.

»Zusatzkrafte“ konnen daher auch gruppentibergreifend und in Entlastung der Einrichtungsleitung
eingesetzt werden, um zum Beispiel Giber die Weiterentwicklung padagogischer Einrichtungskonzepte
die Elternarbeit oder die Zusammenarbeit mit dem Sozialraum zu unterstiitzen.

Dartiber hinaus sollen spezifisch fiir die Zielgruppe der Einrichtungsleitungen konzipierte Fort- und
Weiterbildungsangebote landesweit platziert werden, um die Leitungskompetenzen von Einrich-
tungsleitungen zu stirken.

Bis Ende 2019 wird das Niedersidchsische Kultusministerium dafiir ein Curriculum fir Fort-und Wei-
terbildungsangebote zur Starkung von Leitungskompetenz trageriibergreifend abstimmen und dann
den Bildungstriagern der Erwachsenen- und Weiterbildung fiir eine landesweite Angebotsplatzierung
zur Verfligung stellen.

Uber die RL GKG kénnen die értlichen Triager dann ab 2020 auch die Mittel fiir Manahmen in den
Handlungsfeldern 2 bis 4 einsetzen, um den nach Einschitzung des Niedersidchsischen Kultusminis-
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teriums hohen Bedarf an spezifischen Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir Leitungskréfte vor Ort
zu entsprechen.

In Zusammenarbeit mit den Bildungstridgern vor Ort kénnen dann ab 2020 zielgruppenspezifische
und bedarfsgerechte Angebote fiir diese Nachfrage platziert und Anreize fiir Triger und Leitungskréafte
geschaffen werden, die Leitungskompetenz von Einrichtungsleitungen tiber Maf{nahmen von Fort-
und Weiterbildung zu starken.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Mit der 2016 in Kraft getretenen und zum 31.12.2020 auslaufenden RL Kindertagespflege hat die Landes-
regierung fiir die Finanzierung der Kindertagespflege in den Kindergartenjahren 2016/2017 bis 2019/20
Anreize fir die ortlichen Trager gesetzt, die Qualifizierung und Professionalisierung von Tagespflegeper-
sonen in dem vom Land geschaffenen Professionalisierungskorridor weiter voranzubringen.

Die bisherige Férderung von bereits titigen Kindertagespflegepersonen tiber die RL Kindertagespflege
soll fiir das Kindergartenjahr 2020 /2021 verldngert werden. Zusatzlich sollen auch angehende Kinder-
tagespflegepersonen gefordert werden, die sich iber das Qualitaitshandbuch Kindertagespflege (QHB)
fir eine Tatigkeit in der Kindertagespflege im Umfang von 300 Stunden qualifizieren mochten. Die
bisherigen finanziellen Anreize sahen eine Grundqualifizierung lediglich im Umfang von 160 Stunden
vor. Uber den erweiterten Zuwendungszweck soll darauf hingewirkt werden, das Niveau der Grund-
qualifizierung von Kindertagespflegepersonen zu steigern.

Die bis zum Ende des Kindergartenjahres befristet finanzierten und auf freiwilliger Basis gewédhrten
Zuwendungen des Landes zur Férderung einer leistungsorientierten Verglitung, der Fort- und Weiter-
bildung sowie der pidagogischen Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertagespflegeperso-
nen sollen zum 01.08.2021 in eine dauerhafte gesetzliche Regelung tiberfiihrt werden.

Die geplanten Regelungsinhalte beziehen sich auf:

Begrenzung der Betreuungsverhiltnisse pro Tagespflegeperson auf acht Kinder zur Gewihrleis-
tung von Betreuungsqualitit im Rahmen von fiir Kind, Eltern und Tagespflegeperson verlass-
lichen Strukturen,
Unterscheidung zwischen Angeboten von Tageseinrichtungen und Angeboten von mehreren
Tagespflegepersonen in Zusammenarbeit,

« Stiarkung der Aufsichtsmoglichkeiten des ortlichen Tragers,
Voraussetzung einer Grundqualifikation von mindestens 160 Stunden fiir die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson,

+ Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden pro Jahr und Tagespflegeperson als
Voraussetzung fiir die Gewdhrung einer Finanzhilfe,
Regelung von Qualifikationsanforderungen und Auftrag von Fachberatung als Voraussetzung
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fiir die Gewéhrleistung einer Finanzhilfe,

Regelungen fiir die Finanzierung von Weiterbildungsmafinahmen im Umfang von bis zu 400
Stunden als Aufbauqualifizierung zum DJI-Curriculum,

Regelung einer nach Qualifikationsniveau gestaffelten Finanzhilfe fiir die laufende Geldleis-
tung analog zur allgemeinen Finanzhilfe fiir Kindertageseinrichtungen mit Pauschalen fiir die
Grundqualifizierung (160 Stunden), die Aufbauqualifizierung (560 Stunden), den Abschluss als
sozialpddagogische Assistenz und den Abschluss als Erzieher/in.

Nach Mafdgabe des Haushalts wird tiberpriift, ob auch die im Kindergartenjahr 2020/2021 als erwei-
terter Zuwendungszweck der verlingerten RL geférderte Grundqualifizierung von angehenden Kin-
dertagespflegepersonen nach QHB in die zum 01.08.2021 geplante Neufassung des KiTaG tberfiihrt
werden kann.

Sollte der Gesetzgeber die urspriinglich zum 01.08.2020 geplante Gesetzgebung auch nicht mit In-
krafttreten zum 01.08.2021 verabschieden, so wird mit Wirkung zum 01.08.2021 eine neue Forder-
richtlinie in Kraft gesetzt, iiber die die Landesregierung die Umsetzung der in dem Handlungs- und
Finanzierungskonzept vereinbarten Mafnahmen zur Steigerung der Qualitit in der Kindertagespflege
einschliefilich des um die Férderung der Grundqualifizierung nach QHB erweiterten Zuwendungs-
zwecks durch die Landesregierung gewahrleisten kann.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Um die Steuerungsmoglichkeiten auf der Ebene von Trédgern, 6rtlichen Trigern und Landesregierung
fir den noch benétigten quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung zu verbes-
sern, sollen die Verfahren der ortlichen Bedarfsplanung landesweit vereinheitlicht werden.

Dazu ist die Erarbeitung und Vermittlung von fundierten und praxistauglichen Ansétzen fiir die Be-
darfsanalyse und die Angebotsplanung erforderlich. Diese Verfahren miissen dann zur Grundlage der
ortlichen Bedarfsplanung werden, damit die Berichte der 6rtlichen Trager auch auf der Ebene des Lan-
des auswertbar werden und Daten zum Beispiel fiir den Zweck von Prognosen und Haushaltsaufstel-
lung auch auf Landesebene aggregiert werden konnen. Um dies langfristig sicherzustellen und auch
die ortlichen Tréiger bei ihrer Aufgabenwahrnehmung zu entlasten, soll ein geeignetes IT-Verfahren
entwickelt und den ortlichen Tragern zur Verfligung gestellt werden.

Fiir den Zeitraum vom 01.08.2020 bis 31.12.2022 werden zwei befristete Personalstellen nach EG-U 13
des TV-L (90.716 EUR/Jahr) und EG 12 des TV-L (79.316 EUR/]Jahr) (Personalausgaben in Hohe von
insgesamt 410.910,67 EUR) und erginzende Sachmittel fiir die IT-Entwicklung sowie ggf. die Vergabe
externer Expertisen in Héhe von 203.209,38 EUR /]Jahr (insgesamt 491.089,33 EUR) eingeplant.

Die Personalstellen sollen direkt im Niedersdchsischen Kultusministerium angesiedelt werden, damit
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die Durchfithrung des Entwicklungsprojektes insbesondere im Hinblick auf erforderliche Abstim-
mungen mit den kommunalen Spitzenverbanden und den Jugendimtern durch die im Niedersachsi-
schen Kultusministerium zustandigen Fachreferate unterstiitzt werden kann.

Die Tatigkeiten des im Rahmen des Projektes beschiftigten Personals betreffen nicht die Wahrneh-
mung von Aufgaben im origindren Zustandigkeitsbereich des Niedersiachsischen Kultusministeriums.
Das im Rahmen des Projektes beschéftigte Personal wird keine Angelegenheiten des Niederséchsi-
schen Kultusministeriums als oberste Landesbehdrde bearbeiten.

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

In Abstimmung mit und auf ausdriicklichen Wunsch der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spit-
zenverbinde Niedersachsens soll die zum 01.08.2018 mit einer Anderung des KiTaG eingefiihrte Bei-
tragsfreiheit fiir Kindergartenkinder nicht nur fiir in Kindertageseinrichtungen betreute Kinder ge-
wabhrleistet werden.

Die ortlichen Triger der Kinder- und Jugendhilfe streben an, auch die Kinder beitragsfrei zu stellen,
die aufgrund spezieller Bedarfe und regionaler Gegebenheiten nicht in einer Kindertageseinrichtung,
sondern ausschliefilich in Kindertagespflege geférdert werden.

Die Landesregierung wird die 6rtlichen Trager im Hinblick auf dieses Anliegen unterstiitzen und tiber
eine RL fiir den Zeitraum von vier Jahren einen auf 5 Mio. EUR pro Jahr gedeckelten Betrag zur Ver-
fiigung stellen, der durch die Kommunen genutzt werden kann, um Kinder im Kindergartenalter, die
ausschliefilich in Kindertagespflege betreut werden, analog zu Kindergartenkindern ebenfalls bei-
tragsfrei zu stellen.

c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.
Handlungsfelder 2 bis 4

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,,Zusatzkrifte in Ausbildung”

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz
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Zur Umsetzung der fiir die Handlungsfelder 2 bis 4 geplanten Maffnahmen wird eine neue Forderricht-
linie zur Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes in Niedersachsen (RL GKG) erarbeitet, die zum 01.01.2020
in Kraft treten soll.

In dieser neuen RL werden Forderansitze der bisherigen RL QuiK und der bisherigen RL Ausbildungs-
forderung weiterentwickelt. Die Forderung tber die bisherigen RL QuiK und die bisherige RL Ausbil-

dungsforderung werden zum 31.12.2019 eingestellt.

Der Zeitplan fiir die Erarbeitung der RL GKG ist folgender:

bis Juni 2019: Erarbeitung eines Richtlinienentwurfs und Ressortmitzeichnung
September 2019: Verbandsanho6rung

Oktober 2019: Befassung des Landesrechnungshofes

November 2019: Veroffentlichung im Amtsblatt und Inkrafttreten zum 01.01.2020

Zuwendungsempfianger sollen die ortlichen Triger der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe sein. Sie
sollen ein Kontingent des gesamten Fordervolumens der RL erhalten, das nach dem Anteil an Kinder-
gartengruppen sowie der Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund berechnet werden soll.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Zur Umsetzung der fiir Handlungsfeld 8 geplanten Mafdnahmen wird die Férderung der Kindertages-
pflege tiber die in 2016 in Kraft getretene RL Kindertagespflege bis zum Ende des Kindergartenjahres
2020/2021verliangert, fiir das Kindergartenjahr 2020 /2021 um die Férderung einer Grundqualifizierung
nach QHB erginzt und soll zum 01.08.2021 in eine gesetzliche Regelung tiberfiihrt werden.

Aus verwaltungstechnischen Griinden wird die RL um zwei Jahre bis zum 31.12.2022 verldngert, damit
die Niedersachsische Landesschulbehorde nach Ablauf des Kindergartenjahres 2020/2021 noch aus-
reichend Zeit fir die Prifung von Verwendungsnachweisen und auch gegebenenfalls fiir Nachbewil-
ligungen hat.

Die Verfahren zur Verlingerung und Ergdnzung der RL Kindertagespflege wurden bis Mitte Mai 2020
abgeschlossen. Die RL kann damit im Juni 2020 in Kraft treten.

Zur Umsetzung der fiir das Handlungsfeld 8 geplanten Mafnahmen ab dem 01.08.2021 wird derzeit
im Niedersichsischen Kultusministerium ein Referentenentwurf erarbeitet, der - nach Mafigabe des
Haushalts - eine Uberfithrung der RL Kindertagespflege mit dem fiir das Kindergartenjahr 2020/2021
erweiterten Zuwendungszweck vorsieht. Fir das Inkrafttreten der geplanten gesetzlichen Regelung
zum 01.08.2021 ist der folgende Zeitplan einzuhalten:
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Mai 2020:
Juni 2020:

Juli 2020:

Sept. 2020:

Nov. 2020:
Dez. 2020:
Feb.2021:

Mairz 2021:
Marz 2021:

April 2021:

Juni 2021:
01.08.2021

Angepasster Anhang vom 1.1.2020 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Fertigstellung des Referentenentwurfs, Freigabe durch die Hausspitze
Ressortbeteiligung, informelle Beteiligung der Arbeitsgruppe Rechtsvereinfachung
(AGRV)

Uberarbeitung des Entwurfs, Versendung des Entwurfs der Kabinettsvorlage an die
AGRV

Normpriifung nach § 40 GGO durch die AGRV

Kabinettsbeschluss - Freigabe zur Verbandsbeteiligung

Fristende der fiir Stellungnahmen vorgesehenen Zeit

Uberarbeitung des Entwurfs gemift Anhérungsergebnissen, nochmalige Beteiligung
der AGRV

Kabinettsvorlage an Staatskanzlei

Kabinettsbeschluss zur Einbringung in das Marz-Plenum des Landtags (ggf. Antrag auf
Direktiiberweisung in den Kultusausschuss)

Beratung in den Ausschiissen des Landtags

Verabschiedung im Juni-Plenum

Inkrafttreten der gesetzlichen Normierung einer dauerhaften Finanzierung von bisher
tber die RL Kindertagespflege geférderten Mafinahmen

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Fir den Zeitraum von rd. 2 %2 Jahren soll ein befristetes Projekt mit Personal und Sachmitteln ausge-

stattet werden. Im Zeitraum von 2020 bis 2022 sind folgende Mafdnahmen durchzufithren:

2020: Start des Projektes, Besetzung der bendétigten Personalstellen

2021: Erarbeitung einer einheitlichen Systematik fiir die Bedarfsanalyse und Bedarfsplanung als

Orientierung fiir die ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe, die neben den Bediirfnis-

sen von Kindern und Eltern u. a. auch den Sozialraum, die Bevolkerungsstruktur, die Erwerbs-,

Einkommens-, Bildungs- und Wohnsituation der Bevolkerung im Rahmen von Bedarfsanaly-

se und Bedarfsplanung berticksichtigt. Ggf. Vergabe von Expertisen bzw. Auftragen, um nicht

in der Landesregierung verfligbares Wissen zu erschlieflen

2021: Beauftragung und Fremdvergabe der IT-Entwicklung sowie Vermittlung dieser Systematik an

die ortlichen Trager, Beratung der Umsetzung vor Ort

2022: Einfiihrung von Verfahren zur systematischen Auswertung von Daten der ortlichen Bedarfs-

analyse und Bedarfsplanung auf Landesebene im Rahmen von Veranstaltungen in 55 Jugend-

amtern vor Ort

Einfithrung dieser Verfahren fiir die Erhebung und Auswertung der Daten als Steuerungsinst-

rument fiir den weiteren quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung in

Niedersachsen
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Die Landesregierung wird eine neue RL zur Gewihrung einer Billigkeitsleistung zur Verbesserung der
Teilhabe in der Kindertagespflege erarbeiten und riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft setzen.

Leistungen der RL werden fiir die vollstindige Beitragsfreiheit fiir Kinder von der Vollendung des drit-
ten Lebensjahres bis zur Einschulung gewihrt, bei denen der Rechtsanspruch nach § 12 Absatz 4 KiTaG
ausschliefilich in einer Tagespflegestelle erfiillt wird und der ortliche Trager dieses Angebot analog zu
§ 21 KiTaG beitragsfrei stellt.

Leistungen werden im Haushaltsjahr 2019 in Hohe des durchschnittlichen Elternbeitrags im Zustin-
digkeitsbereich des ortlichen Tragers bzw. einer Gemeinde pro geleisteter Betreuungsstunde finanziert
und in den Folgejahren Kostensteigerungen von 1,5 % pro Jahr berticksichtigt.

Land und kommunale Spitzenverbidnde haben sich dartiber verstindigt, dass mit diesem Mittelansatz
die derzeit bis zu 2.725 Kinder im Kindergartenalter, die ausschliefilich in Kindertagespflege betreut
werden, beitragsfrei gestellt werden konnen. Sofern die von den o6rtlichen Trigern bzw. Gemeinden
beantragte Gesamtsumme die jihrlich zur Verfligung stehenden Mittel in Héhe von 5 Mio. EUR pro
Jahr Gibersteigt, erfolgt die Leistung in Hohe des prozentualen Anteils der Summe eines 6rtlichen Tri-
gers an der Gesamtsumme aller ortlichen Trager an den jahrlich zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mitteln.

Fiir das Inkraftsetzen der RL ist folgender Zeitplan vorgesehen:

April 2019: Erarbeitung und Abstimmung des Richtlinienentwurfs mit den kommunalen Spitzen-
verbdnden Niedersachsens

Mai 2019: Ressortbeteiligung und Einleitung eines (ggf. verkiirzten) Anhérungsverfahrens

Juli 2019: Befassung des Landesrechnungshofes und Veroffentlichung der RL

d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel

Verbesserung des Personalschliissels zur Férderung von Kindergartenkindern

Mit der geplanten Weiterentwicklung der RL QuiK vergrofiern sich im geplanten Férderzeitraum vom
01.01.2020 bis zum 31.12.2022 die Handlungsmaoglichkeiten der Zuwendungsempfianger, den Personal-

schliissel tiber die Aufstockung von Teilzeitstellen, die Einstellung von zusétzlichem qualifiziertem Per-
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sonal oder auch die Gewinnung von ,Zusatzkriften in Erstausbildung” weiter zu verbessern.

Die qualitative Entwicklung des Personalschliissels soll anhand der Anzahl der ,Zusatzkréfte“ gemessen
werden, die mit einer Férderung tiber die RL GKG in Kindergartengruppen oder auch gruppeniibergrei-
fend in Kindertageseinrichtungen in jedem Foérderjahr beschéftigt werden.

Mit den fiir die RL GKG insgesamt eingeplanten Mitteln kénnten die o6rtlichen Triger der Kinder- und
Jugendhilfe in Niedersachsen bedarfsgerecht folgende ,Zusatzkrifte” mit folgender Vergiitung einstellen:

Entgelt-Gruppe Durchschnittssatz Anzahl 2020 %
E2 39.331,00 EUR 500 19.665.500,00 EUR 19,62 %
E3 41.033,00 EUR 230 9.437.590,00 EUR 9,41 %
E4 42.844,00 EUR 500 21.422.000,00 EUR 21,37 %
E7 49.721,00 EUR 1000 49.721.000,00 EUR 49,60 %
100.246.090,00 EUR 100,00 %

Standardisierte Personalkostensdtze 2018 gemdf3 Runderlass des Niedersdchsischen Finanzministeriums vom 03.05.2017

Sollten die in dieser Kalkulation berticksichtigten sozialpddagogischen Fachkrifte auf dem Arbeits-
markt nicht zur Verfligung stehen, so miissten die Trager von Kindertageseinrichtungen in einem
stairkeren Umfang sonstige Fach- und Betreuungskrifte, geeignete Krafte oder ,Zusatzkréfte in Erst-
ausbildung” einstellen. Da diese Krifte in der Regel geringer vergilitet werden diirften, wiirde sich dann
die Anzahl der zusétzlich finanzierten Kréfte insgesamt ggf. noch erhéhen.

Wie die iiber die RL GKG geférderten ,Zusatzkrifte vergiitet werden, ist eine Entscheidung der Tri-
ger von Kindertageseinrichtungen. Sollten hier andere als die angenommenen Tarife zur Anwendung
kommen, so hitte dies Einfluss auf die mogliche Anzahl der mit der Gesamtsumme zu finanzierenden
Zusatzkrafte®

Rechnerisch kann davon ausgegangen werden, dass 1.000 Erzieher/innen, 500 sozialpadagogische
Assistent/innen, 230 geeignete Krifte sowie 500 ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” tiber die RL GKG

finanziert werden konnen, also insgesamt 2.230 Kréfte.

Bei einer Anzahl von insgesamt rund 5.000 Kindertageseinrichtungen in Niedersachsen, die Kinder im Kin-
dergartenalter betreuen, konnten damit rund 45 % aller Einrichtungen von ,Zusatzkréiften“ profitieren.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,,Zusatzkrifte in Ausbildung”

Schon jetzt ist es moglich, iber den Quereinstieg tiber die Kindertagespflege, mit beruflicher Vorbil-
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dung oder einer Tatigkeit als Tagespflegeperson in Verbindung mit einer Aufbauqualifizierung in die
Klasse 2 der Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz einzusteigen und die Erstausbildung ab
dem 2. Ausbildungsjahr auch in Teilzeit zu absolvieren.

Wenn sich Trager und Berufsfachschulen vor Ort auf ein Erstausbildungsmodell in Teilzeit einigen,
so konnten ab dem Schuljahr 2020/2021 noch einmal bis zu 500 zusitzliche Ausbildungsplitze fiir
Schiiler /innen eingerichtet werden, die in Klasse 1 mit einer 2,5- bis 3-jahrigen Ausbildung in Teilzeit
beginnen.

Uber die RL GKG sollen Anreize fiir Triger gesetzt werden, die Verzahnung von Erstausbildung und Be-
schiftigung als Zusatzkraft als neues Ausbildungsmodell vor Ort umzusetzen und die damit verbunde-
nen Chancen zu nutzen, angehende Fachkrifte bereits vor Abschluss der Ausbildung zu gewinnen und
an sich zu binden. Ferner sollen Anreize flir Schulabganger/innen und Quereinsteiger /innen gesetzt
werden, dieses Ausbildungsmodell auch in Konkurrenz zu anderen Berufsausbildungen nachzufragen
und somit zukiinftig dem Arbeitsmarkt fiir Kindertagesbetreuung zur Verfiigung zu stehen.

Ziel ist es, dass Trager bis zum Beginn des Schuljahres 2022 /2023 eine im mittleren dreistelligen Be-
reich liegende Anzahl an ,Zusatzkriften in Erstausbildung® mit tariflicher Vergiitung beschéftigen.
Diese ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” werden dem Arbeitsmarkt dann ab 2023 als qualifizierte Fach-
krifte auch fiir eine Beschéiftigung im Regeldienst zusétzlich zur Verfiigung stehen.

Handlungsfeld 4 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Es wird davon ausgegangen, dass die Stirkung von Leitungskompetenz mafigeblich dazu beitragen
wird, die Qualitdt der Arbeit in Kindertageseinrichtungen zu sichern und weiterzuentwickeln. Bis
Ende 2019 wird ein Curriculum fiir Fort- und Weiterbildungsangebote zur Stirkung von Leitungs-
kompetenz erarbeitet, trigeriibergreifend abgestimmt und den Bildungstridgern der Erwachsenen-
und Weiterbildung fiir eine Angebotsplatzierung zur Verfiigung gestellt.

Im Forderzeitraum des KiQuTG sollen 20% der Einrichtungsleitungen in Niedersachsen von zielgrup-
penspezifischen Fortbildungsangeboten zur Starkung ihrer Leitungskompetenz profitieren.

Es wird davon ausgegangen, dass Trager Einrichtungsleitungen mit den bendétigten Leitungsfreistel-
lungsstunden auch oberhalb der gesetzlich geregelten Mindeststandards ausstatten. Diese werden durch
das Land derzeit mit einem Anteil von 54 % fiir Krippengruppen beziehungsweise 55 % fiir Kindergarten-
gruppen finanziert. Dieser Anteil wird bis Ende 2022 aufgrund von Vereinbarungen zwischen Land und
kommunalen Spitzenverbidnden zur Finanzierung der Kindertagesbetreuung weiter ansteigen.

Von daher diirften die 6rtlichen Trager die ihnen tiber die RL GKG fiir die Beschéftigung von ,,Zusatz-
kraften“ zur Verfligung gestellten Mittel nur dann fiir die Entlastung von Leitungskriften einsetzen,
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wenn eine Aufstockung von finanzhilfefihigen Leitungsfreistellungsstunden tiber die gesetzlich ge-
regelten Mindeststandards aufgrund der finanziellen Situation des Trigers oder des 6rtlichen Tragers
nicht moglich ist.

Es wird im Rahmen der Umsetzung der RL GKG keine bestimmte Zielgrofle fiir die Entlastung von
Einrichtungsleitungen durch ,,Zusatzkréfte“ angestrebt. Den Jugenddmtern sollen aber Moglichkeiten
eingerdaumt werden, auch Einrichtungsleitungen iiber die Férderung von ,,Zusatzkriften“ zu entlasten.
Grundsétzlich wird aber davon ausgegangen, dass die iiber Bundesmittel iber Mafinahmen in den
Handlungsfeldern 2 bis 4 finanzierten , Zusatzkrifte“ iberwiegend als ,Zusatzkrifte” in Gruppen und
»Zusatzkrifte in Erstausbildung” geférdert werden.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Die angestrebten gesetzlichen Regelungen zur Qualifizierung, Professionalisierung und Finanzierung
von Kindertagespflegepersonen nach ihrem jeweiligen Qualifikationsniveau sollen das derzeit nur be-
fristet gewdhrte Anreizsystem fiir die 6rtlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe nachhaltig etablie-
ren. Damit wiren zukiinftig die erfolgreich erprobten Rahmenbedingungen fiir die Qualititsentwick-
lung in der Kindertagespflege dauerhaft und verlasslich gewéhrleistet.

In Auswertung der Verwendungsnachweise fiir die Abrechnung von Zuwendungen nach der RL Kin-
dertagespflege konnten die Qualifikationen von Kindertagespflegepersonen seit Inkrafttreten der RL
Kindertagespflege im landesweiten Durchschnitt wie folgt gesteigert werden:

e Assistenzkrifte 560 Stunden 160 Stunden
Fachkraft
2016/2017 13,96 % 8,22 % 0,02 % 77,81 %
2017/2018 14,38 % 7,75 % 0,40 % 77,47 %
2018/2019 15,60 % 8,10 % 0,43 % 75,86 %

vgl. interne Daten der Niedersdchsischen Landesschulbehéorde

Damit ist der Anteil der ,nur” mit 160 Stunden qualifizierten Personen jedes Jahr im Durchschnitt um
einen Prozentpunkt gesunken, die iber die Grundqualifikation hinausgehenden Qualifikationsniveaus
ab dem Abschluss der Aufbauqualifizierung konnten prozentual entsprechend gesteigert werden.

Zusitzlich wird im Kindergartenjahr 2020/2021 eine Grundqualifizierung nach QHB im Umfang von
300 Stunden gefordert. Dariiber werden zusatzliche Anreize fiir angehende Kindertagespflegeperso-
nen gesetzt, schon vor der Aufnahme einer Tatigkeit eine iiber den Umfang von 160 Stunden hinaus-
gehende Grundqualifizierung zu absolvieren.

Bis Ende 2022 soll der prozentuale Anteil an Tagespflegepersonen mit einer Grundqualifikation von
»nur”160 Stunden in Niedersachsen weiter sinken und der Anteil von Kindertagespflegepersonen mit
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einer Qualifikation von mindestens 560 Stunden weiter steigen. Angestrebt wird eine weitere Ver-
schiebung von bis zu einem Prozentpunkt pro Jahr.

Gleichzeitig sollen im Zeitraum vom 01.08.2020 bis zum 31.12.2022 mindestens 250 Kindertagespfle-
gepersonen mit einer gegeniiber dem bisher geforderten DJI Curriculum verbesserten Grundquali-
fizierung nach QHB in das Titigkeitsfeld der Kindertagespflege einmiinden.

Ferner sollen finanzielle Anreize gesetzt werden, dass sich alle Kindertagespflegepersonen pro Jahr im
Umfang von mindestens 24 Stunden fortbilden.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die ortliche Bedarfsanalyse und die Planung von bedarfsgerechten Angeboten zur Erfiillung des
Rechtsanspruchs sollen in ihrer Qualitdt dahingehend gesteigert werden, dass sie vergleichbar und
damit auch fir tiberdrtliche Steuerungszwecke auswertbar werden.

Am Ende des Forderzeitraums soll ein IT-System etabliert und durch belastbare Erhebungsverfah-
ren unterlegt sein, auf dessen Grundlage die Analysen und Bedarfsplanungen auf der 6rtlichen Ebene
dann ab 2023 nach landesweit einheitlichen Kriterien erfolgen und u. a. auch fiir den Zweck von Pro-
gnosen und Haushaltsplanungen des Landes ausgewertet werden kdnnen.

Bis zum Ende des Forderzeitraums sollen die Bedarfsanalysen und Angebotsplanungen aller 55 Ju-
gendamter in Niedersachsen entsprechend der im Rahmen des Projektes erarbeiteten und vermittel-
ten Kriterien erfolgen.

Die weitere jahrliche Auswertung von Bedarfsplanungen nach Ende des Projektes in 2022 erfolgt dann
als ministerielles Kerngeschéft der Landesregierung.

Mafdinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Von 2019 bis 2022 erhalten die ortlichen Triager der Kinder- und Jugendhilfe eine auf die Gesamt-
summe von 20 Mio. EUR gedeckelte Foérderung, um bis zu 2.725 Kinder, die zum Stichtag 01.03.2018
ausschliefilich in Kindertagespflege betreut werden, analog zu Kindergartenkindern beitragsfrei zu
stellen.

Die mit dieser Mafinahme verbundene Verbesserung einer bedarfsgerechten Teilhabe an Angeboten
von Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen von Kindern im Kindergartenalter unabhingig
von der wirtschaftlichen Situation ihrer Eltern soll in enger Verzahnung mit dem fiir Handlungsfeld 9
beantragten Projekt zur Bedarfsanalyse und Bedarfsplanung nachgehalten werden.
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Eine Férderung der Beitragsfreiheit von Kindertagespflege fiir Kinder im Kindergartenalter, die ihren
Rechtsanspruch auf ein Angebot in Kindertageseinrichtungen nicht wahrnehmen, soll dann ab 2023
hochstens noch dort erfolgen, wo diese Angebotsform aufgrund spezieller Bedarfe durch Eltern ent-
sprechend nachgefragt und aus diesem Grund durch den 6rtlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe

vorgehalten wird.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Im Vergleich zu anderen Bundesldndern schneidet Niedersachsen im Hinblick auf die Fachkraft-Kind-
Relation bzw. den Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen insgesamt iiberdurchschnittlich gut
ab (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grund-
lage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kin-
der- und Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter
Kindertagespflege, 2017).

Dennoch wird von Trigern der Kindertageseinrichtungen, Sozialpartnern und Eltern - zuletzt im Rah-
men eines ,,Forums Frithkindliche Bildung“ zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen - geltend
gemacht, dass die Anforderungen an die pddagogische Arbeit mit Kindern und Eltern weiter steigen
und Verbesserungen des Personalschliissels weiterhin erforderlich sind. Das Handlungsfeld 2 wurde
auch als prioritires Handlungsfeld zur Umsetzung des KiQuTG entsprechend berticksichtigt.

Aufgrund der stufenweisen Einfiihrung von dritten Kriften in Krippengruppen tiiber die Anderung
des KiTaG zum 01.01.2015 wird jedoch fiir eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in
Krippengruppen vorerst kein weiterer Handlungsbedarf gesehen.

Die Bemiithungen um eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation sollen daher vorrangig
die Gruppen betreffen, in denen Kinder im Kindergartenalter geférdert werden. Dartiber hinaus kén-
nen ,Zusatzkrafte“ auch gruppeniibergreifend eingesetzt werden, u. a. um Leitungskrafte zu unterstiit-
zen, die Elternarbeit zu stirken oder spezielle piddagogische Schwerpunkte der Einrichtung gruppen-
tibergreifend voranzubringen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,,Zusatzkrifte in Ausbildung”

Bereits 2017 kam ein Forscherteam des DJI im Rahmen der Analysen fiir das Fachkriftebarometer
Frithe Bildung zu dem Ergebnis, dass bis 2025 aller Voraussicht nach rund 260.000 neu ausgebildete
Fachkrifte in die Frithe Bildung einmiinden. Diese kénnten zwar die rund 171.000 Beschéftigten er-
setzen, die das Arbeitsfeld zwischen 2016 und 2025 aus Altersgriinden oder gesundheitsbedingt ver-
lassen. Durch Geburtenanstieg, Zuwanderung und anhaltend starke Nachfrage nach weiteren Plitzen
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fir unter Dreijahrige wiirde aber deutlich mehr Personal benétigt. Fiir die kommenden Jahre wére
daher mit einem gravierenden Fachkriftemangel zu rechnen (vgl. Deutsches Jugendinstitut e.V. (Hrsg.)
(2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017, S. 177 ff.).

Es ist bereits jetzt absehbar, dass diese Einschitzung fiir Niedersachsen Relevanz hat. In den Jahren
2012 bis 2015 stiegen die Geburtenzahlen in Niedersachsen bereits kontinuierlich um durchschnittlich
2,3% jahrlich. In 2016 stieg die Geburtenrate um tiber 12 %. Urséichlich fiir den enormen Geburtenan-
stieg in 2016 war der deutliche Geburtenanstieg von Mittern mit ausldndischer Staatsangehorigkeit
um 25 % und der grof3e Fliichtlingszuzug in den Jahren 2014 und 2015. Zudem bekommen prozentual
immer mehr deutsche Miitter im Alter zwischen 30 und 37 Jahren Kinder (vgl. Pressemitteilung Nr.
115 des Statistischen Bundesamtes (Destatis) vom 28.03.2017). Im Jahr 2017 wurde der hohe Geburten-
anstieg des Vorjahres nahezu bestitigt und im Vergleich zum Jahr 2015 wurden immerhin noch rd. 9%
mehr Kinder geboren (vgl. Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, 2018).

Die in Niedersachsen fiir ein bedarfsgerechtes Angebot benétigte Versorgungsquote fiir Krippenplatze
ist nach Einfiihrung des Rechtsanspruchs zum 01.08.2013 kontinuierlich gestiegen (vgl. amtliche Kin-
der- und Jugendhilfestatistik, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe Giber Kinder und tétige Personen
in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2018, Destatis, 2018)
und die Nachfrage nach investiver Forderung fiir neue Plétze ist nach wie vor hoch. Im Rahmen der RL
RATV wurden seit dem 01.07.2016 bisher 16.087 Plitze bewilligt. Fiir weitere 1.844 Plitze liegen derzeit
noch ungepriifte Antrige vor (vgl. interne Daten der Niedersichsischen Landesschulbehorde).

Die schulrechtliche Flexibilisierung des Einschulungstermins zu Beginn des Schuljahres 2018/2019
hat dazu gefiihrt, dass rund 2.800 Kinder ein weiteres Jahr im Kindergarten gefordert werden und erst
ein Jahr spater als urspriinglich geplant eingeschult werden (vgl. interne Daten der Niederséachsischen
Landesschulbehorde).

Die Einfiihrung der Beitragsfreiheit von Kindergartenkindern zum 01.08.2018 wirkt sich nach Aus-
sagen von Jugendamtern in Niedersachsen derzeit stark auf die Nachfrage nach Kindergartenplatzen
aus und erfordert einen deutlich héheren Ausbau von Kindergartenplitzen als urspriinglich geplant
(vgl. miindliche Berichte von Jugendiamtern in Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter
Niedersachsens und Bremens der vergangenen Monate).

Aufgrund dieser Entwicklungen missen die fiir den Betrieb bendétigten Fachkrifte fiir das Berufs-
feld der Kindertagesbetreuung ausgebildet und tiber attraktive Arbeitsplitze und eine frithe Bindung
an ihren Arbeitgeber auch in diesem Berufsfeld gehalten werden. Schliefilich verlassen fast 25% der
Nachwuchskrafte nach den ersten fiinf Jahren das Arbeitsfeld Kita ganz (vgl. Kirsten Fuchs-Rech-
lin/Ivo Ziichner (Hrsg.) (2018): Was kommt nach dem Berufsstart?, Weiterbildungsinitiative Frithpad-
agogische Fachkrafte, WiFF Studien, Band 27).

Fir die nichsten Jahre wurde ein erheblicher zusitzlicher Fachkraftebedarf prognostiziert (vgl. Be-
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rechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grundlage: For-
schungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und
Jugendhilfe, Kinder und tétige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geforderter Kinder-
tagespflege, 2017). Um darauf zu reagieren, werden derzeit neue Ausbildungsmodelle fiir Schulabgian-
ger /innen und Quereinsteiger /innen in Niedersachsen entwickelt, die den Berufseinstieg schon vor
Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses ermoglichen und die Chancen auf eine ldnger-
fristige Bindung von Personal erhéhen sollen.

Ab dem Schuljahr 2019/2020 bieten niedersachsische Berufsfachschulen erstmalig eine Regelausbil-
dung zur sozialpadagogischen Assistenz in Teilzeit an. Auszubildende kénnen damit parallel zu ihrer
Ausbildung in der Kindertagesbetreuung titig werden, sofern Stellen fiir ,,Zusatzkréfte in Erstausbil-
dung” verfiigbar sind.

Um die Wahrnehmung und Attraktivitit dieser neuen Ausbildungsmodelle zu steigern, wird die
Landesregierung tiber die Finanzierung von tariflich vergiiteten Stellen fir ,,Zusatzkréfte in Erstaus-
bildung“ sowie iber Sachkostenpauschalen fiir Ausbildungskosten einen Beitrag leisten, um eine
steigende Anzahl von Schulabginger/innen und Quereinsteiger/innen fiir das Berufsfeld der Kin-
dertagesbetreuung zu gewinnen.

Die Férderung tber die geplante RL GKG zielt insbesondere auf die Beschaftigung von ,Zusatzkraften
in Erstausbildung” parallel zu einer Regelausbildung in Teilzeit ab. Sie unterscheidet sich damit von
neuen Modellen einer schulgeldfreien und vergiiteten praxisintegrierten Ausbildung, die in Nieder-
sachsen im Rahmen des Bundesprogramms ,Fachkrifteoffensive - Nachwuchs gewinnen und Profis
binden“ weiterentwickelt werden soll.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Uber landesweite Qualifizierungsinitiativen ist es dem Niedersichsischen Kultusministerium in den
letzten Jahren stets gelungen, eine grofie Anzahl an Fachkriften fiir frithkindliche Bildung zu aktuel-
len Themen der Kindertagesbetreuung fortzubilden.

Ein Beispiel hierfiir ist die Qualifizierungsinitiative ,Integrative Bildung und Erziehung® iber die in
einer ersten Forderperiode in 2014 /2015 insgesamt 750 sozialpadagogische Fachkrifte fiir die heil-
padagogische Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen qualifiziert wurden. Aufgrund der
groflen Nachfrage wurden in einer zweiten Forderperiode in 2015/2016 weitere 100 sozialpadagogi-
sche Fachkrifte qualifiziert.

Auch die aktuelle Landesinitiative zur Qualifizierung von Praxisanleiter /innen zur Begleitung der

praktischen Ausbildungsanteile von Fachschulen und Hochschulen zeigt, dass es tiber auf Landesebe-
ne qualititsgesicherte Fortbildungsangebote moglich ist, grofie Anteile der Zielgruppen zu erreichen.
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Die Nachfrage hat in der Regel das Angebot bisher immer tiberstiegen. Die aktuell im Rahmen einer
Qualifizierungsinitiative ,Praxismentoring“ angebotenen 46 Kurse fiir eine Grundqualifizierung im
Umfang von 44 Stunden waren in kiirzester Zeit ausgebucht. Die daran ankniipfende Zusatzqualifizie-
rung um weitere 26 Stunden wird bereits stark nachgefragt.

Eine grofiere Anzahl an Interessensbekundungen von Einrichtungsleitungen zur Teilnahme an einer
fiir Fachberatungen ausgerichteten Qualifizierung zeigte, dass es auch in dieser Zielgruppe einen Be-
darf an einem tragertibergreifend abgestimmten Fortbildungsangebot gibt, dessen Qualitit durch die
Landesregierung in Abstimmung mit den Trigerverbdanden von Kindertageseinrichtungen und den
Bildungstriagern der Erwachsenen- und Weiterbildung sichergestellt ist.

Uber die Erarbeitung und trigeriibergreifende Abstimmung eines Curriculums soll fiir Niedersachsen
definiert werden, was der Kern der Aufgaben von Einrichtungsleitungen ist und tiber welche Kern-
kompetenzen sie zur Wahrnehmung dieser Aufgaben verfiigen miissen. Die Umsetzung des Curricu-
lums soll dann tber landesweit verfiigbare und qualititsgesicherte Angebote erfolgen. Die Teilnahme
von Einrichtungsleitungen an diesen Fortbildungen koénnten die ortlichen Tréger der Kinder- und
Jugendhilfe dann tiber die im Rahmen der RL GKG zur Verfiigung gestellten Mittel fiir die Handlungs-
felder 2 bis 4 finanzieren.

Es wird davon ausgegangen, dass Trager ihre Einrichtungsleitungen in der Regel mit den benétigten
Leitungsfreistellungsstunden ausstatten. Sollten diese oberhalb der gesetzlich geregelten Mindestan-
forderungen liegen, so finanziert das Land auch diese Leitungsfreistellungsstunden mit mehr als der
Halfte der Personalkosten anteilig mit.

Nach Einschitzung des Niedersichsischen Kultusministeriums diirften ,Zusatzkrafte” zur Entlastung
von Einrichtungsleitungen aller Voraussicht nach vor allem dort iber die RL GKG finanziert werden,
wo Trager die oberhalb der gesetzlichen Mindestanforderungen benétigten Leitungsfreistellungs-
stunden nicht anteilig finanzieren kdnnen. In welchem Umfang sich hier ein Férderbedarf tiber die RL
GKG ergeben wird, soll iiber die Verwendungsnachweise nachgehalten werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Wie das Fachkriftebarometer Frithe Bildung 2017 ausfiihrt, bildet die Kindertagespflege derzeit nur
ein relativ kleines Erwerbssegment innerhalb der Kindertagesbetreuung. Dennoch hat sich die Kin-
dertagespflege in Niedersachsen von einem Nischenangebot mit tendenziell nachbarschaftlich-eh-
renamtlicher Prigung zu einer zweiten, wichtigen Sdule der 6ffentlich geférderten Kindertagesbe-
treuung in Erfillung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung entwickelt.

Zum Stichtag 01.03.2018 wurde der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung fiir 6,9% der unter
dreijahrigen Kinder in Niedersachsen durch ein Angebot der Kindertagespflege erfillt. In der Kin-

dertagespflege waren insgesamt 23.709 Personen titig (vgl. amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik,
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Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe iber Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2018, Destatis, 2018).

Aufgrund dieser Entwicklungen darf nicht allein das Personal in Kindertageseinrichtungen im Fokus
stehen. Auch ein kontinuierlicher Prozess der Professionalisierung der Kindertagespflege muss weiter
verfolgt werden.

Die Qualitat der frithkindlichen Bildung in Kindertagespflege steht und féllt mit der Kompetenz von
Kindertagespflegepersonen, Kinder in einem familiennahen Umfeld alltagsintegriert zu fordern. Diese
Kompetenz hingt nicht nur von der Eignung einer Tagespflegeperson, sondern auch von der erworbe-
nen fachlichen Qualifikation fiir diese Tatigkeit und einer kontinuierlichen padagogischen Beratung
und fachlichen Begleitung ab.

Die Fortbildung, Hoherqualifizierung, Professionalisierung und die fachliche Beratung von Kinder-
tagespflegepersonen soll daher zukiinftig in Niedersachsen auf gesetzlicher Grundlage dauerhaft und
nachhaltig finanziert und die Anforderungen an Kindertagespflege im Landesrecht gesetzlich nor-
miert werden.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plidtzen in Kitas obliegt in Niedersachsen den 6rtlichen
Tragern (§ 13 KiTaG). Bislang gibt es keine einheitliche Systematik, um vergleichbare und belastbare
Bedarfszahlen zu erheben, auf Landesebene zu aggregieren und kontinuierlich auszuwerten. Die dem
Kultusministerium zur Verfiigung gestellten Bedarfsplanungen waren bisher nicht verwertbar.

Uber die Erarbeitung eines landesweit einheitlichen IT-gestiitzten Verfahrens fiir die Bedarfsanalyse
und Angebotsplanung soll bis Ende 2022 gewéihrleistet werden, dass alle 6rtlichen Bedarfsplanungen
auch fiir die Gberortliche Systemsteuerung verwertbar werden und zukiinftige Planungen auch an
speziellen Bedarfslagen einzelner Jugendamtsbezirke ausgerichtet werden konnen. Diese Weiterent-
wicklung der Bedarfsplanung als Steuerungsinstrument fiir den weiteren quantitativen und qualitati-
ven Ausbau der Kindertagesbetreuung muss auf der tiberortlichen Ebene zentral fiir alle Jugenddmter
erfolgen und dann auf der 6rtlichen Ebene umgesetzt werden.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Zum Stichtag 01.03.2018 wurden in Niedersachsen insgesamt 2.725 Kinder bzw. 1,3% der Kinder im
Kindergartenalter ausschliefilich in Kindertagespflege betreut (vgl. Berechnungen der Dortmunder
Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Sta-
tistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige
Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2017). Dies ist im
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Vergleich zu anderen Lindern eine Giberdurchschnittlich hohe Quote.

Sollte diese sehr hohe Quote ein Indiz fiir einen nicht bedarfsgerechten Ausbau von Plitzen in Kinder-
tageseinrichtungen sein, so wire dieser Entwicklung entgegenzuwirken. Sollte diese Quote bedarfsge-
recht sein, so wire diesem Umstand bei einer kiinftigen Weiterentwicklung der Kindertagespflege in
Niedersachsen Rechnung zu tragen.

2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

Zur Umsetzung des KiQuTG und zur Einfiihrung der Beitragsfreiheit fiir Kindergartenkinder stehen
die Landesregierung und die kommunalen Spitzenverbdnde Niedersachsens sowohl auf der Arbeits-
ebene als auch auf der Spitzenebene bereits seit 2018 in einem sehr engen Austausch. Das Handlungs-
und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen enthilt die Ergebnisse der
erfolgten Abstimmung zwischen Land und Kommunen, wie die Qualitit und Teilhabe der elemen-
taren Bildung in Niedersachsen in Umsetzung des KiTaG und auch dariiber hinaus in den nichsten
Jahren weiterentwickelt werden sollen.

Zur Beteiligung der Trager der Freien Wohlfahrtspflege, der Kirchen und Elterninitiativen sowie der
Sozialpartner und Elternvertreter /innen hat das Niedersichsische Kultusministerium am 04.03.2019
ein ,Forum Frithkindliche Bildung“ zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen ausgerichtet. Im
Rahmen dieses Forums hat Kultusminister Grant Hendrik Tonne gemeinsam mit den Vertreter /innen
der Verbdande und der Sozialpartner erortert, welche Handlungsziele im Rahmen welcher Mafinahmen
in Niedersachsen verfolgt werden sollten und wie der Erfolg und die Wirksamkeit dieser Mafinahmen
nachgehalten werden kann. Die Ergebnisse der Arbeit in Workshops und der Diskussion im Plenum
wurden im Handlungs- und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen be-
riicksichtigt.
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V. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und / oder ausgewiahlten Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Handlungsfeld(er) MaRnahme Mittelvolumen im Haushaltsjahr 2018
(in Mio. EUR)

2 Finanzhilfe fir Kindertagesstatten 668,004

Kindertagespflege 55,9

Integration durch Sprache (QuiK) 54,280

3 Ausbildungsférderung 0,5
Kindertagesbetreuung

4 in der Finanzhilfe fir Kindertagesstatten siehe HF 2

St (Betragsangabe nicht moglich)

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die Umset-
zung der konkreten Mafinahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewahlten Hand-
lungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
eingesetzt werden sollen.

Die flir die Umsetzung von Mafinahmen in den Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und /oder
Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG in Niedersachsen zur Verfligung stehenden Bundesmittel sollen
in der vollen Hohe von 468.991.547 EUR fiir MafSnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4, 8, 9 und
nach § 2 Satz 2 KiQuTG eingesetzt werden.

Dem Land Niedersachsen werden Bundesmittel in folgender Hohe zur Verfiigung gestellt: fiir das Jahr
2019 insgesamt 33.018.083 EUR, fiir das Jahr 2020 insgesamt 81.149.400 EUR, ftr das Jahr 2021 insge-
samt 177.412.032 EUR und fiir das Jahr 2022 insgesamt 177.412.032 EUR.

Die Landesregierung wird die Mittel ab 2020 fiir eine neue RL und gesetzliche Regelungen fiir die qua-
litative Weiterentwicklung der Kindertagespflege einsetzen.

Verausgabt werden sollen in 2019 insgesamt 2.852.911 EUR, in 2020 insgesamt 129.666.361 EUR, in
2021 insgesamt 166.717.137 EUR und in 2022 insgesamt 169.755.138 EUR.
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In 2019 haben die geplanten Ausgaben in Niedersachsen den Mittelansatz des Bundes um 30.165.172
EUR unterschritten. In 2020 wird der Mittelansatz des Bundes hingegen mit 18.351.789 EUR tber-
schritten, in 2021 mit 7.656.894 EUR. Das Land wird die Mafnahmen in 2020 und 2021 z. T. mit eigenen
Mitteln vorfinanzieren.

Da Maftnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 tiberwiegend tber die Einstellung von ,,Zusatzkraf-
ten“ in Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden sollen, sollen die insgesamt zur Verfiigung ste-
henden Mittel auf die drei Férderjahre 2020 bis 2022 gleichméfig verteilt werden. Damit ist gewéhr-
leistet, dass diese ,,Zusatzkrafte“im Rahmen eines Bewilligungszeitraums von drei Jahren Anfang 2020
mit Vertragen bis mindestens Ende 2022 eingestellt werden konnen. Die Verkiirzung des Bewilligungs-
zeitraums zur Anpassung der Forderkontingente an ein jahrlich aufwachsendes Mittelvolumen hitte
zur Folge, dass nur Vertrige tiber ein Jahr abgeschlossen werden kénnen. Dies hitte zur Folge, dass die
Gewinnung von ,Zusatzkraften“ aufgrund der damit verbundenen prekiren Arbeitsverhiltnisse sehr
schwierig und die Arbeitsverhéltnisse nicht attraktiv waren.
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3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:
— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-
nen konkreten Mafnahmen
und/oder
— nach konkreten Maffnahmen gemaf § 2 Satz2 KiQuTG.

HF

MaRnahme

Mittel-
volumen

HHJ 2019
(in EUR)

Mittel-
volumen

HHJ 2020
(in EUR)

Mittel-
volumen

HHJ 2021
(in EUR)

Mittel-
volumen

HHJ 2022
(in EUR)

Mittel-
volumen

gesamt

(in EUR)

1.

Einnahmen des
Bundes

33.018.083

81.149.400

177.412.032

177.412.032

468.991.547

2-4

RL GKG

100.344.432

100.344.432

100.344.433

301.033.297

Forderung
der Kinder-
tagespflege

24.166.429

60.999.455

64.037.455

149.203.339

Projekt
KiTa-Be-
darfspla-
nung

155.500

373.250

373.250

902.000

§2
Satz

Teilhabe
ersetzende
Kinder-
tagespflege
fir Kinder-
garten-
kinder

2.852.911

5.000.000

5.000.000

5.000.000

17.852.911

Summe der
Ausgaben (EPI.
07 — far
MaRnahmen
nach § 2
KiQuTG)

2.852.911

129.666.361

166.717.137

169.755.138

468.991.547

Differenz
Bundesmittel
und Ausgaben

30.165.172

-48.516.961

10.694.895

7.656.894

Vorfinanzier-
ung durch
Landesmittel
(im Gesamt-
haushalt  des
Landes)

18.351.789

7.656.894
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Es erfolgt eine Vollfinanzierung der Mafdnahmen durch den Bund.

Die Kosten fiir die Férderung der Kindertagespflege auf einer gesetzlichen Grundlage werden vom
01.08.2020 bis zum 31.12.2022 durch den Bund finanziert. Die fiir 2020, 2021 und 2022 kalkulierten
Zahlen entsprechen der Mittelfristigen Finanzplanung (MiPla) 2019-2023.

Die Kosten flir die Forderung von Teilhabe an Angeboten einer ersetzenden Kindertagespflege sind in
Absprache zwischen Land und kommunalen Spitzenverbanden auf die Summe von 20 Mio. EUR gede-
ckelt. Es wird davon ausgegangen, dass die Summe auskémmlich ist. Bei einer Uberzeichnung wiirden
die Mittel pro Antrag eines Ortlichen Tragers nur anteilig ausgezahlt.

Die finanzielle Ausstattung der RL GKG fiir Mafnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 ergibt sich

aus dem Mittelansatz des KiQuTG fiir Niedersachsen insgesamt
abziglich des im Einvernehmen zwischen Land und den kommunalen Spitzenverbianden Nie-
dersachsens festgelegten Mittelansatzes fiir die Finanzierung der Teilhabe an ersetzender Kin-
dertagespflege sowie
abziglich der Mittelansétze zur Forderung der Kindertagespflege und

- abziglich der Kosten fiir die Weiterentwicklung der Bedarfsplanung zu einem Steuerungsinst-

rument.

Fir Mafnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 werden den o6rtlichen Tragern im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Gesamtsumme fiir die RL GKG Mittelkontingente zur Verfiigung gestellt, die nach
der Anzahl der Kindergartengruppen und der Kinder mit Migrationshintergrund berechnet werden.

Die ortlichen Trager treffen mit den Tragern von Kindertageseinrichtungen in ihrem Zustandigkeits-
bereich eine Vereinbarung zur Verwendung der Mittel in den Handlungsfeldern 2, 3 und 4. Aus dieser
Vereinbarung bzw. aus den Verwendungsnachweisen zur Umsetzung der RL GKG geht hervor, in wel-
chem Umfang Mittel aus dem jeweiligen Kontingent in die einzelnen Handlungsfelder fliefen - je-
weils unter Berticksichtigung der regionalen Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort.
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4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-

lung der Qualitidt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG

genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden kénnen.

MaRnahme

Kriterien

RL GKG, iiber welche die ortlichen Trager im Rahmen
eines zugewiesenen Mittelkontingents je nach
Gegebenheiten vor Ort anteilig Manahmen férdern
kdnnen

in HF 2, HF 3 und HF 4

Forderrichtlinie mit erweitertem

Zuwendungszweck

Gewadhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis

Forderung der Kindertagespflege
in HF 8

- Weiterentwicklung der Richtlinie
Kindertagespflege und  Ergdnzung eines
erweiterten Zuwendungszwecks ab

Kindergartenjahr 2020/2021.

Gewadhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis
Gesetzliche Regelung ab dem 01.08.2021

Gewidhrung einer gesetzlichen Leistung auf
Antrag mit Bescheid

Sollte keine gesetzliche Regelung verabschiedet
werden, alternativ:

Inkraftsetzen einer neuen Richtlinie
Kindertagespflege zur Umsetzung der
MaRnahmen in Handlungsfeld 8

Gewadhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis

Projekt KiTa-Bedarfsplanung
in HF 9

Abrechnung von Personal- und Sachausgaben

Teilhabe an ersetzender Kindertagespflege fiir

Kindergartenkinder

als MaRnahme nach § 2 Satz 2 KiQuTG

Forderrichtlinie

Leistung in Hohe der Elternbeitrdge auf Antrag
mit Bescheid
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Handlungs- und Finanzierungskonzept
des Landes Niedersachsen

vom 1.Januar 2021

I. Darstellung der Situation zur Qualitit und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung im Land

1. Allgemeine Beschreibung der Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
im Land.

Die Situation zur Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen stellte sich in
2018 wie folgt dar:

a) Statistischer Uberblick

Gemaif der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik zum 01.03.2018 wurden in Niedersachsen ins-
gesamt 68.176 Kinder im Alter unter drei Jahren und insgesamt 195.405 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege betreut. Dies entspricht einer
Versorgungsquote von 30,9 % fiir Kinder unter drei Jahren und einer Versorgungsquote von 92,8 % fiir
Kinder von drei bis unter sechs Jahren.

In Kindertagespflege wurden 15.094 Kinder unter drei Jahren und 2.725 Kinder im Alter von drei bis
unter sechs Jahren betreut. Dies entspricht einer Quote von 6,9% fiir Kinder unter drei Jahren und
1,3 % fur Kinder von drei bis fiinf Jahren.

b) Mindestanforderungen an Strukturqualitat

Das Niedersiachsische Gesetz tiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) regelt seit 1993 landesweit
einheitliche Mindestanforderungen an die Strukturqualitit von Kindertageseinrichtungen. Damit ist
gewahrleistet, dass Kinder in Niedersachsen strukturell dhnlich ausgestattete Bildungsangebote in
Kitas vorfinden.
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Zu den im KiTaG und seinen Durchfiihrungsverordnungen (DVO) geregelten Mindestanforderungen
an Strukturqualitit zdhlen unter anderem
+ die Normierung der EinrichtungsgrofRe (§ 7 KiTaG),
die Normierung der maximalen Gruppengrofien fiir die Belegung einer Kindergartengruppe,
einer integrativen Gruppe, altersiibergreifender Gruppen oder einer Krippengruppe (§ 2 der
1. DVO-KiTaG und § 2 der 2. DVO-KiTaG),
eine einschligige Qualifikation fiir die Erst- und die Zweitkraft einer Kindergartengruppe
sowie die Erst-, Zweit- und Drittkraft einer Krippengruppe und die Leitung einer Einrichtung
(§ 4 KiTaG),
Mindestanforderungen an die rdumliche Ausstattung von Kindertagesstitten, einschlieflich
des Aufiengeldndes (§ 6 KiTaG und § 1 der 1. DVO-KiTaG),
- eine Soll-Regelung fiir die Triger, dass die von ihnen beschiftigten Fachkriafte mindestens drei
Tage im Jahr an fachlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen (§ 5 Absatz 5 KiTaG),
die Verpflichtung der Tréger, fiir die fachliche Beratung ihrer Mitarbeiter /innen zu sorgen
(§ 11 KiTaG),
erhohte Mindeststandards und Gewéhrleistung einer zusitzlichen Finanzhilfe fiir die Erfiillung
von gruppenbezogenen Anforderungen an eine integrative Betreuung von Kindern mit Behin-
derung (§ 7 KiTaG und §§ 2 und 3 der 2. DVO-KiTaG).

Aus den im KiTaG und seinen DVO geregelten maximalen Gruppengréfen leitet sich eine Fachkraft-
Kind-Relation (gleichzeitige Anwesenheit von Fachkriaften wahrend der Betreuungszeit) ab, die nicht
unterschritten werden darf. Sie betrigt 1:12,5 in Kindergartengruppen und derzeit 1:7,5 in Krippen-
gruppen bzw. 1:6 in Krippengruppen, in denen mehr als sieben Kinder unter zwei Jahren betreut wer-
den (§ 2 Absatz 1 der 1. DVO-KiTaG).

Bis zum 01.08.2020 finanziert das Land in stufenweise aufwachsendem Stundenumfang zusitzliche
Krafte in Krippengruppen mit einer Finanzhilfepauschale von 100 %. Im laufenden Kindergartenjahr
liegt dieser Umfang bei 29 Stunden, im Kindergartenjahr 2019/2020 bei 32 Stunden (§ 16a Absatz 1
KiTaG).

Ab dem 01.08.2020 betrigt die durch einen Trager nicht zu unterschreitende Fachkraft-Kind-Relation
je nach Gruppenbelegung in einer Krippengruppe 1:3,6 (bei Belegung mit mehr als sieben Kindern
unter zwei Jahren) bzw. 1:5 (§ 4 Absatz 4 KiTaG).

Fir integrative Kindergartengruppen ist eine Gruppengréf e von maximal 18 Kindern festgelegt, die
Anzahl der Kinder mit Behinderung ist in der Regel auf vier begrenzt. Zusitzlich neben zwei Regel-
kraften muss eine heilpddagogische Fachkraft regelmafiig titig sein. Die Verfiigungszeit darf 16 Stun-
den pro Woche nicht unterschreiten (§§ 1-2 der 2. DVO-KiTaG).

Seit 2012 ist auch die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung in Krippen
(integrative Krippengruppen) geregelt. Die Anzahl der Kinder mit Behinderung pro Krippengruppe
ist auf drei Kinder begrenzt, die Gruppe darf mit maximal zwolf Kindern belegt werden. Neben den
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Regelkriften ist eine heilpddagogische Fachkraft in diesen Gruppen tétig. Ihre Stundenzahl erhoht
sich in Abhédngigkeit der Anzahl der betreuten Kinder mit Behinderung. Die Verfiigungszeit in integ-
rativen Krippengruppen darf elf Stunden nicht unterschreiten (§ 3 der 2. DVO-KiTaG).

Uber die tatsichliche Fachkraft-Kind-Relation in einer Gruppe entscheidet die Belegung der Plitze
durch den Trager. Dieser soll die Anzahl der in einer Gruppe betreuten Kinder so festlegen, dass alle
Kinder altersgerecht gefordert werden kénnen. Der Aufwand fiir die Férderung von Kindern mit Be-
hinderung muss bei der Belegung von Gruppen berticksichtigt werden. Der besondere Aufwand durch
die Forderung von Kindern auslandischer Herkunft und Kindern aus besonders benachteiligten Be-
volkerungsgruppen soll berticksichtigt werden (§ 7 KiTaG).

Nach Daten des webbasierten IT-Systems fiir die Beantragung von Betriebserlaubnissen und Finanz-
hilfe ,kitaweb“ waren zum Stichtag 01.10.2017 im Kindergartenjahr 2017 /2018 Krippengruppen im
landesweiten Durchschnitt mit 12,99 Kindern belegt, Kindergartengruppen mit 20,38 Kindern (vgl.
interne Daten des Niedersdchsischen Kultusministeriums).

Neben den tiber die Gruppenobergrenzen und die Anzahl der Fachkrifte wihrend der Betreuungszei-
ten geregelten Fachkraft-Kind-Relationen sind auf den Personalschliissel folgende gesetzlich geregel-
te Mindestanforderungen an den Betrieb einer Kindertageseinrichtung anzurechnen:

+ Freistellungszeiten fiir Leitungskrifte im Umfang von mindestens fiinf Wochenstunden pro
Gruppe plus weitere zehn Stunden bei mindestens viergruppigen Einrichtungen mit ganztagi-
gen Betreuungsangeboten (§ 5 Absatz 1 KiTaG) zuzlglich

« Verfligungszeiten fiir Fachkrifte in Gruppen im Umfang von insgesamt mindestens 7,5 Wochen-
stunden pro Gruppe zuziiglich (§ 5 Absatz 2 KiTaG)

Vertretungskrafte, die fiir die Gewéhrleistung der regelmifligen Anwesenheit von zwei Fach-
kraften wihrend des Betriebs einer Gruppe erforderlich sind (§ 4 Absatz 3 und Absatz 4 KiTaG).

Wenn Tréger tiber die landesrechtlich geregelten Mindestanforderungen hinaus Leitungsfreistellungs-
stunden und/oder Verfiigungsstunden gewihren, so finanziert das Land diese anteilig mit einer Fi-
nanzhilfe fiir Personalausgaben von zurzeit 54 % fiir Krippen- und von 55 % fiir Kindergartengruppen.

c) Bildungs- und Erziehungsauftrag

Die Konkretisierung des bundesrechtlich geregelten Bildungsauftrags fiir Kindertageseinrichtungen
erfolgt tiber das KiTaG. Zur Umsetzung dieses Bildungsauftrags haben alle Triger in 2005 im Rahmen
einer Selbstverpflichtung den ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersichsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder” als Grundlage fiir die Weiterentwicklung padago-
gischer Einrichtungskonzeptionen verabschiedet. Ergdnzend zum Orientierungsplan wurden 2011
die Umsetzung der Handlungsempfehlungen ,Sprachbildung und Sprachférderung” sowie 2012 die
Handlungsempfehlungen zur ,Arbeit mit Kindern unter drei Jahren“ von allen Trigerverbinden als
Selbstverpflichtung vereinbart.
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Zur Unterstiitzung der Umsetzung von Orientierungsplan und den ihn erginzenden Handlungsemp-
fehlungen insbesondere im Bildungsbereich Sprache hat die Landesregierung seit 2006 Forderricht-
linien sowie landesweite Fortbildungsprogramme mit einem Finanzvolumen von mehr als 100 Mio.
EUR auf den Weg gebracht.

Zum 01.08.2018 wurden der konkrete Forderauftrag von Kindertagesstéatten im Bildungsbereich Spra-
che und Sprechen im KiTaG gesetzlich geregelt und die Anforderungen insbesondere an die Férderung
von Kindern mit besonderem Sprachférderbedarf im letzten Jahr vor der Einschulung normiert. Das
Land gewiahrt den ortlichen Triagern der Kinder- und Jugendhilfe eine besondere Finanzhilfe in Hohe
von insgesamt 32,545 Mio. EUR pro Jahr, damit sie die Trager von Kindertageseinrichtungen bei der
Umsetzung des gesetzlichen Auftrags unterstiitzen konnen.

d) Kindertagespflege

Abgesehen von einer die Zusammenarbeit mehrerer Tagespflegepersonen betreffenden Regelung in
§ 15 Nds. AG SGB VIII gibt es in Niedersachsen fiir Angebote der Kindertagespflege bisher keine lan-
desrechtlichen Regelungen.

Uber eine Richtlinie (RL) finanziert das Land anteilig und bis zum 31.12.2020 befristet Angebote der
Kindertagespflege, wenn Tagespflegepersonen mindestens iiber eine Grundqualifizierung von 160
Stunden verfiigen. Die Fordersitze der RL steigen, wenn Tagespflegepersonen dariiber hinaus tiber
weitere einschligige Qualifikationen verfiigen. Uber die RL werden ferner die Fort- und Weiterbildung
von Tagespflegepersonen sowie deren Fachberatung gefordert.

Im Koalitionsvertrag der Landesregierung fiir die 18. Wahlperiode des Niedersichsischen Landtags
2017-2022 haben SPD und CDU vereinbart, dass landesweit einheitliche piddagogische Standards
sowie Verbesserungen bei der Qualifizierung der Kindertagespflege angestrebt werden.

e) Bedarfsplanung

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plitzen in der Kindertagesbetreuung obliegt in Nieder-
sachsen den oOrtlichen Triagern der Kinder- und Jugendhilfe, die die Bedarfszahlen gemaf} § 13 Absatz
4 KiTaG dem Niedersiachsischen Kultusministerium melden. Derzeit gibt es keine landesweit einheit-
lichen Verfahren fiir die 6rtliche Bedarfsanalyse und Angebotsplanung. In Folge lassen sich aus den
ortlichen Bedarfsplanungen bisher keine belastbaren Prognosen fiir einen bedarfsgerechten Ausbau
der Kindertagesbetreuung bzw. die Planung des Landeshaushalts ableiten. Fiir die Optimierung der
Steuerung des Systems der Kindertagesbetreuung wire eine nach landesweit einheitlichen Kriterien
erarbeitete Bedarfsanalyse und Angebotsplanung eine wichtige Grundlage.

f) Richtlinien fiir den quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung
Uber folgende Richtlinien férdert die Landesregierung im Rahmen freiwilliger Leistungen derzeit die
quantitative und qualitative Entwicklung der Kindertagesbetreuung:
RL iber die Gewidhrung von Zuwendungen zur Foérderung durchgingiger Bildungswe-
ge und Unterstiitzung kindlicher Entwicklungsprozesse in Kindergarten und Grundschule.
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Laufzeit: 26.09.2018 bis 31.12.2022.

- Férderzweck: Unterstiitzung von Vorhaben zur Begleitung des Ubergangs unter Beriicksich-
tigung individueller Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen von Kindern, insbesondere im
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.

- Finanzvolumen: 10,080 Mio. EUR (2018: 1,400 Mio. EUR/2019: 3,360 Mio. EUR/

2020: 3,360 Mio. EUR/2021: 1,960 Mio. EUR).

RL iiber die Gewédhrung von Zuwendungen fiir den Ausbau der Tagesbetreuung fiir Kinder

unter drei Jahren. Laufzeit: 01.07.2016 bis 31.12.2022.

- Forderzweck: Schaffung von Betreuungsplitzen fiir unter dreijiahrige Kinder.

- Finanzvolumen: rd. 175,5 Mio. EUR (Bundesmittel in Hohe von rd. 105,6 Mio. EUR aus dem
Investitionsprogramm , Kinderbetreuungsfinanzierung“ 2017-2020 und Landesmittel in
Hoéhe von rd. 69,9 Mio. EUR).

RL tber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung der tétigkeitsbegleitenden Ausbil-
dung zur staatlich gepriiften sozialpddagogischen Assistentin oder zum staatlich gepriiften so-
zialpddagogischen Assistenten und zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staatlich an-
erkannten Erzieher (RL Ausbildungsférderung). Urspriinglich geplante Laufzeit: 01.01.2018 bis
31.12.2022. Die RL soll zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen und der Forderansatz in eine neue RL
zur Umsetzung des KiQuTG in den Handlungsfeldern 2 bis 4 tiberfiihrt werden.

- Forderzweck: Forderung der titigkeitsbegleitenden Ausbildung zur staatlich gepriiften so-
zialpddagogischen Assistentin oder zum staatlich gepriiften sozialpidagogischen Assistenten
und zur staatlich anerkannten Erzieherin oder zum staatlich anerkannten Erzieher.

- Finanzvolumen: 3,0 Mio. EUR (2018: 1,0 Mio. EUR/2019-2022: 0,5 Mio. EUR /]Jahr).

RL iiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitét in Kindertageseinrich-

tungen (QuikK). Laufzeit: 01.01.2017 bis 31.12.2021. Die RL soll zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen

und der Férderansatz in eine neue RL zur Umsetzung des KiQuTG in den Handlungsfeldern 2 bis

4 iiberfiihrt werden.

- Forderzweck: Forderung qualititssteigernder Mafinahmen in Kindertagesstatten unter
Bertiicksichtigung des Zieles der Integration von Kindern mit Fluchterfahrung.

- Finanzvolumen: rd. 286,5 Mio. EUR (2017: 54,329 Mio. EUR/2018: 54,280 Mio. EUR/
2019-2021: 59,291 Mio. EUR /]Jahr).

RL iiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung des Betreuungsangebotes in der Kin-

dertagespflege (RKTP). Laufzeit: 01.08.2016 bis 31.12.2020.

- Forderzweck: Forderung der laufenden Geldleistung fiir Kindertagespflegepersonen in
Abhingigkeit vom Qualifikationsniveau der Tagespflegeperson, Finanzierung von Fort- und
Weiterbildung sowie padagogischer Beratung und fachlicher Begleitung.

- Finanzvolumen: 240,290 Mio. EUR (2016: 51,500 Mio. EUR/2017: 51,600 Mio. EUR/

2018: 55,900 Mio. EUR/2019: 24,179 Mio. EUR/2020: 57,111 Mio. EUR).
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g) Teilhabe

Seit 2007 ist der Besuch des Kindergartens im letzten Jahr vor der Einschulung in Niedersachsen ge-
biihrenfrei. Seit dem 01.08.2018 ist der Besuch einer Kindertagesstitte fiir alle Kinder tiber drei Jahren
bis zu ihrer Einschulung beitragsfrei.
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2. Ausweis der flr die Kindertagesbetreuung geméaf dem Landeshaushalt 2018 des Landes Nieder-
sachsen eingesetzten Mittel, darunter gesonderte Darstellung der Mafinahmen des Landes fiir die
Weiterentwicklung der Qualitit sowie Verbesserung der Teilhabe.

Haushaltsansatz (in Mio. EUR) gemdR Haushalts-

74T BT plan des Landes Niedersachsen fiir 2018

Besondere Finanzhilfen nach dem KiTaG 217,044
Sonstige Zuweisungen flr die Kindertagespflege an

) 55,900
Gemeinden
Zuschuss an die Landesarbeitsgemeinschaft 0.095
Elterninitiativen (lagE) ’
Aus- und Fortbildung von Fachkraften der

. 0,027

Jugendhilfe
Forderung qualitatssteigernder MaRnahmen im 1,000
frihkindlichen Bereich ’
Finanzhilfen nach dem KiTaG unter drei Jahren 330,871
Bildung im Elementarbereich 23,061
Finanzhilfen nach dem KiTaG ab drei Jahren 228,489
Sprachférderung im Elementarbereich 23,061

Landesprogramm zum weiteren Ausbau der
Betreuungsplatze der unter Dreijahrigen in Krippen 65,000
und in der Tagespflege

Tageseinrichtungen fiir Kinder unter drei Jahren -

Investitionsprogramm des Bundes ,,Kinder- 9,727
betreuungsfinanzierung“ 2015-2018
Integration durch Sprache 54,280

Tageseinrichtungen fiir Kinder unter drei Jahren -
Investitionsprogramm des Bundes ,,Kinder-
betreuungsfinanzierung“ 2017-2020

28,146 (auRerplanmaRig im Rahmen der Haushalts-
fiihrung 2018 bereitgestellt)

Modellvorhaben ,,Zusammenarbeit Kindertages-

statten und Grundschule® 1,400

Verwendung des Landesanteils an dem Aufkommen

der Spielbankabgabe 0,022

Gesamt 1.015,081
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II. Handlungskonzept

1. Benennung des/der ausgewihlten Handlungsfeldes/r nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der aus-
gewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG.

a) Handlungsfelder nach §2 Satz 1 KiQuTG

|| HF 1: Bedarfsgerechtes Angebot

HF 2: Fachkraft-Kind-Schlissel

HF 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkréfte

HF 4: Stiarkung der Leitung

HF 5:Verbesserung der raumlichen Gestaltung

HF 6: Férderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und Bewegung
|| HF 7: Férderung der sprachlichen Bildung

HF 8: Stirkung der Kindertagespflege

HF 9: Verbesserung der Steuerung des Systems

|| HF 10: Bewiltigung inhaltlicher Herausforderungen

b) X] MafRnahmen nach § 2 Satz2 KiQuTG
2. Darlegung, falls keine Maffnahmen in Handlungsfeldern von vorrangiger Bedeutung durchgefiihrt
werden sollen.

Entfallt.
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3. Darstellung der konkreten Mafinahmen in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1
KiQuTG und/ oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG sowie der konkreten Hand-
lungsziele.

a) Benennung der Handlungsziele, die zur Weiterentwicklung der Qualitit bzw. Verbesse-
rung der Teilhabe erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Eine gute Fachkraft-Kind-Relation ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwerti-
ge Umsetzung des im KiTaG und dem niedersichsischen Orientierungsplan beschriebenen Bildungs-
und Erziehungsauftrags fiir den Elementarbereich niedersachsischer Kindertageseinrichtungen.

Fir die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Krippengruppen werden in Niedersachsen bereits
ab dem 01.01.2015 dritte Krifte in stufenweise ansteigendem Umfang finanziert. Ab dem 01.08.2020
muss in jeder Krippengruppe, deren Plitze mit mehr als zehn Kindern belegt sind, eine dritte Fach-
kraft fiir den gesamten Umfang der Betreuungszeit regelméfig titig sein.

Néchstes Ziel ist nun die Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Kindergartengruppen, da auch
Kinder dieser Altersstufe von moéglichst guten Rahmenbedingungen fiir ihre individuelle Férderung
sowie eine enge Zusammenarbeit mit ihren Eltern profitieren sollen.

In Niedersachsen gibt es derzeit keinen finanziellen Handlungsspielraum, um analog zu den Krippen-
gruppen auch eine dritte Kraft fiir alle Kindergartengruppen gesetzlich zu regeln. Um sich dem Ziel
von dritten Kraften auch in Kindergartengruppen schrittweise zu ndhern, soll in den néachsten Jahren
durch ,Zusatzkrifte” der Personalschliissel insbesondere in den Einrichtungen verbessert werden, in
denen nach Einschitzung des ortlichen Tréigers besonders schwierige Rahmenbedingungen oder be-
sondere Anforderungen an die Férderung von Kindergartenkindern gegeben sind.

Diese ,,Zusatzkrifte“ konnen zur Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in Kindergartengruppen
eingesetzt werden. Sie konnen aber auch mittelbare padagogische Aufgaben in Kindertageseinrich-
tungen, wie z.B. die Weiterentwicklung padagogischer Konzepte, die Zusammenarbeit mit Eltern etc.,
zur Entlastung der Fachkrifte in Gruppen ibernehmen und auch gruppeniibergreifend eingesetzt
werden.

Handlungsziel ist daher die Verbesserung des Personalschliissels zur Verbesserung der Férderung von
Kindergartenkindern in Kindertageseinrichtungen tiber die Beschiftigung von ,Zusatzkraften®.
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,Zusatzkrifte in Ausbildung”
Die Attraktivitit der Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz bzw. zum / zur staatlich anerkann-
ten Erzieher /in muss gesteigert werden, damit Schulabginger /innen und Quereinsteiger /innen fiir
eine Ausbildung im Berufsfeld der Kindertagesbetreuung gewonnen und die auf dem Arbeitsmarkt
benétigten sozialpddagogischen Fach- und Betreuungskrifte auch ausgebildet werden konnen.

Ausschlaggebend fiir die Attraktivitit einer Ausbildung sind neben einer angemessenen Vergiitung
auch die Moglichkeiten von Arbeitgebern, Auszubildende schon friith zu férdern und als angehende
Fachkrifte an sich zu binden.

In Niedersachsen konnen Schulabgéinger /innen ab dem Schuljahr 2019 /2020 die regulére Ausbildung
zur sozialpddagogischen Assistenz auch in Teilzeit absolvieren — mit entsprechender Vorbildung (wie
z.B. dem Abitur) sogar in nur eineinhalb Jahren. Auch die auf dem Abschluss der sozialpadagogischen
Assistenz aufbauende Ausbildung zum / zur staatlich anerkannten Erzieher /in wird in Niedersachsen
bereits in Teilzeit angeboten.

Im Rahmen der Erstausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz konnen Auszubildende in Nieder-
sachsen nicht als Regelkraft eingesetzt und vergiitet werden. Mit dem Abschluss der sozialpddagogi-
schen Assistenz ist eine tariflich vergiitete Tatigkeit als zweite oder dritte Kraft in Krippen- und Kin-
dergartengruppen - auch in Verbindung mit einer Ausbildung zum /zur Erzieher /in - moglich.

Mit der Umsetzung des KiQuTG sollen in Niedersachsen die Méglichkeiten von Trigern verbessert
werden, auch bereits Auszubildende in der Erstausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz in Teil-
zeit als tariflich vergiitete ,Zusatzkrifte“ einzustellen und die Einkommenssituation von Auszubilden-
den in Teilzeit iiber Sachkostenzuschiisse zu den Ausbildungskosten zu verbessern.

Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von Praxisanleitung

Die Qualitit der Anleitung von Auszubildenden wihrend der berufspraktischen Ausbildungsphasen
ist von entscheidender Bedeutung, um Auszubildende schon vor Abschluss ihrer Ausbildung fiir das
Berufsfeld der Kindertagesbetreuung zu gewinnen. Die Qualitit der Anleitung kann tiber die Quali-
fizierung von padagogischen Fachkriften nachhaltig gestirkt werden. Aus diesem Grund hat die Lan-
desregierung ein Curriculum fiir die Qualifizierung von Praxismentorinnen und Praxismentoren mit
den Triagerverbdnden und den berufsbildenden Schulen abgestimmt und bietet seit 2019 auf dieser
Grundlage in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) Fort-
bildungen fiir pddagogische Fachkrifte in Kindertageseinrichtungen an.
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Mit der Umsetzung des KiQuTG sollen die bewéhrten Qualifizierungsangebote fiir Praxismentorinnen
und Praxismentoren auch in 2022 finanziert werden. Die Ausbildungszahlen in Niedersachsen sind in
den letzten Jahren stark gestiegen und in Folge sind immer mehr Kindertageseinrichtungen als Lern-
ort Praxis gefordert. Die Nachfrage nach den Fortbildungen , Praxismentoring“ ist nach wie vor sehr
hoch.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Fir die Weiterentwicklung der Qualitét frihkindlicher Bildung kommt Leitungskriften von Kinder-
tageseinrichtungen eine besondere Schliisselrolle zu. Von ihrer Haltung, ihrem Fithrungsstil und ih-
rem Aufgabenverstindnis hingt ab, wie sich die Zusammenarbeit im Team entwickelt, wie sich das
Verhiltnis von Fachkriften zu den von ihnen betreuten Kindern und ihren Eltern gestaltet und welche
Bildungskultur geschaffen wird.

Leitungskrifte miissen daher tiber hohe fachliche, organisatorische und soziale Kompetenzen verfi-
gen. In Leitungsteams miissen sich die Leitungskrafte gut ergdnzen, Konflikte konstruktiv bewaltigen
und ihr kreatives Potenzial zielgerichtet einsetzen kdnnen.

In Niedersachsen werden Leitungskrifte im Umfang von mindestens fiinf Wochenstunden pro Grup-
pe vom Gruppendienst freigestellt. Umfasst eine Kindertagesstitte mindestens vier Gruppen, von de-
nen mindestens eine Gruppe ganztags betreut wird, so erhoht sich die Freistellung um weitere zehn
Stunden wochentlich, jedoch hochstens bis zur Hohe der tariflichen Arbeitszeit (§ 5 KiTaG).

Wenn Tréiger Giber die landesrechtlich geregelten Mindestanforderungen hinaus Leitungsfreistel-
lungsstunden und / oder Verfiigungsstunden gewihren, so finanziert das Land diese anteilig mit einer
Finanzhilfe fiir Personalausgaben von zurzeit 54 % fiir Krippen- und von 55 % fiir Kindergartengrup-
pen.

Bedarf fiir eine Verbesserung der Leitungsfreistellungsstunden gibt es aufgrund dieser Regelung im
KiTaG vor allem in Einrichtungen, die aus ein bis drei Gruppen bestehen und ganztigig betreuen, ins-
besondere wenn ein Triger keine Leitungsfreistellungsstunden oberhalb der gesetzlich normierten
Mindestanforderungen gewahrt.

Uber den als Mafinahme fiir Handlungsfeld 2 beschriebenen Einsatz von , Zusatzkriften“ zur Verbes-
serung der Forderung von Kindergartenkindern kdnnen auch Einrichtungsleitungen insbesondere in
kleinen Kindertageseinrichtungen bei der Wahrnehmung ihrer pidagogischen Aufgaben in Gruppen
bzw. gruppentibergreifend unterstiitzt und damit in ihrer Funktion als Einrichtungsleitung entlastet
werden.

Fir die Starkung der Leitungskompetenz soll ferner das Angebot an zielgruppenspezifischen Fortbil-
dungen fiir Einrichtungsleitungen verbessert und damit Leitungskompetenz gestiarkt werden.
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Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Qualitative Weiterentwicklung von friihkindlichen Lernumgebungen durch Verbesserung
der riumlichen Ausstattung

Die Qualitat der riumlichen Ausstattung von Kindertageseinrichtungen ist entscheidend, um fiir die
Bildungsprozesse in den Erfahrungsfeldern des Orientierungsplans fiir die Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersichsischer Kindertageseinrichtungen anregende Lernumgebungen schaf-
fen zu konnen.

Mit Mitteln des KiQuTG sollen in 2022 Mafinahmen zur Verbesserung der Qualitit der riumlichen Ge-
staltung und Ausstattung der von Kindern in Kindertagesstéitten genutzten Innenrdumen und Auflen-
flaichen gefordert werden, um im Elementarbereich Bildungsrdume unter anderem auch fiir Inklu-
sion und elementare Bildung mit und durch neue Medien zu schaffen. Die Maffnahmen sollen dazu
beitragen, dass Kindertageseinrichtungen tiber pddagogisch angemessene Innen- und Auflenbereiche
fiir die Forderung von Lern- und Bildungsprozessen in allen Bildungsbereichen verfiigen, die sowohl
kindgerecht als auch personalgerecht sind.

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und
Bewegung
Forderung der kindlichen Entwicklung im digitalen Zeitalter

Die zunehmende Digitalisierung unseres Lebens in allen Bereichen geht auch mit einer Digitalisie-
rung der Lebenswelten von Kindern einher. Damit wéchst die Bedeutung von Medienpddagogik auch
in der elementaren Bildung, die entwicklungsférdernd und als Querschnittsthema zu allen Bildungs-
und Lernprozessen im paddagogischen Alltag der Kindertagesbetreuung sowie in der Zusammenarbeit
mit Eltern verankert werden muss.

Mit Mitteln des KiQuTG sollen Fachkrifte fiir die digitalen Lebenswelten von Kindern sensibilisiert
und fiir elementare Bildung mit und durch neue Medien qualifiziert werden. Fachkréfte sollen in die
Lage versetzt werden, eine iiberfordernde Mediennutzung von Kindern zu erkennen und dieser Uber-
forderung entgegenzuwirken sowie Kinder altersgerecht in der Erlangung von Medienkompetenz zu
unterstiitzen. Sie sollen befihigt werden, diejenigen Ressourcen und Fihigkeiten von Kindern zu for-
dern, die diese fiir ein gesundes Aufwachsen im digitalen Zeitalter benotigen. Zu diesem Zweck sollen
Fortbildungen fiir pddagogische Fachkrifte, Fachberatung sowie Kindertagespflegepersonen finan-
ziert und Projekte - auch in institutionsiibergreifenden Kooperationen - geférdert werden.
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Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Nicht nur in Kindertageseinrichtungen, sondern auch in der Kindertagespflege ist die Qualifizierung
und Professionalisierung von Kindertagespflegepersonen eine Voraussetzung fiir die Qualitit der Bil-
dung und Erziehung von Kindern. In 2012 hat das Niedersichsische Kultusministerium einen Pro-
fessionalisierungskorridor bis hin zum berufsqualifizierenden Abschluss einer sozialpddagogischen
Assistenz geschaffen. Im Anschluss an eine Qualifizierung nach dem 160-stiindigen DJI-Curriculum
kénnen Kindertagespflegepersonen in Niedersachsen eine modularisierte Aufbauqualifizierung im
Umfang von 400 Stunden absolvieren. Diese vertieft und ergénzt die Inhalte des DJI-Curriculums und
ermoglicht bei erfolgreichem Abschluss sowie entsprechender Titigkeit als Tagespflegeperson den
Quereinstieg in die 2. Klasse der zweijahrigen Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz.

Fir Absolventen der in 2015 vom DJI veroffentlichten erweiterten Grundqualifizierung nach dem
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege (QHB) im Umfang von 300 Stunden wurde die Aufbau-
qualifizierung fiir den Quereinstieg in die Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz angepasst
und entsprechend verkiirzt. Die Summe der fiir den Quereinstieg erforderlichen Qualifizierungsstun-
den (560 Stunden) kann tiber beide Qualifizierungswege erreicht werden.

Mit der 2016 in Kraft getretenen und zum 31.12.2020 auslaufenden RL Kindertagespflege hat die Lan-
desregierung fiir die Finanzierung der Kindertagespflege in den Kindergartenjahren 2016 /2017 bis
2019/20 Anreize fiir die ortlichen Tréager gesetzt, die Qualifizierung und Professionalisierung von Ta-
gespflegepersonen in dem vom Land geschaffenen Professionalisierungskorridor weiter voranzubrin-
gen. Die Hohe der Landesforderung fiir Kindertagespflegepersonen ist seitdem nach Qualifikations-
niveau gestaffelt. Analog zur Finanzierung von Kindertageseinrichtungen und ihrer Dynamisierung
von 1,5% jahrlich erhalten die ortlichen Tréager seit 2016/2017 fiir Kindertagespflegepersonen mit
Grundqualifizierung (160 Stunden) eine Jahreswochenstundenpauschale (JWP) in Hohe von 563 EUR,
multipliziert mit 40 Wochenstunden und einem Finanzhilfesatz von 41 % fir Kinder unter drei Jahren
und von 20 % fiir Kinder ab drei Jahren. Die JWP erhoht sich fiir Tagespflegepersonen mit Aufbauquali-
fizierung (560 Stunden) auf 660 EUR, fiir Tagespflegepersonen mit einer Qualifikation als sozialpdda-
gogische Assistenz auf 1.012 EUR und fur Erzieher /innen auf 1.179 EUR.

Die Fortbildung von Tagespflegepersonen fordert das Land mit 100 EUR je Tagespflegeperson, max.
jedoch 50% der beim ortlichen Triger entstandenen Ausgaben. Die Weiterbildung von Kindertages-
pflegepersonen mit abgeschlossener Grundqualifikation bis hin zum Quereinstieg in die Ausbildung
zur sozialpadagogischen Assistenz fordert das Land mit 300 EUR je Tagespflegeperson, max. jedoch bis
90 % der beim ortlichen Trager entstandenen Ausgaben.

Zur Verbesserung der padagogischen Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertagespflegeper-
sonen werden Fachberater /innen mit 500 EUR je Tagespflegeperson gefordert, max. jedoch 50% der
anfallenden Personalkosten. Die Krifte miissen iiber einen pddagogischen Hochschulabschluss und
eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe verfiigen.
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Auch fiir einzelne Kindertagespflegepersonen soll die Attraktivitit der Kindertagespflege gesteigert
werden, indem sie iber einen berufsqualifizierenden Abschluss ihre personlichen Perspektiven im Be-
rufsfeld der Kindertagesbetreuung erweitern und verbessern kénnen.

Um die qualitatsorientierte Forderung der Kindertagespflege auch im Kindergartenjahr 2020 /2021 zu
gewahrleisten, wird die RL Kindertagespflege bis zum 31.12.2022 verlangert und um einen erweiterten
Zuwendungszweck erginzt. Uber diesen erweiterten Zuwendungszweck wird das Land im Kinder-
gartenjahr 2020/2021 auch eine Grundqualifizierung nach dem Qualifikationshandbuch Kinderta-
gespflege (QHB) mit 90 % der zuwendungsfihigen Ausgaben und max. 4.000 EUR je Tagespflegeperson
fordern.

Auf Grundlage einer gesetzlichen Regelung will die Landesregierung dann ab dem 01.08.2021 die Qua-
litat der Bildung und Erziehung in Kindertagespflege tiber die Qualifizierung und Professionalisierung
von Kindertagespflegepersonen dauerhaft und langfristig verbessern.

Die Landesregierung strebt hierzu an, erfolgreiche Ansitze der RL Kindertagespflege fiir eine leistungs-
orientierte Vergiitung, die Gewahrleistung von Fachberatung und die Festsetzung eines Mindestum-
fangs an fachlicher Fortbildung pro Jahr und Tagespflegeperson als zukiinftige Mindeststandards fiir
die landesseitige Finanzierung von Kindertagespflege in Niedersachsen zu etablieren. Nach Mafdga-
be des Haushalts wird tiberpriift, ob auch die im Kindergartenjahr 2020/2021 als erweiterter Zuwen-
dungszweck der verldngerten RL geférderte Grundqualifizierung von angehenden Kindertagespflege-
personen nach QHB in die zum 01.08.2021 geplante Neufassung des KiTaG tiberfiihrt werden kann.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die ortlichen Bedarfsplanungen sind derzeit kein belastbares Instrument fiir die Steuerung eines be-
darfsgerechten Ausbaus der Kindertagesbetreuung in Niedersachsen. Einzelne Bedarfsplanungen ent-
halten nicht die nach § 13 Absatz 2 KiTaG geforderten Planungszahlen. Bedarfsermittlungen erfolgen
anhand unterschiedlicher bzw. nicht einheitlicher Parameter - wie z.B. anhand von demografischen
Kennzahlen (Einwohnerentwicklung, Geburtszahlen) oder von Elternbefragungen nach Betreuungs-
winschen oder aber als Abgleich der belegten Pldtze im aktuellen Kindergartenjahr mit den Anmel-
dungen zum neuen Kindergartenjahr. Damit sind ortliche Bedarfsplanungen auf Landesebene nicht
auswertbar.

Die Landesregierung strebt daher an, die Steuerung des Systems der Bedarfsanalyse und Bedarfspla-

nung im Sinne eines miteinander abgestimmten, kohdrenten und zielorientierten Zusammenwirkens
des Landes sowie der Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe zu verbessern.
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Seit dem 01.08.2018 konnen Kinder im Kindergartenalter eine Kindertagesstitte im Umfang von bis zu
acht Stunden téglich beitragsfrei besuchen. In den Gesprachen zwischen Landesregierung und kom-
munalen Spitzenverbidnden im Vorfeld der Einfithrung des beitragsfreien Besuchs von Kindern im
Kindergartenalter bestand Einvernehmen, dass die Interessen der Kindertagespflege nicht aus dem
Blick geraten diirfen und Kinder, deren besondere Betreuungsbedarfe nur tiber Angebote der Kinder-
tagespflege adressiert werden konnen, ebenfalls beitragsfrei gestellt werden miissten.

Gemaf} § 24 Absatz 3 SGB VIII hat ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, bis zum Schulein-
tritt einen Anspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung. Gemaf § 12 Absatz 4 KiTaG kann
der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz bei einem unvorhergesehenen Bedarf auch durch die
Vermittlung einer Tagespflegestelle erfiillt werden.

Es wird davon ausgegangen, dass Kommunen fiir die Kinder im Kindergartenalter in der Regel nur
dann Plitze in Kindertagespflege vorhalten, wenn Eltern dies aufgrund spezieller Bedarfe und regio-
naler Gegebenheiten wiinschen. Fiir Eltern, die einen Kindergartenplatz beanspruchen, muss dieser
gewihrleistet werden.

Sofern die Forderung von Kindern im Kindergartenalter ausschlieflich in Kindertagespflege aufgrund
spezieller Bedarfe und regionaler Gegebenheiten und damit bedarfsgerecht erfolgt, soll auch fiir alle
dieser in Kindertagespflege bedarfsgerecht geférderten Kinder im Kindergartenalter gewahrleistet
sein, dass sie analog zu in Kindertagesstitten betreuten Kindern im Kindergartenalter beitragsfrei ge-
stellt werden kdnnen.
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b) Benennung der konkreten Mafdnahmen in den ausgewahlten Handlungsfeldern nach
§ 2 Satz 1 KiQuTG und/oder der konkreten Mafnahmen nach §2 Satz 2 KiQuTG, mit
denen diese Handlungsziele erreicht werden sollen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Mit einer RL tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der Qualitit in Kindertages-
stiatten (QuikK) fordert die Landesregierung seit dem 01.01.2017 im Umfang von rund 55 Mio. EUR pro
Jahr (ab 2019: rd. 60 Mio. EUR) die Beschiftigung von zusatzlichen Fach- und Betreuungskraften (,Zu-
satzkraften“) in Kindergartengruppen oder gruppeniibergreifend. Die Forderung tiber die RL QuiK soll
zum 31.12.2019 vorzeitig auslaufen. In Weiterentwicklung der RL QuiK soll zum 01.01.2020 eine neue
RL mit einem auf rund 100 Mio. EUR aufgestockten Mittelvolumen und erweitertem Forderzweck fiir
eine Laufzeit bis mindestens Ende 2022 in Kraft gesetzt werden.

Im Gegensatz zu der bisherigen RL QuiK sollen Zuwendungen im Rahmen einer neuen RL zur Um-
setzung des Gute-KiTa-Gesetzes (RL GKG) nicht mehr nur fir eine Dauer von einem Jahr bzw. zwei
Jahren, sondern - soweit dies das Zuwendungsrecht ermdoglicht - fiir einen Zeitraum von drei Jahren
gewidhrt werden. Damit konnen Tréger Stellen fiir ,Zusatzkrifte fiir den gesamten Forderzeitraum
ausschreiben und missen die Arbeitsverhiltnisse von ,Zusatzkraften“ nicht aufgrund der bisher iib-
lichen Bewilligungszeitraiume auf ein Jahr oder zwei Jahre befristen.

In Erweiterung des Zuwendungszwecks der bestehenden RL QuiK kénnen die tiber die neue RL GKG
geforderten ,Zusatzkrafte” zukiinftig auch unabhéngig von der Beriicksichtigung des Ziels der Inte-
gration von Kindern mit Fluchterfahrung und tiberall dort eingesetzt werden, wo aus oOrtlicher Sicht
eine Prioritét fiir die Verbesserung des Personalschliissels aufgrund besonderer Anforderungen und
Rahmenbedingungen besteht.

Uber den Einsatz von ,Zusatzkriften® soll insbesondere die Fachkraft-Kind-Relation in Kindergarten-
gruppen verbessert werden. Je nach Bedarf vor Ort konnen ,Zusatzkrifte“ aber auch eingesetzt wer-
den, um mittelbar fiir die Verbesserung der Férderung von Kindergartenkindern tétig zu werden. Dies
kann eine Intensivierung von Elternarbeit, die Weiterentwicklung methodisch-didaktischer Ansédtze
der padagogischen Praxis bis hin zur Weiterentwicklung von Einrichtungskonzeptionen sein — aber
auch die Férderung von Kindergartenkindern in gruppeniibergreifenden Angeboten.

»Zusatzkrifte“ konnen qualifizierte Fach- und Betreuungskrifte, sozialpddagogische Fachkrifte, aber
auch ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” (siehe Handlungsfeld 3) sein. Mit welcher Qualifikation und in
welchen Aufgabenbereichen ,Zusatzkrifte“ in welchen Einrichtungen zur Verbesserung der Forde-
rung von Kindern im Kindergartenalter eingesetzt werden, entscheiden die Triger vor Ort im Rahmen
einer Vereinbarung mit dem Ortlichen Tréger, iber den die Mittel der RL GKG verteilt werden.
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Ferner sollen im Rahmen der neuen RL Nachteile fiir kirchliche Trager, die analog zu kommunalen Tra-
gern nach TV6D vergiiten, behoben werden. Fiir alle SUE / TV6D-Anwender soll die neue RL daher eine
Anwendung der Pauschalsdtze der ANBest-GK ermdglichen oder in anderer Weise eine Gleichbehand-
lung gewihrleisten. Insbesondere im Hinblick auf Anforderungen an die Gewihrleistung attraktiver
Arbeitsverhiltnisse zur Gewinnung von Fachkréiften fiir die Kindertagesbetreuung soll gewihrleistet
werden, dass Trager mit einem tariflichen Vergiitungssystem die ihnen entstehenden Personalausga-
ben im Rahmen der Landesférderung auch angemessen und in gleicher Weise wie kommunale Trager
refinanziert bekommen.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,Zusatzkrifte in Ausbildung”

Entsprechend der bisherigen RL QuiK war neben der Beschiftigung qualifizierter Fach- und Betreu-
ungskréfte auch die Férderung von Kraften moglich, die die Aufnahmevoraussetzungen fiir den Ein-
stieg in die Klasse 2 der Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistenz nachweisen konnten.

Trotz Fachkraftemangels wurden aber in 2017 und 2018 nur bis zu 12% der tiber die RL QuiK gefor-
derten Beschiftigungsverhéltnisse mit potenziellen Quereinsteigern in die Ausbildung zur sozialpad-
agogischen Assistenz besetzt.

Im Rahmen der neuen RL GKG, die zum 01.01.2020 fiir eine Laufzeit von mindestens drei Jahren in
Kraft treten soll, sollen zukiinftig tariflich vergiitete Teilzeitstellen fiir Auszubildende in Erstausbil-
dung geférdert und damit Anreize fiir Triger geschaffen werden, um bereits vor dem Abschluss eines
ersten berufsqualifizierenden Abschlusses Personal zu gewinnen und an sich zu binden.

Ferner sollen auch Tréiger geférdert werden, die Auszubildenden zusatzlich zu der tariflich vergiiteten
Beschiftigung in Teilzeit eine individuelle Sachkostenpauschaule fiir Ausbildungskosten in Hohe von
150 EUR pro Monat (gegebenenfalls zuziiglich der Erstattung von Schulgeld im Schuljahr 2019 /2020)
gewahren.

Bisher hat die Landesregierung tber die RL Ausbildungsforderung auf Antrag eines Auszubildenden
eine Sachkostenpauschale zu den Ausbildungskosten gewihrt. Diese RL soll zum 31.12.2019 vorzeitig
auslaufen.

Der Forderansatz der RL Ausbildungsférderung geht damit in der neuen RL GKG auf, wird aber nicht
weiter als direkte Landesleistung an Auszubildende in Teilzeit ausgezahlt. Im Rahmen der neuen RL
GKG konnen aber die ortlichen Triger bzw. die Trager von Kindertageseinrichtungen Zuschiisse zu
den Ausbildungskosten gewdhren. Im Rahmen der Verwendung des ortlichen Mittelkontingents
ware dann zu entscheiden, ob Zuschiisse zu den Ausbildungskosten gewidhrt werden sollen, um An-
reizstrukturen fiir die Personalgewinnung und -bindung zu schaffen. Zu diesen Ausbildungskosten
konnen im Schuljahr 2019 /2020 auch noch Kosten fiir Schulgeld gehoren, die erst ab dem Schuljahr
2020/2021 vollstandig durch die Landesregierung iibernommen werden.
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Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von Praxisanleitung

Um die Qualitit der Anleitung von Auszubildenden am Lernort Praxis tiber die Qualifizierung von pa-
dagogischen Fachkriften zu Praxismentorinnen und Praxismentoren nachhaltig zu stéirken, sollen fiir
bis Ende 2022 umzusetzende Mafnahmen , Férdergrundsitze fiir die Gewdhrung von Zuwendungen
zur Qualifizierung padagogischer Fachkrifte aus Kindertagesstitten zu Praxismentorinnen und Pra-
xismentoren® in Kraft gesetzt und mit 500.000 Euro in Umwidmung von in 2021 nicht verausgabten
Mitteln fiir die Finanzierung der Kindertagespflege in Handlungsfeld 8 finanziert werden.

Uber das Férderprogramm sollen berufsbegleitende QualifizierungsmafRnahmen fiir padagogische
Fachkrifte gemafd § 9 Absatz 2 NKiTaG gefordert werden, die fiir die Wahrnehmung von Aufgaben von
einrichtungs- oder tragerbezogenem Praxismentoring einschliefilich der Organisation von Praxisan-
leitung in Kooperation mit berufsbildenden Schulen sowie seiner Verankerung und Weiterentwick-
lung im piddagogischen Alltag von Kindertagesbetreuung befahigen. Dariiber hinaus kénnen nachran-
gig auch Fachberaterinnen und Fachberater berticksichtigt werden, die hier in ihrem Wirkungskreis
Aufgaben wahrnehmen.

Grundlage fir die Fortbildungsangebote zum Praxismentoring ist ein in 2018 zwischen Vertreterin-
nen und Vertretern aus Fachschule und Kita-Praxis in enger Abstimmung mit dem niedersichsischen
Kultusministerium entwickeltes Curriculum. Es sieht eine Grundqualifizierung im Umfang von min-
destens 48 Unterrichtsstunden sowie eine Zusatzqualifizierung im Umfang von 24 Unterrichtsstun-
den vor. In Kombination beider Module umfasst eine Fortbildung zur Praxismentorin beziehungsweise
zum Praxismentor damit 72 Unterrichtsstunden. Die Teilnehmenden erhalten nach Abschluss eine
qualifizierte Teilnahmebestatigung.

Eine Fortbildung ist férderfihig, wenn bei Kursbeginn in der Regel mindestens 10 und héchstens 18
Personen teilnehmen und die Manahme bis zum 31. Dezember 2022 abgeschlossen werden kann.
Voraussetzung ist ferner, dass die Fortbildung fir die Teilnehmenden gebiihrenfrei ist. Reise- und Ver-
pflegungskosten im Zuge der Teilnahme an einer Fortbildung werden nicht geférdert.

Auf dieser Grundlage kénnen tiber diese Mafnahme insgesamt zusétzlich 900 Teilnehmende quali-
fiziert werden.

Von den fiir diese Mafinahme vorgesehenen Mitteln in Héhe von 500.000 Euro sind 50.000 Euro fiir
die Finanzierung der Abwicklung der Maffnahme iiber die Agentur fiir Erwachsenen- und Weiter-
bildung (AEWB) vorgesehen, damit diese die Antrage von Fort- und Weiterbildungstragern fachlich
priifen, Antragsteller beraten und bei der Bewilligung von Férdermitteln sicherstellen kann, dass die
Bildungsangebote die curricularen Vorgaben erfiillen. Ferner hat sie die Mafnahme im Hinblick auf
Erfolg und Wirkung zu evaluieren, damit auf dieser Grundlage gegeniiber der Landesregierung und
dem Bund berichtet werden kann.
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Die AEWB ist im Bereich der frithkindlichen Bildung fiir die niedersidchsische Landesregierung ein be-
wahrter und kompetenter Ansprechpartner fiir alle Angelegenheiten der Fort- und Weiterbildung von
padagogischem Personal fiir Kindertagesbetreuung. Die AEWB hat weitreichende Erfahrungen mit
der Umsetzung und Evaluation von Qualifizierungs- und Qualitidtsentwicklungsprojekten im Bereich
der frithkindlichen Bildung. Fiir die Landesregierung hat die AEWB zum Beispiel 2016 das ,,Glitesie-
gel Frihkindliche Bildung” fiir Fortbildungsanbieter in Niedersachsen erarbeitet und implementiert.
Uber das Giitesiegel sichert das Land die Qualitit der mit Landesmitteln geférderten Qualifizierungs-
angebote flr in der Kindertagesbetreuung tétiges Personal. Zuwendungsempfianger sind die nach
dem Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG) anerkannten Erwachsenenbildungsein-
richtungen sowie Weiterbildungsanbieter in freier Trigerschaft, sofern diese tiber das ,Giitesiegel fiir
Qualifizierungsmafinahmen in der frithkindlichen Bildung in Niedersachsen* verfiigen.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Uber die neue RL GKG erhalten die értlichen Triager Mittel, um ,Zusatzkrifte* zur Verbesserung des
Personalschliissels in Kindertageseinrichtungen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 zu finanzieren. Diese
»Zusatzkrafte“ sollen Aufgaben zur Verbesserung der Qualitit der piddagogischen Arbeit in Kinderta-
geseinrichtungen tibernehmen. Unter dieser Zielsetzung konnen sie nicht nur Fach- und Betreuungs-
krifte in den Gruppen, sondern auch Einrichtungsleitungen entlasten.

Gemaif} § 5 Absatz 1 KiTaG ist die Leitung einer Kindertagesstitte fiir jede Gruppe einer Einrichtung im
Umfang von mindestens fiinf Stunden wochentlich von der Arbeit in der Gruppe freizustellen. Um-
fasst eine Kindertagesstitte mindestens vier Gruppen, von denen mindestens eine Gruppe ganztags
betreut wird, so erhoht sich die Freistellung um weitere zehn Stunden. Die Mindestanforderungen an
die Ausstattung von Einrichtungsleitungen in dreigruppigen Einrichtungen mit Ganztagsbetrieb sind
daher aufgrund der derzeit geltenden Rechtslage im Vergleich zur Ausstattung von Einrichtungslei-
tungen in viergruppigen Einrichtungen mit Ganztagsbetrieb um zehn Stunden geringer. Uber die RL
GKG sollen daher Handlungsspielraume erdffnet werden, bei der Verbesserung des Personalschliissels
auch die Situation von Einrichtungsleitungen insbesondere in bis zu dreigruppigen Einrichtungen zu
adressieren.

»Zusatzkrafte“ konnen daher auch gruppeniibergreifend und in Entlastung der Einrichtungsleitung
eingesetzt werden, um zum Beispiel Giber die Weiterentwicklung padagogischer Einrichtungskonzepte
die Elternarbeit oder die Zusammenarbeit mit dem Sozialraum zu unterstiitzen.

Dartiber hinaus sollen spezifisch fiir die Zielgruppe der Einrichtungsleitungen konzipierte Fort- und

Weiterbildungsangebote landesweit platziert werden, um die Leitungskompetenzen von Einrich-
tungsleitungen zu stirken.
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Bis Ende 2019 wird das Niedersachsische Kultusministerium dafiir ein Curriculum fiir Fort-und Wei-
terbildungsangebote zur Stirkung von Leitungskompetenz trigeriibergreifend abstimmen und dann
den Bildungstragern der Erwachsenen- und Weiterbildung fiir eine landesweite Angebotsplatzierung
zur Verfiigung stellen.

Uber die RL GKG konnen die értlichen Triger dann ab 2020 auch die Mittel fiir Manahmen in den
Handlungsfeldern 2 bis 4 einsetzen, um den nach Einschitzung des Niedersichsischen Kultusminis-
teriums hohen Bedarf an spezifischen Fort- und Weiterbildungsangeboten fiir Leitungskréfte vor Ort
zu entsprechen.

In Zusammenarbeit mit den Bildungstridgern vor Ort kdnnen dann ab 2020 zielgruppenspezifische
und bedarfsgerechte Angebote fiir diese Nachfrage platziert und Anreize fiir Trager und Leitungskrafte
geschaffen werden, die Leitungskompetenz von Einrichtungsleitungen iiber Mafdnahmen von Fort-
und Weiterbildung zu starken.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raumlichen Gestaltung
Qualitative Weiterentwicklung von friihkindlichen Lernumgebungen durch Verbesserung
der riumlichen Ausstattung

Uber eine neue Richtlinie zur Gewihrung von Zuwendungen zur Verbesserung der ridumlichen und
materiellen Ausstattung von Kindertagesstitten (RL Ausstattung) werden Mafnahmen geférdert,
die die Qualitdt der rdumlichen Gestaltung und Ausstattung der von Kindern in Kindertagesstitten
genutzten Innenrdume und Aufienflichen verbessern, sofern diese dem Ziel dienen, die Lern- und
Bildungsprozesse von Kindern bis zur Einschulung in einem oder mehreren Bildungsbereichen und
Erfahrungsfeldern des Niedersiachsischen Orientierungsplans fiir die Bildung und Erziehung im Ele-
mentarbereich niedersiachsischer Kindertagesstiatten riumlich und sidchlich anzuregen und zu unter-
stiitzen. Erginzend sind auch Investitionen in eine personalgerechte Raumgestaltung und Ausstattung
moglich. Geférdert werden auch Ausstattungsgegenstinde fiir elementare Bildung mit und durch di-
gitale Medien in Gruppen, in denen tiberwiegend Kinder bis zum Schuleintritt betreut werden und die
im Zeitraum vom Inkrafttreten der Richtlinie bis zum 31. Dezember 2022 abgeschlossen werden. Die
Zuwendung wird in Form eines nicht rliickzahlbaren Zuschusses im Rahmen einer Projektférderung
als Anteilsfinanzierung in Hohe von maximal 90 Prozent der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben
gewihrt.

Zur finanziellen Ausstattung der Richtlinie werden Mittel umgewidmet, die fiir Mafinahmen nach § 2
Satz 2 KiQuTG fiir die Férderung von Beitragsfreiheit fiir ausschlieflich in Kindertagespflege betreute
Kinder im Kindergartenalter in 2019 und 2020 beziehungsweise in Handlungsfeld 8 fiir die Finan-
zierung von Qualitdtsverbesserungen in der Kindertagespflege in 2020 nicht abgerufen wurden und
nicht fir die Finanzierung von Mafnahmen des Praxismentorings in Handlungsfeld 3 beziehungs-
weise die Forderung von frithkindlicher Entwicklung im digitalen Zeitalter in Handlungsfeld 6 beno-
tigt werden. Diese Mittel zur Finanzierung der fiir Handlungsfeld 5 geplanten Mafinahme werden in
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das Haushaltsjahr 2022 tibertragen. Zusatzlich werden Mittel umgewidmet, die fiir den Zeitraum Au-
gust 2020 bis Dezember 2022 fiir die Forderung der Kindertagespflege nach einer Neuprognose nicht
wie urspriinglich geplant benétigt werden.

Die mit der Mafinahme verbundene Zielsetzung ist, dass Trager von Kindertageseinrichtungen finan-
zielle Anreize erhalten, die Qualitidt der riumlichen Gestaltung und Ausstattung von Innenrdumen
und Aufienflichen im Hinblick auf Anforderungen an die Umsetzung des Bildungsauftrags weiterzu-
entwickeln und zu verbessern.

Die Investitionen in einen oder mehrere Ausstattungsgegenstinde beziehungsweise die Gestaltung
der Innenrdume und Aufienflichen miissen daher geeignet sein, die Qualitit in einem oder mehreren
Bildungsbereichen zu verbessern und diesem Zweck auch zugeordnet werden kénnen.

Die Bewilligung, Auszahlung, Priifung der Verwendungsnachweise und Abrechnung der Zuwendung
soll iber die NBank erfolgen. Die NBank ist die Investitions- und Forderbank des Landes Niedersach-
sen und ein bewihrter Partner der Landesregierung in der Umsetzung gréferer Investitionsprogram-
me. Bei einem Mittelvolumen von 16.179.818 Euro kalkuliert die NBank 7,68 Mitarbeiterkapazititen,
die Kosten in Hohe von 1.228.800 Euro auslosen. Im Verhiltnis zum verfiigbaren Mittelvolumen ergibt
sich damit eine prozentuale Verwaltungspauschale fiir die NBank in Héhe von 7,595 Prozent.

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Ernihrung und
Bewegung
Forderung der kindlichen Entwicklung im digitalen Zeitalter

Kinder leben in einer zunehmend digitalisierten Welt und der Umgang mit digitalen Medien - sei es
aktiv oder passiv - ist auch aus der Lebenswelt von kleinen Kindern nicht mehr wegzudenken. Kin-
dertagesstatten und Kindertagespflegestellen sind somit gefordert, den digitalen Lebenswelten von
Kindern bei der Forderung ihrer Entwicklung Rechnung zu tragen und fir ein gesundes Aufwachsen
von Kindern auch im digitalen Zeitalter Sorge zu tragen.

Vor diesem Hintergrund mochte das niedersichsische Kultusministerium mittels eines Forderpro-
gramms die Vermittlung von Handlungskompetenz fiir piddagogische Kréfte in der Kindertagesbe-
treuung auf dem Gebiet von elementarer Bildung mit und durch neue Medien unterstiitzen und eine
neue Richtlinie zur Gewihrung von Zuwendungen fiir die Forderung von Mafnahmen der Kinderta-
gesbetreuung fiir ein gesundes Aufwachsen von Kindern im digitalen Zeitalter (Richtlinie KiM - kind-
gerechte Mediennutzung) in Kraft setzen und mit insgesamt rund 3 Mio. Euro aus fiir die Finanzierung
der Kindertagespflege in Handlungsfeld 8 in 2020 nicht verausgabten Mitteln bzw. mit Mitteln, die
fir den Zeitraum August 2020 bis Dezember 2022 fiir die Forderung der Kindertagespflege nach einer
Neuprognose nicht benotigt werden, finanzieren.
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Zielsetzung der Forderung ist es, Mafdnahmen zu férdern und zu evaluieren, deren Ergebnisse in die
Erarbeitung von praxisorientierten Handlungsempfehlungen fiir elementare Bildung im digitalen
Zeitalter als Erginzung zum Orientierungsplan fiir die Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersiachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder einflieRen kénnen. Diese wiren dann wiederum
Grundlage fir die Erarbeitung von Curricula fiir die Aus- und Weiterbildung von Fachkréften in der
Kindertagesbetreuung.

Die Umsetzung des Forderprogrammes, einschlieRlich der Prifung und Bewilligung von Antréigen, die
den Zielsetzungen der Mafnahme entsprechen, sowie der Evaluation von Mafnahmen einschliefRlich
der Erorterung von Ergebnissen im Rahmen von Expertenrunden erfolgt tiber die Agentur fiir Er-
wachsenen- und Weiterbildung (AEWB). Sie hat hier auch den Auftrag, im Zuge der Antrags- und Be-
willigungsverfahren dafiir Sorge zu tragen, dass die Mafinahme gemaf! § 1 Absatz 2 Satz 1 KiQuTG den
Kindern in Kindertagesbetreuung bis zum Schuleintritt zugutekommen muss und sich Giber die Richt-
linie KiM geforderte Weiterbildungsangebote ausschlieRlich an Beschiftigte im Elementarbereich der
Kindertagesbetreuung in Niedersachsen richten. Bei institutioneniibergreifenden Kooperationen,
etwa mit 6ffentlichen Bibliotheken, ist sicherzustellen, dass diese Projekte den im Elementarbereich
in Kindertagesbetreuung betreuten Kindern zugutekommen. Die AEWB priift die Antréige insbeson-
dere auch auf ihre Vereinbarkeit mit den in den folgenden Publikationen empfohlenen fachlichen
Ansitzen: Positionspapier der Fachgruppe Kita der Gesellschaft fiir Medienpddagogik und Kommuni-
kationskultur (GMK), das Griinbuch ,,Medienerziehung im Dialog” der Stiftung Digitale, das Themen-
heft ,Medienkompetenz“ des Niederséachsischen Instituts fiir Frithkindliche Bildung (nifbe) sowie die
Expertise ,Nutzung digitaler Medien fir die piddagogische Arbeit in der Kindertagesbetreuung” des
Staatsinstituts flir Friithpadagogik mit Forderung des BMFSF]. Sie evaluiert, welche Ansitze in der ele-
mentaren Bildung fiir ein gesundes Aufwachsen von Kindern im digitalen Zeitalter beitragen konnen.
Sie sichert Ergebnisse aus einzelnen Fordermafinahmen fiir die Weiterentwicklung von Handlungs-
empfehlungen und curricularen Grundlagen. Dafiir erhilt sie eine Verwaltungspauschale in Hohe von
10 Prozent des Gesamtvolumens.

Als erster Schritt und Voraussetzung zur Erreichung der Zielsetzungen der Mafinahme miissen Fort-
bildungsmafinahmen fiir Fortbildungsreferentinnen und -referenten, Fachberatung sowie Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren geférdert werden, damit Qualifizierung und Beratung sowie eine
Prozessbegleitung von Konzeptentwicklung und deren Umsetzung in Kindertagesstitten und Kinder-
tagespflege auch durch qualifiziertes und im Sinne der oben genannten Zielsetzungen tatiges Personal
geleistet werden kann. Diese Qualifizierungsmafinahmen dienen ausschlieRlich dem Ziel, Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren fiir die Qualifizierung und Beratung von pddagogischen Fachkréften im
Elementarbereich zu gewinnen. Die Inhalte dieser Qualifizierungen beziehen sich ausschlieflich auf
die Vermittlung von Medienkompetenz fiir den Elementarbereich.

22



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Die Férderung von auch institutionsiibergreifenden Projekten, an denen piadagogische Krifte aus
Kindertagesstétten oder Kindertagespflegepersonen sowie Kinder im Alter bis zur Einschulung oder
Eltern und andere Kooperationspartner wie z. B. Bibliotheken beteiligt sein konnen, dienen der Ziel-
setzung, die vorhandene Expertise vor Ort fiir den Elementarbereich der Kindertagesbetreuung in
Niedersachsen zu erschliefien.

Da die AEWB wichtige Kompetenzen innerhalb ihrer Organisation vereint, kann sie einerseits als Be-
willigungsbehorde agieren und andererseits iber die vorhandene fachliche Kompetenz auch die in-
haltliche Priifung der Antrage und die Aufbereitung von Ergebnissen im Sinne der verfolgten Zielset-
zungen leisten.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Mit der 2016 in Kraft getretenen und zum 31.12.2020 auslaufenden RL Kindertagespflege hat die Landes-
regierung fiir die Finanzierung der Kindertagespflege in den Kindergartenjahren 2016/2017 bis 2019/20
Anreize fir die ortlichen Trager gesetzt, die Qualifizierung und Professionalisierung von Tagespflegeper-
sonen in dem vom Land geschaffenen Professionalisierungskorridor weiter voranzubringen.

Die bisherige Férderung von bereits titigen Kindertagespflegepersonen tiber die RL Kindertagespflege
soll fiir das Kindergartenjahr 2020 /2021 verlidngert werden. Zusatzlich sollen auch angehende Kinder-
tagespflegepersonen gefordert werden, die sich tiber das Qualitdtshandbuch Kindertagespflege (QHB)
fiir eine Tatigkeit in der Kindertagespflege im Umfang von 300 Stunden qualifizieren mdchten. Die
bisherigen finanziellen Anreize sahen eine Grundqualifizierung lediglich im Umfang von 160 Stunden
vor. Uber den erweiterten Zuwendungszweck soll darauf hingewirkt werden, das Niveau der Grund-
qualifizierung von Kindertagespflegepersonen zu steigern.

Die bis zum Ende des Kindergartenjahres befristet finanzierten und auf freiwilliger Basis gewahrten
Zuwendungen des Landes zur Férderung einer leistungsorientierten Verglitung, der Fort- und Weiter-
bildung sowie der padagogischen Beratung und fachlichen Begleitung von Kindertagespflegeperso-
nen sollen zum 01.08.2021 in eine dauerhafte gesetzliche Regelung tiberfiihrt werden.
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Die geplanten Regelungsinhalte beziehen sich auf:

+ Begrenzung der Betreuungsverhaltnisse pro Tagespflegeperson auf acht Kinder zur Gewédhrleis-
tung von Betreuungsqualitit im Rahmen von fiir Kind, Eltern und Tagespflegeperson verliss-
lichen Strukturen,

« Unterscheidung zwischen Angeboten von Tageseinrichtungen und Angeboten von mehreren
Tagespflegepersonen in Zusammenarbeit,

Starkung der Aufsichtsmoglichkeiten des ortlichen Tréigers,

+ Voraussetzung einer Grundqualifikation von mindestens 160 Stunden fiir die Tatigkeit als
Kindertagespflegeperson,

Fortbildungen im Umfang von mindestens 24 Stunden pro Jahr und Tagespflegeperson als
Voraussetzung fiir die Gewdhrung einer Finanzhilfe,

Regelung von Qualifikationsanforderungen und Auftrag von Fachberatung als Voraussetzung
fir die Gewéhrleistung einer Finanzhilfe,

+ Regelungen fiir die Finanzierung von Weiterbildungsmafnahmen im Umfang von bis zu 400

Stunden als Aufbauqualifizierung zum DJI-Curriculum,
Regelung einer nach Qualifikationsniveau gestaffelten Finanzhilfe fiir die laufende Geldleis-
tung analog zur allgemeinen Finanzhilfe fiir Kindertageseinrichtungen mit Pauschalen fir die
Grundqualifizierung (160 Stunden), die Aufbauqualifizierung (560 Stunden), den Abschluss als
sozialpadagogische Assistenz und den Abschluss als Erzieher /in.

Nach Mafdgabe des Haushalts wird tiberpriift, ob auch die im Kindergartenjahr 2020/2021 als erwei-
terter Zuwendungszweck der verlingerten RL geférderte Grundqualifizierung von angehenden Kin-
dertagespflegepersonen nach QHB in die zum 01.08.2021 geplante Neufassung des KiTaG tberfiihrt
werden kann.

Sollte der Gesetzgeber die urspriinglich zum 01.08.2020 geplante Gesetzgebung auch nicht mit In-
krafttreten zum 01.08.2021 verabschieden, so wird mit Wirkung zum 01.08.2021 eine neue Forder-
richtlinie in Kraft gesetzt, iber die die Landesregierung die Umsetzung der in dem Handlungs- und
Finanzierungskonzept vereinbarten Mafinahmen zur Steigerung der Qualitit in der Kindertagespflege
einschlieflich des um die Férderung der Grundqualifizierung nach QHB erweiterten Zuwendungs-
zwecks durch die Landesregierung gewahrleisten kann.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Um die Steuerungsmoglichkeiten auf der Ebene von Tragern, 6rtlichen Trigern und Landesregierung
fir den noch benétigten quantitativen und qualitativen Ausbau der Kindertagesbetreuung zu verbes-
sern, sollen die Verfahren der 6rtlichen Bedarfsplanung landesweit vereinheitlicht werden.

Dazu ist die Erarbeitung und Vermittlung von fundierten und praxistauglichen Ansitzen fiir die Be-
darfsanalyse und die Angebotsplanung erforderlich. Diese Verfahren miissen dann zur Grundlage der
ortlichen Bedarfsplanung werden, damit die Berichte der 6rtlichen Trager auch auf der Ebene des Lan-
des auswertbar werden und Daten zum Beispiel fiir den Zweck von Prognosen und Haushaltsaufstel-
lung auch auf Landesebene aggregiert werden kdnnen. Um dies langfristig sicherzustellen und auch
die ortlichen Trager bei ihrer Aufgabenwahrnehmung zu entlasten, soll ein geeignetes IT-Verfahren
entwickelt und den 6rtlichen Tragern zur Verfiigung gestellt werden.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens war urspriinglich vorgesehen, fiir den Zeitraum vom 1. August 2020
bis 31. Dezember 2022 zwei befristete Personalstellen nach EG-U 13 des TV-L(90.716 EUR/Jahr) und EG
12 des TV-L (79.316 EUR/Jahr) (Personalausgaben in Hohe von insgesamt 410.910,67 EUR) zu schaffen
und ergdnzende Sachmittel fir die IT-Entwicklung sowie ggf. die Vergabe externer Expertisen in Hohe
von 203.209,38 EUR/Jahr (insgesamt 491.089,33 EUR) einzusetzen. Die benotigten Personalstellen fiir
die Projektdurchfithrung im niedersichsischen Kultusministerium konnten jedoch nicht als Projekt-
stellen besetzt werden. Stattdessen wurde eine unbefristete, aus Landesmitteln finanzierte Planstelle
fir Angelegenheiten von Evaluation, Monitoring und Statistik ausgeschrieben und zum 1. Juli 2020
besetzt und die Stelleninhaberin mit der Umsetzung der fiir Handlungsfeld 9 geplanten Mafinahmen
beauftragt.

Mit Mitteln des KiQuTG sollen bis Ende 2022 folgende Manahmen finanziert werden, um die ortliche
Bedarfsplanung in ihrer Qualitit weiterzuentwickeln und zu einem Steuerungssystem auf Landes-
ebene zu etablieren:

die Erarbeitung und Vermittlung von fundierten und praxistauglichen Ansétzen fiir die Bedarfs-
analyse, Bedarfsprognose und die Angebotsplanung, einschlief}lich der Publikation eines Leit-
fadens fiir die Weiterentwicklung von Bedarfsprognosen und Bedarfsplanung
die Erhebung und Aufbereitung von Daten zu Bedarfen von Eltern mit Kindern im Krippen- bzw.
Kindergartenalter fiir die weitere Verwendung auf kommunaler Ebene und Landesebene

« die Entwicklung eines Verfahrens zur elektronischen Ubermittlung der Planungsdaten und Be-
darfsprognosen der ortlichen Jugenddmter an das Land.
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Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

In Abstimmung mit und auf ausdriicklichen Wunsch der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spit-
zenverbinde Niedersachsens soll die zum 01.08.2018 mit einer Anderung des KiTaG eingefiihrte Bei-
tragsfreiheit fiir Kindergartenkinder nicht nur fiir in Kindertageseinrichtungen betreute Kinder ge-
wabhrleistet werden.

Die ortlichen Triger der Kinder- und Jugendhilfe streben an, auch die Kinder beitragsfrei zu stellen,
die aufgrund spezieller Bedarfe und regionaler Gegebenheiten nicht in einer Kindertageseinrichtung,
sondern ausschliefdlich in Kindertagespflege gefordert werden.

Die Landesregierung wird die ortlichen Trager im Hinblick auf dieses Anliegen unterstiitzen und tiber
eine RL fiir den Zeitraum von vier Jahren einen auf 5 Mio. EUR pro Jahr gedeckelten Betrag zur Ver-
fiigung stellen, der durch die Kommunen genutzt werden kann, um Kinder im Kindergartenalter, die
ausschliefilich in Kindertagespflege betreut werden, analog zu Kindergartenkindern ebenfalls bei-
tragsfrei zu stellen.
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c) Benennung der in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG genannten Fortschritte und Darstel-
lung der zeitlichen Abfolge, in der die Fortschritte erzielt werden sollen.

Handlungsfelder 2 bis 4

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Férderung von Kindergartenkindern

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte

Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,Zusatzkrifte in Ausbildung”
Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung

Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Zur Umsetzung der fiir die Handlungsfelder 2 bis 4 geplanten Maffnahmen wird eine neue Forderricht-
linie zur Umsetzung des Gute-KiTa-Gesetzes in Niedersachsen (RL GKG) erarbeitet, die zum 01.01.2020
in Kraft treten soll.

In dieser neuen RL werden Forderansatze der bisherigen RL QuiK und der bisherigen RL Ausbildungs-
forderung weiterentwickelt. Die Forderung tber die bisherigen RL QuiK und die bisherige RL Ausbil-

dungsférderung werden zum 31.12.2019 eingestellt.

Der Zeitplan fiir die Erarbeitung der RL GKG ist folgender:

bis Juni 2019: Erarbeitung eines Richtlinienentwurfs und Ressortmitzeichnung
September 2019: Verbandsanhérung

Oktober 2019: Befassung des Landesrechnungshofes

November 2019: Veroffentlichung im Amtsblatt und Inkrafttreten zum 01.01.2020

Zuwendungsempfanger sollen die 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe sein. Sie
sollen ein Kontingent des gesamten Fordervolumens der RL erhalten, das nach dem Anteil an Kinder-
gartengruppen sowie der Kindergartenkinder mit Migrationshintergrund berechnet werden soll.

27



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von Praxisanleitung

Die zeitliche Abfolge, in der die Fortschritte fiir die Qualifizierung von 900 piddagogischen Fachkraften

zu Praxismentorinnen und Praxismentoren vollzogen werden sollen, stellt sich wie folgt dar:

08/2021:
11/2021:
01/2022:

02/2022:
03/2023:
05/2023:

Konzeptentwicklung und Abstimmung mit Kooperationspartnern
Verbandsanhérung und Information von Bildungseinrichtungen und Projektstandorten
Inkrafttreten der Fordergrundsitze, iiber die Zuwendungen als nicht riickzahlbarer
Zuschuss in Form einer Projektférderung als Festbetragsfinanzierung fiir den Bewilli-
gungszeitraum ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Fordergrundsitze (frithestens
ab 1.Januar 2022 ) bis 31. Dezember 2022 gewahrt werden kénnen.

Information iiber zusétzliche Kurse, regionale Bewerbung der Angebote

Fristende fiir die Vorlage von Verwendungsnachweisen

Endabrechnung mit dem MK und Vorlage des Evaluationsberichtes

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Qualitative Weiterentwicklung von frithkindlichen Lernumgebungen durch Verbesserung
der riumlichen Ausstattung

Fir eine Steigerung der Qualitit von lernférderlichen und -anregenden Umgebungen werden Maf3-

nahmen Gber die Richtlinie tiber die Gewadhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der raumlichen

und materiellen Ausstattung von Kindertagesstétten erlassen.

Der Zeitplan fiir die Umsetzung dieser Richtlinie ist folgender:

10/21:

11/21:
02/22:
06/23:
07/23:
15/08/23:

Konzeption und Abstimmung des Forderprogramms mit den kommunalen Spitzen-
verbianden

Verbandsanhoérung zum Richtlinienentwurf der Landesregierung

Inkrafttreten der Richtlinie

Abrechnung der Mafdnahmen durch die NBank

Fortschrittsbericht 2022 (mind.) auf Grundlage vorlaufiger Zahlen

Ggf. nachtrégliche Aktualisierung des Fortschrittsberichts zum Abschluss der Maf-
nahme
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Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und
Bewegung
Forderung der kindlichen Entwicklung im digitalen Zeitalter

Fir eine Steigerung der Qualitit von lernférderlichen und -anregenden Umgebungen werden Maf3-
nahmen tiber die Richtlinie tiber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Verbesserung der rdumlichen

und materiellen Ausstattung von Kindertagesstitten geférdert.

Der Zeitplan fiir die Umsetzung dieser Richtlinie ist folgender:

10/21: Konzeption und Abstimmung des Férderprogramms innerhalb der Landesregierung

11/21: Einleitung der Verbandsanhorung und Informationsveranstaltung fiir die Zuwen-
dungsempfinger

02/22: Inkrafttreten der Richtlinie

05/23: Evaluation und Abrechnung der Mafnahmen durch die AEWB

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Zur Umsetzung der fiir Handlungsfeld 8 geplanten Mafdnahmen wird die Férderung der Kindertages-
pflege tiber die in 2016 in Kraft getretene RL Kindertagespflege bis zum Ende des Kindergartenjahres
2020/2021verliangert, fiir das Kindergartenjahr 2020 /2021 um die Férderung einer Grundqualifizierung
nach QHB erginzt und soll zum 01.08.2021 in eine gesetzliche Regelung tiberfiihrt werden.

Aus verwaltungstechnischen Griinden wird die RL um zwei Jahre bis zum 31.12.2022 verlangert, damit
die Niedersachsische Landesschulbehorde nach Ablauf des Kindergartenjahres 2020/2021 noch aus-
reichend Zeit fiir die Prifung von Verwendungsnachweisen und auch gegebenenfalls fiir Nachbewil-
ligungen hat.

Die Verfahren zur Verlingerung und Erginzung der RL Kindertagespflege wurden bis Mitte Mai 2020
abgeschlossen. Die RL kann damit im Juni 2020 in Kraft treten.
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Zur Umsetzung der flir das Handlungsfeld 8 geplanten Mafnahmen ab dem 01.08.2021 wird derzeit
im Niedersidchsischen Kultusministerium ein Referentenentwurf erarbeitet, der - nach Maf}gabe des
Haushalts - eine Uberfithrung der RL Kindertagespflege mit dem fiir das Kindergartenjahr 2020/2021
erweiterten Zuwendungszweck vorsieht. Flir das Inkrafttreten der geplanten gesetzlichen Regelung
zum 01.08.2021 ist der folgende Zeitplan einzuhalten:

Mai 2020: Fertigstellung des Referentenentwurfs, Freigabe durch die Hausspitze

Juni 2020: Ressortbeteiligung, informelle Beteiligung der Arbeitsgruppe Rechtsvereinfachung
(AGRV)

Juli 2020: Uberarbeitung des Entwurfs, Versendung des Entwurfs der Kabinettsvorlage an die
AGRV

Sept. 2020: Normpriifung nach § 40 GGO durch die AGRV
Nov. 2020: Kabinettsbeschluss - Freigabe zur Verbandsbeteiligung Dez. 2020: Fristende der fiir
Stellungnahmen vorgesehenen Zeit

Feb. 2021: Uberarbeitung des Entwurfs gemifl Anhérungsergebnissen, nochmalige Beteiligung
der AGRV
Mirz 2021: Kabinettsvorlage an Staatskanzlei

Mirz 2021: Kabinettsbeschluss zur Einbringung in das Marz-Plenum des Landtags (ggf. Antrag auf
Direktiiberweisung in den Kultusausschuss)

April 2021: Beratung in den Ausschiissen des Landtags Juni 2021: Verabschiedung im Juni-Plenum

01.08.2021 Inkrafttreten der gesetzlichen Normierung einer dauerhaften Finanzierung von bisher
tber die RL Kindertagespflege geférderten Mafinahmen

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Fiir den Zeitraum von rd. 2 %2 Jahren soll ein befristetes Projekt mit Personal und Sachmitteln ausge-
stattet werden. Urspriinglich war geplant, zwei Personalstellen im Kultusministerium mit koordinie-
render Funktion zu schaffen, um die ortliche Bedarfsplanung zu vereinheitlichen und zu einem Steue-
rungssystem auf Landesebene weiterzuentwickeln. Anstelle von zwei befristeten Stellen wurde jedoch
eine Planstelle auch fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der Bedarfsplanung eingerichtet. Im Zuge
der Novellierung des KiTaG wurde jedoch in 2019 die Chance genutzt, zunichst die Rechtsgrundlagen
fir die ortliche Bedarfsplanung zu konkretisieren und damit eine Vereinheitlichung der Bedarfspla-
nung vorzugeben. Auf dieser zum 1. August 2021 in Kraft getretenen Rechtsgrundlage des NKiTaG und
ihrer Konkretisierung in der zum 1. September 2021 in Kraft getretenen DVO sollen im Zeitraum von
2021 bis 2022 nun folgende Manahmen durchgefiihrt werden:
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Aus Mitteln des KiQuTG sollen bis Ende 2022 folgende Mafnahmen finanziert werden, um die Ortliche
Bedarfsplanung in ihrer Qualitit weiterzuentwickeln und zu einem Steuerungssystem auf Landes-

ebene zu etablieren:

die Erarbeitung und Vermittlung von fundierten und praxistauglichen Ansitzen fiir die Bedarfs-

analyse, Bedarfsprognose und die Angebotsplanung, einschliefilich der Publikation eines Leit-

fadens fiir die Weiterentwicklung von Bedarfsprognosen und Bedarfsplanung

die Erhebung und Aufbereitung von Daten zu Bedarfen von Eltern von Kindern im Krippen- und

Kindergartenalter fiir die weitere Verwendung auf kommunaler Ebene

die Entwicklung eines Verfahrens zur elektronischen Ubermittlung der Planungsdaten und Be-

darfsprognosen der ortlichen Jugendamter an das Land

a. Abstimmung und Implementierung eines landesweiten einheitlichen Erfassungssystems

2021

12/2021

1/2022

10/2022

01/2023

Erarbeitung einer einheitlichen Systematik fiir die Feststellung von Planungskennzah-
len auf oOrtlicher Ebene sowie Abstimmung dieser Systematik mit den kommunalen
Spitzenverbanden

Konzepterstellung fiir ein System zur einheitlichen Ubermittlung von Planungsdaten
in elektronischer Form durch die 6rtlichen Triger der Jugendhilfe an das Land
Analyse der ortlichen IT-Fachverfahren fiir die Bedarfsanalyse fiir die Programmie-
rung einer Schnittstelle fiir die Ubermittlung von Daten an das Land
Programmierung und Live-Schaltung der Schnittstelle von dem Erfassungssystem auf
Landesebene und den ortlichen IT-Fachverfahren

Erstmalige einheitliche Feststellung und Ubermittlung von Planungskennzahlen der
ortlichen Trager an das zustindige Fachministerium

b. Erhebung von Daten fiir die Bedarfsprognose und Bedarfsplanung

Frithjahr 2022 Zuwendung an das D]I zur Durchfithrung einer wissenschaftlichen Studie tiber die Be-

05/2022
11/2022
04/2023

05/2023

darfe an Kindertagesbetreuung von Eltern mit Kindern im Krippen- bzw. Kindergar-
tenalter

Erste Erhebung von Daten zu den Bedarfen von Eltern an Kindertagesbetreuung
Zweite Erhebung von Daten zu den Bedarfen von Eltern an Kindertagesbetreuung
Abschluss der Auswertung und Aufbereitung der erhobenen Daten zur weiteren Ver-
wendung im Rahmen der Bedarfsplanung in Niedersachsen

Abrechnung der Zuwendung und Bericht zu den Ergebnissen der Datenerhebung
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c. Publikation eines Leitfadens zur Erstellung von Bedarfsprognosen und Bedarfsplanung

01/2022 Ausschreibung der Erarbeitung eines Leitfadens zur Erstellung von Bedarfsprognosen
und Bedarfsplanung, einschliefflich Publikation und Vermittlung seiner Inhalte an
niedersichsische Kommunen unter Beachtung vergaberechtlicher Bestimmungen

03/2022 Vergabe des Auftrags an einen Dienstleister

11/2022 Publikation des Leitfadens

12/2022 Vermittlung des Leitfadens im Rahmen von regionalen Veranstaltungen
05/2023 Abrechnung des Auftrags zur Erarbeitung und Vermittlung des Leitfadens

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Die Landesregierung wird eine neue RL zur Gewdhrung einer Billigkeitsleistung zur Verbesserung der
Teilhabe in der Kindertagespflege erarbeiten und riickwirkend zum 01.01.2019 in Kraft setzen.

Leistungen der RL werden fiir die vollstindige Beitragsfreiheit fiir Kinder von der Vollendung des drit-
ten Lebensjahres bis zur Einschulung gewéhrt, bei denen der Rechtsanspruch nach § 12 Absatz 4 KiTaG
ausschliefilich in einer Tagespflegestelle erfiillt wird und der ortliche Triger dieses Angebot analog zu
§ 21 KiTaG beitragsfrei stellt.

Leistungen werden im Haushaltsjahr 2019 in Hohe des durchschnittlichen Elternbeitrags im Zustin-
digkeitsbereich des ortlichen Tragers bzw. einer Gemeinde pro geleisteter Betreuungsstunde finanziert
und in den Folgejahren Kostensteigerungen von 1,5 % pro Jahr beriicksichtigt.

Land und kommunale Spitzenverbdnde haben sich dariiber verstindigt, dass mit diesem Mittelansatz
die derzeit bis zu 2.725 Kinder im Kindergartenalter, die ausschliefilich in Kindertagespflege betreut
werden, beitragsfrei gestellt werden konnen. Sofern die von den ortlichen Trigern bzw. Gemeinden
beantragte Gesamtsumme die jahrlich zur Verfiigung stehenden Mittel in Hohe von 5 Mio. EUR pro
Jahr tibersteigt, erfolgt die Leistung in Hohe des prozentualen Anteils der Summe eines ortlichen Tra-
gers an der Gesamtsumme aller 6rtlichen Trager an den jahrlich zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mitteln.

Fir das Inkraftsetzen der RL ist folgender Zeitplan vorgesehen:
April 2019: Erarbeitung und Abstimmung des Richtlinienentwurfs mit den kommunalen Spitzen-
verbdanden Niedersachsens

Mai 2019: Ressortbeteiligung und Einleitung eines (ggf. verkiirzten) Anhérungsverfahrens
Juli 2019: Befassung des Landesrechnungshofes und Veroffentlichung der RL
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d) Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiter-
entwicklung der Qualitdt und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Num-
mer 1 KiQuTG genannten Fortschritte fachlich nachvollzogen werden kénnen.

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Mit der geplanten Weiterentwicklung der RL QuiK vergroflern sich im geplanten Forderzeitraum vom
01.01.2020 bis zum 31.12.2022 die Handlungsmoglichkeiten der Zuwendungsempfinger, den Personal-
schliissel tiber die Aufstockung von Teilzeitstellen, die Einstellung von zusétzlichem qualifiziertem Per-
sonal oder auch die Gewinnung von ,Zusatzkraften in Erstausbildung” weiter zu verbessern.

Die qualitative Entwicklung des Personalschliissels soll anhand der Anzahl der ,Zusatzkréfte“ gemessen
werden, die mit einer Férderung tiber die RL GKG in Kindergartengruppen oder auch gruppeniibergrei-
fend in Kindertageseinrichtungen in jedem Forderjahr beschéftigt werden.

Mit den fiir die RL GKG insgesamt eingeplanten Mitteln kdnnten die 6rtlichen Triger der Kinder- und Ju-
gendhilfe in Niedersachsen bedarfsgerecht folgende ,,Zusatzkrifte“ mit folgender Vergilitung einstellen:

Entgelt-Gruppe Durchschnittssatz Anzahl 2020 %
E2 39.331,00 EUR 500 19.665.500,00 EUR 19,62 %
E3 41.033,00 EUR 230 9.437.590,00 EUR 9,41 %
E4 42.844,00 EUR 500 21.422.000,00 EUR 21,37 %
E7 49.721,00 EUR 1000 49.721.000,00 EUR 49,60 %
100.246.090,00 EUR 100,00 %

Standardisierte Personalkostensdtze 2018 gemdf3 Runderlass des Niedersdchsischen Finanzministeriums vom 03.05.2017
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Sollten die in dieser Kalkulation berticksichtigten sozialpidagogischen Fachkrifte auf dem Arbeits-
markt nicht zur Verfligung stehen, so miissten die Triger von Kindertageseinrichtungen in einem
starkeren Umfang sonstige Fach- und Betreuungskrifte, geeignete Krifte oder ,Zusatzkrafte in Erst-
ausbildung” einstellen. Da diese Krifte in der Regel geringer vergilitet werden diirften, wiirde sich dann
die Anzahl der zuséatzlich finanzierten Krifte insgesamt ggf. noch erhéhen.

Wie die iiber die RL GKG geférderten ,Zusatzkrifte vergilitet werden, ist eine Entscheidung der Tri-
ger von Kindertageseinrichtungen. Sollten hier andere als die angenommenen Tarife zur Anwendung
kommen, so hitte dies Einfluss auf die mogliche Anzahl der mit der Gesamtsumme zu finanzierenden
Zusatzkrafte®

Rechnerisch kann davon ausgegangen werden, dass 1.000 Erzieher/innen, 500 sozialpiddagogische
Assistent /innen, 230 geeignete Krifte sowie 500 ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” iiber die RL GKG
finanziert werden konnen, also insgesamt 2.230 Kréfte.

Bei einer Anzahl von insgesamt rund 5.000 Kindertageseinrichtungen in Niedersachsen, die Kinder im Kin-
dergartenalter betreuen, konnten damit rund 45 % aller Einrichtungen von ,Zusatzkréften® profitieren.

Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,,Zusatzkrifte in
Ausbildung”

Schon jetzt ist es moglich, iber den Quereinstieg tiber die Kindertagespflege, mit beruflicher Vorbil-
dung oder einer Titigkeit als Tagespflegeperson in Verbindung mit einer Aufbauqualifizierung in die
Klasse 2 der Ausbildung zur sozialpidagogischen Assistenz einzusteigen und die Erstausbildung ab
dem 2. Ausbildungsjahr auch in Teilzeit zu absolvieren.

Wenn sich Triger und Berufsfachschulen vor Ort auf ein Erstausbildungsmodell in Teilzeit einigen,
so konnten ab dem Schuljahr 2020/2021 noch einmal bis zu 500 zusatzliche Ausbildungsplatze fiir
Schiiler /innen eingerichtet werden, die in Klasse 1 mit einer 2,5- bis 3-jahrigen Ausbildung in Teilzeit
beginnen.

Uber die RL GKG sollen Anreize fiir Triger gesetzt werden, die Verzahnung von Erstausbildung und Be-
schiftigung als Zusatzkraft als neues Ausbildungsmodell vor Ort umzusetzen und die damit verbunde-
nen Chancen zu nutzen, angehende Fachkrifte bereits vor Abschluss der Ausbildung zu gewinnen und
an sich zu binden. Ferner sollen Anreize fiir Schulabginger/innen und Quereinsteiger /innen gesetzt
werden, dieses Ausbildungsmodell auch in Konkurrenz zu anderen Berufsausbildungen nachzufragen
und somit zukiinftig dem Arbeitsmarkt fiir Kindertagesbetreuung zur Verfiigung zu stehen.

34



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Ziel ist es, dass Trager bis zum Beginn des Schuljahres 2022 /2023 eine im mittleren dreistelligen Be-
reich liegende Anzahl an ,Zusatzkriften in Erstausbildung® mit tariflicher Vergiitung beschéftigen.
Diese ,Zusatzkrifte in Erstausbildung” werden dem Arbeitsmarkt dann ab 2023 als qualifizierte Fach-
krifte auch fiir eine Beschéiftigung im Regeldienst zusétzlich zur Verfiigung stehen.

Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von Praxisanleitung

Ziel der Forderung einer Qualifizierung von Praxismentorinnen und Praxismentoren ist es, tiber die
bereits qualifizierten 1.600 Praxismentorinnen und Praxismentoren hinaus weitere 900 padagogische
Fachkrifte zu qualifizieren, die im Anschluss an diese Mafinahme die Praxisanleitung von Auszubil-
denden in Kooperation mit den ausbildenden Schulen gewéhrleisten kdnnen. Damit erhoht sich die
Anzahl der padagogischen Fachkrifte insgesamt, die tiber die erforderlichen Kompetenzen fir eine
Anleitung von Auszubildenden am Lernort Praxis verfiigen.

Sollten fiir die zusatzlichen Fortbildungsangebote weniger als 900 padagogische Fachkréfte ihr Inter-
esse bekunden, so konnen auch Fachberaterinnen und Fachberater an der Qualifizierung teilnehmen,
um den Lernort Praxis in ihrem Wirkungskreis mit den im Rahmen der Qualifizierung erworbenen
Kompetenzen weiter zu starken und im Rahmen ihrer Beratung fiir die Bedeutung einer qualifizierten
Praxisanleitung zu sensibilisieren.

Handlungsfeld 4 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Es wird davon ausgegangen, dass die Stairkung von Leitungskompetenz mafigeblich dazu beitragen
wird, die Qualitat der Arbeit in Kindertageseinrichtungen zu sichern und weiterzuentwickeln.

Bis Ende 2019 wird ein Curriculum fiir Fort- und Weiterbildungsangebote zur Stairkung von Leitungs-
kompetenz erarbeitet, trigeriibergreifend abgestimmt und den Bildungstrigern der Erwachsenen-
und Weiterbildung fiir eine Angebotsplatzierung zur Verfiigung gestellt.

Im Forderzeitraum des KiQuTG sollen 20% der Einrichtungsleitungen in Niedersachsen von zielgrup-
penspezifischen Fortbildungsangeboten zur Stirkung ihrer Leitungskompetenz profitieren.

Es wird davon ausgegangen, dass Triger Einrichtungsleitungen mit den benétigten Leitungsfreistel-
lungsstunden auch oberhalb der gesetzlich geregelten Mindeststandards ausstatten. Diese werden durch
das Land derzeit mit einem Anteil von 54 % flir Krippengruppen beziehungsweise 55 % fiir Kindergarten-
gruppen finanziert. Dieser Anteil wird bis Ende 2022 aufgrund von Vereinbarungen zwischen Land und
kommunalen Spitzenverbidnden zur Finanzierung der Kindertagesbetreuung weiter ansteigen.
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Von daher diirften die 6rtlichen Trager die ihnen tber die RL GKG fiir die Beschiftigung von ,Zusatz-
kraften“ zur Verfligung gestellten Mittel nur dann fiir die Entlastung von Leitungskriften einsetzen,
wenn eine Aufstockung von finanzhilfefahigen Leitungsfreistellungsstunden tiber die gesetzlich ge-
regelten Mindeststandards aufgrund der finanziellen Situation des Tragers oder des 6rtlichen Tragers
nicht moglich ist.

Es wird im Rahmen der Umsetzung der RL GKG keine bestimmte Zielgrofle fiir die Entlastung von
Einrichtungsleitungen durch ,,Zusatzkréfte“ angestrebt. Den Jugenddmtern sollen aber Moglichkeiten
eingerdumt werden, auch Einrichtungsleitungen tiber die Férderung von ,Zusatzkréften“ zu entlasten.
Grundsitzlich wird aber davon ausgegangen, dass die iiber Bundesmittel (iber Mafdnahmen in den
Handlungsfeldern 2 bis 4 finanzierten , Zusatzkrifte“ iberwiegend als ,Zusatzkrifte in Gruppen und
»Zusatzkrafte in Erstausbildung” geférdert werden.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Qualitative Weiterentwicklung von frithkindlichen Lernumgebungen durch Verbesserung
der riumlichen Ausstattung

Die in Handlungsfeld 5 verfolgte Richtlinie férdert Mafinahmen, die die Ausstattung von Kinderta-
gesstitten flr eine kindgerechte, bildungsforderliche Raumgestaltung und Ausstattung im Sinne des
Raums als ,,Dritter Erzieher” fiir die Forderung von Kindern verbessern und auch elementare Bildung
im digitalen Zeitalter fordern.

Die maximale Zuwendungshohe je Kindertagesstitte richtet sich nach der Anzahl ihrer Gruppen und
kann maximal 10.000 EUR pro Gruppe betragen. Bei einer Ausschopfung dieses Hochstbetrags konn-
ten rund 1.550 Gruppen von einer Forderung profitieren - bei einer Unterschreitung entsprechend
mehr.

Mit Abschluss der Fordermafinahmen miissen die Antragsteller einen an bestimmten Kriterien orien-
tierten Sachbericht abgeben, der eine Auswertung zu nachfolgenden Faktoren zulasst:

Anzahl der Tréger, Einrichtungen, Gruppen und Kinder, die von der Féordermafnahme profitieren
konnten.

Benennung der ,Riume®, die ausgestattet wurden, getrennt nach Gruppen-/Kleingruppenraum,
Mehrzweckbereich/Bewegungsraum, Flur/Garderobe, Kreativraume/Lernwerkstatt, Essbereich oder
Sonstiges. Zusitzlich wird angegeben, ob es sich um eine Ausstattung zur inklusiven Bildung han-
delt. Auch die Verbesserung der Ausgestaltung der Aufienbereiche wird unterteilt in: feststehende oder
bewegliche Spielgerite, Bepflanzung/Gemiisegarten, Sitzgruppen, Ausstattung fiir inklusive Bildung,
z. B. Barrierefreiheit, Transportfahrzeuge fiir Kinder oder Sonstiges. Gesondert abgefragt wird auch die
Anschaffung digitaler Medien fiir die pddagogische Arbeit mit Kindern sowie zur personalgerechten
Ausstattung.
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Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und
Bewegung
Forderung der kindlichen Entwicklung im digitalen Zeitalter

Das Ziel der Maffnahmen in diesem Handlungsfeld ist es, die Strukturen der Erwachsenen- und Wei-
terbildung fir die Vermittlung der fiir elementare Bildung im digitalen Zeitalter benétigten Kompe-
tenzen zu stirken und in 2022 diejenigen padagogischen Fachkréfte zu erreichen, die tiber den Besuch
von Fortbildungen oder die Entwicklung ihrer Einrichtungskonzepte den Anforderungen an elemen-
tare Bildung im digitalen Zeitalter Rechnung tragen mochten. Im November 2021 wurde mit Frist
Januar 2022 eine Onlinebefragung aller Fachberaterinnen und Fachberater fiir Kindertagesstitten
und die Kindertagespflege in Niedersachsen gestartet, um eine Situationsanalyse zu erhalten, auf Basis
dessen dann die geplante Evaluation der Férdermafnahme aufbauen soll. Zusitzlich wurde bereits
eine Expertinnen- und Expertenrunde einberufen, die das Férderprogramm fachlich begleitet und
an der geplanten Befragung im Rahmen der Evaluation beteiligt wird. Zusitzlich werden die Antrag-
stellerinnen und Antragsteller einen Sachbericht mit vorgegebenen Kriterien abgeben, der eine ge-
sonderte Auswertung zu den vorgesehenen drei Fordertatbestinden zuldsst. Im Bereich Fortbildung
werden dies die Anzahl der Seminartage, die Zielgruppe, der Themenschwerpunkt sowie die Anzahl
der Teilnehmenden sein. Im Bereich der Prozessbegleitung wird der Umfang der Stunden je Kita so-
wie die Qualifikation der Prozessbegleiterinnen und Prozessbegleiter abgefragt und ob es gelungen
ist, das Thema medienpddagogisches Arbeiten in den Konzepten zu verankern. Bei den Projekten sind
Themenschwerpunkte und Kooperationspartner anzugeben. Die Ergebnisse und Erkenntnisse aus der
Forderung eines breiten Spektrums an Mafdnahmen sollen evaluiert und fiir die Weiterentwicklung
von Bildungsauftrag und Qualifizierungsangeboten genutzt werden.

Handlungsfeld 8 - Starkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Die angestrebten gesetzlichen Regelungen zur Qualifizierung, Professionalisierung und Finanzierung
von Kindertagespflegepersonen nach ihrem jeweiligen Qualifikationsniveau sollen das derzeit nur be-
fristet gewahrte Anreizsystem fiir die ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe nachhaltig etablie-
ren. Damit wiren zukiinftig die erfolgreich erprobten Rahmenbedingungen fiir die Qualititsentwick-
lung in der Kindertagespflege dauerhaft und verlésslich gewéhrleistet.

37



Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

In Auswertung der Verwendungsnachweise fiir die Abrechnung von Zuwendungen nach der RL Kin-
dertagespflege konnten die Qualifikationen von Kindertagespflegepersonen seit Inkrafttreten der RL
Kindertagespflege im landesweiten Durchschnitt wie folgt gesteigert werden:

PEEE[E R Assistenzkrafte 560 Stunden 160 Stunden
Fachkraft
2016/2017 13,96 % 8,22 % 0,02 % 77,81 %
2017/2018 14,38 % 7,75 % 0,40 % 77,47 %
2018/2019 15,60 % 8,10 % 0,43 % 75,86 %

vgl. interne Daten der Niedersdchsischen Landesschulbehérde

Damit ist der Anteil der ,nur” mit 160 Stunden qualifizierten Personen jedes Jahr im Durchschnitt um
einen Prozentpunkt gesunken, die iber die Grundqualifikation hinausgehenden Qualifikationsniveaus
ab dem Abschluss der Aufbauqualifizierung konnten prozentual entsprechend gesteigert werden.

Zusitzlich wird im Kindergartenjahr 2020/2021 eine Grundqualifizierung nach QHB im Umfang von
300 Stunden gefordert. Dartiber werden zuséitzliche Anreize fiir angehende Kindertagespflegeperso-
nen gesetzt, schon vor der Aufnahme einer Tatigkeit eine iiber den Umfang von 160 Stunden hinaus-
gehende Grundqualifizierung zu absolvieren.

Bis Ende 2022 soll der prozentuale Anteil an Tagespflegepersonen mit einer Grundqualifikation von
»nur”160 Stunden in Niedersachsen weiter sinken und der Anteil von Kindertagespflegepersonen mit
einer Qualifikation von mindestens 560 Stunden weiter steigen. Angestrebt wird eine weitere Ver-
schiebung von bis zu einem Prozentpunkt pro Jahr.

Gleichzeitig sollen im Zeitraum vom 01.08.2020 bis zum 31.12.2022 mindestens 250 Kindertagespflege-
personen mit einer gegeniiber dem bisher geforderten DJI Curriculum verbesserten Grundqualifizie-
rung nach QHB in das Tatigkeitsfeld der Kindertagespflege einmiinden.

Ferner sollen finanzielle Anreize gesetzt werden, dass sich alle Kindertagespflegepersonen pro Jahr im
Umfang von mindestens 24 Stunden fortbilden.

Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die ortliche Bedarfsanalyse und die Planung von bedarfsgerechten Angeboten zur Erfiillung des

Rechtsanspruchs sollen in ihrer Qualitdt dahingehend gesteigert werden, dass sie vergleichbar und
damit auch fir tiberértliche Steuerungszwecke auswertbar werden.
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Am Ende des Forderzeitraums soll ein IT-System etabliert und durch belastbare Erhebungsverfah-
ren unterlegt sein, auf dessen Grundlage die Analysen und Bedarfsplanungen auf der 6rtlichen Ebene
dann ab 2023 nach landesweit einheitlichen Kriterien erfolgen und u. a. auch fiir den Zweck von Pro-
gnosen und Haushaltsplanungen des Landes ausgewertet werden konnen.

Bis zum Ende des Forderzeitraums sollen die Bedarfsanalysen und Angebotsplanungen aller 55 Ju-
gendamter in Niedersachsen entsprechend der im Rahmen des Projektes erarbeiteten und vermittel-
ten Kriterien erfolgen.

Die weitere jahrliche Auswertung von Bedarfsplanungen nach Ende des Projektes in 2022 erfolgt dann
als ministerielles Kerngeschift der Landesregierung.

Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief}lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Von 2019 bis 2022 erhalten die 6rtlichen Triger der Kinder- und Jugendhilfe eine auf die Gesamtsum-
me von rd. 15,053 Mio. EUR gedeckelte Férderung, um bis zu 2.725 Kinder, die ausschliefilich in Kin-
dertagespflege betreut werden, analog zu Kindergartenkindern beitragsfrei zu stellen. Urspriinglich
wurden flr diesen Zweck insgesamt 20 Mio. Euro, also 5 Mio. Euro pro Jahr veranschlagt. Der jahrliche
Mittelansatz wurde in Abstimmung mit den kommunalen Spitzenverbidnden festgelegt und kann tiber
die Richtlinie Billigkeit zum Stichtag 15. November (Ausschlussfrist) eines jeden Jahres beantragt wer-
den. Die Fordermoglichkeiten wurden bisher in keinem Jahr ausgeschopft.

Die mit dieser Mafdinahme verbundene Verbesserung einer bedarfsgerechten Teilhabe an Angeboten
von Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen von Kindern im Kindergartenalter unabhingig
von der wirtschaftlichen Situation ihrer Eltern soll in enger Verzahnung mit dem fiir Handlungsfeld 9
beantragten Projekt zur Bedarfsanalyse und Bedarfsplanung nachgehalten werden.

Eine Forderung der Beitragsfreiheit von Kindertagespflege fiir Kinder im Kindergartenalter, die ihren
Rechtsanspruch auf ein Angebot in Kindertageseinrichtungen nicht wahrnehmen, soll dann ab 2023
hochstens noch dort erfolgen, wo diese Angebotsform aufgrund spezieller Bedarfe durch Eltern ent-
sprechend nachgefragt und aus diesem Grund durch den 6rtlichen Triger der Kinder- und Jugendhilfe
vorgehalten wird.
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II1. Analyse der Ausgangslage in den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG
und/oder ausgewihlten Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG anhand moglichst vergleichba-
rer Kriterien

1. Herleitung der Entwicklungsziele anhand fachlicher Kriterien i. S. v. § 3 Absatz 1 KiQuTG (s. auch
Orientierungshilfe fiir Kriterien zur Analyse der Ausgangslage der Linder, Anlage 2).

Handlungsfeld 2 - Fachkraft-Kind-Schliissel
Verbesserung des Personalschliissels zur Forderung von Kindergartenkindern

Im Vergleich zu anderen Bundesldndern schneidet Niedersachsen im Hinblick auf die Fachkraft-Kind-
Relation bzw. den Personalschliissel in Kindertageseinrichtungen insgesamt iiberdurchschnittlich gut
ab (vgl. Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grund-
lage: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kin-
der- und Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter
Kindertagespflege, 2017).

Dennoch wird von Tragern der Kindertageseinrichtungen, Sozialpartnern und Eltern - zuletzt im Rah-
men eines ,Forums Frithkindliche Bildung“ zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen - geltend
gemacht, dass die Anforderungen an die padagogische Arbeit mit Kindern und Eltern weiter steigen
und Verbesserungen des Personalschliissels weiterhin erforderlich sind. Das Handlungsfeld 2 wurde
auch als prioritires Handlungsfeld zur Umsetzung des KiQuTG entsprechend berticksichtigt.

Aufgrund der stufenweisen Einfiihrung von dritten Kriften in Krippengruppen iiber die Anderung
des KiTaG zum 01.01.2015 wird jedoch fiir eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation in
Krippengruppen vorerst kein weiterer Handlungsbedarf gesehen.

Die Bemiihungen um eine weitere Verbesserung der Fachkraft-Kind-Relation sollen daher vorrangig
die Gruppen betreffen, in denen Kinder im Kindergartenalter geférdert werden. Dariiber hinaus kén-
nen ,Zusatzkrifte“ auch gruppeniibergreifend eingesetzt werden, u. a. um Leitungskrifte zu unterstiit-
zen, die Elternarbeit zu stirken oder spezielle pidagogische Schwerpunkte der Einrichtung gruppen-
ubergreifend voranzubringen.
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Handlungsfeld 3 - Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrifte
Gewinnung und Bindung von angehenden Fachkriften als vergiitete ,,Zusatzkrifte in
Ausbildung”

Bereits 2017 kam ein Forscherteam des DJI im Rahmen der Analysen fiir das Fachkraftebarometer
Frithe Bildung zu dem Ergebnis, dass bis 2025 aller Voraussicht nach rund 260.000 neu ausgebildete
Fachkrifte in die Frithe Bildung einmiinden. Diese kénnten zwar die rund 171.000 Beschéftigten er-
setzen, die das Arbeitsfeld zwischen 2016 und 2025 aus Altersgriinden oder gesundheitsbedingt ver-
lassen. Durch Geburtenanstieg, Zuwanderung und anhaltend starke Nachfrage nach weiteren Plitzen
fir unter Dreijahrige wiirde aber deutlich mehr Personal benétigt. Fiir die kommenden Jahre wére
daher mit einem gravierenden Fachkriftemangel zu rechnen (vgl. Deutsches Jugendinstitut e.V. (Hrsg.)
(2017): Fachkraftebarometer Frithe Bildung 2017, S. 177 ff.).

Es ist bereits jetzt absehbar, dass diese Einschitzung fiir Niedersachsen Relevanz hat. In den Jahren
2012 bis 2015 stiegen die Geburtenzahlen in Niedersachsen bereits kontinuierlich um durchschnittlich
2,3 % jahrlich. In 2016 stieg die Geburtenrate um tiber 12 %. Urséchlich fiir den enormen Geburtenan-
stieg in 2016 war der deutliche Geburtenanstieg von Miittern mit auslandischer Staatsangehorigkeit
um 25% und der grofRe Fliichtlingszuzug in den Jahren 2014 und 2015. Zudem bekommen prozentual
immer mehr deutsche Mutter im Alter zwischen 30 und 37 Jahren Kinder (vgl. Pressemitteilung Nr.
115 des Statistischen Bundesamtes (Destatis) vom 28.03.2017). Im Jahr 2017 wurde der hohe Geburten-
anstieg des Vorjahres nahezu bestitigt und im Vergleich zum Jahr 2015 wurden immerhin noch rd. 9%
mehr Kinder geboren (vgl. Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, 2018).

Die in Niedersachsen fiir ein bedarfsgerechtes Angebot benotigte Versorgungsquote fiir Krippenplatze
ist nach Einfithrung des Rechtsanspruchs zum 01.08.2013 kontinuierlich gestiegen (vgl. amtliche Kin-
der- und Jugendhilfestatistik, Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe Giber Kinder und tétige Personen
in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2018, Destatis, 2018)
und die Nachfrage nach investiver Forderung fiir neue Plitze ist nach wie vor hoch. Im Rahmen der RL
RATV wurden seit dem 01.07.2016 bisher 16.087 Plitze bewilligt. Fiir weitere 1.844 Plitze liegen derzeit
noch ungepriifte Antréige vor (vgl. interne Daten der Niedersichsischen Landesschulbehorde).

Die schulrechtliche Flexibilisierung des Einschulungstermins zu Beginn des Schuljahres 2018/2019
hat dazu gefiihrt, dass rund 2.800 Kinder ein weiteres Jahr im Kindergarten geférdert werden und erst
ein Jahr spéiter als urspriinglich geplant eingeschult werden (vgl. interne Daten der Niederséichsischen
Landesschulbehorde).

Die Einfithrung der Beitragsfreiheit von Kindergartenkindern zum 01.08.2018 wirkt sich nach Aus-
sagen von Jugendamtern in Niedersachsen derzeit stark auf die Nachfrage nach Kindergartenpliatzen
aus und erfordert einen deutlich hoheren Ausbau von Kindergartenplitzen als urspriinglich geplant
(vgl. miindliche Berichte von Jugenddmtern in Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft der Jugendimter
Niedersachsens und Bremens der vergangenen Monate).
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Aufgrund dieser Entwicklungen missen die fiir den Betrieb benoétigten Fachkrifte fiir das Berufs-
feld der Kindertagesbetreuung ausgebildet und iber attraktive Arbeitsplitze und eine frithe Bindung
an ihren Arbeitgeber auch in diesem Berufsfeld gehalten werden. Schliefilich verlassen fast 25% der
Nachwuchskrifte nach den ersten fiinf Jahren das Arbeitsfeld Kita ganz (vgl. Kirsten Fuchs-Rech-
lin/Ivo Ziichner (Hrsg.) (2018): Was kommt nach dem Berufsstart?, Weiterbildungsinitiative Frithpad-
agogische Fachkrafte, WiFF Studien, Band 27).

Fir die nachsten Jahre wurde ein erheblicher zusatzlicher Fachkréftebedarf prognostiziert (vgl. Be-
rechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grundlage: For-
schungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Statistik der Kinder- und
Jugendhilfe, Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kinder-
tagespflege, 2017). Um darauf zu reagieren, werden derzeit neue Ausbildungsmodelle fiir Schulabgén-
ger/innen und Quereinsteiger /innen in Niedersachsen entwickelt, die den Berufseinstieg schon vor
Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses ermoglichen und die Chancen auf eine ldnger-
fristige Bindung von Personal erhéhen sollen.

Ab dem Schuljahr 2019/2020 bieten niedersachsische Berufsfachschulen erstmalig eine Regelausbil-
dung zur sozialpddagogischen Assistenz in Teilzeit an. Auszubildende kénnen damit parallel zu ihrer
Ausbildung in der Kindertagesbetreuung tiatig werden, sofern Stellen fiir ,,Zusatzkréifte in Erstausbil-
dung” verfiigbar sind.

Um die Wahrnehmung und Attraktivitit dieser neuen Ausbildungsmodelle zu steigern, wird die
Landesregierung iiber die Finanzierung von tariflich vergiiteten Stellen fiir ,,Zusatzkréfte in Erstaus-
bildung“ sowie tiber Sachkostenpauschalen fiir Ausbildungskosten einen Beitrag leisten, um eine
steigende Anzahl von Schulabginger/innen und Quereinsteiger/innen fiir das Berufsfeld der Kin-
dertagesbetreuung zu gewinnen.

Die Férderung tber die geplante RL GKG zielt insbesondere auf die Beschiftigung von ,Zusatzkraften
in Erstausbildung” parallel zu einer Regelausbildung in Teilzeit ab. Sie unterscheidet sich damit von
neuen Modellen einer schulgeldfreien und vergiiteten praxisintegrierten Ausbildung, die in Nieder-
sachsen im Rahmen des Bundesprogramms ,Fachkrifteoffensive - Nachwuchs gewinnen und Profis
binden“ weiterentwickelt werden soll.

Verbesserung der Ausbildungsqualitit durch die Professionalisierung von Praxisanleitung

Die Anleitung, Beratung und Unterstitzung der angehenden Fachkrifte in Kindertageseinrichtun-
gen sind anspruchsvolle Tatigkeiten, die bei den dafiir verantwortlichen pddagogischen Fachkraften
in den Einrichtungen entsprechende Kompetenzen voraussetzen. Ebenso ist eine gelungene, intensive
Kooperation zwischen den Lernorten Kita und Schule ein elementarer Bestandteil guter Ausbildungs-
qualitat. Bereits im Bundesprogramm ,Lernort Praxis“ (2013-2016) wurde ein Curriculum fiir Praxis-
mentorinnen und Praxismentoren entwickelt und erprobt. Das Curriculum setzt Qualitdtsstandards
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flr die Praxisanleitung in Kindertageseinrichtungen und unterstiitzt Kitas bei ihrer Professionalisie-
rung als Ausbildungsort fiir pidagogische Fachkréfte. Rund 170 Projekte in sieben Bundesldndern mit
einer maximalen Projektlaufzeit von drei Jahren wurden gefordert. Niedersachsen war mit 14 Stand-
orten an der Erarbeitung beteiligt und im Projektbeirat vertreten. Das Bundesprogramm ,Lernort Pra-
xis“ bot den beteiligten Kindertageseinrichtungen die Moglichkeit, koordinierende Funktionsstellen
mit einem Beschiftigungsumfang in Hohe einer halben Stelle einzurichten, die wichtige Prozesse zur
Weiterentwicklung des Lernortes Praxis angestoflen haben. Dies hat insgesamt zu einem Qualitéts-
zuwachs in der Ausbildung gefiihrt.

Gleichzeitig wurden im Programmverlauf Faktoren identifiziert, die eine qualitativ hochwertige Pra-
xisanleitung beglinstigen. Damit konnten aus dem Bundesprogramm ,Lernort Praxis“ heraus wich-
tige Anregungen gegeben werden, um sowohl den gestiegenen Qualititsanforderungen als auch der
zunehmenden Diversitat im Arbeitsfeld Kita auf Seiten der Kinder, ihrer Familien und der Fachkrafte
gerecht zu werden.

Zeitgleich mit dem Bundesprogramm wurden in Niedersachsen 2015 bis 2016 die Rahmenrichtlinien
flr die berufsbezogenen Lernbereiche — Theorie und Praxis — in der Berufsfachschule Sozialpiddago-
gische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent und die Rahmenrichtlinien fiir die berufsbezogenen
Lernbereiche — Theorie und Praxis — in der Fachschule Sozialpddagogik kompetenzorientiert tiber-
arbeitet und modularisiert. Die in den niedersachsischen Rahmenrichtlinien vorgesehene curriculare
Verzahnung ist bestmoglich zu realisieren.

Von 2017 bis 2019 wurde zwischen Vertreterinnen und Vertretern aus Fachschule und Kita-Praxis ein
modularisiertes und kompetenzorientiertes Fortbildungscurriculum zur Praxisanleitung im Umfang
von zunichst 44, jetzt 48 Unterrichtseinheiten als Grundqualifizierung und weiteren 24 Unterrichts-
einheiten als Zusatzqualifizierung erarbeitet und verabschiedet. Das im Bundesprogramm ,Lernort
Praxis“ erarbeitete Curriculum sowie das Impulspapier der Expertengruppe im Bundesprogramm sind
in die niedersichsischen curricularen Grundlagen eingeflossen. Die Formulierungen der im nieder-
sachsischen Curriculum beschriebenen Kompetenzen lehnen sich an die Kompetenzformulierungen
der Rahmenrichtlinien (RRL) der Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin/Sozialpddagogi-
scher Assistent und der Fachschule Sozialpddagogik an und berticksichtigen den ebenfalls aktualisier-
ten , Leitfaden fiir die praktische Ausbildung am Lernort Praxis“ fiir Niedersachsen.

2019 hat Niedersachsen eine Qualifizierungsinitiative fiir sozialpddagogische Fachkréfte fiir den Zeit-
raum 2019 bis 2021 auf den Weg gebracht und rund 1.600 pddagogische Fachkrifte qualifiziert. Hierfiir
wurden Landesmittel im Umfang von insgesamt rd. 895.000 EUR zur Verfiigung gestellt.

Die durchgefiihrte Evaluation des ersten Durchlaufs hat ergeben, dass sich Bildungstriager und poten-
zielle Teilnehmende eine dauerhafte Fortsetzung des Angebots wiinschen und der Ausbau und eine
Vertiefung der Zusammenarbeit mit den Schulen weiterhin gewtinscht sind. Die Vernetzung der Teil-
nehmenden untereinander (Praxis berit Praxis) zu Anleitungskonzepten trigt zur besseren Imple-
mentierung in den Kitas bei. Die Qualifizierung ist ein wichtiger Beitrag zur Professionalisierung im
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Sinne gemeinsamer Qualititsstandards fiir die Praxisanleitung. Sie verschaffte binnen kurzer Zeit den
Teilnehmenden mehr Sicherheit in ihrem Anleitungsverfahren und in der Kooperation mit der jewei-
ligen Schule und setzte bei den Teilnehmenden einen persénlichen Verdanderungsprozess im Hinblick
auf die Arbeit mit Auszubildenden in Gang.

Aufgrund der nach wie vor hohen Nachfrage nach den Qualifizierungsangeboten fiir Praxismento-
rinnen und Praxismentoren sollten zusétzlich zu den mit Landesmitteln finanzierten Kursen weitere
Angebote gemacht werden. Dafiir werden in Handlungsfeld 8 nicht verausgabte Mittel im Umfang
von 500.000 EUR fiir eine Aufstockung der bisherigen Qualifizierungsangebote zur Verfiigung gestellt.
Damit kénnen zusitzlich weitere rd. 900 pddagogische Fachkrifte in Kindertagesstitten zu Praxis-
mentorinnen und Praxismentoren weitergebildet werden.

Ziel ist es, die Quote der Kindertageseinrichtungen, die tiber fiir Praxismentoring qualifizierte Fach-
krafte verfiigen, weiter zu steigern.

Handlungsfeld 4 - Starkung der Leitung
Entlastung von Einrichtungsleitungen und Stirkung von Leitungskompetenz

Uber landesweite Qualifizierungsinitiativen ist es dem Niedersichsischen Kultusministerium in den
letzten Jahren stets gelungen, eine grofie Anzahl an Fachkriften fir frithkindliche Bildung zu aktuel-
len Themen der Kindertagesbetreuung fortzubilden.

Ein Beispiel hierfiir ist die Qualifizierungsinitiative ,Integrative Bildung und Erziehung®, iiber die in
einer ersten Forderperiode in 2014 /2015 insgesamt 750 sozialpddagogische Fachkrifte fiir die heil-
padagogische Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen qualifiziert wurden. Aufgrund der
grofien Nachfrage wurden in einer zweiten Forderperiode in 2015/2016 weitere 100 sozialpadagogi-
sche Fachkrifte qualifiziert.

Auch die aktuelle Landesinitiative zur Qualifizierung von Praxisanleiter /innen zur Begleitung der
praktischen Ausbildungsanteile von Fachschulen und Hochschulen zeigt, dass es tiber auf Landesebe-
ne qualititsgesicherte Fortbildungsangebote moglich ist, grofie Anteile der Zielgruppen zu erreichen.
Die Nachfrage hat in der Regel das Angebot bisher immer {iberstiegen. Die aktuell im Rahmen einer
Qualifizierungsinitiative ,Praxismentoring” angebotenen 46 Kurse fiir eine Grundqualifizierung im
Umfang von 44 Stunden waren in kiirzester Zeit ausgebucht. Die daran ankniipfende Zusatzqualifizie-
rung um weitere 26 Stunden wird bereits stark nachgefragt.

Eine groflere Anzahl an Interessensbekundungen von Einrichtungsleitungen zur Teilnahme an einer
fir Fachberatungen ausgerichteten Qualifizierung zeigte, dass es auch in dieser Zielgruppe einen Be-
darf an einem trageriibergreifend abgestimmten Fortbildungsangebot gibt, dessen Qualitit durch die
Landesregierung in Abstimmung mit den Trigerverbianden von Kindertageseinrichtungen und den
Bildungstriagern der Erwachsenen- und Weiterbildung sichergestellt ist.
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Uber die Erarbeitung und trigeriibergreifende Abstimmung eines Curriculums soll fiir Niedersachsen
definiert werden, was der Kern der Aufgaben von Einrichtungsleitungen ist und tiber welche Kern-
kompetenzen sie zur Wahrnehmung dieser Aufgaben verfiigen miissen. Die Umsetzung des Curricu-
lums soll dann tiber landesweit verfligbare und qualititsgesicherte Angebote erfolgen. Die Teilnahme
von Einrichtungsleitungen an diesen Fortbildungen konnten die 6rtlichen Tréger der Kinder- und
Jugendhilfe dann iber die im Rahmen der RL GKG zur Verfiigung gestellten Mittel fiir die Handlungs-
felder 2 bis 4 finanzieren.

Es wird davon ausgegangen, dass Trager ihre Einrichtungsleitungen in der Regel mit den bendétigten
Leitungsfreistellungsstunden ausstatten. Sollten diese oberhalb der gesetzlich geregelten Mindestan-
forderungen liegen, so finanziert das Land auch diese Leitungsfreistellungsstunden mit mehr als der
Halfte der Personalkosten anteilig mit.

Nach Einschitzung des Niedersdchsischen Kultusministeriums dirften ,Zusatzkréfte“ zur Entlastung
von Einrichtungsleitungen aller Voraussicht nach vor allem dort tiber die RL GKG finanziert werden,
wo Trager die oberhalb der gesetzlichen Mindestanforderungen benétigten Leitungsfreistellungs-
stunden nicht anteilig finanzieren kdnnen. In welchem Umfang sich hier ein Férderbedarf tiber die RL
GKG ergeben wird, soll iiber die Verwendungsnachweise nachgehalten werden.

Handlungsfeld 5 - Verbesserung der raiumlichen Gestaltung
Qualitative Weiterentwicklung von frithkindlichen Lernumgebungen durch Verbesserung
der riumlichen Ausstattung

Ein als anregende Lernumgebung eingerichteter und ausgestalteter ,,Bildungsraum® in einer Kinder-
tagesstitte tragt wesentlich zur Forderung der Bildungsprozesse der Kinder bei. Nicht zuletzt aus die-
sem Grund spricht man in der Fachliteratur auch von der Rolle des Raums als ,Dritter Erzieher®

Die Ausstattung der Riumlichkeiten einer Kindertageseinrichtung muss so erfolgen, dass die von Kin-
dern und auch von Personal genutzten Rdume beziehungsweise der Aufienbereich einer Kindertages-
stitte eine anregungsreiche Lernumgebung bilden, in denen die Kinder selbststindig ihre Erfahrun-
gen machen, ihre Sinne schirfen und ihre Meilensteine der frithkindlichen Entwicklung bewailtigen
konnen.

Handlungsbedarf fiir die Forderung von Ausstattung in Kindertageseinrichtungen ergibt sich aktuell
in besonderer Weise im Hinblick auf die Ausstattung mit digitalen Medien und fiir elementare Bildung
im digitalen Zeitalter, auch im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit Eltern in Pandemiezeiten sowie
die Beobachtung und Dokumentation von Lern- und Bildungsprozessen. Handlungsbedarf ergibt sich
ferner fiir die Ausstattung neuer Einrichtungskonzeptionen mit zusitzlichen Bildungsschwerpunkten
wie zum Beispiel die inklusive Bildung oder die Einrichtung von Lernwerkstitten u. a. auch fir die
Férderung von Kindern im Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.
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Der Handlungsbedarf wurde in Riicksprache mit den Trigerverbianden von Kindertageseinrichtungen
und den kommunalen Spitzenverbianden identifiziert.

Handlungsfeld 6 - Forderung der kindlichen Entwicklung, Gesundheit, Erndhrung und
Bewegung
Forderung der kindlichen Entwicklung im digitalen Zeitalter

Kinder leben in einer zunehmend digitalisierten Welt und der Umgang mit digitalen Medien - sei es
aktiv oder passiv - ist auch aus der Lebenswelt von kleinen Kindern nicht mehr wegzudenken. Digitale
Unterhaltungs- und Kommunikationsmedien gehéren lingst zum Lebensalltag in fast allen Familien.
Die Corona-Pandemie hat zur Beschleunigung dieser Entwicklung mafigeblich beigetragen.

Aufgabe der Kindertagesbetreuung ist es, die jeweiligen Interessen, Bediirfnisse und aktuellen Befind-
lichkeiten von Kindern im piddagogischen Alltag der Kindertagesbetreuung zu adressieren und bei der
Planung und Umsetzung piddagogischer Angebote zu beriicksichtigen. Kindertagesstitten und Kin-
dertagespflegestellen sind somit gefordert, fiir ein gesundes Aufwachsen von Kindern auch im digita-
len Zeitalter Sorge zu tragen.

Das Ziel, die Rolle digitaler Medien fiir das Aufwachsen von Kindern im padagogischen Alltag der Kin-
dertagesbetreuung zu verankern und elementare Bildung mit und durch neue Medien zu begleiten
und zu unterstitzen, sollte als Querschnittsaufgabe in allen Lern- und Bildungsbereichen des Nieder-
sdchsischen Orientierungsrahmens fiir die Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersiach-
sische Tageseinrichtungen fiir Kinder umgesetzt werden. Medienpiddagogische Ansétze wiren somit
immer entwicklungsférdernd, handlungs- und kindzentriert umzusetzen und auf die jeweiligen Ent-
wicklungsschritte und Lernziele zu beziehen, die ein Kind verfolgen und meistern muss. Es geht also
darum, die Mediennutzung von Kindern in ihre alltagsintegrierte Férderung einzubeziehen.

Eine Bedarfserhebung unter den niedersichsischen Bildungstragern im August 2021 hat ergeben, dass
8 von 40 Bildungsanbietern keine bis wenig Erfahrung in der Medienbildung haben und etliche Bil-
dungstrager tiber zu wenige geeignete Dozentinnen und Dozenten verfiigen, um passende Fortbil-
dungen anbieten zu konnen. 29 Bildungstrager machen bereits Fortbildungsangebote, die im weiteren
Sinne als medienpddagogische Angebote gefasst werden kdnnen. 6 Bildungstriger formulierten einen
deutlichen Bedarf an geeigneten fachlichen und curricularen Grundlagen. 32 Bildungstréager sind sehr
am Thema interessiert und haben deutliches Kooperationsinteresse signalisiert. Die Ergebnisse ma-
chen deutlich, dass neben der Qualifizierung der Fachkréfte insbesondere die curricularen Grundlagen
zu schaffen sind, zu denen die Qualifizierung von geeigneten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
stattfinden muss, um anschlieflend eine flichendeckende Qualifizierungsinitiative starten zu konnen.

Vor diesem Hintergrund mochte das niedersachsische Kultusministerium mittels eines Férderprogramms die
Vermittlung von Handlungskompetenz fiir pidagogische Krifte in der Kindertagesbetreuung auf dem Ge-
biet von elementarer Bildung mit und durch neue Medien unterstiitzen und die elementare Bildung mit und
durch neue Medien auch durch Vernetzung der auf diesem Gebiet vorhandenen Expertise weiterentwickeln.
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Curricula oder Handlungsempfehlungen fiir die medienpidagogische Praxis im Elementarbereich
gibt es in Niedersachsen derzeit noch nicht. Sie sollen aber zukiinftig erarbeitet werden, um auf dieser
Grundlage auch in der Breite der frithkindlichen Bildung fiir dieses Thema qualifizieren zu kénnen
und gute Praxis zu entwickeln.

Die Mafdnahme in Handlungsfeld 6 dient dem Ziel, Erkenntnisse zum Stand der Praxis in Niedersach-
sen zu gewinnen und den Bedarf sowie die Anforderungen an die weitere Entwicklung von elemen-
tarer Bildung im digitalen Zeitalter zu identifizieren und damit Grundlagen fiir die Erarbeitung von
Empfehlungen zur Umsetzung des Bildungsauftrags im Elementarbereich niedersichsischer Tages-
einrichtungen fiir Kinder zu schaffen.

Handlungsfeld 8 - Stairkung der Kindertagespflege
Professionalisierung der Kindertagespflege iiber eine gesetzlich geregelte Anreizfinanzierung

Wie das Fachkriaftebarometer Frithe Bildung 2017 ausfiihrt, bildet die Kindertagespflege derzeit nur
ein relativ kleines Erwerbssegment innerhalb der Kindertagesbetreuung. Dennoch hat sich die Kin-
dertagespflege in Niedersachsen von einem Nischenangebot mit tendenziell nachbarschaftlich-eh-
renamtlicher Pragung zu einer zweiten, wichtigen Sdule der 6ffentlich geférderten Kindertagesbe-
treuung in Erfillung des Rechtsanspruchs auf Kindertagesbetreuung entwickelt.

Zum Stichtag 01.03.2018 wurde der Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung fiir 6,9% der unter
dreijahrigen Kinder in Niedersachsen durch ein Angebot der Kindertagespflege erfillt. In der Kin-
dertagespflege waren insgesamt 23.709 Personen titig (vgl. amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik,
Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe iiber Kinder und titige Personen in Tageseinrichtungen und
in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 01.03.2018, Destatis, 2018).

Aufgrund dieser Entwicklungen darf nicht allein das Personal in Kindertageseinrichtungen im Fokus
stehen. Auch ein kontinuierlicher Prozess der Professionalisierung der Kindertagespflege muss weiter
verfolgt werden.

Die Qualitit der frithkindlichen Bildung in Kindertagespflege steht und fillt mit der Kompetenz von
Kindertagespflegepersonen, Kinder in einem familiennahen Umfeld alltagsintegriert zu férdern. Diese
Kompetenz hingt nicht nur von der Eignung einer Tagespflegeperson, sondern auch von der erworbe-
nen fachlichen Qualifikation fiir diese Tatigkeit und einer kontinuierlichen padagogischen Beratung
und fachlichen Begleitung ab.

Die Fortbildung, Hoherqualifizierung, Professionalisierung und die fachliche Beratung von Kinder-
tagespflegepersonen soll daher zukiinftig in Niedersachsen auf gesetzlicher Grundlage dauerhaft und
nachhaltig finanziert und die Anforderungen an Kindertagespflege im Landesrecht gesetzlich nor-
miert werden.
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Handlungsfeld 9 - Verbesserung der Steuerung des Systems
Weiterentwicklung von Bedarfsplanung zu einem Steuerungssystem

Die Ermittlung der Bedarfe zur Schaffung von Plidtzen in Kitas obliegt in Niedersachsen den 6rtlichen
Tragern (§ 13 KiTaG). Bislang gibt es keine einheitliche Systematik, um vergleichbare und belastbare
Bedarfszahlen zu erheben, auf Landesebene zu aggregieren und kontinuierlich auszuwerten. Die dem
Kultusministerium zur Verfiigung gestellten Bedarfsplanungen waren bisher nicht verwertbar.

Uber die Erarbeitung eines landesweit einheitlichen IT-gestiitzten Verfahrens fiir die Bedarfsanalyse
und Angebotsplanung soll bis Ende 2022 gewihrleistet werden, dass alle 6rtlichen Bedarfsplanungen
auch fur die tberortliche Systemsteuerung verwertbar werden und zukiinftige Planungen auch an
speziellen Bedarfslagen einzelner Jugendamtsbezirke ausgerichtet werden kénnen. Diese Weiterent-
wicklung der Bedarfsplanung als Steuerungsinstrument fiir den weiteren quantitativen und qualitati-
ven Ausbau der Kindertagesbetreuung muss auf der tiberortlichen Ebene zentral fiir alle Jugenddmter
erfolgen und dann auf der 6rtlichen Ebene umgesetzt werden.

Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG
Beitragsfreiheit fiir ausschlief3lich in Kindertagespflege betreute Kinder im Kindergartenalter

Zum Stichtag 01.03.2018 wurden in Niedersachsen insgesamt 2.725 Kinder bzw. 1,3% der Kinder im
Kindergartenalter ausschliefilich in Kindertagespflege betreut (vgl. Berechnungen der Dortmunder
Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik auf der Grundlage: Forschungsdatenzentrum der Sta-
tistischen Amter des Bundes und der Liander, Statistik der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und titige
Personen in Tageseinrichtungen und in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege, 2017). Dies ist im
Vergleich zu anderen Liandern eine Giberdurchschnittlich hohe Quote.

Sollte diese sehr hohe Quote ein Indiz fiir einen nicht bedarfsgerechten Ausbau von Pliatzen in Kinder-
tageseinrichtungen sein, so wire dieser Entwicklung entgegenzuwirken. Sollte diese Quote bedarfsge-
recht sein, so wire diesem Umstand bei einer kiinftigen Weiterentwicklung der Kindertagespflege in
Niedersachsen Rechnung zu tragen.
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2. Darstellung der Beteiligung nach Mafigabe des § 3 Absatz 3 KiQuTG.

Zur Umsetzung des KiQuTG und zur Einfiihrung der Beitragsfreiheit fiir Kindergartenkinder stehen
die Landesregierung und die kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens sowohl auf der Arbeits-
ebene als auch auf der Spitzenebene bereits seit 2018 in einem sehr engen Austausch. Das Handlungs-
und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen enthélt die Ergebnisse der
erfolgten Abstimmung zwischen Land und Kommunen, wie die Qualitdt und Teilhabe der elemen-
taren Bildung in Niedersachsen in Umsetzung des KiTaG und auch dariiber hinaus in den niachsten
Jahren weiterentwickelt werden sollen.

Zur Beteiligung der Trager der Freien Wohlfahrtspflege, der Kirchen und Elterninitiativen sowie der
Sozialpartner und Elternvertreter /innen hat das Niedersichsische Kultusministerium am 04.03.2019
ein ,Forum Frithkindliche Bildung“ zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen ausgerichtet. Im
Rahmen dieses Forums hat Kultusminister Grant Hendrik Tonne gemeinsam mit den Vertreter /innen
der Verbande und der Sozialpartner erortert, welche Handlungsziele im Rahmen welcher Maffnahmen
in Niedersachsen verfolgt werden sollten und wie der Erfolg und die Wirksamkeit dieser Maf{nahmen
nachgehalten werden kann. Die Ergebnisse der Arbeit in Workshops und der Diskussion im Plenum
wurden im Handlungs- und Finanzierungskonzept zur Umsetzung des KiQuTG in Niedersachsen be-
riicksichtigt.

Die Anpassungen des Handlungs- und Finanzierungskonzepts wurden ebenfalls mit den kommuna-
len Spitzenverbdnden, den Trigerverbanden der Freien Wohlfahrtspflege, den Kirchen und Elternin-
itiativen im Rahmen regelméfliger Treffen zwischen Landesregierung und Trigerverbanden eng und
einvernehmlich abgestimmt.
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IV. Finanzierungskonzept

1. Darlegung der Mittel, die bereits fiir die ausgewahlten Handlungsfelder nach § 2 Satz 1 KiQuTG

Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der

Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

und / oder ausgewiahlten Maffnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG vom Land eingesetzt wurden.

Handlungsfeld(er) MaRnahme Mittelvolumen im Haushaltsjahr
2018 (in Mio. EUR)
Finanzhilfe flir Kindertagesstétten 668,004
2 Kindertagespflege 55,9
Integration durch Sprache (QuiK) 54,280
3 Ausbildungsforderung Kinder-
0,5
tagesbetreuung
4 In der Finanzhilfe fiir Kinder- Siehe HF 2 (Betragsangabe nicht
tagesstatten enthalten moglich)

2. Darlegung der Mittel, die aufgrund der verbesserten Einnahmesituation des Landes fiir die
Umsetzung der konkreten Mafdnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitit in den ausgewihlten
Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder konkreter Mafnahmen nach § 2 Satz 2 Ki-
QuTG eingesetzt werden sollen.

Die fiir die Umsetzung von Mafinahmen in den Handlungsfeldern nach § 2 Satz 1 KiQuTG und/oder
Mafdnahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG in Niedersachsen zur Verfiigung stehenden Bundesmittel sollen
in der vollen Hohe von 468.991.547 EUR fiir Mafnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4, 5, 6, 8, 9
und nach § 2 Satz 2 KiQuTG eingesetzt werden. Dieser Mittelansatz entspricht den zu Beginn der Um-
setzung des KiQuTG festgelegten Soll-Zahlen, die der Haushaltsplanung fiir das MK zugrunde liegen.

Dem Land Niedersachsen wurden in 2019 und 2020 tiber Umsatzsteuerpunkte Mittel zur Verfiigung
gestellt, die als Ist-Zahl von den urspriinglich genannten und in der Tabelle unter IV. 3. aufgefiihrten
Soll-Zahlen leicht nach unten abweichen. Fir das Jahr 2019 wurden seitens des Bundes als Ist-Zahl
insgesamt 32.983.421 EUR und fiir das Jahr 2020 insgesamt 81.079.584 EUR genannt.
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Der Haushaltsplanung fiir das MK liegen die Soll-Zahlen zugrunde; sie standen bei der Haushaltsauf-
stellung entsprechend zur Verfiigung. Die hoheren Mittelansitze der Soll-Zahlen werden in der Tabel-
le unter IV. 3. anstelle der Ist-Zahlen daher weiterhin zugrunde gelegt und nicht nach unten angepasst.

Der Niedersachsen zur Verfiigung gestellte Soll-Ansatz von 468.991.547 EUR steht vollumféanglich fiir
Mafinahmen in den Handlungsfeldern des KiQuTG sowie Maffnahmen nach § 2 Absatz 2 zur Verfi-
gung. In einem der Haushaltsjahre nicht ausgeschopfte Mittel fiir einzelne Mafdinahmen wurden und
sollen auch zukiinftig in das folgende Haushaltsjahr tibertragen und im Férderzeitraum des KiQuTG
vollstindig verausgabt werden.

Die Landesregierung wird die Mittel ab 2020 fiir eine neue Richtlinie und gesetzliche Regelungen fiir die
qualitative Weiterentwicklung der Kindertagespflege einsetzen sowie ab 2021 fiir eine neue Richtlinie
im Handlungsfeld 5 zur qualitativen Weiterentwicklung von frithkindlichen Lernumgebungen durch
Verbesserung der raumlichen Ausstattung, fiir eine neue Richtlinie im Handlungsfeld 6 zur Férderung
der Gesundheit und fiir ein zusétzliches Férderprogramm in Handlungsfeld 3 zur Weiterentwicklung
der Ausbildung am Lernort Praxis durch Qualifizierung von Praxismentorinnen und Praxismentoren.
Die hierfiir benotigten Mittelansitze werden wie unter Punkt II. 3 b) beschrieben verwendet.

Da Maf nahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 (mit Ausnahme der Mafnahmen fiir die Qualifizie-
rung von Praxismentorinnen und Praxismentoren in 2022) iberwiegend tiber die Einstellung von Zu-
satzkraften in Kindertageseinrichtungen umgesetzt werden sollen, sollen die insgesamt zur Verfiigung
stehenden Mittel auf die drei Férderjahre 2020 bis 2022 gleichméfig verteilt werden. Damit ist ge-
wabhrleistet, dass diese Zusatzkrdfte im Rahmen eines Bewilligungszeitraums von drei Jahren Anfang
2020 mit Vertragen bis mindestens Ende 2022 eingestellt werden kénnen. Die Verkiirzung des Bewilli-
gungszeitraums zur Anpassung der Férderkontingente an ein jihrlich aufwachsendes Mittelvolumen
hitte zur Folge, dass nur Vertrage iber ein Jahr abgeschlossen werden konnen. Dies hitte zur Folge,
dass die Gewinnung von Zusatzkriften aufgrund der damit verbundenen prekaren Arbeitsverhéltnis-
se sehr schwierig und die Arbeitsverhiltnisse nicht attraktiv wiren.
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3. Zuordnung der Mittel, aufgeschliisselt nach:

— den ausgewihlten Handlungsfeldern nach § 2 Satz1 KiQuTG und den dazu vorgesehe-

nen konkreten Mafnahmen

und/oder

— nach konkreten Maffnahmen geméaf § 2 Satz2 KiQuTG.

HF MaR- Mittelvolu- Mittelvolumen Mittelvolumen | Mittelvolumen | Mittelvolu-
nahme men HHJ HHJ 2020 (in HHJ 2021 (in HH)J 2022 (in men gesamt
2019 (in EUR) EUR) EUR) (in EUR)
EUR)
1. Einnahmen des 33.018.083 81.149.400 177.412.032 177.412.032 468.991.547
Bundes
2-4 RL GKG = 100.344.432 100.344.432 100.344.433 301.033.297
IST Lt. Fort- plus Differenz
schrittsbericht: aus 2020
36.304.214,68
3 FG Praxis- = = = 500.000 500.00
mentoring
5 RL Aus- = = = 16.179.818 16.179.818
stattung
RL KiM = = = 3.000.250 3.000.250
Forderung = 21.783.246 53.941.838 56.598.446 132.323.530
der Kin- IST lt. Fort- plus Differenz plus Differenz
dertages- schrittsbericht: aus 2020 aus 2021 und
pflege 21.780.235,05 minus der fir
Malnahmen
nach 3-6 beno-
tigten Mittel
(siehe II. 3b)

Fortsetzung der Tabelle auf Seite 53
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

HF MaR- Mittelvolu- | Mittelvolumen Mittelvolumen | Mittelvolumen | Mittelvolu-
nahme men HHJ HHJ 2020 (in HHJ 2021 (in HHJ 2022 (in men gesamt
2019 (in EUR) EUR) EUR) (in EUR)
EUR)
9 Projekt = = = 902.000 902.000
KiTa-Be-
darfspla-
nung
§2 Teilhabe 2.852.911 2.199.742 5.000.000 5.000.000 15.052.653
Satz | erset- IST lt. Fort- plus Differenz
2 zende schrittsbericht: aus 2021 und
Kinderta- 2.199.741,77 minus der flr
gespflege MaRnahmen
far Kin- nach 3-6 beno-
dergar- tigten Mittel
tenkinder (siehe II. 3b)
2. Summe der 2.852.911 124.327.420 159.286.270 182.524.947 468.991.547
Ausgaben aktualisiert um | aktualisiert um | aktualisiert um
(EPL. 07 - fiir die unter Punkt 1 | die unter Punkt | die unter Punkt
MaRnahmen angefallenen Dif- | 1 angefallenen | 1 angefallenen
nach § 2 KiQuTG) ferenzbetrage Differenzbe- Differenzbe-
zwischen Soll | trage zwischen | trage zwischen
und Ist Soll und Ist Soll und Ist
3. Differenz 30.165.172 -43.178.020 | 18.125.762 ak- -5.112.915 0
Bundesmittel aktualisiert um tualisiert um | aktualisiert um
und Ausgaben die unter Punkt 1 | die unter Punkt | die unter Punkt
angefallenen Dif- | 1 angefallenen | 1 angefallenen
ferenzbetrage Differenzbe- Differenzbe-
zwischen Soll | trdge zwischen | trdge zwischen
und Ist Soll und Ist Soll und Ist
4. Vorfinanzie- 0 13.012.847 0 0 0
rung durch Lan- aktualisiert um | aktualisiert um | aktualisiert um
desmittel (im die unter Punkt 1 | die unter Punkt | die unter Punkt
Gesamthaushalt angefallenen | 1 angefallenen | 1 angefallenen
des Landes) Differenzbetrage Differenzbe- Differenzbe-
zwischen Soll | trdge zwischen | trdge zwischen
und Ist Soll und Ist Soll und Ist
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Es erfolgt eine Vollfinanzierung der Mafdnahmen durch den Bund.

Die Kosten fiir die Forderung der Kindertagespflege werden vom 1. August 2020 bis zum 31. Dezember
2022 durch den Bund finanziert, ab dem 1. August 2021 erfolgt die Férderung auf einer gesetzlichen
Grundlage. Die fiir 2022 kalkulierten Zahlen werden einschliefilich der Minderbedarfe fiir die Jahre
2020 und 2021 - vorbehaltlich der Entscheidung des Niedersdchsischen Landtags - mit dem HPL 2022
etatisiert.

Die Kosten fiir die Forderung von Teilhabe an Angeboten einer ersetzenden Kindertagespflege sind in
Absprache zwischen Land und kommunalen Spitzenverbdnden auf die Summe von 20 Mio. EUR gede-
ckelt. Es wird davon ausgegangen, dass die Summe auskémmlich ist. Bei einer Uberzeichnung wiirden
die Mittel pro Antrag eines Ortlichen Tragers nur anteilig ausgezahlt.

Die finanzielle Ausstattung der Richtlinie GKG fiir Mafdnahmen in den Handlungsfeldern 2 bis 4 ergibt
sich aus dem Mittelansatz des KiQuTG fiir Niedersachsen insgesamt

abziiglich des im Einvernehmen zwischen Land und den kommunalen Spitzenverbidnden Nie-
dersachsens festgelegten Mittelansatzes flr die Finanzierung der Teilhabe an ersetzender Kin-
dertagespflege sowie
abziglich der Mittelansétze zur Forderung der Kindertagespflege und

- abziglich der Kosten fiir die Weiterentwicklung der Bedarfsplanung zu einem Steuerungsinst-
rument

Fir Mafinahmen in den Handlungsfeldern 2, 3 (nur Zusatzkréfte Ausbildung) und 4 werden den o6rt-
lichen Tragern im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Gesamtsumme fiir die hierfiir in Kraft ge-
setzte RL Mittelkontingente zur Verfiigung gestellt, die nach der Anzahl der Kindergartengruppen und
der Kinder mit Migrationshintergrund berechnet werden.

Die ortlichen Tréger treffen mit den Trigern von Kindertageseinrichtungen in ihrem Zustandigkeits-
bereich eine Vereinbarung zur Verwendung der Mittel dieser RL in den Handlungsfeldern 2, 3 und 4.
Aus dieser Vereinbarung bzw. aus den Verwendungsnachweisen zur Umsetzung der RL. geht hervor,
in welchem Umfang Mittel aus dem jeweiligen Kontingent in die einzelnen Handlungsfelder fliefden -
jeweils unter Berticksichtigung der regionalen Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort.

Die Mittel fiir Maffnahmen zur Férderung der Qualifizierung von rund 900 zusitzlichen Qualifizie-
rungsangeboten in 2022 werden der Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung (AEW) zur Verfii-
gung gestellt, damit diese in Zusammenarbeit mit den Triagern der Erwachsenen- und Weiterbildung
in Niedersachsen die fiir die Teilnehmenden kostenfreien Angebote gewihrleisten kann. Die Mafdnah-
me wird durch nicht verausgabte Mittel in Handlungsfeld 8 aus 2020 finanziert.
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

Die Richtlinien in Handlungsfeld 5 und 6 werden mit Mitteln finanziert, die tiber die Richtlinie Bil-
ligkeit fiir Mafinahmen nach § 2 Satz 2 KiQuTG fiir die Jahre 2019 bis 2021 sowie fiir Maffnahmen in
Handlungsfeld 8 bis Ende 2022 nicht verausgabt werden konnen.

Die Antrédge auf Férderung von Beitragsfreiheit fiir ersetzende Kindertagespflege wurden seitens der
ortlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe nicht in dem in 2018 von den kommunalen Spitzenver-
binden prognostizierten Umfang von 5 Mio. EUR pro Jahr gestellt.

Der Mittelansatz fir Mafinahmen in Handlungsfeld 8 wurde unterschritten, da die Anzahl der Klein-
kinder, die in einer Tageseinrichtung betreut wurden, im Jahr 2021 um 2,0 Prozent gegeniiber dem
Stichtag 2020 abnahm. Der Riickgang bei der Zahl der betreuten Kleinkinder in dieser Altersgruppe
dirfte mit der Corona-Pandemie in Zusammenhang stehen. Es ist zu vermuten, dass im Zeitraum
Miérz 2020 bis Mérz 2021 weniger Betreuungsvertrage abgeschlossen worden sind, da bedingt durch
die Lockdowns ,Schnuppertage“ und Eingewéhnungsphasen fiir die Kinder nur eingeschrankt mog-
lich waren. Moglicherweise war die Nachfrage auch geringer oder Vertriage wurden gekiindigt, da eine
Betreuung zu Hause vorgenommen wurde.
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Angepasster Anhang vom 1.1.2021 zum Vertrag
zur Umsetzung des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Verbesserung der
Teilhabe in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege

4. Benennung der Kriterien (vgl. § 3 Absatz 2 Nummer 2 KiQuTG), anhand derer die Weiterentwick-

lung der Qualitit und Verbesserung der Teilhabe sowie die in § 3 Absatz 4 Nummer 1 KiQuTG

genannten Fortschritte finanziell nachvollzogen werden konnen.

MaRnahme

Kriterien

— RL GKG, iiber welche die ortlichen Trager im Rah-
men eines zugewiesenen Mittelkontingents je
nach Gegebenheiten vor Ort anteilig MaRnahmen
fordern kdnnen

— Forderprogramm Praxismentoring, tiber das
Bildungstrager Qualifizierungsmallnahmen
fordern kdnnen

in HF 2, HF 3 und HF 4

Forderrichtlinie mit erweitertem Zuwendungs-
zweck

Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag mit Be-
scheid

Verwendungsnachweis

Fordergrundsatze mit Zuwendung auf Antrag und
Nachweispflicht Giber Sachberichterstellung

RL Ausstattung, tber die Kita-Trager im Rahmen der
zur Verfligung gestellten Gesamtmittel MaRnahmen
fordern kénnen

in HF 5

Forderrichtlinie

Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag mit Be-
scheid

Verwendungsnachweis mit Sachbericht

RL KiM, lber welche Bildungstrager und Kita-
Tragerverbande im Rahmen der zur Verfiigung ge-
stellten Gesamtmittel MalRnahmen férdern kénnen

in HF 6

Forderrichtlinie

Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis mit Sachbericht

Forderung der Kindertagespflege

in HF 8

Weiterentwicklung der Richtlinie Kindertages-
pflege und Ergénzung eines erweiterten Zuwen-
dungszwecks ab Kindergartenjahr 2020 /2021
Gewdhrung einer Zuwendung auf Antrag mit
Bescheid

Verwendungsnachweis

Gesetzliche Regelung ab dem 01.08.2021
Gewdhrung einer gesetzlichen Leistung auf An-
trag mit Bescheid und Erklarung zur Verwendung
der Mittel

Projekt KiTa-Bedarfsplanung

in HF 9

Abrechnung Sachausgaben und Bericht tiber den
Projektverlauf

Teilhabe an ersetzender Kindertagespflege fiir Kin-
dergartenkinder

Als MaRBnahme nach § 2 Satz 2 KiQuTG

— Forderrichtlinie
— Leistung in Hohe der Elternbeitrage auf Antrag

mit Bescheid
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