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Schritt far Schritt Anleitung

Die folgende Anleitung basiert auf der interaktiv&ehritt fir Schritt Anleitung, die auf der
Webseitevww.logib-d.deentnommen und gilt primar fur die Excel Version.
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Excel Version

Im Folgenden kann die Excel-Version von Logib-D
heruntergeladen werden.

Die folgende Datei (Logib-D_Excel_Version.zip) eslth

= das Logib-D-Tool (Logib-D_1.91.xls)
= einen Testdatensatz (Testdaten.xIs)
* einen Erfassungsbogen (Erfassungsbogen.xls)

Damit Sie lhre Daten in Logib-D einspeisen konrfergert Sie die Anwendung dazu auf,
Ihre Daten in Form einer Excel-Datei zu importiergiit dem Testdatensatz konnen Sie die
Funktionsweise von Logib-D sofort testen. In defagsungsbogen kénnen Sie Ihre eigenen
Daten eingeben. Der Aufbau des Erfassungsbogesgratit dem des Testdatensatzes.

* Logib-D herunterladen (zip, 2 MB, Datei ist niclarberefrei)
* Technische und inhaltliche Voraussetzungen (PDEKBR8Datei ist nicht barrierefrei)

Schritt far Schritt Anleitung zur Anwendung von Log ib-
D:

= Schritt fir Schritt Anleitung
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Schritt far Schritt Anleitung

Die Praxisanleitung ftr Logib-D

In diesem Kapitel wird die Bedienung von Logib-[3 &xcel Datei erklart. Alle
erforderlichen Schritte vom Download bis hin zuiehpretation der Daten werden in einfach
verstandlichen Einzelschritten beschrieben.

Sie erreichen alle Erklarungen tber die Navigatiorauf der
linken Seite oder gleich hier direkt Uber diese LiKks:

Download Logib-D
Erfassungsbogen ausfillen
Logib-D starten
Auswertung starten
Auswertung interpretieren
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Download Logib-D

» Logib-D aus dem Internet herunterladen
» Logib-D Dateien speichern

Excel Version
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1. Auf der Seite ,Excel Version“ oder auf dieser Seitger ,Schnellzugang” klicken Sie
auf ,Logib-D herunterladen”. Damit laden sie eing-Batei (gepackte

beziehungsweise komprimierte Datei) von der Webs®tunter, die die folgenden
Excel-Dateien enthélt:

= das Logib-D-Tool (Logib-D_1.91.xls)

= einen Testdatensatz (Testdaten.xIs)

= einen Erfassungsbogen (Erfassungsbogen.xls)
2. Speichern Sie die zip-Datei auf Ihrem Computer ab.

Voraussetzungen

Technische Voraussetzungen (siehe "Haufige Fragediesem Schritt)
Inhaltliche Voraussetzungen (siehe "Haufige Fragendiesem Schritt)

Schnellzugang

Von hier aus direktogib-D herunterladen (zip, 2 MB, Datei ist niclarberefrei)
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Download Logib-D

Logib-D aus dem Internet herunterladen
Logib-D Dateien speichern
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Sie haben die zip-Datei heruntergeladen (vergledtgmevorangegangenen Schritt).
2. In Windows konnen Sie diese Datei ab der Versionuieinen Ordner 6ffnen.

Unter alteren Windows-Versionen bendétigen Sie daauProgramm, um den Inhalt
der Datei zu entpacken (zum Beispiel "Winzip").

3. In der getffneten zip-Datei finden Sie die folgemd@cel-Dateien:
= das Logib-D-Tool (Logib-D_1.91.xIls)
* einen Testdatensatz (Testdaten.xls)
= einen Erfassungsbogen (Erfassungsbogen.xls)
Hinweis: Legen Sie sich (mindestens) eine Kopie der Dategith-D_1.91.xIs" an
4,

Speichern Sie diese Dateien in das von Ihnen geshim¥erzeichnis auf Ihrem
Computer ab.




Logib-D "~

Haufige Fragen zu diesem Schritt
Was sind die inhaltlichen Voraussetzungen, um LogHD nutzen zu kénnen?

Damit Sie mit Logib-D arbeiten kbnnen, gelten falde inhaltliche Voraussetzungen:

= Betriebliche Verantwortung fur die Entgelt-, Quiditions- und Arbeitsplatzdaten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

= Ausgewogen besetzte Belegschaft mit Mannern undgeirréempfohlen: nicht weniger
als 20 Méanner und 20 Frauen)

= Mindestens 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gisatzlich liefern grél3ere
Fallzahlen zuverlassigere Ergebnisse.).

= Bei mehreren Tausend Datensatzen (10.000 und rken)die Verarbeitung — je
nach Ausstattung des Personal Computer und dei-&ecgion — lange Rechenzeiten
erfordern

Was sind die technischen Voraussetzungen, um Logb-nutzen zu kénnen?

Logib-D ist eine Windows-Applikation und lauft inibtosoft Excel. Unterstitzte Excel-
Versionen sind Excel 2000, XP und 2003. Einstelamg

= Excel-Sprachversion: Deutsch
» Landereinstellung (Windows): Deutschland
= In Excel missen unsignierte Makros ausfihrbar itcherheitsstufe Mittel)

Es empfiehlt sich, eine mit den neuesten Servickdaktualisierte Excel-Version zu
benutzen.

Ich sehe das Symbol der Sanduhr und mein PC reagiemicht mehr. Was ist passiert?

Unter folgenden Voraussetzungen kénnen der Datesrinypd die Auswertung der Daten
mehrere Minuten dauern:

= langsamer PC mit wenig Arbeitsspeicher
= mehrere Tausend Datensétze
= viele Applikationen sind gleichzeitig getffnet

Bitte haben Sie etwas Geduld und warten Sie aufeielung, dass der Arbeitsschritt
abgeschlossen ist. Zudem kann eine Verlangsamum@xcel auch dann auftreten, wenn Sie
die Daten uber die Funktionen "Kopieren" und "Egéi" ibernommen haben.

TIPP: Es ist nicht empfehlenswert, wéhrend des Datenitafzw. wahrend der laufenden
Auswertungen in anderen Applikationen weiterzuddseiExcel beansprucht einen Grol3teil
der Ressourcen des PCs fir die Berechnungen. derdfeit kann deshalb die
Geschwindigkeit anderer Applikationen massiv heesletgt sein. Bitte schliel3en Sie daher
alle Applikationen, die Sie nicht unmittelbar begén.
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Beim Versuch, Logib-D zu 6ffnen, stirzt Excel 2008b. Was kann ich tun?

Unter gewissen Konfigurationen lasst sich LogibaEXcel 2003 nicht 6ffnen. Dieses
Problem geht auf einen Fehler in Excel 2003 zurdek,im Service Pack 3 fur Office 2003
behoben wurde. Bitte aktualisieren Sie lhre Excefsibn mit dem neuesten Service Pack.
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Erfassungsbogen ausfllen

» Excel Datei 6ffnen
« Befillen der Tabellenspalten
« Erlauterungen der Tabellenspalten
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1. Sie haben die Datei ,Erfassungsbogen.xIs” bereitdhaem Computer abgespeichert
(vergleiche ,Download Logib-D*).

2. Der Erfassungsbogen dient zur Eingabe Ihrer D&tewird anschliel3end in das
Logib-D Tool eingelesen (vergleiche Logib-D starteDatenimport).

3. Der Erfassungsbogen hat einen festen Aufbau, dé&ssf@iiung auf der folgenden
Seite erlautert wird. Der Erfassungsbogen bestehtlan zwei Datenblattern:
»Tabellel” und ,Dateneingabe“.

4. Bitte beachten Sie, dass Eingaben nur auf dem Bateneingabe“ mdglich sind.
Ihre Daten werden anschliel3end automatisch in tes, Babellel” tbernommen,
das beim Datenimport bendtigt wird (vgl. den S¢htibgib-D starten —
Datenimport®).

5. Die Struktur des Erfassungsbogens (Anzahl und Rélge der Spalten etc.) darf
nicht verandert werden. Sie kdnnen sich beim Almiitheziehungsweise Ubertragen
Ihrer Daten am Testdatensatz (Testdaten.xIs) eeremt, der ein Beispiel fur einen
fertig ausgefullten Erfassungsbogen darstellth@leen spater unter ,Logib-D starten
— Datenimport* die Moglichkeit, den Testdatensattogib-D zu importieren und die
Auswertungsmaoglichkeiten zu testen oder den voerdhausgefullten
Erfassungsbogen zu importieren und eine Auswerturgfarten.
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Erfassungsbogen ausfllen

Excel Datei 6ffnen
Befullen der Tabellenspalten
Erlduterungen der Tabellenspalten

Im Folgenden erhalten Sie Hinweise, welche Inforomen in welcher Form in die
einzelnen Spalten des Erfassungsbogens (Erfassugeyshils) eingegeben werden.
Offnen Sie bitte die Datei ,Erfassungsbogen.xls®.

Bitte geben Sie lhre Daten ausschliel3lich auf désitt BEDateneingabe” ein.

Bitte geben Sie zunachstielle D1 das End-Datum des Jahres ein, fur das Sie eine
Auswerten durchfiihren méchten (FormBt.MM.JJJJ ). Falls Sie weitere
Auswertungen fur andere Zeitraume durchfiihren ngighachten Sie bitte stets
darauf, dass das End-Datum korrekt erfasst ist.

Bitte geben Sie nun die Daten fur Ihr Unternehmiaruad bericksichtigen Sie bitte
die Erlauterungen zu den einzelnen Spalten (siébkste Seite "Erlauterungen der
Tabellenspalten”).

Falls SieErwerbsunterbrechungenberticksichtigen méchten, kdnnen Sie diese ab
Spalte W erfassen.

Wenn Sie die Eingabe Ihrer Daten abgeschlossemheabepfehlen wir Ihnen, den
Erfassungsbogen unter einem neuen Namen abzuspeithese Datei kbnnen Sie
dann in Logib-D importieren und die Auswertung t&ar(vergleiche ,Logib-D starten
— Datenimport®).
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Erfassungsbogen ausfllen

= Excel Datei 6ffnen
« Befillen der Tabellenspalten
= Erlauterungen der Tabellenspalten

A. Laufende Nummer

Die laufende Nummer ist ein Ordnungskriterium zisglenzung der
personenbezogenen Daten in den Regressionsberggmudiese Nummer sollte
zufallig vergeben werden und nicht auf eine bestienRerson hinweisen.

B. Geburtsjahr

Grundsatzlich ist in dieser Spalte das Geburtgyahe Tag und Monat zu erfassen.
Daraus wird von Logib-D das Alter einer Person, rilasBestimmung der
potenziellen Erwerbserfahrung bendtigt wird, autosch berechnet. Diese wird
ebenfalls standardméafdig von Logib-D berechnet.

Alternativ lasst sich auch das Geburtsdatum inFdeem TT.MM.JJJJ oder das Alter
in Jahren erfassen. Dies wird beim Datenimport thge

C. Geschlecht
Grundsatzlich ist in dieser Spalte das Geschleahfalgt anzugeben:

1 méannlich
2 weiblich

Alternativ lassen sich beim Datenimport auch andé#fern oder Zeichen verwenden.
Dies wird beim Datenimport abgefragt.

D. Eintrittsdatum in das Unternehmen

In dieser Spalte ist das Datum des Eintritts indiaernehmen in der Form
TT.MM.JJJJ einzugeben.

Aus dieser Angabe wird automatisch die Anzahl denBtjahre (=
Betriebszugehorigkeitsdauer) berechnet, indem daratim zwischen Eintrittsdatum
(Spalte D) und Ende des Referenzjahrs (Zelle D&difnent wird. Diese Angabe wird
spater Uber das Blatt ,Tabellel* beim Datenimpbadgib-D starten — Datenimport)
eingelesen.

Falls Sie Erwerbsunterbrechungen erfassen mockdanen Sie dies abpalte W
tun. Die fur Erwerbsunterbrechungen in Anspruchogemene Zeit wird dann von
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derDienstzeit subtrahiert. Beim Datenimport wird Borrigierte Dienstzeit
automatisch verwendet.

Unabhangig davon, ob Sie Erwerbsunterbrechungesstrhaben, konnen Sie die
automatisch berechnete Dienstzeit (in Jahren) inSmlten T bzw. U ablesen. In
diese Spalten sind keine Eintragungen vorzunehmen.

WICHTIG: Bitte geben Sie unabhé&ngig davon, ob Sie Everbsunterbrechungen
berticksichtigen oder nicht, beim Import der Daten @& (Logib-D starten —
Datenimport), dass Dienstjahre eingelesen werden l&mn.

Bei Verwendung eines alteren ErfassungsbogenSollten Sie mit einem
alterenErfassungsbogen arbeiten (der keine Eingabb&mwerbsunterbrechungen
vorsieht), kdnnen Sie alternativ auch das Einttétam in der Form MMJJJJ erfassen
und beim Datenimport (Logib-D starten — Datenimpeilesen.

Anmerkung: Eine Erfassung von Erwerbsunterbrechungen isabrdem Eintritt
einer Person in das Unternehmen maoglich!

. Ausbildung

Die Ausbildung wird als hochster Ausbildungsabsskleiner Person erfasst. Bitte
geben Sie den Ausbildungsabschluss als ganze @Atdgrechend der folgenden
Tabelle an. Logib-D berechnet auf dieser Basis siaedardisierte Anzahl
vonAusbildungsjahren.

Als Hilfestellung finden Sie in der letzten Spatie Ziffer zur "Ausbildung”, die Sie
fur die Meldungen zur Sozialversicherung im Rahmes Tatigkeitsschlissels
angeben mussen (vgl. Schlisselverzeichnis fir dggBen zur Tatigkeit in den
Meldungen zur Sozialversicherung, Seite XI)

Zifferin  Hochster Standardisierte  Ziffer laut

Logib-D Ausbildungsabschluss Ausbildungsjahre Schliisselverzeichnis
der BA

1 Hauptschule/mittlere Reifel2,0 1

ohne Berufsausbildung

2 Ausbildung unbekannt 12,0 7
3 Hauptschule/mittlere Reifel3,0 2,3
mit Berufausbildung
oder

Abitur/Hochschulreife ohne
Berufsausbildung

4 Abitur/Hochschulreife mit 15,5 4

11
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Berufsausbildung

5 Fachhochschulabschluss 17,0 5

6 Hochschul-/ 19,0 6
Universitatsabschluss

Hinweis: Die Zahl der Ausbildungsjahre basiert Anhahmen tber die Dauer der
angegebenen Ausbildung. Dies ist erforderlich, uenAchzahl der in den
Regressionsrechnungen bertcksichtigten Variableglioh$t klein zu halten. Je
grol3er die Anzahl der Variablen ist, desto gréétesauch der verwendete Datensatz
sein. Um aber auch kleineren Unternehmen Logib{let@n zu kénnen, wird nicht
jeder Ausbildungsabschluss separat bericksiclsbgilern eine standardisierte Zahl
von Ausbildungsjahren berechnet.

. Regelmaliige wochentliche Arbeitszeit (in Stunden)

In dieser Spalte wird die regelmalRlige wochentlisHeeitszeit (in Stunden) erfasst.
Sie dient der Hochrechnung der Entgeltdaten. Stanti#lig werden Dezimalzahlen
von 0 bis 60 akzeptiert.

Wenn keine individuellen Arbeitszeiten erfasst vegrdst die betriebsiubliche
Arbeitszeit (bei einem Beschaftigungsumfang vontaptultipliziert mit 52
(Wochen) einzutragen.

. Bezahlte Jahresarbeitsstunden (ohne Uberstunden)

Die hier einzutragenden Arbeitsstunden beziehdnai€ das Jahr, fir das die
Auswertung durchgefuhrt werden soll, und umfassen:

» die tatsachlich geleisteten und bezahlten Stunoleme( Uberstunden)
= die tatséchlich gezahlten Ausfallstunden, zum Belspfolge von
Arztbesuchen, Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankgfall und so weiter.

Nicht zu beriicksichtigen sind:

» bezahlte oder unbezahlte Uberstunden
= unbezahlter Urlaub
» Ausfallstunden, die nicht in voller Hohe entlohnirden

Es kdnnen Dezimalzahlen zwischen 0 und 3240 eirgggeerden.

Bei Kurzarbeit gilt:

Sofern eine Arbeitnehmerin / ein Arbeitnehmer irrJder Auswertung
vonKurzarbeit betroffen war, werden die tatsachgieteisteten (und entlohnten)
Arbeitsstunden fur dieses Jahr eingetragen. DaahifezEntgelt wird
entsprechenddiesem Beschaftigungsumfang eingetragenohne Berticksichtigung
von Kurzarbeitergeld.

12
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H. Bezahlte Uberstunden (im Jahr)

Es sind nur die bezahlten Uberstunden einzutrdgebezahlte Uberstunden sowie
Zeiten, in denen unbezahlter Urlaub gewahrt wusawel nicht einzutragen.

|. Bruttojahresverdienst (ohne Sonderzahlungen) (Euro)

In dieser Spalte wird das im Jahr der Auswertuzgete Bruttoentgelt erfasst.
BeiTeilzeit oder geringflgig Beschaftigten ist dasttoentgelt bezogen auf die Zahl
der geleisteten (und entlohnten) Arbeitsstundenugiagen.

Allgemein gilt das Bruttoentgelt, das im Rahmereeiregelmaligen beziehungsweise
gewohnlichen Tatigkeit erzielt wird. Darin enthaltg&ind:

Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung;

Naturalleistungen, die auf der Lohn- oder Gehatesainung eingetragen sind;
die Naturalbeziige gehen mit dem Wert ein, denisidén Empfanger haben.
Die dem Arbeitgeber entstandenen Kosten sind micfigebend;
(Regelmalig) ausgezahlte Pramien-, Umsatz- oderdivosanteile.

Nicht zu bericksichtigen sind:

Zulagen fur Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeitis@ndere
Erschwerniszulagen;

Urlaubs- oder Weihnachtsgeld (siehe folgende Spalte

Anteile eines 13. oder 14. Monatsentgelts;

Sonderzahlungen, die nicht im Verhaltnis zur g&déen Arbeitszeit im Jahr
der Auswertung stehen;

Spesenrickerstattungen.

Sonderzahlungen (sonstige Bezlige)

Hier sind die unregelmafiigen und/oder leistungsadplgéan Zahlungen bezogen auf
das Jahr der Auswertung anzugeben.

Dies sind zum Beispiel:

Urlaubs-, Weihnachtsgeld

Anteile eines 13. oder 14. Monatsentgelts

Leistungspramien, Boni-Abfindungen

Gewinnbeteiligungen-Pramien fur Verbesserungsvdggeh

Vergutungen fir Erfindungen oder der geldwerte ®ibston Aktienoptionen,
Zulagen fur Schicht-, Nacht- und Sonntagsarbeitis@ndere
Erschwerniszulagen

K. Anforderungsniveau

In diese Spalte ist das Anforderungsniveau desifsflatzes einer Person gemalf der
folgenden Kategorien einzutragen.
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Anforderungsniveau:

1 Einfache und/oder repetitive Tatigkeiten

2 Wiederkehrende fachliche Aufgabenstellung

3 Nur zum Teil wiederkehrende fachliche Aufgabeihstg
4 Uberwiegend selbstandiges und qualifiziertes Aebe
5 Sehr selbstandiges und hoch qualifiziertes Aeipeit

6 Hochst anspruchsvolle und komplexe Arbeiten

Benutzen Sie — nach Moglichkeit — alle sechs Ardandgskategorien.

. Berufliche Stellung

In dieser Spalte ist die berufliche Stellung debéimehmerin beziehungsweise des
Arbeitnehmers zu erfassen. Dabei ist gemal3 derfolgenden Aufstellung eine
Zuordnung vorzunehmen.

1 Ohne Fuhrungsfunktion

Keine Fach- und Fuhrungsaufgabe

2 Unterste Fuhrungsebene

Uberwachung von Arbeiten gemaR genauer Anleiturggibeiter/in
beziehungsweise Meister):

= Beaufsichtigen der laufenden Arbeiten, zum Beispieler Rolle eines
Meisters in der Produktion;
= Fallweise Beteiligung an Planung und Organisation

3 Untere Fuhrungsebene

Ausfuhrungsorientierte Leitung einer Gruppe/eineanmsoder Fihrung eines
Kleinunternehmens:

= Verantwortung fur die Realisierung von Auftrageneaigenen
Tatigkeitsbereich;

= Eigenverantwortliche Planung und Organisation ekieimen Teams/einer
kleinen Gruppe

4 Mittlere FUhrungsebene

Funktional verantwortliche Leitungsaufgabe (Einkatgrkauf, Produktion, etc.) in
einem mittleren bis groRen Unternehmens (Uber 2B&reiter/innenpder Fihrung
eines kleinen Unternehmens (bis 250 Mitarbeitegimn
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= Verantwortung fur Planung und Organisation der mggeOrganisationseinheit
sowie der Abstimmung mit anderen Organisationsdi@heén einem mittleren
Unternehmen (Uber 250 Mitarbeiter/innen);

= Verantwortlich fur die Ziele der Organisationseiinimeit mehreren Gruppen;

= Mitwirkung bei der Entwicklung von strategischenddlegungen.

5 Obere Fuhrungsebene

Verantwortlich fur die Fihrung mehrerer Funktiongbghe in einem grol3en
Unternehmen (Uber 1000 Mitarbeiter/inned¢r Flihrung eines mittleren
Unternehmens (Uber 250 Mitarbeiter/innen)

= Mitgestaltung der Politik auf der Ebene Gesamturgiemen in einem
mittleren Unternehmen (Uber 250 Mitarbeiter/innen);

= Verantwortung fur die Realisierung der Ziele desc¢béftsbereichs bzw. fur
die Unternehmensziele des mittleren Unternehmdvey @50
Mitarbeiter/innen);

= Koordination der verschiedenen zugeordneten Fumgiiereiche.

6 Oberste Fuhrungsebene

Verantwortliche Leitungder Mitwirkung in der obersten Geschéftsfiihrung eines
grof3en Unternehmens (Uber 1000 Mitarbeiter/inod&) Fiihrung eines grof3en
Unternehmens (Uber 1000 Mitarbeiter/innen)

= Gestaltung oder Mitgestaltung der Politik auf dbefie Gesamtunternehmen;

= Verantwortung oder Mitverantwortung fur die Rearsing der
Unternehmensziele;

= Koordination der verschiedenen Fiuhrungsfunktionen;

= Zustandigkeit fur Politik und Zielerfullung in eimegrof3en Unternehmen
(Uber 1000 Mitarbeiter/innen).

Sollten aufgrund der Gré3e und/oder Struktur Ituegernehmens nicht alle
Kategorien erforderlich sein, sind auch nur Eintragen fir die geeigneten
Kategorien (z.B. fur mittlere Unternehmen bis eim&filich Ziffer 5) vorzunehmen.
Es mussen dann auch nicht alle sechs Auspragureggaben werden.

Bitte benutzen Sie daaicht die Angaben zur ,Stellung im Beruf* im
Schlusselverzeichnis fur die Meldungen zur Sozraleberung.

T bis AM Erwerbsunterbrechungen

Sie kénnen im Folgenden bis zu 5 Erwerbsunterbregém pro Person erfassen. Dazu
geben Sie bitte die entsprechenden Zeitrdume nginBe und End-Datum
(TT.MM.JJJJ) in chronologischer Reihenfolge in diegesehenen Spalten (W-X, Z-
AA, AC-AD, AF-AG und Al-AJ) ein. Sind weniger alsZeitraume einzutragen,
kénnen die Ubrigen Zellen leer bleiben.
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In die hellgrau markierten Spalten T bis V sowie Y AB, AE, AH, AK, AL sowie
AM sind keine Daten einzutragen Diese Spalten dienen ausschlie3lich lhrer
Information oder enthalten Zwischenergebnisse @éseé&inung.

Die Summe der Zeitrdume der Erwerbsunterbrechukgen nach Abschluss der
Eingaben in Spalte V flr jede Person (in Jahreggkasen werden. Diese werden in
die Analyse integriert, indem die Dienstjahre ergspend gekirzt werden. Die
Dienstjahre mit bzw. ohne Erwerbsunterbrechungem@edann in den Spalten T
und U angezeigt.

Sollten Sie Erwerbsunterbrechungen eingegeben halehdie korrigierte Dienstzeit
automatisch beim Import der Daten in Logib-D Ubennten. Falls Sie
Erwerbsunterbrechungen beriicksichtigen, Gberpraferitte in jedem Fall die
Vollstandigkeit Ihrer Angaben, d.h. ob Sie fir dlersonen im Datensatz zutreffende
Eingaben vorgenommen haben.

Bitte beachten Sie, dass bei Import der Daten mikk-® ("Logib-D starten -
Datenimport") stets die Importeinstellung "Anzahébstjahre" aktiviert ist. (Dies ist
erforderlich, da ab Logib-D Version 1.91 standar8igdlas Datenblatt "Tabelle1l" des
Erfassungsbogens eingelesen wird, das die von lariassten Daten auf dem Blatt
"Dateneingabe™ automatisch tibernimmt)

Bei Bedarf kdnnen Sie sich mit Fragen oder Probteeneh an die Mitarbeiter der
Koordinierungsstelle wenden.
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Haufige Fragen zu diesem Schritt

Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden erfasst (data_head)?

Beriicksichtigt werden grundsétzlich alle Arbeitnehimnen und Arbeitnehmer, denen im
Referenzjahr Entgelt gezahlt wurde: Dies gilt fioilZeitbeschéaftigte wie auch fur
Teilzeitbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen im Refgadr nicht das volle Entgelt
ausgezahlt wurde, weil sie wahrend des Jahre®dar-ausgetreten sind, sind ebenfalls im
Fragebogen aufzufihren. Dabei ist zu beachten,dlagsrbeitszeit entsprechend dem
vereinbarten Beschéaftigungsumfang und die Entgeiioelteile flr das volle Jahr
ausgewiesen werden.

Betriebsubliche wdchentliche Arbeitszeit (data_hea@

Wenn in Inrem Unternehmen fur alle Vollzeitbescigidn eine einheitliche Arbeitszeit gilt,
bitte diese im Blattlata_headfiir das Referenzjahr eintragen. Die betriebsublighbeitszeit
ist in Stunden pro Woche einzutragen, zum Beigif#iébtunden. Die betriebsibliche
Arbeitszeit entspricht einem Beschaftigungsumfaoig ¥X00 Prozent (Vollzeitstelle).

Wie kdnnen Erwerbsunterbrechungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfasst
werden?

Da der Erfassungsbogen neu konzipiert wurde, koEmererbsunterbrechungen ab Spalte W
optional zu jeder Person erfasst werden. Bitte liieacSie, dass allein auf dem Blatt
"Dateneingabe" die Daten der Beschatftigten erfamst geandert werden und bei Import der
Daten stets die Einstellung "Anzahl der Dienstjalatdiviert ist (d.h. auch unabhangig
davon, ob Sie Erwerbsunterbrechungen erfasst hademicht). Vgl. dazu auch die
Hinweise unter "Erlauterung der Tabellenspalterd Urogib-D starten - Datenimport”.
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Logib-D starten

= Logib-D 6ffnen
« Titelblatt

= Erlauterung
= Generelle Angaben

= Datenimport

&

21

CADckumente und Enstelungen)seds. collk Dot cpil ogb-Oit. oo 0.4
enthak Makros,

Mabros hionen Viren enthalten. E5 5t immer sicherer, Mosmdndm.
Falls do Mabros Jedoch legtie sind, verberen Se

{ I Mr0s ptrseren Yrformationen | |0 5t durch Urbeberrechisgesetze gaschinat.
oo | otme I ot 2ok, un 2overlssopet o

Ich bin mit der Lizenzvereinbarung einverstanden.
(Wern Sie de Appliation Logb-D schiessen michten, icken Sie auf Abbeachen.)

[

1. Sie 6ffnen Logib-D
= indem Sie Excel starten und anschlieRend "Datdined — Logib-D_1.91.xIs"
klicken oder
= indem Sie im Windows-Explorer / Datei-Manager irs 8éerzeichnis
wechseln, in das Sie die xIs-Dateien abgespeitiadxen und mit einem
Doppelklick die Datei "Logib-D_1.91.xIs" 6ffnen.
2. Bitte bestatigen Sie nach dem Offnen der Datei @ 1.91.xIs" durch Klicken der
Schaltflache "OK", dass Sie mit der Lizenzvereiningreinverstanden sind und den
Haftungsausschluss zur Kenntnis genommen haben.

Auf die Frage "... enthalt Makros. Makros kdnnemeviienthalten..." antworten Sie
bitte mit der Schaltflache "Makros aktivieren".
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Logib-D starten

= Logib-D 6ffnen

= Titelblatt

= Erlauterung

= Generelle Angaben

= Datenimport

e W Weiter zur Einflihrung

1. Lesen Sie bitte die Erlauterungen auf dem Titellgtale ) sowie auf dem Startblatt
(intro).
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Logib-D starten

» Logib-D 6ffnen
« Titelblatt

= Erlauterung
= Generelle Angaben

= Datenimport

LoPt-O - natrument 3 Ubergeifung Gor
Ut getgmcrven ravscnen 1 mmen vl Mirver n

Vom0 4

wss ot m e WP Weiter zur Eingabe der generellen Angaben

1. Klicken Sie bitte anschlie3end auf die SchaltfladMeiter zur Eingabe der generellen
Angaben".
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Logib-D starten

» Logib-D 6ffnen
« Titelblatt

= Erlauterung
= Generelle Angaben

= Datenimport

A 8 C [ - F o H
" 1. Generelle
"% Ale Zolen minsen sAQett wanden
% Retarensjabe
” Dater 040352 bes oricNaessicA L J Monw l " e
18
z Benbobaubliche wocherdiche Aibeim; e X
n Noche (bes 100% £ A g [ . e
2 i
b4
» Fortsetzung
Pl S boenen S Daten of Se Ligende At ergortucen
0
0 Oaterwrngont dus Dated Exced, Ted J
b BEre Beachten S
0 @ bErran reasmal ewe O ate v gorterers
M e APZON ) ALEG Se¢ S3aten 151 e (3 st e
¥ APACIIE1140%] B0 300 DL hirres S O 0 Mttt BS erers Taletentind et ateten Ut erpintes
o
Q

Datenimport aus Datel (Excel, Text) I

1. Bitte fullen Sie auf dem Blatt "Generelle Angabéadta _head mindestens folgende
Felder aus:

= "Referenzjahr" mit der Angabe des End-Datums deeedafur das die
Auswertung durchgefuhrt werden soll. Dabei sindMenat und das Jahr
einzutragen. Bitte achten Sie darauf, dass diegaBemit der Angabe im
Erfassungsbogezélle D1) Ubereinstimmt!

= "Betriebslbliche wochentliche Arbeitszeit in Stuntmit Angabe der
Stundenanzahl bei einem Beschéaftigungsumfang vorvd (fur das
Referenzjahr).
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Logib-D starten

» Logib-D 6ffnen
« Titelblatt

= Erlauterung
= Generelle Angaben

= Datenimport

X
e 2u mportisrenden Daten haben folgendes Format:

Geburtsisly:

) Gebutspty, 28 1982
 Geburtsdatum, 2.8, 24.03.1962
C Aker in Jobven, 2.8. 23

Geschincht
) [+ Zechen oder Zifer for Mannich, 28. 1

[2 zechan oder Zefer fir “Webhch", 2.8. 2
Drerstistve

" Entrrtsmonst und Jabe s Foemat MM))))
 Entrrtsdstum, 2.8. 01.06.2000

) G A mmﬁ Import starten

wocrttaten | Inoort atteochen |

1. Sie haben die Mdglichkeit, den Testdatensatz odeneson Ihnen ausgefillten
Erfassungsbogen zu importieren (vergleiche ,Erfagshogen ausfillen®). Nach
Abschluss des Datenimports kbnnen Sie die Auswegrsterten (vergleiche
»YAuswertung starten”). Bitte beachten Sie die Zasdbrmationen (siehe unten).

2. Klicken Sie im Blattdata _headauf die Schaltflache "Datenimport aus Datei (Excel
Text)"!

3. Sie kdénnen nun die gewiinschte Excel-Datei impamieDazu wéhlen Sie bitte
entweder die Datei ,Testdaten.xIs" oder die vorelinauvor ausgefiillte Datei
~Erfassungsbogen.xIs“ aus.

4. Im Anschluss erscheint das Fenster ,Importeinstgién®. Wahlen Sie nun bitte die
fur die zu importierenden Daten maf3geblichen Ellustgen.Bitte beachten Sie,
dass bei Verwendung des aktuellen Erfassungsbogdmawv. Testdatensatzes (ab
der Version 1.91) die standardmafige Einstellung dkiert sein muss, d.h. es ist
stets die Anzahl der Dienstjahre einzulesen.

5. Bestatigen Sie die Eingabe durch klicken der Sfthelte ,Import starten®.

6. Da der Importvorgang je nach Datenmenge eine gevdisi benotigt, warten Sie
bitte auf die Hinweismeldung, dass der Datenimpbgeschlossen ist.

Zusatzinformationen
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Sie sollten vor dem Start des Importvorgangs falgeAingaben zu ihrer Importdatei
kennen:

= Format der Datei (Excel- oder Textdatei), die &@artieren mochten

=  Weisen Dezimalzahlen einen Dezimalpunkt auf?

= In welchem Format liegen die Datumsangaben vor?

=  Wie wurden Geburtsjahr, Dienstjahre und Geschledasst?
[Wurde zum Beispiel das Geburtsjahr in der FormvINI.JJJJ oder JJJJ
erfasst? Wie wurde das Geschlecht erfasst (zunpigeis fur mannlich, 2 far
weiblich)? Wurde das Eintrittsdatum in den Betrzeion Beispiel mit
TT.MM.JJJJ erfasst oder sind die Anzahl der Diahsg angegeben?]

23
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Haufige Fragen zu diesem Schritt
Welche Einstellungen muss ich fur die Testdaten waén?

Beim Einlesen der Testdaten sind die Importeinstgén zu beachten. Hier sind zunachst die
Default- oder Standardeinstellungen vorgegebengegebenenfalls anpasst werden mussen:

= Geburtsjahr: Geburtsjahr, zum Beispiel 1982
= Geschlecht: 1 fir mannlich, 2 fur weiblich
= Dienstjahre: Eintrittsmonat und Jahr im Format M3UJ
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Auswertung starten

oo

1 B s el

|

1
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:I: '. : X

Ov Assovartung o2 roun sbomschiossen

Uberpriifen Sie bitte nach dem Datenimport auf dexteBblatidata_form die
importierten Daten. In den Filterspalten X und Yahlren Sie, ob ein Datensatz gultig
ist und fir die Basisregression sowie die erweadtRegression verwendet werden
kann (Gultige Datensatze werden durch eine 1, tiggiiDatensatze durch eine 0
markiert).

Hinweis: An die Stelle des Eintrittsdatums tritt die Ankdbr Dienstjahre§palte B.
Sollten Sie Erwerbsunterbrechungen erfasst habieth dire Anzahl der Dienstjahre
entsprechend gekirzt angezeigt. Die Angaben in&patonnen sich geringfligig von
den Daten in Spalte T des Erfassungsbogens unéidech) da bei Einlesen der Daten
in Logib-D die Zahlen neu gerundet werden (auf Atedl

Beachten Sie bitte die farbig markierten Zelledém eingelesenen Daten, da es sich
dabei um Erfassungsfehler handeln kann. Ergdnzenggih Mdglichkeit fehlende
Daten. Die Spalten V bis AA sind nicht auszufullsandern werden von Excel
berechnet.

Wenn Sie die erfassten Daten auf dem Rlata_form Uberprift haben, klicken Sie
bitte auf die Schaltflache "Auswertung starten"ndeh Datenmenge missen Sie nun
ein paar Sekunden oder auch Minuten warten, bigudssvertungen erstellt sind.
Warten Sie auf jeden Fall, bis eine Meldung erstheiass die Auswertungen nun
abgeschlossen sind. Bestatigen Sie gegebenenitdisrechende Hinweismeldungen
durch Klicken der Schaltflache "OK".

Mochten Sie die Daten neu einlesen, klicken SiedaiSchaltflache "Mappe leeren".
Mdochten Sie die eingelesenen Daten vor der Auswegrspeichern, klicken Sie auf
"Speichern unter" und geben der Datei einen newsneM, unter dem Sie Logib-D
mit Ihrem Datensatz dann neu aufrufen kénnen.
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7. Bei Fragen oder Problemen kdnnen Sie gern die bittar der Koordinierungsstelle
ansprechen.
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Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_reqgr2_7)

Ergebrinse

Ve g Ciomtase Fogomiea

W w—— [L—

1. Wenn die Auswertung abgeschlossen ist, befindesi€liieauf dem Blattpt_fazit
mit den wichtigsten Ergebnissen. Hier erfahren Sie:
= wie hoch das Ausmal} der Entgeltungleichheitdstl¢ 4)
= wie viele glltige Datensatze berucksichtigt wur¢iésile 16
= 0b das Ergebnis statistisch signifikant, das haifdgegebenenfalls
auftretender Entgeltunterschied nicht nur zufatbg Null verschieden ist
(Zeile 23.

2. Dies wird fur zwei Regressionsberechnungen ange4gig Basisregression
beriicksichtigt au3er dem Geschlecht nur die padiar Merkmale Dienstjahre,
potenzielle Erwerbsjahre und Ausbildungsjahre. éigeiterte Regression
berilicksichtigt zuséatzlich das Anforderungsniveasi Aideitsplatzes und die
berufliche Stellung.

3. Falls Sie dereffekt von Erwerbsunterbrechungen hinsichtlich des
Entgeltunterschieds in den Regressionen abbildeshtan, empfehlen wir, zwei
separate Auswertungen durchzufuhren. Wird der Bufagsbogen einmal mit und
einmal ohne Berucksichtigung von Erwerbsunterbragka eingelesen und
ausgewertet, lasst sich der Effekt der Erwerbsbreéehungen anhand der Anderung
des Geschlechtskoeffizienten nachvollziehen.
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4. Auf den folgenden Blattern erhalten Sie zusatzlideskriptive Auswertungen und
Diagramme.
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Logib-D
Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt regr2 1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_regr2_7)

Tabetarinche Auvwerhungen und Ousgy seme

e R e B Lt e ]

e e s

B e S .

1. Auf dem Blattrpt_regr2_1 wird in der oberen Tabelle eine Ubersicht tiber die
Verteilung von Frauen und Mannern nach den funtigir Entgelttest verwendeten
Merkmalen prasentiert. leile 10wird die Gesamtzahl der Frauen und Manner
angezeigt, die der Auswertung zugrunde liegt.

2. Die Tabelle zeigt in dedeilen 11 bis 14fUr die Variablen Alter, Ausbildungsjahre,
potenzielle Erwerbsjahre sowie Dienstjahre die kschnittlichen Werte flr Frauen
und Manner getrennt an. In Spalte E wird die (i) relative Abweichung der
Daten fur Frauen von denen der Manner ausgewi&sie bedenken Sie, ob bei der
Angabe der Dienstjahr&éile 14) die Zeitrdume voiErwerbsunterbrechungen
bertcksichtigt wurden, d.h. ob Sie Erwerbsuntetiwmagen bei Erstellung des
Erfassungsbogens angegeben haben.

3. In denZeilen 15 bis 28wird die prozentuale Verteilung der Frauen und Mgniber
die verschiedenen Stufen des Anforderungsniveadsienberuflichen Stellung
dargestellt. Spalte E gibt dann ebenfalls die (end&) relative Abweichung der Daten
der Frauen von denen der Manner an.

4. In Zeile 29werden die Bruttoentgelte fir Frauen und Manneregett ausgewiesen
und in Spalte E der geschlechtsspezifische Entgeltschied fir den kompletten
Datensatz ermittelt (das heil3t fur alle gultigetie;dlie in der erweiterten Regression
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verwendet werden konnten). Dieser Wert entsprieim durchschnittlichen
(unbereinigten) Entgeltunterschied!

. Die untere Tabelle (Aufteilung der Entgeltdiffergistellt inZeile 35die gesamte
Entgeltdifferenz dar und zeigt in déeilen 36 und 37 welcher Anteil der Differenz
auf das Geschlecht entfallt und welcher Anteil dute Qualifikations- und
Arbeitsplatzmerkmale erklart werden kann. Der Bgttar Entgeltdifferenz, den das
Geschlecht erklaren kann, ergibt sich aus der higten Entgeltlticke (auf Basis der
erweiterten Regression), das hedBtle E4in rpt_fazit, multipliziert mit dem
durchschnittlichen Bruttoentgelt der Mann£elle C29in rpt_regr2_1).

. Am unteren Ende vorpt_regr2_1 ist ein Streudiagramm zu finden. Dieses stellt die
effektiven, das heil3t tatsdchlichen Entgelte dexnmier erweiterten Regression
prognostizierten (geschatzten) Entgelten fur FramehManner gegentber. Wirden
alle Datenpunkte auf einer Geraden mit einer Stgjguon 1 liegen, das heil3t wirden
jeweils die effektiven Entgelte fir jede Person deachatzten Entgelten entsprechen,
wurde dies bedeuten, dass durch die Informatioeermveiterten Regression
vollstéandig die effektive Entlohnung im Unternehm&mhergesagt werden kénnte
und alle Beschaftigten auch tatséachlich genau sstbpnd dieser Faktoren entlohnt
werden.

. Grof3e Unterschiede in der Entlohnung sind danrezonuten, wenn die Daten
schwerpunktméaRig jenseits, insbesondere oberhalgeti@nnten Geraden liegen.
Dies wirde bedeuten, dass die tatsachlichen Eatgk#rhalb der nach der
erweiterten Regression prognostizierten Entgedigeln. Umgekehrt wirden unterhalb
dieser Geraden liegende Entgelte anzeigen, dasatdéehlichen Entgelte niedriger
ausfallen als sie auf Basis der erweiterten Regnegsl erwarten waren. Beide Falle
wurden demnach auf eine systematisch unterschinediititiohnung hinweisen, die
allerdings auch darauf zurtickzufihren sein kérohdss andere, nicht in der
erweiterten Regression verwendete Merkmale zurdErkly der Entgeltunterschiede
beitragen kénnen. In jedem Fall empfiehlt sich gjaeauere Uberprifung der
Ergebnisse anhand der nachfolgenden Auswertungen.

. Wichtig: Die Darstellung des Streudiagramms bezieht sictantieine
Gegenuberstellung der tatsachlichen Entgelte undatsh der erweiterten Regression
geschatzten Entgelte. Im Detail kbnnten jedoch aveitere Faktoren, die
maoglicherweise nicht in der erweiterten Regressiogebildet werden (kdnnen), fur
die Erklarung der Entgelthohe relevant sein. Daivea die hier zu treffenden
Aussagen nur bedingt zu verallgemeinern.
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Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_regr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_reqgr2_7)

) Taler b 150 Pt Aiss wedMwrvgens wred Ooigy amene

e il

J]JJJMJ

1. Auf dem Blattrpt_regr2_2 erfolgt eine detaillierte Auswertung des
Entgeltunterschieds nadlitersgruppen. Im oberen Teil der Tabelle werden die
durchschnittlichen Bruttoentgelte fur Frauen unchiEr getrennt fur verschiedene
Altersgruppen ausgewiesen.4eile 11wird das mit der jeweiligen Anzahl M&nnern
und Frauen gewichtete Entgelt pro Altersgruppe ekstedlt. Die Entgeltdifferenz
(bezogen auf das Entgelt der Manner) findet sictvéiischiedene Altersgruppen in
Zeile 12 In Spalte Jwerden die durchschnittlichen Werte Uber alle &lieuppen
hinweg prasentiert.

2. In denZeilen 13 bis 16wird dargestellt, wie sich Frauen und Manner iher
verschiedenen Altersgruppen hinweg verteilen. Adhdes inZeile 16ausgewiesenen
Frauenanteils je Altersgruppe lasst sich das Altefd des Unternehmens nach
Geschlecht differenziert ablesen.

3. Im dargestellten Balkendiagramm werden die ErgalenieiZeilen 9 und 10noch
einmal grafisch veranschaulicht. Es zeigt, in wettAltersgruppen welche
Bruttoentgelte von Frauen und Mannern im Durchdtlenzielt werden. Weitere
personenbezogene Merkmale kénnen jedoch nichtserfgsden, das heildt es kbnnen
beispielsweise keine weitergehenden Aussagen f@traferden, inwiefern
Entgeltunterschiede in einzelnen Altersgruppenaagiere Merkmale zurtickzufiihren
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sind (wie zum Beispiel unterschiedliche Anfordereingder ein unterschiedliches
Dienstalter).

In dem weiter unten dargestellten Streudiagramnd d&m effektiven (tatsachlichen)
Bruttoentgelt das jeweilige Alter einer Person gedper gestellt. Da nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen mit zunehmendesr Ale Entlohnung
unterproportional zunimmt, das heil3t immer langsaanesteigt, wird — fur Frauen und
Manner getrennt — eine polynomisch geformte Limeal@ Punkte angepasst. Durch
Vergleich der Linien lasst sich erkennen, ob Frawssh M&nner (allein) hinsichtlich
ihres Alters unterschiedlich entlohnt werden.

. Anzumerken ist, dass im Streudiagramm nur nach Aliken differenziert wird und
andere, moglicherweise plausible Erklarungsfaktdienlie Entgelthohe
vernachlassigt werden. Daher sind die ErgebnisssediAuswertung immer im
Kontext der tbrigen Auswertungen und der Entgekltes interpretieren!
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Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt _regr2 3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_reqgr2_7)

Tabellarische Auswertungen und Dlagramme
Srenbectes Foprmica
Cregonamerons Anishd BosiAMNgte und 11 oonmntod poo hundddngih sojore
T 7 ¥ T

BasmcentgeR geo Autddurgus stejocie
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1. Auf dem Blattrpt_regr2_3 erfolgt eine detaillierte Auswertung des
Entgeltunterschieds nach dem Kriteridmsbildung. Es wird nach sechs
verschiedenen Ausbildungskategorien und —abschitigserschieden:

1. Hauptschule, mittlere Reife ohne Berufsausbildung

2. Ausbildung unbekannt
3. Hauptschule, mittlere Reife mit Berufsausbildungrébitur/Hochschulreife

ohne Berufsausbildung
4. Abitur, Hochschulreife mit Berufsausbildung

5. Fachhochschulabschluss

6. Hochschul-/Universitatsabschluss

2. Da die Daten zum Ausbildungsniveau fur die beidetg&tanalysen (vergleiche
rpt_fazit) in standardisierte Ausbildungsjahre umgerechregtien, bietet die

vorliegende Auswertung zusatzliche Informationen.

3. Im oberen Teil der Tabelle werden die durchscheiitiin Bruttoentgelte fir Frauen
und Manner getrennt flr verschiedene Ausbildungsgjaien ausgewiesen. Heile
11 wird das mit der jeweiligen Anzahl Mannern undd@a gewichtete Entgelt pro
Ausbildungskategorie dargestellt. Die Entgeltdifez (bezogen auf das Entgelt der
Manner) findet sich fur die verschiedenen Ausbilgkkategorien iZeile 12 In
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Spalte M werden die durchschnittlichen Werte Gber alle Aldsingskategorien

hinweg prasentiert.

. Im dargestellten Balkendiagramm werden die ErgalenieiZeilen 9 und 10noch
einmal grafisch veranschaulicht. Es zeigt, in weittAusbildungskategorien welche
Bruttoentgelte von Frauen und Mannern im Durchdtlenzielt werden. Weitere
personenbezogene Merkmale kénnen jedoch nichtsésasden, das heildt es kénnen
beispielsweise keine weitergehenden Aussagen f@traferden, inwiefern
Entgeltunterschiede in einzelnen Ausbildungskaiegaxuf andere Merkmale
zurtckzufiihren sind (wie zum Beispiel unterschigdi Anforderungen oder ein
unterschiedliches Dienstalter)..

34



Logib-D
Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_regr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_reqgr2_7)

) Tabelairnc e Auswerharpen urd Dusr avene
—— enteae e g

1. Auf dem Blattrpt_regr2_4 erfolgt eine detaillierte Auswertung des
Entgeltunterschieds na¢potenzieller) Erwerbserfahrung. Diese wird automatisch
mit der folgenden Formel berechnet:

(Potenzielle) Erwerbserfahrung = Alter einer Pers@xusbildungsjahre — 6
(Vorschuljahre)

2. Im oberen Teil der Tabelle werden die durchscheiitiin Bruttoentgelte fir Frauen
und Manner getrennt fir verschiedene Kategoriete(meller) Erwerbserfahrung
ausgewiesen. Ideile 11wird das mit der jeweiligen Anzahl Mannern unduea
gewichtete Entgelt pro Kategorie dargestellt. Ditég€eltdifferenz (bezogen auf das
Entgelt der Manner) findet sich fur die verschiesleKategorien (potenzieller)
Erwerbserfahrung iZeile 12 In Spalte Hwerden die durchschnittlichen Werte tber
alle Kategorien hinweg prasentiert.

3. Im dargestellten Balkendiagramm werden die ErgalenieiZeilen 9 und 10noch
einmal grafisch veranschaulicht. Es zeigt, in wettKategorien (potenzieller)
Erwerbserfahrung welche Bruttoentgelte von FrauehMannern im Durchschnitt
erzielt werden. Weitere personenbezogene Merkntaladn jedoch nicht erfasst

werden, das heil3t es kdnnen beispielsweise keiitergehenden Aussagen getroffen
werden, inwiefern Entgeltunterschiede in einzeldategorien auf andere Merkmale
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zurtckzufihren sind (wie zum Beispiel unterschigdi Anforderungen oder ein
unterschiedliches Dienstalter).

. In dem weiter unten dargestellten Streudiagrammd d&m effektiven (tatséchlichen)
Bruttoentgelt die jeweilige (potenzielle) Erwerldad@rung einer Person gegenuber
gestellt. Da nach wissenschaftlichen Erkenntnissgézunehmender
Erwerbserfahrung die Entlohnung unterproportiongicnmt, das heifl3t immer
langsamer ansteigt, wird — fir Frauen und Mann&egat — eine polynomisch
geformte Linie an die Punkte angepasst. Durch éasiglder Linien lasst sich
erkennen, ob Frauen und Manner hinsichtlich ihrerdebserfahrung unterschiedlich
entlohnt werden.

. Anzumerken ist, dass im Streudiagramm nur nactEdeerbserfahrung differenziert
wird und andere, mdglicherweise plausible Erklasfaktoren fur die Entgelthdhe
vernachlassigt werden. Daher sind die ErgebnisssediAuswertung immer im
Kontext der tbrigen Auswertungen und der Entgelieea zu interpretieren!

36



Logib-D
Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2 5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_reqgr2_7)

| TabeBarinche Auswertungen und ODlagr amene
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Mhhnahi

1. Auf dem Blattrpt_regr2_5 erfolgt eine detaillierte Auswertung des
Entgeltunterschieds na@ienstalterskategorien Das Dienstalter einer Person wird
nach folgender Formel bestimmt:

Dienstalter = Berichtsjahr — Eintrittsjahr in dasternehmen (aus Eintrittsdatum
abgeleitet)

Bei Berucksichtigung vo&rwerbsunterbrechungenist zu beachten, dass die
Dienstaltersangaben korrigierte Werte darstellenbdreits um
Erwerbsunterbrechungszeiten reduziert sind!

Durch zwei separat durchgefuhrte Auswertungeneiimal mit und einmal ohne
Bertcksichtigung von Erwerbsunterbrechungen bewtoherden, lasst sich der
Effekt der Erwerbsunterbrechungen tber die Untéesiehin den Dienstjahren auf die
Entgeltunterschiede zeigen!

2. Im oberen Teil der Tabelle werden die durchschclitin Bruttoentgelte flr Frauen
und Manner getrennt fir verschiedene Dienstaltegaien ausgewiesen. feile 11
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wird das mit der jeweiligen Anzahl Mannern und FEnagewichtete Entgelt pro
Dienstalterkategorie dargestellt. Die Entgeltdifez (bezogen auf das Entgelt der
Manner) findet sich fur verschiedene Dienstaltezgatien inZeile 12 In Spalte J
werden die durchschnittlichen Werte Uber alle Diglterkategorien hinweg
prasentiert.

. In denZeilen 13 bis 16wird dargestellt, wie sich Frauen und Ménner tUber d
verschiedenen Gruppen hinweg verteilen. Anhandrd@sile 16 ausgewiesenen
Frauenanteils je Gruppe lasst sich das Profil dgetdehmens nach
Dienstalterskategorien und Geschlecht differenzablesen.

. In dem weiter unten dargestellten Streudiagramrmd d&m effektiven (tatséchlichen)
Bruttoentgelt das jeweilige Dienstalter einer Pergegentiber gestellt. Durch
Vergleich der Linien lasst sich erkennen, ob Frawssh M&nner (allein) hinsichtlich
ihres Dienstalters unterschiedlich entlohnt werden.

. Anzumerken ist, dass im Streudiagramm nur nach Diemstalter differenziert wird
und andere, moglicherweise plausible Erklarungsfakt fir die Entgelthdhe
vernachlassigt werden. Daher sind die ErgebnisssediAuswertung immer im
Kontext der tbrigen Auswertungen und der Entgel{eea zu interpretieren!
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Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt_reqgr2_7)

| TabeBarinche Auvwertangen und Olagr amme
. o srestmae be ponme
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1. Auf dem Blattrpt_regr2_6 erfolgt eine detaillierte Auswertung des
Entgeltunterschieds nach dem Kriteridmforderungsniveau. Es wird nach sechs
verschiedenen Anforderungsniveaus unterschieden:

1: Einfache und/oder repetitive Tatigkeiten

2: Wiederkehrende fachliche Aufgabenstellung

3: Nur z.T. wiederkehrende fachliche Aufgabenstg]lu
4: Uberwiegend selbstandiges und qualifiziertesefien
5: Sehr selbstandiges und hoch qualifiziertes Aebei
6: Hochst anspruchsvolle und komplexe Arbeiten

2. Im oberen Teil der Tabelle werden die durchschclitin Bruttoentgelte fur Frauen
und Manner getrennt fir verschiedene Anforderunvgsnis ausgewiesen. Zieile 11
wird das mit der jeweiligen Anzahl Mannern und Fnagewichtete Entgelt pro
Anforderungsniveau dargestellt. Die Entgeltdiffer¢bezogen auf das Entgelt der
Manner) findet sich fur die verschiedenen Anforaggniveaus iZeile 12 In Spalte
J werden die durchschnittlichen Werte Uber alle Adéoungsniveaus hinweg
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prasentiert. In dedeilen 13 bis 16wird dargestellt, wie sich Frauen und Manner Uber
die verschiedenen Anforderungsniveaus hinweg Ventei

Im dargestellten Balkendiagramm werden die ErgalenierZeilen 9 und 10noch
einmal grafisch veranschaulicht. Es zeigt, in wettiAnforderungsniveaus welche
Bruttoentgelte von Frauen und Mannern im Durchdtlenzielt werden. Weitere
personenbezogene Merkmale kénnen jedoch nichtsésasden, das heildt es kénnen
beispielsweise keine weitergehenden Aussagen f@traferden, inwiefern
Entgeltunterschiede nach einzelnen Anforderungswiv@uf andere Merkmale
zurtckzufuhren sind (wie zum Beispiel unterschigddi Ausbildungsabschliisse oder
ein unterschiedliches Dienstalter).
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Auswertung interpretieren

= Auswertung Ubersicht

= Auswertung Blatt 1 (rpt_regr2_1)
= Auswertung Blatt 2 (rpt_reqgr2_2)
= Auswertung Blatt 3 (rpt_regr2_3)
= Auswertung Blatt 4 (rpt_reqr2_4)
= Auswertung Blatt 5 (rpt_regr2_5)
= Auswertung Blatt 6 (rpt_regr2_6)
= Auswertung Blatt 7 (rpt regr2 7)

" t
! Tatretar s hoe Aus werhmgen wd Cusy avene
D e

L e D e LAl e R 1
0 I - T 3 )

R ]

snnlin

1. Auf dem Blattrpt_regr2_7 erfolgt eine detaillierte Auswertung des
Entgeltunterschieds nach dem Kriteriarufliche Stellung

Es wird nach sechs verschiedenen Stufen untersaied

Ohne Fuhrungsfunktion
Unterste Fuhrungsebene
Untere Fiuhrungsebene
Mittlere Fihrungsebene
Obere Fuhrungsebene
Oberste Fuhrungsebene

ouhwnNE

2. Im oberen Teil der Tabelle werden die durchscheiitiin Bruttoentgelte fir Frauen
und Manner getrennt fir verschiedene Stufen derflogren Stellung ausgewiesen. In
Zeile 11wird das mit der jeweiligen Anzahl Mannern undu&a gewichtete Entgelt
pro Stufe dargestellt. Die Entgeltdifferenz (bezogef das Entgelt der Manner) findet
sich fur die verschiedenen Stufendeile 12
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In Spalte Jwerden die durchschnittlichen Werte tber alle Stdfinweg prasentiert.
In denZeilen 13 bis 16wird dargestellt, wie sich Frauen und Méanner ither
verschiedenen Stufen hinweg verteilen.

. Im dargestellten Balkendiagramm werden die ErgaenieiZeilen 9 und 10noch
einmal grafisch veranschaulicht. Es zeigt, auf WetcStufen welche Bruttoentgelte
von Frauen und Mannern im Durchschnitt erzielt wardNVeitere personenbezogene
Merkmale kdnnen jedoch nicht erfasst werden, dd% les kdnnen beispielsweise
keine weitergehenden Aussagen getroffen werdenefam Entgeltunterschiede auf
einzelnen Stufen auf andere Merkmale zurtickzufibnes (wie zum Beispiel
unterschiedliche Ausbildungsabschliisse oder eierseitiedliches Dienstalter).
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Haufige Fragen zu diesem Schritt

Was ist der Unterschied zwischen der Basisregressiaind der erweiterten Regression?

In derBasisregressiorwerden die Variablen Geschlecht, Ausbildungsjabienstjahre und
potenzielle Erwerbserfahrung (in Jahren) in ihranfliéss auf die Entlohnung getestet. Der
Koeffizient der Variabel "Geschlecht" (Geschleclskizient) gibt dann Auskunft Gber den
Entgeltunterschied von Frauen und Méannern bei lgggiZahl an Ausbildungsjahren,
Dienstjahren und potenzieller ErwerbserfahrungDietail wird der Geschlechtskoeffizient
durch die Rechenoperation (1 Eegechtskoetfiziegt« 100 jn den prozentualen
Entgeltunterschied umgerechnet (vergleiche Zedefddem Blatt "rpt_fazit").

In dererweiterten Regressiorwird das Modell der Basisregression um die beManablen
Anforderungsniveau und berufliche Stellung erweiteer Geschlechtskoeffizient beschreibt
dann den Einfluss des Geschlechts auf die HOh&mldwhnung bei gleicher Zahl an
Ausbildungsjahren, Dienstjahren, potenzieller Ebhgerfahrung, bei gleichem
Anforderungsniveau und gleicher beruflicher StajluDa anzunehmen ist, dass die letzten
beiden Faktoren einen Erklarungsgehalt fir diedbmiling haben, wird voraussichtlich auch
der Geschlechtskoeffizient kleiner ausfallen, da @aschlecht nun (vermutlich) einen
kleineren Einfluss auf die Entlohnung haben wird.

Grundsatzlich sind daher alle entgeltrelevantertdfak zu berticksichtigen. Da jedoch mit
zunehmender Zahl an Variablen einerseits der Audwam Erhebung der Daten zunimmt und
andererseits eine erhdhte Mindestzahl an Datemsg&ferdert wird, damit Logib-D
Uberhaupt funktioniert, ist die Auswahl von insgasaechs erklarenden Variablen in der
erweiterten Regression als Kompromiss zu verstehen.

Wie kann ich Uberprifen, ob das Ergebnis plausibeist?

Dazu liefert Logib-D folgende Anhaltspunkte:

= Anzahl Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, Anteil Fraudbas Resultat wird umso
zuverlassiger, je mehr Mitarbeiterinnen und Mitédyan der Regressionsberechnung
beriicksichtigt werden und je ausgewogener das Gettarverhaltnis ist.

= R2 (Datenblatt "rpt_fazit"): Der Wert R2 (= R?) @wim der Frage "Was ist R2?*
erklart. Je ndher R2 bei eins liegt, umso grofietas Erklarungsgehalt der im Modell
berticksichtigten Faktoren fir die Entgelthohe umdaol zuverlassiger ist — im
Allgemeinen — das Resultat. Zu beachten ist, d2sis [Her Regel umso grél3er wird,
je grol3er die Anzahl der erklarenden Variablen ist.

= In der Spalte AA (Datenblatt "data_form") findere $lie prozentualen Abweichungen
der berechneten Entgelte zu den tatsachlichen Esig&Vir empfehlen, die
Datensatze mit groferen Abweichungen zu uberpiifgindazu die Frage "Wozu
dienen die Spalten W, Z und AA auf dem Datenblatadform?").

Ich erhalte kein statistisch signifikantes ErgebnisWas bedeutet das?

Ein statistisch signifikantes Ergebnis bedeutet, lnass das Geschlecht (nach
Bertcksichtigung der tbrigen Faktoren in der Bagjggssion beziehungsweise erweiterten
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Regression) einen systematischen und damit nidhtligpen Einfluss auf die Entlohnung hat.
Wenn kein statistisch signifikantes Ergebnis vgtii&ann dies auf eine geschlechtergleiche
Entlohnung im Rahmen der in den Modellen verwend&t&riablen hinweisen, allerdings
kénnen auch datentechnische Probleme, Implausiigititoder Entgeltungleichheit in Bezug
auf andere, nicht beriicksichtigte Merkmale vorlrege

Daher sind weitere Prufschritte zu empfehlen:

Zunachst kénnen Sie auf dem Datenldatta_form anhand der Filterspalten X und Y
Uberprifen, ob ungiltige oder unvollstandige Daiegesvorliegen und diese, wenn mdglich,
vervollstandigen.

Als Zweites kdnnen Sie mit Hilfe der Spalten W uhstatistische Ausreil3er finden und
Uberprufen, ob eventuell ein Erfassungsfehler ggtli

Wenn Sie bei einer erneuten Auswertung ebenfalts dignifikantes Resultat erhalten, kann
dies folgende Ursachen haben:

= |hr Unternehmen hat eine zu kleine Anzahl von Migterinnen und Mitarbeitern:
Die statistische Methode, die Logib-D zugrundetli@ggnn nicht angewandt werden
oder hat nur beschrankte Aussagekraft.

= Das Geschlechterverhéltnis in Ihrem Unternehmeseist unausgewogen oder Frauen
und Manner arbeiten in verschiedenen Bereichengd.kind zum Beispiel kaum
Frauen in einer bestimmten Leitungsebene vertreten.

= Fir die Entlohnung in lhrem Unternehmen sind (zl&dit oder alternativ) andere
Faktoren relevant als die im Modell verwendeten.

Hinweis: Ein Resultat kann auch ohne statistische Sigmfikdussagekraft haben. Ziehen
Sie weitere deskriptive Analysen heran.

Ich kann das Ergebnis nicht interpretieren. Warum?

Logib-D berechnet mit Hilfe statistischer Methodkn prozentualen Entgeltunterschied
zwischen Frauen und Mannern und pruft, ob dieseerdohied statistisch signifikant ist, das
heil3t nicht zufallig ist. Dazu werden zwei Regressn berechnet: Die Basisregression und
die erweiterte Regression.

Als Ergebnis der Berechnungen kdnnen mehrere Béfteeten.

Sind beide Ergebnisse signifikant von Null versdei® deutet dies zunachst auf ein
bestimmtes Ausmalf von Entgeltungleichheit hin. rélilegs kdnnen Variablen/Informationen
in den Regressionsberechnungen fehlen, die dereEmterschied ganz oder zum Teill
erklaren kénnen.

Im Ubrigen sollte eine weitere Priifung der Daterctgefiihrt werden, vergleiche etwa die
Frage "Ich erhalte kein signifikantes Ergebnis. Wadeutet das?".

Im Allgemeinen ist jene Regression vorzuziehen gilieh6heres R2 aufweist. Normalerweise
durfte dies die erweiterte Regression sein, weiksne grof3ere Anzahl an Erklarungsfaktoren
bertcksichtigt.
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Ich habe ein Ergebnis bekommen, halte dieses abéirfunplausibel. Was sind meine
weiteren Schritte und welche Ursachen sind denkbar?

1. Prifen Sie, ob die Daten korrekt sind. Einenviiis erhalten Sie in der Spalte AA.
Anhand der Prozentzahlen kdnnen Sie sogenannteiaesrerkennen, vergleiche auch die
Frage "Wozu dienen die Spalten W, Z und AA auf deastenblatt data_form?".

2. Oft mussen die Ausbildungsabschliisse aus desofddaten manuell erhoben werden und
kénnen deshalb veraltet sein - Prifen Sie dahseddagaben.

3. Logib-D errechnet die Zahl der Ausbildungsjalmme die potenzielle Erwerbserfahrung
automatisch. Dies ist mit Kompromissen hinsichtlign Datenqualitat verbunden, reduziert
aber den datentechnischen Aufwand und fuhrt zureiweniger komplexen Modell.

Die Zahl der Ausbildungsjahre basiert auf Annahrileer die Dauer der angegebenen
Ausbildung. Dies ist erforderlich, um die Anzahl deden Modellen bertcksichtigten
Variablen moéglichst klein zu halten. Je gro3erAtieahl der Variablen ist, desto groRer
sollte auch der verwendete Datensatz sein. Umal#r kleineren Unternehmen Logib-D
anbieten zu kdonnen, wird daher nicht jeder Auslmighabschluss separat bertcksichtigt,
sondern eine standardisierte Zahl von Ausbilduingsjaberechnet. Dafur wurden folgende
Annahmen getroffen:

Ausbildungsabschluss:

1 Hauptschule, mittlere Reife ohne Berufsausbildung Ausbildungsjahre: 10,0
2 Hauptschule, mittlere Reife mit Berufsausbildung, Ausbildungsjahre: 13,0

3 Abitur, Hochschulreife ohne Berufsausbildung, sBildungsjahre: 13,0
4 Abitur, Hochschulreife mit Berufsausbildung, Aidungsjahre: 15,0
5 Fachhochschulabschluss, Ausbildungsjahré@: 17,
6 Hochschul-/Universitatsabschluss, Ausbilduaigss: 19,0
7 Ausbildung unbekannt, Ausbildungsjahre: 12,0

Die potenzielle Erwerbserfahrung berechnet siclmige Formel:
Potenzielle Erwerbserfahrung = Alter einer Persdwsbildungsjahre — 6 (Vorschuljahre)

Dies ist ein in der wissenschatftlichen Literatulidieer Kompromiss, da die Daten zur
Erwerbserfahrung im Allgemeinen nicht detailliei@en werden (kdnnen).

4. Mit Logib-D wird unter anderem untersucht, wiehsdas Anforderungsniveau und die
berufliche Stellung auf das Entgelt auswirken (letdtlich auf den
Geschlechtskoeffizienten). Da diese Informationehtimmer unabh&ngig voneinander sind,
kann dadurch der Erklarungswert des (erweiterteodléls sinken, das heil3t das Resultat
ware dann weniger aussagekraftig. Beispielsweisedarn die Tatigkeiten von
Fuhrungskraften in der Regel auch ein hohes Anfardgsniveau.

Da umgekehrt allerdings nicht zwangslaufig ein IsoAaforderungsniveau auch mit einer
hohen (Fuhrungs-)Verantwortung geman der berutictellung einhergehen muss, sollten
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die Angaben nicht zu stark korrelieren. Benutzendsiher — nach Mdglichkeit — alle vier
Anforderungskategorien und alle funf Stufen deubihen Stellung.

5. Das Ergebnis kann fehlerhaft sein, wenn beispieise Sonderzahlungen nicht korrekt
erfasst wurden, wenn unterschiedliche Arbeitszeitetiegen oder wenn die Entgeltdaten
nicht zu den Zeitangaben passen. Dies sollte Gikenperden.

Warum unterscheidet sich die Zahl der giltigen Datasatze zwischen Basisregression
und erweiterter Regression?

Wenn die Anzahl gultiger Datensétze zwischen deidBegression und der erweiterten
Regression differiert, sind gegebenenfalls Angaharberuflichen Stellung oder zum
Anforderungsniveau flr einige Personen nicht kdregfasst. Prifen Sie daher diese Daten
noch einmal.

Kann ich die Daten exportieren?

a) Sie konnen die Daten entweder mit "Datei - Spa@it unter” in ein beliebiges, von Excel
unterstitztes Datenformat speichern oder

b) Sie kdnnen die Daten markieren, kopieren undtdieRend in eine neue Excel-Datei
einfligen.

Wozu dienen die Spalten W, Z und AA auf dem Datenhlkt data_form?

Diese Spalten dienen dazu, mogliche Eingabefeblénden und werden von Excel
automatisch berechnet. In den Spalten W und Z fiirrgede Person der vom Modell
vorhergesagte Gesamtverdienst ausgewiesen uneémitffektiven Gesamtverdienst
verglichen. Daraus ergibt sich die prozentuale Ablneng (vergleiche Spalte AA, Blatt
data_form).

Ein positiver Wert bedeutet, dass der effektiveriilzan vorhergesagten Gesamtverdienst fir
die betreffende Person liegt. Ein negativer Wedeget, dass der effektive unter dem
vorhergesagten Gesamtverdienst liegt.

In Spalte AA sind diejenigen Werte rot markierg éine betragsmafidige Abweichung von
20% vom vorhergesagten Gesamtverdienst aufweiserdi€& Abweichungen gibt es
verschiedene Griinde:

= Es kann sein, dass weitere Faktoren die Entlohbesgmmen, die in den Modellen
nicht bertcksichtigt sind (zum Beispiel niedrigeEgggelt aufgrund von nicht
erfassten Erwerbsunterbrechungen oder héhereslEatggrund von
Weiterbildungsabschlissen), die aber die Entgéitieihz begriinden kénnen.

= Eingabefehler: Uberprifen Sie die Datensatze, elbditen konsistent sind, das heildt
ob beispielsweise das Geburtsjahr (Alter) zum Eiattatum und anderen Angaben
passt.

Wichtig: Die Spalten V bis AA dienen ausschlieRlich zur (piéfung der eingegebenen
Daten und sollen helfen, die Datenqualitat zu vesbm.
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Was ist R2?

R2 ist das Bestimmtheitsmal3 (= R?). Es sagt aushereAnteil der Streuung der Entgelte
durch die in den einzelnen Regressionsberechnumg@cksichtigten Variablen erklart
werden kann. R2 kann daher nur Werte zwischen QLuarthehmen. Je héher R2 ist, umso
besser werden die Entgelte mittels der im Modelliblesichtigten Faktoren erklart und umso
mehr sind die in den beiden Regressionen verwend&dablen fur die Erklarung der
Entgelthdhe verantwortlich. Sie finden den Wert ®éhfir Ihr Unternehmen auf dem Blatt
rpt_fazit, Zeile 14.

Es ist nicht moglich, die Qualitat von R2 exakt @aolut zu definieren. Trotzdem wollen
wir hier Intervalle nennen, die lhnen helfen, |Emgebnisse besser einzuordnen:

R2>0,8:

Ihr Resultat ist sehr zuverlassig. Die im Modelllmisichtigten, entgeltrelevanten
Faktoren kdnnen die Streuung der Entgelte in INteternehmen zu einem grol3en
Teil erklaren.

0,6>R2<0,8:

Ihr Resultat ist ziemlich zuverlassig. Die im Mddegricksichtigten,
entgeltrelevanten Faktoren kénnen die Streuung:dagelte in Inrem Unternehmen
mit einem durchschnittlichen Anteil erklaren.

0,4>R2<0,6:

Ihr Resultat ist nur bedingt zuverlassig. Es korsai@, dass nicht alle Daten korrekt
erfasst wurden. Uberprifen Sie lhre Eingaben. WatlenEingaben korrekt sind, ist es
zumindest empfehlenswert, nach Erklarungen furrdktiv niedrigen Wert von R2
zu suchen. Mdglicherweise sind weitere Faktorerdi@iBestimmung lhrer
Entlohnung im Unternehmen maf3gebend, die nichtdisrthtigt werden konnten.
R2 < 0,4:

Ihr Resultat ist zu wenig zuverlassig oder berutgincherweise auf fehlerhaften
Daten. Die benutzten Faktoren erklaren deutlichigesrals die Hélfte der
beobachteten Entgeltunterschiede. Moglicherweisd weitere Faktoren fur die
Bestimmung der Entgelte in ihrem Unternehmen ma@uetloder die Informationen
des Personaldatensystems ihres Unternehmens woiadgrkorrekt in die Kategorien
von Logib-D Ubersetzt. In diesem Fall sollten Seemeinmal die Daten Uberprifen
und gegebenenfalls externe Hilfe suchen.

Weshalb stimmt das R2 von Logib-D nicht unbedingt nt dem von SPSS
(Statistikprogramm) tberein?

In SPSS werden die Werte fur das unkorrigierte damlkorrigierte R2 ausgewiesen. Logib-D
beziehungsweise Excel kann nur das unkorrigiertb&2chnen. In tblichen Statistik-
Anwendungen wird R2 korrigiert, weil mit jeder ztdichen Variable automatisch R2
ansteigt. Dies geschieht auch dann, wenn die Zigdén, unabhangigen Variablen kaum
etwas zur Erklarung der abhéangigen Variable (demgédtt) beitragen. Mit anderen Worten:
Das unkorrigierte R2 nimmt mit zunehmender ZahVanablen im Modell zu, das

korrigierte R2 hingegen "bestraft" eine zu grol3blZam Variablen.

47


rwiegand
Hervorheben


