
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die 17 Modellprojekte des Aktionsprogramms „Perspektive Wiedereinstieg“: 
 
 

Name des Trägers Bundesland, 
Ort 

Besondere Schwerpunkte 

Steinbeis Beratungszentrum 
MOBILE, Institut für 
systematischen Dialog 

Baden-
Württemberg, 
Böblingen 

Unterstützung von Frauen 
beim Wiedereinstieg in die 
Bereiche Forschung und 
Entwicklung 

BBZ Augsburg, 
Berufsbildungszentrum 
Augsburg der Lehmbaugruppe 
gGmbH 

Bayern, 
Augsburg 

Vermittlung von Frauen in 
die Zukunftsbranchen 
Mechatronik, Karbontechnik 
und Umwelttechnologie; 
besondere 
Familienangebote durch 
Beratung von Betroffenen für 
Betroffene 

Verbund Power.M: 
• Frau und Beruf GmbH, 
• Frauen-Computer-Schule 

AG, 
• GründerRegio M e.V., 
• IBPro e.V., 
• Münchner Volkshochschule 

GmbH, 
• Referat für Arbeit und 

Wirtschaft, 
Landeshauptstadt München, 

• Verbund Strukturwandel 
(VSW), Abteilung der 
Münchner Arbeit gGmbH, 
Qualifizierungs- und 
Beschäftigungsgesellschaft 
der Landeshauptstadt 
München 

Bayern, 
München 

Gute Vernetzung: 
Integriertes 
Wiedereinstiegssystem im 
Verbund von 7 Partnern 
unter Leitung der Stadt 
München 

Brandenburgisches Institut 
GmbH, Geschäftsstelle 
Herzberg 

Brandenburg, 
Herzberg 

Existenzgründungen; 
spezielle Angebote für 
ländlichen Raum; Kurse für 
(Ehe-)Partner und Kinder zur 
Umstrukturierung des 
Familienalltags 



Zeuthener Akademie für 
Weiterbildung 

Brandenburg, 
Wildau 

Nutzt gezielt die 
Beschäftigungschancen 
durch zukünftigen Flughafen 
Berlin-Brandenburg 
International; Beteiligung am 
Unternehmensnetzwerk 
„Erfolgsfaktor Familie“ 

Bremer Arbeit GmbH Bremen Spezialisiert auf 
Hochtechnologie und 
Dienstleistungen; 
Personalentwicklung wie 
z. B. Patenschaften in der 
Einstiegsphase 

KWB – Koordinierungsstelle 
Weiterbildung und 
Beschäftigung e.V. 

Hamburg Spezialisiert auf 
Außenhandel, Logistik, 
Medien, Dienstleistungen, 
Informationstechnologie und 
Telekommunikation; 
Familiencoaching; 
Vermittlung von Frauen über 
Praktikumsplätze 

Grone – Bildungszentren 
Hessen GmbH – gemeinnützig - 
Niederlassung Kassel 

Hessen, Kassel Spezialisiert auf 
Technologie, Logistik, 
Mobilität, Gesundheit, 
Wellness und Tourismus; 
Mitbegründer des Netzwerks 
Berufsrückkehr Nordhessen; 
Einbindung der Gruppe 
„Neue Väter in Kassel“; 

regio-consult e.V. Initiatives 
Entwicklungsmanagement 

Mecklenburg-
Vorpommern, 
Parchim 

Spezialisiert auf Frauen im 
ländlichen Raum; 
Sensibilisierung von 
Führungskräften für 
Chancen einer 
familienfreundlichen 
Unternehmensführung 

Verbund Ring Wiedereinstieg 
Mecklenburg-Vorpommern: 
 
• Christliches Jugenddorfwerk, 
• Institut für Sozialforschung 

und berufliche Weiterbildung 
gGmbH, 

• Verein zur Förderung der 
Weiterbildung von Frauen 
e.V., 
FrauenTechnikZentrum, 

• Institut für Maßnahmen zur 
Förderung der beruflichen 
und sozialen Eingliederung 
e.V. 

Mecklenburg-
Vorpommern: 
 
Garz/Rügen, 
Neustrelitz, 
 
 
Rostock, 
 
 
 
Schwerin 
 

Gute Vernetzung: Verbund 
von 4 Partnern mit 
flächendeckendem 
Angebot;, umfangreiche 
Beratung zur 
Existenzgründung 



Caritas-Sozialwerk Vechta 
GmbH 

Niedersachsen, 
Vechta 

Zielbranchen: 
produzierendes Gewerbe, 
Handel, Land- und 
Forstwirtschaft; Entwicklung 
von Wiedereinstiegsplänen 
mit Arbeitgebern 

Die Spinnen e.V., Fachstelle 
Frauen und Beruf Essen 

Nordrhein-
Westfalen, 
Essen 

Zielbranchen: 
Kulturwirtschaft, Handel, 
Tourismus und 
Sozialwirtschaft; Hilfe bei 
Existenzgründungen; direkte 
Ansprache der 
Personalverantwortlichen in 
den Betrieben 

Verbund: 
 
• CJD Mainz – Christliches 

Jugenddorfwerk 
Deutschlands e.V., 

• SPAZ – Mainzer 
Gesellschaft für 
berufsbezogene Bildung und 
Beschäftigung gGmbH 

Rheinland-
Pfalz, Mainz 

Angebot von „Peer-Group“-
Treffen und 
Kriseninterventionen 

Verein zur beruflichen 
Förderung von Frauen in 
Sachsen e.V. 

Sachsen, 
Chemnitz 

Zielbranchen: 
Elektrogewerbe , 
Medizintechnik; Zielgruppe: 
Frauen mit qualifizierten 
Berufsabschlüssen und 
Berufserfahrung sowie 
Alleinerziehende; 
Einbeziehung der Großeltern 

Deutsche Angestellten-
Akademie 

Sachsen-
Anhalt, Dessau-
Roßlau 

Nutzung der bei 
ehrenamtlichen Aktivitäten 
gewonnenen Kompetenzen; 
Schwerpunkt: 
familienfreundliche 
Organisation von 
Schichtarbeit 

Verbund: 
 
• Frauennetzwerk zur 

Arbeitssituation e.V., 
• Inhouse Consulting & 

Training GmbH 

Schleswig-
Holstein, Kiel 

Zielbranchen: Medizin, Bio-, 
Umwelt- und Drucktechnik; 
Existenzgründungen; 
Zielgruppe: Frauen mit 
Migrationshintergrund 

Überbetriebliche 
Ausbildungsgesellschaft gGmbH 
- Berufs- und 
Arbeitsförderungsgesellschaft 

Thüringen, 
Jena 

Zielbranchen: Optik, 
Mechanik und Messtechnik, 
Elektronik, Biotechnologie; 
Zielgruppe: gut ausgebildete 
Frauen 

 


