
 

 

 

Erklärung 

des Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberater BDU e.V.  
zur Erhöhung des Anteils weiblicher Führungskräfte  

in Wirtschaft und Verwaltung 

 

Die demographische Entwicklung stellt die Wirtschaft und den öffentlichen Sektor in Deutschland in 
Zukunft vor erhebliche Herausforderungen. Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen wird für Unternehmen und Verwaltung zu einer der wesentlichen Schlüsselfragen. 
Personalberater, d. h. Unternehmen, die sich auf die Suche und Auswahl von Fach- und Führungs-
kräften spezialisiert haben, stehen hier in einer besonderen Verantwortung: Weit über 40.000 Manda-
te mit dem Auftrag, Klienten bei der Personalgewinnung beratend zu unterstützen, werden jedes Jahr 
in Deutschland erfolgreich abgeschlossen.  

Der Bundesverband Deutscher Unternehmensberater und die von ihm vertretenen Personalbera-
tungsunternehmen unterstützen das Ziel der Bundesregierung, den Anteil von Frauen in Führungspo-
sitionen der deutschen Wirtschaft und Verwaltung nachhaltig zu erhöhen. So können Personalbera-
tungen die suchenden Unternehmen bereits zu Beginn des Beratungsmandats - etwa bei der Erarbei-
tung des Stellenprofils - oder im Projektverlauf gezielt darin unterstützen und bestärken, die Zahl der 
Bewerbungen von Frauen zu steigern. Hierunter kann aber auch die Anregung zu familienfreundlichen 
Strukturen und Angeboten des Auftraggebers zählen - ähnliches gilt für die Betonung teilzeitfähiger 
Positionen sowie flexibler Arbeitszeitmodelle. Gerade Personalberater können schließlich qualifizierte 
Kandidatinnen zu einer Bewerbung motivieren oder interessante Quereinsteigerinnen unterstützen.  

Und darüber hinaus: Der Bundesverband Deutscher Unternehmensberater und die von ihm vertrete-
nen Personalberatungsunternehmen treten dafür ein, dass nicht nur existierende Diskriminierungsver-
bote beachtet werden – wir wollen darüber hinaus aktiv daran mitwirken, die personelle Vielfalt in den 
Unternehmen zu erhöhen. Wir sind uns unserer besonderen Verantwortung hierzu bewusst.  
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