BDU

I Bundesverband Deutscher
llll Unternehmensherater BDU e.V.

Erklarung

des Bundesverbandes Deutscher Unternehmensberater BDU e.V.
zur Erhohung des Anteils weiblicher Fihrungskrafte
in Wirtschaft und Verwaltung

Die demographische Entwicklung stellt die Wirtschaft und den 6ffentlichen Sektor in Deutschland in
Zukunft vor erhebliche Herausforderungen. Die Gewinnung und Bindung qualifizierter Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wird fr Unternehmen und Verwaltung zu einer der wesentlichen Schlusselfragen.
Personalberater, d. h. Unternehmen, die sich auf die Suche und Auswahl von Fach- und Fihrungs-
kraften spezialisiert haben, stehen hier in einer besonderen Verantwortung: Weit tiber 40.000 Manda-
te mit dem Auftrag, Klienten bei der Personalgewinnung beratend zu unterstiitzen, werden jedes Jahr
in Deutschland erfolgreich abgeschlossen.

Der Bundesverband Deutscher Unternehmensberater und die von ihm vertretenen Personalbera-
tungsunternehmen unterstiitzen das Ziel der Bundesregierung, den Anteil von Frauen in Fihrungspo-
sitionen der deutschen Wirtschaft und Verwaltung nachhaltig zu erh6hen. So kénnen Personalbera-
tungen die suchenden Unternehmen bereits zu Beginn des Beratungsmandats - etwa bei der Erarbei-
tung des Stellenprofils - oder im Projektverlauf gezielt darin unterstiitzen und bestarken, die Zahl der
Bewerbungen von Frauen zu steigern. Hierunter kann aber auch die Anregung zu familienfreundlichen
Strukturen und Angeboten des Auftraggebers zahlen - dhnliches gilt flr die Betonung teilzeitfahiger
Positionen sowie flexibler Arbeitszeitmodelle. Gerade Personalberater kdnnen schliel3lich qualifizierte
Kandidatinnen zu einer Bewerbung motivieren oder interessante Quereinsteigerinnen unterstiitzen.

Und daruber hinaus: Der Bundesverband Deutscher Unternehmensberater und die von ihm vertrete-
nen Personalberatungsunternehmen treten dafiir ein, dass nicht nur existierende Diskriminierungsver-
bote beachtet werden — wir wollen dartber hinaus aktiv daran mitwirken, die personelle Vielfalt in den
Unternehmen zu erhdhen. Wir sind uns unserer besonderen Verantwortung hierzu bewusst.

Bonn/Berlin, den 26. Oktober 2012
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Antonio Schnieder Michael Heidelberger
Prasident des Bundesverbandes Vorsitzender des Fachverbandes
Deutscher Unternehmensberater BDU e.V. Personalberatung im BDU e.V.
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Dr. Regina Ruppert Florian Koenen Wolfram Troger

Mitglieder des Vorstands des Fachverbandes Personalberatung im BDU e.V.




