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Einleitung

Die Geburt eines Kindes ist ein wichtiges Ereignis im Laufe einer Familiengeschichte. Es
ergeben sich zahlreiche Verdnderungen, die den Alltag des Paares bisweilen komplett
umstrukturieren. In diesem Zusammenhang entscheiden sich die meisten Paare dafiir, dass
die Mutter eine berufliche Auszeit nimmt und sich hauptverantwortlich um Kind und Haus-
halt kiimmert. Dieser Ausstieg ist heute jedoch kein dauerhafter Ubergang in die Hausfrau-
entatigkeit mehr. Immer 6fter und immer schneller kehren Mitter wieder in die Erwerbs-
tatigkeit zuriick. An diesem Punkt stellen sich wichtige Fragen. Welchen Weg wéhlen die
Frauen, um Familie und Beruf zu vereinen? Und wie gestaltet sich in diesem Zusammen-
hang die Arbeitsteilung zwischen den Partnern in Bezug auf Betreuungs- und Haushaltsta-
tigkeiten?

Im Rahmen dieser Expertise wird die Verteilung der Aufgaben zwischen den Partnern
untersucht. Wir unterscheiden zwischen Erwerbsarbeit und Familienarbeit und gehen
davon aus, dass Paare gemeinsam entscheiden, in welchem Verhéltnis diese Aufgabenbe-
reiche untereinander aufgeteilt werden. Dabei ist zu bedenken, dass der Alltag im Verlauf
der Paarbeziehung und der Familienbiografie zahlreichen Verdnderungen interner und
externer Art unterliegt, die es erfordern, dass sich die Partner untereinander bzw. auch
mit den Kindern oder anderen Familienmitgliedern immer wieder neu abstimmen und
zusammen das Familienleben gestalten. Familie ist dynamisch (BMFSF] 2006). Deshalb ist
es wichtig, Wendepunkte im Verlauf einer Familiengeschichte zu fokussieren und genauer
zu untersuchen, inwiefern die verdnderten Bedingungen Neustrukturierungen der alltdg-
lichen Verhaltensmuster hervorrufen.

Bisherige Analysen zur innerfamilialen Arbeitsteilung geben ein eindeutiges Bild, indem

sie zeigen, dass die Aufgabenteilung zwischen den Partnern auch heute keineswegs egalitar
gestaltet wird. Obwohl sich Frauen im Bereich der Erwerbsarbeit in den letzten Jahrzehnten
den Ménnern angendhert und diese im Bildungsbereich sogar tibertroffen haben, dominie-
ren im Bereich der Familienarbeit traditionale Muster, nach denen die Frau den Grofteil der
unbezahlten Arbeit erbringt. Im Laufe der Ehe verstarken sich diese Aufteilungsmuster, es
kommt zu einer Routinisierung bzw. zu zunehmender Traditionalisierung. Pragend sind in
diesem Zusammenhang wichtige biografische Ereignisse, insbesondere der Ubergang von
der Partnerschaft zur Elternschaft. Der Bereich der Familienarbeit erweitert sich um eine
wichtige und umfassende Aufgabe, ndmlich die der Kinderbetreuung und -erziehung. In
den meisten Fédllen kommt es zu diesem Zeitpunkt zu einer Neuorganisation der Aufgaben-
teilung, die groB3tenteils in Form einer Traditionalisierung stattfindet. Die Frau schrankt ihre
Erwerbsbeteiligung ein und ibernimmt den Grofteil der Kinderbetreuung und Hausarbeit.
Der Mann hingegen widmet sich verstarkt der Erwerbsarbeit und ist verantwortlich fiir die
materielle Versorgung der Familie.

Wahrend sich das wissenschaftliche Interesse besonders auf die Verdnderung der Arbeits-
teilung zum Zeitpunkt des Ubergangs zur Elternschaft bezieht, blieben andere wichtige
Ubergénge bislang unterbelichtet. Gerade die Riickkehr der Miitter in den Beruf stellt
jedoch ein wichtiges Ereignis dar, das einer differenzierteren Analyse bedarf. Denn mit dem
Zeitpunkt des beruflichen Wiedereinstiegs der Frau erhoht sich sowohl ihr zeitlicher Anteil
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an der Gesamterwerbsarbeitszeit des Paares als auch ihr Anteil am Familieneinkommen. In
diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob und inwiefern es in der Folge auch zu ent-
sprechenden Entlastungen im Bereich der Familienarbeit kommt.

Auf Basis theoretischer Uberlegungen diskutieren wir im Folgenden die Mechanismen, die
bestehende innerfamiliale Arbeitsteilungsmuster und deren Verdanderlichkeit erklaren.
Zwei konkurrierende Ansitze werden hier gegeniibergestellt: Die 6konomische Theorie
erklart bestehende Arbeitsteilungsarrangements auf der Basis von unterschiedlichen Res-
sourcenverteilungen. Ihr zufolge miissten mit der Verdnderung der Ressourcenverhéltnisse
im Paar auch Verschiebungen der Aufgabenteilung einhergehen. Die normenbasierten
Ansatze hingegen postulieren eine weitgehende Persistenz bestehender geschlechterspezi-
fischer Arbeitsteilungsmuster und betonen die handlungsleitende Wirkung von Rollenvor-
stellungen und Normen.

Vor diesem Hintergrund wird im empirischen Teil dieser Expertise der Wiedereinstieg von
Miittern nach einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung im Zusammenhang mit der
Geburt des ersten Kindes fokussiert. Die nachstehenden Analysen auf der Basis des Sozio-
oekonomischen Panels zeigen, wie Frauen den Weg zuriick in den Beruf gestalten, und wie
sich in diesem Zusammenhang die Aufteilung der Hausarbeit und Kinderbetreuung dndert.
Weiterhin wird die subjektive Bewertung der Entwicklungen untersucht, d. h. welche Aus-
wirkungen sich fiir die Zufriedenheit ergeben.
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Gesellschaftliche Entwicklungen

Die Situation der Frauen in Deutschland hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich ver-
andert. Im Zuge der Bildungsexpansion haben Frauen ihre Chancen im Bereich der Ausbil-
dung, Erwerbstétigkeit und Karriere immer weiter verbessert. Insbesondere ist die Erwerbs-
beteiligung von Frauen und auch von Miittern deutlich gestiegen.

In diesem Zusammenhang wird hdufig vermutet, dass sich auch die Arbeitsteilung der
Paare im Bereich der Hausarbeit gewandelt habe. Vor dem Hintergrund eines modernen
Geschlechterverhdltnisses, dem Gleichheits- und Gerechtigkeitsanspriiche zugrunde lie-
gen, wird angenommmen, dass jiingere Generationen traditionelle Rollenbilder zunehmend
infrage stellen und Haus-, Erwerbs- und Betreuungsarbeit partnerschaftlich organisieren
(Zollinger Giele[Holst 2004). Unter dieser Voraussetzung wére davon auszugehen, dass sich
die (Ehe-)Méanner starker an der Hausarbeit beteiligen, wenn ihre (Ehe-)Frauen erwerbstétig
sind und dass der Anteil der Paare, in denen die Frau wieder erwerbstétig ist und der Mann
sich um Haushalt und Kinder kiimmert, ansteigt.

Wandel der Rollenvorstellungen

Zahlreiche aktuelle Studien bestétigen, dass sich die Einstellungen der Paare im Laufe der
letzten Jahrzehnte in Richtung egalitdrer Rollenerwartungen verschoben haben (Blohm
2006; Luck/Hofacker 2003, 2004; Kurz 1998a, 2004). Wahrend 1982 noch 70 % der westdeut-
schen Frauen und 71% der westdeutschen Manner der Meinung waren, dass ,.es fur alle Betei-
ligten viel besser sei, wenn der Mann voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt*®,
sank der Anteil der Personen, die dieser Aussage zustimmten, im Jahr 1991 auf 47 % der west-
deutschen Frauen und 51% der Mé&nner und lag im Jahr 2004 bei 40 % fiir beide Geschlechter
(Blohm 2006: 520). In Ostdeutschland sank die Zustimmung zur traditionalen Rollenauftei-
lung von 30% bei Frauen und 35% bei Mannern im Jahr 1991 auf 16 % bzw. 19 % im Jahr 2004
(ebd.). Jingere Menschen zeigen dabei eine modernere Einstellung als die dlteren. So waren
in der Gruppe der 18- bis 30-Jédhrigen im Jahr 2004 22 % in Westdeutschland und 10% in Ost-
deutschland iiberzeugt von traditionellen Rollenmustern (ebd.).

Auf der Einstellungsebene ist demnach eine deutliche Entwicklung zugunsten egalitérer
Rollenvorstellungen festzustellen. Das Interesse an partnerschaftlichen Arbeitsteilungs-
mustern besteht. Auch in Bezug auf die Einstellung von Vatern zur Kinderbetreuung kommt
die Studie ,, Viter und Erziehungsurlaub® zu dem Ergebnis, dass 20 % der Viter eigentlich
gerne eine berufliche Auszeit nach der Geburt eines Kindes nehmen wiirden (Vaskovics/Rost
2002: 56) und eine weitere Studie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen



Kapitel I.

Seite 7

«Inhalt

<« zuriick

weiter p

und Jugend zeigt, dass sich nur noch 29% der Véter ausschlieBlich als Ernéhrer der Familie
sehen (BMFSF] 2001: 8).

Betrachtet man jedoch das konkrete Verhalten im Alltag, zeigt sich ein anderes Bild. Die
Umsetzung der egalitdren Rollenvorstellungen scheint schwierig. Wiinsche und Vorstellun-
gen auf der einen Seite und die tatsdchliche partnerschaftliche Praxis auf der anderen Seite
stimmen héufig nicht tiberein (Klammer/Klenner 2004; Blédttel-Mink et al. 2000; Miihling/
Rost 2007).

Erwerbsorientierung von Frauen

In Bezug auf den Bereich der Erwerbstédtigkeit kann allgemein eine steigende Erwerbsbe-
teiligung von Frauen festgestellt werden. Frauen der jingeren Generationen geben ihre
Erwerbstétigkeit seltener mit der Heirat auf und nehmen die Hausfrauenrolle ein. Der Zeit-
punkt der Geburt des ersten Kindes markiert jedoch auch fiir juingere Generationen noch
immer eine Unterbrechung der Berufstétigkeit (Buchholz/Grunow 2006). Die Erwerbsbetei-
ligung von Frauen steigt demnach insgesamt, in bestimmten Familienphasen ist sie jedoch
nach wie vor gering (BMFSF] 2006, Blossfeld/Drobnic¢). Dariiber hinaus ist zu bedenken, dass
der Anstieg der Miittererwerbstédtigkeit zu einem groBen Teil im Rahmen von Beschafti-
gungsverhéltnissen auf Teilzeitbasis erfolgt (Kreyenfeld et al. 2007; Blossfeld et al. 2001).
Diesbeztiglich zeigen sich auch regionale Unterschiede. In den neuen Landern tiben Miitter
nicht nur hdufiger eine Vollzeittatigkeit aus, sie streben diese auch hédufiger an (Dorbritz/
Fiedler 2007; Kreyenfeld et al. 2007). Vater, die ihre Erwerbskarriere zugunsten der Betreu-
ung ihrer Kinder unterbrechen, sind bisher eher eine Ausnahme (Vaskovics/Rost 2002;
Reichart 2007). Einstellungen und Verhalten scheinen gerade bei den Médnnern weit aus-
einanderzuklaffen. In der Praxis sind aktive Vater bislang eher rar. Zwar hat sich der Anteil
an Vatern in Elternzeit seit der neuen Gesetzgebung verdoppelt, aber knapp drei Viertel
derjenigen, die Elternzeit in Anspruch nehmen, nutzen ausschlieBlich die zwei Partnermo-
nate, welche die Familie andernfalls verlieren wiirde. Die Teilzeitquote von Mannern liegt
beietwa 5% und damit konstant sehr niedrig (Statistisches Bundesamt 2006). Die Teilzeitar-
beit von Médnnern wird in den meisten Fillen nicht mit familienbezogenen Griinden erklért
(ebd.).

Aufteilung der Hausarbeit und Kinderbetreuung

Im Bereich der unbezahlten Arbeit lassen sich trotz gestiegener Erwerbsbeteiligung der
Frauen keine substanziellen Verdnderungen erkennen (Huinink/Réhler 2005; Haberkern
2005; Fernandez/Sevilla Sanz 2006; Kiinzler 1994; Kiinzler et al. 2001). Die Frauen erbrin-
gen auch heute den weitaus grofSten Teil der Hausarbeit und sind damit einer Doppel- oder
sogar Dreifachbelastung ausgesetzt (Keddi/Seidenspinner 1991). Zwar ist die relative Beteili-
gung der Ménner an der Hausarbeit im Laufe der letzten Jahre angestiegen, dies ergibt sich
jedoch eher aus der Reduktion der Stundenzahl der Frauen. Der absolute Beitrag der Méan-
ner hat sich hingegen nicht wesentlich verandert (Peuckert 2008).
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Die aktuelle Ladngsschnittsforschung bestétigt die Persistenz traditional orientierter Arbeits-
teilungsmuster in der heutigen Gesellschaft und zeigt dartiber hinaus, dass esim Verlauf
einer Partnerschaft - unabhéngig davon, wie die Verteilung in den Bereichen Beruf und
Familie[Haushalt zu Beginn der Partnerschaft aussah - zu einer Umverteilung der Aufgaben
entsprechend der traditionellen Geschlechterrollen kommt (Grunow et al. 2007; Schulz/
Blossfeld 2006; Peitz et al. 2003; Klaus/Steinbach 2002). Die Arrangements verschieben
sichim Verlauf der Ehe kontinuierlich in Richtung einer traditionelleren Arbeitsteilung
(Schulz/Blossfeld 2006). Die Chance auf eine stdrkere Beteiligung der Mdnner an der Haus-
arbeit wird deutlich geringer, je ldnger die Ehe dauert. Routinen verfestigen sich und es
wird immer schwieriger, einmal eingefahrene Strukturen der Arbeitsteilung im Haushalt
zu édndern. Die Partner gewdhnen sich sozusagen an die bestehende Aufgabenverteilung.
Dieser Traditionalisierungsprozess ist jedoch nicht durch einen Alterseffekt zu erklédren.
Ausschlaggebend sind vielmehr einschneidende Ereignisse in der Familiengeschichte, d. h.
Verdanderungen in Bezug auf Familienzusammensetzung (Gershuny 2003).

Die Geburt des ersten Kindes als wichtige Weichenstellung

Die Geburt des ersten Kindes gilt dabei als zentraler Wendepunkt (Schulz/Blossfeld 2006).
Nach der Geburt des ersten Kindes ziehen sich die Frauen weitgehend aus der Erwerbstétig-
keit zurtick, iibernehmen die Kinderbetreuung und in diesem Kontext auch verstarkt Haus-
haltstatigkeiten. Der Grofiteil der Manner fiihrt die Erwerbskarriere fort bzw. verstarkt diese
sogar (Miihling et al. 2006; Ddge/Volz 2004). Es erfolgt also eine Spezialisierung der Part-
ner auf verschiedene Arbeitsbereiche. Die M&nner beteiligen sich in geringerem Umfang
an der Hausarbeit (Schulz/Blossfeld 2006) - und das, obwohl der Aufwand fiir die Bereiche
Waschen, Biigeln, Aufraumen usw. insgesamt ansteigt. Somit iibernehmen die Miitter in
dieser Phase die Hauptverantwortung fiir die Kinderbetreuung und den Haushalt.

Der berufliche Wiedereinstieg

Die Berufsverldufe der Miitter sind heterogener geworden. Wie bereits weiter oben
beschrieben, haben junge Frauen heute eine h6here Erwerbsorientierung als beispielswei-
se ihre Miitter. Die Heirat markiert nicht mehr den Zeitpunkt des endgultigen Ausstiegs

aus der Berufstédtigkeit. Dennoch bestimmt auch heute die familidre Entwicklung die weib-
lichen Berufsverldufe deutlich. Der Anteil derjenigen Frauen, die bei der Geburt des ersten
Kindes ihre Erwerbstédtigkeit unterbrechen, ist weiterhin sehr hoch, die wenigsten Miitter
bleiben durchgehend erwerbstétig (Muhling et al. 2006). Nach einer Erwerbsunterbre-
chung im Zusammenhang mit der Geburt ihrer Kinder steigen Mitter heute jedoch héu-
figer und schneller wieder in den Beruf ein (Engstler/Menning 2003). Das Verstandnis hat
sich ,,vom Leitbild des traditionellen Entweder-oder (entweder Berufs- oder Familienfrau)

in eine Variante des Gleichzeitig-Beidem, der Doppelrolle® (Kriiger 1993: 214) gewandelt.
Neben der steigenden gesellschaftlichen Akzeptanz der Erwerbstatigkeit von Frauen liegen
die Grunde aber auch in einem zunehmenden Angebot flexibler Beschaftigungsmaoglich-
keiten und der Notwendigkeit eines zweiten Einkommens zur Versorgung und Absicherung
der Familie (Blossfeld/Hofmeister 2006).
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Generell spielt in Bezug auf die Dauer des Erwerbsausstiegs das Alter der Kinder eine ent-
scheidende Rolle. Je dlter die Kinder sind, desto eher kommt fiir ihre Miitter eine Erwerbs-
tatigkeitinfrage (CorneliBen 2005; Mihling et al. 2006) und desto hoher ist auch der Anteil
der Vollzeit erwerbstiatigen Miutter (Dressel et al. 2005; Bothfeld et al. 2005). Mit héherer
Bildung und héherem Einkommen erfolgt der Wiedereinstieg friither. Der Anteil der Berufs-
rickkehrerinnen ist dariiber hinaus geringer bei Frauen, die selbststdndig sind, in kleineren
Betrieben arbeiten oder in Regionen mit hoherer Arbeitslosigkeit leben (Weber 2008). Auch
die vorherige Arbeitsmarkterfahrung, der berufliche Status und die Verfiigbarkeit tiber Kin-
derbetreuungseinrichtungen haben einen positiven Einfluss auf eine frithere Berufsriick-
kehr (Bender et al. 2003). Aber auch das Einkommen und die Wochenarbeitszeit des Mannes
spielen eine Rolle, beide Faktoren korrelieren negativ mit dem Erwerbsverhalten von Miit-
tern (Fthenakis et al. 2002). Dartiber hinaus existieren milieuspezifische Besonderheiten
bezuglich des Wiedereinstiegs (BMFSF] 2008). Generell wird bei der Riickkehr in den Beruf
eine geringere Arbeitszeit gew&hlt als in der kinderlosen Zeit.

Der berufliche Wiedereinstieg filhrtin den meisten Féllen zu einer Steigerung des Anteils
der Frau an der Gesamterwerbsarbeitszeit des Paares. Im empirischen Teil dieser Expertise
wird untersucht, inwiefern damit auch eine Verringerung der Hausarbeitszeit einhergeht.
Sollte keine entsprechende Entlastung im Bereich der Familienarbeit erfolgen, bedingt

die Doppelrolle eine Doppelbelastung fur die Frau. Arlie Hochschild (1993) pragt in diesem
Zusammenhang den Begriff der ,,zweiten Schicht“ und macht auf die hohen Anforderungen
aufmerksam, die an Frauen im Zuge ihres Versuches Familie und Berufstitigkeit zu verein-
baren gestellt werden.

Zufriedenheit mit der Aufgabenteilung

Diese Mehrbelastung wirkt sich auch auf das Wohlbefinden und die Zufriedenheit der Miit-
ter aus. Der hohere Anteil, den Frauen mit Kindern in die Hausarbeit und vor allem in die
Kinderbetreuung investieren, fiihrt dazu, dass Miitter den Alltag stressiger erleben als Viter,
unabhéngig davon, ob sie berufstétig sind oder nicht. Dies erklért sich daraus, dass gerade
die Kinderbetreuung in hohem MaBe bedtirfnisorientiert ist und eine gewisse Eigendyna-
mik entwickelt, die Spontanitdt und das Erledigen von Paralleltédtigkeiten erfordert (Gille/
Marbach 2004).

Die innerfamiliale Arbeitsteilung wird von der iberwiegenden Zahl der Paare generell als
konflikttrachtig beschrieben. Vor allem eine ungleiche Verteilung der Aufgaben im Haus-
halt geht oftmals einher mit geringerer Zufriedenheit und mehr Belastungspotenzial fur die
Beziehung (Rohmann et al. 2002). Greenstein stellt allerdings heraus, dass es einen Zusam-
menhang zwischen der eigenen Geschlechtsrollenorientierung und der wahrgenommenen
Ungerechtigkeit der Arbeitsteilung gibt. Frauen mit egalitdren Rollenvorstellungen bewer-
ten eine ungleiche Aufgabenverteilung im Haushalt als ungerechter als Frauen, die eher
traditionell eingestellt sind (Greenstein 1996:1029). Auch andere Analysen, u.a. auf Basis
der LBS-Familienstudie, weisen darauf hin, dass sich vor allem die mangelnde Ubereinstim-
mung zwischen Préferenzen und der praktizierten Arbeitsteilung negativ auf die Zufrie-
denheit auswirkt (Peitz et al. 2003; Freudenthaler 2000). Positive Effekte einer egalitdren



Kapitel I.

Seite 10

4 Inhalt

<« zuriick

weiter p

Arbeitsteilung auf die Zufriedenheit mit der Partnerschaft konnten in einer qualitativen
Studie nachgewiesen werden (Oberndorfer/Rost 2002).

In der Folge ergeben sich aus einer ungleichen Verteilung der Arbeit tendenziell negative
Konsequenzen fiir die Ehe. Stauder (2002) untersucht die Auswirkung des Arbeitsteilungs-
musters auf die Stabilitdt der Ehe und stellt fest, dass die Mehrbelastung eines Partners die
Ehe in hohem AusmaB destabilisiert.
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Erklarungsansatze innerfamilialer
Arbeitsteilung

Die Arbeitsleistung, die ein privater Haushalt erbringt, kann aufgeteilt werden in die Pro-
duktionsarbeit, d. h. die entlohnte Erwerbsarbeit, und die Reproduktionsarbeit, wie etwa
die nicht entlohnte Hausarbeit, Kinderbetreuung, Alten- und Krankenpflege und weitere
Beziehungsarbeit (Resch 1991: 29). Diese beiden Bereiche konnen nun unterschiedlich auf
die einzelnen Haushaltsmitglieder oder auch an Dritte verteilt werden. Dabei ist neben dem
Aspekt, wer welche Aufgaben aus welchem Bereich tibernimmt, insbesondere auch die zeit-
liche Dimension der Aufgabenteilung von Bedeutung, d. h., wer wie viel Zeit fur die Erfiil-
lung der Aufgaben in den einzelnen Bereichen aufwendet.

Dem traditionellen Arbeitsteilungsmodell zufolge besteht eine enge Beziehung zwischen
der Aufteilung der Arbeitsbereiche und dem Geschlecht. So ibernimmt der Mann den gréB-
ten Teil der finanziellen Versorgung der Familie und die Frau kimmert sich unentgeltlich
um den gréBten Teil der Reproduktionsarbeit und tibernimmt hier vor allem die zeitauf-
wendigen Routinearbeiten. Wir unterscheiden im Folgenden drei Arbeitsteilungsmuster:
Neben dem soeben beschriebenen traditionellen Modell sprechen wir von einem nicht-tra-
ditionellen Modell, bei dem der Mann den groBeren Teil der Familienarbeit ibernimmt und
die Frau in héherem MaBe erwerbstétig ist. Das partnerschaftliche Modell beschreibt eine
egalitdre Aufteilung der Erwerbs- und Familienarbeit zwischen den Partnern.

Zur Erklarung bestehender Arbeitsteilungsmuster und deren Verdnderung kénnen im
Wesentlichen zwei konkurrierende Ansitze herangezogen werden: 6konomische Theorien,
die auf der Basis unterschiedlicher Ressourcenausstattungen argumentieren, und normen-
basierte Theorien, die von einer gesellschaftlichen Konstruktion des Geschlechts ausgehen
und die Relevanz von gesellschaftlich geprégten Rollenvorstellungen betonen.

2.1 Ressourcenbasierte Argumentation
Die 6konomische Theorie der Familie

Das 6konomische Konzept der innerfamilialen Arbeitsteilung wird u.a. von Gary S. Becker
(1981) vertreten. Die Annahme ist, dass alle Familienmitglieder versuchen, ihre Zeit- und
Humanressourcen unter dem Gesichtspunkt der Maximierung des Gesamtnutzens des
Haushaltes optimal aufzuteilen. Von Vorteil sind dabei eine komplementére Rollenvertei-
lung unter den Partnern und ein méglichst hohes MaB an Spezialisierung. Die Effizienz des
Haushalts steigt demnach, je mehr sich die einzelnen Haushaltsmitglieder unterschied-
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lichen Aufgabenbereichen widmen. Diese Tatsache macht an sich keine Aussage tiber den
Geschlechteraspekt von Arbeitsteilung. Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung, der
zufolge Manner meistens eine ununterbrochene Erwerbskarriere verfolgen und Frauen
Haushalts- und Betreuungstétigkeiten ibernehmen, wird nach Becker v.a. durch Soziali-
sations- und Investitionsprozesse bewirkt. Wahrend Médnner meist durchgéngig in ihrem
Lebensverlauf in marktorientiertes Humankapital investieren, verwenden Frauen mehr Zeit
(auch) fir Haushalts- und Betreuungsaufgaben und so werden Sozialisationsunterschiede
durch Investitionsunterschiede noch verstarkt.

In den letzten Jahrzehnten konnte ein starker Anstieg der Bildungsbeteiligung - insbeson-
dere von Frauen - (Shavit/Blossfeld 1993) festgestellt werden. AuBBerdem stiegen das Ausmaf
der Erwerbstétigkeit von Frauen sowie ihre Verdienstchancen tendenziell an (Fitzenberger/
Wunderlich 2004). Es kam zu Veranderungen der Erwerbsmuster im weiblichen Lebensver-
lauf (Lauterbach 1991, 1994; Kirner/Schulz 1992; Lauterbach et al. 1994; Kurz 1998b). In der
Folge miisste sich das Ressourcenverhdltnis der Partner zugunsten der Frauen verbessern -
mit entsprechenden Konsequenzen fiir die Arbeitsteilungsmuster.

Der verhandlungstheoretische Ansatz

Kritisch gesehen wird die Annahme der 6konomischen Theorie der Familie, wonach die
Haushaltsmitglieder versuchen, gemeinsam den Haushaltsnutzen zu maximieren (Becker
1981: 282 ff.). Der verhandlungstheoretische Ansatz stellt dagegen die Entscheidungen
innerhalb von Familien als Ergebnisse von Aushandlungsprozessen zwischen den einzel-
nen Familienmitgliedern dar (Ott 1989; Beblo 2001). Er berticksichtigt die Moglichkeit, dass
unterschiedliche Machtverhéltnisse zwischen den Partnern vorliegen kénnen. Es wird ange-
nommen, dass Erwerbsarbeitim Vergleich zur Haus- und Familienarbeit praferiert wird.
Deshalb ist zu erwarten, dass derjenige Partner mit der besseren Ressourcenausstattung
den anderen zur Erledigung der Familienarbeit ,,zwingen® und seine eigene Beteiligung an
derselben mit steigender Macht weiter senken kann.

Ott stellt Familien als dynamische Einheiten dar, die im Zeitverlauf einem Wandel unter-
liegen konnen - und zwar sowohl in der Zusammensetzung als auch in den Beziehungen
untereinander (Ott1989: 97). Externe Alternativen wie beispielsweise Moglichkeiten der
marktbezogenen Tatigkeit oder das Einkommenspotenzial bestimmen die Verhandlungs-
position eines Familienmitglieds. Diese dndern sich jedoch nicht nur aufgrund von exo-
genen Einfliissen, sondern auch infolge familieninterner Entscheidungen - insbesondere
infolge von Entscheidungen tiber die Erwerbsbeteiligung (Ott1991: 387). Derjenige, der zu-
gunsten von Familienarbeit seine Erwerbstédtigkeit einschrénkt, verschlechtert damit seine
zukiinftige Verhandlungsposition in der Familie und ,,zahlt die Kosten* in Form von indi-
viduellen Einkommensverlusten. Hier wird besonders deutlich, dass Entscheidungen der
Frau fiir eine Einschrénkung ihrer Erwerbstétigkeit wegen der Erziehung eines Kindes ihre
Verhandlungsmachtin der spateren Aushandlung - bspw. in Bezug auf weitere Kinder oder
aber auch in Bezug auf die Pflege élterer Familienmitglieder - schwécht. Kriiger und Born
(2000) beschreiben diesen Prozess anschaulich als sich immer weiter drehende Ungleich-
heitsspirale, die sich kaum noch aufhalten ldsst (ebd.: 217; Serensen 1990). Die innerfamiliale
Machtverteilung ist somit gleichzeitig Bedingung wie Folge der innerfamilialen Arbeitstei-
lung.
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Der Zeitbudgetansatz

Die theoretische Argumentation des Zeitbudgetansatzes basiert auf der Annahme, dass

die Beteiligung an der Hausarbeit von der Zeit abhangt, die den Partnern au3erhalb ihrer
Erwerbstétigkeit zur Verfiigung steht. Die Aufteilung der Hausarbeit erfolgt demnach in
Bezug zur Aufteilung der extrafamilidren temporalen Belastungen. Frauen leisten also dann
mehr Hausarbeit, wenn sie im Vergleich zu ihrem Partner in geringerem Umfang erwerbs-
tatig sind und somit mehr Zeit zur Verfiigung haben, um Hausarbeit zu erbringen. In Bezug
auf die Gesamtbelastung miisste sich ein ausgeglichenes Verhéltnis zwischen beiden Part-
nern zeigen lassen.

Wichtig ist, dass hier - im Gegensatz zu den beiden weiter oben beschriebenen 6kono-
mischen Ansdtzen - die Aufteilung der Familienarbeit als Folge einer bestehenden Auftei-
lung der Erwerbsarbeit postuliert wird. Implizit wird damit eine gewisse Vorstrukturierung
des Reproduktionsbereiches durch die Erwerbswelt angenommen. Coverman (1985) erwei-
tert diesen Ansatz und erganzt zusatzlich zu der Annahme der restriktiven Kapazitét, die
dem Einzelnen zur Erledigung von Hausarbeit zur Verfiigung steht, den Aspekt der veran-
derlichen Nachfrage. Mit der Gro3e der Wohnung oder der Anzahl bzw. dem Alter der Kin-
der variiert auch der Bedarf an Haus- und Betreuungsarbeit.

Die dargestellten Ansétze, die 6konomische Theorie der Familie, der verhandlungstheo-
retische Ansatz sowie die Uberlegungen auf Basis der Ressource Zeit, gehen grundsitzlich
von einer geschlechtsneutralen Aushandlung der Arbeitsteilungsmuster auf Basis der spezi-
fischen Ressourcenausstattung der Partner aus. Familienarbeit in Form von Versorgung und
Betreuung kleiner Kinder sollte demnach entsprechend der relativen Ressourcenverteilung
im Paar aufgeteilt werden. Die folgenden Anséatze — die Rollentheorie, der Doing-Gender-
Ansatz und das Identitdtsformationsmodell - argumentieren dagegen auf der Grundlage
von Normen.

2.2 Normenbasierte Argumentation
Der rollentheoretische Ansatz

Grundannahme ist hier, dass sich Individuen entsprechend ihrer Einstellungen verhalten
(Kiinzler/Walter 2001). Die Aufteilung der Familienarbeit hdngt der Rollentheorie zufolge
davon ab, welche Geschlechtsideologie von den Partnern verinnerlicht wurde. Diese haben
sich im Laufe der Sozialisation entwickelt und werden von aktuellen Geschlechtsrollenvor-
stellungen beeinflusst (Hopflinger/Charles 1990). Paare mit egalitdren Auffassungen der
Arbeitsteilung verhalten sich dementsprechend und teilen die Aufgaben untereinander
eher gleich auf als Paare, die traditionelle Konzepte der innerfamilialen Rollen haben. Die
Kombination der verschiedenen Rollenvorstellungen im Paar ist nach Greenstein (1996)
von besonderer Wichtigkeit. Wenn beide Partner traditionell eingestellt sind, stellt sich die
Beteiligung des Mannes als besonders gering heraus.
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Doing Gender

Die Vertreterinnen und Vertreter des Doing-Gender-Ansatzes gehen davon aus, dass Indi-
viduen in ihren tdglichen Handlungen aktiv ihre Mannlichkeit bzw. ihre Weiblichkeit
konstituieren (West/Zimmerman 1987). Gender ist demnach ein soziales Konstrukt, etwas,
das man tut-und zwar in Interaktion mit anderen (Fenstermaker et al. 2002). Berk bringt
diesen Aspekt in Zusammenhang mit der innerfamilialen Arbeitsteilung und argumen-
tiert, dass das tibliche Arbeitsteilungsmuster auf der einen Seite der Produktion von Haus-
haltsgtiitern und -dienstleistungen dient, auf der anderen Seite aber ebenso der Produktion
der Geschlechtsidentitédt (Fenstermaker 2002: 110; Coltrane 1989; South/Spitze 1994). ,Wie
Frauen ,sind’ und wie Ménner ,sind’, was die einen eher kénnen und was den anderen eher
entspricht, was jeweils als ,mannlich’ oder als ,weiblich’ gilt, wird (...) ganz entscheidend
strukturiert und mitbestimmt durch das, was Frauen und Manner arbeiten” (Wetterer
1995: 201). Hausarbeit und Betreuungstatigkeiten gelten als ,,Frauenarbeit®, wohingegen
Erwerbstétigkeit bzw. das ,,Erndhren der Familie® als die Aufgabe des Mannes gilt (Fenster-
maker 2002:105; Beck-Gernsheim 1980: 23 ff.).

Eine Bestatigung ihrer Theorie sehen die Vertreterinnen und Vertreter des Doing-Gender-
Ansatzes in dem empirischen Befund, dass der Anteil der Manner an der Hausarbeit weder
bei hoherem Einkommen der Frau in erwdhnenswertem Mafe ansteigt (Brines 1994: 665)
noch mitdem Ausmal der eigenen Erwerbstétigkeit (Kalleberg/Rosenfeld 1990: 342) zusam-
menhédngt sowie in der Verbreitung des Phdnomens der Doppelbelastung der Frau, das im
Zusammenhang mit der steigenden weiblichen Erwerbstdtigkeit beobachtet wird (Hoch-
schild/Machung 1993; Breen/Cooke 2005).

Julie Brines (1994) stellt in diesem Kontext die ,Kompensationshypothese® auf und zeigt,
dass je mehr die ménnliche Identitdt durch Einkommen der Frau aus einer méglichen —und
heute immer wahrscheinlicheren - Erwerbstatigkeit bedroht wird, desto weniger kann ein
Mann es zulassen, diesen Prozess zu verstdrken, indem er zusétzlich ,weibliche“ Aufgaben
der Kinderbetreuung und Hausarbeit iibernimmt. In der Folge leisten Manner, die in 6ko-
nomischer Abhéngigkeit von ihrer Frau leben, weniger Hausarbeit. Es wird versucht, eine
Normverletzung im Bereich der Erwerbstatigkeit durch ein verstarkt geschlechtskonformes
Verhalten im Bereich Haushalt/Familie zu kompensieren, um damit die geschlechtliche
Identitat zu bestdtigen (Bittman et al. 2003). Greenstein (2000) bezeichnet dieses Verhalten
mit dem Begriff ,,deviance neutralization® (ebd.: 332). Die Wiederaufnahme der Erwerbsté-
tigkeit von Frauen nach einer Berufsunterbrechung sollte daher gerade nicht zu einer Sen-
kung ihrer Hausarbeitszeit fithren.

Identitiatsformation

Bielby und Bielby (1989) untersuchen den Prozess der Herausbildung von Erwerbs- bzw.
Familienidentitaten von Frauen und Méannern. Dieser, so ihre Erkenntnis, wird durch den
strukturellen und kulturellen Kontext geprdgt. Individuen, gleich ob médnnlich oder weib-
lich, die eine bestimmte Rolle ibernehmen, entwickeln darauf bezogen eine Rolleniden-
titdt (ebd.: 785). Es zeigen sich jedoch geschlechtsspezifische Unterschiede im Identitéts-
Formationsprozess: Frauen, an die in der heutigen Gesellschaft bestimmte Erwartungen
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beziiglich ihrer Aufgaben im Haushalt und in der Familie gestellt werden, stehen, sofern sie
einer Erwerbstétigkeit nachgehen, einem Konflikt zwischen Erwerbs- und Familienidentitat
gegentiber. Die normativen Erwartungen an Ménner lassen hingegen die Vereinbarkeit bei-
der Identitidten zu. Die Rolle des Mannes im Beruf ist konsistent mit seiner Familienrolle als
Ernéhrer. Bielby und Bielby gehen also davon aus, dass normative Zwénge dazu fithren, dass
Frauen sich zwischen zwei tendenziell konfligierenden Rollen entscheiden missen. Priori-
tdt geben sie dabei tendenziell der Identifikation mit der Familienrolle (ebd.: 784).

Tritt die Situation ein, dass beispielsweise durch die Geburt eines Kindes eine Umstruktu-
rierung der Lebensverhéltnisse der Familienmitglieder erforderlich wird, musste es nach
Bielby und Bielby dazu kommen, dass die Mutter ihre Identitét starker tiber die Familie
definiert. Der Vater kann die normative Anforderung, die an ihn gestellt wird - ndmlich die
Versorgung der Familienmitglieder sicherzustellen - problemlos mit seiner Erwerbsrolle
vereinen. Die Frau dagegen hat Schwierigkeiten, beide Rollen zu vereinbaren, sie wird sich
dieser Theorie zufolge in ihrer Entscheidung stéarker mit ihrer Familienrolle identifizieren.

Die normenbasierten Theorien argumentieren in Bezug auf die innerfamiliale Arbeitstei-
lung und ihre Veranderlichkeit auf der Basis normativ gepragter Geschlechtsidentitaten.
Unabhéngig von der Ressourcenausstattung im Paar teilen sich Paare die Arbeit entspre-
chend ihrer Rollenvorstellungen und bestatigen durch ihr Handeln die eigene Geschlechts-
identitét.

In der Vergangenheit schienen beide Argumentationen, die Ressourcen- und die Normen-
argumentation, ihre empirische Bestatigung im traditionellen Male-Breadwinner-Modell
zu finden. Entsprechend gesellschaftlicher Rollenerwartungen und entlang der Ressour-
cenverteilung im Paar, widmete sich der Mann dem Bereich der Erwerbsarbeit und die Frau
ibernahm die familidren Tatigkeiten. Im Zuge gesellschaftlicher Umbriiche, insbesondere
der steigenden Bildungs- und Erwerbsbeteiligung der Frauen sowie steigender Homoga-
mieraten (Blossfeld/Timm 2003), stellt sich jedoch die Frage, inwiefern sich in der Realitat
Verdnderungen ergeben haben, die eine Abkehr von einer traditional geschlechterspezi-
fischen Aufgabenteilung zeigen.

Dieser Frage gehen wir im Folgenden nach und fokussieren einen spezifischen Ubergang
im Verlauf der Paargeschichte, die Riickkehr von Frauen in den Beruf nach einer familienbe-
dingten Erwerbsunterbrechung.

Vor diesem Hintergrund verdndert sich mit der Wiederaufnahme der Erwerbstétigkeit das
Ressourcenverhaltnis innerhalb des Paares. Der Anteil der Frau am Gesamteinkommen
steigt. Gleichzeitig steigt die Zeit, die sie im Bereich Erwerbsarbeit aufbringt. Den 6kono-
mischen Ansétzen zufolge miuissten sich damit zusammenhdngend Verschiebungen der
Zusténdigkeit im Bereich der reproduktiven Arbeit ergeben. Frauen miissten zum Zeitpunkt
ihres beruflichen Wiedereinstiegs entsprechend weniger Zeit fiir Kinderbetreuung und
Haushaltsarbeit aufwenden. Normativ gepragte Erklarungsmuster postulieren dagegen
eine Stabilitat der traditionell geschlechterspezifischen Arbeitsteilungsmuster.
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Datenbasis und Methodik

Im Folgenden werden Analysen zum Wiedereinstieg von Frauen in den Beruf nach einer
familienbedingten Unterbrechung durchgefithrt mit dem Fokus auf die Verteilung der
unterschiedlichen Aufgaben im Paar zu diesem Zeitpunkt und mit Blick auf die Zufrieden-
heitswerte. Datengrundlage ist das Sozio-oekonomische Panel (SOEP) des Deutschen Insti-
tuts fur Wirtschaftsforschung (DIW).

Die vorliegende Untersuchung bezieht sich auf den Zeitraum von 1985 bis 2007, d. h. auf

23 Erhebungswellen des SOEP. Hierbei handelt es sich um eine reprasentative Langsschnitt-
erhebung zur Messung der objektiven bzw. subjektiv erlebten Lebensbedingungen in
Deutschland und deren Wandel (Frick 2005; SOEP-Group 2001). Seit 1984 (bzw. seit 1990 fir
Ostdeutschland) werden im jédhrlichen Rhythmus dieselben privaten Haushalte befragt. Auf
diese Weise werden Informationen zu Themen wie Erwerbs- und Familienbiografie, Haus-
haltszusammensetzung, Wohnsituation, Einkommensverlauf, Gesundheit, Zeitverwen-
dung, Werte und Einstellungen sowie Lebenszufriedenheit generiert. Dartiber hinaus wer-
den Informationen zu jéhrlich wechselnden Schwerpunktthemen erhoben, wie etwa zur
sozialen Sicherung, zu Vermégen oder Okologie und Umweltverhalten (Frick 2005).

Untersucht wird ein Zeitraum von einem Jahr vor der Geburt des ersten Kindes bis zum
Wiedereinstieg in die Erwerbstétigkeit. Es werden Frauen betrachtet, die zwischen 1985 und
2007 ihr erstes Kind bekommen haben. Wir definieren Miitter als ,,Berufsaussteigerinnen®,
insofern sie im ersten Jahr nach der Geburt nicht sozialversicherungspflichtig erwerbstétig
sind, d. h. keiner Vollzeit- oder Teilzeitbeschdftigung nachgehen. Geringfiigige Beschafti-
gung wird hier nicht berticksichtigt. Der Wiedereinstieg erfolgt per definitionem in dem
Jahr, in dem die Mutter zum ersten Mal nach dem Berufsausstieg wieder in Teilzeit oder Voll-
zeit erwerbstétig ist.

Fiir die Analysen liegen Informationen zu 2.217 Erstgeburten vor, 1.833 Miitter waren im Jahr
nach der Geburt nicht erwerbstédtig und 1.003 Miitter sind nach einer familienbedingten
Berufsunterbrechung wieder in die Erwerbstéatigkeit zuriickgekehrt.

Da wir davon ausgehen, dass die Arbeitsteilung innerhalb der Familie ein dynamischer Pro-
zess ist, der in seinem Verlauf kontinuierlich Verdnderungen unterliegt, legen wir unsere
Untersuchung im Langsschnitt an. D. h. wir vergleichen nicht zwei Gruppen von Frauen auf
Querschnittsbasis, beispielsweise Frauen mit Kind und ohne Kind oder berufstitige Frauen
mit Kindern und nicht berufstdtige Frauen mit Kindern. Sondern wir verfolgen Frauen, die
im angegebenen Zeitraum ihr erstes Kind bekommen haben, tiber mehrere Jahre. Wir zei-



Kapitel Ill.

Seite 17

4 Inhalt

<« zuriick

weiter p

gen, wie sich im Verlauf der Zeit von einem Jahr vor der Geburt bis zum Wiedereinstieg ihre
Zeitverwendungsmuster in den Bereichen Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kinderbetreuung
verdndert haben.

Ziel ist es, einen speziellen Ubergang im Lebenslauf von Miittern zu fokussieren, ndmlich
ihren Wiedereinstieg in den Beruf, und herauszuarbeiten, welche Verdnderungen sich in
diesem Zusammenhang fiir die Aufgabenteilung im Paar ergeben.

Beider Betrachtung innerfamilialer Arbeitsteilungsmuster, die Aussagen iiber Relationen
beinhalten, ist es unverzichtbar, Informationen beider Partner zu berticksichtigen und diese
auf der Paarebene zu analysieren. Die Daten des SOEP ermdoglichen dies in besonders valider
Weise, da die Angaben zum Partner nicht iiber die befragte Person erhoben werden, son-
dern den eigenen Angaben des Partners entstammen.

Die Messung der Zeitverwendung erfolgt im SOEP iiber eine Zeitschédtzung. Innerhalb des
Personenfragebogens findet sich tiber alle Wellen hinweg explizit ein Frageblock zur Zeit-
verwendung. Dieser Fragenkomplex (vgl. Abbildung 1) soll als Basis fiir die anstehenden
Analysen zur Arbeitsteilung dienen. Erfasst wird hier - mit kleineren Anderungen zwischen
den einzelnen Wellen - die Zeitverwendung der Befragten in vollen Stunden an Werktagen
und am Wochenende fiir verschiedene Kategorien. Zu beachten ist, dass die Zeitverwen-
dung nur in ganzen Stunden abgefragt wird, d. h. kleinere Verdnderungen von weniger als
einer Stunde bleiben unberticksichtigt. Dariiber hinaus handelt es sich um eine Zeitschat-
zung. Eine Analyse auf Basis von Daten, die mithilfe von Zeittagebiichern erhoben wur-
den, konnte im Rahmen weiterer Forschung evtl. zusédtzlichen Erkenntnisgewinn bringen
(Schulz/Grunow 2007).

Abbildung 1: Fragestellung des SOEP zur Zeitverwendung (Zeitschatzung)

2. Wie sieht gegenwartig lhr normaler Alltag aus?
Wie viele Stunden pro Tag entfallen bei Ihnen an einem durchschnittlichen Werktag,
an einem typischen Samstag und an einem typischen Sonntag auf die folgenden Tatigkeiten?

L& Bitte nur ganze Stunden angeben.

Falls nicht zutreffend, bitte ,,0“ eintragen! Durch- Typischer  Typischer
schnittlicher Samstag Sonntag
Werktag
Anzahl Anzahl Anzahl
Stunden Stunden Stunden

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg, |
auch nebenberufliche Tatigkeit)

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behérdengange) |

—_— —

Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen)

Kinderbetreuung

Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen.................. |

Aus- und Weiterbildung, Lernen (auch Schule, Studium) I

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit

| | | |
| | | |
| | | |
L L L
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

e
—
-
—

Hobbys und sonstige Freizeitbeschaftigungen

Quelle: SOEP-Personenfragebogen des Jahres 2007
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Fiir unsere Analysen nutzen wir die Zeitangaben zur Berufstdtigkeit, Hausarbeit und Kin-
derbetreuung an einem durchschnittlichen Werktag.

Die Angaben zur Zufriedenheit werden erhoben tiber die Frage: ,,Zum Schluss méchten wir
Sie noch nach Ihrer Zufriedenheit mit Ihrem Leben insgesamt fragen. Antworten Sie bitte
wieder anhand der folgenden Skala, bei der ,0° ganz und gar unzufrieden, ,10° ganz und gar
zufrieden bedeutet. Wie zufrieden sind Sie gegenwdrtig, alles in allem, mit Ihrem Leben?“
Neben der Zufriedenheit mit dem Leben allgemein wird analog auch die Zufriedenheit mit
der Arbeit, der Haushaltstétigkeit und der Freizeit erfragt. Die Antworten werden als Durch-
schnittswerte der Skala ausgewertet.
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V.

Die Aufgabenteilung beim Wiederein-
stieg —empirische Ergebnisse

Im Folgenden werden die Resultate der Auswertungen zum Thema Zeitpunkt und Arbeits-
umfang von Miittern bei der Riickkehr in den Beruf sowie im Zusammenhang damit die
Verdnderung der innerfamilialen Aufgabenteilung und der Zufriedenheit vorgestellt.

4.1 Die Riickkehrin den Beruf

Welchen Weg schlagen Miitter ein, um Beruf und Familie zu vereinbaren? Wie lange
steigen sie aus der Erwerbstédtigkeit aus und in welchem Umfang kehren sie wieder in die
Erwerbstétigkeit zurtick? Diesen Fragen wollen wir uns im Folgenden in einem ersten
Schritt empirisch ndhern.

Abbildung 2 zeigt die Erwerbsbeteiligung von Mittern vor und nach der Geburt ihres ersten
Kindes. Es wird nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung differenziert, geringfiigige unregel-
maéBige Beschaftigungsverhéltnisse werden hier nicht berticksichtigt. Vor der Geburt ihrer
ersten Kinder ist der weitaus grof3te Teil der Frauen erwerbstétig (73%).! Die meisten von
ihnen tiben eine Vollzeitbeschéftigung aus (66 %). Im Jahr nach der Geburt des ersten Kindes
sind nur noch etwa 14% der Frauen erwerbstétig. I weiteren Verlauf nimmt der Anteil der
erwerbstatigen Miitter stetig zu. Nach drei Jahren steigt der Anteil auf etwa 32%. Insgesamt
ist die Erwerbsbeteiligung von Miittern jedoch relativ niedrig. Auch fiinf Jahre nach der
Geburt sind lediglich etwa 40 % der Miitter wieder sozialversicherungspflichtig beschéftigt
(Abbildung 2).

Das Verhaltnis von Vollzeit- zu Teilzeitbeschéftigung verdndert sich tiber die Zeit deutlich.
Waéhrend im ersten Jahr nach der Geburt von dem geringen Anteil berufstdtiger Mitter
etwa genauso viele in Vollzeit wie in Teilzeit arbeiten, steigt der Teilzeitanteil im Laufe der
Zeit. Mit zunehmendem Anteil von erwerbstédtigen Miittern erreicht er nach fiinf Jahren
etwa zwei Drittel. Daran wird deutlich, dass eine Teilzeiterwerbstatigkeit noch immer die
préferierte Losung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Deutschland darstellt.
Frauen, die besonders frith zurtickkehren, steigen auch eher in Vollzeit wieder ein. Eine
geringe Kinderzahl und die Region sind hier wichtige Einflussfaktoren (vgl. Abbildung 4,
5-1und 5-2). Aber auch eine hohere Bildung, eine stidrkere Berufsorientierung, niedrigere
Einkommen oder auch gute Betreuungsmoglichkeiten kénnten eine Rolle spielen.

1 Da essich um das Jahr der Geburt des ersten Kindes handelt, befindet sich auch ein Teil der Frauen noch in Aus-
bildung. Andere sind arbeitslos oder geringfiigig beschéftigt, zu einem geringen Anteil handelt es sich auch um
Hausfrauen.
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Abbildung 2: Erwerbsbeteiligung von Frauen vor und nach der Geburt des ersten Kindes? (in Prozent)
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Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet.

Unabhéngig vom Zeitpunkt erfolgt der Wiedereinstieg in den meisten Féllen Giber eine
Teilzeitbeschéftigung. Abbildung 3 macht deutlich, dass der Erwerbsstatus von Miittern bei
Wiedereinstieg in 73% der Félle ,teilzeitbeschéaftigt® ist. Hier zeigen sich deutlich regionale
Differenzen. Wahrend Frauen, die in den neuen Bundesldndern leben, zu etwa 45 %in eine
Vollzeitstelle zuriickkehren, trifft das nur auf etwa 23 % der Frauen aus den alten Bundes-
landern zu.

Abbildung 3: Erwerbsstatus von Frauen zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs (in Prozent)
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Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet.

2 Der untersuchte Zeitraum bezieht sich auf die ersten fiinf Jahre nach der Geburt des ersten Kindes. In diesem Zeit-
raum konnen weitere Kinder geboren worden sein.
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Bei der Interpretation der Ergebnisse ist zu berticksichtigen, dass es sich nicht zwingend um
Mitter mit nur einem Kind handelt. Vielmehr wurden auch Frauen einbezogen, die in den
ersten fiinf Jahren nach der Geburt des ersten Kindes weitere Kinder bekommen haben.

Abbildung 4 geht noch mal deutlicher auf die Unterschiede ein. Der Anteil der vollzeitbe-
schaftigten Frauen mit mehreren Kindern ist deutlich geringer. Dennoch sind Miitter mit
drei Kindern etwas hédufiger vollzeitbeschéftigt als Miitter mit zwei Kindern. Eine mogliche
Erkldarung sind finanzielle Griinde (Eggen/Rupp 2006).

Abbildung 4: Erwerbsstatus von Frauen zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs in Abhdngigkeit von der
Kinderzahl (in Prozent)
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Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet.

Besonders deutlich wird die Relevanz der Kinderzahl bei der Betrachtung der Dauer bis

zur Rickkehr in den Beruf. Der Wiedereinstieg von Miittern verschiebt sich mit steigender
Kinderzahl und erfolgt dementsprechend umso spéter, je mehr Kinder geboren werden. Bei
Frauen mit drei Kindern liegt die durchschnittliche Zeitspanne bis zum Wiedereinstieg bei
etwa 10 Jahren (Abbildung 5-1).

Dartiiber hinaus zeigen sich in Bezug auf die Dauer bis zur Riickkehr in den Beruf auch
regionalspezifische Differenzen (Abbildung 5-2). Frauen, die in den neuen Bundesldandern
leben, steigen im Mittel nach 3,4 Jahren und damit schneller wieder ein als Frauen aus West-
deutschland (4,8 Jahre).



4.2 Die Aufteilung der Hausarbeit und Kinderbetreuung

Im Verlauf der letzten Jahre ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen angestiegen, auch wenn
diese auch heute noch stark von der Familienbiografie abhéngt. Ein Riickgang ihres Enga-
gements im Bereich der Familie und der Hausarbeit hat sich aus der gestiegenen Berufsta-
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apie tigkeit jedoch nicht ergeben. Abbildung 6 zeichnet die Entwicklung des Anteils der Miitter

an der Hausarbeit und Kinderbetreuung in den letzten 16 Jahren nach. Dieser bleibt iiber
den gesamten Zeitraum, abgesehen von minimalen Schwankungen, nahezu konstant.
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Abbildung 6: Mittlerer Anteil der Frauen an der Gesamtarbeitszeit des Paares fiir Hausarbeit und
Kinderbetreuung im Zeitverlauf (in Prozent)
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Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1991-2007, ungewichtet. Nur Frauen, die mit ihrem Partner und
mindestens einem Kind in einem Haushalt leben.

Dennoch machen die Berechnungen darauf aufmerksam, dass das Ressourcenverhéltnis
der Paare in Bezug auf die Entwicklung der Arbeitsteilungsmuster auch von Bedeutung
ist (Tabelle 1). Frauen mit gleichem oder hoherem Bildungsniveau als ihr Partner haben
eine etwas hohere Chance, dass sich die Aufteilung der Hausarbeit zu ihren Gunsten ent-
wickelt. Frauen mit h6herem oder gleichem Einkommen kénnen eher mit einer Enttradi-
tionalisierung der Hausarbeitsteilung rechnen als Frauen, die weniger verdienen als ihre
Partner. Hier ist allerdings anzumerken, dass der durchschnittliche Verdienst von Frauen
immer noch niedriger ist als der der Mé&nner und, dass diese Gruppe deshalb sehr klein ist.
Die ereignisanalytische Analyse (Tabelle 1) zeigt dariiber hinaus, dass es Miittern seltener
gelingt, ihren Anteil an der Haushaltstatigkeit zu reduzieren, als dies bei kinderlosen Frauen
der Fall ist. Das Alter der Frauen hat keinen Einfluss.

Betrachten wir im Folgenden den beruflichen Wiedereinstieg etwas genauer: Wie verdn-
dertsich die Hausarbeitsteilung, wenn Frauen ihre Erwerbstétigkeit wieder aufnehmen?
Generell 1dsst sich fuir Frauen feststellen, dass mit zunehmendem Erwerbsumfang tenden-
ziell die Zeit, die Frauen in Hausarbeit investieren, sinkt. Dies gilt auch, wenn sich diese
Erhohung im Rahmen eines Wiedereinstiegs nach einer familienbedingten Erwerbsunter-
brechung nach der Geburt des ersten Kindes vollzieht (Tabelle 1). Es zeigt sich jedoch, dass
die zeitliche Reduktion im Bereich der Familientédtigkeit den Zuwachs bei der auBBerhéus-
lichen Arbeit nicht ausgleicht. Im Mittel steigt der Anteil der Frauen an der Gesamterwerbs-
arbeitszeit des Paares beim Wiedereinstieg um 24,6 Prozentpunkte. Ihr Anteil an der Haus-
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arbeit nimmt jedoch durchschnittlich nur um 8 Prozentpunkte ab.? Zusammenfassend kann
man demnach feststellen: Mitter senken beim Wiedereinstieg in den Beruf zwar tenden-
ziell ihren Anteil an der Hausarbeit, aber nichtin dem MaBe, in dem sie sich im Erwerbsle-
ben engagieren.

Tabelle 1: Determinanten der Neigung von Frauen, ihren Anteil an der Hausarbeitszeit zu senken

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Konstante -2.37*** -2.37*** -2.34***
Erwerbsumfang steigt 0.56*** 0.54*** 0.54***
Erwerbsumfang steigt nicht (Ref.) - - -
Wiedereinstieg n. Geburt 1. Kind 0.55*** 0.55***
Bildungsrelation Frau > Mann 0.06*** 0.06"**
Bildungsrelation Frau =Mann 0.03** 0.03**
Bildungsrelation Frau < Mann (Ref.) - -
Einkommensrelation Frau > Mann 0.07***
Einkommensrelation Frau =Mann 0.09***
Einkommensrelation Frau <Mann (Ref.) -
Alter 0.00*** -0.00 -0.00*
Kind unter 16 Jahren -0.14"** -0.15*** -0.14***
Kein Kind unter 16 J. (Ref.) - - -
Anzahl der Ereignisse 29999
Likelihood Ratio Teststatistik 6396.34 6459.81 6469.95

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, ungewichtet, Ubergangsratenmodelle. Nur Frauen, die mit
ihrem Partner in einem Haushalt leben. In allen Modellen wurde nach Ausgangsniveau und Anderung der Frage-
stellung kontrolliert.

Signifikanz: * o<0.1, ** a<0.05, *** .<0.01.

In einem néchsten Schritt wird die Verdnderung der Zeit, die die Frauen und ihre Partner
zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs innerhalb der verschiedenen Bereiche Erwerbsarbeit,
Hausarbeit und Kinderbetreuung aufbringen, weiter fokussiert. Dies geschieht erstens
auf der Basis von stundengenauen Informationen und zweitens im Vergleich zum Part-
ner (Tabelle 2). In Bezug auf den Erwerbsverlauf der Frauen ldsst sich Folgendes feststel-
len: Frauen sind ein Jahr vor der Geburt des ersten Kindes im Mittel etwa 7,8 Stunden pro
Tag erwerbstéitig und damit eine Stunde weniger als ihre Partner. Im Jahr nach der Geburt
zeigen sich deutlichere geschlechterspezifische Differenzen, da sich die Frauen aus dem
Berufsleben zuriickziehen. Der sehr niedrige Wert von 0,2 Std. Erwerbsarbeit pro Tag fiir
Frauen in Elternzeit erklért sich daraus, dass ein Teil der Frauen ,widhrend des Berufsaus-
stiegs® einer geringfiigigen Beschaftigung nachgeht, welche hier Berticksichtigung findet.
Véter investieren im Mittel im Jahr nach der Geburt fast 9 Std. pro Tag in die Erwerbstétig-
keit. Entsprechend dem Erndhrermodell zeigen sie sich als die Versorger der Familie. Zu
dem Zeitpunkt, an dem sich Frauen entscheiden, in die Berufstatigkeit zuriickzukehren,
beobachten wir logischerweise eine Erhéhung der mittleren Stundenzahl im Bereich der

3 Der untersuchte Zeitraum bezieht sich auf die ersten fiinf Jahre nach der Geburt des ersten Kindes. In diesem Zeit-
raum konnen weitere Kinder geboren worden sein.
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Erwerbstétigkeit. Mit 5,7 Stunden liegt dieser jedoch im Vergleich zu den Vétern niedrig
und spiegelt die hohe Teilzeiterwerbstatigkeit der Miitter wider. Vater dagegen zeigen eine
stabile Entwicklung bei Betrachtung der Durchschnittswerte. Die mittlere Stundenzahl, die
sie fur Erwerbsarbeit aufbringen, erhoht sich sogar leicht auf 9,1 Stunden pro Tag.

Tabelle 2: Mittlere Zeitverwendung fiir Hausarbeit, Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung
(in Stunden pro Tag)

Hausarbeit Erwerbsarbeit Kinderbetreuung Gesamt

Frau 3,0 7.8 - 10,7
1]Jahr vor Geburt

Mann 1,5 8.8 - 10,3

Frau 5,1 0,2 11,2 14,4
1Jahr nach Geburt

Mann 1,3 8,9 2,0 12,1

Frau 4,0 5,7 7.0 15,3
bei Wiedereinstieg

Mann 1,5 9,1 2,3 12,7

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet. Nur Frauen, die mit ihrem Part-
ner in einem Haushalt leben und nach der Geburt des ersten Kindes die Erwerbstétigkeit unterbrechen.

Tabelle 2 zeigt dariiber hinaus deutlich, wie sich die Zeitverwendung fiir den reproduktiven
Bereich beider Partner im Zusammenhang mit der Geburt des ersten Kindes entwickelt.
Bereits im Jahr vor der Geburt sind hier deutliche geschlechterspezifische Unterschiede zu
erkennen. Mit durchschnittlich drei Stunden investieren Frauen doppelt so viel Zeit in die
Hausarbeit wie ihre Partner. Da sie jedoch in etwas geringerem Umfang erwerbstétig sind,
ergibt sich eine relativ ausgeglichene Gesamtbilanz. Dennoch arbeiten Frauen in allen
Bereichen zusammengenommen mit 10,7 Stunden téglich eine halbe Stunde mehr am Tag
als Ménner (10,3 Stunden). Dieses Verhdltnis verschiebt sich dann weiter mit der Geburt des
ersten Kindes. Wahrend Frauen im Jahr nach der Geburt 5 Stunden in Hausarbeit und iiber
11 Stunden in die Kinderbetreuung investieren, bringen Manner zum gleichen Zeitpunkt
mit 1,3 Stunden fiir die Hausarbeit und 2 Stunden fiir die Kinderbetreuung nur knapp ein
Funftel der Gesamtzeit fir reproduktive Arbeiten in der Familie auf. Insgesamt steigt die
Arbeitsbelastung fiir Frauen und Ménner im Zusammenhang mit dem Ubergang zur Eltern-
schaft an. Frauen arbeiten nun etwa 14,4 Stunden, ihre Partner 12,1 Stunden pro Werktag.
Damit zeigt sich eine deutliche Mehrbelastung der Frauen, die etwa 2,3 Stunden weniger
Freizeit pro Tag zur Verfigung haben als Médnner.

Weitere Verdnderungen ergeben sich zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs in den Arbeits-
markt. In Bezug auf die reproduktive Arbeit zeigt sich, dass Frauen ihre Stundenzahl in den
Bereichen Kinderbetreuung und Hausarbeit verringern. Und zwar senken sie die Kinder-
betreuungszeit um fast 4 Stunden auf etwa 7 Stunden pro Tag und die Hausarbeit um etwa
1Stunde auf etwa 4 Stunden. Dies hdngt damit zusammen, dass der Wiedereinstieg der
Frauen in den Beruf oftmals dann erfolgt, wenn der Betreuungsbedarf der Kinder geringer
geworden ist—aus Grinden der steigenden Selbststandigkeit der Kinder und auch aufgrund
der Nutzung externer Betreuungsangebote. Relativ viele Frauen steigen erst dann wieder
in den Beruf ein, wenn ihre Kinder institutionell betreut werden, d. h. in den Kindergarten
oder die Schule kommen. Wichtig ist zu beachten, dass damit also auch die Gesamtzeit, die
das Paar in die Kinderbetreuung investiert, sinkt.
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Die Hausarbeitszeit und Kinderbetreuungszeit der Manner steigt im Mittel bei Wiederein-
stieg der Partnerinnen leicht an. Sie beteiligen sich um 0,2 Stunden stdrker an der Hausar-
beit und um 0,3 Stunden stérker an der Kinderbetreuung. Trotzdem liegt die Gesamtbe-
lastung der Frauen mit 15,3 Stunden pro Tag im Jahr des Wiedereinstiegs um 2,6 Stunden
hoher als bei ihren Partnern.

Betrachtet man die Anteile beider Partner an der Gesamtzeit, die das Paar gemeinsam fur
die Bereiche Erwerbsarbeit, Kinderbetreuung und Hausarbeit aufbringt, stellt man Fol-
gendes fest: Bereits vor der Geburt erbringen Frauen im Mittel mehr Hausarbeit als ihre
Partner, ihr Anteil liegt bei etwa 61% (Abbildung 7). In Bezug auf die Erwerbsarbeitszeit
liegen die Manner mit 53% im Durchschnitt jedoch etwas héher. In der Gesamtbetrach-
tung zeigt sich ein relativ ausgeglichenes Verhéltnis von 51% (Frauen) zu 49 % (Manner).
Unmittelbar nach der Geburt des ersten Kindes wie auch nach dem Wiedereintritt der Frau
in den Beruf findet sich eine sehr geschlechtsspezifische Verteilung der produktiven und
reproduktiven Arbeiten innerhalb der Familie. Wahrend im Mittel der Anteil der Frauen an
der Erwerbsarbeitszeit mit dem Einstieg in den Beruf um tiber 20 Prozentpunkte deutlich
ansteigt, zeigen sich in den Bereichen Hausarbeit und Erwerbsarbeit nur geringe Verschie-
bungen. Der Anteil der Manner an der Kinderbetreuung steigt im Mittel auf 31%, der Anteil
der Médnner an der Hausarbeit auf 33 %.
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Abbildung 7: Mittlerer Anteil der Partner an der Gesamtzeit fiir Hausarbeit, Erwerbstatigkeit und
Kinderbetreuung (in Prozent)
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Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet. Nur Frauen, die mit ihrem
Partner in einem Haushaltleben und nach der Geburt des ersten Kindes die Erwerbstatigkeit unterbrechen.
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Es wird deutlich, dass auch zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs von Miittern in den Beruf

die Arbeitinnerhalb der Familie eher traditional aufgeteilt ist. Dies gilt insbesondere fiir den
reproduktiven Bereich, aber auch fiir die Erwerbsarbeit. Durch den hohen Anteil von Frauen,
die in Teilzeit arbeiten, liegt ihr durchschnittlicher Anteil an der Gesamterwerbszeit im Paar
in den meisten Féllen bei unter 40 % (Tabelle 3). Lediglich in etwa 7 % der Familien sind die
Frauen die Haupternédhrerinnen. Die Hausarbeit wird im Jahr der Berufsriickkehr in etwa 72 %
der Paarbeziehungen traditional verteilt, bei der Kinderbetreuung liegt die Zahl bei 76 %. In
nur4%bzw. 5% der Falle iibernimmt der Mann den GroBteil der Haus- bzw. Betreuungsarbeit.

Tabelle 3: Arbeitsteilungsarrangements in den Bereichen Hausarbeit, Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung
bei Wiedereinstieg in den Beruf (in Prozent)

Hausarbeit Erwerbsarbeit Kinderbetreuung
Traditional 71,8 62,3 76,2
Partnerschaftlich 24,2 30,7 18,7
Nicht traditional 4,0 6,9 5,1

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet. Nur Frauen, die mitihrem Part-
ner in einem Haushaltleben und nach der Geburt des ersten Kindes die Erwerbstétigkeit unterbrechen.

Mit dem Wiedereinstieg in den Beruf leisten die Frauen wieder einen Beitrag im Bereich der
Erwerbsarbeit. Aufgrund der hohen Teilzeitraten von berufstiatigen Miittern ist dieser Anteil
im Vergleich zu ihren Partnern jedoch relativ gering. In etwa 60% der Partnerschaften ist die
Frau in geringerem MafBe an der Erwerbsarbeit beteiligt als ihr Partner (Tabelle 3). Bei die-
sen Paaren ist auch die Hausarbeit und die Kinderbetreuung nach dem Wiedereinstieg mit
wenigen Ausnahmen traditionell verteilt (Abbildung 8). Aber auch bei den Paaren, die in
gleichem Umfang erwerbstétig sind, zeigt sich eine deutliche Dominanz des traditionellen
Arbeitsteilungsmusters im Bereich der Hausarbeit und Kinderbetreuung. Selbstin den sel-
tenen Féllen, bei denen die Frau mehr arbeitet als ihr Partner, erbringen die Mdnner nicht
deutlich hdufiger den GroBteil der Hausarbeit.

Abbildung 8: Arbeitsteilung im Bereich der Kinderbetreuung und der Hausarbeit

Erwerbsarbeitsteilung Erwerbsarbeitsteilung Erwerbsarbeitsteilung
traditionell partnerschaftlich nicht traditionell

5,8 0,3 2,7
A /,

[ traditionell || partnerschaftlich nicht traditionell

Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet. Nur Frauen, die mitihrem
Partner in einem Haushaltleben und nach der Geburt des ersten Kindes die Erwerbstatigkeit unterbrechen.
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4.3 Die Zufriedenheit zum Zeitpunkt des Wiedereinstiegs

Auch nach ihrer Riickkehr in den Beruf sind die Frauen demnach hauptverantwortlich fir
die Bereiche Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung. Daraus resultiert eine Doppelbelas-
tung, die sich - wie in Tabelle 1 ersichtlich - in einer h6heren Gesamtarbeitszeit zeigt. Mit
einer Arbeitsbelastung von 15,3 Stunden unter der Woche haben Frauen etwa 2,5 Stunden
weniger Freizeit als ihre Partner. Welche Auswirkungen ergeben sich nun aus den darge-
stellten Verteilungen?

Betrachtet man die mittleren Zufriedenheitswerte der Frauen zu den Zeitpunkten vor der
Geburt, nach der Geburt und bei Wiedereinstieg (Abbildung 9), so zeigt sich, dass die Zufrie-
denheit mit der Haushaltstétigkeit tiber die drei Zeitpunkte hinweg stetig sinkt. Zum Zeit-
punkt des Wiedereinstiegs sind die Frauen im Durchschnitt demnach unzufriedener mit der
Haushaltstatigkeit als vorher. Dies gilt sowohl im Vergleich zur Phase der Kinderlosigkeit als
auch zum Zeitraum nach der Geburt, ehe die Berufstétigkeit wieder aufgenommen wurde.
Mit ihrem Beruf sind die Frauen nach Wiedereinstieg sogar ein bisschen zufriedener als im
Jahr vor der Geburt des ersten Kindes. Besonders markant ist der Abfall der mittleren Zufrie-
denheitswerte im Bereich Freizeit. Die deutliche Einschrankung der Freizeit der Miitter, die
bereits oben dargestellt wurde, spiegelt sich hier in dem Absinken der Zufriedenheitswerte
wider. In Bezug auf die allgemeine Lebenszufriedenheit wird zunéchst ein leichter Anstieg
im zeitlichen Zusammenhang mit der Geburt des ersten Kindes sichtbar. Beim beruflichen
Wiedereinstieg sinkt die Zufriedenheit jedoch wieder und zwar sogar etwas unter das
Niveau, das vor der Geburt erreicht wurde.

Abbildung 9: Mittlere Zufriedenheit von Frauen in den Bereichen Beruf, Haushaltstatigkeit,
Freizeit und Leben allgemein
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Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 1985-2007, gepoolte Daten, ungewichtet. Nur Frauen, die mit ihrem
Partner in einem Haushaltleben und nach der Geburt des ersten Kindes die Erwerbstétigkeit unterbrechen.
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V.

Schlussfolgerungen und Ausblick

Entsprechend dem biirgerlichen Familienideal war insbesondere in den 1960er- und 1970er-
Jahren die Frau fiir den héduslichen Bereich zustdndig, der Mann fiir die Erwerbsarbeit. In
den Bereichen Bildung und Erwerbsarbeit haben sich jedoch in den letzten Jahrzehnten
wichtige Verdanderungsprozesse eingestellt, denen zufolge Bildungsqualifikationen und
Berufstédtigkeit auch fir Frauen eine Selbstverstdndlichkeit darstellen. Dennoch sind Frauen
auch heute hauptverantwortlich fiir die Kinderbetreuung und den Haushalt. Zu diesen Auf-
gaben kommt nun die Erwerbstéatigkeit gewissermaBen als zusédtzliche Anforderung hinzu,
sodass insbesondere Miitter heute doppelt belastet sind.

Die vielfach berichteten Verdnderungen, die sich in diesem Kontext auf der Einstellungs-
ebene hin zu einer egalitdren Arbeitsteilung vollzogen haben, finden bislang auf der Ver-
haltensebene nur bedingte Entsprechung. Diesbeziiglich bestétigen die vorgestellten Ana-
lysen den bisherigen Forschungsstand.

Vor allem im Zuge der Familiengriindung ergibt sich eine verstédrkte Traditionalisierung
der Aufgabenverteilung im Paar. Dies steht vor dem Hintergrund, dass der weitaus grofite
Teil der Frauen zu diesem Zeitpunkt ihre Erwerbspartizipation unterbricht und es in diesem
Zusammenhang zu einer Umstrukturierung der Aufgabenverteilung kommt: Die Frauen
ibernehmen die Hauptverantwortung der Kinderbetreuung und erledigen den groiten
Teil der anfallenden Hausarbeit. Dieses stark geschlechtsspezifische Muster der Zeitverwen-
dung verfestigt sich im weiteren Beziehungsverlauf und selbst die Riickkehr der Frauen in
die Erwerbstéatigkeit bringt keine wesentlichen Entlastungen der Miitter im Bereich der
Familienarbeit mit sich.

Im Hinblick auf Timing und AusmaB der Erwerbstétigkeit zeigt sich, dass das berufliche
Engagement von Miittern weiterhin mafgeblich von den familidren Gegebenheiten
abhangt. So sind auch heute noch etwa 58 % der Miitter fiinf Jahre nach der Geburt des
ersten Kindes nicht erwerbstétig. Diejenigen, die wieder in den Beruf einsteigen, tun dies
meist in eingeschranktem Umfang. Der Anteil der Miitter an der Gesamterwerbsarbeits-
zeit des Paares bleibt demnach gering. Zwar verbessern sie mit der Wiederaufnahme der
Erwerbstétigkeit ihre ressourcenbezogene Position im Vergleich zu ihrem Partner, da

ihr Anteil an der Erwerbsarbeitszeit und am Einkommen steigt. Doch hat dies nur selten
bedeutsame Konsequenzen fiir die Aufteilung der Haus- und Betreuungsarbeit.

4 Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP 2000-2007, gepoolte Daten, ungewichtet.
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Mit Blick auf die theoretischen Annahmen ist festzustellen, dass die Erwartungen der 6ko-
nomischen Ansatze durch die Ergebnisse dieser Expertise nicht gestiitzt werden. Obwohl -
und das soll an dieser Stelle nochmals betont werden - die Analysen keineswegs einem Theo-
rietest gleichkommen, der in jedem Fall einer Reihe weiterer Analysen multivariater Art
erfordern wiirde, weisen die Ergebnisse dennoch darauf hin, dass Frauen beim Wiederein-
stieg in den Beruf die Verbesserung ihrer Ressourcen nicht zu Verdnderungen im Bereich
der Hausarbeit nutzen kénnen. Vielmehr zeigt sich auch nach erfolgtem Wiedereinstieg ein
sehr traditionales Bild der Arbeitsteilung innerhalb der Paare. Klassische geschlechtsspe-
zifische Normen und traditionale Familienleitbilder scheinen zumindest in der intensiven
Familienphase noch immer eine wichtige handlungsleitende Funktion zu haben.

Aus dieser Parallelitdt moderner und traditionaler Orientierungen heraus ergibt sich eine
Doppel- bzw. Dreifachbelastung der Miitter durch Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Kinderbe-
treuung. Diese spiegelt sich deutlich in der (Un-)Zufriedenheit der Frauen wider. Gerade die
Zufriedenheit mit der verfiigbaren Freizeit nimmt im Zusammenhang mit dem Wiederein-
stieg ab.

Im Hinblick auf die Aussagekraft der vorliegenden Analysen ist anzumerken, dass die Zeit-
schatzung im SOEP auf Basis von Stundenangaben erfolgt und somit nur ein relativ grobes
Raster zugrunde gelegt wird. Diesbeztiglich wéren differenziertere Erhebungen - idealer-
weise in Form von Zeitbudgeterhebungen - erforderlich, um fundiertere Einschdtzungen
treffen zu konnen. Eine gravierende Einschrankung des Datensatzes ist derzeit, dass Infor-
mationen tiber Paare, die den Ubergang zur Elternschaft nach der neuen Elternzeitrege-
lung vollzogen haben, noch nicht vorhanden sind. Hierzu kénnen erst mit einem gewissen
Zeitverzug Analysen durchgefiihrt werden. Zudem erlauben die Daten - iiber die Zufrieden-
heitswerte hinaus - keine Aussagen tiber die subjektive Beurteilung der konkreten Wieder-
einstiegsbedingungen, sondern bieten hauptséchlich quantitative Informationen, Ausmafi
und Zeitrdume der Beschaftigung betreffend.

Ziel einer Expertise ist es immer auch, Fragestellungen aufzuwerfen und auf weiteren For-
schungsbedarf hinzuweisen. So méchten auch wir diese Moglichkeit nutzen, auf wichtige
Punkte aufmerksam zu machen, die aufgrund des begrenzten Rahmens dieser Expertise
offenbleiben mussten, unserer Meinung nach jedoch weiterer Klarung bediirfen.

Relevante Fragen in diesem Zusammenhang betreffen weitere Dimensionen wie z. B. die
relative Verschlechterung der Frauen in Bezug auf ihre berufliche Position, ihre Einkom-
menschancen und langfristige Nachteile in der beruflichen Entwicklung (Dequalifikation).
Dabei ist auch zu fragen, inwieweit Art und Umfang der Berufstatigkeit beim Wiederein-
stieg frei gewédhlt werden kénnen oder den Restriktionen des Arbeitsmarktes geschuldet
sind. Fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf spielt es eine maBgebliche Rolle, wie
gestaltungsfahig die Beschéftigungsverhéltnisse sind. Dabei geht es zum einen um die Flexi-
bilitat hinsichtlich der téglichen Arbeitszeit, deren Lage und der Rucksichtnahme auf fami-
liale Belange, wie z. B. eine Erkrankung des Kindes. Zum anderen sind die Moglichkeiten
der Erhohung oder Reduktion des Zeitumfanges im Verlauf der Familienbiografie von
Bedeutung. Diese Fragen sind grundsétzlich fiir beide Geschlechter zu diskutieren. Dabei
fehlen bislang vor allem Informationen zu den Griinden der relativen Unverdnderlichkeit
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der ménnlichen Partizipation in den Bereichen Beruf und Familie. Zu hinterfragen ist ange-
sichts dieser Wandlungsresistenz, weshalb noch immer so wenige Médnner teilzeiterwerbs-
tatig sind, obwohl der gesetzliche Rahmen dies zulie3e, und warum sich Manner in unter-
durchschnittlichem Umfang an der Familientétigkeit beteiligen. Zur Beantwortung dieser
Fragen wéren neben vertieften quantitativen Untersuchungen vor allem qualitative Studien
erforderlich, in denen auch die subjektive Beurteilung der Arbeitssituation und des beruf-
lichen Umfeldes addquat bertiicksichtigt werden kann.
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