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ElterngeldPlus

Wie Arbeitgeber und Eltern profitieren






Mit dem ElterngeldPlus, dem Partnerschaftsbonus und der Flexibilisierung
der Elternzeit treten Neuregelungen in Kraft, von denen Unternehmen und ihre
Beschdftigten profitieren. Durch das ElterngeldPlus wird es fiir Miitter und
Viter attraktiver, friiher ins Berufsleben zuriickzukehren. Das bringt Unter-
nehmen handfeste Vorteile. Denn zum einen bleibt dadurch das Know-how der
Beschdftigten besser erhalten. Zum anderen fallen jene Kosten niedriger aus,

die damit verbunden sind, eine Auszeit zu iiberbriicken, die Beschdftigten wieder
einzuarbeiten und zu qualifizieren oder neues Personal einzustellen. Die kiirzeren
Ausfallzeiten sind somit ein deutliches Plus fiir die Wirtschaft.

Mit den Neuregelungen, die fiir Geburten ab dem 1. Juli 2015 gelten, kénnen
Miitter und Viter Elterngeldbezug und Teilzeitarbeit kiinftig einfacher mitei-
nander kombinieren. Die Nachfrage nach Teilzeit wird somit steigen, insbe-
sondere nach vollzeitnahen Teilzeitmodellen. Unternehmen, die sich darauf
einstellen und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle anbieten, haben klare
Vorteile im Wettbewerb um Fachkrdfte.

Diese Publikation stellt Ihnen die zentralen Neuregelungen vor, zeigt, wie
Arbeitgeber und Beschdiftigte gemeinsam profitieren kénnen und gibt Ihnen
Tipps zur Umsetzung.



Ein Elterngeldmonat =
zwei ElterngeldPlus-Monate

Auch bisher kdnnen Eltern Teilzeitarbeit und Elterngeld kombinieren, al-
lerdings verlieren sie nach der bisherigen Regelung einen Teil ihres Eltern-
geldanspruchs. Das dndert sich fiir Geburten ab dem 1. Juli 2015: Arbeiten
Eltern wihrend des Elterngeldbezugs in Teilzeit, bekommen sie linger
ElterngeldPlus. Aus einem Elterngeldmonat werden zwei Monate
ElterngeldPlus. So konnen Miitter und Viter ihr Elterngeldbudget besser
ausschopfen. Zudem verldngert das ElterngeldPlus den Elterngeldbezug
auch tiber den 14. Lebensmonat des Kindes hinaus.

Vier zusatzliche Monate bei
gemeinsamer Teilzeitarbeit

Teilen sich Mutter und Vater die Kinderbetreuung

und arbeiten parallel fiir vier Monate zwischen Uber 90 Proze nt
25 und 30 Wochenstunden, erhalten sie jeweils der jungen Erwachsenen finden,
zusitzlich fir vier Monate ElterngeldPlus. dass beide Elternteile sich um die

Kinder kimmern sollten. *

* Quelle: BIBB 2013,
Familienleitbilder.



Damit wird partnerschaftliche Kinderbetreuung méglich, Familien blei-
ben wihrend einer Teilzeittétigkeit lainger finanziell abgesichert und die
Eltern konnen ihre beruflichen Ziele gleichzeitig weiterverfolgen.

24 statt 12 Monate Elternzeit

Eltern konnen kiinftig 24 (statt wie bisher 12) Monate Elternzeit
zwischen dem dritten und dem achten Geburtstag des Kindes neh-
men. Die Anmeldefrist fiir eine Elternzeit in diesem Zeitraum erhoht
sich auf 13 Wochen. Die Elternzeit kann zudem in drei (statt wie
bisher zwei) Zeitabschnitte pro Elternteil aufgeteilt wer-

den. Aus dringenden betrieblichen Griinden kdnnen

Arbeitgeber den dritten Abschnitt ablehnen. Bei der

Beantragung von Teilzeit gilt die Zustimmung 74 P rozent

als erteilt, wenn der Arbeitgeber den Teilzeitan- der Personalverantwortlichen
trag nicht innerhalb einer bestimmten Frist sehen das ElterngeldPlus als positi-
ablehnt. ven Impuls fiir eine bessere part-

nerschaftliche Aufgabenteilung.*

* Quelle: Umfrage BMFSFJ/BPM,
2014: Einschatzung von Personalver-
antwortlichen zur Viterorientierung
in deutschen Unternehmen.



Bessere Planbarkeit,
hoheres Fachkraftepotenzial

Profitieren Sie vom friiheren
Wiedereinstieg: Mit dem Elterngeld-
Plus wird es fiir berufstitige Miitter
und Viter attraktiver, schon wihrend
des Elterngeldbezugs in Teilzeit zu
arbeiten und damit frither ins Berufs-
leben zurtickzukehren. Sie konnen
damit ihr fachliches Wissen schneller
wieder in Ihr Unternehmen einbrin-
gen. Thre beruflichen Kenntnisse blei-
ben auf dem aktuellen Stand. Durch
die frithere Riickkehr sinken dartiber
hinaus die Kosten. Denn wenn Eltern
langere Zeit aussetzen, miissen Sie
Ersatzpersonal einstellen und dessen
Qualifizierung bezahlen.

Stirken Sie Ihr Fachkriftepotenzial:
Bislang arbeiten Viter hdufig in Vollzeit
mit Uberstunden, Miitter in der Regel
halbtags, wobei sie meist auch eine
langere Elternzeit nehmen. Wenn beide
Elternteile in vollzeitnaher Teilzeit
tatig sind und Frauen nicht langerfris-
tig ganz aus ihrem Beruf aussteigen,
entsteht dadurch zuséatzliches Erwerbs-
und Fachkréiftepotenzial.



Nutzen Sie die verbesserte Planbarkeit:
Die Anmeldefrist fiir Elternzeiten zwi-
schen dem dritten und achten Geburtstag
des Kindes erhoht sich auf 13 Wochen.
Das erhoht die Planungssicherheit fir
Arbeitgeber. Sie konnen sich rechtzeitig
darauf einstellen.

Steigern Sie Thre Attraktivitit als
Arbeitgeber: Viele Miitter und Viter
wollen sich berufliche und familiire
Aufgaben partnerschaftlich teilen.

Der Partnerschaftsbonus unterstatzt
sie dabei. Durch den Bonus wird es
flir beide Partner attraktiv, mit 25 bis
30 Wochenstunden zu arbeiten. Die
Nachfrage nach Teilzeitangeboten
durfte deshalb steigen — Arbeitgeber
mit familienbewussten Teilzeitmodel-
len kénnen bei beschiftigten Eltern
punkten und damit Fachkrafte gewin-
nen und halten.



Beschiftigte erhalten
langere Unterstiitzung:
Mit dem ElterngeldPlus
erhalten Eltern, die
friihzeitig wieder in
Teilzeit in den Beruf
einsteigen wollen,
langer Unterstiitzung
und bekommen so die
Moglichkeit, iber einen
langeren Zeitraum Zeit
fir die Familie und Zeit
fiir den Job zu haben.

Flexiblere Abstimmung auf familidre
und berufliche Bediirfnisse

Sie konnen flexiblere
Auszeiten nehmen: Durch

die flexiblere Regelung zur
Inanspruchnahme von Eltern-
zeitabschnitten haben Miitter
und Viter die Moglichkeit, ihre
Auszeiten starker den Bedurf-
nissen der Familie anzupassen.

Sie konnen Aufgaben
in Familie und Beruf
besser aufteilen: Der
Partnerschaftsbonus
unterstiitzt junge
Frauen und Méanner
mit kleinen Kindern bei
der partnerschaftlichen
Aufgabenteilung fami-
lidrer und beruflicher
Aufgaben. Dadurch
konnen beide Elterntei-
le auch ihre beruflichen
Ziele besser verfolgen.



Mehr Flexibilitat durch
individuelle Losungen

Vielfiltige Kombinationsmoglichkeiten erméglichen es Beschiftigten und
Arbeitgebern, gemeinsam individuelle Losungen zu finden, von denen
beide Seiten profitieren.

Beispiel 1: Mogliche Kombination Elterngeld, ElterngeldPlus, Partnerschaftsbonus

M utter volles Elterngeld ElterngeldPlus und Teilzeit Partr:z’;zf;afts-
(ElterngeldPlus
volles . .
El Id ) je Elternteil)
Vater (;::{‘ngeer- Vollzeit Teilzeit 25 - 30 h
monate)
Lebensmonat des Kindes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Beispiel 2: Mogliche Kombination Elterngeld, ElterngeldPlus, Partnerschaftsbonus

ElterngeldPlus

Mutter volles Elterngeld und Teilzeit Partnerschaftsbonus
(ElterngeldPlus
je Elternteil
V t ElterngeldPlus T JT Ate;;fe;()) h
ater Vollzeit und Teilzeit ezl

Lebensmonat des Kindes i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
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Wichtige Termine und Fristen

Vereinbaren Sie das
Informations- und
Planungsgesprich

Planen Sie gemeinsam
mit [hrer Mitarbeite-
rin/Threm Mitarbeiter
die Umverteilung von
Aufgaben und die
Ubergabe

unQgeao Iap I0A UBYIOAA L

Anmeldung der Elternzeit durch
die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter,
wenn sie direkt nach der Geburt
beginnen soll

Die Anmeldefrist betragt 13
Wochen, wenn die Elternzeit
ab dem 3. Geburtstag des Kin-
des genommen werden soll

Kléren Sie bestehende
Teilzeitwiinsche

Vor der Geburt

3
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Schriftliche Riickkehrinfor-
mation an die Personalab-
teilung oder Anmeldung der
Elternzeit sieben Wochen vor
deren Beginn durch die Mit-
arbeiterin/den Mitarbeiter,
wenn diese direkt nach dem
Mutterschutz beginnen soll

Klaren Sie bestehende
Teilzeitwiinsche

Nach der Geburt

}19ZUJay)3 Jap apuj
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Eingang Antrag auf Teilzeit nach
Elternzeit

Fithren Sie das Ruickkehrgesprach

Planen Sie gegebenenfalls
Weiterbildungsmafinahmen

Vor dem Wiedereinstieg
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