Weiterbildung lohnt sich fiir die Gesellschaft

Weiterbildung kann dazu beitragen, die Beschaftigungsfahigkeit Alterer
zu erhdhen und deren Arbeitslosigkeitsrisiko zu senken. Damit kann sie
einen Beitrag dazu leisten, dass altere Beschaftigte dem Arbeitsmarkt
langer zur Verfligung stehen, wie es mit der Rente mit 67 vorgesehen
ist. Dies flihrt dazu, dass der Anteil der Bevélkerung, der einer Erwerbs-
tatigkeit nachgehen kann, an der Gesamtbevolkerung zunimmt.
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Wenn dltere Personen ldnger einer Erwerbstétigkeit nachgehen
kénnen, werden die negativen Auswirkungen des demografischen
Wandels verringert. Denn fehlende Fachkréfte schranken das Wirt-
schaftswachstum in Deutschland ein. Wird durch Weiterbildung die
Arbeitskraft &lterer Erwerbstétiger langer erhalten, kann die jéhrliche
Wachstumsrate um mehr als 0,2 Prozentpunkte erhdht werden. Fir
das Jahr 2030 bedeutete dies eine Zunahme des BIP um 97,5 Milliar-
den Euro und im Jahr 2035 um rund 141 Milliarden Euro.

Was kann die Politik tun?

Die Politik kann zur Starkung der Weiterbildung von &lteren Personen ver-
schiedene MaBnahmen ergreifen:

» Netzwerke aufbauen und Erfahrungsaustausch stérken: Es kénnte ein
Netzwerk ,Bildung in der zweiten Lebenshélfte” aufgebaut und unter-
stitzt werden, das durch Image- und Aufkldrungskampagnen einen
Bewusstseinswandel flankieren kann. Dort, wo sich negative Altersste-
reotype aufgrund eigener negativer Erfahrungen herausgebildet haben,
kann das Netzwerk Beispiele guter Praxis fordern und auszeichnen.
Hierdurch kénnen Wege und Instrumente aufgezeigt werden, wo und
wie Unternehmen vor dem Hintergrund der jeweiligen Umstande an-
setzen konnen, um die Qualifikation und Motivation von &lteren Be-
schéftigten zu erhdhen und eine Strategie des ldngeren Lebens und
Arbeitens durch betriebliche MaBnahmen zu flankieren.

* Fir alternsgerechte Personalpolitik werben: Wichtig ist es zu verdeutli-
chen, dass eine proaktive alternsgerechte Personalpolitik tber die ge-
samte Erwerbsbiografie von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hinweg
S0 gestaltet werden sollte, dass negative Folgen fiir die Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit in spateren Phasen der Biografie vermieden
werden. Durch MaBnahmen in frihen Phasen der Beschéftigung in
Form von Aus- und Weiterbildung, Job-Rotation und Gesundheitsforde-
rung lassen sich Alterungsprozesse positiv beeinflussen.

Als Ausblick ist festzuhalten, dass der demografische Wandel Weiterbil-
dungsanreize stérken drfte. Durch zunehmende Fachkréfteengpdsse
werden die Qualifizierung von An- und Ungelernten sowie die Hoherqua-
lifizierung von beruflich qualifizierten Personen an Bedeutung gewinnen.
Neues Wissen wird knapper, wenn relativ zur Zahl an Erwerbstétigen we-
niger junge Personen an beruflichen Bildungseinrichtungen oder Hoch-
schulen abschlieBen. Weiterbildung kann einen Beitrag leisten, auf diese
verdnderten Knappheiten zu reagieren. Durch die verdnderte Altersstruk-
tur wird dabei zunehmend die Bildung in der zweiten Lebenshalfte in den
Fokus der Fachkraftesicherung in Deutschland rlicken.
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Bildung in der zweiten Lebenshélfte: Bildungsrendite und volkswirtschaftliche Effekte.

Fotos: S. Potter/Getty Images,

Bildagentur Waldhaus!

Gefordert vom: Q Bundesministerium

fiir Familie, Seniaren, Fraven

tend Jugénd

Bildung in der
zweiten Lebenshalfte

Gut fur das Individuum, die Unternehmen und die Gesellschaft
||

Ergebnisse einer Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéin

iw.KoLn.




Weiterbildung lohnt sich fiir den Einzelnen

Vier von zehn Personen im erwerbsfahigen Alter haben im Jahr 2010
eine Weiterbildung gemacht. Eine deutliche Mehrheit dieser Personen
gibt an, dass sich die Weiterbildung fiir sie sehr oder wenigstens ein
wenig ausgezahit hat.

Einschéatzung, wie sich die berufliche
Weiterbildung ausgezahlt hat, in Prozent
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Empirische Untersuchungen bestatigen diese Einschétzung: Weiterbil-
dung in der zweiten Lebenshélfte kann zu Einkommensvorteilen gegen-
Uber Personen ohne Weiterbildungsteilnahme fiihren. Unter den Perso-
nen ab 45 Jahren flihrt eine Weiterbildungsbeteiligung fiir die Frauen
zu einem prozentual héheren Lohn von 6,5 Prozent, wéhrend Méanner
einen um 3,9 Prozent héheren Lohn verzeichnen kénnen.

—
Eine langer dauernde WeiterbildungsmaBnahme
lohnt sich auch noch in der zweiten Lebenshalf-

te, s0 z. B. eine Aufstiegsfortbildung zum Meister '.f_ | »ia,
oder Techniker. Diese Weiterbildungsaktivititen |

haben vor allem dann positive Auswirkungen auf .

das Einkommen, wenn die Kosten dieser MaBnah- V
me nicht zu hoch sind und wenn die jeweilige J
Person mdglichst spét in den Ruhestand ‘\ X

wechselt. Den Aufwendungen der Wei-
terbildung steht dann ein l&ngerer
Zeitraum gegentiber, in dem von der '
WeiterbildungsmaBnahme profitiert
werden kann.

e

... hicht nur materiell

Neben hoheren Einkommen weisen Personen mit einer Weiterbil-
dungsbeteiligung auch ein groBeres MaB an Zufriedenheit, ein hohe-
res Sicherheitsempfinden und einen besseren Gesundheitszustand
auf. Personen in der zweiten Lebenshélfte, die an einer Weiterbildung
teilgenommen haben, machen sich z B. weniger Sorgen um den Ar-
beitsplatz. Auch der eigene Gesundheitszustand wird von den weiter-
bildungsaktiven Personen in dieser Altersgruppe besser eingeschétzt
als von Personen ohne Weiterbildungsteilnahme. Mit urséchlich fiir
diesen Zusammenhang sind positive Auswirkungen einer Weiterbil-
dung auf das Einkommen und die Handlungsautonomie der teilneh-
menden Personen.

Nichtmaterielle Auswirkungen von Weiterbildung

Anteil der an der Gesamtbevolkerung
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Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des SOEP

Ferner unterstitzt Weiterbildung vor
allem Altere in ihrem ehrenamt-
lichen Engagement. Es herrscht
ein breiter Konsens darii-
ber, dass Weiterbildung
im Rahmen von frei-
willigem Engagement
gerade fir Altere im
Sinne des lebens-
langen Lernens einen
wichtigen ~ Baustein
darstellt.

Weiterbildung lohnt sich fiir Unternehmen

Insbesondere Unternehmen, die Innovationen vornehmen, bieten spe-
zielle FordermaBnahmen flr &ltere Mitarbeiter/innen an, um ihnen das
nétige Wissen (ber die neuen Prozesse und Produkte zu vermitteln.
Fir &ltere Arbeitnehmer haben sich vor allem solche Weiterbildungs-
maBnahmen als sehr erfolgreich erwiesen, in denen sie sich neue
Kenntnisse und Fahigkeiten eher informell aneignen und diese unmit-
telbar am Arbeitsplatz anwenden kénnen.

Altersstereotype in Industrie und deren Verbundbranchen, Anteil
der Unternehmen, die einer Stereotype zustimmen, in Prozent
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Als Hindernis flir FérdermaBnahmen fiir dltere Beschéftigte erweisen
sich negative Vorurteile gegeniber dieser Gruppe, sofern sie noch
existieren. Das Bild von &lteren Beschéftigten ist in den Unternehmen
positiver als in der Offentlichkeit haufig angenommen.



