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Vorwort

Die vorliegende Studie ,Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Alten-
pflegeschulen (BEA)“ ist fiir die Altenpflegeausbildung die erste dieser Artin der Bun-
desrepublik Deutschland. Sie steht im Kontext des neuen Altenpflegegesetzes, das seit
2003 die Altenpflegeausbildung bundeseinheitlich regelt. Die Altenpflegeausbildung
unterlag zuvor 17 unterschiedlichen Landerregelungen (in Hamburg 2).

Was bedeutet das fiir die besondere Zielsetzung dieser Studie?

Das bundeseinheitliche Altenpflegegesetz nimmt eine Perspektive ein, die den Rahmen
fur die Ausbildung ,bundeseinheitlich® absteckt. Auf diesem Hintergrund sind auch die
Fragen, die im Rahmen dieser Studie an den Schulen gestellt wurden, aus der Bundes-
perspektive gestellt. Konsequenterweise — und dies sei hier besonders betont - sind auch
die Daten auf der Aggregatebene ,,Bund”“ ausgewertet worden. Dies hat zur Folge, dass
die landerspezifischen Besonderheiten zu Gunsten statistischer Durchschnittswerte
relativiert werden. Wir erhalten einen Querschnitt fiir den Bund und aus dieser Perspek-
tive eine Aussage fiir die Lénder.

Vieles ist noch am Anfang und fiir eine Optimierung offen. Dennoch ist mit der Moglich-
keit, bundesweit einheitliche Daten zu erheben und auszuwerten, vieles erreicht:

I eine Bestandsaufnahme auf Bundesebene im Sinne einer bundeseinheitlichen
Dokumentation,

I eine Moglichkeit zum Benchmarking fiir die Ldnder und

I eine Orientierungsgrundlage fiir weitere Planungen aus Sicht des Bundes
und der Lander.

Der Dank der Verfasser dieser Studie gilt vor allem den Altenpflegeschulen fiir ihre
Mitarbeit, den Landern fiir ihre konstruktive Haltung und dem Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) fur sein Engagement, ,,die Dinge in diese
Richtung voranzutreiben®.

Bremen, im Februar 2006

Prof. Dr. Stefan Gorres
Leiter des Instituts fiir angewandte Pflegeforschung (iap)
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Hintergrund und Zielsetzung der Studie

Aufgrund des demografischen Wandels, der Zunahme chronischer Erkrankungen und Multi-
morbiditdt und des damit einhergehenden Anstiegs an Pflegebediirftigkeit ist die Pflege und
Betreuung alter und pflegebediirftiger Menschen immer starker in den Fokus der politischen
Diskussion gertickt! und hat zu einer Reihe von Gesetzesinitiativen gefiihrt, allen voran die
Einfihrung der Pflegeversicherung. Die Pflegeversicherung hat u.a. dazu gefiihrt, dass die
Pflegebediirftigkeit von Menschen zu einem Teil finanziell abgesichert werden konnte und

der professionellen Pflege von alten Menschen mehr Aufmerksamkeit gewidmet wurde.? Die
Situation in den Einrichtungen der stationédren und ambulanten Altenhilfe hat sich durch die
Konsequenzen des demografischen und versorgungsstrukturellen Wandels und verdnderte
gesetzliche Rahmenbedingungen erheblich gedndert: Zunahme des Durchschnittsalters der
zu versorgenden dlteren Menschen, hohe Multimorbiditdt und Pflegebedirftigkeit, Zunahme
an Demenz erkrankter dlterer Menschen, Zunahme der Menschen mit einem speziellen pflege-
rischen Betreuungsbedarf (z. B. beatmungspflichtige Patienten nach Verlegung aus dem Akut-
bereich) sowie ein zunehmend gestiegener Anspruch an Information und Beratung sowohl der
dlteren Menschen selbst als auch ihrer Angehorigen. Insgesamt hat diese Entwicklung zu kom-
plexeren Pflegesituationen und zugleich einem hohen Anspruch an die in der Pflege tdtigen
Personen und die Qualitat ihrer Arbeitim Sinne einer professionellen Pflege gefiihrt.

Vor diesem Hintergrund wurden seit Jahren auch notwendige Verdnderungen und Refor-
men fur die Ausbildung in der Altenpflege diskutiert. Diese unterlag bis zum Jahr 2003 der
Regelungskompetenz der einzelnen Bundeslédnder. Seit August 2003 wird die Altenpflege-
ausbildung bundeseinheitlich geregelt. Damit istin Deutschland erstmals die Ausbildung in
der Altenpflege auf einen bundesweit einheitlichen Rahmen festgelegt und damit mit der
Krankenpflegeausbildung gleichgezogen. Bundesweit und im Sinne einer einheitlichen,
gleich guten Versorgungsqualitét sollen Altenpflegerinnen/Altenpfleger auf die gestiegenen
und oftmals verdnderten Anforderungen in der stationidren und ambulanten Versorgung
vorbereitet werden. Zudem wird erwartet, dass auch die Attraktivitiat des Altenpflegeberufes
mittel- bis langfristig durch eine bundeseinheitliche Regelung und einheitliche Qualitéts-
malfstdbe der Ausbildung verbessert werden kann.

Als zentrale QualitadtsmaBstabe fir eine Qualitatssicherung und -entwicklung der Altenpfle-
geausbildung kénnen zum einen die im Gesetz tiber die Berufe in der Altenpflege (AltPfIG)
und die in der Ausbildungs- und Priiffungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und
des Altenpflegers (AltPfIAPrV) genannten Anforderungen bezeichnet werden.

1 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 68)
2 vgl. Menke, M. (2005: 2)
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Sie beinhalten unter anderem folgende Aspekte: dreijahrige Ausbildung, Theorie-
Praxis-Verzahnung, Lernfeldorientierung, Lernortkooperation, Anspruch auf Aus-
bildungsvergiitung sowie einheitliche Mindestvoraussetzungen fiir den Zugang zur
Altenpflegeausbildung und den Schutz der Berufsbezeichnung.

Um diese weitreichenden Anderungen und ihre Umsetzung empirisch abzubilden, wird
mit der vorliegenden Studie erstmals eine bundesweite Erhebung der Ausbildungsstruk-
turen an den Altenpflegeschulen in Deutschland vorgenommen. Denn im Unterschied
zu Erhebungen in einzelnen Bundeslédndern mit z. T. hochst unterschiedlichen Ausbil-
dungsstrukturen gibt es bislang noch keine systematische und umfassende Bestandsauf-
nahme zur Altenpflegeausbildung auf Bundesebene.

Das zentrale Ziel der vorliegenden Studie besteht also darin, die Umsetzung der Rege-
lungen des bundeseinheitlichen Altenpflegegesetzes durch die Erhebung bundesweiter
Strukturdaten von Altenpflegeschulen und Trégern der praktischen Ausbildung auf ver-
lassliche Daten zu stiitzen und systematisch zu dokumentieren. Mit Hilfe der erhobenen
Daten kdénnen Bund, Ldnder und Altenpflegeschulen dariiber hinaus den gegenwértigen
Stand und eventuell Handlungsbedarfe erkennen.

Sicherlich sind die Daten auch eine wertvolle Informationsbasis fiir Steuerungs-
entscheidungen des Bundes und der Lander. Dabei liegt es in der Natur der Sache, dass
angesichts einer bundeseinheitlichen Erhebung keine landerspezifischen Daten erhoben
wurden und auch keine ldnderspezifische Auswertung der Daten erfolgte. Die bekannten
strukturellen Unterschiede, die in den einzelnen Landern gegeben sind, mégen somit aus
Sicht der Lander nicht ausreichend berticksichtigt sein und die erhobenen Daten nicht

in jeder Hinsicht zur Bewertung der spezifischen Situation des jeweils einzelnen Landes
adaquat erscheinen. Den strukturellen Unterschieden wird aber ansatzweise dadurch
Rechnung getragen, dass in der Auswertung der Daten eine Unterscheidung nach Schu-
len im Sinne des Schulrechts der Ldnder auf der einen und anerkannten Altenpflegeschu-
len auf der anderen Seite (vgl. § 5 AltPflG) getroffen wird (vgl. dazu ausfiihrlich Kap. 6.3).

Aufgrund der bislang fehlenden bundesweiten Daten wird mit diesem Projekt in beson-
derem MaSBe ein Stiick Pionierarbeit geleistet, die es u. a. ermdglicht, auf der Grundlage
der Erfahrungen dieser Studie mittel- bis langfristig eine kontinuierliche bundesweite
und bundeseinheitliche Dokumentation zu entwickeln.

Das Projekt ,,Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen
(BEA)“ wurde vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF])
im Rahmen einer Zuwendung geférdert. Die Studie wurde vom Institut fiir angewandte
Pflegeforschung (iap), Universitat Bremen, Leitung Prof. Dr. Stefan Gorres, durchgefihrt.
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Altenpflege - Bedarfe, Arbeitsmarkt
und Arbeitschancen

Nach den Ergebnissen der Pflegestatistik des Statistischen Bundesamtes waren im
Dezember 2003 2,08 Millionen Menschen im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes
(SGB XI) pflegebediirftig. Damit ist die Zahl der Pflegebediirftigen in Deutschland im
Jahre 2003 im Vergleich zu 2001 um 1,8 % angestiegen. Die Mehrheit (68 %) der Pflegebe-
diirftigen waren Frauen. Uberwiegend (81%) waren die Pflegebediirftigen 65 Jahre und
alter, 32% waren 85 Jahre und élter.?

69% (1,44 Millionen) der Pflegebediirftigen werden 2003 zu Hause versorgt. Davon
werden 987.000 Pflegebediirftige allein durch Angehérige und 450.000 Menschen mit
Unterstiitzung oder vollsténdig durch ambulante Pflegedienste betreut. In Pflegehei-
men werden 31% der Pflegebedirftigen versorgt. Gegentiber 2001 zeigt sich laut Statisti-
schem Bundesamt ein Trend zur , professionellen® Pflege: Die Anzahl der Pflegebediirf-
tigen in Pflegeheimen ist um 5,9 % angestiegen, die Zahl der Pflegebediirftigen, die von
ambulanten Diensten betreut werden, stieg um 3,6 %. Demgegentiber ist der Anteil an
Pflegebediirftigen, die von Angehorigen gepflegt werden, um 1,4% zuriickgegangen.*

Auch kiinftig ist mit einer Zunahme der Versorgung von pflegebediirftigen Menschen
zu Hause und in Heimen zu rechnen, da mit steigendem Alter Schwerstpflegebediirf-
tigkeit und Multimorbiditét, d. h. das gleichzeitige Auftreten akuter Krankheiten,
chronischer Leiden und Behinderungen (insbesondere psychische und dementielle
Erkrankungen), hdufiger auftreten. Zurzeit leben ca. 1 Mio. demenzkranke Menschen in
Deutschland und jahrlich kommen etwa 200.000 dazu. Davon entfallen 125.000 Neuer-
krankungen auf die Diagnose Alzheimer Krankheit (Stand 1999). Bis 2030 wird die Zahl
um 500.000 steigen und sich bis zum Jahr 2050 mehr als verdoppelt haben.®

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wurden bereits vor der Einfiihrung
der Pflegeversicherung tief greifende Verdnderungen der Altenhilfestrukturen vorausge-
sagt. Der Arbeitsmarkt fiir Pflegende wird in Zukunft ein Wachstumsmarkt sein und ins-
besondere die Pflege alter Menschen wird in den Mittelpunkt riicken. 2001 1&sst sich noch
im Vergleich zu 1999 eine Zunahme examinierter Altenpflegerinnen/Altenpfleger in den
ambulanten Pflegediensten um 10,7% feststellen, 2003 waren es schon 12,7% mehr als 2001.
Auchin stationéren Pflegeeinrichtungen arbeiteten 200115,5% mehr staatlich anerkannte
Altenpflegerinnen/Altenpfleger als 1999, im Jahre 2003 ist im Vergleich zu 2001 eine Erho-
hung der Anzahl an Altenpflegerinnen/Altenpfleger von weiteren 14 % zu verzeichnen.®

3 vgl. Statistisches Bundesamt: Pflegestatistik (2003: 3)

4 vql. Statistisches Bundesamt: Pflegestatistik (2003: 3)

5 vgl. Kuratorium Deutsche Altershilfe (2003: 64)

6 vgl. Statistisches Bundesamt: Pflegestatistik (2003: 14f., 2005: 23)
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Inzwischen hat sich der in den Jahren 1999 bis 2001 vor allem im Bereich der ambulanten
Versorgungsstrukturen sehr stark expandierte Pflegemarkt auf einem etwas niedri-
geren Niveau konsolidiert. Die Zahlen der Bundesagentur fuir Arbeit zeigen seit 2002
einen Rickgang an offenen Stellen sowie eine Zunahme der arbeitsuchend gemeldeten
Altenpflegerinnen/Altenpfleger. Bei der Bewertung der Zahlen muss allerdings bertick-
sichtigt werden, dass die Statistik nicht zwischen arbeitsuchenden examinierten Alten-
pflegerinnen/Altenpflegern, examinierten Altenpflegehelferinnen/Altenpflegehelfern
und ungelernten Hilfskraften unterscheidet. Fiir den ambulanten Versorgungssektor
gestaltet sich die Personalgewinnung offensichtlich insbesondere in den neuen Bundes-
landern schwierig, aber auch im Saarland, Rheinland-Pfalz und Bremen.”

Die stationéren Pflegeeinrichtungen sind trotz wachsender Zahl ambulanter Pflege-
dienste der grofte Arbeitsmarkt fiir Altenpflegerinnen/Altenpfleger. Bundesweit gab es
im Jahr 2003 rund 9.700 nach SGB XI zugelassene voll- bzw. teilstationére Pflegeeinrich-
tungen mit 511.000 Beschéftigten. Davon arbeiten 68 % im Bereich Pflege und Betreuung.
Von den im Bereich Pflege und Betreuung Tatigen hatte fast jede zweite Person (47 %)
entweder einen Abschluss als Altenpflegerin/Altenpfleger (31%), Krankenschwester/
Krankenpfleger (15 %) oder Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger (1%). In der
ambulanten Pflege zeichnet sich ein nahezu umgekehrtes Verhéltnis zwischen den Pfle-
geberufen ab. Bei den 10.600 zugelassenen ambulanten Pflegediensten arbeiten 201.000
Personen im Rahmen des SGB XI. Hier hat die Mehrzahl (60 %) entweder einen Abschluss
als Altenpflegerin/Altenpfleger (21%), Krankenschwester/Krankenpfleger (36 %) oder
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger (3%).8

Nicht unbedeutend fiir die Bewertung der Arbeitsmarktchancen ist die Tatsache, dass
sowohl im stationdren als auch im ambulanten Versorgungssektor von den Pflegemitar-
beiterinnen/Pflegemitarbeitern ein hohes MaB an Uberstunden geleistet wird, wobei ein
Abbau von Uberstunden in 2003 gegeniiber 2002 zu verzeichnen ist. Ohne hier auf die
durch Uberstunden verursachte Mehrbelastung im Beruf naher eingehen zu wollen, sei
zumindest festgestellt, dass die Notwendigkeit von Uberstunden auf das Arbeitsvolumen
hinweist, das zu bewéltigen ist. Das Deutsche Institut fiir Pflegeforschung e. V. (dip) hat
fir das Jahr 2003 anlasslich einer Befragung knapp der Halfte aller ambulanten Dienste
und einer sich daran anschlieBenden geschichteten Stichprobenauswahl (632 ambulante
Dienste) eine Gesamtiiberstundenzahl von 482.000 ermittelt, was ca. 270 Vollzeitstellen
entspricht. Ubertragen auf alle 10.600 ambulanten Einrichtungen in Deutschland ergibt
sich eine realistische Zahl von etwa 8 Mio. geleisteten Uberstunden fiir das Jahr, was mehr
als 4.500 Vollzeitstellen entspricht.’

Die Situation in den stationdren Altenhilfeeinrichtungen spiegeln die Ergebnisse der
Friihjahrsbefragung 2003 wider.!° Ausgewertet wurden Aussagen von Beschiftigten in
613 Einrichtungen der stationdren Altenhilfe: Pflegedienstleitungen, Geschéftsfithrun-
gen und Heimleitungen. Sie zeigen eine geringe Verbesserung der Personalsituation
gegeniiber 2002. Die 2003 beobachtete Stagnation bei der Nachfrage von Fachkraften
in der Altenpflege erkldren die Autoren mit der gro3en Unsicherheitim Hinblick auf die
gesundheitspolitische Entwicklung. So konnte 2003 festgestellt werden, dass die Mehr-

7 vgl. http://[www.dip-home.de/material/downloads/Pflege-Thermometer2004.pdf (4.8.05)
8 vgl. Statistisches Bundesamt: Pflegestatistik (2005: 4f.)

9 vgl. http://[www.dip-home.de/material/downloads/Pflege-Thermometer2004.pdf (4.8.05)
10 vgl. http://[www.dip-home.de/material/downloads/Pflege-Thermometer2003 pdf (4. 8.05)
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arbeit der Beschiftigten (Uberstunden) seit 2001 drastisch angestiegen ist. Die errech-
nete Gesamtiiberstundenzahl in den befragten stationdren Einrichtungen betrug 2003
ca.410.000 oder ca. 230 Vollzeitstellen. Ubertragen auf alle 9.165 stationiren Einrichtun-
gen in Deutschland ergab sich fiir 2003 eine realistische Zahl von 9 Mio. Uberstunden,
was mehr als 5.000 Vollzeitstellen entspricht.!

Insgesamt ist eine solide Aussage tiber den Bedarf von Pflegepersonal in der Altenpflege
und Pflege angesichts der wenigen vorliegenden Statistiken nur bedingt méglich. Es fehlt
eine systematische Pflegeberichterstattung. Dennoch existieren Modellrechnungen: Das
Statistische Bundesamt hat auf der Grundlage der Bevolkerungsvorausberechnung eine
Vorausberechnung der Zahl der Pflegebediirftigen bis 2020 vorgenommen. Nach den
Ergebnissen wird die Zahl der Pflegebediirftigen von 2,04 Millionen im Jahr 2001 auf

2,36 Millionen im Jahr 2010 ansteigen. Im Jahr 2020 wird eine Zahl von 2,83 Millionen
Pflegebediirftigen erwartet. Das Statistische Bundesamt schétzt den Anstieg der Pflege-
bedirftigen zwischen 2001 und 2020 auf 39 %.22

Unterstiitzt wird diese Prognose durch die Erfahrung, dass die Branche der Versorgung
Alterer und Hochbetagter durchweg einen Wachstumsmarkt darstellt. Dienstleistungs-
angebote des Gesundheits- und Sozialwesens werden in einer alternden Gesellschaft
verstarkt nachgefragt. Dadurch soll sich das Beschéftigungspotenzial in diesen Berei-
chen in den néchsten 15 Jahren um 460.000 Arbeitsplétze vergroBern.' Das Institut fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) geht in seiner Prognose bis 2010 von 77.000
neuen Arbeitsplatzen im Heimbereich sowie 173.000 im freiberuflichen Gesundheitswe-
sen (inklusive ambulanter Pflegedienst) aus.!*

11 vgl. http://www.dip-home.de/material/downloads/Pflege-Thermometer2003.pdf (4. 8. 05)

12 vgl. Statistisches Bundesamt: Vorausberechnung der Zahl der Pflegebediirftigen bis 2020,
abrufbar unter http://www.destatis.de/download/d/solei/pflstatvoraus2020.pdf

13 vgl. Bandemer et al. (1998)

14 vgl. Voges, W. (2002: 85)



Kapitel I1l.

Seite 14

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

Berufsbild der Altenpflege und
zukiinftiges Anforderungsprofil fiir
die Altenpflege

3.1 Berufsentwicklung

Im Vergleich zur Krankenpflege (jetzt: Gesundheits- und Krankenpflege) ist die Alten-
pilege ein junger Beruf.

Bisin die 60er Jahre hinein waren Angehorige kirchlich gebundener Pflegege-
meinschaften, Krankenschwestern und ungelernte Arbeitskréafte in der Altenpflege
tatig. Mit dem Ausbau von Einrichtungen der Altenpflege und dem gleichzeitigen Riick-
gang der Mitgliederzahlen von kirchlich gepréagten Pflegegemeinschaften wurde vie-
lerorts ein Personalmangel beklagt. Im Jahr 1965 erstellte der Ausschuss fiir Altenpflege
und Altenfiirsorge des Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge erstmals
ein Berufsbild fiir Altenpflegekréfte und vertffentlichte ein erstes Ausbildungskonzept
mit den Schwerpunkten ,,Pflege und Betreuung*“."® Der Ausbildungsplan beinhaltete
600 Stunden theoretischen und praktischen Unterricht in einem Jahr.'® Ein besonderes
Konstruktionsmerkmal des Berufes war es, dass die Ausbildung, die nun tiberwiegend
von Wohlfahrtsverbdnden und damit unter sehr engen finanziellen Rahmenbedingun-
gen durchgefiihrt wurde, von Anfang an als Umschulung von der Arbeitsverwaltung
finanziert wurde. Es wurden vor allem Berufswechslerinnen/Berufswechsler und Frauen
in den mittleren Lebensjahren angesprochen, die auf Grund ihrer Erfahrungen als Haus-
frau und Mutter und ihrer Persénlichkeit fiir eine pflegerische Tatigkeit geeignet erschie-
nen.”

In den zurtickliegenden 40 Jahren hat sich die Altenpflege mit groBer Geschwindigkeit
von einer Anlerntétigkeit zu einem Beruf mit eigenem Aufgabenprofil und Verantwor-
tungsbereich entwickelt. Die Ausbildungszeit ist von einem Jahr auf 3 Jahre und die
Zahl der Unterrichtsstunden von 600 auf mindestens 2100 gestiegen. Altenpflege hat
durch das bundeseinheitliche Altenpflegegesetz von 2003 (AltPflG) die Anerkennung
als Gesundheitsfachberuf bzw. als ,anderer Heilberuf“ (Art. 74 Abs.1Nr. 19 GG) erhalten.
Durch einheitliche QualitdtsmaBstdbe einer bundeseinheitlich geregelten Ausbildung
kénnen sich nicht nur die Qualitédt der Pflegepraxis, sondern letztlich auch die Attrakti-
vitat des Berufes deutlich erhohen (Landenberger/Gorres 2004).18

Heute gehoren die Pflegeberufe zu den wichtigsten Dienstleistungen der Zukunft. Vor
allem angesichts der demografischen Entwicklung ist die Sicherstellung der pflegeri-

15 vgl. Menke, M. (2005: 49)

16 vgl. Gorres, S.& Guski, E. & Al Diwany, M. (2005:12)

17 vgl. Cappell, E. (1996) zitiert nach Gorres, S. & Guski, E. & Al Diwany, M. (2005:13)
18 vgl. Gorres, S.& Guski, E. & Al Diwany, M. (2005:15)
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schen Versorgung ein Zukunftsthema von hohem Rang. In den letzten Jahren ist die
Zahl der Pflegekréfte in Pflegeheimen und ambulanten Pflegediensten kontinuierlich
gestiegen. Die Zahl der staatlich anerkannten Altenpflegerinnen/Altenpfleger in voll-
und teilstationdren Pflegeeinrichtungen ist dabei von 83.705 staatlich anerkannten
Altenpflegerinnen/Altenpflegern im Jahre 1999 bis zum Jahre 2003 auf 110.208 staatlich
anerkannte Altenpflegerinnen/Altenpfleger angestiegen. In der ambulanten Pflege
arbeiten im Jahre 2003 31.757 staatlich anerkannte Altenpflegerinnen/Altenpfleger, im
Jahre 1999 waren es noch 25.456 staatlich anerkannte Altenpflegerinnen/Altenpfleger.’®

3.2 Berufsbild

Mit der skizzierten Entwicklung steigen die Anforderungen an die Pflegeberufe im Allge-
meinen und an die Altenpflege im Besonderen. Um den komplexen und héufig schwie-
rigen Pflegesituationen in stationéren Einrichtungen und im h&uslichen und sozialen
Umfeld der Pflegebediirftigen gerecht zu werden, bedarf es nicht nur fundierten Fach-
wissens und pflegerischer Fertigkeiten, sondern auch hoher sozialer und persénlicher
Kompetenz. So stellen Landenberger und Gorres in ihrem Sachverstdndigengutachten
zum bundeseinheitlichen Altenpflegegesetz fest, dass ,,(...) die Anforderungen (...) hin-
sichtlich einer stérkeren beruflichen Autonomie, eines selbststindigen und mitverant-
wortlichen Handelns, begriindeter Entscheidungen und kompetenter Steuerung des
Versorgungsverlaufs unter Einbeziehung der Pflegebediirftigen wachst“.2°

Verbindliche Definitionen der beruflichen Aufgaben der Altenpflege existieren nicht.
Ausgangspunkt sind die in § 3 AltPflG benannten Ausbildungsziele. Diese bilden auch
die Grundlage fur die Materialien zur Berufsberatung (Bundesagentur fiir Arbeit,
Berufsinformationszentrum). In diesen Informationsmaterialien der Arbeitsagenturen
zur Berufsberatung wird die Tatigkeit der Altenpflegerinnen/Altenpfleger wie folgt
beschrieben:

~Altenpflegerinnen/Altenpfleger sind Fachkréfte fiir die Beratung und Pflege alter
Menschen im Sinne einer ganzheitlichen Hilfe. Altenpflegerinnen/Altenpfleger richten
die Intensitédt der Betreuung an den individuellen Bediirfnissen der einzelnen zu betreu-
enden Person aus.“?!

Zu den Tatigkeiten und Aufgabenbereichen gehoren folgende Punkte:

I Pflege in hduslicher Umgebung und stationdren Einrichtungen

I Beratung und Unterstiitzung Pflegebedirftiger und ihrer Bezugspersonen

I Pflegeplanung, Pflegeassessment und Pflegedokumentation

I Pflegeunterstiitzende Manahmen der Gesundheitsférderung

I Tagesstrukturierung und Alltagsgestaltung

I Unterstiitzung und Pflege bei altersbedingten psychischen Verdnderungen und
Erkrankungen

I Begleitung Sterbender

19 vgl. Statistisches Bundesamt: Pflegestatistik (2003: 23)

20 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004:126)

21 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004:60ff) u. Berufenet. Die Datenbank fiir Ausbildungs- und Tatigkeitsbe-
schreibungen. Berufsanstalt fiir Arbeit (1999): Altenpflegerinnen/Altenpfleger: Aufgabe/Tatigkeit, S. 1f.
http:/[www.berufenet.de/bnet2/A/B8614102aufgaben_t.html (2003)
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I Aufgaben der indirekten Pflege, wie z.B. Qualititssicherung, Teambesprechungen,
Mitarbeiteranleitung, Dienstplangestaltung??

Betrachtet man die Ausfiihrungen von Landenberger/Gorres (2004: 60f.), so sind fir
Altenpflegekrafte sowohl medizinisch-pflegerische Kenntnisse als auch sozial-kommu-
nikative, fachliche und methodische Kompetenzen erforderlich. Zu den medizinisch-
pflegerischen Handlungskompetenzen gehoren folgende Kenntnisse:23

I Medizinisch-pflegerische Grundlagen altersrelevanter Krankheitsbilder,
Behinderungen und Gesundheitseinschrdnkungen (Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
GefdBerkrankungen, Erkrankungen des Bewegungsapparates, Tumore, Stoffwech-
selerkrankungen, gerontopsychiatrische Erkrankungen u.a.)

I Medizinisch-pflegerische Interventionskonzepte der Gesundheitsférderung und
Pravention, selbststdndigkeitsiérdernde Langzeitpflege chronisch Kranker, Palliativ-
pflege, Sterbebegleitung

I Interventionen zur Durchfiihrung érztlicher Verordnungen (Injektionen, enterale/
parenterale Erndhrung, Atmungsunterstiitzung, Wundversorgung etc.)

I Pharmakologische Grundlagen und Medikamenteneinsatz

Die sozial-kommunikativen Kompetenzen beziehen sich vor allem auf grundlegende
Fahigkeiten im Rahmen der Interaktion und Kommunikation. Bei den fachlichen und
methodischen Kompetenzen handelt es sich iiberwiegend um Fiahigkeiten und Fertig-
keiten, die sich auf das direkte pflegerische Handeln und die Anwendung von Methoden
und Techniken im Pflegealltag beziehen.?* Das professionelle Instrumentarium dazu ist
die geplante methodische Pflege, der Pflegeprozess.

Zur fachgerechten Umsetzung der allgemeinen und speziellen Pflege wird die Ausbil-
dung kiinftig gezielt Schliisselkompetenzen vermitteln. Gelehrt wird in der Ausbildung
zur Altenpflege, dass Pflege nicht Verrichtung am Patienten ist, sondern problemldsen-
de Interaktion. Nicht Handeln am Patienten/Nutzer/Bewohner, sondern Handeln mit
ihm entspricht einer patientenorientierten Pflege. Professionell Pflegende erlernen,
eine den Bediirfnissen entsprechende aufmerksame und zugewandte Haltung ein-
zunehmen. Die Pflegebeziehung ist ein Arbeitsbiindnis, die Nutzerinnen/Nutzer sind
Partnerinnen/Partner, die tiber jede Intervention informiert werden, tiber Moglich-
keiten der Wahl und Mitentscheidung verfiigen und die Wirksamkeit der Pflege mit
bewerten.2®

Um dem zukunftsbezogenen Anforderungsprofil des Berufs zu entsprechen, ist
zundchst eine breit einsetzbare Grundqualifikation erforderlich. Die im Rahmen spéa-
terer Fort- und Weiterbildungen wéihlbaren Spezialisierungen sind Vertiefungen, die
uber die Grundqualifikation hinaus jeweils ein breites Anwendungsfeld im Hinblick auf
spezifische Nutzerinnen-/Nutzergruppen und Einrichtungstypen eréffnen. Folgende
Spezialisierungen lassen sich identifizieren:?”

22 vgl. Gorres, S. & Guski, E. & Al Diwany, M. (2005: 22) u. Bundesagentur fir Arbeit (2004)
23 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 60f.)

24 vgl. Menke, M. (2005: 1971.)

25 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 60f.)

26 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 65)

27 vgl. Landenberger, M. &Gorres, S. (2004: 651.)
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I Ambulante und stationére Pflege und Betreuung, Rehabilitation und
gerontopsychiatrische Pflege, Pflege geistig behinderter Personen

I Gemeindepflege/ambulante Fachpflege, ,institutionsverhindernde Pflege*®

I Nutzerinnen-/Nutzermanagement (Case Management, Managed Care), Pflege-
management

3.3 Zusammensetzung der Auszubildenden in
der Altenpflege

Die Anwérterinnen/Anwarter auf den Altenpflegeberuf setzen sich im Wesentlichen aus
drei Gruppen zusammen:

I Schulabgédngerinnen/Schulabgédnger bzw. Erstauszubildende

I Berufsabgédngerinnen/Berufsabgédnger, um die Zulassungsbedingungen zu erfiillen

I Umschiilerinnen/Umschiiler

Ein Uberblick tiber die Zusammensetzung zeigt, dass die Zahl der Auszubildenden in der
Altenpflege zwischen 1980 und Ende der 1990er Jahre von rund 5.000 auf rund 39.000
angestiegen ist.28 Das durchgingig groBe Interesse an der Altenpflegeausbildung hat
dazu gefiihrt, dass sich die Zahl der Schiilerinnen/Schiiler im ersten Ausbildungsjahr seit
Anfang der 80er Jahre zunéchst verfinffacht hat. Findet seit einigen Jahren u. a. aufgrund
der Verknappung der Finanzierungslagen der Schultrdger ein Abbau von Ausbildungs-
platzen vor allem in der Gesundheits- und (Kinder-) Krankenpflege statt — dieser wird fiir
den Jahreszeitraum 1995 bis 2003 auf ca. 11 bis 20% geschétzt —, so kann dies in diesem
MaBe fiir die Altenpflege nicht bestétigt werden. Hier ist die Zahl der Ausbildungsplatze
kontinuierlich, wenn inzwischen auch langsamer, gestiegen (ca. 20%). Allerdings haben
sich seit Mitte der 90er Jahre die Zahlen der Umschiilerinnen/Umschiiler eher verringert
(Dielmann 2001).2°

Erstauszubildende

Zur Gruppe der Erstauszubildenden der ,,Altenpflege® zdhlen diejenigen, die nach dem
allgemeinbildenden Schulabschluss die Altenpflegeausbildung beginnen und zuvor
noch keine andere Berufsausbildung abgeschlossen haben. Erstauszubildende kénnen
demnach z.B. auch Frauen sein, die direkt nach der Schule die Familienphase ange-
schlossen haben, Zivildienstleistende oder Teilnehmerinnen/Teilnehmer am Freiwilli-
gen Sozialen Jahr (FS]). Es handelt sich erwartungsgemas tiberwiegend um Personen
jingerer Altersgruppen, also vorwiegend aus dem Intervall 16 bis max. 29 Jahre.°

Berufsabgdngerinnen/Berufsabganger

Die zweite Gruppe stellen die Berufsabgdngerinnen/Berufsabgénger, die i.d.R. eine
zweijdhrige Berufsausbildung an den Hauptschulabschluss anschlieen, um die
Zugangsvoraussetzungen fur die Altenpflegeausbildung zu erreichen. Zugangsbe-
rechtigt sind auch Personen, die die Erlaubnis als Krankenpflegehelferin/Kranken-
pflegehelfer oder eine landesrechtlich geregelte erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung von mindestens einjdhriger Dauer in der Altenpflegehilfe oder Krankenpflegehilfe
nachgewiesen haben.3!

28 vgl. Statistisches Bundesamt (1998)

29 vgl. Dielmann, G. (2001)

30 vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 381.)
31 vgl.Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 39)
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Umschiilerinnen/Umschiiler

Zur dritten Gruppe gehoren diejenigen Altenpflegeschiilerinnen/Altenpflegeschiiler,
die Altenpflege als ,Zweitberuf“ wahlen. Die Qualifizierung dieser Altenpflegeschiile-
rinnen/Altenpflegeschiiler wird als Umschulung auf der Grundlage des Dritten Sozialge-
setzbuches (SGB III) gefordert. Wahrend die ,Erstauszubildenden® in der Regel jingere
Altenpflegeschiilerinnen/Altenpflegeschiiler sind, gehéren die Umschilerinnen/
Umschiiler mehrheitlich zur Altersgruppe der tiber 30-Jahrigen (und alter).>2

Die Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente der Bundesagentur fiir
Arbeit fihrte in den letzten Jahren zu einem Riickgang der Umschulungsférderung
nach SGBIII. In Zukunft werden die UmschulungsmafBnahmen in der Altenpilege nicht
mehr dreijahrig durch die Bundesagentur fiir Arbeit geférdert. Die Gesetzesdanderung
zur Umschulungsférderung in der Altenpflege betrifft Umschulungsmafnahmen, die
ab dem 1. Januar 2006 beginnen. Das erste und zweite Jahr der Umschulung férdert die
Bundesagentur fiir Arbeit, das dritte Jahr wird einerseits finanziert von dem Tréger der
praktischen Ausbildung mit einer Ausbildungsvergtiitung und der Erstattung bestimm-
ter Weiterbildungskosten, andererseits durch die Sicherstellung der Finanzierung der
Schulkosten durch die Lander.33

3.4 Weiterbildung, berufliche Aufstiegschancen
und Spezialisierung

Waéhrend in der Gesundheits- und Krankenpflege zahlreiche fachspezifisch speziali-
sierte Weiterbildungsmaoglichkeiten bestehen (Anédsthesie-/Intensivpflege, Operati-
onsdienst, psychiatrische Pflege, onkologische Pflege oder Gemeindepflege) sind die
Fachweiterbildungen fiir die Altenpflegerinnen/die Altenpfleger begrenzt. Dennoch
bestehen fiir Altenpflegerinnen/Altenpfleger durchaus Moglichkeiten, sich beruflich
weiterzubilden. Dabei wird zwischen Weiterbildung als Zusatzqualifikation und Auf-
stiegs- und Funktionsweiterbildung unterschieden.3*

Zusatzqualifikationen in der Altenpflege sind z. B.

I Fachaltenpflegerin/Fachaltenpfleger Psychiatrie oder Gerontopsychiatrie

I Fachaltenpflegerin/Fachaltenpfleger klinische Geriatrie und Rehabilitation

I Altentherapeutin/Altentherapeut

I Qualitétssicherungsbeauftragte/Qualitatssicherungsbeauftragter in der Altenpflege

Funktionsbezogene Weiterbildungslehrgédnge fiir leitende Aufgaben sind Aufstiegs-
und Funktionsweiterbildungen. Dies sind z. B.

I Praxisanleiterin/Praxisanleiter

I Bereichs- oder Stationsleiterin/Bereichs- oder Stationsleiter

I Wohn-und Pflegegruppenleiterin/Wohn- und Pflegegruppenleiter

I Pflegedienstleiterin/Pflegedienstleiter

32 vgl.Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 39f.)

33 vgl. BMFSF]: Finanzierung der WeiterbildungsmaBnahmen zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger;
vgl. §17 Abs. 1a AltPflG abrufbar unter http://[www.bmfsfj.de/Politikbereiche/aeltere-menschen

34 vgl. Gorres, S. & Guski, E. & Al Diwany, M. (2005: 28)
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Seite 19 mit einem qualifizierenden Abschluss. Seit 1990 bieten akademische Studiengédnge an
Fachhochschulen und Universitdten mit den Schwerpunkten Pflegemanagement, Pfle-
gepddagogik und Pflegewissenschaft eine weitere qualifizierte Aufstiegschance auch
fur Altenpflegerinnen/Altenpfleger.

4 Inhalt
Das Angebot an Fortbildungsmaoglichkeiten ist in der Altenpflege auB3erordentlich viel-

« zurlck faltig. Dabei werden Fortbildungen in der Regel als fachbezogene Veranstaltungen von
kiirzerer Dauer (wenige Stunden oder Tage) verstanden, die dazu dienen, Kenntnisse,
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Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erweitern oder wieder aufzufrischen oder spezielle The-
men zu vertiefen. Dazu gehoéren z. B. Seminare zu den Themen Teamarbeit und Kommu-
nikation, EDV-Schulungen, neueste Erkenntnisse in der Wundversorgung, Begleitung
dementiell erkrankter Menschen, Begleitung Sterbender und anderes mehr.3®

3.5 Verweildauer im Beruf

Altenpflegekrafte verweilen nach dem Ausbildungsabschluss in der Regel nur wenige
Jahre im Beruf.

Landenberger/Gorres (2004) kommen aufgrund der Auswertung einschldgiger Studien
zu der Schlussfolgerung, dass die starke Berufsabwanderungstendenz in der Altenpfle-
ge die Folge eines reformbediirftigen Zusammenspiels von beruflicher Qualifikation,
Arbeitsbedingungen und beruflichen Entwicklungsmaéglichkeiten ist. Aus Befragun-
gen von Absolventinnen/Absolventen der Altenpflegeausbildung geht hervor (vgl.
Becker/Meifort 1997), dass weder das Ficherangebot noch die Gewichtung der Ausbil-
dungsinhalte mit den Anforderungen der Berufstatigkeit iibereinstimmen. Die Antwor-
ten sind vor allem auf eine mangelhafte Abstimmung von Theorie und Praxis und eine
unzuldngliche praktische Anleitung gerichtet. Beispielsweise erleben die Altenpflege-
rinnen/Altenpfleger, dass es ihnen weniger gelingt, Nutzerinnen/Nutzer oder Bewoh-
nerinnen/Bewohner zu aktivieren, obwohl die , aktivierende Pflege” eine der zentralen
Pramissen der Ausbildung ist.3® Altenpflegerinnen/Altenpfleger werden offensichtlich
inhaltlich und methodisch nicht ausreichend auf ihren Beruf vorbereitet und kénnen
so der besonderen Belastung in ihrem Beruf in Form von Konfrontation mit physischem
und psychischem Abbau, Krankheit, Behinderung, sozialer Isolation, Sterben und Tod
nicht standhalten.?’

Ebenso héufig genannte Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Altenpflegeberuf sind
schlechte Arbeitsbedingungen (Schichtarbeit, unangemessene Zeitarbeitsmodelle, Zeit-
mangel), die korperlich anstrengende Arbeit, mangelnde Aufstiegsperspektiven, man-
gelhafte Personalausstattung und Personalqualifikation, niedrige Bezahlung, fehlende
Anerkennung des Berufs sowie schlechte Vereinbarkeit von Familie und Beruf.>8

35 vgl. Gorres, S.& Guski, E. & Al Diwany, M. (2005: 29)

36 vgl. Becker, W. & Meifort, B. (1997: 541.)

37vgl. Landenberger, M. & Gorres, S. (2004)

38 Voges, W. (2002: 184f) u. Becker, W. & Meifort, B. (1997: 230f.) zitiert nach Landenberger, M. & Gorres, S. (2004: 55)
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Mit der vergleichsweise kurzen Berufsverweildauer der Altenpflegekréafte nach Aus-
bildungsabschluss wurde in der berufs- und bildungspolitischen Debatte vielfach
argumentiert. Sie diente als Begriindung fiir Forderungen nach Anhebung des Ausbil-
dungsniveaus, nach Neugestaltung der Tatigkeitsinhalte sowie nach Verbesserung der
Arbeitsbedingungen. Berechtigte Hoffnungen werden daher in die Reformkraft des
bundeseinheitlichen Altenpflegegesetzes gesetzt.3°

39vgl. Gorres, S. & Guski, E. & Al-Diwany, M. (2005: 36)
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IV.

Zum Gesetz iiber die Berufe in
der Altenpflege

Das am 1. August 2003 in Kraft getretene Altenpflegegesetz (AltPflG) und die neue Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpfle-
gers (AltPfIAPrV) regeln erstmalig eine bundeseinheitliche Altenpflegeausbildung und
ersetzen die bis dato geltenden 16 bzw. 17%° Landerregelungen.

Mit dem neuen Gesetz ist u. a. die Absicht verbunden, eine Basis fiir eine bundesweite
Qualitatssicherung der pflegerischen Versorgung und Betreuung der Leistungsemp-
fangerinnen/Leistungsempfanger zu festigen, da sie bundeseinheitlich auf hohem
Niveau befindliche Qualitdatsstandards fur die Altenpflegeausbildung festlegt. Damit
istin Deutschland erstmals die Ausbildung in der Altenpflege auf einem bundeswei-
ten Standard festgeschrieben, der zukiinftige Altenpflegerinnen/Altenpfleger auf die
steigenden Anforderungen in der stationdren und ambulanten Versorgung addquat
vorbereitet. Die wesentlichen Eckpunkte des Altenpflegegesetzes werden im Folgenden
vorgestellt.

4.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen und die Durchfiih-
rungsbestimmungen in den einzelnen Bundeslandern

Die Ausbildung dauert unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Priifung drei Jahre.
Dies gilt auch fiir Umschiilerinnen/Umschiiler. Eine Teilzeitausbildung ist méglich und
dauert bis zu fiinf Jahre. Die Ausbildung besteht aus theoretischem und praktischem
Unterricht (mindestens 2100 Stunden) sowie einer praktischen Ausbildung (mindestens
2500 Stunden). Sie istin so genannten Lernfeldern organisiert, d. h. der traditionelle
Facherkanon ist zugunsten fachiibergreifender, problemldsungsorientierter Unter-
richtsinhalte und -formen ersetzt worden.

Ziel der Ausbildung ist es, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, die
zur selbststdndigen und eigenverantwortlichen Pflege einschlielich der Beratung,
Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind (§ 3 AltPflG). Die theo-
retische Ausbildung gliedert sich in vier Lernbereiche, die sich wie folgt darstellen:
Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege, Unterstiitzung alter Menschen bei der
Lebensgestaltung, rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen altenpflegeri-
scher Arbeit, Altenpflege als Beruf. Die praktische Ausbildung erfolgt in Altenheimen

40 Hamburg mit zwei unterschiedlichen Landerregelungen
41 vgl. Landenberger, M.& Gorres, S. (2004: 130f.)



bz izl bzw. stationéren Pflegeeinrichtungen und in ambulanten Pflegediensten. Dies ist

verpflichtend. Zusatzlich kénnen weitere Ausbildungsabschnitte in psychiatrischen

Seite 22 Kliniken, Allgemeinkrankenh&usern mit geriatrischer Fachabteilung, geriatrischen
Rehabilitationseinrichtungen und Einrichtungen der offenen Altenhilfe stattfinden
(§4 Abs. 3 AltP{lG). Eine ,Modellklausel® (§ 4 Abs. 6 AltP{lG) ermdglicht die Erprobung
von alternativen Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung der Pflegeberufe

<« Inhalt dienen. Theoretische und praktische Ausbildung sind eng aufeinander abzustimmen.
Die Ausbildung schliet mit einer staatlichen Priifung ab, die einen schriftlichen, einen

« zurick miindlichen und einen praktischen Teil umfasst (vgl. Abb. 1):

weiter p Abb. 1

Grundziige der Ausbildung in der Altenpflege auf der Grundlage des Bundesaltenpflegegesetzes

(ab dem 1.8.2003)

Zugangsvoraussetzungen

- Gesundheitliche Eignung und

- Realschulabschluss bzw. ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsabschluss
oder

- Hauptschulabschluss, wenn auRer-
dem eine Ausbildung als Kranken-
pflegehelfer/-in, Altenpflegehelfer/-in
oder eine andere, mindestens zwei
Jahre dauernde Ausbildung abge-
schlossen wurde

Ausbildungsdauer
- 3lahre (Vollzeit)

- bis5Jahre (Teilzeit)
- 6 Monate Probezeit

Ausbildungsziel

Die Ausbildung soll die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten ver-
mitteln, die zur selbststandigen und
eigenverantwortlichen Pflege ein-
schlieRlich der Beratung, Begleitung
und Betreuung alter Menschen
erforderlich sind

v

Theoretischer und praktischer Unterricht
- mindestens 2100 Stunden
- Lernbereiche
- Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege
- Unterstitzung alter Menschen bei der
Lebensgestaltung
- Rechtliche und institutionelle Rahmen-
bedingungen altenpflegerischer Arbeit
- Altenpflege als Beruf
- Zeugnis zum Ende eines jeden
Ausbildungsjahres

f

Lehrkrifte ~———p Praxisbegleitung —>
A

Kooperation ~———3

Quelle:

Bundesministerium

fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, 2003

v

Praktische Ausbildung
- mindestens 2500 Stunden
- mindestens 2000 Stunden:
- Heim bzw. stationdre
Pflegeeinrichtung'und
- ambulanter Dienst?
- verbleibende Stunden:
— Psychiatrische Klinik
- Allgemeinkrankenhaus
mit geriatrischer Fachabteilung
— geriatrische Rehabilitations-
einrichtung
- Einrichtung der offenen
Altenhilfe
— Ausbildungsplan
- Ausbildungsbescheinigung

Toder?ist Trager der praktischen Ausbildung

Praxisanleiter/-in
- Qualifikation:

- Altenpfleger/-in oder Kranken-
schwester/-pfleger mit
mindestens zweijahriger Berufs-
erfahrung und der Fahigkeit zur
Praxisanleitung (Fortbildung)

- Aufgaben:

— Schrittweise Heranfiihrung der
Schiler/-innen an die
eigenstandige Wahrnehmung
der beruflichen Aufgaben

- Beratende Funktion bei der
praktischen Priifung



Kl 1 Als besondere Verdanderung gegentiber den bis Juli 2003 geltenden Ldndergesetzen ist

hervorzuheben, dass die Schiilerinnen/Schiiler mit dem Tréger der praktischen Ausbil-

seite 23 dung einen Ausbildungsvertrag abschlieBen (vgl. Abb. 2).
Abb. 2
Rechtliche Strukturen der Ausbildung in der Altenpflege*?
<« Inhalt
<« zuriick
weiter p

D ap G

Y \]

Altenpflegeschule' Trager der praktischen Ausbildung?
Gesamtverantwortung fiir - Heim bzw. stationdre Pflegeein-
die Ausbildung richtung oder ambulanter Dienst

— Zahlung einer Ausbildungsvergiitung

Weitere Ausbildungsstatten, z.B.

- Heim bzw. stationare Pflegeein-
richtung

- ambulanter Dienst

- psychiatrische Klinik

- Allgemeinkrankenhaus mit
geriatrischer Fachabteilung

' Finanzierung der Schulkosten - Regelungen auf Landerebene

2 Finanzierung der Kosten der Ausbildungsvergiitung
-> Berticksichtigung der Kosten in den Pflegesatzen bzw.
in den Entgelten fir Leistungen

Quelle:

Bundesministerium

fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend, 2003

Auszug aus der Darstellung des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Uberrechtliche Strukturen der Altenpflegeausbildung

Die Voraussetzung fur die Aufnahme in einer Altenpflegeschule ist der Nachweis

eines Ausbildungsvertrages mit einer stationéren Altenhilfeeinrichtung oder einem
ambulanten Pflegedienst. Die Altenpflegeschulen, die mit den Trdgern der praktischen
Ausbildung wiederum Kooperationsvertrage abschlieen, miissen den Ausbildungsver-
tragen zustimmen. Sie schlieBen zusatzlich mit den Schiilerinnen/Schiilern einen Schul-
vertrag ab (vgl. Abb. 2).

42 Ausfuhrlicheres Schaubild abrufbar:
http://www.bmfsfj.de/Politikbereiche/aeltere-menschen,did=31080.html (27.6.05)
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Da wahrend der Altenpflegeausbildung Praxiseinsatzorte gewechselt werden, ist die
Kooperation mit weiteren Ausbildungsstatten notwendig. Dies gilt ebenso fir die
Bereitschaft der Einrichtung, mit welcher die Schiilerin/der Schiiler einen Ausbildungs-
vertrag abgeschlossen hat, die Schiilerin/den Schiiler fiir andere Praxiseinsétze frei zu
stellen. Das Vertragswerk gestaltet sich etwas einfacher, wenn der Trager der prakti-
schen Ausbildung zugleich Schultrdger ist.

4.2 Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung und
Ausbildungsvergutung

Die Zugangsvoraussetzung zur Ausbildung in der Altenpflege ist der Realschulabschluss
oder ein als gleichwertig anerkannter Abschluss. Personen mit Hauptschulabschluss
werden zugelassen, wenn sie eine anderweitige mindestens zweijahrige Berufsaus-
bildung nachweisen oder den Altenpflegehelferinnen-/Altenpflegehelferberuf bzw.
Krankenpflegehelferinnen-/Krankenpflegehelferberuf erlernt haben (§ 6 AltPflG). Eine
Verkiirzung der Ausbildung ist bei einschldgigen Berufserfahrungen méglich. Hieriiber
entscheidet die zustdndige Behorde im Einzelfall (§ 7 AltPfl1G).

Die Schiilerinnen/Schiiler haben Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung. Die Vergii-
tung zahlt der Trager der praktischen Ausbildung. Die entsprechenden Kosten kénnen
in den Pflegesétzen berticksichtigt werden (§§ 17, 24 AltPflG). Die Landerregierungen
werden erméchtigt, eine Umlagefinanzierung zur Refinanzierung der Kosten der Aus-
bildungsvergiitung einzufiihren. Die Umlagefinanzierung stellt jedoch keine Alternati-
ve zur Abrechnung nach § 24 AltPfIG dar. Die Ldnder kdénnen sie nur einfiihren, wenn sie
erforderlich ist, um einen Mangel an Ausbildungsplédtzen zu verhindern oder zu beseiti-
gen (§ 25 AltPilG).

4.3 Durchfihrungsverantwortung der Bundesldnder

Nach dem Grundgesetz fiihren die Ldnder das Altenpflegegesetz als eigene Angelegen-
heit aus. Dies bedeutet, dass die bundesgesetzliche Regelung des Altenpflegegesetzes
(2003) durch den Bildungsfoderalismus auf dem Verfahrenswege relativiert wird. Eine
landertbergreifende Verstdndigung auf gemeinsame Standards der Berufsentwicklung
und Berufsbildung ist durch das Gesetz zwar im Grunde intendiert, die jeweils lander-
spezifischen Bedingungen, die ordnungspolitisch und finanziell wirksam werden,
haben aber nach wie vor unmittelbaren Einfluss auf die Ausbildung, das Ausbildungsan-
gebot, die Ausbildungsqualitidt und damit auf die erreichbare Berufskompetenz. Unab-
hédngig davon liegt es in der Zustdndigkeit der einzelnen Bundesldnder, ihre jeweiligen
Schulgesetze auf die pflegeberufliche Ausbildung zu tibertragen bzw. gesonderte Aus-
fihrungsbestimmungen zu erlassen.

Die Altenpflegeausbildung ist nach dem Altenpflegegesetz des Bundes sowohl in
Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes als auch in staatlich anerkannten
Altenpflegeschulen moglich. Dabei mussen staatlich anerkannte Altenpflegeschulen
laut dem Altenpflegegesetz bestimmte Voraussetzungen fiir ihre Anerkennung erfiillen
(siehe AItPflG), um ausbilden zu koénnen. Schulen im Sinne des Schulrechts des Bun-
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deslandes sind dem jeweiligen Bildungs- bzw. Kultusministerium unterstellt, staatlich
anerkannte Altenpflegeschulen auBBerhalb des Schulrechts in der Regel den obersten
Landessozialbehorden. Diese unterschiedlichen Zustdndigkeiten sind u. a. verantwort-
lich fiir die z. T. unterschiedliche finanzielle Ausstattung der Schulen, die auch bei der
Interpretation der nachfolgenden Ergebnisse bertiicksichtigt werden muss. In Baden-
Wirttemberg, Bayern, Berlin, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiiringen arbeiten die Altenpflegeschulen auf der Grundlage des Schulrechts des
Bundeslandes. In den tibrigen Bundesldndern (auer Hamburg) werden die Schiilerin-
nen/Schiiler der Altenpflege in staatlich anerkannten Altenpflegeschulen auBerhalb des
Schulrechts ausgebildet (vgl. § 5 AltP{lG).
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V.

Gegenstand der Studie

Gegenstand der bundesweiten Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Alten-
pilegeschulen (BEA) ist eine Bestandsaufnahme der strukturellen Merkmale in den
Altenpflegeschulen im Kontext des neuen Altenpflegegesetzes des Bundes. Im Speziel-
len wurden folgende inhaltliche Schwerpunkte fokussiert:

I Allgemeine Merkmale der Altenpflegeschulen (Bundesland, Trager und Rechtsform
der Schule)

I Personalstruktur der Altenpflegeschulen (Anzahl, Geschlecht und Qualifikation der
Schulleitungen, der hauptamtlichen Lehrkréfte sowie der Honorardozentinnen/
Honorardozenten)

I Ausbildungsstatistik der Schulen (Anzahl der Schulpldtze, Anzahl, Alter und Qualifika-
tion der Erstauszubildenden und Umschiilerinnen/Umschiiler)

I Rdumliche und materielle Ausstattung der Schulen (Anzahl der Kurs- und Praxisrédu-
me, Fachbibliothek, Computerausstattung)

I Organisation und Struktur der Ausbildung (Voll- und Teilzeitausbildung, Aufnahme-
kriterien fiir Bewerberinnen/Bewerber)

Padagogische, curriculare Ziele und Inhalte (pddagogisches Selbstverstdndnis, Form
der Abstimmung von Unterrichts- und Ausbildungsinhalten mit den Praxislernorten)

Schulentwicklung (Fort- und Weiterbildung der Lehrenden, Ma3nahmen zur Quali-
tétssicherung, Dokumentation des Verbleibs von Absolventinnen/Absolventen,
Kooperationen mit anderen Altenpflegeausbildungseinrichtungen)

Strukturdaten der kooperierenden Trager der praktischen Ausbildung (Trdger, Anzahl
der Auszubildenden, Anzahl und Qualifikation der Praxisanleiterinnen/der Praxisan-
leiter, Form der Kooperation zwischen Praxisanleiterinnen/Praxisanleitern und Alten-
pflegeschulen)



Kapitel VI.

Seite 27

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

VL.

Methodisches Design der Studie

Die Studie wurde mit einer Kombination von quantitativen und qualitativen Erhebungs-
und Auswertungsmethoden durchgefiihrt. Aus den potenziell zur Verfiigung stehen-
den Methoden zur Erhebung der Daten wurden zwei Ansatze ausgewdhlt: schriftliche
Befragung und Expertinnen-/Experteninterviews. Die Erhebung der Ausbildungsstruk-
turen an Altenpflegeschulen mit einem standardisiert-quantitativen Fragebogen war
als Vollerhebung angelegt. Gleichzeitig wurden mit einem weiteren quantitativen
Fragebogen Daten im Hinblick auf die gednderten Rahmenbedingungen durch das
Altenpflegegesetz (AltP{lG) und die Altenpflege-Ausbildungs- und Priifungsverordnung
(AItPflIAPrV) tiber die kooperierenden Trager der praktischen Ausbildung erhoben. Zur
Verdichtung der Ergebnisse wurden zusétzlich leitfadengestiitzte Expertinnen-/Exper-
teninterviews durchgefihrt. Bei der nachfolgenden Darstellung der Ergebnisse (Kap.
VII) ist zu berticksichtigen, dass die Mehrzahl der Altenpflegeschulen das Gesetz erst mit
den beginnenden Kursen des Jahres 2004 umgesetzt hat und deshalb zu bestimmten
Fragen auch nur die Daten der jingsten Kurse erhoben wurden.

Hinsichtlich der Auswertung der Ergebnisse sei darauf verwiesen, dass auf eine ausfiihr-
liche Darstellung in wenigen Féllen verzichtet wurde. Dies war immer dann der Fall,
wenn Antworten nur in unzureichender und damit nicht auswertbarer Zahl vorlagen
oder wenn die Daten aufgrund der groB3en strukturellen Unterschiede in den einzelnen
Landern zu keinen plausiblen Ergebnissen fiithrten (z. B. Fragen der Finanzierung; vgl.
dazu Fragebogen im Anhang).

6.1 Schriftliche Befragung

Die angestrebte Grundgesamtheit dieser Untersuchung waren 613 Altenpflegeschulen
aus allen Bundesldndern.*? Adressaten der Befragung waren die Leitungen der Alten-
pilegeschulen. Diese wurden auch nach Daten von Trdgern der praktischen Ausbildung
befragt. Im Erhebungszeitraum 16.10.2004 bis 01. 03. 2005 sind von den 613 verschickten
Schulfragebdgen 303 auswertbare Fragebdgen an das Institut fiir angewandte Pflege-
forschung (iap), Universitiat Bremen, zuriickgesendet worden, was einer Riicklaufquote
von anndhernd 50% entspricht. Dariiber hinaus wurden 2373 Datensétze aus Fragebo-
gen, die an Trager der praktischen Ausbildung verschickt wurden, verarbeitet. Die Band-
breite der Riicklaufquote i Ldndervergleich liegt zwischen 27%und 79 %.

43 AuBer Hamburg. § 31 AItPflG legt fest, dass die Altenpflegeausbildung in Hamburg
bis zum 31. Juli 2006 durch das Berufsbildungsgesetz geregelt wird.
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Bei der Betrachtung der zurtickgesendeten Fragebdgen aus den jeweiligen Bundes-
landern zeigt sich, dass 12 Bundesldnder eine Riicklaufquote von tiber 40 % aufweisen.
Rheinland-Pfalz hat mit79,2%Riicklauf im Vergleich zu den anderen Bundesldndern die

meisten Fragebodgen zurtickgesandt. Geringere Riicklaufquoten sind aus Sachsen (25 %),
Berlin (26,7%) und Bayern (37,5%) zu verzeichnen (vgl. Abb. 3):

Abb. 3

Riicklaufquote nach Bundeslandern

Thiringen

Schleswig-Holstein

Sachsen-Anhalt

Sachsen

Saarland

Rheinland-Pfalz

Nordrhein-Westfalen

Niedersachsen

Mecklenburg-Vorpommern

Hessen
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6.2 Expertinnen-/Experteninterviews

Erganzend zur schriftlichen Befragung wurden 16 leitfadengestiitzte telefonische

Expertinnen-/Experteninterviews durchgefiihrt. Ziel dieser Interviews war es, die Mei-

nung und Einschdtzung von Expertinnen/Experten zu ausgewéahlten Themen zu ermit-

teln. Der Leitfaden wurde basierend auf den Erkenntnissen der schriftlichen Befragung

entwickelt. Dieser enthielt sechs Fragenblocke (Leitfaden siehe Anhang) zu folgenden
Themen: Strukturmerkmale der Schulen, Ausbildungsbedarf in der Altenpflege, Aus-
wahlkriterien fiir die Aufnahme von Auszubildenden zu Altenpflegerinnen/Altenpfle-

gern, padagogische und curriculare Ziele sowie Inhalte, Geschlechterverhdltnis in der

Altenpflege und Entwicklung der neuen Altenpflegeausbildung.
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Die Expertinnen/Experten wurden aufgrund ihrer zentralen Position im interessieren-
den Arbeitsfeld ausgewd&hlt. Auswahlkriterium war die Annahme, dass sie einschlédgig
mit der Thematik vertraut sind. Die Auswahl erfolgte seitens des beauftragten Insti-
tuts mittels eines internen Rating-Verfahrens unter Beriicksichtigung einer moglichst
umfassenden Vertretung pflege- und ausbildungspolitisch wie -praktisch relevanter
Positionen. Befragt wurden Vertreterinnen/Vertreter verschiedener staatlicher Institu-
tionen, Vertreterinnen/Vertreter von Professionen und Ausbildungstrdgern sowie von
gewerkschaftlichen Institutionen.
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VIL.

Strukturdaten der Altenpflegeschulen
in Deutschland

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der bundesweiten Erhebung der Ausbil-
dungsstrukturen an Altenpflegeschulen, die nach dem Altenpflegegesetz des Bundes
ausbilden, berichtet. Zundchst werden die Strukturdaten der Altenpflegeschulen in
Deutschland ausfiihrlich vorgestellt. Daran anschlieBend werden Strukturdaten von
Tragern der praktischen Ausbildung in den Blick genommen und schlieBlich die Ausfiih-
rungen von Expertinnen/Experten zu ausgewéahlten Themen présentiert.

Insgesamt haben sich 303 Altenpflegeschulen der 613 angeschriebenen Alten-
pflegeschulen an der schriftlichen Befragung beteiligt und sind in die Auswertung mit
eingegangen (vgl. dazu Kap. 6.1). Dargestellt werden hier allgemeine Strukturmerkmale
der Altenpflegeschulen, die Personalstruktur (Schulleitung, Lehrkrafte und Honorardo-
zentinnen/Honorardozenten) an den Altenpflegeschulen, die Ausbildungsstatistik der
Schulen und die Organisation und Struktur der Ausbildung. AuBBerdem wird gezeigt,
wie sich die rdumliche sowie materielle Ausstattung der Schulen zum jetzigen Zeitpunkt
darstellt. Zusatzlich werden Aspekte der Schulentwicklung der Altenpflegeschulen
betrachtet.

7.1 Allgemeine Merkmale der Altenpflegeschulen

Zu den allgemeinen Merkmalen von Altenpflegeschulen zdhlen die Standorte der Alten-
pilegeschulen, die Tragerschaft, die moglichen Berufsabschliisse, die an einer Schule
erworben werden konnen, und die evtl. Teilnahme an einem Modellprojekt zur Weiter-
entwicklung der Pflegeberufe.

7.1.1 Standorte der Altenpflegeschulen in Deutschland

Von den Schulen, die an der Befragung teilgenommen haben (n=303), haben 292 Schu-
len Auskunft iiber den Standort ihrer Altenpflegeschule gegeben (keine Angaben, so
genannte Missings, machten 3,6 % aller Schulen). Die Mehrheit aller Altenpflegeschu-
len** (53,8 %) (n=163) befindet sich in Stddten mit einer Einwohnerzahl von 15.000 bis
100.000 Einwohnern. In Stddten mit einer Einwohnerzahl von 100.000 bis 1.000.000
Einwohnern liegen 21,1% (n=64) aller Schulen und in Stddten mit 3.000 bis 15.000 Ein-

44 Beider Darstellung der Ergebnisse beziehen sich die Ergebnisse in der Regel auf alle Altenpflegeschulen, die
an der Befragung teilgenommen haben. Wenn also im Folgenden von ,.allen Altenpflegeschulen® gesprochen
wird, sind die 303 Altenpflegeschulen gemeint.
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wohnern 16,8 % (n=51) aller Altenpflegeschulen. Ein geringer Teil der Altenpflegeschulen
(3%), die an der Befragung teilgenommen haben, befindet sich in Gro3stddten mit mehr
als1.000.000 Einwohnern und in Orten mit weniger als 3.000 Einwohnern (1,7%).

7.1.2 Tragerschaft und Rechtsform der Altenpflegeschulen

63% aller Schulen (n=303) befinden sich in frei-gemeinniitziger Trdgerschaft, davon sind
24,1%in kirchlicher Tragerschaft. 21,1% aller Altenpflegeschulen haben einen kommu-
nalen Trager angegeben. Deutlich weniger Altenpilegeschulen (6,6 %) befinden sich in
privat-gewerblicher Tragerschaft (vgl. Abb. 4):

Abb. 4

Form der Tragerschaft

frei-gemeinnitzige Tragerschaft, nicht konfessionell
frei-gemeinnitzige Tragerschaft, konfessionell
privat-gewerbliche Tragerschaft

I kommunale Tragerschaft

[ sonstige

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 9 (3,0%)

Altenpflegeschulen bediirfen nach § 5 Abs. 1 AltPflG der staatlichen Anerkennung, es
seidenn, sie sind Schulen im Sinne des Schulrechts der Linder. In diesem Sinne sind
derzeitvon allen Altenpflegeschulen, die an der Befragung teilgenommen haben, 44,9 %
(n=136) als staatlich anerkannte Altenpflegeschulen ausgewiesen und 49,2 % (n=149)
aller Schulen sind Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes (vgl. Abb. 5):
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Abb. 5

Rechtsform der Altenpflegeschulen

staatlich anerkannte Altenpflegeschulen
[ Schulenim Sinne des Schulrechts des Bundeslandes

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 18 (5,9%)

Der Vergleich zwischen staatlich anerkannten Altenpflegeschulen und Schulen im
Sinne des Schulrechts des Bundeslandes in Bezug auf die Tradgerschaft der Schulen zeigt,
dass bei staatlich anerkannten Altenpflegeschulen (n=136) frei-gemeinnititzige (75,7 %)
Trédger dominieren. Dabei befinden sich unter den staatlich anerkannten Altenpflege-
schulen mit frei-gemeinniitzigen Trdgern 27,9 % in konfessioneller Tragerschaft. Ledig-
lich 5,9% der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen befinden sich in kommunaler
Tragerschaft.

Die Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes (n=149) befinden sich mit 51,7%
in frei-gemeinnutziger Tragerschaft, wobeivon diesen 20,8 % einen konfessionellen
Trager haben. Ein groBer Teil (34,9 %) der Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundes-
landes hat kommunale Tréger (vgl. Abb. 6):
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Prozentzahlen beziehen sich fiir staatlich anerkannte Altenpflegeschulen auf n=136, Missings: 7 (5,1%),
fiir Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes auf n=149, Missings: 2 (1,3 %)

7.1.3 GroBe der Altenpflegeschulen

Hinsichtlich der Grée der Altenpflegeschulen in Abhédngigkeit von der Anzahl der
bereit stehenden Schulplédtze bzw. der Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler, die eine Aus-
bildung zur Altenpflege machen, zeigt sich folgendes Bild: Rund 40 % der Schulen sind
kleinere Schulen mit bis zu 70 Schulpldatzen und 48,2% aller Altenpflegeschulen sind
Schulen mit 71 bis zu 150 Schulpldtzen. Diese konnen als mittelgro3e Schulen bezeichnet
werden. 8,6 % der Altenpflegeschulen sind grofiere Schulen mit tiber 150 Schulplitzen
(vgl. Abb. 7):%

45 Die SchulgroBe (kleine Schulen) wurde hier mittels Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler festgelegt. Zugrunde
gelegt wurde die durchschnittliche Schiilerinnen-/Schiileranzahl des jiingsten Kurses (23) multipliziert mit dem
Moduswert der Ausbildungskurse pro Schule (hdufigster Wert =3). Die mittlere und die obere Kategorie (mit-
telgroBe und groBere Schulen) wurde geratet. Vor allem mittelgroe und gréere Schulen umfassen z.T. auch
andere Berufszweige (vgl. Abb. 8).
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Abb. 7
GroRe der Altenpflegeschulen (Anzahl der Schulplitze)

groRere Schulen
(mehrals150 Schulplatze) 26(8,6%)

mittelgroRRe Schulen 146 (48,2%)
(71-150 Schulplatze)

kleinere Schulen

(bis zu 70 Schulplatze) 120 (39,6 %)

0% 20% 40% 60%

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 11 (3,6 %)

Da nicht alle Schulpléatze ausgelastet sind, ist die tatsdchlich vorhandene Zahl der Schi-
lerinnen/Schiiler eine weitere Moglichkeit, die SchulgréBe einer Schule zu bestimmen.
Legt man zur Ermittlung der Grée der Altenpflegeschulen die Anzahl der Schilerin-
nen/Schiiler zugrunde, zeigt sich, dass sich eine leichte Verschiebung in Richtung klei-
nerer Schulen ergibt (vgl. Abb. 8). Nach diesem Kriterium sind mehr als die Hélfte aller
Altenpflegeschulen (52,1%) kleinere Schulen mit einer Anzahl von bis zu 70 Schulerin-
nen/Schiilern. Nahezu 40 % der Altenpflegeschulen sind mittelgroB3 mit 71 bis 150 Schii-
lerinnen/Schiilern und nur 4,6 % der Altenpflegeschulen, die an der Studie teilnehmen,
sind groBere Schulen (zur durchschnittlichen Auslastung der Schulen vgl. Kap. 7.3.2).

Abb. 8

GroRe der Altenpflegeschulen (Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler)

groRere Schulen
(mehrals150 Schiiler/-innen) 14 (4,6 %)

mittelgrofRe Schulen

(71150 Schiiler/-innen) 120 (39,6 %)
kleinere Schulen
(bis zu 70 Schiiler/-innen) 158 (52,1%)
L 1 n ,
0% 20% 40% 60%

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 11 (3,6 %)

Vergleicht man die Gré8e der Schulen nach der Rechtsform, so haben Schulen im Sinne
des Schulrechts des Bundeslandes bezogen auf die zur Verfiigung stehende Anzahl an
Schulplédtzen mehr kleinere (n=64) und mittelgro8e (n=70) Schulen, dagegen weniger
Schulen mit mehr als 150 Schulplédtzen.



e L Staatlich anerkannte Altenpflegeschulen sind hingegen héufiger mittelgroBe Schulen

mit 71 bis zu 150 Schulpldtzen bzw. sehr gro3e Schulen mit mehr als 150 Schulpldtzen

seite 33 (vgl. Abb. 9):

Abb. 9
SchulgréBe (Anzahl der Schulplédtze) nach Rechtsform der Altenpflegeschule
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14(10,3%)
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Altenpflegeschulen

I 0%
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68 (50,0 %)

groRere Schulen (mehrals150 Schulplatze)
mittlere Schulen (71-150 Schulplatze)
[ Kleinere Schulen (bis zu 70 Schulplatze)

Prozentzahlen beziehen sich fiir staatlich anerkannte Altenpflegeschulen auf n=136, Missings: 5 (3,7%),
fiir Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes auf n=149, Missings:6 (4 %)

Ahnlich verhilt es sich mit der GréBe der Schulen, wenn die Anzahl der Schiilerinnen/
Schiler zugrunde gelegt wird (vgl. Abb. 10):
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Abb. 10

SchulgréBe (Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler) nach Rechtsform der Altenpflegeschulen

3(2,0%)
Schulenim Sinne 52 (34,9 %)
des Schulrechts
des Bundeslandes 90 (60,4 %)
9 (6,6 %)

staatlich anerkannte

Altenpflegeschulen 61(44.9%)

I 5.

0% 20% 40% 60% 80%

groRere Schulen (mehrals 150 Schiiler/-innen)
mittelgroBe Schulen (71-150 Schiiler/-innen)
[ «kleinere Schulen (bis zu 70 Schiiler/-innen)

Prozentzahlen beziehen sich fiir staatlich anerkannte Altenpflegeschulen auf n=136, Missings: 7 (5,2%),
fir Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes auf n=149, Missings: 4 (2,7 %)

7.1.4 Erwerb des Berufsabschlusses

An allen Altenpflegeschulen (n=303), die teilgenommen haben, ist die Berufsausbildung
zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger auf der Grundlage des Altenpflegegesetzes des
Bundes moglich. Die Berufsausbildung ,,Altenpflegehilfe” ist an 41,6 % (n=126) aller Schu-
len moglich. An mehreren Altenpflegeschulen bzw. Schulen, die eine Ausbildung in der
Altenpflege anbieten, konnen weitere pflegerische als auch nichtpflegerische Berufs-
ausbildungen absolviert werden.

Die Ausbildung Altenpflegehilfe ermdglichen 56,4 % der Schulen im Sinne des Schul-
rechts der Bundeslédnder. Dagegen kann Altenpflegehilfe an 41,6 % der staatlich aner-
kannten Schulen erworben werden.

7.1.5 Beteiligung an einem Modellprojekt

Im Rahmen der Modellklausel des § 4 Absatz 6 AltPflG konnen Altenpflegeschulen an
einem Modellprojekt zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe teilnehmen. Fiir 296 Schu-
len (97,7%) liegen giiltige Aussagen vor, sieben Schulen (2,3%) haben diese Frage nicht
beantwortet.

Von allen Altenpflegeschulen, die an der Befragung teilgenommen haben, beteiligen
sich 20 Altenpflegeschulen (6,6 %) an einem Modellprojekt zur Weiterentwicklung der
Pflegeberufe. Beriicksichtigt sind hier auch Projekte, die auf die Umsetzung der neuen
Altenpflegeausbildung ausgerichtet sind und innerhalb der Regelstrukturen durchge-
fihrt werden. Von den an Modellprojekten teilnehmenden Schulen (20) sind 14 Schulen
staatlich anerkannte Altenpflegeschulen, fiinf Schulen sind Schulen im Sinne des Schul-
rechts des Bundeslandes und eine Schule machte keine Angaben zu der Rechtsform der
Schule. Folgende Projekte wurden von den Schulen genannt (vgl. Abb. 11):
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Modellprojekte Anzahl

I ,Berliner Modell® generalistische Ausbildung 1
I Equal 1

<« Inhalt I Erprobung und Weiterentwicklung einer Ausbildung in der Alten-, Kranken- und 2

Kinderkrankenpflege mit generalistischem Ansatz

<« zurick I Grenziiberschreitende Pflegeausbildung/GPA 1

I Innovationsverbund Pflegewissen - Computergestiitzte Weiterbildungskonzepte in der Pflege- 1
weiter p branche werden durch Schiilerinnen/Schiiler erprobt

I Integrative Ausbildung in der Kranken- und Altenpflege mit wissenschaftlicher Begleitung (BIBB) 1
I Integrative Ausbildung in Pflegeberufen 1
I Integrierte Ausbildung in der Pflege 1
I Kultursensible Altenpflege 2
I LOAD, Handlungsleitfaden zur Pflege von Menschen mit Demenz, Projekt der ESA 3
I Lernzielorientiertes Curriculum BIBB 1
I Professionalisierung von Lehrberatung (mit den Kaiserswerther Seminaren Diisseldorf) 1
I Sonstige 4

Zusammenfassend haben 303 Altenpflegeschulen an der Befragung teilgenommen. Die
Ergebnisse zeigen, dass sich die Mehrheit aller Altenpflegeschulen in Stédten mit einer
Einwohnerzahl von 15.000 bis 100.000 Einwohnern befindet. Zudem haben sich etwas
héufiger (49,2%) Schulen im Sinne des Schulrechts an der Erhebung beteiligt als staat-
lich anerkannte Altenpflegeschulen (44,9 %). Staatlich anerkannte Altenpflegeschulen
haben vorwiegend frei-gemeinniitzige bzw. davon ein nicht unerheblicher Anteil kon-
fessionelle Trager. Bei Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes tiberwiegen
ebenso frei-gemeinniitzige Tréger, von denen sich mehr als die Hélfte in konfessioneller
Tragerschaft befindet. In kommunaler Tragerschaft sind hauptsachlich Schulen im
Sinne des Schulrechts. An Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes werden
héufiger verschiedene Berufsausbildungen angeboten. Mit Blick auf die Beteiligung an
Modellprojekten zeigt sich, dass sich Altenpflegeschulen in geringer Zahl an Projekten
beteiligen.

7.2 Personalstruktur der Altenpflegeschulen in Deutschland

Im Folgenden wird ein wichtiges Strukturelement der Altenpflegeschulen - die Perso-
nalstruktur - ausfiihrlich dargestellt. Dabei werden Angaben zu Schulleitung, haupt-
amtlichen Lehrkréften und Honorardozentinnen/Honorardozenten zunéchst getrennt
dargestellt, um einen Uberblick tiber spezifische Angaben wie z. B. Alter, Qualifikation
und Tatigkeit der jeweiligen Personalgruppe zu geben.
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7.2.1 Schulleitung bzw. Leitung der Abteilung Altenpflege

Laut den Ergebnissen der Befragung sind die angestellten Schulleitungen in den Alten-
pflegeschulen zwischen 30 und 65 Jahre alt. Die Mehrheit 71,3% (n=216) der Leitungs-
personen ist dabei zwischen 41 und 55 Jahre alt. Wenige der Schulleitungen (12,8 %) sind
zwischen 30 und 40 Jahre alt und davon sind lediglich 3,6 % bis zu 35 Jahre alt. Alter als
55 Jahre sind 13,8 % aller Schulleitungen.

Die Schulleitungen sind durchschnittlich seit 16 Jahren an einer Schule titig. In Schulen
fur Altenpflege arbeiten 42,6 % der Schulleitungen zwischen zehn und 15 Jahren. Durch-
schnittlich rund neun Jahre sind die Schulleitungen in einer Leitungsposition tétig.
73,9% derjenigen Personen, die eine Altenpflegeschule oder eine Abteilung ,,Altenpfle-
ge“ einer Schule leiten, sind Frauen.

7.2.1.1 Stellenanteil der Schulleitungen fiir Leitungsaufgaben und
Unterrichtseinsatze
Stellenanteil der Schulleitungen fiir Leitungsaufgaben
Die Arbeitszeit von allen Schulleitungen ist durchschnittlich bis zu 50 % mit Lei-
tungsaufgaben ausgefiillt. 6,3% (n=19) aller Schulleitungen haben ausschlieBlich
Leitungsaufgaben.

Eine differenziertere Betrachtung nach der jeweiligen SchulgréBe (vgl. auch Kap. 7.1.3)
macht deutlich, dass die Schulleitungen von kleineren (bis zu 70 Schiilerinnen/Schiiler)
und mittelgroBen (71-150 Schiilerinnen/Schiiler) Schulen tiberwiegend 26 % bis 50 %
ihrer Arbeitszeit fiir Leitungsaufgaben aufwenden. Etwas mehr als die Hélfte (57,2%) der
Schulleitungen gréBerer Schulen (mehr als 150 Schiilerinnen/Schiiler) ist hingegen mit
uber 50% mit Leitungsaufgaben betraut.

Bei 6,7% der Schulleitungen von mittelgro3en Schulen und 14,3% der Schulleitungen
groBerer Schulen ist die Arbeitszeit zu 100 % mit Leitungsaufgaben ausgefiillt. Dagegen
gibt es bei kleineren Schulen keine Schulleitungen, die ausschlieBlich Leitungsaufgaben
wahrnehmen (vgl. Abb. 12):
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Abb. 12

Stellenanteil der Schulleitungen fiir Leitungsaufgaben nach SchulgréRe

14,3%
28,6 %
groRere Schulen o
(mehrals150 Schiler/-innen) R
14,3%
I 4%
6,7%
mittelgroRBe Schulen 133%
(71-150 Schiiler/-innen) 20.0%
4,7%
I 15,0%
0,0%
10,8%
kleinere Schulen 15,8 %
(bis zu 70 Schiler/-innen) 38.6%
I 278%
| | | | | J
0 10% 20% 30% 40% 50%

100 % fiir Leitungsaufgaben

76 %-99 % fur Leitungsaufgaben

51%-75 % fir Leitungsaufgaben

26 %-50 % fir Leitungsaufgaben
B bis25 % fiir Leitungsaufgaben

Prozentzahlen beziehen sich bei Schulen mit bis zu 70 Schiilerinnen/Schilern auf n=158, Missings: 11 (7 %),
bei Schulen mit bis 71-150 Schiilerinnen/Schiilern auf n=120, Missings: 4 (3,3 %); bei Schulen mit mehr als
150 Schiilerinnen/Schiilern auf n=14, Missings: 1(7%)

Stellenanteil der Schulleitungen fiir Unterrichtseinsatze

Im Durchschnitt sind die Schulleitungen mit 44 % ihrer requléren Arbeitszeit im Unter-
richt eingesetzt. Etwas mehr als die Halfte (56,6 %) aller Schulleitungen (n=303) ist bis

zu 50% aktivam Unterricht beteiligt. Dabei geben 14,5 % aller Schulleitungen an, je 50%
ihrer Arbeitszeit fiir Leitungsaufgaben und fiir die Unterrichtsgestaltung aufzuwenden.

Die detaillierte Analyse nach der jeweiligen SchulgroBe zeigt, dass sich der Unterrichts-
einsatz von Schulleitungen kleinerer Schulen (bis zu 70 Schiilerinnen/Schiiler) und
mittelgroBer Schulen (71 bis 150 Schiilerinnen/Schiiler) nur geringfiigig unterscheidet.

53,8%aller Schulleitungen kleinerer Schulen und 56,7% der Schulleitungen mittelgro-
Ber Schulen sind mit bis zu 50 % ihrer Arbeitszeit im Unterricht eingesetzt. Mit mehr als
50% des Stellenanteils sind 35,5% der Schulleitungen kleinerer Schulen und 30,8 % der
Leitungen mittelgroBer Schulen. Es gibt jedoch keine Schulleitung an kleineren Schu-
len im Gegensatz zu 7,5 % der Leitungspersonen mittelgroer Schulen, die nichtin die
Unterrichtsgestaltung eingebunden ist (vgl. Abb. 13).
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Schulleitungen groBerer Schulen mit mehr als 150 Schiilerinnen/Schiilern sind im
Vergleich zu kleineren und mittelgroen Schulen weniger in die aktive Unterrichts-
gestaltung eingebunden. Obgleich auch hier 57,1% der Schulleitungen mit bis zu 50%
ihrer Arbeitszeitim Unterricht agieren, ist davon der tiberwiegende Teil (35,7%) nur bis
zu 25%im Unterricht eingesetzt. Zusitzlich unterrichten im Vergleich wenige mehr als
50%ihrer Arbeitszeit (vgl. Abb. 13):

Abb. 13

Stellenanteil der Schulleitungen fiir den Unterrichtseinsatz nach SchulgréRe

0%
7%
groéBere Schulen 71%
(mehrals150 Schiiler/-innen) 21,4%
I 35.7%
14,3%
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(71-150 Schiiler/-innen) 20,8%
34,2%
——— 22,5 %
75%
1,3%
9,5%
. 24,7%
kleinere Schulen
(bis zu 70 Schiiler/-innen) 28,5%
I 25,3%
0%
| | | | | J
0% 10% 20% 30% 40% 50%

100 % Unterrichtseinsatz

76 %-99 % Unterrichtseinsatz

51%-75 % Unterrichtseinsatz

26 %-50 % Unterrichtseinsatz
B bis25 % Unterrichtseinsatz

0 % Unterrichtseinsatz

Prozentzahlen beziehen sich bei Schulen mit bis zu 70 Schiilerinnen/Schilern auf n=158, Missings: 17 (10,7 %),
bei Schulen mit 71-150 Schiilerinnen/Schiilern auf n=120, Missings: 6 (5,0 %); bei Schulen mit mehr als
150 Schiilerinnen/Schiilern auf n=14, Missings: 2 (14,3 %)

7.2.1.2 Qualifikationen der Schulleitungen
70,3% aller Schulleitungen (n=303) haben einen akademischen Abschluss. Dabei haben
28,4% der Schulleitungen ausschlieBlich ein Studium abgeschlossen. 30,4 % der Schullei-
tungen haben zusétzlich zu ihrem Studium eine Ausbildung im pflegerischen oder sozi-
alen Bereich absolviert. Eine Ausbildung im pflegerischen oder sozialen Bereich sowie
eine pddagogische Fachweiterbildung zuséatzlich zum akademischen Abschluss haben
8,9%aller Schulleitungen. 2,6 % aller Schulleitungen kénnen neben dem abgeschlosse-
nen Studium eine pddagogische Fachweiterbildung vorweisen.
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29% aller Schulleitungen (n=303) hatten zum Erhebungszeitraum keinen akademischen
Abschluss. Die Schulleitungen ohne akademischen Abschluss haben jedoch alle eine
Ausbildung im sozialen und/oder pflegerischen Bereich erworben. Dabei haben 25,4%
der Schulleitungen ohne akademischen Abschluss zusétzlich zur Ausbildung auch eine
padagogische Fachweiterbildung.

Von allen Schulleitungen (n=303), unabhéngig davon, ob sie ein Studium absolviert
haben, haben insgesamt 56,8 % (n=172) eine pflegerische Ausbildung, 8,6 % (n=26) eine
Ausbildung im sozialen Bereich und 3% (n=9) sowohl eine Ausbildung im pflegerischen
als auch im sozialen Bereich abgeschlossen.

Eine Analyse der Qualifikationen der Schulleitungen getrennt nach der Rechtsform
der Schulen ergibt, dass 62,5% der Schulleitungen an staatlich anerkannten Altenpfle-
geschulen (n=136) einen akademischen Abschluss haben. Mehr als die Hélfte davon
hat zusétzlich zu ihrem Studium eine Ausbildung im sozialen und/oder pflegerischen
Bereich (vgl. Abb. 14):

Abb. 14

Qualifikation der Schulleitungen an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen

Schulleitungen mit

akademischem Abschluss 85(62,5%)

—davon ausschlieBlich

ein Studium 25 (18,4 %)

—davon mit

Ausbildung ARG

- davon mit Ausbildung und 19 (14.0 %
padagogischer Fachweiterbildung (14.0%)

—davon mit padagogischer
Fachweiterbildung

Schulleitungen ohne
akademischen Abschluss _ S1(375%)

—davon mit
Ausbildung

- davon mit Ausbildung und
padagogischer Fachweiterbildung _ 46(33.8%)
L 1 1 1 1 J
0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

1(0,7%)

5(3,7%)

Prozentzahlen beziehen sich auf alle staatlich anerkannten Altenpflegeschulen, n=136

37,5%der Schulleitungen an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen haben im Erhe-
bungszeitraum keinen akademischen Abschluss, wobei die Mehrheit (33,8 %) dieser
Schulleitungen zusétzlich zu einer pflegerischen und/oder sozialen Ausbildung eine
padagogische Fachweiterbildung hat (vgl. Abb. 14).

Schulleitungen an Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes (n=149) kénnen
sogar liberwiegend einen akademischen Abschluss vorweisen. 80,5% der Schulleitun-
gen haben ein abgeschlossenes Studium. Da davon ausgegangen werden muss, dass an
Schulen im Sinne des Schulrechts in aller Regel alle Schulleitungen einen akademischen
Schulabschluss haben miissen, ist die Restgrof3e, die 19,5% der Schulleitungen ohne aka-
demischen Abschluss ausweist, mit Unsicherheiten behaftet: Méglicherweise existieren
in einigen Bundesldandern Ausnahmen (vgl. Abb. 15).
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Abb. 15

Qualifikation der Schulleitungen an Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes

Schulleitungen mit

akademischem Abschluss 120 (80,5 %)

—davon ausschlieBlich

ein Studium S

—davon mit

Ausbildung B

—davon mit Ausbildung und N7.4%
padagogischer Fachweiterbildung (7.4%)

—davon mit padagogischer
Fachweiterbildung

Schulleitungen ohne
29 (19,5
akademischen Abschluss - ( %)

- davon mit
Ausbildung I 2l

—davon mit Ausbildung und >7(18.1
padagogischer Fachweiterbildung - (18.17%)
L | | | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

6 (4,0%)

Prozentzahlen beziehen sich auf alle staatlich anerkannten Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes, n=149

Die differenzierte Betrachtung der akademischen Qualifikation von Schulleitungen
zeigt, dass ein groBer Anteil ein pddagogisches Studium vorweist. So haben 43 Schul-
leitungen an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen, die einen akademischen
Abschluss haben (n=85), einen pddagogischen Universitéts- oder FH-Abschluss. 16
Schulleitungen haben einen pflegepddagogischen Universitats- oder FH-Abschluss.
Auchvon den Schulleitungen an Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes
hat die Mehrheit ein pddagogisches Studium absolviert. Hier haben 18 Schulleitungen
einen pflegepddagogischen Universitdtsabschluss. Zusatzlich hat ein erheblicher Anteil
der Schulleitungen beider Schulformen einen anderen Universitdtsabschluss. Einige
Schulleitungen haben mehrere akademische Abschliisse (vgl. Abb.16):
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Abb. 16

Akademische Qualifikation der Schulleitungen

Staatlich anerkannte  Schulen im Sinne
Altenpflegeschulen des Schulrechts des
Bundeslandes

Akademische Qualifikation der Schulleitungen Anzahl Anzahl
Pflegepdadagogischer Uni-Abschluss 6 18
I davon haben zusétzlich einen

I pddagogischen Uni-Abschluss 1

I sonstigen Uni-Abschluss 1

I pflegepddagogischen FH-Abschluss 3

I sonstigen pflegerischen FH-Abschluss 1
Padagogischer Uni-Abschluss 31 48
I davon haben zusétzlich einen

I sonstigen Uni-Abschluss 4 10

I pddagogischen FH-Abschluss 1 1

I pflegepddagogischen FH-Abschluss 2
Pflegerischer Uni-Abschluss 4

I davon haben zusatzlich einen

I sonstigen Uni-Abschluss 1
I pflegerischen FH-Abschluss 1
Sonstiger Uni-Abschluss 21 28

I davon haben zusétzlich einen

I pflegepddagogischen FH-Abschluss 1

I pddagogischen FH-Abschluss 4
Pflegepadagogischer FH-Abschluss 10 5
Padagogischer FH-Abschluss 12 15

I davon haben zusitzlich einen

I sonstigen FH-Abschluss 2
Pflegerischer FH-Abschluss 2
Sonstiger FH-Abschluss 3 2
Gesamt 85 150

7.2.2 Hauptamtliche Lehrkréafte der Altenpflegeschulen

Angaben zu der Anzahl ihrer hauptamtlichen Lehrkréfte machten 292 der Alten-
pilegeschulen. Dabei beschéftigen die Altenpflegeschulen tiberwiegend weibliche Lehr-
krafte - ein Verhdltnis zu Mannern von 3:1. Es sind sowohl mehr weibliche als ménnliche
Vollzeitkréfte hauptamtlich titig als auch mehr weibliche als ménnliche Teilzeitkrafte
mitreduziertem Unterrichtsdeputat (Teilzeitkréfte im Verhdltnis 4:1). Dartiber hinaus
sind Teilzeit-Lehrkréfte mit reduziertem Unterrichtsdeputat gegeniiber den Vollzeit-
kraften zahlenméaBig in der Mehrzahl*® (vgl. Abb.17):

46 ,Vollzeit-Lehrkrafte‘ und ,Teilzeit-Lehrkréfte‘ sind im Erhebungsinstrument wie folgt definiert: Als Vollzeit-
Lehrkraft gilt, wer mit mindestens 90 Prozent der Lehrverpflichtung im Unterricht eingebunden ist. Alle ande-
ren Lehrkréafte sowie Schulleitungen und Funktionstrdger mit mehr als zehn Prozent reduziertem Unterrichts-
deputat sind als Teilzeitkréfte einzustufen.
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Abb. 17

Anzahl der Lehrkréfte in den Altenpflegeschulen

Manner

Frauen

93(5,3%)
17 (6,6 %)
221(12,4%)
255 (14,3 %)
535 (30 %)
565 (31,6%)
L L L L L J
100 200 300 400 500 600

Teilzeit-Lehrkrafte mit iiber 50 % reduziertem Unterrichtsdeputat
Teilzeit-Lehrkrafte mit bis 50 % reduziertem Unterrichtsdeputat
Vollzeit-Lehrkrafte

Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahl der Lehrkrafte von 1786 an 292 Schulen

Die Analyse getrennt nach der Rechtsform der Schulen ergibt, dass 132 der staatlich
anerkannten Altenpflegeschulen (n=136), die an der Befragung teilgenommen haben,
556 Lehrkréfte beschéaftigen. Die Mehrheit (76,6 %) dieser Lehrkrafte sind Frauen.

46 % der weiblichen Lehrkréafte sind als Teilzeit-Lehrkréafte*” und nur 30,6 % der angestell-
ten Frauen sind als Vollzeitkrafte angestellt.

An den Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes arbeiten im Vergleich zu
den staatlich anerkannten Altenpflegeschulen erheblich mehr Lehrkréfte. 141 der Schu-
len im Sinne des Schulrechts (n=149) haben 1095 Lehrkréfte angestellt. Auch an diesen
Schulen sind tiberwiegend (75,6 %) Frauen tétig, die ebenso vorwiegend (44,5 %) als Teil-
zeit-Lehrkrafte angestellt sind (vgl. Abb. 18):

47 Teilzeit-Lehrkréfte werden im Folgenden unabhangig vom Anteil des reduzierten
Unterrichtsdeputats zusammengefasst.
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Anzahl der Lehrkrifte der Altenpflegeschulen, getrennt nach der Rechtsform der Schule

Seite 45
121(11,1%)
Schulenim Sinne 147 (13,4 %)
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PITTET 340 (311%)
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weiter p staatlich anerkannte
Altenpflegeschulen 58(10.47%)
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Mannliche Teilzeit-Lehrkrafte

Mannliche Vollzeit-Lehrkrafte
1 Weibliche Teilzeit-Lehrkréfte

Weibliche Vollzeit-Lehrkrafte

Prozentzahlen beziehen sich fiir staatlich anerkannte Altenpflegeschulen auf 556 Lehrkréfte an 132 Schulen,
Missings: 4; fir Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes auf 1095 Lehrkrafte an 141 Schulen, Missings: 8

Das Verhéltnis von Vollzeit-Lehrkrédften zu Teilzeit-Lehrkréften unter Berticksichtigung
der SchulgroBe (hier Anzahl der Schulpldtze) zeigt, dass in kleineren staatlich anerkann-
ten Altenpflegeschulen mit bis zu 70 Schulplétzen im Bundesdurchschnitt1,3 Voll-
zeit-Lehrkrafte und 1,9 Teilzeit-Lehrkréfte pro Schule angestellt sind. In mittelgroBen
staatlich anerkannten Schulen mit 71 bis zu 150 Schulplétzen sind durchschnittlich pro
Schule 1,7 Vollzeit-Lehrkrafte sowie 2,5 Teilzeit-Lehrkrafte und in gréBeren Schulen im
Durchschnitt 3,3 Vollzeit-Lehrkrafte und 3,2 Teilzeit-Lehrkréfte beschéftigt (vgl. Abb. 19).

Abb. 19

Anzahl der Lehrkrafte nach SchulgroRe in staatlich anerkannten Altenpflegeschulen

gréRere Schulen 23,2 45 (49,5 %)

(mehr als 150 Schulplatze) - OSSR 45 (50.5%)

mittelgroRe Schulen 22,5 172 (59,1%)

(150 chulplatze)  ENGTZRI 119 (40.9%)

kleinere Schulen 21,9 94 (59,1%)

(bis2u70 Schulplitze) I ENOTSII 65 (40.9%)

0% 20% 40% 60% 80%

Teilzeit-Lehrkrafte
B Vollzeit-Lehrkrafte

Prozentzahlen beziehen sich auf insgesamt 541 Lehrkréfte (getrennt nach SchulgréRe)
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Aufgrund der héheren Zahl an hauptamtlichen Lehrkraften und einer geringeren Zahl
an Honorardozentinnen/Honorardozenten sind in Schulen im Sinne des Schulrechts des
Bundeslandes im Vergleich zu staatlich anerkannten Altenpflegeschulen an kleineren
Schulen mit bis zu 70 Schulplédtzen im Bundesdurchschnitt 4,0 Vollzeit-Lehrkrafte und
4,4 Teilzeit-Lehrkrafte pro Schule angestellt. In mittelgroen Schulen mit 71 bis zu 150
Schulplédtzen sind durchschnittlich pro Schule 2,3 Vollzeit-Lehrkréfte sowie 4,0 Teilzeit-
Lehrkréafte und in gréBeren 6ffentlichen Schulen im Durchschnitt 5,4 Vollzeit-Lehrkréfte
und 3,9 Teilzeit-Lehrkréfte beschéaftigt (vgl. Abb. 20):

Abb. 20

Anzahl der Lehrkrafte nach Schulgréfe in Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes

groRere Schulen 03,9 35 (41,7%)

(mehrals 150 Schulplatze) I NGSEII 49 (55.3%)

mittelgroRe Schulen 24,0 279 (63,3%)

(=150 Schulplatze)  NCESIN 162 (36.7%)

kleinere Schulen 04,4 279 (59,1%)

(bis2u70 Schulplatze) - NG AONI 259 (45.1%)

0% 20% 40% 60% 80%

Teilzeit-Lehrkrafte
B Vollzeit-Lehrkrafte

Prozentzahlen beziehen sich auf insgesamt 1063 Lehrkrafte (getrennt nach SchulgréRe)
7.2.3 Qualifikationen der hauptamtlichen Lehrkréfte

Uber die Qualifikation der hauptamtlichen Lehrkréfte haben 276 Altenpflegeschulen
Auskunft gegeben. 27 Schulen machten hierzu keine Angaben.

Im Folgenden werden die an den Altenpflegeschulen hauptamtlich tatigen Lehrkrafte
dahingehend unterschieden, ob sie eine pflegerische oder eine nichtpflegerische
Berufsausbildung absolviert haben. Anhand dieser Unterteilung wird untersucht, wie
viele Lehrkrafte mit pflegerischer Ausbildung weitere berufliche Qualifikationen erwor-
ben haben und tiber welche beruflichen Qualifikationen diejenigen Lehrkréafte ohne
pilegerische Ausbildung verfiigen.

7.2.3.1 Lehrkréfte mit einer pflegerischen Berufsausbildung
Von allen 303 teilnehmenden Altenpflegeschulen haben 267 Schulen angegeben, dass
sie Lehrkréfte mit einer pflegerischen Ausbildung beschéftigen. An diesen Schulen
sind 882 Lehrkréfte mit einer pflegerischen Ausbildung beschéftigt. Weitere zwei Schu-
len gaben an, dass sie keine Lehrkraft mit einer pflegerischen Ausbildung haben, und
34 Schulen haben hierzu keine Angaben gemacht.

Fir 714 Lehrkrafte mit pflegerischer Ausbildung an 217 Altenpflegeschulen kénnen
Angaben tiber den erworbenen héchsten Abschluss (der Lehrkréfte) gemacht werden.
Von diesen verfiigen 44,5 % tiber eine paddagogische Fachweiterbildung. 14,8 % der Lehr-
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kréfte mit pflegerischer Ausbildung haben einen pflegepddagogischen Universitéts-
abschluss und 10,4 % einen pflegepadagogischen Fachhochschulabschluss. 7,4 % weisen
einen anderen padagogischen Universitdatsabschluss und 2,4 % einen anderen padago-
gischen Fachhochschulabschluss vor. Deutlich weniger Lehrkréfte mit pflegerischer
Ausbildung haben einen anderen pflegerischen Universitdtsabschluss (2,5%) oder einen
anderen pflegerischen Fachhochschulabschluss (2,7%). Nur 9% der Lehrkréfte verfiigen
uber keine padagogische Fachweiterbildung (vgl. Abb. 21):

Abb. 21
Qualifikation der Lehrkrafte mit pflegerischer Ausbildung
mit sonstigem Universitatsabschluss 40 (5,6 %)
mit sonstigem FH-Abschluss 5(0,7%)
mit anderem padagogischen Universitatsabschluss 53 (7,4 %)
mit anderem padagogischem FH-Abschluss 17(2,4 %)
mit anderem pflegerischen Universitatsabschluss 18 (2,5%)
mit anderem pflegerischen FH-Abschluss 19 (2,7%)
mit pflegepadagogischem Universitatsabschluss 106 (14,8 %)
mit pflegepadagogischem FH-Abschluss 74 (10,4 %)
mit pddagogischer Fachweiterbildung 318 (44,5 %)
ohne padagogische Fachweiterbildung 64(9,0%)
L 1 1 1 1 J
0% 10% 20% 30% 40% 50 %

Prozentzahlen beziehen sich auf 714 Lehrkrafte, die eine pflegerische Ausbildung haben

7.2.3.2 Lehrkréfte ohne pflegerische Berufsausbildung
200 Schulen haben Angaben dartiber gemacht, ob bei ihnen hauptamtliche Lehrkrafte
ohne pflegerische Berufsausbildung fest angestellt sind.

An 153 Altenpflegeschulen sind zwischen einer und 17 hauptamtliche Lehrkréfte ohne
pflegerische Ausbildung tédtig. Die meisten Schulen haben im Schnitt eine Lehrkraft
ohne pflegerische Ausbildung beschéftigt. An 47 Schulen sind keine Lehrkréfte ohne
pflegerische Berufsausbildung angestellt.

Fiir 517 Lehrkréfte ohne pflegerische Ausbildung liegen Auskiinfte iiber den héchsten
erworbenen Abschluss vor. Die meisten der angestellten Lehrkréfte ohne pflegerische
Ausbildung haben einen (anderen) pddagogischen Universitdtsabschluss (48,5%) (also
keinen pflegepddagogischen Abschluss) oder einen sonstigen Universitdtsabschluss (30%).
Lehrkréafte mit sonstigem Universitdtsabschluss sind iiberwiegend Medizinerinnen/Medi-
ziner, Psychologinnen/Psychologen und Juristinnen/Juristen (vgl. Abb. 22):
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Prozentzahlen beziehen sich auf 517 Lehrkréfte, die keine pflegerische Ausbildung haben

7.2.4 Honorarkrafte

292 Altenpflegeschulen geben an, insgesamt 1786 hauptamtliche Lehrkrifte zu
beschéaftigen (vgl. Kap. 7.2.2). Ferner sind an 82,5 % (n=250) der Altenpflegeschulen
Honorardozentinnen/Honorardozenten tatig, insgesamt 3170. Durchschnittlich
arbeiten 11 Honorardozentinnen/Honorardozenten an diesen Schulen (maximal 45).
Lediglich an 14,5 % (n=44) aller Altenpflegeschulen sind keine Dozentinnen/Dozenten
auf Honorarbasis tatig. Neun Schulen haben sich nicht dazu gedufert, ob sie Honorar-
dozentinnen/Honorardozenten angestellt haben.

Bezogen auf die Beschéftigtenzahl aller Lehrerinnen/Lehrer beschéftigen 61,1% aller
Altenpflegeschulen (n=303) mehr Honorardozentinnen/Honorardozenten als fest
angestellte Lehrkrafte. Das zahlenmaéBige Verhaltnis von Honorardozentinnen/Hono-
rardozenten zu hauptamtlich tatigen Lehrkraften betrdgt rund 4:1. Demgegentiber
unterrichten an 18,2% aller Altenpflegeschulen mehr fest angestellte Lehrkréfte als
Honorardozentinnen/Honorardozenten. An diesen Schulen sind Honorardozentinnen/
Honorardozenten zu fest angestellten Lehrkréaften im Verhaéltnis 1:3 tétig (vgl. Abb. 23,
vgl. dazu Kap. 7.2.6):
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Abb. 23

Relation Honorardozentinnen/Honorardozenten zu hauptamtlichen Lehrkréften

1 5
4 03% 17%

Schulen mit weniger hauptamtlichen Lehrkréften als Honorardozenten/-innen
Schulen mit mehr hauptamtlichen Lehrkraften als Honorardozenten/-innen
Schulen, die keine Honorardozenten/-innen beschaftigen

[ Schulen, die nur Honorardozenten/-innen beschaftigen
Schulen mit gleicher Anzahl von fest angestellten Lehrkraften
und Honorardozenten/-innen

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 13 (4,3 %)

7.2.5 Qualifikationen der Honorarkrafte

Die Altenpflegeschulen setzen Honorardozentinnen/Honorardozenten mit unterschied-
lichen beruflichen Professionen fur die Unterrichtsgestaltung ein. Der iberwiegende
Anteil der Honorarkréfte an den Altenpflegeschulen setzt sich aus Arztinnen/Arzten,
Juristinnen/Juristen und Psychologinnen/Psychologen zusammen. So werden an 67,7 %
aller Altenpflegeschulen (n=303) Arztinnen/Arzte als Honorardozentinnen/Honorardo-
zenten eingesetzt, an 63,7 % Juristinnen/Juristen und an 48,5% aller Schulen Psycholo-
ginnen/Psychologen. Ein dazu geringerer Anteil der Schulen gewinnt Honorardozentin-
nen/Honorardozenten aus der Berufsgruppe der Pflegenden (36,3 %) und Dipl. Pflegepé-
dagoginnen/Pflegepddagogen (25,1%) (vgl. Abb. 24):
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Berufsgruppen der Honorardozentinnen/Honorardozenten
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Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 44
Mehrfachantworten waren moglich

Die meisten Honorardozentinnen/Honorardozenten, die in den Schulen eingesetzt
werden, verfiigen tiber Unterrichtserfahrungen (56,9 %), die sie vor der Aufnahme ihrer
Tatigkeit an einer Schule erworben haben. Weniger Honorardozentinnen/Honorardo-
zenten haben eine abgeschlossene padagogische Ausbildung (29,8 %) oder eine padago-
gische Zusatzqualifikation (13,3%) (vgl. Abb. 25):

Abb. 25

Padagogische Qualifikation der Honorardozentinnen/Honorardozenten

Unterrichtserfahrung vor Aufnahme

der Tatigkeit an der Schule 1735 (56,9 %)
adagogische Zusatzqualifikation
SRR £ 406 (13,3%)
mit pflegerischer Ausbildung
907 (29,8 %)
L 1 1 J
0% 20% 40% 60 %

Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahl der Nennungen von 3048
Mehrfachantworten waren moglich

Gefragt nach dem Unterrichtsanteil von Honorarkréften im jungsten Ausbildungskurs
gaben 20,2% aller Schulen an, dass mehr als 50% der Unterrichtsgestaltung von Hono-
rardozentinnen/Honorardozenten iibernommen wird. Durchschnittlich ibernehmen
Honorarkrafte 33% der Unterrichtsgestaltung des jiingsten Ausbildungskurses.
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7.2.6 Lehrkrafte an Altenpflegeschulen, differenziert nach Schulen
im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes und staatlich
anerkannten Schulen

Es zeigtsich, dass an 132 aller staatlich anerkannten Altenpflegeschulen (n=136)

78,6 % aller beschéftigten Lehrkrédfte Honorardozentinnen/Honorardozenten

sind. Wesentlich geringer ist der Anteil an Vollzeit-Lehrkréaften (8,8 %) und Teilzeit-
Lehrkraften (12,6 %). Durchschnittlich haben staatlich anerkannte Altenpflegeschulen
ein bis zwei Vollzeitkréfte, zwei bis drei Teilzeitkréfte und 15 bis 16 Honorardozentin-
nen/Honorardozenten.

Vergleichend sind an 141 der Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes
(n=149) nur 48 % aller Lehrkrafte Honorardozentinnen/Honorardozenten. Hier sind die
angestellten Lehrkrafte haufiger hauptamtlich beschéftigt: 23,1% aller Lehrkréfte sind
Vollzeit-Lehrkrafte und 28,9 % sind Teilzeit-Lehrkréfte. Im Durchschnitt haben die staat-
lich anerkannten Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes drei bis vier Voll-
zeitkrafte, vier Teilzeitkrafte und sieben Honorardozentinnen/Honorardozenten

(vgl. Abb. 26):

Abb. 26
Lehrkrafte an Altenpflegeschulen
1009 (48,0 %)
Schulenim Sinne 608 (28,9%)
des Schulrechts !
des Bundeslandes 487(231%)
2047 (78,6 %)
staatlich anerkannte
Altenpflegeschulen 328(12.6%)
228 (8,8 %)
L | | | | |
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Honorardozenten/-innen
Teilzeit-Lehrkrafte
Vollzeit-Lehrkréfte

Prozentzahlen beziehen sich fiir staatlich anerkannte Altenpflegeschulen auf n=132, fiir staatliche Schulenim Sinne
des Schulrechts des Bundeslandes auf n=141

Zusammenfassend zeichnet sich in Bezug auf die Personalstruktur der Alten-
pilegeschulen in Deutschland folgendes Bild ab: 73,9 % der Leitungspersonen sind
Frauen zwischen 41 und 55 Jahren, die einen akademischen Abschluss zumeist pdda-
gogischer Fachrichtung haben. Schulleitungen ohne akademischen Abschluss haben
in der Regel zusatzlich zu ihrer sozialen und/oder pflegerischen Berufsausbildung eine



Kapitel VII.

Seite 52

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

padagogische Fachweiterbildung. Leitungen an Schulen im Sinne des Schulrechts des
Bundeslandes haben hdufiger einen akademischen Abschluss als Schulleitungen an
staatlich anerkannten Schulen. Immerhin mehr als die Hélfte der staatlich anerkannten
Altenpflegeschulen hat Schulleitungen mit einem akademischen Abschluss eingestellt.
Mehr als die Hélfte aller Schulleitungen ist bis zu acht Jahren in einer Leitungsposition
tatig und mehr als die Halfte ist bis zu 50 % aktiv am Unterricht beteiligt, insbesondere
an kleineren und mittelgro3en Schulen (Kategorisierung Schulgro3e vgl. Kap. 7.2.1.1,
FuBnote 50). Bei einigen der Schulleitungen mittelgroBer und grofBer Schulen ist die
Arbeitszeit zu 100 % mit Leitungsaufgaben ausgefiillt. An kleineren Altenpflegeschulen
ist dagegen keine der Schulleitungen ausschlielich mit Leitungsaufgaben betraut.

Die Altenpflegeschulen, die an der Befragung teilgenommen haben, beschaftigen
iiberwiegend weibliche Lehrkréfte, im Verhéltnis zu Mannern 3:1. Die weiblichen
Lehrkrafte arbeiten zudem tiberwiegend in Teilzeit. Die Mehrheit der hauptamtlichen
Lehrkréfte verfiigen tiber eine pflegerische Ausbildung und eine pddagogische Fach-
weiterbildung. Der Anteil der Lehrkréafte mit pflegerischer Ausbildung und einem
zusétzlichen pflegepddagogischen Universitéts-/[Fachhochschulabschluss betrdgt rund
25%. Zugleich beschéftigt etwa die Hélfte aller Altenpflegeschulen fest angestellte Lehr-
krafte ohne pflegerische Ausbildung. Diese haben tiberwiegend einen pddagogischen
Universitatsabschluss oder sonstigen Universitdtsabschluss (iiberwiegend Medizinerin-
nen/Mediziner, Psychologinnen/Psychologen und Juristinnen/Juristen).

Die Mehrheit aller Altenpflegeschulen beschéftigt zusédtzlich Honorardozentinnen/
Honorardozenten - iiberwiegend mit nichtpflegerischen Professionen. AuBerdem
zeigt sich, dass staatlich anerkannte Altenpflegeschulen im Vergleich zu den Schulen
im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes im Verhéltnis zur Gesamtzahl ihrer ange-
stellten Lehrkréfte hdufiger Honorardozentinnen/Honorardozenten als hauptamtlich
tatige Lehrkréfte angestellt haben. Lediglich 21,4 % der angestellten Lehrkréfte an staat-
lich anerkannten Schulen sind hauptamtlich beschéftigt. Dagegen sind an staatlichen
Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes 52% der Lehrkréfte hauptamtlich
angestellt.

7.3 Ausbildungsstatistik der Schulen

Um die strukturellen Merkmale der Altenpflegeschulen umfassend darstellen zu kon-
nen, wird im Folgenden die Ausbildungsstatistik der Schulen betrachtet. Hierzu geho-
ren sowohl die Anzahl der Schulplétze als auch die Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler
der Altenpflegeschulen. Insbesondere wird die Zusammensetzung des jingsten Ausbil-
dungskurses der Schulen dargestellt, da diese Schiilerinnen/Schiiler in jedem Fall nach
dem bundeseinheitlichen Altenpflegegesetz ausgebildet werden. Betrachtet werden
dabei das Alter zu Ausbildungsbeginn, das Geschlecht sowie das Verhaltnis von Erstaus-
zubildenden zu Umschiilerinnen/Umschiilern im jingsten Ausbildungskurs. Ein weite-
res Merkmal der Schulen ist die Anzahl und der jeweilige Beginn der Ausbildungskurse.
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25.520 Schulplédtze. Davon entfallen 11.328 Schulplédtze auf Ausbildungen nach altem
Landesrecht (d. h. Ausbildungsbeginn bis zum 31. 07.2003). 14.192 Schulplétze stehen fir
die Ausbildung nach Bundesrecht zur Verfiigung. 11 Schulen machen hierzu keine Anga-
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Betrachtet man die Anzahl der Schulplétze, so ergibt sich, dass zum Zeitpunkt der Erhe-

« zuriick bung 131 der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen (n=136) iiber 12.318 Schulplétze
und 143 der Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes (n=149) tiber 11.651
BEIET Schulplatze verfiigen.

7.3.2 Schiilerinnen/Schiiler in der Altenpflegeausbildung

22.139 Schiilerinnen/Schiiler an 292 Altenpflegeschulen befinden sich wahrend des
Erhebungszeitraums in der Altenpflegeausbildung. Davon werden 9.649 Schiilerinnen/
Schiiler (44,0 %) nach dem alten Landesrecht und 12.490 Schiilerinnen/Schiiler (56,0 %)
bereits nach dem neuen Bundesrecht ausgebildet (vgl. Abb. 27):

Abb. 27

Vergleich der Schulplatze zur Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler der Altenpflegeschulen

Ausbildung 14192 (55,6 %)

nach Bundesrecht

. 11328 (44,4 %)
Ausbildung
nach altem Landerrecht
9649 (37,8 %)
| | | | | J
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Ausbildungsplatze
[ Anzahl derSchiilerinnen und Schiiler

Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahl an Schulpldtzen (25520), fiir Altenpflegeschulen n=292

Bei dem Vergleich der Schulplédtze und der Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler wird
ersichtlich, dass die Altenpflegeschulen in Bezug auf die Schulpldtze, die zur Ausbildung
nach Bundesrecht zur Verfiigung stehen, durchschnittlich zu 88 % ausgelastet sind und
bei Schulpldtzen nach altem Landerrecht eine durchschnittliche Auslastung von 82,5%
vorliegt. Unabhéngig davon, ob die Schiilerinnen/Schiiler nach altem Ladnderrecht oder
Bundesrecht ausgebildet werden, ergibt sich daraus eine (bundes)durchschnittliche
Auslastung von 86,8%.
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Das Verhaltnis der Schulplédtze zur Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler ergibt fiir die staat-
lich anerkannten Altenpflegeschulen bei einer Anzahl von 10.748 Schiilerinnen/Schii-
lern eine durchschnittliche Auslastung von 87,3%. Die Schulen im Sinne des Schulrechts
des Bundeslandes haben bei einer Zahl von 9.920 Schiilerinnen/Schiilern im Erhebungs-
zeitraum eine durchschnittliche Auslastung von 85,1%.

Bei den Schiilerinnen/Schiilern, die eine Berufsausbildung in der Altenpflege absolvie-
ren, iberwiegt der Anteil an Frauen (80,8 %). Nur 19,2% der Schiilerinnen/Schiiler sind
Maénner. Konkret sind derzeit 35,9% Frauen und 7,6 % Manner nach altem Landesrecht
und 44,8 % Frauen und 11,6 % Médnner nach Bundesrecht in der Ausbildung zur Altenpfle-
ge (vgl. Abb. 28):

Abb. 28

Schiilerinnen/Schiiler in Ausbildungskursen nach Bundesrecht und nach altem Landesrecht

mannliche AL

Auszubildende
- 1692 (7,6 %)

weibliche 9927 (44,8 %)

L | | | | J
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Ausbildungskurse nach bundeseinheitlichem Recht
B Ausbildungskurse nach altem Landerrecht

Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahlen der Schiilerinnen/Schiiler (22139)

7.3.3 Ausbildungskurse

Von allen Schulen haben sich 298 Altenpflegeschulen zu der Anzahl ihrer Aus-
bildungskurse wédhrend des Erhebungszeitraums geduBert. Im Durchschnitt haben
diese Schulen 1,6 Ausbildungskurse nach altem Lianderrecht und 2,1 Ausbildungskurse
nach Bundesrecht.

An fast allen Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes (90,6 %) startet der Aus-
bildungskurs einmal pro Jahr. Acht der Schulen im Sinne des Schulrechts haben angege-
ben, zweimal im Jahr mit einem Ausbildungskurs zu beginnen.

63,2% der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen (n=136) beginnen ebenso einmal
im Jahr einen Ausbildungskurs. 24,3% dieser Schulen haben zwei Termine pro Jahr fir
den Ausbildungsbeginn.

Zusatzlich haben 10,3% aller staatlich anerkannten Altenpflegeschulen und 2% aller
Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes andere Zeitabstédnde (z.B. alle
1,5 Jahre, alle 3 Jahre) fiir den Ausbildungsbeginn.
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7.3.4 Die jungsten Ausbildungskurse

Die Mehrzahl (80,5%) aller Altenpflegeschulen (n=303) haben ihren derzeitigen jings-
ten Ausbildungskurs einziigig gestartet. 12,5% bilden zweiziigig aus und 1,7 % starten
den jungsten Ausbildungskurs drei- oder mehrziigig (vgl. zum jingsten Ausbildungs-
kurs Kap. VI).

Begonnen hat der derzeitig jiingste Ausbildungskurs an 95,7% aller Altenpflegeschulen
(n=303) im Jahr 2004 (iiberwiegend in den Monaten August, September oder Oktober).
An 3% der Schulen startete der jiingste Kurs im Jahr 2003.

Zu Kursbeginn waren an 98,7% aller Altenpflegeschulen (n=303) insgesamt 6.723 Schii-
lerinnen/Schiiler im jiingsten Ausbildungskurs, von denen 5346 Frauen (79,5 %) und 1377
(20,5%) Ménner sind. Von diesen hat der iberwiegende Teil (69,1%) der Schiilerinnen/
Schiiler den Realschulabschluss bzw. die mittlere Reife. Bei 15,6 % aller Schiilerinnen/
Schiiler ist der hochste Schulabschluss der Hauptschulabschluss. Es ist davon auszuge-
hen, dass diese Schiilerinnen/Schiiler zuséatzlich eine Ausbildung als Altenpflegehelferin/
Altenpflegehelfer oder Krankenpflegehelferin/Krankenpflegehelfer oder eine zweijdhri-
ge Berufsausbildung absolviert haben, da dieses eine gesetzliche Zugangsvoraussetzung
fir die Ausbildung fir Schiilerinnen/Schiiler mit Hauptschulabschluss ist (vgl. Abb. 29):

Abb. 29

Hoéchster Schulabschluss der Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Kurses

Sonstiges 155 (2,3 %)

Allgemeine Hochschulreife/
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Realschulabschluss/
Mittlere Reife SN
Haupt-/Volksschulabschluss 1049 (15,6 %)
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Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahlen der Schiilerinnen/Schiiler zu Kursbeginn

Betrachtet man das Alter der Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Ausbildungskurses, so
zeigt sich eine grof3e Variationsbreite. 54,9 % aller Schiilerinnen/Schiiler waren zwischen
16 und 25 Jahre alt. In der Mehrzahl waren sie in den Altersgruppen 19 bis 21 Jahre (22,7 %)
und 16 bis 18 Jahre (18,2%).10,4 % der Schilerinnen/Schiiler waren bei Ausbildungsbeginn
uber 41 Jahre (vgl. Abb. 30):
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Abb. 30

Altersgruppen der Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Ausbildungskurses
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Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahlen der Schiilerinnen/Schiiler zu Kursbeginn

Der jungste Ausbildungskurs setzt sich aus 4.925 (73,3 %) Erstauszubildenden und 1798
(26,7%) Umschiilerinnen/Umschiilern zusammen. Dieses entspricht einem Verhéltnis
von Erstauszubildenden zu Umschiilerinnen/Umschiilern von 2,7:1.

Ebenso wie bei den Erstauszubildenden iiberwiegt bei den Umschiilerinnen/Umschii-
lern der Anteil der Frauen. So gibt es im juingsten Ausbildungskurs 25 % weibliche und
8,5% méannliche Umschiilerinnen/Umschiiler. Das zahlenméBige Verhéltnis zwischen
weiblichen Erstauszubildenden und Umschiilerinnen/Umschiilern betrégt 3:1. Im Ver-
héltnis von 2:1ist der jingste Kurs mit ménnlichen Erstauszubildenden und Umschitilern
besetzt (vgl. Abb. 31):

Abb. 31
Zusammensetzung des jiingsten Ausbildungskurses nach Geschlecht sowie
Erstauszubildenden und Umschiilerinnen/Umschiilern
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87,8 % aller Altenpflegeschulen (n=303) haben angegeben, dass ihre Schiilerinnen/
Schiiler im jiingsten Ausbildungskurs vielfach mit einer stationaren Pflegeeinrichtung
einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben. Dabei haben 5290 Schiilerinnen/Schii-
ler mit 3042 stationdren Pflegeeinrichtungen einen Ausbildungsvertrag geschlossen.
Danach hat eine stationédre Pflegeeinrichtung durchschnittlich mit ein oder zwei Schii-
lerinnen/Schiilern einen Ausbildungsvertrag geschlossen. Weit weniger Schiilerinnen/
Schiiler (504 Schiilerinnen/Schiiler) haben Ausbildungsvertrdge mit 411 ambulanten
Einrichtungen abgeschlossen (vgl. Abb. 32, vgl. dazu auch Kap. 9.2.5). Um hier die Rela-
tionen zu verdeutlichen, sei darauf hingewiesen, dass nach der Pflegestatistik des Sta-
tistischen Bundesamtes*® im Jahre 2003 insgesamt 10619 zugelassene Pflegedienste und
9.743 nach SGB XI zugelassene voll- bzw. teilstationdre Pflegeheime existierten.

Abb. 32

Relation Ausbildungsvertrage in stationaren und ambulanten Einrichtungen

ambulante ol

Einrichtung
-

Heim oder stationare

Anzahl der Trager der praktischen Ausbildung
B Anzahl der Schiiler/-innen

Jingster Ausbildungskurs; n=266 Schulen, Missings: 37

Zusammenfassend lésst sich feststellen, dass zum Zeitpunkt der Erhebung in Deutsch-
land noch offene Schulplétze in der Altenpflege existieren. Durchschnittlich sind die
Schulen bundesweit zu rund 87% ausgelastet. Staatlich anerkannte Altenpflegeschulen
sind im Vergleich zu Schulen im Sinne des Schulrechts im Durchschnitt geringfiigig
mehr ausgelastet. Mehr als die Hélfte aller Schiilerinnen/Schiiler wird im Erhebungs-
zeitraum nach dem bundeseinheitlichen Altenpflegegesetz ausgebildet. Rund 41% aller
Schiilerinnen/Schiiler sind 21 Jahre und jiinger, rund 15 % aller Schiilerinnen/Schiiler

39 Jahre und élter. Die Mehrheit der Schiilerinnen/Schiiler hat den Realschulabschluss.
Bei den Schiilerinnen/Schiilern tiberwiegt deutlich der Frauenanteil (nahezu 80 %).

Im jiingsten Ausbildungskurs der Altenpflegeschulen werden im Verhéltnis von 2,7:1
Erstauszubildende und Umschiilerinnen/Umschiiler ausgebildet. An rund 96 % aller
Schulen hat der juingste Ausbildungskurs im Jahre 2004 begonnen, nur wenige starteten
bereits im Jahre 2003. Die Ausbildungskurse beginnen sowohl an Schulen im Sinne des
Schulrechts als auch an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen meistens einmal pro

48 vgl. Statistisches Bundesamt: Pflegestatistik (2005: 4f.u. 11-16)
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Jahr. Rund 80% aller Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Ausbildungskurses haben einen
Ausbildungsvertrag mit einer stationdren Pflegeeinrichtung oder einem Heim geschlos-
sen. Demgegeniiber schlossen nur 7,5% aller Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Ausbil-
dungskurses mit einer ambulanten Einrichtung einen Ausbildungsvertrag.

7.4 Organisation und Struktur der Ausbildung

Zur Organisation und Struktur der Ausbildung werden folgende Punkte dargestellt:
Ausbildung in der Altenpflege in Vollzeit und Teilzeit, Organisation der theoretischen
sowie praktischen Ausbildung und Zugangsvoraussetzungen bzw. zusédtzliche Auswahl-
kriterien fiir Bewerberinnen/Bewerber fiir einen Schulplatz.

7.4.1 Ausbildung in der Altenpflege in Vollzeit und Teilzeit

Die Ausbildung in der Altenpflege ist nach den gesetzlichen Vorgaben sowohl in Voll-
zeitals auch in Teilzeit méglich. Die Ausbildungsdauer von drei Jahren (Ausbildung in
Vollzeit) ist an allen Altenpflegeschulen moéglich. Eine Ausbildung in Teilzeit wird nach
Angaben der Schulen von 18,5 % aller Schulen durchgefiihrt. Dabei geben die meisten
dieser Schulen eine Dauer von vier Jahren fiir die Ausbildung in Teilzeit an. Das zahlen-
maBige Verhaltnis von Schiilerinnen/Schiilern, die ihre Ausbildung in Vollzeit und Schii-
lerinnen/Schiilern, die ihre Ausbildung in Teilzeit absolvieren, betrdgt bei dem jiingsten
Ausbildungskurs im Bundesdurchschnitt etwa 13 zu 1.

In Bezug auf die Moglichkeit der Teilzeitausbildung in staatlich anerkannten
Altenpflegeschulen und Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes zeichnet
sich ein geringer Unterschied ab. An 22,8 % der 136 staatlich anerkannten Altenpfle-
geschulen und nur an 14,8 % aller Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes
(n=149) ist eine Ausbildung in Teilzeit moglich. Obgleich staatlich anerkannte Alten-
pflegeschulen hdufiger als Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes die
Altenpflegeausbildung in Teilzeitform anbieten, machen dennoch mehr Schiilerin-
nen/Schiiler des jiingsten Ausbildungskurses an Schulen im Sinne des Schulrechts ihre
Ausbildung in Teilzeit als an staatlich anerkannten Altenpflegeschulen. An Schulen im
Sinne des Schulrechts des Bundeslandes ist im jingsten Ausbildungskurs das Verhaltnis
von Schiilerinnen/Schiilern in Teilzeitausbildung zu Schiilerinnen/Schiilern in Vollzeit-
ausbildung 9:1. Im Gegensatz dazu sind in staatlich anerkannten Altenpflegeschulen im
Verhaltnis von 24:1Schiilerinnen/Schiiler in Teilzeit.

7.4.2 Organisation des theoretischen sowie fachpraktischen
Unterrichts (des jingsten Ausbildungskurses)

An 83,5%aller Altenpflegeschulen (n=303) wird der theoretische Unterricht in Form von
Blockunterricht organisiert. Die meisten dieser Schulen bewegen sich in Bezug auf die
durchschnittliche Dauer des Blockunterrichts in einem zeitlichen Rahmen zwischen
vier und zehn Wochen. Zusatzlich gibt es an 44 dieser Schulen Studientage wiahrend der
Praxiseinsdtze. Insgesamt finden an rund einem Drittel der Schulen Studientage wahrend
der Praxiseinsétze statt. An 78 Schulen gibt es wochentliche Studientage (iiberwiegend
1-2 Studientage pro Woche).
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42,2% aller Schulen (n=303) gestalten den theoretischen sowie praktischen Unterricht
mit mehr als der gesetzlich vorgeschriebenen Mindeststundenzahl von 2100 Stunden.
Allerdings zeigen sich hier erhebliche Unterschiede: Rund 67,6 % aller staatlich aner-
kannten Altenpflegeschulen (n=136) haben fiir den theoretischen und fachpraktischen
Unterricht mehr als die gesetzlich vorgeschriebene Mindeststundenzahl festgelegt.
Beiden Schulen im Sinne des Schulrechts (n=149), die an der Befragung teilgenommen
haben, sind es nur 22,1%.

Diesbeziiglich kann nicht ausgeschlossen werden, dass einige Schulen durch Rechtsver-
ordnung der Lander noch ein Stundenkontingent fiir die allgemeinbildenden Facher
ausweisen, d. h., sich im Rahmen der Befragung auf die im Gesetz geforderten 2.100 Std.
beruflichen Fachunterricht beschranken, aber dartiber hinaus durch Landesverordnung
noch 300 Stunden allgemeinbildenden Unterricht erteilen miissen, die hier nicht ausge-
wiesen sind.

Die Schiilerinnen/Schiiler erhalten an 92,7% aller Schulen (n=303) ein schriftliches
Zeugnis zum Ende eines Schuljahres, dabei stellen 32 dieser Schulen zuséitzlich noch ein
Zwischenzeugnis aus. Fiinf Schulen geben an, lediglich ein Zeugnis zum Ende der Aus-
bildung zu erteilen.

7.4.3 Aufnahmekriterien fur die Altenpflegeausbildung

Um einen Schulplatz an einer Altenpflegeschule zu bekommen, miissen Bewerberinnen
und Bewerber bestimmte gesetzlich festgelegte Kriterien erftillen (vgl. Kap. 6.2). 57,4%
aller Altenpflegeschulen legen ausschlieBlich die gesetzlich definierten Kriterien zu
Grunde, wihrend 111 (36,6 %) Schulen zusétzliche Auswahlkriterien fiir die Bewerberin-
nen/Bewerber einbeziehen. Dabei lassen sich Unterschiede zwischen staatlich aner-
kannten Altenpflegeschulen und Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes
erkennen. Von allen Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes erwarten 65,1%
ausschlieBlich die Erfilllung der gesetzlich festgelegten Kriterien, und 28,9 % beziehen
zusétzliche Kriterien ein (6 % der Schulen duBerten sich hierzu nicht). Dahingegen stel-
len 48,5% der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen auf die gesetzlich festgelegten
Aufnahmekriterien ab, wahrend 45,6 % zusétzliche Kriterien bei der Auswahl der Bewer-
berinnen/Bewerber einfordern (fiir 5,9% der Schulen liegen keine Angaben vor).

Bei Erstauszubildenden berticksichtigen von den 1114° Schulen, die zusétzliche Kriterien
zugrunde legen, 35,1% ein Mindestalter, 21,6 % ein Hochstalter und 23,4% die allgemeine
Schulbildung. Fur 63 % der 111 Schulen stellt ein Praktikum vor der Ausbildung ein Aus-
wahlkriterium fiir die Erstauszubildenden dar.

Im Gegensatz zu den Erstauszubildenden wird von 15,3 % der Schulen (n=111) ein
Hochstalter fiir Umschiilerinnen/Umschiiler als Kriterium genannt. Dabei wurde am
héufigsten (6,3%) ein Hochstalter von 50 Jahren angefiihrt. Auch von den Umschiile-
rinnen/Umschiilern wird von 47,8 % der Schulen (n=111) ein Praktikum vor Beginn einer
Altenpflegeausbildung erwartet (vgl. dazu Kap. 9.2.6 und 9.2.7).

49 Aufgrund der geringen Fallzahl beziehen sich die Auswertungen der Aufnahmekriterien auf diejenigen
111 Schulen, die zusatzlich Auswahlkriterien fiir ihre Schiilerinnen/Schiiler definiert haben.
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7.4.4 Bewerberinnen-/Bewerberauswahl und praktische
Ausbildungsplétze

Vermittlung von Ausbildungspléatzen

Die Frage, ob die Altenpflegeschulen ihren Schiilerinnen/Schiilern bzw. Bewerberinnen/
Bewerbern fiir den derzeit jingsten Ausbildungskurs einen Ausbildungsplatz bei einem
Trager der praktischen Ausbildung vermittelt haben, wurde von einer Vielzahl von Schu-
len bejaht. 57,4% aller Schulen (n=303) haben Erstauszubildenden den Ausbildungsplatz
vermittelt. Insgesamt wurde 1698 Erstauszubildenden bei der Suche geholfen. 47,9% aller
Altenpflegeschulen unterstiitzten Umschiilerinnen/Umschiiler bei der Suche. 985 Um-
schiilerinnen/Umschiiler wurden mit Hilfe der Schulen vermittelt.

Dabei unterstiitzten sowohl staatlich anerkannte Altenpflegeschulen als auch Schulen
im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes gleichermafBen ihre Bewerberinnen/Bewer-
ber bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.

Getrennt nach den Schulrechtsformen ergibt sich, dass rund 77% (n=105) aller staatlich
anerkannten Altenpflegeschulen Erstauszubildende bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz unterstiitzt haben. 86 staatlich anerkannte Schulen halfen Umschilerinnen/
Umschiilern bei der Suche nach einem praktischen Ausbildungsplatz.

Bei den Schulen im Sinne des Schulrechts haben sich ebenso viele Schulen bemiiht, bei
der Suche nach einem praktischen Ausbildungsplatz zu vermitteln. 77% (n=115) der
Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes vermittelten Erstauszubildenden
den Ausbildungsplatz und 99 Schulen halfen Umschiilerinnen/Umschiilern.

Ablehnungen von Bewerberinnen/Bewerbern

Bei 64,7% (n=196) aller Altenpflegeschulen (n=303) konnten einzelne Bewerberinnen/
Bewerber fiir den jiingsten Ausbildungskurs nicht aufgenommen werden, da sie keinen
praktischen Ausbildungsplatz finden konnten (vgl. dazu Kap. 7.3.4). Insgesamt haben
diese Schulen 2497%° Bewerberinnen/Bewerbern abgesagt. Andererseits konnten auch
147 der 196 Schulen fiir ihre Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Ausbildungskurses Aus-
bildungsplétze bei einem Trager der praktischen Ausbildung vermitteln.

Mehr als die Hélfte aller staatlich anerkannten Altenpflegeschulen (62,5 %) und mehr
als die Halfte aller Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes (66,4 %) mussten
Bewerberinnen/Bewerber aus diesem Grund ablehnen, obwohl die Bewerberinnen/
Bewerber hitten aufgenommen werden konnen.

Abgelehnt wurden von den staatlich anerkannten Altenpflegeschulen 1041 Bewerbe-
rinnen/Bewerber. Von den Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes konnten
1342 Bewerberinnen/Bewerber nicht aufgenommen werden, weil sie keinen praktischen
Ausbildungsplatz finden konnten.

50 Beider nachfolgenden Berechnung weicht die Zahl abgewiesener Bewerberinnen/Bewerber geringfi-
gig ab (n=2383), weil nicht von allen Schulen Angaben zur Rechtsform vorliegen und diese daher nicht
bertcksichtigt werden konnten.
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Zusammenfassend ist festzustellen, dass Altenpflegeschulen schwerpunktméBig in
Vollzeit ausbilden. Eine Teilzeitausbildung wird von 18,5 % der Schulen durchgefiihrt. In
der Regelistdie Ausbildung im Blocksystem organisiert, d. h. Theorie- und Praxisblécke
erfolgen wihrend der Ausbildung im Wechsel. Uber die durch das Gesetz vorgeschrie-
benen Zugangsvoraussetzungen hinaus haben 36,6 % aller Altenpflegeschulen weitere
Auswahlkriterien bei der Auswahl von Bewerberinnen/Bewerbern. Dabei sind es tenden-
ziell eher staatlich anerkannte Altenpflegeschulen, die weitere zusétzliche Kriterien fiir
die Aufnahme an ihrer Altenpflegeschule aufstellen, wahrend sich tiber die Hélfte der
Schulen im Sinne des Schulrechts ausschlieBlich an den gesetzlichen Vorgaben orien-
tiert. In mehr als der Hélfte aller staatlich anerkannten Altenpflegeschulen sind mehr
Stunden als die gesetzlich vorgeschriebene Mindeststundenzahl von 2100 Stunden fir
den theoretischen und fachpraktischen Unterricht in der Schule vorgesehen. Dagegen
richtet sich die iberwiegende Mehrheit der Schulen im Sinne des Schulrechts, die an der
Befragung teilgenommen haben, nach der gesetzlichen Mindeststundenzahl. Rund 22%
der Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes organisieren den theoretischen
und fachpraktischen Unterricht mit mehr Unterrichtsstunden als gesetzlich festgelegt.
Eine Vielzahl von Altenpflegeschulen hat ihre Schiilerinnen/Schiiler bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz bei einem Trdger der praktischen Ausbildung unterstiitzt.
Mehr als die Hélfte aller Altenpflegeschulen hat Ausbildungsplétze fiir den jiingsten
Ausbildungskurs vermittelt. Dagegen konnten 2497 Bewerberinnen/Bewerber fiir den
jingsten Ausbildungskurs nicht aufgenommen werden, da diese keine Ausbildungs-
platze bei einem Trédger der praktischen Ausbildung finden konnten.

7.5 Raumliche und materielle Ausstattung von
Altenpflegeschulen

Ein deutliches Merkmal der Strukturqualitdt der Altenpflegeschulen stellt die raumli-
che und materielle Ausstattung dar. Zum einen wird hierbei die Anzahl der Kurs- und
Praxisrdume betrachtet, in denen der theoretische und praktische Unterricht der
Schiilerinnen/Schiiler stattfindet. Zum anderen wird das Vorhandensein einer Fachbi-
bliothek und die Bereitstellung von Fachliteratur fiir die Schiilerinnen/Schiiler erfragt.
Dartiber hinaus wurde gefragt, ob die Altenpflegeschulen ein Sekretariat zur Unterstiit-
zung der Regelung von formalen Angelegenheiten haben.

7.5.1 Kurs- und Praxisrdume

Rund die Halfte (52,8 %) aller Altenpflegeschulen (n=303) hat bis zu drei Kursrdume.
44,6 % haben vier und mehr Kursrdume an ihrer Schule zur Verfiigung.

96,4% (n=292) aller Altenpflegeschulen (n=303) verfiigen tiber Praxisrdume (Skillslabs)
zum Training praktischer Fahigkeiten. 2,6 % haben angegeben, tiber keine Praxisrume
zuverfiigen.
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Die meisten der Schulen (59,7%) sind mit einem Praxisraum ausgestattet. 28,7% (n=87)
aller Altenpflegeschulen (n=303) haben zwei Praxisrdume. Wenige Schulen haben

vier Praxisrdume (1,3%) oder fiinf Praxisrdume (1,0%). Uber mehr als fiinf Praxisrdume ver-
fugtkeine der Altenpflegeschulen.

7.5.2 Sekretariat

Von allen Schulen (n=303) haben die meisten Schulen (n=280) ein Sekretariat. Davon
haben 43,9% dieser Schulen ihr Sekretariat mit einer Teilzeitkraft besetzt und 21,1% der
Schulen mit einer Vollzeitkraft. 7,5% der Schulen haben zwei Teilzeitstellen im Sekreta-
riat. Mit einer Vollzeitstelle sowie einer Teilzeitstelle haben 6,1% und mit zwei Vollzeit-
stellen haben 5% dieser Schulen ihr Sekretariat ausgestattet. 6,8 % der Schulen haben ihr
Sekretariat mit mehr Personalstellen ausgestattet. 9,6 % der Schulen, die ein Sekretariat
haben, machten hierzu keine Angaben.

7.5.3 Fachbibliothek und Internetzugang

Fachbibliothek

85,5% (n=259) aller Altenpflegeschulen (n=303) - und damit der iberwiegende Teil - ver-
fiigen uiber eine eigene Fachbibliothek. Keine eigene Fachbibliothek haben 14,2 % (n=43)
aller Schulen. Der iiberwiegende Teil dieser Schulen sorgt dennoch dafiir, dass die Schii-

lerinnen/Schiiler Zugang zur aktuellen Fachliteratur haben.

Uber die Hilfte der Schulen, die eine Fachbibliothek haben, hat im Jahr 2004 aktuelle
Biicher aus den Fachgebieten Pflege, Pflegewissenschaft, Medizin, Geriatrie, Geron-
tologie und (Geronto-)Psychiatrie erworben. 95,8 % (n=248) der Schulen mit eigener
Fachbibliothek haben aktuelle Biicher aus dem Fachgebiet Pflege, 71,8 % (n=186) aus dem
Fachgebiet Pflegewissenschaft und 70,7% (n=183) der Schulen mit Fachbibliothek haben
medizinische Fachbiicher angeschafft. Rund 91% der Schulen haben Fachzeitschriften
fur ihre Bibliothek abonniert. Dabei hélt der iberwiegende Teil der Schulen (n=219,

84,6 %) mit eigener Fachbibliothek eine oder mehrere Fachzeitschriften aus dem Fachge-
biet Pflege vor. Fachzeitschriften aus dem Bereich Pflegewissenschaft stellen 33,2%
(n=86) und padagogische Zeitschriften 23,6 % (n=61) der Schulen mit Fachbibliothek
bereit. Die wenigsten Schulen abonnieren Zeitschriften aus den Bereichen Medizin
(7,7%), (Geronto-)Psychiatrie (4,2 %), Sozialwissenschaften/Soziologie (5,4%) und Jura
(4,6%) (vgl. Abb. 33):
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Abb. 33
Ausstattung der Schulbibliothek mit Fachzeitschriften
(Geronto-)Psychiatrie 11(4,2%)
Jura 12 (4,6 %)
Soaalwmseg;c;?:lfsgine/ 14(5,4%)
Medizin 20 (7,7%)
Geriatrie 30 (11,6 %)
Gerontologie 31(12,0 %)
Psychologie 33(12,7%)
Sonstiges 35(13,5%)
Padagogik 61(23,6 %)
Pflegewissenschaft 86 (33,2%)
Pflege 219 (84,6 %)
| | | | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

Prozentzahlen beziehen sich auf n=259 (Schulen mit eigener Fachbibliothek)
Mehrfachangaben waren moglich

Unabhéangig davon, ob eine Schule eine Bibliothek hat, sorgen 292 Schulen aller Alten-
pflegeschulen (n=303) daftir, dass ihre Schiilerinnen/Schiiler Zugang zu aktueller Fachli-
teratur bekommen. Sechs Schulen machen hierzu keine Angabe.

87,5% (n=265) aller Altenpflegeschulen (n=303) stellen den Schiilerinnen/Schiilern
aktuelle Fachliteratur zur Verfigung. Bei 64 % (n=194) aller Schulen kann Fachliteratur
ausgeliehen werden. Eingesehen werden kann aktuelle Literatur in der Schulbibliothek
bei 52,5%aller Schulen. Sonstige Angebote des Zugangs zu aktueller Fachliteratur, wie
etwa durch die Lehrkréfte ausgehéndigte Kopien oder Buchertische haben, 12,2% der
Schulen.

Computer und Internetzugang

87,5%aller Schulen haben angegeben, dass sie ihren Schiilerinnen/Schiilern Computer
zur Verfiigung stellen. 6,3 % aller Altenpflegeschulen stellen fiir die Schiilerinnen/Schii-
ler keine Computer bereit. Im Durchschnitt haben die Altenpflegeschulen (n=303) 11
Computer mit Internetanschluss, die den Schiilerinnen/Schiilern zur Nutzung zur Ver-
fiigung stehen. 8,6 % (n=26) aller Schulen haben fiir ihre Schiilerinnen/Schiiler keinen
Computer mit Internetanschluss.

Zusammengefasst ist festzustellen, dass zur Ausstattung einer Altenpflegeschule Kurs-
rdume, Praxisrdiume und in der Regel ein Sekretariat gehoren. Dabei hat mehr als die
Halfte der Schulen drei Kursrdume und einen Praxisraum. Der tiberwiegende Teil der
Schulen verfiigt tiber eine eigene Fachbibliothek. Die Altenpflegeschulen sorgen mit
Anschaffungen aktueller Biicher und Fachzeitschriftenabonnements, vor allem aus den
Bereichen Pflege, Pflegewissenschaften und Medizin, dafiir, dass die Schiilerinnen/Schii-
ler aktuelle Informationen tiber Inhalte der Ausbildung bekommen. Dartiber hinaus
stellen die meisten Schulen ihren Schiilerinnen/Schiilern einen Internetzugang zur
Verfligung.
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Rund 80% aller Altenpflegeschulen (n=303) haben in den letzten zwo6lf Monaten®! ihren
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (fest angestellten Lehrkrédften u. Honorardozentinnen/
Honorardozenten) die Méglichkeit zur Teilnahme an internen Fortbildungsveranstal-
tungen erodffnet. Hierbei gibt es keine Unterschiede zwischen staatlich anerkannten
Altenpflegeschulen und Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes.
Unterschieden nach internen Fortbildungsmoglichkeiten von hauptamtlichen
Lehrkraften und Honorarkréaften haben hauptamtliche Lehrkréfte an 76,9 % aller
Altenpflegeschulen (n=303) und Honorardozentinnen/Honorardozenten an 38,3% aller
Altenpflegeschulen die Moglichkeit zur Fortbildungsteilnahme erhalten (vgl. Abb. 34):

Abb. 34

Maoglichkeiten der Teilnahme an internen Fortbildungsveranstaltungen

interne Fortbildungsmaéglichkeit

fir Honorardozenten/-innen UD(ELER)
interne Fortbildungsmaéglichkeit
fir angestellte Lehrkrafte 233(76,9%)
| | | | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303
Mehrfachnennungen waren moglich

Die Analyse der internen Fortbildungsmaoglichkeit von hauptamtlichen Lehrkrdften und
Honorardozentinnen/Honorardozenten der Schulen zeigt hinsichtlich der Méglichkeit
der Fortbildungsteilnahme kaum Unterschiede zwischen staatlich anerkannten Alten-
pflegeschulen und Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes. So erméglichten
75,7% der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen (n=136) und 77,9 % der Schulen im
Sinne des Schulrechts (n=149) ihren hauptamtlich tétigen Lehrkréften die Teilnahme an
einer internen Fortbildung. 39,7% der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen und
39,6% aller Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes gaben ihren angestellten
Honorardozentinnen/Honorardozenten die Moglichkeit der Fortbildungsteilnahme.

51 Der Erhebungszeitraum war von November 2004 bis Ende Februar 2005.



Kapitel VII.

Seite 65

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

Ausgedrickt in absoluten Zahlen haben an externen und internen Fortbildungen®?
2075 Lehrkréfte (41,9% aller Lehrkréfte) teilgenommen. Die Mehrzahl dieser Lehrkréfte
(51,3%) hat Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderinnen/externe Ausbilder
besucht. 43,8 % der Lehrkrafte nahmen an Anpassungsfortbildungen durch interne Aus-
bilderinnen/interne Ausbilder und 4,9 % der Lehrkréfte an einer Aufstiegsfortbildung
teil (vgl. Abb. 35):

Abb. 35

Arten der Fortbildungen

102

Anpassungsfortbildung durch interne Ausbilder/-innen
Anpassungsfortbildung durch externe Ausbilder/-innen
Aufstiegsfortbildung

Prozentzahlen beziehen sich auf die Gesamtzahl der Lehrkrafte, die an Fortbildungen teilgenommen haben
Mehrfachnennungen waren moglich

Die Zahlen zur Teilnahme an Fortbildungen ergeben, dass an den staatlich anerkannten
Altenpflegeschulen (n=136) 877 Lehrkréfte und an den Schulen im Sinne des Schulrechts
des Bundeslandes (n=149) 1132 Lehrkréfte Fortbildungen besucht haben. Von den 877
Lehrkréften der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen haben 34,5% an Anpassungs-
fortbildungen durch interne Ausbilderinnen/Ausbilder teilgenommen, 60,3 % an Anpas-
sungsfortbildungen durch externe Ausbilderinnen/Ausbilder und 5,1% an Aufstiegsfort-
bildungen. Die 1132 Lehrkréfte der Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes,
die an Fortbildungen teilgenommen haben, besuchten zu 48,7 % Anpassungsfortbil-
dungen durch interne Ausbilderinnen/Ausbilder. 42,8 % der Lehrkrafte nahmen an
Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderinnen/Ausbilder teil und 8,5 % haben
an Aufstiegsfortbildungen teilgenommen.

52 Im postalischen Fragebogen fiir die Altenpflegeschulen wurde unterschieden zwischen Anpassungsfort-
bildung und Aufstiegsfortbildung (Weiterbildung). Die angegebene Erlduterung im Fragebogen lautet:
Eine Anpassungsfortbildung dient der Erhaltung und Anpassung der eigenen Qualifikation, um so die
neuen Entwicklungen im Beruf zu meistern. Eine Aufstiegsfortbildung (Weiterbildung) soll dazu dienen,
durch Erweiterungen von Qualifikationen beruflich weiter zu kommen.
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42,9% (n=130) aller Altenpflegeschulen &uf3erten sich zur Finanzierung der
Anpassungsfortbildungen durch interne Ausbilderinnen/Ausbilder. Gefragt wurde
nicht nach konkreten Betrdgen, sondern danach, wer den Hauptteil der jeweiligen
Kosten getragen hat. Demnach wurde die Finanzierung der Anpassungsfortbildungen
durch interne Ausbilderinnen/Ausbilder hauptsachlich von den Schulen iibernommen.
Der Anteil an hauptsachlich selbst finanzierten Fortbildungen war relativ gering. Einige
Fortbildungen wurden vorwiegend z. B. vom Trager der Schule, vom Bundesland etc.
finanziert. (Abb. 36):

Abb. 36
Finanzierung (hauptsachlich) der Anpassungsfortbildungen, die durch interne Ausbilderinnen/
Ausbilder durchgefiihrt werden

40
10,4 %

Schule
Fortbildungsteilnehmer/-innen selbst
Sonstiges

Prozentzahlen beziehen sich auf 385 Anpassungsfortbildungen durch interne
Ausbilderinnen und Ausbilder
n=130 Schulen

An staatlich anerkannten Altenpflegeschulen wurden die Anpassungsfortbildungen
durch interne Ausbilderinnen/Ausbilder zu 82,8 % von der Schule finanziert. Zu 5,7%
wurden die Kosten fiir Fortbildungen von den Teilnehmerinnen/Teilnehmern selbst
ubernommmen, 11,5% der Fortbildungen wurden aus anderen Mitteln finanziert. Bei den
Schulen im Sinne des Schulrechts des Bundeslandes zeigt sich in Bezug auf die Finanzie-
rung der Anpassungsfortbildungen durch interne Fortbildungen ein dhnliches Bild. Die
Finanzierung von 80,6 % der durchgefihrten Fortbildungen wurde von den Schulen im
Sinne des Schulrechts des Bundeslandes tibernommen. Zu 8,6 % wurden die Kosten der
Fortbildungen von den Fortbildungsteilnehmerinnen/Fortbildungsteilnehmern selbst
getragen, und 10,8 % wurden aus anderen Quellen finanziert.
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Die Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderinnen/Ausbilder wurden zu
67%von den Schulen finanziert, zu 20,4 % hauptsdchlich durch die Teilnehmerinnen/
Teilnehmer selbst, zu 12,6 % aus anderen Quellen, wie z. B. Bundesland, Fortbildungs-
gemeinschaften mehrerer Altenheime (vgl. Abb. 37):

Abb. 37
Finanzierung (hauptsachlich) der Anpassungsfortbildungen, die durch externe Ausbilderinnen
und Ausbilder durchgefiihrt werden

101
12,6 %

20,4%

Schule
Fortbildungsteilnehmer/-innen selbst
Sonstiges

Prozentzahlen beziehen sich auf 800 Anpassungsfortbildungen durch externe
Ausbilderinnen und Ausbilder
n=207 Schulen

Die Finanzierung von Fortbildungen durch externe Ausbilderinnen/Ausbilder,
unterschieden nach staatlich anerkannten Altenpflegeschulen und Schulen im Sinne
des Schulrechts des Bundeslandes, zeigt, dass 79,6 % der Anpassungsfortbildungen

von den staatlich anerkannten Schulen finanziert wurden. Zu 15,6 % wurden die Fort-
bildungen durch externe Ausbilderinnen/Ausbilder von den Teilnehmerinnen/Teilneh-
mern der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen hauptséchlich selbst gezahlt und
4,8%wurden mit anderen Mitteln finanziert. Bei den Schulen im Sinne des Schulrechts
des Bundeslandes wurden nur 55,4% der Anpassungsfortbildungen durch externe Aus-
bilderinnen/Ausbilder von den Schulen finanziert. Zu 24,7% wurden die Fortbildungen
von den Teilnehmerinnen/Teilnehmern hauptséchlich selbst finanziert und zu 19,9%
hauptséachlich aus anderen Mitteln gefordert.
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7.6.2 Qualitétssicherung

Die Evaluation des Schulunterrichts ist die am hédufigsten angewandte Methode der
Qualitatssicherung in Altenpflegeschulen. Der Unterricht wird von 75% aller Alten-
pilegeschulen (n=303) evaluiert-unabhéingig von der Form und den eingesetzten
Instrumenten und deren Qualitdt. Ausgewdhlte Instrumente zur Qualitatssicherung wie
Handlungsleitlinien werden von 33% der Schulen (n=100) angewandt. An 27,4% (n=83)
aller Schulen sind Qualitétszirkel eingefiihrt (vgl. Abb. 38):

Abb. 38

Einsatz von MaBnahmen zur Qualitatssicherung

Sonstiges 69 (22,8 %)
Handlungsleitlinien 100 (33,0 %)
Qualitatszirkel 83 (27,4 %)
Evaluation des Unterrichts 227 (74,9 %)
\ 1 1 1 )
0% 20% 40% 60 % 80%

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 17
Mehrfachangaben waren moglich

7.6.3 Leitbilder

64 % aller Altenpflegeschulen (n=303) gaben an, sich auf ein pddagogisch geprégtes
Leitbild geeinigt zu haben. RegelmaBige Diskussionen tiber das paddagogische Selbstver-
standnis finden in 87% (n=258) aller Altenpflegeschulen statt.

Von den Schulen (n=258), die iber ihr pddagogisches Selbstverstdndnis diskutieren,
fuhren 71,3% (n=184) diesen Dialog im Rahmen von pddagogischen Fallbesprechungen.
47,3%dieser Schulen haben dazu themenbezogene Gruppen eingerichtet und 31% nut-
zen gegenseitige Unterrichtshospitationen als Grundlage fiir den Dialog tiber das pada-
gogische Selbstverstdndnis. Bei 31,8 % der Schulen wird der Dialog in anderen Formen
gefiihrt. Das Thema ,,Pddagogisches Selbstverstdndnis® ist bei diesen Schulen Bestand-
teil von Teambesprechungen, Dienstbesprechungen, Fachkonferenzen, Lehrerkonferen-
zen oder auch padagogischen Konferenzen (vgl. Abb. 39).

An 50%der Schulen, die tiber ihr pddagogisches Selbstverstandnis diskutieren (n=258),
werden Dialoge in organisierten und regelmaBigen Zeitabstdnden, etwa im Abstand
von einem bis zwei Monaten, gefiihrt.
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Abb. 39

Formen des Dialogs iiber das padagogische Selbstverstandnis
Sonstiges 82(31,8%)
gegenseitige 80 (31.0%
Unterrichtshospitationen e

themenbezogene 122 (47,3 %)
Gruppe

in pddagogischen 184 (71,3 %)
Fallbesprechungen ’

0% 20% 40% 60% 80%

Mehrfachangaben waren méglich

7.6.4 Rahmenlehrpldne und Curricula

54,8% der Altenpflegeschulen (n=303) gaben an, sich nach dem Rahmenlehrplan bzw.
einer empfehlenden Richtlinie des Bundeslandes (40,3%) oder einer Erprobungsverord-
nung (9,9%) zu richten.

Mit einem schulisch erstellten Stoffverteilungsplan arbeiten 54,5 % der Schulen. Die
Materialien fur die Umsetzung der Stundentafel des KDA nutzen 37,3% aller Schulen
(vgl. Abb. 40).

38 Schulen orientieren sich ausschlieBlich an dem Rahmenlehrplan des jeweiligen
Bundeslandes, einer empfehlenden Richtlinie des Bundeslandes und/oder einer Erpro-
bungsverordnung. Dagegen arbeiten 47 Schulen nicht mit einem Rahmenlehrplan ihres
Bundeslandes bzw. einer empfehlenden Richtlinie ihres Bundeslandes oder einer Erpro-
bungsverordnung, sondern nur mit eigenem Stoffverteilungsplan oder Lehrplan, mit
einem eigenen Curriculum oder den Materialien des KDA etc. (vgl. Abb. 40):

Abb. 40

Rahmenlehrpldane und Curricula

Sonstiges 23 (7,6 %)
anderes Curriculum 43 (14,2 %)
Curriculum des Bundeslandes 55 (18,2 %)
schulisch erstellter Lehrplan 73 (24,1%)
Materialien fiir die Umsetzung 113 (37,3%)

der Stundentafel des KDA

schulisch erstellter
Stoffverteilungsplan

Erprobungsverordnung - 30(9,9%)
empfehlende Richtlinien
desundesiances | 122 403
I, - -

Rahmenlehrplan des
Bundeslandes
| | | J
0 20 40 60

165 (54,5 %)

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 4
Mehrfachangaben waren moglich
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Abstimmung zwischen Altenpflegeschule und Trager der praktischen Ausbildung
Beider Abstimmung tiber Unterrichts- und Ausbildungsinhalte zwischen Alten-
pflegeschulen und Trdgern der praktischen Ausbildung kommen unterschiedliche
Instrumente zum Einsatz. 85,8 % aller Schulen (n=303) stimmen sich tiber die Ausbil-
dungsinhalte und Tatigkeitskataloge fiir den Praxiseinsatz mit dem Trager der prakti-
schen Ausbildung ab. 85,5% aller Altenpflegeschulen stimmen sich mit dem Tréger der
praktischen Ausbildung tiber die Praxisaufgaben fiir die Schiiler im Praxiseinsatz ab. Bei
85,5% aller Schulen finden organisierte Treffen mit den Praxisanleiterinnen/Praxisanlei-
tern statt (vgl. Abb. 41):

Abb. 41

Abstimmung zwischen Altenpflegeschulen und Tragern der praktischen Ausbildung
Sonstiges 37(12,2%)

Uiber organisierte Treffen

der Praxisanleiter/-innen B
in Praxiskonferenzen 99 (32,7%)
in sog. Lernwerkstatten 3(1,0%)

Uiber Praxisaufgaben f.d.
Schiler/-innen im Praxiseinsatz =R
[:J.berTétigk(?itskata‘loge f.d. 260 (85.8%)

Schiler/-innen im Praxiseinsatz

L | | | | J

0% 20% 40% 60 % 80% 100%

Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 4
Mehrfachangaben waren moglich

54,1% aller Altenpflegeschulen stimmen ihre Unterrichts- und Ausbildungsinhalte tiber
ein gemeinsames Curriculum mit dem Trager der praktischen Ausbildung ab, welches
Ausbildungsinhalte und -ziele sowohl fiir die Schule als auch fiir die praktische Ausbil-
dung beschreibt. 28,1% gaben an, dies tiber ein Praxiscurriculum zu tun und bei 21,5%
erfolgt die Abstimmung tiber eine sonstige Vereinbarung.

7.6.5 Kooperationen mit anderen Schulen

189 Schulen kooperieren in unterschiedlichem Ausmaf mit anderen Altenpfle-
geausbildungseinrichtungen. Von diesen 189 Schulen hat die Mehrheit (46 %) eine oder
mehrere regionale Schulpartnerschaft(en), 22,2% haben eine oder mehrere tiberregio-
nale Schulpartnerschaft(en). An einem oder mehreren regionalen oder tiberregionalen
Schulnetzwerk(en) sind 23,3 % beteiligt.

Mit anderen schulischen Ausbildungseinrichtungen kooperieren 134 Altenpfle-
geschulen. Uberwiegend (75,4%) sind dies Schulen der Gesundheits- und Krankenpflege
und in geringerem MafBe (18 %) Ausbildungseinrichtungen der Gesundheits- und Kinder-
krankenpflege. 24,6 % der Schulen kooperieren mit Ausbildungsgéngen der Heilerzie-
hungspflege, Ergotherapie und Sozialpflege.
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7.6.6 Verbleib der Schiilerinnen/Schiiler nach der Ausbildung

53,8% (n=163) aller Schulen (n=303) verfiigen iber eine Verbleibsstatistik ihrer Absol-
ventinnen/Absolventen bzw. ein Verfahren zur Erfassung des Verbleibs ihrer Schiile-
rinnen/Schiler. 42,2 % (n=137) aller Schulen machten Angaben iiber die Anzahl und

den Verbleib der Absolventinnen/Absolventen ihres letzten abgeschlossenen Ausbil-
dungskurses. Die meisten (75 %) der Schiilerinnen/Schiiler des letzten abgeschlossenen
Ausbildungskurses dieser Schulen arbeiten in stationdren Pflegeeinrichtungen, wenige
sind dagegen bei ambulanten Diensten beschéftigt (vgl. Abb. 42):

Abb. 42

Verbleib der Absolventinnen/Absolventen

sonstige pflegerische
Einrichtungen 35(1,3%)
teil-stationdre .
Pflegeeinrichtung 86 (3.2%)

ohne Anstellung 133 (4,9%)

ambulante

Pflegeeinrichtung 420 (15,5 %)
stationdre

Pflegeeinrichtung 2031(75,1%)

0% 20% 40% 60% 80%

Prozentzahlen beziehen sich auf die 2705 Absolventinnen/Absolventen, n=137 Schulen

7.6.7 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit gewinnt an Altenpflegeschulen an Bedeutung. Deshalb setzen
Schulen immer mehr Instrumente zur Offentlichkeitsarbeit ein. Dabei erfolgt bei allen
befragten Schulen die Offentlichkeitsarbeit hauptséchlich in Form von Flyern (89,4 %)
und einer schuleigenen Homepage (79,5 %) (vgl. Abb. 43):

Abb. 43

Einsatz von Instrumenten zur Offentlichkeitsarbeit
Sonstiges 92(30,4%)

Anzeigeninder

Uberregionalen Presse 57(18,8%)

Anzeigeninder

regionalen Presse 192 (63,4 %)

Poster 34(1,2%)

Informationsbroschiren 209 (69,0 %)

Schuleigene Internetprasenz

(Homepage) 241(79,5%)

Flyer 271(89,4 %)

L 1 1 1 1 J
0% 20% 40% 60 % 80% 100 %
Prozentzahlen beziehen sich auf n=303, Missings: 2 (0,7%)
Mehrfachnennungen waren méglich
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Zusammenfassend lésst sich feststellen, dass die Mehrheit (rund 70 %) der Altenpflege-
schulen den angestellten Lehrkréaften die Moglichkeit zur Teilnahme an internen Fort-
bildungen bietet, Honorardozentinnen/Honorardozenten bekamen diese Moglichkeit
von 38% aller Schulen. Am hdufigsten wurden Anpassungsfortbildungen entweder bei
internen oder bei externen Ausbilderinnen/Ausbildern besucht, Aufstiegsfortbildungen
haben dagegen wenige Lehrkréfte absolviert. Die Finanzierung der Fortbildungen wird
iiberwiegend von den Altenpflegeschulen selbst getragen. Das am héufigsten ange-
wandte Instrument zur Qualitédtssicherung an Altenpflegeschulen ist die Evaluation des
Schulunterrichts. 96 % aller Schulen gaben an, sich auf ein pddagogisch gepréagtes Leit-
bild geeinigt zu haben. An der Mehrzahl der Altenpflegeschulen wird dabei regelmasig,
z.B.in pddagogischen Fallbesprechungen, Teamsitzungen etc., iber das pddagogische
Selbstverstdndnis diskutiert. Die meisten Schulen orientieren sich bei der Umsetzung
des Altenpflegegesetzes am Rahmenlehrplan des jeweiligen Bundeslandes, einer emp-
fehlenden Richtlinie des Bundeslandes bzw. einer Erprobungsverordnung sowie z. B.
eigenen Stoffverteilungsplinen, eigenen Curricula. Uberwiegend einigen sich die
Altenpflegeschulen mit Hilfe verschiedener Instrumente tiber die Unterrichts- und
Ausbildungsinhalte mit dem Tréger der praktischen Ausbildung. Hierbei werden hiufig
Tatigkeitskataloge oder Aufgaben der Altenpflegeschiilerinnen/Altenpflegeschiiler fiir
den Praxiseinsatz abgestimmt. Mehr als die Hélfte aller Schulen hat mit dem Trager der
praktischen Ausbildung ein gemeinsames Curriculum vereinbart, in dem die Ausbil-
dungsinhalte in der Schule und in der praktischen Ausbildung festgelegt wurden. Rund
80% der Altenpflegeschulen prisentieren sich der Offentlichkeit (iber eine Homepage
im Internet. Rund die Hélfte der Altenpflegeschulen hat eine Verbleibsstatistik ihrer
Absolventinnen/Absolventen bzw. ein Verfahren zur Erfassung des Verbleibs ihrer Schii-
lerinnen/Schiiler. In der Regel arbeiten die Schiilerinnen/Schiiler des letzten abgeschlos-
senen Ausbildungskurses dieser Schulen in stationdren Pflegeeinrichtungen.
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VIIL.

Strukturdaten der Trager der praktischen
Ausbildungsorte

Im Rahmen der bundesweiten Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Alten-
pflegeschulen wurden neben den Strukturdaten der Altenpflegeschulen auch die
Strukturdaten der Trager der praktischen Ausbildungsorte abgefragt. Es sind 2373
Fragebogen zuriickgesendet worden und in die Auswertung eingegangen. In dem
nachfolgenden Kapitel werden einige Strukturdaten dargestellt. Dazu gehoren: die
Anzahl und die Trdgerschaft der praktischen Ausbildungsorte, die Ausbildungsstatistik,
das Auswahlverfahren fiir Auszubildende, die Dauer der praktischen Ausbildung in den
Praxislernorten, die Betreuung in der praktischen Ausbildung, die Qualifikation der
Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter und die Kooperation zwischen Altenpflegeschulen
und Praxislernorten.

8.1 Anzahlund Tragerschaft der praktischen
Ausbildungsorte

Die Mehrheit der Trager der praktischen Ausbildung (n=2373), mit denen die Alten-
pflegeschulen kooperieren, sind stationare Pflegeeinrichtungen® und/oder Heime>*
(84,8%). Weniger Kooperationen gibt es dagegen mit ambulanten Einrichtungen bzw.
ambulanten Diensten (7,5 %). Nur eine geringe Zahl von Tragern der praktischen Ausbil-
dung hat gleichzeitig eine Altenpflegeschule (5,6 %).

Bezogen auf die Tragerschaft der praktischen Ausbildung zeichnet sich folgendes Bild
ab: Die stationdren Pflegeeinrichtungen und Heime haben tiberwiegend einen konfes-
sionellen oder privat-gewerblichen Trédger. Einrichtungen, die gleichzeitig auch eine
Altenpflegeschule haben, sind zur Hélfte in konfessioneller Trdgerschaft. Rund die Half-
te der ambulanten Dienste, die ausbildet, gehort einem privat-gewerblichen Trager an.

8.2 Ausbildungsstatistik

Die tiberwiegende Mehrheit (96,7%) der Trager der praktischen Ausbildung hat

mit einem bzw. mit bis zu zehn Auszubildenden des jiingsten Kurses einen Aus-
bildungsvertrag abgeschlossen. Rund die Hélfte der Trager der praktischen Ausbildung
hat dabei ausschlieBlich einen Auszubildenden. 24,3 % der Trager der praktischen Aus-

53 Unter stationdre Pflegeeinrichtungen werden Einrichtungen im Sinne des SGB XI verstanden.
54 Unter Heime werden Einrichtungen im Sinne des § 1 Heimgesetz verstanden.
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bildung haben mit zwei Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag geschlossen, 10,2%
bilden drei Auszubildende in der Altenpflege aus, und 9,9% der Trager der praktischen
Ausbildung haben zwischen vier und sechs Auszubildende. Mit mehr als sechs Auszubil-
denden haben 4,2% der Trdger der praktischen Ausbildung einen Ausbildungsvertrag
geschlossen.

8.3 Auswahlverfahren fiir Auszubildende

Das Bewerbungsgesprach ist das am haufigsten (71,2%) angewandte Auswahlverfahren
der Trager der praktischen Ausbildung. Dagegen kommen Assessmentcenter bei der
Auswahl von Auszubildenden nur wenig (2,2%) zum Einsatz (vgl. Abb. 44). Bei den
Bewerbungsverfahren wird nicht unterschieden, ob es sich um Erstauszubildende oder
Umschilerinnen/Umschiiler handelt.

Abb. 44

Auswahlverfahren der Auszubildenden

Sonstiges 14,5%
Eignungstest 12,1%
Assessmentcenter 2,2%
Bewerbungsgesprach 7,2%
\ 1 1 1 )
0% 20% 40% 60 % 80%

Mehrfachnennungen waren méglich

Andere Aspekte, die von den Altenpflegeschulen beziiglich des Auswahlverfahrens von
Auszubildenden genannt wurden, beziehen sich zum einen auf kooperative Absprachen
zwischen Altenpflegeschule und Trager der praktischen Ausbildung. Zum anderen wird
angefiihrt, dass der Trager der Ausbildung ohne Einbindung der Altenpflegeschule die
Auswahl der Auszubildenden trifft.

Die Altenpflegeschulen sind auf unterschiedliche Weise in das Auswahlverfahren der
Trager der praktischen Ausbildung eingebunden: Mit einem GroBteil der praktischen
Ausbildungsstatten (44,4 %) legen die Altenpflegeschulen die Aufnahmekriterien fir
Bewerberinnen/Bewerber gemeinsam fest. Bei 26,8 % aller Praxisorte sind Altenpflege-
schulen aktivin der Auswahlkommission beteiligt. Bei 77,3% konnen die Altenpflege-
schulen vorgeschlagene Auszubildende ablehnen. Altenpflegeschulen sind bei 14% der
praktischen Ausbildungsorte in alle drei Verfahren eingebunden.
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8.4 Dauer der praktischen Ausbildung in den
Praxislernorten

Die Dauer der praktischen Ausbildung in stationdren und ambulanten Pflegeein-
richtungen und weiteren Einrichtungen, wie z. B. Kliniken mit geriatrischen und/oder
gerontopsychiatrischen Abteilungen, betrédgt nach §1Abs. 1 AltPfIAPrV mindestens
2500 Stunden. Nach Angaben der Trager der praktischen Ausbildung werden die Aus-
zubildenden im Bundesdurchschnitt insgesamt 70 Wochen in den oben genannten
Einrichtungen eingesetzt. In stationédren Pflegeeinrichtungen sind die Auszubildenden
durchschnittlich 50 Wochen, in ambulanten Einrichtungen 11 Wochen und in weiteren
anderen Einrichtungen 9 Wochen.

Im Rahmen ihres Praxiseinsatzes absolvieren die Auszubildenden durchschnittlich

2730 Praxisstunden wéhrend ihrer Altenpflegeausbildung. Unterschieden nach dem
Einsatz in den verschiedenen Praxislernorten sind die Auszubildenden im Bundesdurch-
schnitt etwa 1950 Stunden in stationaren Altenpflegeeinrichtungen, ca. 429 Stunden in
ambulanten Altenpflegeeinrichtungen und ca. 351 Stunden in sonstigen Fachabteilun-
gen (vgl. Abb. 45).

Abb. 45

Dauer der praktischen Ausbildung in den Praxislernorten

In sonstigen Einrichtungen, wie z. B. geriatrischen
Rehabilitationseinrichtungen, 9
Einrichtungen der offenen Altenhilfe etc.

Inambulanten

Altenpflegeeinrichtungen i

In stationdren 50
Altenpflegeeinrichtungen

Dauer der praktischen Ausbildung
(Durchschnittswert in Wochen)

n=2109 Trager der praktischen Ausbildung, Missings: 264

8.5 Betreuung in der praktischen Ausbildung

Die ausbildende Einrichtung stellt fiir die Zeit der praktischen Ausbildung die Praxis-
anleitung durch Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter sicher. Gefragt nach der Anzahl

der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter fiir den jiingsten Ausbildungskurs, wurden von
den Einrichtungen insgesamt 4392 Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter angegeben.
Diese Zahl ist insofern von Interesse, als dass diese GroBenordnung deutlich macht, wie
wichtig inzwischen die Diskussion tiber die Entwicklung eigener Qualitdtsstandards fiir
Ausbildung und Einsatz der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter geworden ist. Nach den
Angaben aller Trager der praktischen Ausbildung, fiir die Daten vorliegen, ergibt sich
im Bundesdurchschnitt ein zahlenmaBiges Verhéltnis von Praxisanleiterinnen/Praxisan-

60
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leitern zu den Auszubildenden des jungsten Ausbildungskurses (n=6723) von 1,5:1. Dieses
Verhaéltnis muss jedoch vor dem Hintergrund interpretiert werden, dass die meisten aus-
bildenden Einrichtungen nur wenigen Auszubildenden einen praktischen Ausbildungs-

platz anbieten. Immerhin hat rund die Hélfte der Trager der praktischen Ausbildung nur
einen Auszubildenden (vgl. Kap. 8.2).

8.6 Qualifikation der Praxisanleiterinnen/der Praxisanleiter

Uberwiegend haben die Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter der ausbildenden Pflegeein-
richtung eine dreijahrige Altenpflegeausbildung. 42,6 % aller Praxisanleiterinnen/Pra-
xisanleiter haben eine Fortbildung zur Praxisanleitung (vgl. Abb. 46). Sonstige Qualifika-
tionen sind: Pflegedienstleitung, Mentorenfortbildung und Lehrerinnen und Lehrer fiir
Pflegeberufe.

Abb. 46

Qualifikationen der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter

Sonstige spezifische 202 (4,6 %)
Qualifikation

Fortbildung zur 1872 (42,6 %)
Praxisanleitung

Mind. 2-jahrige Berufserfahrung

in der Altenpflege 2091(47,6%)

3-jahrige Krankenpflegeausbildung 885(20,2%)
3-jahrige Altenpflegeausbildung 2572 (58,6 %)

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60% 70%

Prozentzahlen beziehen sich auf die Anzahl der angegebenen Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter von 4392.
Mehrfachnennungen waren moglich

8.7 Kooperation zwischen Altenpflegeschulen
und Praxislernorten

Zwischen Altenpflegeschulen und Praxisorten erfolgt eine inhaltliche Abstimmung zur
Absicherung des Theorie-Praxis-Transfers. Dabei wahlen Altenpflegeschulen und Praxis-
orte unterschiedliche Kooperations- und Kommunikationsformen aus. Bei 88,9 % aller
Praxislernorte findet der Austausch im Rahmen von Praxisbesuchen durch Praxisbegleite-
rinnen/Praxisbegleiter der Altenpflegeschule statt. Durchschnittlich treffen sich die Praxis-
begleiterinnen/Praxisbegleiter der Schule dreimal pro Jahr mit den Praxisanleiterinnen/
Praxisanleitern (70 %). Bei 60,6 % der praktischen Ausbildungsorte finden regelmaéBgige
Treffen (ca. zweimal pro Jahr) zwischen Praxisanleiterinnen/Praxisanleitern und der Schul-
leitung der Altenpflegeschule statt. Sehr wenige Altenpflegeschulen und Praxislernorte
haben Lernwerkstétten eingerichtet (vgl. Abb. 47):



Kapitel VIII.

Seite 77

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

Abb. 47

Kooperation zwischen Altenpflegeschulen und Praxislernorten
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Lernwerkstatten @ 2,9/Jahr 37%
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Prozentwerte beziehen sich auf n=2373
Mehrfachnennungen waren moglich

Zusammengefasst kann festgestellt werden, dass deutlich mehr Kooperationen zwi-
schen Altenpflegeschulen und stationdren Pflegeeinrichtungen oder Heimen existieren
als mit ambulanten Einrichtungen. Nur 7,5 % der Trager der praktischen Ausbildung, mit
denen die Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag geschlossen haben, sind ambu-
lante Einrichtungen. Dagegen sind rund 85% der Tréager der praktischen Ausbildung
stationdre Pflegeeinrichtungen oder Heime. Es kommen unterschiedliche Kooperati-
onsformen zum Einsatz, wie Praxisbesuche durch Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter
und Treffen der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter mit den Praxisbegleiterinnen/Pra-
xisbegleitern. Die Mehrheit der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter hat eine dreijdhrige
Altenpflegeausbildung und rund 43 % der Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter haben

eine Fortbildung zur Praxisanleitung absolviert. Zur Auswahl der Auszubildenden
bevorzugen die Trdger der praktischen Ausbildung das klassische Bewerbungsgesprach.
Die Ausbildung in den verschiedenen Praxisorten dauert durchschnittlich 70 Wochen.
Davon entfallen durchschnittlich 50 Wochen auf den Einsatz in stationdren Pflegeein-
richtungen oder Heimen, 11 Wochen in ambulanten Einrichtungen und neun Wochen
in weiteren anderen Einrichtungen.
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IX.

Ergebnisse aus den Expertinnen-|
Experteninterviews

In den néchsten Kapiteln werden die Ergebnisse der leitfadengestiitzten Expertinnen-/
Expertenbefragung zu ausgewéhlten Themen dargestellt. Das erste Teilkapitel beinhal-
tet Befragungsergebnisse zu den Themen ,,Strukturmerkmale von Altenpflegeschulen®
und ,,Zusétzliche Auswahlkriterien fiir die Aufnahme von Auszubildenden®. Das nach-
folgende Teilkapitel nimmt die pddagogischen und curricularen Ziele und Inhalte in
den Blick.

9.1 Strukturmerkmale von Altenpflegeschulen
9.1.1 Verhéltnis von Lehrkraften zu Schiilerinnen/Schiilern

Hinsichtlich der Frage nach einem sinnvollen Verhéltnis zwischen Lehrkraften und
Schiilerinnen/Schiilern gibt der iberwiegende Anteil der Expertinnen/Experten ein Ver-
héltnis zwischen 1:15 und 1:20 an. Daraus sei in Analogie aber nicht zu schlieen, dass pro
20 Schiilerinnen/Schiiler eine pddagogische Fachkraft benotigt werde. Vielmehr wird
angemerkt, dass es im Rahmen der neuen Lernfeldorientierung keinen Sinn mache,
primér ein bestimmtes zahlenméBiges Verhéltnis von Lehrerinnen/Lehrern und Schiile-
rinnen/Schiilern zu verfolgen. Es wird betont, dass ein Verhéltnis, wie oben angegeben,
fur die Lehrkrafte zwar leistbar sei, jedoch als zweitrangig betrachtet werden miisse —
»[...]denn es kommt ja auf ein multidisziplindres Team an. “

Als weitere bedeutsame Gesichtspunkte werden bei dieser Frage beispielsweise die Qua-
lifikation der angestellten Lehrerinnen/Lehrern oder das Verhéltnis zwischen fest ange-
stellten Lehrerinnen/Lehrern und Honorardozentinnen/Honorardozenten genannt.
Dabei wird der Einsatz von Honorarkréften vorwiegend aus organisatorischen Griinden
als problematisch wahrgenommen.

9.1.2 Qualifikation einer Fachkraft

Alle befragten Sachverstdndigen geben an, dass ein Hochschulstudium unabdingbar
fir paddagogisch qualifizierte Fachkréfte in der Altenpflegeausbildung sei. Die Verbin-
dung mit Pflegepddagogik und Pflegewissenschaften wird dabei besonders betont. Die
Notwendigkeit einer wissenschaftlichen Grundlage fir pflegerisches Handeln taucht
wiederholt in den AuBerungen der Befragten auf. Hiaufig wird erwihnt, dass eine beruf-
liche Ausbildung - insbesondere im (Alten-)Pflegebereich - fiir Lehrkréfte vorteilhaft sei.
Diese Qualifikation sei aber der akademischen Ausbildung nachgeordnet, denn wieder-
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holtist die Aussage zu finden, dass eine Berufsausbildung in der Pflege vorteilhaft, aber
keine notwendige Voraussetzung sein miisse: ,,An unserer Schule arbeiten generell nur Leh-
rerinnen und Lehrer, die eine Doppelqualifikation haben. [...] D. h. Studium und pflegerische
Ausbildung. Diese Doppelqualifikation muss [...] nicht immer vorliegen.

9.2 Bedarfs- und Strukturdaten von Auszubildenden

Beziiglich einer Prognose iiber die Entwicklung der Ausbildungszahlen in der Altenpfle-
ge wird generell betont, dass der Bedarf an Pflegekraften in Zukunft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit steigen wird: ,,Aktuell mdchte ich hinweisen auf die Studie des Robert-Koch-
Instituts (RKI) und auch auf den Bericht der Enquétekomimission in NRW, wo deutlich wird,
und dies auch tibereinstimmt mit anderen Studien, dass, ausgehend von den gesellschaftli-
chen Pflegebedarfen, ein extremer Mehrbedarf an Personal erforderlich ist. *

Gleichzeitig sehen die Befragten jedoch auch Aspekte, die einer Zunahme der Ausbil-
dungszahlen entgegenstehen. Dies sind beispielsweise der Wegfall der Férderung des
dritten Ausbildungsjahres von Umschiilerinnen/Umschiilern in der Altenpflege durch
die Bundesagentur fiir Arbeit und die damit verbundenen Finanzierungsprobleme
vieler Schulen. Als weitere Griinde werden die vermehrte Einstellung von Kranken-
pilegepersonal in Altenheimen durch ein zunehmendes ,, Krankenhaussterben“und ein
generelles Image- und Werbungsproblem der Altenpflegeausbildung angefiihrt.

9.2.1 Bedarfsplanung auf Landerebene

Von den befragten Sachverstédndigen sprechen sich drei Viertel fiir eine konkrete Aus-
bildungsbedarfsplanung auf Ldnderebene aus. Dies wird wiederholt damit begriindet,
dass gegenwartig keine gesicherten Zahlen hinsichtlich des Ausbildungsbedarfs vorla-
gen. Betont wird in diesem Zusammenhang, dass in einigen Regionen ein Uberhang an
Pflegepersonal bestehe, wdhrend in anderen ein Personalmangel existiere. Hinsichtlich
der Bedarfsplanungskriterien wird beméngelt, dass sich die gegenwértigen Bemiithun-
gen zur Erfassung von Planungsdaten iiberwiegend am Ist-Zustand in Krankenh&dusern
und Heimen orientierten. Diesbeziiglich du3erten einige Expertinnen/Experten, dass

es an perspektivischen Daten fehle, so dass die Moglichkeiten fiir Bedarfsprognosen
eingeschrédnkt seien. Kritisch wird angemerkt, dass fiir eine Bedarfsplanung der Vali-
ditatsaspekt der Planungskriterien spezielle Beachtung finden miisse - ,,[....] weil fraglich
ist, was Bedart ist. Wer soll das festlegen?*

9.2.2 Chancen der Umschulerinnen/Umschuler

Die Arbeitsmarktchancen von Umschiilerinnen/Umschiilern werden von den befrag-
ten Expertinnen/Experten als gleich gut bis besser im Vergleich zu Erstauszubildenden
eingeschédtzt. Nach Ansicht einiger Expertinnen/Experten stellt ein hoheres Lebensalter
einen Vorteil dar, weil die betreffenden Personen tiber gro3ere Lebenserfahrung ver-
fiigten und deshalb den Erfordernissen der Altenpflege besser gerecht wiirden. Auch
sind einige Expertinnen/Experten der Meinung, dass Umschiilerinnen/Umschiiler hdu-
fig besser als Erstauszubildende dariiber informiert sind, was auf sie zukommt und weni-
ger hdufig aufgrund enttduschter Erwartungen die Ausbildung abbrechen oder friith-
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zeitig den Beruf verlassen. Weiterhin wiirden die Umschiilerinnen/Umschiler sich in den
meisten Fallen bewusst fiir den Beruf der Altenpflegerin/des Altenpflegers entscheiden.
Dieses sei - so einige Expertinnen/Experten - ein Grund fiir eine ldngere Verweildauer von
Umschilerinnen/Umschiilern im Beruf. Weitere Griinde seien ein bereits fortgeschritte-
ner Lebensweg, der eine nochmalige berufliche Umorientierung haufig erschwere. Altere
Altenpflegerinnen/Altenpfleger genieBen nach Ansicht einiger Expertinnen/Experten
zudem hédufig eine hohere Akzeptanz bei den zu pflegenden Menschen als jiingere.

Daviele Einrichtungen tariflich entlohnten, verursachten éltere Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer aber auch hthere Personalkosten als jiingere. Obgleich das Kostenargu-
ment nach Ansicht einiger Expertinnen/Experten den positiven Aspekten des h6heren
Durchschnittsalters entgegensteht, werden die Arbeitsmarktchancen fiir Umschiilerin-
nen/Umschiiler von ihnen trotzdem als gut eingeschétzt: ,, Eine Umschulung in der Alten-
pflege ist immer noch ein Garant fiir einen Arbeitsplatz.“

Durch den Wegfall der dreijahrigen Forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit werden
die Ausbildungszahlen nach Meinung der Expertinnen/Experten drastisch zurtickgehen.
Gleichzeitig stehe eine gro3e Anzahl an Krankenpflegerinnen/Krankenpflegern auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung, die in den Bereich der Altenpflege drangten. Eine Auskunfts-
person gab zu bedenken, dass die Bundesagentur fir Arbeit nicht in ausreichendem Maf3e
zwischen Krankenschwestern/Krankenpflegern und Altenpflegerinnen/Altenpflegern unter-
scheide und aus diesem Grund den bestehenden Bedarf an Altenpflegepersonal verkenne.

9.2.3 Berufsnachwuchs

Die Frage, ob der Berufsnachwuchs in Zukunft allein durch die Erstauszubildenden gesi-
chertwerden kann, wird von den Auskunftspersonen unterschiedlich beantwortet.

Die ,Skeptiker” unter den Expertinnen/Experten gehen davon aus, dass die Reduzie-

rung der UmschulungsmafBnahmen in der Altenpflege sowie der Riickgang der Erst-
auszubildenden aufgrund geburtenschwacher Jahrgange zu einem Engpass hinsichtlich
des beruflichen Nachwuchses fiihren werde. Die Erstauszubildenden, die sich aufgrund
ihrer Sozial- und Fachkompetenz fiir eine Ausbildung als Altenpflegerin/Altenpfleger
eignen wiirden, konnten auch andere Ausbildungsberufe wahlen, weil diese Kompeten-
zen héufig verlangt wiirden. Als Folge werde ein hoherer Konkurrenzdruck um die Auszu-
bildenden erwartet.

Ein weiterer, sich negativ auswirkender Faktor wird im Image der Altenpflege gesehen,
das als verhéltnismaBig schlecht angesehen wird. Dennoch wird betont, dass die gemein-
same Ausbildung von Erstauszubildenden und Umschiilerinnen/Umschiilern in einem
Kurs von besonderer Bedeutung sei, ,,[...] weil die Umschiilerinnen/Umschiiler selber ja durch
das bessere ,standing‘ und die h6here Lebenserfahrung dann auch in den Kursen viel dazu bei-
tragen kénnen, dass die Erstauszubildenden nicht mit falschen oder zu hoch liegenden Erwar-
tungen daran gehen. Also wir wiirden sagen, die Mischung macht es. Wir brauchen weiterhin
auch Umschiilerinnen/Umschiiler und nicht nur vorrangig Erstauszubildende. “
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Die ,,Optimisten“ unter den befragten Expertinnen/Experten betonen ebenfalls in
einigen Fdllen, dass es nicht ohne weiteres moglich sein wird, den zukiinftigen Perso-
nalbedarf allein durch Erstauszubildende zu decken. Sie sehen jedoch dann eine M6g-
lichkeit, wenn bessere Rahmenbedingungen fiir die Ausbildungsfinanzierung und
bessere Aufstiegschancen im Beruf geschaffen wiirden.

Die Vorteile fiir junge Erstauszubildende werden von einigen Expertinnen/Exper-

ten darin gesehen, dass sie aufgrund des tariflichen Entlohnungsmodells nach BAT
attraktiv fiir potenzielle Arbeitgeber seien und somit bei der Stellensuche bevorzugt
wurden. Weiterhin wird die bundesweit problematische Situation auf dem Sektor der
Ausbildungsplétze als Vorteil fiir die Pflegeausbildung betrachtet. Die Pflege wird als
L~Ausweichberuf“wahrgenommen, in den in Zeiten wirtschaftlicher Krisen ein grof3erer
Zustrom flieBt als in die meisten anderen Berufszweige (vgl. Kap. Il und III).

9.2.4 Praktischer Ausbildungsplatz und Beteiligung
an der Ausbildung

Von allen befragten Sachverstdandigen wurden finanzielle Griinde als Hauptursache dafur
genannt, dass eine Vielzahl von Bewerberinnen/Bewerbern fiir die Altenpflegeausbil-
dung keinen praktischen Ausbildungsplatz findet. Die Pflegeeinrichtungen, die aus-
bilden, kénnten die entstehenden Ausbildungskosten zwar tiber die Pflegesétze refi-
nanzieren. Es entstehe aber ein Wettbewerbsnachteil fiir diese Pflegeeinrichtungen,

da sie im Verhéltnis zu denen, die nicht ausbilden, teurer seien. Laut den befragten
Expertinnen/Experten verschlechtere die Altenpflegeausbildung durch zu hohe Ausbil-
dungskosten (z.B. Ausbildungsvergiitung) und zu hohe Personalkosten (z. B. Mentoren-
bezahlung) die Konkurrenzsituation der jeweiligen Pflegeeinrichtung.

Die Trager der praktischen Ausbildung hétten Sorge, dass sich ihre Investitionen nicht
refinanzieren lieBen - so die Meinung einiger Expertinnen/Experten. Vor allem der
ambulante Bereich habe grof3e Schwierigkeiten, sich in der Ausbildung zu engagieren.
Ausbildung werde als Risiko fiir die Einrichtung und nicht als Chance betrachtet.

Des Weiteren haben einige Expertinnen/Experten auf folgende Aspekte hingewiesen:
Stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen hétten keine Ausbildungserfahrung,
insbesondere in Bezug auf die konkrete Planung und Organisation der Ausbildung (vgl.
Kap.4.1).

Fast alle befragten Sachverstdndigen sind der Meinung, dass die Bereitschaft von ambu-
lanten und stationdren Einrichtungen, sich an der Altenpflegeausbildung zu beteiligen,
erhoht werden sollte und dass dies ein dringend notwendiger Prozess sei.

Die Expertinnen/Experten nennen die Finanzierung der Ausbildung als den héufigsten
Grund fiir die fehlende Ausbildungsbereitschaft. Losungsmdoglichkeiten werden u. a.
darin gesehen, die anfallenden Ausbildungskosten den Einrichtungen in Form einer
Umlagefinanzierung bzw. eines kalkulierten Fixbetrags zu erstatten. Einige Sachver-
standigen sind der Meinung, dass eindeutigere Regelungen und eine Prazisierung der
Verbindlichkeiten in der Finanzierungsfrage eine Rechtssicherheit fiir die Trdger dar-
stellen konnten.
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Neben der Finanzierung der Ausbildung nannten viele der befragten Expertinnen/
Experten weitere Punkte, wie die Ausbildungsbereitschaft erh6ht werden kann: Den
praktischen Ausbildungsstéitten sollte die Notwendigkeit auszubilden verdeutlicht bzw.
die Vorteile aufgezeigt werden. Durch Ausbildung wiirde eine bessere und langfristi-
gere Personalplanung in den Ausbildungsstétten moglich. Dies bedeute Zukunftssi-
cherung und damit auch Innovation fur den eigenen Betrieb. Nach Ansicht der Exper-
tinnen/Experten stellt die Ausbildung ein Qualitdtsmerkmal fiir die Einrichtungen dar.
Einrichtungen erhielten damit die Chance, auf selbst ausgebildete qualifizierte Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter zuriickgreifen zu kénnen.

9.2.5 Zugangsvoraussetzungen und erhdhte Anforderungen

Die Mehrheit der Expertinnen/Experten hilt die neuen Zugangsvoraussetzungen ,Real-
schulabschluss oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlossener mindestens
zweijdhriger Berufsausbildung* fiir richtig. Einige der Befragten merken jedoch an, dass
»[---] diese Zugangsvoraussetzungen nicht fiir alle Bundesldnder neu sind und in manchen
Lindern schon Idnger existieren. “ Griinde fiir die verdnderten Zugangsvoraussetzungen
lagen darin, dass die Altenpflegeschiilerinnen/Altenpflegeschiiler ,,nach der Ausbildung
in der Lage sein mitissen, hochkomplexe diffuse Pflegesituationen einzuschdtzen und eigen-
stdndig zu handeln.“,,[...] Altenpflege ist kein Hilfsberuf, wo nach Anweisungen gearbeitet
wird, sondern die Auszubildenden mtissen ein hermeneutisches Fallverstehen haben. *

Die Zugangsvoraussetzungen in Bezug auf die Schulbildung miissten, so eine Exper-
tin, aber nicht zwingend noch héher sein, da hohere Anforderungen nicht immer zu
einer besseren Qualitét fithren: ,, Ich wiirde auf gar keinen Fall noch héhere Zugangsvor-
aussetzungen wdhlen, die Fachhochschulreife oder so, das halte ich nicht fiir notwendig. “

Einige der befragten Expertinnen/Experten sind der Meinung, dass die erhohten
Anforderungen auf die Struktur der Bewerberinnen/Bewerber einen wesentlichen
Einfluss haben. Es wird vor allem hervorgehoben, dass die Anzahl der Bewerberinnen/
Bewerber durch die erhdhten Zugangsvoraussetzungen insgesamt zurtickgehen werde
und sich gleichzeitig die Zahl der Schiilerinnen/Schiiler mit Realschulabschluss oder
Abitur erh6he. Andere der befragten Expertinnen/Experten glauben hingegen, dass

die erh6hten Zugangsvoraussetzungen keine Auswirkung auf die Struktur der Bewer-
berinnen/Bewerber haben. Sie erwarten auch keinen Riickgang von Bewerbungen: ,,Im
GroBen und Ganzen sehen wir im Moment keine Auswirkungen, sondern die Bewerberinnen
und Bewerber sind weiterhin sehr interessiert an diesen Ausbildungen. “,,[...] Zundchst ist die
Bewerberzahl geringer geworden, mittlerweile steigt sie wieder an, die Bewerber haben sich
an die erhéhten Kriterien gewohnt. “

Fiinf der befragten Sachverstédndigen sind der Meinung, dass durch die erhéhten
Zugangsvoraussetzungen die Qualitat der Pflegeausbildung steige, weil eine gewisse
Grundqualifikation vorliege und ,,[...] der Bildungsstand in den einzelnen Klassen durch
diese Anforderungen homogener wird. “

Einige Expertinnen/Experten vertreten die Meinung, dass es nicht unbedingt einen
Zusammenhang zwischen den erhohten Zugangsvoraussetzungen und einer Qualitéts-
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steigerung in der Altenpflegeausbildung geben miisse. Vielmehr wiirden die Qualitat
der Ausbildung und die Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler,,sehr stark von der einzel-
nen Schule und von der Qualifikation der Lehrerinnen und Lehrer abhdngen “. Auch halten
es einige Sachverstdndigen momentan noch fiir zu schwierig, die Auswirkungen der
erhOhten Zugangsvoraussetzungen einzuschdtzen: ,,In der Regel haben Schiilerinnen und
Schiiler mit einem héheren Schulabschluss eine bessere und schnellere Auffassungsgabe.
Aber ob es sich auf die Qualitdt der Ausbildung auswirkt, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch
nicht bewertet werden. “(Vgl. dazu auch Kap. 7.4.3)

9.2.6 Bewertung der zuséatzlichen Auswahlkriterien

Die befragten Sachverstdndigen sehen zusatzliche Auswahlkriterien — wie z. B. eine
Aufnahmepriifung - beim Bewerberauswahlverfahren als wesentlich an. Dabei gehe es
darum zu priifen, ob die Bewerberinnen/Bewerber in der Lage seien, sowohl die prakti-
schen als auch die theoretischen Anforderungen erfolgreich zu meistern. Schliisselqua-
lifikationen wie Sprachkompetenz sollten die Bewerberinnen/Bewerber mitbringen, da
die Ausbildungsinhalte sehr anspruchsvoll seien und die Schiilerinnen/Schiiler sehr viel
in relativ kurzer Zeit erlernen miissten. Einige Expertinnen/Experten sind der Meinung,
dass fiir Auszubildende mit einem Realschulabschluss die Moglichkeit zum Erwerb der
Fachhochschulreife bestehen sollte.

Durch zusétzliche Anforderungen ergéabe sich fiir die Schulen die Chance, individuelle
Kriterien zur Bewerberauswahl anzulegen: ,, Das ist ein Zeichen dafiir, dass die Schule

ein eigenes Profil hat.“,,[...] Wenn diese Schulen weitergehende Forderungen stellen, dann
basiert das auf Erfahrungen der Schule. Denn wenn die Schulen jemanden aufnehmen und
der dann die Ausbildung nicht zu Ende fiihrt, dann ist das fiir alle ein grofSer finanzieller
Verlust. “Die Formulierung und Festlegung zusétzlicher Anforderungen ,[...] solite im
Ermessen der Schulen liegen, weitere Anforderungen an die Auszubildenden zu stellen. Eine
gute Schule muss die Mdglichkeit haben zu prtifen, welche Qualifikationen die Schiilerinnen/
Schiiler aufweisen.“,,[...] Die Einrichtungen selbst formulieren bestimmte Mindestanforde-
rungen noch zusdtzlich, weil sie erfahren haben, dass [...] die Menschen, die zu jung oder zu
alt fiir bestimmte Lernprozesse und vielleicht fiir bestimmte Arbeiten sind, ohne Vorerfah-
rung nicht geeignet sind. “

Zusammenfassend sind die Befiirworterinnen/Befiirworter von weitergehenden
Anforderungen der Meinung, dass die Auswahl von geeigneten Schiilerinnen/Schiilern
differenzierter geschehen solle, ,[...] als alleine auf Alter und Schulabschluss und gesund-
heitliche Eignung zu schauen. “Zuséatzliche Anforderungen werden von einigen Expertin-
nen/Experten vor allem dann als besonders wichtig angesehen, wenn Bewerberinnen/
Bewerber noch keine praktischen Erfahrungen im Gebiet der Altenpflege gesammelt
haben. Folgende Beispiele sind in diesern Kontext erwdhnt worden: Praktikum, Freiwilli-
ges Soziales Jahr oder Zivildienst. Eine Person vertritt allerdings auch die Meinung, , dass
diese Voraussetzungen nur begrenzt in Ordnung sind, weil man durch weitere Anforderun-
gen die Vergleichbarkeit der Schulen verliert. *

Einige der befragten Sachverstandigen sehen weitere Zugangskriterien kritisch:,,Das
sind Relikte aus vergangenen Zeiten, wo jede Schule machen konnte, was sie wollte. “ Anstel-
le von erhdhten Anforderungen schldgt eine Expertin die Probezeitregelung vor: ,, Wir



Kapitel IX.

Seite 84

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

haben eine Probezeit von einem halben Jahr, um zu schauen, ob jemand die Voraussetzun-
gen erflillt, man kann schlieRlich nicht sofort erkennen, ob jemand mit Menschen umgehen
kann. [...] Man muss jedem die Chance geben [...] diesen Beruf erlernen zu kénnen und inner-
halb der Probezeit hat man die Mdglichkeit, sowohl von der Praxis als auch von der schuli-
schen Ausbildung her zu zeigen, ob man sich eignet oder nicht. “Einige der Befragten sehen
die Punkte Mindest- und Hochstalter als problematisch an, dies widerspreche dem
Altenpflegegesetz (vgl. dazu Kap. 7.4.3).

9.3 Padagogische und curriculare Ziele und Inhalte

9.3.1 Einschédtzung der Kooperation zwischen Altenpflegeschule
und Praxislernorten

Nach den Ergebnissen der quantitativen Auswertung stimmen sich 93,1% aller Altenpfle-
geschulen mit den Tragern der praktischen Ausbildung tiber die Unterrichts- und Aus-
bildungsinhalte ab. Hierfiir werden gemeinsam Curricula mit unterschiedlichem Fokus
erarbeitet (vgl. hierzu Kap. 7.6.5 und Kap. VIII). Die positiven Effekte, die sich aus diesen
Abstimmungsverfahren ergeben, teilt eine Reihe der befragten Expertinnen/Experten.
Die Grundlage sind die neuen gesetzlichen Vorgaben (§ 4 AltPflG), die offensichtlich
deutlich zu einer Verbesserung der Abstimmung zwischen den Lernorten Schule und
Praxis fithren. In diesem Zusammenhang weist eine Expertin auch auf verschiedene
Kooperationskonzepte hin, die zligig nach In-Kraft-Treten des Altenpflegegesetzes von
unterschiedlichen Stellen entwickelt und bereitgestellt worden seien, um die Altenpfle-
geschulen bei der Umsetzung zu unterstiitzen.

Nach Auffassung der iiberwiegenden Mehrheit der Sachverstdndigen beinhaltet die
Zusammenarbeit allerdings eher selten eine differenzierte curriculare Abstimmung.
Dartiber hinaus sei die Zusammenarbeit geprédgt von den verschiedenen Interessen der
Kooperationspartner. Diesbeziiglich merken einige Expertinnen/Experten an, dass die
Zusammenarbeit u.a. vom Ausbildungsengagement der Praxisorte abhdnge, die ihrer-
seits unter einem hohen 6konomischen Druck stehen wiirden.

9.3.2 Theorie-Praxis-Transfer

Von einigen Expertinnen/Experten wird im Zusammenhang mit der Abstimmung
zwischen Altenpflegeschulen und Praxislernorten in Bezug auf Unterrichts- und Aus-
bildungsinhalte auch auf Folgeprobleme fiir den Theorie-Praxis-Transfer hingewiesen.
Diese wiirden darin deutlich werden, dass die in den Altenpflegeschulen vermittelten
aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse und Standards in den praktischen Aus-
bildungseinrichtungen z.T. noch nicht umgesetzt worden seien. Hierbei sei die Tatsache
problematisch, dass die Schulen die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragen,
ohne aber formal-rechtlich die Ausbildung in der Praxis beeinflussen zu kénnen.

Von anderer Expertenseite wird demgegeniber betont, dass die Schulen zu wenig in
den Praxiseinrichtungen prasent seien — andererseits wiirden die Lehrkréfte in der Pra-
xis oft auch als Kontrolleure betrachtet. Uberdies wird von einigen Expertinnen/Exper-
ten angefihrt, dass die Praxiseinrichtungen ein nur bedingtes Ausbildungsinteresse
hatten und das Selbstverstdndnis als Ausbildungsort nicht entwickelt sei.
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9.3.3 Bedeutung des Lernfeldansatzes

Der Lernfeldansatz in der Altenpflegeausbildung wurde von den befragten Expertin-
nen/Experten iiberwiegend begrii3t. Die Lernfeldorientierung fithre zu einer Quali-
tatssteigerung der Altenpflegeausbildung in Theorie und Praxis. Diese Ansicht unter-
mauern einzelne Sachverstdndige mit verschiedenen Vorteilen: Der Lernfeldansatz
stelle einen innovativen Ansatz der Theorieausbildung dar und férdere die Theorie-/Pra-
xisverzahnung. Zum anderen sei die Lernfeldorientierung eine Chance der Fachertiiber-
windung, mit der die Vernetzung der Ausbildungsinhalte einherginge. Auf der Ebene
des Lernens werde mit diesem Ansatz begiinstigt, dass die Schiilerinnen/Schiiler lernen,
vernetzter zu denken. Die Lernfeldorientierung sei Basis zur ErschlieBung situativer
Kontexte, um somit starker mit offenen Lehr- und Lernformen zu arbeiten und problem-
orientiertes Lernen praktizieren zu kénnen.

9.3.4 Handlungsbedarfe fiir die Umsetzung des Lernfeldkonzepts

Nahezu alle Sachverstdndigen sehen Handlungsbedarfe bei der Umsetzung des Lern-
feldkonzeptes. Die Umsetzung des Lernfeldansatzes stellt nach Aussage der befragten
Expertinnen/Experten eine groBe Herausforderung fiir die Schulen dar. Verschiedene
Faktoren, wie z.B. der Zeitrahmen der Umsetzung, die Anzahl als auch die Qualifikation
von fest angestellten Lehrkréften an den Schulen, seien nicht zu unterschitzende
GroBen im Umsetzungsprozess. Betont wird hier von fast allen Expertinnen/Experten
ein notwendiger Bedarf an Qualifizierung der Lehrkréfte (Fortbildungen), um die Lehr-
krafte zur Vermittlung des Lernfeldkonzeptes zu befdhigen. Gleichzeitig fordern fast
alle Expertinnen/Experten die Lehrkréfte aber auch dazu auf, mehr Mut zum innovati-
ven Handeln und interdisziplinaren Unterrichten zu haben. Als Umsetzungsempfeh-
lung wird die Einfithrung eines kollegialen Austausches in Form einer Fort- bzw. Weiter-
bildung angeregt.

Einige Sachverstédndige sehen in den Schulstrukturen eine Voraussetzung fiir die erfolg-
reiche Umsetzung des Lernfeldansatzes. So weisen sie insbesondere darauf hin, dass die
Umsetzung des Lernfeldansatzes erschwert werde in Abhdngigkeit von den personellen
Ressourcen und der Zusammensetzung des Lehrkorpers. Eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit werde mit zunehmendem Anteil an nebenamtlichen Lehrkrédften schwieriger.

Einige wenige Expertinnen/Experten regen eine starkere Reglementierung hinsichtlich
der Einfiihrung des Lernfeldkonzeptes an.

Dartiiber hinaus, so fithrt eine Expertin an, sei das Lernfeldkonzept in der vorliegenden
Form noch nicht ausgereift und hinreichend wissenschaftlich fundiert.

Wiederholt wird auf das Erfordernis hingewiesen, das Lernfeldkonzept in die Lehreraus-
bildung an den Hochschulen/Fachhochschulen zu integrieren.
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Eine Expertin sieht keinen Handlungsbedarf bei der Umsetzung des Lernfeldansatzes.
»[...] Alle Altenpflegeschulen, die ich kenne und die sich mit dem Lernfeldkonzept beschdt-
tigen, sind methodisch versiert, ideenreich [...], ,sodass eigentlich alle auf einem guten Weg
inder internen Entwicklung [...] auf der curricularen Ebene und im Umsetzungsprozess
sind.*

9.4 Image des Altenpflegeberufs

Einige Expertinnen/Experten empfehlen, dass das Image des Berufsbildes Altenpflege
verbessert werden miusse. Karrieremoglichkeiten seien langst vorhanden - diese miiss-
ten deutlich transparenter gemacht und nach auBBen transportiert werden.

Der Zivildienst bzw. das Freiwillige Soziale Jahr stellt fiir einige Expertinnen/Experten
eine Moglichkeit dar, verstdarkt mannliche Jugendliche fiir den Beruf der Altenpflegerin/
des Altenpflegers zu gewinnen.

Drei Viertel der Sachverstédndigen befiirworten grundséatzlich eine Erh6hung des Anteils
mannlicher Auszubildender in der Altenpflege. Zwei Expertinnen/Experten prognosti-
zieren eine Selbstregulierung aufgrund der Entwicklung des Arbeitsmarktes bzw. der
Ausbildungsmoglichkeiten. Bei mangelnden Ausbildungsmoglichkeiten werde es einen
Anstieg der Bewerbungszahlen von Mannern auch in der Altenpflege geben.

Einige Andere sehen keine Notwendigkeit fiir eine Erhéhung der ménnlichen Ausbil-
dungszahlen in der Altenpflege. Argumentiert wird von einer Person, dass der Alten-
pflegeberuf aufgrund der sehr guten Moglichkeiten an flexiblen Arbeitszeiten vor allem
fur Frauen attraktiv sei. AuBerdem wird angefiihrt, dass es mehr zu pflegende Frauen als
Mainner gebe, so dass eine weibliche Uberzahl in der Altenpflegeausbildung eine ,Pflege
von Frauen fiir Frauen” gewédhrleisten konne.
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X.

Zusammenfassung und Fazit

Das am 1. August 2003 in Kraft getretene Altenpflegegesetz (AltPflG) und die neue Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung fiir den Beruf der Altenpflegerin und des Altenpfle-
gers (AltPflAPrV) regeln erstmalig eine bundeseinheitliche Altenpflegeausbildung. Die
neue Gesetzeslage bildet die Basis fiir eine bundesweite Qualitétssicherung der Alten-
pflegeausbildung, denn erstmals ist damit in Deutschland die berufliche Bildung in der
Altenpflege auf einen bundesweiten Standard festgeschrieben, der zukiinftige Alten-
pflegerinnen/Altenpfleger auf die steigenden Herausforderungen und Anforderungen
in der ambulanten und stationdren Versorgung adédquat vorbereitet. Ein deutlicher
Innovationsschub geht vor allem von der inhaltlichen und berufsdidaktischen Moder-
nisierung sowie einer stiarker theoriegeleiteten Praxisorientierung durch die neuen
gesetzlichen Vorgaben fiir die Altenpflegeausbildung aus. Im Rahmen dessen erhalten
die einzelnen Schulen auBerdem einen grofziigigen Gestaltungsspielraum zur schul-
nahen Curriculumentwicklung und zur eigenen Profilbildung. Insgesamt ist davon aus-
zugehen, dass das Bundesaltenpflegegesetz mit der dazugehdrenden Ausbildungs- und
Priifungsverordnung im Zuge seiner Umsetzung auf Landesebene und auf Ebene der
Einzelschulen zu einer deutlichen Anhebung des Ausbildungsniveaus der bundesdeut-
schen Altenpflege fiilhren wird.

Zur Nutzung der durch die neue Gesetzeslage gebotenen Chance ist es erforderlich,
deren Umsetzung in die Praxis der Altenpflegeausbildung zu verfolgen. Dies verlangt
eine Erfassung ausbildungsrelevanter Daten. Bislang fehlt eine systematische und
umfassende Bestandsaufnahme fiir die Ausbildungsstétten der Altenpflegeausbildung
in der Bundesrepublik Deutschland. Es liegt daher im Interesse aller Beteiligten (Bund,
Lander, Altenpflegeschulen, Praxislernorte), wenn hinsichtlich der Strukturen der Alten-
pflegeschulen verldssliche bundesweite Daten zur Verfiigung stehen.

Diesist das zentrale Anliegen der vorliegenden Studie ,,Bundesweite Erhebung der Aus-
bildungsstrukturen an Altenpflegeschulen® (BEA). Die Studie liefert erstmalig beschrei-
bende Informationen zu den fiir die Qualitédt der Altenpflegeausbildung relevanten
Strukturmerkmalen und verfolgt dariiber hinaus das Ziel, den Stand der Umsetzung des
neuen Altenpflegegesetzes und der neuen Ausbildungs- und Priifungsverordnung in
den Altenpflegeschulen zu ermitteln, soweit dies zu diesem frithen Zeitpunkt méglich
ist. Die Daten bilden auch eine wesentliche Basis, um iber ein einheitliches Ausbil-
dungsniveau eine bundesweit vergleichbare Versorgungsqualitit zu erreichen.

Aus Sicht der Lander konnen die Daten eine Entscheidungsgrundlage sein, um die
bisher unterschiedlichen Strukturen, Finanzierungsmodalitdten und weitere spezi-
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fische Ladnderregelungen zur Altenpflegeausbildung stérker zu vereinheitlichen. Sie
bilden dartiber hinaus die Grundlage, um in den Altenpflegeschulen und Praxislernor-
ten die notwendigen strukturellen Rahmenbedingungen fiir eine Modernisierung der
Altenpflegeausbildung zu schaffen. Denn die Neuerungen der Gesetzeslage erzeugen
auf der Ebene der Altenpflegeschulen und Praxislernorte einen hohen Anspruch an
Neugestaltung. Besonders in Bezug auf die Verantwortung der Altenpflegeschulen
fur die Ausbildung, die Finanzierung der Ausbildungsvergiitung, die Umsetzung der
Lernfeldorientierung und des fédcherintegrativen Unterrichts sowie die Gestaltung der
Lernortkooperation entstehen bundesweit 4hnliche Notwendigkeiten nach Neuori-
entierung. Auch hier kénnen bundesweit erhobene Daten dazu beitragen, Synergien
zu nutzen und sich an ,,Best-Practice-Beispielen® zu orientieren. Nicht zuletzt kdnnen
mittels dieser Daten strukturell bedingte Schwierigkeiten aufgezeigt und auf deren
Losung hingewirkt werden. In vielerlei Hinsicht stellt die Studie Pionierarbeit dar:

Sie kann der Auftakt einer kontinuierlichen Dokumentation der Altenpflegeausbil-
dung sein. Die Erhebung ist zudem eine wesentliche Voraussetzung fiir eine moderne
Altenpflegeausbildungspolitik und kniipft unmittelbar an die Reformbemiihungen an,
die sich in der neuen Gesetzeslage der Altenpflegeausbildung ausdriicken.

Im Rahmen der vorliegenden Studie wurden 613 Altenpflegeschulen aus allen Bundes-
landern®® angeschrieben. Adressaten der Befragung waren die Leitungen der Alten-
pilegeschulen. Diese wurden auch nach Daten von Trdgern der praktischen Ausbildung
befragt. Die Riicklaufquote lag bei etwa 50 % (303); sie war in den einzelnen Bundeslan-
dern unterschiedlich hoch. Dariiber hinaus wurden 2373 Datensétze aus Fragebogen,
die an Trager der praktischen Ausbildung verschickt wurden, verarbeitet. Die Ruicklauf-
quote liegt je nach Bundesland zwischen 27% und 79%.

Erganzend zur schriftlichen Befragung wurden 16 leitfadengestiitzte telefonische
Interviews mit Expertinnen und Experten zu ausgewdhlten Themen durchgefiihrt:
Strukturmerkmale der Schulen, Ausbildungsbedarf in der Altenpflege, Auswahlkrite-
rien fur die Aufnahme von Auszubildenden, pddagogische und curriculare Ziele sowie
Inhalte, Geschlechterverhéltnis in der Altenpflege und Entwicklung der neuen Alten-
pflegeausbildung. Die Aussagen illustrieren die Befragungsergebnisse der Schulen und
runden das Bild der bundesdeutschen Ausbildungssituation und zukiinftiger Herausfor-
derungen an die Weiterentwicklung des Berufsfelds der Altenpflege ab.

Aligemeine Strukturdaten der Altenpflegeschulen im Uberblick

Einleitend ist festzuhalten, dass alle Altenpflegeschulen nach § 5 Abs. 1 AltPflG der staat-
lichen Anerkennung bedirfen, es sei denn, sie sind Schulen, die dem Landesschulrecht
unterstehen. In diesem Sinne sind derzeit von allen Altenpflegeschulen, die an der
Befragung teilgenommen haben, 44,9 % (n=136) als staatlich anerkannte Altenpflege-
schulen ausgewiesen. 49,2 % (n=149) aller Schulen unterstehen dem Schulrecht ihres
Bundeslandes. Ein Teil der erhobenen Daten wurde nach diesem relevanten Unterschei-
dungsmerkmal im Sinne der Durchfiihrungsverantwortung der Bundesldnder differen-
ziert, um zumindest ansatzweise den strukturellen Unterschieden in den Bundeslén-
dern Rechnung zu tragen.

55 AuBBer Hamburg. § 31 AltPfIG legt fest, dass die Altenpflegeausbildung in Hamburg bis zum 31. Juli 2006
durch das Berufsbildungsgesetz geregelt wird.



Kapitel X.

Seite 89

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

Die Mehrheit der an der Befragung teilnehmenden Altenpflegeschulen befindet sich in
Stddten mit einer Einwohnerzahl von 15.000 bis 100.000 Einwohnern. Gréf3ere Schulen
und Schulzentren mit einer Schiilerzahl >150 befinden sich i. a.R. in Grof3stadten, liegen
aberim Vergleich zur Gesamtzahl aller Schulen unter 10 %.

Die Personalausstattung ist allgemein geprdagt durch einen eher geringen Anteil an
hauptamtlichen Vollzeitkrédften. Staatlich anerkannte Altenpflegeschulen arbeiten
durchschnittlich mit ein bis zwei Vollzeitkraften (8,8 %), 2 bis 3 Teilzeitkraften (12,6 %) und
15 bis 16 Honorardozentinnen/Honorardozenten (78,6 %). Dagegen arbeiten die Schulen,
die dem Landesschulrecht unterstehen, im Durchschnitt mit drei bis vier Vollzeitkraften
(23,1%), vier Teilzeitkraften (28,9 %) und sieben Honorardozentinnen/Honorardozenten
(48%). Das zahlenmaéBige Verhéltnis von Honorardozentinnen/Honorardozenten zu
hauptamtlich tatigen Lehrkréften betragt somit rund 4:1.

Die vergleichsweise hohe Zahl an Honorardozentinnen/Honorardozenten und Teil-
zeitkraften istim Hinblick auf den durch das Bundesaltenpflegegesetz angelegten
Innovationsschub durchaus ambivalent zu bewerten: Eine zahlenméBige und inhalt-
liche Vielfalt der Lehrkréfte tragt giinstigenfalls zu einer gro8eren Auswahl und Fiille
der angebotenen Ausbildungsinhalte bei und bietet zudem eine héhere Flexibilitat
im finanziellen Verfigungsrahmen der Schulen. Kritisch auswirken kann sich aller-
dings die hohe Zahl an Honorardozentinnen/Honorardozenten. Aufgrund ihrer
vergleichsweise geringeren Prdsenz an den Schulen und einer allgemein héheren
Fluktuation kommtesi.a.R. zu einem erhéhten Koordinationsaufwand und zu Diskonti-
nuitdten sowohl in der personellen Besetzung als auch in der unterrichtlichen Umset-
zung des Lernfeldkonzepts.

Die Moglichkeit der Teilzeitbeschéftigung entfaltet gerade fiir Frauen allerdings eine
gewisse Attraktivitat des Arbeitsplatzes Altenpflegeschule.

Hinsichtlich der materiellen Ausstattung ist festzustellen, dass zur Ausstattung einer
Altenpflegeschulei.a.R. Kursrdume, Praxisriume und ein Sekretariat gehoren. Der
uberwiegende Teil der Schulen verfiigt zudem tiber eine eigene, weitgehend angemes-
sen ausgestattete Fachbibliothek. Dartiber hinaus stellen die meisten Schulen ihren
Schiilerinnen/Schiilern einen Internetzugang zur Verfiigung. Diese Ausstattungsmerk-
male sind eine wichtige Grundlage fiir eine moderne Unterrichtsgestaltung, die aber
durchaus noch nichtin allen Schulen gegeben ist. Moderne Unterrichts- und Lernfor-
men erfordern jedoch eine angemessene mediale Regelausstattung. Fiir eine pflegewis-
senschaftlich orientierte Ausbildung bedarf es weiterhin einer adaquaten Ausstattung
mit aktueller Literatur und einschldgigen Fachzeitschriften. Hier besteht unter Aspek-
ten der Strukturqualitdt insgesamt Nachholbedarf.

Tragerschaft und Rechtsformen der Altenpflegeschulen

Die Mehrzahl der Schulen (63%) befindet sich in frei-gemeinnutziger Tragerschaft. Dies
gilt sowohl fiir staatlich anerkannte Altenpflegeschulen als auch fiir Schulen im Sinne
des Schulrechts des Bundeslandes. Unabhéngig von der Rechtsform der Schule befin-
detsich ein nicht unerheblicher Anteil der Schulen in konfessioneller Tragerschaft. Ein
grundlegender Unterschied zeigt sich bei den Schulen in kommunaler Trégerschaft.
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Hier dominieren die Schulen, die dem Landesschulrecht unterstehen, mit rund 35%
gegentiber den staatlich anerkannten Altenpflegeschulen, die mit nur knapp 6 % einen
kommunalen Trager aufweisen.

Auch die Trager der praktischen Ausbildung, sofern dies die stationdren Pflege-
einrichtungen und ambulanten Dienste betrifft, haben tiberwiegend einen frei-gemein-
niitzigen bzw. konfessionellen oder privat-gewerblichen Trager.

Durchschnittlich sind die Schulen bundesweit und unabhéngig von ihrer Rechtsform
zurund 87% ausgelastet. Staatlich anerkannte Altenpflegeschulen sind im Vergleich zu
Schulen im Sinne des Schulrechts im Durchschnitt geringfiigig mehr ausgelastet.

Die unterschiedlichen Trdger und Rechtsformen der Ausbildungsschulen sind als
Ergebnis der historischen Entwicklung der Altenpflegeausbildung und ihrer bisherigen
Vielfalt landesrechtlicher Regelungskompetenzen zu verstehen. Diesbeziiglich konn-
ten durch das Bundesaltenpflegegesetz keine umfassenden Vorgaben zur Vereinheit-
lichung geschaffen werden. Zwar wird mit dem Bundesaltenpflegegesetz eine Verein-
heitlichung im inhaltlichen Ausbildungsprofil erreicht und insgesamt die praktische
Ausbildung den formalen Standards der dualen Berufsausbildung (Systematisierung der
praktischen Ausbildung durch qualifizierte betriebliche Ausbilderinnen/Ausbilder bzw.
im Rahmen der Pflegeausbildungen durch so genannte Praxisanleiterinnen/Praxisan-
leiter, einzelbetriebliche Ausbildungsvergiitungen etc.) teilweise angendhert, aber die
Durchfithrungsbestimmung des Gesetzes obliegt weiterhin den zustédndigen Landesbe-
horden. So wirkt im Rahmen der schulischen Ausbildung der Bildungsfoérderalismus der
Lander moglichen bundeseinheitlichen Rahmenbedingungen relativierend entgegen.
Mit der Rechtsform der Schulen differieren auch weiterhin die landesbehordlichen
Zustandigkeiten. So richten Schulen, die nach dem Schulrecht der Lander ausbilden, ihr
Ausbildungs- und Priifungskonzept nicht nur nach den Vorgaben des Bundesaltenpfle-
gegesetzes, sondern ggf. noch zusétzlich nach den jeweiligen Landesverordnungen aus.
Die Finanzierungsmodalitdten der Schulkosten bleiben an den Landeshaushalt gebun-
den, differieren in den einzelnen Bundesldndern jedoch in einer Weise, die deutlichen
Einfluss nimmt auf die Ausbildungsmaoglichkeiten und -bedingungen der Altenpflege-
ausbildung. Hier wiére eine vergleichbare finanzielle Absicherung der Altenpflegeschu-
len in den Landern wichtig, um dem Bedarf an qualifizierten Fachkraften und um einer
Vergleichbarkeit des Ausbildungsniveaus, wie es das Bundesaltenpflegegesetz im Grun-
de intendiert, de facto Rechnung tragen zu kénnen.

Personalstruktur der Altenpflegeschulen: personelle Zusammensetzung und Qualifi-
kationsprofile der Lehrenden

Die Schulleitungen der Altenpflegeschulen, in der Mehrzahl Frauen, verfiigen tiberwie-
gend tiber einen hohen Bildungsabschluss (70,3 % mit akademischem Abschluss). Uber
die Hélfte der staatlich anerkannten Altenpflegeschulen hat Schulleitungen mit einem
akademischen Abschluss eingestellt. Hier dominieren einschldgige padagogische
Hochschulabschliisse. Die Mehrheit aller Schulleitungen ist bis zu acht Jahre in einer
Leitungsposition tétig. Die Arbeitszeit der Schulleitungen ist durchschnittlich bis zu 50%
mit Leitungsaufgaben ausgefillt, mehr als die Hélfte ist bis zu 50 % aktiv am Unterricht
beteiligt, insbesondere an kleineren und mittelgroBen Schulen.
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Das Kernkollegium der hauptamtlichen Lehrkréfte setzt sich zu einem héheren Anteil
aus Teilzeitkraften und zu einem deutlich geringeren Anteil aus Vollzeitkraften zusam-
men. Die Mehrheit der hauptamtlichen Lehrkréfte verfiigt tiber eine pflegerische Aus-
bildung sowie eine paddagogische Fachweiterbildung und erfiillt somit die im AItP{lIG
formulierten Mindestanforderungen (§ 5 Abs. 2). Dariiber hinaus verfiigt jedoch ein
deutlicher Anteil der hauptamtlich beschéftigten Lehrkréfte tiber einen (pflege-)pada-
gogischen Hochschulabschluss (vgl. Kap. 7.1.7, Abb. 16), womit den im Zuge der Moder-
nisierung der Altenpflegeausbildung héheren padagogisch didaktischen Anforderun-
gen an berufliche Schulen auch im System der Altenpflegeausbildung in konstruktiver
Weise Rechnung getragen wird.

Das Verhdltnis der weiblichen zu den ménnlichen Lehrkréften fallt sowohl im Vollzeit-
bereich (3:1) als auch im Teilzeitbereich (4:1) zugunsten der Lehrerinnen aus. Damit wird
deutlich, dass auch das Lehrpersonal in den weiblich dominierten pflegeberuflichen
Bildungsgédngen nach wie vor iiberwiegend weiblich ist. Das zunehmend hohere Qua-
lifikationsprofil der Lehrenden, die tiberwiegend aus dem pflegerischen Berufsfeld
kommen, zeigt zudem, dass der (Alten-)Pflegeberuf als typischer Frauenberuf sukzessive
den Weg aus der tradierten Bildungssackgasse heraus nimmt und die neu geschaffenen
beruflichen Aufstiegschancen (Lehre und Management) wahrnimmt. Inwieweit sich die
einzelnen Schulen wiederum zukiinftig dieses hoch qualifizierte Lehrpersonal leisten
kénnen und wollen, ist auch hier wieder von der finanziellen Sicherstellung der Schul-
kosten abhéangig. Die Gesetzesvorgaben durch das AltPflG bleiben hier mit § 5 Abs. 2
hinter dem Standard des 6ffentlichen Berufsbildungswesens zurtck.

Die Mehrheit der Altenpflegeschulen beschéftigt zusétzlich zum hauptamtlichen
Lehrpersonal Honorardozentinnen/Honorardozenten, iiberwiegend mit akademi-
schem Abschluss sowie Unterrichtserfahrung und/oder pddagogischer Fortbildung.
Der tiiberwiegende Anteil der Honorarkrafte an den Altenpflegeschulen setzt sich aus
Arztinnen/Arzten, Juristinnen/Juristen und Psychologinnen/Psychologen zusammen.
Grundsatzlich kann eine Zusammensetzung des Lehrpersonals aus einem hauptamtli-
chen Kernkollegium und dem flexiblen ,Einkauf“ von Honorardozentinnen/Honorar-
dozenten fur Spezialthemenbereiche des Ausbildungscurriculums oder fiir Wahl- und
Zusatzangebote vor dem Hintergrund inhaltlicher und finanzieller Flexibilitat durch-
aus attraktiv und fir das Profil der Ausbildungsschulen gewinnbringend sein. Doch
wenn, wie die Ergebnisse der vorliegenden Studie zeigen, nicht selten mehr als 50% des
Ausbildungsunterrichts von Honorardozentinnen/Honorardozenten iibernommen
wird, sind die im Rahmen eines modernen lernfeldorientierten Ausbildungskonzepts
unverzichtbaren Kooperations- und Teamarbeiten aufgrund der geringeren Prasenz
der Honorardozentinnen/Honorardozenten sowie der fraglichen Finanzierung auf3er-
unterrichtlicher Leistungen kaum zu realisieren. Vor allem die stringente Orientierung
an innovativen didaktischen Unterrichtskonzepten und Lernformen erfordert ein hohes
MaB an kontinuierlichen Absprachen sowie ausgedehnte Beratungs- und Betreuungs-
leistungen fiir die Lernenden. Diese sind ohne eine kontinuierliche Prasenz und syste-
matische Zusammenarbeit der Lehrkréfte sowie der Schule und der Ausbildungspraxis
jedoch nicht leistbar.



Kapitel X.

Seite 92

4 Inhalt

<« zurick

weiter p

Schiilerstruktur der Altenpflegeschulen: Zusammensetzung, Bildungsprofile und
Zugangsvoraussetzungen der Schiilerinnen/Schiiler

Anrund 96 % aller Schulen hat der jiingste Ausbildungskurs auf der Grundlage des bun-
deseinheitlichen Altenpflegegesetzes im Jahre 2004 begonnen, nur wenige setzten das
Gesetz bereits fiir den Ausbildungsjahrgang 2003 um. Die Ausbildungskurse beginnen
sowohl an den staatlichen Schulen im Sinne des Schulrechts als auch an staatlich aner-
kannten Altenpflegeschulen meistens einmal pro Jahr. Daher bietet die Datengrundlage
der nach Bundesaltenpflegegesetz auszubildenden Schiilerinnen/Schiilern (im Erhe-
bungszeitraum rund 56 % der Schiilerinnen/Schiiler) zum jetzigen Zeitpunkt zunédchst
eine erste Orientierung hinsichtlich der Entwicklung der allgemeinen Schiilerstruktur
in der Altenpflegeausbildung.

Rund 55%der Schiilerinnen/Schiiler des jiingsten Ausbildungskurses sind 25 Jahre

und jiinger. Die Mehrheit hat den Realschulabschluss. Bei den Schiilerinnen/Schiilern
uberwiegt klassischerweise der Frauenanteil (80%). Damit bleibt der Altenpflegeberuf
zundchst ein Frauenberuf, der jedoch durch die Anhebung der Zugangsvoraussetzun-
gen und eine stdrkere Profilbildung durch das neue Altenpflegegesetz zukiinftig attrak-
tiver wird und damit idealerweise eine gro3ere gesellschaftliche Anerkennung erfdhrt.

Gewinnbringend fiir die Altenpflege vor allem im Hinblick auf Bedarfsdeckung und
Altersstruktur zukiinftiger Altenpflegerinnen/Altenpfleger ist die auch in der Vergan-
genheit typische Zusammensetzung der Schiilerstruktur aus Erstauszubildenden und
Umschilerinnen/Umschiilern. Das Verhaltnis von Erstauszubildenden zu Umschilerin-
nen/Umschiilern in den jiingsten Ausbildungskursen betrdgt im Bundesdurchschnitt
2,7:1. Die zukiinftige Entwicklung des Umschulungssektors bleibt jedoch abzuwarten,
insofern auch hier eine Neuregelung der Finanzierung die Attraktivitat der Ausbildung
von Umschilerinnen/Umschiilern verschoben hat (vgl. Kap. III, 7.1.14 und 9.1.4).

Rund 40%aller Altenpflegeschulen haben fiir die Auswahl von Bewerberinnen/Bewer-
bern - iiber die gesetzlich vorgeschriebenen Kriterien hinaus - zusétzliche Auswahl-
kriterien entwickelt (ein Mindestalter, ein Hochstalter, die allgemeine Schulbildung, ein
Praktikum vor der Ausbildung). Tendenziell sind es eher staatlich anerkannte Altenpfle-
geschulen, die weitere zusédtzliche Kriterien fiir die Aufnahme an ihrer Altenpflegeschu-
le erwarten, wahrend sich tiber die Hélfte der Schulen im Sinne des Schulrechts eher an
den gesetzlichen Vorgaben orientiert.

Das klassische Bewerbungsgesprach ist nach wie vor das am héufigsten angewandte
Auswahlverfahren der Trager der praktischen Ausbildung, wobei die Altenpflegeschu-
len auf unterschiedliche Weise in das Auswahlverfahren der Trédger der praktischen
Ausbildung eingebunden sein kénnen. Ein Assessmentcenter oder vergleichbar umfas-
sendere Bewerbungsverfahren kommen bei der Auswahl von Auszubildenden bisher
nur wenig zum Einsatz. Zukiinftig ware zu Giberlegen, ob mit den deutlich héheren
Anforderungen einer modernen Altenpflegeausbildung nach dem neuen Altenpflege-
gesetz bestimmte Schliisselkompetenzen (bspw. eine angemessene Sprachkompetenz)
nicht bereits als eine notwendige Voraussetzung fiir die erfolgreiche Ausbildung und
die Ausiibung des Altenpflegeberufs gelten kdnnen bzw. missen. In diesem Falle wére
das entsprechende Kompetenzniveau der Bewerberinnen/Bewerber allein durch die
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formalen Zugangskriterien und ein klassisches Bewerbungsgesprach nicht angemessen
systematisch zu erfassen.

Insgesamt wird bei der Auswahl der Bewerbungsverfahren nicht unterschieden, ob es
sich um Erstauszubildende oder Umschiilerinnen/Umschiiler handelt.

Fiir die Zukunft wird systematisch zu beobachten sein, wie sich ggf. die Bewer-

ber- und Schiilerstruktur vor dem Hintergrund der Anhebung der formalen
Zugangsvoraussetzungen sowie der hoheren Anforderungen einer modernisierten
Altenpflegeausbildung verdndern und entwickeln wird.

Organisation der Altenpflegeausbildung in Theorie und Praxis

Die Ausbildung in der Altenpflege ist nach den gesetzlichen Vorgaben sowohl in Voll-
zeit als auch in Teilzeit moglich. Die Ausbildungsdauer von drei Jahren (Ausbildung in
Vollzeit) ist an allen Altenpflegeschulen moglich. Eine Ausbildung in Teilzeit wird nach
Angaben der Schulen von rund 20 % aller Schulen ermdglicht. Das zahlenmaéBige Ver-
haltnis von Schiilerinnen/Schiilern, die ihre Ausbildung in Vollzeit, und Schiilerinnen/
Schilern, die ihre Ausbildung in Teilzeit absolvieren, betragt 13:1.

Die Altenpflegeausbildung als Vollzeit-Regelausbildung wird tiberwiegend im Block-
system organisiert, d. h. Theorie- und Praxisblocke finden wéhrend der Ausbildung im
Wechsel statt. Ein Drittel aller Schulen bietet zudem Studientage wéahrend der Praxis-
phasen an.

Bei mehr als der Hélfte aller staatlich anerkannten Altenpflegeschulen sind mehr Stun-
den als die gesetzlich vorgeschriebene Mindeststundenzahl von 2100 Stunden fiir die
praktische und theoretische Ausbildung in der Schule vorgesehen. Dagegen richtet sich
die iiberwiegende Mehrheit der Schulen im Sinne des jeweiligen Landeschulrechts nach
der gesetzlichen Mindeststundenzahl fiir den beruflichen Fachunterricht. Hier ist ggf.
jedoch zu berticksichtigen, dass in diesen Schulen mit Bezug auf die Landesverordnun-
geni.d.R. ein zusitzliches Stundenvolumen durch den Unterricht allgemeinbildender
Facher geleistet wird.

Die Dauer der praktischen Ausbildung betrédgt nach §1Abs. 1 AltPflIAPrV mindestens
2500 Stunden. Im Rahmen ihrer Praxiseinsitze absolvieren die Auszubildenden durch-
schnittlich 2730 Praxisstunden wéhrend ihrer Altenpflegeausbildung. Unterschieden
nach dem Einsatz in den verschiedenen Praxislernorten sind die Auszubildenden im
Bundesdurchschnitt etwa 1950 Stunden in stationdren Altenpflegeeinrichtungen, ca.
429 Stunden in ambulanten Altenpflegeeinrichtungen und ca. 351 Stunden in sonstigen
Fachabteilungen. Die Ausbildung in den verschiedenen Praxislernorten dauert somit
durchschnittlich 70 Wochen. Davon entfallen durchschnittlich 50 Wochen auf den Ein-
satzin stationdren Pflegeeinrichtungen oder Heimen, 11 Wochen in ambulanten Einrich-
tungen und neun Wochen in weiteren anderen Einrichtungen.

Trotz einer prognostischen Bedeutungszunahme der ambulanten und teilstationdren
Versorgungsstrukturen in der Altenpflege verbleibt der iiberwiegende Teil der prakti-
schen Ausbildung im stationdren Bereich.
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Der Grofteil der Schilerinnen/Schiiler (ca. 85 %) hat einen Ausbildungsvertrag mit einer
stationdren Pflegeeinrichtung oder einem Heim geschlossen. Mit der einzelbetrieb-
lichen Ausbildungsvergiitung kénnte hier das Problem aufkommen, dass die Einrich-
tungen aus finanziellen und personalstrukturellen Erwdgungen heraus wenig bereit
sein kénnten, ihre Auszubildenden fiir Praxiseinsitze in anderen Versorgungsbereichen
der Altenpflege freizustellen.

Weit weniger Schiilerinnen/Schiiler haben einen Ausbildungsvertrag mit einer ambu-
lanten Einrichtung abgeschlossen. Auch hier besteht Unsicherheit iber die Refinanzie-
rung der Ausbildungskosten und den konkreten Nutzen fiir den eigenen Betrieb, in
Ausbildung finanziell und personell zu investieren (vgl. Kap. 9.1.6).

Schulentwicklung in den Altenpflegeschulen

Mit Blick auf die Schulentwicklung zeigt sich, dass die Mehrheit aller Altenpflegeschulen
ein pddagogisches Leitbild entwickelt hat und sich im Rahmen regelméBiger Diskussions-
und Arbeitsforen (pddagogische Fallbesprechungen, Teambesprechungen, Fach- und
padagogische Konferenzen) iber pddagogische Fragestellungen und Handlungserfor-
dernisse im Sinne des eigenen pddagogischen Selbstverstandnisses auseinandersetzt
und abstimmt.

Eine zentrale berufspddagogisch didaktische Herausforderung an die Alten-
pflegeschulen stellt aktuell die Einfithrung des Lernfeldkonzepts als padagogisches
Gesamtkonzept dar.

Auf der curricularen Ebene geht es um die Einfithrung eines lernfeldorientierten Cur-
riculums. Hier zeigen die Befragungsergebnisse in positiver Weise das groB3e Interesse
der Altenpflegeschulen am Lernfeldkonzept und an der Einfithrung eines landeseinheit-
lichen Curriculums an ihrer Schule. Dementsprechend arbeitet ein erheblicher Anteil
der Schulen bereits nach einem innovativen Rahmenlehrplan oder einer empfehlenden
Landes- oder ldnderiibergreifenden Richtlinie. Nur wenige Schulen arbeiten ausschlie3-
lich mit schulisch erstellten Lehr- oder Stoffverteilungsplénen oder einem anderen
Curriculum.

In der curricularen Entwicklungsfrage miissen vor dem Hintergrund der Befra-
gungsergebnisse jedoch zwei Ebenen getrennt voneinander betrachtet werden. Im
Hinblick auf die Einfihrung eines lernfeldorientierten Rahmenlehrplans an Alten-
pilegeschulen zeichnet sich zunédchst ein Handlungsbedarf auf Ldnderebene ab.
Ungeachtet ihrer unterschiedlichen Qualitat gibt es derzeit eine Vielzahl an Lernfeld-
zusammenstellungen, die durch entsprechende Ausschiisse auf Linderebene oder im
Rahmen einschldgiger Modellversuche von Schulen mit wissenschaftlicher Begleitung
erarbeitet und erprobt wurden. Hier ist vor allem wichtig, die Einzelschule nicht mit
curricularer Entwicklungsarbeit zu tiberfordern, zumal die Lernfeldentwicklung in den
Pflegeberufen noch immer nicht hinreichend wissenschaftlich fundiert werden konnte.
Die Einfiihrung eines Landesrahmenlehrplans béte den Schulen in jedem Fall Rechts-
sicherheit, Verbindlichkeit und Vergleichbarkeit der Altenpflegeausbildung auf der
Basis der neuen ausbildungsregelnden Gesetzgebung. Auf der Ebene der Einzelschule
beginnt nach Lernfeldansatz dann die Entwicklung eines Schulcurriculums, das unter
Berticksichtigung einer regionalen Gestaltungsfreiheit die Rahmenvorgaben des Lan-
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des inhaltlich und didaktisch auszufiillen hat und das der Einzelschule ihr Profil verleiht.
Diese curriculare Entwicklungsarbeit wird von den Lehrenden der Schule in entspre-
chenden Arbeitskreisen geleistet. Und hier schlietim Rahmen der Schulentwicklung
an Altenpflegeschulen der Kernbereich der Personalentwicklung an.

Die Ergebnisse der Befragung zeigen ein durchgéngig hohes Interesse der Schulen und
ihrer Lehrkréfte an Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen. Rund 80% aller Altenpflege-
schulen haben in den letzten zwolf Monaten ihren Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern (fest
angestellte Lehrkrafte und Honorardozentinnen/Honorardozenten) die Moglichkeit
zur Teilnahme an internen Fortbildungsveranstaltungen eroffnet. Die Finanzierung der
Fortbildungen wird iiberwiegend von den Altenpflegeschulen getragen. Zwar war nicht
detailliert zu ermitteln, inwieweit die Lehrkrafte eher pflegefachliche und/oder pada-
gogisch didaktische Fortbildungen besucht haben; zusammenfassend betrachtet sind
jedoch beide Bereiche im Sinne der berufsdidaktischen Weiterentwicklung (Lernfeld-
konzept, innovative Unterrichtsformen) und der inhaltlichen Profilbildung der Alten-
pflegeausbildung (gerontologisches Profil und neue Handlungsfelder in der Altenpfle-
ge) Uiber eine systematische Personalentwicklung an Altenpflegeschulen unverzichtbar.

Hier leisten die meisten Altenpflegeschulen heute schon einen elementaren Beitrag,
ohne in vergleichbarer Weise auf Unterstiitzungssysteme, wie sie im 6ffentlichen
Berufsbildungswesen institutionalisiert sind, zuriickgreifen zu kénnen.

An die Schulleitung wird heute schon und zukiinftig vor allem die Anforderung gestellt,
im Rahmen ihrer Leitungsaufgaben Organisationsoffenheit einzurdumen und eine
Lern- und Schulkulturentwicklung zu initiieren, die die Rahmenbedingungen zur
erfolgreichen Umsetzung des Lernfeldkonzepts bereitstellt. So basiert eine moderne
Unterrichtsarbeit auf der Umsetzung neuer Lern- und Lernorganisationsformen, der
Einrichtung bspw. von Stundenpools statt der Vorgabe des klassischen Stundenrhyth-
mus, der Forderung von Teamarbeit und der strukturellen Starkung der Zusammenar-
beit von Schule und Ausbildungspraxis. Es sind dies wesentliche Eckpunkte einer moder-
nen Schul- und Unterrichtsentwicklung. Viele der befragten Schulen sind in diesem
Sinne schon aktiv, was u. a. die rege Beteilung an Modellprojekten zur Weiterentwick-
lung der Pflegeberufe sowie die schulinterne Entwicklungsarbeit zeigt; andere Schulen
stehen hier noch ganz am Anfang und brauchen systematische Unterstiitzung, auch mit
finanziellen Zuschiissen.

In Bezug auf die Qualitdtssicherung im Rahmen der Schulentwicklungsarbeit an Alten-
pflegeschulen werden von den Schulen am hiufigsten die Evaluation des Schulunter-
richts und eine Orientierung an Handlungsleitlinien genannt. Dabei dominiert das
Verfahren der Selbstevaluation, was in einem ersten Schritt durchaus positiv fur die
schulinterne Entwicklungsbereitschaft und Zusammenarbeit bewertet werden kann.
Perspektivisch waren auch Mischformen von Selbst- und Fremdevaluation denkbar, um
mit Blick auf ,Best-Practice-Beispiele“ die Weiterentwicklung der Altenpflegeausbil-
dung schultibergreifend zu dokumentieren und voranzutreiben. In diesem Sinne wéren
ggf. auch die bestehenden Schulpartnerschaften und -netzwerke (vgl. 7.6.5) inhaltlich
auszubauen.
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Offentlichkeitsarbeit, als letztgenannter Punkt, gewinnt an Altenpflegeschulen zuneh-
mend an Bedeutung. Deshalb setzen Schulen immer mehr Instrumente zur Offent-
lichkeitsarbeit ein. Dabei erfolgt bei allen befragten Schulen die Offentlichkeitsarbeit
hauptséachlich in Form von Flyern (89,4 %) und einer schuleigenen Homepage (79,5 %).
Rund 80% der Altenpflegeschulen prisentieren sich der Offentlichkeit tiber eine
Homepage im Internet und starken somit ihren Ausbildungsstandort.

Zusammenarbeit der Altenpflegeschulen mit der Ausbildungspraxis

In engem Zusammenhang mit der Schulentwicklung an Altenpflegeschulen ist die
systematische Zusammenarbeit der Schulen mit der Ausbildungspraxis zu sehen. Die
Schule hat nach §4 Abs. 4 AltPflG die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung. Sie ist
zustdndig fur die Erteilung des theoretischen und praktischen Unterrichts und hat die
praktische Ausbildung durch Praxisbegleitung (§ 2 Abs. 3 AItPflAPrV) zu unterstiitzen.
Die Ausbildungspraxis hat zwar nach § 15 AltPfIG eine Verantwortung hinsichtlich einer
angemessenen Durchfiihrung der praktischen Ausbildung und ist zur einzelbetriebli-
chen Zahlung der Ausbildungsvergiitung verpflichtet, aber sie tragt formalrechtlich
nicht die Ausbildungsverantwortung. Die Schule wiederum ist trotz Gesamtverantwor-
tung der Ausbildungspraxis nicht weisungsbefugt und hat somit nur geringen Einfluss
auf die Qualitdt der praktischen Ausbildung. Hier kommt der Praxisanleitung und einer
strukturell verankerten Kooperation der Lernorte eine Schliisselposition und -bedeu-
tung zu.

Die Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter der ausbildenden Pflegeeinrichtung haben
nach den Befragungsergebnissen iiberwiegend die dreijdhrige Altenpflegeausbildung.
Knapp die Hélfte aller Praxisanleiterinnen/Praxisanleiter kann eine Fortbildung zur
Praxisanleitung und sonstige Qualifikationen nachweisen (vgl. § 2 Abs. 2 AltP{fIAPTV).

Eine positive Entwicklung zeigt auch die regelméfBige Abstimmung bei einem tiberwie-
genden Teil der Altenpflegeschulen mit den Trdgern der praktischen Ausbildung tiber
Unterrichts- und Ausbildungsinhalte. Die inhaltliche Abstimmung zur Absicherung
des Theorie-Praxis-Transfers ist angesichts der in der Berufspéddagogik diskutierten

und geforderten Lernortkooperation im Rahmen des Lernfeldkonzepts ein deutlicher
Fortschritt in der Altenpflegeausbildung. Die befragten Schulen gaben an, die Unter-
richtsinhalte und praktischen Ausbildungsinhalte iber praktische Tatigkeitskataloge,
Praxisaufgaben oder ein Theorie-Praxis-integratives Curriculum abzustimmen. Eine
systematische Absprache zwischen Praxisanleiterinnen/Praxisanleitern und Lehrkréf-
ten findet bei einem GroBteil der Schulen im Rahmen regelmé&Big organisierter Treffen
und im Rahmen der Praxisbegleitungen statt. Einige wenige Schulen berichten von der
Existenz von Lernwerkstédtten.

Wenn solche Austausch- und Abstimmungsforen von Theorie und Praxis nicht allein
organisatorischen und inhaltlichen Abstimmungen, sondern dariber hinaus auch der
systematischen curricularen und padagogisch didaktischen Zusammenarbeit dienen,
istvon einer deutlichen Qualitédtssteigerung der Altenpflegeausbildung als einer theo-
riegeleiteten und zugleich praxisorientierten Ausbildung auszugehen.

Eine solche gelingende Lernortkooperation wirkt sich, abgesehen von ihrer
padagogisch didaktischen Begriindung, im Idealfall auch giinstig auf die eher zurtick-
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haltende Ausbildungsbereitschaft vieler Pflegeeinrichtungen und damit auf die Gewin-
nung von Ausbildungsplétzen aus. Schon heute ist eine Vielzahl von Altenpflegeschulen
bemdiiht, ihre Schiilerinnen/Schiiler bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz bei
einem Trager der praktischen Ausbildung zu unterstiitzen. Hier ist zu bedenken, dass
der Fortbestand der Schulen sowie stabile Ausbildungsbedingungen auch von der
Auslastung der Schulplétze (derzeit etwa 87 %) abhédngen. Dies setzt wiederum eine
ausreichende Zahl von Ausbildungsvertragen voraus. So hat mehr als die Hélfte aller
Altenpflegeschulen Ausbildungsplétze fur den jiingsten Ausbildungskurs vermittelt.
Dagegen konnte eine hohe Zahl von Bewerberinnen/Bewerbern fiir den jiingsten Aus-
bildungskurs nicht aufgenommen werden, da diese keine Ausbildungsplétze bei einem
Trager der praktischen Ausbildung finden konnten.

Besorgnis erregend ist insofern die Feststellung, dass zwar das schulische Aus-
bildungsangebot ausreicht, hdufig aber Pldtze fiir die betrieblich organisierte prakti-
sche Ausbildung fehlen.

Hier ist zukiinftig die Ausbildungsbereitschaft der Pflegeeinrichtungen weiter zu stér-
ken, denn das Interesse an dem Ausbildungsberuf der Altenpflege ist hoch und der
zukiinftig steigende Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal prognostisch bestétigt
(vgl. Kap.IIund 9.1.3).

Verbleibsstatistik

Vor diesem Hintergrund ist abschlieBend noch ein Blick auf die Verbleibsstatistiken der
Schulen zu werfen. Rund die Hélfte der Altenpflegeschulen hat eine Verbleibsstatistik
ihrer Absolventinnen/Absolventen bzw. ein Verfahren zur Erfassung des Verbleibs ihrer
Schiilerinnen/Schiiler. Die meisten (75 %) der Schiilerinnen/Schiiler des letzten abge-
schlossenen Ausbildungskurses arbeiten in stationdren Pflegeeinrichtungen, wenige
sind bei ambulanten Diensten beschéaftigt. Nur knapp 5% ist ohne Anstellung. Diese
Ergebnisse bestétigen das aktuelle Bild der bundesdeutschen Ausbildungssituation in
der Altenpflege, die dem prognostizierten Bedarf an qualifiziertem Fachpersonal in
ambulanten Versorgungsstrukturen teilweise entgegensteht (vgl. Kap. II). Man kann
anhand der Befragungsergebnisse davon ausgehen, dass Schiilerinnen/Schiiler, die ihre
Ausbildung tiberwiegend im stationdren Bereich zu absolvieren haben, nach Abschluss
in diesem Versorgungssegment beruflich téatig bleiben. Die Grinde dafiir mogen viel-
faltig sein, aber insgesamt lasst sich daraus auf die Notwendigkeit zur inhaltlichen und
strukturellen Starkung der Ausbildungsanteile, die auf die qualifizierte Betreuung und
Pflege alter Menschen in ambulanten und familidren Versorgungsstrukturen ausgerich-
tetsind, schlieBen.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass nach In-Kraft-Treten des bundeseinheitlichen
Altenpflegegesetzes abschlieBende Aussagen zur Entwicklung der Ausbildungssitua-
tion im Berufsfeld der Altenpflege aufgrund der bisher recht kurzen Erprobungsphase
nur begrenzt moglich sind. Allerdings zeigen sich deutlich positive Tendenzen bei einer
Reihe von Entwicklungen.

Als positiv fiir die Qualitédt der Ausbildung wird das Lernfeldkonzept wahrgenommen.
Einerseits fiihrt die Integration von pflegewissenschaftlichen, gerontologischen und
medizinfachwissenschaftlichen Inhalten offensichtlich zu einer deutlichen Quali-
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tatssteigerung im Sinne der Ausbildung theoriegeleiteten Pflegehandelns. In diesem
Zusammenhang wird von einer Aufwertung des fachlichen Ansehens und des allgemei-
nen Images des (Ausbildungs-)Berufs Altenpflege ausgegangen. Andererseits bieten
das Lernfeldkonzept und die weiter auszubauende systematische Zusammenarbeit der
Lernorte eine stérkere Berufswirklichkeitsorientierung der Ausbildung und wirken im
Sinne eines positiven Theorie-Praxis-Transfers dem Auseinanderdriften der schulischen
Ausbildungssituation und der betrieblichen Realsituation konstruktiv entgegen. Vor
diesem Hintergrund wird fiir die Zukunft eine gro8ere Anzahl qualitativ besser ausge-
bildeter Fachkréfte im Vergleich zum gegenwértigen Zeitpunkt erwartet.

Positiv und grundlegende Basis einer qualitativ hochwertigen Altenpflegeausbildung
istdie schon vielerorts innovationsoffene Schul- und Personalentwicklungsarbeit an
den Altenpflegeschulen. Diese gilt es weiterhin und stérker als bisher zu unterstiitzen
und auszubauen.

Ziel dieser Studie war es nattirlich auch, die kritischen Entwicklungsbereiche und dar-
ausresultierende Handlungsbedarfe an Altenpflegeschulen aufzuzeigen. So muss ins-
gesamt davon ausgegangen werden, dass das Bundesaltenpflegegesetz von 2003 zwar
zu einer Vereinheitlichung wesentlicher Strukturen und Inhalte der Altenpflegeausbil-
dung gefiihrt hat, dass jedes Bundesland die Inhalte der Altenpflegeausbildung jedoch
nach z.T. grundlegend unterschiedlichen Schwerpunkten und Ordnungsgesichtspunk-
ten gestaltet, was sich an der Vielzahl an Lernfeldzusammenstellungen in den unter-
schiedlichen Rahmenlehrplanen, Curricula, Richtlinien und Handreichungen zeigt.
Dies verdeutlichen aber auch die verfassungsrechtlich gesetzten Grenzen zwischen
Bundes- und Landesrecht.

Von vielen Expertinnen/Experten wird zudem in den Mittelpunkt geriickt, dass der
Lernfeldansatz viele Schulen tiberfordert. Besonders kritisch wird von einigen Expertin-
nen/Experten darauf hingewiesen, dass sich zurzeit verschiedene Faktoren iberlagern.
Neben der Umgestaltung des Lehrkonzeptes geraten Schulen aufgrund eines Einbru-
ches an Schiilerzahlen nach den Anderungen im SGB III in finanzielle Schwierigkeiten.
SchlieBlich wird beklagt, dass die Schulen zu wenig Unterstiitzung seitens der Lander
erhalten, ohne allerdings diesen Unterstiitzungsbedarf weiter zu konkretisieren.

Aufgrund der Ergebnisse und insbesondere der Einschidtzung der befragten Expertin-
nen/Experten muss davon ausgegangen werden, dass die bundesgesetzliche Regelung
aufgrund des Bildungsfdderalismus auf dem Verfahrenswege relativiert wird. Eine
landerubergreifende Verstdndigung auf gemeinsame Standards der Berufsentwicklung
und Berufsbildung ist zwar durch das Gesetz intendiert, bisher aber noch nicht ausrei-
chend umgesetzt. Die ldnderspezifischen ordnungspolitischen und finanziellen Bedin-
gungen haben auch weiterhin unmittelbaren Einfluss auf die Ausbildung, deren Struk-
turen, das Ausbildungsangebot und nicht zuletzt auf die Ausbildungsqualitédt. Denn je
nach zustdndiger Landesbehérde konnen landeseinheitliche Erlasse/Verordnungen
vorgegeben werden. Unterstehen die Schulen einer Bildungs- bzw. Kultusbehorde, grei-
fen vor allem Regelungen wie landeseinheitlicher Lehrplan, Schiiler-Lehrer-Relationen,
festgeschriebene Unterrichtsdeputate, zuerkannte Lehrbefahigungen und Standards
fur die rdumliche und sachliche Ausstattung der Schulen. Unterstehen die Schulen der
Gesundheits-, Arbeits- und/oder Sozialbehérde, sind z. T. andere Rahmenvorgaben wie
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Besetzung der Schulleitung, Curriculum oder Ausstattung der Schulen vorzufinden.
Dariiber hinaus ist an diesen Schulen die Einflussnahme des einzelnen Bildungstragers
nicht zu verkennen.5°

Abschlieend und positiv zu wiirdigen ist, dass die Neuordnung der Altenpflegeaus-
bildung durch das bundeseinheitliche Altenpflegegesetz trotz schwieriger Umset-
zungsbedingungen auf Landesebene zu einer Reihe innovativer Entwicklungen in den
Altenpflegeschulen gefiihrt hat. Die vorliegende Studie hat gezeigt, dass Altenpflege-
schulen in Deutschland sich auf den Weg gemacht haben, die Ausbildung der Altenpfle-
ge inhaltlich und konzeptionell zu verbessern, um die steigenden Anforderungen des
beruflichen Handlungsfeldes bewéltigen bzw. gestalten zu kénnen und insgesamt fiir
einen hoch qualifizierten Berufsnachwuchs zu sorgen. Sie brauchen auf diesem Weg
jedoch systematische Unterstiitzung und finanzielle Sicherheit.

In ihrem Gesamtergebnis konnte die vorliegende Studie zeigen, dass eine gute Struk-
turqualitdt an Altenpflegeschulen die grundlegende Basis fiir eine innovative und qua-
litativ hochwertige Altenpflegeausbildung darstellt. In diesem Sinne kénnte ,,BEA® der
Beginn einer kontinuierlichen und zukunftsorientierten Ausbildungsberichterstattung
der bundesdeutschen Altenpflege sein.

56 vgl. Stocker (2005)
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

| Aligemeine Merkmale der Schule

1 In welchem Bundesland befindet sich lhre Schule?

Baden-Wirttemberg ........cccccceeiiriiiis a Niedersachsen ..........cccccveieeiiiiiiiiieeeee, a
Bayern ..., | Nordrhein-Westfalen ...........cccccvvevvveeveeeeees a
Berlin .o a Rheinland-Pfalz .........ccccooeiiiiiiieiee a
Brandenburg .......ccccccevveviniriiee e a SAArANd ..o a
Bremen ..., a SaChSEN ..o a
Hamburg ......oooevviii e a Sachsen-Anhalt .......ccocoeeviiiiiniiiceee, Q
HESSEN ..o a Schleswig-Holstein ........ccocceeevieriiiiiiinene, a
Mecklenburg-Vorpommern ................... a ThOANGEN ..o a
2 Wie kann man am besten den Standort |hrer Schule beschreiben?
Ortschaft mit weniger als 3.000 EiNWONNEIN .......ociiiiiiiii e a
Ortschaft mit 3.000 bis unter 15.000 EINWONNEIN .......coiiiiiiiiiie e a
Stadt mit 15.000 bis unter 100.000 EiNWONNEIN ........oeiiiiiiiiiiiieieeee e a
Stadt mit 100.000 bis 1.000.000 EiNWONNEIN .......cooiiiiiiie e Q
in einer GroBstadt mit Gber 1.000.000 EiNWONNEIN.........covviiiiiiiiiiiieeeeeee e a
3 In welcher Tragerschaft befindet sich Ihre Schule?
frei-gemeinnitzige Tragerschaft .......... Q privat-gewerbliche Tragerschaft ................ a
konfessionelle Tragerschaft ................. a kommunale Tragerschaft ............cccccoeeeee. a
sonstige, und zwar:
4 lhre Schule ist eine
staatliche anerkannte AltenpflegesChule? ...........cooiiiiiii i a
Schule im Sinne des Schulrechts Ihres Bundeslandes? .........cccvevieeieieecieiee e a
sonstige, und zwar:
5 Welche Berufsabschllisse kdnnen an lhrer Schule erworben werden?
(Mehrfachnennungen sind maoglich!)
Altenpflege ... a Gesundheits-und Kinderkrankenpflege ... QO
Altenpflegehilfe ..., a weitere pflegerische Berufe oder Ge-
sundheitsfachberufe ............cccccoee Q
Gesundheits-und Krankenpflege .......... d Gesundheits-und Krankenpflegehilfe .... QO
andere nicht-pflegerische Berufe ........... a
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

Achtung! Alle nachfolgenden Fragen beziehen sjch ausschjjeBjich auf die in Ihrer Schule

=3 angebotenen Ausbildungsgénge zur Altenpflegerin / zum Altenpfleger!

6 Haben Sije an lhrer Altenpflegeschule landesrechtliche Ausflihrungsbestimmungen
zum Altenpflegegesetz des Bundes zu beachten?

ja, und zwar:

7 Nimmt lhre Altenpflegeschule an einem Modellprojekt zur Weiterentwicklung der Pfle-
geberufe teil?

ja, und zwar:

| Personelle Struktur der Altenpflegeschule

Schulleitung bzw. Leitung der Abteilung Altenpflege

8 In welcher Altersgruppe befinden Sie sich derzeit?

unter 30 Jahre ......cccoevevceee e a
30-35Jahre ....eeeeeieiiiiee e a
36-40 Jahre .....cccveveveeiee e, Q
41-45 Jahre ....cooovveeeeveeieeieeeeeeeeeeeeaas a
46-50 Jahre ......cceeeeviiiiieeeeee e, (|
51-55Jahre ... a
56-60 Jahre .......ccccoecuvieeeeiieeeeciee e Q
61-65Jahre .....coccevvvveee e (|
Gber 65 Jahre .......cccovvveeeeiiiiiiee, (|
9 Sind Sie
MANNICN? L, a
WeIbliCh? .., a

10 Seit wie vielen Jahren sind Sie in einer Schule tatig?

Unterbrechungen sollten nicht mitgezahlt und die Zahl der Jahre auf eine ganze Zahl auf-
I | gerundet werden. Bitte zdhlen Sie ggfs. auch Zeiten an einer Schule eines anderen Schul-

typs mit!
INSQESAML St ......vvveieieieeeieeir i, [ Jahren
davon seit ........coeveeieiiice [ ]Jahren an einer Schule fiir Altenpflege
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

11 Seit wie vielen Jahren sind Sije in lhrer derzeijtigen Funktjon tatig?

INSYESAMLE SEIt w.vovvveeieviieiiierieee e [ ]Jahren

in lhrer jetzigen Schule seit .................... [ ]Jahren

12 Uber welche Qualifikationen verfiigen Sie (Mehrfachnennungen sind méglich!)?

Ausbildung im pflegerischen Bereich ....................... ]
Ausbildung im sozialen Bereich ........ccooiiiieiiiien. a
mehrjahrige Berufserfahrung in der Praxis ............... a
padagogische Fachweiterbildung(en) ...................... Q
pflegepadagogischer FH-Abschluss..........cccccceeeeee.. Q
sonstiger padagogischer FH-Abschluss ................... a
sonstiger pflegerischer FH-Abschluss ...................... Q
sonstiger FH-ADSChIUSS..........coviiiiiiiiiiiiceee a
pflegepadagogischer Universitats-Abschluss............ a
sonstiger padagogischer Universitats-Abschluss ..... ]
sonstiger Universitats-Abschluss .......ccccccoeeieiiiceenn. a
sonstiger pflegerischer Universitats-Abschluss ........ a

sonstiges, und zwar:

13 Mit welchem Stellenanteil sind Sie im Unterricht eingesetzt? (Angaben in Prozent)
mit[ %

14 Mit welchem Stellenanteil nehmen Sie lhre Leitungsaufgaben war? (Angaben in
Prozent)

mit[ %

Lehrkorper der Altenpflegeschule

15 Wie viele angestellte Voll- und Teilzeit-Lehrkréfte sind zum gegenwartigen Zeitpunkt
an lhrer Altenpflegeschule beschaftigt?

Als Vollzeit-Lehrkraft gilt, wer mit mindestens 90 Prozent der Lehrverpflichtung im Unterricht
I | eingesetzt ist. Alle anderen Lehrkréfte sowie Schulleiter und Funktionstrdger mit mehr als
10 Prozent reduziertem Unterrichtsdeputat sind als Teilzeitkréfte einzustufen!

Weibliche VOlIZEit-LENIKIATE: .........ovuierrerrercieireeeseie et [ ]
maAnnliche VOllZeit-LeNrKIAHE: ..........o.oruiureereeiereeceeeeeeeee e [ ]
weibliche Teilzeit-Lehrkrafte mit bis zu 50% reduziertem Unterrichtsdeputat: .....[ |
ménnliche Teilzeit-Lehrkrafte mit bis zu 50% reduziertem Unterrichtsdeputat: .. [ ]
weibliche Teilzeit-Lehrkrafte mit (iber 50% reduziertem Unterrichtsdeputat: ....... [ ]
ménnliche Teilzeit-Lehrkrafte mit tiber 50% reduziertem Unterrichtsdeputat: ... [ |

© institut fir angewandte pflegeforschung (iap)




Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

16 Wie viele der angestellten Lehrkrafte an lhrer Altenpflegeschule verfligen Gber
folgende Qualifikationen? Bitte geben Sie den jeweils héchsten Abschjuss an!

Lehrkrafte mit pflegerischer Ausbildung: [ ]

davon ohne padagogischer Fachweiterbildung: .........cccveeeveenee.. ]
mit padagogischer Fachweiterbildung: .........c.cccevveveeveevennne. ]
mit pflegepadagogischem FH-AbSChIUSS: .........cccvveurenee.. [ ]
mit anderem pflegerischen FH-Abschluss: ..........cccccccu........ [ ]
mit anderem pédagogischen FH-AbschlUSS: .........c..cceveeee... ]
mit sonstigem FH-ADSCRIUSS: .......c.coovieieeeieeeeeeeeeeeeeenn ]
mit pflegepadagogischem Unijversitats-Abschluss: .............. ]
mit anderem pflegerischen Universitats-Abschluss: ............ [ ]
mit anderem padagogischen Universitits-Abschluss: ......... L]
mit sonstigem Universitéts-AbSChIUSS: .........cccccveveveeeverenne. [ ]
und
zwar:
Lehrkrafte ohne pflegerische Ausbildung: [ ]
davon mit pflegepadagogischem FH-AbSChIUSS: ..........cccccvevnnn.. [ ]
mit anderem pflegerischen FH-Abschluss: ..........ccccccueun.... [ ]
mit anderem padagogischen FH-AbSChIUSS: ...........ccccuee.e. [ ]
mit sonstigem FH-ADSCHhIUSS: .........oeveveveeeeceeecee e L]
mit pflegepadagogischem Universitats-Abschluss: ............. [ ]
mit anderem pflegerischen Universitéts-Abschluss: ............ [ ]
mit anderem padagogischen Universitits-Abschluss: ......... ]
mit sonstigem Universitats-ADSCOIUSS: ........covveurrercerceeens [ ]
und
zwar:

Hinweis: die folgenden Fragen betreffen Lehrkréfte, die lediglich bis zu einer bestimmten
(Wochen-) Stundenzahl Unterricht an der Altenpflegeschule erteilen. In diesem Fragebogen
werden hierfiir die Bezeichnungen ,,Dozentinnen auf Honorarbasis“ bzw. ,HonorardozentIn-
nen“ verwendet!

17 Wie viele Dozentlnnen auf Honorarbasis sind zum gegenwartigen Zeitpunkt an lhrer
Altenpflegeschule beschéaftigt?

Dozentlnnen auf Honorarbasis: [ |

Achtung! Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen nur fiir Schilerinnen Ihres derzeit
Iz |,jdngsten” Kurses! Falls in Ihrer Schule mehrere Kurse parallel beginnen, wéhlen Sie bitte
den Kurs aus, in welchem sich der jiingste Schiiler / die jiingste Schiilerin befindet!

18 Bitte schatzen Sie, wie viel Prozent des Unterrichts lhres derzeit ,jlingsten”
Ausbildungskurses von Honorardozentlnnen gestaltetet werden?

Unterrichtsanteil durch Honorardozentlnnen: [ |%
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

19 Aus welchen Berufsgruppen rekrutieren Sje lhre Honorardozentlnnen?
(Mehrfachantworten sind méoglich!)

Diplom-Pflegepadagoglnnen ................. Q
Ergotherapeutinnen ..........cccooevviiennen, a
Sozigl-Padagoglnnen ..........ccccceveevneenn, Q
PhysijotherapeutInnen ..........cccoccevneeee ]
ArZHINNEN oo Q
Juristinnen ... a
Pflegende ..o a
Psychologlnnen .........ccoooveiiiiiieiininnee a
Seelsorgerinnen ........ccoccoceiiiiieneeniieenn. a

sonstiges, und zwar:

20 Wie viele lhrer Honorardozentinnen verfligen dber ... ?
(Mehrfachz&ahlungen sind mdéglich!)

eine padagogische AUSDIIAUNG ......c.oveveeererercteeeeeete e eeee e ]
eine padagogische Zusatzqualifikation ..............ccceeeveueeeeeveveeeeeeieienne ]
Unterrichtserfahrung vor Aufnahme der Tétigkeit an lhrer Schule ....... [ ]

Beachten Sie bitte, dass im Folgenden unterschieden wird zwischen:
Anpassungsfortbildung: Anpassungsfortbildung dient der Erhaltung und Anpassung der
I | eigenen Qualifikationen, um so die neuen Entwicklungen im Beruf zu meistern.
Aufstiegsfortbildung (Weiterbildung): Aufstiegsfortbildung soll dazu dienen, durch Erwei-
terungen von Qualifikationen beruflich weiter zu kommen.

21 Bestand fir lhre Lehrkréfte in den letzten 12 Monaten die Méglichkeit, an internen
Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen? (Mehrfachnennungen sind maéglich)

ja,fur [ ]der angestellten Lehrkréfte ..... Q
ja,far [ ] der Honorardozentinnen ......... Q

(L= T a

22 Wie viele Lehrkrafte lhrer Altenpflegeschule haben in den letzten 12 Monaten an
Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen? (Mehrfachz&hlungen sind méglich!)

an Anpassungsfortbildungen durch interne Ausbilderinnen: [ ]

an Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderinnen: [ ]

an Aufstiegsfortbildungen (Weiterbildungen): [ ]

23 Wie viele Fortbildungen wurden in den letzten 12 Monaten von lhren Lehrkraften
wahrgenommen? (Mehrfachzahlungen sind mdéglich!)

Anpassungsfortbildungen durch interne Ausbilderinnen: [ ]
Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderlnnen: [ ]
Aufstiegsfortbildungen (Weiterbildungen): [ ]
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

24 Wie viele der Anpassungsfortbildungen durch interne Ausbilderinnen wurden
hauptsachlich finanzjert von ...

der SChUIE ... [ ]
den Fortbildungsteiinehmerinnen selbst ... [ ]
SONSHJES ..euveveicieiereeiee et [ ]
und

zwar:

trifft nicht zu ... a

25 Fir wie viele der Anpassungsfortbildungen durch interne Ausbilderlnnen wurde fir
die Teilnehmerlnnen ein Freizeitausgleich (z.B. (Sonder-) Urlaub, Unterrichtsfreistel-
lung etc.) gewéahrt?

interne Anpassungsfortbildungen mit Freizeitausgleich ]
trifft Nicht ZU oo, a

26 Wie viele der Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderlnnen wurden
hauptsachlich finanziert von ...

der SCHUIE .. [ ]
den Fortbildungsteilnehmerlnnen selbst ... [ ]
SONSHGES -...ocvrvrreiereeceire e [ ]
und

zwar:

27 Fir wie viele der Anpassungsfortbildungen durch externe Ausbilderinnen wurde fir
die Teilnehmerlinnen ein Freizeitausgleich (z.B. (Sonder-) Urlaub, Unterrichtsfreistel-
lung etc.) gewahrt?

Anpassungsfortbildungen d. externe Ausbilderinnen mit Freizeitausgleich: [ |

28 Fir wie viele der Aufstiegsfortbildungen (Weiterbildungen) wurde ... ?

[ ]ein Freizeitausgleich (z.B. (Sonder-) Urlaub, Unterrichtsfreistellung etc.) gewahrt
[ ]eine Darlehensfinanzierung gewahrt

29 Wie viele der Praxisbegleiterlnnen Ihrer Schule verfligen Gber eine spezifische
padagogische Zusatzqualifikation (z.B. durch Aufstiegsfortbildung/Weiterbildung)?

[ | Praxisbegleiterinnen verfiigen tber: |

[ ] Praxisbegleiterinnen verfiigen tber: |

[ ] Praxisbegleiterinnen verfligen tber: |

30 Ist in Ihrer Altenpflegeschule ein Sekretariat eingerichtet?

mit [ ] Vollzeitstellen
mit [ | Teilzeitstellen
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

| Kosten der Ausbildung

Achtung! Bijtte beantworten Sje dje folgende Frage nur fir Schilerinnen Ihres derzejt ,jiings-
1> | ten”Kurses! Fajis in lhrer Schuje mehrere Kurse paralle| beginnen, wéhjen Sje bjtte den
Kurs aus, in welchem sjch der jiingste Schiiler / die jlingste Schiilerin befindet!

31 Erhebt Ihre Altenpflegeschule Schulgeld, Geblhren 0.4. von den Schulerlnnen?
(Mehrfachnennungen sind mdéglich!)

MIBIM oottt a
ja, Schulgeld in Héhe von [ JesJdabr. Q
ja, Aufnahmegebtihr in Hhevon [ | €.......... Q
ja, Lehrmittelgebthr in Héhevon [ ]€/Jahr.. O
ja, Prifungsgebthr in Hshevon [ | €........... a
ja, sonstiges in Hohe von [ € a
und

zwar:

insgesamt fir die gesamte Ausbildung: [ | €

32 Wie hoch sind in lhrer Altenpflegeschule die Personalkosten (Festangestellte und
Honorarkrafte) in diesem Kalenderjahr?

ca e
33 Wie hoch sind in Ihrer Altenpflegeschule die Sachkosten in diesem Kalenderjahr?

ca[ €

34 Bitte schétzen Sie: Wie viel Prozent der insgesamt fir lhre Altenpflegeschule
aufgebrachten Mittel (Personal- und Sachkosten) stammen in diesem Kalenderjahr
aus folgenden Quellen?

dffentliche Haushalte (Land, KOMmUuNe) .........c.cocoeveeerrerevrecencens [ %
von Schillerinnen zu entrichtendes Schulgeld ............ccccceveunnee, [ %
von Schiilerlnnen zu entrichtende Geblhren .............cc.cccoouuen.e. [ %
Trager der praktischen AUSDIIAUNG .........c..vvevererienreeisceneereies [ %
Bundesagentur fiir Arbeit (ehemals: Arbeitsamt) ..............coc........ [ %
FOrSCUNGSGEITEY ....vueecerciciciceee ettt [ %
Drittmittelgelder (z.B. des ISF) ..o, [ %

Spenden von Férderern, Geld aus Stiftungen, Sponsoring usw...[ | %
andere Quellen, z.B. privater Schultrédger, Schulverein

und

zwar: %

und

zwar: %
WEIB ICH NICAT c.eeeeee e (M|

© institut fir angewandte pflegeforschung (iap)



Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

| Ausbildungsstatistik der Schule

35 Wie viele Ausbildungsplatze gibt es an |hrer Altenpflegeschule zum gegenwartigen
Zeijtpunkt?

Ausbildungsplatze nach altem Landerrecht: [ ]
Ausbildungsplatze nach bundeseinheitichem Recht: | |

36 Wie hoch ist die Zahl der Schilerlnnen an Ihrer Altenpflegeschule zum
gegenwartigen Zeitpunkt?
a) in Ausbildungskursen nach altem L&nderrecht

Schilerinnen: [ ]
Schiller: |:|

b) in Ausbildungskursen nach bundeseinheitlichem Recht

Schilerinnen: [ ]
Schiiler: [ ]

37 Wie viele Ausbildungskurse gibt es an lhrer Altenpflegeschule zum gegenwartigen
Zeitpunkt?

Ausbildungskurse nach altem Landerrecht: [ ]
Ausbildungskurse nach bundeseinheitlichem Recht: [ |

38 In welchen Zeitabstédnden beginnt die Ausbildung an |hrer Altenpflegeschule?
Kursbeginn ist

einmal pro Jahr ........ a
zweimal pro Jahr ...... a
sonstiges, und zwar:

39 Wie viel zugig ist Ihr derzeit ,jingster® Ausbildungskurs?

€INZUGIG «veevvveeerveerrieenne a
ZWEIZUQGIG -vvvenveeeenieeennne a
drei- oder mehrziigig ... 4

Achtung! Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen bis einschlielich Frage 47 nur fiir
SchiilerInnen Ihres derzeit ,jlingsten” Kurses! Falls in lhrer Schule mehrere Kurse parallel
beginnen, wéhlen Sie bitte den Kurs aus, in welchem sich der jlingste Schiler / die jiingste
Schiilerin befindet!

40 Wann hat dieser ,jlingste” Ausbildungskurs begonnen?

Monat: [ ] Jahr: [ ]
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Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

41 Wie hoch war die Gesamtzahl der Schulerlnnen dieses Kurses zu Kursbeginn?

Schiilerinnen: | |
Schiiler: | |

42 Wie viele dieser Schulerlnnen verfligen tber ... (bitte den jeweils hdchsten
SchulabschluB zahlen!)

Haupt-/VolksSChUIZDSChIUSS .........cveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes [ ]
Realschulabschluss / Mittlere Reife ...........cccoocvcurcinciiceneenns [ ]
Fachhochschulreife / fachgebundene Hochschulreife ............. [ ]
Allgemeine Hochschulreife / ADItUF ...........coveveveeeeeeeeeeeeeeeenns [ ]
keinen SChulAbSCHIUSS ..........c..curuiecreeeieeeieseeeeiseeeceeee e [ ]
SONSHYFES .rvrrervereereereeerteeei sttt ss s neenees ]
und

zwar:

43 Wie viele dieser Schilerlnnen verfligten vor Ausbildungsbeginn bereits Uber folgende

Berufsabschlisse? (Mehrfachzahlungen sind méglich!)

eine abgeschlossene Altenpflegehilfeausbildung ............ccocereereuerenrinns [ ]
eine abgeschlossene einjahrige Ausbildung in einem anderen

PIlEgeriSChEN BEIUF ........c.ccoiviieieeieiee e [ ]
eine abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung ............c.ccccccuevecueenne.. [ ]
eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung in einem nicht-pflegerischen

BEIUT e e e

eine abgeschlossene dreijahrige Ausbildung in einem pflegerischen

BIUE oo ]
@INEN FH-ADSCHIUSS ......vveereciiciieriesseseees ettt ettt [ ]
einen Universitats-AbSChIUSS ... [ ]
einen sonstigen BilduNgSaDSCRIUSS .........c.vererrrerceeeeereieeieeee e [ ]
und

zwar:

44 Aus welchen Altersgruppen setzte sich dieser Ausbildungskurs zu Kursbeginn
zusammen? Bitte tragen Sie die jeweilige Anzahl der Schilerlnnen ein!

16-18 Jahre .............. [ ]
19-21 Jahre ............. [ ]
22-25 Jahre .............. [ ]
26-28 Jahre ............. [ ]
29-31 Jahre .............. [ ]
32-35 Jahre .............. [ ]
36-41 Jahre ............ [ ]
Gber 41 Jahre ........... [ ]
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45 Wie viele dieser Schilerlnnen haben mit welchem Trager der praktischen Ausbildung
einen Ausbildungsvertrag geschlossen?

mit Heim oder stationdrer Pflegeeinrichtung .........

mit ambulanter Einfichtung «......ooeeeeeeeeeeeeee e [ ]

46 Auf wie viele verschiedene Trager der praktischen Ausbildung verteilen sich diese
Schdlerlnnen?

Anzahl Heim oder stationre Pflegeeinrichtungen .......... [ ]
Anzahl ambulante Einrichtungen .............cooereeenceneeene. [ ]
47 Wie viele von den Schilerlnnen Ihres derzeit ,jingsten® Kurses sind ...

UMSCRUIEINNEN ..o [ ]

UMSCRTIET .ottt [ ]

aus anderen Mitteln geférdert (z.B. ESF-Férderung) ........ [ ]

und

zwar:

| Rdumliche und materielle Struktur der Schule

48 Uber wie viele Kursraume verfigt lhre Altenpflegeschule?
Anzahl Kursraume: ]

49 Verfugt Ihre Altenpflegeschule Uber einen oder mehrere Praxisrdume zum Training
praktischer Fahigkeiten (Skillslabs)?

ja, und zwar Uber : [ ] Kursraume
50 Verflgt Ihre Altenpflegeschule Uber eine eigene Fachbibliothek?

nein .......... 0 — weiter mit Frage 54
JA e U — weiter mit der folgenden Frage
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51 Aus welchen Fachgebieten wurden in diesem Kalenderjahr aktuelle Blcher fiir die
Bibliothek angeschafft?

Pflege oo a
Pflegewissenschaft .......................... a
Medizin ... a
Geriatrie .....oovveiii, a
Gerontologie ......oceveruveerieeeniieeeeeeee a
(Geronto-) Psychiatrie ............ccccoeeeiis a
Psychologie ......ceeveeiieiiecee e a
PAdagogiK «.ooooeeeeieieieee e Q
Sozialwissenschaften/Soziologie .......... a
JUIA o Q

sonstiges, und zwar:

52 Wie viele Fachzeitschriften sind zur Zeit fir die Bibliothek abonniert? Bitte geben Sie

die jeweilige Anzahl an!

Genatrie ... ...oovereeeeeereee e ||
GErONtOIOGIE ....vvevererrerrereerne e [ ]
(Geronto-) Psychiatrie ........ccccevevnee..... [ ]
PSYChOIOGIE v [ ]
PAAAGOGIK «.-vveveveeveeeee e, [ ]
Sozialwissenschaften/Soziologie .......... [ ]
JUF oo |
SONSHGES ..vvvvrvrereerrreerrerisneeeesinesenens [ ]

und
zwar:

SONSTGES ..o, [ ]

und
zwar:

53 Wann ist die Bibliothek fur die Schilerlnnen zuganglich?

nur nach Absprache mit einer Lehrkraft / der Schulleitung ............. d
taglich nur wahrend des Unterrichtsblocks .........ccccoviiiiiiiiiinnanis a
taglich auch wahrend der Praxiseinsatze und in den Ferien .......... Q

sonstiges, und zwar:
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54 Inwieweit haben lhre Schilerlnnen Zugang zu aktueller Fachliteratur?
(Mehrfachnennungen sind moglich!)

die Schule stellt den Schiilerinnen aktuelle Literatur zur Verfigung ........ Q
durch Ausleihe aus der Schulbibliothek ... ]
durch Einsicht aus der Schulbibliothek ..., a
sonstiges, und zwar:

QA NICHT e e a

55 Wie viele fir Schilerlnnen verfigbare Computer gibt es ungefahr in lhrer
Altenpflegeschule?

fir Schilerinnen verfiigbare Computer mit Internetanschluss .............. [ ]
fur Schilerinnen verfiigbare Computer ohne Internetanschiuss .......... [ ]

| Organisation und Struktur der Ausbildung

56 Ist an lhrer Altenpflegeschule eine Ausbildung in Teilzeit méglich?

ja, Daver: [ | Jahre...... a

Achtung! Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen bis einschlie Blich Frage 65 nur fir
SchilerInnen lhres derzeit . jiingsten” Kurses! Falls in lhrer Schule mehrere Kurse parallel
beginnen, wéhlen Sie bitte den Kurs aus, in welchem sich der jlingste Schiiler / die jingste
Schiilerin befindet!

57 Wie viele dieser Schilerlnnen absolvieren ihre Ausbildung in

Vollzeit: ]
Teilzeit: [ ]

58 Bei wie vielen Schilerlnnen |hres derzeit ,jingsten® Kurses hat lhre Altenpflegeschu-
le den Ausbildungsplatz bei einem Trager der praktischen Ausbildung vermittelt?

bei Umschilerinnen: [ ]
bei Erstauszubildenden: [ ]

59 Wurden von lhrer Altenpflegeschule Bewerberlnnen, die einen Ausbildungsvertrag
mit einem Trager der praktischen Ausbildung hatten, fir die Aufnahme in lhren
derzeit ,jungsten“ Kurs abgelehnt?

ja,undzwar: [ ]Schilerlnnen

L= 1 I a
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60 Gab es flr lhren derzeit ,jungsten” Ausbildungskurs BewerberInnen, die in lhrer
Altenpflegeschule aufgenommen worden waren, jedoch keinen praktischen Ausbil-
dungsplatz finden konnten?

ja,undzwar: [ | Bewerberinnen

NI N s a

61 Welche Kriterien missen Bewerberlnnen erflillen, um einen Ausbildungsplatz an
Ihrer Altenpflegeschule zu bekommen?
nur die gesetzlich festgelegten ......... O — weiter mit Frage 63
weitere Kriterien ... O — weiter mit Frage 62

62 Die Altenpflegeschule legt noch folgende Kriterien zur Aufnahme fest:
(Mehrfachnennungen méglich)

a) fur Erstauszubildende

Mindestalter ...........ccccvevernnnn QO undzwar: [ ]Jahre
Hachstalter ........ccvovevevevvnennn. Q undzwar: [ Jahre
allgemeine Schulbildung ......... Q und

zwar:
Vorbildung .....cooocveeiiiiiiieeen Q und

zwar:
Praktika .......coceevviviiiieeieene Q und

zwar:
Konfessionszugehdrigkeit ....... Q und

zwar:
Geschlechtszugehdrigkeit ....... Q und

zwar:

sonstiges, und zwar:

b) fir Umschilerinnen

Mindestalter ............ccccoeeunnr..... Q undzwar: [ ]Jahre
Hochstalter .........ccccecueveeenne.... Q undzwar: [ ]Jahre
allgemeine Schulbildung ......... O und

zwar:
Vorbildung .....oceeeereeeeireeee O und

zwar:
Praktika ....ccoooieeieieeeeen d und

zwar:
Konfessionszugehdrigkeit ....... O und

zwar:
Geschlechtszugehdrigkeit ....... O und

zwar:

sonstiges, und zwar:
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63 Geht Ihre Schule Uiber die gesetzlich vorgeschriebene Mindeststundenzahl in
theoretischer sowie praktischer Ausbildung hinaus?

[N O undzwar:[ ] Stunden praktische Ausbildung
[ ]Stunden theoretischer Unterricht

64 Wie ist die theoretische Ausbildung organisiert? (Mehrfachnennungen sind méglich!)

Blockunterricht mit einer durchschnittlichen Dauer von [ | Wochen ......... a
Studientage (Unterrichtstage in der Schule) [ ]proWoche... Q
sonstiges, und zwar:

65 Wann bzw. in welchem Rhythmus erhalten lhre Schiilerlnnen ein schriftliches
Zeugnis? (Mehrfachnennungen sind maéglich!)

zum Schuljahresende ... a
zum Ende der Ausbildung .........c.eoiiiiiiiiinie e Q
(ungefahr) zur Halfte der Ausbildungszeit (Zwischenzeugnis) ........... d

| Padagogische, curriculare Ziele und Inhalte

66 Haben Sie sich in Ihrer Altenpflegeschule auf ein padagogisches Leitbild geeinigt?

nein .......... d
ja d
67 Wird in lhrer Altenpflegeschule regelméaBig Gber Ihr padagogisches Selbstverstandnis
diskutiert?
nein .......... O — weiter mit Frage 70!
|- A U — weiter mit der folgenden Frage

68 Wie findet in lhrer Altenpflegeschule der Dialog Uber das padagogische
Selbstverstandnis statt? (Mehrfachnennungen sind méglich!)

in pAdagogischen Fallbesprechungen ...........ccccee.. Q
durch gegenseitige Unterrichtshospitationen ........... (|
in einer eigenen themenbezogenen Gruppe ............ |

sonstiges, und zwar:
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69 In welchen Zeitraumen findet in Ihrer Altenpflegeschule der Dialog Uber das
padagogische Selbstverstandnis statt? (Mehrfachnennungen sind méglich!)

unregelmaBig und UNOrgaNISIEIt ........coocueiie it Q
regelmasig und UNOrganiSiert .......oooi i a
organisiert @ber SEITEN .....c.oc. i a
organisiert in regelméBigen Absténden von ca. [ ]Monaten ... Qa

sonstiges, und zwar:

70 lhre Altenpflegeschule arbeitet mit (Mehrfachnennungen sind mdglich!)

einem Rahmenlehrplan lhres Bundeslandes ...........cccoevveviiiienieincieecnnen, a
einer empfehlenden Richtlinie lhres Bundeslandes ..........ccocooeciiieeeeeenn. a
einer ErprobungSverordnuUNQ ........ccooeeeeaeeeeeniiee e a
einem schulisch erstellten Stoffverteilungsplan ..........ccccoeveireiiiiiieneens a
einem schulisch erstellten Lehrplan ..o a
dem Curriculum nach Oelke und Menke ..........cccceoviieiiiiiein e, a
dem Curriculum nach Becker (BIBB) ..........cccoooiiiiiiii e Q
den Materialien fir die Umsetzung der Stundentafel des KDA ................ a
einem Curriculum Ihres Bundeslandes .........ccccoveveriieee i, a

einem anderen Curriculum und zwar:

sonstiges, und zwar:

71 In welcher Form findet die Abstimmung der Unterrichts- und Ausbildungsinhalte mit
dem Trager der praktischen Ausbildung statt?

durch Einigung mit den Praxislernorten auf ein Curriculum, welches
Ausbildungsinhalte und —ziele sowonhl fir die Altenpflegeschule als auch
fir die praktische Ausbildung beschreibt ..........cccccviiiiiiiiiii e Qa

durch Einigung mit den Praxislernorten auf ein Praxiscurriculum ............ a

sonstiges, und zwar:

72 Wie stimmen Sie die Ausbildungsinhalte mit den Tragern der praktischen Ausbildung
ab? (Mehrfachnennungen sind méglich)

Uber Tatigkeitskataloge fur die Schilerlnnen im Praxiseinsatz ................ (|
Uber Praxisaufgaben fiir die Schilerlnnen im Praxiseinsatz .................... Q
iN S0g. Lernwerkstaten ... a
iIN PraxiskONferenZEen ..........cooi i a
Uber organisierte Treffen der Praxisanleiterlnnen ............cccooooeoenien. a

sonstiges, und zwar:
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Ausbildung im Nachtdienst vor?

kein Nachtdienst .............cooeeieinis Q
biszu6 Nachte ...............ooiiinl il a
7-12 Nachte ..o, a
mehr als 12 Nachte ....................... a

keine Regelung seitens der Schule ... O

Achtung! Bijtte beantworten Sie die folgende Frage nur fiir Schiilerlnnen lhres derzeit
= Jungsten” Kurses! Falls in Ihrer Schule mehrere Kurse parallel beginnen, wéhlen Sie bitte
den Kurs aus, in welchem sich der jiingste Schiiler / die jiingste Schiilerin befindet!

74 Bitte schétzen Sie ein, inwieweit die Unterrichtsmethoden und -formen den
Anforderungen des Lernfeldkonzepts entsprechen!

gar > voll-
nicht bitte kreuzen Sie das entsprechende untenstehendes Kastchen an! standig
Q Q Q Q Q Q Q Q O 0

73 In welchem Umfang sieht die praktische Einsatzplanung |hrer Altenpflegeschule eine

| Fragen zur Schulentwicklung

75 In welcher Form betreibt Ihre Altenpflegeschule Offentlichkeitsarbeit?
(Mehrfachnennungen sind méglich!)

FIY O e s d
schuleigene Internetprasenz (Homepage) ............... a
Informationsbroschiren 0.d. in Arbeitsdmtern ......... a
POSEEN e a
Anzeigen in der regionalen Presse ..........ccccoceeenneen. a
Anzeigen in der Uberregionalen Presse ................... a

sonstiges, und zwar:

(Mehrfachnennungen sind maoglich!)

Evaluation des Unterrichts ...........cooeeeeeeien. (M|
QUAlItALSZIFTKE! ..o a
Handlungsleitinien ..., a

sonstiges, und zwar:

76 Welche MaBnahmen zur Qualitatssicherung treffen Sie an Ihrer Altenpflegeschule?
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77 Verfugt Inhre Altenpflegeschule Uber ein Verfahren zur Erfassung des Verbleibs Ihrer
Absolventinnen?
JA e O — weijter mjt der folgenden Frage!
NEIN ..o 0 — weiter mit Frage 79!

78 Wie viele Absolventinnen lhres |etzten abgeschlossenen Ausbildungskurses (bei
mehreren gleichzeitig abgeschlossenen Kursen bitte denjenigen auswahlen in wel-
chem sich die jungste Absolventin bzw. der jungste Absolvent befand!) arbeiten z.Zt.
in einer stationdren Pflegeeinrichtung ....... [ ]
in einer teil-stationdren Pflegeeinrichtung ... [ |
in einer ambulanten Pflegeeinrichtung ....... ]
in sonstigen pflegerischen Einrichtungen ... [ ]

gar NICHL ..., [ ]

weissichnicht ........ccoooiiiiiiiiee, |

79 Inwieweit kooperiert Ihre Altenpflegeschule mit anderen Altenpflegeausbildungs-
einrichtungen? (Mehrfachnennungen sind mdglich!)

regionale Schulpartnerschaft(en) ..................... d
Uberregionale Schulpartnerschaft(en) ................ d
internationale Schulpartnerschaft(en) ................ a
(Ober-)regionale Schulnetzwerke .............cc.c...... a
internationale Schulnetzwerke ...........cccccceeeenee. a

sonstiges, und zwar:

80 Kooperiert Ihre Altenpflegeschule mit sonstigen schulischen Ausbildungs-
einrichtungen? (Mehrfachnennungen sind méglich!)

0 1= ] SR a

ja und zwar mit Ausbildungseinrichtungen der
Gesundheits- und Krankenpflege .........c.cccccuee.e. a
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege ............. d

sonstigen, und zwar:

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit!

Bitte fiillen Sie nun fiir jeden Trager, mit dem mindestens eine Schiilerin / ein

Schiiler Ihres gegenwartiq ,,jlingsten® Altenpflege-Ausbildungskurses (siehe

Ausfullhinweise) einen Ausbildungsvertrag geschlossen hat, einen eigenen
Bogen aus!
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| Trager der praktischen Ausbildung Nr:

1 Der Trager der praktischen Ausbildung ist (Mehrfachnennungen sind méglich!)

auch Tréger lhrer Altenpflegeschule ........................ a
stationére Pflegeeinrichtung im Sinne des SGB XI.. O
ambulante Einrichtung im Sinne des SGB XI ........... a
Heim im Sinne des § 1 Heimgesetz ..........cceeueee. a

2 Der Trager der praktischen Ausbildung befindet sich in ...

kommunaler Tragerschaft.........cccooviiiiiiiiiien, U konfessioneller Tragerschatft ......... d
frei-gemeinnitziger Tragerschaft ..........ccceeeeeeinenn, O privat-gewerblicher Tragerschaft ... O
sonstiger, und zwar:

WEIB ICh NICHT .. a

Achtung! Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen nur fiir Schilerinnen Ihres derzeit
Jingsten” Kurses, die einen Ausbildungsvertrag mit diesem Trdger geschlossen haben!
Falls in Ihrer Schule mehrere Kurse parallel beginnen, wéhlen Sie bitte den Kurs aus, in
welchem sich der jlingste Schiiler bzw. die jiingste Schiilerin befindet!

3 Wie viele lhrer Schilerlnnen haben einen Ausbildungsvertrag mit diesem Trager
geschlossen?

Anzahl Schilerlnnen: ........ooeeeeiiiiiiiiieeeee e, I:l

4 Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren der Auszubildenden bei diesem Trager?
(Mehrfachnennungen sind mdoglich)

a) bei Umschilerinnen

unter Beteiligung der Altenpflegeschule ................... a
Aufnahme-/Bewerbungsgesprach .........cccccceveeeeenees a
ASSESSMENTCENTEN ...eeeeiiieii et a
Eignungstest ......ccoueieiieiiiece e a

sonstiges, und zwar:

b) bei Erstauszubildenden

unter Beteiligung der Altenpflegeschule ................... d
Aufnahme-/Bewerbungsgesprach .........cccccceveeeeennes a
ASSESSMENTCENTEr ....eviiiiii et d
Eignungstest .....ooouev i a

sonstiges, und zwar:
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5 Wie ist lhre Altenpflegeschule in das Auswahlverfahren des Tragers eingebunden?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)
die Altenpflegeschule kann vom Trager vorgeschlagene Auszubildende ablehnen .... O
die Altenpflegeschule bestimmt die Auswahlkriterien mit ..........cccooiiiiiiniieiiieee a
die Altenpflegeschule ist an der Auswahlkommission aktiv beteiligt ........cccccveevverrnns a
sonstiges, und zwar:

6 Wie viele Wochen absolvieren die Auszubildenden dieses Tragers mindestens in
folgenden Praxislernorten?

in stationdren Altenpflegeeinrichtungen ..........c.ccoeevevevececueveeevenenn. [ ]Wochen
in ambulanten Altenpflegeeinrichtungen............cccveureueeriereircinennes [ ]Wochen

in sonstigen Einrichtungen wie z.B. psychiatrischen Kliniken mit
gerontopsychiatrischer Abteilung, Allgemeinkrankenhausern mit
geriatrischer Fachabteilung, geriatrischen Rehabilitationseinrich-
tungen, Einrichtungen der offenen Altenhilfe etc. ............ccccoveveee... [ ]Wochen

WEIB ICN NICHT . d

7 Wie viele Praxisanleiterinnen dieses Tragers betreuen die Schilerlnnen lhres derzeit
Jungsten Kurses?

Anzahl Praxisanleiter/-iNNen ..........ooueeeiiiiiiiieee e |:|

8 Wie viele dieser Praxisanleiterlnnen verfligen tber folgende Qualifikationen?
(Mehrfachzahlungen sind mdéglich!)

3-jahrige Altenpflegeausbildung ...........ccoveeueveceeeeeceeereeees e [ ]
3-jahrige Krankenpflegeausbildung .............ccccoceevevcueeeceeeevereenenensn. [ ]
mind. 2-jahrige Berufserfahrung in der Altenpflege ........cccco........ [ ]
Aufstiegsfortbildung (Weiterbildung) zur Praxisanleitung ............... |:|
sonstige spezifische QUAlIfiKation .............ccccooreerrirrieneeeiniineeene, ]
und
zwar:
WEIB ICh NICAT oo a
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9 In welcher Form und wie haufig verlauft die Kooperation mit den Praxisanleiterlnnen?
(Mehrfachnennungen sind maoglich!)

LEMNWEIKSTAEN ......evereeeneeetceees et [ |mal/Jahr
PraxiskONfEIreNZEN ...........ocuiiuiueueereeseeseeseeees e [ |mal/Jahr
Treffen der Praxisanleiterlnnen mit den Praxisbegleiterinnen ........ [ |mal/Jahr
Treffen der Praxisanleiterinnen mit der Schulleitung ..................... [ |mal/Jahr
Praxisbesuche durch Praxisbegleiter/-innen ............c.cocvvereecene. [ |mal/Jahr
SONSHGES -.v.evvrrvresrerrseeeessesee sttt [ |mal/Jahr
und
zwar:
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Interviewleitfaden zum Thema: ,,Ausbildung nach dem
bundeseinheitlichen Altenpflegegesetz*

1. Strukturmerkmale der Altenpflegeschulen |

Laut § 5 Absatz 2 des Altenpflegegesetzes kann eine Altenpflegeschule als geeignet fir
Ausbildungen staatlich anerkannt werden, wenn sie

J[...] den Nachweis einer im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze
ausreichenden Zahl geeigneter, pddagogisch qualifizierter Fachkréfte fiir den
theoretischen und praktischen Unterricht [...]* erbringen.

1.1 Wie misste lhrer Ansicht nach das Verhaltnis zwischen der Anzahl der Ausbil-
dungsplatze und der Anzahl der Fachkrafte fiir den Unterricht an einer Alten-
pflegeschule aussehen, um als ein ausreichendes Betreuungsverhaltnis zu gel-
ten?

1.2Welche Qualifikation(en) sollte lhres Erachtens eine Fachkraft mitbringen, um
eine ,,geeignete, padagogisch qualifizierte Fachkraft“ zu sein?

© institut fir angewandte pflegeforschung (iap) 22



Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Altenpflegeschulen (BEA)

2. Ausbildungsbedarf in der Altenpflege |

2.1Bitte geben Sie mit Blick auf die demographische Entwicklung in Deutschland
eine Einschatzung uber den zukiinftigen Bedarf an staatlich anerkannten Al-
tenpflegerinnen ab. Sollten in Zukunft weniger, gleichbleibend oder mehr Al-
tenpflegerlnnen ausgebildet werden?

2.2Halten Sie eine konkrete Bedarfsplanung auf Landerebene fir erforderlich?

Derzeit sind etwas weniger als die Hélfte aller Auszubildenden in der Altenpflege
Umschdlerlinnen.

2.3Wie bewerten Sie die Chancen von Umschiilerinnen in der Altenpflege auf dem
Arbeitsmarkt?

2.4 Welche Entwicklung erwarten Sie fiir die Zukunft? Gehen Sie davon aus, dass
der Berufsnachwuchs in Zukunft vorrangig tiber die Erstausbildung gesichert
werden kann?
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3. Auswahlkriterien fur die Aufnahme von Auszubildenden zum Altenpfleger/
zur Altenpflegerin

Laut den Ergebnissen der BEA-Studie gaben 64,7% (n=196) der Altenpflegeschulen an,
dass sie Bewerberlnnen ablehnen mussten, weil diese keinen praktischen Ausbildungs-
platz finden konnten.

3.1 Welche Grinde kann es lhrer Meinung nach dafiir geben, dass eine Vielzahl
von Bewerberinnen fiir die Ausbildung zum Altenpfleger/ zur Altenpflegerin
keinen praktischen Ausbildungsplatz findet?

3.2Wie konnte die Bereitschaft von ambulanten und stationaren Einrichtungen
erhoht werden, sich an der Altenpflegeausbildung zu beteiligen?

Fir die Aufnahme von Auszubildenden an Altenpflegeschulen wird nach § 6 des Alten-
pflegegesetzes die gesundheitliche Eignung und der Realschulabschluss oder ein als
gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss verlangt.

3.3 Halten Sie die neuen Zugangsvoraussetzungen fir richtig?

3.4Welchen Einfluss haben die erh6hten Anforderungen auf die Situation der
Bewerberlnnen und die Qualitat der Ausbildung?
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3.5Wie bewerten Sie das Ergebnis der BEA-Studie, dass 1/3 (n=111) der an der
Befragung teilgenommen Altenpflegeschulen weitergehende Anforderungen
zur Aufnahme von Auszubildenden stellen (z.B. Mindest-, Hochstalter, Praktika
etc.)?

4. Padagogische, curriculare Ziele und Inhalte |

Den Ergebnissen der BEA-Erhebung zufolge stimmen 93,1% der befragten Altenpflege-
schulen die Unterrichts- und Ausbildungsinhalte mit den Praxisorten in Form verschie-
dener Curricula ab:

4.1 Wie gut funktioniert in der Altenpflege Ihrer Einschatzung nach die Zusam-
menarbeit zwischen der Schule und den Praxisorten hinsichtlich der Abstim-
mung von Unterrichtsinhalten und Inhalten der praktischen Ausbildung?

4.2 Welche Bedeutung hat die Lernfeldorientierung fiir die Qualitat der Ausbil-
dung?

4.3 Welchen Handlungsbedarf sehen Sie, damit das Lernfeldkonzept an allen
Altenpflegeschulen umgesetzt wird?
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5. Geschlechterverhiltnis in der Altenpflege |

Der Ausbildungsberuf Altenpfleger/Altenpflegerin wird nach wie vor tiberwiegend
von Frauen gewahlit. Welche MaBnahmen sind erforderlich, um mehr Manner flir
diese Ausbildung zu gewinnen?

6. Entwicklung der neuen Altenpflegeausbildung |

Wie schatzen Sie fast zwei Jahre nach Inkrafttreten des Altenpflegegesetzes die
Entwicklung der neuen Altenpflegeausbildung ein?

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit!
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