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VORBEMERKUNG

Demographischer und sozialer Wandel, die Zuwanderung und auch der Wandel von
Einstellungen und Lebensgewohnheiten verandern die Lebenswelt der Familien in
Deutschland. Damit verschieben sich auch die Erwartungen an die deutsche Famili-
enpolitik. Beeinflusst werden solche politischen Erwartungen seit zwei Jahren auch
durch die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise.

In dieser Situation informiert die Monitor-Umfrage Familienleben Gber familienpoli-
tisch relevante Veranderungen ebenso wie uber die vom Wandel unbeeinflussten
Grundeinstellungen zur Familie. Im Auftrag des BUNDESMINISTERIUMS FUR
FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND fiihrte das INSTITUT FUR DE-
MOSKOPIE ALLENSBACH diese Monitor-Umfrage im April 2010 zum dritten
Mal durch. Hauptthemen waren wiederum das Familienleben und die Einstellungen
zur Familie, die Wahrnehmung der Familienpolitik und die konkreten familienpoliti-
schen Anliegen der Bevolkerung. Als neue Schwerpunkte wurden die Themen der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf sowie der Integration von Kindern mit Migrati-
onshintergrund in die Umfrage mit aufgenommen.

Zwischen dem 10. und dem 23. April 2010 wurden dazu im gesamten Bundesgebiet
insgesamt 1.814 Personen mdundlich-personlich befragt, darunter 435 Mitter und
Vater mit Kindern unter 18 Jahren. Die Ergebnisse sind fiir die deutsche Bevolke-
rung ab 16 Jahre représentativ. Samtliche Ergebnisse werden im Tabellenband zur
Umfrage vollstandig fur eine Reihe von Analysegruppen dargestellt. Eine Metho-
denbeschreibung findet sich im Anhang.

Allensbach am Bodensee,
am 8. Juli 2010 INSTITUT FUR DEMOSKOPIE ALLENSBACH



Familienpolitik bleibt bedeutsam — auch im zweiten Jahr der Finanz- und
Wirtschaftskrise

Die Folgen der Finanz- und Wirtschaftskrise beschaftigen nach wie vor die 6ffentli-
che Meinung. Damit zusammenh&ngende Befurchtungen der Bevdlkerung richten
sich heute allerdings weniger unmittelbar auf das eigene Lebensumfeld als noch zu
Beginn der Krise: Wéhrend Anfang 2009 tber 30 Prozent der Berufstatigen (mit
Ausnahme der Beamten) sich sorgten, den Arbeitsplatz zu verlieren, flirchteten das
im Juni 2010 nur noch 21 Prozent, 19 Prozent in den alten und 27 Prozent in den
neuen Bundeslédndern. Die zum Teil erheblichen Bemiihungen von Unternehmen wie
Politik um den Erhalt von Arbeitsplatzen haben also nicht allein eine Ausbreitung
der Arbeitslosigkeit verhindert, sondern auch ein Uberborden der Besorgnis.

Folgen der Krise spiren derzeit 38 Prozent der Berufstatigen in ihren Betrieben.
Nach wie vor sind die verschiedenen Branchen unterschiedlich betroffen. Das produ-
zierende Gewerbe verzeichnete eher Einbriiche als der Dienstleistungsbereich.
Ménner, die eher in den beeintrachtigten Branchen beschaftigt sind als Frauen, erle-
ben deshalb wie auch schon im Vorjahr eher Probleme ihres Betriebs als jene. Von
den berufstatigen Ménnern arbeiten 45 Prozent in Unternehmen, die von der Krise
betroffen sind, von den berufstatigen Frauen nur 30 Prozent. Da glicklicherweise
insgesamt nur 7 Prozent Uber groflere Probleme ihrer Betriebe berichten mussen,
blieben die praktischen Auswirkungen dieser unterschiedlichen Betroffenheit bislang
gering. Nicht wenigen hat diese unterschiedliche Betroffenheit aber in den zurick-
liegenden Monaten den Wert einer Berufstatigkeit beider Ehepartner als Absicherung
vor Augen gefuhrt.

Stérker als die Wahrnehmungen des eigenen Nahbereichs werden derzeit die Wahr-
nehmungen der dringlichen politischen Aufgaben von der Krise bestimmt. So ist
z. B. die lange als nicht vorrangig bewertete Aufgabe einer Einddmmung der Staats-
verschuldung (62 Prozent) zusammen mit der Ankurbelung der Konjunktur (72
Prozent) in diesem Jahr mit in den VVordergrund getreten. Im Hinblick auf eine lang-
fristige Sicherung der Zukunftschancen halten derzeit ebenfalls etwa zwei Drittel
zudem die Verbesserung des Bildungssystems (64 Prozent) fur notwendig (Schaubild
1).



Schaubild 1

Stellenwert familienpolitischer Anliegen

Das sind die wichtigsten Aufgaben: Bevélkerung Eltern von Kindern
insgesamt unter 18 Jahren

Die Atbetsosigkeit bekampren _83

FUr Wirtschaftswachstum sorgen _ 74

Das Bildungssystem verbessern _ . 72

Die Staatsverschuldung einddmmen _ 58

Junge Familien mit Kindern stérker férdern _ ' 65

Das Gesundheitswesen reformieren _ 49

Fur stabile Energiepreise sorgen _ 47

Den Ausbau erneuerbarer Energien férdern _

(Sonne, Wind, Wasser) 50

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf _ ‘ 61

verbessern

Den Missbrauch von Sozialleistungen _ a4

stérker bekdmpfen

Die Steuern senken _ ‘ 52

Die Voraussetzungen dafir schaffen, dass in Deutsch- _ ® 49

land wieder mehr Kinder auf die Welt kommen

Sich fur den Klimaschutz einsetzen _ 45

Mehr fur die innere Sicherheit, den Schutz _ 38

vor Verbrechen tun

Die Energieversorgung sichern _ 41

Fur gesunde und sichere Lebensmittel sorgen _ 37

Die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf _ 37

verbessern

Neue Technologien fordern _ o 39

Die Integration, die Eingliederung von - 27

Ausldndern verbessern

Basis: Bundesrepublik Deutschland; Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach




Diese Neufokussierung l&sst die familienpolitischen Anliegen jedoch nicht etwa in
den Hintergrund treten. Wie schon 2008 und 2009 hélt etwa die Halfte der Bevolke-
rung eine starkere Forderung junger Familien (52 Prozent) sowie eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf (48 Prozent) und Verbesserungen fir eine Stei-
gerung der Geburtenrate (45 Prozent) fir notwendig, um Deutschland eine gute
Zukunft zu sichern. Gegenutber dem Vorjahr nahm die positive Bewertung des letzt-
genannten Ziels sogar wieder signifikant zu (von 37 auf 45 Prozent). 38 Prozent
halten es zudem flr eine wichtige Zukunftsvorsorge, wenn die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf verbessert wird.

Damit rangieren die Anliegen der Familienpolitik hinter den noch immer als vorran-
gig eingeordneten Anliegen der Bekampfung der Arbeitslosigkeit (85 Prozent) und
der Sicherung der Renten (70 Prozent), etwa gleichauf mit den Zielen der nicht mehr
ganz so haufig beflrworteten Steuersenkungen (46 Prozent), der Reform des Ge-
sundheitswesens (50 Prozent), der Bekdmpfung von Sozialleistungsmissbrauch (47
Prozent) und der Stabilisierung der Energiepreise (50 Prozent). Seltener als familien-
politische Ziele werden die Forderung neuer Technologien (34 Prozent), innere
Sicherheit (42 Prozent) oder die Integration von Auslandern (25 Prozent) als bedeut-
sam eingestuft.

Sichtlich mehr Bedeutung weisen die jeweils Betroffenen den familienpolitischen
Anliegen zu: 65 Prozent der jungen Eltern mit Kindern unter 18 Jahren halten eine
bessere Familienférderung fir zukunftbestimmend, 70 Prozent der Miitter, die in
einen Beruf zurlickgekehrt sind, eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Von den pflegenden Angehoérigen denken das 51 Prozent Uber eine bessere Verein-
barkeit von Pflege und Beruf.

Die heutige Kernaufgabe der Familienpolitik sehen die meisten Befragten auch wei-
terhin in einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 69 Prozent der
Gesamtbevolkerung (Vorjahr 66 Prozent) und 78 Prozent der jungen Eltern denken,
dass hier der Schwerpunkt der Familienpolitik liegen sollte. Die Befiirwortung von
mehr Betreuungsplatzen (47 Prozent) und langeren Betreuungszeiten (56 Prozent)
mussen in diesem Zusammenhang gesehen werden. Eine Prioritét setzt die Bevolke-



rung auch bei der Forderung der jungen Familien (60 Prozent insgesamt bzw. 65
Prozent der Eltern mit Kindern unter 18 Jahren).

Die spezifischeren Ziele der Familienpolitik werden zwar nicht ganz so haufig ge-
nannt, aber doch immerhin von jeweils etwa der Halfte der Befragten
hervorgehoben: 14 der 20 abgefragten Ziele werden jeweils von 42 und 59 Prozent
genannt. Dazu gehdren auch das Betreuungsgeld (45 Prozent), eine bessere Verein-
barkeit von Pflege und Beruf (42 Prozent, 55 Prozent der pflegenden Angehdrigen).
Der Bevolkerung gilt also gleich ein ganzes Spektrum familienpolitischer Anliegen
als bedeutsam (Schaubild 2).



Schaubild 2

Da sollten die Schwerpunkte liegen:

Bevdlkerung Eltern von Kindern

insgesamt unter 18 Jahren
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf _ ® 78
zu erleichtern
Junge Familien zu férdern _ ® 65
Dass Problemfamilien durch den Staat besser Gber-
wacht und unterstUtzt werden, um zu verhindern, _ 60
dass die Kinder verwahrlosen
Dass Erziehungszeiten bei der Rente besser _ ° 65
anerkannt werden
Es jungen Famijlien mit Kindern zy erleichtern,
dass €in Elternteil eine Zeiflang ohne groRe _ ([ 64
finanzielle EinbuBe aus dem Beruf aussteigen kann
Die Betreuungszeiten an Schulen, Kinder- _ ° 59
gdarten usw. auszudehnen
Betriebe zu unterstUtzen, mehr fur die _ P 65
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu tun
Hilfe und Beratung fur Elfern anzubieten, _ 50
die Probleme bei der Kindererziehung haben
Die Vermittlung von Werten wie Toleranz,
Punktlichkeit, Disziplin in den Schulen und _ 42
Kindergdrten starker zu fordern
Fur den kostenlosen Besuch von Kinder- _ 50
gdrten zu sorgen
Die Voraussetzungen fur den Wiedereinstieg _ P 55
in den Beruf nach der Familienphase zu verbessern
Das Angebot an Kinderkrippen auszubauen _. 50
Fur ein groBeres Angebot an Ganztags- _ PS 50
kindergdrten und Ganztagsschulen zu sorgen
Eltern finanziell zu unterstutzen, die ihre Kinder _ S 52
in den ersten drei Lebensjahren zu Hause betreuen
Die Voraussetzungen dafur schaffen, dass in Deu’rsch—_ 46
land wieder mehr Kinder auf die Welt kommen
Dass es einfacher wird, die Pflege von Ange- _ 37
horigen mit dem Beruf zu vereinbaren
Es Vatern zu erleichtern, sich an der Erziehung _ ° a1
ihrer Kinder zu beteiligen
Fur eine bessere Betreuung von Schulkindern _ PS 38
in den Schulferien zu sorgen
Das Bild der Familie in der Offentlichkeit zu _. 35
stérken
FUr ein groBeres Angebot an Tagesmuttern - 21
ZuU sorgen
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach




Die Familie: Zentraler Lebensbereich — auch weiterhin attraktive Lebensform

Auch weiterhin stellt die Familie fur den Groliteil der Bevolkerung den zentralen
Lebensbereich dar. 78 Prozent der Bevolkerung erklaren: Meine Familie ist mir sehr
wichtig. Damit wird der Familie hdaufiger hohe Bedeutung zuerkannt als der Gesund-
heit, der finanziellen Sicherheit, der Beziehung zu Freunden und Bekannten oder
auch der Arbeit (Schaubild 3).

Schaubild 3

Die Familie: Far die meisten Lebensmittelpunkt

I Bevolkerung insgesamt
Dieser Bereich ist mir sehr wichtig - Véter von Kindern unter 18 Jahren
Mutter von Kindern unter 18 Jahren

78
Familie 90
93

72 I
Gesundheit 68
75

53 I
Finanzielle Sicherheit 56
57

45 I
Freunde und Bekannte 34
47

41 I
Arbeit 60
43

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Auch jingere Leute stellen sich ihr zukinftiges Leben nicht etwa als berufs-, vergnu-
gungs- oder wohlstandsorientiertes Single- oder Paar-Dasein ohne Kinder vor. Die
allermeisten von ihnen streben nach wie vor eine Familie mit Mutter, Vater und
Kindern an.

52 Prozent mdchten bestimmt einmal Kinder haben, 26 Prozent vielleicht: Gegen-
Uber 2008, als lediglich 43 Prozent der Kinderlosen ,bestimmte* Kinderwinsche
aulerten, bedeutet das signifikant festere Kinderwiinsche, wobei interessanterweise



heute vor allem jiingere Méanner eher bestimmte Wiinsche zu Protokoll geben (von
37 auf 48 Prozent: ,,m0chte bestimmt Kinder®).

Lediglich 20 Prozent der jiingeren Kinderlosen schlieBen Kinder fiir sich aus. Ge-
genuber einer Umfrage im Jahr 2008 ist dieser Wert nicht weiter angestiegen;
allerdings hat er sich auch nicht verringert.

Von den jingeren Eltern (unter 50 Jahren) erkldren 12 Prozent, dass sie sich be-
stimmt weitere Kinder wiinschen, 13 Prozent wollen vielleicht weitere Kinder; 75
Prozent schlieen weitere Kinder explizit fir sich aus, wobei Mdtter sich etwas hdu-
figer dartber im Klaren sind, keine weiteren Kinder zu wollen, als die Vater
(Schaubild 4).

Schaubild 4

Kinderwunsch

Fragen: “Mdchten Sie weitere/einmal Kinder haben, oder méchten Sie keine Kinder (mehr)?”

Eltern unter 50 Jahren

| Insgesamt  Insgesamt Vater Mutter |

2008 2010
% % % %
Mbchte bestimmt weitere Kinder 9 12 14 10
Vielleicht 12 13 15 11
Mochte keine Kinder mehr 76 75 70 79
Keine Angabe 3 X 1 X
100 100 100 100

Kinderlose unter 50 Jahren

\ Insgesamt  Insgesamt Md&nner Frauen |

2008 2010
% % % %
Méchte bestimmt Kinder 43 52 48 57
Vielleicht 30 26 30 22
Mbchte keine Kinder 20 20 21 17
Keine Angabe 7 2 1 4
100 100 100 100

x = weniger als 0,5 Prozent

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung unter 50 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach
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Bedeutsam ist dabei der erhebliche Anteil von tber einem Viertel der jingeren Kin-
derlosen, die hier mit ,,Vielleicht* antworten und eine moégliche Elternschaft damit
ganz von den passenden Umstdnden abhangig machen: Wenn erste Kinder heute oft
erst so ,,spat*“ geboren werden, dass sich insbesondere die Wahrscheinlichkeit eines
dritten Kindes erheblich verringert, so steht dahinter oft diese Haltung des Abwartens
geeigneter Umstande.

Von daher hat die Frage, welche Umsténde fir die Geburt von Kindern erflllt sein
sollten, ebenfalls erhebliche Bedeutung. Als unabdingbare Voraussetzungen fir die
Geburt eines Kindes gelten fir die groRe Mehrheit der jlingeren Leute unter 45 Jah-
ren heute der Kinderwunsch beider Partner (83 Prozent) sowie, dass beide sich reif
fir Kinder fihlen (74 Prozent) und die Partnerschaft auf Dauer angelegt ist, dass
beide sich also sicher sind, den richtigen Partner gefunden zu haben (60 Prozent).

Hier wirken sich also die Vorstellungen von der hohen Verantwortung, die man mit
der Elternschaft Gbernimmt, und die groBen Erwartungen, die an Eltern gestellt wer-
den, weitaus starker aus als etwa die Vorstellung, dass beide Partner schon einige
Jahre das Leben gemeinsam genossen haben sollten. Das sehen lediglich 13 Prozent
als unabdingbare Voraussetzung an, 57 Prozent sagen: Das ist weniger wichtig. Auch
die formale Absicherung gilt nur Wenigen als unabdingbar: 75 Prozent finden es
weniger wichtig, dass die Partner vor der Geburt eines Kindes verheiratet sein muss-
ten — selbst wenn Ehen nach wie vor heute haufig ,,auf das Kind hin“ geschlossen
werden. Hier unterscheiden sich allerdings die Auffassungen der jlingeren Leute
erheblich von jenen der Alteren, die noch deutlich mehr Wert auf die Eheschlieung
legen.

Mehr Gewicht wird der finanziellen Basis der Eltern zuerkannt: 66 Prozent der jun-
geren Leute unter 45 Jahren halten es flr unabdingbar, dass wenigstens einer der
Partner vor der Geburt in einer beruflich gesicherten Position ist, 56 Prozent, dass die
finanzielle Situation gut ist (zudem 40 Prozent ,,sollte mdglichst auch erfullt sein®).
Ahnlich bedeutsam ist, dass beide Partner eine Berufsausbildung abgeschlossen
haben sollten (42 Prozent ,,unbedingt®, 39 Prozent ,,mdglichst®). Aber auch, dass es
Betreuungsmaoglichkeiten fir das Kind gibt, zahlt fur viele mit zu den Voraussetzun-
gen (27 Prozent ,,unbedingt”; 55 Prozent ,,mdglichst auch noch®). Als zusétzliche
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Voraussetzung kommt bei nicht Wenigen hinzu, dass man sich eine ausreichend
grofRe Wohnung oder ein eigenes Haus leisten kann (15 Prozent ,unbedingt®, 47
Prozent ,,mdglichst®) (Schaubild 5).

Schaubild 5

Voraussetzungen fur die Geburt von Kindern

Bevoélkerung unter 45 Jahren

Das muss unbedingt Das sollte moglichst
erflllt sein auch erfullt sein
Dass sich beide ein Kind wiinschen 83 %
Dass sich beide Partner reif fur ein Kind fUhlen 74

Dass einer der beiden Partner beruflich
in einer gesicherten Position ist

Dass sich beide sicher sind, den
richtigen Partner gefunden zu haben

Dass die finanzielle Situation gut ist

Dass ein Einkommen fur die Familie ausreicht

Dass beide Partner ihre Berufsausbildungen
abgeschlossen haben

Wenn gesichert ist, dass Betreuungsmaoglichkeiten
fur die Kinder zur Verflgung stehen

Dass einer der Partner bereit ist, beruflich zurlick-
zustecken oder ganz aus dem Beruf auszusteigen

Il

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung unter 45 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

Bemerkenswert ist dabei, dass gegeniiber dem Februar 2007 insgesamt eher etwas
weniger Voraussetzungen genannt werden: Die Summe der Nennungen (,,muss un-
bedingt erfillt sein®) betrug damals 653 Prozentpunkte, heute 581 Prozentpunkte.
Damit haben sich die empfundenen Hdrden fur die Elternschaft seither gesenkt.
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Beobachtungsaufgabe: Arbeitsteilung in den Familien

Auch fir die Familienpolitik bleibt die Weiterentwicklung der Aufgabenteilung in
den Familien bedeutsam. Denn die hier praktizierten und gewtinschten Rollenmuster
haben erheblichen Einfluss auf den Unterstiitzungsbedarf der Familien wie auch auf
die Erfolgsaussichten politischer Ansatze, die sich etwa um eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf bemuhen.

Wahrend kinderlose Paare hdufig eine zumindest annéhernd gleiche Aufteilung der
h&uslichen Aufgaben praktizieren, &ndern sich die Verhéltnisse meist mit der Geburt
der Kinder. In den Familien mit Kindern wird der weitaus grofiere Teil der Haus-
und Erziehungsarbeit nach wie vor von den Muttern getan. Von den Mittern mit
Kindern unter 18 Jahren, die mit einem Ehemann oder Partner zusammenleben,
ubernenmen 11 Prozent die Erziehung und Hausarbeit praktisch komplett, 67 Prozent
machen zumindest den grol3eren Teil.

So wie von den Miuttern Gber drei Viertel zumindest den grofieren Teil erledigen,
tbernehmen von den Vatern etwa drei Viertel hochstens den kleineren Teil.

Diese Ubernahme des groRten Teils bei Erziehung und Hausarbeit gilt nicht nur fiir
die teilzeit- oder nichtberufstatigen Mutter, sondern meist auch fir die Vollzeit-
berufstatigen: Von ihnen tbernehmen 4 Prozent die gesamte Arbeit und 53 Prozent
den groReren Teil. Lediglich 35 Prozent der Vollzeitberufstatigen berichten Gber eine
gleichmaRige Teilung der Aufgaben, nur 9 Prozent dariiber, dass ihr Partner den
groReren Teil Ubernehme. Diese Angaben werden durch komplementére Angaben
der Vater bestatigt. Seit 2008 zeigt sich bei dieser Ermittlung keine signifikante Ver-
anderung (Schaubild 6).
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Schaubild 6

Anteile an der Erziehung und Familienarbeif

Frage: “Wenn Sie einmal an die Erziehung und Betreuung lhrer Kinder denken: Wie haben Sie sich das
mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin aufgeteilt: Wieviel machen Sie selbst bei der Familienarbeit?
Wurden Sie sagen ...”

Vater von Kindern unter 18 Jahren Miutter von Kindern unter 18 Jahren

Keine Angabe
alles

das meiste kaum e‘rwos
Keine Angabe | nichts
2  etwadie den
kaum etwas, — Halfte Kleineren alles
nichts ol
~— das meiste
etwa die
Halfte

Vollzeit berufstétige
Miitter

ollesf
das

. . meiste 53 %
den kleineren Teil
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit Kindern unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Auf diese Verhaltnisse haben Bildung und Schichtzugehorigkeit vorerst nur gering-
fiigig Einfluss: In der mittleren und héheren Schicht beteiligen sich Ménner offenbar
etwas haufiger im Haushalt, das grundlegende Muster der Ubernahme des gréReren
Teils der Hausarbeit durch die Mutter wird davon jedoch nicht bertihrt. Wenn Man-
ner arbeitslos werden, &ndert sich die Aufgabenteilung offenbar geringfigig:
Allerdings Gbernehmen die Arbeitslosen nur selten den groReren Teil der Hausarbeit;
mehrheitlich erledigen sie jetzt etwa ,,die Halfte* der Aufgaben.

37 Prozent der Mitter wiirden sich wiinschen, dass ihr Partner sich bei der Kinderer-
ziehung und -betreuung starker beteiligt. Wie bereits bei einer Umfrage im Mai 2008
(IfD-Umfrage 10021) bringen die ganztags Berufstatigen solche Wiinsche seltener
vor (27 Prozent) als die nicht oder nur Teilzeit Berufstatigen, von denen jeweils tber
40 Prozent mit dem Verhalten des Partners unzufrieden sind.
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Hier deuten die Ergebnisse auf einen mdglichen Zusammenhang dieser Unterschiede
mit der hdufigeren Nutzung von Ganztags-Betreuungsangeboten durch die berufsté-
tigen Mdtter hin. Dass fir diesen Befund die Notwendigkeit zur Betreuung der
Kinder eine erhebliche Rolle spielt, zeigt etwa der Unterschied zwischen den Ergeb-
nissen flr Mitter mit Klein- und Vorschulkindern, von denen sich 48 Prozent mehr
Unterstutzung durch ihre Partner wiinschen, wéhrend von den Miittern von Kindern
zwischen 6 und 17 Jahre nur noch 29 Prozent mehr Hilfe im Haushalt und bei der
Betreuung einfordern (Schaubild 7).

Schaubild 7

Viele Mutter wunschen sich mehr Unterstutzung
ei der Erziehung

Miitter in Partnerschaft, Kinder unter 18 Jahren

“lch wdrde mir winschen, dass mein
Partner mehr Aufgaben bei der
Kindererziehung und -befreuung
Ubernimmt.”

: I I I

Mter Berufstatigkeit AITer des jungsten Klndes

insgesamt nicht unter 6 ab 6
Volizeit Tellzeit berufs’ro’ng Jahren Jahre

Basis: Bundesrepublik Deutschland, MUtter in Partnerschaft, Kinder unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 © IfD-Allensbach

Grunde fir die Ungleichverteilung der Erziehungs- und Hausarbeitsaufgaben sehen
die Unzufriedenen vor allem in der Arbeitsbelastung ihrer Partner: 49 Prozent der
Unzufriedenen insgesamt erklaren, ihr Partner musse viele Stunden am Arbeitsplatz
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sein, 34 Prozent berichten tUber ungiinstige Arbeitszeiten am Abend oder am Wo-
chenende, 28 Prozent uber unflexible Arbeitzeiten der Partner (Mehrfachnennungen).
19 Prozent der Unzufriedenen haben einen Partner, der Karriere machen will und
sich deshalb nicht ausreichend um die Kinder kiimmern kann. Aber auch die explizi-
te Berufung auf traditionelle Rollenmuster sorgt fir Probleme: 32 Prozent der
Unzufriedenen haben von ihrem Partner gehort, dass er zur Kinderbetreuung weniger
geeignet sei als sie, 26 Prozent, dass sie nicht zu seinen Aufgaben gehdre. Fasst man
hier jene zusammen, deren Partner so argumentieren oder die den Eindruck haben,
dass der Partner seine Karriere ohne viel Rucksicht auf die Familie vorantreibt, so
ergibt sich eine Gruppe, die etwa die Hélfte der Unzufriedenen umfasst (53 Prozent)
(Anhang-Schaubild Al).
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Das Elterngeld: Positive Bewertung, starker Einfluss auf das Bild der staatlichen
Familienférderung

Das Elterngeld wird inzwischen von 73 Prozent der Bevélkerung als gute Regelung
bewertet. Das ist zwar etwas weniger als der im Vorjahr gemessene Spitzenwert (77
Prozent), aber immer noch ein herausragender Wert. Besonders bedeutsam ist, dass
die Zustimmung unter den jungeren Leuten mit Kinderwunsch mit 77 Prozent sowie
unter den Eltern mit Kindern unter 18 Jahren mit 80 Prozent deutlich weiter verbrei-
tet ist als die Zustimmung in der Gesamtbevdlkerung (Schaubild 8).

Schaubild 8

Elferngeld - eine gute Regelung

Frage: “Halten Sie das Elterngeld alles in allem fir eine gute oder keine gute Regelung?”
Eltern von Kindern
+ unter 18 Jahren

—@— Bevolkerung insgesamt

79 80
Gute Regelung
16
1> 13 1 10
M‘ Keine gute Regelung
12
| | L | 9 | 10 |
2006 2007 2008 2009 2010
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfragen, zuletzt 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

Bei einer vorangegangenen Befragung wurde deutlich, dass das Elterngeld bei 57
Prozent der Bevolkerung und bei 65 Prozent der Bezieher als besonders hilfreiche
Unterstutzung gilt. Zusammen mit dem Kindergeld (besonders hilfreich: 86 Prozent)
und den Einrichtungen zur Kinderbetreuung (besonders hilfreich: 70 Prozent) pragt
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es inzwischen die Vorstellungen darliber, mit welchen Instrumenten der Staat junge
Familien erfolgreich unterstitzt:

Bevolkerung Nutzer der
insg. jeweiligen Leistung
»Diese Leistung ist hilfreich® % %
Kindergeld 86 91
Einrichtungen zur Kinderbetreuung 70 71
Elterngeld 57 65

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10050, Februar 2010

Die vorgeschlagene Verlangerung der Partnermonate im Elterngeld von zwei auf vier
Monate wirde von 62 Prozent der Bevolkerung begruft, wobei Frauen etwas eher
zustimmen als die etwas 6fter unentschiedenen Ménner (Anhang-Tabelle Al). Die
Einfuhrung eines Gegenarguments, dass die Bezugsdauer des Elterngelds nicht da-
von abhangen solle, wie sich die Partner die Elternzeit aufteilen, verandert die
grundsatzliche Zustimmung einer klaren Mehrheit nicht: Auch unter dem Einfluss
dieses Arguments sprechen sich trotzdem noch 54 Prozent fiir die Verlangerung aus
und der Anteil der Gegner des Vorschlags wéchst lediglich von 15 auf 22 Prozent
(Anhang-Tabelle A2). Man kann also mit einer weitgehend stabilen Zustimmung
rechnen.
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Kirzere Elternzeiten von Mittern — Wiedereinstieq in den Beruf als Hirde

Seit vielen Jahrzehnten nimmt die Erwerbstétigkeit von Muttern auch in den alten
Bundeslandern stetig zu; in der friheren DDR war die Berufsarbeit von Miuttern
ohnehin die Regel. Das bedeutet insgesamt mehr Mditter, die zur Geburt ihrer Kinder
aus dem Beruf aussteigen und nach einer kirzeren oder langeren Familienphase
dorthin zurtickkehren. Uber friihere Unterbrechungen der Berufstitigkeit, um sich
um ein Kind zu kiimmern oder Elternzeit zu nehmen, berichten dementsprechend 84
Prozent der Mutter unter 45 Jahren, aber ,,nur“ 69 Prozent der Mitter ab 60 Jahre,
von denen ein etwas hoherer Anteil gar nicht berufstatig war oder nach der Geburt
der Kinder nicht mehr in den Beruf zuriickging.

Zum Teil kommen die Miitter bereits nach einer Betreuungsphase fir das erste Kind
noch einmal fur eine Spanne in den Beruf zuriick, oft in Teilzeit, und unterbrechen
dann nach der Geburt eines weiteren Kindes ihre Berufstatigkeit noch einmal, dann
h&ufig etwas langer: So haben von den Mittern unter 45 Jahren 31 Prozent ihre Be-
rufstatigkeit bis heute gleich mehrmals unterbrochen. Hier andern sich allerdings die
Muster: Wéahrend von den Miittern ab 60, die ihre Berufstatigkeit friher einmal un-
terbrochen haben, noch 57 Prozent Uber mehrere Unterbrechungsphasen berichten,
haben von den 40- bis 59-Jahrigen, nur noch 46 Prozent die Berufstatigkeit gleich
mehrfach unterbrochen: Dabei macht sich nicht nur die Verringerung der Kinderzah-
len bemerkbar, sondern auch die Tendenz zu einer einzelnen, maoglichst
»kompakten* Familienphase.

Veréandert hat sich insbesondere die Rickkehr nach der Elternzeit: Die Mtter kehren
heute zu einem hoheren Anteil in den Beruf zurlick als noch vor einigen Jahrzehnten
und sie kehren in der Regel auch friher zuriick als die Mutter damals. So berichten
im Familien-Monitor von den 60-jahrigen und &lteren Muttern, die ihre Berufstatig-
keit zur Kinderbetreuung unterbrochen hatten, noch 23 Prozent, dass sie nach der
Elternzeit Gberhaupt nicht in den Beruf zurlickgekehrt seien. Nur 24 Prozent sind flr
ihr eigenes Empfinden schnell in den Beruf zuriickgekehrt. Bereits von den 40- bis
59-Jahrigen gaben nur noch 14 Prozent die Berufsarbeit nach der Geburt ihrer Kinder
ganz auf und 44 Prozent kehrten nach eigenem Befinden schnell in den Beruf zuriick.
Noch einmal etwas kiirzere Elternzeiten deuten sich flr die Mutter unter 40 Jahren
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an, wenngleich hier abschlieRende Aussagen noch nicht moglich sind, da 14 Prozent
von ihnen bis jetzt noch nicht aus der Elternzeit zurtickgekehrt sind.

Von den &lteren Berufsriickkehrerinnen haben nur 25 Prozent kurze Elternzeiten von
langstens einem Jahr und 27 Prozent durchschnittliche Elternzeiten von langstens 3
Jahren beansprucht. 48 Prozent waren langer als drei Jahre aus dem Beruf heraus.
Von den heute bereits nah an den ,,Schlusswerten* der Kohorte liegenden 40- bis 59-
Jahrigen haben dagegen bereits 36 Prozent fiir hochstens ein Jahr mit dem Beruf
ausgesetzt. Langer als drei Jahre haben nur noch etwa halb so viele wie von den
alteren Muttern ihre Berufstatigkeit unterbrochen. Gerade die extrem langen Eltern-
zeiten von 9 oder 10 Jahren finden sich bereits in dieser Altersgruppe nur noch
selten. Fir die jungeren Miitter, die heute unter 40 Jahre alt sind, deuten sich noch
einmal kurzere Elternzeiten an (Schaubild 9).

Schaubild 9

KUrzere Elternzeiten der Mutter

Miitter, die ihre Berufstétigkeit nach der Geburt
eines Kindes unterbrochen haben

\ unter 40bis59  60Jahre |
40 Jahren Jahre und dlter
% % %
Es sind sofort nach der Elternzeit zurickgekehrt 36 44 24
Erst spater 29 41 52
Gar nicht 17 14 23
Es sind derzeit noch in Elternzeit 14 1
Keine Angabe 4 - -
Unentschieden 100 100 100

Miitter, die nach Unterbrechnung in einen Beruf

zurlickgekehrt sind
\ unter 40bis59  60Jahre |
40 Jahren Jahre und dlter

Dauer der Elternzeit % % %
l&éngstens ein Jahr 44 36 25
Uber 1 Jahr bis l&ngstens 2 Jahre 43 40 27
l&nger als 3 Jahre 13 24 48
100 100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die ihre Berufstatigkeit nach der Geburt eines Kindes unterbrochen haben und Mitter, die nach einer
Elternzeit in den Beruf zurlickgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach
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Einfluss auf die Dauer der Elternzeit hat auch die affektive Bedeutung des Berufs:
Von den berufstatigen Muttern (mit Kindern unter 18 Jahren), denen ihre Arbeit sehr
wichtig ist, waren 48 Prozent nach weniger als zwei Jahren bereits wieder in den
Betrieb zuruckgekehrt, von den weniger an ihrer Arbeit Interessierten lediglich 29
Prozent.

Die Mehrheit der Miitter beginnt nach der Ruckkehr in den Beruf zundchst mit ver-
gleichsweise wenigen Wochenstunden. Nur etwa ein Drittel der in den Beruf
zurtickgekehrten Miitter von Kindern unter 18 Jahren hat unmittelbar nach der Ruck-
kehr 30 Wochenstunden oder mehr im Beruf gearbeitet (31 Prozent). Allerdings
erhodhen viele ihre Stundenzahl dann relativ schnell wieder: Heute bewéltigt mehr als
die Hélfte der genannten Rickkehrerinnen ein Pensum von 30 oder mehr Wochen-
stunden (54 Prozent). Gerade Mitter mit kleinem Haushaltseinkommen steigen
offenbar mit vergleichsweise vielen Wochenstunden wieder in den Beruf ein (Schau-
bild 10).

Schaubild 10

Fast die HAlffe der Mutter hat inre Arbeitszeiten
ausgedehnt

Es haben ihre Wochenstunden
seit dem Wiedereinstieg ...

nicht
verandert ausgeweitet
41 %
54
5
Mutter, die nach einer Elternzeit in einen Beruf
. zurlickgehrt sind und Kinder unter 18 Jahren haben
verringert
‘ Wochenstundenzanhl aktuelle ‘
beim Wiedereinstieg ~ Wochenstundenzahl
% %
36 Stunden und mehr 14 33
20 bis 35 Stunden 50 43
Unter 20 Stunden 35 24
Keine Angabe 1
100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die nach einer Elternzeit in den Beruf zurickgekehrt sind
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach
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Fur alle diese Angaben gibt es noch immer deutliche Unterschiede zwischen Ost-
und Westdeutschland, das durch seine héhere Bevolkerungszahl die Gesamtergeb-
nisse stark prégt. Mutter in den neuen Bundeslandern kommen oft noch einmal
fruher als die jungen Miitter im Westen in den Beruf zurtick, sie arbeiten dann auch
eher wieder mit voller Stundenzahl oder vollzeitnah.

Mehrheitlich sind die meisten Wiedereinsteigerinnen im Nachhinein mit ihrer Wo-
chenstundenzahl beim Wiedereinstieg zufrieden (71 Prozent der Miitter von Kindern
unter 18 Jahren, die in den Beruf zuriickgekehrt sind). Nur eine Minderheit dieser
Gruppe hatte damals gern weniger (18 Prozent) oder mehr Stunden (9 Prozent) ge-
leistet.

Dabei héngt die Zufriedenheit stark mit der Einstiegs-Wochenstundenzahl zusam-
men: Von jenen Miittern, die sofort wieder in eine Vollzeitarbeit zuriickkehrten,
hétte die Halfte zunéchst lieber weniger Stunden gearbeitet. Doch bereits jene, die
mit 20 bis 35 Wochenstunden zurtickkehrten, waren zu 75 Prozent mit ihrem Ar-
beitsumfang zufrieden (Schaubild 11).
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Schaubild 11

Meist Zufriedenheit mit den Arbeitsstunden beim
Wiedereinstieg

Frage: “Waren Sie zufrieden mit der Anzahl der Stunden, die Sie nach Ihrer Riickkehr in den Beruf
gearbeitet haben, oder hdtten Sie lieber mehr oder lieber weniger Stunden gearbeitet?”

Mutter, die nach einer Elfernzeit in einen Beruf zurlckgekehrt
sind und Kinder unter 18 Jahren haben

Wochenstunden beim Wiedereinstieg

mehr 20 bis 35 unter 20
insgesamt als 35

% % % %

War mit Anzahl der Stunden zufrieden 71 38 75 79
Hdatfte lieber mehr Stunden gearbeitet 9 - 5 19
Lieber weniger Stunden 18 50 20 2
Unentschieden 2 12 - -
100 100 100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die nach einer Elternzeit in den Beruf zurtickgekehrt sind
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

53 Prozent der Riickkehrerinnen (Basis: Mutter mit Kindern unter 18 Jahren, die in
einen Beruf zuriickgekehrt sind) berichten, dass sie ihre Arbeitszeiten gut an ihre
familidre Situation anpassen konnten. 58 Prozent konnten auf ihren friiheren Ar-
beitsplatz zuriickkehren, 17 Prozent arbeiten beim friheren Arbeitgeber auf einem
anderen Arbeitsplatz, 19 Prozent mussten sich eine neue Stelle suchen. Unter den
alteren Miittern war die Rickkehr an den friiheren Arbeitsplatz noch deutlich selte-
ner, weil sie zum Teil noch vor Einfuhrung des ,,Rickkehrrechts* in den 80er Jahren
in Elternzeit waren oder weil sie noch zu groRerem Anteil Elternzeiten von mehr als
drei Jahren nutzten. Probleme mit der Doppelbelastung von Familie und Beruf hatten
37 Prozent der Ruckkehrerinnen (Basis wiederum: Mutter mit Kindern unter 18
Jahren, die in einen Beruf zuriickgekehrt sind), Hilfe und Entgegenkommen von
Arbeitgeber und Kollegen haben 32 Prozent bzw. 31 Prozent erlebt. Dabei mussten
die Mutter mit vielféaltigen Problemen fertig werden, von unflexiblen Arbeitszeiten
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(28 Prozent), tber Probleme mit der Kinderbetreuung (17 Prozent) bis hin zu Prob-
lemen bei der eigentlichen Stellensuche (14 Prozent) (Schaubild 12).
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Schaubild 12

Erfahrungen beim Wiedereinstieg

Es mussten mit wenigstens einem
schwerwiegenden Problem fertig-
werden: 68 %

Ich konnte auf meinen friheren Arbeitsplatz
zurlckkehren

MuUtter, die nach einer Elternzeit in einen
Beruf zurickgekehrt sind und Kinder

Ich konnte meine Arbeitszeit gut an meine
familiére Situation anpassen

Ich hatte Probleme, mich an die Doppel-
belastung Familie und Beruf zu gewdhnen

Mein Arbeitgeber hat mir sehr geholfen,
Familie und Beruf zu vereinbaren

Kollegen und Vorgesetzte zeigten groBes
Verstandnis fUr meine famili@re Situation

Ich hétte meine Arbeitszeiten gern flexibler
gestaltet

lch musste mir eine neue Stelle suchen

Ich habe mehr Stunden gearbeitet, als ich
eigentlich wollte

Ich arbeite beim selben Arbeitgeber auf einem
anderen Arbeitsplatz

Es war schwierig, eine geeignete Kinder-
betfreuung zu finden

Es war schwierig, eine neue Stelle zu finden

Ich hatte Arger mit meinem Arbeitgeber

Ich hatte die Moglichkeit, von zu Hause aus
zu arbeiten

Ich hatte Probleme, mich wieder im Beruf
zurechtzufinden

Meine neue Arbeit entsprach nicht meinem
Ausbildungsniveau

N >
3

5

..l g
=

[

(@]

=)

0]

5

>

Q

O

0]

5

Basis: Bundesrepublik Deutschland, MUtter, die nach der Elternzeit in den Beruf zurlckgekehrt sind

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010

© IfD-Allensbach
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Fasst man alle Mutter zusammen, die hier wenigstens ein schwerwiegendes Problem
nennen, von der schwierigen Suche nach einem neuen Arbeitsplatz Uber die Doppel-
belastung durch Arbeit und Beruf bis hin zu Problemen bei der Suche nach einer
Betreuungsmoglichkeit fir die Kinder, so umfasst der Kreis 68 Prozent derer, die in
den Beruf zurtickgekehrt sind. Schwerwiegende Probleme bei der Riickkehr in den
Beruf sind also nicht etwa die Ausnahme, sondern vielmehr die Regel. Dieses Ge-
samtergebnis wiederholt relativ genau das Ergebnis einer vorangegangenen
Befragung von Berufsriickkehrerinnen im Jahr 2007, bei der 69 Prozent der befrag-
ten Mutter Uber wenigstens ein schwerwiegendes Problem berichtet hatten (I1fD-
Umfrage 5231). VVon daher wird begreiflich, weshalb sich etwa 43 Prozent der unter
Vereinbarkeitsproblemen leidenden Eltern Hilfen fir den Wiedereinstieg in den
Beruf wiinschen und weshalb 49 Prozent der Bevolkerung eine drangende Aufgabe
der Familienpolitik darin sehen, die VVoraussetzungen fir den Wiedereinstieg in den
Beruf zu verbessern (vgl. Schaubild 2).

Vor allem im stadtischen und groRstadtischen Umfeld hatten die Rlckkehrerinnen
Probleme, sich an die Doppelbelastung von Familie und Beruf zu gewéhnen. Wah-
rend solche Probleme von allen Riickkehrerinnen und Riickkehrern aus landlichen
Regionen nur von 20 Prozent berichtet werden, kamen in kleinen und mittelgrof3en
Stédten 36 Prozent mit der Doppelbelastung zundchst nicht gut zurecht, im grol3stad-
tischen Umfeld aber ganze 53 Prozent. Solche Probleme der Doppelbelastung
h&ngen nach den Daten der Umfrage eng mit Problemen durch unflexible Arbeitszei-
ten zusammen, aber auch mit dem Fehlen geeigneter Betreuungseinrichtungen.
Dariiber hinaus zeigen andere Umfragen aber auch erhebliche Lebensunterschiede
von Muttern im l&ndlichen und im stadtischen Umfeld, die solche Unterschiede mit-
erklaren konnten: So wohnen Mitter (jeweils mit Kindern unter 18 Jahren) auf dem
Lande doppelt so h&ufig im eigenen Haus mit Garten wie Mdtter in der Grof3stadt,
die zwar deutlich eher grofiere Reisen unternehmen, dafiir im unmittelbaren Umfeld
aber weniger Ausgleich finden. Deutlich seltener als die Mutter auf dem Lande kon-
nen die Mutter in der GroRstadt ihre Wege auch mit dem eigenen PKW erledigen
(Allensbacher Archiv, AWA 2009). Die Benutzung Offentlicher Verkehrsmittel er-
zwingt hier ein vergleichsweise striktes Zeitmanagement, das gerade mit kleinen
Kindern oft nur schwer zu verwirklichen ist.
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GroRes Interesse der angehenden Vater an der Elternzeit

Im Zusammenhang mit dem Elterngeld hat sich die Zahl der Véter, die ihre Berufsta-
tigkeit fir eine Weile zur Kinderbetreuung unterbrechen, vervielfacht. Inzwischen
stellen die Vater bereits 20 Prozent der Bezieher von Elterngeld (Eltergeldstatistik,
erstes Quartal 2010; Statistisches Bundesamt). Diese Entwicklung l&sst sich inzwi-
schen auch bei einer Bevolkerungsumfrage wie dem Familien-Monitor deutlich
erkennen: VVon den Vatern unter 45 Jahren haben hier immerhin 10 Prozent ihre
Berufstatigkeit zumindest schon einmal fur die Kinderbetreuung unterbrochen, von
den Vatern Uber 60 haben friher lediglich 2 Prozent eine solche Elternzeit bean-
sprucht.

Dabei zeigen die Einschatzungen der Elternzeit durch angehende Vater, die eine
Nutzung der Elternzeit erwdgen, die wichtigsten Motive fir die starkere Beanspru-
chung des Anspruchs auf Elternzeit: Fast alle denken, dass eine Elternzeit ihnen
helfen wiirde, eine engere Beziehung zum Kind zu bekommen (92 Prozent) und dass
auch die Kinder von der gemeinsamen Zeit mit dem Vater profitieren wirden (79
Prozent). An dritter Stelle der Nennungen steht dann bereits die Erwartung, dass
Vater mit der Elternzeit die Mdtter entlasten konnten (65 Prozent). Dass Elternzeit
eher ein verlangerter Urlaub sein kénnte, denkt gerade einmal jeder Zehnte von ih-
nen (11 Prozent).

Diese Einschatzungen werden tendenziell auch von der breiten Bevolkerung geteilt;
63 Prozent erwarten von der Elternzeit ein engeres Verhaltnis zwischen Vatern und
Kindern, 58 Prozent einen besseren Einblick fur die Vater in die Schwierigkeiten,
denen die Mutter in der Regel jeden Tag gegeniiberstehen.

Allerdings denken viele, dass den Vétern ein familienfreundliches Verhalten noch
immer nicht leicht gemacht wird. 56 Prozent der Gesamtbevolkerung und 64 Prozent
der Véter von Kindern unter 18 Jahren haben den Eindruck, dass die Betriebe es
nicht gerne séhen, wenn Véter zur Betreuung ihrer Kinder Elternzeit beanspruchen,
51 Prozent der Vater wurden berufliche Nachteile befurchten. Dabei hat offenbar
auch die GroRe des Betriebes Bedeutung: Von den Miittern und Vétern, die in Klein-
betrieben mit weniger als 10 Beschéftigten berufstdtig sind, wirden 67 Prozent
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Nachteile erwarten, von den Eltern in Mittel- und GrolRRbetrieben nur 43 bzw. 50
Prozent.

Hinzu kommen aber hdufig auch Sorgen um die finanzielle Situation der Familie, da
die Vater ja meist die Hauptverdiener sind: 54 Prozent der VVater nehmen als mégli-
che Konsequenz der Elternzeit von Vatern starke finanzielle Einschrdnkungen der
Familie wahr. Interessant sind bei dieser Ermittlung nicht zuletzt die Einstellungsun-
terschiede zwischen Muttern und Vétern: 52 Prozent der Mitter, aber nur 32 Prozent
der Vater sehen in der Elternzeit der Vater einen Schritt zu mehr Gleichberechtigung
und 68 Prozent der Mutter erklaren, Manner konnten durch die Elternzeit einen Ein-
druck bekommen, wie viel Arbeit bei der Kinderbetreuung und im Haushalt
uberhaupt anféllt. Von den Vatern machen sich nur 51 Prozent diesen Standpunkt zu
eigen. Eine engere Beziehung zwischen Kind und Vater wirden 72 Prozent der Miit-
ter und 60 Prozent der Véter erwarten. Hier unterscheiden sich also die heutigen
Vater noch einmal von jenen Mannern, die eine Elternzeit in der Zukunft fir moglich
halten (Schaubild 13).
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Schaubild 13

Wahrnehmung der Elternzeit von Vatern
Elfern mit Kindern

Das ifft auf die Elternzeit von Vétern zu - unfer 18 Jahren
Bevolkerung veter Mutter |
insgesamt

Beziehung zu ihrem Kind zu bekommen

Mdnner bekommen einen besseren Einblick,

wie viel Arbeit im Haushalt und bei der 58 _ ® 51 68

Kinderbetreuung anfallt

Viele Betriebe sehen es nicht gern, wenn

V&ter Elternzeit nehmen 56 _ oo 64 60

Kinder profitieren von der Elternzeit, well

sie mehr Zeit mit inren Vatern verbringen 55 _ ([ 50 61

kédnnen

Wenn Vdater Elternzeit nehmen, muss sich die

Familie in dieser Zeit meist finanziell stark ein- 46 ® 54 53

schrdnken

Die Elternzeit fur Vater tragt zu mehr Gleich-

berechtigung zwischen Mdannern und 45 _ [ ] 32 52

Frauen bei

Wenn Vdater Elternzeit nehmen, entlastet

Wenn Vdater ihre Berufstatigkeit unterbrechen

und Elternzeit nehmen, entstehen innen 45 _00 51 47

dadurch haufig berufliche Nachteile

Die Elternzeit ermoglicht es Vatern, viele

Erfahrungen zu sammeln, die sie im Beruf 40 - [ ] 34 46

nicht sammeln k&nnen

Viele Mdanner nehmen keine Elternzeit, well 2 29 32

sie sich die Kindererziehung nicht zutrauen

Vater, die Elternzeit nehmen, finden bei 28 ° 2 34

Kollegen nur selten Verstandnis

Vdter, die Elternzeit nehmen, gelten oft als  5g 24 27

unmannlich

V&ter kbnnen heutzutage Elternzeit

nehmen, ohne schief angesehen zu 27 - 24 23

werden

Fur viele Vater bedeutet Elternzeit vor

allem Urlaub zu Hause n 7 12

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 © IfD-Allensbach
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Die Vorstellung, dass die Elternzeit auch eine Bereicherung fir die Vater bedeutet,
und ihnen hilft, ihre Erfahrungswelt zu erweitern, wird in den gehobenen Schichten
ungleich hdufiger vertreten als in der Mittel- und der Unterschicht. Sichtbar wird bei
den meisten Aussagen zudem ein klarer Unterschied zwischen Stadt und Land, wo-
bei Eltern in stadtischem Umfeld deutlich starker die positiven Seiten der Elternzeit
hervorheben. Eltern auf dem Lande sehen die positiven Effekte weniger stark, haufi-
ger als Eltern in der Stadt nehmen sie auch Probleme an.

Trotz der Skepsis im Hinblick auf die beruflichen Konsequenzen einer Elternzeit
lassen die meist positiven Einschdtzungen der Elternzeit durch die angehenden Vater
ebenso wie deren Erwagungen eine weitere Zunahme der Nutzung von Elternzeiten
erwarten: VVon den jungeren Mannern (unter 50 Jahren), die sich Kinder wiinschen,
bzw. von den Vatern (unter 50 Jahren), die sich weitere Kinder wiinschen, erklaren
16 Prozent, fiir sie kdme eine Elternzeit bestimmt in Frage. 46 Prozent wollen ,viel-
leicht“ eine Elternzeit beanspruchen. Lediglich 38 Prozent wollen eine Elternzeit
definitiv ausschlie3en oder kdnnen noch nicht absehen, wie es dann fir sie sein wird.

Dabei gibt es wiederum einen Vorsprung der hoher Gebildeten und der Besserver-
dienenden. Auch das Umfeld hat Bedeutung: Maogliche Véter in Grol3stadten zeigen
sich eher fiir die Elternzeit aufgeschlossen.

Ein ganz &hnliches Meinungsbild findet sich auch bei den jlngeren Frauen und Mut-
tern mit Kinderwunsch (bzw. Wunsch nach weiteren Kindern): 24 Prozent von ihnen
wirden sich ,,auf jeden Fall* wiinschen, dass ihr Partner nach der Geburt des Kindes
Elternzeit beansprucht, 44 Prozent wirden vielleicht solche Wiinsche anmelden
(Schaubild 14).
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Schaubild 14

Interesse an der Elternzeit von Vatern

Mdanner unter 50 Jahren
mit Kinderwunsch

Elternzeit kdme in Frage -

Bestimmt

Frauen unter 50 Jahren
mit Kinderwunsch

Partner sollte Elternzeit nehmen -

AUf jeden Fall

Unmaoglich Unmaoglich
zu sagen zu sagen 15
24
17
14
Kdme nicht Vielleicht K&me nicht Vielleicht
in Frage in Frage

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Personen mit Kinderwunsch

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

Ménner, die eventuell Elternzeit beanspruchen wirden, tendieren interessanterweise
nicht nur zu kurzen Elternzeiten. Hier unterscheiden sich die Ergebnisse der Umfrage
also von der jetzt noch vorherrschenden Praxis, dass die meisten Véter — mit Rick-
sicht auf die Partnermonate des Elterngelds — lediglich fiir zwei Monate Elternzeit
beanspruchen. Zwar erkléren die meisten der angehenden Vater mit Interesse an
einer Elternzeit, dass sie tber die mogliche Dauer jetzt noch nichts sagen kdnnten
(36 Prozent), 54 Prozent von dieser Gruppe wirden jedoch Elternzeiten von mehr als
den heute meist beanspruchten zwei Monaten in Betracht ziehen (Anhang-Schaubild
A2).

Die oft hochgesteckten Erwartungen an die Elternzeit der Véter erfillen sich in der

Regel: Etwa drei Viertel der Vater empfanden ihre Familienphase vor allem als Be-
reicherung (72 Prozent). Lediglich jeder Sechste nahm neben der Bereicherung auch
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klare Belastungen wahr (17 Prozent). Lediglich 8 Prozent blieb diese Zeit vor allem
als Belastung in Erinnerung. Mitter blicken zwar ebenfalls mit einer Zweidrittel-
mehrheit auf eine schone Elternzeit zurlck, haben aber offenbar zu etwas groReren
Anteilen als ihre Partner in dieser Zeit auch grolie Belastungen empfunden (Schau-
bild 15).

Schaubild 15

Die Familienphase wird meist als Bereicherung
erlebt

Frage an Eltern, die ihre Berufstdtigkeit nach der Geburt eines Kindes unterbrochen haben:
“Es st ja ganz unterschiedlich, wie es empfunden wird, wenn man seine Berufstdtigkeit
unterbricht, um sich um sein Kind zu kimmern: Die einen empfinden das eher als Bereicherung,
sie anderen eher als Belastung. Wie haben Sie es empfunden?”

Vater Mitter

Eher als i Eher als .
Belasiung __Jnentschieden Belasiung  Unentschieden
Eher als

Eher als
Bereicherung

3 Bereicherung

Sowohl

Bereicherung

als auch

Belastung
Sowonl
Bereicherung
als auch
Belastung

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern, die ihre Berufstatigkeit nach der Geburt eines Kindes unterbrochen haben
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach
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Daueraufgabe: Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Lediglich 21 Prozent der Bevolkerung haben den Eindruck, dass sich Familie und
Beruf in Deutschland gut vereinbaren lassen. 63 Prozent finden, die Vereinbarkeit sei
»hicht so gut“. Gerade jlingeren Eltern, die hier mehrheitlich tber eigene Erfahrun-
gen verflgen und auch die Vereinbarkeitsprobleme von Freunden und Verwandten
kennen, steht ein eher schwieriges Miteinander von Familie und Beruf vor Augen
(Schaubild 16). Eine Mehrheit von 49 Prozent sieht in Deutschland zudem eine
schlechtere Vereinbarkeit von Familie und Beruf als in anderen Landern (Anhang-
Tabelle A3).

Schaubild 16

Wahrnehmung: Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ist nicht leicht

Frage: “Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Wie ist Ihr Eindruck: Lassen sich bei uns in Deutschland
Familie und Beruf alles in allem gut miteinander vereinbaren, oder nicht so gut?”

Lassen sich nicht Lassen sich gut
so gut vereinbaren vereinbaren
63 % Bevélkerung insgesamt 21

Vater von Kindern
68 unter 18 Jahren =

72 Miitter von Kindern 16
unter 18 Jahren

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre, auf 100 fehlende Prozent: Unentschieden
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 © IfD-Allensbach

Allerdings bedeutet diese Problemwahrnehmung nicht, dass nun auch die grolie
Mehrheit aktuell von schwerwiegenden Vereinbarkeitsproblemen betroffen ware.
Zwar erleben fast alle berufstatigen Eltern zumindest von Zeit zu Zeit solche Pro-
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bleme, etwa wenn die Kinder krank werden. Uber eine aktuell insgesamt schlechte
Vereinbarkeit von Familie und Beruf berichten jedoch nur 30 Prozent der Eltern mit
Kindern unter 18 Jahren; 60 Prozent erleben eher eine gute Vereinbarkeit, 10 Prozent
bleiben unentschieden. Dabei hédngen solche Probleme zu einem betréachtlichen Teil
vom Alter der Kinder ab: 47 Prozent der Eltern von Kindern unter 3 Jahren erleben
aktuell Probleme mit der Vereinbarkeit; von den Eltern gréRRerer Kinder werden
solche Probleme nur von 29 Prozent berichtet.

Diese Problemphase in den ersten Lebensjahren von Kindern wird auch durch eine
rickblickende Frage sichtbar: 15 Prozent der Eltern mit Kindern unter 18 Jahren
sagen, dass sie zwar derzeit keine Probleme hatten, friiher aber groRere Schwierig-
keiten dabei gehabt h&tten. Nimmt man dazu die 30 Prozent, die aktuell tber
Probleme klagen, so betreffen oder betrafen solche tiefgreifenden Probleme immer-
hin fast die Hélfte der Eltern (Schaubild 17).

Schaubild 17
Frage an Eltern mit eigenen Kindern: “Wie ist das in Ihrer Familie: Lassen sich da Beruf und Familie
gut miteinander vereinbaren oder nicht so gut?”
Falls ‘gut vereinbar’: "War das bei Ihnen immer so, dass Sie Beruf und Familie gut miteinander ver-
einbaren konnten, oder war das friher deutlich schwieriger?”
Lassen sich nicht
so gut vereinbaren Lassen sich gut vereinbaren
vater Frobieme. &
Miitter
Insgesamt T
Volizeit berufstatig IR T
Teilzeit berufstétig [ 64
& Nicht berufstatig [ 40
Jiingstes Kind
unter 3 Jahre I
[ 40| 3bisunter 6 Jahre  IESNNNEGGGGN |
[ 29| 6 Jahre und diter [ 60 e
Haushaltseinkommen
IYTE unter 1.750 Euro im Monat 7NN
ab 1.750 Euro im Monat  IE T
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern mit eigenen Kindern
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach
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Weitaus am hdufigsten werden Vereinbarkeitsprobleme von Miittern hervorgehoben,
die gar nicht berufstatig sind und kleine Kinder haben. Offensichtlich fihren Verein-
barkeitsprobleme also nicht selten dazu, dass erst gar keine Arbeit aufgenommen
wird. Das spiegelt sich dann auch im Haushaltseinkommen wieder: unter den Eltern
(mit Kindern unter 18 Jahren) mit geringem Haushaltseinkommen (unter 1.750 Euro)
hat etwa jeder Zweite Vereinbarkeitsprobleme (51 Prozent) von den Eltern mit hohe-
rem Einkommen nur etwa jeder Vierte. Vergleichsweise grofl sind die
Vereinbarkeitsprobleme auch bei den berufstatigen Alleinerziehenden (42 Prozent).

Als hilfreich fur ihre Vereinbarkeitsprobleme empfanden die Betroffenen vor allem
mehr und passgenauere Angebote fir die Kinderbetreuung. So ware 54 Prozent der
betroffenen Eltern geholfen, wenn Kindergérten und Schulen verstarkt Ganztags-
betreuung anbieten wurden. 41 Prozent wirden sich mehr Betreuungsplatze fir
Kinder unter 3 Jahren winschen. Eine bessere Ausrichtung der angebotenen Betreu-
ungszeiten an den Arbeitszeiten der Eltern wére fur 56 Prozent der Eltern mit
Vereinbarkeitsproblemen hilfreich.

53 Prozent der betroffenen Eltern denken, eine starkere finanzielle Forderung der
Familien wirde gegen ihre Probleme mit der Vereinbarkeit helfen. In Intensivinter-
views begriinden die Befragten diese auf den ersten Blick sonderbar anmutende
Erwartung hdufig damit, dass mehr finanzielle Forderung den empfundenen Er-
werbsdruck verringern und ihnen erlauben wirde, weniger Stunden zu arbeiten und
mehr Zeit zusammen mit ihren Kindern zu verbringen. Insbesondere Alleinerziehen-
de denken so. Bessere Hilfen beim Wiedereinstieg in den Beruf wiirden 43 Prozent
der Betroffenen gern in Anspruch nehmen (Schaubild 18).

35



Schaubild 18

Was Eltern mit Vereinbarkeitsproblemen
helfen wlrde

“Das wurde uns die Vlereinbarkeit am meisten erleichtern”
(Auszug aus den Angaben) PY P

Eltern insgesamt Vater MUtter

56 % @ 4 63

B KO
= R
= DR

Wenn sich Kindergdérten und Schulen in ihren Betreuungszeiten
stérker nach den Arbeitszeiten der Elfern richten wlrden

Wenn Kindergdrten und Schulen verstérkt Ganztagsbetreuung
anbieten wlrden

Wenn Familien mit Kindern vom Staat finanziell st@rker unterstttzt
wurden

Wenn die Kinder im Kindergarten bzw. in der Schule Mittagessen
bekommen wlrden

Wenn der Staat daflir sorgen wlrde, dass es leichter wird, nach

der Familienphase wieder in den Betrieb einzusteigen _ 4l 44
Wenn mein Betrieb bzw. der Betrieb meines Partners flexible _ 43 a1
Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten anbieten wirde
Wenn es mehr Betreuungseinrichtungen fur Kinder unter 3 Jahren _ P 24 a4
geben wuirde
Wenn mein Betrieb bzw. der Betrieb meines Partners Kinder- _ 42 39
betreuungsmoglichkeiten anbieten wirde
Wenn wir uns weniger darum kimmern mussten, wie die Kinder _ 36 39
zur Schule bzw. nach Hause kommen
Wenn es in der Stadf, Gemeinde ausreichend Kindergartenplatze _ 36 39
und Kinderhorte geben wlrde
Wenn ich beruflich nicht so stark eingespannt wére, z.B. durch _ Y 39 16
Uberstunden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern, die Probleme mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Dabei gibt es erhebliche Unterschiede in den Ansichten von Miuttern und Vétern:
Mutter wurden sich fir ihre Probleme eher mehr und besser auf ihre Bedirfnisse
zugeschnittene Betreuungsangebote winschen. So optieren 62 Prozent der Mutter
und 41 Prozent der Vater mit Betreuungsproblemen fur mehr Ganztagsbetreuung in
Kindergéarten und Schulen. Dagegen sprechen sich Véter eher fur mehr finanzielle
Unterstutzung durch den Staat aus (62 Prozent der betroffenen Véter und 47 Prozent
der betroffenen Mutter). Fir die Vater kommt als Wunsch hinzu, weniger durch
Uberstunden eingespannt zu sein (39 Prozent der betroffenen Viter und 16 Prozent
der betroffenen Mditter).

Auch West- und Ostdeutschland haben unterschiedliche Kataloge fir eine bessere

Vereinbarkeit: Im Westen steht der Ausbau der Betreuung fiur die Kinder unter 3
Jahren sowie die Ausweitung der Mittagessensangebote deutlich weiter oben auf der
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Agenda als im Osten, der noch immer einen Vorsprung bei den Betreuungsangeboten
hat.

Obwohl Dinge wie das Angebot von Teilzeitstellen oder flexiblen Arbeitszeiten an
erster Stelle die Wirtschaft betreffen, sieht die Bevoélkerung auch den Staat in der
Pflicht, wenn es um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht. 49 Pro-
zent halten es flr sehr wichtig, dass der Staat sich flr eine bessere Vereinbarkeit
einsetzt, weitere 43 Prozent fiir wichtig. 44 Prozent finden einen starken Einsatz der
Unternehmen auf diesem Feld sehr wichtig, weitere 47 Prozent finden das wichtig:
Nur kleine Minderheiten wirden also solche Anstrengungen von Staat und Unter-
nehmen als weniger wichtig bewerten (Schaubild 19). Die Bevolkerung erwartet auf
diesem Feld also weitere gemeinsame Anstrengungen.

Schaubild 19

Staat und Untfernehmen gefordert

Fragen: “Wie wichtig finden Sie es, dass sich der Staat fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf einsetzt? Finden Sie das ... ”
“Wie wichtig finden Sie es, dass die Unternehmen in Deutschland viel dafdr tun, um ihren
Mitarbeitern die Vlereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern? Finden Sie das ...”

“Der Staat” “Die Unternehmen”
% %
sehr wichtig 49 ] 44 ]
92 91
wichtig 43 J 47 J
weniger wichtig 5 5
gar nicht wichtig 1 X
Unentschieden 2 4
100 100
x = weniger als 0,5 Prozent
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach
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Zunehmend wichtig: Die bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Nach Ansicht der Bevolkerung ist es um die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf in
Deutschland noch einmal deutlich schlechter bestellt als um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf: Nur 7 Prozent der Gesamtbevolkerung bewerten die Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf als gut, 74 Prozent bewerten sie als schlecht; von den
pflegenden Angehdrigen sehen sogar 86 Prozent nur schlechte Moglichkeiten, Pflege
und Berufstatigkeit in Einklang miteinander zu bringen. Eine weniger gute oder
schlechte Vereinbarkeit von Familie und Beruf konstatieren dagegen ,,nur“ 62 Pro-
zent (Schaubild 20).

Schaubild 20
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf: Fur viele
schwieriger als die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Fragen: “Wie ist Ihr Eindruck, lassen sich bei uns in Deutschland Pflege und Beruf alles in allem gut
miteinander vereinbaren, oder nicht so gut?”
“Wie ist Ihr Eindruck, lassen sich bei uns in Deutschland Familie und Beruf alles in allem gut
miteinander vereinbaren, oder nicht so gut?”
Vereinbarkeit von Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
Familie und Beruf ‘
Bevolkerung Pflegende
Bevoélkerung insgesamt insgesamt Angehorige
% % %
Lassen sich gut vereinbaren 21 7 6
Nicht so gut 62 74 86
Unentschieden 17 19 8
100 100 100
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung insgesamt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

41 Prozent der Bevolkerung insgesamt halten es deshalb fir sehr wichtig, Berufstéati-
gen die Pflege ihrer Angehdrigen zu erleichtern, weitere 46 Prozent finden es
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wichtig. Von den pflegenden Angehdrigen selbst fanden sogar 57 Prozent solche
Erleichterungen sehr wichtig. Sie dréangen praktisch ausnahmslos auf eine bessere
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. Damit misst die Bevolkerung dem Problem mit
Blick auf die Betroffenen eine annéhern so groRe Bedeutung zu wie der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf (Schaubild 21).

Schaubild 21
Bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf gilt
fast allen als wichtige Aufgabe
Fragen: “Wie wichtig finden Sie es, dass es Berufstdtigen erleichtert wird, Angehdrige zu pflegen?”
“Wie wichtig finden Sie es, dass sich der Staat fur eine bessere Viereinbarkeit von Familie
und Beruf einsetzt?”
Einsatz fur bessere Erleichterung der Vereinbarkeit
Vereinbarkeit von von Pflege und Beruf
Familie und Beruf ‘
Bevdlkerung Pflegende
Bevdlkerung insgesamt insgesamt Angehorige
% % %
Sehr wichtig 49 ] 4] ] 57 ]
92 87 99~
Wichtig 43 J 46 J 42J
Weniger wichtig 5 6 X
Gar nicht wichtig 1 1 -
Unentschieden 2 6 1
100 100 100
x = weniger als 0,5 Prozent
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung insgesamt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Dahinter steht die verbreitete Vorstellung, dass Pflegebedirftige wo moglich am
besten von ihren Angehorigen gepflegt werden sollten (65 Prozent der Gesamtbevol-
kerung). Eine Pflege durch einen Pflegedienst oder gar in einem Pflegeheim wirden
nur Minderheiten von 24 bzw. 5 Prozent praferieren (einige Mehrfachnennungen)
(Anhang-Schaubild A3). Dabei wird die Angehorigenpflege in Grolstadten zwar
etwas seltener genannt als in kleinen und mittleren Stadten oder in l&ndlichen Regio-
nen, sie ist aber auch dort die bevorzugte Option.
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AnstoRe fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf erwartet die Bevolke-
rung eher vom Staat (72 Prozent) und den Unternehmen (51 Prozent) als von den
Familien (34 Prozent). Obwohl gefragt wurde, wer am meisten fir die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf tun kénnte, was zu einer einzigen Nennung einl&dt, nannten
hier 42 Prozent sowohl den Staat als auch die Unternehmen. Das Feld wird also nicht
als Bereich gesehen, aus dem sich der Staat am besten ganz heraushélt und Vereinba-
rungen allein Arbeitnehmern und Arbeitgebern (berlasst. Zugleich sieht die
Bevolkerung aber auch den Staat nicht in der Rolle, hier lediglich Regelungen fir die
Unternehmen von auf’en vorzugeben. Ldsungen werden offenbar am ehesten durch
gemeinsame Bemiihungen von Staat und Unternehmen erwartet (Schaubild 22).

Schaubild 22

Bessere Vereinbarkeit von Pflege und Beruf: Fur viele
eine Gemeinschaftsaufgabe fur Staat und Unternehmen

Frage: “Wer kann lhrer Meinung nach am meisten dafir tun, dass es Angehdrigen erleichtert wird,
Pflege und Beruf zu vereinbaren. der Staat, die Unternehmen oder die Familien selbst?”
(Mehrfachnennungen)

Am meisten tun kann -

Bevdlkerung insgesamt

der Staat

die Unternehmen

die Familien

Es nennen sowohl den Staat als auch die
Unternehmen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung insgesamt
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

13 Prozent der Bevolkerung haben derzeit pflegebedirftige Angehorige, 23 Prozent
rechnen damit, dass in den ndchsten funf bis zehn Jahren eine oder einer ihrer Fami-
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lienangehorigen pflegebedirftig werden kénnte. Von daher betreffen Fragen, die mit
der Pflege zusammenhéangen, einen weitaus groReren Kreis als nur jene, die bereits
heute Angehdrige betreuen und pflegen.

7 Prozent der Bevolkerung pflegen und betreuen heute einen oder mehre Angehori-
ge, die auf Hilfe angewiesen sind.! Von diesen pflegenden Angehérigen sind
anndhernd zwei Drittel Personen im Alter zwischen 40 und 65 Jahren (63 Prozent).
Mehr als die Halfte von ihnen sind berufstatig (55 Prozent) (Schaubild 23).

Schaubild 23

Viele erwarten die Pflegebedurftigkeit eines
Angehorigen

Fragen: “Haben Sie zurzeit pflegebeddrftige Familienangehdrige, oder rechnen Sie damit, dass in
den ndachsten 5 bis 10 Jahren ein Familienangehdriger pflegebeddrftig wird, oder weder
noch?”

“Pflegen Sie Familienangehdrige, die alt oder pflegebedrftig sind, ich meine, dass Sie sie
betreuen und sich regelmdBig um sie kimmern?”

Rechne damit

Habe pflegebedUrftige Familienangehdrige
I pfiege selbst 30 Von jenen, die Pflege-
félle erwarten, mdchten
51 % selbst pflegen,

o1 9 25 36 % sagen: "Das kommt
° 16 auf die Umsté&nde an.”
12
10 9
4 5
13 . 11 1 18 12
m m 20 =N
Altersgruppen

Bevolkerung ‘ 30-44 45 -59 60 Jahre |

insgesamt B%h?g Jahre Jahre und dlter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

! Bezogen auf die hier abgebildete erwachsene Gesamtbevélkerung ergibt sich damit ein Kreis von
tber 4 Millionen pflegenden und betreuenden Angehdrigen. Damit wird eine Diskrepanz zu den
Daten der Pflegeversicherung sichtbar, die fir rund 1,2 Millionen Pflegebedirftige Leistungen er-
bringt, die von Angehdrigen genutzt werden kdnnten. Dieser Unterschied erklart sich vor allem
daraus, dass hier auch jene lber Pflege- und Betreuungsleistungen berichten, die dafiir (noch) keine
Leistungen aus der Pflegeversicherung erhalten. Zudem muss beriicksichtigt werden, dass die Pflege-
statistik die Leistungen fiir einzelne Patienten erfasst, dass an der Pflege eines Patienten jeweils aber
durchaus auch mehrere Angehorige beteiligt sein kénnen, die dann in der Umfrage dartiber Auskunft
geben.
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Jenen, die Pflege und Beruf miteinander vereinbaren mussen, fallt das oft nicht
leicht: Eine Mehrheit von 52 Prozent erklart, es falle ihr eher schwer (34 Prozent)
oder sogar sehr schwer (18 Prozent). Nur 37 Prozent kdnnen die Pflege leicht mit
ihrem Beruf vereinbaren, 5 Prozent sogar sehr leicht (Schaubild 24).

Schaubild 24

Angehdrigenpflege: Oft nur schwer mit dem
Beruf zu vereinbaren

Fragen: “Wie leicht oder schwer fdllt es Ihnen alles in allem, Beruf und Pflege miteinander zu
vereinbaren?”
“Wie leicht oder schwer wdrde es Ihnen alles in allem fallen, Beruf und Pflege miteinander zu
vereinbaren, also neben dem Beruf einen Angehdrigen zu pflegen?”

Berufstatige, die Angehdrige pflegen Berufstatige, die einen Pflegefall in der Familie
erwarten und dann auch selbst Pflegeaufgaben
Ubernehmen wiirden

Vereinbarkeit ist ... Vereinbarkeit wdre ...
Unentschieden, ) Unentschieden, )
keine Angabe sehr leicht keine Angabe  sehr leicht

6 3 eher leicht

sehr schwer

eher leicht

sehr schwer

eher schwer
eher schwer
Basis: Bundesrepublik Deufschland, Berufstatige, die Angehorige pflegen bzw. einen Pflegefall in der Familie erwarten
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

46 Prozent derer, die sich schon heute um pflegebedirftige Angehorige bemihen,
wirden sich gern noch mehr um ihre Pflegeaufgaben kiimmern. Auch jene, die fir
die néchsten 5 bis 10 Jahre mit einem Pflegefall in der Familie rechnen, wiirden sich
mehrheitlich gern an einer Pflege beteiligen oder die Pflege sogar ganz tibernehmen.

Dabei hangt die tatsachliche Ubernahme der Pflege dann aber zu einem erheblichen

Teil auch von den jeweiligen Umstinden ab: 51 Prozent derjenigen, die fir die
néchsten funf bis zehn Jahre mit einem Pflegefall in der Familie rechnen, mdchten
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sich dann gern um diesen Angehoérigen kimmern, 36 Prozent antworten: ,,Es kommt
auf die Umstande an.“ Generell abgelehnt wird die Ubernahme von Pflegeaufgaben
nur von 11 Prozent. Verringert man die Gruppe der Pflegebereiten noch um diejeni-
gen, die sich eine Pflege nicht zutrauen wirden, so bleiben 44 Prozent fest
Entschlossene und 19 Prozent, die unter den geeigneten Umstanden zu einer Pflege
bereit waren. Anders als von den tatséchlich Pflegenden ist eine Zweidrittelmehrheit
der potentiellen Pflegenden berufstatig (64 Prozent).

Allerdings befiirchtet die groRe Mehrheit dieser Berufstatigen, dass es ihnen nur
schwer moglich sein wird, Beruf und Pflege miteinander zu vereinbaren: VVon den
Berufstatigen, die flr die n&chsten 5 bis 10 Jahre mit einem Pflegefall in der Familie
rechnen und sich zudem wahrscheinlich oder unter Umstédnden an der Pflege beteili-
gen wiirden, erwarten 84 Prozent eine insgesamt schwere Vereinbarkeit von Familie
und Pflege, und zwar 37 Prozent eine sehr schwere und 47 Prozent eine eher schwere
Vereinbarkeit. Nur 13 Prozent wirden kaum Probleme erwarten (vgl. Schaubild 24).

Die Ergebnisse der Umfrage zeigen also neben den objektiven Problemen bei der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein weitaus héheres MaR an befurchteten Prob-
lemen. Dabei deuten die Daten der Umfrage darauf hin, dass sich bereits die
Beflirchtungen von Problemen mit der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf stark auf
die Bereitschaft zur Ubernahme von Pflegeaufgaben auswirken:

Berufstétige ohne
pflegebedirftige Angehorige

Erwartete Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

(eher) leicht (eher) schwer

Es wirden sich um die % %
Pflege eines Angehorigen
KUMMErn......ccooo 74 38
Nichtder Fall ................................ 1 16
Kommt darauf an........................ 25 43
Unentschieden............cccoceeeiiin. - 3

100 100
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Hier waren also sowohl Verbesserungen in der Sache notwendig als auch Signale,
dass die Probleme bei der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bewaéltigt werden
konnen.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf schlug Familienministerin
Schréder deshalb eine Erweiterung des Anspruchs auf Pflegezeit vor: Berufstatigen
sollen danach bis zu zwei Jahre lang zur Angehdrigenpflege nur mit halber Stunden-
zahl berufstétig sein kdnnen, dabei aber drei Viertel ihres Gehaltes beziehen. Zum
Gehaltsausgleich soll sich an die Pflegephase eine ebenso langer Zeitraum anschlie-
Ren, in dem die Beschéftigten mit voller Stundenzahl arbeiten, dabei aber weiterhin
nur drei Viertel ihres Gehalts beziehen. Dieser VVorschlag wird von einer klaren Be-
volkerungsmehrheit von 58 Prozent begrifit. Lediglich 22 Prozent lehnen die
Arbeitszeitverkirzung ,,auf Vorschuss* ab, durch die man mehr Zeit fur die Pflege
bek&dme. 20 Prozent bleiben unentschieden. Besonders grol} ist die Zustimmung mit
64 Prozent unter jenen, die bereits heute Angehorige pflegen und deshalb die Prob-
leme der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf aus eigener Erfahrung kennen
(Schaubild 25).
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Schaubild 25

Breite Zustimmung fur den Vorschlag zur
Pflegezeit

Frage: “Kurzlich ist vorgeschlagen worden, dass Berufstdtige, die Angehdrige pflegen, einen Anspruch
auf eine sogenannte Pflegezeit haben sollen. Die Einzelheiten dieses Vorschlags sind hier
einmal aufgeschrieben. Einmal ganz allgemein gefragt: Halten Sie das flr einen guten Vor-
schlag oder keinen guten Vorschlag?”

Text der Bildblattvorlage

Einzelheiten der Pflegezeit:

- Berufstatige, die Angehdrige pflegen, haben Unentschieden,
einen Anspruch darauf, bis zu zwei Jahre lang keine Angabe
nur die Halffe zu arbeiten und dennoch drei
Viertel ihres Gehaltes zu bekommen 20

- Wenn sie nach dieser Zeit wieder voll arbeiten,

bekommen sie eine Zeitlang weiterhin nur drei 58 %
Viertel ihres Gehaltes. Dies gilt so lange, bis das 22
zuvor mehr gezahlte Gehalt ausgeglichen ist,
also wiederum héchstens zwei Jahre Kein guter
Vorschlag

- Auf diese Weise erhdalt man fUr einen Zeitraum
von bis zu 4 Jahren drei Viertel des Gehaltes, Guter Vorschlag
arbeitet aber die ersten beiden Jahre nur die
Halfte, die letzten beiden Jahre voll

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung insgesamt

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Allerdings befurchtet eine Mehrheit von 57 Prozent der Gesamtbevodlkerung und von
67 Prozent der selbst Pflegenden, dass jenen, die eine solche Pflegezeit in Anspruch
nehmen, dadurch berufliche Nachteile entstehen kdnnten.

Vollzeitnahe und flexiblere Arbeitszeiten als Hilfe fir eine bessere Vereinbarkeit

Fur die Ménner ergeben sich Probleme, den Beruf mit der Familie oder auch mit
Pflegeaufgaben zu vereinbaren, nicht selten daraus, dass sie taglich viele Stunden im
Buro oder in der Fabrik verbringen. Gerade junge Véter gehoren zur Gruppe derer
mit den langsten Abwesenheiten von zu Hause: 24 Prozent der berufstatigen Vater
von Kindern unter 18 Jahren arbeiten regelméRig wochentlich 50 Stunden und mehr,
33 Prozent 41 bis unter 50 Stunden. Uberstunden oder generell mehr als 8 Arbeits-
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stunden am Tag sind heute also fiir mehr als jeden zweiten Vater die Regel (Schau-
bild 26).

Schaubild 26

Reale und ideale Wochenarbeitszeit von Vatern

Berufstdtige Viater von
Kindern unter 18 Jahren

mmm reale Wochenarbeitszeit
ideale Wochenarbeitszeit

50 Stunden und mehr i
41 bis unter 50 Stunden T — 3
36 bis 40 Stunden . 57 "
30 bis 35 Stunden - M o
20 bis unter 30 Stunden - L. -
10 bis untfer 20 Stunden 2 2
Unter 10 Stunden ;
Gar nicht -
x = weniger als 0,5 Prozent - = nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland; berufstatige Vater von Kindern unter 18 Jahren, die konkrete Angaben machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 ©IfD-Allensbach

Von den Mittern mit Kindern unter 18 Jahren verbringt nur etwa jede Sechste &hn-
lich viele Stunden im Betrieb. Etwa ein Viertel der berufstatigen Mitter von Kindern
unter 18 Jahren arbeitet weniger als 20 Stunden im Beruf, dann jeweils etwa ein
Funftel auf ,,halben” oder %4-Stellen. Vereinbarkeitsprobleme fir die Miitter entste-
hen deshalb weniger oft durch die Lange der Arbeitszeiten als durch die
Koordinierung des Betreuungsangebots und der Tagesbedirfnisse der Familie mit
den Arbeitszeiten (Schaubild 27).
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Schaubild 27

Reale und ideale Wochenarbeitszeit von Muttern

Berufstdtige Mdtter von
Kindern unter 18 Jahren

mm reale Wochenarbeitszeit
ideale Wochenarbeitszeit

50 Stunden und mehr 4

41 bis unter 50 Stunden

36 bis 40 Stunden A
30 bis 35 Stunden I 2023
20 bis unter 30 Stunden — 21 »
10 bis unter 20 Stunden _1 720
Unter 10 Stunden -24
Gar nicht - 3

x = weniger als 0,5 Prozent - = nicht erhoben

Basis: Bundesrepublik Deutschland; berufstétige Matter von Kindern unter 18 Jahren, die konkrete Angaben machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 ©IfD-Allensbach

Dabei gibt es erhebliche Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland, wo die
Ganztagsberufstatigkeit der Mdtter deutlich weiter verbreitet ist als im Westen (51
Prozent der Mtter im Osten arbeiten 36 Stunden oder mehr in der Woche, aber nur
31 Prozent der Mutter im Westen). Ebenfalls wirkt sich das Alter der Kinder deutlich
aus: Von den heute insgesamt berufstatigen Muttern, die ihre Berufstétigkeit fir die
Kinderbetreuung schon einmal unterbrochen haben, arbeiten heute 47 Prozent mehr
Wochenstunden als unmittelbar nach ihrem Wiedereinstieg. 40 Prozent haben ihre
Wochenstundenzahl seither nicht verandert und nur 13 Prozent haben sie verringert.

Vergleichsweise wenig bedeutsam fir die Arbeitszeiten der Miitter ist deren Bildung:
Zwar gibt es unter den Muttern mit héherer Bildung eine Spitzengruppe von anna-
hernd einem Drittel, die 41 Stunden und mehr arbeiten. Unter den Muttern mit
mittlerer Bildung arbeiten nur 12 Prozent derart lange, von denen mit einfacher Bil-
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dung sogar nur 4 Prozent: Gleichwohl ist auch von den hoéher qualifizierten Mittern
ein betrachtlicher Anteil in Teilzeitarbeit oder nur stundenweise beschaftigt. Ahnlich
wie bei den Muttern mit mittlerer oder einfacher Bildung werden hier also durchaus
unterschiedliche Muster praktiziert.

Bei den Vitern fallen Uberstunden tiberdurchschnittlich haufig bei jenen mit einfa-
cher und héherer Bildung an, weniger oft bei Vatern mit mittleren Schulabschliissen:
Bezogen auf Berufskreise bedeutet das Uberlange Arbeitszeiten vornehmlich fur
leitende Angestellte und Beamte, Freiberufler und Arbeiter, nicht ganz so oft fir
einfache Angestellte.

Lediglich 39 Prozent der berufstatigen Mutter und 35 Prozent der berufstatigen Véter
(Jeweils von Kindern unter 18 Jahren) geben ihre realen Arbeitsstunden auch als ihre
Waunsch-Arbeitsstunden an. 60 Prozent dieser Véter und 41 Prozent dieser Mutter
waurden etwas weniger Wochenstunden arbeiten, wenn sie es sich aussuchen kénnten.
Nur 5 Prozent der Vater und immerhin 20 Prozent der Mutter wirden ihre Wochen-
stundenzahl am liebsten erhéhen (Schaubild 28).

48



Schaubild 28

|deale Arbeitszeiten

Berufstdtige Vidter von Berufstatige Mdtter von
Kindern unter 18 Jahren Kindern unter 18 Jahren

Ideale Wochenarbeitszeit wdire -

kiirzer als
gegenwdrlige
Arbeitszeit

Iénger

gleich
lang

kiirzer als

gegenwdrtige

Arbeitszeit

gleich lang

Basis: Bundesrepublik Deutschland; berufstétige Elfern von Kindern unter 18 Jahren, die konkrete Angaben machen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 ©IfD-Allensbach

Dabei wadre es den Vitern sichtlich wichtig, zumindest von den Stunden Uber die
Normarbeitszeit hinaus ,,herunterzukommen*: Wenn sie es sich aussuchen kdnnten,
wirden 53 Prozent 36 bis 40 Wochenstunden arbeiten. Weitere 19 Prozent waren an
einer vollzeitnahen Teil-Arbeitszeit von 30 bis 35 Stunden interessiert, 9 Prozent an
einer Arbeit mit weniger als 30 Wochenstunden (vgl. Schaubild 26).

Die folgenden Durchschnittswerte zeigen in etwa die Dimension, in denen Arbeits-
zeitverklrzungen oder auch -verldngerungen als ideal gelten. Angesichts der
erheblichen Unterschiede hinsichtlich der gewunschten Arbeitsstunden darf man sie
jedoch nicht als Werte verstehen, die fur alle Befragten gelten (Schaubild 29).
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Schaubild 29

Reale und ideale Arbeitsstunden

- Durchschnittswerte -

\ollizeit berufstatige Vater

37
Nicht berufstéitige Vater >
mit Arbeitswunsch

Vollzeit berufstatige Mutter

In I&ngerer Teilzeit -
beschdaftigte MUtter

(20 - 35 Wochenstunden) 26,7)28.9)]

In kUrzerer Teilzeit
beschdftigte Mditter —
(unter 20 Wochenstunden) m 18,8

Nicht berufstétige MUtter ¢
mit Arbeifswunsch

0 10 20 30 40 50

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Allerdings wéren substantielle Verkiirzungen der Arbeitszeit gerade fiir die Véter oft
mit Problemen verbunden: VVon den meist Vollzeit berufstatigen Vétern von Kindern
unter 18 Jahren sagen lediglich 14 Prozent, dass sie die Mdoglichkeit hatten, in Teil-
zeit zu arbeiten. Flr 53 Prozent wdre das nach eigener Einschatzung nur schwer
maoglich, 25 Prozent arbeiten sogar in einem Betrieb, in dem es tberhaupt keine
Teilzeitstellen gibt.

Dabei wirkt sich ganz erheblich auch die Berufsstellung der Vater aus: Von den
einfachen Angestellten und Beamten mit Kindern unter 18 Jahren sehen lediglich 37
Prozent Probleme bei einem Wechsel auf eine Teilzeitstelle voraus, von den leiten-
den Angestellten und Beamten dagegen 70 Prozent. Anders sieht das bei den Muttern
aus, wo das Problem sich tberhaupt nur fir eine vergleichsweise kleine Gruppe von

50



Vollzeitbeschaftigten stellt, die — auch wenn sie in leitender Position beschéftigt sind
— sehr viel seltener Probleme wahrnehmen als die Véter (Schaubild 30).

Schaubild 30

Far viele ware Teilzeitarbeit kaum moglich

Frage an Vollzeit berufstatige Eltern: “Hdtten Sie in lhrer Position die Mdglichkeit, Teilzeit zu arbeiten,
oder wdre das in lhrer Position nur schwer moglich?”

Gibt beiuns  Nur schwer . e .
keine Teilzeit moglich Hatte die Moglichkeit

Volizeit berufstétige
. 34 % Mitter insgesamt

56 Volizeit berufstétige
Vater insgesamt

- e

59 Arbeiter
41 Einfache Angestellte
und Beamte
Hoéhere Angestelite
70 und Beamte, Selbstdndige
und freie Berufe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Kindern unter 18 Jahren
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

Auch aus anderen Umfragen ist bekannt, dass Muitter, die Teilzeitwiinsche anmelden,
in den Unternehmen mit mehr Entgegenkommen rechnen kénnen als Véter. Auswir-
ken durfte sich bei den Antworten auf die hier gestellte Frage aber auch, dass
Teilzeitwinsche von Ménnern in den Unternehmen bislang erst duRerst selten ange-
meldet wurden. Die Einschatzungen der Vater beruhen also eher auf bloRen
Vermutungen als auf konkreten Erfahrungen.
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Aufgabenfeld: Forderung der Kinder von Hartz 1\VV-Beziehern

Durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zu den Hartz 1V-Sétzen fir Kinder
und die folgende Sozialstaatsdebatte steht der Bevolkerung ein konturiertes Bild der
spezifischen Probleme von Hartz 1V-Beziehern vor Augen. Unmittelbar neben der
verbreiteten Annahme, dass in diesem Bereich einen verbreiteten Missbrauch der
Sozialleistungen gibt, findet sich hdufig die Vorstellung, dass den Kindern von Hartz
IV-Beziehern durch den Staat, die Schulen, aber auch durch ihre Eltern zu wenig
geholfen wird.

Besondere Defizite sieht die Bevolkerung vorrangig dort, wo es um die FOrderung
der Kinder geht, etwa durch Musikunterricht oder Sport. 69 Prozent der Bevolkerung
nehmen hier ein besonderes Problem fur Eltern an, die auf das Sozialgeld fur ihre
Kinder angewiesen sind. 63 Prozent sehen derartige Probleme auch bei der gesunden
Erndhrung der Kinder, 60 Prozent bei der Moglichkeit, einem Hobby nachzugehen.
Die Hartz 1V-Bezieher und auch jene, die solche Familien aus eigener Anschauung
kennen, sehen es selbst ganz dhnlich, wobei die Bezieher besonders die Defizite bei
den mdoglichen Hobbys der Kinder hervorheben (83 Prozent) (Schaubild 31).
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Schaubild 31

Probleme von Elfern, die Harfz IV beziehen
Frage: "Wenn Sie einmal danach gehen, was Sie wissen oder vermuten: Wo, in welchen Bereichen
stehen Eltern, die von Hartz IV leben, vor besonders groBen Herausforderungen?”
Das féillt besonders schwer: Bevolkerung insgesamt @ Bezieher von
Hartz IV
Die Talente ihrer Kinder zu férdern, 69 % () 76
z.B. in den Bereichen Musik oder Sport
Den Kindern eine gesunde Erndhrung
Es den Kindern zu erméglichen, o 83
einem Hobby nachzugehen
Den Kindern zu helfen, dass sie in der 50
Schule gut zurechtkommen
Die Kinder angemessen zu kleiden _ o 60
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach

Deutlich auseinander gehen die Vorstellungen der selbst Betroffenen und die Vor-
stellungen der breiten BevOlkerung dann aber bei der Frage, wie man solchen
Kindern besser helfen konnte: 68 Prozent der Bevolkerung halten es fir sinnvoll,
wenn die Leistungsbezieher nicht mehr Geld erhalten, sondern zusatzlich zur bishe-
rigen Unterstiitzung Gutscheine fir bestimmte Angebote, mit denen solche Kinder
etwa Sport oder Nachhilfeunterricht nutzen kdnnten. Die Bezieher solcher Leistun-
gen selbst praferieren dagegen mit groBer Mehrheit die finanzielle Forderung
(Schaubild 32).

53



Schaubild 32

Forderung der Kinder von Hartz IV-Beziehern:;
Geld oder Gutscheine?

Frage: “Was fdnden Sie grundsdtzlich besser, um Kinder von Hartz IV-Beziehern stdrker zu unter-
stitzen: Wenn Hartz IV-Empfdnger fur lhre Kinder vom Staat mehr Geld bekommen, oder wenn
sie zusdtzlich zur bisherigen Unterstltzung Gutscheine fldr bestimmte Angebote, wie z. B.
Sport oder Nachhilfe, erhalten?”

Bevolkerung Bezieher von “Kenne Familie,
insgesamt Hartz IV die Hartz IV
bezieht”
% % %
Fande grundsatzlich besser:
Mehr Geld 17 64 20
Gutscheine 68 35 65
Sollten nicht mehr unterstltzt werden é - 9
Unentschieden, keine Angabe 9 2 100
100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10063, April 2010 © IfD-Allensbach

Dahinter steht bei der Bevolkerung meist die Beflrchtung, dass eine finanzielle For-
derung nicht den Kinder selbst zugute k&me - dieser Meinung schliellen sich 72
Prozent an. Nur 17 Prozent der Bevolkerung sprechen sich fir eine Erhdéhung der
finanziellen Forderung aus, um den Bedarf der Kinder besser decken zu konnen

(Anhang-Tabelle A4).
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Aufgabenfeld: Bessere Integration der Kinder von Migranten

65 Prozent der Bevilkerung bewerten die bisherige Integration von Zuwanderern
und Ausléndern in Deutschland als gar nicht gut (19 Prozent) bzw. weniger gut (46
Prozent). Fiur die Familienpolitik ergibt sich ein besonderes Aufgabenfeld daraus,
dass die Integration von Kindern und Jugendlichen ausléandischer Herkunft sogar
noch haufiger als gar nicht gut (20 Prozent) bzw. als weniger gut (52 Prozent) wahr-
genommen wird. Sowohl im Hinblick auf die Kinder und Jugendlichen wie auch auf
die Zuwanderer insgesamt werden fur die zuriickliegenden Jahre keine substantiellen
Veranderungen an dieser Situation wahrgenommen (Schaubild 33).

Schaubild 33

Wahrnehmung der Integration von Ausldndern und Zuwanderern:
Eher schlechte Infegration, kaum Verbesserung in den lefzten Jahren

Wahrgenommene Wahrgenommene
Integration - Entwicklung der Integration -
‘ der meisten  der meisten ‘ ‘ der meisten  der meisten ‘
Ausl&nder Kinder und Ausl&nder Kinder und
und Jugendlichen und Jugendlichen
Zuwanderer ausléndischer Zuwanderer  ausldndischer
Herkunft Herkunft
% % % %
Sehr gut 2 2 Verbessert 20 19
Gut 24 16 Verschlechtert 19 24
Weniger gut 46 52 Nicht viel gedndert 52 a7
. Unentschieden,
Gar nicht gut 19 20 keine Angabe 9 10
Unentschieden,
keine Angabe 9 10 100 100
100 100

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach

Bemuihungen um eine bessere Integration werden am ehesten noch dem Staat zugu-
tegehalten. Bei den deutschen Burger und insbesondere bei den Zuwanderern selbst
sieht eine klare Bevolkerungsmehrheit nur schwache oder sogar Uberhaupt keine

55



Bemuhungen um eine bessere Integration (deutsche Burger, weniger oder gar nicht
starke Bemihungen: 66 Prozent, Auslédnder selbst, weniger oder gar nicht starke
Bemduhungen: 79 Prozent) (Anhang-Schaubild A4).

Eine bessere Integration von Kindern und Jugendlichen auslandischer Herkunft wiir-
de eine groRBe Mehrheit von 88 Prozent insbesondere von Sprachtests im
Vorschulalter erwarten. Kostenlosen Sprachunterricht wirden 67 Prozent beflrwor-
ten. Bei Schulkindern erwarten 84 Prozent eine bessere Integration durch
MaRnahmen, durch die sie besser in die Schulklassen integriert werden. Integrations-
lotsen, das hei3t ehrenamtliche Helfer, die Eltern bei Fragen des Alltags oder
Behordengéngen zur Verfiigung stehen, halten 67 Prozent als Hilfe zur Integration
fiir sinnvoll.

Zuriickhaltender werden dagegen eine kostenlose Hausaufgabenhilfe (48 Prozent)
oder eine kostenlose Mitgliedschaft in Sportvereinen (24 Prozent) bewertet: Hier
liegt offenbar der Gedanke zu nahe, dass die Kinder mit Migrationshintergrund eine
Vorzugsbehandlung erhalten (Schaubild 34).
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Schaubild 34

Hilfen far eine bessere Integration

Bewertung von Vorschldgen fiir eine bessere Integration ausléndischer Kinder und Jugendlicher

Das ist kein guter Vorschlag Das ist ein guter Vorschlag

6 I Sprachtests im Vorschulalter

Darauf achten, dass sie gut in die Klasse
integriert werden

Kindergartenpflicht

Integrationslotsen, ehrenamtliche Helfer,
die Eltern bei Fragen des Allfags, Behdrden-
angelegenheiten usw. zur Verfigung stehen

Kostenloser Sprachunterricht

Kostenlose HausaufgabenunterstUtzung

Kostenlose Mitgliedschaft in Sport-
vereinen anbieten

II..- >
|

Auf 100 fehlende Prozent: Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach
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ANHANG

Anhang-Tabellen und -Schaubilder
Untersuchungsdaten

Statistik der befragten Personengruppen
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Elterngeld: Eine Ausweitung der Partnermonate Anhang-Tabelle Al

wirde von einer groRen Mehrheit beqgrif3t Bundesrepublik Deutschland

Bevolkerung ab 16 Jahre

Frage: "Kurzlich ist vorgeschlagen worden, dass das Elterngeld kiinftig um vier statt wie bis-
her nur um zwei Monate verlangert werden kann, wenn auch der zweite Elternteil fur
mindestens vier Monate die Betreuung des Kindes libernimmt. Finden Sie das einen

guten oder keinen guten Vorschlag?*

Bevolkerung Eltern mit Kindern
insgesamt unter 18 Jahren
insg. Vater Mutter

Verlangerung der Partnermonate % % % %
ist...
ein guter Vorschlag .........cccceevveiiiiinnes 62 67 60 ........... 73
kein guter Vorschlag .......ccccccooeeiiiiees 15 16 22 i, 10
Unentschieden ..........ccccciiiiiiiiiinneeen, 23 17 18 ........... 17

100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010
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Elterngeld: Keine besonderen Vorbehalte gegen Anhang-Tabelle A2

die Koppelung der Dauer an die Aufteilung Bundesrepublik Deutschland

der Elternzeit durch die Partner Bevolkerung ab 16 Jahre

Frage: "Kurzlich ist vorgeschlagen worden, dass das Elterngeld kiinftig um vier statt wie bis-
her nur um zwei Monate verlangert werden kann, wenn auch der zweite Elternteil fur
mindestens vier Monate die Betreuung des Kindes Ubernimmt. Finden Sie das gut,
weil sich dadurch viele Vater an der Kinderbetreuung beteiligen, oder finden Sie das
nicht gut, weil die Bezugsdauer des Elterngelds nicht davon abhangen soll, wie sich

die Eltern die Betreuung des Kindes aufteilen?"

Bevolkerung Eltern mit Kindern
insgesamt unter 18 Jahren
insg. Vater Mutter

Verlangerung der Partnermonate % % % %
ist...
ein guter Vorschlag ........ccccceeeiiiienninnin, 54 59 61l........... 57
kein guter Vorschlag ........cccccoooeiiiiees 22 22 22 i, 22
Unentschieden ..........ccccviiiiiiiiieinneeen, 24 19 17 . 21

100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Anhang-Tabelle A3

Wahrgenommener Riickstand in Deutschland Bundesrepublik Deutschland

Bevolkerung ab 16 Jahre

Frage: "Zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Wie ist |hr Eindruck, lassen sich in Deutsch-
land alles in allem Familie und Beruf gut miteinander vereinbaren, oder ist das

schlechter geldst als in anderen Landern?"

Bevolkerung Eltern mit Kindern
insgesamt unter 18 Jahren
insg. Vater Mutter

% % % %

Lassen sich gut vereinbaren ................ 25 24 26........... 21
Das ist schlechter geldst als in

anderen Landern ..........ccccccceeiiiieeninnnns 49 56 51 .. 61

Unentschieden ..........ccccveiiiiiiiiieinienen, 26 20 23 i 17

100 100 100 100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010
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Forderung der Kinder von Hartz-1V-Beziehern: Anhang-Tabelle A4

GroRRe Vorbehalte gegeniiber einer finanziellen Bundesrepublik Deutschland
Forderung Bevolkerung ab 16 Jahre

Frage: ,Zurzeit wird ja darlber diskutiert, ob der Staat Kinder von Hartz IV-Empfangern zusatzlich
mit Geld oder mit Gutscheinen unterstiitzen sollte. Dariiber unterhalten sich hier zwei.

Welche(r) von beiden sagt eher das, was auch Sie denken?* (Bildblattvorlage)

Das ist eher meine Bevolkerung
Meinung insg.

%
Ich fande es gut, wenn Hartz IV-Empfanger fir ihre Kinder
mehr Geld vom Staat bekommen wiirden und keine
Gutscheine. Schlie3lich wissen die Eltern am besten,
was ihre Kinder bendétigen. Darum sollte es den Eltern
Uberlassen sein, wie sie das Geld fiir ihre Kinder ausgeben......................... 17

Ich fande es besser, wenn Hartz IV-Empfanger fir ihre Kinder
zusatzlich zur bisherigen Unterstiitzung Gutscheine fiir bestimmte
Angebote, wie z.B. Sport oder Nachhilfe bekommen wiirden.
Damit ware sichergestellt, dass die Unterstiitzung den Kindern
zugute kommt und das Geld nicht fiir ganz andere Dinge

oW Yo [=ToT=T o= o IRV T (o USRI 72
Sollten nicht mehr unterstitzt wWerden...........ccooiiiiiiii e, 4
L0 LT o1 55Tl ] (=T =Y o PN 7

100

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010
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Anhang-Schaubild A1

Meist berufliche Ursachen

Frage: “"Woran liegt es, dass Ihr Partner nicht mehr Aufgaben bei der Kindererziehung und Betreuung
Ubernimmt, was sind die Grinde dafir?” (Listenvorlage)

Mtter, die sich mehr Unterstiitzung wiinschen

Mein Partner muss von seinem Arbeitgeber
aus sehr viel arbeiten, da bleibt nur wenig Zeit
fur die Familie

Mein Partner hat unguinstige Arbeitszeiten,
er muss z.B. sp&tabends oder am Wochen-
ende arbeiten

Mein Partner meint, dass ich das besser
kann als er

Mein Partner hat festgelegte Arbeitszeiten,
er ist da nicht flexibel

Mein Partner findet, dass das nicht seine
Aufgabe ist

Mein Partner will Karriere machen und
arbeitet deshalb sehr viel

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Mutter, die sich mehr Unterstitzung bei der Erziehung und Betreuung wlinschen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053 © IfD-Allensbach
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Anhang-Schaubild A2

Vater: Wie lange Elternzeit?

Gewilinschte Dauer der Elternzeit

Angehende Vdter, die eine Elternzeit
in Betracht ziehen

Bis zu 2 Monate

3 bis 4 Monate

5 bis 6 Monate

Mehr als 6 Monate

Unmdglich zu sagen

Basis: Bundesrepublik Deutschland, angehende Vater, die eine Elternzeit in Betracht ziehen
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach
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Anhang-Schaubild A3

Pflege: Klare Praferenz far die Pflege durch
Angehdorige

Frage: “Was ist Ihrer Meinung nach am besten: Wenn Pflegebeddrftige soweit wie mdglich von
Familienangehd&rigen gepflegt werden, oder wenn ihre Pflege von einem Pflegedienst
Ubernommen wird oder wenn sie in einem Pflegeheim gepflegt werden?” (Mehrfach-
nennungen)

- Bevolkerung insgesamt
- Personen mit pflegebedurftigen Angehdrigen

Familienangehdrige

Pflegedienst

Pflegeheim

Unentschieden, keine Angabe

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevolkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 10053, April 2010 © IfD-Allensbach
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Anhang Schaubild A4

Wer bemuht sich um eine bessere Integration
der Zuwanderer?

Fragen: “Wie ist Ihr Eindruck: Wie stark bemuht sich der Staat darum, Ausléndern die Integration
in Deutschland zu erleichtern?”
“Wie ist es mit den Deutschen, also den deutschen Blrgern? Wie stark bemihen die sich lhrem
Eindruck nach darum, Ausléindern die Integration in Deutschland zu erleichtern?”
“Wie stark bemUhen sich die Ausldnder selbst um eine bessere Integration in Deutschland?”

Wahrgenommene Integrationsbemuhungen -

des Staates der deutschen der Auslénder und
BUrger Zuwanderer selbst
Man bem0iht sich ... % % %
sehr stark 10 ‘| 2 ‘| 1 ‘I
42 21 10—
stark 32 J 19 J 9 J
weniger stark 40 ] 57 ] 56 ]
45 66 79 —
gar nicht 5 J 9 J 23 J
Unentschieden 13 13 11
100 100 100
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevélkerung ab 16 Jahre
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 100563, April 2010 © IfD-Allensbach
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Befragter
Personenkreis:

Anzahl der
Befragten:

Auswahlmethode:

Gewichtung:

Reprasentanz:

Art der Interviews:

Anzahl der einge-

setzten Interviewer:

Termin der
Befragung:

IfD-Archiv-Nr.
der Umfrage:

UNTERSUCHUNGSDATEN

Deutsche Wohnbevdlkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepublik Deutschland.

Die Gesamtstichprobe besteht aus zwei in sich reprasentativen Teilstichproben
(Halbgruppen A und B). Dartber hinaus erfolgte die Auswahl disproportional fur die
alten und die neuen Bundeslander: In jeder Halbgruppe und damit auch in der Ge-
samtstichprobe wurde der Osten mit etwa einem Dirittel starker bertcksichtigt als
es dem Bevdlkerungsanteil von 19 Prozent entspricht. Bei der Ausweisung von zu-
sammenfassenden Ergebnissen wird diese Disproportionalitat Gber die Gewichtung
aufgehoben.

Halbgruppe West Ost Insg.
A 615 306 921 Personen
B 621 272 893 Personen
Insgesamt 1236 578 1814 Personen

Reprasentative Quotenauswahl

Den Interviewern wurden dabei Quoten vorgegeben, die ihnen vorschrieben, wie
viel Personen sie zu befragen hatten und nach welchen Merkmalen diese auszu-
wahlen waren. Die Befragungsauftrdge oder Quoten wurden nach Mal3gabe der
amtlichen statistischen Unterlagen auf Bundeslander und Regierungsbezirke und
innerhalb dieser regionalen Einheiten auf Grof3-, Mittel- und Kleinstadte sowie
Landgemeinden verteilt. Die weitere Verteilung der Quoten erfolgte auf Manner und
Frauen, verschiedene Altersgruppen sowie auf Berufstatige und Nichtberufstatige
und die verschiedenen Berufskreise.

Zur Aufhebung der Disproportionalitat bezlglich alter und neuer Lander und zur An-
gleichung an Strukturdaten der amtlichen Statistik erfolgte eine faktorielle Gewich-
tung der Ergebnisse.

Die gewichtete Stichprobe entspricht, wie die Gegenuberstellung mit den amtlichen
statistischen Daten zeigt, der Gesamtbevoélkerung ab 16 Jahre in der Bundesrepu-
blik Deutschland. Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen Genauig-
keitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafir, dass die Ergebnisse verall-
gemeinert werden dirfen.

Die Befragung wurde muindlich-persénlich (Face-to-Face) nach einem einheitlichen
Frageformular vorgenommen. Die Interviewer waren angewiesen, die Fragen wort-

lich und in unveranderter Reihenfolge vorzulesen.

An der Befragung waren insgesamt 420 nach strengen Testmethoden ausgewahlte
Interviewerinnen und Interviewer beteiligt.

Die Interviews wurden vom 10. bis 23. April 2010 gefuhrt.
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STATISTIK

der in der Umfrage 10.053 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) im Ver-
gleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik.

Reprasentative Bevdlkerungsumfrage amtliche
April 2010 Statistik (*)
Insgesamt Halbgruppe
A B
% % % %

REGIONALE VERTEILUNG
Westl. Lander einschl. West-Berlin 81 81 81 81
Ostl. Lander einschl. Ost-Berlin 19 19 19 19

100 100 100 100
Norddeutschland (Schleswig-Holstein, 16 16 16 16
Hamburg, Niedersachsen, Bremen)
Nordrhein-Westfalen 21 21 21 21
Sildwestdeutschland (Hessen, 13 13 13 13
Rheinland-Pfalz, Saarland)
Baden-Wirttemberg 13 13 13 13
Bayern 15 15 15 15
Berlin 4 4 4 4
Nordostdeutschland (Brandenburg, 9 9 9 9
Mecklenb.-Vorp., Sachsen-Anhalt)
Sachsen und Thiringen 9 9 9 9

100 100 100 100
WOHNORTGROSSE
unter 5.000 Einwohner 16 16 16 16
5.000 bis unter 20.000 Einwohner 26 26 26 26
20.000 bis unter 100.000 Einwohner 28 28 28 28
100.000 und mehr Einwohner 30 30 _ 30 30

100 100 100 100
GESCHLECHT
Manner 49 49 49 49
Frauen 51 51 o1 o1

100 100 100 100
ALTER
16 - 29 Jahre 19 19 19 19
30 - 44 Jahre 24 24 24 24
45 - 59 Jahre 26 26 26 26
60 Jahre und alter 31 31 31 31

100 100 100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fir die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen
Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2008.




STATISTIK

der in der Umfrage 10.053 befragten Personengruppe (Deutsche Wohnbevolkerung ab 16 Jahre) im Ver-
gleich zu den Zahlen der amtlichen Statistik.

Reprasentative Bevdlkerungsumfrage amtliche
April 2010 Statistik (*
Insgesamt Halbgruppe
A B
% % % %

BERUFSTATIGKEIT
Erwerbspersonen (Berufs-
tatige und Arbeitslose) 60 60 60 60
Nichterwerbspersonen _40 40 40 40

100 100 100 100
BERUFSKREISE (**)
Arbeiter 17 15 18 17
Angestellte 33 35 32 33
Beamte 3 3 3 3
Selbstandige und freiberuflich Tatige 7 7 7 7
Nichterwerbspersonen _40 40 40 40

100 100 100 100
FAMILIENSTAND
Verheiratet 54 55 54 54

- Manner 27 28 27 27
- Frauen 27 27 27 27

Ledig 30 30 29 30
Verwitwet, geschieden _16 15 A7 _16

100 100 100 100
HAUSHALTSGROSSE
Von der deutschen Wohnbevolkerung
ab 16 Jahre leben in Haushalten mit
- 1 Person 22 23 22 22
- 2 Personen 39 38 39 39
- 3 Personen 18 19 17 18
- 4 Personen 15 14 16 15
- 5 und mehr Personen _ 6 6 6 _ 6

100 100 100 100

(*) Original- und Schatzwerte (fir die deutsche Wohnbevélkerung ab 16 Jahre) nach Daten der amtlichen
Statistik.
Quelle: Mikrozensus 2008.

(**) fur Berufstatige und Arbeitslose (Einstufung Arbeitslose nach letzter Berufsstellung)






