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B. Besonderer Teil

Zu Nummer 1 (81)

Zu Buchstabe a (8 1 Absatz 1)

Nach der Gesetzesauslegung, die das BSG in den Urteilen vom 27.06.2013 (B 10 EG
3/12 R und B 10 EG 8/12 R) zum Elterngeld bei Zwillingen vorgenommen hat, sind auch
bei Mehrlingsgeburten kindbezogene Anspriiche zu gewahren.

Fur die Anspriiche von Mehrlingseltern wird das Gesetz in seiner urspriinglich beabsich-
tigten Regelung klarer gefasst. Danach besteht bei Mehrlingsgeburten nur ein Anspruch
auf Elterngeld. Dies wird durch den neuen § 1 Absatz 1 Satz 2 klargestellt. Fur die weite-
ren Mehrlinge wird jeweils der Mehrlingszuschlag nach § 2a Absatz 4 in H6he von 300
Euro gezahlt.

Zu Buchstabe b (8 1 Absatz 2)

Die Anderung in Absatz 2 Satz 1 ist eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung in
Absatz 1.

Zu Buchstabe c (8 1 Absatz 3)

Die Anderungen in Absatz 3 Satz 1 sind eine redaktionelle Uberarbeitung im Anschluss
an die Anderung in Absatz 1.

Zu Buchstabe d (§ 1 Absatz 8)
Es handelt sich um eine redaktionelle Uberarbeitung.
Zu Nummer 2 (§ 2 Absatz 3)

Die Anderung in Absatz 3 erfolgt im Zusammenhang mit der Einfihrung des Elterngeld
Plus, dessen Voraussetzungen in der Neuregelung des § 4 Absatz 3 normiert sind. Das
Elterngeld Plus kann mit dem Elterngeldbezug in seiner bisherigen Form fur Monate ohne
Einkommen und fir Monate, in denen ein Einkommen aus einer Erwerbstétigkeit im Ar-
beitsumfang von nicht mehr als 30 Wochenstunden erzielt wird, kombiniert werden. Im
Hinblick auf das Elterngeld Plus stellt der neue 8§ 2 Absatz 3 Satz 3 sicher, dass Eltern,
die ihre Erwerbstatigkeit in einem gestuften Arbeitszeitumfang wieder aufnehmen, tber
das Elterngeld einen Einkommensersatz bekommen, der mdglichst angepasst an die je-
weiligen Stufen des Wiedereinstiegs bzw. die Reduzierung der Erwerbstatigkeit berechnet
wird.

Nach der bereits geltenden Regelung des 8§ 2 Absatz 3 ist bei der Ermittlung des Eltern-
geldes wahrend der Bezugszeit zwischen Zeitabschnitten mit und Zeitabschnitten ohne
Einkommen zu unterscheiden. Eine differenzierte Einkommensberechnung fir Monate mit
geringem und fir Monate mit hohen Einkommen ist bisher allerdings nicht vorgesehen.
Vielmehr wird nach der derzeitigen Regelung das monatliche durchschnittliche Einkom-
men, das gegeniuber dem Einkommen vor der Geburt weggefallen ist, fur alle Monate mit
Einkommen in der Bezugszeit gemeinsam berechnet.
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Der neue Satz 3 ermdglicht nun eine differenzierte Berechnung des Elterngeldes. Das
Einkommen aus Erwerbstatigkeit nach der Geburt ist fur Monate, in denen die berechtigte
Person Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 in Anspruch nimmt, und fir Monate,
in denen sie Elterngeld Plus nach § 4 Absatz 3 Satz 1 in Anspruch nimmt, getrennt zu
berechnen. Dies fuhrt dazu, dass die berechtigte Person bis zu drei, an ihre jeweiligen
Einkommensverhéltnisse angepasste Elterngeldbetrage erhalt:

1. Elterngeld fir Monate ohne Einkommen im Sinne des § 2 Absatz 1,

2. Basiselterngeld fur Monate mit Einkommen im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 3,
1. Variante,

3. Elterngeld Plus fir Monate mit Einkommen im Sinne des 82 Absatz 3 Satz 3,
2. Variante.

Um einen an ihre Einkommensverhéltnisse in den jeweiligen Stufen ihres beruflichen
Wiedereinstiegs beziehungsweise der Reduzierung der Erwerbstatigkeit angepassten
Einkommensersatz zu bekommen, kann die berechtigte Person beispielsweise flr die
Phase mit geringem Einkommen Elterngeld im Sinne des 8 4 Absatz 2 Satz 2 mit Teilzeit-
einkommen geltend machen und in der Phase mit hoherem Einkommen Elterngeld Plus,
das nur den geringeren durchschnittlichen Einkommenswegfall in den Monaten mit Ein-
kommen ausgleicht, daflir aber doppelt so lang gewahrt wird.

Weitere Einkommensanderungen innerhalb des Bezugszeitraums werden aus Grinden
der Praktikabilitat bei der Elterngeldberechnung nicht berticksichtigt.

Zu Nummer 3 (8 2b)

Die Anderung in Nummer 1 ist eine Folgeanderung zur Einfilhrung des Elterngeld Plus.
Danach bleiben bei der Bestimmung des Bemessungszeitraums flr das Elterngeld Kalen-
dermonate unbertcksichtigt, in denen fir ein alteres Kind im Zeitraum des § 4 Absatz 1
Satz 1 Elterngeld im Sinne des 8 4 Absatz 2 Satz 2 (Basiselterngeld) oder Elterngeld Plus
nach § 4 Absatz 3 bezogen wurde. Monate, in denen nach dem 14. Lebensmonat des
Kindes im Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 2 — neu — Elterngeld Plus bezogen wird, sind
hingegen bei der Elterngeldberechnung zu berticksichtigen, da sonst bei der Bemessung
des Elterngeldes fur das jiungere Kind aufgrund des Elterngeldbezugs fur ein alteres Kind
bis zu 36 Monate unbertcksichtigt blieben. Bei Berlcksichtigung derart weit zurtickliegen-
der Einkunfte ware ein Bezug zu der wirtschaftlichen Situation vor der Geburt des jlinge-
ren Kindes nicht mehr gegeben.

Zu Nummer 4 (8 2c)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Die Regelung stellt klar, dass die Einordnung von Lohn- und Gehaltsbestandteilen als
sonstige Bezilige allein nach lohnsteuerlichen Vorgaben (8§ 38a Absatz 1 Satz 3 EStG;
Lohnsteuer-Richtlinien — LStR -, als nach Artikel 108 Absatz 7 des Grundgesetzes erlas-
sene Verwaltungsvorschriften) erfolgt. Nur dann ist es méglich, die Lohn- und Gehaltsbe-
scheinigungen entsprechend der gesetzgeberischen Zielsetzung nach § 2c Absatz 2 als
aussagekraftige Grundlage der elterngeldrechtlichen Einkommensermittlung zu nutzen
(Richtigkeits- und Vollstandigkeitsvermutung der Lohn- und Gehaltsbescheinigungen).
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Ein Auseinanderfallen des lohnsteuerlichen und elterngeldrechtlichen Einkommensbe-
griffs wirde dazu fiihren, dass die Festlegungen in den Lohn- und Gehaltsbescheinigun-
gen schon dem Grundsatz nach nicht mehr unmittelbar fur die Elterngeldberechnung ge-
nutzt werden kénnten. Dies wirde den Verwaltungsaufwand erheblich steigern.

Nach dieser Regelung sind demnach alle Lohn- und Gehaltsbestandteile, die richtiger-
weise nach den lohnsteuerlichen Vorgaben als sonstige Bezlige zu behandeln sind (siehe
u.a. R 39b.2 Absatz 2 LStR), auch elterngeldrechtlich als sonstige Bezlige zu behandeln.
Dies gilt insbesondere auch fir Provisionen.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Nach dem neuen Satz 2 kommt den Lohn- und Gehaltsbescheinigungen eine Richtigkeits-
und Vollstandigkeitsvermutung bei der Ermittlung der Einnahmen zu. Dies rechtfertigt sich
vor dem Hintergrund, dass Arbeitgeber die Lohn- und Gehaltsbescheinigungen nach ein-
heitlichen Vorgaben erstellen. Zu diesen Vorgaben z&hlt insbesondere die Verordnung zur
Erstellung einer Entgeltbescheinigung nach § 108 Absatz 3 Satz 1 der Gewerbeordnung
(Entgeltbescheinigungsverordnung - EBV).

Zu Buchstabe c (Absatz 3)

Nach Satz 3 gilt die Richtigkeits- und Vollstandigkeitsvermutung der Lohn- und Gehalts-
bescheinigungen auch bei der Ermittlung der Abzugsmerkmale fir Steuern und Sozialab-
gaben.

Zu Nummer 5 (8 3)

In § 3 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird eine redaktionelle Klarstellung vorgenommen.
Zu Nummer 6 (8 4)

Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die Uberschrift wird infolge der Neustrukturierung des § 4 neu gefasst.

Zu Buchstabe b (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa

Satz 2 ist eine Neuregelung im Rahmen der Einfiihrung des Elterngeld Plus. Er sieht vor,
dass Eltern nach dem 14. Lebensmonat des Kindes Elterngeld Plus beziehen kénnen.
Dafir ist es aber erforderlich, dass es ab dem 15. Lebensmonat von mindestens einem
Elternteil ohne Unterbrechung bezogen wird. Die Regelung soll kontinuierliche Erwerbs-
verlaufe und die Planbarkeit fir Arbeitgeber begunstigen und zugleich die Verwaltungs-
praktikabilitat der Inanspruchnahme gewébhrleisten.

Soweit beide Eltern nach dem 14. Lebensmonat fur einen Lebensmonat kein Elterngeld
bezogen haben, kénnen verbleibende Monatsbetrage von der berechtigten Person nicht
mehr in Anspruch genommen werden.

Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 (Basiselterngeld) kann nach Absatz 1 Satz 1
weiterhin nur in den ersten 14 Lebensmonaten des Kindes bezogen werden. Dies ent-
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spricht der gesetzgeberischen Zielsetzung, die ersten 14 Lebensmonate als einen Zeit-
raum auszugestalten, der durch die Mdglichkeit des Bezugs von Basiselterngeld eine voll-
standige Erwerbsunterbrechung ermdéglichen soll. Die neue Gestaltungskomponente El-
terngeld Plus ist eine Unterstltzungsleistung beim Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit.
Die Regelung soll dazu beitragen, dass Elternpaare frihzeitig die Chancen einer partner-
schaftlichen Aufgabenteilung in Familie und Beruf in Erwagung ziehen und nutzen kén-
nen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Verlangerung des Bezugszeitraums fir Elterngeld Plus gilt bei angenommenen Kin-
dern und Kindern im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 aufgrund der Regelung
des 8 1 Absatz 3 Satz 2 entsprechend fir die Dauer ab Aufnahme des Kindes. Allerdings
ist in diesen Féllen der Bezug aufgrund des Absatzes 1 Satz 2 auch beim Elterngeld Plus
langstens bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes mdglich.

Die Streichung des Hinweises auf die Hochstbezugsdauer von 14 Monaten ist redaktionell
bedingt; der Regelungsgehalt der bisherigen Regelung ergibt sich schon aus § 1 Absatz 3
Satz 2. Fur angenommene Kinder und Kinder im Sinne des 8 1 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 1 gilt grundsatzlich der gleiche mdgliche Bezugszeitraum wie fur andere Kinder, je-
doch beginnend mit der Aufnahme und nicht mit der Geburt des Kindes.

Satz 3 gilt fur die Satze 1 und 2 gleichermalR3en. Auch der nach Satz 2 fur die Monatsbe-
trAdge des Elterngeld Plus verlangerte Bezugszeitraum endet damit spatestens mit dem
achten Lebensjahr des Kindes.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 2)

Die Regelungen, die neu im Absatz 2 zusammengestellt sind, betreffen im Wesentlichen
die Bezugsmodalitaten. Satz 1 regelt den lebensmonatsweisen Bezug, Satz 2 enthélt die
Begriffsbestimmung fiir das Basiselterngeld, Satz 3 regelt das Anspruchsende und Satz 4
regelt die Mdglichkeit der Eltern Elterngeld gleichzeitig oder nacheinander zu beziehen.

Nach der Begriffsbestimmung des Satzes 2 wird das Elterngeld, das allein nach den 8§ 2
bis 3 berechnet wird, als Basiselterngeld bezeichnet.

Satz 3 Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen § 4 Absatz 4.
Satz 4 bleibt unveréndert.
Zu Buchstabe d (Absétze 3 bis 6)

Die geplanten Anderungen strukturieren die bisherigen Regelungen neu und sehen neue
Regelungselemente vor: Das Elterngeld Plus wird in Absatz 3 als neue Gestaltungskom-
ponente des Elterngeldes eingefiihrt. Absatz 4 regelt den Elterngeldanspruch der Eltern
(einschlief3lich des Partnerschaftsbonus). Absatz 5 legt die individuelle Hochst- und Min-
destbezugsdauer fur das Elterngeld fest. Absatz 6 sieht besondere Mdglichkeiten des
alleinigen Bezugs durch einen Elternteil vor.

Die Regelung zum Elterngeld Plus verbessert die Forderung von Eltern, die nach der Ge-
burt eines Kindes (gemeinsam) in Teilzeit erwerbstatig sein wollen. Sie kbnnen nun statt
eines Monatsbetrags Basiselterngeld einen Elterngeld Plus-Betrag beanspruchen und
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einen zweiten Elterngeld Plus-Betrag in einem anderen Monat in Anspruch nehmen. In
der Summe der gezahlten Monatsbetrage werden sie nach § 4 Absatz 3 Satz 2 hdchstens
so gestellt wie diejenigen, die ihre Erwerbstatigkeit voll unterbrechen, da beispielsweise
der 65-prozentige Ersatz von 50 Prozent des Einkommens in zwei Monaten dem 65-
prozentigen Ersatz von 100 Prozent des Einkommens in einem Monat entspricht.

Die Anderung hilft zum einen allen Eltern, deren monatliches Einkommen in der Bezugs-
zeit nur um bis zu 50 Prozent sinkt. Sie erhalten in diesen Monaten Elterngeld in der glei-
chen Hohe wie bisher als Elterngeld Plus, verbrauchen damit allerdings nur einen Eltern-
geld Plus-Betrag. Aufgrund der neuen Regelung kénnen sie nunmehr einen weiteren El-
terngeld Plus-Anspruch geltend machen, sodass sich ihr nach den bisherigen Regelungen
zustehendes Elterngeld in der Summe aller Monatsbetrage grundsatzlich verdoppelt.

Das Elterngeld Plus bertiicksichtigt zum anderen die Situation von Eltern, bei denen sich
das Erwerbseinkommen um mehr als 50 Prozent reduziert. Eltern, die in dieser Situation
das Elterngeld Plus wahlen, bekommen grundsatzlich bis zu 28 Monate lang die Halfte
ihres hochstmdoglichen Elterngeldes und damit in der Summe das gleiche Elterngeld, das
ihnen zustiinde, wenn sie nach der Geburt beruflich voll aussetzen wirden.

Mit der verlangerten Bezugsmoglichkeit des Elterngeld Plus wird zugleich denjenigen EI-
tern eine flexiblere Unterstitzung geboten, die sich gemeinsam um ihr neugeborenes
Kind kimmern und einer Teilzeittatigkeit nachgehen wollen.

Damit werden sowohl Miitter als auch Vater darin unterstitzt, eine vielfach und haufig
auch gleichzeitig gewlnschte Teilzeittatigkeit mit der gemeinsamen Firsorge fur das Kind
zu vereinbaren. Umgekehrt vermeidet die Einfuhrung des Elterngeld Plus, dass beide
Eltern wegen des zu beflirchtenden Verlusts von Monaten mit Elterngeldbezug auf eine
gleichzeitige Teilzeiterwerbstatigkeit verzichten und die damit verbundenen Chancen ei-
ner partnerschatftlichen Aufteilung von Familie und Beruf nicht nutzen. Dabei kann das
Elterngeld Plus auch ohne Einkommen vor der Geburt in Anspruch genommen werden:
Eltern werden dann in halber Hohe des Mindestbetrags fur die doppelte Anzahl von Mo-
naten unterstitzt. Die bisherige Verlangerungsmdglichkeit (nach dem bisherigen § 6
Satz 2) ist deshalb nicht mehr notwendig und wird durch das Elterngeld Plus ersetzt.

Die Berechtigten missen sich fir das Basiselterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2
oder das Elterngeld Plus im Sinne des § 4 Absatz 3 Satz 1 entscheiden. Haben die Eltern
grundsétzlich insgesamt Anspruch auf 14 Monatsbetrége Basiselterngeld und bezieht die
Mutter genau zwei Monate lang Mutterschaftsleistungen, verbleiben zwo6lf Elterngeldbe-
trage im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2. Beziehen beide Eltern nach dem Mutterschutz
gleichzeitig Elterngeld Plus, ist dies zwdlf Monate lang fur jeden Elternteil moglich.

Zu Absatz 3
Zu Satz 1

8 4 Absatz 3 Satz 1 — neu — regelt, dass Elterngeld nicht nur in Basiselterngeldbetragen in
Anspruch genommen werden kann. Vielmehr kénnen Basiselterngeldbetrage jeweils auch
in zwei Elterngeld Plus-Betrdgen genutzt werden. Das Voreinkommen entscheidet wie
beim Basiselterngeld auch beim Elterngeld Plus tber die Hohe des Bemessungseinkom-
mens und Uber die Hohe der Ersatzrate. Auch Bezieherinnen und Bezieher des Mindes-
telterngeldes kdnnen Elterngeld Plus in Anspruch nehmen.
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Im Unterschied zu der bisherigen Mdéglichkeit der verlangerten Auszahlung nach dem bis-
herigen § 6 Satz 2 missen bei Bezug von Elterngeld Plus in jedem der betroffenen Le-
bensmonate des Kindes die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sein. So darf z. B. die Ar-
beitszeit von 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats nicht Uberschritten werden.
Die Erwerbstétigkeit wahrend des Bezuges von Elterngeld zwingt aber nicht zur Aufteilung
der Monatsbetrage; auch teilzeiterwerbstatige Eltern kénnen Basiselterngeld beziehen,
wenn sie dies wollen.

Die Berechnung des Elterngeld Plus erfolgt grundsatzlich wie bei der Berechnung des
Basiselterngeldes, richtet sich jedoch zusatzlich nach den Vorgaben des Absatzes 3
Satz 2 und 3. So kompensiert der Elterngeld Plus-Betrag den konkreten Einkommens-
wegfall wie beim Basiselterngeld mit der jeweiligen Ersatzrate, in der Regel zu
65 Prozent. Im Unterschied zum Basiselterngeld erhéalt die berechtigte Person bei der
Inanspruchnahme des Elterngeld Plus allerdings hdchstens die Hélfte des Elterngeldes,
das ihr zustiinde, wenn sie in der Elterngeld-Bezugszeit keine Einnahmen im Sinne des
§ 2 oder § 3 hatte oder hat (vgl. 8 4 Absatz 3 Satz 2 — neu —). Wenn die berechtigte Per-
son einen Einkommenswegfall von mehr als 50 Prozent hat, muss sie dementsprechend
fur die Inanspruchnahme eines Elterngeld Plus-Betrages auf den hdheren monatlichen
Elterngeldbetrag im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 verzichten, erhalt Uber die zwei Eltern-
geld Plus-Betrage in der Summe jedoch das Elterngeld, das ihr bei einem vollstandigen
Einkommenswegfall fur einen Elterngeldbetrag im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 zustin-
de. Wie beim Basiselterngeld ist bei der Berechnung des Elterngeld Plus das tatsachliche
Einkommen wéhrend der Bezugszeit maf3geblich, nicht der Umfang einer etwaigen Teil-
zeittatigkeit. In Féllen, in denen Mindestelterngeld zusteht, wird dieses halbiert (vgl. § 4
Absatz 3 Satz 3 — neu -).

Zu Satz 2

Satz 2 — neu — begrenzt den Hochstbetrag des Elterngeld Plus auf die Halfte des Basisel-
terngeldbetrages, der der berechtigten Person zustiinde, wenn sie keine Einnahmen im
Sinne des § 2 oder § 3 hatte oder hat. Bei der Bestimmung des Hochstbetrags werden
auch die Einnahmen nach 8 3 nicht bertucksichtigt. Anders als bei der bisherigen Verlan-
gerungsoption nach § 6 Satz 2 wird das einkommensabh&ngige Elterngeld bei Austibung
des Elterngeld Plus nicht halbiert, sondern lediglich auf die Halfte des beim vollstéandigen
Einkommenswegfall zustehenden Basiselterngeldes begrenzt.

Zu Satz 3

Satz 3 — neu — regelt die Halbierung der Mindestbetrage. Im Einzelnen sieht er vor, dass
sich der Mindestbetrag beim Geschwisterbonus von 75 Euro und der Mindestbetrag von
300 Euro, der Erhdéhungsbetrag bei Mehrlingsgeburten von 300 Euro sowie die anrech-
nungsfreien Betrage nach 8§ 3 Absatz 2 halbieren, wenn Elterngeld Plus-Betrage bezogen
werden.

Zu Absatz 4
Zu Satz 1

Die Anderungen sind durch die Einfiihrung des Elterngeld Plus redaktionell bedingt.
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Das Wort ,gemeinsam* ist neu eingeflgt. Es stellt klar, dass die Regelungen in 8 6 den
Anspruch beider Eltern beschreiben. Der Umfang, in dem ein Elternteil fur sich Elterngeld
in Anspruch nehmen kann, ergibt sich grundsétzlich aus Absatz 5 und § 5.

Zu Satz 2

Satz 2 enthalt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 2 Satz 3. Der Ausdruck der
Partnermonate wird in den Gesetzestext aufgenommen.

Zu Satz 3

Mit der Regelung des Absatzes 4 Satz 3 erhalten Eltern fur vier Monate je Elternteil vier
zusatzliche Monate Elterngeld Plus. Das heif3t, jedem der beiden Elternteile stehen je vier
Partnerschaftsbonusmonate zu, die sie in den vier Monaten nach Absatz 4 Satz 3 bezie-
hen kdnnen. Partnerschaftsbonusmonate, die ein Elternteil nicht innerhalb dieser Zeit in
Anspruch nimmt, kdnnen nicht vom anderen Elternteil bezogen werden und verfallen.

Eltern, die sich gemeinsam um das Kind kimmern und beide zwischen 25 und 30 Stun-
den erwerbstatig sind, werden durch den Partnerschaftsbonus langer geférdert. Der Part-
nerschaftsbonus soll die partnerschaftliche Arbeitsteilung unterstutzen. Alleinerziehende
haben unter den Voraussetzungen des Absatzes 6 Satz 2 einen vergleichbaren Anspruch
auf vier weitere Monate Elterngeld Plus.

Nach 8 4 Absatz 4 Satz 3 Nummer 1 mussen beide Eltern gleichzeitig zwischen 25 und
30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstétig sein. Ausreichend ist damit
eine Erwerbstatigkeit im Umfang von nicht weniger als 25 Wochenstunden im Durch-
schnitt des Monats. Eine Arbeitszeit von 30 Wochenstunden darf hingegen — wie nach
den allgemeinen Voraussetzungen fir den Elterngeldbezug — nicht Uberschritten werden.
Die Regelung verlangt folglich — unter Zugrundelegung einer Wochenarbeitszeit von 40
Stunden — eine Erwerbstatigkeit im Umfang von etwa 60-75 %. Sie verlangt eine gegen-
Uber der Vollzeitbeschaftigung merkliche Verringerung zugunsten der Betreuung des Kin-
des und eine Erwerbstatigkeit in einem groBeren Umfang als nur einer halben Stelle, um
die dauerhafte wirtschaftliche Absicherung in Familien zu gewéhrleisten. Die Regelung
soll ein nachhaltiges und belastbares Zeitarrangement zwischen den Eltern begunstigen.
Der Arbeitsumfang durfte im Regelfall eine ausreichende wirtschaftliche Absicherung der
Familie gewahrleisten.

Nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 mussen die Eltern in dieser Zeit die Voraussetzungen
zum Elterngeldbezug erfillen (v. a. mit dem Kind in einem Haushalt leben). Diese Rege-
lung stellt sicher, dass beide Elternteile nicht nur im Umfang von 25 bis 30 Wochenstun-
den arbeiten missen, sondern auch beide das Kind betreuen kénnen. Wenn beispiels-
weise im Fall einer Trennung ein Elternteil den gemeinsamen Haushalt verlasst, fuhrt dies
dazu, dass keine gemeinsame Betreuung des Kindes mehr gegeben ist, sodass beide
Elternteile keinen Anspruch auf den Partnerschaftsbonus haben. Fir den betreuenden
Elternteil kommt dann allenfalls ein Anspruch nach Absatz 6 Satz 2 in Betracht.

Die Voraussetzungen fur den Partnerschaftsbonus missen in vier aufeinander folgenden
Lebensmonaten erfillt werden. Sie kdnnen sowohl im Zeitraum nach § 4 Absatz 1 Satz 1
als auch im fur den Elterngeld Plus verlangerten Zeitraum nach 8 4 Absatz 1 Satz 2 erfullt
werden. Die viermonatige Lange der Partnerschaftsbonus-Zeit beglnstigt es, dass die
daflr erforderlichen Vereinbarungen mit den Arbeitgebern mittelfristig getroffen werden.
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Die Regelung soll den Eltern einen Anlass geben, das gesetzlich vorgegebene Zeitarran-
gement auszuprobieren und in eine partnerschaftliche Aufgabenteilung hineinzuwachsen.
Fur diesen Zeitraum besteht grundsatzlich auch ein Teilzeitanspruch wéhrend der Eltern-
zeit (vgl. 8 15 Absatz 7 Satz 1 Nummer 3).

Nehmen die Eltern den Partnerschaftsbonus in Anspruch, werden die Elterngeld Plus-
Betrage fir jeden Elternteil vorlaufig in den vier aufeinander folgenden Monaten gezahlt
(8 8 Absatz 3 Satz 1 Nummer 4), solange die Eltern die Voraussetzungen des Absatzes 4
Satz 3 erflllen. Der Partnerschaftsbonus kann wahrend oder im Anschluss an den Bezug
der Monatsbetréage nach § 4 Absatz 4 Satz 1 und 2 bezogen werden. Der Partnerschafts-
bonus kann also auch dann bezogen werden, wenn die Eltern vor dem viermonatigen
Zeitraum, in dem die Voraussetzungen fir den Partnerschaftsbonus erfullt werden mus-
sen, nicht alle Monatsbetréage verbraucht haben und im Anschluss an die Partnerschafts-
bonusmonate noch Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 in Anspruch nehmen.

Die Voraussetzungen fur den Partnerschaftsbonus miissen von beiden Elternteilen erftillt
werden. Das Verhalten des einen Elternteils (z.B. wenn ein Elternteil mehr als 30 Wo-
chenstunden im Monatsdurchschnitt arbeitet) kann demnach dazu fuhren, dass der durch
Elterngeldbescheid festgesetzte Anspruch beider Elternteile aufgehoben wird. Soweit die
Voraussetzungen nicht von beiden Elternteilen fir die Dauer von vier Monaten eingehal-
ten werden, werden bereits ausgezahlte Partnerschaftsbonus-Betrage zurtickgefordert,
und zwar auch dann, wenn nur ein Elternteil die Voraussetzungen nach § 4 Absatz 4 Satz
3 nicht erfullt. Insoweit besteht grundséatzlich kein Vertrauensschutz bei Riicknahme des
Elterngeldbescheides fir beide Elternteile nach Auszahlung, da nach § 8 Absatz 3 Satz 1
Nummer 4 das Elterngeld nur vorlaufig zu bescheiden ist und der Elterngeldbescheid in-
soweit keine Bestandskraft hat.

Absatz 4 Satz 3 gewéhrte nur einen einmaligen Anspruch auf den Partnerschaftsbonus
fur beide Elternteile. Mehrfachbezilige sind ausgeschlossen. Auch Eltern, die zweimal vier
Monate die Voraussetzungen fur den Partnerschaftsbonus erfiillen, erhalten (nur) einma-
lig je vier Partnerschaftsbonusmonate.

Zu Absatz 5
Zu Satz 1

Die Zahl der héchstens zu beziehenden Monatsbetrage (individuelle Hochstbezugszeit)
wird nach Satz 1 erhdht, wenn der Elternteil Anspruch auf die zusatzlichen Monatsbetrage
nach der Regelung zum Partnerschaftsbonus (8 4 Absatz 4 Satz 3) hat. Bei der Prifung
der Hochstbezugszeit sind je zwei Elterngeld Plus-Monatsbetrage in je einen Elterngeld-
betrag im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen.

Zu Satz 2
Die berechtigte Person muss mindestens fur zwei Lebensmonate Elterngeld beziehen.

Die Regelung Ubernimmt insoweit den Regelungsgehalt des bisherigen 8§ 4 Absatz 3
Satz 1: Auch bisher war es ausreichend, dass die berechtigte Person (nur) zwei Monate
mit einer Erwerbstatigkeit im Umfang von 30 Wochenstunden Elterngeld bezog. Dement-
sprechend ist die Voraussetzung erfillt, wenn die berechtigte Person zwei Elterngeldmo-
nate im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 oder zwei Elterngeld Plus-Monate bezieht.
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Zu Satz 3

Absatz 2 Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatz 3 Satz 2 und sieht vor,
dass Lebensmonate des Kindes, in denen beispielsweise der Mutter Mutterschaftsleistun-
gen zustehen, als Monate gelten, fir die sie Elterngeldbetrage im Sinne des § 4 Absatz 2
Satz 2 bezieht. Fur diese Monate kann die berechtigte Person Elterngeld Plus nicht wéh-
len.

Zu Absatz 6
Zu Satz 1

Der Absatz 6 regelt den alleinigen Anspruch eines Elternteils auf zusatzliche Elterngeld-
monate und Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3 Satz 3 und 4.
Die Regelung erfasst in ihrem Katalog drei Personengruppen, die grundsatzlich die Be-
rechtigung zu einem alleinigen Bezug der zusatzlichen Elterngeldmonate nach Absatz 6
haben. Die Voraussetzungen des Absatzes mussen nicht kumulativ vorliegen.

Zu Satz 2

Satz 2 sieht einen eigenstandigen Anspruch fur Elternteile im Sinne des Satzes 1 Num-
mer 1 bis 3 vor, die aufgrund ihrer besonderen Lebenssituation die Voraussetzungen flr
den Partnerschaftsbonus nicht erfullen kénnen. Im Unterschied zum Anspruch nach
Satz 1 besteht der Anspruch nach Satz 2 auch ohne Erwerbsminderung.

Danach haben Elternteile im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 bis 3, beispielsweise Alleiner-
ziehende, wie Elternpaare Anspruch darauf, fur vier weitere Monate Elterngeld Plus zu
beziehen, wenn sie — in Anlehnung an die Voraussetzung des § 4 Absatz 4 Satz 3 Nr. 1 —
in mindestens vier aufeinander folgenden Lebensmonaten nicht weniger als 25 und nicht
mehr als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstéatig sind. Damit be-
kommen zum Beispiel Alleinerziehende einen ahnlichen Bonus wie Elternpaare, sodass
auch in diesen Fallen die frihzeitige Wiederaufnahme einer Teilzeiterwerbstatigkeit be-
lohnt wird. Anders als der Anspruch nach Satz 1 ist fir den Anspruch nach Satz 2 keine
Einkommensminderung erforderlich.

Die gewahrten Monatsbetrage kann die Person im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 bis 3
bereits in der Zeit beziehen, in der sie die Voraussetzungen fir den Anspruch im Sinne
des § 4 Absatz 6 Satz 2 erfullt. Der Anspruch ist nach § 8 Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 vor-
laufig zu gewahren. Werden die Voraussetzungen nicht in den vier aufeinanderfolgenden
Monaten erfillt, sind die Monatsbetrage zuriickzufordern, soweit die berechtigte Person
im Ubrigen keinen Anspruch auf Monatsbetrage Elterngeld Plus hat.

Zu Buchstabe e (Absatz 7)
Es handelt sich um eine redaktionelle Uberarbeitung.
Zu Nummer 7 (8 4d)

In § 4d Absatz 1 Satz 2 werden die Verweise wegen der Neufassung des § 4 redaktionell
angepasst. Nach der Einfihrung des Elterngeld Plus soll wie bisher der gleichzeitige Be-
zug von Elterngeld im Sinne des 8 4 Absatz 2 Satz 2 und Betreuungsgeld nicht moglich
sein. Das Betreuungsgeld kann deshalb auch dann nicht vor dem 15. Lebensmonat bezo-
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gen werden, wenn die Eltern die ihnen noch zustehenden Monatsbetrage zunachst als
Elterngeld Plus beantragt haben, da sie diese Beantragung — ggf. auch rickwirkend —
noch andern kénnen, um beispielsweise fur den 14. Lebensmonat Elterngeld im Sinne
des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 zu beziehen.

Die nach 8§ 4 Absatz 4 Satz 3 als Partnerschaftsbonus oder die nach § 4 Absatz 6 Satz 2
zustehenden weiteren Monatsbetrage werden von der Regelung nicht erfasst, da sie nicht
in Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 umgewandelt werden kénnen. Demen-
sprechend kann Betreuungsgeld bereits bezogen werden, wenn die weiteren Monatsbe-
trage nach § 4 Absatz 4 Satz 3 oder nach § 4 Absatz 6 Satz 2 noch nicht in Anspruch
genommen worden sind.

Ab dem 15. Lebensmonat ist der gleichzeitige Bezug von Elterngeld Plus und Betreu-
ungsgeld nicht ausgeschlossen.

Zu Nummer 8 (8 5)
Zu Buchstabe a (Satz 1)

Die Anderungen in 8 5 Absatz 2 sind Folgeanderungen zur Einfihrung der neuen Leis-
tungskomponenten des Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus.

8§ 5 Absatz 2 Satz 1 trifft unter anderem eine Regelung fur die Verteilung der Monatsbe-
trage zwischen den Elternteilen fur den Fall, dass beide Elternteile zusammen mehr als
die ihnen gemeinsam nach § 4 Absatz 4 oder § 4 Absatz 4 in Verbindung mit § 4 Absatz 7
zustehenden Monatsbetrdge Elterngeld beanspruchen. Aufgrund der Neuregelung variiert
die Zahl der zustehenden Monatsbetrage je nachdem, welche Leistungskomponenten die
Eltern in Anspruch nehmen:

e Grundsatzlich stehen den Eltern nach § 4 Absatz 4 Satz 1 zwoélf Elterngeld-Betrége zu.

e Erfullen sie zusatzlich die Voraussetzungen von 8§ 4 Absatz 4 Satz 2, stehen ihnen 14
Elterngeld-Betrage im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2 zu.

o Erfullen sie die Voraussetzungen von 8§ 4 Absatz 4 Satz 3, stehen ihnen zusatzlich zu
den 12 oder 14 Monatsbetragen Elterngeld vier Elterngeld Plus-Betrage zu.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die Zahl der zustehenden Monatsbetréage des
Elterngeldes nicht mehr genannt. Um eine Vergleichbarkeit der Monatsbetrage herzustel-
len, sind bei der Prifung, ob ein Elternteil mehr als die Halfte der den Eltern gemeinsam
zustehenden Monatsbetrage beantragt, ggf. zwei Monatsbetrage Elterngeld Plus in einen
Monatsbetrag Elterngeld im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen. Der Rege-
lungsgehalt des bisherigen § 5 Absatz 2 Satz 1 bleibt aber im Ubrigen unangetastet.

Zu Buchstabe b (Satz 2)

Bei der Anderung in Satz 2 handelt es sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Ein-
fuhrung des Elterngeld Plus. Satz 2 trifft eine Regelung fur den Fall, dass die Eltern mehr
als die Halfte der Monatsbhetrage beanspruchen. Durch die Inbezugnahme der Monatsbe-
trAge soll klargestellt werden, dass es nicht darauf ankommt, in wie vielen Monaten wel-
ches Elterngeld bezogen werden soll, sondern welchen Umfang das in Anspruch genom-
mene Elterngeld-Kontingent hat. Dabei sind wiederum ggf. zwei Monatsbetrage Elterngeld



-33-

Plus in einen Monatsbetrag Elterngeld im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen. Im
Ubrigen bleibt der Regelungsgehalt unangetastet.

Zu Nummer 9 (8 6)
Zu Buchstabe a (Uberschrift)

Die Uberschrift wird wegen der Streichung der Regelungen zur Verlangerungsmaglichkeit
nach den Satzen 2 und 3 geandert.

Zu Buchstabe b (Satz 2 und 3)

Die bisherige Verlangerungsoption wird ersetzt durch die Méglichkeit der Inanspruchnah-
me von Elterngeld Plus im Sinne des § 4 Absatz 3.

Zu Nummer 10 (8 7)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Absatz 1 Satz 3 Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatz 2 Satz 1 und wird
wegen der Einfihrung des Elterngeld Plus ergdnzt. Danach sind bei der Antragstellung
auch Festlegungen zur Inanspruchnahme von Elterngeld im Sinne des § 4 Absatz 2
Satz 2 und von Elterngeld Plus zu treffen.

Die Regelung gilt grundsatzlich auch fur die Beantragung von Partnerschaftsbonusmona-
ten im Sinne des § 4 Absatz 4 Satz 3 und der zusatzlichen Monate nach § 4 Absatz 6
Satz 2. Eine gesonderte Regelung zur Inanspruchnahme des Partnerschaftsbonus bzw.
der zusatzlichen Monate nach 8 4 Absatz 6 Satz 2 ist insoweit nicht erforderlich, da der
Bonus in vier Elterngeld Plus-Betrdgen gewahrt wird. Die Partnerschaftsbonusmonate
werden damit grundsatzlich in gleicher Weise gewahrt wie andere Elterngeld Plus-Monate
(mit der Ausnahme, dass sie nicht in Elterngeld-Monate im Sinne des § 4 Absatz 2 Satz 2
umgewandelt werden kdnnen).

Zu Buchstabe b (Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa

Der Regelungsinhalt des bisherigen Absatz 2 Satz 1 wird von Absatz 1 Satz 3 Ubernom-
men. Im Ubrigen bleibt Absatz 2 mit Ausnahme der Uberfiihrung des Satzes 1 in Absatz 1
Satz 3 unverandert. Er enthalt nunmehr ausschlief3lich Regelung zur Antragsénderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Nach dem neuen Satz 4 kann die berechtigte Person abweichend von Satz 3 fir einen
Monat, in dem bereits Elterngeld Plus bezogen wurde, nachtraglich Basiselterngeld nach
§ 4 Absatz 2 Satz 2 beantragen. Dies erleichtert der berechtigten Person eine Entschei-
dung fur Elterngeld Plus, da sie eine einmal getroffene Entscheidung noch berichtigen
kann, wenn sie beispielsweise entgegen ihrer urspringlichen Planung friiher wieder voll
erwerbstétig wird und damit ihre Elterngeldberechtigung verliert. Sie kann dann rickwir-
kend fur Monate, fir die sie bereits Elterngeld Plus bezogen hat, den Antrag andern und
entsprechend der Vorgaben des 8 4 Absatz 3 Satz 1 zwei Monatsbetrage Elterngeld Plus
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in einen Monatsbetrag Basiselterngeld umwandeln. lhr wird dann ggf. flr den jeweiligen
Monat die Differenz zwischen Basiselterngeld und Elterngeld Plus ausgezahlt.

Die Regelung dient auch der Verwaltungspraktikabilitat, da sie insoweit eine fir die El-
terngeldstellen aufwandige Beratung vermeidet. Die Regelung ist mit keinem unangemes-
senen Verwaltungsaufwand verbunden, da sich das Elterngeld bei der Umstellung von
Elterngeld Plus auf Basiselterngeld allenfalls in der Hohe andert und fir diesen Fall nach-
gezahlt werden muss.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 3)

Bei den Anderungen in Absatz 3 handelt es sich um Folgeanderungen zur Neufassung
des § 4. 8 7 Absatz 3 gilt in Fallen der gemeinsamen Anspruchsberechtigung der Eltern.
Er qgilt nicht fur Elternteile, die nach § 4 Absatz 6 Elterngeld beantragen.

Bei den Anderungen in Absatz 3 Satz 2 handelt es sich um Folgeanderungen zur Neufas-
sung des § 4.

Die Anderungen in Satz 3 sind Folgeanderung zur Einfilhrung des Elterngeld Plus. Bei der
Berechnung der Hélfte der Monatsbetrage sind ggf. zwei Monatsbetrage Elterngeld Plus
in Monatsbetrage Elterngeld im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 umzurechnen, um eine
Vergleichbarkeit herzustellen.

Zu Nummer 11 (8§ 8)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Nach 8§ 8 Absatz 1 ist die berechtigte Person auch nach dem Ende des Bezugs zur Aus-
kunft Gber ihre Arbeitszeit verpflichtet. Die Auskunftsverpflichtung besteht insbesondere
beim Bezug des Partnerschaftsbonus, aber auch im Hinblick auf die Elterngeldberechti-
gung nach 8 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 in Verbindung mit Absatz 6. Die Verpflichtung
kann sich auch auf Zeiten erstrecken, in denen die verpflichtete Person selbst nicht im
Elterngeldbezug stand, wie dies etwa in Fallen des § 1 Absatz 8 Satz 2 vorkommen kann.
Subsidiar kann die Elterngeldstelle nach § 9 entsprechende Informationen vom Arbeitge-
ber verlangen.

Zu Buchstabe b (Absatz 1a)

Absatz la regelt die entsprechende Anwendung der Mitwirkungspflichten nach 8§ 60 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGB I).

Mitwirkungspflichten nach § 60 SGB | gelten grundsatzlich nur fur die Person, die Sozial-
leistungen beantragt oder erhalt. Absatz 1a Satz 1 regelt, dass sie in entsprechender
Weise auch auf Personen anwendbar sind, die nicht Elterngeld beantragt haben oder er-
halten und damit nicht unmittelbar vom Anwendungsbereich des § 60 SGB | erfasst wer-
den. Dies stellt sicher, dass die Elterngeldstellen die Informationen erheben kénnen, die
fur die Prifung der Reichensteuerregelung nach 8 1 Absatz 8 Satz 2 bzw. des Anspruchs
auf den Partnerschaftsbonus im Sinne des § 4 Absatz 4 Satz 3 erforderlich sind.

Zum einen erfasst die Regelung Falle des § 1 Absatz 8 Satz 2. Damit bezieht sich die
Mitwirkungspflicht nach 8 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 auf die Falle, in denen zum Zeit-
punkt der Antragstellung im Rahmen der Prifung der Reichensteuerregelung kein Steu-
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erbescheid der Ehepartnerin oder des Ehepartners der berechtigten Person vorliegt. Vor
diesem Hintergrund erscheint es nicht unverhaltnisméRig, eine Mitwirkungspflicht zu be-
grinden, wonach die betreffenden Personen ihren Steuerbescheid zur Prifung der Vo-
raussetzung des 8§ 1 Absatz 8 vorlegen missen, sobald er ihnen zugegangen ist.

Zum anderen erfasst die Regelung Félle, in denen die Elternteile den Partnerschaftsbo-
nus beziehen wollen. Der Partnerschaftsbonus setzt als zentrale Voraussetzung voraus,
dass beide Elternteile gleichzeitig fur vier aufeinander folgende Monate im Umfang von
25-30 Stunden im Durchschnitt des Monats erwerbstétig sind. Der Anspruch ist wie alle
Anspriiche nach § 4 Absatz 4 als gemeinsamer Anspruch der Eltern ausgestaltet, der von
einem Elternteil nach den Vorgaben des § 4 Absatz 5 individuell geltend gemacht werden
kann. Vor dem Hintergrund der kurzen Bezugszeit von 4 Monaten und der Ausgestaltung
als gemeinsamer Anspruch ist es angemessen, dass ggf. auch der Elternteil, der den
Partnerschaftsbonus nicht bezieht, fir den Anspruch des anderen Elternteils Gber den § 8
Absatz l1a zur Mitwirkung verpflichtet wird.

Nach Satz 2 gelten die in § 65 Absatz 1 und 3 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gere-
gelten Grenzen der Mitwirkung entsprechend.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 3)

Absatz 3 wird neu gefasst. In Satz 1 sind Vorgaben zum Erlass eines vorlaufigen Eltern-
geldbescheides geregelt. Satz 2 regelt die Vorgaben fur den Betreuungsgeldbescheid.

Satz 1 Nummer 1 bis 3 Ubernimmt den Regelungsgehalt fiir die vorlaufige Bescheidung
des Elterngeldes der bisherigen Satze 1 und 2.

Die neue Nummer 4 in Satz 1 sieht vor, dass das Elterngeld vorlaufig gezahlt wird, wenn
die berechtigten Personen einen Partnerschaftsbonus beantragen. Sollte einer der beiden
Elternteile auch nur flr einen Monat die Voraussetzungen des § 4 Absatz 4 Satz 3 nicht
erflllen, werden die weiteren Partnerschaftsbonus-Monatsbetrage im abschlieRenden
Bescheid nicht gewahrt. In diesen Fallen sind alle bereits als Partnerschaftsbonus ausge-
zahlten Monatsbetrage zuriickzufordern.

Satz 2 ubernimmt fur die vorlaufige Bescheidung des Betreuungsgeldes den Regelungs-
gehalt des bisherigen Absatzes 3 Satz 2.

Zu Nummer 12 (8 9)

Es handelt sich um eine redaktionelle Richtigstellung.
Zu Nummer 13 (8§ 10)

Zu Buchstabe a (Absatz 3)

Die Anderung in Absatz 3 erfolgt als Folgeanderung zur Einfilhrung des Elterngeld Plus
und der damit verbundenen Abschaffung der Verlangerungsoption nach dem bisherigen
§ 6 Satz 2. Die Regelung gilt nur fir den Bezug von Elterngeld Plus.
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Zu Buchstabe b (Absatz 5)

Die Anderung in Absatz 5 Satz 3 erfolgt als Folgeanderung zur Einfiihrung des Elterngeld
Plus und der damit verbundenen Abschaffung der Verlangerungsoption nach dem bishe-
rigen 8§ 6 Satz 2.

Zu Nummer 14 (8 11)

Die Anderung in Satz 2 erfolgt als Folgeanderung zur Einfiilhrung des Elterngeld Plus und
der damit verbundenen Abschaffung der Verlangerungsoption nach dem bisherigen § 6
Satz 2.

Zu Nummer 15 (8 14)

Die BulRgeldvorschriften in § 14 werden im Zuge der Neuregelungen in § 8 erganzt und
redaktionell Uberarbeitet. Ordnungswidrig im Sinne der Nummer 2 kénnen nicht nur Per-
sonen handeln, die Elterngeld beziehen, sondern ggf. auch solche, die, ohne Elterngeld
zu beziehen, ihren Mitwirkungsverpflichtungen nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit 8 8 Absatz 1a nicht nachkommen.

Dies ist angemessen, da die Elterngeldanspriiche nach § 4 Absatz 4 als gemeinsame
Anspruche ausgestaltet sind. Dementsprechend erscheint es gerechtfertigt, auch den
Elternteil, der kein Elterngeld bezieht, bul3geldrechtlich zu belangen, wenn er seine Mit-
wirkungspflichten nach § 8 nicht erftillt.

Zu Nummer 16 (8 15)

Zu Buchstabe a (Absatz 1a)

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Doppelbuchstabe bb

Die Gesetzesanderung verbessert die Praktikabilitat der Regelung und bildet die tatsach-
lichen Bedarfslagen bei sog. Teenagerschwangerschaften ab. Damit werden Licken in
der bisherigen Regelung geschlossen. So kénnen nun Jugendliche, die vor dem 18. Le-
bensjahr ein Kind bekommen und sich im ersten Ausbildungsjahr befinden, ebenfalls von
der Grol3elternzeit profitieren. Das dient dem Zweck der Regelung, bei sog. Teenager-
schwangerschaften es den jungen Eltern zu ermdglichen, eine Ausbildung abzuschlieRen,
um so die wirtschaftliche Existenz der jungen Familie fur die Zukunft zu sichern.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)
Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 2)

Durch die Regelung kénnen Eltern, einen Anteil der Elternzeit von bis zu 24 Monaten zwi-
schen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes in Anspruch nehmen. Eine Zustim-
mung des Arbeitgebers ist nicht erforderlich. Ebenfalls bedarf es zu keiner Zeit einer An-
kindigungserklarung des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin, dass beabsichtigt wird,
Elternzeit ab dem dritten Geburtstag des Kindes zu nehmen. Diese neue Regelung er-
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mdglicht es Eltern, ihre Elternzeit flexibler zu gestalten. lhnen wird es erleichtert, die EI-
ternzeit zu nehmen, wenn das Kind grof3er ist, z. B. zum Schuleintritt, und die Eltern eben-
falls Zeit fur die Betreuung und Erziehung des Kindes bendétigen. Dadurch, dass das Zu-
stimmungserfordernis des Arbeitgebers entfallt, missen Eltern nicht mehr Sorge haben,
dass Elternzeit verféallt. Die Ausweitung des Zeitabschnittes von 12 auf 24 Monate be-
gunstigt aulerdem den frilheren Wiedereinstieg der Elternzeitberechtigten in das Er-
werbsleben.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 3)

Die Regelung dient der Klarstellung der bisherigen Rechtspraxis, dass die nachgeburtli-
che Mutterschutzfrist nur auf die Elternzeit der Mutter angerechnet wird und nicht auf die
Elternzeit des Vaters.

Die Bezugnahme auf Satz 2 dient der redaktionellen Klarstellung aufgrund der Einfligung
des neuen Satzes 2

Zu Doppelbuchstabe cc (Satz 4)

Die Bezugnahme auf Satz 2 stellt sicher, dass bei sich Uberschneidenden Elternzeiten
von zwei Kindern die Elternzeit fir ein Kind nicht verfallt.

Zu Doppelbuchstabe dd

Die Regelung wird gestrichen und durch den neuen Regelungsgehalt des § 15 Absatz 2
Satz 2 ibernommen.

Zu Doppelbuchstabe ee

Bei den Anderungen handelt es sich um redaktionelle Folgeanderungen.
Zu Buchstabe ¢ (Absatz 7)

Zu Doppelbuchstabe aa (Nummer 3)

Durch die Anderung erfolgt eine sprachliche Anpassung an die Regelung zur Arbeitszeit
fur den Partnerschaftsbonus. Damit wird klargestellt, dass die Mindestarbeitszeit 15 Wo-
chenstunden und die Hochstarbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats
betragt.

Zu Doppelbuchstabe bb (Nummer 5)

Mit der Einfuhrung eines Anspruchs auf Elternzeit von max. 24 Monaten zwischen dem
dritten und achten Geburtstag des Kindes, wird die Anmeldefrist fur diesen Zeitraum auf
13 Wochen ausgeweitet, um einen Ausgleich der Arbeitgeberinteressen auf der einen
Seite und der Arbeitnehmerinteressen auf der anderen Seite zu schaffen. Durch die Aus-
weitung der Anmeldefrist der Elternzeit-Teilzeit im Zeitraum zwischen dem dritten und
achten Geburtstag des Kindes werden einheitliche Fristen sichergestellt. Die Anmeldefrist
fur Elternzeit und Elternzeit-Teilzeit zwischen Geburt und vollendetem dritten Lebensjahr
betragt wie bisher 7 Wochen; die Anmeldefrist fur Elternzeit und Elternzeit-Teilzeit zwi-
schen dem dritten und achten Geburtstag des Kindes betragt nun 13 Wochen.
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Im Ubrigen dient die Anderung der Klarstellung.
Zu Nummer 17 (8 16)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 2 und 3)

Die Inanspruchnahme der Elternzeit zwischen dem dritten und achten Geburtstag des
Kindes bedarf nach den neuen Regelungen nicht mehr der Zustimmung des Arbeitgebers.
Um die Interessen der Arbeitgeber angemessen zu berlcksichtigen, wird die Anmeldefrist
der Elternzeit fur diesen Zeitraum in Anlehnung an das Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) auf 13 Wochen erhoht. Das verschafft den Arbeitgebern Planungssicherheit und
mehr Zeit, um eine Ersatzkraft einzustellen. Anders als bei Séuglingen und Kleinkindern
ist es den Eltern von alteren Kindern zumutbar, eine langere Anmeldefrist einzuhalten, da
bei Kindern zwischen dem dritten und achten Lebensjahr die weitere Entwicklung und die
zeitlichen Bediirfnisse fur die Betreuung des Kindes besser vorhersehbar sind.

Fur den Fall, dass eine Elternzeit vor dem dritten Geburtstag begonnen wird und ohne
Unterbrechung tber den dritten Geburtstag hinaus andauert, muss fur den Elternzeitanteil
vor dem dritten Geburtstag die siebenwéchige Anmeldefrist und fiir den Elternzeitanteil ab
dem dritten Geburtstag die Anmeldefrist von 13 Wochen eingehalten werden.

Satz 2 stellt klar, dass der oder die Elternzeitberechtigte sich nur bei Anmeldung einer
Elternzeit zwischen der Geburt und dem vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes fur
zwei Jahre festlegen muss. Eine Festlegung fur zwei Jahre fur den Zeitraum zwischen
dem dritten und achten Geburtstag des Kindes ist nicht notwendig. Es ist davon auszuge-
hen, dass meistens weniger als 24 Monate Elternzeit im Zeitraum nach dem dritten Ge-
burtstag genommen werden, da in den meisten Fallen auch eine Teilzeiterwerbstatigkeit
nach der Geburt eines Kindes im Rahmen der Elternzeit-Teilzeit erfolgen wird. AuRerdem
erfolgt eine Begrenzung der Inanspruchnahme von Elternzeit nach dem dritten Lebensjahr
dadurch, dass die Elternzeit maximal in drei Zeitabschnitte — auf3er der Arbeitgeber
stimmt weiteren Zeitabschnitten zu — aufgeteilt werden kann.

Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 4)

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Aufteilung des bisherigen Satzes 1
in zwei Satze.

Zu Doppelbuchstabe cc (Satz 5)

Es handelt sich um eine Folgeénderung aufgrund der Aufteilung des bisherigen Satzes 1
in zwei Satze.

Zu Doppelbuchstabe dd (Satz 6)

Die Anderung stellt klar, dass jeder Elternteil seine Elternzeit in hochstens drei Abschnitte
aufteilen darf, unabhangig davon, wann die Elternzeit beansprucht wird. Abweichungen
hiervon sind wie bisher nach 8§ 16 Absatz 1 Satz 6 — neu — mit Zustimmung des Arbeitge-
bers moglich.
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Die Erhéhung von zwei auf drei Zeitabschnitte tragt der Flexibilisierung Rechnung, dass
nun bis zu 24 Monate statt wie bisher bis zu 12 Monate Elternzeit zwischen dem dritten
und achten Lebensjahr des Kindes genommen werden kénnen. Die Beibehaltung von nur
zwei Abschnitten pro Elternteil wirde h&ufig dazu fihren, dass keine Elternzeit nach dem
dritten Geburtstag des Kindes mehr genommen werden kann, weil in den ersten drei Jah-
ren schon zwei Zeitabschnitte verbraucht wurden. Das wirde die Flexibilisierung oft ins
Leere laufen lassen. So kbnnte z. B. ein Vater, der im ersten und 13. Lebensmonat des
Kindes Elterngeld bezieht und gleichzeitig in Elternzeit ist, keinen weiteren Abschnitt zu
einem spateren Zeitpunkt mehr in Anspruch nehmen.

Auch die Neuregelung zum Partnerschaftsbonus macht eine Erhdhung auf drei Zeitab-
schnitte notwendig. Damit diese Regelung greift, muss Eltern die Mdglichkeit gegeben
werden, Elternzeit zu nehmen, was bei einer Beibehaltung von nur zwei Zeitabschnitten in
einer Vielzahl von Fallen nicht mehr méglich wére.

Zu Doppelbuchstabe ee (Satz 8)

Die Regelung sieht vor, dass ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin einem neuen
Arbeitgeber auf dessen Verlangen eine Bescheinigung Uber bereits beanspruchte Eltern-
zeit bei einem friheren Arbeitgeber vorlegen muss, wenn der Arbeitnehmer oder die Ar-
beitnehmerin bei dem neuen Arbeitgeber erneut Elternzeit beantragt. So kann der neue
Arbeitgeber nachvollziehen, wie viel Elternzeit noch beansprucht werden kann.

Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Redaktionelle Klarstellung

Zu Nummer 18 (§ 18)

Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Zu Doppelbuchstabe aa (Satz 1)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Anderungen von Absatz 1.
Zu Doppelbuchstabe bb (Satz 2 und 3)

Die Anderung ist Folge der geanderten gesetzlichen Fristen fir die Anmeldung der Eltern-
zeit zwischen dem dritten und achten Lebensjahr des Kindes, die nun 13 Wochen betragt.
Um auch hier einen effektiven Kindigungsschutz zu gewahrleisten, muss die Kindi-
gungsschutzfrist fur eine Elternzeit, die zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollen-
deten achten Lebensjahr genommen wird, auf 14 Wochen ausgeweitet werden. Wie bis-
her endet der Kiindigungsschutz nach § 18 Absatz 1 mit dem Ende der Elternzeit.

Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung aufgrund der Einfiigung von Satz 2.
Zu Doppelbuchstabe cc (Satz 6)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Neustrukturierung des
Absatzes 1.
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Zu Buchstabe b (Absatz 2)

Die Anderung in § 18 Absatz 2 Nummer 2 erfolgt als Folgednderung zur Einfiihrung des
Elterngeld Plus. Wie bisher gilt nach Nummer 2 der Kindigungsschutz nach Absatz 1
entsprechend, wenn Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen ohne Elternzeit in Anspruch
zu nehmen, Teilzeitarbeit leisten und Anspruch auf Elterngeld nach 8§ 1 wahrend des Zeit-
raums nach 8 4 Absatz 1 Satz 1 und 3 haben. Das heif3t, in den Fallen, in denen die Ar-
beitnehmerin oder der Arbeithnehmer unter 30 Wochenstunden erwerbstatig ist und die
Ubrigen Anspruchsvoraussetzungen erfillt, besteht nach § 18 Absatz 2 Nummer 2 ein
Kindigungsschutz bis zum 14. Lebensmonat des Kindes bzw. fiir angenommene Kinder
und Kinder im Sinne des § 1 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 bis zu 14 Monate ab Aufnahme
des Kindes bei der berechtigten Person, langstens jedoch bis zum vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes.

Zu Nummer 19 (8§ 22 Absatz 2)
Zu Buchstabe a (Satz 1)

Der Bezug zur erstmaligen Erhebung am 31. Marz 2013 wird gestrichen, da dieses Datum
nicht fr die neuen Erhebungsmerkmale gilt.

In Nummer 2 wird klargestellt, dass auch zwingende Zwischenrechnungen, wie beispiels-
weise die Ermittlung der Steuerklasse, Kirchensteuerpflicht, Anzahl der Freibetrage flr
Kinder, Rentenversicherungspflicht, Krankenversicherungspflicht, Arbeitslosenversiche-
rungspflicht, Bemessungsgrundlage fur die Abzilge fir Steuern (H6he) und die Bemes-
sungsgrundlage fir die Abzlge der Sozialabgaben als Grundlage fir die Berechnung des
Elterngeldes anzusehen sind, und an das Statistische Bundesamt zu tbermitteln sind.

Bei der Anderung in Nummer 3 handelt es sich um eine Folgeanderung zur Einfiihrung
des Elterngeld Plus. Die gesonderte Erwahnung der Nutzung des Elterngeld Plus ist, an-
ders als bei der bisherigen Verlangerungsoption, nicht erforderlich, da die Elterngeld Plus-
Betrage in Monatsbetragen gewahrt werden und keine bloRe Auszahlungsvariante sind.
Monatsbetrage in Form des Elterngeldes im Sinne des 8§ 4 Absatz 2 Satz 2 und solche in
Form des Elterngeld Plus nach 8§ 4 Absatz 3 stellen die beiden Arten der Monatsbetrage
dar, in denen das Elterngeld ausgezahlt wird.

Nach der neuen Nummer 5 soll die Inanspruchnahme des Partnerschaftsbonus im Sinne
des § 4 Absatz 4 Satz 3 und der weiteren Monate im Sinne des 8§ 4 Absatz 6 Satz 2 statis-
tisch gesondert erfasst werden. Das Merkmal ist nach § 22 Absatz 2 Satz 2 monatlich zu
melden.

Die bisherige Nummer 5 betraf die Erfassung der Verlangerungsmdglichkeit nach dem
bisherigen 8 6 Satz 2, die mit der Einfiihrung des Elterngeld Plus entfallt.

Zu Buchstabe b (Satz 2)

Die Angaben zur Inanspruchnahme der als Partnerschaftsbonus gewéhrten Monatsbetra-
ge Elterngeld Plus sind nach Nummer 5 fur jeden Lebensmonat des Kindes bezogen auf
den nach § 4 Absatz 1 mdglichen Zeitraum des Leistungsbezugs zu melden. Somit kann
sichergestellt werden, dass auch rickwirkende Bewilligungen erfasst und Nachzahlungen
bertcksichtigt werden. Die monatsgenaue Zuordnung soll es ermdglichen, die Nutzung
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der neuen Leistungskomponenten des Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus mog-
lichst genau zu evaluieren. Der damit verbundene Mehraufwand ist gerechtfertigt.

Zu Nummer 20 (§ 25)

Die Regelungen zum Elterngeld Plus und zum Partnerschaftsbonus sowie zur Elternzeit
sollen erstmalig 2017 evaluiert werden. Dem Deutschen Bundestag wird von der Bundes-
regierung bis zum 31. Dezember 2017 ein entsprechender Bericht vorgelegt.

Zu Nummer 21 (8§ 27)
Zu Buchstabe a (Absatz 1)

Nach Satz 1 ist fUr vor dem 1. Januar 2015 geborene oder mit dem Ziel der Adoption aufge-
nommene Kinder 8§ 1 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung und unter Be-
ricksichtigung der Gesetzesauslegung, die das BSG in den Urteilen vom 27.06.2013 (B 10
EG 3/12 R und B 10 EG 8/12 R) zum Elterngeld bei Zwillingen nach der bisherigen Ge-
setzeslage vorgenommen hat, weiter anzuwenden.

Nach Satz 2 gelten die anderen Neuregelungen, insbesondere die zur Einfliihrung des
Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus, erst fir ab dem 1. Juli 2015 geborene oder
mit dem Ziel der Adoption aufgenommene Kinder.

Nach Satz 3 werden Regelungen von dieser Ubergangsregelung ausgenommen, die kei-
nen Bezug zu den neuen Leistungselementen haben. Sie treten ohne Ubergangsregelung
in Kraft.

Die Ubergangsregelung im bisherigen Absatz 1 wird zur Rechtsbereinigung aufgehoben.
Sie kann entfallen, da zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Antrage
mehr fur Kinder gestellt werden kdnnen, die vor dem 1. Januar 2013 geborenen oder mit
dem Ziel der Adoption aufgenommen wurden.

Die Regelungen der § 2c und § 22 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 dienen der Klarstellung und
treten damit ohne Ubergangsregelung in Kraft.

Zu Buchstabe b (Absatz 1a)

Die Ubergangsregelung im bisherigen Absatz 1a kann entfallen, da zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes keine Antrage mehr fur Kinder gestellt werden kénnen, die
vor dem 1. Januar 2013 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommen wur-
den. Damit entfallen auch Einkommensermittlungen, fur die § 2 Absatz 7 Satz 1 in seiner
frlheren Fassung noch Anwendung finden kénnte.

Zu Buchstabe ¢ (Absatz 1b)

Der bisherige Absatz 1b wird zum neuen Absatz 1a. Diese Ubergangsregelung findet we-
gen der Mdglichkeit der Ruckverlagerung des Bemessungszeitraumes nach § 2b auch
zukinftig Anwendung.

Zu Artikel 2 (Erstes Buch Sozialgesetzbuch)

§ 25 wird im Zuge der Anderung des § 1 Absatz 1 Satz 2 redaktionell Giberarbeitet.
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Zu Artikel 3 (Mutterschutz- und Elternzeitverordnung)

Aufgrund der Neuregelung in § 15 Absatz 2 Satz 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz besteht kein Bedarf mehr fur die Regelung in 8 6 Absatz 2 der Mutterschutz- und
Elternzeitverordnung. Kunftig kommt die Regelung des § 15 Absatz 2 Satz 2 des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetz vollstandig durch die Verweisung in § 6 der Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung auf Beamtinnen und Beamte des Bundes zur Anwendung.

Zu Artikel 4 (Bekanntmachungserlaubnis)

Die Vorschrift enthalt die Ermachtigung zur Neubekanntmachung des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes.

Zu Artikel 5 (Inkrafttreten)

Artikel 5 regelt das Inkrafttreten.
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Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Abs. 1 NKRG:

Entwurf eines Gesetzes zur Einfuhrung des Elterngeld Plus mit
Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (NKR-Nr. 2901)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten

Regelungsvorhabens geprift.

l. Zusammenfassung

Birgerinnen und Blrger

Jahrlicher Erfullungsaufwand: 36.000 Stunden

Wirtschaft
Jahrlicher Erfullungsaufwand: 900.000 EUR
davon Burokratiekosten 900.000 EUR

Verwaltung Bund
Einmaliger Erfullungsaufwand: 40.000 EUR

Verwaltung Lander/Kommunen
Jahrlicher Erfullungsaufwand: 800.000 EUR
Einmaliger Erfullungsaufwand: 760.000 EUR
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Der Wirtschaft sowie der Verwaltung als

. Arbeitgeber konnen weitere Kosten durch
Weitere Kosten die Einstellung von Elternzeitvertretungen
und den damit verbundenen Aktivitaten
entstehen.

Die Regelungen zum Elterngeld Plus und
Evaluierung zum Partnerschaftsbonus sowie zur
Elternzeit sollen bis zum 31.12.2017
evaluiert werden.

Das Ressort hat die Auswirkungen auf den Erfiilllungsaufwand nachvollziehbar
dargestellt. Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen
Auftrags keine Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im vorliegenden
Regelungsvorhaben geltend.

[I.  Im Einzelnen

Mit der Einfihrung des Elterngeld Plus und des Partnerschaftsbonus sowie der
Flexibilisierung der Elternzeit sollen Eltern darin unterstiitzt werden, Partnerschaftlichkeit
bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf flexibler als bisher zu gestalten. Fur Mutter
soll die frihere Wiederaufnahme einer nicht geringfliigigen Erwerbstatigkeit in Teilzeit und
fur Vater die Verringerung der Erwerbstétigkeit zugunsten der Betreuung ihres Kindes
ermoglicht und wirtschaftlich abgesichert werden. Dartiber hinaus erfolgt eine Klarstellung
bei den Regelungen fur Familien mit Mehrlingen.

Die im Gesetzentwurf enthaltenen Angaben zur Entwicklung des Erfullungsaufwandes
basieren auf einer vom Ressort erbetenen, allerdings unter groRem Zeitdruck erstellten,
ausfuhrlichen Untersuchung durch das Statistische Bundesamt. Das Ressort hat
aulRerdem die L&nder um Rickmeldung zu den Vollzugsaufwéanden gebeten. Die Lander
erwarten z. T. hohere, jedoch nicht weiter quantifizierte Verwaltungsaufwénde. Die
Befassung des Statistischen Bundesamtes sowie der Lander mit der Ermittlung des
Erfullungsaufwands begruf3t der Normenkontrollrat, bedauert aber — wie die Kommunalen
Spitzenverbande — dass daflr nur ein unzureichender Zeitraum zur Verfligung gestellt

wurde.

Vor diesem Hintergrund halt es der Normenkontrollrat zwar fur vertretbar, dass das
Ressort in Ermangelung alternativer Schatzungen der Lander zum zusétzlichen
Beratungs- und Bearbeitungsaufwands bei Elterngeld-Plus-Antragen an der
ursprunglichen Schéatzung des Statistischen Bundesamtes festhalt und fur mdogliche
Anderungsantrage lediglich einen pauschalen Zusatzaufwand schatzt. Allerdings erachtet
es der Normenkontrollrat als erforderlich, beide Schatzungen durch Nachmessung vom

Statistischen Bundesamt noch einmal Gberprifen zu lassen.
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Durch die gréRRere Flexibilisierung und ggf. Fragmentierung der Elternzeit kénnen der
Wirtschaft sowie der Verwaltung als Arbeitgeber weitere Kosten etwa durch die vermehrte
Einstellung von Elternzeitvertretungen und den damit verbundenen Aktivitdten entstehen.
Dabei handelt es sich jedoch um Kosten, die sich aus der Anderung des BEEG nur
indirekt und im strengen methodischen Sinne nicht zwangslaufig ergeben. Gleichwohl ist
es wahrscheinlich, dass diese impliziten Folgekosten eintreten kdnnen und ist die

Benennung als Weitere Kosten angezeigt.

Durch die Hinzunahme weiterer Optionen fur die Ausgestaltung des Elterngeldes erhoht
sich insgesamt die Komplexitat der Rechtslage. Es ist davon auszugehen und in der
Schatzung des Erfullungsaufwandes auch beriicksichtigt, dass sich dadurch auch der
Aufwand des Gesetzesvollzuges erhoht. Abhilfe schaffen gut aufbereitete Biirger- und
Unternehmensinformationen im Internet sowie nutzerfreundliche Formulare und
Onlineantragsverfahren. Deshalb fordert der Normenkontrollrat das Ressort auf, das
aktuelle Gesetzgebungsvorhaben zum Anlass zu nehmen, zusammen mit den Landern
und Kommunen alle Mdglichkeiten fir einen birgerfreundlichen Vollzug auszuschépfen
und dabei einen medienbruchfreien elektronischen Vollzug zu beférdern. Dies sollte in
AnknUpfung an die Ergebnisse des Projektes ,Einfacher zum Elterngeld“ aus dem Jahr
2009 und unter Bericksichtigung des E-Government-Prifleitfadens geschehen.
Insbesondere sollten das fortbestehende Schriftformerfordernis sowie die Notwendigkeit,
Nachweise mit Papierbelegen zu erbringen, tberprift und durch E-Government taugliche

Alternativen erganzt werden.

Der Normenkontrollrat unterstitzt zudem die Ankindigung im Gesetzentwurf, die

Neuregelungen bis 2017 zu evaluieren.
Der Nationale Normenkontrollrat macht im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine

Einwande gegen die Darstellungen der Gesetzesfolgen im  vorliegenden
Regelungsvorhaben geltend.

/QA7 L AN

Dr. Ludewig Hahlen

Vorsitzender Berichterstatter
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