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Einleitung

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern ist eine Aufgabe der Politik. Sie soll fiir

Frauen und Minner in unserer Gesellschaft gleiche Verwirklichungschancen schaffen. Gleiche
Verwirklichungschancen sind die Voraussetzung dafiir, dass die grundgesetzlich festgeschriebene
Gleichstellung von Frauen und Mannern auch tatsachlich in der Lebenswirklichkeit der
Menschen ankommt. Die statistisch nachweisbaren Unterschiede in der Lebensrealitit von
Frauen und Ménnern sind aber ein Indiz dafiir, dass Gleichstellung im Sinne verwirklichter
Lebensplanungen noch nicht erreicht ist.

Frauen finden sich seltener in Fithrungspositionen in Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, sie
werden schlechter bezahlt, arbeiten hdufiger in Teilzeit und leisten den Léwenanteil an
Sorgearbeit. Gleichzeitig ergreifen Manner seltener Berufe wie Erzieher und Grundschullehrer.

Hinter den Befunden verbirgt sich jedoch eine enorme geografische Vielfalt innerhalb
Deutschlands. Der Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern gibt einen umfassenden
Uberblick iiber die regionalen Unterschiede auf Landes- und Kreisebene in Deutschland. Er
basiert iberwiegend auf Angaben der amtlichen Statistik, die zu landereinheitlichen Indikatoren
zusammengefiihrt wurden. Stand und Entwicklung der Gleichstellung werden anhand von
Karten, Diagrammen und Tabellen aufgezeigt. Diese vergleichende Erfassung unterstiitzt so die
Gleichstellungspolitik von Bund und Lindern.

Der nun vorliegende 4. Atlas ist eine aktualisierte Version des erstmals 2009 herausgegebenen
Atlas. Ziel des Atlas ist es, die Entwicklung im Zeitverlauf zu verfolgen.! Mit jeder Aktualisierung
waren auch eine Weiterentwicklung des Atlas verbunden sowie die Aufnahme neuer Indikatoren.
Im 4. Atlas hat sich dadurch die Struktur des Atlas noch einmal verdndert. Indikatoren mit Bezug
zum Spannungsfeld ,,Erwerbsarbeit und Sorgearbeit” sind jetzt zu einem eigenstdndigen Kapitel
zusammengefasst.

Der Atlas wurde im Rahmen einer Landerfachgruppe? unter dem Vorsitz des Landes
Berlin entwickelt und vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF]) veroffentlicht.

1 Der 2. Atlas zur Gleichstellung von Frauen und Mannern in Deutschland wurde im Jahr 2013 veréffentlicht,
der 3. Atlas erschien 2016. Alle Atlanten stehen auf der Website des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend zum Download zur Verfiigung.

2 Zuden Mitgliedern der Fachgruppe zdahlen Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Hessen, Niedersachsen, Rhein-
land-Pfalz, Schleswig-Holstein, die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG),
die Statistischen Amter der Linder Niedersachsen sowie Hamburg und Schleswig-Holstein,
das Statistische Bundesamt sowie das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.




Hinweise zur Benutzung

Das Konzept des 4. Gleichstellungsatlas stellt sich wie folgt dar:

* Ein Balkendiagramm zeigt die aktuellen Anteilswerte des jeweiligen Indikators auf
Landerebene.

* Ein ergdnzendes Balkendiagramm pro Indikator verdeutlicht die Veranderungen, die sich bei
dem jeweiligen Indikator seit dem Berichtsjahr des 1. Gleichstellungsatlas (in der Regel 2007)
ergeben haben.

e Karten auf Lander- und Kreisebene sind ein wesentlicher Bestandteil des Gleichstellungsatlas
und geben den jeweils aktuellsten Berichtsstand (in der Regel 2018) wieder.

* Fir den 4. Gleichstellungsatlas steht — ebenso wie fiir den 1., 2. und 3. Gleichstellungsatlas -
ein Tabellenband online zur Verfiigung.

Die Tabellen zu den Indikatoren mit Zahlenteilen und Erlauterungen zur spezifischen Datenlage
in den Lindern sind im Internet abrufbar unter www.gleichstellungsministerkonferenz.de sowie
unter https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gleichstellungsatlas.

Die farbliche Gestaltung der Landkarten orientiert sich an der Art der Indikatoren:
* ,Rot“steht flir Aussagen zum Frauenanteil;

e Blau“fiir Aussagen zum Méinneranteil;

. fur Aussagen zur Differenz zwischen Frauen- und Méinneranteilen.

Bei den farblichen Abstufungen der Landkarten zum Frauen- beziehungsweise zum Ménner-
anteil (rot und blau) wird der Bundesdurchschnitt zugrunde gelegt und die Abweichungen der
Werte fiir die Linder beziehungsweise Kreise in jeweils vier beziehungsweise fiinf Kategorien
farblich differenziert dargestellt. Bei den Landkarten, die die Differenz zwischen den Werten von
Frauen und Mannern aufzeigen (orange), erfolgt die Abstufung, indem der Wert fiir die Ménner
auf 100 gesetzt wird und die Abweichungen des Wertes fiir die Frauen farblich gestuft dargestellt
werden. Zur besseren Verstandlichkeit befinden sich Lesebeispiele unter diesen Abbildungen.
Die Diagramme sind auf Basis von Werten mit einer Nachkommastelle erstellt. Diese konnen in
den Tabellen zu den Indikatoren im Internet eingesehen werden.

Statistische Hinweise, zum Beispiel zur unterschiedlichen Datenlage in den einzelnen Lindern,
finden sich bei den methodischen Hinweisen zu den einzelnen Indikatoren beziehungsweise den
Diagrammen.

Indikatoren, die in die Bevolkerungsdaten einfliefen, basieren ab dem Berichtsjahr 2011 auf
den Ergebnissen der Fortschreibung des Bevolkerungsstandes auf Grundlage des Zensus 2011.
Den verwendeten Bevolkerungsdaten bis einschlieflich 2010 liegen die Ergebnisse der Fort-
schreibung des Bevolkerungsstandes auf Basis der Volkszdhlung 1987 (fritheres Bundesgebiet)
beziehungsweise die Daten des zentralen Einwohnerregisters der ehemaligen DDR vom

3. Oktober 1990 zugrunde.


http://www.gleichstellungsministerkonferenz.de
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gleichstellungsatlas

Einer der am hiufigsten in der Offentlichkeit verwendeten Gradmesser fiir die Gleichstellung ist die
Reprisentanz von Frauen und Médnnern in Fithrungspositionen und Entscheidungsfunktionen. Dies gilt fiir

die Mitwirkung am Entscheidungsprozess auf allen Ebenen des politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen
und kulturellen Lebens. Insgesamt wird im Folgenden die Reprisentanz von Frauen in Fihrungs- und
Entscheidungspositionen in der Politik, in Verwaltungen, in der Justiz, in der Wirtschaft sowie in Forschung
und Lehre dargestellt.

Doch wann ist Gleichstellung erreicht? Reicht die Marke von 30 Prozent, die hin und wieder als Mindest-
standard fiir die Repriasentation von Frauen genannt wird?® Zumindest ist sie, wenn es um das Erreichen einer
kritischen Masse geht, ein sinnvoller Zwischenschritt. Die Schwelle von 30 Prozent wird im bundesweiten
Durchschnitt beim Frauenanteil in den Landesparlamenten (31 Prozent), beim Anteil der Ministerinnen und
Senatorinnen (40 Prozent), bei den Juniorprofessuren (47 Prozent) und bei der zweiten Ebene der Fihrungs-
positionen in der Privatwirtschaft (40 Prozent) erreicht. Und auch in den Flihrungspositionen der obersten
Landesbehorden hat der Frauenanteil die 30-Prozent-Schwelle bereits in vielen Bundesldndern erreicht. In
allen anderen in dieser Kategorie dargestellten Entscheidungsfeldern liegt der Frauenanteil im bundes-
weiten Durchschnitt zum Teil erheblich darunter. Eine Paritit ist bundesweit noch lange nicht erreicht.
Besonders deutlich ist der geringe Frauenanteil in Fiihrungspositionen in der Justiz und auf der ersten Ebene
der Privatwirtschaft. Hier ist nur etwa jede vierte Position mit einer Frau besetzt.

Auf regionaler Ebene erzielen manche Linder in einigen Indikatoren allerdings beachtlich hohe Frauenanteile
bis hin zur Paritét. Das gilt fiir einige Linderregierungen und deren Staatsbeamtinnen und Staatsbeamte und
vor allem fiir Juniorprofessuren; hier liegt der Frauenanteil in neun Landern tiber dem Bundesdurchschnitt
von 47 Prozent.

Zu einer nachhaltigen Gleichstellungspolitik geh6ren nicht nur objektive Informationen, sondern auch
Akteurinnen und Akteure, die darauf hinwirken, die Gleichstellung von Frauen und Minnern in unserer
Gesellschaft zu gewéhrleisten und zu sichern. Wegen der Bedeutung, die den hauptamtlichen kommunalen
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten dabei zukommt, ist auch ein Indikator aufgenommen, der iber das
Vorhandensein von hauptamtlichen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten informiert.

3 Siehe zum Beispiel den Bericht der Kommission an den Rat, das Europdische Parlament und den Wirtschafts- und Sozialausschuss tiber
die Umsetzung der Empfehlung 96/694 des Rates vom 2. Dezember 1996 tiber die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Minnern am
Entscheidungsprozess KOM/2000/0120 endg.



1.1 Mandate in den Landesparlamenten

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an den Mandaten in den Landesparlamenten

Methodische Hinweise: Landesparlamente sind Landtage in den Flichenlidndern sowie Abgeordnetenhaus (Berlin)

und Biirgerschaften (Hamburg und Bremen) in den Stadtstaaten. In Bremen wird unter diesem Indikator ausschlief}lich
die Bremische Biirgerschaft erfasst, nicht dagegen die Stadtverordnetenversammlung Bremerhaven. Erfasst sind die

bei der letzten Wahl gewihlten Vertreterinnen und Vertreter. Von der Berticksichtigung von Nachriickerinnen und
Nachriickern wurde abgesehen.

Datenquelle: Amtliche Wahlstatistiken (Stand: November 2008 und Oktober 2019)

Der Indikator steht fiir die Vertretung von Frauen in den Landesparlamenten. Er gibt Hinweise auf die
Entwicklung hin zu einer ausgewogenen Beteiligung von Frauen an landespolitischen Meinungsbildungs-

und Entscheidungsprozessen.

Frauenanteil an den Mandaten in den Landesparlamenten, 2019

in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland 4
Deutscher Bundestag | TN

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

50 %

In den Parlamenten der Lander waren zum Zeitpunkt der Auswertung insgesamt 1.866 Abgeordnete vertreten.
Davon waren 558 Frauen. Dies entsprach einem Anteil von durchschnittlich 29,9 Prozent mit einer Spannweite

von 24,5 bis 40,0 Prozent.

Zum Vergleich: Der 19. Deutsche Bundestag hatte einen Frauenanteil von 31,2 Prozent (Stand: September 2017).



I. Partizipation

Frauenanteil an den Mandaten in den Landesparlamenten, 2019

Frauenanteil in %
unter 25

= 25 bis unter 30

= 30 bis unter 35

B 35 bis unter 40

M 40 und mehr

Durchschnitt: 29,9 %

Hamburg

/5

Baden-Wiirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-01-01
© GeoBasis-DE/BKG 2020




1.2 Mandate in den kommunalen Vertretungen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an den Mandaten in den jeweiligen kommunalen Vertretungen
Methodische Hinweise: Erhoben wurde die Gesamtzahl der Mandatstragerinnen und Mandatstriager in den Kreistagen
der Landkreise und in den Stadt- beziehungsweise Gemeinderiten der Stadtkreise beziehungsweise kreisfreien Stadte
sowie die Anzahl der Frauen, die diese Mandate innehaben. Fiir die Stadtstaaten werden als Hilfsindikator die Mandate
in der Stadtbiirgerschaft Bremen sowie der Stadtverordnetenversammlung Bremerhaven beziehungsweise Mandate in
den Bezirks(verordneten)versammlungen (Hamburg und Berlin) ausgewiesen. Gemeinderitinnen und Gemeinderéte in
den kreisangehorigen Gemeinden und Stiddten werden nicht erfasst. Berticksichtigt sind die bei der letzten Wahl
gewihlten Vertreterinnen und Vertreter. Von der Erfassung von Nachriickerinnen und Nachriickern wurde abgesehen.
Datenquelle: Amtliche Wahlstatistiken (Stand: November 2008 und Oktober 2019)

Der Indikator zeigt auf, in welchem Umfang Frauen an den kommunalen Vertretungen beteiligt sind.
Er gibt Hinweise auf:

* Entwicklung der ,politisch-gesellschaftlichen Kultur®;

 politische Einflussnahme von Frauen auf kommunaler Ebene;

e Besetzung der kommunalen Vertretungen;

e Aufstellung von Listen und den Wahlmodus;

* Wahlverhalten der Wahlerinnen und Wiahler.

Frauenanteil an den Mandaten in den kommunalen Vertretungen, 2019 .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

In Schleswig-Holstein wird das Geschlecht der Mandatstrdgerinnen und Mandatstréger nur fiir die kreisfreien Stédte und die kreisangehérigen
Gemeinden erfasst. Daher liegt kein Wert auf Bundeslandebene vor.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2019 lag die Beteiligung der Frauen an den kommunalen Vertretungen fiir Deutschland bei 27,7 Prozent.
In den Liandern reichte sie von 20,0 bis 41,9 Prozent.
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1.3 Regierungen in den Lindern

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an den Regierungschefinnen beziehungsweise Regierungschefs, Minister-
innen beziehungsweise Ministern und Senatorinnen beziehungsweise Senatoren in den Regierungen der Linder
Methodische Hinweise: Erfasst ist die Gesamtzahl der Regierungschefinnen beziehungsweise Regierungschefs,
Ministerinnen beziehungsweise Minister, Senatorinnen beziehungsweise Senatoren in den Lindern sowie die Anzahl
von Frauen, die diese Funktion wahrnehmen. Staatsministerinnen und Staatsminister werden einbezogen, wenn diese
ein Stimmrecht haben. Der Indikator erstreckt sich nicht auf Staatssekretarinnen beziehungsweise Staatssekretére,
unabhingig davon, ob ein Kabinettsrang besteht (siche Indikator 1.4).

Datenquelle: Eigene Erhebung der GFMK (Stand: November 2008, Dezember 2011 und Oktober 2019)

Der Indikator zeigt auf, in welchem Maf? politische Spitzendmter in den Regierungen der Linder von Frauen
wahrgenommen werden. Er gibt Hinweise auf die Entwicklungen hin zu einer ausgewogenen Beteiligung von
Frauen bei der Besetzung dieser Amter.

Anteil der Regierungschefinnen, Ministerinnen und Senatorinnen in den Landern, 2019 .
in % Verénderung zu 2008*

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen 66,7

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz [

Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt 0,0
Schleswig-Holstein 37,5

Thiringen 40,0

Deutschland 39,8 K
Buncesrogorvns” | T
50 %

¢ In diesen Landern stand 2019 eine Frau an der Spitze der Landesregierung.

*Fur Bremen lagen zum Erstellungszeitpunkt 2008 keine Daten vor, deshalb Vergleich zu 2011.

**Bundeskanzlerin und Bundesministerinnen

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

In den Liandern gab es Ende 2019 insgesamt 171 Regierungschefinnen beziehungsweise Regierungschefs,
Ministerinnen beziehungsweise Minister sowie Senatorinnen beziehungsweise Senatoren. Der Frauenanteil
betrug im Durchschnitt 39,8 Prozent. Die Spanne reichte von 27,3 bis 66,7 Prozent.

Zwei der 16 Bundesldnder hatten Ende 2019 eine Frau an der Spitze, nimlich Mecklenburg-Vorpommern
und Rheinland-Pfalz. Der Frauenanteil in der Bundesregierung (Bundeskabinett) betrug zu diesem Zeitpunkt
478 Prozent.

12



I. Partizipation

Anteil der Regierungschefinnen, Ministerinnen und Senatorinnen in den Léndern, 2019

Frauenanteil in %
unter 30

30 bis unter 40

B 40 bis unter 50

B 50 bis unter 60

B 60 und mehr

Durchschnitt: 39,8 % Hamburg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-01-03
© GeoBasis-DE/BKG 2020




1.4 Staatsbeamtinnen und Staatsbeamte in den Lindern

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an den Staatssekretirinnen beziehungsweise Staatssekretdren, Staatsratinnen
beziehungsweise Staatsraten und Ministerialdirektorinnen beziehungsweise Ministerialdirektoren in den Regierungen
der Lander

Methodische Hinweise: Abgebildet wird die ,zweite“ politische Fiihrungsebene. Da die Regelungen in den einzelnen
Landern unterschiedlich sind, bleibt unberticksichtigt, ob ein Kabinettsrang besteht oder nicht.

Datenquelle: Eigene Erhebung der GFMK (Stand: November 2008, Dezember 2011 und Oktober 2019)

Der Indikator zeigt auf, in welchem MaR hohe politische Amter der Linder von Frauen wahrgenommen
werden. Er gibt Hinweise auf:

 Entwicklungen hin zu einer ausgewogenen Beteiligung von Frauen bei der Besetzung dieser Amter;

* Reprisentanz von Frauen in der beschriebenen Fiihrungsebene;

* Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Anteil der Staatssekretarinnen, Staatsratinnen und Ministerialdirektorinnen

in den Regierungen der Lander, 2019 .
in % Verénderung zu 2008*

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland -15,0

Sachsen -9,9
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland
Bundesregierung |IRERAN
50 %

*Fur Bremen lagen zum Erstellungszeitpunkt 2008 keine Daten vor, deshalb Vergleich zu 2011.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

In den Landern gab es Ende 2019 insgesamt 227 Staatssekretdrinnen beziehungsweise Staatssekretire,
Staatsratinnen beziehungsweise Staatsrate sowie Ministerialdirektorinnen beziehungsweise Ministerial-
direktoren. Der Frauenanteil betrug im Durchschnitt 31,7 Prozent. Die Spanne reichte von 8,3 bis 50,0 Prozent.
Der Frauenanteil auf Bundesebene an den beamteten Staatssekretirinnen beziehungsweise Staatssekretiren
betrug zu diesem Zeitpunkt 16,7 Prozent.

14



I. Partizipation

Anteil der Staatssekretdrinnen, Staatsratinnen und Ministerialdirektorinnen
in den Regierungen der Lénder, 2019

Frauenanteil in %
unter 20
20 bis unter 30
B 30 bis unter 40
B 40 und mehr
Durchschnitt: 31,7 %

Hamburg

Sachsen—Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Bayern

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche

20-01-04
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




1.5 Verwaltungsspitzen in den Land- und Stadtkreisen sowie
in den Bezirken der Stadtstaaten

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Verwaltungsspitzenpositionen in den Stadt- und Landkreisen
beziehungsweise kreisfreien Stidten sowie in Bezirken der Stadtstaaten

Methodische Hinweise: Erfasst werden die Zahl der Verwaltungsspitzen in den Land- und Stadtkreisen beziehungsweise
kreisfreien Stadten sowie in den Bezirken der Stadtstaaten und die Anzahl der Frauen, die diese Position einnehmen.

Zu den Verwaltungsspitzen in den Land- und Stadtkreisen beziehungsweise kreisfreien Stidten gehoren insbesondere
Landritinnen und Landrite sowie Oberbiirgermeisterinnen und Oberbiirgermeister. In den Stadtstaaten werden
ausschliefilich die Verwaltungsspitzenpositionen in den Bezirken erfasst; in Berlin und Hamburg die Bezirksamtsleitun-
gen. Nicht miteinbezogen ist die Bremerhavener Kommunalebene. Kreisangehorige Gemeinden und Stadte werden
nicht berticksichtigt. Erfasst werden die bei der letzten Wahl gewahlten Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber.
Datenquelle: Eigene Erhebung der GFMK (Stand: November 2008 und Oktober 2019)

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an der Verwaltungsspitze von Landkreisen, Stadtkreisen

oder kreisfreien Stadten sowie in den Bezirken der Stadtstaaten. Er gibt Hinweise auf:

e Reprisentanz von Frauen an der Spitze von kommunalen Gebietskorperschaften;

* gesellschaftliche Anerkennung kommunalpolitischer Fiihrungs- und Leitungskompetenzen von Frauen
durch die Wahlerinnen und Wihler beziehungsweise die fiir die Wahl verantwortlichen politischen Organe;

» Bereitschaft von Frauen, sich auf solche Amter zu bewerben;

Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Frauenanteil in den Verwaltungsspitzenpositionen von Landkreisen,

kreisfreien Stadten und Bezirken (Stadtstaaten), 2019 .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz +0,0
Saarland -16,6
Sachsen 71
Sachsen-Anhalt +0,0
Schleswig-Holstein +0,0

Thiiringen

| EER

Deutschland

50 %
In Niedersachsen ohne Erfassung der Landeshauptstadt Hannover und der Stadt Géttingen (wegen Sonderstatus)
In Brandenburg keine Berlicksichtigung von Beigeordneten mehr, sondern nur der Hauptverwaltungsbeamtinnen;
insofern keine Veranderung darstellbar
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Insgesamt waren zum Stand Oktober 2019 von 433 Verwaltungsspitzen 11,1 Prozent (absolut 48) mit Frauen
besetzt. Dabei reichte die Spanne von 3,7 bis zu 33,3 Prozent.
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I. Partizipation

Frauenanteil in den Verwaltungsspitzenpositionen von Landkreisen,
kreisfreien Stadten und Bezirken (Stadtstaaten), 2019

Frauenanteil in %
unter 10
10 bis unter 20
m 20 bis unter 30
H 30 und mehr [
Durchschnitt: 11,1 %

Hamburg JA

Schleswig—Holstein

Mecklenburg—Vorpommern

Bremen

Niedersachsen

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Bayern

Baden-Wiirttemberg

In Niedersachsen ohne Erfassung der Landeshauptstadt Hannover und der Stadt Géttingen (wegen Sonderstatus)

In Brandenburg keine Berticksichtigung von Beigeordneten mehr, sondern nur der Hauptverwaltungsbeamtinnen
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.6 Fuahrungspositionen in den obersten Landesbehdrden

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Abteilungsleitungspositionen in den obersten Landesbehérden
Methodische Hinweise: Welche Dienststellen der Lander oberste Landesbehoérden sind, richtet sich nach dem jeweiligen
Landesrecht. Hierzu gehoren in der Regel die Staatskanzleien beziehungsweise die Staatsministerien, die Fachministerien
beziehungsweise Fachsenate sowie die Landesrechnungshofe. Dabei sind lediglich die im Geschéftsverteilungs-
beziehungsweise Organisationsplan ausgewiesenen Abteilungsleitungen berticksichtigt. Nicht berticksichtigt werden
dagegen andere Funktionsebenen, wie zum Beispiel Unterabteilungsleitungen, Referatsgruppenleitungen oder auch
Stabsstellenleitungen. Fiir Hamburg wird die Amtsleitungsebene abgebildet.

Datenquelle: Eigene Erhebung der GFMK (Stand: November 2008 und Oktober 2019)

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an herausgehobenen Fiihrungs- und Leitungsaufgaben
in den Linderministerien beziehungsweise Senatsverwaltungen. Er gibt Hinweise auf:

* Reprisentanz von Frauen in der beschriebenen Fiihrungsebene;

* Personalplanung und -entwicklung in den darunterliegenden Hierarchieebenen;

* Verwaltungskultur, die Frauen den Aufstieg in Spitzenpositionen ermdoglicht;

e Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Frauenanteil in Filhrungspositionen bei obersten Landesbehérden, 2019 .
in % Verianderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein -14,8

Thiringen

Deutschland
Oberste Bundesbehérden m

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

50 %

Von den insgesamt 908 Abteilungen der obersten Landesbehdrden wurden im Dezember 2019 270 von Frauen
geleitet. Der Frauenanteil lag somit im Bundesdurchschnitt bei 29,7 Prozent. Im Landervergleich reichte die
Spanne von 17,2 bis zu 54,1 Prozent.

Zum Vergleich: Der Anteil von Frauen in Fithrungspositionen in den obersten Bundesbehorden lag im Oktober
2019 bei 29,7 Prozent.
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I. Partizipation

Frauenanteil in Fiihrungspositionen bei obersten Landesbehérden, 2019

Frauenanteil in %
unter 20
20 bis unter 25
m 25 bis unter 30
M 30 bis unter 35 .
B 35 und mehr
Durchschnitt: 29,7 % «

Hamburg

GLA

Schleswig-Holstein

3

Bayern

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.7 Fihrungspositionen in der Justiz

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen besetzten Fiihrungspositionen in der Justiz (Richterschaft und
Staatsanwaltschaft)

Methodische Hinweise: Als Fiihrungspositionen werden die Amter von Richterinnen und Richtern sowie Staats-
anwiltinnen und Staatsanwilten angesehen, die mindestens in der Besoldungsgruppe R 3 bis maximal R 10 (nach
Bundesbesoldungsordnung) eingestuft sind.

Datenquelle: Personalstandstatistik 2007 und 2018

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an herausgehobenen Fiihrungs- und Leitungsaufgaben
in der Judikative. Er gibt Hinweise auf:

* Reprisentanz von Frauen in der beschriebenen Fithrungsebene;

* Personalplanung und -entwicklung in den darunterliegenden Hierarchieebenen;

e Kultur, die Frauen den Aufstieg in Spitzenpositionen ermaoglicht;

* Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Frauenanteil in Filhrungspositionen in der Justiz, 2018 .
in % Verénderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland g
Oberste Bundesgerichte n

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

50 %

2018 gab es im Landesbereich 1.575 Fiihrungspositionen in der Richter- und Staatsanwaltschaft. Davon waren
425 von Frauen besetzt, was einem Frauenanteil von 26,9 Prozent entsprach. In den einzelnen Lindern reichte
die Spanne von 13,2 bis zu 38,5 Prozent.

Zum Vergleich: Im Bundesbereich waren von den 430 Fithrungspositionen (ohne Richterinnen und Richter des
Bundesverfassungsgerichts) 135 und somit 31,5 Prozent von Frauen besetzt.
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I. Partizipation

Frauenanteil in Flihrungspositionen in der Justiz, 2018

Frauenanteil in %
unter 20
20 bis unter 25
m 25 bis unter 30
B 30 bis unter 35
B 35 und mehr
Durchschnitt: 26,9 %

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Baden-Wirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.8 Hochschulprofessuren

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der mit Frauen besetzten Hochschulprofessuren

Methodische Hinweise: Beschrieben werden die Zahl der Hochschulprofessuren insgesamt und die Zahl der Frauen,

die eine Hochschulprofessur wahrnehmen. Umfasst sind die Besoldungsgruppen C 4, C 3, C 2 sowie W 3, W 2 und W 1/AT
(Juniorprofessuren). Ab 2010 sind die hauptberuflichen Gastprofessuren miteinbezogen. Erfasst wurden alle nach
Landesrecht anerkannten Hochschulen, unabhingig von der Trigerschaft.

Datenquelle: Hochschulpersonalstatistik 2007 und 2018

Der Indikator steht fiir den Anteil von Frauen an Hochschulprofessuren. Er gibt Hinweise auf:

* Beteiligung von Frauen an den Professuren der Hochschulen;

e Bereitschaft der Hochschulen, Frauen an Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen in Forschung
und Lehre teilhaben zu lassen;

o strukturelle Hindernisse im Wissenschaftsbetrieb, die eine wissenschaftliche Karriere fur Frauen und
ihren Zugang zu Spitzenpositionen in Forschung und Lehre erschweren;

e ,akademische Kultur an den Hochschulen;

e Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Frauenanteil an den Hochschulprofessuren, 2018 .
in % Verianderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Von den insgesamt 48.111 Professuren an deutschen Hochschulen im Jahr 2018 waren 11.902 von Frauen
besetzt. Der Frauenanteil lag im Bundesdurchschnitt damit bei 24,7 Prozent. Im Lindervergleich reichte die
Spanne von 20,5 bis zu 32,3 Prozent.

22



I. Partizipation

Frauenanteil an den Hochschulprofessuren, 2018

Frauenanteil in %
unter 21

= 21 bis unter 24

W 24 bis unter 27

B 27 bis unter 30

B 30 und mehr

Durchschnitt: 24,7 % Hamburg

2,

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.9 Juniorprofessuren

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der mit Frauen besetzten Juniorprofessuren

Methodische Hinweise: Erfasst wurden alle an Universitidten und gleichrangigen wissenschaftlichen Hochschulen
besetzten Juniorprofessuren. Neben der Juniorprofessur qualifiziert auch die Habilitation zur Ubernahme einer
ordentlichen Professur (Indikator 2.10).

Datenquelle: Hochschulpersonalstatistik 2007 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

 bestehendes Potenzial an Frauen, die sich fiir die Ubernahme einer (ordentlichen) Professur
wissenschaftlich qualifizieren;

e Bereitschaft der Hochschulen, Frauen an Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen in Forschung
und Lehre teilhaben zu lassen;

 strukturelle Hindernisse im Wissenschaftsbetrieb, die Frauen perspektivisch den Zugang zu
Spitzenpositionen in Wissenschaft und Forschung erschweren.

Frauenanteil an den Juniorprofessuren, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg 49,8

Bayern 52,1
Berlin 46,8

Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fr nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 waren von den insgesamt 1.580 Juniorprofessuren 737 mit Frauen besetzt. Der Frauenanteil
lag somit im Bundesdurchschnitt bei 46,6 Prozent. Im Landervergleich reichte die Spanne von 28,1 bis zu
62,5 Prozent.
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I. Partizipation

Frauenanteil an den Juniorprofessuren, 2018

Frauenanteil in %
unter 40
40 bis unter 45
m 45 bis unter 50
B 50 bis unter 55
B 55 und mehr
Durchschnitt: 46,6 %

Hamburg

Mecklenburg—Vorpommern

Bremen

Niedersachsen

Sachsen-Anhalt

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.10 Fiahrungspositionen in der Privatwirtschaft, oberste Ebene

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen an Personen mit Fiihrungsaufgaben in der ,,obersten Ebene“

Methodische Hinweise: Fiihrungspositionen der obersten Ebene sind in der Regel die Geschiftsfithrung, die Vorstiande,
Filial- und Betriebsleitung sowie Eigentiimerinnen und Eigentimer. Den Befragten wurde die Zuordnung selbst
uberlassen. Dabei werden nur Betriebe mit mindestens einer beziehungsweise einem sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten berticksichtigt. Unberticksichtigt ist der 6ffentliche Dienst.

Datenquelle: IAB-Betriebspanel 2008 und 2018

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an Fiihrungs- und Leitungsaufgaben in der Privatwirtschaft.
Er gibt Hinweise auf:

* Reprisentanz von Frauen in der beschriebenen Fithrungsebene;

* Personalplanung und -entwicklung in den darunterliegenden Hierarchieebenen;

* Unternehmenskultur, die Frauen den Aufstieg in Spitzenpositionen ermdglicht;

* Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen.

Frauenanteil in den Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft, 2018, oberste Ebene .
in % Verénderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
Aus statistisch-methodischen Griinden werden die Werte fiir Hamburg und Schleswig-Holstein zusammengefasst, auch
bei der Veranderungsrate.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 waren von den insgesamt 2,5 Millionen Fiihrungspositionen in der obersten Ebene

der Privatwirtschaft 650.000 von Frauen besetzt. Das entsprach einem Frauenanteil von 25,9 Prozent.
Im Landervergleich reichte diese Spanne von 22,0 bis 33,3 Prozent.

Mit steigender Betriebsgrofie sank der Frauenanteil in den Fiihrungspositionen der obersten Ebene.
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I. Partizipation

Frauenanteil in den Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft, 2018, oberste Ebene

Frauenanteil in %

unter 24

24 bis unter 27
W 27 bis unter 30 £
W 30 bis unter 33 S
B 33 und mehr
Durchschnitt: 25,9 % QO A

Hamburg

o 5
A ~

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein—-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Baden-Wiirttemberg

Aus statistisch-methodischen Griinden werden die Werte fir Hamburg und Schleswig-Holstein zusammengefasst.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.11 Fuahrungspositionen in der Privatwirtschaft, zweite Ebene

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen an Personen mit Fiihrungsaufgaben in der ,zweiten Ebene“
Methodische Hinweise: Die zweite Flihrungsebene ist die Ebene direkt unter der ,,obersten Fiihrungsebene*
(siehe Indikator 1.10). Eine nihere Spezifizierung der zweiten Fiihrungsebene wurde in der Befragung nicht

vorgenommen.
Datenquelle: IAB-Betriebspanel 2008 und 2018

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an Fiihrungs- und Leitungsaufgaben in der Privatwirtschaft.
Er gibt Hinweise auf:

e Reprisentanz von Frauen in der beschriebenen Fithrungsebene;

* Personalplanung und -entwicklung in den darunterliegenden Hierarchieebenen;

* Unternehmenskultur, die Frauen den Aufstieg in Spitzenpositionen ermdglicht;

* Potenzial zur Besetzung von Gremien mit Frauen;

e Glaserne Decke®

Frauenanteil in den Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft, 2018, zweite Ebene .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
Aus statistisch-methodischen Griinden werden die Werte fir Hamburg und Schleswig-Holstein zusammengefasst, auch
bei der Verénderungsrate.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 waren von den insgesamt 1,2 Millionen Fihrungspositionen in der zweiten Ebene

der Privatwirtschaft 484.000 von Frauen besetzt. Das entsprach einem Frauenanteil von 40,4 Prozent.

Im Landervergleich reichte diese Spanne von 36,4 bis 51,3 Prozent.

Auf der zweiten Fiihrungsebene lag der Frauenanteil um rund 14 Prozentpunkte héher als auf der ersten
Fithrungsebene (25,9 Prozent). Mit steigender Betriebsgrofie sank der Frauenanteil in den Fithrungspositionen
der zweiten Ebene.
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I. Partizipation

Frauenanteil in den Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft, 2018, zweite Ebene

Frauenanteil in %
unter 38
38 bis unter 42
W 42 bis unter 46
B 46 bis unter 50 .
B 50 und mehr
Durchschnitt: 40,4 % .

Hamburg
G

Schleswig—Holstein

Bremen

Niedersachsen

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Saarland

Baden-Wiirttemberg

Aus statistisch-methodischen Griinden werden die Werte fiir Hamburg und Schleswig-Holstein zusammengefasst.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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1.12 Hauptamtliche kommunale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

Beschreibung des Indikators:

Definition: Anzahl der hauptamtlichen kommunalen Frauen- beziehungsweise Gleichstellungsbeauftragten

je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner

Methodische Hinweise: Erfasst werden Gleichstellungsbeauftragte (ab einer Bestellung mit 19,25 Wochenstunden).
Die Aussagekraft des Indikators ist aufgrund nicht einheitlicher gesetzlicher Aufgabendefinitionen in den Lindern
eingeschrankt.

Datenquelle: Erhebung der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros; Fortschreibung des Bevolkerungs-
standes 2008 und 2019

Der Indikator gibt Hinweise auf die Umsetzung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz
und dessen politische Unterstiitzung einer nachhaltigen Professionalisierung der gleichstellungspolitischen
Kompetenz in Kommunalverwaltungen. Dies gilt auch angesichts nicht einheitlicher gesetzlicher Aufgaben-
definitionen in den Lindern, insbesondere in den Stadtstaaten.

Hauptamtliche kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, 2019 Verénderung zu 2008
je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner je 100.000 Einwohnerinnen
und Einwohner
Baden-Wirttemberg 0,5 +0,1
Bayern 0,4 0,2
Berlin 0,3 10,0
Brandenburg 1,0 +0,0
Bremen | 0,1 +0,0
Hamburg
Hessen 1,4 -0,1
Mecklenburg-Vorpommern 1,2
Niedersachsen 1,6 +0,0
Nordrhein-Westfalen 1,3 +0,1
Rheinland-Pfalz 1,2 +0,1
Saarland 1,7 -0,2
Sachsen 0,8 +0,0
Sachsen-Anhalt 1,5 +0,1
Schleswig-Holstein 2,0 -0,1
Thiringen 1,7 0,4
Deutschland 1,0 +0,0

5]
In Hamburg gibt es keine hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten.
Die Daten aus Nordrhein-Westfalen basieren auf einer separaten Telefonumfrage, 2008 ist ein Schatzwert.
Der Durchschnitt fir Deutschland ist ohne Hamburg berechnet.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Deutschlandweit kamen 2019 auf 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner 1,0 hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte. Dieser Wert variierte in den Lindern von 0,1 bis zu 2,0.
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I. Partizipation

Hauptamtliche kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte je 100.000 Einwohnerinnen
und Einwohner, 2019

Anzahl je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner
unter 0,5
0,5 bis unter 1,0
™ 1,0 bis unter 1,5
M 1,5und mehr
Durchschnitt: 1,0

Hamburg

Bremen

Brandenburg

Bayern

Baden-Wiirttemberg

In Hamburg gibt es keine hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten.
Der Durchschnitt fir Deutschland ist ohne Hamburg berechnet.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




L

Partizipation

Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes
I. Partizipation

Indikator Deutschland  Veranderung in Prozentpunkten
11 Mandate in den Landesparlamenten 29,9 % -2,1%*
1.2 Mandate in den kommunalen Vertretungen 27,7 % +2,1%*
1.3 Regierungen in den Landern 39,8 % +14,3**
14 Staatsbeamtinnen und Staatsbeamte in den Lindern 31,7% +16,7%*
1.5 Verwaltungsspitzen in den Land- und Stadtkreisen sowie Bezirken 111% +0,6**
1.6 Flihrungspositionen in den obersten Landesbehérden 29,7 % +14,3%*
1.7 Flihrungspositionen in der Justiz 26,9 % +11,8*
1.8 Hochschulprofessuren 24,7 % +8,5%
1.9 Juniorprofessuren 46,6 % +13,1*%
1.10 Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft, oberste Ebene 25,9 % +1,4%*
1.11 Fuhrungspositionen in der Privatwirtschaft, zweite Ebene 40,4 % +5,2%*
1.12 Hauptamtliche kommunale Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte 1,0%** +-0,0%*

* Veranderung zu 2007 ** \eranderung zu 2008 *** Anzahl der Beauftragten auf 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner
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Bildung, Berufswahl

und wissenschaftliche
Qualifizierung

Bildung und Ausbildung werden im Zuge der weiter fortschreitenden Entwicklung von der Industrie- zur
Wissensgesellschaft immer wichtiger. Dabei geht es um die Sicherung der Wettbewerbs- und Innovations-
fahigkeit unseres Landes und seinen sozialen Zusammenhalt, aber auch um die individuellen Perspektiven:
gesellschaftliche und Arbeitsmarktteilhabe sowie Verdienstchancen.

Dabei zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern. Junge Frauen haben hohere Bildungs-
abschliisse als junge Médnner. Beim Mittleren Schulabschluss gibt es fast keinen Unterschied zwischen Frauen
und Ménnern. Deshalb wird er nicht gesondert aufgefiihrt. Zu beachten ist allerdings, dass die Daten der
Abginge aus den allgemeinbildenden Schulen die ,,2. Chance” beziehungsweise das Aufholen nicht wiedergeben.
Hier sind es eher die Jungen als die Mddchen, die Schulabschliisse nachholen. Das ist nur zu erkennen, wenn
man eine Lebensverlaufsperspektive einnimmt, wie zum Beispiel im Ersten Gleichstellungsbericht der
Bundesregierung.*

Ungleiche Chancen in der beruflichen Entwicklung sind oft auch Folge einer geschlechterstereotypen
Berufswahl. Fiir die Berufswahl wurden als Indikatoren exemplarisch die ,nichtakademischen Gesundheits-
dienstberufe® und die ,,technischen Ausbildungsberufe” ausgewahlt. Das Berufsbildungssystem der Bundes-
republik ist traditionell zweigeteilt: einerseits in den dualen Zweig, in dem Ménner in der Uberzahl sind, und
andererseits in einen schulischen Zweig, in dem Frauen die Mehrheit bilden. Die schulische Berufsausbildung,
vor allem in den personenbezogenen Dienstleistungen, festigt den geringeren Professionalisierungsgrad vieler
Berufe, in denen Frauen tiberproportional vertreten sind. Dies geschieht durch uneinheitliche Qualifikations-
profile und zum Teil fehlende bundesweite Standards und fiihrt im Durchschnitt zu einer geringeren
Entlohnung in diesen Berufen. Hiervon nicht betroffen sind allerdings die zahlenméifig wichtigsten schulisch
ausgebildeten Berufe der Erzieherinnen und Erzieher, fiir die Qualititsstandards durch KMK-Beschluss
verbindlich festgesetzt wurden. Fir die Alten- und Krankenpflege besteht eine bundesgesetzliche Regelung.

Fir die Studienfacherwahl wurden als Indikatoren exemplarisch die ,,Fichergruppe Ingenieurwissenschaften”
und , Lehramt Primarbereich” ausgewahlt. Der Riickgang der erwerbsfiahigen Bevolkerung fiihrt zu wachsendem
Fachkraftemangel. Das gilt fiir den naturwissenschaftlich-technischen Bereich ebenso wie fiir soziale,
erzieherische und padagogische Berufe. Deshalb ist es notwendig, dass Berufe nach Neigung und Eignung
gewihlt werden und Frauen und Ménner nicht durch Geschlechterstereotype in geschlechtstypische Berufe
gedringt werden, die ihren Talenten nicht entsprechen.

Zwei weitere Indikatoren zielen auf die Beteiligung von Frauen und Minnern an einer weiterfithrenden
wissenschaftlichen Qualifikation durch Promotion beziehungsweise Habilitation.

4 Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung ,Neue Wege - Gleiche Chancen - Gleichstellung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf®,
Seite 87
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2.1 Abgingerinnen und Abginger ohne schulischen Abschluss
aus allgemeinbildenden Schulen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Abgingerinnen und Abgingern ohne schulischen
Abschluss aus allgemeinbildenden Schulen

Methodische Hinweise: Erfasst werden Abgangerinnen und Abginger aus 6ffentlichen und privaten
allgemeinbildenden Schulen.

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2006 und 2017)

Der Indikator bildet den Anteil von Jungen an den Abgéingerinnen und Abgéngern ohne schulischen
Abschluss ab. Er gibt Hinweise auf:

* Vorhandensein einer geschlechtsspezifischen Schullandschaft;

» Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte;

* Gender-Kompetenz im Schulalltag.

Jungenanteil an den Abgéangerinnen und Abgéangern ohne schulischen

Abschluss aus allgemeinbildenden Schulen, 2017 .
in % Veranderung zu 2006

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg +0,6

Bayern +2,3
Berlin £219
Brandenburg 3,6
Bremen

Hamburg

+0,3

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Von 52.680 Abgingerinnen und Abgéingern, die im Abgangsjahr 2017 eine allgemeinbildende Schule ohne
Abschluss verlassen haben, waren 32.853 Jungen. Dies waren im bundesweiten Durchschnitt 62,4 Prozent.
Im Landervergleich lag die Quote zwischen 57,1 und 67,2 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Jungenanteil an den Abgéngerinnen und Abgéngern ohne schulischen Abschluss
aus allgemeinbildenden Schulen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten, 2017

Jungenanteil in %
unter 60
60 bis unter 62
62 bis unter 64
B 64 bis unter 66
M 66 und mehr
Durchschnitt: 62,4 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-02-01
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




2.2 Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss
aus allgemeinbildenden Schulen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss aus
allgemeinbildenden Schulen

Methodische Hinweise: Erfasst werden Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss aus 6ffentlichen und
privaten allgemeinbildenden Schulen. Der Hauptschulabschluss kann zum Teil auch an beruflichen Schulen erworben
werden. Diese Moglichkeit wird in der Praxis starker von Jungen als von Madchen genutzt. Dies wird mit dem Indikator
nicht abgebildet. Auf Landesebene werden in der Regel auch externe Absolventinnen und Absolventen gezihlt, wihrend
auf Kreisebene keine Zahlen hierzu vorliegen. Externe sind Schiilerinnen und Schiiler von nichtstaatlichen Ersatzschulen,
die einen Abschluss tiber eine Externenpriifung an einer 6ffentlichen Schule erhalten haben.

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2006 und 2017)

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Vorhandensein einer geschlechtsspezifischen Schullandschaft;

* Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte;
* Gender-Kompetenz im Schulalltag.

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss

aus allgemeinbildenden Schulen (inklusive Externe), 2017 .
in % Veranderung zu 2006

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Tharingen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Von 134.389 Absolventinnen und Absolventen (inklusive Externe), die im Abgangsjahr 2017 die allgemein-
bildende Schule mit Hauptschulabschluss verlassen haben, waren 80.198 méannlich. Dies waren im
bundesweiten Durchschnitt 59,7 Prozent. Im Landervergleich betrug die niedrigste Quote 55,2 und die
hochste 62,3 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss
aus allgemeinbildenden Schulen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten (exklusive Externe), 2017

Jungenanteil in %

Durchschnitt: 59,7 % (inklusive Externe) (.,

unter 56

56 bis unter 58
58 bis unter 60
60 bis unter 62
62 und mehr

® Hamburg
‘. -

——— .
—
- \)
Bremen
-~
=N
’

Auf Kreisebene liegen keine Daten zu externen Absolventinnen und Absolventen vor, daher sind diese in der Kartenabbildung nicht enthalten.
Bundes- und Landesergebnisse im zugehdrigen Balkendiagramm sowie der in der Kartenlegende angegebene Durchschnitt beziehen
Externe ein, um méglichst alle Absolventinnen und Absolventen beriicksichtigen zu kénnen.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-02-02
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2.3 Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife
aus allgemeinbildenden Schulen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Jungen an den Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife

aus allgemeinbildenden Schulen

Methodische Hinweise: Erfasst werden Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife aus 6ffentlichen und
privaten allgemeinbildenden Schulen. Die Fachhochschulreife bleibt unberticksichtigt, da diese nicht in allen Lindern an
allgemeinbildenden Schulen erworben werden kann. Auf Landesebene werden in der Regel auch externe Absolventinnen
und Absolventen gezahlt, wahrend auf Kreisebene keine Zahlen hierzu vorliegen. Externe sind Schiilerinnen und

Schiiler von nichtstaatlichen Ersatzschulen, die einen Abschluss tiber eine Externenpriifung an einer 6ffentlichen

Schule erhalten haben.

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden Schulen (Abgangsjahr 2006 und 2017)

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Vorhandensein einer geschlechtsspezifischen Schullandschaft;

* Stand der Umsetzung geschlechtsspezifischer Unterrichtskonzepte;
* Gender-Kompetenz im Schulalltag;

» geschlechtsspezifisches Bildungsgefille im oberen Segment.

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife

aus allgemeinbildenden Schulen (inklusive Externe), 2017 .
in % Veranderung zu 2006

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg -0,7
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein 47,3
Tharingen 44,8
Deutschland 45,6
50 %

In Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen werden keine Zahlen zu externen Absolventinnen und Absolventen erhoben.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Von 287.298 Absolventinnen und Absolventen (inklusive Externer), die im Abgangsjahr 2017 eine allgemein-
bildende Schule mit Hochschulreife verlassen haben, waren 131.138 mannlich. Dies waren im bundesweiten
Durchschnitt 45,6 Prozent. Im Landervergleich betrug die niedrigste Quote 44,3 und die hochste 47,3 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen mit Hochschulreife
aus allgemeinbildenden Schulen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten (exklusive Externe), 2017

Jungenanteil in %
unter 45
45 bis unter 46
46 bis unter 47
B 47 und mehr
Durchschnitt: 45,6 % (inklusive Externe)

QO R Hamburg
e

<

Bremen

&

¥ =
iR
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Auf Kreisebene liegen keine Daten zu externen Absolventinnen und Absolventen vor, daher sind diese in der Kartenabbildung nicht enthalten.

Bundes- und Landesergebnisse im zugehdrigen Balkendiagramm sowie der in der Kartenlegende angegebene Durchschnitt beziehen
Externe ein, um méglichst alle Absolventinnen und Absolventen beriicksichtigen zu kénnen.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-02-03
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2.4 Studienberechtigtenquote

Beschreibung des Indikators:

Definition: Anteil der Schulabgidngerinnen und Schulabgianger im Alter von 18 bis unter 21 Jahren mit einem
Schulabschluss (Fachhochschulreife und allgemeine Hochschulreife), der zum Studium berechtigt, an den jeweils
Gleichaltrigen in der Bevolkerung

Methodische Hinweise: Die Quote gibt den Anteil der studienberechtigten Schulabgingerinnen und Schulabgénger an
der entsprechenden Bevélkerung am 31. Dezember des Vorjahres an. Es werden Quoten fiir einzelne Altersjahrgiange
berechnet und anschlieRend aufsummiert (Quotensummenverfahren).

Datenquelle: Statistik der allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (Schuljahr 2007/2008, 2010/2011 und 2018/2019);
Fortschreibung des Bevolkerungsstandes 2006, 2009 und 2017

Der Indikator bildet differenziert nach Geschlecht die Quote aller Studienberechtigten (18- bis unter 21-Jéhrige)
an den Gleichaltrigen in der Bevolkerung ab. Er gibt Hinweise auf die geschlechtsspezifischen Unterschiede

der Schulabgingerinnen und Schulabgénger, die einen Schulabschluss erreicht haben, der zum Studium
qualifiziert.

Studienberechtigtenquote 2018 .
in % Verénderung zu 2007*

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen

Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

m Frauen = Manner

*In Sachsen-Anhalt Zeitvergleich mit 2010, da 2007 doppelter Abiturientenjahrgang
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Abgangsjahr 2018 betrug die Studienberechtigtenquote in Deutschland durchschnittlich 50,6 Prozent.
Mit 57,1 Prozent war die Studienberechtigtenquote der Frauen hoher als bei den Mannern (44,8 Prozent). Im
Landervergleich reichte die Quote der Frauen von 46,4 bis 69,4 Prozent und bei den Mannern von 34,0 bis
55,9 Prozent. In allen Landern lag die Studienberechtigtenquote der Frauen hoher als die der Médnner.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Studienberechtigtenquote 2018 (Indexwerte)

Index: Studienberechtigtenquote der Frauen,
wenn die Quote der Manner = 100 gesetzt wird

unter 120
120 bis unter 130
= 130 bis unter 140 L
M 140 und mehr
Durchschnitt: 127,5 QO,, 5 Hamburg

G\

Schleswig—Holstein

Bremen

Brandenburg

Baden-Wiirttemberg

Lesebeispiel: Die Studienberechtigtenquote der Frauen lag 2018 in Mecklenburg-Vorpommern bei 53,5 %, die der Ménner bei 37,1 %.
Zieht man den Wert der Manner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Frauen 2018 in Mecklenburg-Vorpommern um 44,0 %
héaufiger studienberechtigt als Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 144,0.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.
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2.5 Berufswahl: Nichtakademische medizinische
Gesundheitsberufe

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an allen Personen, die sich in einer nichtakademischen Ausbildung

zu einem medizinischen Gesundheitsberuf befinden

Methodische Hinweise: Nichtakademische medizinische Gesundheitsberufe sind Berufe im Gesundheitswesen, die
neben der arztlichen Tatigkeit an Gesundheitsforderung, medizinischer Therapie und Rehabilitation beteiligt sind. Die
Ausbildung in diesen Berufen erfolgt tiberwiegend in schulischer Form. Nach der von der Bundesagentur fiir Arbeit
entwickelten Klassifizierung der Berufe 2010 (KIdB 2010) sind das die Berufe der Berufsgruppen 811, 812, 813, 817 und
seit 2015/2016 818 (ohne 8114 und 8124).

Datenquelle: Statistik der beruflichen Schulen (Schuljahr 2012/2013, 2014/2015 und 2018/2019)

Der Indikator steht fiir das Interesse von Mannern an der Ausbildungswahl zu einem nichtakademischen

medizinischen Gesundheitsberuf. Er gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Berufswahl;

¢ Entwicklungen bei der Uberwindung der Segregation in typisch minnliche und typisch weibliche
Berufsfelder.

Manneranteil an den Schiilerinnen und Schiilern der nichtakademischen

medizinischen Gesundheitsberufe, 2018 .
in % Veridnderung zu 2012*

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern
Berlin
Brandenburg
Bremen
Hamburg
Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland
Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
*Flr Mecklenburg-Vorpommern lagen fiir das Schuljahr 2012/2013 keine Daten vor, deshalb Vergleich zu 2014/2015.
Seit Schuljahr 2015/2016 einschlieBlich Ausbildung zu pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und Assistenten
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 gab es 222.000 Schiilerinnen und Schiiler, die sich in einer nichtakademischen Ausbildung zu
einem medizinischen Gesundheitsberuf befanden. Davon waren 35.475 oder 16,0 Prozent Manner. In den
Landern reichte dieser Manneranteil von 10,7 bis 23,7 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Manneranteil an den Schiilerinnen und Schiilern der nichtakademischen
medizinischen Gesundheitsberufe, 2018

Manneranteil in %
unter 14
14 bis unter 17
17 bis unter 20

B 20 bis unter 23 L
B 23 und mehr
Durchschnitt: 16,0 % QQ X Hamburg

Schleswig—Holstein

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Baden-Wiirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.
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2.6 Berufswahl: MINT-Ausbildungsberufe®

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an allen Personen, die sich in einer Ausbildung zu einem
MINT-Ausbildungsberuf im dualen System befinden

Methodische Hinweise: Die Auswahl der Berufe erfolgt nach der Liste ,MINT-Erhebungsberufe im dualen
System (BBiG/HwO), Deutschland 2017“ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB). Diese Liste gibt keinen
Hinweis darauf, dass die aufgefiihrten Berufe in allen Lindern angeboten werden.

Datenquelle: Berufsbildungsstatistik 2007 und 2018

Der Indikator steht fiir das Interesse von Frauen an MINT-Ausbildungsberufen. Er gibt Hinweise auf:

 geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten;

 Entwicklungen bei der Uberwindung der Segregation in typisch minnliche und typisch weibliche
Berufsfelder.

Frauenanteil an den Auszubildenden in MINT-Ausbildungsberufen, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 gab es 516.429 Auszubildende in einem MINT-Ausbildungsberuf. Davon waren 55.161 oder
10,7 Prozent Frauen. In den Lindern reichte dieser Frauenanteil von 8,4 bis 12,6 Prozent.

5 MINT steht fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Frauenanteil an den Auszubildenden in MINT-Ausbildungsberufen, 2018

Frauenanteil in %
unter 9
9 bis unter 10
® 10 bis unter 11
B 11 bis unter 12
M 12 und mehr
Durchschnitt: 10,7 %

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Brandenburg

Sachsen—Anhalt

Nordrhein—-Westfalen

Rheinland-Pfalz

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-02-06
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




2.7 Studienwahl: Abschlusspriifungen in den
Ingenieurwissenschaften

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen erfolgreich abgelegten Abschlusspriifungen der Fichergruppe
Ingenieurwissenschaften

Methodische Hinweise: Zur Gruppe der Ingenieurwissenschaften gehoren insbesondere die Studienbereiche
Ingenieurwesen (allgemein), Maschinenbau/Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Informationstechnik, Architektur/
Innenarchitektur und Bauingenieurwesen. Der Studienbereich Informatik ist seit dem Wintersemester 2015/2016
ebenfalls der Fichergruppe Ingenieurwissenschaften und nicht mehr der Fichergruppe Mathematik, Naturwissen-
schaften zugeordnet. Priifungen wurden erstmals 2016 nach neuer Systematik dargestellt. Die Angaben fiir die
Vorjahre wurden an die neue Systematik angepasst. Erfasst wurden erfolgreich abgelegte Abschlusspriifungen, die
ein Hochschulstudium beenden (inklusive Promotionen).

Datenquelle: Priifungsstatistik 2007 und 2018

Der Indikator steht fiir das erfolgreiche Absolvieren eines Studiums von Frauen in einer von Médnnern

dominierten Fichergruppe. Er weist hin auf:

e geschlechtsspezifische Studienwahl von Frauen und Mannern;

¢ Einfluss traditioneller Rollenbilder bei der Berufswahl von Frauen und Méannern;

» geschlechtsspezifische Segregation in typisch weibliche und typisch minnliche Studienfacher
beziehungsweise Studienfiachergruppen und des Arbeitsmarktes.

Frauenanteil an den abgelegten Abschlussprifungen der Fachergruppe

Ingenieurwissenschaften, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 wurden von 129.190 Abschlusspriifungen in der Faichergruppe Ingenieurwissenschaften 30.682
von Frauen abgelegt; das entsprach einem Anteil von bundesweit 23,7 Prozent. Die Spanne in den Landern
reichte von 21,9 bis zu 29,5 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Frauenanteil an den abgelegten Abschlusspriifungen der Fachergruppe Ingenieurwissenschaften, 2018

Frauenanteil in %
unter 22
22 bis unter 24
W 24 bis unter 26
M 26 bis unter 28 .
B 28 und mehr
Durchschnitt: 23,7 % «

Hamburg

GLA

Schleswig—Holstein

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein—-Westfalen

Saarland

Baden-Wiirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-02-07
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




2.8 Studienwahl: Abschlusspriifungen im Lehramt
Primarbereich

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Mannern erfolgreich abgelegten Abschlusspriiffungen fiir das Lehramt im
Primarbereich (Grundschulen)

Methodische Hinweise: Erfasst wird die Zahl der erfolgreich abgelegten Abschlusspriifungen fiir das Lehramt im
Primarbereich beziehungsweise fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen. Im Saarland gibt es keine gesonderte
Priifung ausschliefilich fiir das Lehramt im Primarbereich.

Datenquelle: Priifungsstatistik 2007 und 2018

Der Indikator steht fiir die erfolgreiche Partizipation der Manner an einer Lehrkréifteausbildung

im Grundschulbereich, die ganz iberwiegend von Frauen ausgeiibt wird. Er weist hin auf:

» geschlechtsspezifische Studienwahl von Frauen und Ménnern;

¢ Einfluss traditioneller Rollenbilder bei der Berufswahl von Frauen und Méinnern;

» geschlechtsspezifische Segregation in typisch weibliche und typisch méannliche Studienfiacher
beziehungsweise Studienfachergruppen und des Arbeitsmarktes;

* hohere Erwartungen der Manner an die berufliche Position und das Einkommen.

Manneranteil an den abgelegten Abschlusspriifungen

fiir das Lehramt Primarbereich, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
Im Saarland gab es 2007 keine Padagogische Hochschule. Ein Vergleich mit einem spateren Jahr ist aus methodischen Griinden nicht méglich.
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Von insgesamt 10.058 Studierenden, die im Jahr 2018 die Priifung fiir ein Lehramt im Primarbereich ablegten,
waren bundesweit nur 1.113 oder 11,1 Prozent Manner. In den Lindern lag die Spannweite zwischen 8,1 und
18,3 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Ménneranteil an den abgelegten Abschlusspriifungen fiir das Lehramt Primarbereich, 2018

Ménneranteil in %
unter 9
9 bis unter 11
= 11 bis unter 13

o

B 13 bis unter 15 k

M 15 und mehr

Durchschnitt: 11,1 % @2 Hamburg

Schleswig—Holstein

Mecklenburg—Vorpommern

Nordrhein-Westfalen

Saarland

Baden-Wirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-02-08
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




2.9 Promotionen

Beschreibung des Indikators:
Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen erfolgreich absolvierten Promotionen
Datenquelle: Priifungsstatistik 2007 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Partizipation von Frauen an der wissenschaftlichen Qualifikation;

* strukturelle Hindernisse im Wissenschaftsbetrieb, die Frauen perspektivisch den Zugang zu
Spitzenpositionen in Wissenschaft, Forschung und freier Wirtschaft erschweren;

* Notwendigkeit der Steuerung bei der Bildungsplanung;

 gesellschaftliche Rahmenbedingungen (schwierige Vereinbarkeit einer akademischen Laufbahn
mit Familie/Kindern).

Frauenanteil an den absolvierten Promotionen, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 wurden von den insgesamt 27.750 Promotionen an den Hochschulen 12.540 von Frauen
erfolgreich abgelegt. Der Frauenanteil lag damit im Bundesdurchschnitt bei 45,2 Prozent. Im Landervergleich
reichte die Spanne von 42,0 bis zu 51,7 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Frauenanteil an den absolvierten Promotionen, 2018

Frauenanteil in %
unter 44
44 bis unter 46
M 46 bis unter 48
B 48 bis unter 50
B 50 und mehr
Durchschnitt: 45,2 %

Hamburg

Mecklenburg—Vorpommern

Bremen

Niedersachsen

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Baden-Wirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-02-09
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




2.10 Habilitationen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der von Frauen erfolgreich absolvierten Habilitationen

Methodische Hinweise: Neben der Habilitation kann die Ubernahme einer (ordentlichen) Professur durch die
gleichwertige Qualifizierungsstufe als Juniorprofessur (Indikator 1.9) erreicht werden.

Datenquelle: Habilitationsstatistik 2007 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* bestehendes Potenzial an Frauen, die sich fiir die Ubernahme einer (ordentlichen) Professur
wissenschaftlich qualifizieren;

e Partizipation von Frauen an der wissenschaftlichen Qualifikation;

 strukturelle Hindernisse im Wissenschaftsbetrieb, die Frauen perspektivisch den Zugang zu
Spitzenpositionen in Wissenschaft und Forschung erschweren;

* Notwendigkeit der Steuerung bei der Bildungsplanung;

¢ gesellschaftliche Rahmenbedingungen (schwierige Vereinbarkeit einer akademischen Laufbahn mit
Familie/Kindern).

Frauenanteil an den absolvierten Habilitationen, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 wurden von den insgesamt 1.529 erfolgreich abgeschlossenen Habilitationsverfahren 483 von Frauen
abgelegt. Der Frauenanteil lag damit im Bundesdurchschnitt bei 31,6 Prozent. Im Lindervergleich reichte die
Spanne von 10,0 bis zu 43,9 Prozent.
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II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Frauenanteil an den absolvierten Habilitationen, 2018

Frauenanteil in %
unter 20
20 bis unter 26
M 26 bis unter 32
W 32 bis unter 38 .
B 38 und mehr
Durchschnitt: 31,6 % «@

Hamburg

GLA

Schleswig-Holstein

Saarland

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-02-10
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




II. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes
I1. Bildung, Berufswahl und wissenschaftliche Qualifizierung

Indikator Deutschland  Veranderung in Prozentpunkten

2.1 Jungenanteil an den Abgédngerinnen und Abgangern ohne 62,4 % -0,7*
schulischen Abschluss aus allgemeinbildenden Schulen, 2017

2.2 Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen mit 59,7 % +2,1*%
Hauptschulabschluss aus allgemeinbildenden Schulen, 2017

2.3 Jungenanteil an den Absolventinnen und Absolventen mit 45,6 % +1,7*%
Hochschulreife aus allgemeinbildenden Schulen, 2017

2.4 Studienberechtigtenquoten, 2018
- Frauen 57,1% +8,6%*
— Maénner 44,8 % +4,2%%
2.5 Mainneranteil an den Schiilerinnen und Schiilern der 16,0 % -0,5%**

nichtakademischen medizinischen Gesundheitsdienstberufe, 2018

2.6 Frauenanteil an den Auszubildenden in technischen 10,7 % +2,3%*
Ausbildungsberufen, 2018

2.7 Frauenanteil an den abgelegten Abschlusspriifungen der 23,7 % +3,2%*
Fachergruppe Ingenieurwissenschaften, 2018

2.8 Manneranteil an den abgelegten Abschlusspriifungen fiir 11,1% +0,8%*
das Lehramt Primarbereich, 2018

2.9 Frauenanteil an den absolvierten Promotionen, 2018 452 % +3,0%*

2.10 Frauenanteil an den absolvierten Habilitationen, 2018 31,6 % +7,3*%*

* Veranderung zu 2006 ** \eranderung zu 2007 *** \leranderung zu 2012
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Arbeit und

Einkommen

Der seit der Jahrtausendwende nahezu kontinuierliche Anstieg der Erwerbstéitigenquote der Frauen ist in
grofien Teilen auf die Zunahme flexibler Beschiftigungsformen zuritickzufiihren. Dazu gehoren geringflgige
und befristete Beschiftigung, Leiharbeit und vor allem Teilzeitarbeit in geringem Umfang. Frauen arbeiten
mehr als doppelt so hdufig wie Manner in solchen atypischen Beschiftigungsverhéltnissen. Dieser
Zusammenhang wird durch den Indikator ,,Minijobs“ abgebildet.

Teilzeitarbeit hat auch bei den sozialversicherungspflichtig beschiftigten Frauen die Vollzeitarbeit weiter
verdrangt. Der hohe Teilzeitanteil der Frauen weist insbesondere aber auf die geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung in Familien hin. Noch sind es vor allem Frauen, die die Verantwortung fiir die Familie ibernehmen
und damit auch die Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie tragen. Die Folgen dieser
Doppelbelastung sind geringere Chancen auf dem Arbeitsmarkt, Erwerbsunterbrechungen sowie Beschifti-
gung in Formen, die vielfach keine eigenstdndige Existenzsicherung erlauben und damit ein hoheres Risiko
flr Altersarmut mit sich bringen. Darauf weisen die Indikatoren ,,Grundsicherung im Alter” und ,,Gender
Pension Gap*“ hin.

Die folgenden Indikatoren sind eine Auswahl wichtiger Daten zur Beschreibung der Unterschiede in der
Erwerbs- und Einkommenssituation von Frauen und Mannern sowie des Einflusses familidrer Rahmen-
bedingungen und geschlechtertypischer Rollenzuschreibungen. Sie bieten Ansatzpunkte fir eine Politik
zugunsten existenzsichernder Beschaftigung fiir Frauen und Méanner und besserer Moglichkeiten fiir eine
ausgewogene Beteiligung beider am Familienleben. Neu hinzugekommen ist der Indikator , Lebensunterhalt
durch eigene Erwerbstitigkeit*.

Um Frauen und Minnern gleiche Chancen am Arbeitsmarkt zu sichern, besteht eine wichtige Aufgabe
darin, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Eine familienfreundliche Ausgestaltung der
Erwerbsarbeit ist zu ergdnzen durch den Ausbau rechtlicher und institutioneller Rahmenbedingungen fiir
eine gleichstellungsorientierte ,Sorgearbeit® Die Indikatoren zu diesem Thema sind im Folgenden erstmals
in einem eigenen Kapitel zusammengefasst.
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3.1 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
(Beschiftigungsquote)

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen und Mannern an der jeweiligen
Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren (Beschiftigungsquoten von Frauen und Ménnern)

Methodische Hinweise: Die Beschiftigungsstatistik umfasst Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (am Wohnort)
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die kranken- oder rentenversicherungspflichtig oder versicherungspflichtig nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) sind. Geringfiigig entlohnte Beschiftigte (,Minijobs“), Beamtinnen
beziehungsweise Beamte, Selbststandige und unbezahlt mithelfende Familienangehorige werden nicht erfasst.
Datenquelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2007 und 2018; Fortschreibung

des Bevolkerungsstandes 2007 und 2017

Der Indikator zeigt quantitative Unterschiede bei der Partizipation von Frauen und Mannern an der

sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung auf. Er gibt Hinweise auf:

* Unterschiede hinsichtlich der Erwerbsbeteiligung von Frauen und Ménnern;

 gesellschaftliche Situation beziehungsweise Verainderungen der traditionellen geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung.

Beschaftigungsquote von Frauen und Mannern, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg +Jéj 20,6
Bayern :5)1,%’1
Berlin 1%546
Brandenburg 11(1),’531
Bremen g’j
Hamburg ++1113,’£§3
Hessen :gg
Mecklenburg-Vorpommern 189
Niedersachsen 1g5
Nordrhein-Westfalen 5,149’1
Rheinland-Pfalz +Jéi,33,8
Saarland +10,8
Sachsen :11 2323
Sachsen-Anhalt ag
Schleswig-Holstein ’g,4
Thiringen +1101,f
Deutschland 1,2,6

50 %

m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Die Beschiftigungsquote betrug 2018 deutschlandweit bei den Frauen 56,5 Prozent und bei den Minnern
63,3 Prozent. Sie variierte bei den Frauen tiber die Linder hinweg von 50,4 bis 64,6 Prozent. Bei den Madnnern
reichte die Spannweite von 55,3 bis 67,0 Prozent.
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III. Arbeit und Einkommen

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Frauen und Ménner
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten, 2018 (Indexwerte)

Index: Beschaftigungsquote der Frauen, wenn die
Beschaftigungsquote der Ménner = 100 gesetzt wird
unter 80
80 bis unter 90
=90 bis unter 100
M 100 und mehr
Durchschnitt: 89,3 "’ B Hamburg

/5

Lesebeispiel: Die Beschéftigungsquote von Frauen lag 2018 im Landkreis Vorpommern-Riigen in Mecklenburg-Vorpommern
bei 61,4 %, die der Manner bei 57,5 %. Zieht man den Wert der Manner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Frauen 2018 in
Vorpommern-Rigen um 6,7 % héaufiger sozialversicherungspflichtig beschaftigt als Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 106,7.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-03-01
© GeoBasis—-DE/BKG 2020




3.2 Teilzeitarbeit sozialversicherungspflichtig Beschiftigter

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der in Teilzeit beschiftigten Frauen beziehungsweise Ménner an allen sozial-
versicherungspflichtig beschiftigten Frauen beziehungsweise Mannern (Teilzeitquoten)

Methodische Hinweise: Die Beschiftigungsstatistik umfasst Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (am Wohnort)
im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, die kranken- oder rentenversicherungspflichtig oder versicherungspflichtig nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) sind. Geringfiigig entlohnte Beschiftigte (,Minijobs“), Beamtinnen
beziehungsweise Beamte, Selbststindige und unbezahlt mithelfende Familienangehorige werden nicht erfasst.
Datenquelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2007 und 2018

Der Indikator zeigt die erheblichen geschlechtsspezifischen Unterschiede im Bereich der Beschiftigung

in Teilzeit auf. Er gibt Hinweise auf:

 Teilzeitarbeit als frauentypische Beschiftigungsform (modifiziertes sogenanntes Erndhrermodell mit
Hinzuverdienst der Frau);

* {iberwiegende innerfamilidre Verantwortung von Frauen fiir Kinder und/oder pflegebediirftige Angehorige;

* unglinstigere berufliche Entwicklungs- und Karrierechancen fiir Frauen, die auch mit der
Beschaftigungsform Teilzeitarbeit zusammenhéngen kénnen.

Teilzeitbeschaftigtenquote von Frauen und Ménnern, 2018 .
in % Verénderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg 471
Bayern 48,0
Berlin
Brandenburg 126 41,2
Bremen 16,8 51,2
Hamburg 168
Hessen 125 48,6
Mecklenburg-Vorpommern 122 B
Niedersachsen 9.8 51,5
Nordrhein-Westfalen 1 47,2
Rheinland-Pfalz 9.8 50,3
Saarland 9.6 4B,1
Sachsen 12.2 48,5
Sachsen-Anhalt 14 47,4
Schleswig-Holstein 120 51,6
Thiringen 95 45,4
Deutschland 1.2 48,0
50 %

m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 Uibten 48,0 Prozent der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen in Deutschland ihre Tatigkeit in
Teilzeit aus. Die Teilzeitquote der Mdnner war mit 11,2 Prozent deutlich niedriger. In den Lindern reichte die
Spanne der teilzeitbeschiftigten Manner von 8,9 bis 23,6 Prozent, bei Frauen von 43,8 bis 51,6 Prozent.
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III. Arbeit und Einkommen

Sozialversicherungspflichtig teilzeitbeschéftigte Frauen und Manner
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten, 2018 (Indexwerte)

Index: Teilzeitbeschaftigtenquote der Frauen, wenn die
Teilzeitbeschaftigtenquote der Manner = 100 gesetzt wird
unter 250
250 bis unter 500
= 500 bis unter 750
M 750 und mehr
Durchschnitt: 380,6

Hamburg

AN

Bremen

[P

&ﬁ‘ )
e

Lesebeispiel: Die Teilzeitbeschaftigtenquote der Frauen lag 2018 im Kreis Olpe in Nordrhein-Westfalen bei 43,7 %, die der
Ménner bei 4,4 %. Zieht man den Wert der Manner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Frauen 2018 in Olpe
um 883,1 % haufiger sozialversicherungspflichtig teilzeitbeschéftigt als Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 983,1.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-03-02
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3.3 Minijobs

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen beziehungsweise Manner mit Minijobs an allen beschéftigten Frauen
beziehungsweise Mannern

Methodische Hinweise: Als Personen mit Minijobs werden hier ausschlieRlich geringfiigig entlohnte Beschiftigte
(am Wohnort) im Alter von 30 bis unter 55 Jahren (Kernerwerbsphase) betrachtet. Alle Beschiftigten berechnen sich
als Summe von sozialversicherungspflichtig und ausschliefilich geringfiigig Beschiftigten. Eine Person kann mehrere
Minijobs haben, solange der Gesamtverdienst unter 450 Euro pro Monat liegt.

Datenquelle: Beschiftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2007 und 2018

Der Indikator zeigt, in welchem Mafle die Arbeitsmarktintegration von Frauen und Méannern in der
Kernerwerbsphase durch geringfiigig entlohnte Beschiftigung gepréagt ist. Er gibt Hinweise auf:

* Minijobs als frauentypische Beschiftigung (,,Zuverdienst-Modell®);

e vorwiegende Verantwortung von Frauen fiir Familie/Pflege.

Anteil der Frauen und Ménner von 30 bis unter 55 Jahren in Minijobs, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

. 50 %
m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 hatten 10,7 Prozent der 30- bis 54-jahrigen beschiftigten Frauen und 3,1 Prozent der beschiftigten
Mainner dieser Altersklasse mindestens einen Minijob. Der Anteil der Frauen mit Minijob erstreckte sich in den
Liandern von 4,0 bis 14,1 Prozent. Bei den Médnnern reichte die Spanne von 2,3 bis 5,2 Prozent.
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III. Arbeit und Einkommen

Frauen und Ménner im Alter von 30 bis unter 55 Jahren in Minijobs in den Landkreisen
und kreisfreien Stadten, 2018 (Indexwerte)

Index: Anteil der Frauen in Minijobs,
wenn der Anteil der Manner in Minijobs = 100 gesetzt wird
unter 200
200 bis unter 400
@400 bis unter 600
B 600 bis unter 800
M 800 und mehr
Durchschnitt: 341,3

Bremen

Lesebeispiel: Der Anteil der Frauen im Alter von 30 bis unter 55 Jahren in Minijobs lag 2018 im Kreis Dingolfing-Landau in Bayern bei 15,4 %,
der Anteil der Ménner bei 1,5 %. Zieht man den Wert der Ménner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Frauen in dieser
Altersgruppe 2018 in Dingolfing-Landau um 928,0 % haufiger in Minijobs tétig als Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 1028,0.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-03-03
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis—-DE/BKG 2020




3.4 Existenzgriindungen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Frauen an der Gesamtzahl der Personen, die an entsprechenden Existenzgriindungen
beteiligt waren (Griinderpersonen)

Methodische Hinweise: Die Aussagekraft des Indikators ist begrenzt, weil das Gewerbe nicht in allen Fillen, in

denen eine Neugriindung angezeigt wird, auch tatséchlich aufgenommen wird. Unbertcksichtigt bleiben zudem
Grinderpersonen in Bereichen, die nicht der Gewerbeordnung unterliegen (zum Beispiel freie Berufe, Urproduktion,
Verwaltung eigenen Vermogens).

Datenquelle: Gewerbeanzeigenstatistik 2007 und 2019

Der Indikator steht fiir die Beteiligung von Frauen an Existenzgriindungen. Er gibt Hinweise auf:

Griindungswillen und den Unternehmermut von Frauen;

zielgruppenspezifische Beratungsleistungen;

zielgruppenspezifischen Unterstiitzungsbedarf;

grindungsbeeinflussende Rahmenbedingungen (zum Beispiel wirtschaftliche Bedingungen,
Arbeitslosigkeit);

Praxis der Kreditbewilligung (Banken) beziehungsweise die Gewahrung von Zuschiissen durch
die Bundesagentur fiir Arbeit;

eigenstindigen Verdienst von Frauen.

Frauenanteil an den Griinderpersonen, 2019 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2019 waren von den insgesamt 608.954 anzeigepflichtigen Personen (Griinderpersonen), die
eine Neugriindung vorgenommen haben, 183.746 Frauen. Der Frauenanteil lag damit im bundesweiten
Durchschnitt bei 30,2 Prozent. Im Landervergleich reichte die Spanne von 25,1 bis 32,3 Prozent.
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Frauenanteil an den Griinderpersonen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten, 2019

Frauenanteil in %
unter 27
27 bis unter 30
m 30 bis unter 33
B 33 bis unter 36
B 36 und mehr
Durchschnitt: 30,2 %

Hamburg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-03-04
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3.5 Arbeitslosigkeit (Arbeitslosenquote)

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Arbeitslosen an den zivilen Erwerbspersonen, differenziert nach Geschlecht
Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschiftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung steht und bei einer Agentur fr Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung arbeitslos
gemeldet ist. Zu den zivilen Erwerbspersonen zdhlen Arbeitslose, sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, geringfiigig
Beschiftigte und Beamtinnen beziehungsweise Beamte ohne Soldatinnen beziehungsweise Soldaten. Zur Ermittlung
der Zahlen zu den zivilen Erwerbspersonen wird auf verschiedene Statistiken (Beschéftigungsstatistik, Arbeitslosen-
und Forderstatistik, Personalstandstatistik und Mikrozensus) zugegriffen. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede
konnen nicht unmittelbar als Unterschiede in den Arbeitsmarktchancen interpretiert werden, da nicht erwerbstétige
Frauen mit Erwerbswunsch sich hdufiger als Mdnner vom Arbeitsmarkt zurtickziehen, das heifdt, sich nicht arbeitslos
melden und dementsprechend nicht in der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.

Datenquelle: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2008 und 2018

Die Arbeitslosenquote stellt einen der zentralen Indikatoren fiir die Beurteilung der Arbeitsmarktlage dar.
Die getrennte Ausweisung von Arbeitslosenquoten fiir Frauen und Manner vermittelt Anhaltspunkte fiir
geschlechtsspezifische Unterschiede auf dem Arbeitsmarkt.

Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern, 2018 .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

. 50 %
m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 waren 5,0 Prozent der weiblichen und 5,4 Prozent der mannlichen Erwerbspersonen in Deutschland
entsprechend der oben genannten Definition arbeitslos. Die Arbeitslosenquote der Frauen erstreckte sich in
den Lindern von 2,8 bis 9,3 Prozent. Bei den Mannern reichten die Arbeitslosenquoten von 3,0 bis 10,3 Prozent.
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Arbeitslose Frauen und Manner in den Landkreisen und kreisfreien Stadten, 2018
(Indexwerte)

Index: Arbeitslosenquote der Frauen,
wenn die Arbeitslosenquote der Manner = 100 gesetzt wird
unter 80
80 bis unter 90
90 bis unter 100
M 100 bis unter 110
M 110 und mehr
Durchschnitt: 91,3

Hamburg

Bremen

Lesebeispiel: Die Arbeitslosenquote der Frauen lag 2018 in Offenbach am Main in Hessen bei 11,0 %, die der Manner bei 8,6 %.
Zieht man den Wert der Manner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Frauen 2018 in Offenbach am Main um 27,9 % haufiger

arbeitslos als Méanner. Dies entspricht einem Indexwert von 127,9.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
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3.6 Langzeitarbeitslosigkeit

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Langzeitarbeitslosen an den Arbeitslosen, differenziert nach Geschlecht
Methodische Hinweise: Arbeitslos ist, wer keine Beschiftigung hat (weniger als 15 Wochenstunden), Arbeit sucht, dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung steht und bei einer Agentur fr Arbeit oder einem Trager der Grundsicherung arbeitslos
gemeldet ist. Berticksichtigt sind auch kommunale Trager. Langzeitarbeitslose sind Arbeit suchende Frauen und Ménner,
deren Arbeitslosigkeit langer als zwolf Monate andauert. Die geschlechtsspezifischen Unterschiede konnen nicht
unmittelbar als Unterschiede in den Arbeitsmarktchancen interpretiert werden, da nicht erwerbstitige Frauen mit
Erwerbswunsch sich hdufiger als Mdnner vom Arbeitsmarkt zuriickziehen, das heift, sich nicht arbeitslos melden

und dementsprechend nicht in der Arbeitslosenstatistik erfasst werden.

Datenquelle: Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit 2008 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

» geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt;

* mogliche Hemmnisse fiir den Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt;

* ein unterschiedliches Armutsrisiko fiir Frauen und Méanner, insbesondere auch einer aus
Langzeitarbeitslosigkeit resultierenden Armut im Alter.

Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen und Manner an allen Arbeitslosen, 2018 .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wiurttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

m Frauen m Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 waren deutschlandweit 36,0 Prozent der arbeitslos gemeldeten Frauen von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen. Bei den arbeitslos gemeldeten Mannern betrug dieser Anteil 33,7 Prozent. Bei den Frauen reichte
der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen in den Landern von 24,1 bis 45,7 Prozent, bei den
Maiannern von 21,7 bis 42,0 Prozent.
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Langzeitarbeitslose Frauen und Manner in den Landkreisen und kreisfreien Stadten, 2018 (Indexwerte)

Index: Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen, wenn der
Anteil der langzeitarbeitslosen Mé&nner = 100 gesetzt wird
unter 100

100 bis unter 110

110 bis unter 120

120 bis unter 130

130 und mehr
urchschnitt: 106,8

@)

Bremen

Lesebeispiel: Der Anteil von langzeitarbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen lag 2018 im Landkreis Regen in Bayern bei 22,8 %,
der Anteil der Manner bei 14,1 %. Zieht man den Wert der Manner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren arbeitslose Frauen 2018
in Regen um 61,7 % haufiger von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als arbeitslose Méanner. Dies entspricht einem Indexwert von 161,7.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche 20-03-06
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




3.7 Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstitigkeit

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen beziehungsweise Médnner, die ihren Lebensunterhalt hauptsédchlich durch

die eigene Erwerbstitigkeit finanzieren, an der jeweiligen Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Methodische Hinweise: Der Indikator basiert auf einer Selbstauskunft der Befragten zur Hauptfinanzierungsquelle ihres
Lebensunterhalts. Er trifft keine Aussage dariiber, ob und wie viele weitere Einkommensquellen fiir die Sicherung des
Lebensunterhalts herangezogen werden.

Datenquelle: Mikrozensus 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Moglichkeit beider Geschlechter, sich hauptsichlich auf ihre eigene Erwerbstatigkeit als
Einkommensquelle zu stiitzen;

 geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich persénlicher und/oder sozialstaatlicher
Abhingigkeitsverhiltnisse;

* Geschlechterdifferenzen hinsichtlich der Moglichkeit gesellschaftlicher Teilhabe und
der Gefahr von Altersarmut.

Anteil von Frauen und Mannern, die ihren Lebensunterhalt

durch eigene Erwerbstatigkeit bestreiten, 2018 .
in % Verénderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 erwirtschafteten 64,0 Prozent der Frauen und 75,8 Prozent der Manner in Deutschland

ihren Giberwiegenden Lebensunterhalt aus der eigenen Erwerbstitigkeit. Dabei erstreckte sich die
Quote fir Frauen im Landervergleich von 60,0 bis 72,1 Prozent. Bei den Médnnern reichte die Quote
von 70,5 bis 80,4 Prozent.
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Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstatigkeit, 2018 (Indexwerte)

Index: Quote der Frauen, die ihren Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstatigkeit bestreiten, wenn die
Quote der Méanner, die ihren Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstatigkeit bestreiten, = 100 gesetzt wird
unter 82
82 bis unter 88
@ 88 bis unter 94 K
B 94 und mehr
Durchschnitt: 84,4 QO :

Hamburg
AN

Schleswig—Holstein

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein—Westfalen

Rheinland-Pfalz

Bayern

Baden-Wirttemberg

Lesebeispiel: Die Quote der Frauen, die ihren Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstétigkeit bestreiten, lag 2018 in Baden-Wirttemberg bei
64,2 %, die der Manner bei 78,6 %. Zieht man den Wert der Manner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), bestritten Frauen 2018 in
Baden-Wiurttemberg 18,3 % seltener ihren Lebensunterhalt durch eigene Erwerbstétigkeit als Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 81,7.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.
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3.8 Verdienstunterschiede (Gender Pay Gap)

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Unterschied im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen und Mannern
Methodische Hinweise: Der Gender Pay Gap wird ermittelt aus der Differenz des durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienstes der Mdnner und Frauen (abziiglich der erzielten Sonderzahlungen) ins Verhiltnis gesetzt zum Bruttostunden-
verdienst der Médnner. In die Berechnung werden abhéngige Beschiftigungsverhiltnisse aller Wirtschaftsabschnitte und
Unternehmensgrofien einbezogen, ausgenommen die Wirtschaftsabschnitte ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei®,
,Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung® ,Private Haushalte mit Hauspersonal“ und ,Exterritoriale
Organisationen und Korperschaften“ sowie Unternehmen mit weniger als zehn Beschiftigten. Dies entspricht der
einheitlichen Definition des Gender Pay Gaps der EU. Betrachtet wird hier der sogenannte unbereinigte Gender Pay Gap,
welcher die verschiedenen Ursachen des Lohnunterschieds unberticksichtigt l4sst.

Datenquelle: Verdienststrukturerhebung 2006, 2010 und 2014, fortgeschrieben mit Ergebnissen der Vierteljahrlichen
Verdiensterhebung

Der Indikator beschreibt den Verdienstunterschied zwischen Frauen und Mannern und gibt insbesondere

Hinweise auf:

¢ unterschiedliches Berufswahlverhalten bei Frauen und Méannern;

* niedrigere Verdienste in Berufen und in einigen Branchen, in denen Frauen tiberproportional vertreten
sind (zum Beispiel soziale Dienstleistungen);

e unterschiedliche Formen der Beschiftigung (zum Beispiel Vollzeit, Teilzeit, Minijobs);

e diskontinuierlichere Erwerbsverldufe bei Frauen (Unterbrechungen oft familienbedingt);

e Umstand, dass Frauen seltener Fihrungspositionen erreichen (sogenannte ,,Glaserne Decke®).

Verdienstunterschiede von Frauen und Mannern, 2019 (unbereinigter Gender Pay Gap) .
in % Verianderung zu 2007*

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg 3
Bayern 1
Berlin +0,0

Brandenburg 3

Bremen
Hamburg -2
Hessen -2
Mecklenburg-Vorpommern +2

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen -3
Rheinland-Pfalz 3
Saarland
Sachsen +1
Sachsen-Anhalt 3 +0,0

Schleswig-Holstein
Thiringen +3

Deutschland -3

50 %
Vorlaufige Zahlen fir 2019 auf Basis einer Fortschatzung mithilfe der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung
*Mecklenburg-Vorpommern 2007 ohne geringfligig Beschaftigte, deshalb Zeitvergleich mit 2010
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2019 verdienten Frauen im Bundesdurchschnitt 20,0 Prozent weniger als Manner. Im Landervergleich
reichte die Spanne der Verdienstunterschiede von 3 bis zu 25 Prozent. Setzt man vergleichbare Strukturen bei
der Erwerbstitigkeit von Mdnnern und Frauen voraus, also vergleichbare Berufe und Tatigkeiten, gleichen
Beschiftigungsumfang, Bildungsstand, Berufserfahrung oder gleiche Anteile von Frauen und Mannern in
Fithrungspositionen, betrug der Verdienstabstand 2014 rund 6 Prozent (bereinigter Gender Pay Gap).
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Verdienstunterschiede von Frauen und Ménnern, 2019 (unbereinigter Gender Pay Gap)

Verdienstunterschiede in %
unter 10
10 bis unter 15
= 15 bis unter 20
M 20 bis unter 25 .
B 25 und mehr
Durchschnitt: 20 % QO A

Hamburg

Schleswig—Holstein

Mecklenburg—Vorpommern

Brandenburg

Sachsen—Anhalt

Vorlaufige Zahlen fiir 2019 auf Basis einer Fortschatzung mithilfe der Vierteljahrlichen Verdiensterhebung
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
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3.9 Unterschiede in den eigenen Alterssicherungseinkommen
(Gender Pension Gap)

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Unterschied zwischen den durchschnittlichen eigenen Alterssicherungseinkommen von
Frauen gegentiiber Mannern ab 65 Jahren

Methodische Hinweise: Zur Ermittlung des Gender Pension Gaps wird der relative Abstand der durchschnittlichen
eigenen Alterssicherungseinkommen aller betrachteten Frauen denen der entsprechenden Gruppe der Manner
gegeniibergestellt. Der Indikator lasst keine Aussagen zur tatsichlichen Einkommenslage im Alter zu. Hierfiir missten
andere Einkunftsarten berticksichtigt werden. Zudem bleiben abgeleitete Alterssicherungsanspriiche (zum Beispiel
Hinterbliebenenrente) und der fiir die wirtschaftliche Situation wichtige Haushaltskontext aufier Betracht. In der
Datenquelle fiir das Berichtsjahr 2015 (Alterssicherungsbericht 2016) werden Ergebnisse getrennt nach Westdeutschland
und Ostdeutschland ausgewiesen. Anders als in vorherigen Jahren werden hierbei die Werte fiir West- und Ostberlin
getrennt jeweils den Gesamtergebnissen fiir West- und Ostdeutschland zugeordnet. Aufgrund dieser methodischen
Differenzen wird auf einen Zeitvergleich der Ergebnisse verzichtet.

Datengquelle: Studie ,Alterssicherung in Deutschland (ASID)“ 2007 und 2015 von TNS Infratest

Der Indikator zeigt die Differenz zwischen den personlichen eigenen Alterssicherungseinkommen von

Frauen und Minnern ab 65 Jahren. Ursachen hierfiir konnen insbesondere sein:

* ungleiche Alterseinkommen durch deutlich geringere Erwerbschancen iiber den gesamten
Erwerbslebensverlauf hinweg;

 langfristige Wirkung von Unterschieden im durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen
und Ménnern (Gender Pay Gap);

* im Durchschnitt familienbedingt haufigere Phasen von Teilzeitarbeit oder Nichterwerbstatigkeit von Frauen;

e unterschiedliche Auswirkungen der gemeinsam getroffenen Entscheidung von Paaren fir Kinder: Es sind
die Frauen, die mit ihren Erwerbseinschrankungen die langfristigen Risiken niedriger eigener
Alterssicherungseinkommen tragen;

o Effekte unterschiedlicher Erwerbsverldufe von Frauen in Ost und West auf deren eigene
Alterssicherungseinkommen.

Unterschiede in den eigenen Alterssicherungseinkommen von Frauen

und Méannern ab 65 Jahren, 2015 (Gender Pension Gap)
in %

Ostdeutschland

Westdeutschland
|
Deutschland

1
50 %

Ostdeutschland inklusive Ostberlin, Westdeutschland inklusive Westberlin.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2015 hatten Frauen eigene Alterssicherungseinkiinfte, die nicht einmal halb so hoch waren wie die
der Méanner. Der Gender Pension Gap betrug 53 Prozent, das heifdt, Frauen erhielten um 53 Prozent geringere
eigene Alterssicherungseinkommen als Mdnner. Im Vergleich zwischen West und Ost zeigen sich dabei
erhebliche Unterschiede: Der Gender Pension Gap betrug in Westdeutschland 58 und in Ostdeutschland

28 Prozent.
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Unterschiede in den eigenen Alterssicherungseinkommen von Frauen
und Ménnern ab 65 Jahren, 2015 (Gender Pension Gap)

Unterschiede in %
28

= 58

Durchschnitt: 53 %

Hamburg

Mecklenburg—Vorpommern

Bremen

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Regional differenziert liegen nur Ergebnisse fiir Ost- und Westdeutschland vor, wobei Westberlin dem friilheren Bundesgebiet zugeordnet ist
und die neuen Lander Ostberlin einschlieBen. Berlin ist entsprechend in der Darstellung auf der Karte ausgespart.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-03-09
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3.10 Grundsicherungim Alter

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen beziehungsweise Manner ab dem Renteneintrittsalter mit Bezug von
Leistungen der Grundsicherung an allen Frauen beziehungsweise Mannern dieser Altersgruppe

Methodische Hinweise: Die Grundsicherung ist eine steuerfinanzierte, bedarfsorientierte Basisleistung im Alter.
Grundsicherungsleistungen bekommen nur Bediirftige, die ihren Lebensunterhalt aus dem eigenen Einkommen und
Vermogen oder dem Einkommen und Vermégen der (Ehe-)Partnerin beziehungsweise des (Ehe-)Partners nicht oder
nicht vollstindig bestreiten konnen. Durch den Indikator werden nur diejenigen erfasst, die ihren Grundsicherungs-
anspruch auch tatsichlich geltend machen. Die ,verdeckte“ oder ,verschamte“ Armut dlterer Menschen, die

zwar anspruchsberechtigt sind, diesen Anspruch aber nicht geltend machen, wird nicht erfasst.

Datenquelle: Statistik der Empfangerinnen und Empfinger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung;
Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; jeweils 2008 und 2018

Die Quote der Empfiangerinnen und Empfianger von Grundsicherung im Alter ist ein Indikator fiir Altersarmut.
Der Indikator gibt Hinweise auf:
 geringere Tariflohne beziehungsweise Einkommen in Berufen, in denen Frauen iberproportional
vertreten sind;
* niedrigere Verdienste in Branchen und Betrieben, in denen Frauen tiberproportional vertreten sind;
e unterschiedliche Formen der Beschiftigung (von der Vollzeitbeschiftigung tiber Teilzeitbeschaftigung
bis hin zu Minijobs beziehungsweise prekiren Beschiftigungsverhiltnissen);
e diskontinuierliche Berufsverlaufe.

Grundsicherungsquote von Frauen und Mannern ab dem Renteneintrittsalter, 2018 .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg

Bayern
i 6,0
Berlin 71
Brandenburg
.8
Bremen s
7,8
Hamburg 56
Hessen

Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

B N

Saarland 5 51
Sachsen ’,%
Sachsen-Anhalt %
Schleswig-Holstein é314
Thiringen 53
Deutschland 313

. 50 %
m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Ende 2018 empfingen 3,3 Prozent der Frauen und 3,1 Prozent der Manner zum Renteneintrittsalter eine
Leistung zur Grundsicherung. In den Lindern reichte die Grundsicherungsquote der Frauen von 0,9 bis
7,8 Prozent. Bei den Mannern im Renteneintrittsalter erstreckte sie sich von 1,1 bis 8,6 Prozent.
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III. Arbeit und Einkommen

Grundsicherungsbezug von Frauen und Mannern ab dem Renteneintrittsalter, 2018 (Indexwerte)

Index: Grundsicherungsquote der Frauen, wenn die
Grundsicherungsquote der Manner = 100 gesetzt wird
unter 85
85 bis unter 100
= 100 bis unter 115
® 115 und mehr
Durchschnitt: 106,5

Hamburg

Mecklenburg—Vorpommern

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Lesebeispiel: Der Anteil von Frauen mit Grundsicherung ab dem Renteneintrittsalter an allen Frauen dieser Altersgruppe lag 2018 im Saarland
bei 4,1 %, der Anteil der Ma@nner bei 3,5 %. Zieht man den Wert der Ménner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), bezogen Frauen 2018
im Saarland ab dem Renteneintrittsalter 17,1 % héaufiger Leistungen der Grundsicherung als Manner dieser Altersgruppe.

Dies entspricht einem Indexwert von 117,1.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-03-10
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




ITI. Arbeit und Einkommen

Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes
II1. Arbeit und Einkommen

Indikator Deutschland  Verdnderung in Prozentpunkten
3.1 Beschaftigungsquote von Frauen und Ménnern, 2018
- Frauen 56,5% +10,6*
- Ménner 63,3 % +9,2*
3.2 Teilzeitbeschaftigtenquote von Frauen und Méannern, 2018
- Frauen 48,0 % +13,0*
- Ménner 11,2 % +5,3*%
33 Anteil der Frauen und Manner von 30 bis unter 55 Jahren in -0,9*
Minijobs, 2018 10,7 %
- Frauen 3,1%
- Manner
34 Anteil der Existenzgrindungen von Frauen, 2019 30,2 % -0,9*
3.5 Arbeitslosenquote von Frauen und Mannern, 2018
- Frauen 50% -3,2%*
- Manner 54% -2,0%*
3.6 Anteil der langzeitarbeitslosen Frauen und Méanner, 2018
- Frauen 36,0 % -8,1%*
— Maénner 33,7% -3,7%*
3.7 Lebensunterhalt 2018 durch eigene Erwerbstatigkeit von
- Frauen 64,0 % +8,6%*
- Mannern 75,8 % +3,7%*
3.8 Verdienstunterschiede (Gender Pay Gap), 2019 20,0 % -3,0*
3.9 Unterschiede in den eigenen Alterssicherungseinkommen 53,0% xxx
(Gender Pension Gap)
3.10 Grundsicherungsquote im Alter von
- Frauen 3,3% +0,5%*
- Mannern 3,1% +1,1%*

* Veranderung zu 2007 ** Veranderung zu 2008
*** \Wegen methodischer Differenzen zwischen Berichtsjahren keine Veranderung ausgewiesen
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Erwerbsarbeit und

Sorgearbeit

Gleichstellungsorientierte Gestaltung von Erwerbsarbeit ist nicht isoliert zu sehen. Probleme und
Ungleichheiten verweisen immer auch auf andere Lebensbereiche. So besteht im Lebensverlauf ein enger
Zusammenhang in der Organisation von Erwerbs- und Sorgearbeit. Wie sich bezahlte Erwerbsarbeit und
unbezahlte Sorgearbeit auf Frauen und Méanner aufteilt, wird von politischen Entscheidungen, rechtlichen
Regelungen und gesellschaftlichen Normen stark beeinflusst.

Im Zweiten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung wurde der Gender Care Gap® als Kennzahl
entwickelt. Aus diesem ergibt sich, dass Frauen tiglich 52,4 Prozent mehr Zeit fiir unbezahlte Sorgearbeit
aufwenden als Manner. Dieser Mehraufwand geht mit einer geringeren Partizipation von Frauen

an bezahlter Arbeit und einer Einschrankung ihrer wirtschaftlichen Eigenstandigkeit einher. Im
Umbkehrschluss fehlt Mannern aufgrund dieser Ungleichverteilung oft Zeit fiir die Familie.

Im folgenden Abschnitt sind Indikatoren aufgefiihrt, die den Zusammenhang zwischen Erwerbsarbeit
und Sorge fiir Kinder verdeutlichen. Vier dieser Indikatoren waren schon in fritheren Ausgaben des Atlas
enthalten. Zusitzlich aufgenommen wurden die Indikatoren ,Berufliche Arbeitszeitkonstellationen von
Elternpaaren” und ,Armutsgefdhrdungsquote von Personen in Alleinerziehenden-Haushalten".

6  Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, Stand: November 2018; Berechnung auf Basis der Daten der dritten Zeitverwendungs-
erhebung aus den Jahren 2012 und 2013
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4.1 Erwerbstitigkeit von Eltern mit Kind(ern) unter drei Jahren

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von erwerbstitigen Miittern sowie von erwerbstétigen Viatern mit mindestens einem
Kind unter drei Jahren an allen Miittern und Vatern mit mindestens einem Kind unter drei Jahren

Methodische Hinweise: Betrachtet werden Miitter und Viter im Alter von 15 bis unter 65 Jahren mit mindestens einem
Kind unter drei Jahren. Erfasst wird die realisierte Erwerbstatigkeit, das heif’t, Personen, die ihr bestehendes Erwerbs-
verhiltnis aufgrund von Mutterschutz oder Elternzeit unterbrechen, werden nicht berticksichtigt, wohl aber Personen,
die ihre Erwerbstatigkeit aufgrund von Krankheit oder Urlaub zum Stichtag nicht aktiv ausiiben.

Datenquelle: Mikrozensus 2007 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

* Erwerbsorientierung von Miittern und Vitern mit Kleinkindern;

* Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie beziehungsweise Pflege;
* vorherrschende Familienmodelle und die gesellschaftliche Entwicklung.

Erwerbstatigenquote von Miittern und Vatern mit mindestens einem Kind

unter drei Jahren, 2018 x
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wiirttemberg 34.8 919
E— ﬁ 0s
Berin ﬂ "
- .| . o
-
Bremen 84,5
ﬂ
Hamburg 86,1
ﬂ
Hessen 89,2
Mecklenburg-Vorpommern M 82.9
Niedersachsen m 88,1
Nordrhein-Westfalen 86,0
Rheinland-Pfalz 88,8
ﬂ
Saarland 88,0
Sachsen aﬂ 87,4
Sachsen-Anhalt M 83,4
Schleswig-Holstein ﬂ 87,5
S — ﬂ w0
ﬂ
Deutschland 88,6

50 %
m Mitter m Vater

Aus statistisch-methodischen Griinden keine Angabe zu Mattern in Bremen
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 waren 36,3 Prozent der Miitter mit mindestens einem im Haushalt lebenden Kind unter
drei Jahren erwerbstitig. Der Anteil bei den Vitern mit mindestens einem Kind unter drei Jahren betrug
88,6 Prozent. Die Erwerbstitigenquote der Miitter variierte in den Lindern von 32,4 bis 51,8 Prozent,
bei den Vitern von 82,9 bis 93,2 Prozent.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Erwerbsbeteiligung von Miittern und Vatern mit mindestens einem Kind unter drei Jahren, 2018
(Indexwerte)

Index: Erwerbstétigenquote der Mutter, wenn die
Erwerbstéatigenquote der Vater = 100 gesetzt wird
unter 40
40 bis unter 45
[ 45 bis unter 50 ‘»
M 50 und mehr
Durchschnitt: 41,0 QO

Hamburg
.

Bremen

Niedersachsen

Nordrhein—-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Baden-Wiirttemberg

Lesebeispiel: Die Erwerbstatigenquote der Miitter lag 2018 in Nordrhein-Westfalen bei 32,4 %, die der Vater bei 86,0 %. Zieht man
den Wert der Vater als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Mutter 2018 in Nordrhein-Westfalen um 62,3 % seltener
erwerbstétig als Vater. Dies entspricht einem Indexwert von 37,7.

Aus statistisch-methodischen Griinden keine Angabe zu Muttern in Bremen

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-04-01
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




4.2 Berufliche Arbeitszeitkonstellationen von Elternpaaren

Beschreibung des Indikators:

Definition: Durchschnittliche Differenz der normalerweise geleisteten wochentlichen Arbeitsstunden zwischen Vitern
und Mittern mit Kindern unter drei Jahren in gemischtgeschlechtlichen Elternpaaren im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
Methodische Hinweise: Der Indikator basiert auf einer Selbstauskunft der befragten Erwerbstétigen zu den normalerwei-
se pro Woche geleisteten Arbeitsstunden, einschliefilich regelméafiiger Mehrstunden und Bereitschaftszeiten. Angegeben
werden konnen ganze Stunden. Der Durchschnitt wird auf Basis der Elternpaare ermittelt, bei denen mindestens ein
Elternteil erwerbstitig ist. Einbezogen werden nur Paare, bei denen mindestens ein Elternteil zwischen 15 und unter

65 Jahren alt ist und die mindestens ein Kind unter drei Jahren im gemeinsamen Haushalt haben. Betrachtet werden nur
gemischtgeschlechtliche Elternpaare, da nur so sinnvollerweise eine Differenz zwischen den Geschlechtern berechnet
werden kann. Es wird vom Konzept der realisierten Erwerbstatigkeit ausgegangen. Es werden lediglich solche Personen
als Erwerbstatige gewertet, die ihre Erwerbstatigkeit nicht aufgrund von Vereinbarkeitsarrangements von Familie und
Beruf (Mutterschutz oder Elternzeit) unterbrechen. Hierdurch kann besser herausgestellt werden, wie sich die Geschlech-
ter hinsichtlich der Unterbrechung der Erwerbstitigkeit wegen Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterscheiden.
Datenquelle: Mikrozensus 2008 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

(Un-)Gleichgewicht bei der Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit zwischen den Geschlechtern;
Dauerhaftigkeit oder Aufbrechen traditioneller Geschlechterstereotypen (,der Erndhrer” beziehungsweise
»die Sorgende®);

Rahmenbedingungen fiir partnerschaftliche Vereinbarkeitsarrangements;

Einkommensunterschiede zwischen ,Frauen- und Méannerberufen” sowie -arbeitsbereichen.

Durchschnittliche Differenz der normalerweise geleisteten wochentlichen Arbeitsstunden, 2018 .
Veranderung zu 2008

in Stunden

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fr nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 arbeiteten Viter im Beruf im Durchschnitt 23,5 Stunden mehr als Miitter in Deutschland. Im Vergleich
zwischen den Landern ergab sich eine Spannweite von 11,9 bis zu 26,5 Stunden.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Durchschnittliche Differenz der normalerweise geleisteten wéchentlichen Arbeitsstunden, 2018

Differenz in Stunden
unter 15
15 bis unter 20
20 bis unter 25
B 25 und mehr
Durchschnitt: 23,5

Hamburg

Mecklenburg-Vorpommern

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche 20-04-02
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis-DE/BKG 2020




4.3 Elterngeldbezug

Beschreibung des Indikators:

Definition: Viterbeteiligung am Elterngeld (Anteil der Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat, an allen geborenen
Kindern, fiir die (mindestens) ein Elterngeldbezug gemeldet wurde (antragsbegriindende Kinder))

Methodische Hinweise: Erfasst werden alle Personen mit beendeten Elterngeldbeziigen fiir ihre im Jahr 2008 beziehungs-
weise 2016 geborenen Kinder, fiir die (mindestens) ein Elterngeldbezug gemeldet wurde (antragsbegriindende Kinder).
Datenquelle: Bundesstatistik zum Elterngeld

Der Indikator zeigt die Beteiligung von Vitern am Elterngeld und gibt Hinweise auf:
 familidre Orientierung von jungen Vitern;

e Aufbrechen von traditionellen Rollenmustern beziehungsweise Geschlechterstereotypen;
 gesellschaftliche und betriebliche Akzeptanz der ,,neuen Vater*,

Véterbeteiligung am Elterngeld fiir im Jahr 2016 geborene, antragsbegriindende Kinder .
in % Veranderung zu 2008

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %
© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Fiir 752.864 Kinder, die im Jahr 2016 in Deutschland geboren wurden, wurde Elterngeld bewilligt. 292.058 Vater
dieser Kinder hatten Elterngeld bezogen. Somit lag die Véterbeteiligung am Elterngeld durchschnittlich bei
38,8 Prozent. Dabei reichte die Spanne in den Kreisen und kreisfreien Stidten von 13,2 bis 60,0 Prozent. In den
Landerdurchschnitten variierte die Vaterbeteiligung am Elterngeld zwischen 28,5 und 49,1 Prozent. Die
Bezugsdauer des Elterngeldes betrug fiir Viter, deren Kinder 2016 geboren wurden, durchschnittlich 3,4 Monate;
bei den Miittern lag die Bezugsdauer im Durchschnitt bei 13,4 Monaten.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Viéterbeteiligung am Elterngeld fiir im Jahr 2016 geborene, antragsbegriindende Kinder
in den Landkreisen und kreisfreien Stiadten

Manneranteil in %
unter 30
30 bis unter 35
= 35 bis unter 40
B 40 bis unter 45
B 45 und mehr
Durchschnitt: 38,8 %

Hamburg

9'=Fpa
L &
Bremen ‘~

gl
D

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-04-03
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44 Armutsgefihrdungsquote von Personen in
Alleinerziehenden-Haushalten

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Personen in Alleinerziehenden-Haushalten, deren Nettodquivalenzeinkommen
weniger als 60 Prozent des Medianeinkommens der jeweiligen Landesbevolkerung betragt, an allen Alleinerziehen-
den-Haushalten

Methodische Hinweise: Als armutsgefidhrdet gilt eine Person, deren Nettodquivalenzeinkommen weniger als 60 Prozent
des mittleren Einkommens (Median) der Bevolkerung betrigt. Das Nettoaquivalenzeinkommen ist ein auf der Basis

des Haushaltsnettoeinkommens berechnetes bedarfsgewichtetes Pro-Kopf-Einkommen je Haushaltsmitglied. Es wird
entsprechend der modifizierten OECD-Skala berechnet. Die Armutsgefihrdungsquote wird hier anhand des mittleren
Einkommens der Bevolkerung des jeweiligen Bundeslandes (Landesmedian) ermittelt. Dadurch wird den Unterschieden
im Einkommensniveau zwischen den Bundeslindern Rechnung getragen. Als Alleinerziehenden-Haushalte gelten hier
Haushalte, in denen eine erwachsene Person mit mindestens einer minderjahrigen Person zusammenlebt. Abweichend
von der Alleinerziehenden-Definition nach dem Lebensformenkonzept bleibt dabei unberticksichtigt, ob eine Eltern-
Kind-Beziehung im Haushalt besteht.

Datenquelle: Sozialberichterstattung der amtlichen Statistik/Mikrozensus 2018

Der Indikator gibt Hinweis auf soziale und wirtschaftliche Risiken der alleinigen beziehungsweise weit
Uberwiegend alleinigen Erziehungsverantwortung. Das Risiko wird zu grofier Mehrheit von Frauen getragen:
Neun von zehn Alleinerziehenden sind Frauen.

Armutsgefahrdungsquote von Personen in Alleinerziehenden-Haushalten, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg +2,6
Bayern +0,3
Berlin
Brandenburg +5,2
Bremen +4,1
Hamburg
Hessen 1,4

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen -1,9
Nordrhein-Westfalen +1,6
Rheinland-Pfalz +5,4
Saarland +4,4
Sachsen -1,9
Sachsen-Anhalt 45,4
Schleswig-Holstein -0,9
Thiringen -2,6
Deutschland +2,5
50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2018 waren 41,5 Prozent der Personen in Deutschland, die in Alleinerziehenden-Haushalten lebten,
armutsgefiahrdet, dabei reichte die Spanne im Landervergleich von 30,3 bis 49,1 Prozent.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Armutsgefdhrdungsquote von Personen in Alleinerziehenden-Haushalten, 2018

Armutsgefahrdungsquote in %
unter 35

35 bis unter 40

40 bis unter 45

M 45 und mehr

Durchschnitt: 41,5 %

Hamburg

/5

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-04-04
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4.5 Betreuung von Kindern unter drei Jahren

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Kinder im Alter von unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung (Tageseinrichtungen
oder Kindertagespflege) an allen Kindern dieser Altersgruppe

Methodische Hinweise: Betreuungseinrichtungen beziehungsweise -angebote im Sinne dieses Indikators sind
Kinderkrippen (Einrichtungen fiir Kinder unter drei Jahren), altersgemischte Gruppen in Kindergirten und die
Kindertagespflege. Erfasst wird die Zahl der betreuten Kinder.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen; Statistik der Kinder und titigen Personen
in offentlich geforderter Kindertagespflege; Fortschreibung des Bevolkerungsstandes; jeweils 2007 und 2019

Der Indikator gibt Hinweise auf:

 die aktuelle Situation beziehungsweise Verainderung der Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie beziehungsweise Pflege;

* die ,Wahlfreiheit“ zwischen der Betreuung in der Familie und der Betreuung in Krippen,
altersgemischten Kinderbetreuungsgruppen oder in der Tagespflege.

Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren in Kindertagesbetreuung, 2019 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Bei den Kreisen und kreisfreien Stidten lagen die Betreuungsquoten 2019 zwischen 14,5 und 62,4 Prozent.
In den Landern erstreckte sich die Betreuungsquote von 28,2 bis 58,2 Prozent und im Bundesdurchschnitt lag
sie bei 34,3 Prozent.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit
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4.6 Betreuungspersonal in Kindertageseinrichtungen

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil von Mannern an allen unmittelbar mit Kindern unter 14 Jahren tétigen Personen
in Tageseinrichtungen

Methodische Hinweise: Berticksichtigt werden nur Personen, die mit der Betreuung von Kindern zu tun haben.
Unberticksichtigt bleibt das Personal in Leitung, Verwaltung und so weiter.

Datenquelle: Statistik der Kinder und tatigen Personen in Tageseinrichtungen 2007 und 2019

Der Indikator steht fiir den Anteil der Manner an einer erzieherischen Titigkeit in Kindertageseinrichtungen

ftir die Altersgruppe unter 14 Jahren. Er weist hin auf:

 geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten von Frauen und Ménnern;

¢ Einfluss traditioneller Rollenbilder bei der Berufswahl von Frauen und Mannern;

» geschlechtsspezifische Segregation in typisch weibliche und typisch mannliche Berufe und des
Arbeitsmarktes;

* unterschiedliche Haufigkeit weiblicher und ménnlicher Vorbilder in der frithkindlichen Bildung
und Erziehung;

* Erweiterung des in der frithkindlichen Bildung und Erziehung vermittelten mannlichen Rollenbildes.

Manneranteil an den unmittelbar mit Kindern tatigen Personen

in Tageseinrichtungen, 2019 .
in % Verénderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

50 %

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

2019 gab es 611.274 Personen, die mit der Betreuung von Kindern zu tun hatten. Davon waren 40.470 Manner.
Der Mianneranteil lag damit im bundesweiten Durchschnitt bei 6,6 Prozent. Im Landervergleich reichte die
Spanne von 4,7 bis 12,3 Prozent.

Von allen bundesweit 35.671 Personen, die 2019 ganz oder teilweise eine Leitungsfunktion in einer
Tageseinrichtung innehatten, waren 2.495 oder 7,0 Prozent Ménner.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Ménneranteil an den unmittelbar mit Kindern tétigen Personen in Tageseinrichtungen, 2019

Ménneranteil in %
unter 5
5 bis unter 7
7 bis unter 9
H 9 bis unter 11
M 11 und mehr
Durchschnitt: 6,6 %

Hamburg

Mecklenburg—Vorpommern

Bremen

Niedersachsen

Sachsen-Anhalt

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Baden-Wiirttemberg

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.
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IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes
IV. Erwerbsarbeit und Sorgearbeit

Indikator Deutschland  Veranderung in Prozentpunkten
4.1 Erwerbstatigkeit von Eltern mit Kind(ern) unter drei Jahren, 2018
- Mtter 36,3 % +5,5%*
- Viter 88,6 % -0,3**
4.2 Berufliche Arbeitszeitkonstellationen von Elternpaaren, 2018
(Unterschied in Stunden) 23,5 Stunden -6,4 Stunden***
43 Elterngeldbezug Vaterbeteiligung, 2016 38,8% +17,6%*
4.4 Armutsgefahrdungsquote von Alleinerziehenden, 2018 41,5% +2,5%
4.5 Betreuungsquote von Kindern unter drei Jahren, 2019 343% +18,8*
4.6 Betreuungspersonal 2019 in Kindertageseinrichtungen, 6,6 % +3,7%

Manneranteil

* Veranderung zu 2007 ** \eranderung zu 2008 *** \leranderung zu 2008 in Stunden
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Zur Beschreibung der Lebenswelt von Frauen und Mannern werden drei Indikatoren herangezogen:

Dazu gehort erstens die Wohn- beziehungsweise Lebenssituation im Alter. Es wird deutlich: Alleine
Leben betrifft im Alter nach wie vor ganz iiberwiegend Frauen. Dies hdngt vor allem mit ihrer hdheren
Lebenserwartung zusammen, die im zweiten Indikator dargestellt ist. Dazu gehort auch, dass Frauen bei
einsetzender Pflegebedurftigkeit haufiger auf professionelle Unterstiitzung und Hilfe angewiesen sind.

Um die grofie Bedeutung des Themenkomplexes ,Partnerschaftsgewalt” fiir die Gleichstellung der
Geschlechter zu dokumentieren, wurde dieser Indikator bereits in den 3. Atlas zur Gleichstellung
aufgenommen und wird nun als ein Aspekt fiir die Lebenswelt von Frauen herangezogen. Es zeigt sich,
dass weit iberwiegend Frauen die Opfer sind. Sich sicher zu fiihlen und zu sein, sind zentrale Faktoren
der Lebensqualitit, und sie gelten gerade fiir den sozialen Nahraum.

Gewalt, insbesondere hiusliche Gewalt, ist eines der weltweit grofiten Gesundheitsrisiken fiir Frauen und
Kinder. Es ist wichtig, dass dieses Problem von der Gesellschaft ernst genommen und bekampft wird.
Bund, Linder und Gemeinden arbeiten gemeinsam daran, zusammen mit zahlreichen Partnerinnen und
Partnern schnelle Hilfe und qualifizierte Unterstiitzung und Beratung zu sichern.
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5.1 Altere Menschen in Einpersonenhaushalten

Beschreibung des Indikators:

Definition: Prozentualer Anteil der Frauen beziehungsweise Manner im Alter von 65 Jahren und alter in
Einpersonenhaushalten an allen Frauen beziehungsweise Mannern dieser Altersgruppe

Datenquelle: Mikrozensus 2007 und 2018

Der Indikator gibt Hinweise auf:

° t{berwiegend fiir Frauen typische Lebenssituation im Alter;

e Unterstiitzungs- und Hilfebedarf bei fortschreitendem Alter;
* notwendige Férderung sozialer Kontakte.

Altere Menschen in Einpersonenhaushalten an allen Personen ab 65 Jahren, 2018 .
in % Veranderung zu 2007

in Prozentpunkten

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen 20.0

Mecklenburg-Vorpommern 188

Niedersachsen 204

Nordrhein-Westfalen 213

Rheinland-Pfalz 19.3

Saarland 22.0

Sachsen 20.0

Sachsen-Anhalt

18,0

Schleswig-Holstein 214

Thiringen 20.3

Deutschland 20,8

. 50 %
m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Bundesdurchschnitt lag der Anteil der alleinlebenden Frauen im Alter von 65 Jahren und alter im

Jahr 2018 bei 44,3 Prozent. Unter den Mannern dieses Alters lebten deutschlandweit 20,8 Prozent in einem
Einpersonenhaushalt. In allen Bundesldndern waren dltere Frauen deutlich hiufiger alleinlebend als altere
Minner. Bei den Frauen reichte die Spanne im Landervergleich von 41,1 bis 52,7 Prozent, bei den Mannern
von 18,0 bis 29,1 Prozent.
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V. Lebenswelt

Altere Menschen in Einpersonenhaushalten, 2018 (Indexwerte)

Index: Quote der Frauen in Einpersonenhaushalten, wenn die

Quote der Manner in Einpersonenhaushalten = 100 gesetzt wird
unter 190

" 190 bis unter 210

= 210 bis unter 230

230 und mehr

Durchschnitt: 213,2

Hamburg

Bremen

Lesebeispiel: Die Quote der Frauen im Alter von 65 Jahren und alter, die in Einpersonenhaushalten lebten, lag 2018 in Sachsen-Anhalt bei
44,5 %, die der Manner bei 18,0 %. Zieht man den Wert der Ménner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), lebten &ltere Frauen 2018
in Sachsen-Anhalt um 146,7 % haufiger in Einpersonenhaushalten als &ltere Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 246,7.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.

Fur nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

20-05-01
© GeoBasis-DE/BKG 2020




5.2 Lebenserwartung

Beschreibung des Indikators:

Definition: Durchschnittliche Lebenserwartung von Frauen und Mannern bei der Geburt
Datenquelle: Sterbetafeln 2005/2007 und 2016/2018

Der Indikator zeigt die Unterschiede in der durchschnittlichen Lebenserwartung bei der Geburt zwischen

Frauen und Ménnern auf. Er gibt Hinweise auf:

sverlorene Lebensjahre” bei den Mannern aufgrund geschlechtsorientierter Rollenmuster, wie
¢ hoheres Risikoverhalten;

* nicht addquates Erndhrungsverhalten;

¢ todliche Verkehrsunfille;
* berufliche Belastungen;
* weniger Gesundheitsvorsorge.

Lebenserwartung 2016/2018

in Jahren

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

Veranderung zu 2005/2007

in Monaten

m  Frauen

= Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielféltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Bundesdurchschnitt lag die Lebenserwartung 2016/2018 von Frauen bei 83,3 Jahren und von Minnern
bei 78,5 Jahren. Im Landervergleich reichte die Spanne der Lebenserwartung bei den Frauen von 82,1 bis zu

84,1 Jahren. Bei den Ménnern reichte die Spanne im Liandervergleich von 76,3 bis zu 79,7 Jahren.
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5.3 Partnerschaftsgewalt

Beschreibung des Indikators:

Definition: Weibliche und méannliche Opfer polizeilich registrierter Partnerschaftsgewalt je 100.000 Frauen
beziehungsweise Manner

Methodische Hinweise: Partnerschaftsgewalt ist definiert als physische, sexuelle und psychische Gewalt in aktuellen
oder ehemaligen Paarbeziehungen (Ehen, nichteheliche Lebensgemeinschaften, gleichgeschlechtliche Partnerschaften),
unabhingig vom Tatort. Ein gemeinsamer Wohnsitz ist nicht Voraussetzung fiir das Vorliegen von Partnerschaftsgewalt.
Nicht berticksichtigt werden Zwangsheirat und Menschenhandel. Erfasst werden Opfer ab 16 Jahren. Da nur angezeigte
Taten erfasst sind, wird von einer hohen Dunkelziffer ausgegangen.

Datenquelle: Polizeiliche Kriminalstatistik, Fortschreibung des Bevolkerungsstandes, jeweils 2011 und 2018

81,3 Prozent aller Opfer von Partnerschaftsgewalt sind Frauen. Der Indikator gibt Hinweise auf:
* Einschriankung der Lebensqualitit;

* Auswirkungen auf die gesundheitliche Situation und mogliche Langzeitfolgen;

* Mortalitatsrate;

* gesellschaftliche Folgekosten;

* Ausmaf der Gewalt gegen Frauen und Ménner.

Weibliche und méannliche Opfer von Partnerschaftsgewalt, 2018 Verénderung zu 2011

je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner je 100.000 Einwohnerinnen
und Einwohner

Baden-Wirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen
Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen

Deutschland

m Frauen = Manner

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Far nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.

Im Jahr 2018 waren deutschlandweit 76 Manner je 100.000 Einwohner Opfer von Partnerschaftsgewalt.

Bei den Frauen wurden 317 Opfer von Partnerschaftsgewalt je 100.000 Einwohnerinnen registriert. In den
Landern variierte dieser Wert bei den Mannern von 47 bis 144, bei den Frauen von 205 bis 544.

Insgesamt gab es in Deutschland 141.041 Opfer von Partnerschaftsgewalt, 26.413 bei Mannern und 114.628 bei
Frauen. Der Anteil der Delikte von Partnerschaftsgewalt an allen Delikten lag im Jahr 2018 bei 17,7 Prozent.
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Weibliche und ménnliche Opfer von Partnerschaftsgewalt
je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner, 2018 (Indexwerte)

Index: Weibliche Opfer je 100.000 Einwohnerinnen, wenn die
mannlichen Opfer je 100.000 Einwohner = 100 gesetzt werden
unter 400
400 bis unter 450
™ 450 bis unter 500 L
B 500 bis unter 550
B 550 und mehr QCZ’ 2
Durchschnitt: 416,7 <

Hamburg

72\

Mecklenburg—Vorpommern

Bremen

Niedersachsen

Brandenburg

Sachsen-Anhalt

Rheinland-Pfalz

Bayern

Baden-Wirttemberg

Lesebeispiel: 2018 waren in Bremen 544,2 Frauen und 95,2 Manner je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner Opfer von Partnerschaftsgewalt.
Zieht man den Wert der Ménner als Vergleichsbasis heran (Indexwert 100), waren Frauen 2018 in Bremen um 471,7 % haufiger von Gewalt
in der Partnerschaft betroffen als Manner. Dies entspricht einem Indexwert von 571,7.

© Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2020.
Fir nicht gewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche 20-05-02
Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet. © GeoBasis—DE/BKG 2020




Uberblick iiber die Indikatoren des Themenfeldes
V. Lebenswelt

Indikator Deutschland  Verdnderung in Prozentpunkten

5.1 Altere Menschen in Einpersonenhaushalten

- Frauen 443 % -0,7*

- Manner 20,8 % +3,5%
5.2 Lebenserwartung

- Frauen 83,3 Jahre 12 Monate**

- Ménner 78,5 Jahre 19 Monate**
5.3 Opfer von Partnerschaftsgewalt je 100.000 Einwohnerinnen

und Einwohner

- Frauen 317,1 +23,7%%*

— Ménner 76,1 +17,3%**

* Veranderung zu 2007 ** Veranderung zu 2005/2007 in Monaten
*** je 100.000 Einwohnerinnen und Einwohner im Vergleich zu 2011
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