Gesetzentwurf
der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe
(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)

A. Problem und Ziel

Die Sicherung einer qualitativen Pflegeversorgung ist eine der gesellschaftspolitisch wich-
tigen Aufgaben der nachsten Jahre. Durch demografische und epidemiologische Entwick-
lungen sowie Veranderungen in den Versorgungsstrukturen wandeln sich die Anforderun-
gen an die pflegerische Versorgung und an das Pflegepersonal. Die Lebenserwartung der
Mitbirgerinnen und Mitburger in Deutschland steigt; chronische Erkrankungen, Multimorbi-
ditét und die Zahl demenziell und psychisch erkrankter Menschen nehmen zu. Die spezifi-
schen Belange alterer Menschen sind zunehmend auch bei der Pflege im Krankenhaus zu
berlcksichtigen. Aufgrund der dort verkirzten Liegezeiten missen immer komplexere Pfle-
geleistungen durch ambulante Pflegedienste und in stationdren Pflegeeinrichtungen er-
bracht werden. Aber auch die spezifischen Anforderungen an die Pflege (chronisch) kranker
Kinder und Jugendlicher sowie von Personen mit psychischen Erkrankungen dirfen bei der
Vermittlung der beruflichen Handlungskompetenz der Pflegefachkréfte nicht aul3er Acht ge-
lassen werden.

Es ist daher erforderlich, dass kinftig in der Pflegeausbildung unter Berlcksichtigung des
pflegewissenschatftlichen Fortschritts Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Alters-
gruppen in allen Pflegesettings vermittelt werden: Moderne, sich wandelnde Versorgungs-
strukturen erfordern eine Ubergreifende pflegerische Qualifikation. Mit Blick auf den bereits
heute bestehenden Fachkraftemangel ist daneben die nachhaltige Sicherung der Fachkréaf-
tebasis eine wichtige Aufgabe auch der Reform der Pflegeausbildung.

Ziel ist es deshalb, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwickeln, attraktiver zu ma-
chen und inhaltliche Qualitatsverbesserungen vorzunehmen. Es soll ein modernes, gestuf-
tes und durchlassiges Pflegebildungssystem geschaffen werden, das die Ausbildung der
zuklnftigen Pflegefachkrafte derart ausgestaltet, dass sie den Anforderungen an die sich
wandelnden Versorgungsstrukturen und zukuinftigen Pflegebedarfe gerecht wird und zu-
gleich die notwendige Basis fiir die im Sinne lebenslangen Lernens erforderlichen Fort- und
Weiterbildungsprozesse bildet.

B. L4sung

Die bisherigen drei Ausbildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege
und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege werden reformiert und zu einem einheitli-
chen Berufsbhild zusammengefiuhrt; die bestehende Dreigliederung der Pflegeberufe wird
aufgehoben. Erganzend zur fachberuflichen Pflegeausbildung wird eine bundesgesetzliche
Grundlage fur eine priméarqualifizierende hochschulische Pflegeausbildung geschaffen. Die
neue Ausbildung bereitet auf einen universellen Einsatz in allen allgemeinen Arbeitsfeldern
der Pflege vor, erleichtert einen Wechsel zwischen den einzelnen Pflegebereichen und er-
offnet zusatzliche Einsatz- und Aufstiegsmaéglichkeiten. Die Ausbildung wird in ein gestuftes
und transparentes Fort- und Weiterbildungssystem eingepasst und die Durchlassigkeit zwi-
schen den einzelnen Qualifikationsstufen in der Pflege verbessert. Die Ausbildung ist fur
die Auszubildenden kostenlos.

C. Alternativen

Keine.
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Die Reform der Pflegeberufe ist notwendig. Bereits heute sind die Uberschneidungen zwi-
schen den Ausbildungen grof3. Eine getrennte Weiterentwicklung der Ausbildungen nach
dem Altenpflegegesetz und Krankenpflegegesetz kann die notwendige Flexibilitat zur Be-
waltigung der Herausforderungen eines sich dynamisch verandernden Berufsfelds nicht ge-
wahrleisten. Sie ist angesichts der notwendigen Sicherung der Fachkréaftebasis und der
Verbesserung der Pflegequalitét nicht zielfiihrend.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

In Folge der Generalistik entstehen trotz gewisser Synergieeffekte gegentiber dem heuti-
gen Stand der Ausbildungskosten in der Altenpflege und Krankenpflege von insgesamt rund
2,41 Milliarden Euro pro Jahr.Y Mehrkosten in Hohe von 322 Millionen Euro. Diese jahrli-
chen Mehrkosten beruhen auf verbesserter Ausstattung und Infrastruktur der Schulen (102
Millionen Euro), Qualitatsverbesserungen insbesondere im Bereich der Praxisanleitung
(150 Millionen Euro), Angleichung der Ausbildungsvergutungen (54 Millionen Euro) sowie
Verwaltungskosten der Ausbildungsfonds (16 Millionen Euro). Hinzu kommen Kosten fur
die Liquiditatsreserve des Fonds (3 Prozent des Fondsvolumens), die sich auf rund 80 Mil-
lionen Euro belauft und bei einer Inanspruchnahme der Reserve in den Folgejahren aufge-
fullt werden muss. Die genannten Kosten verteilen sich auf die verschiedenen Kostentrager
wie im Folgenden dargestellt.

Die Kosten fir eine vollumfangliche Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz entstehen in
voller Hohe ab Januar 2023. Bis dahin kénnen parallel Ausbildungen nach bisherigem
Recht in der (Kinder-)Krankenpflege und in der Altenpflege abgeschlossen werden. Die Fi-
nanzierung dieser Ausbildungen erfolgt nicht aus dem neuen Ausbildungsfonds, sondern
entsprechend der bislang geltenden Finanzierungsregelungen. Da sich die genaue Ent-
wicklung der Ausbildungszahlen im Ubergangszeitraum nicht prognostizieren lasst, wird in
den Kostenberechnungen von den Kosten fir eine vollumfangliche Finanzierung ausge-
gangen. Auf Basis der Annahme, dass die tberwiegende Anzahl der Ausbildungen in der
regularen Ausbildungszeit einer Vollzeitausbildung von 3 Jahren durchlaufen wird, kann fr
das erste Aushildungsjahr 2018 von einer Kostenbelastung in Hohe von rund 1/3, fir das
zweite Ausbildungsjahr von rund 2/3 und ab dem 3. Ausbildungsjahr 2020 von nahezu 100
Prozent der im Folgenden dargestellten Kosten ausgegangen werden. Die oben genannten
Kosten flr die Liquiditatsreserve, die in voller Hoher fur ihre Bereitstellung anfallen, werden
in diesem Anlaufzeitraum nach und nach aufgebracht. Sie werden im Folgenden aus Grin-
den der Ubersichtlichkeit in einem Gesamtbetrag ausgewiesen.

1. Bund, Lander und Gemeinden

Die mit der Einrichtung einer Fachkommission, den Aufgaben der Beratung, dem Aufbau
unterstiitzender Angebote sowie dem sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbil-
dung fur den Bund verbundenen Kosten fiir den Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln
werden je zur Halfte finanziell und stellenmé&Rig im Einzelplan des Bundesministeriums fur
Gesundheit und im Einzelplan des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend ausgeglichen.

Im Bereich der Beihilfe entstehen Mehrkosten von bis zu rund 8,5 Millionen Euro jahrlich ab
dem ersten Jahr der vollumfénglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung. Hinzu
kommen Kosten in Héhe von rund 2 Millionen Euro durch die Bereitstellung der Liquiditats-
reserve. Von diesen Beihilfekosten fallen rund 2,97 Millionen Euro jahrlich beim Bund an.
Weitere Mehrkosten in H6he von rund 700 000 Euro entstehen durch die Bereitstellung der
Liquiditatsreserve.

1 Die Kostenannahmen fiir die Ausbildungskosten im Status quo und fiir die kiinftige Pflegeausbildung
beziehen sich auf die Ermittlungen und Berechnungen wie sie das ,Forschungsgutachten zur Finan-
zierung eines neuen Pflegeberufegesetzes® von WIAD/prognos vom Oktober 2013 ausgewiesen hat.
Gleiches gilt fiir die angenommenen Kostenentlastungen durch Ubernahme von Umschulungskosten
durch die Bundesagentur fir Arbeit.
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Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschulungsfor-
derung der Bundesagentur fur Arbeit und Jobcenter. Im ,Forschungsgutachten von
WIAD/prognos werden diese mit 46 Millionen Euro ausgewiesen. Dies mindert unter An-
nahme einer Fortfihrung der Férderung auf dem bisherigen Niveau in den Folgejahren die
Belastung des Bundes um rund 385 000 Euro jahrlich.

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Héhe von 8,9446
Prozent entstehen den Landern jahrlich Mehrkosten in Héhe von 32,81 Millionen Euro ab
dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung des Pflegeberufsgesetzes. Aulzerdem
entstehen einmalig Kosten in Hohe von 7,3 Millionen Euro in Folge der Bereitstellung der
Liquiditatsreserve.

Fir die 6ffentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden im Bereich der Beihilfe ergeben
sich ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung
Mehrausgaben in Hohe von 5,51 Millionen Euro jahrlich und Mehrkosten in Hohe von 1,3
Millionen Euro zur Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Fur die Sozialhilfetrager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an den von
den Pflegebediirftigen zu tragenden Kosten Mehrkosten in Héhe von 7 Millionen Euro jahr-
lich zuztglich 7 Millionen Euro fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einfihrung einer hochschulischen
Ausbildung. Diese Kosten lassen sich nicht genau beziffern. Auch stehen ihnen Einsparun-
gen der Lander durch die Beendigung von Modellstudiengangen gegenuber.

Die Umschulungsfoérderung durch die Bundesagentur fur Arbeit entlastet die Lander in den
Folgejahren um rund 4,8 Millionen Euro jahrlich, die Sozialhilfetrager um 3,8 Millionen Euro
jahrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe kommt es im Haushalt der Bundesagen-
tur fir Arbeit mittelfristig zu Mehrausgaben fir Berufsausbildungsbeihilfe, Einstiegsqualifi-
zierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Héhe von rund 19 Millionen Euro jahrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe kommt es zu Mehrausgaben fur Ein-
stiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfen in Hohe von rund 1 Million Euro jahr-
lich fur den Bundeshaushalt.

2. Gesetzliche Krankenversicherung

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der vollumfangli-
chen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in H6he von rund 180 Millionen
Euro jahrlich. Hinzu kommen einmalig fiir die Bereitstellung der Liguiditatsreserve Kosten
in H6he von 40 Millionen Euro.

Die Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fir Arbeit flhrt bei der gesetzlichen
Krankenversicherung unter der Annahme der Fortfiihrung der Férderung auf dem bisheri-
gen Niveau jahrlich zu Minderausgaben in H6he von rund 22,4 Millionen Euro.

3. Soziale Pflegeversicherung

Fur die soziale Pflegeversicherung entstehen durch den Direktbeitrag ab dem ersten Jahr
der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in H6he von
99 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kos-
ten in Hohe von 2 Millionen Euro. Gemindert werden diese Kosten durch eine 10-prozentige
Erstattung durch die private Pflege-Pflichtversicherung, das heif3t um rund 10 Millionen
Euro. Insoweit verbleiben bei der sozialen Pflegversicherung Belastungen von 89 bzw. 91
Millionen Euro.

In Folge der Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fur Arbeit entstehen bei der
sozialen Pflegeversicherung Minderausgaben in Hohe von rund 1,7 Millionen Euro jahrlich.

Die Hohe des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung und
des Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung bleiben unbertihrt.



E. Erfallungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes fiihren die bisherigen Regelungen im Altenpflege-
gesetz und im Krankenpflegegesetz fort und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfil-
lungsaufwand fur die Birgerinnen und Burger, die Wirtschaft und die Verwaltung.

Mit der Einfihrung des neuen Finanzierungssystems in den 88 26 bis 36 des Pflegeberufs-
gesetzes entstehen der Verwaltung und der Wirtschaft zusétzlicher Erfullungsaufwand und
einmaliger Umstellungsaufwand.

E.1 Erfallungsaufwand fur Burgerinnen und Blrger

Fur die Burgerinnen und Blrger entsteht durch dieses Gesetz, das die Regelungen des
Altenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes ablost, kein zusatzlicher Erfullungs-
aufwand.

E.2 Erfallungsaufwand fir die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft waren entsprechend
im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und bewirken daher keinen
zusatzlichen Erfullungsaufwand fiir die Wirtschaft. Teilweise werden neue Pflichten, die mit
dem Gesetz eingefihrt werden, im Rahmen des neuen Finanzierungssystems uber den
Fonds refinanziert und verursachen daher ebenfalls keinen zusatzlichen Erfullungsaufwand
fur die Wirtschaft.

Durch das mit diesem Gesetz neu eingefiihrte Finanzierungssystem entsteht der Wirtschaft
zusatzlicher Erfullungsaufwand und teilweise auch einmaliger Umstellungsaufwand.

Insgesamt belauft sich der Erfiullungsaufwand fur die Wirtschaft auf 3,496 Millionen Euro.
Davon sind 2,564 Millionen Euro Burokratiekosten.

Hinsichtlich der im Rahmen der ,,One in, one out‘-Regel erforderlichen Kompensation pruift
die Bundesregierung Entlastungsmoglichkeiten unter anderem in den Bereichen Arzneimit-
tel, Medizinprodukte und Mutterschutzgesetz.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des Voll-
zugs des Gesetzes waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz
vorgesehen und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfullungsaufwand fur die Lander.

Durch einige Vorgaben des Gesetzes und das mit diesem Gesetz neu eingefiihrte Finan-
zierungssystem entstehen der Verwaltung zusatzlicher Erfullungsaufwand und teilweise
auch einmaliger Umstellungsaufwand.

Durch die Einrichtung einer Fachkommission ergibt sich fiir den Bund ab 2017 zusétzlicher
Erflllungsaufwand in Hohe von rund 500 000 Euro jahrlich. Fur die Aufgaben der Beratung
und den Aufbau unterstitzender Angebote sowie den sukzessiven Aufbau der Forschung
zur Pflegeausbildung fallt 2017 zuséatzlicher Erfullungsaufwand in H6he von bis zu 5,5 Mil-
lionen Euro an, aufwachsend auf 8,5 Millionen Euro ab 2018.

Insgesamt ergibt sich fir den Bund ein jahrlicher Erfullungsaufwand von 6 006 000 Euro im
Jahr 2017 und von 9 006 000 Euro ab 2018. Fir die Lander féllt ein einmaliger Erfullungs-
aufwand in H6he von 1 560 000 Euro an und ein jahrlicher Erfullungsaufwand in Héhe von
871 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Fur die private Krankenversicherung entstehen ab dem ersten vollumfanglichen Finanzie-
rungszeitraum jahrliche Kosten in Hohe von rund 23 Millionen Euro. Hinzu kommen rund 5
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Millionen Euro fur den Aufbau der Liquiditatsreserve. Die Entlastungen durch die Umschu-
lungsférderung der Bundesagentur fiir Arbeit belaufen sich auf rund 3 Millionen Euro jahr-
lich.

Fir die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige Beteili-
gung an der Direktzahlung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund 10 Millionen Euro
jahrlich. Die Entlastungen durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fur Arbeit
belaufen sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Millionen Euro jahrlich.

Fur die Pflegebedirftigen ergeben sich ab dem ersten vollumfanglichen Finanzierungszeit-
raum Mehrkosten in Héhe von 18 Millionen Euro jahrlich. Denn fast alle auf den Pflegesek-
tor entfallenden Mehrkosten werden durch den Direktbeitrag von der Pflegeversicherung
getragen. Hinzu kommen einmalig fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in
Hohe von 15 Millionen Euro. Durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fir Ar-
beit werden die Pflegebedurftigen in der Folgezeit um rund 9 Millionen Euro jahrlich entlas-
tet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des ge-
ringen Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt
nicht zu erwarten.
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Gesetzentwurf der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe

(Pflegeberufereformgesetz — PfIBRefG)

vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Inhaltsuibersicht

Artikel 1 Gesetz Uber den Pflegeberuf (Pflegeberufsgesetz — PfIBG)

Artikel 2 Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 3 Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 4  Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 5 Anderung der Approbationsordnung fir Arzte

Artikel 6 Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

Artikel 7 Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

Artikel 8 Anderung des Strafvollzugsgesetzes

Artikel 9 Anderung der Verordnung uiber die Ausbildungsférderung fiir soziale Pflegebe-

rufe

Artikel 10  Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung

Artikel 11 Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung
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paischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132),
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Abschnitt 7

Anwendungs- und Ubergangsvorschriften

§ 58 Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

§ 59 Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung

§ 60 Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandsschutz

§61 Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz
§ 62 Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen
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Anlage

Teil 1
Allgemeiner Teil

Abschnitt 1
Erlaubnis zum FlUhren der Berufsbezeichnung

§1
Fuhren der Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau“ oder ,Pflegefachmann® fihren will, bedarf
der Erlaubnis. Personen mit einer Ausbildung nach Teil 3 fihren die Berufsbezeichnung
.Pflegefachfrau“ oder ,Pflegefachmann® mit dem akademischen Grad.

§2
Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis

Die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung ist auf Antrag zu erteilen, wenn die
antragstellende Person

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene berufliche oder hochschulische Ausbildung
absolviert und die staatliche Abschlussprifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit
zur Ausiibung des Berufs ergibt,

nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs ungeeignet ist und

Uber die fir die Austibung des Berufs erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
verfigt.

83
Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn bei Erteilung der Erlaubnis entweder die
Voraussetzung nach § 2 Nummer 1 oder die Voraussetzung nach § 2 Nummer 2 nicht vor-
gelegen hat oder die Ausbildung nach den 88 40 bis 42 nicht abgeschlossen war. Die Er-
laubnis kann zuriickgenommen werden, wenn bei Erteilung der Erlaubnis entweder die Vo-
raussetzung nach § 2 Nummer 3 oder die Voraussetzung nach § 2 Nummer 4 nicht vorge-
legen hat.
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(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich bekannt wird, dass die Voraus-
setzung nach § 2 Nummer 2 nicht erfillt ist. Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn
nachtraglich die Voraussetzung nach § 2 Nummer 3 weggefallen ist.

(3) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet werden, wenn gegen die betreffende
Person wegen des Verdachts einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit zur Aus-
Ubung des Pflegeberufs ergeben wirde, ein Strafverfahren eingeleitet wurde. Die Anord-
nung ist aufzuheben, wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 2
Vorbehaltene Tatigkeiten

§4
Vorbehaltene Tatigkeiten

(1) Pflegerische Aufgaben nach Absatz 2 dirfen beruflich nur von Personen mit einer
Erlaubnis nach § 1 durchgefihrt werden.

(2) Die pflegerischen Aufgaben im Sinne des Absatz 1 umfassen

1. die Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs nach § 5 Absatz 3 Num-
mer 1 Buchstabe a,

2. die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses nach § 5 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe b sowie

3. die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege nach § 5
Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe d.

(3) Wer als Arbeitgeber Personen ohne eine Erlaubnis nach § 1 in der Pflege beschaf-
tigt, darf diesen Personen Aufgaben nach Absatz 2 weder Ubertragen noch die Durchfih-
rung von Aufgaben nach Absatz 2 durch diese Personen dulden.

Teil 2
Berufliche Ausbildung in der Pflege

Abschnitt 1
Ausbildung

§5
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fur die
selbststandige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen
in akut und dauerhaft stationaren sowie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fach-
lichen und personalen Kompetenzen einschliel3lich der zugrunde liegenden methodischen,
sozialen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden Lernkompeten-
zen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion. Lebenslanges Ler-
nen wird dabei als ein Prozess der eigenen beruflichen Biographie verstanden und die fort-
laufende personliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig anerkannt.

(2) Pflege im Sinne des Absatzes 1 umfasst praventive, kurative, rehabilitative, pallia-
tive und sozialpflegerische Mal3nahmen zur Erhaltung, Forderung, Wiedererlangung oder
Verbesserung der physischen und psychischen Situation der zu pflegenden Menschen, ihre
Beratung sowie ihre Begleitung in allen Lebensphasen und die Begleitung Sterbender. Sie
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erfolgt entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewissenschaftlicher, medizi-
nischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse auf Grundlage einer professi-
onellen Ethik. Sie bericksichtigt die konkrete Lebenssituation, den sozialen, kulturellen und
religiésen Hintergrund, die sexuelle Orientierung sowie die Lebensphase der zu pflegenden
Menschen. Sie unterstitzt die Selbststandigkeit der zu pflegenden Menschen und achtet
deren Recht auf Selbstbestimmung.

(3) Die Ausbildung soll insbesondere dazu befahigen
1. die folgenden Aufgaben selbststandig auszufihren:

a) Erhebung und Feststellung des individuellen Pflegebedarfs und Planung der
Pflege,

b) Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses,
¢) Durchfiihrung der Pflege und Dokumentation der angewendeten MalRhahmen,
d) Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege,

e) Bedarfserhebung und Durchfiihrung praventiver und gesundheitsférdernder Mal3-
nahmen,

f)  Beratung, Anleitung und Unterstitzung von zu pflegenden Menschen bei der indi-
viduellen Auseinandersetzung mit Gesundheit und Krankheit sowie bei der Erhal-
tung und Starkung der eigenstandigen Lebensflihrung und Alltagskompetenz unter
Einbeziehung ihrer sozialen Bezugspersonen,

g) Erhaltung, Wiederherstellung, Forderung, Aktivierung und Stabilisierung individu-
eller Fahigkeiten der zu pflegenden Menschen insbesondere im Rahmen von Re-
habilitationskonzepten sowie die Pflege und Betreuung bei Einschrankungen der
kognitiven Fahigkeiten,

h) Einleitung lebenserhaltender SofortmaRnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder
des Arztes und Durchfiihrung von Maf3nahmen in Krisen- und Katastrophensitua-
tionen,

i) Anleitung, Beratung und Unterstiitzung von anderen Berufsgruppen und Ehren-
amtlichen in den jeweiligen Pflegekontexten sowie Mitwirkung an der praktischen
Ausbildung von Angehérigen von Gesundheitsberufen,

2. arztlich angeordnete MalRnahmen eigenstandig durchzufiihren, insbesondere Maf3nah-
men der medizinischen Diagnostik, Therapie oder Rehabilitation,

3. interdisziplindr mit anderen Berufsgruppen fachlich zu kommunizieren und effektiv zu-
sammenzuarbeiten und dabei individuelle, multidisziplindre und berufsibergreifende
Lésungen bei Krankheitsbefunden und Pflegebedurftigkeit zu entwickeln sowie team-
orientiert umzusetzen.

(4) Wahrend der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann werden ein
professionelles, ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und ein berufliches Selbstverstandnis
entwickelt und gestarkt.

§6
Dauer und Struktur der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann dauert unabhangig
vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung in Vollzeitform drei Jahre, in Teilzeitform
hdchstens funf Jahre. Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht und einer
praktischen Ausbildung; der Anteil der praktischen Ausbildung Uberwiegt.

(2) Der theoretische und praktische Unterricht wird an staatlichen oder staatlich aner-
kannten Pflegeschulen nach § 9 auf der Grundlage eines von der Pflegeschule zu erstel-
lenden Lehrplans erteilt.
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(3) Die praktische Ausbildung wird in den Einrichtungen nach § 7 auf der Grundlage
eines vom Tréager der praktischen Ausbildung zu erstellenden Ausbildungsplans durchge-
fuhrt. Sie gliedert sich in Pflichteinsatze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze.
Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung ist die von den Einrichtungen zu ge-
wahrleistende Praxisanleitung im Umfang von mindestens zehn Prozent der wahrend eines
Einsatzes zu leistenden praktischen Ausbildungszeit. Die Pflegeschule unterstiitzt die prak-
tische Ausbildung durch die von ihr in angemessenem Umfang zu gewéhrleistende Praxis-
begleitung.

(4) Die Pflegeschule, der Trager der praktischen Ausbildung und die weiteren an der
praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen wirken bei der Ausbildung auf der Grund-
lage entsprechender Kooperationsvertrdge zusammen.

87
Durchfihrung der praktischen Ausbildung

(1) Die Pflichteinsatze in der allgemeinen Akutpflege in stationéaren Einrichtungen, der
allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen und der allgemeinen ambulanten
Akut- und Langzeitpflege werden in folgenden Einrichtungen durchgefihrt:

1. zur Versorgung nach 8 108 des Funften Buches Sozialgesetzbuch zugelassene Kran-
kenhauser,

2. zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch zugelassenen stationaren Pflegeeinrichtungen,

3. zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und 8§ 72 Absatz 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch und nach § 37 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen.

(2) Die Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen der padiatrischen Versorgung und
der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung sowie weitere
Einsatze kdénnen auch in anderen, zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeigneten Ein-
richtungen durchgefuhrt werden.

(3) Der Vertiefungseinsatz soll beim Trager der praktischen Ausbildung in einem der
Bereiche, in denen bereits ein Pflichteinsatz stattgefunden hat, durchgefuhrt werden. Ins-
gesamt soll der Giberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Trager der praktischen
Ausbildung stattfinden. Das Nahere regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach
8§ 56 Absatz 1.

(4) Die Geeignetheit von Einrichtungen nach den Absatzen 1 und 2 zur Durchfiihrung
von Teilen der praktischen Ausbildung bestimmt sich nach den jeweiligen landesrechtlichen
Regelungen, wobei ein angemessenes Verhaltnis von Auszubildenden zu Pflegefachkraf-
ten gewdahrleistet sein muss. Die zustdndige Landesbehdrde kann im Falle von Rechtsver-
stbRRen einer Einrichtung die Durchfiihrung der Ausbildung untersagen.

§8
Trager der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fur die Durchfuh-
rung der praktischen Ausbildung. Er schliel3t mit der oder dem Auszubildenden einen Aus-
bildungsvertrag.

(2) Trager der praktischen Ausbildung kdnnen ausschlief3lich Einrichtungen nach 8 7
Absatz 1 sein,

1. die eine Pflegeschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag tber die Durchfihrung des theo-
retischen und praktischen Unterrichts geschlossen haben.
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(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat Gber Vereinbarungen mit den weiteren
an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen zu gewdahrleisten, dass

1. dievorgeschriebenen Einsétze der praktischen Ausbildung in den weiteren an der prak-
tischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen durchgefihrt werden kénnen und

2. die Ausbildung auf der Grundlage eines Ausbildungsplans zeitlich und sachlich geglie-
dert so durchgefuhrt werden kann, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit
erreicht werden kann.

(4) Die Aufgaben des Tragers der praktischen Ausbildung kénnen von einer Pflege-
schule wahrgenommen werden, wenn Trageridentitat besteht oder soweit der Trager der
praktischen Ausbildung die Wahrnehmung der Aufgaben durch Vereinbarung auf die Pfle-
geschule tbertragen hat. Die Pflegeschule kann in diesem Rahmen auch zum Abschluss
des Ausbildungsvertrags fur den Trager der praktischen Ausbildung bevollméachtigt werden.

§9
Mindestanforderungen an Pflegeschulen
(1) Pflegeschulen miissen folgende Mindestanforderungen erfillen:

1. hauptberufliche Leitung der Schule durch eine padagogisch qualifizierte Person mit ei-
ner abgeschlossenen Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau,

2. Nachweis einer im Verhdltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze angemessenen Zahl
fachlich und padagogisch qualifizierter Lehrkrafte mit entsprechender, insbesondere
pflegepadagogischer, abgeschlossener Hochschulausbildung auf Master- oder ver-
gleichbarem Niveau fiir die Durchfihrung des theoretischen Unterrichts sowie mit ent-
sprechender, inshesondere pflegepadagogischer, abgeschlossener Hochschulausbil-
dung fur die Durchfihrung des praktischen Unterrichts,

3. Vorhandensein der fur die Ausbildung erforderlichen R&ume und Einrichtungen sowie
ausreichender Lehr- und Lernmittel, die den Auszubildenden kostenlos zur Verfligung
zu stellen sind.

(2) Das Verhaltnis nach Absatz 1 Nummer 2 soll fur die hauptberuflichen Lehrkréfte
mindestens einer Vollzeitstelle auf zwanzig Ausbildungsplatze entsprechen. Eine geringere
Anzahl von hauptberuflichen Lehrkraften ist nur voriibergehend zulassig.

(3) Die Lander kénnen durch Landesrecht das Nahere zu den Mindestanforderungen
nach Absatz 1 und 2 bestimmen und weitere Anforderungen festlegen. Sie konnen fur die
Lehrkréfte fur die Durchfihrung des theoretischen Unterrichts nach Absatz 1 Nummer 2
befristet bis zum 31. Dezember 2027 regeln, inwieweit die erforderliche Hochschulausbil-
dung nicht oder nur fur einen Teil der Lehrkrafte auf Master- oder vergleichbarem Niveau
vorliegen muss.

§10
Gesamtverantwortung der Pflegeschule

(1) Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fiur die Koordination des Unter-
richts mit der praktischen Ausbildung. Sie pruft, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische
Ausbildung den Anforderungen des Lehrplans entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Tra-
ger der praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.

(2) Die Pflegeschule Uberprift anhand des von den Auszubildenden zu flhrenden
Ausbildungsnachweises, ob die praktische Ausbildung gemalfd dem Ausbildungsplan durch-
gefuhrt wird. Die an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen unterstitzen die
Pflegeschule bei der Durchfiihrung der von dieser zu leistenden Praxisbegleitung.
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§11
Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung

(1) Voraussetzung fir den Zugang zu der Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann ist

der mittlere Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss
oder

der Hauptschulabschluss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter Abschluss, zu-
sammen mit dem Nachweis

a)

b)

d)

einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung von mindestens zweijahriger
Dauer,

einer erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Hel-
ferausbildung in der Pflege von mindestens einjahriger Dauer, die die von der Ar-
beits- und Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesundheitsministerkonfe-
renz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,Eckpunkte fur die in Lander-
zustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der
Pflege” (eBANnz AT .....) erfullt,

einer bis zum 31. Dezember 2019 begonnenen, erfolgreich abgeschlossenen lan-
desrechtlich geregelten Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe
von mindestens einjahriger Dauer oder

einer auf der Grundlage des Krankenpflegegesetzes vom 16 Juli 2003 (BGBI. | S.
1442), das durch Artikel 15 Absatz 5 des Gesetzes vom [einsetzen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes] aufgehoben worden ist, erteilten Erlaubnis als Kran-
kenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer,

oder

der erfolgreiche Abschluss einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung.

(2) & 2 Nummer 2 his 4 findet entsprechende Anwendung.

8§12
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

(1) Die zustandige Behoérde kann auf Antrag eine andere erfolgreich abgeschlossene

Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene Teile einer Ausbildung im Umfang ihrer
Gleichwertigkeit bis zu zwei Dritteln der Dauer einer Ausbildung nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 1
anrechnen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung nicht gefahrdet
werden.

(2) Ausbildungen, die die von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und von

der Gesundheitsministerkonferenz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,Eck-
punkte fur die in LAnderzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferbe-
rufen in der Pflege (eBAnz AT ...) erfullen, sind auf Antrag auf ein Drittel der Dauer der
Ausbildung nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 anzurechnen.

§13
Anrechnung von Fehlzeiten

(1) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:

Urlaub, einschlief3lich Bildungsurlaub oder Ferien,

Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, von der Auszubildenden oder dem Aus-

zubildenden nicht zu vertretenden Griinden
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a) bis zu zehn Prozent der Stunden des theoretischen und praktischen Unterrichts
sowie

b) bis zu zehn Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung
nach Maf3gabe der Ausbildungs- und Prifungsverordnung,

3. Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschéaftigungsverbote bei Auszubilden-
den, die einschlielRlich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von 14 Wo-
chen nicht Uberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Behorde auch tber Absatz 1 hinausgehende Fehl-
zeiten bericksichtigen, wenn eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbil-
dungsziels durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird. Ist eine Anrechnung der Fehlzeiten
nicht moglich, kann die Ausbildungsdauer entsprechend verlangert werden.

(3) Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundesperso-
nalvertretungsgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unbertihrt.

§14

Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach 8 63 Absatz 3c des Fiunften Bu-
ches Sozialgesetzbuch

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterent-
wicklung des nach diesem Gesetz geregelten Berufs im Rahmen von Modellvorhaben nach
§ 63 Absatz 3c des Flinften Buches Sozialgesetzbuch dienen, kénnen ber die in § 5 be-
schriebenen Aufgaben hinausgehende erweiterte Kompetenzen zur Ausiibung heilkundli-
cher Tatigkeiten vermittelt werden. Dabei darf die Erreichung des Ausbildungsziels nicht
gefahrdet sein.

(2) Soweit die Ausbildung nach Absatz 1 uber die in diesem Gesetz und die in der
Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach 8 56 Absatz 1 geregelten Ausbildungsinhalte
hinausgeht, werden die Ausbildungsinhalte in gesonderten Lehrplanen der Pflegeschulen
und Ausbildungsplanen der Trager der praktischen Ausbildung festgelegt.

(3) Die Lehrplane und Ausbildungsplane nach Absatz 2 sind gemeinsam vom Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom Bundesministerium fur
Gesundheit zu genehmigen. Die Genehmigung setzt voraus, dass sich die erweiterte Aus-
bildung auf ein vereinbartes Modellvorhaben nach 8§ 63 Absatz 3c des Finften Buches So-
Zialgesetzbuch bezieht und die Ausbildung geeignet ist, die zur Durchfiihrung dieses Mo-
dellvorhabens erforderliche Qualifikation zu vermitteln.

(4) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 kann die Fachkommission nach § 53 fir die zu-
satzliche Ausbildung standardisierte Module entwickeln, die gemeinsam vom Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom Bundesministerium fir Gesund-
heit auch ohne Vorliegen eines vereinbarten Modellvorhabens nach 8 63 Absatz 3c des
Funften Buches Sozialgesetzbuch genehmigt werden kénnen. Die Genehmigung der stan-
dardisierten Module erfolgt einmalig; Anderungen bedirfen einer erneuten Genehmigung.

(5) Die Ausbildungsdauer nach § 6 Absatz 1 Satz 1 ist nach Mal3gabe der genehmig-
ten Lehr- und Ausbildungsplane entsprechend zu verlangern.

(6) Die staatliche Abschlussprifung erstreckt sich auch auf die mit der zusatzlichen
Ausbildung erworbenen erweiterten Kompetenzen.

(7) Die Abséatze 1 bis 5 gelten entsprechend fur Personen, die bereits zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung nach 8§ 1 berechtigt sind. Die erworbenen erweiterten Kompetenzen
werden zum Abschluss des Aushildungsangebots staatlich gepruft.
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§15
Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs

(1) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Konzepten zur Durchfuhrung der schuli-
schen und praktischen Ausbildung kénnen die Lander im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Ge-
sundheit Abweichungen von den 88 6, 7, und 10 und den Vorschriften der Ausbildungs-
und Prufungsverordnung nach 8 56 Absatz 1, die sich nicht auf Inhalte oder Prufungsvor-
gaben beziehen, zulassen, sofern das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5 nicht ge-
fahrdet wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007, S. 18), die
zuletzt durch die Richtlinie 2013/55/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom
20. November 2013(ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) geandert worden ist, gewahrleistet
ist. Dabei konnen Teile des theoretischen Unterrichts nach 8 6 Absatz 2 als Fernunterricht
erteilt werden.

(2) Die Zulassung als Modellvorhaben setzt voraus, dass

1. das Erprobungsziel beschrieben wird und erkennen lasst, welche qualitativen Verbes-
serungen fiir die Pflegeausbildung unter Beachtung der berufsfeldspezifischen Anfor-
derungen erwartet werden,

2. eine sachgerecht begleitende und abschlieRende wissenschaftliche Evaluierung des
Modellvorhabens gewahrleistet ist und

3. die Laufzeit des Modellvorhabens fiinf Jahre nicht Gberschreitet und eine Verlangerung
um hochstens zwei Jahre anhand der Evaluierungsergebnisse zu begriinden ist.

Abschnitt 2

Ausbildungsverhéaltnis

816
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der oder dem Auszubilden-
den ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag nach MaRgabe der Vorschriften dieses Ab-
schnitts zu schlief3en.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens Folgendes enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebil-
det wird sowie den gewdahlten Vertiefungseinsatz,

den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsver-
ordnung,

4. eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der praktischen Ausbildung
(Ausbildungsplan),

5. die Verpflichtung der Auszubildenden oder des Auszubildenden zum Besuch der Aus-
bildungsveranstaltungen der Pflegeschule,

6. die Dauer der regelméaRigen taglichen oder wochentlichen praktischen Ausbildungs-
zeit,

die Dauer der Probezeit,

Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergttung einschlie3lich des Um-
fangs etwaiger Sachbezlige nach § 19 Absatz 2,
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9. die Dauer des Urlaubs,

10. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,
und

11. einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die dem Ausbildungsvertrag gege-
benenfalls zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen, Betriebs- oder Dienstverein-
barungen.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer vertretungsberechtigten Person des Tragers
der praktischen Ausbildung und der oder dem Auszubildenden, bei Minderjahrigen auch
von deren gesetzlichen Vertretern zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichne-
ten Ausbildungsvertrages ist der oder dem Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertre-
tern auszuhéndigen.

(4) Aufden Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck sowie
aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fur Arbeitsvertrage geltenden Rechtsvor-
schriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

(5) Anderungen des Ausbildungsvertrages bedurfen der Schriftform. Auch eine Ande-
rung des Vertiefungseinsatzes ist bis zu dessen Beginn jederzeit in beiderseitigem Einver-
stéandnis moglich. Die Abséatze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit im Falle des § 8 Absatz 2
Nummer 2 der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule.

§17
Pflichten der Auszubildenden

Die oder der Auszubildende hat sich zu bemihen, die in § 5 genannten Kompetenzen
zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie oder er ist
insbesondere verpflichtet,

1. andenvorgeschriebenen Aushildungsveranstaltungen der Pflegeschule teilzunehmen,

2. die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgféltig auszu-
fuhren,

einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren,

die fUr Beschaftigte in den Einrichtungen nach § 7 geltenden Bestimmungen uber die
Schweigepflicht einzuhalten und tber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren
und

5. die Rechte der zu pflegenden Menschen zu achten.

§18
Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung ist verpflichtet,

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form auf der Grundlage des
Ausbildungsplans zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das Ausbil-
dungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann,

2. zu gewabhrleisten, dass die nach 8§ 16 Absatz 2 Nummer 4 vereinbarten Einsatze der
praktischen Ausbildung durchgefuhrt werden kénnen,

3. der oder dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel einschlie3lich der Fach-
bicher, Instrumente und Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur praktischen Aus-
bildung und zum Ablegen der staatlichen Abschlussprifung erforderlich sind, und
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4. die Auszubildende oder den Auszubildenden fiur die Teilnahme an Ausbildungsveran-
staltungen der Pflegeschule und fur die Teilnahme an Prifungen freizustellen und bei
der Gestaltung der Ausbildung auf die erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten
Rucksicht zu nehmen.

(2) Der oder dem Auszubildenden durfen nur Aufgaben tbertragen werden, die dem
Ausbildungszweck und dem Ausbildungsstand entsprechen; die Ubertragenen Aufgaben
missen den physischen und psychischen Kraften der Auszubildenden angemessen sein.

8§19
Ausbildungsvergitung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden fir die
gesamte Dauer der Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergitung zu zahlen.

(2) Sachbeziige kénnen in der Héhe der Werte, die durch Rechtsverordnung nach
§ 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch bestimmt sind, an-
gerechnet werden; sie durfen jedoch 75 Prozent der Bruttovergtitung nicht Uberschreiten.
Kann die oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbezlige nicht abnehmen,
so sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten. Eine Anrechnung von Sachbezi-
gen ist nur zulassig, soweit dieses im Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist.

(3) Eine Uber die vereinbarte regelmafige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu vergiiten
oder in Freizeit auszugleichen.

8§20
Probezeit

Das Ausbildungsverhdltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt sechs Mo-
nate, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen keine andere Dauer ergibt.

8§21
Ende des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Ab-
schlussprifung mit Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht die oder der Auszubildende die staatliche Priifung nicht oder kann sie oder
er ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf der Ausbildung able-
gen, so verlangert sich das Ausbildungsverhdltnis auf schriftliches Verlangen gegentuber
dem Tréger der praktischen Ausbildung bis zur n&chstmdglichen Wiederholungspriifung,
hdchstens jedoch um ein Jahr.

§22
Kundigung des Ausbildungsverhéaltnisses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertrags-
partner jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kindigungsfrist bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes,

2. von der oder dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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(3) Die Kiuindigung muss schriftlich erfolgen. In den Féllen des Absatzes 2 Nummer 1
sind die Kundigungsgrinde anzugeben.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind.
Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer aul3ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§23
Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéf-
tigt, ohne dass hiertber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhalt-
nis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

8§24
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der oder des Auszubildenden von den bri-
gen Vorschriften dieses Abschnitts abweicht, ist nichtig.

(2) Eine Vereinbarung, durch die die oder der Auszubildende fiir die Zeit nach Been-
digung des Ausbildungsverhéltnisses in der Ausiibung ihrer oder seiner beruflichen Tatig-
keit beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die oder der Auszubildende innerhalb
der letzten drei Monate des Ausbildungsverhéltnisses flr die Zeit nach dessen Beendigung
ein Arbeitsverhaltnis eingeht.

(3) Nichtig ist auch eine Vereinbarung Gber

1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden, flr die praktische Ausbildung eine Ent-
schadigung oder fur die Teilnahme am theoretischen und praktischen Unterricht an der
Pflegeschule eine Vergutung oder ein Schulgeld zu zahlen,

Vertragsstrafen,
den Ausschluss oder die Beschréankung von Schadensersatzansprichen und
die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschalbetragen.

§25
Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts

Die 88 16 bis 24 finden keine Anwendung auf Auszubildende, die Diakonissen, Diako-
nieschwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind.

Abschnitt 3

Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der
Pflege

§ 26
Grundsatze der Finanzierung
(1) Mit dem Ziel

1. bundesweit eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung sicherzustellen,
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2. eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflegefachfrauen und Pflegefachménner auszu-
bilden,

3. Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbildenden Einrichtun-
gen zu vermeiden,

4. die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen zu starken und
5. wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewahrleisten

werden die Kosten der Pflegeausbildung nach Teil 2 durch Ausgleichsfonds nach Mal3gabe
der 88 26 Absatz 2 bis 36 finanziert.

(2) Die Ausgleichsfonds werden auf Landesebene organisiert und verwaltet.

(3) An der Finanzierung der Ausgleichsfonds nehmen teil

Krankenhauser nach 8 7 Absatz 1 Nummer 1,

stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3,
das jeweilige Land,

A

die soziale Pflegeversicherung und die private Pflege-Pflichtversicherung.

(4) Die zustandige Stelle im Land ermittelt den erforderlichen Finanzierungsbedarf
nach § 32 und erhebt Umlagebetrage bei den Einrichtungen nach § 33 Absatz 3 und 4. Sie
verwaltet die eingehenden Betrage nach § 33 Absatz 1 einschlief3lich der Betrdge aus Lan-
desmitteln nach 8§ 33 Absatz 1 Nummer 3 sowie der Betrage nach § 33 Absatz 1 Nummer
4 als Sondervermégen und zahlt Ausgleichszuweisungen an die Trager der praktischen
Ausbildung und die Pflegeschulen aus.

(5) Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum ist jeweils das Kalenderjahr.

(6) Das jeweilige Land bestimmt die zustandige Stelle nach Absatz 4 und kann ergan-
zende Regelungen erlassen. Es bestimmt ebenfalls die zustandige Behdrde nach § 30 Ab-
satz 1 sowie eine weitere Behorde, die die Vertreter des Landes nach § 36 Absatz 2 ent-
sendet. Die zustandige Stelle unterliegt der Rechtsaufsicht des zustandigen Landesminis-
teriums.

(7) Die Bestimmung der zusténdigen Stelle kann landeriibergreifend erfolgen.

§ 27
Ausbildungskosten

(1) Kosten der Pflegeberufsausbildung sind die Mehrkosten der Ausbildungsvergutun-
gen und die Kosten der praktischen Ausbildung einschlief3lich der Kosten der Praxisanlei-
tung. Zu den Ausbildungskosten gehdren auch die Betriebskosten der Pflegeschulen nach
8 6 Absatz 2 einschlief3lich der Kosten der Praxisbegleitung. Nicht zu den Ausbildungskos-
ten gehoren die Investitionskosten. Investitionskosten sind Aufwendungen fur MaRnahmen
einschliellich Kapitalkosten, die dazu bestimmt sind, die fiir den jeweiligen Betrieb notwen-
digen Gebé&ude und sonstigen abschreibungsfahigen Anlageguiter herzustellen, anzuschaf-
fen, wiederzubeschaffen oder zu erganzen.

(2) Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergutung sind Personen, die
nach Teil 2 dieses Gesetzes in der Pflege ausgebildet werden, in Krankenh&usern und in
stationaren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis 9,5 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebilde-
ten Pflegefachkraft anzurechnen; bei ambulanten Pflegeeinrichtungen erfolgt eine Anrech-
nung im Verhaltnis von 14 zu 1.
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§28
Umlageverfahren

(1) Die Finanzierung der Ausgleichsfonds durch Krankenh&user und ambulante und
stationére Pflegeeinrichtungen erfolgt Uber landesweite Umlageverfahren nach Maf3gabe
des Absatzes 2 und der 88 29 bis 35.

(2) Die an den Umlageverfahren teilnehmenden Krankenhéuser kénnen die auf sie
entfallenden Umlagebetrédge zusatzlich zu den Entgelten oder Vergutungen fir ihre Leis-
tungen als Ausbildungszuschlage erheben; fir ambulante und stationare Pflegeeinrichtun-
gen sind die auf sie entfallenden Umlagebetrage in der Vergitung der allgemeinen Pflege-
leistungen (8 84 Absatz 1, § 89 des Elften Buches Sozialgesetzbuch) berticksichtigungsfa-
hig.

829
Ausbildungsbudget, Grundsatze

(1) Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen erhalten fiir einen
zuklnftigen Zeitraum (Finanzierungszeitraum) ein Ausbildungsbudget zur Finanzierung der
Ausbildungskosten. Das Aushildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung um-
fasst auch die Ausbildungskosten der weiteren an der praktischen Ausbildung beteiligten
Einrichtungen nach § 8 Absatz 3; es setzt sich zusammen aus den voraussichtlichen Mehr-
kosten der Ausbildungsvergitung und aus den Kosten der praktischen Ausbildung je Aus-
zubildender oder je Auszubildendem.

(2) Das Ausbildungsbudget soll die Kosten der Ausbildung bei wirtschaftlicher Be-
triebsgréfie und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung decken. Die Bezahlung tarifvertraglich ver-
einbarter Vergitungen sowie entsprechender Vergitungen nach kirchlichen Arbeitsrechts-
regelungen kann nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden. Grundlage des Ausbildungs-
budgets sind die Ausbildungszahlen, die an die zustéandige Stelle gemeldet werden, ebenso
wie die Hohe der Mehrkosten der Ausbildungsvergtitung. Mehrkosten der Ausbildungsver-
gutungen dirfen nicht unangemessen sein; sie kbnnen nicht als unangemessen bean-
standet werden, soweit ihnen tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergitungen sowie
entsprechende Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen zugrunde liegen.

(3) Die fur den Finanzierungszeitraum zu erwartenden Kostenentwicklungen sind zu
bertcksichtigen. Die Ausbildung in der Region darf nicht gefahrdet werden. Soweit eine
Pflegeschule in der Region erforderlich ist, zum Beispiel weil die Entfernungen und Fahr-
zeiten zu anderen Pflegeschulen nicht zumutbar sind, kénnen auch langfristig héhere Fi-
nanzierungsbetrage vorgesehen werden. Die Parteien nach § 31 Absatz 1 kénnen Struk-
turvertrage schlief3en, die den Ausbau, die Schliel3ung oder die Zusammenlegung von Pfle-
geschulen finanziell unterstitzen und zu wirtschaftlichen Ausbildungsstrukturen fihren. §
27 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Soweit Ausbildungskosten nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, ist dies
bei der Festlegung des Ausbildungsbudgets mindernd zu berticksichtigen.

(5) Das Ausbildungsbudget erfolgt als Pauschalbudget nach § 30. Es wird als Indivi-
dualbudget vereinbart, wenn dies das jeweilige Land oder die Parteien nach Absatz 6 Gber-
einstimmend bis zum 15. Januar des Vorjahres des Finanzierungszeitraums schriftlich er-
klaren. Diese Erklarungen kdnnen auch nur fiir die Finanzierung der Tréager der praktischen
Ausbildung oder die Finanzierung der Pflegeschulen abgegeben werden.

(6) Die Erklarungen der Parteien nach Absatz 5 erfolgen fur die Finanzierung der Tr&-
ger der praktischen Ausbildung von den Parteien nach 8§ 30 Absatz 1 Satz 1 und fiur die
Finanzierung der Pflegeschulen von den Parteien nach § 30 Absatz 1 Satz 2. Eine aus-
drickliche Enthaltungserklarung ist zulassig. Ist eine der Parteien durch mehrere Vertreter
vertreten, gilt die Erklarung der Partei dann als abgegeben, wenn entsprechende Erklarun-
gen von der jeweiligen Mehrheit der Vertreter dieser Partei abgegeben worden sind.
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(7) Das Land und die Parteien sind an ihre Erklarungen fir den folgenden Finanzie-
rungszeitraum gebunden. Darlber hinaus gelten die Erklarungen nach Absatz 5 bis zu einer
abweichenden Erklarung fort. Die abweichenden Erklarungen kénnen ebenfalls bis zum 15.
Januar des Vorjahres des jeweiligen Finanzierungszeitraumes abgegeben werden.

830
Pauschalbudgets

(1) Die zustandige Behorde des Landes, die Landeskrankenhausgesellschatt, die Ver-
einigungen der Trager der ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen im Land, die
Landesverbéande der Kranken- und Pflegekassen sowie der Landesausschuss des Verban-
des der privaten Krankenversicherung legen durch gemeinsame Vereinbarungen Pauscha-
len zu den Kosten der praktischen Ausbildung fest. Die gemeinsame Vereinbarung der Pau-
schalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen wird von der zustandigen Behérde
des Landes, den Landesverbé&nden der Kranken- und Pflegekassen, dem Landesaus-
schuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung sowie von Interessenvertretun-
gen der offentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landesebene getroffen. Keiner
Pauschalierung zugéanglich sind die Mehrkosten der Ausbildungsvergttung.

(2) Kommt eine Vereinbarung bis zum 30. April des Vorjahres des Finanzierungszeit-
raums nicht zustande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach §
36 innerhalb von sechs Wochen.

(3) Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen. Kommt bis zum 30. Juni des
Vorjahres des hierauf folgenden Finanzierungszeitraums eine neue Vereinbarung weder
durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch zustande, gilt die bisherige Pauschalver-
einbarung fort. Abweichend von Satz 1 kann die Pauschalvereinbarung von jedem der Be-
teiligten mit Wirkung fur alle bis zum 1. Januar des Vorjahres des Finanzierungszeitraums
gekundigt werden.

(4) Der Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule teilen der zustandi-
gen Stelle die voraussichtliche Zahl der Ausbildungsverhéltnisse beziehungsweise die vo-
raussichtlichen Schulerzahlen sowie die voraussichtlichen Mehrkosten der Ausbildungsver-
gUtung und das sich daraus ergebende Gesamtbudget mit. Die angenommenen Ausbil-
dungs- oder Schulerzahlen werden n&her begriindet. Die zustandige Stelle weist unange-
messene Ausbildungsvergitungen und unplausible Ausbildungs- und Schilerzahlen zu-
ruck.

8§31
Individualbudgets

(1) Werden die Ausbildungsbudgets nach 8§ 29 Absatz 5 Satz 2 und 3 individuell ver-
einbart, sind Parteien der Budgetverhandlung

1. der Tréger der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule,
2. die zustandige Behorde des Landes und

3. die Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften, soweit auf sie im
Jahr vor Beginn der Budgetverhandlungen mehr als finf vom Hundert der Belegungs-
und Berechnungstage oder der betreuten Pflegebedirftigen bei ambulanten Pflege-
diensten bei einem der kooperierenden Tréager der praktischen Ausbildung entfallen.

Pflegeschulen und Trager der praktischen Ausbildung kbnnen vereinbaren, dass das Aus-
bildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung die Ausbildungskosten der Pflege-
schule mit umfasst und vom Trager der praktischen Ausbildung mit verhandelt werden.

(2) Die Verhandlungen nach Absatz 1 sind ziigig zu fihren. Vor Beginn der Verhand-
lungen hat der Trager der praktischen Ausbildung den Beteiligten rechtzeitig Nachweise
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und Begrindungen insbesondere tber Anzahl der voraussichtlich belegten Ausbildungs-
platze und die Ausbildungskosten vorzulegen sowie im Rahmen der Verhandlungen zu-
satzliche Auskinfte zu erteilen, soweit diese erforderlich sind und nicht auRer Verhaltnis
stehen. Satz 2 gilt fir die Pflegeschulen entsprechend.

(3) Kommt eine Vereinbarung lber ein Ausbildungsbudget fir den Finanzierungszeit-
raum nicht innerhalb von zwei Monaten nach Vorlage von Verhandlungsunterlagen zu-
stande, entscheidet auf Antrag einer Vertragspartei die Schiedsstelle nach § 36 innerhalb
von sechs Wochen.

(4) Die Parteien nach Absatz 1 teilen der zusténdigen Stelle gemeinsam die Hohe der
vereinbarten oder der von der Schiedsstelle nach Absatz 3 festgesetzten Ausbildungsbud-
gets und den jeweiligen Tréager der praktischen Ausbildung mit. Dabei geben sie die Zahl
der Ausbildungsplatze sowie die Hohe der voraussichtlich fir jeden Auszubildenden anfal-
lenden Ausbildungsvergtitung an, die der Vereinbarung oder der Festsetzung zugrunde ge-
legt worden sind.

§ 32
Hohe des Finanzierungsbedarfs; Verwaltungskosten

(1) Die zustandige Stelle ermittelt fir den jeweiligen Finanzierungszeitraum die Hohe
des Finanzierungsbedarfs fur die Pflegeausbildung im Land aus

1. der Summe aller Ausbildungsbudgets eines Landes nach den 88 30 und 31,

2. einem Aufschlag auf diese Summen von drei Prozent zur Bildung einer Liquiditatsre-
serve, die die erforderlichen Mittel abdeckt fur in der Meldung des Ausbildungs-budgets
nach § 30 Absatz 4 und nach § 31 Absatz 4 noch nicht bericksichtigte Ausbildungs-
verhaltnisse sowie fir Forderungsausfalle und Zahlungsverziige.

(2) Die zustandige Stelle erhebt als Ausgleich fir anfallende Verwaltungs- und Voll-
streckungskosten 0,6 Prozent der sich aus Absatz 1 Nummer 1 ergebenden Summe (Ver-
waltungskostenpauschale). Dieser Betrag wird gesondert ausgewiesen und zum Finanzie-
rungsbedarf nach Absatz 1 hinzugerechnet.

§33
Aufbringung des Finanzierungsbedarfs; Verordnungsermachtigung

(1) Der nach § 32 ermittelte Finanzierungsbedarf wird durch die Erhebung von Umla-
gebetragen und Zahlungen nach § 26 Absatz 3 nach folgenden Anteilen aufgebracht:

1. 57,2380 Prozent durch Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 1,

2. 30,2174 Prozent durch Einrichtungen nach 8§ 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3,
3. 8,9446 Prozent durch das Land und
4

3,6 Prozent durch Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung, wobei die private
Pflege-Pflichtversicherung der sozialen Pflegeversicherung zehn Prozent ihrer Direkt-
zahlung erstattet.

(2) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 werden als monatlicher Teilbetrag
an die zustandige Stelle abgefuhrt. Soweit einer zur Zahlung eines Umlagebetrages ver-
pflichteten Einrichtung infolge der praktischen Ausbildung eine Ausgleichszuweisung nach
§ 34 zusteht, werden die Betrdage miteinander verrechnet.

(3) Der von den Tragern der Einrichtungen nach 8 7 Absatz 1 Nummer 1 zu zahlende
Anteil kann als Teilbetrag des Ausbildungszuschlags je voll- und teilstationdrem Fall nach
§ 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes oder als eigen-
standiger Ausbildungszuschlag je voll- und teilstationdrem Fall aufgebracht werden. Ver-
einbart wird die Hohe des Zuschlags oder des Teilbetrages durch die Vertragsparteien nach
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§ 18 Absatz 1 Satz 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes. Die Vertragsparteien teilen
der zustandigen Stelle gemeinsam die Hohe des vereinbarten Zuschlags oder des Teilbe-
trages mit, die diesen Zuschlag als Umlagebetrag gegentber den Einrichtungen nach Ab-
satz 1 Nummer 1 festsetzt.

(4) Der von den Tragern der Einrichtungen nach 8 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 zu
zahlende Anteil nach Absatz 1 Nummer 2 wird Uber Ausbildungszuschlage aufgebracht.
Die zustandige Stelle setzt gegenuber jeder Einrichtung den jeweils zu entrichtenden Um-
lagebetrag fest. Daflir wird der Anteil nach Absatz 1 Nummer 2 auf die Sektoren ,voll- und
teilstationar" und ,ambulant” im Verhéaltnis der in diesen Sektoren beschaftigten Pflegefach-
krafte aufgeschlusselt. Einzelheiten zu dem Verfahren werden durch eine Umlageordnung
nach § 56 Absatz 3 Nummer 3 festgelegt. Die Lander kdnnen ergdnzende Regelungen
erlassen.

(5) Die Zahlungen nach Absatz 1 Nummer 3 und 4 erfolgen je Finanzierungszeitraum
als Einmalzahlung zwei Monate vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung. Die Direktzah-
lung der sozialen Pflegeversicherung sowie die Erstattung der privaten Pflegepflichtversi-
cherung nach Absatz 1 Nummer 4 werden aus Mitteln des Ausgleichsfonds nach § 65 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch oder an den Ausgleichsfonds erbracht. § 45c Absatz 7 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(6) Die in 8 30 Absatz 1 Satz 1 genannten Beteiligten auf Landesebene vereinbaren
die erforderlichen Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der Einzahlung der Finan-
zierungsmittel und den in Rechnung zu stellenden Zuschlagen. Hierzu gehéren insbeson-
dere Vorgaben zur Verzinsung ausstehender Einzahlungen, die mit einem Zinssatz von
acht Prozent Gber dem Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 des Blrgerlichen Gesetzbuchs
zu verzinsen sind. Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, entscheidet die Schiedsstelle
nach 8§ 36 auf Antrag eines Beteiligten.

(7) Gegen den Festsetzungs- und Zahlungsbescheid der zustandigen Stelle nach den
Abséatzen 3 und 4 ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Widerspruch und Klage haben
keine aufschiebende Wirkung.

(8) Die Bundesregierung prift alle drei Jahre, erstmals 2021, die Notwendigkeit und
Hohe einer Anpassung des Prozentsatzes der Direkizahlung der sozialen Pflegeversiche-
rung nach Absatz 1 Nummer 4. Die Bundesregierung legt den gesetzgebenden Kdorper-
schaften des Bundes einen Bericht Uber das Ergebnis und die tragenden Griinde vor. Die
Bundesregierung wird ermachtigt, nach Vorlage des Berichts unter Berlicksichtigung etwa-
iger Stellungnahmen der gesetzgebenden Korperschaften des Bundes den Prozentsatz
nach Absatz 1 Nummer 4 durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates zum
1. Januar des Folgejahres anzupassen. Bei einer Anpassung bleibt die Summe der Pro-
zentsétze nach Absatz 1 Nummer 2 und 4 unverandert. Rechtsverordnungen nach Satz 4
sind dem Bundestag zuzuleiten. Die Zuleitung erfolgt vor der Zuleitung an den Bundesrat.
Die Rechtsverordnungen kénnen durch Beschluss des Bundestages gedndert oder abge-
lehnt werden. Der Beschluss des Bundestages wird der Bundesregierung zugeleitet. Hat
sich der Bundestag nach Ablauf von drei Sitzungswochen seit Eingang der Rechtsverord-
nung nicht mit ihr befasst, so wird die unverdnderte Rechtsverordnung dem Bundesrat zu-
geleitet.

§34
Ausgleichszuweisungen

(1) Die Ausgleichszuweisungen erfolgen an den Trager der praktischen Ausbildung
und an die Pflegeschule in monatlichen Betragen entsprechend dem nach § 29 festgesetz-
ten Ausbildungsbudget durch die zustandige Stelle. Die Ausgleichszuweisungen sind
zweckgebunden fir die Ausbildung zu verwenden. Abweichungen zwischen der Zahl der
Ausbildungsplatze, die der Meldung nach § 30 Absatz 4 oder der Budgetvereinbarung nach
§ 31 zugrunde gelegt worden sind und der tatsachlichen Anzahl der Ausbildungsplatze teilt
der Trager der praktischen Ausbildung der zustandigen Stelle mit; er beziffert die aufgrund
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der Abweichung anfallenden Mehr- oder Minderausgaben. Minderausgaben sind bei den
monatlichen Ausgleichzuweisungen vollstandig zu beriicksichtigen; Mehrausgaben sind zu
berlcksichtigen, soweit die Liquiditatsreserve dies zulasst. Entsprechende Mitteilungs-
pflichten haben die Pflegeschulen.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen
enthaltenen Kosten der Ubrigen Kooperationspartner und im Falle des § 31 Absatz 1 Satz
2 der Pflegeschulen auf Grundlage der Kooperationsvertrdge und im Falle von Individual-
budgets nach § 31 unter Beriicksichtigung der vereinbarten Ausbildungsbudgets an diese
weiter.

(3) Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung, wie beispielsweise Férdermittel nach
dem Dritten Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, sind vom Auszahlungsberech-
tigten anzugeben und werden, soweit sie nicht bereits im Rahmen des Ausbildungsbudgets
nach 8§ 29 Absatz 4 berticksichtigt worden sind, mit der Ausgleichszuweisung verrechnet.

(4) Ein Anspruch auf Ausgleichszuweisungen besteht nur, soweit beziglich der be-
gUnstigten aushildenden Einrichtung ein rechtskraftiger Umlagebescheid nach § 33 Absatz
3 Satz 3 oder nach § 33 Absatz 4 Satz 2 besteht.

(5) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraums haben der Trager der praktischen Aus-
bildung und die Pflegeschule der zustandigen Stelle eine Abrechnung Uber die Einnahmen
aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Ausbildungskos-
ten vorzulegen. Fir gezahlte pauschale Anteile kann lediglich ein Nachweis und eine Ab-
rechnung dariiber gefordert werden, dass die Grundvoraussetzungen, wie zum Beispiel die
Zahl der Ausbildungsvertrage, im Abrechnungszeitraum vorgelegen haben.

(6) Uberschreiten die tatsachlichen Ausgaben aufgrund gestiegener Ausbildungszah-
len die H6he der Ausgleichszuweisungen, werden diese Mehrausgaben bei der auf die Ab-
rechnung folgenden Festlegung oder Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nach den 8§
30, 31 berlicksichtigt, soweit diese Mehrausgaben nicht bereits nach Absatz 1 finanziert
wurden. Uberzahlungen aufgrund gesunkener Ausbildungszahlen sind unverzuglich an die
zustandige Stelle zurtickzuzahlen. Das Néahere zum Prifverfahren wird durch Landesrecht
bestimmt, soweit nicht das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und das Bundesministerium fir Gesundheit von der Ermé&chtigung nach § 56 Absatz 3 Num-
mer 4 Gebrauch machen.

835
Rechnungslegung der zusténdigen Stelle

(1) Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes und nach der Abrechnung nach § 34
Absatz 5 und 6 erfolgt eine Rechnungslegung der zustandigen Stelle lber die als Aus-
gleichsfonds und im Rahmen des Umlageverfahrens verwalteten Mittel.

(2) Bei der Rechnungslegung ermittelte Uberschiuisse oder Defizite werden bei dem
nach 8§ 32 ermittelten Finanzierungsbedarf in dem auf die Rechnungslegung folgenden Er-
hebungs- und Abrechnungsjahr bertcksichtigt.

§ 36
Schiedsstelle; Verordnungserméchtigung

(1) Die Landesverbénde der Kranken- und Pflegekassen, die Vereinigungen der Tra-
ger der ambulanten oder stationdren Pflegeeinrichtungen im Land, die Landeskranken-
hausgesellschaften und Vertreter des Landes bilden fir jedes Land eine Schiedsstelle.

(2) Die Schiedsstellen bestehen aus einem neutralen Vorsitzenden, aus drei Vertre-
tern der Kranken- und Pflegekassen, aus zwei Vertretern der Krankenhauser, einem Ver-
treter der ambulanten Pflegedienste und einem Vertreter der stationaren Pflegeeinrichtun-
gen sowie aus einem Vertreter des Landes. Der Schiedsstelle gehért auch ein von dem



-26 -

Landesausschuss des Verbandes der privaten Krankenversicherung bestellter Vertreter an,
der auf die Zahl der Vertreter der Krankenkassen angerechnet wird. Die Vertreter der Kran-
ken- und Pflegekassen und deren Stellvertreter werden von den Landesverbanden der
Kranken- und Pflegekassen, die Vertreter der Krankenh&auser und deren Stellvertreter wer-
den von der Landeskrankenhausgesellschaft, die Vertreter der Pflegeeinrichtungen und de-
ren Stellvertreter werden von den Landesverbanden der Pflegeeinrichtungen, die Vertreter
des Landes und ihre Stellvertreter werden vom Land bestellt. Der Vorsitzende und sein
Stellvertreter werden von den beteiligten Organisationen gemeinsam bestellt; kommt eine
Einigung nicht zustande, entscheidet das Los.

(3) Bei Schiedsverfahren zu den Pauschalen der Pflegeschulen nach § 30 oder den
individuellen Ausbildungsbudgets der Pflegeschulen nach 8 31 treten an die Stelle der Ver-
treter der Krankenhauser und des Vertreters der ambulanten Pflegedienste und des Ver-
treters der stationdren Pflegeeinrichtungen je zwei Vertreter der Interessen der 6ffentlichen
und der privaten Schulen auf Landesebene. Sie werden von den Landesverbanden der
Interessenvertretungen der Schulen bestellt.

(4) Die Mitglieder der Schiedsstellen fuhren ihr Amt als Ehrenamt. Sie sind in Aus-
Uibung ihres Amtes an Weisungen nicht gebunden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Mitglieder getroffen; ergibt sich keine Mehr-
heit, gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahere
uber

1. die Bestellung, die Amtsdauer und die Amtsfiihrung der Mitglieder der Schiedsstelle
sowie die ihnen zu gewahrende Erstattung der Barauslagen und Entschadigung fur
Zeitaufwand der Mitglieder der Schiedsstelle,

2. die Fuhrung der Geschéfte der Schiedsstelle,
3. das Verfahren und die Verfahrensgebulhren

zu bestimmen; sie kénnen diese Erméachtigung durch Rechtsverordnung auf oberste Lan-
desbehorden tbertragen. Die Kosten der Schiedsstelle werden anteilig von den Kostentra-
gern des Ausbildungsfonds getragen.

(6) Gegen die Entscheidung der Schiedsstelle ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.
Ein Vorverfahren findet nicht statt; die Klage hat keine aufschiebende Wirkung.

Teil 3
Hochschulische Pflegeausbildung

§ 37
Ausbildungsziele

(1) Die primarqualifizierende Pflegeausbildung an Hochschulen befahigt zur unmittel-
baren Téatigkeit an zu pflegenden Menschen aller Altersstufen und verfolgt gegeniber der
beruflichen Pflegeausbildung nach Teil 2 ein erweitertes Ausbildungsziel.

(2) Die hochschulische Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ver-
mittelt die fur die selbststidndige umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen
aller Altersstufen nach 8§ 5 Absatz 2 in akut und dauerhaft stationaren sowie ambulanten
Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen auf wissen-
schaftlicher Grundlage und Methodik.

(3) Die hochschulische Ausbildung umfasst die in 8 5 Absatz 3 beschriebenen Kom-
petenzen der beruflichen Pflegeausbildung. Sie befahigt dariber hinaus insbesondere
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1. zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wis-
senschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

2. vertieftes Wissen Uber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich-insti-
tutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionellen
Systems der Versorgung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen
und pflegerischen Versorgung dadurch mafgeblich mitzugestalten,

3. sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesi-
cherten Erkenntnisse erschliel3en und forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch
neue Technologien in das berufliche Handeln tbertragen zu kénnen sowie berufsbe-
zogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

4. sich kritisch-reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem
Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Losungsansatze zur
Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren
zu kénnen und

5. an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstan-
dards mitzuwirken.

(4) Die Hochschule kann im Rahmen der ihr obliegenden Ausgestaltung des Studiums
die Vermittlung zusatzlicher Kompetenzen vorsehen. Das Erreichen des Ausbildungsziels
darf hierdurch nicht gefahrdet werden.

(5) 85 Absatz 4 und § 14 gelten entsprechend.

§38
Durchfiihrung des Studiums

(1) Das Studium dauert mindestens drei Jahre. Es umfasst theoretische und prakti-
sche Lehrveranstaltungen an staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen anhand
eines modularen Curriculums sowie Praxiseinsatze in Einrichtungen nach § 7.

(2) Die Studiengangskonzepte unterliegen der Uberpriifung durch die zustandige Lan-
desbehorde im Akkreditierungsverfahren.

(3) Die Praxiseinsatze gliedern sich in Pflichteinsatze, einen Vertiefungseinsatz sowie
weitere Einsatze. Wesentlicher Bestandteil der Praxiseinsétze ist die von den Einrichtungen
zu gewahrleistende Praxisanleitung. Die Hochschule unterstutzt die Praxiseinsatze durch
die von ihr zu gewahrleistende Praxisbegleitung. Auf der Grundlage einer landesrechtlichen
Genehmigung kann ein geringer Anteil der Praxiseinsatze in Einrichtungen durch praktische
Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt werden.

(4) Die Hochschule tragt die Gesamtverantwortung fir die Koordination der theoreti-
schen und praktischen Lehrveranstaltungen mit den Praxiseinsatzen. Sie ist auch fur die
Durchfuihrung der Praxiseinsatze verantwortlich und schlief3t hierfir Kooperationsvereinba-
rungen mit den Einrichtungen der Praxiseinsatze.

(5) Die im Rahmen einer erfolgreich abgeschlossenen Pflegeausbildung nach Teil 2
oder nach dem Krankenpflegegesetz in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung
oder dem Altenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntgabe vom 25. August 2003 (BGBI.
I'S. 1690) in der bis zum 31. Dezember 2017 geltenden Fassung erworbenen Kompetenzen
und Fahigkeiten sollen als gleichwertige Leistungen auf das Studium angerechnet werden.

(6) Die weitere Ausgestaltung des Studiums obliegt den Hochschulen. Sie beachtet
die Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG.
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Abschluss des Studiums, staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassung

(1) Das Studium schliet mit der Verleihung des akademischen Grades durch die
Hochschule ab. Die Hochschule tberprift das Erreichen der Ausbildungsziele nach 8§ 37.

(2) Die Uberpriifung der Kompetenzen nach § 5 und erforderlichenfalls nach § 14 soll
nach Absatz 1 Satz 2 zum Ende des Studiums erfolgen. Bundesweit einheitliche Rahmen-
vorgaben regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach 8§ 56 Absatz 1.

(3) Die Hochschule legt mit Zustimmung der zustandigen Landesbehérde die Module
nach Absatz 2 Satz 1 fest. Die hochschulische Prifung nach Absatz 1 Satz 2 umfasst auch
die staatliche Prufung zur Erlangung der Berufszulassung.

(4) Die Modulprufungen nach Absatz 2 Satz 1 werden unter dem gemeinsamen Vor-
sitz von Hochschule und Landesbehérde durchgefiihrt. Die zustédndige Landesbehérde
kann die Hochschule beauftragen, den Vorsitz auch fur die zustdndige Landesbehorde
wahrzunehmen.

Teil 4
Sonstige Vorschriften

Abschnitt 1

AulBRerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erwor-
bene Berufsabschlisse

840
Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen

(1) Eine auRerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes und aul3erhalb eines Mit-
gliedstaats der Europdaischen Union oder eines anderen Vertragsstaats des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworbene abgeschlossene
Ausbildung erfullt die Voraussetzungen des § 2 Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes gegeben ist.

(2) Der Ausbildungsstand ist als gleichwertig anzusehen, wenn die Ausbildung der
antragstellenden Person keine wesentlichen Unterschiede gegeniber der in diesem Gesetz
und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir den Pflegeberuf geregelten Ausbil-
dung aufweist. Wesentliche Unterschiede im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn

1. die Ausbildung der antragstellenden Person hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit The-
menbereiche oder Bereiche der praktischen Ausbildung umfasst, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnung fur den Pflegeberuf vorgeschrieben sind, oder

2. der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns eine oder mehrere reglemen-
tierte Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsstaat der antragstellenden Person nicht Be-
standteil des Berufs sind, der dem der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns ent-
spricht, und wenn sich die Ausbildung fur diese Tatigkeiten auf Themenbereiche oder
Bereiche der praktischen Ausbildung nach diesem Gesetz und der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung fur den Pflegeberuf bezieht, die sich wesentlich von denen unter-
scheiden, die von der Ausbildung der antragstellenden Person abgedeckt sind, und

die antragstellende Person diese Unterschiede nicht durch Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgleichen kann, die sie im Rahmen ihrer tatsachlichen und rechtmaRigen Austibung des
Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in Voll- oder Teilzeit oder durch le-
benslanges Lernen erworben hat, sofern die durch lebenslanges Lernen erworbenen
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Kenntnisse und Fahigkeiten von einer dafir in dem jeweiligen Staat zustéandigen Stelle for-
mell als giltig anerkannt wurden; dabei ist nicht entscheidend, in welchem Staat diese
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben worden sind. Themenbereiche oder Bereiche der
praktischen Ausbildung unterscheiden sich wesentlich, wenn die nachgewiesene Ausbil-
dung der antragstellenden Person wesentliche inhaltliche Abweichungen hinsichtlich der
Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, die eine wesentliche Voraussetzung fir die Ausibung
des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in Deutschland sind; Satz 2 letz-
ter Teilsatz gilt entsprechend.

(3) Istdie Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach Absatz 2 nicht gegeben oder
kann sie nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden,
weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise aus Griinden, die nicht in der antragstel-
lenden Person liegen, von dieser nicht vorgelegt werden kénnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Dieser Nachweis wird durch eine Kenntnispriifung, die sich
auf den Inhalt der staatlichen Abschlussprifung erstreckt, oder einen héchstens dreijahri-
gen Anpassungslehrgang erbracht, der mit einer Priifung tber den Inhalt des Anpassungs-
lehrgangs abschliel3t. Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen der Kenntnis-
prifung und dem Anpassungslehrgang zu wahlen.

(4) Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 keine
Anwendung.

(5) Die Lander kdnnen vereinbaren, dass die Aufgaben nach den 88 40 und 41 von
einem anderen Land oder einer gemeinsamen Einrichtung wahrgenommen werden.

8§41
Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen; Verordnungsermachtigung

(1) Die Voraussetzung des 8 2 Nummer 1 gilt als erfillt, wenn aus einem Europai-
schen Berufsausweis oder aus einem in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens lber den Europaischen Wirtschaftsraum er-
worbenen Ausbildungsnachweis hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Pflege-
ausbildung, die den Mindestanforderungen des Artikels 31 in Verbindung mit dem Anhang
V Nummer 5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht, erworben hat und dies durch Vorlage
eines in der Anlage aufgefiihrten und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Aus-
bildungsnachweis eines der Ubrigen Mitgliedstaaten der Européaischen Union nachweist.
Satz 1 gilt entsprechend fiir in der Anlage aufgefiihrte und nach dem 31. Dezember 1992
ausgestellte Ausbildungsnachweise eines anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber
den Europdaischen Wirtschaftsraum. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium flr Gesundheit werden ermdchtigt, durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anlage zu diesem Ge-
setz spateren Anderungen des Anhangs zur Richtlinie 2005/36/EG anzupassen. Gleichwer-
tig den in Satz 1 genannten Ausbildungsnachweisen sind nach einem der in der Anlage
aufgefuhrten Stichtag von den Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder ande-
ren Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ausgestellte
Ausbildungsnachweise der Pflegefachfrau oder Pflegefachmann, die den in der Anlage zu
Satz 1 fur den betreffenden Staat aufgefiihrten Bezeichnungen nicht entsprechen, aber mit
einer Bescheinigung der zustédndigen Behorde oder Stelle des Staates darliber vorgelegt
werden, dass sie eine Ausbildung abschliel3en, die den Mindestanforderungen des Artikels
31 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.2.1 der Richtlinie 2005/36/EG entspricht,
und den fur diesen Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten Nachweisen gleichsteht. Inha-
ber eines bulgarischen Befahigungsnachweises fur den Beruf des ,cenawep® ("Feldscher")
haben keinen Anspruch auf Anerkennung ihres beruflichen Beféahigungsnachweises in an-
deren Mitgliedstaaten im Rahmen dieses Absatzes.

(2) 840 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend fir antragstellende Personen, die ihre Aus-
bildung in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union oder einem anderen Ver-
tragsstaat des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum abgeschlossen haben
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und nicht unter Absatz 1 oder § 42 fallen, sowie antragstellende Personen, die Uber einen
Ausbildungsnachweis als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann aus einem Staat, der nicht
Mitgliedstaat der Europaischen Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens tber den
Europaischen Wirtschaftsraum (Drittstaat) ist, verfiigen, der in einem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Eu-
ropaischen Wirtschaftsraum anerkannt wurde. Zum Ausgleich der festgestellten wesentli-
chen Unterschiede haben die antragstellenden Personen in einem hochstens dreijahrigen
Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung, die sich auf die festgestellten wesentli-
chen Unterschiede erstrecken, nachzuweisen, dass sie Uber die zur Austibung des Pflege-
berufs in Deutschland erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen. Sie haben das
Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprifung zu wéahlen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend flir Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen
und Uber einen in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder einem ande-
ren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum ausgestellten
Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen verfligen, die
eine Ausbildung zur spezialisierten Pflegefachfrau oder zum spezialisierten Pflegefach-
mann bescheinigen, die nicht die allgemeine Pflege umfasst.

(4) Fur antragstellende Personen nach Absatz 3, die tber einen Ausbildungsnachweis
verfliigen, der dem in Artikel 11 Buchstabe a der RL 2005/36/EG genannten Niveau ent-
spricht, gelten die Abséatze 1 bis 3 und § 40 mit der Mal3gabe, dass die erforderliche Aus-
gleichsmafinahme aus einer Eignungsprufung besteht.

(5) Die Regelungen der Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir den Europaischen
Berufsausweis fur den Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fur Drittstaatsdiplome, fir deren Anerken-
nung sich nach dem Recht der Europdaischen Union eine Gleichstellung ergibt.

842
Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten

(1) Antragstellenden Personen, die die Voraussetzungen nach 8 2 Nummer 2 bis 4
erflllen und eine Erlaubnis nach 8§ 1 auf Grund der Vorlage eines Ausbildungsnachweises
beantragen,

1. dervon der friheren Tschechoslowakei verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fiir die allgemeine Pflege verant-
wortlich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, im Falle der Tschechischen Republik oder der Slowakei vor dem 1. Januar
1993 begonnen wurde, oder

2. der von der friheren Sowjetunion verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwort-
lich sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Kran-
kenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, im Falle Estlands vor dem 20. August 1991, im Falle Lettlands vor dem 21. August
1991, im Falle Litauens vor dem 11. Marz 1990 begonnen wurde, oder

3. dervom friheren Jugoslawien verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Kran-
kenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich
sind, gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind,
im Falle Sloweniens vor dem 25. Juni 1991 begonnen wurde,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustandigen Behérden der jeweiligen Mitgliedstaaten
bescheinigen, dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme und Ausiibung
des Berufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fir die allgemeine Pflege
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verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet die gleiche Gultigkeit hat wie der von ihnen ver-
liehene Ausbildungsnachweis und eine von den gleichen Behérden ausgestellte Beschei-
nigung daruber vorgelegt wird, dass die betreffende Person in den funf Jahren vor Ausstel-
lung der Bescheinigung mindestens drei Jahre ununterbrochen tatséchlich und rechtmafig
die Tatigkeit der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, in ihrem Hoheitsgebiet ausgetbt hat. Die Tatigkeit muss die volle Ver-
antwortung fur die Planung, die Organisation und die Ausfuihrung der Krankenpflege des
Patienten umfasst haben.

(2) Antragstellende Personen, die die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 er-
fullen und die eine Erlaubnis nach § 1 auf Grund der Vorlage eines Ausbildungsnachweises
beantragen, der in Polen fir Krankenschwestern und Krankenpfleger verliehen worden ist,
deren Ausbildung vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossen wurde und den Mindestanforderun-
gen an die Berufsausbildung gemaf Artikel 31 der Richtlinie 2005/36/EG nicht gentgte, ist
die Erlaubnis zu erteilen, wenn ihm ein Bakkalaureat-Diplom beigefiigt ist, das auf der
Grundlage eines Aufstiegsfortbildungsprogramms erworben wurde, das in einem der in Ar-
tikel 33 Absatz 3 Buchstabe b Doppelbuchstabe i oder Doppelbuchstabe ii der Richtlinie
2005/36/EG genannten Gesetze enthalten ist.

(3) Antragstellende Personen, die die Erlaubnis nach § 1 auf Grund einer in Rumanien
abgeleisteten Ausbildung im Beruf der Krankenschwester oder des Krankenpflegers, die
fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind, beantragen, die den Mindestanforderungen
an die Berufsausbildung des Artikels 31 der Richtlinie 2005/36/EG nicht genigt, erhalten
die Erlaubnis, wenn sie tber ein

1. ,Certificat de competente profesionale de asistent medical generalist’ mit einer postse-
kundaren Ausbildung an einer ,scoala postliceala’, dem eine Bescheinigung beigefiigt
ist, dass die Ausbildung vor dem 1. Januar 2007 begonnen wurde,

2. ,Diploma des absolvire des asistent medical generalist' mit einer Hochschulausbildung
von kurzer Dauer, dem eine Bescheinigung beigefligt ist, dass die Ausbildung vor dem
1. Oktober 2003 begonnen wurde, oder

3. ,Diploma de licenta de asistent medical generalist’ mit einer Hochschulausbildung von
langer Dauer, dem eine Bescheinigung beigeflgt ist, dass die Ausbildung vor dem 1.
Oktober 2003 begonnen wurde,

verfliigen, dem eine Bescheinigung beigefugt ist, aus der hervorgeht, dass die antragstel-
lenden Personen wahrend der letzten funf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung min-
destens drei Jahre lang den Beruf der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fur
die allgemeine Pflege verantwortlich sind, in Rumanien ununterbrochen tatsachlich und
rechtmafiig ausgetbt haben und sie die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfiil-
len. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Antragstellende Personen, die nicht unter die Absatze 1 bis 3 fallen, die Voraus-
setzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 erfillen und eine Erlaubnis nach § 1 auf Grund der
Vorlage eines vor dem nach § 41 Absatz 1 in Verbindung mit der Anlage zu diesem Gesetz
genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweises eines der tbrigen Mitgliedstaa-
ten der Européischen Union beantragen, ist die Erlaubnis zu erteilen, auch wenn dieser
Ausbildungsnachweis nicht alle Anforderungen an die Ausbildung nach Artikel 31 der Richt-
linie 2005/36/EG erfillt, sofern dem Antrag eine Bescheinigung dartber beigeflgt ist, dass
der Inhaber wahrend der letzten fiinf Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens
drei Jahre lang ununterbrochen tatsachlich und rechtmafig den Beruf der Pflegefachfrau
oder des Pflegefachmanns ausgeubt hat. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Bei antragstellenden Personen, fir die einer der Abséatze 1 bis 4 gilt und die die
dort genannten Voraussetzungen mit Ausnahme der geforderten Dauer der Berufserfah-
rung erfullen, wird das Anerkennungsverfahren nach 8 41 Absatz 2 durchgefuhrt.
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§43
Feststellungsbescheid

Wird die Voraussetzung nach 8 2 Nummer 1 auf eine Ausbildung gestiitzt, die aul3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, soll die Gleichwer-
tigkeit der Berufsqualifikation nach den Regelungen dieses Abschnitts vor den Vorausset-
zungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 gepruft werden. Auf Antrag ist der antragstellenden Per-
son ein gesonderter Bescheid Uber die Feststellung ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

Abschnitt 2

Erbringen von Dienstleistungen

8§44
Dienstleistungserbringende Personen

(1) Staatsangehotrige eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder eines Ver-
tragsstaates des Abkommens iber den Europaischen Wirtschaftsraum, die zur Austibung
des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat
der Européaischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirtschafts-
raumes auf Grund einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung
oder auf Grund eines den Anforderungen des 8§ 41 Absatz 1 entsprechenden Ausbildungs-
nachweises berechtigt sind und in einem dieser Mitgliedstaaten rechtméaRig niedergelassen
sind, durfen als dienstleistungserbringende Personen im Sinne des Artikels 57 des Vertra-
ges Uber die Arbeitsweise der Européischen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47)
vorubergehend und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausuben.
Sie fuhren die Berufsbezeichnung nach § 1 ohne Erlaubnis und dirfen die Tatigkeiten nach
§ 4 Absatz 2 ausiben.

(2) Der voriuibergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung
wird im Einzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, regelmaRige Wieder-
kehr und Kontinuitat der Dienstleistung einzubeziehen.

(3) Die Berechtigung nach Absatz 1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen fir eine
Ricknahme oder einen Widerruf, die sich auf die Tatbestande nach § 2 Nummer 2 oder
Nummer 3 beziehen, zwar vorliegen, die Ricknahme oder der Widerruf jedoch nicht voll-
zogen werden kann, da die betroffene Person keine deutsche Berufserlaubnis besitzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sowie die 88 45 bis 48 gelten entsprechend fur Drittstaaten
und Drittstaatsangehérige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europaischen Union eine Gleichstellung ergibt.

845
Rechte und Pflichten

Dienstleistungserbringende Personen haben beim Erbringen der Dienstleistung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes die gleichen Rechte und Pflichten wie Personen mit einer
Erlaubnis nach § 1.

§ 46
Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustdndige Behorde

(1) Wer beabsichtigt, im Sinne des § 44 Absatz 1 Dienstleistungen zu erbringen, hat
dies der zustdndigen Behdrde vorher schriftlich zu melden. Die Meldung ist einmal jahrlich
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zu erneuern, wenn die dienstleistungserbringende Person beabsichtigt, wahrend des be-
treffenden Jahres vortibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zu erbringen.

(2) Bei der erstmaligen Meldung oder bei wesentlichen Anderungen hat die dienstleis-
tungserbringende Person folgende Dokumente vorzulegen:

1. einen Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. einen Berufsqualifikationsnachweis,

3. eine Bescheinigung Uber die rechtmaRige Niederlassung im Beruf der Pflegefachfrau
oder des Pflegefachmanns in einem anderen Mitgliedstaat, die sich darauf erstreckt,
dass der dienstleistungserbringenden Person die Auslibung dieser Tatigkeit zum Zeit-
punkt der Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist
und keine Vorstrafen vorliegen und

4. eine Erklarung der dienstleistungserbringenden Person, dass sie lber die zur Erbrin-
gung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt.

Die fur die Auslibung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache
mussen vorhanden sein.

(3) Sofern eine vorherige Meldung wegen der Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht
mdglich ist, hat die Meldung unverziiglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen.

8 47
Bescheinigungen der zustandigen Behorde

Einer oder einem Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats der Europaischen Union o-
der eines Vertragsstaats des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, die o-
der der im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Pflegefachfrau oder des Pfle-
gefachmanns auf Grund einer Erlaubnis nach § 1 ausubt, ist auf Antrag fir Zwecke der
Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union oder ei-
nem anderen Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum eine
Bescheinigung dariiber auszustellen, dass sie oder er

1. als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann rechtmafig niedergelassen ist und ihr oder
ihm die Austibung des Berufs nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,

2. Uber die zur Auslibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation
verfugt.

Gleiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaften
eine Gleichstellung ergibt.

§ 48
Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Wird gegen die Pflichten nach § 45 verstof3en, so hat die zustandige Behérde un-
verziuglich die zustéandige Behorde des Niederlassungsmitgliedstaats dieser dienstleis-
tungserbringenden Person hiertiber zu unterrichten.

(2) Im Falle von berechtigten Zweifeln sind die zustdndigen Behdrden berechtigt, fur
jede Dienstleistungserbringung von den zustéandigen Behéorden des Niederlassungsmit-
gliedstaats Informationen tber die RechtmafRigkeit der Niederlassung sowie dartiber anzu-
fordern, ob berufsbezogene disziplinarische oder strafrechtliche Sanktionen vorliegen.

(3) Auf Anforderung der zustandigen Behdrden eines Mitgliedstaats der Europaischen
Union oder eines Vertragsstaats des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum
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haben die zustéandigen Behorden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG
der anfordernden Behérde Folgendes zu Ubermitteln:

1. alle Informationen Uber die Rechtmalfiigkeit der Niederlassung und die gute Fihrung
der dienstleistungserbringenden Person sowie

2. Informationen dariiber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrecht-
lichen Sanktionen vorliegen.

Abschnitt 3
Aufgaben und Zustandigkeiten

8 49
Zustandige Behorden

Die Lander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandigen Behdrden.

850
Unterrichtungspflichten

(1) Die zustéandigen Behdrden des Landes, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder
des Pflegefachmanns ausgeutbt wird oder zuletzt ausgetbt worden ist, unterrichten die zu-
standigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaats Uber das Vorliegen strafrechtlicher Sank-
tionen, Uber die Ricknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis,
Uber die Untersagung der Ausitbung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die eine dieser
Sanktionen oder Maflinahmen rechtfertigen wiirden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten einzuhalten.

(2) Erhalten die zustéandigen Behorden der Lander Auskiinfte von den zusténdigen
Behdrden der Aufnahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausiibung des Berufs der Pflege-
fachfrau oder des Pflegefachmanns auswirken kénnten, so prifen sie die Richtigkeit der
Sachverhalte, befinden tber Art und Umfang der durchzufiihrenden Prifungen und unter-
richten den Aufnahmemitgliedstaat tiber die Konsequenzen, die aus den tbermittelten Aus-
kiinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fiir Gesundheit benennen nach Mitteilung der L&nder gemeinsam die Be-
hérden und Stellen, die fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie
2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informatio-
nen zustandig sind, sowie die Behdrden und Stellen, die die Antrdge annehmen und Ent-
scheidungen treffen kdnnen, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Sie unter-
richten die anderen Mitgliedstaaten und die Européaische Kommission unverztglich tber die
Benennung.

(4) Die fiur die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustandigen Behdrden und Stel-
len Gbermitteln dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem
Bundesministerium fiir Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die getroffenen Ent-
scheidungen, die die Européaische Kommission fur den nach Artikel 60 Absatz 1 der Richt-
linie 2005/36/EG erforderlichen Bericht bendtigt, zur Weiterleitung an die Kommission.

8§51
Vorwarnmechanismus

(1) Die jeweils zustandige Stelle unterrichtet die zustéandigen Behorden der anderen
Mitgliedstaaten der Europdaischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens
Uber den Européaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz tber
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1. den Widerruf oder die Riicknahme der Erlaubnis nach 8 1, die sofort vollziehbar oder
unanfechtbar sind,

den Verzicht auf die Erlaubnis,

das Verbot der Ausiibung des Berufs der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns
durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung oder

4. das vorlaufige Berufsverbot durch gerichtliche Entscheidung.
(2) Die Mitteilung nach Absatz 1 (Warnmitteilung) enth&lt folgende Angaben:

1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere
Name, Vorname, Geburtsdatum und Geburtsort,

Beruf der betroffenen Person,

Angaben Uber die Behérde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen
hat,

4. Umfang der Entscheidung oder des Verzichts und
5. Zeitraum, in dem die Entscheidung oder der Verzicht gilt.

Die Warnmitteilung erfolgt unverziiglich, spatestens jedoch drei Tage nach Eintritt der Un-
anfechtbarkeit einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 3, nach Be-
kanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 4 oder nach einem Verzicht nach
Absatz 1 Nummer 2. Sie ist Uber das durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012 (ber die Verwaltungszusam-
menarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der Entschei-
dung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1) eingerichtete Binnen-
markt-Informationssystem (IMI) zu Ubermitteln. Zeitgleich mit der Warnmitteilung unterrich-
tet die Stelle, die die Warnmitteilung getatigt hat, die betroffene Person tber die Warnmit-
teilung und deren Inhalt schriftlich unter Beifiigung einer Rechtsbehelfsbelehrung. Wird ein
Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, ergénzt die Stelle, die die Warnmitteilung
getatigt hat, die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.

(3) Im Fall der Aufhebung einer in Absatz 1 genannten Entscheidung oder eines Wi-
derrufs des Verzichts unterrichtet jeweils die zustéandige Stelle die zustandigen Behdrden
der anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Ab-
kommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum und der Schweiz unverzuglich unter An-
gabe des Datums Uber die Aufhebung der Entscheidung oder den Widerruf des Verzichts.
Die zustandige Stelle unterrichtet die zustdndigen Behdrden der anderen Mitgliedstaaten
der Européaischen Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens lber den Europai-
schen Wirtschaftsraum und der Schweiz ebenfalls unverziiglich uber jede Anderung des
nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 angegebenen Zeitraums. Die zustandige Stelle 16scht
Warnmitteilungen nach Absatz 1 im IMI unverziglich, spatestens jedoch drei Tage nach
Aufhebung der Entscheidung oder Widerruf des Verzichts.

(4) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person, die die Erteilung der Erlaubnis oder
die Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation nach diesem Gesetz bean-
tragt hat, dabei gefalschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat, unterrichtet die
zustandige Stelle die zustandigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten der Européischen
Union, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens tiber den Européaischen Wirtschafts-
raum und der Schweiz Uber die Identitit dieser Person, insbesondere Uber Name, Vor-
name, Geburtsdatum und Geburtsort, und den Umstand, dass diese Person gefélschte
Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat. Die Unterrichtung erfolgt unverziglich, spa-
testens jedoch drei Tage nach Unanfechtbarkeit der Feststellung tiber das IMI. Absatz 2
Satz 4 und 5 gilt fir die Unterrichtung nach Satz 1 entsprechend.

(5) Erganzend zu den Absatzen 1 bis 4 ist die Durchfihrungsverordnung (EU)
2015/983 der Kommission vom 24. Juni 2015 betreffend das Verfahren zur Ausstellung des
Europaischen Berufsausweises und die Anwendung des Vorwarnmechanismus gemaf der
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Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates (ABI. L 159 vom
25.6.2015, S. 27) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

§ 52
Weitere Aufgaben der jeweils zustandigen Behdrden

(1) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, die Berufsbezeichnung nach § 1
zu fuhren, trifft die zustandige Behdrde des Landes, in dem die antragstellende Person die
Prifung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidungen Uber den Zugang zur Ausbildung nach § 11, die Anrechnung
gleichwertiger Ausbildungen und die Anrechnung von Fehlzeiten trifft die zustandige Be-
horde des Landes, in dem die Ausbildung durchgefuihrt wird oder dem Antrag entsprechend
durchgefihrt werden soll.

(3) Die Meldung der dienstleistungserbringenden Person nach § 46 nimmt die zustan-
dige Behorde des Landes entgegen, in dem die Dienstleistung erbracht werden soll oder
erbracht worden ist. Sie fordert die Informationen nach 8§ 46 Absatz 2 an.

(4) Die Informationen nach § 48 Absatz 3 werden durch die zustandige Behérde des
Landes Ubermittelt, in dem der Beruf der Pflegefachfrau oder des Pflegefachmanns ausge-
Ubt wird oder zuletzt ausgetibt worden ist. Die Unterrichtung des Herkunftsmitgliedstaats
gemal § 48 Absatz 1 erfolgt durch die zustandige Behorde des Landes, in dem die Dienst-
leistung erbracht wird oder erbracht worden ist.

(5) Die Bescheinigungen nach 8§ 46 Absatz 2 Nummer 3 stellt die zustandige Behérde
des Landes aus, in dem die antragstellende Person den Beruf der Pflegefachfrau oder des
Pflegefachmanns ausiibt.

Abschnitt 4

Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstitzender
Angebote und Forschung

8§53
Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplanen

(1) Zur Erarbeitung eines Rahmenlehrplans und eines Rahmenausbildungsplans fur
die Pflegeausbildung nach Teil 2 sowie zur Wahrnehmung der weiteren ihr nach diesem
Gesetz zugewiesenen Aufgaben wird eine Fachkommission eingerichtet.

(2) Die Rahmenplane der Fachkommission haben empfehlende Wirkung und sollen
kontinuierlich, mindestens alle funf Jahre durch die Fachkommission auf ihre Aktualitat
Uberprift und gegebenenfalls angepasst werden. Sie sind dem Bundesministerium fir Fa-
milie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit zur Pri-
fung der Vereinbarkeit mit diesem Gesetz vorzulegen, erstmals bis zum 1. Juli 2017.

(3) Die Fachkommission besteht aus pflegefachlich, pflegepadagogisch und pflege-
wissenschaftlich fir die Aufgaben nach Absatz 1 ausgewiesenen Expertinnen und Exper-
ten. Sie wird vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom
Bundesministerium fiir Gesundheit fur die Dauer von jeweils fiinf Jahren eingesetzt. Die
Berufung der Mitglieder erfolgt durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit im Benehmen mit den Landern.

(4) Die Fachkommission gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Zustimmung des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeri-
ums fur Gesundheit bedarf. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend und das Bundesministeriums fiir Gesundheit sowie die oder der Bevollmachtigte der
Bundesregierung fur Pflege kdnnen an den Sitzungen der Fachkommission teilnehmen.
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(5) Die Fachkommission wird bei der Erflllung ihrer Aufgaben durch eine Geschéafts-
stelle, die beim Bundesinstitut fir Berufsbildung angesiedelt ist, unterstiitzt. Die Fachauf-
sicht Uber die Geschéftsstelle Uben das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit gemeinsam aus.

8§54
Beratung; Aufbau unterstiitzender Angebote und Forschung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung tbernimmt die Aufgabe der Beratung und Infor-
mation zur Pflegeausbildung nach diesem Gesetz, des Aufbaus unterstiitzender Angebote
und Strukturen zur Organisation der Pflegeausbildung nach den Teilen 2 und 3 sowie zur
Unterstiitzung der Arbeit der Fachkommission die Aufgabe der Forschung zur Pflegeaus-
bildung nach diesem Gesetz und zum Pflegeberuf nach Weisung des Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bundesministeriums fir Gesundheit.

Abschnitt 5

Statistik und Verordnungsermachtigung

§ 55
Statistik; Verordnungsermachtigung

(1) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fur Gesundheit werden erméachtigt, fir Zwecke dieses Gesetzes, gemein-
sam durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates jahrliche Erhebungen tber
die bei der zustandigen Stelle nach 8§ 26 Absatz 4 zur Erfullung der Aufgaben nach Teil 2
Abschnitt 3 vorliegenden Daten als Bundesstatistik anzuordnen. Die Statistik kann folgende
Sachverhalte umfassen:

1. die Trager der praktischen Ausbildung, die weiteren an der Ausbildung beteiligten Ein-
richtungen sowie die Pflegeschulen,

2. diein der Ausbildung befindlichen Personen nach Geschlecht, Geburtsjahr, Beginn und
Ende der Ausbildung, Grund der Beendigung der Ausbildung, Weiterbildung oder Um-
schulung,

3. die Ausbildungsvergitungen.

Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen gegeniiber den statistischen Amtern der
Lander.

(2) Die Befugnis der Lander, zusatzliche, von Absatz 1 nicht erfasste Erhebungen
Uber Sachverhalte des Pflege- oder Gesundheitswesen als Landesstatistik anzuordnen,
bleibt unberihrt.

§ 56
Ausbildung- und Prufungsverordnung, Finanzierung; Verordnungsermachtigungen

(1) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fir Gesundheit werden erméchtigt, gemeinsam durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates in einer Ausbildungs- und Prifungsverordnung

1. die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach den Teilen 2 und 3,

2. das Nahere Uber die staatliche Prifung einschlieRlich der Prifung nach § 39, die Ur-
kunde fir die Erlaubnis nach § 1,

3. das Nahere Uber die Kooperationsvereinbarungen nach § 6 Absatz 4,
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4. das Nahere zur Errichtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der
Fachkommission,

5. das Nahere zu den Aufgaben der Geschéftsstelle nach § 53 und
6. das Nahere zu den Aufgaben des Bundesinstitutes fur Berufsbildung nach § 54

zu regeln. Hinsichtlich Satz 1 Nummer 1 und 2 erfolgt der Erlass der Rechtsverordnung im
Benehmen, hinsichtlich Satz 1 Nummer 5 und 6 im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung. Hinsichtlich Satz 1 Nummer 6 erfolgt der Erlass der Rechts-
verordnung zudem im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Inhaberinnen und Inhaber von Aus-
bildungsnachweisen, die eine Erlaubnis nach § 2 in Verbindung mit 8§ 40 oder § 41 bean-
tragen, Folgendes zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 und 3, insbe-
sondere die Vorlage der von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise
und die Ermittlung durch die zustédndige Behdrde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis
3 in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

2. die Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern von Ausbildungsnachweisen, nach MalRgabe
des Artikels 52 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die Berufsbezeichnung des Aufnah-
memitgliedstaats zu fihren und deren etwaige Abklirzung zu verwenden,

die Fristen fir die Erteilung der Erlaubnis,

das Verfahren Uiber die Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung gemaf den 8§
44 bis 48,

5. die Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der Anpassungsmafinahmen nach §
40 Absatz 3 Satz 2 und 8 41 Absatz 2 Satz 2,

6. das Verfahren bei der Ausstellung eines Europaischen Berufsausweises.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fiir Gesundheit werden erméachtigt, gemeinsam und im Benehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesra-
tes Vorschriften zu erlassen Uber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege
nach Teil 2 Abschnitt 3; dies betrifft insbesondere

1. die ndhere Bestimmung der Ausbildungskosten nach § 27,

2. das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschlief3lich der Vereinbarung der Pauscha-
len und Individualbudgets nach den 88 29 bis 31,

3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach § 33 Absatz
2 bis 7,

4. die Erbringung und Weiterleitung der Ausgleichszuweisungen nach § 34 Absatz 1 bis
3, die Verrechnung nach § 34 Absatz 4, die Abrechnung, Zuriickzahlung und nachtrag-
liche Beriicksichtigung nach § 34 Absatz 5 und 6,

5. die Rechnungslegung der zustandigen Stelle nach § 35

einschliel3lich der erforderlichen Vorgaben zur Datenerhebung, Datennutzung, Datenverar-
beitung und zum Datenschutz, soweit es fur das Verfahren zur Finanzierung der beruflichen
Ausbildung in der Pflege erforderlich ist.

(4) Der Spitzenverband Bund der Kranken- und Pflegekassen, der Verband der priva-
ten Krankenversicherung, die Vereinigungen der Tréager der Pflegeeinrichtungen auf Bun-
desebene und die Deutschen Krankenhausgesellschaft vereinbaren spatestens bis drei
Monate nach Verkiindung dieses Gesetzes im Benehmen mit den L&ndern Vorschlage fir
die Regelungsinhalte nach Absatz 3 Nummer 1 bis 5.
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(5) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfah-
rens in der auf Grundlage der Absatze 1 bis 3 erlassenen Rechtsverordnung sind ausge-
schlossen.

Abschnitt 6
BuRRgeldvorschriften

8§ 57
BuRgeldvaorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
ohne Erlaubnis nach § 1 eine dort genannte Berufsbezeichnung fuhrt,

entgegen § 4 Absatz 1 als selbstandig erwerbstatige Person eine dort genannte Auf-
gabe durchfihrt,

3. entgegen § 4 Absatz 3 einer dort genannten Person eine dort genannte Aufgabe zur
Durchfiihrung gegenuber Dritten tbertragt oder die Durchfiihrung der Aufgabe durch
diese Person gegeniiber Dritten duldet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 2 und 3 mit
einer Geldbufe bis zu zehntausend Euro, in den tbrigen Fallen mit einer Geldbule bis zu
dreitausend Euro geahndet werden.

Abschnitt 7

Anwendungs- und Ubergangsvorschriften

§ 58
Nichtanwendung des Berufshildungsgesetzes

Fir die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann findet das Berufsbil-
dungsgesetz, soweit nicht die Aufgaben des Bundesinstituts fir Berufsbildung nach § 53
Absatz 5 Satz 1 und 8 54 in Verbindung mit 8 90 Absatz 3a des Berufshildungsgesetzes
betroffen sind, keine Anwendung.

§ 59
Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung

(1) Eine Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegege-
setz in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung oder nach dem Altenpflegegesetz
in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung, bleibt durch dieses Gesetz unberihrt.
Sie gilt zugleich als Erlaubnis nach § 1 Satz 1. Die die Erlaubnis nach § 1 Satz 1 betreffen-
den Vorschriften sind entsprechend anzuwenden.

(2) Personen, die eine Erlaubnis zum Fuhren einer Berufsbezeichnung nach den in
Absatz 1 genannten Gesetzen besitzen, haben auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer
Erlaubnis nach 8§ 1 Satz 1. Die Erlaubnis ist mit dem Hinweis auf die ihr zugrunde liegende
Berufsqualifikation nach dem bisherigen Recht sowie dem Datum der urspringlichen Ertei-
lung der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung zu versehen.
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§ 60
Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandsschutz

(1) Schulen, die am 31. Dezember 2017 nach den Vorschriften des Krankenpflegege-
setzes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung staatlich anerkannt sind, gelten
weiterhin als staatlich anerkannt nach § 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht nach
Maf3gabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(2) Altenpflegeschulen, die am 31. Dezember 2017 nach den Vorschriften des Alten-
pflegegesetzes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung, staatlich anerkannt sind,
gelten weiterhin als staatlich anerkannt nach § 6 Absatz 2, wenn die Anerkennung nicht
nach MaRRgabe des Absatzes 3 widerrufen wird.

(3) Staatliche Anerkennungen von Schulen nach Absatz 1 oder von Altenpflegeschu-
len nach Absatz 2 sind zu widerrufen, falls das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 9
Absatz 1 und 2 nicht bis zum 31. Dezember 2027 nachgewiesen wird. Am 31. Dezember
2017 bestehende staatliche Schulen nach den Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in
der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung oder nach den Vorschriften des Altenpfle-
gegesetzes in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung setzen die Voraussetzungen
nach 8 9 Absatz 1 und 2 bis zum 31. Dezember 2027 um. § 9 Absatz 3 bleibt unberihrt.

(4) Die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 gelten als erfullt,
wenn als Schulleitung oder Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die am 31. Dezember
2017

1. eine staatliche oder staatlich anerkannte Krankenpflegeschule oder eine staatliche o-
der staatlich anerkannte Altenpflegeschule rechtmaRig leiten,

2. als Lehrkréafte an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule o-
der an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule rechtmafiig un-
terrichten,

3. Uber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tatigkeit als Lehrkraft an einer staatlichen
oder staatlich anerkannten Krankenpflegeschule oder an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Altenpflegeschule verfligen oder

4. an einer Weiterbildung zur Leitung einer staatlichen oder staatlich anerkannten Kran-
kenpflegeschule oder einer staatlichen oder staatlich anerkannten Altenpflegeschule
oder zur Lehrkraft teilnehmen und diese bis zum 31. Dezember 2018 erfolgreich ab-
schlieRen.

§61

Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem Krankenpflegege-
setz oder dem Altenpflegegesetz

(1) Eine Ausbildung

1. zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Krankenpfleger
oder

2. zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger,

die vor Ablauf des 31. Dezember 2017 begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember 2022
auf der Grundlage der Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in der am 31. Dezember
2017 geltenden Fassung abgeschlossen werden. Nach Abschluss der Ausbildung erhalt
die antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen,
die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung "Gesundheits- und Krankenpflegerin" oder "Gesund-
heits- und Krankenpfleger” oder die Bezeichnung "Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
rin" oder "Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger" zu fiihren. Die Méglichkeit der Uberlei-
tung einer vor AuRerkrafttreten des Krankenpflegegesetzes nach den Vorschriften des
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Krankenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung in die neue Pflegeausbildung nach Teil 2
bleibt hiervon unberihrt; das Nahere regeln die Lander.

(2) Eine Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger, die vor Ablauf des 31.
Dezember 2017 begonnen wurde, kann bis zum 31. Dezember 2022 auf der Grundlage der
Vorschriften des Altenpflegegesetzes, einschlie3lich der darin enthaltenen Kostenregelun-
gen, in der am 31. Dezember 2017 geltenden Fassung abgeschlossen werden. Nach Ab-
schluss der Ausbildung erhélt die antragstellende Person, wenn die Voraussetzungen des
§ 2 Nummer 2 bis 4 vorliegen, die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,Altenpflegerin“ oder
LAltenpfleger zu fiihren. Die Moglichkeit der Uberleitung einer vor AuRerkrafttreten des Al-
tenpflegegesetzes nach den Vorschriften des Altenpflegegesetzes begonnenen Ausbildung
in die neue Pflegeausbildung nach Teil 2 bleibt hiervon unberihrt; das Nahere regeln die
Lander.

(3) Fur die Finanzierung der Ausbildung nach Absatz 1 Satz 1 gilt § 17a des Kranken-
hausfinanzierungsgesetzes in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung.

§ 62
Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen

(1) Bestehende Kooperationen von Hochschulen mit Schulen auf der Grundlage von
8§ 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes oder mit Altenpflegeschulen auf der Grundlage
von § 4 Absatz 6 des Altenpflegegesetzes kdnnen auf Antrag zur Durchfiihrung der hoch-
schulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 bis zum 31. Dezember 2029 fortgefihrt werden.
Kooperiert die Hochschule bei den Lehrveranstaltungen mit einer Schule nach Satz 1, stellt
sie sicher, dass die Ausbildungsziele erreicht werden. Eine Kooperation kann nur erfolgen,
wenn der Anteil der Lehrveranstaltungen an der Hochschule deutlich Giberwiegt. Die Schule
nach Satz 1 kann die Praxisbegleitung anteilig ibernehmen.

(2) Neue Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen kénnen auf Antrag unter
Beachtung der weiteren MalRgaben des Absatzes 1 zugelassen werden, soweit dies zur
Forderung der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 erforderlich ist.

§ 63
Evaluierung

(1) Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fur Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2022 die Wirkung des 8§
11 Absatz 1 Nummer 3 auf wissenschaftlicher Grundlage.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fir Gesundheit evaluieren bis zum 31. Dezember 2027 die Wirkung der 88§
53, 54 auf wissenschatftlicher Grundlage.

(3) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bun-
desministerium fir Gesundheit Gberprifen bis zum 31. Dezember 2027 die Wirkung des §
62 auf wissenschaftlicher Grundlage im Rahmen einer umfassenden Evaluierung der hoch-
schulischen Ausbildung.
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Anlage
(zu 8 41 Absatz 1 Satz 1)

Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egg;‘:f-lnung tS;éCh'
Belgié/ — — — 29. Juni
Belgique/ |Diploma gegradueerde De erkende opleidings- Hospitalier (ére)/Ver- 1979
Belgien verpleger/verpleegster/ instituten/Les pleegassistent(e)

Dipléme d’infirmier(ére) établissements B

gradué(e)/Diplom eines d’enseignement Infirmier(ere) ~ hospita-

. . . lier(ére)/Ziekenhuisver-

(einer) graduierten Kranken- reconnus/Die aner- pleger (-verpleegster)

pflegers (-pflegerin) kannten Ausbildungs-

- anstalten

Diploma in de ziekenhuis- —

verpleegkunde/ De bevoegde

Brevet d’infirmier(ére) Examencommissie

hospitalier(ére)/Brevet van de Vlaamse

eines (einer) Kranken- Gemeenschap/Le Jury

pflegers (-pflegerin) compétent d’enseigne-

— ment de la Com-

Brevet van verpleeg- munauté francgaise/

assistent(e)/Brevet Die zusténdigen

d"hospitalier(ere)/ Prifungsausschisse

Brevet einer Pflege- der Deutschsprachi-

assistentin gen Gemeinschaft
Bvnrapusa |[dunnoma 3a Buclie obpasoBaHue|YHnBepcuTeT MeaunumHcka cecTtpa 1. Ja-

Ha obpasoBaTenHo- nuar

KBanugukaumoHHa cTeneH 2007

,bakanaBbp’ € npodecnoHanHa

KBanuukaums ,MeguumnHcka

cecTpa’
Ceska — 1. 1. 1. Mai
republika |1. Diplom o ukon&eni studia VVysoka Skola zfizena \VSeobecna sestra 2004

ve studijnim programu nebo uznana statem

oSetfovatelstvi ve studijnim

oboru v8eobecnd sestra

(bakalaf, Bc.),zusammen

mit folgender Bescheini-

gung: Vysvédceni o statni 2.

zavérecné zkousce 2. VSeobecny oSetfovatel

— Vy$8i odborna Skola

2. Diplom o ukonceni studia zfizena nebo uznana

ve studijnim oboru statem

diplomovana vSeobecna

sestra (diplomovany

specialista, DiS.),zusam-

men mit folgender Beschei-

nigung: Vysvédceni o

absolutoriu
Danmark |Eksamensbevis efter gennemfart/Sygeplejeskole godkendt afiSygeplejerske 29. Juni

sygeplejerskeuddannelse Undervisningsministeriet 1979
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egz;‘sr_\nung tS;éCh'
Eesti Diplom &e erialal 1. 6de 1. Mai
Tallinna Meditsiinikool 2004
2.
Tartu Meditsiinikool
3.
Kohtla-Jarve
Meditsiinikool
EANGG 1. 1. AITTAwpaTOUX0G nL.  Ja-
Mruxio NoonAeuTIKAG MavemoTAuio ABnvwy TTUXioUXOG  VOOOKOHOG, nuar
Mav/piou ABNvwv 2. voonAEuTAS 11981
voonAeuTpia
2. TexvoAoyikd
Mruxio NoonAeuTikAg ExkmaideuTikd
TeXvVOAOyIKWV ISpUparta Ytroupyeio
ExTTaideutikwy EBvikng MNaideiag kai
15pupdTwy (T.E.I) OpnNOKEUPATWYV
3. 3.
Mruxio ASiwpaTikwy YTroupyeio EBvIkrg
NoonAeuTikAg "Apuvog
4. 4.
Mruxio AdeApuv Ytroupyeio Yyeiag
Noookdpwy TTpwnv Kai MNpdévoiag
AVWTEPWVY ZX0AWV
YTroupyeiou Yyeiag
kai MNpoévoiag 5.
5. Ytroupyeio Yyegiag
Mruyio AdeApwv kai MNpdévoiag
Noookdpwy Kai
EmokemTpiwv
TTPWNV AVWTEPWY
Zx0Awv
Ytroupyeiou Yyeiag 6.
kai Mpoévoiag KATEE YTtroupyeiou
6. EBvikng MNaideiag
MrTuxio Tunuatog Kal ©pnoKeUPATWY
NoonAeuTikng
Espafia Titulo de Diplomado — Enfermero/a 1. Ja-
universitario en Enfermeria Ministerio de Educacion y|diplomado/a nuar
Cultura 1986
El rector de una universidad
France — Le ministére de la santé Infirmier(ére) 29. Juni
Diplome d’Etat 1979
d’infirmier(ere)
Diplome d’Etat
d’infirmier(ére)
délivré en vertu du décret
no 99-1147 du 29 décembre 1999
Hrvatska |[1. 1. 1. 1. Juli
Svjedodzba Srednje strukovne Skole koje|medicinska 2013
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egz;‘sr_\nung tS;éCh'
,medicinska sestra izvode program za stjecanje |sestra opc¢e
opc¢e njege/medicinski kvalifikacije ,medicinskalnjege/
tehni¢ar opée njege” sestra medicinski
2. opce njege/medicinskiliannicar
Svjedodzba teh’nlca.r . opce njege
Lprvostupnik opce njege 2.
(baccalaureus) 2. L |prvostupnik  (baccalau-
sestrinstva/ g/lvicﬂg: |r|] SstI;l fakultet reus) _
. sestrinstva/prvostupnica
prvostupnica u Republici Hrvatskoj (baccalaurea)
(baccalaurea) Sveudilista u  Republicisestrinstva
sestrinstva® Hrvatskoj
VeleucilisSta u  Republici
Hrvatskoj
Ireland Certificate of Registered An Bord Altranais Registered General|29. Juni
General Nurse (The Nursing Board) Nurse 1979
Italia Diploma di infermiere Scuole riconosciute dallo|infermiere professionale(29. Juni
professionale Stato 1979
Kdtrpog Airwpa evikrig NoonAeuTikng NoonAeuTIKr) ZX0AN Eyyeypappévog 1. Mai
NoonAeuTikAg 2004
Latvija 1. 1. Masa 1. Mai
Diploms par masas Masu skolas 2004
kvalifikacijas iegi$anu 2.
2. Universitates tipa
Masas diploms augstskola
pamatojoties uz
Valsts eksamenu
komisijas [Emumu
Lietuva 1. 1. Bendrosios praktikos 1. Mai
Aukstojo mokslo diplomas, Universitetas slaugytojas 2004
nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacija 2.
2. Kolegija
Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetinés studijos),
nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacijg
Luxem- — Ministére de |"éducation na-|Infirmier 29. Juni
bourg Dipléme d’Etat infirmier tione_lle, de la formation pro- 1979
B fessionnelle et des sports
Dipléme d’Etat infirmier
hospitalier gradué
Magyaror- |1. 1. Apold 1. Mai
szag Apol6 bizonyitvany Iskola 2004
2. 2.
Diplomés apol6 oklevél Egyetem/f8iskola

3.

3.
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egz;‘sr_\nung tS;éCh'
Egyetemi okleveles &pold Egyetem
oklevél

Malta Lawrja jew diploma fl-istudji Universita” ta' Malta Infermier Registrat tal-{1. Mai
tal-infermerija Ewwel Livell 2004

Nederland |1. 1. Verpleegkundige 29. Juni
Diploma’s verpleger A, Door een van 1979
verpleegster A, overheidswege
verpleegkundige A benoemde
2. examencommissie
Diploma verpleegkundige 2.

MBOQOV (Middelbare Door een van

Beroepsopleiding overheidswege

Verpleegkundige) benoemde

3. examencommissie

Diploma verpleegkundige 3.

HBOV (Hogere Beroepsopleiding|Door een van

Verpleegkundige) overheidswege

4. benoemde

Diploma beroepsonderwijs examencommissie

verpleegkundige — 4.

Kwalificatieniveau 4 Door een van
overheidswege
aangewezen
opleidingsinstelling

5. 5.

Diploma hogere Door een van

beroepsopleiding overheidswege

verpleegkundige — aangewezen

Kwalificatieniveau 5 opleidingsinstelling

Osterreich |[1. 1. — 1. Ja-
Diplom als ,Diplomierte Schule fiir allgemeine Diplomierte  Kranken-{nuar
Gesundheits- und Kranken- Gesundheits- und schwester 1994
schwester, Diplomierter Krankenpflege —

Gesundheits- und Diplomierter Kranken-
Krankenpfleger* 2. pfleger

2. Allgemeine

Diplom als ,Diplomierte Krankenpflegeschule

Krankenschwester,

Diplomierter

Krankenpfleger”

Polska Dyplom ukonczenia  studiéwlinstytucja prowadzgca ksz-|Pielegniarka 1. Mai
wyzszych na kierunku tatcenie na poziomie 2004
pielegniarstwo z tytutem wyzszym ~uznana = przez
,magister pielegniarstwa*“ wiaSciwe wlac.i.ze ) .

(von den zustandigen Behor-
den anerkannte hohere Bil-
dungseinrichtung)

Portugal 1. 1. Enfermeiro 1. Ja-
Diploma do curso do Escolas de nuar
enfermagem geral Enfermagem 1986
2. 2.
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Egz;‘sr_\nung tS;éCh'
Diplomal/carta de curso Escolas Superiores de
de bacharelato em Enfermagem
enfermagem 3.
3. Escolas Superiores de
Carta de curso de Enfermagem; Escolas
licenciatura em Superiores de Saude
enfermagem
Roménia |1. 1. asistent medical genera-|1.  Ja-
Diploma de absolvire de Universitat list nuar
. . . 2007
asistent medical generalist
cu studii superioare de
scurta durata
2. 1.
Diploma de licenta de Universitatj
asistent medical generalist
cu studii superioare de
lunga durata
Slovenija  [Diploma, s katero se podeljuje 1. Diplomirana medicinska|l. Mai
strokovni naslov ,diplomirana Univerza sestra/ Diplomiranil2004
medicinska sestra/diplomirani 2. zdravstvenik
zdravstvenik* Visoka strokovna Sola
Slovensko |1. 1. Sestra 1. Mai
Vysokogkolsky diplom Vysoka kola 2004
o udeleni akademického
titulu ,magister z
oSetrovatel'stva“ (,Mgr.“) 2.
2. \Vysoka skola
\Vysokoskolsky diplom
o udeleni akademického
titulu ,bakalar z oSetro- 3.
vatel'stva“ (,Bc.”) Strednd zdravotnicka
3. Skola
Absolventsky diplom v
Studijnom odbore diplo-
movana vSeobecna sestra
Suomi/ 1. 1. Sairaanhoitaja/  Sjuks-1.  Ja-
Finland Sairaanhoitajan tutkinto/ Terveydenhuolto- kotare nuar
. . L 1994
Sjukskotarexamen oppilaitokset/
Halsovardslaro-
2. anstalter
Sosiaali- ja terveysalan 2.
ammattikorkeakoulu- Ammattikorkeakoulut/Yrkes-
tutkinto, sairaanhoitaja hégskolor
(AMK)/Yrkeshogskole-
examen inom halsovard
och det sociala omradet,
sjukskotare (YH)
Sverige Sjukskoterskeexamen Universitet eller hogskola  |Sjukskoterska 1. Ja-
nuar

1994
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Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle Eerufs- Stich-
ezeichnung tag

United Statement of Registration as Various — 29. Juni
Kingdom |a Registered General Nurse in State Regis- 1979

part 1 or part 12 of the register tered Nurse

kept by the United Kingdom Cen- —

tral Council for Nursing, Midwifery Registered General

and Health Visiting Nurse

Artikel 2

Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom

24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20.
Oktober 2015 (BGBI. | S. 1722) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

8 54a wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Nummer 2 wird nach dem Wort ,Seearbeitsgesetzes® ein Komma und
werden die Wérter ,nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes* eingeflgt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach den Wértern ,auf einen® die Warter ,nach Teil 2
des Pflegeberufsgesetzes oder” eingeflgt.

In § 57 Absatz 1 werden nach den Wértern ,oder nach® die Woérter , Teil 2 des Pflege-
berufsgesetzes oder” eingefiigt.

Artikel 3

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

8 63 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Ar-

tikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477, 2482), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2114) geandert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1.

In Absatz 3b Satz 1 werden im Satzteil vor der Aufzahlung nach den Wértern ,dass
Angehdrige der” die Worter ,im Pflegeberufsgesetz,“ eingeflgt.

Absatz 3c wird wie folgt gefasst:

,(3¢) Modellvorhaben nach Absatz 1 kdnnen eine Ubertragung der arztlichen Tatigkei-
ten, bei denen es sich um selbststandige Ausiibung von Heilkunde handelt und fur die
die Angehotrigen des im Pflegeberufsgesetz geregelten Berufs auf Grundlage einer
Ausbildung nach § 14 des Pflegeberufsgesetzes qualifiziert sind, auf diese vorsehen.
Die Krankenkassen und ihre Verbande sollen entsprechende Vorhaben spatestens bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2018 vereinbaren oder durchfiihren. Der Gemeinsame
Bundesausschuss legt in Richtlinien fest, bei welchen Tatigkeiten eine Ubertragung
von Heilkunde auf die Angehérigen des in Satz 1 genannten Berufs im Rahmen von
Modellvorhaben erfolgen kann. Vor der Entscheidung des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses ist der Bundesarztekammer sowie den mal3geblichen Verbanden der Pflege-
berufe Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Stellungnahmen sind in die Ent-
scheidungen einzubeziehen. Durch den Gemeinsamen Bundesausschuss nach den
Satzen 2 bis 4 festgelegte Richtlinien gelten fir die Angehérigen des in Satz 1 geregel-
ten Berufs fort.”
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Artikel 4

Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Das Elfte Buch Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 1. Dezember 2015 (BGBI. | S. 2114) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. 8§71 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Fur die Anerkennung als verantwortliche Pflegefachkraft im Sinne der Absétze 1 und
2 ist neben dem Abschluss einer Ausbildung als

1.
2.
3.

4.

Pflegefachfrau oder Pflegefachmann,
Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpfleger,

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger oder

Altenpflegerin oder Altenpfleger

eine praktische Berufserfahrung in dem erlernten Ausbildungsberuf von zwei Jahren
innerhalb der letzten acht Jahre erforderlich.”

2. §82a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 werden die Worter ,nach Bundesrecht in der Altenpflege oder* gestri-
chen und wird das Komma und werden die Wodrter ,,, sowie die nach §17 Absatz
1a des Altenpflegegesetzes zu erstattenden Weiterbildungskosten® gestrichen.

In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,nach Bundesrecht zur Ausbildung in der
Altenpflege oder* gestrichen.

Artikel 5

Anderung der Approbationsordnung fir Arzte

In § 6 Absatz 2 Nummer 5 der Approbationsordnung fiir Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI.
| S. 2405), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. August 2013 (BGBI. | S. 3005)
geéndert worden ist, wird nach dem Wort ,Altenpflege” ein Komma und werden die Worter
»als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann® eingefiigt.

Artikel 6

Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.
April 1991 (BGBI. | S. 886), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 1. Dezember
2015 (BGBI. | S. 2114) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8§82 Nummer la wird wie folgt ge&ndert:

a)

b)

Die Buchstaben e und f werden durch folgenden Buchstaben e ersetzt:

»e) Pflegefachfrau, Pflegefachmann,®.

Die Buchstaben g bis | werden die Buchstaben f bis k.

2. §17a wird wie folgt ge&ndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:



b)

f)

g9)
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aa) In Satz 1 wird das Komma und werden die Worter ,insbesondere die Mehr-
kosten der Praxisanleitung infolge des Krankenpflegegesetzes vom 16. Juli
2003,“ gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,den Satzen 3 und 4“ durch die Angabe ,Satz 3“
ersetzt.

cc) Die Satze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

,Bei der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung sind Personen,
die in der Krankenpflegehilfe ausgebildet werden, im Verhaltnis 6 zu 1 auf die
Stelle einer voll ausgebildeten Person nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes
anzurechnen. Satz 1 gilt nicht fir Kosten, die im Zusammenhang mit der Aus-
bildung nach dem Pflegeberufsgesetz entstehen.”

In Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 wird das Komma und werden die Worter ,die zusatz-
lichen Kosten auf Grund der Umsetzung des Gesetzes Uber die Berufe in der Kran-
kenpflege und zur Anderung anderer Gesetze" gestrichen.

In Absatz 3 Satz 4 werden die Worter ,einschliellich der zusatzlichen Kosten auf
Grund der Umsetzung des Gesetzes Uber die Berufe in der Krankenpflege und zur
Anderung anderer Gesetze" gestrichen.

Absatz 4 wird aufgehoben.

In Absatz 4a wird das Komma und werden die Worter ,fir die Hohe der nach Ab-
satz 4 durchzufuhrenden Ausgliederung des Ausbildungsbudgets aus dem Kran-
kenhausbudget® gestrichen.

In Absatz 8 Satz 1 werden die Worter ,den Absatzen 3 und 4“ durch die Angabe
,<Absatz 3" ersetzt.

Absatz 9 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,oder 4“ gestrichen.
bb) Satz 4 wird aufgehoben.

Artikel 7

Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

In § 9 Absatz 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 15. Méarz 1974 (BGBI. |
S. 693), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 3. Juli 2013 (BGBI. | S.
1978) geéandert worden ist, wirdn nach dem Wort ,Krankenpflegegesetz“ ein Komma und
werden die Worter ,dem Pflegeberufsgesetz” eingefligt.

Artikel 8

Anderung des Strafvollzugsgesetzes

§ 158 Absatz 2 Satz 1 des Strafvollzugsgesetzes vom 16. Marz 1976 (BGBI. | S. 581;
2088; 1977 | S. 436), das zuletzt durch Artikel 152 der Verordnung vom 31. August 2015
(BGBI. I S. 1474) geéndert worden ist, werden nach dem Wort ,Krankenpflegegesetz” die
Worter ,oder dem Pflegeberufsgesetz” eingeflgt.
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Artikel 9

Anderung der Verordnung tber die Ausbildungsforderung fur so-
ziale Pflegeberufe

In 8 1 Absatz 1 Nummer 1 der Verordnung Uber die Ausbildungsférderung fir soziale Pfle-
geberufe vom 30. August 1974 (BGBI. | S. 2157), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung
vom 7. Juni 1995 (BGBI. | S. 794) geandert worden ist, werden nach dem Komma am Ende
die Worter ,Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner” eingefigt.

Artikel 10

Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung

In Anlage 2 (zu 8§ 12) der Bundespolizei-Laufbahnverordnung vom 2. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2408), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Oktober 2014 (BGBI.
I S. 1626) geéndert worden ist, wird in der Spalte ,Bildungsvoraussetzungen® in der ersten
Zeile nach dem Wort ,-pfleger” ein Komma und werden die Worter ,als Pflegefachfrau oder
Pflegefachmann® eingefiigt.

Artikel 11

Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung

In 8§ 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 der Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. August 2011 (BGBI. | S. 1813), die zuletzt durch Artikel 6
des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. | S. 706) geandert worden ist, werden nach den
Wortern ,,,Gesundheits- und Krankenpfleger,” die Worter ,Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Pflegefachfrau oder Pflegefach-
mann,“ eingefugt.

Artikel 12

Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung

§ 6 Absatz 3 der Schiffsbesetzungsverordnung vom 18. Juli 2013 (BGBI. | S. 2575), die
zuletzt durch Artikel 559 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 werden nach den Wértern ,Gesundheits- und Krankenpfleger” die Woérter ,,0-
der ein Pflegefachmann oder eine Pflegefachfrau® eingefiigt.

2. In Satz 2 werden nach den Wértern ,Gesundheits- und Krankenpfleger” die Woérter ,,0-
der Pflegefachméanner oder Pflegefachfrauen® eingefugt.

Artikel 13

Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung

Die Maritime-Medizin-Verordnung vom 14. August 2014 (BGBI. | S. 1383) wird wie folgt
geandert:
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1. In 8§ 16 Absatz 2 werden nach den Wértern ,Gesundheits- und Krankenpfleger” die
Worter ,oder als Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner eingeflgt.

2. In 8 18 Absatz 1 Satz 2 werden hinter den Wortern ,Gesundheits- und Krankenpfle-
gern,” die Worter ,von Pflegefachfrauen und Pflegefachmannern,“ eingeflgt.

Artikel 14

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Nach 8§ 90 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931),
das zuletzt durch Artikel 436 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gean-
dert worden ist, wird folgender Absatz 3a eingefugt:

»(32) Das Bundesinstitut fir Berufshildung nimmt die Aufgaben nach 8§ 53 Absatz 5
Satz 1 und § 54 des Pflegeberufsgesetzes wahr.*

Artikel 15

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) In Artikel 1 treten die 88 53, 54 Absatz 1, § 55 und § 56 am Tag nach der Verkln-
dung in Kraft.

(2) In Artikel 1 treten die 88 26 bis 36 und 61 am 1. Januar 2017 in Kraft, gleichzeitig
tritt Artikel 6 in Kraft.

(3) Artikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.
(4) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2018 in Kraft.

(5) Das Krankenpflegegesetz vom 16. Juli 2003 (BGBI. | S. 1442), das zuletzt durch
Artikel 9 des Gesetzes vom 16. Juli 2015 (BGBI. | S. 1211) geéndert worden ist, und das
Altenpflegegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (BGBI. | S.
1690), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 16. Juli 2015 (BGBI. | S. 1211) geén-
dert worden ist, treten am 31. Dezember 2017 aulRer Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Die demografische Entwicklung pragt und verandert unsere Gesellschaft, im Miteinander
der Generationen und insbesondere auch auf dem Arbeitsmarkt.

Die Pflegebranche ist durch die demografischen Veranderungen besonders intensiv betrof-
fen. Bereits heute besteht ein Mangel an qualifizierten Pflegefachkraften®. Dem Arbeits-
markt werden immer weniger Menschen zur Verfigung stehen, um diesen Mangel auszu-
gleichen. Der Wettbewerb um potentielle Auszubildende wird sich verscharfen. Gleichzeitig
wird der Bedarf an professioneller Pflege kiinftig weiter zunehmen, da ein Anstieg der Zahl
pflegebedurftiger Menschen in Deutschland zu erwarten ist. Die Lebenserwartung der Mit-
birgerinnen und Mitburger steigt, chronische Erkrankungen, Multimorbiditat und die Zahl
demenziell und psychisch erkrankter Menschen nehmen zu. Im Jahr 2013 galten 2,6 Milli-
onen Personen als pflegebeduirftig im Rahmen der Pflegeversicherung. ¥ Nach Berechnun-
gen des Statistischen Bundesamtes auf der Grundlage konstanter Pflegequoten wird die
Zahl an Pflegebediirftigen im Jahr 2020 auf 2,9 Millionen und im Jahr 2030 auf 3,4 Millionen
ansteigen. ®

Bereits heute ist die Pflegebranche einer der gro3ten Arbeitgeber und Ausbildungsbereiche
in Deutschland. In 2013 waren rund 1 005 000 Personen in ambulanten Pflegediensten und
stationaren Pflegeeinrichtungen beschéftigt. ® Das sind rund 61 Prozent mehr als 1999.
Rund 375 000 Pflegefachkrafte, darunter 227 000 Altenpflegefachkréfte, 136 000 Gesund-
heits- und Krankenpflegefachkrafte und 12 000 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege-
fachkrafte, gewahrleisten eine qualitatsvolle Versorgung der Pflegebedirftigen in 12 700
ambulanten Pflegediensten und in 13 000 stationaren Pflegeeinrichtungen. Rund 337 000
Gesundheits- und Krankenpflegefachkrafte und rund 37 000 Gesundheits- und Kinderkran-
kenpflegefachkrafte sind in 1.996 Krankenhausern beschaftigt”. Im Schuljahr 2013/2014
absolvierten insgesamt rund 133 100 Auszubildende eine der drei derzeitigen Pflegeaus-
bildungen®. Besonders dynamisch hat sich dabei der Bereich der Langzeitpflege entwi-
ckelt, auf den heute rund die Halfte aller Auszubildenden entfallt.

Durch demografische, epidemiologische und strukturelle Entwicklungen und Veranderun-
gen in den Versorgungsstrukturen wandeln sich die Anforderungen an das Pflegepersonal.
Um den Bedarf an Pflegefachkraften nachhaltig zu sichern, ist es wichtig, die Attraktivitat
der Pflegeausbildung zu steigern. Zur Verbesserung der Pflegequalitdt muss das zuneh-
mende pflegewissenschaftliche Wissen besser genutzt werden.

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Das Gesetz zur Reform der Pflegeberufe schafft die erforderliche Grundlage fir eine zu-
kunftsfahige Pflegeausbildung, die notwendige Verbesserung der Pflegequalitdt und die
Steigerung der Attraktivitat des Pflegeberufs.

Mit dem Pflegeberufsgesetz wird die langjahrig vorbereitete Reform der Pflegeberufe um-
gesetzt, indem die bisher getrennt geregelten Ausbildungen in der Altenpflege, der Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege zu einer neuen,
generalistisch ausgerichteten beruflichen Pflegeausbildung mit einem einheitlichen Berufs-
abschluss in einem Pflegeberufsgesetz zusammengefihrt werden. Die Weiterentwicklung

3) Im Jahr 2014 kamen auf 100 als offen gemeldete Arbeitsstellen durchschnittlich 45 arbeitssuchend
gemeldete Altenpfleger/-innen bzw. 86 arbeitssuchend gemeldete Krankenpfleger/-innen (Quelle: ei-
gene Berechnung auf Grundlage der BA Engpassanalysen 2013/14).

4 Pflegestatistik 2013 — Pflege im Rahmen der Pflegeversicherung Deutschlandergebnisse - Statisti-
sches Bundesamt.

5) Statistische Amter des Bundes und der Lander, Demografischer Wandel in Deutschland, Heft 2, 2010.

6) s. FN4.

7 Statistisches Bundesamt, Fachserie 12 Reihe 6.1.1, Jahr 2013.

8) Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, 2013/2014.
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der beruflichen Pflegeausbildung wird dabei flankiert von einer Neuordnung der Finanzie-
rungsgrundlagen und der Einfiihrung eines bundesrechtlich geregelten primarqualifizieren-
den Pflegestudiums.

Die Ausbildung der Pflegefachkrafte muss sich den wandelnden Versorgungsstrukturen
und den sich verandernden Pflegebedarfen in Akut- und Langzeitpflege anpassen. Im Kran-
kenhaus gilt es, die spezifischen Belange des wachsenden Anteils alterer und demenziell
veranderter Patientinnen und Patienten starker zu bertcksichtigen. Aufgrund der verkdirz-
ten Liegezeiten in den Krankenhdusern steigt in der Langzeitpflege die Komplexitat der
(behandlungs-)pflegerischen Versorgungsbedarfe. Ambulante Versorgungsformen werden
immer wichtiger. Auch die spezifischen Anforderungen an die Pflege (chronisch) kranker
Kinder und Jugendlicher sowie von Personen mit psychischen Erkrankungen dirfen bei der
Vermittlung der beruflichen Handlungskompetenz von Pflegefachkréaften nicht au3er Acht
gelassen werden. Der bereits heute groRe Uberschneidungsbereich der Pflegeausbildun-
gen wird weiter zu nehmen. Die rasche Zunahme pflegewissenschaftlichen Wissens muss
besser in die Praxis Uberfuhrt werden.

Die Trennung nach Altersgruppen der bisherigen Ausbildungen in der Pflege (Altenpflege-
, Gesundheits- und Krankenpflege- und die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbil-
dungen) wird den beschriebenen Herausforderungen nicht mehr gerecht. Zur Sicherung
der Pflegequalitat und der Fachkraftebasis ist es vielmehr erforderlich, dass die Pflegeaus-
bildung weiterentwickelt wird. Moderne, sich wandelnde Versorgungsstrukturen erfordern
eine Ubergreifende pflegerische Qualifikation. Die kinftige Pflegeausbildung soll die not-
wendigen Kompetenzen zur Pflege von Menschen aller Altersgruppen unter Berticksichti-
gung des pflegewissenschaftlichen Fortschritts vermitteln und somit den flexiblen Einsatz
in allen Versorgungsbereichen ermdoglichen und die Basis fiur die im Sinne lebenslangen
Lernens erforderlichen Fort- und Weiterbildungsprozesse schaffen.

Die Einfuihrung einer generalistischen Pflegeausbildung ist das Ergebnis eines langeren
Diskussionsprozesses, insbesondere auf der Grundlage der Erprobung von Reformmodel-
len nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die durchgefihrten Mo-
dellvorhaben® haben gezeigt, dass eine dreijahrige einheitliche berufliche Pflegeaus-bil-
dung die Kompetenzen vermitteln kann, die angesichts der zunehmend komplexer werden-
den Pflegesituationen und unterschiedlichster Pflegekontexte notwendig sind.

Die Reform der Pflegeausbildung ist im Koalitionsvertrag der Regierungsfraktionen der 18.
Legislaturperiode vereinbart. Die Lander haben sich durch Beschlisse der Gesundheitsmi-
nisterkonferenz und Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2009 und 2012 fir eine Zusam-
menfiihrung der Pflegeberufe und eine einheitliche, generalistische Pflegeausbildung aus-
gesprochen.

Durch die Zusammenfihrung der bisherigen im Altenpflegegesetz und im Krankenpflege-
gesetz nach Altersgruppen getrennt geregelten Pflegeausbildungen zu einer gemeinsa-
men, generalistischen Pflegeausbildung wird ein neues, einheitliches Berufsbild ,Pflege®
geschaffen, das sich mit einem eigenen beruflichen Selbstverstéandnis neben den anderen
Gesundheitsfachberufen behauptet und die berufsstéandische Identifikation starkt. Durch die
Modernisierung der Ausbildung werden deren Qualitdt und damit im Ergebnis die Qualitat
der pflegerischen Versorgung verbessert. Der neue Pflegeberuf bietet bundesweit mehr
und vielfaltigere wohnortnahe Ausbildungs- und Beschéaftigungsmaoglichkeiten; ein Wechsel
zwischen den einzelnen Pflegebereichen ertffnet zusatzliche Einsatz- und Aufstiegsmag-
lichkeiten.

Bei einem einheitlichen Berufsabschluss ist eine einheitliche Finanzierungsbasis der neuen
beruflichen Pflegeausbildung die notwendige Folge. Die Finanzierungsstrukturen der bis-
herigen beruflichen Ausbildungen werden daher neu geordnet. Die einheitliche Finanzie-

9) vgl. Klaes, Weidner u.a.: Pflegeausbildung in Bewegung — ein Modellvorhaben zur Weiterentwicklung
der Pflegeberufe — Schlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung (2010); Gdorres u.a., Qualitatskri-
terien fUr Best Practice in der Pflegeausbildung — Synopse evaluierter Modellprojekte — abschlieRender
Projektbericht (2008-2009).
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rung Uber Landesausbildungsfonds verfolgt das Ziel, bundesweit eine wohnortnahe quali-
tatsgesicherte Ausbildung sicherzustellen, eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflege-
krafte auszubilden, Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht ausbilden-
den Einrichtungen zu vermeiden, die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen
zu starken und wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewéhrleisten.

Mit der Einfuhrung einer generalistischen, hochschulischen Pflegeausbildung werden ein
weiteres wichtiges Signal zur Aufwertung des Berufsbereichs gesetzt, zusatzliche Karrier-
ewege er6ffnet und neue Zielgruppen fur die Pflegeausbildung erschlossen. Die Erfahrun-
gen mit den Modellstudiengangen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegege-
setz haben gezeigt, dass die Nachfrage nach diesen Studienangeboten und die Notwen-
digkeit fir deren Verstetigung und Weiterentwicklung bestehen. Die Zunahme hochkomple-
xer Pflegeprozesse mit besonderen Schnittstellenproblematiken sowie der wissenschaftli-
che und technische Fortschritt begriinden die Notwendigkeit einer das Angebot der berufli-
chen Pflegeausbildung erganzenden Ausbildung an Hochschulen. Die hochschulisch aus-
gebildeten Pflegekrafte sollen forschungsgestitzte Losungsansatze und innovative Kon-
zepte in die Pflege transferieren und damit die Weiterentwicklung der Pflege beférdern.

Die Bundesregierung geht jedoch unverandert davon aus, dass in Deutschland auch zu-
kunftig die auf der Grundlage eines mittleren Bildungsabschlusses an Pflegeschulen aus-
gebildeten Pflegefachkrafte die starkste Saule im Berufsfeld der Pflege bilden werden. Als
Orientierungspunkt fur das langfristig anzustrebende Mal3 an hochschulisch ausgebildeten
Pflegekraften kdnnen die vom Wissenschaftsrat in seinen Empfehlungen zu hochschuli-
schen Qualifikationen fur das Gesundheitswesen vom 13. Juli 2012 genannten Zahlen die-
nen.

Uber die Durchlassigkeit der Pflegeausbildung — von den landesrechtlich geregelten Hel-
ferausbildungen Uber die berufliche Pflegefachausbildung bis hin zum Pflegestudium — wird
die Attraktivitat des Berufsfelds weiter erhoht. Die Grundlage fir eine verbesserte horizon-
tale Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Pflegebereichen wird mit der neuen Aus-
bildungsstruktur eines einheitlichen Pflegeberufs geschaffen.

Bei Einfuhrung der neuen Ausbildung fiir den kinftigen Pflegeberuf werden die Vorgaben
der novellierten Berufsanerkennungsrichtlinie berticksichtigt.

Il Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Das Gesetz Uber den Pflegeberuf (Pflegeberufsgesetz) fuhrt eine neue Pflegeausbildung
ein und l6st das Altenpflegegesetz und das Krankenpflegegesetz ab.

Der Zugang zum neuen Pflegeberuf wird durch die Erteilung einer Erlaubnis zum Fihren
der Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® eréffnet. Die Erlaubniserteilung
ist an bestimmte Voraussetzungen gebunden, insbesondere muss eine nach dem Pflege-
berufsgesetz geregelte berufliche oder hochschulische Ausbildung vorliegen. Bei hoch-
schulischer Ausbildung wird die Berufsbezeichnung in Verbindung mit dem akademischen
Grad geflhrt.

Die fachberufliche Ausbildung in der Pflege hat sich in Deutschland bewahrt. Gerade durch
ihren hohen Praxisbezug hat sie ihre Starke auch im internationalen Vergleich bewiesen.
Sie ermdglicht eine hohe Fachkraftquote und damit eine durchgéangig hohe Pflegequalitat.
Daher wird der neue Pflegeberuf auch weiterhin als berufliche Fachausbildung konzipiert.

Die neue berufliche Pflegeausbildung vermittelt die fir die selbststandige und prozessori-
entierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationaren sowie
ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen. Da-
bei stellt die Ausbildung auf ein hohes Mafl3 an Eigenverantwortlichkeit und Selbststandig-
keit und die Befahigung zu multidisziplindrer und interprofessioneller Zusammenarbeit ab.
Sie dauert in Vollzeit drei Jahre und gliedert sich in theoretischen und praktischen Unterricht
an Pflegeschulen und eine praktische Ausbildung. Die praktische Ausbildung erfolgt fir alle
Auszubildenden in den Einsatzbereichen der allgemeinen Akut- und Langzeitpflege, sowohl
ambulant als auch stationar sowie in der padiatrischen und psychiatrischen Versorgung.
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Uber einen Vertiefungseinsatz kann in einem dieser Bereiche ein Ausbildungsschwerpunkt
gesetzt werden.

Mit dem Trager der praktischen Ausbildung schlief3t die oder der Auszubildende einen Aus-
bildungsvertrag und erhélt eine Ausbildungsvergitung. Der Trager der praktischen Ausbil-
dung tragt die Verantwortung fur die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung. Aufgrund
der unterschiedlichen Einsatzbereiche werden regelmafig weitere Einrichtungen an der
praktischen Ausbildung beteiligt sein. Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fir
die Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Die Ausbildung endet mit
einem einheitlichen Abschluss in Form einer staatlichen Abschlussprifung. Im Abschluss-
zeugnis wird der in der praktischen Ausbildung gewahlte Vertiefungseinsatz ausgewiesen.

Berufsbegleitende Ausbildungen in Teilzeit sind bei entsprechender Verlangerung der Aus-
bildungsdauer weiterhin moglich. Erfolgreich abgeschlossene Ausbildungen oder Teile die-
ser konnen bei Gleichwertigkeit die berufliche Pflegeausbildung verkirzen. Die besonders
wichtige Durchlassigkeit im Ubergang von Assistenz- und Helferberufen in der Pflege zur
Pflegefachkraftausbildung wird durch eine besondere Verkiirzungsregelung geférdert.

Das Pflegeberufsgesetz setzt Qualitatsverbesserungen in der Ausbildung (u.a. Aufwertung
der Praxisanleitung, Anhebung der Qualifikation des Lehrpersonals) um.

Das Pflegeberufsgesetz regelt die einheitliche Finanzierung der beruflichen Pflegeausbil-
dung. Die Finanzierung erfolgt Giber Ausbildungsfonds auf Landesebene, an denen alle Ak-
teure des Pflegebereichs finanziell beteiligt werden. Die bundesweite Einfiihrung eines Um-
lageverfahrens wird Wettbewerbsnachteile fur ausbildende Betriebe im Vergleich zu nicht-
ausbildenden Einrichtungen kiinftig vermeiden. Die Gewahrleistung einer fur die Auszubil-
denden kostenfreien beruflichen Ausbildung und einer angemessenen Ausbildungsvergu-
tung im Rahmen der Neuregelung der Finanzierung erhoht die Attraktivitat der neuen be-
ruflichen Pflegeausbildung. Dies ist ein wichtiges Signal zur Aufwertung des Pflegeberufs -
ein Beruf, in dem immer noch Uberwiegend Frauen tatig sind.

Mit dem Pflegeberufsgesetz wird neben der beruflichen Pflegeausbildung an Pflegeschulen
ein generalistisch ausgerichtetes, primérqualifizierendes Pflegestudium an Hochschulen
eingefuhrt. Auch die hochschulische Pflegeausbildung qualifiziert zur unmittelbaren Tatig-
keit an zu pflegenden Menschen aller Altersstufen. Das Studium umfasst die Inhalte der
beruflichen Pflegeausbildung und verfolgt dariiber hinaus ein erweitertes Ausbildungsziel.
Die Ausgestaltung bertcksichtigt die Erfahrungen aus den Modellstudiengangen nach dem
Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz und dartiber hinaus die Vorgaben der Be-
rufsanerkennungsrichtlinie 2005/36/EG, damit auch die hochschulische Pflegeausbildung
dem System der automatischen Anerkennung in der Europaischen Union unterfallt. Hierzu
gehoren eine Dauer von mindestens drei Jahren, theoretische und praktische Lehrveran-
staltungen sowie Ausbildungsanteile in der Praxis. Aufgrund der Eigenheiten der Strukturen
des Hochschulwesens werden die praktischen Ausbildungsanteile abweichend zur berufli-
chen Ausbildung gestaltet. Der Aushildungsvertrag mit einem Trager der praktischen Aus-
bildung und die Zahlung einer Ausbildungsvergitung entfallen. Die Hochschule ist auch fir
die Durchfiihrung der Praxiseinsatze verantwortlich. Die hochschulische Pflegeausbildung
schliel3t mit der Verleihung des akademischen Grades durch die Hochschule ab und um-
fasst eine staatliche Prufung zur Erlangung der Berufszulassung. Die Finanzierung der
hochschulischen Pflegeausbildung erfolgt nach den allgemeinen Grundséatzen zur Finan-
zierung von Studiengangen.

Ubergangsregelungen und differenzierte Inkrafttretensregelungen sichern eine nachhaltige
Umsetzung der Reform sowie den Erhalt der heutigen Ausbildungsangebote bei einem an-
gestrebten weiteren Ausbau der Ausbildungszahlen. Die bisherigen Berufsbezeichnungen
nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz gelten fort; auf Antrag erfolgt
eine Umschreibung auf die neue Berufsbezeichnung.

In den Artikeln 2 bis 14 werden Folgeédnderungen im Dritten Buch Sozialgesetzbuch, im
Finften Sozialgesetzbuch, im Elften Sozialgesetzbuch, im Krankenhausfinanzierungsge-
setz und der Approbationsordnung fur Arzte und in weiteren Rechtsvorschriften umgesetzt.
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Insbesondere wird die berufliche Ausbildung in der Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsge-
setzes mit Berufsausbildungsbeihilfe forderungsfahig. Sie wird damit in Bezug auf die For-
derung im Dritten Buch Sozialgesetzbuch der betrieblichen Ausbildung nach dem Altenpfle-
gegesetz gleichgestellt. Die bisherigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Kranken-
pflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege wurden mit dem Berufsausbildungs-
forderungsgesetz gefordert. Artikel 15 enthalt Vorschriften zum Inkrafttreten des Pflegebe-
rufsgesetzes und zum Aulerkrafttreten des Altenpflegegesetzes und des Krankenpflege-
gesetzes.

1. Alternativen
Keine.

Die Reform der Pflegeberufe ist notwendig. Bereits heute sind die Uberschneidungen zwi-
schen den Ausbildungen grofl3. Eine getrennte Weiterentwicklung der Ausbildungen nach
dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz kann die notwendige Flexibilitat zur
Bewaltigung der Herausforderungen eines sich dynamisch verandernden Berufsfelds nicht
gewabhrleisten. Sie ist angesichts der notwendigen Sicherung der Fachkréftebasis und der
Verbesserung der Pflegequalitat nicht zielfiihrend.

V. Gesetzgebungskompetenz

Fur das Gesetz Uber den Pflegeberuf (Artikel 1) besteht eine Gesetzgebungskompetenz
des Bundes. Sie ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 des Grundgesetzes (GG)
(6ffentliche Firsorge (ohne Heimrecht)), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG (Arbeitsrecht
(umfasst auch das Ausbildungsverhaltnis), Sozialversicherung), Artikel 74 Absatz 1 Num-
mer 19 GG (Zulassung zu arztlichen und anderen Heilberufen) und Artikel 74 Absatz 1
Nummer 19a GG (wirtschaftliche Sicherung der Krankenh&user und die Regelung der Kran-
kenhauspflegesatze). Die in Artikel 1 Abschnitt 6 enthaltene Buf3geldvorschrift stutzt sich
auf Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 GG (Strafrecht) .

Der Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmannes erfiillt die Anforderungen des Be-
griffs der ,anderen Heilberufe® im Sinne des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 19 GG. Die Aus-
bildung vermittelt die notwendigen Kompetenzen zur Wiedererlangung, der Verbesserung
und der Erhaltung der Gesundheit pflegebedurftiger Menschen. Es schiitzt nicht nur die
entsprechende Berufsbezeichnung, sondern regelt im Zusammenspiel mit den weiteren un-
ter anderem auch leistungsrechtlichen Normen die Zulassung zur beruflichen Erbringung
der entsprechenden Pflegeleistungen. Uber die in § 4 erstmals geregelten Vorbehaltsauf-
gaben wird dartber hinaus fur einen eng umrissenen Bereich erstmals im Gesetz selbst ein
Tatigkeitsschutz fur Fachkrafte in der Pflege geregelt.

Der Gesetzgeber ist befugt, zur Durchsetzung wichtiger Gemeinschaftsinteressen die Aus-
richtung der ilberkommenen Berufsbilder zeitgerecht zu verandern. Er ist nicht an starr be-
stehende, traditionelle Vorpragungen gebunden (so auch BVerfGE vom 24.10.2002, 2 BvF
1/01). Von diesem Recht macht der Gesetzgeber mit diesem Gesetz Gebrauch.

Die Voraussetzungen der Erforderlichkeitsklausel nach Artikel 72 Absatz 2 GG in Verbin-
dung mit Artikel 74 Absatz 1 Nummer 7 und 19a GG sind gegeben. Die bislang bundesge-
setzlich geregelten Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegege-
setz werden durch das Pflegeberufsgesetz abgeltst. Nur die Verlasslichkeit bundesweit
einheitlicher Grundsétze und Grundregelungen der Kostentragung der beruflichen Pflege-
ausbildung gewahrleistet bundesweit vergleichbare Festlegungen zu Standards und Quali-
tatsanforderungen an den neuen Pflegeberuf. Ziel ist, bundesweit auf gleich hohem Niveau
professionell ausgebildete Fachkréfte heranzubilden. Die bundeseinheitliche Regelung
starkt die Attraktivitat der neuen Pflegeausbildung. Es besteht daher ein gesamtstaatliches
Interesse an einer bundeseinheitlichen Kostenregelung der neuen Pflegeausbildung zur
Wahrung der Wirtschaftseinheit, insbesondere um eine vergleichbare pflegerische Versor-
gung der Bevolkerung auf hohem Niveau im Sinne des Patientenschutzes zu gewahrleis-
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ten. Mit den vorliegenden Regelungen zur Finanzierung der neuen beruflichen Pflegeaus-
bildung werden dartber hinaus bundesweit Wettbewerbsnachteile von ausbildenden Pfle-
geeinrichtungen gegeniiber nicht ausbildenden Einrichtungen ausgeschlossen und damit
auch bundesweit die Ausbildungsbereitschaft gestarkt und ein Anreiz fur Krankenh&user
sowie ambulante und stationare Pflegeeinrichtungen gesetzt, Ausbildungsplatze zu schaf-
fen.

Fir die Folgeanderungen in den Artikeln 2 bis 14 ergibt sich eine Gesetzgebungskompe-
tenz des Bundes aus Artikel 73 Absatz 1 Nummer 8 GG (Anderung der Bundespolizei-
Laufbahnverordnung, Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung), Artikel 125a Absatz 1
GG (Anderung des Strafvollzugsgesetzes), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11 GG in Verbin-
dung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (Anderung des Berufsbildungsgesetzes), Artikel 74 Absatz
1 Nummern 12 und 13 GG in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (Anderung des Dritten,
Funften und Elften Buches Sozialgesetzbuch, Anderung des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes, Anderung der Verordnung tiber die Ausbildungsforderung fiir soziale Pflegebe-
rufe), Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19 GG (Anderung der Approbationsordnung fiir Arzte),
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 19a GG (Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes)
und Artikel 74 Absatz 1 Nummer 21 GG in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG (Ande-
rung der Schiffsbesetzungsverordnung, Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung).

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Die Regelung steht mit dem Recht der Européischen Union und mit volkerrechtlichen Ver-
tragen, die die Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, im Einklang. Sie gewéhr-
leistet eine Ausbildung, die den Anforderungen der Artikel 31 ff der Richtlinie 2005/36/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tUber die Anerken-
nung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22, L 271 vom 16.10.2007,
S. 18) entspricht und setzt auch die Anderungen durch die Richtlinie 2013/55/EU des Eu-
ropaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der Richtlinie
2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU) Nr.
1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarktinformations-
systems (,IMI-Verordnung®) (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132) um.

VI. Gesetzesfolgen

Die Reform der Pflegeausbildung hat Folgen im Bereich der Rechts- und Verwaltungsver-
einfachung (siehe 1.) und im Bereich der Nachhaltigkeit (siehe 2.) Es entstehen Mehrkosten
(zu den anfallenden Kosten siehe Details auch unter 3., 4. und 5.), die wesentlich durch
allgemeine Qualitatsverbesserungen im Bereich der Ausbildung bedingt sind. Weiterhin
werden die Kosten durch steigende Ausbildungszahlen beeinflusst.

Im Wesentlichen ergeben sich Kostenfolgen durch den sogenannten Ausbildungsfonds. Zur
Sicherstellung der Finanzierung der einheitlichen Pflegeausbildung werden auf Landes-
ebene Ausbildungsfonds eingerichtet, die von den Kostentrégern der bisherigen Ausbildun-
gen in der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
und in der Altenpflege gespeist werden. Entsprechende Fondsfinanzierungen bestehen be-
reits gegenwartig in den meisten Landern zur Finanzierung der Gesundheits- und Kranken-
pflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. Im Bereich der Altenpflege wird in
einigen Landern die an die Auszubildenden gezahlte Vergitung fondsfinanziert.

Einzahler in die Fonds sind die Lander, die Krankenh&auser, stationdre und ambulante Pfle-
geeinrichtungen sowie die Pflegeversicherung. Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen re-
finanzieren sich Gber Ausbildungszuschlage bzw. Gber die Berlcksichtigung in den allge-
meinen Pflegeleistungen.

Die Kosten fir eine vollumfangliche Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz entstehen in
voller Hohe ab Januar 2023. Bis dahin kénnen parallel Ausbildungen nach bisherigem



-58-

Recht in der (Kinder-)Krankenpflege und in der Altenpflege abgeschlossen werden. Die Fi-
nanzierung dieser Ausbildungen erfolgt nicht aus dem neuen Ausbildungsfonds, sondern
entsprechend der bislang geltenden Finanzierungsregelungen. Da sich die genaue Ent-
wicklung der Ausbildungszahlen im Ubergangszeitraum nicht prognostizieren lasst, wird in
den Kostenberechnungen von den Kosten fir eine vollumfangliche Finanzierung ausge-
gangen. Auf Basis der Annahme, dass die Uberwiegende Anzahl der Ausbildungen in der
regularen Ausbildungszeit einer Vollzeitausbildung von 3 Jahren durchlaufen wird, kann fur
das erste Aushildungsjahr 2018 von einer Kostenbelastung in Hohe von rund 1/3, fur das
zweite Ausbildungsjahr von rund 2/3 und ab dem 3. Ausbildungsjahr 2020 von nahezu 100
Prozent der im Folgenden dargestellten Kosten ausgegangen werden. Die Kosten fiur die
Bereitstellung einer Liquiditatsreserve (s.u.), werden in diesem Anlaufzeitraum nach und
nach aufgebracht. Sie werden im Folgenden aus Griinden der Ubersichtlichkeit in einem
Gesamtbetrag ausgewiesen.

Fur die Kosten des Ausbildungsfonds wird davon ausgegangen, dass bei gleichbleibenden
Ausbildungszahlen und vollstandiger Umstellung auf die neue Pflegeausbildung im Bereich
der Finanzierung der Ausbildungskosten jahrlich Mehrkosten in Héhe von 322 Millionen
Euro entstehen. Hinzu kommen rund 81 Millionen Euro als Mehrkosten fiir die Bildung der
Liguiditatsreserve des Fonds. Laut Finanzierungsgutachten belaufen sich die Kosten von
Alten- und Krankenpflegeausbildung auf rund 2,41 Milliarden Euro jahrlich. In Folge der
Generalistik entstehen trotz gewisser Synergieeffekte durch eine verbesserte Ausstattung
und Infrastruktur der Schulen jahrlich Mehrkosten von 102 Millionen Euro. Weitere jéahrliche
Mehrkosten von 150 Millionen Euro folgen aus Qualitatsverbesserungen insbesondere im
Bereich der Praxisanleitung und jéahrliche Mehrkosten von 54 Millionen Euro durch eine
Angleichung der Ausbildungsvergutungen. Dies entspricht Mehrkosten von insgesamt rund
305 Millionen Euro jahrlich (insgesamt 2,720 Milliarden Euro). Hinzu kommt eine Verwal-
tungskostenpauschale von 0,6 Prozent (16,3 Millionen Euro jahrlich). Fir den Aufbau einer
Liquiditatsreserve von 3 Prozent des Fondsvolumens fallen weiterhin 81,6 Millionen Euro
an. Bei zur Zeit nicht bezifferbaren Inanspruchnahmen aus der Reserve muss diese ent-
sprechend aufgeflllt werden.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen durch die Umschulungsfor-
derung der Bundesagentur fir Arbeit und Jobcenter. Im Forschungsgutachten von
WIAD/prognos aus Oktober 2013 werden diese mit 46 Millionen Euro ausgewiesen. Diese
Mittel kommen nicht unmittelbar dem Fonds Uber Einzahlungen zugute, sondern mindern
die Auszahlungsanspriiche der Pflegeschulen und Ausbildungsbetriebe.

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Statt bislang drei verschiedenen Berufen mit bislang zwei Berufsgesetzen und zwei Ausbil-
dungs- und Prufungsverordnungen wird kiinftig nur eine Berufsausbildung bestehen und es
missen insoweit nur die diesbeziiglichen Vorschriften fiir die Ausbildung angewendet wer-
den. Dementsprechend missen auch Rahmenlehr- und Ausbildungsplane nur noch fir ei-
nen Beruf entwickelt und ggf. angepasst werden. Weitere Verwaltungsvereinfachung erfolgt
dadurch, dass die Fachkommission nach § 53 (Muster-)Rahmenlehr- und —ausbildungs-
plane erarbeitet.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie fordert in Managementregel (1) ,Jede Generation
muss ihre Aufgaben selbst I6sen und darf sie nicht den kommenden Generationen aufbiir-
den. Zugleich muss sie Vorsorge fur absehbare zukinftige Belastungen treffen“. Des wei-
teren verlangt Managementregel (9) ,Um den sozialen Zusammenhalt zu starken sollen ...
notwendige Anpassungen an den demografischen Wandel frihzeitig in Politik, Wirtschaft
und Gesellschaft erfolgen... .“ Beiden Managementregeln wird durch die Regelungen die-
ses Gesetzesvorhabens Rechnung getragen. Unter der Annahme unveranderter altersspe-
zifischer Pflegewahrscheinlichkeit wird die Zahl der Pflegebedurftigen bis zum Jahr 2030
von derzeit 2,6 Millionen auf etwa 3,4 Millionen und in den darauf folgenden zwei Jahrzehn-
ten auf Uber vier Millionen ansteigen. Damit wird der Bedarf an professioneller Pflege kinftig
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weiter zunehmen, da ein Anstieg an pflegebedurftigen Menschen in Deutschland zu erwar-
ten ist. Gleichzeitig wird die Zahl der Menschen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung ste-
hen, aufgrund rucklaufiger Geburtenraten weiter abnehmen. Dies verschérft den Wettbe-
werb auf dem Ausbildungsmarkt. Um den Bedarf an Pflegefachkréften nachhaltig zu sichern
ist es daher wichtig, die Attraktivitat der Pflegeausbildung zu steigern und gleichzeitig die
Ausbildung geanderten Versorgungsbedarfen anzupassen.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiullungsaufwand
3.1 Bund

Die mit der Einrichtung einer Fachkommission, den Aufgaben der Beratung, dem Aufbau
unterstitzender Angebote sowie dem sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbil-
dung fir den Bund verbundenen Kosten (n&her hierzu siehe Erfullungsaufwand unter 4.3.1)
fur den Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln werden je zur Halfte finanziell und stel-
lenmé&Rig im Einzelplan des Bundesministeriums fur Gesundheit und im Einzelplan des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ausgeglichen.

Im Bereich der Beihilfe ergeben sich Mehrkosten in H6he von rund 8,5 Millionen Euro jahr-
lich ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung.
Hinzu kommen Kosten in H6he von rund 2 Millionen Euro durch die Bereitstellung der Li-
quiditatsreserve. Von den genannten Beihilfekosten fallen rund 2,97 Millionen Euro jahrlich
beim Bund an. Weitere und Mehrkosten in Hohe von rund 700 000 Euro entstehen durch
die Bereitstellung der Liquiditatsreserve im ersten Ausbildungsjahr.

Im Ausbildungsfonds entstehen in der Folgezeit Entlastungen in Hohe von insgesamt rund
46 Millionen Euro durch die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fir Arbeit.
Dies mindert in den Folgejahren auch die Belastung des Bundes um rund 385 000 Euro
jahrlich.

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe und der damit verbundenen Offnung
der Instrumente der Ausbildungsférderung fir bisher von der Férderung ausgeschlossenen
Berufe kommt es zu Mehrausgaben fiir Einstiegsqualifizierung und ausbildungsbegleitende
Hilfen in H6he von rund einer Million Euro jahrlich.

3.2 LAnder und Gemeinden

Auf Grundlage des vorgesehenen Landesanteils am Ausbildungsfonds in Hohe von 8,9446
Prozent entstehen den L&ndern ab vollumfanglicher Finanzierung jahrlich Mehrkosten in
Hohe von 32,81 Millionen Euro ab dem ersten Jahr der Finanzierung der neuen Pflegeaus-
bildung. AuBerdem entstehen Kosten in Hohe von 7,3 Millionen Euro in Folge der Bereit-
stellung der Liquiditatsreserve.

Fur die offentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden im Bereich der Beihilfe ergeben
sich ab dem ersten Jahr der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung
Mehrausgaben in H6he von 5,51 Millionen Euro jahrlich und Mehrkosten in Hohe von 1,3
Millionen Euro fur die Liquiditatsreserve(siehe 3.1).

Fur die Sozialhilfetrager entstehen entsprechend ihrer bisherigen Beteiligung an den von
den Pflegebediirftigen zu tragenden Kosten Mehrkosten in Héhe von 7 Millionen Euro jahr-
lich zuzuglich 7 Millionen Euro fur die Bereitstellung der Liquiditatsreserve.

Weiterhin entstehen bei den Landern Kosten durch die Einfihrung einer hochschulischen
Ausbildung. Diese Kosten lassen sich nicht genau beziffern. Auch stehen ihnen Einspa-
rungen der Lander durch die Beendigung von Modellstudiengéngen gegentiber.

Die Umschulungsférderung durch die Bundesagentur fur Arbeit kommt den Landern in den
Folgejahren mit rund 4,8 Millionen Euro jahrlich zugute, den Sozialhilfetragern mit 3,8 Milli-
onen Euro.

3.3 Gesetzliche Krankenversicherung

Fur die gesetzliche Krankenversicherung entstehen ab dem ersten Jahr der vollumfangli-
chen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in Hohe von rund 180 Millionen
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Euro jahrlich. Hinzu kommen fiir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Héhe
von 40 Millionen Euro.

Die Umschulungsforderung durch die Bundesagentur fir Arbeit fihrt bei der gesetzlichen
Krankenversicherung zu Minderausgaben in Hohe von rund 22,4 Millionen Euro jahrlich.

3.4 Soziale Pflegeversicherung

Durch den Direktbeitrag entstehen fir die soziale Pflegeversicherung ab dem ersten Jahr
der vollumfanglichen Finanzierung der neuen Pflegeausbildung Mehrkosten in H6he von
99 Millionen Euro jahrlich. Hinzu kommen fir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kos-
ten in Hohe von zwei Millionen Euro im ersten Finanzierungszeitraum. Gemindert werden
diese Kosten durch die zehnprozentige Erstattung durch die private Pflege-Pflichtversiche-
rung, das heif3t um rund zehn Millionen Euro. Insoweit verbleiben bei der sozialen Pflege-
versicherung Belastungen von 89 bzw. 91 Millionen Euro.

In Folge der Umschulungsfoérderung durch die Bundesagentur fir Arbeit entstehen bei der
sozialen Pflegeversicherung Minderausgaben in Hohe von rund 1,7 Millionen Euro jahrlich.

Die Hohe des allgemeinen Beitragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung und
des Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung bleiben unberthrt.

3.5 Arbeitslosenversicherung

Durch die Zusammenfiihrung der drei Pflegeberufe und der damit verbundenen Offnung
der Instrumente der Ausbildungsférderung fur bisher von der Férderung ausgeschlossene
Berufe kommt es mittelfristig zu Mehrausgaben fir Berufsausbildungsbeihilfe, Einstiegs-
qualifizierung und ausbildungsbegleitende Hilfe in H6he von rund 19 Millionen Euro jahrlich.

4. Erfullungsaufwand

Viele Regelungen des neuen Gesetzes flhren die bisherigen Regelungen im Altenpflege-
gesetz und im Krankenpflegegesetz fort und bewirken daher keinen zusatzlichen Erfiil-
lungsaufwand fur die Birgerinnen und Burger, die Wirtschaft und die Verwaltung.

4.1 Erfallungsaufwand fir die Burgerinnen und Birger

Fur die Birgerinnen und Birger (Auszubildende) entsteht durch dieses Gesetz, welches
die Regelungen des Altenpflegegesetzes und des Krankenpflegegesetzes abldst, kein zu-
satzlicher Erfullungsaufwand.

4.2 Erfullungsaufwand flr die Wirtschaft

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Wirtschaft, wie beispielsweise
der Abschluss des Ausbildungsvertrages, die Zahlung der Ausbildungsvergitung durch den
Trager der praktischen Ausbildung und die Praxisanleitung durch die ausbildende prakti-
sche Einrichtung, waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz
vorgesehen und bewirken daher keinen zuséatzlichen Erfullungsaufwand fur die Wirtschatt.

Im Gesetz teilweise neu vorgesehene Pflichten werden im Rahmen des neuen Finanzie-
rungssystems Uber den Fonds refinanziert und bewirken daher ebenfalls keinen zusatzli-
chen Erfullungsaufwand fir die Wirtschatft.

Durch das neue Finanzierungssystem, welches in Artikel 1 88 26 bis 36 geregelt wird, ent-
steht der Wirtschaft zusatzlicher Erfullungsaufwand und teilweise auch einmaliger Umstel-
lungsaufwand.

Fur die in Artikel 1 8 30 Absatz 1 neu eingefiihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung
von Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch die Landeskrankenhaus-
gesellschaft, die Vereinigungen der Trager der ambulanten oder stationéren Pflege-einrich-
tungen im Land, die Landesverbande der Kranken- und Pflegekassen sowie den Verband
der privaten Krankenversicherung im Land zusammen mit der zustdndigen Behdrde jedes
Landes ist bei durchschnittlicher Beteiligung von sieben Stellen pro Land und jeweils zwei
Beschaftigten mit hohem Qualifikationsniveau ein Zeitaufwand von 6 860 Minuten (114,33
Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30
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Euro entsteht ein Aufwand von 5 750,97 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 1
916,99 Euro bemisst. Die jahrlichen Fallzahlen liegen bei 5,33 Vereinbarungen.

Far die in Artikel 1 8 30 Absatz 1 eingefilihrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung der
Pauschalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die Landesverbénde der
Kranken- und Pflegekassen, den Verband der privaten Krankenversicherung im Land so-
wie durch Interessenvertretungen der 6ffentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Lan-
desebene zusammen mit der zustandigen Behorde jedes Landes ist bei durchschnittlicher
Beteiligung von sechs Stellen pro Land und jeweils zwei Beschéftigten mit hohem Qualifi-
kationsniveau ein Zeitaufwand von 5.880 Minuten (98 Stunden) pro Land und Vereinbarung
anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 4 929,40
Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 1 643,13 Euro bemisst. Die jahrlichen Fallzah-
len liegen bei 5,33 Vereinbarungen. Falls eine der Vereinbarungen nach Artikel 1 § 30 Ab-
satz 1 nicht zustande kommt, entscheidet gemafd Artikel 1 § 30 Absatz 2 eine nach Artikel
1 8 36 in jedem Land zu bildende Schiedsstelle. Eine Schiedsstelle besteht nach Artikel §
36 Absatz 2 aus neun Personen, von denen finf dem Normadressaten Wirtschaft zuzuord-
nen sind (zwei Vertreter der Krankenhauser, ein Vertreter der ambulanten Pflegedienste,
ein Vertreter der stationdren Pflegeeinrichtungen). Es wird erwartet, dass die Schiedsstelle
allein wahrend eines Schiedsverfahrens nach einer nicht zustande gekommenen Vereinba-
rung nach Artikel § 30 Absatz 1 mit Beschaftigten mit hohem Qualifikationsniveau besetzt
sein wird. Da nicht abgeschéatzt werden kann, wie viele der Vereinbarungen nicht zustande
kommen werden, wird eine Ersatzquantifizierung des Erfiilllungsaufwands pro Fall (mit einer
Fallzahl von 1) vorgenommen. Der Zeitaufwand pro Schiedsverfahren ist dabei mit 4 875
Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von
4 087 Euro pro Schiedsverfahren.

In Artikel § 30 Absatz 4 wird gegenlber der zustandigen Stelle eines Landes eine Pflicht
zur Mitteilung der voraussichtlichen Zahl der Ausbildungsverhaltnisse durch den Tréager der
praktischen Ausbildung (rund 1 000 Krankenh&user, rund 6 400 stationare Pflegeheime,
rund 3 500 ambulante Pflegedienste) begriindet. Die Bearbeitung erfolgt durch Beschaftigte
mit mittlerem Qualifikationsniveau. Der Zeitaufwand pro Mitteilung ist mit 53 Minuten anzu-
setzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 31,50 Euro entsteht ein Aufwand von 27,85 Euro
pro Mitteilung. Die jahrlichen Fallzahlen belaufen sich auf rund 10 900 Mitteilungen.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 § 31 individuell vereinbart werden, ist fur die
alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch
die Trager der praktischen Ausbildung sowie die Kranken- und Pflegekassen oder deren
Arbeitsgemeinschaften mit der zustandigen Behdrde jedes Landes bei durchschnittlicher
Beteiligung von sechs Stellen und jeweils zwei Beschaftigten mit hohem Qualifikationsni-
veau ein Zeitaufwand von 5 880 Minuten (98 Stunden) pro Vereinbarung anzusetzen. Bei
Lohnkosten pro Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 4 929,40 Euro pro Ver-
einbarung, der sich auf jahrlich 1 643,13 Euro bemisst. Die Fallzahlen werden sehr gering
sein, da sich die Lander fur die Vereinbarung von Pauschalbudgets ausgesprochen haben.
Die Fallzahlen sind nicht quantifizierbar.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 § 31 individuell vereinbart werden, ist fur die
alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen
durch die Pflegeschulen sowie die Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemein-
schaften mit der zustandigen Behorde jedes Landes bei durchschnittlicher Beteiligung von
sechs Stellen und jeweils zwei Beschaftigten mit hohem Qualifikationsniveau ein Zeitauf-
wand von 5 880 Minuten (98 Stunden) pro Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 50,30 Euro entsteht ein Aufwand von 4 929,40 Euro pro Vereinbarung, der sich
auf jahrlich 1 643,13 Euro bemisst. Die Fallzahlen werden sehr gering sein, da sich die
Lander fur die Vereinbarung von Pauschalbudgets ausgesprochen haben. Die Fallzahlen
sind nicht quantifizierbar.

Der Finanzierungsbedarf fur die Pflegeausbildung in jedem Bundesland wird nach Artikel 1
§ 33 Absatz 1 durch die Erhebung von Umlagebetragen aufgebracht. Nach Artikel 1 § 33
Absatz 2 fihren die Krankenhduser (rund 2 000 Krankenh&duser) sowie die stationdren und
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ambulanten Pflegeeinrichtungen (rund 13 000 stationare Pflegeheime, rund 12 700 ambu-
lante Pflegedienste) die Zahlungen als monatlichen Teilbetrag an die zustandige Stelle des
Landes ab. Die Bearbeitung erfolgt durch Beschéftigte mit mittlerem Qualifikationsniveau.
Der Zeitaufwand pro Zahlungsanweisung ist mit finf Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten
pro Stunde von 31,50 Euro entsteht ein Aufwand von 2,63 Euro pro Zahlungsanweisung.
Die jahrlichen Fallzahlen belaufen sich auf rund 333 600 Zahlungsanweisungen.

Fir die nach Artikel 1 § 34 Absatz 5 von den Tragern der praktischen Ausbildung (rund
1 000 Krankenhauser, rund 6 400 stationare Pflegeheime, rund 3 500 ambulante Pflege-
dienste) der zustandigen Stelle eines Landes jahrlich vorzulegende Abrechnung Uber die
Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungsbudget vereinbarten Aus-
bildungskosten wird ein Zeitaufwand von 395 Minuten pro Abrechnung erwartet. Die Bear-
beitung erfolgt durch Beschéftigte mit mittlerem Qualifikationsniveau. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 31,50 Euro entsteht ein Aufwand von 207,38 Euro pro Abrechnung. Die jahrli-
chen Fallzahlen belaufen sich auf rund 10 900 Mitteilungen.

4.3 Erfullungsaufwand fur die Verwaltung

Verschiedene in diesem Gesetz vorgesehene Pflichten der Lander im Bereich des Voll-
zugs des Gesetzes, wie beispielsweise die Riucknahme und der Widerruf der Erlaubnis,
waren entsprechend im Altenpflegegesetz und im Krankenpflegegesetz vorgesehen und
bewirken daher keinen zusétzlichen Erflllungsaufwand fur die Lander.

Durch einige Vorgaben des Gesetzes und das mit dem Gesetz neu eingefihrte Finanzie-
rungssystem entsteht der Verwaltung zuséatzlicher Erflllungsaufwand und teilweise auch
einmaliger Umstellungsaufwand. Ins-besondere die Vereinbarung von Pauschalen auf Lan-
desebene, die mdgliche Vereinbarung von Individualbudgets und die Einzahlung in die
Fonds durch die Lander bewirken zusatzlichen Erfullungsaufwand.

4.3.1 Bund

Nach Artikel 1 § 15 wird die — bereits jetzt in 8§ 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und
in 8 4 Absatz 6 des Altenpflegegesetzes enthaltene — Zulassung von Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung des Pflegeberufs, die bisher allein durch die Lander erfolgte, nun durch
die Lander im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und dem Bundesministerium fiir Gesundheit erfolgen. Da die beiden Hauptanwen-
dungsfalle der aktuell bestehenden Modellklausel in § 4 Absatz 6 des Krankenpflegegeset-
zes und in 8§ 4 Absatz 6 des Altenpflegegesetzes — Erprobung einer generalistischen Pfle-
geausbildung und Erprobung einer akademischen Pflegeausbildung — entfallen werden,
werden die Fallzahlen gering sein. Dies auch vor dem Hintergrund, dass die Mdglichkeit zur
Durchfiihrung von Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs inhaltlich an
bisher nicht bestehende und damit einschrénkende Voraussetzungen geknipft und auf den
Bereich der Erprobung von Konzepten zur Durchfiihrung der schulischen und praktischen
Ausbildung beschrankt wird. Daher wird von zwei Modellvorhaben pro Jahr ausgegangen,
fur deren Zulassung Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit herzustellen ist. Die Bear-
beitung wird bei beiden Ministerien durch jeweils vier Personen des héheren Dienstes er-
folgen. Der Zeitaufwand ist mit 2 405 Minuten pro Modellvorhaben anzusetzen. Bei Lohn-
kosten pro Stunde von 57,80 Euro und Sachkosten von 454,50 Euro entsteht ein Aufwand
von 2 771,50 Euro pro Fall. Etwaiger Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln wird im
jeweils betroffenen Einzelplan des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und des Bundesministeriums fir Gesundheit finanziell und stellenmafig ausgegli-
chen.

Fur den nach Artikel 1 § 33 Absatz 8 Satz 3 neu eingefiihrten alle drei Jahre den gesetzge-
benden Korperschaften des Bundes vorzulegenden Bericht der Bundesregierung Uber das
Ergebnis und die tragenden Grinde der Prufung der Notwendigkeit und der Hohe einer
Anpassung des Prozentsatzes der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung nach Ar-
tikel 1 8 33 Absatz 8 Satz 1 ist bei Beteiligung von zwei Beschéftigten des gehobenen
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Dienstes ein Zeitaufwand von 3 120 Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von
35,70 Euro und Sachkosten von 589,88 Euro entsteht ein Aufwand von 2 446,28 Euro pro
Bericht. Die jahrliche Fallzahl liegt bei 0,33 Berichten.

Durch die in Artikel 1 § 53 vorgesehene Einrichtung einer Fachkommission entsteht fir den
Bund zusatzlicher Erfullungsaufwand in Héhe von rund 500 000 Euro jahrlich. Diese erge-
ben sich bei Zugrundelegung von vier Personalstellen und eines durchschnittlichen Perso-
nalkostensatzes von 70 000 Euro zuziglich von Sacheinzelkosten (18 150 Euro) zuztglich
30 Prozent Gemeinkosten =4 x 115 000 Euro = rund 460 000 Euro.

Fur die nach Artikel 1 § 54 vorgesehenen Aufgaben der Beratung, den Aufbau unterstt-
zender Angebote sowie den sukzessiven Aufbau der Forschung zur Pflegeausbildung ent-
steht fur den Bund 2017 zusatzlicher Erflllungsaufwand bis zu 5 500 000 Euro, aufwach-
send auf 8 500 000 Euro ab 2018. Damit wird eine strukturierte und institutionalisierte For-
schung im Bereich der Pflegeausbildung mdglich, wie sie bereits seit langem bei den durch
das Berufshildungsgesetz geregelten Berufen durch das Bundesinstitut fur berufliche Bil-
dung durchgefiihrt wird. Dartiber hinaus werden die Beratung und der Aufbau unterstitzen-
der Angebote flr ausbildende Einrichtungen und Pflegeschulen zur Umsetzung der neuen
Ausbildung ermdglicht.

4.3.2 Lander

Bei der in Artikel 1 8 3 Absatz 3 neu eingeflhrten Moglichkeit, das Ruhen der Erlaubnis
anzuordnen bei Einleitung eines Strafverfahrens wegen des Verdachts einer Straftat, aus
der sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Pflegeberufs ergeben kann, werden die
Fallzahlen unter dem Anteil aller Strafféalligen an der Gesamtbevolkerung (etwa 3,2 Prozent)
liegen. Denn zum einen kann sich nicht aus jeder Straftat die Unzuverlassigkeit zur Aus-
Uibung des Pflegeberufs ergeben. Und zum anderen ist anzunehmen, dass es unter den im
Gesundheitsbereich tatigen Personen generell weniger potentiell Straffallige gibt. Daher
wird nur ein Funftel des Anteils aller Straffalligen an der Gesamtbevélkerung berlicksichtigt.
Bei rund 500 000 Pflegefachkréften (rund 219 000 in Pflegeheimen, etwa 159 000 bei Pfle-
gediensten, circa 119 000 in Krankenh&usern im Jahr 2013) macht dies ungefahr 3 200
Personen. Fir die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis wird ein Zeitaufwand von 120 Mi-
nuten pro Fall erwartet. Die Bearbeitung erfolgt durch den héheren Dienst. Bei Lohnkosten
pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 22,69 Euro entsteht ein Auf-wand von
138,89 Euro pro Fall.

Fur die neue generalistische Pflegeausbildung ist gemaf Artikel 1 § 6 Absatz 2 von samtli-
chen 1 400 Pflegeschulen einmalig ein neuer Lehrplan zu erstellen. Dafir fallt ein Zeitauf-
wand von 1 440 Minuten an. Die Bearbeitung erfolgt durch den gehobenen Dienst. Bei
Lohnkosten pro Stunde von 35,10 Euro und Sachkosten von 272,25 Euro entsteht ein Auf-
wand von 1 114,64 Euro pro Lehrplan. Dieser Aufwand wird bei Orientierung an dem von
der Fachkommission nach Artikel 1 § 53 Absatz 1 zu erarbeitenden Rahmenlehrplan, der
empfehlende Wirkung hat, deutlich geringer ausfallen.

Bezuglich der in Artikel 1 § 7 Absatz 4 neu eingefiihrten Mdglichkeit der zustéandigen Lan-
desbehorden, einer Einrichtung der praktischen Ausbildung die Durchfuhrung der Ausbil-
dung im Fall von Rechtsverstof3en zu untersagen, werden die potentiellen Fallzahlen sehr
gering sein. Zum einen wird erwartet, dass nur ein geringer Teil der Einrichtungen Rechts-
versttR3e begehen wird. Zum anderen mussen die Rechtsverstt3e so erheblich sein, dass
sie eine Untersagung der Durchfihrung der Aushbildung rechtfertigen. Daher wird jahrlich
mit maximal zehn Untersagungen gerechnet, fir die ein Zeitaufwand von 454 Minuten pro
Fall anzusetzen ist. Die Bearbeitung erfolgt durch den hoheren Dienst. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 85,80 Euro entsteht ein Aufwand von 525,42
Euro pro Fall.

Nach Artikel 1 § 15 wird die — bereits jetzt in § 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und
in 8 4 Absatz 6 des Altenpflegegesetzes enthaltene — Zulassung von Modellvorhaben zur
Weiterentwicklung des Pflegeberufs, die bisher allein durch die L&nder erfolgte, nun durch
die Lander im Einvernehmen mit dem Bundesministerium ftir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und dem Bundesministerium fur Gesundheit erfolgen. Fur die Lander entsteht neuer
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Erflllungsaufwand dadurch, dass sie das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir Gesundheit herstel-
len missen. Da die beiden Hauptanwendungsfélle der aktuell bestehenden Modellklausel
in 8§ 4 Absatz 6 des Krankenpflegegesetzes und in § 4 Absatz 6 des Altenpflegegesetzes —
Erprobung einer generalistischen Pflegeausbildung und Erprobung einer akademischen
Pflegeausbildung — entfallen werden, werden die Fallzahlen gering sein. Dies auch vor dem
Hintergrund, dass die Mdglichkeit zur Durchfihrung von Modellvorhaben zur Weiterentwick-
lung des Pflegeberufs inhaltlich an bisher nicht bestehende und damit einschrankende Vo-
raussetzungen geknlpft und auf den Bereich der Erprobung von Konzepten zur Durchfih-
rung der schulischen und praktischen Ausbildung beschrankt wird. Daher wird von zwei
Modellvorhaben pro Jahr ausgegangen, fir deren Zulassung Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir
Gesundheit herzustellen ist. Die Bearbeitung wird durch vier Personen des hoheren Diens-
tes erfolgen. Der Zeitaufwand ist mit 1 200 Minuten pro Modellvorhaben anzusetzen. Bei
Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 226,88 Euro entsteht ein Auf-
wand von 1 388,88 Euro pro Fall.

Far die in Artikel 1 8 30 Absatz 1 neu eingeflhrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung
von Pauschalen zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch die zustandige Behdrde
jedes Landes zusammen mit der Landeskrankenhausgesellschaft, den Vereinigungen der
Trager der ambulanten oder stationaren Pflegeeinrichtungen im Land, den Landesverbén-
den der Kranken- und Pflegekassen sowie dem Verband der privaten Krankenversicherung
im Land ist bei Beteiligung von zwei Beschaftigten des héheren Dienstes ein Zeitaufwand
von 980 Minuten (16,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten
pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1
134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst. Die jahrlichen
Fallzahlen liegen bei 5,33 Vereinbarungen.

Fir die in Artikel 1 8 30 Absatz 1 neu eingeflhrte alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung
der Pauschalen zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen durch die zustdndige Be-
horde jedes Landes zusammen mit den Landesverbénden der Kranken- und Pflegekassen,
dem Verband der privaten Krankenversicherung im Land sowie mit Interessenvertretungen
der offentlichen und der privaten Pflegeschulen auf Landesebene ist bei Beteiligung von
zwei Beschaftigten des hdheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten (16,33 Stun-
den) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro
und Sachkosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1 134,25 Euro pro Vereinba-
rung, der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst. Die jahrlichen Fallzahlen liegen bei 5,33
Vereinbarungen.

Falls eine der Vereinbarungen nach Artikel 1 § 30 Absatz 1 nicht zustande kommt, ent-
scheidet gemal Artikel 1 § 30 Absatz 2 eine nach Artikel 1 § 36 in jedem Land zu bildende
Schiedsstelle. Eine Schiedsstelle besteht nach Artikel 1 § 36 Absatz 2 aus neun Personen,
von denen vier dem Normadressaten Verwaltung zuzuordnen sind (drei Vertreter der Kran-
ken- und Pflegekassen, ein Vertreter des Landes). Es wird erwartet, dass die Schiedsstelle
allein wahrend eines Schiedsverfahrens nach einer nicht zustande gekommenen Vereinba-
rung nach Artikel 1 8 30 Absatz 1 mit Beschéftigten des hoheren Dienstes besetzt sein wird.
Da nicht abgeschétzt werden kann, wie viele der Vereinbarungen nicht zustande kommen
werden, wird eine Ersatzquantifizierung des Erfullungsaufwands pro Fall (mit einer Fallzahl
von 1) vorgenommen. Der Zeitaufwand pro Schiedsverfahren ist dabei mit 3 900 Minuten
anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sachkosten von 737 Euro
entsteht ein Aufwand von 4 514 Euro pro Schiedsverfahren.

In Artikel 1 § 30 Absatz 4 wird gegeniiber der zustandigen Stelle eines Landes eine Pflicht
zur Mitteilung der voraussichtlichen Schilerzahlen durch die 1 400 Pflegeschulen begrtin-
det. Die Bearbeitung erfolgt durch Beschaftigte des mittleren Dienstes. Der Zeitaufwand pro
Mitteilung ist mit 53 Minuten anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 27,10 Euro und
Sachkosten von 10,02 Euro entsteht ein Aufwand von 33,96 Euro pro Mitteilung.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 § 31 individuell vereinbart werden, ist fir die
alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung zu den Kosten der praktischen Ausbildung durch
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die zustandige Behdrde jedes Landes zusammen mit dem Trager der praktischen Ausbil-
dung sowie den Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften bei Beteili-
gung von zwei Beschéftigten des hoheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten
(16,33 Stunden) pro Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von
58,10 Euro und Sachkosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1 134,25 Euro pro
Vereinbarung, der sich auf jahrlich 378,08 Euro bemisst. Die Fallzahlen werden sehr gering
sein, da sich die Lander fur die Vereinbarung von Pauschalbudgets ausgesprochen haben.
Die Fallzahlen sind nicht quantifizierbar.

Falls die Ausbildungsbudgets nach Artikel 1 § 31 individuell vereinbart werden, ist fur die
alle drei Jahre zu treffende Vereinbarung zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen
durch die zustandige Behdrde jedes Landes zusammen mit den Pflegeschulen sowie den
Kranken- und Pflegekassen oder deren Arbeitsgemeinschaften bei Beteiligung von zwei
Beschaftigten des hoheren Dienstes ein Zeitaufwand von 980 Minuten (16,33 Stunden) pro
Land und Vereinbarung anzusetzen. Bei Lohnkosten pro Stunde von 58,10 Euro und Sach-
kosten von 185,28 Euro entsteht ein Aufwand von 1134,25 Euro pro Vereinbarung, der sich
auf jahrlich 378,08 Euro bemisst. Die Fallzahlen werden sehr gering sein, da sich die Lander
fur die Vereinbarung von Pauschalbudgets ausgesprochen haben. Die Fallzahlen sind nicht
guantifizierbar.

Der Finanzierungsbedarf fur die Pflegeausbildung in jedem Bundesland wird nach Artikel 1
§ 33 Absatz 1 durch die Erhebung von Umlagebetrdgen aufgebracht. Nach Artikel 1 § 33
Absatz 5 erfolgen die Zahlungen der Lander und der sozialen Pflegeversicherung als Ein-
malzahlung je Finanzierungszeitraum (Kalenderjahr). Der Aufwand ist aufgrund der gerin-
gen Fallzahlen vernachlassigbar. Fur die nach Artikel 1 § 34 Absatz 5 von den Pflegeschu-
len (circa 1 400 Pflegeschulen) der zustandigen Stelle eines Landes jahrlich vorzulegende
Abrechnung Uber die Einnahmen aus den Ausgleichszahlungen und die im Ausbildungs-
budget vereinbarten Ausbildungskosten wird ein Zeitaufwand von 395 Minuten pro Abrech-
nung erwartet. Die Bearbeitung erfolgt durch den mittleren Dienst. Bei Lohnkosten pro
Stunde von 27,10 Euro und Sachkosten von 74,68 Euro entsteht ein Aufwand von 253,09
Euro pro Abrechnung.

Sofern das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundes-
ministerium fir Gesundheit von der Ermachtigung aus Artikel 1 § 55 Absatz 1 Gebrauch
machen, durch Rechtsverordnung jahrliche Erhebungen tber die bei der zustandigen Stelle
nach Artikel 1 § 26 Absatz 4 zur Erfillung der Aufgaben nach Teil 2 Abschnitt 3 vorliegenden
Daten anzuordnen, fallt fur die Zusammenstellung und Ubermittlung der Daten an die Sta-
tistischen Landesamter fiir die zustandigen Stellen (1 Stelle pro Land) zusatzlicher jahrli-
cher Erfullungsaufwand an. Als Bearbeitungsdauer sind 8 Minuten anzusetzen. Die Bear-
beitung erfolgt durch den mittleren Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 27,10 Euro und
Sachkosten von 1,51 Euro entsteht ein Aufwand von 5,12 Euro pro zustandiger Stelle.

Nach Artikel 1 § 59 Absatz 2 haben Personen, die eine Erlaubnis zum Fuhren einer Berufs-
bezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz oder nach dem Altenpflegegesetz besitzen,
auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung
.Pflegefachfrau“ oder ,Pflegefachmann® nach Artikel 1 § 1 Satz 1. Da die bisherigen Erlaub-
nisse zum Fihren der Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz und nach dem
Altenpflegegesetz als Erlaubnisse nach dem neuen Pflegeberufsgesetz gelten und da ein
Antrag auf Erteilung einer neuen Erlaubnis mit Kosten fir die Antragsteller verbunden sein
wird, werden die Antragszahlen sehr gering sein. Als Bearbeitungsdauer sind ungefahr 20
Minuten pro Antrag anzusetzen. Die Bearbeitung der Antrage erfolgt durch den gehobenen
Dienst. Bei Lohnkosten pro Stunde von 35,10 Euro und Sachkosten von 3,59 Euro entsteht
ein Aufwand von 15,29 Euro pro Antrag. Der Aufwand ist aufgrund der geringen Fallzahlen
vernachlassigbar.

4.3.3 Kommunen

Fur die Kommunen entsteht kein Erfullungsaufwand.
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5. Weitere Kosten

Fur die private Krankenversicherung entstehen ab dem ersten vollumfanglichen Finanzie-
rungszeitraum jahrliche Kosten in Hoéhe von rund 23 Millionen Euro. Hinzu kommen rund 5
Millionen Euro fur den Aufbau der Liquiditatsreserve. Die Entlastungen durch die Umschu-
lungsférderung der Bundesagentur fur Arbeit belaufen sich auf rund 3 Millionen Euro jahr-
lich.

Fir die private Pflege-Pflichtversicherung ergeben sich durch ihre 10-prozentige Beteili-
gung an der Direktzahlung der Pflegeversicherung Mehrkosten von rund zehn Millionen
Euro jahrlich. Die Entlastungen durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fir
Arbeit belaufen sich in der Folgezeit auf rund 0,17 Millionen Euro jahrlich.

Die ambulanten und stationéaren Pflegeeinrichtungen kénnen die auf sie entfallenden Um-
lagebetrage, die sie zur Finanzierung der Ausbildung in die Ausbildungsfonds einzuzahlen
haben, in der Vergitung der allgemeinen Pflegeleistungen berticksichtigen. Infolge dessen
sind Kosten, die nicht von der Pflegeversicherung abgedeckt sind, von den Pflegebeduirfti-
gen zu tragen. Geht man davon aus, dass die Verteilung der nicht von der Pflegeversiche-
rung getragenen Kosten der Pflegeeinrichtungen auf Pflegebedirftige und Sozialhilfetrager
gegenuber den Angaben des Finanzierungsgutachten unveréndert bleibt, so ergeben sich
fur die Pflegebediirftigen ab dem ersten vollumfanglichen Finanzierungszeitraum Mehrkos-
ten in H6he von 18 Millionen Euro jahrlich. Denn fast alle auf den Pflegesektor entfallenden
Mehrkosten werden durch den Direktbeitrag von der Pflegeversicherung getragen. Hinzu
kommen fiir die Bereitstellung der Liquiditatsreserve Kosten in Hohe von 15 Millionen Euro.

Durch die Umschulungsférderung der Bundesagentur fur Arbeit werden die Pflegebedurfti-
gen in der Folgezeit um rund 9 Millionen Euro jahrlich entlastet.

Nennenswerte Auswirkungen auf die Einzelpreise und das Preisniveau sind wegen des ge-
ringen Umfangs der finanziellen Auswirkungen im Verhaltnis zum Bruttoinlandsprodukt
nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen
Das Gesetz hat Auswirkungen fir die Verbraucherinnen und Verbraucher.

Der Anteil von Frauen unter den Auszubildenden in der Pflege ist besonders hoch. Aus
diesem Grund sind Frauen von der Reform der Pflegeberufe starker betroffen als Manner.
Die Ausbildungsverbesserungen sowie die gesetzlich geregelte Schulkostenfreiheit kom-
men daher Frauen in besonderem Mal3e zugute.

2013/2014 10 Schuler und Schulerinnen

Gesamt| maéannlich| weiblich

Gesundheits- und Krankenpfleger/ 64009 13722 50287

Gesundheits- und Krankenpflegerin

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/ 6780 359 6421

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

Altenpfleger/ 62355 13431 48924
Altenpflegerin
Gesamt 133144 27512 | 105632

10) Daten des Statistischen Bundesamtes
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VII.  Befristung; Evaluierung

Die Regelung nach Artikel 1 8 11 Absatz 1 Nummer 3 Pflegeberufsgesetz, die als Voraus-
setzung fur den Zugang zur beruflichen Pflegeausbildung den erfolgreichen Abschluss ei-
ner zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung vorsieht, soll funf Jahre nach Einfihrung der
neuen Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert werden. Auf Grundlage der
Evaluation trifft der Gesetzgeber die Entscheidung, ob die Regelung nach Artikel 1 § 11
Absatz 1 Nummer 3 bestehen bleiben oder aufgehoben werden soll.

Der Prozentsatz der Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung in den Ausbildungs-
fonds wird nach Artikel 1 § 33 alle drei Jahre, erstmalig in 2021, auf die Notwendigkeit und
Hohe einer Anpassung gepruft und hiertiber berichtet. Zugleich wird die Mdglichkeit ge-
schaffen, den Prozentsatz durch — zustimmungspflichtige — Rechtsverordnung anzupas-
sen.

Im Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3 Pflegeberufsgesetz sind Ko-
operationen von Hochschulen und Pflegeschulen befristet mdglich. Die entsprechende Re-
gelung soll nach zehn Jahren auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert werden. Es qgilt,
dass die Regelung erst zwei Jahre spater au3er Kraft tritt, damit ausreichend Zeit fir eine
umfassende Bewertung der Evaluationsergebnisse und gegebenenfalls eine Aufhebung
der Befristung besteht.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Gesetz Uber den Pflegeberuf)

Mit dem Gesetz Uber den Pflegeberuf werden die bisherigen Ausbildungen nach dem Al-
tenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz zu einer neuen generalistischen Pflegeaus-
bildung zusammengefihrt und die Zulassung zum neuen Pflegeberuf mit der Berufsbhe-
zeichnung ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® geregelt.

Zu Teil 1 (Allgemeiner Teil)

Die Vorschriften des Allgemeinen Teils finden sowohl auf die berufliche Pflegeausbildung
nach Teil 2 als auch auf die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3 Anwendung.

Zu Abschnitt 1 (Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung)
Zu 8 1 (Fuhren der Berufsbezeichnung)

§ 1 regelt die Erlaubnispflicht zum Flhren der Berufsbezeichnung ,Pflegefachfrau® oder
.Pflegefachmann®. Dabei ist entsprechend den Ubrigen bundeseinheitlichen Heilberufsge-
setzen nicht die Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit, sondern die Fihrung der genannten
Berufshezeichnung erlaubnispflichtig. Eine weitergehende Regelung enthalt dabei § 4, in
dem erstmals fiir den Bereich der Pflege Vorbehaltsaufgaben beschrieben werden.

Mit dem neuen Pflegeberufsgesetz wird nicht nur die formale Trennung zwischen den drei
bisherigen Pflegeausbildungen Altenpflege-, Gesundheits- und Krankenpflege und Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege aufgehoben. Die einheitliche Berufsbezeichnung ,Pfle-
gefachmann/Pflegefachfrau” bildet den neuen generalistischen Ansatz in der Pflege auch
sprachlich ab. Deutlich gemacht werden mit dieser Bezeichnung auch die besondere fach-
liche Kompetenz und die spezielle Qualifikation der beruflich Pflegenden.

Der Schutz der Berufsbezeichnung ist mit der Berufsfreiheit vereinbar. Nach Artikel 12 GG
sind die Beschrénkungen der Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Geset-
zes moglich. Diese Voraussetzung wird durch das Pflegeberufsgesetz erfillt. Die gesetzlich
geregelten Einschrankungen gentigen auch materiellrechtlich den der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zu enthehmenden Anforderungen.

Regelungen, die die Verwendung einer Berufsbezeichnung unter einen Erlaubnisvorbehalt
stellen, sind subjektive Berufszulassungsbeschréankungen oder diesen zumindest gleich-
wertig (BVerwGE 59, 213, 218f). Die Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner sind dabei
im Rahmen der in der Ausbildung vermittelten Kompetenzen zur Ausiibung der erlernten
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Tatigkeiten berechtigt, ohne dass es hierzu einer weiteren ausdriicklichen Erméchtigung
bedarf. Dies gilt auch im Falle des Erwerbs erweiterter Kompetenzen zur Austibung heil-
kundlicher Tatigkeiten nach § 14. Die in § 1 Absatz 1 Satz 2 Krankenpflegegesetz bzw. 8§ 1
Satz 2 Altenpflegegesetz enthaltenen Formulierungen haben dies mehr verdeckt als klar-
gestellt und wurden daher nicht bernommen.

Den Anforderungen fur eine subjektive Zulassungsvoraussetzung ist Geniige getan, da die
Regelung zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsgiter geeignet, erforderlich sowie den Be-
troffenen zumutbar ist. Bei dem zu schitzenden, wichtigen Gemeinschaftsgut handelt es
sich um die Gesundheit der Bevélkerung sowie um das Anliegen, die Versorgungssicherheit
in der Pflege sowie die Qualitat der pflegerischen Versorgung durch einen attraktiven und
zukunftsfahigen Pflegeberuf zu verbessern und sicherzustellen, dessen Ausbildung die ver-
anderten und sich weiter verandernden Versorgungs- und Pflegebedarfe beriicksichtigt.
Der Schutz der Berufsbezeichnung, die ausschlie3lich nach vorangegangener Ausbildung
und bestandener Prifung erteilt werden kann, ist geeignet die Gesundheit der Bevdlkerung
zu schitzen, da hierdurch sichergestellt wird, dass Angehdrige des Pflegeberufs bestimmte
Kenntnisse und Fahigkeiten aufweisen und zu pflegende Menschen sowie Arbeitgeber dies
erkennen kénnen. Der Schutz der Berufsbezeichnung stellt darliber hinaus im System der
Heilberufe — zu denen der Pflegeberuf zahlt (vgl. BVerfGE vom 24.10.2002, 2 BvF 1/01) —
das am wenigsten beeintrachtigende Mittel zum Schutz der Gesundheit der Bevoélkerung
dar und bewahrt sich bei einer Vielzahl berufsrechtlicher Regelungen im Bereich der Ge-
sundheitsfachberufe Uber Jahrzehnte. Die zur Erlaubniserteilung zum Fihren der Berufs-
bezeichnung vorgeschriebenen Kenntnisse und Fahigkeiten stehen dartber hinaus nicht
aul3er Verhaltnis zu dem zu schiutzenden Gemeinschaftsgut; der vorgeschriebene formale
Ausbildungsgang mit staatlicher Abschlussprifung beschwert den Berufsbewerber nicht
UbermaRig, (vgl. BVerfGE 13, 97,107).

Personen mit einer hochschulischen Ausbildung nach Teil 3 fiihren die Berufsbezeichnung
in Verbindung mit dem ebenfalls erworbenen akademischen Grad. Haben die Absolventin-
nen und Absolventen als akademischen Grad einen Bachelor of Arts erworben, lautet die
Bezeichnung ,Pflegefachfrau (B.A.)“ oder ,Pflegefachmann (B.A.)*; haben sie einen Ba-
chelor of Science erworben, lautet die Bezeichnung ,Pflegefachfrau (B.Sc.)* oder ,Pflege-
fachmann (B.Sc). Die Lander sind aufgefordert, die Einfuhrung eines akademischen Grads
,Bachelor of Nursing® zu prufen.

Das Fuhren der Berufsbezeichnung ohne eine Erlaubnis ist — wie bereits bisher fir die Be-
rufsbezeichnungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz - eine Ord-
nungswidrigkeit und nach & 57 buf3geldbewahrt.

Zu 8 2 (Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis)

8§ 2 legt die Voraussetzungen fir die Erteilung der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeich-
nung fest. Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt. Bei Vorliegen der in den Nummern 1 bis 4
genannten Anforderungen besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Erlaubnis. Die ein-
zelnen Voraussetzungen entsprechen dem bisherigen Recht nach dem Altenpflegegesetz
und dem Krankenpflegegesetz und den in den sonstigen Berufszulassungsgesetzen im Be-
reich der Gesundheitsfachberufe Ublichen Regelungen.

Die antragstellende Person muss nachweisen, dass sie die in Teil 2 oder Teil 3 dieses
Gesetzes geregelte Ausbildung abgeleistet und die staatliche Abschlussprifung erfolgreich
bestanden hat. Diese Regelung bezieht sich auf Ausbildungen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes. Ausbildungen aufRerhalb des Geltungsbereichs erfillen die Voraussetzungen
nach Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildung- oder Kenntnisstands und die
Anerkennung nach den 88 40 bis 42 gegeben sind.

Die antragstellende Person darf sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht haben, aus
dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausibung des Pflegeberufs ergibt. Dies kann tber die
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nachgewiesen werden.
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Darlber hinaus darf die antragstellende Person nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Aus-
Ubung des in diesem Gesetz geregelten Berufs ungeeignet sein. Diese Formulierung sta-
tuiert das Erfordernis der gesundheitlichen Eignung fiir den Beruf, das im Hinblick auf den
Schutz des Patienten erforderlich ist, ohne Missverstéandnisse hinsichtlich einer eventuellen
Diskriminierung von Menschen mit Behinderung hervorzurufen. Nicht das Fehlen einer Be-
hinderung ist entscheidend fur die Berufszulassung, sondern dass die antragsstellende Per-
son in gesundheitlicher Hinsicht nicht ungeeignet ist. Die Formulierung beriicksichtigt damit
die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention und erleichtert die entsprechende Be-
weisfihrung. Diese Voraussetzung, die bereits beim Zugang zur Ausbildung gegeben sein
muss (8 11 Absatz 2), kann insbesondere durch die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
nachgewiesen werden. Die Versagung einer Erlaubnis sollte nur dann erfolgen, wenn eine
Berufsaustibung aufgrund der gesundheitlichen Begebenheiten auch in weniger belasten-
den Tatigkeitsfeldern nicht moglich erscheint.

Des Weiteren muss die antragstellende Person tber die zur Ausibung des Pflegeberufs
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfligen. Gerade im Pflegebereich ist es
unabdingbar, dass sich das Pflegepersonal mit den zu betreuenden Personen, mit deren
Angehdrigen, im Kollegenkreis und auch mit anderen in den Pflegeprozess eingebundenen
Berufsgruppen verstandigen kann. Missverstandnisse, die durch unzureichende Kennt-
nisse der deutschen Sprache entstehen, kénnen fatale Folgen nach sich ziehen. Die zu
fordernden Sprachkenntnisse sollten sich am Sprachniveau B 2 des Gemeinsamen Euro-
paischen Referenzrahmens fir Sprachen orientieren und kénnen tber ein Sprachzertifikat
nachgewiesen werden.

Zu § 3 (Rucknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis)

§ 3 regelt die Ricknahme, den Widerruf und das Ruhen der Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung. Die Sonderregelung gegeniiber den allgemeinen Vorschriften tber
Rucknahme und Widerruf eines Verwaltungsaktes nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz
ist durch das besondere Interesse am Schutz pflegebedurftiger Menschen begrindet.

Zu Absatz 1

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzung nach § 2 Nummer 1 oder 2
nicht vor oder war die Aushildung nach den 88 40 bis 42 nicht abgeschlossen, so hat die
zustandige Behorde die Erlaubnis mit Wirkung fir die Vergangenheit aufzuheben. Die
Rucknahme steht im Ermessen der zustandigen Behodrde, wenn bei Erlaubniserteilung eine
der Voraussetzungen nach § 2 Nummer 3 oder 4 nicht vorgelegen hat.

Zu Absatz 2

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzungen nach § 2 vor, hat sich
jedoch die antragstellende Person im Nachgang eines Verhaltens schuldig gemacht, aus
dem sich ihre Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Pflegeberufs ergibt, so ist die Erlaubnis
mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf der Erlaubnis steht im Ermessen
der Behdrde, wenn die antragsstellende Person im Nachgang zur Erlaubniserteilung in ge-
sundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Pflegeberufs ungeeignet wird. Bei Ausstellung
von Ersatzurkunden kann zur Vermeidung von Missbrauchen die erneute Vorlage eines
aktuellen Fiihrungszeugnisses verlangt werden.

Zu Absatz 3

Wurde gegen die Inhaberin oder den Inhaber der Erlaubnis nach § 1 ein Strafverfahren
eingeleitet, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Pflegeberufs ergeben
kann, steht es im Ermessen der zustédndigen Behérde das Ruhen der Erlaubnis mit der
Folge anzuordnen, dass das Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1 nicht mehr zuléssig
ist. Diese Vorschrift zielt auf das hohe Schutzgut des Patientenschutzes pflegebedurftiger
Menschen. Das Ruhenstellen der Erlaubnis beeintréchtigt die Erlaubnisinhaberin oder den
Erlaubnisinhaber geringer als ein Widerruf der Erlaubnis. Die zustandige Behdrde hat im
Rahmen ihrer Ermessensausibung den erforderlichen Schutz der pflegebedurftigen Men-
schen mit dem Interesse der Berufstréagerin oder des Berufstragers an der Berufsausiibung
sorgféltig abzuwéagen. Dies gilt insbesondere, da der Einleitung eines Strafverfahrens nur
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der Verdacht einer Straftat zugrunde liegt, der gerade noch nicht als zutreffend erwiesen
ist.

Zu Abschnitt 2 (Vorbehaltene Tétigkeiten)
Zu § 4 (Vorbehaltene Tatigkeiten)

8§ 4 regelt fir den Pflegebereich erstmals bestimmte berufliche Tatigkeiten, die dem Pflege-
beruf nach diesem Gesetz vorbehalten sind. Es handelt sich hierbei im Zusammenhang mit
dem Pflegeprozess um die in Absatz 2 beschriebenen pflegerischen Aufgaben, die fir die
Pflegequalitdt und den Patientenschutz von besonderer Bedeutung sind. Der Pflegepro-
zess dient dabei als professionsspezifische, analytische Arbeitsmethode der systemati-
schen Strukturierung und Gestaltung des Pflegearrangements. Die Regelung bedeutet eine
merkliche Aufwertung des Pflegeberufs und setzt ein deutliches Zeichen, dass die charak-
teristischen Kernaufgaben der beruflichen Pflege durch zielgerichtet ausgebildetes Perso-
nal mit den erforderlichen Kompetenzen wahrgenommen werden mussen. Die Pflege durch
Angehdrige bleibt durch diese Vorschrift unberihrt, da die vorbehaltenen Tatigkeiten nur im
Rahmen der beruflichen Austibung Wirkung entfalten.

Vergleichbare Regelungen sind im Hebammengesetz (§ 4) und im Gesetz Uber technische
Assistenten in der Medizin (8 9) enthalten.

Absatz 3 stellt klar, dass auch der Arbeitgeber einer Pflegefachfrau oder eines Pflegefach-
manns verpflichtet ist, die Einhaltung der durch die Vorbehaltstéatigkeiten beschriebenen
Grenzen sicherzustellen. Diese Regelung verfolgt ein zweifaches Ziel: Zum einen geht es
auch hier um den Gesundheitsschutz der Pflegebedurftigen, zum anderen soll Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer selbst vor Uberforderungen durch den Arbeitgeber geschiitzt
werden.

Die nach dem Altenpflegegesetz oder Krankenpflegegesetz ausgebildeten Pflegefachkrafte
bleiben zur Wahrnehmung der erfassten Tatigkeiten befugt. Dies wird durch § 59 Absatz 1
Satz 2 abgesichert, wonach die nach diesen Gesetzen erteilte Erlaubnis zugleich als Er-
laubnis im Sinne des § 1 Satz 1 gilt.

Zu Teil 2 (Berufliche Ausbildung in der Pflege)

Teil 2 regelt die fachschulisch-berufliche Pflegeausbildung.
Zu Abschnitt 1 (Ausbildung)

Zu 8§ 5 (Aushildungsziel)

Die Vorschrift regelt das Ausbildungsziel der neuen beruflichen Pflegeausbildung und damit
den staatlichen Ausbildungsauftrag sowohl fir die Pflegeschulen als auch fiir den Trager
der praktischen Ausbildung sowie die sonstigen an der Ausbildung beteiligten Einrichtun-
gen. Der Ausbildungsauftrag besteht kraft Gesetzes und ist damit Gegenstand eines jeden
Schulverhaltnisses und Ausbildungsvertrags, der zwischen dem oder der Auszubildenden
und dem Trager der praktischen Ausbildung geschlossen wird. Die Pflegeschule, der Trager
der praktischen Ausbildung und die sonstigen an der praktischen Ausbildung beteiligten
Einrichtungen sind verpflichtet, den Ausbildungsauftrag nach den Vorgaben des Gesetzes
und der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56 zu erfillen.

Ziel der neuen, generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung ist es, den Auszubildenden
die Kompetenzen zu vermitteln, die fiir die selbststandige und prozessorientierte Pflege von
Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationaren sowie ambulanten Pflegesi-
tuationen erforderlich sind. Die Trennung der Ausbildungsziele nach Altersgruppen in den
bisherigen Ausbildungen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz wird
damit aufgehoben.

Der Begriff der umfassenden und prozessorientierten Pflege wird in Absatz 2 dargelegt. Die
Auszubildenden erlernen die Kompetenzen, praventive, kurative, rehabilitative, palliative
und sozialpflegerische Malinahmen zur Erhaltung, Forderung, Wiedererlangung und Ver-
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besserung der physischen und psychischen Situation der zu pflegenden Menschen durch-
zufiihren, Menschen mit Pflegebedarfen zu beraten und in allen Lebensphasen zu beglei-
ten, insbesondere auch die Begleitung von Sterbenden.

Die in der Ausbildung zu entwickelnden Kompetenzen umfassen die erforderlichen fachli-
chen und personalen Kompetenzen. Hierzu gehéren auch die erforderlichen methodischen,
sozialen und kommunikativen Kompetenzen sowie Lernkompetenzen und die Fahigkeit
zum Wissenstransfer. Die Auszubildenden werden daruber hinaus befahigt, sich im Sinne
des lebenslangen Lernens personlich und fachlich fortzubilden und weiterzuentwickeln.

Am Ende der Ausbildung sollen die Auszubildenden beféahigt sein, die vielfaltigen Aufgaben
des Pflegeberufs sicher zu tbernehmen. Absatz 3 prazisiert in einer umfassenden, aber
nicht abschlieBenden Aufzahlung die charakteristischen Aufgaben des Pflegeberufs und
die Fahigkeiten, die zu ihrer ordnungsgemafen Erflllung in der Ausbildung nach diesem
Gesetz zu entwickeln sind. Hierbei wird unterschieden zwischen Aufgaben, die eine Pfle-
gefachfrau oder ein Pflegefachmann selbststandig ausfiihrt, arztlich angeordnete Maf3nah-
men, die die Pflegefachfrau oder der Pflegefachmann eigenstandig durchfihrt sowie die
interdisziplindre Kommunikation und Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen. Bei Ver-
wendung der Begriffe ,selbststandig” oder ,eigenstandig” wurde auf die Erlauterungen zu
den Begrifflichkeiten des Deutschen Qualifikationsrahmen (vgl. DQR-Handbuch Stand
1.8.2013, Glossar) abgestellt. Der Begriff der Selbststandigkeit umfasst danach insbeson-
dere auch das Element des Tatigwerdens in eigener Verantwortung, wahrend der Begriff
der Eigenstandigkeit den Fall des Tatigwerdens auf fremde (&rztliche) Anordnung erfasst.
Ubernahme- und Durchfiihrungsverantwortung verbleiben unabhangig davon immer bei der
Pflegefachfrau bzw. dem Pflegefachmann. Die Ausbildungszielbeschreibung umfasst die
Mindestanforderungen an die Ausbildung und hebt dabei in Nummer 1 die Kernbereiche
der beruflichen Aufgaben hervor. Diese Mindestanforderungen sind durch die Ausbildungs-
und Prifungsverordnung nach § 56 zu konkretisieren.

Mit der neuen beruflichen Pflegeausbildung ist auch die Aufwertung des Berufsstandes
Pflege und eine starkere gesellschaftliche Wertschatzung der Pflegetatigkeit beabsichtigt.
Hierzu ist es erforderlich, dass bereits in der Ausbildung ein professionelles, ethisch fun-
diertes Pflegeverstandnis und insbesondere ein berufliches Selbstverstandnis entwickelt
wird, um sich neben anderen Gesundheitsfachberufen inklusive der Arzteschaft als Berufs-
gruppe selbstbewusst zu positionieren.

Bei der Durchfiihrung der Ausbildung ist sicherzustellen, dass die Kenntnisse und Fahig-
keiten vermittelt werden, die die Auszubildenden in die Lage versetzen, mindestens die in
Artikel 31 Absatz 7 der Richtlinie 2005/36/EG aufgeflihrten Tatigkeiten und Aufgaben in
eigener Verantwortung durchzuftihren.

Zu § 6 (Dauer und Struktur der Ausbildung)
Die Vorschrift regelt die Dauer und die Struktur der beruflichen Pflegeausbildung.

Es ist vorgesehen, dass die Ausbildung grundsatzlich in Vollzeitform drei Jahre dauert. Dies
gilt unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung. Das Ausbildungsverhalt-
nis erstreckt sich somit in Vollzeitform auch dann Uber drei Jahre, wenn die staatliche Pru-
fung aus organisatorischen Griinden friiher abgelegt wird. Eine entsprechende Regelung
wurde bereits nach der bisherigen Rechtslage im Altenpflegegesetz und im Krankenpflege-
gesetz aus rechtlichen und sozialen Griinden fir erforderlich erachtet, um klarzustellen,
dass das Ausbildungsverhaltnis tatsédchlich bis zum Ende der gesetzlich vorgeschriebenen
Ausbildungszeit andauert.

Im Sinne eines Beitrags zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist es zul&assig,
die Ausbildung auch in Teilzeitform mit einer Héchstdauer von funf Jahren zu absolvieren.
Eine Beschrankung der Hochstdauer der Teilzeitausbildung ist erforderlich, weil sowohl die
Auszubildenden als auch die Schule und der Trager der praktischen Ausbildung zu Beginn
der Ausbildung eine zeitliche Perspektive flr den Abschluss der Ausbildung benétigen. Der
Zeitraum von funf Jahren ist dabei angemessen; im Rahmen einer beruflichen Erstausbil-
dung ist es zumutbar, wenn die Halfte der reguléaren Arbeitszeit auf die Ausbildung entfallt.
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Die Beschrankung entspricht vergleichbaren Bestimmungen in anderen Heilberufsgeset-
zen, wie z.B. im Notfallsanitater- oder Psychotherapeutengesetz. Die Verkiirzung der Aus-
bildungsdauer aufgrund einer Anrechnung einer anderen Ausbildung oder Teilen einer Aus-
bildung regelt § 12.

Die berufliche Pflegeausbildung umfasst theoretische und praktische Unterrichtseinheiten
und eine praktischen Ausbildung. Deutlich gemacht wird, dass — Vorgaben der EU-Berufs-
anerkennungsrichtlinie entsprechend — der praktische Ausbildungsanteil Gberwiegt. Die
Einzelheiten zur Strukturierung des theoretischen und praktischen Unterrichts und der prak-
tischen Ausbildung werden in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56 gere-
gelt. Dies gilt auch fur die nédheren Regelungen zur staatlichen Abschlussprufung.

Nach Absatz 2 findet der theoretische und praktische Unterricht an einer Pflegeschule statt.
Pflegeschulen sind entweder staatliche Schulen oder bedurfen der staatlichen Anerken-
nung bzw. Genehmigung und mussen den Mindestanforderungen nach § 9 genigen. In
diesem Zusammenhang ist auf die Vorschrift zur Weitergeltung staatlicher Anerkennung
von Schulen nach § 60 zu verweisen. Der Unterricht erfolgt anhand eines Lehrplans, den
die Pflegeschule erstellt.

Die Durchfuhrung der praktischen Ausbildung erfolgt auf der Grundlage eines Ausbildungs-
plans, den der Trager der praktischen Ausbildung (8§ 8) erstellt. Die Auszubildenden leisten
im Rahmen der praktischen Ausbildung Pflichteinséatze in den allgemeinen und speziellen
Bereichen der Pflege, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsétze in den Einrichtun-
gennach 8 7.

Wesentliche Bestandteile der praktischen Ausbildung und damit Garanten einer qualitats-
vollen Ausbildung sind die Praxisanleitung in den Einrichtungen und die Praxisbegleitung
durch die Pflegeschule. Die Auszubildenden werden durch Beschaftigte in den Einrichtun-
gen, die die Funktion als Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter ibernehmen, vor Ort in die
pflegerischen Aufgaben und Téatigkeiten schrittweise anhand des Ausbildungsplans einge-
wiesen und angeleitet. Der Praxisanleitung kommt damit eine wesentliche Rolle beim Er-
werb der nach diesem Gesetz beschriebenen Kompetenzen zu und unterstreicht den Aus-
bildungscharakter der praktischen Ausbildungseinheiten. Mit der Reform der Pflegeberufe
wird eine Aufwertung der Praxisanleitung angestrebt. Es ist gesetzlich vorgegeben, dass
die Praxisanleitung mindestens zehn Prozent der auf den jeweiligen Einsatz entfallenden
praktischen Ausbildungszeit umfasst. Die Pflegeschule unterstitzt die praktische Ausbil-
dung durch die von ihr zu gewéahrleistende Praxisbegleitung vor Ort in angemessenem Um-
fang. Naheres, insbesondere auch zur Qualifizierung der Praxisanleiterinnen und Praxisan-
leiter wird in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach 8§ 56 geregelt. Die Praxisan-
leitung in den Einrichtungen sowie die Praxisbegleitung durch die Pflegeschulen sind Teil
der Pflegeausbildungskosten nach § 27.

Die generalistische Pflegeausbildung erfordert eine enge Zusammenarbeit der Pflege-
schule, des Tragers der praktischen Ausbildung sowie den weiteren an der Ausbildung be-
teiligten Einrichtungen. Um diese Zusammenarbeit abzusichern und erfolgreich zu gestal-
ten, schliel3en die Beteiligten entsprechende Kooperationsvertrage. Zwischen der Pflege-
schule, insbesondere den fur die Praxisbegleitung zustédndigen Lehrkraften, dem Trager
der praktischen Ausbildung sowie den an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrich-
tungen und den Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern sollte auf Grundlage der Koopera-
tionsvertrage ein regelmaRiger Austausch erfolgen, damit eine Ausbildung auf hohem Ni-
veau gewahrleistet ist.

Zu 8 7 (Durchfiihrung der praktischen Ausbildung)

Der praktische Teil der neuen Pflegeausbildung umfasst aufgrund der generalistischen Aus-
richtung der Ausbildung Einsatze in verschiedenen Einrichtungen. § 7 legt fest, welche Ein-
richtungen jeweils in Betracht kommen.

Absatz 1 sieht vor, dass Pflichteinsatze im Rahmen der praktischen Ausbildung in der all-
gemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen, der allgemeinen Langzeitpflege in stati-
onaren Einrichtungen und der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege geleistet
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werden und regelt die Einrichtungen, in denen diese Pflichteinsatze durchgefiihrt werden
koénnen. Dies sind zugleich die Einrichtungen, die auch die Tragerschaft der praktischen
Ausbildung nach 8§ 8 tibernehmen kdnnen und mit dem oder der Auszubildenden den Aus-
bildungsvertrag nach § 16 schlieBen sowie den Ausbildungsplan zur Durchfiihrung der
praktischen Ausbildung entwickeln. Die Definition nach Nummer 1 umfasst auch psychiat-
rische Krankenhauser, wenn die Ausbildungsinhalte der allgemeinen Akutpflege vermittelt
werden konnen. Gerade weil diese Einrichtungen die fir die Ausbildung wichtige Funktion
des Tragers der praktischen Ausbildung nach § 8 lbernehmen kénnen, wird unter Quali-
tatsaspekten Wert darauf gelegt, dass gesetzlich vorgegebene Kriterien erfillt sind. Dies
wird durch die Bezugnahme auf die genannten Vorschriften im Funften Buch Sozialgesetz-
buch und im Elften Buch Sozialgesetzbuch erreicht. Einrichtungen, die diese Kriterien nicht
erfullen, kbnnen Uber die Regelung in Absatz 2 in die Ausbildung einbezogen werden, so-
fern die dort genannten Voraussetzungen erfullt sind.

Die Ausbildung soll dabei mit einem langeren Pflichteinsatz beim Trager der praktischen
Ausbildung beginnen, um in der Einstiegsphase der Ausbildung fur die oder den Auszubil-
denden einen festen Rahmen anbieten zu kénnen.

Die Auszubildenden miissen dartber hinaus nach Absatz 2 Pflichteinsétze in den speziellen
Bereichen der padiatrischen Versorgung und der allgemeinen, geronto-, kinder- oder ju-
gendpsychiatrischen Versorgung leisten. Diese kénnen in den in Absatz 1 aufgeflhrten
Einrichtungen oder aber in anderen Einrichtungen (z.B. Kinderarztpraxis) durchgefihrt wer-
den, soweit diese zur Vermittlung der Ausbildungsinhalte geeignet sind.

Die weiteren Einsatze kénnen ebenfalls in den Einrichtungen nach Absatz 1 oder anderen
geeigneten Einrichtungen durchgefihrt werden. Sie dienen dazu, Bereiche der Pflege ken-
nenzulernen, die in den Pflichteinsatzen nicht im Fokus stehen. So kdnnen diese beispiels-
weise im Bereich Sterbebegleitung, Palliation, Rehabilitation oder Pflegeberatung absol-
viert werden.

Der Vertiefungseinsatz soll in der Regel wieder beim Trager der praktischen Ausbildung
stattfinden. Er soll in einem der Bereiche geleistet werden, in dem der oder die Auszubil-
dende bereits einen Pflichteinsatz geleistet hat.

Insgesamt soll der Gberwiegende Teil der praktischen Ausbildung beim Trager der prakii-
schen Ausbildung stattfinden. Hierdurch wird ermdglicht, dass eine enge Bindung zwischen
dem Trager der praktischen Ausbildung, der die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
insgesamt verantwortet und dem oder der Auszubildenden entstehen kann. Damit wird der
Ubergang in die Berufstatigkeit und das Interesse der Trager an der Ausbildung untersttzt.
Vor dem Hintergrund einer breit angelegten generalistischen Ausbildung kann von dieser
Soll-Vorgabe abgewichen werden. So kdnnen der Trager der praktischen Ausbildung und
die oder der Auszubildende beispielsweise festlegen, dass der Vertiefungseinsatz in einer
anderen Einrichtung als beim Trager der praktischen Ausbildung geleistet werden soll.

Ob eine Einrichtung — dies gilt auch fur die in Absatz 1 genannten Einrichtungen — grund-
satzlich zur Durchfiihrung von Teilen der praktischen Ausbildung geeignet ist, bestimmt sich
im Ubrigen nach Landesrecht. Bundesrechtlich ist in Absatz 4 vorgegeben, dass eine Ein-
richtung nur dann zur Vermittlung von Ausbildungsinhalten im Rahmen der praktischen
Ausbildung geeignet ist, wenn ein angemessenes Verhaltnis von Auszubildenden zu Fach-
kraft gewahrleistet ist. Die zustandige Landesbehdrde kann im Falle von Rechtsverstdlien
einer Einrichtung die Durchfihrung untersagen.

Weitere Einzelheiten zu Umfang und Verteilung der Einséatze regelt die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung nach § 56.

Zu 8§ 8 (Trager der praktischen Ausbildung)

§ 8 regelt, wer die Tragerschaft der praktischen Ausbildung ibernehmen kann und welche
Aufgaben damit verbunden sind. Die Tragerschaft der praktischen Ausbildung durch einen
Ausbildungsbetrieb, der mit dem oder der Auszubildenden einen Ausbildungsvertrag
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schlief3t, ist wesentliches Merkmal einer dualen Berufsausbildung. Hierdurch wird die Aus-
bildungsverantwortung des Ausbildungsbetriebs gestarkt, aber auch die Identifikation und
Zugehdrigkeit der Auszubildenden mit der jeweiligen Einrichtung gefordert.

Trager der praktischen Ausbildung kénnen nur die in 8 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 ge-
nannten Einrichtungen sein, die dartiber hinaus weitere Anforderungen erfilllen missen.
Trager der praktischen Ausbildung kénnen danach nur Einrichtungen sein, die eine Pflege-
schule nach 8 9 selbst betreiben oder die mit mindestens einer Pflegeschule einen Vertrag
Uber die Durchfihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts geschlossen haben.
Dies ist erforderlich, um die Verknupfung der theoretischen mit der praktischen Ausbildung
sicherzustellen.

Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fir die Durchfihrung der
praktischen Ausbildung einschlieZlich deren Organisation und Koordination bei mehreren
an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen.

Er erstellt einen Ausbildungsplan auf dessen Grundlage die praktische Ausbildung erfolgt.
Der Ausbildungsplan muss zeitlich und sachlich so gegliedert sein, dass das Ausbildungs-
ziel in der Ausbildungszeit erreicht werden kann. Der Ausbildungsplan muss nach § 10 Ab-
satz 1 Satz 3 den Anforderungen des Lehrplans der Pflegeschule entsprechen. Kénnen,
was auch bei groReren Tragern ganz regelmafig der Fall sein wird, nicht alle vorgegebenen
Einsatze der praktischen Ausbildung beim Trager der praktischen Ausbildung durchgefiihrt
werden, sind weitere Einrichtungen, die den Anforderungen nach 8§ 7 genligen, an der prak-
tischen Ausbildung zu beteiligen. Der Trager der praktischen Ausbildung schliel3t dann mit
den weiteren Einrichtungen Vereinbarungen, um die Durchfiihrung auf der Grundlage des
Ausbildungsplans zu gewahrleisten. Hierzu gehort auch die Sicherstellung der Praxisanlei-
tung in den Einrichtungen. Verfestigen sich diese Kooperationen zu dauerhaften Ausbil-
dungsverbiinden wird die Organisation der Ausbildung in der Praxis stark vereinfacht.

Wenn zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und einer Pflegeschule Trageri-
dentitat besteht, kann unproblematisch die dann nur organisatorisch verselbstandigte Pfle-
geschule die Aufgaben des Tragers der praktischen Ausbildung tbernehmen. Besteht keine
Trageridentitat, kann der Trager der praktischen Ausbildung durch Vereinbarung auch die
Wahrnehmung von Aufgaben an die Pflegeschule Gbertragen. Eine solche Gestaltung kann
gerade kleineren Ausbildungsbetrieben die Ubernahme der Rolle des Tragers der prakti-
schen Ausbildung erleichtern. In diesem Rahmen kann der Ausbildungsbetrieb die Pflege-
schule zum Abschluss des Ausbildungsvertrages bevollmachtigen, so dass die formale An-
meldung zur Ausbildung in einem Schritt erfolgen kann.

Die Uber den Ausbildungsvertrag definierte Stellung eines Ausbildungsbetriebs als Trager
der praktischen Ausbildung bleibt davon jedoch sowohl im Falle der Ausbildungsverbiinde
wie auch der Aufgabenibertragung auf eine Pflegeschule unberihrt. Damit ist zugleich die
betriebliche Zuordnung einschlie3lich der betrieblichen Mitbestimmungsrechte der oder des
Auszubildenden zum Ausbildungsbetrieb sichergestellt.

Zu 8§ 9 (Mindestanforderungen an Pflegeschulen)

§ 9 regelt in Absatz 1 die Mindestanforderungen an Pflegeschulen, die erforderlich sind, um
das Ziel der Ausbildung und eine hohe Ausbildungsqualitat sicherzustellen. Diese gelten
sowohl fiir staatliche als auch staatlich anerkannte Pflegeschulen. Die Ubergangs- und Be-
standsschutzregelungen des § 60 stellen sicher, dass sich die bestehenden Krankenpfle-
geschulen und Altenpflegeschulen auf die neuen Anforderungen einstellen kdnnen und es
zu keinen Einbriichen in den Ausbildungskapazitaten kommt. Fir das vorhandene Personal
wird ein umfassender personlicher Bestandsschutz gewahrleistet.

Die Schulleitung muss hauptberuflich durch eine padagogisch qualifizierte Person erfolgen,
die Uber eine abgeschlossene Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Ni-
veau verfligt. Eine abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen oder pflegerischen Be-
reich, die nach dem Altenpflegegesetz mit mehrjahriger Berufserfahrung fur die Leitung ei-
ner Altenpflegeschule ausreichend war, wird den Anforderungen des Pflegeberufsgesetzes
mit seinen hoheren Anforderungen gerade auch an die Qualifikation der Lehrkrafte nicht
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gerecht. Besondere pflegerische Fachkenntnisse der Schulleitung werden nicht vorausge-
setzt. Diese sind angesichts der Leitungsfunktion nicht zwingend und waren dartber hinaus
insbesondere fur staatliche Schulzentren, die tiber mehrere Ausbildungsgénge verschiede-
ner Fachrichtungen verfugen, nicht umsetzbar.

Die Pflegeschule hat darlber hinaus eine angemessene Zahl an fachlich und padagogisch
qualifizierten Lehrkraften zu beschéftigen und nachzuweisen. Die Lehrkrafte missen, so-
weit sie theoretischen Unterricht erteilen, Uber eine entsprechende, insbesondere pflege-
padagogische, abgeschlossene Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Ni-
veau und, soweit sie praktischen Unterricht erteilen, Gber eine entsprechende, insbeson-
dere pflegepadagogische, abgeschlossene Hochschulausbildung verfligen. Diese Vorgabe
geht hinsichtlich der Qualifikationen der Lehrkréfte fur den theoretischen Unterricht tber die
bisherige Rechtslage in Krankenpflegegesetz und Altenpflegegesetz hinaus. Die Anhebung
des Qualifikationsniveaus ist erforderlich, um eine qualitative Pflegeausbildung, die den
steigenden Anforderungen an das Pflegepersonal und den fortschreitenden pflegewissen-
schaftlichen Erkenntnissen gerecht wird, sicherzustellen. Die geforderte Qualifikation ent-
spricht dem fir die Lehrerbildung Ublichen Anforderungsniveau. Die Lander kénnen befris-
tet durch Landesrecht zulassen, dass die Hochschulausbildung nicht oder nur fiir einen Teil
der Lehrkréafte auf Master- oder vergleichbarem Niveau vorliegen muss. Diese Ubergangs-
regelung ist notwendig, um sicherzustellen, dass zu Beginn der Pflegeausbildung ausrei-
chend Lehrpersonal fur den theoretischen Unterricht zur Verfiigung steht. Die Lander mus-
sen in diesem zeitlichen Rahmen sicherstellen, dass ausreichend Qualifizierungsangebote
fur Lehrkrafte in der Pflege auf Master- oder vergleichbarem Niveau geschaffen werden.
Die Ubergangsvorschrift des § 60 reicht angesichts moglicher Veranderungen im Schulbe-
stand durch Neugriindungen und Fusionen sowie des personellen Ersatzbedarfs durch al-
tersbedingt ausscheidende Lehrkrafte und moglichen personellen Mehrbedarfs bei steigen-
den Ausbildungszahlen nicht aus.

Die geforderte Qualifikation fiir den praktischen Unterricht entspricht der bisherigen Rechts-
lage nach dem Krankenpflegegesetz.

Die Zahl der Lehrkrafte muss im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungspléatze der Pflegeschule
angemessen sein. Absatz 2 enthdlt eine Konkretisierung nur fur die hauptberuflichen Lehr-
krafte. Bei diesen soll das Verhaltnis mindestens einer hauptberuflichen Vollzeitstelle auf
zwanzig Ausbildungsplatze betragen. Die bundesgesetzliche Vorgabe stellt hier wie auch
sonst nur Mindestanforderungen auf, die zur Sicherung der Ausbildungsqualitdt notwendig
sind. Es soll sichergestellt werden, dass den Auszubildenden ein Mindestmalf3 an hauptbe-
ruflichen Lehrkréaften als kontinuierliche Ansprechpartner zur Verfiigung steht. Ein héherer
Personalschliissel kann geboten sein, um den gesetzlich vorgegebenen Bildungsauftrag
der Schule umzusetzen. Der in der Fachdiskussion haufig als vorteilhaft benannte Perso-
nalschlissel von 1:15 unter Einbeziehung von Honorarkraften wird durch die bundesge-
setzliche Regelung einer Mindestvorgabe nicht in Frage gestellt. Die Refinanzierung eines
hdheren Schliussels ist unter Beachtung der grundséatzlich fiir alle Finanzierungsregelungen
geltenden Wirtschaftlichkeitsvorgabe maoglich.

Im Interesse einer hohen Ausbildungsqualitat sind die Anforderungen nach Absatz 1 Num-
mer 1 und 2 erforderlich, um die Auszubildenden angemessen auf das Erreichen des Aus-
bildungsziels und die Anforderungen im beruflichen Alltag vorzubereiten. Die Vorgabe einer
Hochschulausbildung fur Schulleitungen und Lehrkréfte stellt keinen ungerechtfertigten Ein-
griff in die Berufsfreiheit dar. Nach Artikel 12 des Grundgesetzes sind Beschrankungen der
Berufsfreiheit nur durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes mdglich. Diese Vorausset-
zung wird durch das Pflegeberufsgesetz erflillt. Die gesetzlich geregelten Einschrankungen
genugen auch materiell-rechtlich der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts. Es
handelt sich um subjektive Zulassungsvoraussetzungen, die dann zulassig sind, wenn sie
zum Schutz wichtiger Gemeinschaftsgiter geeignet, erforderlich sowie den Betroffenen zu-
mutbar sind und die vorgeschriebenen Kompetenzen nicht aufRer Verhéltnis zur geplanten
Tatigkeit stehen (vgl. BVerfGE 13, 97,107).

Die vorliegende Regelung dient dem Schutz der Gesundheit der Bevélkerung. Die vorge-
sehenen Qualifikationsvoraussetzungen sind geeignet und erforderlich, um die Gesundheit
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der Bevoélkerung zu schitzen. Sie verfolgen den Zweck, die Qualitat der neuen Pflegeaus-
bildung sicherzustellen. Moderne Lehr- und Lerntechniken erfordern sowohl eine fachliche
als auch padagogisch-didaktische Qualifikation, die auf Dauer nur durch hochschulische
Lehrerbildung sichergestellt werden kann. Sie steht damit auch nicht auf3er Verhaltnis zur
geplanten Tatigkeit. Dem Vertrauensschutz der bisherigen Schulleitungen und Lehrkrafte
wird durch Bestandsschutzvorschriften in 8 60 Rechnung getragen. Die Lander erhalten
daruber hinaus die Befugnis, das Qualifikationsniveau der Lehrkréfte abweichend zu regeln.
Des Weiteren enthalt § 60 weitreichende Ubergangsvorschriften.

Weitere Mindestanforderungen an Pflegeschulen in Absatz 1 Nummer 3 betreffen die Aus-
stattung, die vorgehalten werden muss, um die Ausbildung erfolgreich durchzufuhren.

Den Landern ist es unbenommen, die vorgegebenen Mindestanforderungen weiter auszu-
gestalten oder zusatzliche Vorgaben zu regein.

Zu 8§ 10 (Gesamtverantwortung der Pflegeschule)

Die Pflegeschule tragt die Gesamtverantwortung fur die Koordination des theoretischen und
praktischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Sie pruft, ob der Aushildungsplan,
den der Trager der praktischen Ausbildung unter Berlicksichtigung der Vorgaben des Lehr-
plans der Pflegeschule zu erstellen hat, tatsachlich dessen Anforderungen entspricht. Ist
dies nicht der Fall, ist der Trager der praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbil-
dungsplans verpflichtet. Auf diese Weise wird eine optimale inhaltliche und zeitliche Theo-
rie-Praxis-Verzahnung wahrend der Ausbildung gewdhrleistet. Die Festlegung mdglichst
korrespondierender Ausbildungsinhalte zwischen Unterricht und praktischer Ausbildung
stellt sicher, dass zu den Lerninhalten des Unterrichts Praxisbezug hergestellt wird. Die in
der Pflegeschule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten unterstiitzen die Auszubildenden
bei der Umsetzung ihrer Aufgaben in den Einrichtungen. Dartber hinaus kann die Pflege-
schule durch die Verzahnung, die Erfahrungen und Fertigkeiten des Auszubildenden aus
der Praxis durch theoretische Grundlagen vertiefen und durch Einordnung in einen Gesamt-
kontext abstrahieren sowie bei der Reflexion helfen.

Die Pflegeschule ist auch wahrend der praktischen Ausbildung Ansprechpartnerin fur die
Auszubildenden. Sie halt zu den Auszubildenden Kontakt tGber die von ihr zu gewahrleis-
tende Praxisbegleitung. Sie ist Vermittlerin, falls Schwierigkeiten bei der Durchfihrung der
praktischen Ausbildung entstehen. Sie Uberprift anhand des Ausbildungsnachweises der
oder des Auszubildenden, ob die praktische Ausbildung auf der Grundlage des Ausbil-
dungsplans durchgefiihrt wird. Wird die praktische Ausbildung nicht anhand des Ausbil-
dungsplans durchgefuhrt, hat die Pflegeschule unterschiedliche Mdglichkeiten der Hand-
habe. Besteht Trageridentitat mit dem Trager der praktischen Ausbildung, sind innerorga-
nisatorische Maflinahmen zu ergreifen. Hat die Pflegeschule mit dem Trager der praktischen
Ausbildung nach § 8 Absatz 2 Nummer 2 einen Vertrag geschlossen, sollte dieser die Kon-
sequenzen im Innenverhaltnis regeln. Sind an der praktischen Ausbildung weitere Einrich-
tungen beteiligt, sind auch diese nach MalRgabe des § 6 Absatz 4 liber Kooperationsver-
trage mit der Pflegeschule verbunden. Primérer Ansprechpartner fur die Pflegeschule wird
allerdings in der Regel der Trager der praktischen Ausbildung sein, da dieser die Verant-
wortung fir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung tragt.

Bei Durchfuihrung der Praxisbegleitung wird die Pflegeschule durch die an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen unterstitzt. Hierzu gehort insbesondere, dass die Einrichtungen
den Lehrkréaften der Pflegeschulen, die die Praxisbegleitung wahrnehmen, Zugang gewah-
ren. Die Einzelheiten sind in den Kooperationsvertragen nach § 6 Absatz 4 zu regein.

Die Regelung des § 10 ist damit im Kontext mit den weiteren, die Stellung der Pflegeschule
beschreibenden Regelungen zu sehen. Ohne Vertrag mit einer Pflegeschule kann ein Aus-
bildungsbetrieb nach § 8 Absatz 2 nicht Trager der praktischen Ausbildung sein. Ohne Zu-
stimmung der Pflegeschule kann der Tréager der praktischen Ausbildung nach 8§ 16 Absatz
6 keinen Ausbildungsvertrag abschliel3en. Finanziert wird die Pflegeschule unabhéangig
vom Trager der praktischen Ausbildung tber ein eigenes Budget.
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Zu 8§ 11 (Voraussetzungen fur den Zugang zur Ausbildung)

8§ 11 regelt die Zugangsvoraussetzungen zur beruflichen Pflegeausbildung.

Entsprechend der bisherigen Rechtslage und in Anbetracht der hohen Anforderungen an
Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner, die sich bereits in der Ausbildung niederschlagen,
ist grundsétzlich ein mittlerer Schulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Ab-
schluss Voraussetzung fur den Zugang zur Ausbildung.

Bewerberinnen oder Bewerber mit einem Hauptschulabschluss oder einem als gleichwertig
anerkannten Abschluss werden zugelassen, wenn eine der zusatzlichen Voraussetzungen
nach Absatz 1 Nummer 2 a bis d erfillt ist. Hierzu gehort insbesondere der erfolgreiche
Abschluss einer landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege
von mindestens einjahriger Dauer, die den von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz
2012 und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforderun-
gen entspricht. Diese Mdglichkeit ist besonders bedeutsam fir ein durchlassiges Pflegebil-
dungssystem, da es den Ubergang von den Assistenz- und Helferberufen in die dreijahrige
Fachkraftausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz ebnet. Der Zugang zur Fachkraftausbil-
dung Uber den Hauptschulabschluss und eine landesrechtlich geregelte einjahrige Ausbil-
dung in der Krankenpflegehilfe oder der Altenpflegehilfe, die nicht den beschlossenen Min-
destanforderungen der ASMK und GMK entspricht, ist dann mdglich, wenn diese bis zu
einem Stichtag, dem 31. Dezember 2019, begonnen wurde. Eine berufliche Pflegeausbil-
dung nach diesem Gesetz kann auch beginnen, wer zusatzlich zum Hauptschulabschluss
Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens zweijahriger
Dauer verflgt.

DarlUber hinaus wird unter Beriicksichtigung des bundesweiten Fachkraftemangels in der
Pflege der Zugang zur neuen Ausbildung Uber eine erfolgreich abgeschlossene sonstige
zehnjahrige Schulbildung eréffnet. Hierunter fallt sowohl eine abgeschlossene zehnjahrige
Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert als auch eine andere abgeschlossene
zehnjahrige allgemeine Schulbildung. Die Regelung entspricht den bisherigen befristeten
Offnungsklauseln nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die Erfah-
rungen haben gezeigt, dass in einigen wenigen Landern der Anteil an Auszubildenden mit
einer sonstigen zehnjéhrigen Schulbildung bedeutsam ist. Allerdings liegen keine zuverlas-
sigen Daten Uber die Abbruchquote und den erfolgreichen Abschluss von Auszubildenden
mit einer sonstigen zehnjahrigen Schulbildung vor. Das Bundesministerium fur Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fir Gesundheit werden daher ge-
maf § 63 Absatz 1 im Rahmen der neuen Pflegeausbildung diese Zugangsvoraussetzung
finf Jahre nach Inkrafttreten auf wissenschaftlicher Grundlage, insbesondere mit der Fra-
gestellung nach der Erfolgsquote, evaluieren. Im Anschluss daran wird entschieden, ob die
Regelung bestehen bleiben oder aufgehoben werden soll.

Zusatzlich zum schulischen Abschluss missen die Ausbildungsbewerber weitere Zugangs-
voraussetzungen erfillen. Die Voraussetzungen nach § 2 Nummer 2 bis 4 finden entspre-
chende Anwendung. Die Bewerberin oder der Bewerber darf nicht in gesundheitlicher Hin-
sicht zur Ausbildung ungeeignet oder unzuverlassig sein und muss Uber die fur das Absol-
vieren der Ausbildung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. Die fur
die Ausbildung geforderten Sprachkenntnisse sind auf einem niedrigeren Niveau anzuset-
zen als die fur die Austibung des Berufs nach 8 2 Nummer 4 geforderten Kenntnisse. Dass
keine gesundheitlichen Aspekte der Ausbildung entgegenstehen, kann Uber eine arztliche
Untersuchung, die Zuverlassigkeit Giber die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
und die Kenntnisse der deutschen Sprache Uber ein Sprachzertifikat nachgewiesen wer-
den.

Zu 8 12 (Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen)

Die Vorschrift ermdglicht, entsprechend den Regelungen in anderen Berufszulassungsge-
setzen, die Anrechnung von anderen Ausbildungen oder von Teilen solcher Ausbildungen
im Umfang von bis zu zwei Dritteln auf die Dauer einer Ausbildung zur Pflegefachfrau oder
zum Pflegefachmann. Bei der Ausgestaltung sind die Vorgaben von Artikel 31 der Richtlinie
2005/36/EG als Voraussetzung der automatischen Berufsanerkennung zu beachten. Eine
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weitergehende Anrechnung insbesondere auch informell oder non-formal erworbener Kom-
petenzen ist daher nicht méglich.

Die Ausbildung oder die Ausbildungsteile kbnnen nur angerechnet werden, wenn sie erfolg-
reich abgeschlossen sind. Somit ist es nicht moglich, reine Ausbildungszeiten, die nicht mit
einer bestandenen Priifung oder in vergleichbarer Weise abgeschlossen wurden, zu be-
ricksichtigen. Die Vorschrift erméglicht insbesondere auch im Falle eines Abbruchs der
hochschulischen Pflegeausbildung nach Teil 3, bereits abgeschlossene Studienleistungen
auf eine berufliche Pflegeausbildung anrechnen zu lassen. Das Erreichen des Ausbildungs-
zZiels darf durch die Anrechnung nicht gefahrdet werden.

Eine Besonderheit gilt bei Ausbildungen, die den von der Arbeits- und Sozialministerkonfe-
renz 2012 und der Gesundheitsministerkonferenz 2013 beschlossenen Mindestanforderun-
gen fur Assistenz- und Helferberufe in der Pflege entsprechen. Diese sind nach Absatz 2
auf ein Drittel der Ausbildungsdauer nach § 6 anzurechnen. Eine weitergehende Anrech-
nung nach Absatz 1 wird durch Absatz 2 nicht ausgeschlossen. Eine weitergehende An-
rechnung kann insbesondere in Betracht kommen, wenn eine zweijahrige Ausbildung, die
den von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und der Gesundheitsministerkonfe-
renz 2013 beschlossenen Mindestanforderungen fiir Assistenz- und Helferberufe in der
Pflege entspricht, vorliegt.

Die Anrechnung wird nicht von Amts wegen durchgefiihrt, sondern setzt einen Antrag vo-
raus.

Zu 8§ 13 (Anrechnung von Fehlzeiten)

Diese Vorschrift regelt die Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung. Bei Unter-
brechung der Ausbildung wegen mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote der Aus-
zubildenden sind Fehlzeiten von insgesamt 14 Wochen einschliel3lich der Fehlzeiten nach
Absatz 1 Nummer 2 anrechenbar. Unter die mutterschutzrechtlichen Beschaftigungsver-
bote fallen zum einen die Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und 8§ 6 Absatz 1 Mutterschutz-
gesetz sowie die Ubrigen Beschéftigungsverbote nach § 3 Absatz 1 und 88 4, 6 Mutter-
schutzgesetz. Eine Unterbrechung dartber hinaus gefahrdet grundséatzlich das Ziel der
Ausbildung und ist im Interesse der Qualitat der Ausbildung nicht vertretbar. Zur Vermei-
dung von besonderen Harten sollen Unterbrechungen, die liber die in Absatz 1 angegebe-
nen Zeiten hinausgehen, allerdings dann angerechnet werden, wenn nach Abwagung aller
Umstande des Einzelfalls eine Anrechnung gerechtfertigt erscheint und die Erreichung des
Ausbildungsziels dadurch nicht gefahrdet wird. Ist eine Anrechnung nicht mdglich, kann die
zustandige Behdrde die Ausbildungszeit verlangern. Elternzeit stellt keinen Urlaub im Sinne
des § 13 Absatz 1 Nummer 1 dar.

Absatz 3 stellt klar, dass die gesetzlich geregelten Freistellungsanspriiche nach dem Be-
triebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalgesetz oder den Landespersonalvertre-
tungsgesetzen nicht als Fehlzeiten im Sinne des § 13 gelten.

Zu 8 14 (Ausbildung im Rahmen von Modellvorhaben nach 8 63 Absatz 3c des
Funften Buches Sozialgesetzbuch)

Entsprechend der bisherigen Rechtslage kénnen nach dieser Vorschrift modellhaft Aus-
bildungsangebote erprobt werden, die Uber die in § 5 beschriebenen Kompetenzen hinaus
erweiterte Kompetenzen zur Austibung heilkundlicher Tatigkeiten vermitteln. Die Erprobung
dieser Ausbildungsgange erfolgt zwar im Rahmen von Modellvorhaben nach § 63 Absatz
3c SGB V. Berufsrechtlich sind diese zusatzlich erworbenen Kompetenzen allerdings nicht
auf Tatigkeiten im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherung beschrankt, da die Aus-
bildung grundlegende Kompetenzen vermittelt, die generell und dauerhaft den Zugang zum
erlernten Beruf und damit die Austibung der erlernten heilkundlichen Tatigkeit gestattet.
Einer klarstellenden Regelung wie in § 1 Absatz 1 Satz 2 Krankenpflegegesetz bzw. § 1
Satz 2 Altenpflegegesetz bedarf es dazu nicht. Die modellhafte Erprobung kann sowohl im
Rahmen der Erstausbildung als auch fir Personen, die bereits Uber eine Erlaubnis nach §
1 verfiigen, durchgefihrt werden.
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Die zusatzlichen Ausbildungsinhalte werden in gesonderten Lehrpléanen der Pflegeschulen
und Ausbildungsplanen der Trager der praktischen Ausbildung festgelegt, die nach Absatz
3 gemeinsam durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
das Bundesministerium fir Gesundheit zu genehmigen sind. Hierfur ist es insbesondere
erforderlich, dass sich die erweiterte Ausbildung auf ein vereinbartes Modellvorhaben nach
§ 63 Absatz 3c SGB V bezieht.

Da seit Einfuhrung entsprechender Modellklauseln im bisherigen Altenpflegegesetz und im
bisherigen Krankenpflegegesetz durch das Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der
Pflegeversicherung im Jahr 2008 keine Modellvorhaben vereinbart oder durchgefuhrt wur-
den, sieht Absatz 4 des Pflegeberufsgesetzes vor, dass die Fachkommission nach § 53
standardisierte Module zur Vermittlung erweiterter Kompetenzen zur Ausubung heilkundli-
cher Tatigkeiten entwickeln kann. Diese kdnnen gemeinsam durch das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit ge-
nehmigt werden. Das Vorliegen eines vereinbarten Modellvorhabens ist hierbei nicht Vo-
raussetzung. Die Genehmigung der standardisierten Module erfolgt einmalig; lediglich An-
derungen bedurfen einer neuen Genehmigung. Das Verfahren zur Entwicklung von Lehr-
und Ausbildungsplanen und ihrer Genehmigung durch die zustdndigen Fachministerien
wird dadurch verkiirzt. Durch diese Regelung soll die angestrebte Weiterentwicklung des
Pflegeberufs geférdert und die Durchfihrung von Modellvorhaben erleichtert werden. Es
besteht nun die Méglichkeit, dass Ausbildungsstatten zur Durchfihrung von Modellvorha-
ben auf bereits erarbeitete Ausbildungsmodule zuriickgreifen kénnen. Eine vergleichbare
Regelung, die durch das GKV — Versorgungsstarkungsgesetz 2015 eingefiihrt wurde, sieht
die Entwicklung entsprechender Module durch den Gemeinsamen Bundesausschuss vor.
Diese Regelung wird durch das Pflegeberufsgesetz abgeldst. Bereits in der Gesetzesbe-
grindung zum GKV-Versorgungsstarkungsgesetz wurde angekindigt, dass der Gesetzge-
ber selbst diese Aufgabe im Rahmen der Reform der Pflegeausbildungen in geeigneter
Form aufgreifen wird. Dies erfolgt durch die Einfuhrung einer Fachkommission, die durch
die Fachministerien berufen wird, und deren Beauftragung zur Modulentwicklung.

Flankiert wird diese Regelung durch eine Anderung des § 63 Absatz 3c SGB V, durch die
ein zugiger Beginn entsprechender Modellvorhaben erreicht werden soll.

Bei Entwicklung der Modellvorhaben ist stets die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der
Richtlinie 2005/36/EG zu gewahrleisten.

Die Ausbildungsdauer nach § 6 Absatz 1 verlangert sich bei Modellvorhaben, soweit diese
Teil einer Erstausbildung sind. Die Auszubildenden haben wahrend der gesamten Dauer
einen Anspruch auf Ausbildungsvergtitung. Die staatliche Abschlusspriifung erstreckt sich
auch auf die mit der zusatzlichen Ausbildung erworbenen erweiterten Kompetenzen. Erfolgt
die zuséatzliche Ausbildung im Nachgang zur Erstausbildung, werden die erweiterten Kom-
petenzen ebenfalls staatlich gepruft.

Uber eine Verweisung in § 37 Absatz 5 gelten die Regelungen des § 14 entsprechend auch
fur die hochschulische Pflegeausbildung.

Zu § 15 (Modellvorhaben zur Weiterentwicklung des Pflegeberufs)

Entsprechend der bisherigen Rechtslage kdnnen auch im Rahmen der neuen Pflegeaus-
bildung Modellvorhaben unter den festgelegten Voraussetzungen zur Erprobung von Aus-
bildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des neuen Pflegeberufs dienen, befristet zu-
gelassen werden. Die Zulassung erfolgt durch die Lander im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundesministerium fir
Gesundheit. Absatz 1 Satz 2 stellt klar, dass abweichend von § 6 Absatz 2 Teile der theo-
retischen Ausbildung als Fernunterricht durchgefiihrt werden kénnen. Dies gilt nach Satz 1
mit der Maf3gabe, dass dadurch das Erreichen der Ausbildungsziele nach § 5 nicht gefahr-
det wird und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der Richtlinie 2005/36 EG gewahrleistet
ist.
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Zu Abschnitt 2 (Ausbildungsverhéltnis)
Zu 8 16 (Ausbildungsvertrag)

Die Vorschrift enthalt Regelungen zum Abschluss und zum Mindestinhalt des Ausbildungs-
vertrags zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und dem oder der Auszubilden-
den. Sie entspricht vergleichbaren Regelungen in anderen Heilberufsgesetzen.

Absatz 2 Nummer 1 sieht unter anderem vor, auch den gewéhlten Vertiefungseinsatz be-
reits in den Ausbildungsvertrag aufzunehmen. Bis zum Beginn des Vertiefungseinsatzes
kann dieser in beiderseitigem Einverstandnis geandert werden. Dies ist in Absatz 5 aus-
driicklich festgehalten.

Zur Starkung der Rolle der Pflegeschule, die nach 8§ 10 die Gesamtverantwortung fur die
Ausbildung tragt, ist in Absatz 6 vorgesehen, dass der Ausbildungsvertrag zu seiner Wirk-
samkeit die Zustimmung der Pflegeschule bedarf.

Zu § 17 (Pflichten der Auszubildenden)

Die Vorschrift umschreibt die den Auszubildenden im Rahmen der Ausbildung obliegenden
Pflichten. Der Ausbildungsnachweis ist so auszugestalten, dass sich aus ihm die Ableistung
der praktischen Ausbildungsanteile und eine Kompetenzentwicklung ablesen lassen.

Zu § 18 (Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung)
Die Vorschrift regelt die Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung.

Absatz 1 bestimmt, dass der Trager der praktischen Ausbildung durch eine angemessene
und zweckmafige Strukturierung der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsplans
die Erreichung des Ausbildungsziels in der vorgeschriebenen Ausbildungszeit sicherzustel-
len und den Auszubildenden die erforderlichen Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfligung
zu stellen hat. Dazu zahlen ausdrticklich auch die Ausbildungsmittel, die zum Ablegen der
staatlichen Abschlusspriufung erforderlich sind.

Der Trager der praktischen Ausbildung hat die Auszubildenden im Ubrigen fur die Teil-
nahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule und fir die Teilnahme an Prifun-
gen freizustellen. Die Freistellung muss eventuelle Reise- und Wegezeiten mitumfassen.
Auch daruber hinaus ist dem Ausbildungscharakter entsprechend auf die erforderlichen
Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu nehmen.

Die Ausbildungsvergutung muss nach § 19 Absatz 1 Halbsatz 1 grundsatzlich fur die ge-
samte Dauer der Ausbildung gezahlt werden. Die Bezuge sind daher auch wéhrend der
Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Pflegeschule und Prifungen fortzuzahlen.

Durch die Schutzvorschrift in Absatz 2 wird zugunsten der Auszubildenden sichergestellt,
dass diesen nur Verrichtungen tbertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und
deren Ausbildungsstand sowie deren physischen und psychischen Kraften entsprechen.
Dadurch soll auch verhindert werden, dass die Auszubildenden lediglich als Arbeitskrafte
eingesetzt werden. Die fir jugendliche Auszubildende, d.h. fir Personen unter 18 Jahren
geltenden Arbeitsschutzvorschriften nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unbe-
rahrt.

Zu 8§ 19 (Ausbildungsvergutung)

Nach Absatz 1 hat der oder die Auszubildende grundsatzlich gegeniber dem Trager der
praktischen Ausbildung Anspruch auf eine angemessene Ausbildungsvergitung fiir die ge-
samte Dauer der Ausbildung. Die Ausbildungsvergiitung dient der finanziellen Unterstut-
zung des oder der Auszubildenden und erhoht die Attraktivitdt der Ausbildung. Orientie-
rungspunkt sollte insofern die Vergitung nach dem Tarifrecht des offentlichen Dienstes
sein. Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergutung sind im Ausbildungsver-
trag nach § 16 festzulegen. Die Ausbildungsvergitung muss angemessen sein, wobei der
Mafstab der Angemessenheit gesetzlich nicht geregelt wird. Die Vertragsparteien haben
somit einen gewissen Spielraum bei der Vereinbarung der Vergitung. Jedoch unterliegt die
Frage, ob die gezahlte Ausbildungsvergitung im Einzelfall angemessen ist, im Zweifelsfall
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der vollen gerichtlichen Uberpriifung. Bei der Beurteilung der Angemessenheit ist die Ver-
kehrsanschauung mafgeblich, wobei das Bundesarbeitsgericht als wichtigsten Anhalts-
punkt die einschlagigen Tarifvertrage nennt (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09,
Ziff. 37). Das Bundesarbeitsgericht hat ausgefuhrt, dass, soweit keine tarifliche Regelung
gilt, branchentibliche Satze oder eine der Verkehrsauffassung des betreffenden Bereichs
entsprechende Vergltung zugrunde zu legen sind. Eine vereinbarte Ausbildungsvergitung
sei dann unangemessenen, wenn sie die einschlagige tarifliche, branchenibliche oder in
den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien festgelegte Vergitung um mehr als 20 Prozent
unterschreitet (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff. 41). Allerdings wird hier-
durch der Anspruch der oder des Auszubildenden nicht auf das gerade noch zulédssige Mal3
der Unterschreitung begrenzt. Zweck der Vorschrift ist es, eine angemessene Ausbildungs-
vergutung sicherzustellen. Das Bundesarbeitsgericht hat dargelegt, dass bei Unterschrei-
tung der Angemessenheitsgrenze der Trager der praktischen Ausbildung die volle tarifliche,
branchendibliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien festgelegte Ausbildungs-
vergutung zu zahlen hat, (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff. 41).

Sachbeziige nach Absatz 2 kénnen nur in dem Umfang gewéhrt werden, in dem dies durch
den Ausbildungsvertrag nach § 16 vorgesehen ist.

Bei einer nach Absatz 3 Uber die vereinbarte regelmaBige téagliche oder wochentliche Aus-
bildungszeit hinausgehenden Beschaftigung sind insbesondere die Arbeitszeitvorschriften
des Arbeitszeitgesetzes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten.

Zu § 20 (Probezeit)

Die Vorschrift regelt eine der besonderen Struktur der Ausbildung entsprechende Probe-
zeit, die auf sechs Monate festgelegt wird. Sollte sich aus tarifvertraglichen Regelungen
eine andere Dauer ergeben, so gilt diese.

Zu 8§ 21 (Ende des Ausbildungsverhaltnisses)

Die Vorschrift trifft Bestimmungen zum Ende des Ausbildungsverhéltnisses und zum Ver-
fahren bei Nichtbestehen der Prufung. In Absatz 1 wird dabei deutlich gemacht, dass die
Ausbildungszeit in jedem Fall erst nach Ablauf der dreijahrigen Ausbildungszeit endet, auch
wenn die Prufung vorher abgelegt sein sollte.

Zu § 22 (Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses)

Die Regelung enthélt die tblichen Bestimmungen fiir die Kiindigung von Ausbildungsver-
héltnissen.

Zu 8§ 23 (Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis)

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift zugunsten der Auszubildenden, die dem Rechts-
gedanken des § 625 BGB entspricht.

Zu 8 24 (Nichtigkeit von Vereinbarungen)

Die Vorschrift bestimmt, dass die in diesem Gesetz zum Ausbildungsverhaltnis enthaltenen
Regelungen in keinem Fall zu Ungunsten der Auszubildenden abbedungen werden dirfen.
Es handelt sich um eine Schutzvorschrift, da sich die Auszubildenden auf Grund der Aus-
bildung in einem Abh&ngigkeitsverhaltnis und somit in einer besonders schutzbedurftigen
Lage befinden.

Die in Absatz 3 Nummer 1 enthaltene Regelung Gber die Nichtigkeit einer Verpflichtung der
Auszubildenden zur Zahlung von Schulgeld dient der Klarstellung. Sie soll gewéhrleisten,
dass die Bestimmungen zur Ausbildungsvergitung nicht durch Schulgeldzahlungen kon-
terkariert werden.

Zu 8 25 (Ausschluss der Geltung von Vorschriften dieses Abschnitts)

Aufgrund bestehender Sonderregelungen fir Auszubildende, die Diakonissen, Diakonie-
schwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften sind, wird durch § 25 deutlich ge-
macht, dass die Regelungen des 2. Abschnitts Uber das Ausbildungsverhéltnis keine An-
wendung finden. Entsprechend dem Autonomiestatut nach Artikel 140 GG in Verbindung
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mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung finden auf solche Auszubildenden, die
zu einer Kirche oder einer sonstigen Religionsgemeinschaft in einem besonderen Rechts-
verhéltnis stehen, die Vorschriften des 2. Abschnitts keine Anwendung. Die Rechte und
Pflichten dieser Auszubildenden werden durch sogenannte Gestellungsvertradge zwischen
der geistlichen Gemeinschaft und dem Tréger der praktischen Ausbildung im Einzelnen
geregelt.

Zu Abschnitt 3 (Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege)

Mit einer generalistischen Pflegeausbildung in der die bisherigen Ausbildungen zur Ge-
sundheits- und Kranken-, zu Gesundheits- und Kinderkranken- und zur Altenpflege zusam-
mengefuhrt werden, werden auch eine einheitliche Finanzierung und einheitliche Finanzie-
rungsgrundsatze eingefihrt. Nur so kann tatséchlich von einer einheitlichen Ausbildung ge-
sprochen werden. Dabei ist es sachgerecht, die Kosten und Kostenanteile, die die bisheri-
gen Kostentrager tragen, der gemeinsamen Finanzierung zu Grunde zu legen. Die Kosten-
beitrage werden jeweils in einen Ausbildungsfonds auf Landesebene eingezahlt, d.h. die
bisherigen Kostentrager speisen den Fonds. Ausbildende und nicht ausbildende Einrich-
tungen werden an den Ausbildungskosten beteiligt.

Finanziert wird eine am Ausbildungsbedarf orientierte, wohnortnahe Ausbildung. Die Aus-
bildungszahlen werden nicht durch finanzielle Vorgaben gedeckelt, sondern richten sich
nach der tatsachlichen Zahl der Auszubildenden. Dabei finanziert der Fonds die Gesamt-
kosten der gemeinsamen Pflegeausbildungskosten, d.h. die laufenden Schulkosten, die
Kosten der Ausbildungsvergitung unter Berticksichtigung eines Wertschopfungsanteils der
Auszubildenden sowie die sonstigen Kosten der praktischen Ausbildung (siehe § 27). Ge-
deckt werden die Kosten der Ausbildung bei wirtschaftlicher Betriebsfuhrung. Hierfur erhal-
ten die Pflegeschulen und der Trager der praktischen Ausbildung ein Ausbildungs-budget,
dessen Hohe sich im Regelfall durch eine Pauschalvereinbarung (8 30) zuziiglich der Mehr-
kosten der Ausbildungsvergutung oder durch eine Individualvereinbarung (8§ 31) bestimmt.
Die Mittelauszahlung erfolgt monatlich. Am Ende des Finanzierungszeitraumes (Kalender-
jahr) erfolgt eine Abrechnung.

Die Liquiditat des Fonds wird durch eine sogenannte Liquiditatsreserve sichergestellt, die
Verwaltungskosten werden durch eine Verwaltungskostenpauschale gedeckt.

Die Finanzierungsregelungen beziehen sich auf die berufliche, nicht jedoch auf die hoch-
schulische Ausbildung. Diese wird entsprechend den allgemeinen Grundséatzen, die fir
hochschulische Ausbildungen gelten, finanziert mit der Mdglichkeit fir die Studierenden,
BAfOG zu beziehen

Zu 8 26 (Grundsatze der Finanzierung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 beschreibt die Ziele, die mit einer bundesweit einheitlichen Finanzierungsregelung
verfolgt werden. Bundesweit soll eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung sicher-
gestellt werden. Zugleich sollen die bundeseinheitlichen Vorgaben gewahrleisten, dass
bundesweit eine ausreichende Zahl an Pflegefachkraften ausgebildet wird. Angesichts der
demographischen Entwicklung ist dies erforderlich. Allein die Zahl der Pflege-bedurftigen
wird von derzeit 2,6 Millionen auf voraussichtlich weit tiber 4 Millionen im Jahr 2050 steigen.
Im Gegenzug sinkt wegen der seit Uber 40 Jahren niedrigen Geburtenrate langfristig das
Erwerbspersonenpotenzial aus dem Pflegefachkrafte gewonnen werden kdnnen. Vielmehr
setzt die vorgesehene bundesweit nach gleichen Grundsatzen organisierte Ausbildungs-
umlage einheitliche finanzielle Anreize dafir, dass auch kinftig in Ausbildung investiert
wird. Dem dient auch das Ziel, Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht
ausbildenden Einrichtungen zu vermeiden. Wie wichtig eine Finanzierungsbeteiligung von
aushildenden und nicht ausbildenden Pflegeeinrichtungen fiir hohe Ausbildungszahlen ist,
haben die zuletzt nach Einfihrung der Ausbildungsumlage fir die Altenpflegeausbildung in
NRW aber auch im Saarland deutlich ansteigenden Ausbildungszahlen in diesen Landern
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gezeigt. 'Y Die Finanzierung durch ausbildende und nicht ausbildende Einrichtungen im
Umlageverfahren starkt die Ausbildung durch kleinere und mittlere Einrichtungen, die damit
die finanziellen Belastungen nicht alleine tragen mussen. Auch dies ist ausdricklich als
Finanzierungsziel verankert.

Zu Absatz 2

Absatz 2 schreibt den Grundsatz fest, dass die reformierte Pflegeberufsausbildung durch
Ausbildungsfonds auf Landesebene finanziert wird. Das Verfahren der Bildung von Fonds
auf Landesebene stellt sicher, dass Ausbildungsbedarfen und Gegebenheiten eines jeden
Landes unmittelbar Rechnung getragen werden kann. Dementsprechend bestimmt das je-
weilige Land die Stelle, die den Fonds verwaltet und kann damit selbst die geeignete Stelle
im Land auswéhlen (Absatz 6).

Zu Absatz 3

Ausgehend von dem Grundsatz, dass die bisherigen Kostentrager der getrennten Pflege-
ausbildungen auch fur die Kosten der einheitlichen Pflegeausbildung aufkommen sollen,
benennt Absatz 3 die unmittelbaren Einzahler in den Fonds. Einzahler sind Krankenh&auser
nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 und Pflegeeinrichtungen (stationér, teilstationar und ambu-
lante Pflegedienste) nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und Nummer 3. Die genannten Einrich-
tungen refinanzieren die Ausbildungskosten Uber Ausbildungszuschlage bzw. die Pflege-
vergutungen entsprechend der Regelungen der sozialen Sicherungssysteme. Wesentliche
mittelbare Kostentrager sind insoweit die Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) und die
Soziale Pflegeversicherung (SPV) uber den im Pflegesatz enthaltenen Kostenanteil fur die
Ausbildung, aber auch die private Krankenversicherung, die Beihilfe, die Sozialhilfe und die
Pflegebedirftigen. Um die Belastung der Pflegebedirftigen auf-grund des Charakters der
SPV als Teilleistungsversicherung zu vermindern, ist auRerdem eine erganzende Direkt-
zahlung der SPV vorgesehen, an der sich die private Pflege-Pflichtversicherung durch eine
zehnprozentige Erstattung beteiligt (vgl. 8§ 33 Absatz 1 Nummer 4). Die Lander beteiligen
sich ebenfalls durch eine Direktzahlung. Die jeweiligen Leistungsanteile sind in 8 33 Absatz
1 festgelegt.

Nicht vorgesehen ist ein Direktanteil der Bundesagentur fur Arbeit (BA). Durch die Uber-
nahme von Umschulungskosten im Bereich der Altenpflege finanziert diese nach dem Fi-
nanzierungsgutachten von WIAD/Prognos mit Stand 2013 rd. 1,9 Prozent der Gesamtkos-
ten der Kranken- und Altenpflegeausbildung. Eine derartige Finanzierung findet auch nach
der Reform des Pflegeberufs und der Neuregelung zur Finanzierung weiterhin finanzielle
Berlicksichtigung und mindert die von den sonstigen Finanzierungstragern aufzubringen-
den Kosten. Allerdings erfolgt diese Beriicksichtigung nicht unmittelbar Uber eine Einzah-
lung in den Fonds — ebenso wie andere Kostentrager, zum Beispiel die GKV, nicht unmit-
telbar in den Fonds einzahlen. Vielmehr findet die Ubernahme von Kosten durch die Bun-
desagentur fur Arbeit, soweit eine solche zu diesem Zeitpunkt bereits bekannt ist, bei der
Festlegung bzw. Vereinbarung der Ausbildungsbudgets Bertcksichtigung (vgl. 8 29 Absatz
4). Ansonsten mindern Zahlungen der Bundesagentur fur Arbeit den Auszahlungsanspruch
bei Ausgleichszuweisungen (8 34 Absatz 3) bzw. sind bei der Abrechnung nach § 34 Absatz
5 zu bericksichtigen.

Die Einbeziehung der privaten Pflege-Pflichtversicherung ist mit verfassungsrechtlichen
Vorgaben vereinbar. Die private Pflege-Pflichtversicherung ist zwar keine klassische Sozi-
alversicherung. Bei Einfihrung der Pflegeversicherung wurde dementsprechend nicht nur
Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG, sondern auch Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11 GG als
Grundlage der Gesetzgebungskompetenz herangezogen.

Zur Sozialversicherung gehort typischerweise die Finanzierung im Umlageverfahren. Die
private Pflege-Pflichtversicherung legt ebenso wie andere Privatversicherungen, die nach
Art der Lebensversicherung kalkuliert sind, das Kapitaldeckungsprinzip zur Grunde. Die pri-

11) Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Zwischenbericht zur Ausbildungs- und
Qualifizierungsoffensive (2012-2015), Seite 22.
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vate Pflege-Pflichtversicherung ist aber auf Umlageelemente angewiesen, um die Vorga-
ben des SGB Xl erfiillen zu kdnnen (Versicherungspflicht/Kontrahierungszwang, Absiche-
rung auch bereits pflegebeddrftiger Personen, soziale Ausgestaltung auf der Leistungs- und
Beitragsseite).

In der privaten Pflege-Pflichtversicherung besteht zwar kein éffentlich-rechtliches, sondern
ein privatrechtliches Verhaltnis zwischen Versicherten und Versicherungsunternehmen. Die
privat Pflegeversicherten haben entsprechende privatrechtliche Versicherungsvertrage ab-
geschlossen. Das SGB Xl enthalt aber zahlreiche Vorgaben zur sozialvertraglichen Durch-
fuhrung der privaten Pflege-Pflichtversicherung (88 23, 61, 110, 111 SGB XI). Das SGB Xl
ist in seiner Ausgestaltung durch zahlreiche solidarische Elemente einer Sozialversiche-
rung stark angenahert. Rechte und Pflichten der Vertragspartner sind ganz tiberwiegend
durch die sozialversicherungsrechtlichen Vorgaben bestimmt. Die sozialversicherungs-
rechtliche Ausgestaltung dominiert tber zivilrechtliche Vorgaben: z.B. die zentrale Frage,
welche Pflegeleistungen kann der Versicherte erhalten und in welcher Hohe, ergibt sich aus
dem SGB XI, und erst fiir die weitere rechtliche Ausgestaltung, wie zum Beispiel die Ver-
jahrung des Anspruchs auf Pflegeleistungen, ist das Zivilrecht maRRgeblich.

Die gesetzliche Pflegeversicherung als Gesamtversicherung mit einer Versicherungspflicht
fur alle besteht aus zwei Teilen, der SPV und der privaten Pflege-Pflichtversicherung. Es
besteht ein einheitlicher Versicherungsschutz, d.h. die private Pflege-Pflichtversicherung
muss immer gleichwertige Leistungen wie die SPV erbringen (bzw. bei Beihilfeberechtigten
gleichwertige Leistungen zusammen mit den anteiligen Leistungen der Beihilfe; anteilige
Leistungen fiir Beihilfeberechtigte nicht nur in der privaten Pflege-Pflichtversicherung, son-
dern auch in der SPV). Es gelten im Wesentlichen die gleichen Leistungsvoraussetzungen
in der privaten Pflege-Pflichtversicherung wie in der SPV. Die private Pflege-Pflichtversi-
cherung darf keinen héheren Hochstbeitrag als die SPV erheben, das heil3t der Hochstbei-
trag ist vereinheitlicht.

Die private Pflege-Pflichtversicherung hat — was eigentlich nur eine Sozialversicherung im
Umlageverfahren leisten kann — bei Einfihrung der Pflegeversicherung die bereits Pflege-
bedirftigen mit privater Krankenversicherung mit in die private Pflege-Pflichtversicherung
aufnehmen miissen, also einen Personenkreis, der von Anfang an Leistungen bezogen hat,
aber fur diese Leistungen keine Kapitalriickstellungen gebildet hatte. Die Versicherungsun-
ternehmen waren damals bereit, dieses solidarische Konzept zu Gunsten der bereits Pfle-
gebedirftigen mitzutragen. Um das Risiko, das Versicherungsunternehmen eingegangen
sind, zu begrenzen, wurde ein Risikoausgleich innerhalb der privaten Pflege-Pflichtversi-
cherung eingerichtet (ebenso wie zwischen den Pflegekassen, - aber nicht systemiibergrei-
fend).

EU-rechtlich ist die private Pflege-Pflichtversicherung mit der SPV insofern gleichgestellt,
als die Freizugigkeitsverordnung 883/04 nach einer Entscheidung des EuGH (RS C —
502/01-"Gaumain-Cerri" vom 8. Juli 2004) auf die private Pflege-Pflichtversicherung an-
wendbar ist.

Fur Streitigkeiten zwischen Versicherten und der privaten Pflege-Pflichtversicherung ist der
Rechtsweg zu den Sozialgerichten eréffnet (Beschluss des BSG vom 8.8.1996, Az: 3 BS
1/96).

Das BSG fuhrt in dem genannten Beschluss unter anderem folgendes aus:

+ ,Beide Zweige der Pflegeversicherung sind im SGB Xl gesetzlich durch 6ffentlich-rechtli-
che Vorschriften des Sozialrechts geregelt. Zwischen beiden besteht ein enger Zusammen-
hang in der Weise, dass sie auf einer Versicherungspflicht beruhen und die Leistungen der
privaten Pflegeversicherung den Leistungen der sozialen Pflegeversicherung nach Art und
Umfang gleichwertig sein missen (8 23 Absatz 1 SGB XI)."

« ,Der Inhalt der mit privaten Versicherungsunternehmen abzuschlieRenden, unter Kontra-
hierungszwang (8 23 Absatz 1, 2 SGB Xl) stehenden Pflegeversicherungsvertrage ist im
Wesentlichen zwingend gesetzlich vorgeschrieben und damit der autonomen Gestaltung
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der Vertragspartner (Versicherungspflichtiger und privates Pflegeversicherungsunterneh-
men) entzogen."

+ ,Die Leistungen der privaten Pflegeversicherung und die Pflichten der Versicherten (z.B.
Beitragspflicht) ergeben sich zwar aus dem Versicherungsvertrag, maf3gebend fir Voraus-
setzungen und Umfang dieser Anspriche ist aber das SGB Xl. Die Bestimmungen des
Versicherungsvertrags wiederholen nur die in den 88 23 und 110 SGB Xl im Einzelnen
zwingend festgelegten Leistungsumfange.”

« ,.Der enge Sachzusammenhang zwischen privater und sozialer Pflegeversicherung ergibt
sich auch aus den folgenden Uberlegungen. Die Leistungen der privaten Pflegeversiche-
rung, die eine Pflichtversicherung ist, werden durch die 88 23, 110 SGB Xl weitestgehend
vorgeschrieben, um eine Gleichwertigkeit des Versicherungsschutzes zwischen der gesetz-
lichen und der privaten Pflegeversicherung zu erreichen (...). Aufgrund dessen werden so-
wohl bei Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten des einen wie des anderen Zweigs der
Pflegeversicherung dieselben oder zumindest gleichgeartete Rechtsfragen in Streit ste-
hen."

In der privaten Pflege-Pflichtversicherung sind im erheblichen Umfang ein solidarischer
Ausgleich und soziale Elemente vorhanden, wie dies sich bei sonst keiner anderen privaten
Versicherung wieder findet. Die private Pflege-Pflichtversicherung ist daher in ihrem Cha-
rakter einer Sozialversicherung stark angenahert.

Die private Pflege-Pflichtversicherung wurde bei der Finanzierung der Weiterentwicklung
der pflegerischen Versorgungsstrukturen nach 8 45¢c SGB Xl zu einer gleichrangigen Mitfi-
nanzierung verpflichtet. Es war vom Selbstverstandnis der Versicherungsunternehmen und
des sie vertretenden Verbandes auch kein Problem, sich an dieser Aufgabe der Daseins-
vorsorge zu beteiligen und damit Lander und Kommunen in ihren Aufgaben zu entlasten
(also eine Aufgabe der Daseinsvorsorge, die nur einen mittelbaren Zusammenhang mit
Leistungen fir konkret bei ihnen versicherte und leistungsberechtigte Personen hat). Die
private Pflege-Pflichtversicherung will bei Erflllung offentlicher Aufgaben neben der SPV
durchaus gleichgewichtig prasent sein.

Zu Absatz 4

Absatz 4 umreil3t die Aufgaben des Verwalters des Ausbildungsfonds (zustandige Stelle).
Dieser ermittelt den erforderlichen Finanzierungsbedarf, erhebt Umlagebetrdage bei den
Einrichtungen und verwaltet die eingehenden Betrage. Ferner wird bestimmt, dass der Aus-
bildungsfonds als Sondervermégen gefihrt wird. AuBerdem zahlt der Verwalter des Ausbil-
dungsfonds Ausgleichszuweisungen an den Trager der praktischen Ausbildung und die
Pflegeschulen aus.

Zu Absatz 5

In Absatz 5 wird festgelegt, dass der Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum ein (Kalen-
der-)Jahr betragt. Damit wird den sich jahrlich andernden Ausbildungszahlen Rechnung
getragen.

Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 bleibt die Bestimmung des Fondsverwalters (zustandige Stelle) den Landern
Uiberlassen. Dies gibt den Landern die Mdglichkeit, bestehende organisatorische Strukturen
zu nutzen und auf Strukturen und Erfahrungen im Zusammenhang mit etwaigen Umlage-
verfahren nach dem Altenpflegegesetz zurlickzugreifen. Als Fondsverwalter kommen ggf.
auch die Landeskrankenhausgesellschaften in Frage, die auch die Ausgleichsfonds nach §
17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 KHG verwalten.

Zu Absatz 7

Absatz 7 stellt klar, dass die Lander organisatorisch zusammenarbeiten und mehrere Lan-
der dieselbe zustandige Stelle bestimmen kdnnen. Dies entspricht einem von mehreren
Landern geauferten Anliegen.



- 86 -
Zu § 27 (Ausbildungskosten)
§ 27 bestimmt den Begriff der Ausbildungskosten naher.
Zu Absatz 1

Zu den Ausbildungskosten im Sinne der gemeinsamen Pflegeausbildungsfinanzierung ge-
horen

- die Mehrkosten der Ausbildungsvergutung (siehe Absatz 2)
- die Kosten der praktischen Ausbildung einschlief3lich der Kosten der Praxisanleitung und

- die Betriebskosten der schulischen Ausbildung einschlieflich der Kosten der Praxisbeglei-
tung.

Nicht enthalten sind ausdriicklich die Investitionskosten, d.h. die flir den Betrieb notwendi-
gen Aufwendungen fur die Herstellung, Anschaffung, Wiederbeschaffung oder Erganzung
von Gebauden. Die Finanzierungsverantwortung liegt insoweit bei den Landern. Dies ent-
spricht den geltenden Regelungen des § 82a Absatz 3 Nummer 3 SGB XI, 1. Halbsatz
sowie 88 82 Absatz 2 und 9 SGB XI und den Grundsétzen des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes, die eine Tragung der Investitionskosten durch die Lander vorsehen. Nahere Ein-
zelheiten zu den anzuerkennenden Ausbildungskosten werden durch gemeinsame Rechts-
verordnung des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des
Bundesministeriums flir Gesundheit mit Zustimmung des Bundesrates bestimmt (vgl. § 56
Absatz 3 Nummer 1). Den gesetzlichen Regelungen zu Grunde gelegt ist, dass die zu fi-
nanzierenden Kostentatbestédnde im Wesentlichen den Berechnungsgrundlagen des Finan-
zierungsgutachtens von WIAD/prognos vom 20. Juni 2013 folgen (vgl. Finanzierungsgut-
achten S. 151), die wiederum auf den Finanzierungsgrundsatzen der Schulen bzw. Ausbil-
dungsstatten an Krankenh&ausern nach 8§ 17a KHG beruhen. Wesentlich finanziert werden
sollen entsprechend der Rahmenvereinbarung zu § 17a Absatz 2 Nummer 1 KHG vom 25.
Februar 2009 die Personalkosten (hauptamtliches und nebenberufliches Lehrpersonal),
Sachkosten (z.B. Lehr- und Arbeitsmaterialien, Lernmittel, Reisekosten, Prifungskosten)
und Gemeinkosten (sonstige Personalkosten wie fir Sekretariat, allgemeine Verwaltung,
sonstige zentrale Dienste wie Hausmeister, technischen Dienst, Reinigungsdienst; Be-
triebskosten des Schulgebaudes).

Zu Absatz 2

Kosten der Ausbildungsvergitung werden als sogenannte Mehrkosten im Rahmen eines
Anrechnungsschlissels berilicksichtigt. Hintergrund hierfir ist, dass die Auszubildenden die
Ausbildungsvergutung vor allem im Hinblick darauf erhalten, dass ihre praktische Tatigkeit
fur die Versorgung der Patientinnen und Patienten und der Pflegebedirftigen verwertbar
ist. Im Umfang von 9,5 zu 1 wird dabei der Wertschdpfungsanteil der Auszubildenden in
Krankenhadusern und in stationéren Pflegeeinrichtungen im Verhaltnis einer voll ausgebil-
deten Pflegefachkraft berticksichtigt. Diesen missen sich die ausbildenden Einrichtungen
anrechnen lassen. Der Wertschdpfungsanteil von 9,5 zu 1 bedeutet, dass von den Ausbil-
dungsvergutungen von 9,5 Auszubildenden die Kosten der ausbildenden Einrichtung fur
eine voll ausgebildete Pflegefachkraft abzuziehen ist. Das Ergebnis dieser Differenzbildung
sind die von den Kostentragern zu finanzierenden Mehrkosten der Ausbildungsvergutung.
Der Wertschopfungsanteil von 9,5 zu 1 entspricht dem in der Krankenpflegeausbildung zur-
zeit geltenden Wertschopfungsanteil (vgl. § 17a Absatz 1 Satz 4 KHG). In der Altenpflege-
ausbildung besteht zurzeit keine bundesweit einheitliche Wertschopfungsquote. Geltende
Quoten reichen von tberhaupt keiner Anrechnung (Angaben aus sechs Landern) bis zu
einer Quote von 2:1 (vgl. Finanzierungsgutachten S. 86 ff). Aufgrund der dortigen Pflegesi-
tuation wird in der ambulanten Pflege ein geringerer Wertschdpfungsanteil (14 zu 1) zu
Grunde gelegt.

Zu 8 28 (Umlageverfahren)

Festgelegt wird der Grundsatz, dass die Finanzierung der Ausbildungsfonds tGber Kranken-
hauser und stationdre und ambulante Pflegeeinrichtungen Uber landesweite Umlage-ver-
fahren erfolgt. Mit dem Umlageverfahren sollen ausbildende und nicht ausbildende Betriebe
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gleichermalf3en mit den Ausbildungskosten belastet, Wettbewerbsgerechtigkeit sicherge-
stellt und dadurch die Ausbildung insgesamt gestarkt werden.

Absatz 2 regelt die vergutungsrechtlichen Folgen. Die an den Umlageverfahren teilnehmen-
den Krankenhauser kénnen die auf sie entfallenden Umlagebetrage zuséatzlich zu den Ent-
gelten oder Vergutungen fur ihre Leistungen als Ausbildungszuschlage erheben. Ambu-
lante und stationére Pflegeeinrichtungen kénnen die von ihnen zu tragenden Umlage-be-
trage in die Vergultungssatze fur die allgemeinen Pflegeleistungen einrechnen. Diese Re-
gelung erganzt § 82a SGB XI.

Zu 8 29 (Ausbildungsbudget, Grundséatze)

Um den Gesamtfinanzbedarf fir die Pflegeausbildung (siehe § 32) ermitteln zu kdnnen,
werden fur die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen im Voraus fur den
jeweiligen Finanzierungszeitraum (Kalenderjahr) sog. Ausbildungsbudgets bestimmt. Die
Bestimmung erfolgt im Regelfall Gber Pauschalen pro Auszubildender bzw. pro Auszubil-
dendem zuziglich der zu erwartenden (Mehr-)Kosten der Ausbildungsvergitung. Die Mehr-
kosten der Ausbildungsvergiitung sind einer Pauschalierung nicht zuganglich, um die Zah-
lung einer angemessenen und tarifvertraglichen Ausbildungsvergutung sicherzustellen.

Die Pauschalen werden durch landesweite Vereinbarung nach 8 30 festgelegt. Statt einer
Pauschalvereinbarung kdnnen Individualbudgets durch individuelle Vereinbarungen mit
den Kostentragern (8 31) vereinbart werden, wenn sich das Land hierfur schriftlich aus-
spricht oder die Mehrheit der Vertragsparteien auf Landesebene dies schriftlich vereinbart.

Die Ausbildungsbudgets haben zum einen die Funktion, Grundlage der Ermittlung der Ge-
samtausbildungskosten fiir den Finanzierungszeitraum zu sein. Zum anderen bilden sie die
Grundlage fir Mittelzuweisungen aus dem Fonds. Sowohl die Festlegung von Ausbildungs-
budgets Uber auf Landesebene vereinbarte Pauschalen als auch eine Individualvereinba-
rung ermdglichen eine auf die individuelle Ausbildungs- und Schulsituation zugeschnittene
Finanzierung und dient damit dem Erhalt und der Steigerung von Ausbildungsangeboten.

Weiterhin stellt die Finanzierung tber Ausbildungsbudgets, die Uber gemeldete Ausbil-
dungszahlen bestimmt werden, sicher, dass eine Ausbildung entsprechend dem tatsachli-
chen Bedarf und der bestehenden Kapazitaten erfolgt. Eine Deckelung, wie sie beispiels-
weise Uber zuvor festgelegte Finanzierungssummen erfolgen wiirde, findet nicht statt.

Zu Absatz 1

Das Ausbildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung bildet ein Gesamtbudget
fur alle Auszubildenden, mit denen der Trager der praktischen Ausbildung fiir den Finan-
zierungszeitraum einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen hat bzw. abschlie3en wird. Es
umfasst auch die Ausbildungskosten der bei der praktischen Ausbildung kooperierenden
weiteren Einrichtungen. Dabei umschliel3t das Ausbildungsbudget die Kosten der prakti-
schen Ausbildung einschlie3lich der Mehrkosten der Ausbildungsvergitung. Dieses Ge-
samtbudget tragt der wesentlichen Bedeutung des Kooperationsverbundes und der beson-
deren Rolle, die der Trager der praktischen Ausbildung darin Gbernimmt, Rechnung. Es
folgt der Struktur der Kooperationsvertrage. Daher ist es folgerichtig, dem Tréager der prak-
tischen Ausbildung ein Gesamtbudget fur die Ausbildung zu Ubertragen. Entsprechend ihrer
besonderen Rolle erhalten die Pflegeschulen ein eigenes Ausbildungsbudget.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt allgemeine Grundsatze fir die Ausbildungsbudgets auf. Er regelt, dass Aus-
bildungskosten bei wirtschaftlicher Betriebsfihrung und wirtschaftlicher Betriebsgréfe zu
decken sind.

Zu Absatz 3

Gleichzeitig stellt Absatz 3 klar, dass bei der Gefahrdung der Ausbildung in der Region auch
langfristig hohere Finanzierungsbeitrdge gezahlt werden kdnnen.
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Uber Strukturvertrage konnen Anpassungen wie der Ausbau, die SchlieRung oder die Zu-
sammenlegung von Pflegeschulen finanziell unterstitzt werden. Der Verweis auf § 27 Ab-
satz 1 Satz 3 stellt klar, dass es bei dem Grundsatz bleibt, dass Investitionskosten aus
Fondsmitteln nicht getragen werden.

Zu Absatz 4

Absatz 4 stellt die Nachrangigkeit der Finanzierung tiber den Ausbildungsfonds klar. Soweit
Ausbildungskosten nach anderen Vorschriften aufgebracht werden, ist diese Finanzierung
vorrangig und bei der Festlegung des Ausbildungsbudgets mindernd zu berlcksichtigen.

Zu Absatz 5

Regelmalig werden fiur die Kosten der Ausbildung Pauschalen vereinbart. Das Land kann
sich jedoch durch schriftliche Erklarung fur Individualbudgets entscheiden. Damit erhalten
die Lander aufgrund der unterschiedlichen Rahmenbedingungen in den Landern und deren
Gesamtverantwortung fir den Vollzug dieses Gesetzes ein Wahlrecht hinsichtlich des Ver-
fahrens, in dem das Ausbildungsbudget festgelegt wird. Das Wahlrecht kann auch von den
Vertragsparteien nach § 30 Absatz 1 durch Ubereinstimmende Erklarungen ausgelbt wer-
den. Da das Land zu den Vertragsparteien nach § 30 gehort, kann es nicht tberstimmt
werden. Es kann sich jedoch nach Absatz 6 enthalten und damit die Entscheidung den
Ubrigen Vertragsparteien Uberlassen.

Sowohl die Verfahrensfestlegung durch das Land als auch durch die Parteien kénnen fiir
die Kosten der Trager der praktischen Ausbildung als auch fiir die Kosten der Pflegeschulen
gesondert erfolgen, da sich die Strukturen beider Bereiche erheblich unterscheiden.

Zu Absatz 6
Absatz 6 legt fest, welche Parteien das Wahlrecht nach Absatz 5 ausiben kénnen.

Die Ausibung des Wabhlrechts durch die Lander, Kostentrager und Zahlungsempféanger soll
nicht von einem einzelnen Beteiligten blockiert werden kénnen. Deshalb wird eine Mehr-
heitsentscheidung fiir die Vertreterinnen und Vertreter einer Partei vorgesehen.

Zu Absatz 7

Das Land und die Parteien sind an ihre Erklarungen fur den folgenden Finanzierungszeit-
raum gebunden. Darliber hinaus gelten die Erklarungen bis zu einer abweichenden Erkla-
rung fort. Dabei kann jedoch das Wahlrecht fur jeden Finanzierungszeitraum erneut ausge-
Ubt werden.

Zu 8 30 (Pauschalbudgets)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass zu den Ausbildungskosten der Pflegeschulen und zu den Kosten der
praktischen Ausbildung durch gemeinsame Vereinbarungen von Kosten- und Leistungstra-
gern auf Landesebene Pauschalen festgelegt werden. Ausdriicklich festgelegt ist, dass die
Mehrkosten der Ausbildungsverguitung Pauschalen nicht zugéanglich sind. Dies soll gewéhr-
leisten, dass angemessene Vergutungen gezahlt und tarifliche Vereinbarungen eingehalten
werden.

Vereinbarungsparteien der landesweit geltenden Pauschalen sind einerseits die Interes-
sensvertretungen der Kostentrager des Ausbildungsfonds auf Landesebene, andererseits
die Interessensvertreter der ausbildenden Einrichtungen bzw. der Pflegeschulen. Dadurch
soll sichergestellt werden, dass einerseits auskbmmliche Betrage festgelegt, andererseits
die Kostenentwicklung begrenzt wird.

Zu Absatz 2

Kommt bis zum 30. April des Vorjahres des Finanzierungszeitraums keine Pauschalverein-
barung zustande, entscheidet auf Anruf einer Vereinbarungspartei die Schiedsstelle nach
§ 36 innerhalb von sechs Wochen.



- 89 -
Zu Absatz 3

Die Pauschalen sind alle zwei Jahre anzupassen. Damit wird aktuellen Kostenentwicklun-
gen Rechnung getragen. Eine vorzeitige Kiindigung ist moglich.

Kommt bis zum 30. Juni des Vorjahres des folgenden Finanzierungszeitraums eine Verein-
barung Uber Pauschalen weder durch Vereinbarung noch durch Schiedsspruch zu-stande,
gilt die bisherige Pauschalvereinbarung fort. Damit soll verhindert werden, dass gar keine
Vereinbarung getroffen wird.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass Trager der praktischen Ausbildung und Pflegeschule der zustan-
digen Stelle das fiir sie auf Grundlage der Pauschalen und der angenommenen Ausbil-
dungszahlen errechnete Ausbildungsbudget mitteilen, das fir die praktische Ausbildung um
die Mehrkosten der Ausbildungsvergutung erganzt wird. Dabei haben sie die Zahl der vo-
raussichtlichen Ausbildungsverhaltnisse anzugeben und naher zu begriinden. Die zu-stén-
dige Stelle priift, ob die gemeldeten Ausbildungsvergutungen nicht unangemessen und die
gemeldeten Ausbildungs- bzw. Schiilerzahlen plausibel sind. Die Prifung der An-gemes-
senheit der Ausbildungsvergitung soll verhindern, dass wegen der Vollerstattung der Mehr-
kosten der Ausbildungsvergitung im Einzelfall beliebig hohe Ausbildungsvergitungen zu
Lasten aller Kostentrager angeboten werden. Gleichzeitig wird sichergestellt, dass keine zu
niedrigen Verglitungen vorgesehen werden.

Zu § 31 (Individualbudgets)
Zu Absatz 1

Vereinbarungspartner der Individualbudgets sind auf3er dem Trager der praktischen Aus-
bildung oder der Pflegeschule, die Kostentrager, die die Ausbildung finanzieren. Das Land
benennt hierfir eine Stelle; dies kann auch die den Fonds verwaltende Stelle sein. Dabei
kénnen Pflegeschulen und Trager der praktischen Ausbildung vereinbaren, dass das Aus-
bildungsbudget des Tragers der praktischen Ausbildung das Budget der Pflegeschule mit
umfasst und vom Trager der praktischen Ausbildung mit verhandelt wird.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 sind die Verhandlungen ziigig zu fihren und die erforderlichen Nachweise
rechtzeitig vorzulegen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 ermoglicht eine Anrufung der Schiedsstelle durch eine Vertragspartei, wenn eine
Vereinbarung lber das Ausbildungsbudget zwei Monate nach Vorlage der Verhandlungs-
unterlagen nicht zustande kommt.

Zu Absatz 4

Die vereinbarten bzw. von der Schiedsstelle festgelegten Ausbildungsbudgets sind der zu-
standigen Stelle von den Vertragsparteien gemeinsam mitzuteilen. Um eine Grundlage fur
spatere Anpassungen bei den Ausgleichszuweisungen nach § 34 zu haben, geben sie die
Zahl der Ausbildungspléatze sowie die Hohe der fir jeden Auszubildenden anfallenden Aus-
bildungsvergiitung an, die der Budgetvereinbarung bzw. Festsetzung durch die Schieds-
stelle zu Grunde gelegt worden sind.

Zu 8§ 32 (Hohe des Finanzierungsbedarfs, Verwaltungskosten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die Ermittlung des Finanzierungsbedarfs der Pflegeberufsausbildung.
Dieser ergibt sich aus der Summe aller Ausbildungsbudgets nach 8§ 30, 31 fur den jewei-
ligen Finanzierungszeitraum. Hinzu kommt ein Sicherheitsaufschlag in Hohe von 3 Prozent.
Dieser dient der Bildung einer Liquiditatsreserve und soll die Zahlungsféahigkeit des Fonds
sicherstellen. AuRerdem soll die Finanzierung einer im Vergleich zur Vereinbarung der Aus-
bildungsbudgets héheren Zahl von Ausbildungsverhéaltnissen erméglicht werden.
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Zu Absatz 2

Zu den genannten Kosten tritt eine Verwaltungskostenpauschale i.H.v. 0,6 Prozent bezo-
gen auf die Summe aller Ausbildungsbudgets nach § 32 Absatz 1 Nummer 1 hinzu. Die
Verwaltungskostenpauschale orientiert sich in ihrer Hohe an den Pauschalen, die die Lan-
der in ihren Umlageverfahren — soweit solche Verfahren eingerichtet worden sind - zur Fi-
nanzierung der Altenpflegeausbildung vorgesehen haben.

Zu 8§ 33 (Aufbringung des Finanzierungsbedarfs)

Die Vorschrift legt die Finanzierungsanteile der in § 26 Absatz 3 genannten Fondseinzahler
fest, regelt die Einzahlungsmodalitaten und die Grundsatze der Refinanzierung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die von den Finanzierungstragern zu zahlenden Anteile an den nach §
32 ermittelten jahrlichen Gesamtkosten der Pflegeberufsausbildung. Die festgeschriebenen
Anteile beruhen auf den im Finanzierungsgutachten von WIAD/Prognos vom 10. Juli 2013
ermittelten Kostentragungsanteilen, die auf Grundlage der Kosten der getrennten Ausbil-
dungen in der (Kinder-)Kranken- und der Altenpflege errechnet wurden (vgl. Abbildungen
2.12 und 4.62 im Finanzierungsgutachten) ohne BA-Anteil (siehe Begrindung zu § 26 Ab-
satz 3). Da die dort dargestellten Anteile gerundet wurden und aufgrund von Rundungsdif-
ferenzen die Summe der gerundeten Anteile bei den Angaben ohne BA-/Jobcenter-Anteile
(Krankenversicherung 57, 2 Prozent, Anteil Kostentrager Pflege 33,8 Prozent, Lander 8,9
Prozent) nur 99,9 und keine 100 Prozent ergeben, wurden bei den Gutachtern die genauen
Prozentanteile erfragt und hier verwendet.

Der im Finanzierungsgutachten auf den Pflegebereich entfallende Anteil, der auch anteilige
Kosten der Pflegeversicherung enthdalt, wurde dabei aufgeteilt. Er besteht aus einem Ein-
zahlungsanteil der Pflegeeinrichtungen (30,2174 Prozent), der zu etwa 50 Prozent von der
Pflegeversicherung refinanziert wird, und einem erganzenden Direktbeitrag der Pflegever-
sicherung. Mit einem Anteil von 3,6 Prozent der Gesamtkosten tbernimmt die soziale Pfle-
geversicherung mit rd. 100 Millionen € die gesamten laut Gutachten auf den Pflegesektor
entfallenden Mehrkosten der einheitlichen Pflegeausbildung und entlastet insoweit die Pfle-
gebeddurftigen.

Die private Pflege-Pflichtversicherung beteiligt sich wiederum im Umfang des Mittelwertes
ihres Versichertenanteils von etwas mehr als zehn Prozent- und ihres Pflegebedurftigenan-
teils von etwas weniger als zehn Prozent an den direkt von der sozialen Pflegeversicherung
getragenen Kosten.

Zu Absatz 2

Die Zahlungen der Einrichtungen sind monatlich in Teilbetragen zu erbringen. Einzahlun-
gen und Auszahlungen von Ausgleichsbetragen (8§ 34) werden miteinander verrechnet

Zu Absatz 3

Im Bereich der Finanzierung durch die Krankenhauser erfolgt die Kostentragung durch Aus-
bildungszuschlage der Krankenhauser entsprechend den dortigen Grundsatzen und Gege-
benheiten. Zur Ermittlung der Hohe des Zuschlags werden die auf den Abrechnungszeit-
raum entfallenden Gesamtkosten durch die fur diesen Zeitraum prognostizierte Fallzahl ge-
teilt und dadurch der pro Fall zu erhebende Zuschlag ermittelt. Der Zuschlag kann als Teil-
betrag des Ausbildungszuschlags nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 KHG, der der
Finanzierung der tbrigen in § 2 Absatz 1a KHG genannten Ausbildungsberufe dient, oder
als eigenstandiger Zuschlag vereinbart werden. In beiden Fallen erfolgt die Vereinbarung
durch die Vertragsparteien auf Landesebene nach 8§ 18 Absatz 1 Satz 2 KHG. Der Ausbil-
dungszuschlag ist sowohl von ausbildenden als auch von nicht ausbildenden Krankenh&u-
sern zu erheben und an die zustandige Stelle weiterzuleiten.

Zu Absatz 4

Im Bereich der voll- und teilstationédren sowie der ambulanten Pflegeeinrichtungen scheidet
eine Ermittlung und Festsetzung der Umlagebetrage aufgrund von Fallzahlen aus. Daher
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erfolgt hier ein anderes Festsetzungsverfahren. Die ndhere Ausgestaltung des Umlagever-
fahrens wird durch Rechtsverordnung (Umlageordnung) auf Bundesebene und ggf. durch
die Lander naher festgelegt.

Zu Absatz 5

Die vorgesehene jahrliche Zahlung des Landeranteils und des Direktanteils der Pflege-ver-
sicherung zwei Monate vor Falligkeit der ersten Ausgleichszahlung sollen die Liquiditat des
Fonds vor Beginn des jeweiligen Auszahlungszeitraumes sicherstellen.

Die Beteiligung der privaten Pflege-Pflichtversicherung kann wie bei der Férderung von Mo-
dellmaBnahmen nach 8§ 45¢c SGB XI durch Zahlung des Verbandes der privaten Kranken-
versicherung e.V. erfolgen.

Zu Absatz 6

Die Beteiligten nach 8§ 30 Absatz 1 1. Halbsatz vereinbaren Einzelheiten zur Einzahlung.
Kommt eine Vereinbarung nicht zustande, entscheidet die Schiedsstelle nach § 36 auf An-
trag eines der genannten Beteiligten.

Zu Absatz 7

Absatz 7 legt den Verwaltungsrechtsweg fest und regelt, dass Widerspruch und Klage keine
aufschiebende Wirkung haben.

Zu Absatz 8

Mit der Anpassungsmadglichkeit des Prozentsatzes durch Rechtsverordnung wird die unter-
gesetzliche Méglichkeit geschaffen, dafir Sorge zu tragen, dass die Belastung der einzel-
nen Pflegebedurftigen mit Ausbildungskosten auch langfristig in einem ausgewogenen Ver-
haltnis zur Kostenbeteiligung der Pflegeversicherung steht. Damit soll verhindert wer-den,
dass die Belastung des einzelnen Pflegebeduirftigen mit Ausbildungskosten starker steigt
als sein verfugbares Einkommen (i. d. R. die Rente).

Zu 8§ 34 (Ausgleichszuweisungen)

§ 34 regelt die Zahlungen (sog. Ausgleichszuweisungen), die der Trager der Ausbildung
und von diesem die ausbildenden Einrichtungen und Pflegeschulen aus Fondsmitteln zur
Deckung der bei ihnen entstehenden Ausbildungskosten erhalten.

Zu Absatz 1

Vorgesehen sind monatliche anteilmaRige Zahlungen in Héhe des vereinbarten Ausbil-
dungsbudgets.

Weicht die Zahl der in der Budgetfestsetzung bzw. -vereinbarung zu Grunde gelegten Aus-
bildungsverhaltnisse von der Zahl der tatsachlichen Ausbildungsverhaltnisse ab, so ist die
Zahl der tatsachlichen Ausbildungsverhéaltnisse zu beriicksichtigen. Damit erfolgt eine pass-
genauere Auszahlung. Hiermit ist es insbesondere mdglich, gestiegene Ausbildungszahlen
zu beriicksichtigen. Ubersteigt die Zahl der tatséchlichen Ausbildungsverhaltnisse die in
den Budgetverhandlungen angenommene Zahl, kann allerdings eine Bericksichtigung im
laufenden Finanzierungszeitraum nur insoweit erfolgen, als dies die Liquiditatsreserve zu-
lasst, andernfalls wiirde der Fonds notleidend.

Koénnen aufgrund dieser Begrenzung Mehrkosten aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen
nicht abgedeckt werden, erfolgt ihre Berlicksichtigung bei der Abrechnung nach Absatz 5
und bei den folgenden Budgetfestlegungen bzw. -verhandlungen. Sonstige Mehrkosten
werden nicht beriicksichtigt. Minderkosten aufgrund gesunkener Ausbildungszahlen sind
stets zu bertcksichtigen.

Zu Absatz 2

Der Trager der praktischen Ausbildung leitet die in den Ausgleichszuweisungen enthalte-
nen Kosten der tbrigen Kooperationspartner und ggf. der Pflegeschulen auf der Grundlage
der Kooperationsvertrage und entsprechend den festgesetzten bzw. vereinbarten Ausbil-
dungsbudgets an diese weiter.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 bestimmt, dass Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung durch Dritte — hier
werden beispielhaft Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen einer Umschu-
lungsforderung (sog. Mal3nahmen der Fort- und Weiterbildung) nach dem Dritten Buch So-
Zialgesetzbuch genannt — mit Ausgleichszuweisungen verrechnet werden. Dies stellt die
Nachrangigkeit der Finanzierung der Pflegeausbildungen durch den Ausgleichsfonds klar.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift enthélt den Grundsatz, dass ein Auszahlungsanspruch fir eine Ausgleichs-
zuweisung nur besteht, soweit ein rechtskraftiger Festsetzungsbescheid fir die Ausbil-
dungsumlage nach § 33 Absétze 3 oder 4 besteht. Damit soll verhindert werden, dass Ein-
richtungen, die selbst nicht in den Fonds einzahlen, Leistungen aus dem Fonds erhalten.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 hat nach Ablauf des Finanzierungs- bzw. Abrechnungszeitraums die Ein-
richtung bzw. die Pflegeschule, die Ausgleichszahlungen geltend gemacht bzw. erhalten
hat, tber die Verwendung der Mittel Rechnung zu legen. Satz 2 stellt klar, dass flr gezahlte
pauschale Anteile lediglich Abrechnung und Nachweise dartber gefordert werden kénnen,
dass die Grundvoraussetzungen der Ausgleichszahlungen wie z.B. Zahl der Ausbildungs-
vertrage vorgelegen haben.

Zu Absatz 6

Unterzahlungen aufgrund gestiegener Ausbildungszahlen sind bei der auf die Abrechnung
folgenden Budgetfestsetzung bzw. Budgetvereinbarung zu berticksichtigen.

Uberzahlungen sind unverziiglich an die zustandige Stelle zuriickzuzahlen.

Das entsprechende Prufverfahren kann durch Landesrecht bzw. tUber eine Rechtsverord-
nung auf Bundesebene geregelt werden.

Zu 8 35 (Rechnungslegung der zusténdigen Stelle)

Nach Ablauf des Finanzierungszeitraumes und Abrechnung mit den zuweisungsberechtig-
ten Einrichtungen und Pflegeschulen erfolgt eine Rechnungslegung der den Fonds verwal-
tenden Stelle. Uberschiisse und Defizite werden im auf die Rechnungslegung folgen-den
Erhebungs- und Abrechnungsjahr beriicksichtigt.

Zu § 36 (Schiedsstelle)
§ 36 regelt die Schiedsstelle fir die Falle, dass

- nach gescheiterten Verhandlungen ber Pauschalen nach 8§ 30 Absatz 2 die Schieds-
stelle von einer Vertragspartei angerufen wurde,

- eine Vereinbarung des Ausbildungsbudgets nicht zustande kommt und die Schiedsstelle
nach 8 31 Absatz 3 von einer Vertragspartei angerufen wird,

- ein Beteiligter die Schiedsstelle anruft, weil eine Vereinbarung tber Verfahrensregelungen
in Zusammenhang mit der Einzahlung der Finanzierungsmittel nach 8§ 33 Absatz 6 nicht
zustande gekommen ist.

Die Vorgaben Uber Bildung, Zusammensetzung und Geschéftsfiihrung der Schiedsstelle
beschranken sich wegen der in Absatz 4 enthaltenen Verordnungsermachtigung auf einige
Grundregelungen.

Zu Absatz 1
Absatz 1 legt die Organisationen fest, die die Schiedsstellen bilden.
Zu Absatz 2

Die Schiedsstellen bestehen aus einem neutralen Vorsitzenden sowie acht weiteren Mit-
gliedern. Dies sind vier Vertreter der Kostentrager (drei Vertreter der Kranken- und Pflege-
kassen und ein Vertreter des Landes) und vier Vertreter der Leistungstrager (zwei Vertreter
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der Krankenhauser und je ein Vertreter der stationaren und ein Vertreter der ambulanten
Pflege). Damit soll ein angemessener Ausgleich der widerstreitenden Interessen zwischen
Kosten- und Leistungstragern erméglicht und zugleich soll — auch aus Kosten-griinden —
eine Ubergrol3e Schiedsstelle vermieden werden.

Weiterhin werden Einzelheiten zur Vertreterbestellung und zur Bestellung des Vorsitzenden
geregelt.

Zu Absatz 3

Bei Entscheidungen, die die Pflegeschulen betreffen, ist eine Interessensvertretung der
Pflegeschulen auf Landesebene zu beteiligen.

Zu Absatz 4

Die Mitglieder der Schiedsstelle fihren ihr Amt als Ehrenamt. In Austibung ihres Amtes sind
sie an Weisungen nicht gebunden. Entscheidungen werden mit Stimmenmehrheit getrof-
fen.

Zu Absatz 5

Absatz 5 enthéalt eine Verordnungsermachtigung der Lander. Weiterhin wird bestimmt, dass
die Kostentrager des Ausbildungsfonds die Kosten der Schiedsstelle anteilig zu tragen ha-
ben.

Zu Absatz 6

Absatz 6 bestimmt den Verwaltungsrechtsweg. Ein Vorverfahren findet nicht statt, die Klage
hat keine aufschiebende Wirkung.

Zu Teil 3 (Hochschulische Pflegeausbildung)

Teil 3 fuhrt ein generalistisch ausgerichtetes, primarqualifizierendes Pflegestudium an
Hochschulen auf Bachelor-Niveau ein. Damit wird ein weiteres wichtiges Signal zur Aufwer-
tung und Starkung des Berufsbereichs gesetzt. Es werden neue Zielgruppen fir eine Aus-
bildung in der Pflege erschlossen und neue Entwicklungsperspektiven im Sinne eines
durchlassigen Pflegebildungssystems mit Qualifikationsmdglichkeiten von der Helferausbil-
dung bis zum Master-Studium eroffnet.

Ziel der Einfuhrung einer hochschulischen Pflegeausbildung ist insbesondere, pflegeri-
sches Handeln auf der Grundlage wissenschaftsbasierter und wissenschaftsorientierter
Entscheidungen zu starken. Die hochschulisch ausgebildeten Pflegekrafte sollen for-
schungsgestitzte Losungsansatze und innovative Konzepte in die Pflege transferieren und
dadurch zu einer weiteren Verbesserung der Pflegequalitat beitragen.

Die Ausgestaltung der neuen hochschulischen Pflegeausbildung stiitzt sich auf die Erfah-
rungen aus den Modellstudiengdngen nach dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpfle-
gegesetz.

Zu 8 37 (Ausbildungsziele)

Die hochschulische Pflegeausbildung qualifiziert zur unmittelbaren Pflege im Sinne des § 5
Absatz 2 von Menschen aller Altersstufen. Sie vermittelt die Kompetenzen und Ausbil-
dungsinhalte, die die berufliche Pflegeausbildung nach Teil 2 zur selbststandigen, umfas-
senden und prozessorientierten Pflege umfasst und verfolgt dartiber hinaus ein erweitertes
Ausbildungsziel.

Das erweiterte Ausbildungsziel umfasst zum einen die, einem Studium immanente, Kom-
petenzvermittlung auf wissenschaftlicher Grundlage und Methodik. Dariber hinaus be-
schreibt Absatz 3 die Vermittlung weiterer Kompetenzen. Hierzu gehdren inshesondere die
Befahigung, hochkomplexe Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter Ent-
scheidungen steuern und gestalten zu kénnen sowie vertieftes Wissen Uber Grundlagen
der Pflegewissenschaft anzuwenden und dadurch die Weiterentwicklung der gesundheitli-
chen und pflegerischen Versorgung mafgeblich mitzugestalten. Die Studierenden sollen
lernen, sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege selbststéandig zu erschliel3en so-
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wie forschungsgestitzte Problemldsungen und neue Technologien in das berufliche Han-
deln Ubertragen zu kénnen, um die Versorgungsqualitat weiter zu verbessern. Sie sollen
daflr sensibilisiert werden, eigene berufsbezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe, aber
auch die jeweiligen Bedarfe im Pflegeteam zu erkennen. Die Studierenden lernen kritisch-
reflexiv und analytisch mit theoretischem und praktischem Wissen umzugehen, neue L6-
sungsansatze zu entwickeln und auch in den beruflichen Alltag zu implementieren. Sie sol-
len durch das Studium dazu befahigt werden, an der Entwicklung von Qualitatsmanage-
mentkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.

Bei der Verwendung des Begriffs ,selbststandig” wurde wie bei der Ausbildung nach Teil 2
auf die Erlauterungen zu den Begrifflichkeiten des Deutschen Qualifikationsrahmen (vgl.
DQR-Handbuch Stand 1.8.2013, Glossar) abgestellt. Der Begriff umfasst danach insbeson-
dere auch das Element des Tatigwerdens in eigener Verantwortung.

Daruber hinaus kann jede Hochschule nach eigenem Ermessen die Vermittlung zusatzli-
cher Kompetenzen vorsehen, soweit das Ausbildungsziel der hochschulischen Ausbildung
hierdurch nicht gefahrdet wird. Die Hochschulen erhalten somit die Méglichkeit, im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben eigene Profile zu entwickeln.

Entsprechend der Vorgaben in 8 5 Absatz 4 ist das Studium so zu gestalten, dass die Stu-
dierenden ein professionelles, ethisch fundiertes Pflegeverstandnis und insbesondere ein
berufliches Selbstverstandnis wahrend der hochschulischen Pflegeausbildung entwickeln.

§ 14 findet auf die hochschulische Pflegeausbildung entsprechende Anwendung. Damit
kénnen nach den Vorgaben von § 14 zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbildungs-
angeboten, die der Weiterentwicklung des Pflegeberufs im Rahmen von Modellvorhaben
nach § 63 Absatz 3c SGB V dienen, uber die in 8 37 in Verbindung mit § 5 beschriebenen
Aufgaben hinausgehende erweiterte Kompetenzen zur Austibung heilkundlicher Tatigkei-
ten auch an Hochschulen vermittelt werden.

Zu 8§ 38 (Durchfiihrung des Studiums)
§ 38 regelt die Durchfiihrung des Studiums.

Die Ausgestaltung bertcksichtigt die Vorgaben der Berufsanerkennungsrichtlinie
2005/36/EG. Das Studium dauert mindestens drei Jahre. Die Hochschule kann demnach
entsprechend der Vorgaben fiir Bachelorstudiengange Studiengangskonzepte entwickeln,
die eine Studiendauer von sechs bis acht Semestern beinhalten.

Das Studium umfasst theoretische und praktische Lehrveranstaltungen anhand eines mo-
dularen Curriculums sowie Ausbildungsanteile in der Praxis. Aufgrund der Eigenheiten der
Strukturen des Hochschulwesens und der Erfahrungen aus den Modellstudiengangen nach
dem Altenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz werden die praktischen Ausbil-
dungsanteile der hochschulischen Pflegeausbildung strukturell abweichend zur beruflichen
Ausbildung gestaltet. Dies bedeutet, dass es keinen Trager der praktischen Ausbildung gibt,
der mit der oder dem Studierenden einen Ausbildungsvertrag tber die praktische Ausbil-
dung schlief3t und diese organisiert oder koordiniert. Die Organisation und Koordination ist
Aufgabe der Hochschule. Sie ist fur die Durchfuhrung der praktischen Ausbildung verant-
wortlich und schlie3t mit den Einrichtungen, in denen die Praxiseinsatze erfolgen sollen,
Kooperationsvertrdge und koordiniert die Inhalte der Lehrveranstaltungen mit den Pra-
xiseinséatzen. Ein Anspruch auf Ausbildungsvergutung der Studierenden ist gesetzlich nicht
geregelt. Sie kann jedoch vertraglich vereinbart werden. Im Ubrigen greifen die fur Studien-
gange ublichen BafoG-Regelungen. Es ist mdglich, Teile der theoretischen Lehrveranstal-
tungen als Fernveranstaltungen durchzufiihren. Das Erreichen der Ausbildungsziele nach
§ 37 darf hierdurch nicht gefahrdet werden und die Vereinbarkeit der Ausbildung mit der
Richtlinie 2005/36 EG muss gewabhrleistet sein.

Die Praxiseinséatze gliedern sich entsprechend der beruflichen Ausbildung in Pflichtein-
satze, einen Vertiefungseinsatz sowie weitere Einsatze. Die Hochschule unterstitzt die Pra-
xiseinsatze durch eine Praxisbegleitung. Wesentlicher Bestandteil der Praxiseinsatze ist die
von den Einrichtungen zu gewahrleistende Praxisanleitung. Der Umfang der Praxiszeiten
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soll gegenuber der beruflichen Ausbildung geringfligig auf das durch die EU-Berufsaner-
kennungsrichtlinie vorgegebene Mindestmalf3 von 2 300 Stunden reduziert werden.

Eine Besonderheit der hochschulischen Ausbildung ist, dass ein geringer Anteil der Pra-
xiseinsétze in Einrichtungen durch praktische Lerneinheiten an der Hochschule ersetzt wer-
den kann. Als Orientierungsgrof3e kénnen 5 Prozent der Praxiszeiten gelten. Die Hoch-
schule hat diesbezuglich ein entsprechendes Konzept vorzulegen, dass der Genehmigung
durch die zustandige Landesbehotrde bedarf. Hierdurch erhalt die Hochschule einen erwei-
terten Spielraum, den wissenschaftlichen Anspruch der Ausbildungsziele des Studiums, der
auch die Praxiseinsatze umfasst, sicherzustellen. Weitere Einzelheiten regelt die Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung nach § 56.

Absatz 2 regelt die Beteiligung der zustandigen Landesbehorde bereits im Akkreditierungs-
verfahren der auf Grundlage dieses Gesetzes zu entwickelnden Studiengangskonzepte.
Die Uberpriifung der Studiengangskonzepte durch die Landesbehérde ist Teil der staatli-
chen Verantwortung fir den Gesundheitsschutz pflegebedurftiger Menschen und flankiert
die staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassungsberechtigung, indem im Vorfeld
sichergestellt wird, dass die angebotenen Studiengange den Anforderungen dieses Geset-
zes entsprechen.

Grundsatzlich kann die hierfur zustandige Stelle gleichwertige Leistungen auf das Studium
nach allgemeinen landesrechtlichen oder hochschulrechtlichen Vorgaben anrechnen. § 38
Absatz 5 enthélt diesbeziiglich eine spezielle Anrechnungsregelung fiir erfolgreich abge-
schlossene Ausbildungen nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes sowie erfolgreich abge-
schlossene Ausbildungen nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz. Die
in den genannten Ausbildungen erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten sollen in der
Regel als gleichwertige Leistungen auf das Studium angerechnet werden. Erfolgt eine An-
rechnung ausnahmsweise nicht, ist die Entscheidung besonders zu begriinden. Diese Vor-
schrift tragt zum durchlassigen Ubergang von beruflicher zu hochschulischer Pflegeausbil-
dung bei und dariiber hinaus der Tatsache Rechnung, dass die Ausbildungsziele nach § 37
die Kompetenzen der beruflichen Pflegeausbildung nach § 5 mitumfassen. Im Regelfall ist
von der Anrechnungsfahigkeit auf die Halfte der Dauer der hochschulischen Ausbildung
auszugehen. Das Ausbildungsziel darf durch die Anrechnung nicht gefahrdet werden.

Das Pflegeberufsgesetz raumt der Hochschule bei der weiteren Gestaltung des Studiums
bestimmte Spielrdume ein. Diese muss jedoch stets die Vorgaben der Berufsanerken-
nungsrichtlinie 2005/36/EG beachten.

Zu 8§ 39 (Abschluss des Studiums, staatliche Prifung zur Erlangung der
Berufszulassung)

§ 39 regelt den Abschluss des Studiums durch die Verleihung des akademischen Grads
sowie die Verknupfung der hochschulischen Prifung mit der staatlichen Prifung zur Erlan-
gung der Berufszulassung nach § 1. Es handelt sich um eine Sonderregelung fir die hoch-
schulische Ausbildung zum Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns. Eine Préa-
zedenzwirkung auf hochschulische Ausbildungen zu anderen Heilberufen ist damit aus-
drucklich nicht verbunden.

Die Regelung in § 39 beriicksichtigt die Belange der Hochschulen im Rahmen der landes-
rechtlichen Vorgaben zu Hochschulabschliissen auf Grundlage des Bologna-Prozesses.
Zugleich wird die staatliche Verantwortung fir den Pflegeberuf als Heilberuf sichergestellt,
indem die staatliche Prifung, die zur Erlangung der Berufszulassung aus Grinden des Ge-
sundheitsschutzes der zu pflegenden Menschen erforderlich ist, im Rahmen der hochschu-
lischen Uberpriifung zum Bachelorabschluss unter gemeinsamen Vorsitz der Landesbe-
horde und der Hochschule erfolgt. Die hochschulische Uberprifung der Studienziele und
die staatliche Prifung zur Erlangung der Berufszulassung bilden somit innerhalb der hoch-
schulischen Pflegeausbildung auf der Grundlage dieses Gesetzes eine faktische Einheit.
Durch diese Ausgestaltung werden Doppelprifungen fur die Studierenden vermieden sowie
das Auseinanderfallen der hochschulischen Priifung und der staatlichen Prifung mit unter-
schiedlichen Ergebnissen verhindert. Die Studierenden kdénnen den akademischen Grad
nicht ohne das Bestehen der staatlichen Prifungsanteile erhalten.
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In der Regel verleihen die Hochschulen nach erfolgreichem Abschluss des Studiums einen
Bachelor. Dies kann ein Bachelor of Arts oder ein Bachelor of Science sein. Die Lander
werden gebeten zu prifen, ob fir Studiengange, die auf der Grundlage dieses Gesetzes
entstehen, ein Bachelor of Nursing eingefuhrt werden kann. Auf der Grundlage der erfolg-
reich abgeschlossenen hochschulischen Pflegeausbildung, die auch die staatliche Priifung
umfasst, wird die Erlaubnis nach § 1 erteilt. Die Hochschulabsolventen fiihren die Berufs-
bezeichnung ,Pflegefachfrau” oder ,Pflegefachmann® mit dem akademischen Grad als Zu-
satz.

Die hochschulische Uberprufung umfasst die Gesamtheit der Ausbildungsziele nach § 37.
Die staatlichen Anteile der hochschulischen Priifung beziehen sich auf die Uberpriifung der
Kompetenzen, die auch Teil der beruflichen Ausbildung nach § 5 sind und gegebenenfalls
auf die im Rahmen eines Modellvorhabens vermittelten erweiterten Kompetenzen nach §
14. Die Hochschule legt mit Zustimmung der Landesbehorde die Module des Studiengangs
fest, die im Rahmen der hochschulischen Uberpriifung zugleich Teil der staatlichen Priifung
zur Erlangung der Berufszulassung sind. Hierdurch erfolgt die inhaltliche Verknupfung der
hochschulischen Priifung mit der staatlichen Priifung. Die Uberpriifung dieser Module soll
zum Ende des Studiums erfolgen. Es entspricht der Charakteristik einer staatlichen Pri-
fung, die erworbenen Kompetenzen und Fahigkeiten in ihrer Gesamtheit zum Abschluss
der Ausbildung abzuprtfen. Die vorliegende ,soll“-Vorschrift ermdéglicht jedoch ausnahms-
weise Abweichungen, wenn diese durch die hochschulische Konzeption und das hochschu-
lische Leben erforderlich sind. Die Qualitat der Ausbildung und der Prifung ist hierbei stets
zu gewahrleisten.

Die Modulprifungen, die sich auf die Kompetenzen nach § 5 und gegebenenfalls § 14 be-
ziehen, werden unter dem gemeinsamen Vorsitz der Hochschule und der Landesbehérde
durch-gefiihrt. Fir das Bestehen einer Modulprifung ist ein einheitliches Votum der Vorsit-
zenden erforderlich. Die zustandige Landesbehérde kann die Hochschule beauftragen, den
Vorsitz insgesamt zu Gibernehmen.

Weitere Einzelheiten regelt die Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach 8 56 Absatz 1.
Zu Teil 4 (Sonstige Vorschriften)

Zu Abschnitt 1 (AuBBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes erworbene
Berufsabschlisse)

Zu 8 40 (Gleichwertigkeit und Anerkennung von Ausbildungen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bezieht sich auf Ausbildungen auf3erhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes,
soweit nicht die spezielleren Vorschriften auf Grund des EU-Rechts oder internationaler
Abkommen greifen. Die Anerkennung einer sogenannten Drittstaatsausbildung setzt vo-
raus, dass die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthalt die Vorgaben zur Prifung der Gleichwertigkeit. Nach Satz 1 setzt diese
voraus, dass die Ausbildung der antragstellenden Person gegentber der deutschen Aus-
bildung keine wesentlichen Unterschiede enthélt. Die Prifung erfolgt im Rahmen eines Aus-
bildungsvergleichs.

Satz 2 Nummern 1 und 2 in Verbindung mit Satz 4 legen fest, wann wesentliche Unter-
schiede anzunehmen sind, wobei sich die Formulierung an dem durch die Richtlinie
2013/55/EU neu gefassten Artikel 7 Absatz 4 Unterabsatz 4 und dem neu gefassten Aner-
kennungsverfahren der Artikel 11, 12, 13 und 14 Abséatze 4 und 5 der Richtlinie 2005/36/EG
orientiert. Die Neuregelung der Richtlinie hat den Begriff der ,wesentlichen Unterschiede®
neu definiert und sieht insbesondere die Ausbildungsdauer nicht mehr als Kriterium fir we-
sentliche Unterschiede an.
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Nach Satz 2 zweiter Halbsatz werden entsprechend den Vorgaben der Richtlinie
2005/36/EG zum Ausgleich wesentlicher Unterschiede neben einer einschlagigen Berufs-
erfahrung auch das lebenslange Lernen zugelassen, sofern eine zusténdige Stelle des je-
weiligen Staats die durch das lebenslange Lernen erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
formell als gliltig anerkannt hat. Den zustandigen Anerkennungsbehérden obliegt allerdings
die Entscheidung dartber, ob und in welchem Umfang entsprechende Nachweise zum Aus-
gleich wesentlicher Unterschiede tatséchlich geeignet sind. Fur die Berticksichtigung der
einschlagigen Erfahrungen der antragstellenden Person ist nicht von Bedeutung, wo diese
erworben wurden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Rechtsfolge fiir den Fall, in dem ein Ausgleich wesentlicher Unter-
schiede nicht mdglich ist oder indem die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes auf
Grund fehlender Nachweise zur Ausbildung der Anerkennungsbewerberin oder des Aner-
kennungsbewerbers nicht geprift werden kann. Er sieht vor, dass die Gleichwertigkeit dann
nach Wahl der antragstellenden Person in Form einer Kenntnisprifung oder eines Anpas-
sungslehrgangs mit abschlieBender Prifung nachzuweisen ist. Die Kenntnispriifung er-
streckt sich dabei zwar auf die Inhalte der staatlichen Abschlussprifung, ist mit dieser aber
nicht identisch, da von einer antragstellenden Person aus einem Drittstaat nicht gefordert
werden kann, dass sie die staatliche Prifung in einem Umfang ablegt, die sich aktuell auf
dem Wissensstand bewegt, der unmittelbar nach Abschluss der Ausbildung gegeben ist.
Der Anpassungslehrgang dauert hochstens drei Jahre. Es schliel3t mit einer Prufung tber
den Inhalt des Lehrgangs ab.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungs- oder Kenntnisstandes gegeben und werden auch
die in 8 2 Nummern 2 bis 4 genannten personlichen Voraussetzungen erfillt, besteht ein
Rechtsanspruch auf Erteilung der Berufserlaubnis.

Zu Absatz 4

Die im Pflegeberufsgesetz enthaltenen Vorschriften zur Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen, die aul3erhalb Deutschlands erworben wurden, sind abschlieRend. Absatz 4 stellt
daher klar, dass das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz mit Ausnahme des § 17 (Sta-
tistik) keine Anwendung findet.

Zu Absatz 5

Absatz 5 soll es den Landern ermdglichen, die Aufgaben nach den 88 40 und 41 zu bindeln.
Dieses Anliegen ist im Interesse der Vereinheitlichung des Verwaltungsvollzugs sinnvoll.

Zu § 41 (Gleichwertigkeit entsprechender Ausbildungen)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Regelungen zur Anerkennung von Ausbildungsnachweisen in der all-
gemeinen Pflege aus anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union im System der au-
tomatischen Anerkennung der Richtlinie 2005/36/EG. Er entspricht im Wortlaut weitgehend
dem Krankenpflegegesetz von 2004. Der neue generalistische Pflegeberuf mit der Berufs-
bezeichnung ,Pflegefachfrau“ und ,Pflegefachmann® entspricht den Mindestanforderungen
des Artikel 31 in Verbindung mit dem Anhang 5.2.1 der Richtlinie 2005/35/EG und unterfallt
damit dem System der automatischen Anerkennung der Richtlinie. Die in Artikel 31 der
Richtlinie 2005/36/EG verwendete Bezeichnung der ,Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers, die fur die allgemeine Pflege verantwortlich sind®, ist mit Blick auf die europaweit
generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildungen weit zu verstehen. Sie umfasst auch den
neuen generalistischen Beruf nach dem Pflegeberufsgesetz, der nicht mehr zwischen Al-
tenpflege, Kranken- oder Kinderkrankenpflege unterscheidet. Um Missverstandnisse mit
Blick auf die bisherige Rechtslage zu vermeiden, bestimmen die Vorschriften nach diesem
Gesetz den neuen Pflegeberuf als Referenzberuf und verwendet die Bezeichnung Kran-
kenschwester oder Krankenpfleger, die fir die allgemeine Pflege verantwortlich sind, nicht.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen aus der Européischen Union
in der allgemeinen Pflege, die nicht der automatischen Anerkennung unterfallen. In der Re-
gel betrifft dies Diplome, die nicht den Anforderungen an die sogenannten erworbenen
Rechte (vgl. dazu 8§ 42) entsprechen. Unter Absatz 2 fallen aber auch die Ausbildungsnach-
weise von Personen, die ihre Ausbildung in einem Drittstaat abgeleistet haben und bereits
in einem anderen Mitgliedstaat der Européaischen Union anerkannt worden sind.

Die Anerkennung richtet sich in diesem Fall nach dem sogenannten allgemeinen System
der Richtlinie. Sie folgt weitgehend der Systematik der Anerkennung von Drittstaatsdiplo-
men, das heil3t, es wird auch hier ein Ausbildungsvergleich durchgefuhrt, bei dem wesent-
liche Unterschiede zu AusgleichsmalRnahmen fiihren. Diese bestehen nach Wahl der an-
tragstellenden Person aus einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungsprifung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erstreckt die Regelungen zur Anerkennung von EU-Diplomen nach dem allgemei-
nen Anerkennungssystem auch auf sogenannte spezialisierte Ausbildungen in der Pflege,
die nach den Vorgaben des jeweiligen Herkunftsmitgliedstaates nicht die allgemeine Pflege
umfassen.

Zu Absatz 4

In Absatz 4 werden die Vorgaben des durch die Richtlinie 2013/55/EU neu angefligten Ar-
tikels 14 Absatz 3 Unterabsatz 4 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt.

Zu Absatz 5

Fur den Fall der Einfihrung eines Europaischen Berufsausweises fir den Beruf der Pflege-
fachfrau oder des Pflegefachmanns sieht Absatz 5 vor, dass dessen Ausstellung nach Mal3-
gabe der fiur die Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung geltenden Vorgaben erfolgt.

Zu Absatz 6

Absatz 6 erstreckt die Regelungen der Absatze 1 bis 5 auch auf Ausbildungen aus der
Schweiz.

Zu § 42 (Erlaubnis bei Vorlage von Nachweisen anderer EWR-Vertragsstaaten)

In § 42 wird Artikel 33 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt, der die sogenannten erworbe-
nen Rechte beinhaltet. Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 25 des Kran-
kenpflegegesetzes von 2004 unter Bertcksichtigung der durch die Richtlinie 2013/55/EG
erfolgten Anderungen.

Zu 8 43 (Feststellungsbescheid)

In § 43 wird Artikel 53 Absatz 3 Unterabsatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt. Dieser
sieht vor, dass die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden Person zeit-
lich vor den tbrigen Voraussetzungen des § 2 gepriift werden soll. Die antragstellende Per-
son erhélt das Recht, einen isolierten Feststellungsbescheid zu beantragen, der sich auf
die Anerkennung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation der antragstellenden Person
mit einer Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz und der dazugehérigen Ausbildungs-
und Prufungsverordnung fiir den Pflegeberuf beschrankt.

Zu Abschnitt 2 (Erbringen von Dienstleistungen)
Zu § 44 (Dienstleistungserbringende Personen)
Zu Absatz 1

8§ 44 betrifft die Moglichkeit der voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungserbrin-
gung. Er entspricht bereits bisher geltendem Recht fiir die Berufe, die der automatischen
Anerkennung unterliegen. Zur Dienstleistungserbringung berechtigt ist danach, wer tber
einen Ausbildungsnachweis in der allgemeinen Pflege verflgt.
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Zu Absatz 2

Entsprechend der Vorgabe der Richtlinie in Artikel 5 Absatz 2 gelten die Regelungen nur
bei voribergehenden und gelegentlichen Tatigkeiten, wobei dies im Einzelfall zu beurteilen
ist. Dabei mussen beide Voraussetzungen kumulativ vorliegen. Ist eine Dienstleistungser-
bringung nicht mehr voriibergehend und gelegentlich, so ist der dienstleistungserbringen-
den Person zuzumuten, die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung zu beantragen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt klar, dass eine Berechtigung zur Dienstleistungserbringung nicht besteht,
wenn die Voraussetzungen fiur einen Entzug der Berufserlaubnis vorliegen, dieser aber
mangels deutscher Berufserlaubnis nicht vollzogen werden kann.

Zu Absatz 4

Absatz 4 erstreckt die Regelungen zur Dienstleistungserbringung auch auf Ausbildungen
aus der Schweiz.

Zu § 45 (Rechte und Pflichten)

In § 45 werden die Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person entspre-
chend der Vorgabe in Artikel 9 der Richtlinie geregelt, soweit sie fur die Heilberufe relevant
sind.

Zu 8§ 46 (Meldung der dienstleistungserbringenden Person an die zustandige
Behorde)

§ 46 bestimmt, dass die dienstleistungserbringende Person der zustandigen Behdorde ihre
Tatigkeit zu melden und dies einmal jahrlich zu wiederholen hat, wenn sie in dem jeweiligen
Jahr Dienstleistungen erbringen will.

Bei der erstmaligen Meldung oder bei wesentlichen Anderungen sind die in Absatz 2 Num-
mer 1 bis 4 aufgefuhrten Dokumente vorzulegen. Nummer 4 setzt Artikel 7 Absatz 2 Buch-
stabe f der Richtlinie 2005/36/EG um. Absatz 2 Satz 2 setzt Artikel 53 Absatz 1 der Richtlinie
2005/36/EG um. Er regelt damit den Prifmalstab fiir die Sprachkenntnisse bei der beab-
sichtigten Dienstleistungserbringung.

Eine Uberprufung der Berufsqualifikation findet anders als bei den Berufen, die der Aner-
kennung im allgemeinen System unterfallen, nicht statt, weil der Beruf der Pflegefachfrau
und des Pflegefachmanns der automatischen Anerkennung unterfallt.

Ist vor Aufnahme der Dienstleistung aus Dringlichkeitsgriinden keine Meldung méglich, ist
diese unverzlglich nachzuholen (Absatz 3).

Zu 8§ 47 (Bescheinigungen der zustandigen Behdrde)

In 8 47 wird geregelt, dass Personen mit einer im Inland abgeschlossenen Ausbildung die
Nachweise erhalten, die sie fir die Dienstleistungserbringung in anderen Mitgliedstaaten
bendtigen.

Zu § 48 (Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung)

§ 48 enthalt die Vorschriften zur Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitigen Unter-
richtung zwischen den Behdorden der Mitgliedstaaten.

Zu Abschnitt 3 (Aufgaben und Zustandigkeiten)
Zu 8§ 49 (Zustandige Behdrden)

Die Lander sind fur den Vollzug des Pflegeberufsgesetzes zustandig. In § 49 wird daher
deutlich gemacht, dass die Lander die fiir die konkrete Durchfiihrung des Gesetzes zustan-
digen Behdrden bestimmen.

Zu 8 50 (Unterrichtungspflichten)
8 50 dient der Umsetzung der Artikel 56 und 60 der Richtlinie 2005/36/EG.
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Zu Absatz 1

Die Unterrichtung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt an den Herkunftsmitgliedstaat, das ist der
Mitgliedstaat, in dem die entsprechende Berufsqualifikation erworben worden ist.

Zu Absatz 2

Soweit Informationen Uber Entscheidungen aus anderen Mitgliedstaaten an die zustandi-
gen Stellen der Lander gehen, haben diese zu prifen, welche Auswirkungen die Entschei-
dungen auf die Berufsausibung der betreffenden Person in Deutschland haben. Sie haben
den zustandigen Stellen des Mitgliedstaates, der die Information Ubermittelt hat, das Ergeb-
nis der Prufung mitzuteilen sowie gegebenenfalls die Eintragung einer getroffenen Ent-
scheidung im Bundeszentralregister zu veranlassen.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 wird festgelegt, dass die Meldung der fur Deutschland zustéandigen Behérden
und Stellen nach Mitteilung der L&nder Uber das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend sowie das Bundesministerium flr Gesundheit an die Kommission er-
folgt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 legt fest, dass die Meldung Uber die Wanderungsbewegungen von den Landern
Uber das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bundes-
ministerium fUr Gesundheit an die Kommission weitergeleitet wird.

Zu § 51 (Vorwarnmechanismus)
Die Vorschrift dient der Umsetzung des Artikels 56a der Richtlinie 2005/36/EG.

Zustandige Stelle fur die Veranlassung der Warnmitteilung ist die Stelle, die eine der in
Absatz 1 genannten Entscheidungen (Widerruf, Rlicknahme, Ruhen, Einschrankung der
Austibung des Berufs, Verbot der Ausiibung des Berufs, vorlaufiges Berufsverbot) originar
getroffen hat, oder die Stelle, der gegentber der Verzicht zu erklaren ist. Zeitgleich mit der
Warnmitteilung muss die zustandige Stelle, die die Warnmitteilung tétigt, die betroffene Per-
son Uber die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich unter Beifligung einer Rechts-
behelfsbelehrung unterrichten.

Zu 8§ 52 (Weitere Aufgaben der jeweils zustandigen Behorden)

Die Vorschrift regelt die ortlichen Zustandigkeiten bei im Einzelnen aufgefuhrten, von den
Landern durchzufiihrenden MafRnahmen nach diesem Gesetz.

Zu Abschnitt 4 (Fachkommission, Beratung, Aufbau unterstiitzender Angebote und
Forschung)

Zu § 53 (Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplanen)

Die Einrichtung einer Fachkommission unterstitzt die qualitative und bundesweit einheitli-
che inhaltliche Ausgestaltung der beruflichen Pflegeausbildung. Die Fachkommission soll
einen integrierten Bildungsplan, bestehend aus einem Rahmenlehrplan und einem Rah-
menausbildungsplan, fur die berufliche Ausbildung nach Teil 2 erarbeiten. Sie nimmt dar-
Uiber hinaus weitere Aufgaben wahr, die ihr das Gesetz zuweist. Dies gilt fur die Erarbeitung
standardisierter Module im Rahmen des § 14.

Absatz 2 regelt die Rechtsnatur der von der Fachkommission zu entwickelnden Rahmen-
plane. Diese entfalten als Orientierungshilfe zur Umsetzung der Ausbildung nach dem Pfle-
geberufsgesetz und der Ausbildungs- und Priifungsverordnung empfehlende Wirkung und
greifen somit nicht in die Durchfiihrungszusténdigkeit der Lander ein. In dieser Form sind
die Rahmenplane wichtige Grundlagen fur eine inhaltlich méglichst bundeseinheitliche Um-
setzung der neuen Pflegeausbildung. Die Fachkommission legt die entwickelten Rahmen-
plane dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und dem Bundes-
ministerium flr Gesundheit zur Prifung der Vereinbarkeit mit den Vorgaben des Pflegebe-
rufsgesetzes vor. Sie wird die Rahmenpléne kontinuierlich, mindestens alle finf Jahre,
Uberprifen und gegebenenfalls an aktuelle Entwicklungen anpassen. Um einen zlgigen
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und einheitlichen Beginn der neuen Ausbildung zu ermdglichen, sind die ersten Rahmen-
plane spatestens sechs Monate vor Beginn der neuen Ausbildung vorzulegen.

Die Fachkommission wird durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit gemeinsam fir die Dauer von jeweils
funf Jahren eingesetzt. Beide Bundesministerien berufen die Mitglieder der Fachkommis-
sion gemeinsam. Die Lander werden in dieses Berufungsverfahren dadurch einbezogen,
dass die Berufung der Mitglieder im Benehmen mit den Landern zu erfolgen hat. Die Fach-
kommission soll sich aus Experten aus dem Pflegebereich, insbesondere aus Vertreterin-
nen und Vertretern der Pflegepadagogik, der Pflegewissenschaft, der Pflegeberufsver-
bande, der Krankenh&user, der Pflegeeinrichtungen, der L&nder und, soweit die Ausbildung
nach Teil 3 betroffen ist, der Hochschulen zusammensetzen. Je nach zugewiesener Auf-
gabe werden sich die konkret berufenen Mitglieder unterscheiden kénnen. Naheres zur Er-
richtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der Fachkommission regelt
die Ausbildungs- und Prifungsverordnung.

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, das Bundesministerium
fir Gesundheit und der Bevollmachtigte der Bundesregierung fur Pflege kénnen zu den
Sitzungen der Fachkommission Vertreterinnen und Vertreter entsenden.

Die Fachkommission gibt sich eine Geschaftsordnung, in der inshesondere auch die Ver-
fahren zur Wahl von Vorsitz und vertretendem Vorsitz geregelt wird. Dartiber hinaus kénnen
beispielsweise Regelungen zur Einberufung und Vorbereitung der Sitzungen, zur Protokoll-
fuhrung und zur Beschlussfassung getroffen werden. Die Geschéaftsordnung bedarf der Zu-
stimmung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und des Bun-
desministeriums fir Gesundheit.

Die Fachkommission wird von einer Geschéftsstelle unterstiitzt, die die Arbeitsfahigkeit si-
cherstellt und verwaltende Aufgaben Ubernimmt. Die Geschéftsstelle ist beim Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung angesiedelt. Die Fachaufsicht tUber die Geschéftsstelle Giben das Bun-
desministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das Bundesministerium fur
Gesundheit gemeinsam aus.

Zu 8§ 54 (Beratung; Aufbau unterstitzender Angebote und Forschung)

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung wird sowohl zur beruflichen als auch zur hochschuli-
schen Pflegeausbildung beraten und informieren. Es wird unterstiitzende Angebote und
Strukturen zur Organisation und Implementierung der beruflichen und hochschulischen
Pflegeausbildung aufbauen. Dies beinhaltet sowohl die Unterstiitzung von Ausbildungsver-
binden, Lernortkooperationen und weiteren Angeboten insbesondere zur Unterstiitzung
ambulanter Einrichtungen als auch die Erarbeitung von Konzepten zur Implementierung der
Pflegeausbildung sowie die Unterstiitzung von Absprachen zwischen den an der Ausbil-
dung beteiligten Akteuren. Die unmittelbaren Beratungs-, Informations- und Unterstut-
zungsangebote vor Ort werden fur die neue Pflegeausbildung weiterhin durch das Bundes-
amt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben gewahrleistet. Hierbei stiitzt sich das
Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben auf die vorhandenen regionalen
Strukturen des bisherigen Beratungsteams Altenpflegeausbildung. Das Bundesinstitut fur
Berufsbildung und das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben stimmen
die jeweiligen Angebote aufeinander ab.

Die Aufgabe der Forschung zur beruflichen und hochschulischen Pflegeausbildung und
zum Pflegeberuf Gbernimmt das Bundesinstitut fir Berufsbildung. Diese Aufgabe umfasst
insbesondere die Beobachtung und Evaluation der Umsetzung der Pflegeausbildung ein-
schlieBlich der Identifikation von méglichen inhaltlichen und strukturellen Nachsteuerungs-
bedarfen.

Né&heres zu den Aufgaben des Bundesinstituts fur Berufsbildung nach § 54 regelt die Aus-
bildungs- und Prifungsverordnung.
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Zu Abschnitt 5 (Statistik und Verordnungsermachtigung)
Zu 8 55 (Statistik; Verordnungsermachtigung)

§ 55 erméchtigt das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und das
Bundesministerium fir Gesundheit gemeinsam, fiir Zwecke des Pflegeberufsgesetzes eine
Statistik als Bundesstatistik durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates an-
zuordnen.

Die Regelung dient dazu, dem Bund und den Landern statistische Angaben tber die Aus-
bildung nach dem Pflegeberufsgesetz zur Verfligung zu stellen. Diese Angaben werden
bendtigt, um Uber ausreichendes Datenmaterial Uber den Stand und die Entwicklung der
Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz zu verfigen.

Fir die Statistik werden keine zusatzlichen Daten erhoben, sondern es werden aus-schliel3-
lich Daten verwendet, die den zusténdigen Stellen nach § 26 Absatz 4 zur Erflllung ihrer
Aufgaben im Rahmen des Finanzierungssystems nach Teil 2 Abschnitt 3 vorliegen.

Naheres zur Ausgestaltung der Statistik, einschlieRlich des weiteren Verfahrens zur Uber-
mittlung der Daten, regelt die Rechtsverordnung.

Zu 8 56 (Ausbildungs- und Prufungsverordnung, Finanzierung;
Verordnungsermachtigungen)

Absatz 1 enthéalt die Ermachtigung fir das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und das Bundesministerium fur Gesundheit, gemeinsam eine Ausbildungs- und
Prufungsverordnung zu erlassen, die die Mindestanforderungen an die Ausbildung nach
Teil 2 und 3, das Néahere Uber die staatliche Abschlusspriifung und die Urkunde fir die
Erlaubnis nach § 1, das Nahere Uber die Kooperationsvereinbarungen nach § 6 Absatz 4,
das Nahere zur Errichtung, Zusammensetzung und Konkretisierung der Aufgaben der
Fachkommission nach 8§ 53 und das Nahere zu den Aufgaben des Bundesinstitutes fir
Berufshildung nach § 54 regelt. Geregelt ist zudem, bei welchen konkreten Regelungen der
Verordnung das Benehmen und das Einvernehmen der hiervon betroffenen Bundesmini-
sterien fur Bildung und Forschung und der Finanzen herzustellen sind.

Absatz 2 tragt dem Erfordernis der Umsetzung der genannten Richtlinien und Abkommen
Rechnung, indem die in Absatz 1 genannten Fachministerien ermachtigt werden, in der
Rechtsverordnung das zum Vollzug der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen aus Mit-
gliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Abkommens lber den Europaischen Wirt-
schaftsraum notwendige Verwaltungsverfahren naher zu regeln. Dartiber hinaus sind in der
Ausbildungs- und Priufungsverordnung Regelungen zur Durchfiihrung und zum Inhalt der
Anpassungsmafnahmen nach Teil 4 Abschnitt 1 sowie zur Ausstellung eines europdischen
Berufsausweises zu erlassen. Daneben sieht die Verordnungsermachtigung (Absatz 2
Nummer 5) vor, bundeseinheitliche Vorgaben zu Durchfiihrung und Inhalt der in § 40 Absatz
3 Satz 2 vorgesehenen Kenntnisprifung und des Anpassungslehrgangs mit anschliel3en-
der Prifung bezogen auf den Erfolg des Lehrgangs sowie der in § 41 Absatz 2 Satz 2
vorgesehenen Eignungspriifung und des Anpassungslehrgangs in die Ausbildungs- und
Prifungsverordnung aufzunehmen. Sie ermdglicht dem Verordnungsgeber damit insbeson-
dere Regelungen zu Umfang und Inhalten der Anpassungsmalfinahmen, die in angemes-
sener Art und Weise sicherstellen sollen, dass die Antragsteller zur umfassenden Ausibung
des Berufs in der Lage sind. So darf zum Beispiel im Falle der Kenntnisprifung keine voll-
standige Abschlusspriifung entsprechend der staatlichen Prifung gefordert werden.

Nummer 6 dient der Umsetzung der Artikel 4a bis 4e der Richtlinie 2005/36/EG zum Euro-
paischen Berufsausweis, die erforderlichenfalls in der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung fir den Pflegeberuf erfolgen soll, sobald die Europdische Kommission den hierfir er-
forderlichen Durchfiihrungsrechtsakt erlassen hat.

Absatz 3 regelt die Ermachtigung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und des Bundesministeriums fiir Gesundheit, gemeinsam eine Rechtsverord-
nung Uber die ndhere Ausgestaltung der Finanzierungsregelungen der beruflichen Pflege-
aushildung nach Teil 2 Abschnitt 3 zu erlassen. Hierzu gehéren die n&here Bestimmung
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der Ausbildungskosten, das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschlief3lich der Verein-
barung der Pauschalen und Individualbudgets nach 88 29 bis 31, die Aufbringung des Fi-
nanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach § 33, die Modalitaten der Ausgleichzu-
weisungen nach 8§ 34 sowie die Rechnungslegung der zustandigen Stelle nach § 35 ein-
schlie3lich der erforderlichen Vorgaben zur Datenerhebung, Datennutzung, Datenverarbei-
tung und zum Datenschutz. Diese Rechtsverordnung ist aufgrund der davon erfassten Fi-
nanzierungsaspekte im Benehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen zu erlassen.

Um gerade bei der ndheren Ausgestaltung der Finanzierungsregelungen nach Absatz 3 auf
die Expertise der maRRgeblich am Finanzierungsverfahren Beteiligten zurlickgreifen zu kon-
nen, sieht Absatz 4 vor, dass die aufgezéhlten Stellen bis drei Monate nach Verkiindung
dieses Gesetzes Vorschlage fiir die Regelungsinhalte der Verordnung nach Absatz 3 vor-
legen. Diese Vorschlage sind im Benehmen mit den Landern zu entwickeln

Durch die Regelung des Absatzes 5 werden gemal3 Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 Grundgesetz
die auf der Grundlage von Absatz 1 bis 3 erlassenen Regelungen des Verwaltungsverfah-
rens in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung abweichungsfest ausgestaltet. Fir die
bundeseinheitliche Ausgestaltung der Verfahrensregelungen besteht ein besonderes Be-
darfnis, das die Annahme eines Ausnahmefalles rechtfertigt, weil das hohe Schutzgut der
Gesundheit der Bevolkerung zu gewahrleisten ist. Pflegebedirftige Menschen missen
Uberall im Bundesgebiet die qualitativ gleichen Leistungen der Pflegefachkréfte erhalten
koénnen.

Zu Abschnitt 6 (BuRgeldvorschriften)
Zu 8 57 (BulRgeldvorschriften)

Die Vorschrift regelt die Ordnungswidrigkeiten. Sie stellt das missbréauchliche Fihren der
Berufsbezeichnung nach § 1, ohne die dort genannten Voraussetzungen zu erfillen, unter
die Androhung einer GeldbuRRe bis zu dreitausend Euro. Einer gesonderten Buf3geldrege-
lung fur Falle der Dienstleistungserbringung nach § 44 bedarf es nicht. Sind die Vorausset-
zungen des 8 44 nicht erfillt, bedurfen diese Pflegekrafte der Erlaubnis nach 8§ 1, so dass
Uber diesen Weg die Bul3geldvorschrift Anwendung findet.

Veranlasst oder duldet ein Arbeitgeber die Durchfiihrung von Aufgaben, die aus Grinden
des Gesundheitsschutzes der Pflegebedirftigen nach § 4 einer Pflegefachfrau oder einem
Pflegefachmann vorbehalten sind, durch eine andere Person, wird eine Geldbul3e in Ho6he
von bis zu zehntausend Euro angedroht. Die Regelung ist Ausdruck der Verantwortung des
Arbeitgebers fiir die Beachtung der Regelungen zu den Vorbehaltsaufgaben. Dabei ist die
BufRgeldvorschrift jedoch enger gefasst als die Verbotsnorm.

Nicht erfasst wird der Fall, dass die zu pflegende Person als Arbeitgeber selbst eine Pfle-
gekraft anstellt, da es insoweit zwar zu einer Selbstgefahrdung des Arbeitgebers, aber nicht
zu einer Fremdgefahrdung Dritter kommt. Zudem drfte es sich dabei um Ausnahmefélle
handeln, da der Bereich der Vorbehaltsaufgaben nach § 4 auf charakteristische Kernauf-
gaben der beruflichen Pflege im Bereich der systematischen Strukturierung und Gestaltung
des Pflegeprozesses beschrankt ist, die in den betreffenden Fallen typischerweise gerade
nicht durchgefuhrt werden.

Auch der Verstol3 der ausfiihrenden Person selbst gegen die Regelung des § 4 wird grund-
satzlich nicht mit der Androhung eines Bul3gelds belegt. Grund dafiir ist, dass diese Person
in der Regel nur im Rahmen einer betrieblich vorgegebenen Aufgabenverteilung tétig wird.
Als abhangig Beschéftigte hat sie auf die Ausgestaltung der betrieblichen Aufgabenvertei-
lung nur geringen Einfluss und gerat damit in eine besondere Konfliktsituation. Wird die
ausfiihrende Person hingegen ausnahmsweise im Rahmen einer selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit und damit nicht als abhangig Beschaftigte tatig, dann ist auf sie auch die Bu3geld-
vorschrift anwendbar.

Der differenzierte Buf3geldrahmen nach Absatz 2 berlcksichtigt die in den Féllen des Ab-
satzes 1 Nummer 2 und 3 bestehenden hoheren finanziellen Anreize zum Normverstof3.
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Nach den allgemeinen Regeln des Ordnungswidrigkeitenrechts wird ausschlief3lich vorsatz-
liches Handeln erfasst.

Zu Abschnitt 7 (Anwendungs- und Ubergangsvorschriften)
Zu 8§ 58 (Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes)

Die Vorschrift stellt klar, dass das Berufsbildungsgesetz mit Ausnahme des § 90 Absatz 3a
keine Anwendung findet.

Zu § 59 (Fortgeltung der Berufsbezeichnung, Anspruch auf Umschreibung)

Diese Vorschrift regelt die Fortgeltung der bisherigen Berufsbezeichnungen nach dem Al-
tenpflegegesetz und dem Krankenpflegegesetz. Die Bezugnahme auf das Altenpflege- und
das Krankenpflegegesetz umfasst auch die dort geregelten Ubergangs- und Anwendungs-
vorschriften. Durch Satz 2 wird zudem klargestellt, dass auch die fur eine Aufhebung der
Erlaubnis geltenden Vorschriften des § 3 auf die bisherigen Berufsbezeichnungen anzu-
wenden sind. Zudem reicht die Erlaubnis zum Fihren der bisherigen Berufsbezeichnung,
um die in 8 4 Absatz 2 genannten Tatigkeiten ausiiben zu kénnen.

Dartber hinaus erhalten die Personen nach Absatz 2, die Uber eine Erlaubnis zum Fihren
der Berufsbezeichnung nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz verfu-
gen, einen Anspruch auf Erteilung einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung Pfle-
gefachfrau oder Pflegefachmann nach § 1. Zur Umschreibung bedarf es einer Antragsstel-
lung.

Absatz 2 Satz 2 stellt mit Blick auf mogliche Anerkennungsverfahren sicher, dass fur die
Behdrden in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union oder den Vertragsstaaten des
Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum erkennbar bleibt, in welchem Beruf
die Personen ausgebildet wurden, die ihre Berufsqualifikation vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes erworben haben.

Zu 8 60 (Weitergeltung staatlicher Anerkennungen von Schulen; Bestandschutz)

Diese Vorschrift regelt die Weitergeltung der staatlichen Anerkennung von Schulen nach
dem Krankenpflegegesetz sowie von Altenpflegeschulen nach dem Altenpflegegesetz. Die
Vorschrift dient der Sicherung der Ausbildungskapazitaten sowie der Besitzstandswahrung
und soll einen zeitlich gestreckten Ubergang zu den Mindestanforderungen an Pflegeschu-
len nach § 9 schaffen.

Die staatlichen Anerkennungen der genannten Schulen gelten fort, soweit sie nicht nach
Absatz 3 widerrufen werden. Die Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die staatliche An-
erkennung sowie gegebenenfalls deren Widerruf erfolgt durch die zustandige Landesbe-
horde. Ubergangsfristen ermoglichen den Schulen, den neuen Anforderungen gerecht zu
werden.

Der Nachweis der Voraussetzungen nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 und 2 muss seitens
staatlich anerkannter Schulen nach dem Krankenpflegegesetz oder staatlich anerkannter
Altenpflegeschulen nach dem Altenpflegegesetz innerhalb von zehn Jahren nach Inkraft-
treten von 8 9 erbracht werden. Staatliche Schulen nach dem Krankenpflegegesetz oder
nach dem Altenpflegegesetz missen die Mindestanforderungen nach § 9 Absatz 1 Nummer
1 und 2 innerhalb derselben zehnjahrigen Frist umsetzen. Die Frist begrindet sich damit,
dass gegeniiber der bisherigen Rechtslage die Qualifikationsanforderungen angehoben
wurden und den Schulen ein problemloser Ubergang ermoglicht werden soll. Hierzu tragt
auch die Bestandsschutzregelung des Absatzes 4 bei.

Zu 8 61 (Ubergangsvorschriften fiir begonnene Ausbildungen nach dem
Krankenpflegegesetz oder dem Altenpflegegesetz)

Personen, die eine Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegege-
setz vor AulBerkrafttreten dieser Gesetze begonnen haben, schliel3en diese nach den je-
weiligen Vorschriften ab. Dabei richtet sich nicht nur die Ausbildung selbst, sondern auch
die Finanzierung nach den bislang geltenden Vorschriften des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes oder des Altenpflegegesetzes.



- 105 -

Personen, die die Ausbildung nach den bisherigen Vorschriften abschlieRen, erhalten nach
Abschluss ihrer Ausbildung die bisherige Berufsbezeichnung. Auch fur sie gelten die ent-
sprechenden weiteren Ubergangsvorschriften. So besteht zum Beispiel nach § 59 besteht
ein Anspruch auf Umschreibung.

Zu 8 62 (Kooperationen von Hochschulen und Pflegeschulen)

Die Regelung ist erforderlich, damit die bestehenden ausbildungsintegrierenden Modellstu-
diengange nach dem Altenpflegegesetz oder dem Krankenpflegegesetz auf Grundlage der
Vorschriften dieses Gesetzes fortgefiihrt werden kénnen. Die hochschulische Pflegeausbil-
dung nach Teil 3 sieht als Regel eine priméarqualifizierende Ausbildung an Hochschulen vor.
Ausbildungsintegrierende Studiengénge, die Kooperationen zwischen Hochschulen und
Pflegeschulen beinhalten, kénnen nach dieser Vorschrift jedoch auf Antrag befristet weiter-
gefuhrt werden. Die Vorschrift gewahrleistet damit, dass bestehende Angebote und funkti-
onierende Kooperationen nicht abgebrochen werden missen. Die Hochschule muss aller-
dings sicherstellen, dass die Ausbildungsziele nach § 37 erreicht werden und die Koopera-
tion mit einer Pflegeschule ist nur zulassig, wenn der Anteil der Lehrveranstaltungen an der
Hochschule deutlich Uberwiegt.

Auf Antrag kann die jeweils zustandige Landesbehérde ebenfalls neue Kooperationen zwi-
schen Hochschulen und Pflegeschulen nach den Mal3gaben des Absatz 1 befristet zulas-
sen, soweit dies zur Forderung der hochschulischen Pflegeausbildung férderlich ist. Damit
wird gerade in der Anlaufphase der hochschulischen Pflegeausbildung aul3erhalb des Mo-
dellcharakters sichergestellt, dass ausreichend neue Studienangebote entstehen kdnnen.
Die Hochschule kann tUbergangsweise durch Zusammenarbeit mit der Pflegeschule deren
Sachverstand und ggfs. Strukturen im Rahmen ausbildungsintegrierender Studiengange
nutzen, um zwischenzeitlich die Strukturen fur primarqualifizierende Studiengange aufzu-
bauen.

Zu 8§ 63 (Evaluierung)

Der Zugang zur beruflichen Pflegeausbildung Uber eine abgeschlossene sonstige zehn-
jahrige allgemeine Schulbildung nach § 11 Absatz 1 Nummer 3, die Wirkung der 88 53 und
54 sowie die Kooperationen von Hochschulen mit Pflegeschulen im Rahmen ausbildungs-
integrierender Studiengdnge nach 8§ 62 werden entsprechend der Vorgaben dieser Vor-
schrift auf wissenschaftlicher Grundlage evaluiert.

Zu Artikel 2 (Anderungen des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Eine Einstiegsqualifizierung ist auch zu férdern, wenn sie auf eine berufliche Ausbildung in
der Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes vorbereitet. Nicht geférdert werden Ein-
stiegsqualifizierungen zur Vorbereitung auf die hochschulische Pflegeausbildung nach Tell
3 des Pflegeberufsgesetzes. Die berufliche Ausbildung in der Pflege nach Teil 2 des Pfle-
geberufsgesetzes wird damit in Bezug auf die Forderung der betrieblichen Ausbildung nach
dem Altenpflegegesetz gleichgestellt.

Zu Nummer 2

Zur mit Berufsausbildungsbeihilfe férderungsfahigen Berufsausbildung gehért auch die be-
rufliche Ausbildung in der Pflege nach Teil 2 des Pflegeberufsgesetzes. Keine férderungs-
fahige Berufsausbildung stellt dagegen die hochschulische Pflegeausbildung nach Teil 3
des Pflegeberufsgesetzes dar. Damit wird die berufliche Ausbildung in der Pflege nach Teil
2 des Pflegeberufsgesetzes der betrieblichen Ausbildung nach dem Altenpflegegesetz
gleichgestellt. Die bisherigen Ausbildungen in der Gesundheits- und Krankenpflege und der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege wurden mit dem Bundesausbildungsférderungsge-
setz gefordert.

Auszubildenden einer beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufsgesetz stehen damit
grundsatzlich auch ausbildungsbegleitende Hilfen nach § 75 Drittes Buch Sozialgesetzbuch
und die Assistierte Ausbildung nach 8§ 130 Drittes Buch Sozialgesetzbuch offen.
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Die Begrenzung der Férderung auf betrieblich durchgefiihrte Ausbildungen nach Teil 2 des
Pflegeberufsgesetzes ist rein deklaratorischer Art, da die Ausbildungen nach Teil 2 des
Pflegeberufsgesetzes ausschlief3lich betrieblich durchgefiihrt werden.

Zu Artikel 3 (Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch)

Die Anpassungen in 8 63 Absatz 3b sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu
geregelte Pflegeausbildung erforderlich.

Die aktuelle Fassung des § 63 Absatz 3c ist an das neue Pflegeberufsgesetz und die damit
neu eingefihrte Pflegeausbildung anzupassen, insbesondere sind die bisherigen Beziige
zu Vorschriften des Krankenpflege- und des Altenpflegegesetzes zu aktualisieren. Durch
den letzten Satz wird deutlich gemacht, dass bereits vom Gemeinsamen Bundesausschuss
festgelegte Richtlinien, die sich noch auf die Absolventen der bisherigen Krankenpflege-
und Altenpflegeausbildungen beziehen, auch fir die Absolventen der neuen Pflegeausbil-
dung fortgelten. Da seit Einfihrung dieser Regelung im Jahr 2008 keine Modelle gestartet
sind, werden die Krankenkassen und ihre Verb&nde nunmehr verpflichtet, entsprechende
Vorhaben bis zum 31. Dezember 2018 und damit ein Jahr nach Inkrafttreten des Pflegebe-
rufsgesetzes umzusetzen. Eine Uberschreitung der Frist ist nur bei Vorliegen auRerge-
wohnlicher Umstande zuléssig.

Zu Artikel 4 (Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

Die Anpassungen sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeaus-
bildung erforderlich.

Zu Nummer 2

Mit dem neuen Pflegeberufsgesetz wird die Finanzierung der Ausbildungsvergttung bun-
desweit einheitlich Gber Umlageverfahren geregelt. Die bisherige Differenzierung im 8 82a
unter Bertlicksichtigung der jeweiligen landesrechtlichen Ausgestaltung wird insoweit ge-
genstandslos. Die mit dem Umlageverfahren verbundenen Aufwendungen der Pflegeein-
richtungen bleiben als Bestandteile der Pflegevergitung nach den 88 84 und 89 unverén-
dert berticksichtigungsfahig und kénnen fiur die allgemeinen Pflegeleistungen weiterhin ein-
gerechnet werden. Die entsprechende Klarstellung hierzu ist im neuen § 28 Absatz 2 des
Pflegeberufsgesetzes aufgenommen worden. § 82a bleibt im Ubrigen hinsichtlich der die
Ausbildung im Bereich der Altenpflegehilfe betreffenden Vorschriften unveréndert.

Zu Artikel 5 (Anderung der Approbationsordnung fur Arzte)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 6 (Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe aund b

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zum Pflegeberufsgesetz.
Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um gesetzliche Folgeanderungen zum Pflegeberufsgesetz.

Die in § 17a definierten Ausbildungskosten werden durch Zuschlage zu den pauschalierten
Entgelten, aus denen die Betriebskosten der Krankenhduser gedeckt werden, finanziert.
Dies galt bislang auch fiir die Ausbildungskosten fiir Gesundheits- und (Kinder-) Kranken-
pflegerinnen und -pfleger.

Die Vorschriften zur Finanzierung von Ausbildungskosten finden sich nunmehr fir den
neuen Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns in Teil 2 Abschnitt 3 des Pflege-
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berufsgesetzes wieder, so dass die Regelungen im KHG zu streichen sind. Eine Finanzie-
rung Uber Zuschlage zu den pauschalierten Entgelten scheidet entsprechend der Regelung
des neuen Satzes 4 ausdriicklich aus.

Zu Buchstabe b und c

Es handelt sich um redaktionelle Folgeanderungen zu den Regelungen zur Finanzierung
von Ausbildungskosten fir den Beruf der Pflegefachfrau und des Pflegefachmanns im Pfle-
geberufsgesetz. Der Auftrag an die Vertragsparteien, die zusatzlichen Kosten auf Grund
der Umsetzung des Krankenpflegegesetzes bei Rahmenvereinbarungen bzw. den Ausbil-
dungsbudgets zu bertiicksichtigen, wird deshalb gestrichen.

Zu Buchstabe d

Der bisherige Absatz 4, der Regelungen zur Ermittlung des Ausbildungsbudgets fir das
Jahr 2005 enthalt, wird wegen Zeitablaufs im Wege der Rechtsbereinigung gestrichen.

Zu Buchstabe e und f

Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen zur Streichung des bisherigen Absatzes
4,

Zu Buchstabe g

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung zur Streichung des bisherigen Absatzes 4.
Zudem wird Satz 4 im Wege der Rechtsbereinigung gestrichen. Die Regelung ist wegen
Zeitablaufs nicht mehr relevant.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 8 (Anderung des Strafvollzugsgesetzes)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 9 (Anderung der Verordnung lber die Ausbildungsforderung fir soziale
Pflegeberufe)

Die Anpassungen sind im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeaus-
bildung erforderlich.

Zu Artikel 10 (Anderung der Bundespolizei-Laufbahnverordnung)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz neu geregelte Pflegeausbil-
dung erforderlich.

Zu Artikel 11 (Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung)

Die Ergénzung ist im Hinblick auf die im Krankenpflegegesetz und im Pflegeberufsgesetz
geregelten Pflegeausbildungen erforderlich.

Zu Artikel 12 (Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz geregelte Pflegeausbildung
erforderlich.

Zu Artikel 13 (Anderung der Maritime-Medizin-Verordnung)

Die Erganzung ist im Hinblick auf die im Pflegeberufsgesetz geregelte Pflegeausbildung
erforderlich.

Zu Artikel 14 (Anderung des Berufsbildungsgesetzes)

Mit dem neuen § 90 Absatz 3a werden dem Bundesinstitut fir Berufsbildung die in Artikel
1 88 53 und 54 geregelten Aufgaben zur Wahrnehmung tbertragen.

Zu Artikel 15 (Inkrafttreten, AuRerkraftreten)



- 108 -

Die Regelung bestimmt das Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes sowie das Aul3erkraft-
treten des Krankenpflegegesetzes und des Altenpflegegesetzes.

Um allen an der kuinftigen Pflegeausbildung beteiligten Stellen gentigend Zeit zur Vorberei-
tung auf die neue Ausbildung einzurdumen, ist das Inkrafttreten grundséatzlich und der Be-
ginn der neuen Ausbildung auf den 1. Januar 2018 festgelegt. Zudem mussen zu Beginn
der neuen Ausbildung die in § 56 vorgesehenen Rechtsverordnungen in Kraft treten. Damit
diese Verordnungen bis zum Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes entwickelt, abge-
stimmt und in Kraft gesetzt werden koénnen, tritt 8 56 bereits am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Fur die neue Pflegeausbildung ist es von grofR3er Bedeutung, dass die nach § 53 einzurich-
tende Fachkommission bereits deutlich vor Inkrafttreten des Gesetzes ihre Arbeit aufneh-
men und Rahmenplane erarbeiten kann. Um eine zligige Einrichtung der Fachkommission
zu ermoglichen, tritt 8 53 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Um die in 8§ 54 vorgesehene Beratung und Unterstiitzung friihzeitig anbieten zu kénnen,
soll auch diese Vorschrift bereits am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.

Letztlich soll es auch ermdglicht werden, die in 8 55 vorgesehene Rechtsverordnung zur
Statistik vor Inkrafttreten des Gesetzes zu erlassen. Auch 8 55 tritt daher am Tag nach der
Verkindung in Kraft.

Um die Finanzierung der neuen Pflegeausbildung, aber auch die Finanzierung der (fortge-
fuhrten) Ausbildungen nach bisherigem Recht zum Zeitpunkt des Inkrafttretens sicher zu
stellen, treten die Finanzierungsregelungen der 88 26 bis 36, § 61 sowie Artikel 6 bereits
am 1. Januar 2017 in Kraft. Die notwendigen Schritte zur Finanzierung des ersten Ausbil-
dungsjahres nach dem neuen Pflegeberufsgesetz kénnen damit rechtzeitig eingeleitet wer-
den. Artikel 4 Nummer 2 tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Absatz 2 sieht vor, das Krankenpflegegesetz und das Altenpflegegesetz zeitgleich mit dem
Inkrafttreten des Pflegeberufsgesetzes aulier Kraft zu setzen. Die bisher im Krankenpflege-
und im Altenpflegegesetz geregelten Ausbildungen werden durch die neue Pflegeausbil-
dung abgeldst, die rechtlichen Grundlagen fir die bisherigen Ausbildungen werden mit dem
Inkrafttreten des neuen Pflegeberufsgesetzes nicht mehr bendétigt.



