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# = ADbildung 1: Elternzeittypen im ersten und
zweiten Lebensjahr des Kindes

,194,7%

[ Mutter in EZ, nicht
erwerbstatig

O Mutter in EZ,
erwerbstatig

@ Vater und Mutter in EZ
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Quelle: Elternzeitbericht 2004 (n= 530)
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® |z, ADDIldung 2: Elternzeittypen im ersten und
zweiten Lebensjahr des Kindes

Wurde Ihre Entscheidung, Teilzeit zu arbeiten, durch die neue Elternzeit und deren

verbesserte Mdglichkeiten der Teilzeitarbeit unterstitzt?

Teilzeitbeschaftigte

Frauen Manner
Ja, in jedem Fall / die neue Elternzeit erleichtert 0 0
die Mglichkeit der Teilzeitarbeit. 22,8 % °8,0%
Nein, |gh habe schon vor der Geburt Teilzeit 18.5 % 16.0 %
gearbeitet.
Nein, die Entscheidung ist unabhéngig von den 275 % 12.0 %
Neuregelungen getroffen worden.
N(.a.m’. N mel_nem Betrleb_war es schon immer 15.5 % 4.0 %
maoglich, Teilzeit zu arbeiten.
Sonstiges 57 % 10.0 %

= 530)

Quelle: Elternzeitbericht 2004 (n




#=ee..  Abbildung 3: Bewertung der Situation im
Unternehmen

Wenn es die familiare Situation erfordert, ...

.. gibt es im Unternehmen insgesamt viel Verstéandnis und tatséchliches Entgegenkommen.

... gibt es seitens des Unternehmens auch besondere finanzielle Leistungen (Darlehen,
Sonderkonditionen etc.).

... bietet das Unternehmen gezielt Unterstiitzung an, z.B. Vermittlung von Kinderbetreuung,
Zuschuss zu Betreuungskosten, betriebseigene Kinderbetreuung.

... dass Beschaftigte Teilzeit arbeiten, werden sie genau geférdert und kénnen sich beruflich
verbessern wie Vollzeitkréfte.

... ist es immer mdoglich, mit dem Vorgesetzten etwas anzusprechen, um die Balance
zwischen Beruf und Familie zu verbessern.

... werden die Beschaftigten Uiber alles informiert, was das Unternehmen zur
Familienunterstiitzung anbietet.

.. und es die Arbeit zulésst, kann z.B. Telearbeit gemacht oder kénnen Teile der Arbeiten zu
Hause erledigt werden.

... ist es gut méglich, die Arbeitsinhalte flexibel zu gestalten und mit Unterstiitzung von
Vorgesetzten und Kollegen abzusprechen, wer was tbernimmt.

... ist es eigentlich immer moglich, die Arbeitszeit flexibel zu gestalten.
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Quelle: Elternzeitbericht 2004 (n= 522)



B | R Abbildung 4: Arbeitsteilung
In Paarhaushalten

[0 Sonstige Arbeitsteilung
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Quelle: Elternzeitbericht 2004 (n= 725), in Prozent




B | R Abbildung 5: Elternzeit flr Vater
findet grof3e Zustimmung

Es besteht ja die Moglichkeit, dass der Vater die Elternzeit in Anspruch
nimmt. Finden Sie das gut oder finden Sie das nicht gut?

22%

Ofinde ich gut
Ofinde ich nicht gut

78%

Quelle: Infas 2003



#|m=se.  Abbildung 6: Lebenswiinsche
verwirklichen

Tatsachliche und gewiinschte Beschaftigungsmuster bei
Paaren mit Kindern unter 6 Jahren in Prozent

Mann und Frau in Mann in Vollzeitbeschaftigung,

Vollzeitbeschéftigung Frau nicht beschaftigt
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Quelle: OECD, United Nations Population Division (1998 / 2000)



B | Abbildung 7: Wunsch nach
Kinderbetreuung
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Wir brauchen mehr
Betreuungsmaoglichkeiten
fOr Kinder unter 3 Jahren

<

Die Offnungszeiten von
Kindertagesstatten
mussten flexibler sein.
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1 = stimme ich gar nicht zu

Quelle: Infas 2003 (n= 1650) 5 = stimme ich voll und ganz zu



B | R Abbildung 8: Berufstatige Mutter
Im Zeitstress

Wie haufig haben Sie bei der Vereinbarkeit von Beruf und

Familie mit Zeitdruck oder Zeitstress zu kdmpfen?
1%

E sehr haufig oder haufig
O gelegentlich bis nie
Okeine Angabe

46%

53%

Quelle: Emnid 5/2004: Befragung von 1000 berufstatigen Mttern



#lizne. Abbildung 9: Kontakte zum Unternehmen
wahrend der Elternzeit

und Jugend

Kontakt von Seiten des
Betriebes wahrend der Elternzeit

von Mitarbeitern

vom Unternehmen

durch gewinscht angeboten

personl. und/oder telef. Kontakte 89 % 69 %
Angebote zur Weiterbildung 74 % 17 %
Angebote zur vertretungsweisen 69 % 29 %

Tatigkeit im Betrieb

Quelle:

Emnid far WSI, 2004




B Abbildung 10: Mitglieder des
wissenschaftlichen Beirats

* Dr. Regina Claussen (BMFSFJ)

» Gisela Erler (pme Familienservice, Berlin)

e Dr. Miriam Fechner (BMFSFJ)

* Anne Jenter (DGB, Berlin)

e Birgit Lehning (BDA)

* Birgit Reinecke (Bundesarbeitsgericht Erfurt)
 Jutta Struck (BMFSFJ)

» Prof. Dr. Sabine Walper (Universitat Mliinchen)
e Norbert Wennmacher (BMWA)




