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Das novellierte Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit rich-

tet sich gezielt an Miitter und Vdter, um ihnen die gemeinsame

Kinderbetreuung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu

erleichtern. Uber das Recht auf die neue Elternzeit als positives Ele-

ment der modernen Personalfiihrung sollten sich auch die Arbeit-

geberinnen und Arbeitgeber informieren. Dieser Leitfaden ist fiir

sie eine wichtige Hilfe.



Vorwort

Die zu Beginn des Jahres 2001 in Kraft
getretene Reform des Bundeserziehungs-
geldgesetzes gehort zu den Kernstiicken
der Familienpolitik der Bundesregierung
in dieser Legislaturperiode. Zum ersten
Mal seit 1986 wurden die Einkommens-
grenzen fir das Erziehungsgeld erhoht,
so dass wieder mehr Eltern Erziehungs-
geld erhalten kénnen. Mit der neuen
Elternzeit, die den iberholten ,Erzie-

hungsurlaub” abgeldst hat, bieten wir
Miittern und Vatern bessere Moglichkeiten zur individuellen
Lebensgestaltung.

Erstmals kénnen Eltern die bis zu 3-jdhrige Elternzeit vom ersten
bis zum letzten Tag auch gemeinsam nehmen und dabei kann
jeder von ihnen bis zu 30 Stunden in der Woche arbeiten. Damit
erhalten Eltern deutlich verbesserte Rahmenbedingungen, um sich
gemeinsam sowohl der Erziehung ihres Kindes als auch ihrem
Beruf zu widmen. Mehr Flexibilitit erhalten die Eltern durch das
Angebot, mit Zustimmung des Arbeitgebers 1 Jahr der Elternzeit
zwischen dem 3. und dem 8. Geburtstag des Kindes zu nehmen,
um so beispielsweise das 1. Schuljahr begleiten zu kénnen.

VORWORT

Fir die Elternzeit besteht Kiindigungsschutz. Neu ist der grund-
satzliche Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit
in Betrieben mit mehr als 15 Beschéftigten. Dieser Anspruch kann
auch iber die Elternzeit hinaus auf Grund des ebenfalls neuen
Gesetzes Uiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrége bestehen.

Die Moglichkeiten der neuen flexiblen Elternzeit — mit den ent-
scheidenden Verbesserungen fiir die partnerschaftliche Erziehung,
die Vermeidung beruflicher Risiken und die Sicherung des
Familieneinkommens — sind auch fiir junge Véter interessant. Bis-
her waren sie nur mit einem verschwindend geringen Anteil von
rund 1,5 % am alten Erziehungsurlaub beteiligt. Bei einer reprasen-
tativen Umirage waren 1999 fast 70 % der Befragten der Meinung,
der Erziehungsurlaub fir Vater musse attraktiver werden und 81 %
befiirworteten einen Anspruch auf Teilzeitarbeit wéhrend des Erzie-
hungsurlaubs. Das Reformgesetz, das fiir Eltern mit Kindern ab dem
Geburtsjahrgang 2001 gilt, hat diese Wiinsche erfiillt.

Der vorliegende Leitfaden zur neuen Elternzeit richtet sich an die
Erziehungsgeldstellen und andere fachliche Beratungsstellen zur
neuen Elternzeit, aber auch an die Arbeitgeber, Gewerkschaften,
Gerichte und andere Institutionen. Der Leitfaden informiert mit
vielen Fallbeispielen tiber alle wichtigen Einzelheiten und die
wesentlichen Rechtsfragen der Elternzeit.

o b 1ee ?ﬁmﬁm

DR. CHRISTINE BERGMANN
BUNDESMINISTERIN FUR FAMILIE, SENIOREN,
FRAUEN UND JUGEND
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DIE NEUE ELTERNZEIT

Die neue
Elternzeit

1. Vorbemerkungen

Die neue Elternzeit gilt fiir Geburten ab dem 1. Januar 2001. Schwer-
punkt der Reform des Erziehungsurlaubs ist die Verankerung eines
Rechtsanspruches der berufstdtigen Eltern gegen ihre Arbeitgeberin
oder ihren Arbeitgeber auf Elternzeit im neuen Gesetz zum Erzie-
hungsgeld und zur Elternzeit (Bundeserziehungsgeldgesetz -
BErzGG). Danach konnen beide Elternteile, gemeinsam oder ab-
wechselnd, auch auf verschiedene Zeiten aufgeteilt, der Arbeit fern-
bleiben und sich der Pflege und Erziehung ihres neugeborenen Kin-
des widmen. Nach Ablauf der Elternzeit nehmen sie ihre alte Arbeit
wieder auf. Eltern kénnen ihrem Kind 3 Jahre Elternzeit widmen.
Wenn die Familie sich vergrolert, jedem Kind erneut volle 3 Jahre,
aber nur, wenn das zweite Kind nach Vollendung des 3. Lebensjah-
res des ersten Kindes geboren wird.

Sicher wird Elternzeit zur Betreuung des Kindes tiberwiegend gleich
nach der Geburt erforderlich sein. Bis zu 12 Monate der insgesamt
3-jahrigen Elternzeit kénnen aber mit Zustimmung der Arbeitgeber-
seite auch noch tiber den 3. Geburtstag des Kindes hinaus bis zur
Vollendung seines 8. Lebensjahres genommen werden.

Um Elternzeit zu erhalten, bedarf es lediglich einer schriftlichen

Erkldrung gegeniiber dem arbeitgeberischen Unternehmen, 6 bzw.

8 Wochen vor Beginn der geplanten Elternzeit. Bei unverschulde-

DIE NEUE ELTERNZEIT

ter Versdumung dieser Frist kann die Erkldrung auch nachgeholt
werden.

Mit der ersten Erkldrung auf Elternzeit miissen sich die berufstati-
gen Eltern bei ihrem Arbeitgeber festlegen, wie sie ihre Elternzeit
in den ersten 2 Jahren gestalten und aufteilen wollen. Gegen den
Willen der Arbeitgeberseite kann von diesem Plan nicht abge-
wichen werden. Wird jedoch wéahrend der Elternzeit ein weiteres
Kind geboren oder tritt ein besonderer Hértefall ein, kann die
Elternzeit abgebrochen und entgegen dem urspriinglichen Plan
vorzeitig beendet werden. Dies kann die Arbeitgeberseite nur ver-
hindern, wenn sie dringende betriebliche Griinde gegen die vor-
zeitige Beendigung hat und diese innerhalb von 4 Wochen schrift-
lich vorbringt.

Waéhrend der Elternzeit konnen die anspruchsberechtigten Eltern
Erziehungsgeld beanspruchen. Arbeitsentgelt wird nicht gezahlt.
Um die finanziellen Grundlagen der jungen Familie besser als bisher
zu sichern, eine maoglichst flexible Gestaltung der Elternzeit zu for-
dern und insbesondere Vétern stédrker als bisher die Betreuung ihrer
Kinder in der Elternzeit zu ermoglichen, haben die Eltern das Recht,
wahrend der Elternzeit bei ihrem arbeitgeberischen Unternehmen
bis zu 30 Wochenstunden pro Elternteil in Teilzeit zu arbeiten.

Der Anspruch auf Elternzeit einerseits und der An-
spruch auf Erziehungsgeld andererseits sind nicht
voneinander abhangig.

Die Reform des Erziehungsurlaubs bietet also Védtern und Miittern
ganz neue Moglichkeiten zur individuellen Lebensgestaltung.
Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren, wird erleichtert,
die wirtschaftliche Lage der Familie verbessert. Moglichst flexibel
und an die eigenen familidren Bediirfnisse angepasst kénnen jun-
ge Eltern ihr Kind wéahrend der ersten Lebensjahre gemeinsam

11
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betreuen, ohne den Anschluss an Arbeit und Beruf zu verlieren.
Insbesondere die Familienvédter haben nun die Chance, sich mit
Unterstiitzung des Gesetzes an der Erziehung ihrer Kinder in den
ersten Jahren partnerschaftlich zu beteiligen, ohne Beruf und Kar-
riere fiir einen ldngeren Zeitraum aus den Augen zu verlieren.

2. Der Rechtsanspruch auf Elternzeit

Bis 1986 hatten lediglich Miitter die Méglichkeit, zur Erziehung
ihrer Kinder Mutterschaftsurlaub zu nehmen. Bis zum 31.12.2000
gab das Bundeserziehungsgeldgesetz den berufstétigen Eltern das
Recht, die Betreuung und Erziehung ihres Kindes in der ersten
Lebensphase durch Erziehungsurlaub und einen Anspruch auf
Erziehungsgeld zu iibernehmen. Seit dem 1. Januar 2001 hat der
Gesetzgeber mit dem 3. Gesetz zur Anderung des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes einen weiteren Schritt unternommen. Er hat den
Anspruch der Eltern auf Zahlung von Erziehungsgeld verbessert
und fiir Eltern in einem Arbeitsverhéltnis zur Betreuung ihrer Kin-
der in der ersten Lebensphase ein Recht auf Elternzeit und Teilzeit-
tatigkeit wéhrend der Elternzeit festgeschrieben (§§ 15, 16 BErzGG).

2.1 Was ist Elternzeit?
Der Gesetzgeber hat jedoch weder eine Definition der Elternzeit
vorgenommen, noch hat er geregelt, welche Auswirkungen die
Elternzeit auf das Arbeitsverhéltnis hat.

Elternzeit ist der privatrechtliche Anspruch der be-
rufstatigen Eltern gegen ihre Arbeitgeberin oder
ihren Arbeitgeber auf unbezahlte Freistellung von der
Arbeit aus Anlass der Geburt und zum Zweck der Be-
treuung ihres Kindes.
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Aus dem Zweck der Freistellung ergibt sich, dass der Anspruch auf
Elternzeit ein Anspruch auf Sonderurlaub ist. Elternzeit ist jedoch
kein Erholungsurlaub. Der Anspruch auf Elternzeit entsteht fiir
jedes Kind neu.

Besteht ein Anspruch auf Elternzeit, kann er nicht durch Vertrag,
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung oder eine sonstige Abrede
ausgeschlossen oder beschrankt werden (§ 15 Abs. 2 Satz 4 BErzGG).
Herrscht Einvernehmen zwischen dem die Kindesbetreuung tiber-
nehmenden Elternteil und seinem Unternehmen, kann die Eltern-
zeit vertraglich erweitert, verldngert und ausgedehnt werden. Zur
Klarstellung und aus Beweissicherungsgriinden sollte dies schrift-
lich geschehen (vgl. auch § 623 Biirgerliches Gesetzbuch, BGB).
Sonderformen der unbezahlten Freistellung von der Arbeit, die ver-
traglich, tarifvertraglich oder in einer Betriebsvereinbarung gere-
gelt sind und das Recht auf Elternzeit nicht beschrénken, werden
durch das Bundeserziehungsgeldgesetz nicht verdrangt.

2.2 Was bewirkt die Elternzeit?
Machen die anspruchsberechtigten Eltern ihre Elternzeit unter Be-
achtung der gesetzlichen Voraussetzungen gegeniiber ihrem Arbeit-
geber geltend, tritt die Arbeitsbefreiung mit dem geplanten Beginn
der Elternzeit ohne weiteres, also quasi automatisch ein. Ohne nach-
teilige Konsequenzen befiirchten zu miissen, koénnen die Eltern der
Arbeit fernbleiben. Das Unternehmen muss nicht einwilligen oder
genehmigen. Gleichwohl ist fiir den Regelfall eine einvernehmliche
Festlegung der Elternzeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
anzuraten. Schlieilich soll der Arbeitgeber die Elternzeit bescheini-
gen (§ 16 Abs. 1 Satz 3 BErzGG). Eine Einigung kann dem Unterneh-
men die organisatorische Planung zur Besetzung des Arbeitsplatzes
wahrend der Elternzeit erleichtern. Den Eltern nimmt die Einigung
die Unsicherheit und das Risiko, etwas falsch gemacht zu haben,
weitgehend ab. Denn ein unberechtigtes Fernbleiben von der Arbeit,
weil z. B. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Elternzeit nicht

13
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beachtet worden sind, kann die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber
zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses wegen Vertragsverletzung
berechtigen.

Anspruch auf Elternzeit haben nur die Eltern, deren
Kind am 1. Januar 2001 oder spater geboren ist.

Eltern, deren Kinder vorher geboren sind, konnen nur in Erzie-
hungsurlaub nach den Vorschriften des Bundeserziehungsgeldge-
setzes gehen, die in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fas-
sung enthalten waren (§ 24 Abs. 1 BErzGG).

Im Ubrigen besteht der Anspruch auf Elternzeit in der aktuellen
Fassung des Gesetzes unabhédngig vom Anspruch der Eltern
auf Erziehungsgeld. Auch endet der Anspruch auf Elternzeit
nicht etwa gleichzeitig mit dem Wegfall des Anspruchs auf Erzie-
hungsgeld.

2.3 Bin ich an meine Erklarung gebunden?
Rechtswirksam geltend gemacht ist der Anspruch auf Elternzeit
u.a. nur dann, wenn dem Arbeitgeber schriftlich erklart worden
ist, fir welche Zeiten innerhalb von 2 Jahren die Eltern Elternzeit
nehmen werden (§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG). Zwar wird der An-
spruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres eines
Kindes gewdhrt, aber ein Anteil von bis zu 12 Monaten kann -
allerdings nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite — auf die Zeit
bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres iibertragen werden.

Hieraus folgt:

Die ordnungsgemadfRe Erkldarung der Eltern, fiir welche
Zeiten innerhalb von 2 Jahren sie Elternzeit nehmen
werden, ist fiir diese beiden Jahre bindend.

Ohne Zustimmung der Arbeitgeberseite kann daher die schriftlich
vorgelegte Planung der Elternzeit binnen zweier Jahre nicht
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abgedndert werden. Ein Abbruch, die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit, ist nur unter besonderen Voraussetzungen zuléassig (§ 16
Abs. 3 BErzGG).

Allerdings tritt die Bindungswirkung erst mit Beginn der Fristen
gem. § 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG ein. Eine frihere Erkldrung oder
auch der einseitige frithere Verzicht auf Elternzeit binden nicht.

2.4 Weitere Folgen der Elternzeit
Das Gesetz trifft keine Aussage zu den Rechtsfolgen der Elternzeit
fur das bestehende Arbeitsverhéltnis, abgesehen von den Regeln
zum Urlaub wéhrend der Elternzeit (vgl. § 17 BErzGG), dem Son-
derkiindigungsschutz wahrend der Elternzeit (vgl. § 18 BErzGG)
und dem Sonderkiindigungsrecht der Eltern wahrend der Eltern-
zeit (vgl. § 19 BErzGG).

Gleichwohl ist man sich heute einig, dass das Arbeits-
verhdltnis wahrend der Elternzeit ruht. Dies ist vom Bun-
desarbeitsgericht zum fritheren Erziehungsurlaub mehrfach ent-
schieden worden. Wahrend der Elternzeit sind mithin die Pflichten
zur Arbeitsleistung und zur Zahlung der Vergiitung als gegenseiti-
ge Hauptpflichten suspendiert. Gesetzliche und vertragliche Ne-
benpflichten wie die Treuepflicht der Arbeitnehmer, die Fiirsorge-
pflicht der Arbeitgeber, das Wettbewerbsverbot der Arbeitnehmer
etwa und die Pflicht der Arbeitgeber zum Schutz der Persénlich-
keit der Arbeitnehmer bleiben bestehen. Die Elternzeit verandert
das Arbeitsverhdltnis in seiner rechtlichen Ausgestaltung und seiner
Grundform nicht. War ein Elternteil z. B. nur befristet beschéftigt,
lauft die Frist wéhrend der Elternzeit weiter und bewirkt sowohl
das Ende des Arbeitsverhéltnisses wie auch das Ende der Elternzeit,
wenn der Fristablauf wéahrend der Elternzeit eintritt. Andererseits
zahlt regelméBig die Elternzeit als Zeit der Betriebszugehdorigkeit.
Die entscheidenden Auswirkungen der Elternzeit auf das Arbeits-
verhéltnis sind daher:

15
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Die Pflicht der Arbeitnehmerin und des Arbeitnehmers
zur Arbeitsleistung entfallt; die Pflicht der Arbeitge-
berin und des Arbeitgebers zur Zahlung der Arbeits-
vergiitung entfdllt ebenfalls.

Ob ein Unternehmen wéhrend der Elternzeit geldwerte Nebenleis-
tungen wie Gratifikationen, Urlaubsgeld, Sonderzuwendungen und
13. Monatsgehalt zahlen muss, ldsst sich nicht generell beantwor-
ten, sondern héngt vom Einzelfall und der zu Grunde liegenden
Zuwendungsvereinbarung ab. So genannte arbeitsleistungsbezoge-
ne Sonderzahlungen, die ausschlieflich die Entlohnung erbrachter
Ar-beitsleistungen zum Gegenstand haben, werden in der Regel ent-
fallen oder anteilig reduziert. Die begriffliche Bezeichnung der Son-
derleistung ist nur ein Anhaltspunkt unter vielen zur Ermittlung
des Zuwendungszwecks. In der Praxis iiberwiegen Sonderleistungen
mit Mischcharakter. Hier kommt eine anteilige Kiirzung nur in
Betracht, wenn sie ausdriicklich vereinbart ist. Andernfalls ist die
Sonderleistung ungekiirzt zu zahlen (zum Urlaubsgeld vgl. III. 1.2).

Ist die Elternzeit beendet, werden die bisherigen Hauptleistungs-
pflichten wieder wirksam. Die Arbeit muss in der Arbeitszeit, die
vor der Elternzeit galt, fortgesetzt werden, das Arbeitsentgelt muss
wie frither gezahlt werden. Zwischenzeitlich eingetretene betrieb-
liche Anderungen der Arbeitsbedingungen, die fiir alle anderen
Beschéftigten gelten, gelten auch fiir wieder tétig gewordene
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Freilich sind einvernehmli-
che Anderungen der fritheren Arbeitsbedingungen fiir die Arbeit
nach Ablauf der Elternzeit immer maoglich.

Fragen und Antworten
Beispiel:
6 WOCHEN VOR DER GEBURT DES KINDES ERHALT DIE ARBEITGEBERIN
VON DEN ELTERN, BEIDE BEI IHR BESCHAFTIGT, DIE SCHRIFTLICHE
ERKLARUNG, WONACH DER VATER MIT BEGINN DER GEBURT DES KINDES
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ELTERNZEIT FUR 1 JAHR, DIE MUTTER NACH ABLAUF DER MUTTER-
SCHUTZFRIST FUR 2 JAHRE ELTERNZEIT BEANSPRUCHEN.

Die Eltern konnen zum beantragten Beginn der Arbeit fernbleiben.
Der Vater hat Elternzeit ab der Geburt des Kindes, die Mutter nach
Ablauf der Mutterschutzfrist, jeweils fiir die beantragte Dauer. Eine
Antwort der Arbeitgeberin oder ihre Zustimmung sind nicht erfor-
derlich.

Beispiel:

DIE ELTERN SIND BEIDE BERUFSTATIG, DIE MUTTER JEDOCH NUR BEFRISTET
BIS ZUM 31. 12. 2003 BESCHAFTIGT. NACH DER GEBURT IHRES KINDES AM
1.12. 2002 BEGEHRT SIE ELTERNZEIT FUR DIE RESTLICHEN 13 MONATE,
DER VATER VON SEINEM ARBEITGEBER FUR DIE KOMMENDEN 2 JAHRE.

Die Elternzeit der Mutter endet am 31.12. 2003, auch wenn sie
damit den vollen 3-Jahres-Zeitraum nicht ausgeschépft hat. Fir
eine Anschlussbeschéftigung beim Arbeitgeber oder bei einem
anderen Arbeitgeber muss sie erneut Elternzeit beantragen. Der
Vater kann die 2 Jahre Elternzeit nehmen. Dariiber hinaus hat er
Anspruch auf ein 3. Jahr, das er rechtzeitig, ndmlich 8 Wochen vor
Ablauf des 2. Jahres beantragen muss. Mit Zustimmung des Arbeit-
gebers kann das 3. Jahr auch spéter genommen, d. h. bis zur Voll-
endung des 8. Lebensjahres des Kindes Uibertragen werden.

Beispiel:

DIE ARBEITSLOSE, ALLEIN ERZIEHENDE MUTTER, DEREN KIND EIN HAL-
BES JAHR ALT IST, BEGINNT IHRE NEUE TATIGKEIT BEIM ARBEITGEBER
AM 1.5.2002. RECHTZEITIG UND ORDNUNGSGEMASS ANGEMELDET,
ERHALT SIE ZUM 1. 10. 2002 ELTERNZEIT. ZU BEGINN DES JAHRES 2003
MERKT SIE, DASS SIE FINANZIELL MIT DEM ERZIEHUNGSGELD NICHT HIN-
KOMMT. IHR ANTRAG AUF VORZEITIGE BEENDIGUNG DER ELTERNZEIT
WIRD VOM ARBEITGEBER ZURUCKGEWIESEN.
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Zu Recht. Eine vorzeitige Beendigung kommt gem. § 16 Abs. 3
BErzGG nur wegden eines besonderen Hértefalls in Betracht. Eine
bloB finanziell angespannte Situation stellt noch keinen Hértefall
dar. Erst wenn die Mutter in die Ndhe der Sozialhilfeabhdngigkeit
geraten wiirde, misste man einen Hértefall annehmen. Als Aus-
weg bleibt ihr eine Teilzeitbeschaftigung, auf die sie gem. § 15
Abs. 6 und 7 BErzGG unter bestimmten Voraussetzungen einen
Anspruch hat. Die Teilzeitarbeit bis zu 30 Wochenstunden schmaé-
lert ihren Anspruch auf Zahlung des Erziehungsgeldes nicht, es
erfolgt aber eine Anrechnung ihres neuen Einkommens.

Beispiel:

DER VATER WAR 1 JAHR LANG IN ELTERNZEIT. VOR BEGINN DER ELTERN-
ZEIT WAR ER MIT 40 WOCHENSTUNDEN ALS MALER BEI SEINEM ARBEIT-

GEBER TATIG. NACH DEM ENDE DER ELTERNZEIT MOCHTE ER GERNE, UM
MEHR FUR SEINE TOCHTER DA ZU SEIN, NUR NOCH 30 STUNDEN IN DER

WOCHE ARBEITEN.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen zur Elternzeit lebt das
Arbeitsverhdltnis mit allen seinen fritheren Bedingungen nach
dem Ende der Elternzeit wieder auf. Der Vater ist also verpflichtet,
mit 40 Wochenstunden wieder anzufangen. Eine Teilzeittatigkeit
ist nur im Einverstdndnis mit seinem Arbeitgeber moglich. Eine
Maoglichkeit wére allerdings die (freiwillige) Vereinbarung, sich mit
mehreren Arbeitnehmern die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz zu
teilen (§ 13 Teilzeit- und Befristungsgesetz [TzB{G]). SchlieBlich hat
der Vater die Moglichkeit, vom Arbeitgeber auch gegen dessen
Willen gem. § 8 TzB{G die Verringerung seiner Arbeitszeit zu ver-
langen. Allerdings kann der Arbeitgeber einwenden, die Verringe-
rung verursache unverhéltnisméaBige Kosten oder beeintrachtige
wesentlich die Organisation und den Arbeitsablauf im Betrieb.
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Beispiel:

NACH DER GEBURT IHRES ERSTEN KINDES NIMMT DIE MUTTER 3 JAHRE
ELTERNZEIT, DANACH VEREINBART SIE MIT DER ARBEITGEBERIN 2 JAHRE
UNBEZAHLTEN SONDERURLAUB OHNE VORZEITIGES KUNDIGUNGSRECHT.
WAHREND DES SONDERURLAUBS WIRD IHR ZWEITES KIND GEBOREN.
SIE VERLANGT ERNEUT ELTERNZEIT.

An sich hat die Mutter Anspruch auf Elternzeit fiir ihr zweites
Kind. Hier nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts jedoch des-
wegen nicht, weil sie nicht in einem aktuellen Arbeitsverhéltnis
steht, sondern ohne Arbeitsverpflichtung im Sonderurlaub. Die
Begriindung ist wenig iiberzeugend. Hier verstdt die Sonderur-
laubsvereinbarung gegen § 15 Abs. 2 Satz 4 BErzGG. Auf eine
etwaige Kenntnis der Parteien von der neuen Schwangerschaft
oder eine Umgehungsabsicht stellt das Gesetz nicht ab. Verlangt
wird lediglich ein bestehendes Arbeitsverhéltnis. Unter Umstdnden
muss die Arbeitgeberin nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts
aber dem Verlangen der Mutter nach vorzeitiger Beendigung des
Sonderurlaubs zustimmen.

Beispiel:

1 JAHR NACH DER GEBURT IHRES KINDES UND WAHREND IHRER ELTERN-
ZEIT VEREINBART DIE MUTTER MIT IHRER ARBEITGEBERIN DIE BEENDIGUNG
DES ARBEITSVERHALTNISSES. UNMITTELBAR DANACH GEHT SIE EIN NEUES
ARBEITSVERHALTNIS MIT EINEM NEUEN, ANDEREN ARBEITGEBER EIN.
AUCH HIER VERLANGT SIE SOFORT UND ORDNUNGSGEMASS FUR 1 WEITE-
RES JAHR ELTERNZEIT. DIE ARBEITGEBERIN KUNDIGT IHR DARAUFHIN.

Mit der verabredeten Beendigung des Arbeitsverhdltnisses endet
auch die Elternzeit. Der Anspruch ist aber nicht vollstdndig erlo-
schen. Der restliche Teil kann wie hier beim neuen Arbeitgeber
geltend gemacht werden. Wartezeit kennt das Gesetz nicht. Nur
die Frist von 8 Wochen zur Geltendmachung gem. § 16 Abs. 1
Satz 1 BErzGG muss eingehalten werden. Obwohl die Mutter noch
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keinen Kiindigungsschutz im neuen Arbeitsverhéltnis genief3t, ver-
stoBt die Kiindigung gegen § 18 BErzGG und ist danach unwirk-
sam. Dies muss die Mutter gerichtlich geltend machen.

3. Wer erhilt Elternzeit?

Das Bundeserziehungsgeldgesetz definiert in § 15 Abs. 1 und § 20,

wer Anspruch auf Elternzeit hat, also zu den Berechtigten z&hlt.

Kurz zusammengefasst und tiberblickartig miissen folgende Vor-

aussetzungen vorliegen:

UDie Berechtigten miissen in einem Arbeitsverhéltnis stehen oder
den Berechtigten aus einem Arbeitsverhdltnis gleichgestellt sein
(8§ 20 BErzGG).

[Die Berechtigten miissen mit einem Kind in einem Haushalt
leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Das zu betreuende Kind muss am 1. Januar 2001 oder spater
geboren sein.

UDen Berechtigten muss das Personensorgerecht fiir das Kind
zustehen oder es muss ein sonstiges, personenrechtlich enges
Verhéltnis zum Kind bestehen.

[Der Anspruch auf Elternzeit muss rechtswirksam gegentiber der
Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber erkldrt worden sein
(§ 16 Abs. 1 BErzGG).

[Die Berechtigten diirfen wahrend der Elternzeit keine Teilzeit-
tatigkeit mit mehr als 30 Wochenstunden ausiiben (§ 15 Abs. 4
BErzGG).

3.1 Grundsdtzliches
Elternzeit kann nur genommen werden, wenn ein Arbeitsver-
hdltnis besteht. Das heif3t, mit Beginn der Elternzeit muss das
Arbeitsverhéltnis bestehen. Ob zur Geburt des Kindes oder davor
ein Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber bestanden hat
oder Uberhaupt kein Arbeitsverhéltnis vorlag, ist ohne Bedeutung.
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Allein entscheidend ist, dass zu Beginn der Elternzeit ein Arbeits-
verhdltnis besteht.

Andererseits, dies wurde bereits zu I. 2.4 ausgefiihrt, endet die
Elternzeit zugleich mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses, unab-
héngig davon, fiir wie lange die Elternzeit in Anspruch genommen
werden sollte. Ist also das Arbeitsverhdltnis beispielsweise befristet
und endet die Frist wéhrend der geplanten Elternzeit, endet auch
die Elternzeit mit dem Fristablauf.

Vo6llig ohne Bedeutung ist es allerdings, in welcher Form das
Arbeitsverhéltnis durchgefiihrt wird (z. B. Saisonarbeit) oder ob es
einem bestimmten besonderen Arbeitsrechtsbereich zugeordnet
wird (z. B. Heimarbeit, § 20 Abs. 2 BErzGG), wenn nur dieses
Arbeitsverhéltnis wahrend der Elternzeit andauert.

Gem. § 15 Abs. 1 Satz 1 BErzGG haben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anspruch auf Elternzeit. Damit kniipft das Gesetz
an den im allgemeinen Arbeitsrecht verwendeten so genannten
Arbeitnehmerbegriff an.

3.2 Wer ist Arbeitnehmer im Sinne des
Arbeitsrechts?
Arbeitnehmer sind die Personen, die auf Grund eines
privatrechtlichen Arbeitsvertrages im Dienste eines
anderen, namlich des Arbeitgebers, in personlicher
Abhangigkeit tdtig sind.
Damit werden zunéchst einmal diejenigen Personen nicht in die
Elternzeit mit einbezogen, die ihre Leistungen, die oft umgangs-
sprachlich als Arbeit bezeichnet werden, im Rahmen eines Werk-
vertrags erbringen. Dazu zédhlen z. B. die am Bau titigen Unterneh-
mer oder Subunternehmer, die Handwerker oder Dienstleister, die
selbststandig tétig sind. Hierzu gehoren auch selbststdndig téatige
Handelsvertreter oder Versicherungsvertreter.
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3.2.1 Die Selbststandigen
Nicht zu den Berechtigten gehoren also z. B.: Unternehmer, Sub-
unternehmer, selbststdndige Berater, Architekten, Geschéftsfithrer
oder selbststédndige Gesellschafter von Personen- oder Kapitalgesell-
schaften, selbststdndige Handels- und Versicherungsvertreter.

Ebenso wenig zdhlen zu den Berechtigten die Personen, die ihre
Arbeit im Rahmen eines Dienstvertrags gem. §§ 611 ff. BGB erbrin-
gen. Dazu zdhlen typischerweise die selbststdandigen Berater,
Apotheker, Arzte, Rechtsanwilte und Steuerberater.
Ebenfalls in diese Gruppe gehoren die so genannten freien Mit-
arbeiter, die es vor allem im Bereich der Medien gibt, unabhén-
gig davon, ob sie so genannte feste freie oder unstdndig beschéf-
tigte freie Mitarbeiter sind. Auch der typische Dozent an der
Volkshochschule zéhlt nicht zu den Berechtigten mit Anspruch
auf Elternzeit.

3.2.2 Die Arbeitnehmerdhnlichen
Auch die so genannten arbeitnehmerahnlichen Personen,
die es gelegentlich als Vertriebsbeauftragte oder Berater im
Versicherungswesen gibt oder die als so genannte Einfirmen-
vertreter als Handelsvertreter tétig sind, fallen nicht unter die
Berechtigten. Allerdings ist die Abgrenzung, ob bei diesen Personen
ein Arbeitsverhaltnis vorliegt oder nicht, im Einzelfall schwierig.

Fiir die Abgrenzung kommt es nicht darauf an, welche Bezeich-
nung in dem schriftlich vorliegenden Vertrag gewéhlt worden ist.
Entscheidend ist die Durchfiihrung des Vertrags im
Sinne der o. g. Definition. In aller Regel kommt es also
darauf an, ob die Tatigkeit in personlicher Abhdangig-
keit erbracht wird, d. h., ob der betroffene Mitarbei-
ter in eine arbeitsteilige, weisungsabhdngige, betrieb-
liche Struktur eingegliedert ist oder nicht. Bleiben im
konkreten Fall Zweifel, ob ein Arbeitsverhaltnis vorliegt oder nicht,
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sollte der Betreffende fachkundigen Rechtsrat einholen. Méglicher-
weise fiihrt eine so genannte Statusklage vor den Gerichten fiir
Arbeitssachen zur Feststellung, dass ein Arbeitsverhéltnis vorliegt.

3.2.3 Die Auszubildenden und Heimarbeiter
Das Gesetz stellt in § 20 Abs. 1 BErzGG die zu ihrer Berufsbildung
Beschéftigten den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gleich.
AuBlerdem wird die Elternzeit nicht auf die Berufsbildungszeiten
angerechnet.

Damit gehoren alle die Personen, deren Ausbildung zu einer be-
ruflichen Qualifikation fithren soll, zu den Berechtigten fiir eine
Elternzeit. Dazu zéhlen neben den Praktikanten auch die
Volontare, die in der Regel nur unentgeltlich tétig sind, aber doch
zu den in § 20 BErzGG gleichgestellten Personen gerechnet werden
miissen, weil auch sie lediglich fiir ihre Berufsbildung tétig sind.

Dazu zdhlen auch diejenigen, die sich in einer beruflichen
Fort- und Weiterbildung oder in einer beruflichen
Umschulung befinden. Schiiler, Studenten und Praktikanten
sowie Volontére werden im Ergebnis jedenfalls dann erfasst, wenn
ihre Ausbildung zu beruflichen Zwecken in privatrechtlicher
Rechtsform Uiberwiegt gegeniiber den schulischen, universitdren
oder sonstigen Ausbildungszwecken o6ffentlich-rechtlicher Art. Die
Abgrenzung im Einzelfall ist sehr schwierig und teilweise in der
Fachwelt umstritten. Eindeutig zu den Berechtigten mit Anspruch
auf Elternzeit zahlen jedoch diese Personen wéhrend ihrer Ausbil-
dung dann, wenn sie etwa in den Ferien oder neben ihrer Ausbil-
dung zuséitzlich noch in einem Arbeitsverhéltnis titig sind, um
Geld dazuzuverdienen oder ihre beruflichen Kenntnisse, Qualifika-
tionen und Erfahrungen zu erweitern.

Nicht zu den Berechtigten gehoren die Schiiler, Studenten
und Praktikanten, wenn ihre Tatigkeit auf die Schule
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oder die Hochschule bezogen ist, also als unselbststindiger
Teil der Schulausbildung anzusehen ist. Ist das Tatigkeitsverhaltnis
jedoch als Berufsbildungsverhéltnis nach § 19 Berufsbildungsge-
setz (BBiG) anzusehen, hat der Betreffende ebenfalls Anspruch auf
Elternzeit, weil gem. § 20 Abs. 1 BErzGG die zu ihrer Berufsbildung
Beschéftigen als Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes gelten.

Liegt eine Beschdftigung fiir die Berufsbildung gem.
§ 20 Abs. 1 BErzGG vor, wird die Elternzeit nicht ange-
rechnet, d. h,, die Elternzeit endet nicht zugleich mit
der Berufsbildungszeit und die Ausbildungszeit wird
fiir die Dauer der Elternzeit unterbrochen.

Selbstverstdndlich fallen alle die, die zwar auch im weitesten Sinne
tatig sind, aber nicht in einem Arbeitsverhaltnis stehen, nicht in
den Kreis der Berechtigten des Bundeserziehungsgeldgesetzes.
Dazu gehoren etwa die Beamten (Elternzeitverordnungen des
Bundes bzw. der Lander), die Zivildienstleistenden, die Sol-
daten, die Personen im so genannten freiwilligen sozialen
Jahr, die ehrenamtlich Tatigen, die Arbeitslosen und die
Haftlinge.

Anspruch auf Elternzeit haben demgegeniiber gem. § 20 Abs. 2
BErzGG die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen gem. § 1
Abs. 1 und Abs. 2 des Heimarbeitsgesetz (HAG) Gleichgestellten,
soweit sie am Stiick mitarbeiten. Bei ihnen tritt an die Stelle des
Arbeitsverhéltnisses das so genannte Beschéftigungsverhaltnis,

d. h., als Arbeitgeber gilt der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE SCHULERIN, DIE AN EINER STAATLICHEN SCHULE IM ABENDUNTER-
RICHT IHR ABITUR NACHMACHT, ARBEITET IN EINER 5-TAGE-WOCHE
VORMITTAGS JEWEILS 3 STUNDEN PRO TAG BEI EINEM ZEITUNGSVERLAG
FUR 1 JAHR BEFRISTET ZUR AUSHILFE.
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Sie hat Anspruch auf Elternzeit nach der Geburt ihres Kindes, regel-
maBig nach Ablauf der Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 Mutter-
schutzgesetz (MuSchG), auch wenn sie nur in einem befristeten Aus-
hilfsverhdltnis und nur teilzeitlich tétig ist. Wegen der Befristung
auf 1 Jahr kann sie indessen die volle Elternzeit nicht ausnutzen.

Beispiel:

DER ,,FREIE“ FOTOGRAF MIT EIGENER AGENTUR HAT SICH VERTRAGLICH
VERPFLICHTET, AUF ANFORDERUNG EINER NACHRICHTENAGENTUR NACH
ABRUF ZU ARBEITEN UND WIRD IN DER FOLGE IMMER WIEDER ZU MEH-
REREN EINSATZEN KURZERER ODER LANGERER DAUER GERUFEN. DURCH-
SCHNITTLICH JEDEN 3. TAG IST ER FUR DIE AGENTUR MEHRERE STUNDEN
IM EINSATZ. ER MOCHTE FUR SEIN NEUGEBORENES KIND BEI DER AGEN-
TUR ELTERNZEIT BEANTRAGEN, WEIL ER OHNE ,,OFFIZIELLE AUSZEIT"
DEN VERLUST SEINER EINSATZE BEFURCHTET.

Er kann Elternzeit nur beanspruchen, wenn er als Arbeitnehmer
fur die Agentur tétig ist. Dies ist eine Frage der Tatsachenwertung
im Einzelfall. Die schwache Intensitdt der Einsdtze und die fehlen-
de dienstplanmaBige Eingliederung in die Agentur sprechen
gegen den Arbeitnehmerstatus. Er dirfte als Selbststéndiger gel-
ten. Ein Anspruch auf Elternzeit diirfte daher ausscheiden.

Beispiel:

DER LKW-FAHRER FAHRT FUR EINE GROSSE SPEDITION ALS ,, FREIER
UNTERNEHMER®. DER LKW GEHORT IHM, IST ABER MIT MITTELN DER
SPEDITION VON DIESER GEKAUFT WORDEN. ANGEZAHLT IST ERST EIN
20STEL DES WERTES. ANSPRUCH AUF ELTERNZEIT?

Auch hier entscheidet die Einzelfallabwédgung. Liegt personliche
Abhéngigkeit in Form von Weisungsgebundenheit und Angewie-
sensein auf Frachtauftrdge sowie sténdiger Telefonkontakt und Ein-
gliederung in die Speditionsstruktur vor, dann spricht viel fiir ein
Arbeitsverhéltnis und damit fiir einen Anspruch auf Elternzeit;
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andernfalls ist er Unternehmer. Ohne Bedeutung sind vertragliche
Bezeichnungen und die eigene Pflicht zur Abfiihrung von Steuern
und Sozialabgaben. Der Fahrer wird einen moglichen Anspruch
auf Elternzeit wohl vor dem Arbeitsgericht einklagen miissen; rat-
sam konnte auch ein sogenanntes Statusverfahren rechtzeitig vor
Beginn der Elternzeit sein.

Beispiel:

DER ARBEITSLOSE MIT NEBENERWERBSLANDWIRTSCHAFT HILFT IMMER
WIEDER SEINEM NACHBARN MIT EINEM GROSSEN HOF BEI MAURER-
TATIGKEITEN AUS. DIES WIRD GELEGENTLICH MIT BARGELD ODER MIT
FUTTERMITTELN ,,BEZAHLT®.

Ein Anspruch auf Elternzeit diirfte ausscheiden, weil die Maurer-
arbeiten nicht in der Erwartung eines regelméfB3igen Entgelts er-
bracht worden sind und im Hinblick auf die eigene Nebenerwerbs-
landwirtschaft die Gefalligkeit fiir die gute Nachbarschaft noch

im Vordergrund steht. Entscheidend ist wieder die Abwdgung der
Tatsachen im Einzelfall.

Beispiel:

DIE SEKRETARIN ARBEITET HALBTAGS FUR EIN PERSONALLEASINGUNTER-
NEHMEN (ZEITARBEITSFIRMA) UND WIRD MAL HIER UND DORT EINGE-
SETZT. DIE RESTLICHE ZEIT ARBEITET SIE ALS FESTANGESTELLTE FUR EIN
STEUERBERATUNGSBURO. KANN SIE FUR IHR NEUGEBORENES KIND
ELTERNZEIT NEHMEN?

Sie hat Anspruch auf Elternzeit sowohl gegen das Personalleasing-
unternehmen als auch gegen das Steuerberaterbiiro. Wenn sie ihre
Arbeit vollstandig ruhen lassen will, muss sie beiden gegeniiber
ordnungsgemadpf Elternzeit anmelden. Sie kann dies auch nur z. B.
gegeniiber dem Steuerberaterbiiro tun, bendtigt dann aber gem.

§ 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG die Zustimmung des Biiros (es sei denn,
diese liegt bereits vor) fiir ihre Weiterarbeit in Teilzeit beim Perso-
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nalleasingunternehmen. Die Arbeit dort darf allerdings 30 Wo-
chenstunden nicht iibersteigen.

3.3 Gemeinsamer Haushalt und Kindes-
betreuung
Nur diejenigen Personen haben einen Anspruch auf Elternzeit, die
mit einem Kind, das sie selbst betreuen und erziehen, in einem
Haushalt leben. Dieselben Anspruchsvoraussetzungen gelten auch
fur die Berechtigung zur Zahlung von Erziehungsgeld (§ 1 Abs. 1
BErzGG).

Wahrend der Elternzeit muss zwischen Kind und Berechtigtem
eine Wirtschafts- und Lebensgemeinschaft hduslicher Art beste-
hen. Zudem muss der Berechtigte wédhrend der Elternzeit das Kind
betreuen und sich um sein korperliches, geistiges und seelisches
Wohlergehen kiimmern. Beide Voraussetzungen missen wahrend
der gesamten Elternzeit vorliegen. Fallen eine oder beide Voraus-
setzungen nachhaltig und auf Dauer weg, entféllt auch die Berech-
tigung, Elternzeit zu nehmen.

Diese Anderung in der Anspruchsberechtigung ist unverziiglich
der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber mitzuteilen (§ 16 Abs. 5
BErzGG).

Noch im Einzelnen ungeklért ist, was nach einem solchen Wegfall
der Anspruchsberechtigung mit der Elternzeit geschieht. Regel-
maBig kann die Elternzeit nur vorzeitig beendet werden, wenn der
Arbeitgeber zustimmt (§ 16 Abs. 3 Satz 1 BErzGG). Liegt indessen
ein Hértefall vor, z. B. wegen schwerer Krankheit, Behinderung
oder Tod eines Elternteils oder bei erheblich gefdhrdeter wirt-
schaftlicher Existenz des Berechtigten (§ 1 Abs. 5 BErzGG i. V. m.

§ 16 Abs. 3 Satz 2 BErzGG), kann der Arbeitgeber die vorzeitige
Beendigung der Elternzeit nur aus dringenden betrieblichen
Griinden schriftlich ablehnen.
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Das Interesse der Arbeitgeber, sich auf eine Abwesenheit der Be-
rechtigten fiir eine bestimmte Zeit eingestellt und ggf. eine Ersatz-
kraft dafiir eingestellt zu haben, steht dem Interesse der Berechtig-
ten gegeniiber, zur Arbeit zuriickzukehren und damit zu ihrem
Normalverdienst. Welches Interesse tiberwiegt, wird nur im Einzel-
fall festzustellen sein (vgl. auch I. 5.5.3).

3.3.1 Besteht ein gemeinsamer Haushalt?
Die berechtigte Person und das Kind miissen wahrend der Eltern-
zeit in einem Haushalt leben. Diesen sieht der Gesetzgeber als den
Mittelpunkt der privaten Lebensfiihrung zur Befriedigung der per-
sonlichen Bediirfnisse einer Familie oder einer einzelnen Person.
Es handelt sich also um einen zur Befriedigung der personlichen
Bedirfnisse geschaffenen, privaten, rdumlichen und gegenstandli-
chen Lebensbereich. Erforderlich ist mithin eine umfassend zu ver-
stehende Gemeinschaft, die sich auf gemeinsame Rau-
me, die materielle Versorgung und die immaterielle
Zuwendung bezieht.

Nicht entscheidend ist, weil vom Gesetz nicht vorausgesetzt, woher
das Geld, die Mittel zur Sicherung der Lebensfiihrung stammen.
Ebenso wenig ist entscheidend, wer sonst noch im gemeinsamen
Haushalt lebt und ob dieser Haushalt ausschlieBlich Lebensmittel-
punkt zwischen dem Berechtigten und seinem Kind ist oder nicht.
Die Haushaltsgemeinschaft kann also auch z. B. mit den Gro8-
eltern bestehen, im Rahmen eines Frauenhauses etwa oder einer
sonstigen sozialen Einrichtung oder einer Wohngemeinschaft
zusammen mit Personen, die weder mit dem Kind noch mit dem
Berechtigten verwandt sind. Entscheidend ist insoweit die
hdusliche Gemeinschaft in einer raumlich-gegenstand-
lichen Beziehung.

Leben die berechtigte Person und ihr Kind regelméafig oder fir
langere Zeit an unterschiedlichen Orten, kann von einer Haushalts-
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gemeinschaft nicht mehr die Rede sein. Unschédlich sind aber
nicht nachhaltige Unterbrechungen der Gemeinschaft, wie z. B.
mehrwochige Ferienaufenthalte, stationdre Krankenhausaufenthal-
te oder RehabilitationsmaBnahmen aufB3erhalb des Haushalts.
Wesentlich ist, dass die Haushaltsgemeinschaft in absehbarer Zeit
wiederhergestellt wird. Fiir die Praxis gilt der Anhaltspunkt: Unter-
brechungen bis zu 3 Monaten sind in aller Regel unschédlich.

3.3.2 Betreuung und Erziehung des Kindes
Wéhrend der Elternzeit muss das Kind durch die berechtigte
Bezugsperson selbst betreut und erzogen werden. Diese an sich
selbstverstédndliche Voraussetzung, die ja erst den Zweck des
Gesetzes erfiillt, ist eng bezogen darauf, dass die Bezugsperson
mit ihrem Kind in einem Haushalt lebt. Von Ausnahmen und
Sonderféllen abgesehen wird man daher sagen koénnen, dass die-
jenige, die mit ihrem Kind in einem Haushalt lebt, dieses Kind
dann auch wahrend der Elternzeit betreut und erzieht. Entschei-
dend kommt es daher fiir beide Tatbestandsvoraussetzungen
darauf an, dass berechtigte Person und Kind zusammen
in einem Haushalt leben.

Die Betreuung des Kindes meint die Pflege und Versorgung, die
Erziehung, die Einflussnahme auf die Entwicklung des Kindes
durch pddagogische MaBnahmen. Selbstverstdndlich ist es Aufgabe
der Eltern und Erziehungsberechtigten zu entscheiden, wie das
Kind erzogen wird. Diese Entscheidung unterliegt dem grund-
gesetzlichen Schutz nach Artikel 6 Abs. 2 Satz 1 GG.

Die Betreuung und Erziehung des Kindes durch die Person des Be-
rechtigten bedeutet nicht, dass voriibergehende Unterbrechungen
die Anspruchsberechtigung ausschlie8en. Es gelten insoweit die

Grundsétze zu 3.1. Der Gesetzgeber hat mit seiner grundsétzlichen
Entscheidung in § 1 Abs. 4 BErzGG gezeigt, dass die fehlende sofor-
tige Aufnahme der Betreuung oder die Unterbrechung der Betreu-
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ung des Kindes anspruchsunschédlich sind. Dies wird dem Sinne
nach auch fiir den Anspruch auf Elternzeit heranzuziehen sein.
Ebenso wenig wird vom Gesetz verlangt, dass die eige-
ne Betreuung und Erziehung des Kindes allein erfol-
gen muss. Auch dritte Personen konnen einen Teil der Erziehung
des Kindes tibernehmen.

Dies ergibt sich selbstverstdndlich schon daraus, dass die Eltern
nach neuem Recht gemeinsam Elternzeit nehmen koénnen und
damit auch gemeinsam fir die Erziehung wahrend der Elternzeit
verantwortlich sind. Weiter zeigt die Konzeption des Gesetzes,
dass die Erziehung und Betreuung des Kindes weder ,rund um
die Uhr“ noch ohne wesentliche Berufstédtigkeit der Berechtigten
erfolgen muss. Im Gegenteil: Das Recht, wahrend der Elternzeit
bis zu 30 Wochenstunden in Teilzeit tédtig zu sein, zeigt, dass
nachhaltige Erwerbsarbeit und Betreuung des Kindes sich nach
der Vorstellung des Gesetzgebers nicht ausschlieen. Dies muss
bei der Auslegung des § 15 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 2 BErzGG beriick-
sichtigt werden.

Daher diirften Vorstellungen zur fritheren Rechtslage, eine Betreu-
ung liege nicht vor, wenn das Kind in einer Tageseinrichtung
betreut werde, nach neuem Recht bei Ausiibung einer Teilzeittéatig-
keit obsolet sein. Auch eine mehrtédgige, beruflich bedingte Abwe-
senheit von der hduslichen Gemeinschaft und dem Kind wirkt
daher in der Regel nicht anspruchsausschlieBend. Ebenso unschéd-
lich ist eine Betreuung des Kindes durch Krippe, Kinderladen,
Kindergarten und &hnliche Einrichtungen. Auch die Tagesbetreu-
ung durch Mitarbeiter von Au-pair-Diensten oder durch Familien-
angehorige verhindert nicht den Anspruch auf Elternzeit.

Eltern, die Elternzeit in Anspruch nehmen, sollten sich
indessen den Sinn und Zweck des Gesetzes klarmachen.
Sie erhalten einen Anspruch auf Freistellung von der
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Arbeit zur Betreuung und Erziehung ihres Kindes. Im
Vordergrund steht die Verwirklichung dieses Zwecks,
nicht das Recht und die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit
mit maximal 30 Wochenstunden.

Lediglich dann, wenn der Einfluss auf die erzieherische Betreuung
des Kindes durch die berechtigte Person verschwindend gering ist
oder Uber lange Zeitrdume nicht nachhaltig erfolgt, wird man
davon sprechen konnen, dass das Kind nicht durch die berechtigte
Person selbst betreut und erzogen wird.

Fragen und Antworten
Beispiel:
KURZ NACH DER GEBURT UND NACH BEGINN DER ELTERNZEIT ER-
KRANKT DAS BETREUTE KIND SCHWER UND MUSS FUR 2 MONATE IN STA-
TIONARE KRANKENHAUSBEHANDLUNG. BEIDE ELTERN HABEN ELTERN-
ZEIT UND SIND ZUDEM FUR 1 JAHR IN TEILZEIT MIT JEWEILS 30
WOCHENSTUNDEN TATIG. SIE WECHSELN SICH NACH FEIERABEND
AM KRANKENBETT DES KINDES AB.

Beide Eltern behalten ihren Anspruch auf Elternzeit. Die jeweils
30 Wochenstunden umfassende Teilzeitbeschéftigung ist schon
grundsitzlich nicht geeignet, den Anspruch auf Elternzeit zu ver-
hindern oder zu beseitigen. Zur Erfiillung der Anspruchsvorausset-
zung (,in einem Haushalt leben” ... ,dieses Kind selbst betreuen
und erziehen®) reicht es, dass die Eltern mit dem Kind in einem
Haushalt leben. Die Unterbrechung durch den 2-monatigen Kran-
kenhausaufenthalt und die dadurch bewirkte Reduzierung der
Betreuungs- und Erziehungsleistungen lassen den Anspruch auf
Elternzeit nicht entfallen. Andererseits liegt darin kein Grund fir
die Eltern oder einen Elternteil, berechtigterweise gem. § 16 Abs. 3
BErzGG das vorzeitige Ende der Elternzeit unter Hinweis auf einen
besonderen Hértefall zu verlangen. Allerdings konnen beide oder
auch nur ein Elternteil vom Arbeitgeber die Verringerung der
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Arbeitszeit auf bis zu 15 Wochenstunden verlangen und regelméBig
auch durchsetzen, wenn ein Einvernehmen dariiber nicht erzielt
wird und das Teilzeitjahr mit 30 Wochenstunden abgelaufen ist.

Beispiel:

DIE ALLEIN ERZIEHENDE MUTTER EINES SAUGLINGS LEBT MIT ANDEREN
MUTTERN UND IHREN KLEINKINDERN GEMEINSAM IN EINER GROSSEREN
WOHNUNG. DIE ORGANISATION DES TAGLICHEN LEBENS UND DER
GEMEINSCHAFT WIRD GEMEINSAM BESTRITTEN. EINE MUTTER IST
ARBEITSLOS UND KUMMERT SICH WAHREND DER ARBEITSZEIT DER ANDE-
REN MUTTER, DIE IN TEILZEIT TATIG SIND, UM DIE BETREUUNG UND
ERZIEHUNG DER KLEINKINDER.

Auch diese Mutter kann Elternzeit beanspruchen. Weder die Orga-
nisation des gemeinsamen Haushalts mit den anderen Miuttern
noch die ldngere Betreuung ihres Kindes durch die arbeitslose
Mutter beseitigen ihren Anspruch auf Elternzeit. Allerdings muss
gewdhrleistet sein, dass die Mutter sich au3erhalb ihrer maximal
bis zu 30 Wochenstunden maoglichen Teilzeitarbeit um ihr Kind
selbst kimmert. Eine ganz andere Frage ist es, wie anspruchsaus-
schlieende Fallgestaltungen kontrolliert werden kdnnen. Die
Berechtigte, die Elternzeit erhdlt und dies zur Arbeitsleistung bei
anderen in rechtswidriger Weise und in rechtswidrigem Umfang
nutzt und damit auch die eigene Betreuungsleistung fiir das Kind
nachhaltig unter das erforderliche Mindestmaf driickt, verliert
nicht nur den Anspruch auf Elternzeit, sondern verhélt sich auch
treuwidrig und illoyal gegeniiber ihrem Arbeitgeber (vgl. § 16 Abs.
5 BErzGG).

3.4 Fiir welches Kind gibt es Elternzeit?
Elternzeit nach neuem Recht wird nur fiir die Betreuung von Kindern
gewahrt, die am 1. Januar 2001 oder spéter geboren sind und das
3. Lebensjahr bei Beginn der Elternzeit noch nicht vollendet haben.
Anders ist es bei adoptierten oder in Adoptionspflege aufgenom-
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menen Kindern: Hier kommt es darauf an, dass die zu adoptieren-
den Kinder am 1. Januar 2001 oder spéter in Obhut genommen
worden sind. Die Elternzeit beginnt gem. § 15 Abs. 2 Satz 2 BErzGG
bei einem angenommenen Kind und einem Kind in Adoptionspfle-
ge vom Zeitpunkt der Inobhutnahme an, ldngstens bis zur Vollen-
dung des 8. Lebensjahres des Kindes.

Fiir Kinder, die vor dem 1. Januar 2001 geboren worden sind bzw.
friher in Obhut genommen worden sind, gilt weiter das Bundeser-
ziehungsgeldgesetz in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Fassung.

Im Ubrigen besteht ein Anspruch auf Elternzeit fiir folgende Kate-
gorien von Berechtigten:

3.4.1 Berechtigte, denen das Personensorge-
recht fiir das Kind zusteht
Danach sind die leiblichen Eltern, Adoptiveltern, Grof3eltern und
anderen Personen, denen durch das Vormundschaftsgericht die Per-
sonensorge iibertragen ist, Berechtigte mit Anspruch auf Elternzeit.
Dies gilt auch fiir minderjahrige Elternteile, denen das Personensor-
gerecht neben dem gesetzlichen Vertreter des Kindes zusteht.

Auch der Elternteil, der ein leibliches Kind selbst betreut, fiir das
er nicht sorgeberechtigt ist, hat einen Anspruch auf Elternzeit.
Voraussetzung ist jedoch, dass der sorgeberechtigte Elternteil
der Elternzeit zustimimt.

3.4.2 Berechtigte, die mit einem Kind des Ehe-
gatten zusammenleben
Mithin besteht ein Anspruch auf Elternzeit auch beziiglich der Kin-
der, die der Ehepartner aus seiner vorangegangenen Ehe oder als
nichteheliches Kind mit in die Ehe gebracht hat. Anzumerken ist
insoweit allerdings, dass ein gemeinsamer Haushalt mit dem Ehe-
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partner, der das Kind mit in die Ehe gebracht hat, nicht Vorausset-
zung ist. Lediglich zwischen dem berechtigten Betreuenden und
seinem so genannten Stiefkind muss eine gemeinsame Haushalts-
fihrung bestehen.

3.4.3 Berechtigte, die einen gemeinsamen
Haushalt mit dem Kind haben, das sie
mit dem Ziel der Annahme als Kind in
ihre Obhut aufgenommen haben

Insoweit macht das Gesetz eine Ausnahme von der Voraussetzung
der Personensorge fiir das Kind. Der frithestmnogliche Beginn der
Elternzeit wird durch die Inobhutnahme des Kindes in den ge-
meinsamen Haushalt bestimmt. Die Elternzeit ist dann langstens
bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes mdglich und
dauert bis zu 3 Jahre ab der Inobhutnahme des Kindes (§ 15 Abs. 2
Satz BErzGG). Die so genannte Adoptionspflege mit dem

Ziel der Adoption des Kindes kann ldngere Zeit andauern. Daher
hat der Gesetzgeber auch fiir die Adoptionspflege einen Anspruch
auf Elternzeit geschaffen.

3.4.4 Berechtigte ohne Personensorgerecht,

aber mit Anspruch auf Erziehungsgeld
gem. § 1 Abs. 1 Satz 3 oder Abs. 3 Nr. 3
oder gem. § 1 Abs. 5 BErzGG

Zum einen ist damit der nicht verheiratete Vater angesprochen,

der sich wegen des unter Umstdnden ldngere Zeit dauernden

Vaterschaftsfeststellungsverfahrens zum frithestmoglichen Zeit-

punkt zu seiner Vaterschaft und zu seiner Sorgeverpflichtung

gegeniiber dem Kind erklért, und der ohne eigenes Verschulden

die Anspruchsvoraussetzungen (noch) nicht erfiillt.

Der Anspruch auf Erziehungsgeld, auf den fir die Elternzeit ver-
wiesen wird, setzt allerdings eine Ermessensentscheidung nach
Abwadagung des Einzelfalls voraus.
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SchlieBlich umfasst § 15 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 1 d BErzGG auch solche
Personen, die nicht die Personensorge iiber das Kind ausiiben kon-
nen oder das Kind nicht selbst betreuen und erziehen und keine
volle Erwerbstétigkeit ausiiben. Sie haben Anspruch auf Elternzeit in
einem Fall besonderer Harte, d. h. insbesondere bei schwerer Krank-
heit, Behinderung oder Tod eines Elternteils oder bei erheblich
gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz (§ 1 Abs. 5 Satz 1 BErzGG).

AuBlerdem muss, wenn ein Personensorgerecht nicht besteht, die
berechtigte Person mit dem Kind mindestens bis zum 3. Grad
verwandt sein oder Ehegatte eines solchen Verwandten sein und
mit dem Kind in einem Haushalt leben. Au8erdem darf von den
Personensorgeberechtigten fiir das Kind Erziehungsgeld nicht in
Anspruch genommen werden. Weiterhin muss die berechtigte
Person ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben. Bis 3. Grades verwandt mit dem Kind ist die
berechtigte Person, wenn sie fiir das Kind zu den GroSeltern zéhlt
oder Onkel bzw. Tante des Kindes ist oder wenn sie Bruder bzw.
Schwester des Kindes ist.

4. Wie wird Elternzeit in Anspruch genommen?

Die Erklarung gegeniiber der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber
zur Vorbereitung und zum Beginn der Elternzeit ist fiir den typi-
schen Regelfall, wenn die Betreuung des Kindes mit der Geburt
oder gleich danach beginnen soll, verhéltnisméfBig einfach und
mit wenig biirokratischem Aufwand mdoglich. Wenn die Lage und
Dauer der Elternzeit vom Regelfall abweichen soll, z. B. die Betreu-
ung des Kindes spéter beginnen oder auf mehrere Zeitrdume ver-
teilt werden soll oder bis zu 12 Monate auf ein spateres Lebensalter
des Kindes tibertragen werden sollen, kann es schwieriger werden.
Die schriftliche Erklarung ist daher sorgféltig zu formulieren.
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Eine jederzeit mogliche Vereinbarung mit dem Unter-
nehmen sollte angestrebt werden. Sie ist allerdings nicht
erforderlich. In jedem Fall missen sich die Eltern vor Abgabe der
Erkldarung gut iiberlegen, wie lange sie Elternzeit beantragen
wollen, auf welche Zeitrdume sie die ihnen zustehende Zeit vertei-
len wollen und ob sie ggf. wédhrend der Zeit, auch nur teilweise
oder abwechselnd, weiter in Teilzeit fiir ihren Arbeitgeber tétig
werden wollen.

4.1 Formale Voraussetzungen des Anspruchs
Die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Elternzeit sind in
§ 16 BErzGG geregelt. Die wirksame Inanspruchnahme der Eltern-
zeit setzt gem. § 16 Abs. 1 BErzGG voraus:

4.1.1 Schriftform
Der Elternteil muss, wenn er Elternzeit beanspruchen will, eine
schriftliche Erklarung an seine Arbeitgeberin oder seinen Arbeitge-
ber richten. Wollen beide Eltern Elternzeit beantragen, sollte jeder
eine eigene Erkldarung an seinen Arbeitgeber richten, auch wenn
beide Elternteile bei demselben Arbeitgeber téitig sind. Denn die
Elternzeit wird fiir jeden Elternteil getrennt berechnet.

Die Erklarung kann auch handschriftlich erfolgen. Sie sollte aus
Beweisgriinden fiir die eigenen Unterlagen fotokopiert werden. Sie
sollte datiert sein. SchlieBlich muss die Erkldrung vom Berechtig-
ten eigenhédndig unterschrieben werden. Allerdings ist es auch
zuldssig, wenn die Erklarung durch einen bevollméchtigten Stell-
vertreter unterschrieben wird.

Eine Mitteilung per E-Mail genigt der Schriftform nicht. Ungeklért
ist, ob die Schriftform bei einem so genannten Computerfax (mit
eingescannter Unterschrift) gewahrt ist.
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4.1.2 Der Inhalt des Anspruchs
Mit dem schriftlichen Verlangen nach Elternzeit missen die Eltern
gleichzeitig schriftlich erkléren, fiir welche Zeiten innerhalb von
2 Jahren sie Elternzeit nehmen wollen.

Wenn die Elternzeit der Mutter sich unmittelbar an
die Mutterschutzfrist anschlieRt, dann wird die Zeit der
Mutterschutzfrist ab Geburt bei der Zwei-Jahres-Frist beriicksichtigt
(vgl. § 15 Abs. 3 Satz 2 BErzGG). Die Mutter muss sich in diesen F&l-
len bis zum 2. Geburtstag des Kindes festlegen. Bei einer
spateren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt die Frist mit
Beginn der Elternzeit.

Diese Erklarung bedarf besonderer Sorgfalt. Denn mit ihr
legen sich die Eltern fiir Umfang und Gestaltung der Elternzeit fiir
die ersten 2 Jahre verbindlich fest. Ist die Erkldrung fur die
ersten beiden Jahre dem Arbeitgeber erst einmal zugegangen, ist
ein einseitiger Widerruf praktisch nicht moéglich. Beide Seiten sind
an diese Erklarung gebunden, sie ist ohne Komplikationen nur noch
im beiderseitigen Einvernehmen nachtraglich anderbar.

Wenn die Elternzeit in unterschiedliche Zeitabschnitte aufgeteilt
werden soll, muss die Erkldrung eine Festlegung auf die unter-
schiedlichen Zeitabschnitte fiir die ersten beiden Jahre enthalten.
Dies kann fiir beide Elternteile in unterschiedlichen Abschnitten
geschehen. Denn jeder Elternteil hat einen eigenen Anspruch auf
Elternzeit.

Eine Festlegung tiber die ersten beiden Jahre der Elternzeit hinaus
ist weder erforderlich noch anzuraten. Denn das Gesetz verlangt
eine bindende Erkldrung nur fir 2 Jahre vom Beginn des ersten
Abschnitts an, wenn die Elternzeit in Abschnitte aufgeteilt werden
soll, sonst vom Beginn der gesamten Elternzeit an. Da die Eltern-
zeit pro Kind fiir insgesamt 3 Jahre, ndmlich bis zur Vollendung
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des 3. Lebensjahres des Kindes genommen werden kann (§ 15

Abs. 2 Satz 1 BErzGG), ist zu diesem Zeitpunkt keine Festlegung
erforderlich, ob das 3. Jahr genommen werden soll, wie es genom-
men werden soll, z. B. mit einer Ubertragung der letzten 12 Mona-
te auf das 1. Schuljahr des Kindes, oder ob z. B. ein Elternteil

6 Monate vor dem 3. Geburtstag des Kindes Elternzeit nimmt, ein
anderer Elternteil 6 Monate wihrend des 1. Schuljahres. Zu beach-
ten ist allerdings, dass Elternzeit nach dem 3. Geburtstag des Kin-
des nur fiir maximal 12 Monate genommen werden kann und dies
dann der Zustimmung des Arbeitgebers bedarf, ansonsten nicht.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE ELTERN RUFEN IHREN GEMEINSAMEN ARBEITSVORGESETZTEN, DEN
ABTEILUNGSLEITER, AN UND BITTEN IHN UM ELTERNZEIT FUR BEIDE
ELTERNTEILE FUR 1 JAHR SOWIE UM MOGLICHST FRUHZEITIGEN BEGINN.
NACH EINIGEM HIN UND HER ERKLART DER ABTEILUNGSLEITER, DASS
BEIDE AB NACHSTEN MONAT FUR 1 JAHR IN ELTERNZEIT GEHEN
KONNEN. KURZ VOR BEGINN TEILT DIE PERSONALABTEILUNG DEN
ELTERN SCHRIFTLICH MIT, DASS ELTERNZEIT NICHT GEWAHRT WIRD.

Hier haben die Eltern gleich zwei Fehler gemacht. Sie haben die
erforderliche Schriftform nicht eingehalten, die telefonische Be-
nachrichtigung geniigt nicht. Auch reicht die Anzeige der Eltern-
zeit gegeniiber dem Arbeitsvorgesetzten, dem Dienstvorgesetzten
oder einer dhnlichen Person nicht immer aus. Die Anzeige sollte
gegeniiber der Leitung des Unternehmens, d. h. der Personalabtei-
lung oder der Geschéftsfiihrung, erfolgen.

Die Eltern kénnen daher Elternzeit nicht mit dem telefonisch ver-
einbarten Termin antreten. Die Eltern miissen erneut eine schriftli-
che Erklarung bei der zusténdigen Personalabteilung abgeben. Der
Beginn der Elternzeit verzogert sich entsprechend.
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Auch eine mogliche - freiwillige — Vereinbarung mit dem Unter-
nehmen durfte hier nicht vorliegen. Denn der Arbeitsvorgesetzte
oder Fachvorgesetzte ist zu einer solchen Vereinbarung fiir seinen
Arbeitgeber héufig nicht vertretungsberechtigt. Im Einzelfall kann
anderes gelten. Im Ubrigen sollte eine solche Vereinbarung immer
schriftlich erfolgen.

Beispiel:

DER VATER BEANSPRUCHT 6 WOCHEN VOR DER GEBURT SEINES KINDES
ELTERNZEIT FUR 12 MONATE, BEGINNEND UNMITTELBAR NACH DER
GEBURT. DAS KIND WIRD AM 16. 3. 2001 GEBOREN.

Unter Beachtung der gesetzlichen Erfordernisse ergibt die Aus-
legung, dass der Vater sich fiir 2 Jahre, beginnend mit dem

16. 3. 2001, festgelegt hat, ndmlich dahingehend, bis zum

16. 3. 2002 Elternzeit zu nehmen, danach bis zum 16. 3. 2003
wieder wie bisher zu arbeiten. Eine Verlangerung der Elternzeit
uber den 16. 3. 2002 bis zum 16. 3. 2003 ist nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers moglich! Allerdings kann der Vater spatestens
8 Wochen vor dem 16. 3. 2003 Elternzeit fiir das 3. Lebensjahr
seines Kindes verlangen. Der Arbeitgeber braucht nicht zuzustim-
men. Auch eine Ubertragung kdme mit Zustimmung des Arbeit-
gebers in Betracht.

Die Mutter, die bei demselben Arbeitgeber oder einem anderen
erwerbstétig ist, ist an die Erkldrung des Vaters nicht gebunden.
Sie kann daher, vollig unabhdngig von ihrem Mann, Elternzeit so
verlangen, wie es ihren Bediirfnissen und denen der Familie ent-
spricht. Zwar kann Elternzeit gemeinsam genommen werden, sie
wird aber fiir jeden Elternteil gesondert gewahrt und berechnet.

Beispiel:
DIE MUTTER NIMMT NACH GEBURT UND ABLAUF DER MUTTERSCHUTZ-
FRIST ELTERNZEIT IN ANSPRUCH. 6 WOCHEN VORHER HATTE SIE FUR
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3 JAHRE ELTERNZEIT BEI IHREM ARBEITGEBER BEANSPRUCHT. NACH
ABLAUF VON 2 JAHREN WILL SIE WIEDER ARBEITEN, WEIL INZWISCHEN
DIE GROSSELTERN BEI IHR EINGEZOGEN SIND UND DAS KIND BETREUEN
KONNEN.

Ihre urspriingliche Anspruchserkldrung hat sie nur fir die ersten
beiden Jahre gebunden. Auch ihr Arbeitgeber konnte, trotz des
anders lautenden Antrags, nur von einer Arbeitsbefreiung fir
maximal 2 Jahre ausgehen. Sie hat daher gem. § 15 Abs. 5 Satz 2
BErzGG das Recht, im 3. Jahr wieder wie bisher berufstitig zu sein.
Damit steht ihr Verhalten allerdings im Widerspruch zur urspriing-
lichen Erkldrung. Man wird daher von ihr verlangen miissen, ange-
messene Zeit vor Wiederaufnahme der Arbeit ihren Arbeitgeber
davon zu unterrichten. In Anlehnung an § 16 Abs. 1 BErzGG wird
eine 8-wochige Ankiindigungsfrist ausreichen. Auch ihr Arbeitge-
ber kann sie im Ubrigen vor Ablauf der 2-jahrigen Elternzeit zur
Klarstellung auffordern.

Beispiel:

WIE IM VORIGEN BEISPIEL, NUR WILL DIE MUTTER AUCH IM 3. JAHR
ELTERNZEIT NEHMEN TROTZ DER BETREUUNGSMOGLICHKEIT DURCH DIE
GROSSELTERN.

Das iiber 2 Jahre hinausgehende Verlangen der Mutter in ihrer
ursprunglichen Erkldrung bindet sie zwar insoweit nicht. Will sie
aber dennoch ihre urspriingliche Absicht verwirklichen, auch im
3. Jahr Elternzeit zu haben, ist dafiir nur eine schriftliche Erklé-
rung gegeniiber dem Unternehmen erforderlich. Diese Erkldrung
muss sie gem. § 16 Abs. 1 BErzGG mindestens 8 Wochen vor Ablauf
des 2-Jahres-Zeitraums abgeben, sie kann sie aber auch friiher, hier
mit ihrem Ursprungsverlangen, abgeben. AuBern sich also beide
Seiten vor Ablauf des 2-Jahres-Zeitraums nicht, kann die Mutter
auch im 3. Jahr Elternzeit nehmen, weil sie sie ordnungsgemas
beantragt hat.
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Um solche Fédlle wie den vorliegenden zu vermeiden,
wird dringend geraten, sich fiir den Erstantrag auf
Elternzeit fiir die ersten beiden Jahre zu erklaren und
sich zugleich darauf zu beschranken.

Beispiel:

DIE ALLEIN ERZIEHENDE MUTTER BEGEHRT VON IHRER ARBEITGEBERIN
6 WOCHEN VOR DER GEBURT IHRES KINDES ELTERNZEIT FUR DIE
ERSTEN 12 MONATE NACH ABLAUF DER MUTTERSCHUTZFRISTEN UND
FUR WEITERE 12 MONATE BIS ZUR VOLLENDUNG DES 8. LEBENSJAHRES
IHRES KINDES. DIE ARBEITGEBERIN LEHNT DIE UBERTRAGUNG DER
ELTERNZEIT BERECHTIGTERWEISE AB.

Fiir die ersten 2 Lebensjahre ihres Kindes hat die Mutter sich
verbindlich festgelegt. Das 1. Jahr wird sie in Elternzeit sein, das

2. Jahr muss sie wie bisher arbeiten. 8 Wochen vor Ablauf
des 2. Jahres kann sie allerdings, wenn sie dies will, fiir das 3. Le-
bensjahr ihres Kindes erneut Elternzeit beanspruchen. Die Ableh-
nung der Ubertragung durch ihre Arbeitgeberin verhindert ledig-
lich die Ubertragung selbst, ohne den Anspruch auf Elternzeit fiir
das 3. Lebensjahr des Kindes zu beseitigen. Nur wenn die Arbeit-
geberin unberechtigterweise die Zustimmung zur Ubertragung ver-
weigert, empfiehlt sich eine Klage vor den Arbeitsgerichten.

4.1.3 Fristen
Die schriftliche Erklarung zur Elternzeit muss fristgemas
beim Unternehmen eingehen. Fiir die Berechnung der Frist
kommt es auf den Eingang des Schreibens dort an. Es ist daher
empfehlenswert, sich vom Arbeitgeber eine kurze Bestati-
gung liber den Eingang des Schreibens aushdndigen
zu lassen.

RegelmdBig muss Elternzeit spatestens 8 Wochen vor Beginn der
geplanten Elternzeit gem. § 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG beansprucht
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werden. Ausnahmsweise genigt — dies gilt nach dem Gesetzeswort-
laut firr beide Elternteile — auch eine 6-wdéchige Frist, wenn die
Elternzeit unmittelbar nach der Geburt des Kindes oder nach der
Mutterschutzfrist beginnen soll. Die Mutterschutzfrist betrdgt nach
der Entbindung im Regelfall 8 Wochen, bei Frith- und Mehrlings-
geburten mindestens 12 Wochen (§ 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz
[MuSchG]i. V. m. § 15 Abs. 3 Satz 2 BErzGG).

Wird die Frist nicht eingehalten, verzogert sich der
sautomatische“ Beginn der Elternzeit um die Zeitspan-
ne der nicht eingehaltenen Frist, hchstens jedoch um
8 Wochen.

Allerdings kann die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber auf die
Einhaltung der Frist verzichten. Dies kann auch mindlich oder
konkludent erfolgen, also aus den Umstédnden zu entnehmen sein.
Gestattet das Unternehmen widerspruchslos den fritheren Arbeits-
beginn trotz Nichteinhaltung der Frist, hat es insoweit konkludent
auf die Einhaltung der Frist verzichtet.

Liegen zwischen der Erklarung und dem geplanten Beginn der
Elternzeit weniger als 8 bzw. 6 Wochen, empfiehlt es sich, die
Zustimmung des Arbeitgebers zum fritheren Beginn schriftlich
bestatigen zu lassen. Andernfalls drohen den Eltern
Rechtsnachteile.

Die Eltern konnen den Beginn ihrer Elternzeit innerhalb der ersten
3 Lebensjahre ihres Kindes frei wéhlen. Die regelméfBige 8-wo6chige
Frist fiir das Verlangen der Elternzeit muss selbstverstdndlich auch
eingehalten werden, wenn die Elternzeit weit nach der Geburt des
Kindes, z. B. mit Beginn des 3. Lebensjahres beginnen soll. Soll die
Elternzeit unmittelbar nach der Geburt des Kindes oder nach der
Mutterschutzfrist beginnen, empfiehlt es sich, keinen (errechneten)
Kalendertermin mitzuteilen, sondern Elternzeit ,ab Geburt® des
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Kindes bzw. ,nach Ablauf der Mutterschutzfrist“ zu beantragen.
Selbstverstdndlich beginnt die Elternzeit frithestens mit der Geburt
des Kindes, auch wenn sie zu einem fritheren (errechneten) Ter-
min beantragt worden war.

Ist die Elternzeit in mehrere Zeitabschnitte aufgeteilt, muss die
8-wochige Ankiindigungsirist nicht vor jedem Zeitabschnitt erneut
beachtet werden. Denn die verschiedenen Zeitabschnitte sind ja
bereits in der ersten Erkldrung verbindlich fiir die ersten beiden
Jahre der Elternzeit festgelegt worden.

In zwei Fallen muss die Ankiindigungsfrist ausnahmsweise
nicht eingehalten werden:

Zum einen ist gem. § 16 Abs. 1 Satz 2 bei dringenden Griinden
auch ausnahmsweise eine angemessene kiirzere Frist moglich. Zu
denken ist hier insbesondere an den Fall, dass ein Kind zur Vorbe-
reitung der Adoption in Adoptionspflege genommen werden soll.
Hier erfahren die betroffenen Eltern oft ,erst in letzter Minute®,
dass und wann ein Kind in ihre Obhut gegeben wird. Um eine ord-
nungsgemaBe Betreuung des Kindes von Anfang an zu gewéhrleis-
ten, liegt die Dringlichkeit ebenso wie der erforderliche Sachgrund
auf der Hand. Ein anderer Fall diirfte die unvorhergesehene vorzei-
tige Geburt des Kindes sein. Um welchen Zeitraum eine Verkiirzung
angemessen ist, muss auch unter Beriicksichtigung der Dispositions-
belange der Arbeitgeberseite entschieden werden. Eine Abkiirzung
auf weniger als 2 Wochen diirfte kaum noch angemessen sein.

Zum anderen kann gem. § 16 Abs. 2 BErzGG die Elternzeit ohne Ein-
haltung der Frist direkt nach Ablauf der Mutterschutzfrist angetre-
ten werden, wenn die Frist von den Eltern unverschuldet versdumt
worden ist und die Anzeige der Elternzeit an das Unternehmen
innerhalb einer Woche nach Wegfall des Hindernisses nachgeholt
wird. Um Missverstdndnissen vorzubeugen: Der Grund, der eine
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rechtzeitige Anzeige an das Unternehmen verhindert hat, bezieht
sich auf die Rechtzeitigkeit der Anzeige beim Arbeitgeber, nicht
etwa darauf, dass die Elternzeit nicht rechtzeitig angetreten werden
konnte. Solche Falle werden daher duBerst selten sein. Blof3e Krank-
heit, Kur oder sonstige Ortsabwesenheit desjenigen, der in Elternzeit
gehen will, reichen nicht aus. Nur wem es unmaglich ist, seinem
Arbeitgeber rechtzeitig zu schreiben, der kann die Anmeldung fiir
die Elternzeit nachholen. Die bloe Unkenntnis der 6- bzw. 8-Wo-
chen-Frist stellt keinen unverschuldeten Hinderungsgrund dar.

Fragen und Antworten
Beispiel:
VOR MEHREREN MONATEN HAT DIE ZUSTANDIGE BEHORDE DEN ZU-
KUNFTIGEN ELTERN MITGETEILT, DASS SIE EIN KIND ZUR ADOPTIONS-
PFLEGE ERHALTEN WERDEN. ES KONNE ABER BIS ZU 3 JAHRE DAUERN.
AM 15. MARZ GEHT DIE NACHRICHT EIN, DASS DAS NEUGEBORENE KIND
AM 20. MARZ IN ADOPTIONSPFLEGE ZU NEHMEN SEI. NOCH AM 15. MARZ
LIEGT DER ARBEITGEBERIN DAS SCHREIBEN DER EHEFRAU VOR, WONACH
SIE AB DEM 20. MARZ FUR 1 JAHR IN ELTERNZEIT GEHEN WIRD.

Auch nach Abwéagung der jeweiligen genaueren Einzelumstdnde
diirfte die nicht einmal 1-wochige Ankiindigungsirist der Arbeitge-
berin nicht zumutbar und daher nicht angemessen sein (§ 16

Abs. 1 Satz 2 BErzGG). Vom 20. Mérz bis zum ordnungsgemaéfBen
Beginn der Elternzeit, hier wohl frithestens der 29. Mérz, miissen
die Eltern mit Adoptionspflege eine anderweitige Betreuung orga-
nisieren. Ggf. kommt fiir beide ein Anspruch gem. § 616 Satz 1
BGB auf bezahlte bzw. unbezahlte Freistellung von der Arbeit in
Betracht. Kurzfristig mégen auch ein paar Tage Erholungsurlaub
bzw. unbezahlter Sonderurlaub im Einverstdndnis mit der Arbeit-
geberseite zu realisieren sein.
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Beispiel:

NACH DER GEBURT IHRES KINDES ERKRANKT DIE MUTTER SCHWER. DIE
GEPLANTE UND BEREITS RECHTZEITIG BEANTRAGTE ELTERNZEIT KANN SIE
NICHT ANTRETEN. OBWOHL EIN WECHSEL NICHT VORGESEHEN WAR,
SOLL UND WILL NUN DER VATER MOGLICHST KURZFRISTIG FUR 2 MONA-
TE ELTERNZEIT BEI SEINEM UNTERNEHMEN BEANTRAGEN.

Dies duirfte ebenfalls ein dringender Grund fir die ausnahmsweise
zuldssige Abkiirzung der Ankiindigungsfrist sein, insbesondere
wenn eine anderweitige Betreuung des Kindes nicht organisiert
werden kann oder den Eltern nicht zuzumuten ist. Abhéngig von
den Betreuungsmaoglichkeiten der Eltern und der Flexibilitédt in der
Disposition des Arbeitgebers kommt eine Abkiirzung der Fristen
auf bis zu 2 Wochen, notfalls auch noch kiirzer, in Betracht.

Ob die Mutter demgegeniiber ihre Elternzeit vorzeitig beenden
kann, richtet sich nach § 16 Abs. 3 BErzGG. Die schwere Krankheit
ist ein besonderer Hértefall und fiihrt zur vorzeitigen Beendigung
der beantragten Elternzeit, es sei denn, ihr Arbeitgeber kann dage-
gen dringende betriebliche Griinde anfiihren. Die Mutter wird
daher nach Ende ihrer Krankheit wie bisher weiterarbeiten konnen.

4.2 Besonderheiten zum Anspruch auf Eltern-
zeit
Das Verlangen nach Elternzeit gegeniiber dem Unternehmen ist
eine so genannte empfangsbediirftige Willenserklarung mit gestal-
tender Wirkung. Sie ist nach allgemeinen Regeln anfechtbar (§ 119,
123 BGB), wegen Irrtums, arglistiger Tduschung oder Drohung.

Ab Eintritt der Gestaltungswirkung, hier also 6 bzw. 8 Wochen vor
Beginn des ersten Abschnitts der Elternzeit, ist die Erklarung
auch unwiderruflich. Wegen der vom Gesetzgeber gewollten
Bindungs- und Gestaltungswirkung der Erklarung fiir 2 Jahre diirf-
te es sachlich gerechtfertigt sein, einen Widerruf bis zum Beginn
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der Gestaltungswirkung und fiir die Zeit nach Ablauf der
2-jahrigen Bindungsfrist zuzulassen.

Als Gestaltungserkldrung ist die Ankiindigungserkldrung gegen-
uber der Arbeitgeberseite auch bedingungsfeindlich, d. h., der
Beginn der Elternzeit, ihre Aufteilung im Einzelnen und das
geplante (auch vorlaufige) Ende der Elternzeit diirfen nicht von
sonstigen Umstdnden und Ereignissen abhéngig gemacht werden,
die zum Zeitpunkt der Gestaltungswirkung noch unsicher, unklar
oder nur vom Willen des Berechtigten abhéngig sind. Solche
Erkldrungen sind rechtsunwirksam, sie berechtigen nicht zum
Antritt von Elternzeit. Bleibt ein Elternteil dennoch der Arbeit fern,
um sein Kind zu betreuen, berechtigt dies den Arbeitgeber — aber
nur nach vorheriger Abmahnung — zur Kiindigung wegen Ver-
tragsbruchs der Arbeitnehmerseite.

Bei Zweifeln an der OrdnungsgemafBheit der Erkldrung, der
Dauer und Aufteilung der Elternzeit sowie der sonstigen An-
spruchsvoraussetzungen hat die Erziehungsgeldstelle auf
Antrag des Arbeitgebers mitzuteilen, ob die Voraussetzungen
fur die Elternzeit vorliegen. Der Antrag des Unternehmens bedarf
nicht der Zustimmung der Eltern. Nur ausnahmsweise ist die
Zustimmung erforderlich, wenn die Erziehungsgeldstelle fiir ihre
Stellungnahme Angaben tiber personliche oder sachliche Verhalt-
nisse des antragstellenden Arbeitnehmers bendtigt. Fiir die Stel-
lungnahme der Erziehungsgeldstelle sind Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zur Mitwirkung verpflichtet (§ 16 Abs. 1 Satz 7 BErzGG).

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE ALLEIN STEHENDE MUTTER BEANSPRUCHT NACH DER GEBURT IHRES
KINDES, ABER 6 WOCHEN VOR ABLAUF IHRER 8-WOCHIGEN MUTTER-
SCHUTZFRIST ELTERNZEIT FUR 2 JAHRE MIT BEGINN DES ABLAUFS DER
MUTTERSCHUTZFRIST. SIE BEANTRAGT ZUGLEICH EINE REDUZIERUNG
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IHRER BISHERIGEN VOLLZEITTATIGKEIT AUF 20 WOCHENSTUNDEN.
ZUGLEICH TEILT SIE IHREM ARBEITGEBER MIT, DASS SIE MOGLICHER-
WEISE NICHT RECHTZEITIG DIE ELTERNZEIT ANTRETEN KONNE, DA SIE
ZURZEIT NOCH KRANKGESCHRIEBEN SEI. AUSSERDEM WOLLE SIE MIT
DEM VATER DES KINDES ZUSAMMENZIEHEN; ES SEI NOCH NICHT
ABSCHLIESSEND ENTSCHIEDEN, OB NICHT ZUNACHST DER VATER DES
KINDES ELTERNZEIT NEHME.

Die Erkldrung ist nicht ordnungsgemaf und das Verlangen der
Mutter auf Elternzeit daher nicht rechtswirksam gestellt. Auch
wenn sie wieder gesund ist und der Vater des Kindes keine Eltern-
zeit nimmt, kann sie nicht nach Ablauf der Mutterschutzfrist in
Elternzeit gehen. Die Mutter sollte sich fiir ihren Anspruch auf die
notwendigen Erkldrungen beschrédnken. Sie ist allerdings nicht
gehindert, auch ihren Rechtsanspruch auf Teilzeittatigkeit zusam-
men mit ihrem Anspruch auf Elternzeit geltend zu machen.
Allerdings hat sie auch insoweit versdumt, die 8-Wochen-Frist gem.
§ 15 Abs. 7 Ziff. 5 BErzGG einzuhalten. Sie sollte beide Erkldrungen
unverziiglich erneut, getrennt und auf das Notwendige beschrénkt,
schriftlich ihrem Arbeitgeber zukommen lassen. Die Elternzeit
kann 6 Wochen nach Zugang dieser Erkldrung beim Unternehmen
beginnen, die Teilzeittatigkeit nach 8 Wochen, es sei denn, das
Unternehmen kann dringende betriebliche Griinde frist- und ord-
nungsgemadf der Verringerung der Arbeitszeit entgegenhalten.
Mindestens wegen der Teilzeittédtigkeit sollte das Gesprach mit der
Arbeitgeberseite gesucht werden (§ 15 Abs. 5 Satz 1 BErzGG).

5. Aufteilung und Dauer der Elternzeit

Die wesentlichen Rechtsvorschriften fiir die Gestaltung der Eltern-
zeit, ihre Aufteilung, ihre mogliche Verldngerung und ihr Ende fin-
den sich in § 15 Abs. 2 und Abs. 3, § 16 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3
und 4 BErzGG.

47



48

AUFTEILUNG UND DAUER DER ELTERNZEIT

5.1 Grundsétzliches
Ziel des neuen Gesetzes ist es, Mitter und Véter besser als bisher in
die Lage zu versetzen, Beruf und Familie, insbesondere die Betreu-
ung und Erziehung ihrer Kinder, miteinander zu vereinbaren. Die-
sem Ziel dient eine groftmogliche Flexibilisierung bei der Auftei-
lung der Elternzeit in verschiedene, zeitlich begrenzte Abschnitte
der Elternzeit und das Recht der Eltern zu entscheiden, ob die
Erziehung von einem alleine, von beiden zusammen oder abwech-
selnd und getrennt ibernommen wird. Nunmehr ist es auch méog-
lich, einen Teil der Elternzeit zu tibertragen und damit, wie der
Gesetzgeber in seiner Begriindung hervorgehoben hat, beispiels-
weise das 1. Schuljahr des Kindes erzieherisch moglichst intensiv
zu begleiten.

Auf der anderen Seite kann auch die Arbeitgeberseite von dieser Fle-
xibilitédt profitieren, wenn beispielsweise beide Elternteile gemein-
sam Elternzeit nehmen und, was der Regelfall sein wird, wéhrend
dieser Zeit weiterhin in Teilzeit fiir ihr Unternehmen tétig sind. Auch
eine Aufteilung der Elternzeit in verschiedene Abschnitte kommt
dem Bediirfnis des Unternehmens entgegen, die Eltern z. B. saisonal
bedingt befristet und in Teilzeit einzusetzen. In Absprache und unter
Berticksichtigung beider Interessen kann die Elternzeit ganz oder
teilweise in die beschéftigungsarme Zeit gelegt werden. Das Gesetz
fordert hinsichtlich der Teilzeitarbeit Eltern und Arbeitgeber aus-
driicklich zu einer Vereinbarung und damit zur Beriicksichtigung
der gegenseitigen Interessen auf (§ 15 Abs. 5 BErzGG). Im Ubrigen
kann ein Wechsel zwischen Elternzeit und Teilzeitarbeit die Bindung
der Arbeitnehmer an den Betrieb ihres Arbeitgebers erhalten und
insbesondere die Angste der Viter, Arbeits-Know-how zu verlieren
und einen Karriereknick zu erleiden, abbauen.

5.2 Dauer der Elternzeit
Anders als frither kann die Elternzeit mit der Geburt des Kindes
beginnen. Der Vater ist berechtigt, vom Tag der Geburt des Kindes
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an Elternzeit zu nehmen, vorausgesetzt, er erklart dies ordnungs-
gemaf und rechtzeitig.

Wegen der Mutterschutzfrist gem. § 6 Abs. 1 MuSchG kann die
Mutter erst nach Ablauf dieser Frist Elternzeit nehmen. Dies wird
in der Regel 8 Wochen nach der Entbindung, bei Friith- und Mehr-
lingsgeburten mindestens 12 Wochen nach der Entbindung sein.
Wegen des Beschaftigungsverbots nach der Entbindung und der
damit einhergehenden Befreiung von der Arbeitspflicht kann eine
weitere Befreiung von der Arbeitspflicht durch Elternzeit gleichzei-
tig nicht entstehen.

Die Eltern genieBen Wahlfreiheit fiir den Beginn ihrer
Elternzeit. Bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes
kann jederzeit unter Einhaltung der Ankiindigungsiristen Eltern-
zeit genommen werden. Sie bedarf grundsétzlich nicht der
Zustimmung der Arbeitgeberseite. Der Beginn der Eltern-
zeit ist nicht auf den Wochenanfang oder den Monatsanfang
beschréankt, sie kann mit jedem beliebigen Arbeitstag der Woche
beginnen. Fur das Ende der Elternzeit gilt dies ebenso.

Die Elternzeit ist auf maximal 3 Jahre begrenzt, nim-
lich von der Geburt des Kindes an bis zur Vollendung seines

3. Lebensjahres. Durch die Verkniipfung der Elternzeit mit dem
Lebensalter des Kindes in § 15 Abs. 2 Satz 1 BErzGG hat der Gesetz-
geber zum Ausdruck gebracht, dass die Elternzeit beziiglich ihrer
Dauer und Aufteilung auf das Kind bezogen berechnet wird. Das
bedeutet im Einzelnen:

Wenn die Eltern sich fiir eine gemeinsame Elternzeit entschlieBen,
muss das Unternehmen Mutter und Vater fiir maximal 3 Jahre,
ndmlich bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes, von
der Arbeit freistellen. Die Mutterschutzfrist fiihrt nicht etwa zu
einer Verldngerung der Elternzeit tiber das 3. Lebensjahr des Kin-
des hinaus (§ 15 Abs. 3 Satz 2 BErzGG). Ausnahmsweise unterbleibt
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jedoch eine Anrechnung der Mutterschutzfrist auf die 3-jahrige
Begrenzung, wenn ein besonderer Hartefall vorliegt und die
Anrechnung daher unbillig ist. Dies wird nur in seltenen Ausnah-
mefdllen (Krankheit, Behinderung oder Tod eines Elternteils oder
erheblich geféhrdete wirtschaftliche Existenz) vorliegen.

Nur wenn beide Elternteile gleichzeitig Elternzeit nehmen,
werden sie jeweils fiir bis zu 3 Jahre von der Arbeit freige-
stellt. Wird Elternzeit getrennt, abwechselnd oder nacheinander
genommen, bleibt es bei der Begrenzung der maximal 3-jahrigen
Elternzeit fir jedes Kind und nicht etwa fiir jeden Elternteil. Eltern-
zeit, die die Mutter nimmt, verbraucht die Elternzeit fiir den Vater
und umgekehrt (§ 15 Abs. 3 Satz 1 BErzGG).

Stellt sich wahrend der Elternzeit weiterer Nachwuchs ein, dndert
dies nichts an der laufenden Elternzeit fiir das erste Kind. Die
bestehende Elternzeit schlieBt eine weitere Elternzeit
aus, d. h,, die Elternzeit fir das zweite Kind beginnt erst im An-
schluss an die Elternzeit fiir das erste Kind. Dieses Ergebnis kann
auch nicht durch eine trickreiche Ubertragung eines Teils der wei-
teren Elternzeit umgangen werden. Fur das Gesetz gilt auch die
Mehrlingsgeburt nur als ein Fall der Elternzeit: fir Zwillinge gibt
es daher nur insgesamt 3 Jahre Elternzeit, nicht etwa 4 oder 5 Jah-
re durch eine Aufteilung auf beide Kinder. Eine vorzeitige
Beendigung der laufenden Elternzeit ist allerdings
rechtlich mdéglich, die erforderliche Zustimmung des Arbeitge-
bers kann nur aus dringenden betrieblichen Griinden ver-
weigert werden (§ 16 Abs. 3 Satz 2 BErzGG). Kein Grund fir die
vorzeitige Beendigung ist nach der ausdriicklichen Entscheidung
des Gesetzgebers die beabsichtigte Wahrnehmung der Mutter-
schutzfristen bei der Geburt des neuen Kindes durch die Mutter.

Um eine rechtsmissbrauchliche Gestaltung der Elternzeit, insbeson-
dere wenn zwei verschiedene Arbeitgeber beteiligt sind, auszu-
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schliefen, soll der jeweilige Arbeitgeber die Elternzeit bescheini-
gen. Dariiber hinaus haben sie selbstverstdandlich das Recht, die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die jeweilige Elternzeit
zu priifen. Bei Zweifeln kénnen sie, auch ohne Zustimmung der
Eltern, die Erziehungsgeldstelle einschalten.

SchlieBlich gelten die Grundsitze iiber die Dauer und Ubertragung
der Elternzeit auch fiir die Adoptionsfamilien, also die Adoptiv-
eltern und Adoptivpflegeeltern (§ 15 Abs. 2 Satz 2 und 3 sowie Abs.
3 Satz 3 BErzGG). Abweichend von den sonstigen Féllen beginnt die
Elternzeit jedoch erst mit der Inobhutnahme des Kindes und dau-
ert dann bis zu 3 Jahre ab der Inobhutnahme, ldngstens bis zur
Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes. Fiir die Ubertragbarkeit
des letzten Abschnitts, der bis zu 12 Monate umfassen kann, gelten
ebenfalls die allgemeinen Grundsitze der Ubertragbarkeit. Mithin
ist die Elternzeit fiir das Adoptivkind oder Adoptionspflege-
kind nicht auf die ersten beiden Jahre seit der Inobhut-
nahme begrenzt. Den letzten Anteil von bis zu 12 Monaten der
insgesamt 3-jéhrigen Elternzeit kann die Adoptionsfamilie auf spé-
tere Lebensjahre des Kindes verteilen, ldngstens bis zur Vollendung
des 8. Lebensjahres des Kindes. Fiir die Aufteilung der Elternzeit zwi-
schen den Elternteilen gelten ebenfalls die allgemeinen Grundsétze.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DER VATER NIMMT ELTERNZEIT AB DER GEBURT DES KINDES BIS ZUM
3. GEBURTSTAG DES KINDES. DIE MUTTER NIMMT EBENFALLS ELTERNZEIT
NACH BEGINN DER 8-WOCHIGEN MUTTERSCHUTZFRIST UND VERLANGT
VOM ARBEITGEBER EINE UBERTRAGUNG DER ELTERNZEIT BIS ZUM
ABLAUF VON 2 MONATEN NACH DEM 3. GEBURTSTAG DES KINDES, WEIL
SIE NOCH KEINE ,,VOLLE 3 JAHRE ELTERNZEIT“ GEHABT HABE.

Der Vater hat Anspruch auf Elternzeit vom Tag der Geburt an bis
zum Ablauf des Tages vor dem 3. Geburtstag des Kindes. Dann voll-
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endet sich ndmlich das 3. Lebensjahr des Kindes. Die Mutter hat
einen Anspruch ebenfalls nur bis zu diesemn Zeitpunkt. Sie kann eine
Ubertragung fiir die weiteren 8 Wochen ihrer Mutterschutzfrist
nicht verlangen, weil diese Frist auf die Begrenzung der bis zu 3 Jah-
re dauernden Elternzeit pro Kind angerechnet wird. Ob der Arbeit-
geber der Mutter dieser Verldngerung also zustimmt oder nicht, ist
unwichtig. Um Elternzeit geméfB dem Bundeserziehungsgeldgesetz
wiirde es sich bei einer entsprechenden Verldngerung nicht handeln.

Beispiel:

DIE MUTTER HAT NACH ABLAUF ITHRER MUTTERSCHUTZFRIST VON

8 WOCHEN FUR 10 MONATE ELTERNZEIT. ANSCHLIESSEND HAT DER
VATER 2 JAHRE ELTERNZEIT.

Auch hier kommt eine Ubertragung fiir weitere 2 Monate nicht in
Betracht. Durch Anrechnung der Mutterschutzfrist ist die bis zu

3 Jahre pro Kind maximal maogliche Elternzeit erschépft (siehe vori-
ges Beispiel).

Beispiel:

NACH ABLAUF DER 8WOCHIGEN MUTTERSCHUTZFRIST HAT DIE MUTTER
10 MONATE ELTERNZEIT. ANSCHLIESSEND HAT DER VATER 1 JAHR
ELTERNZEIT. 8 WOCHEN VOR ABLAUF DER VATERLICHEN ELTERNZEIT
BEGEHRT DER VATER DIE ZUSTIMMUNG SEINER ARBEITGEBERIN ZUR
UBERTRAGUNG VON WEITEREN 14 MONATEN ELTERNZEIT AUF EINEN
MIT DER ARBEITGEBERIN NOCH ZU VEREINBARENDEN SPATEREN LEBENS-
ABSCHNITT DES KINDES.

Einen gesetzlichen Anspruch auf Ubertragung hat der Vater sowie-
so nur fiir 12 Monate. Unabhédngig davon muss er sich auf seine
eigene 1-jdhrige Elternzeit auch die von der Mutter verbrauchte
Elternzeit, ndmlich die 8-wdchige Schutzfrist und die 10-monatige
Elternzeit, anrechnen lassen.
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5.3 Ubertragung der Elternzeit
Maximal 12 Monate der Gesamtelternzeit sind mit
Zustimmung der Arbeitgeberseite auf die Zeit bis zur Voll-
endung des 8. Lebensjahres des Kindes iibertragbar (§ 15 Abs. 2
Satz 1 2. Halbsatz BErzGG). Dies gilt entsprechend auch fiir Adop-
tivfamilien. Eine Aufteilung des tibertragenen Zeitabschnitts ist
maoglich.

Die Ubertragung eines Teils der Elternzeit auf einen spiteren
Lebensabschnitt des Kindes muss von beiden Teilen, den Eltern
wie der Arbeitgeberseite, sorgfdltig umgesetzt werden und ist
jedenfalls fiir die Eltern riskant. Vermutlich wird daher diese
Moglichkeit des Gesetzes wenig genutzt werden. In jedem Fall ist
aber den Eltern wie den Arbeitgebern dringend anzuraten, iiber
eine Ubertragung der Elternzeit rechtzeitig zu reden,
die unterschiedlichen Bediirfnisse miteinander abzustimmen und
eine etwa erzielte Einigung schriftlich festzulegen.
Nach den Vorstellungen des Gesetzgebers soll die Ubertragbarkeit
eines Teils der Elternzeit die Eltern in die Lage versetzen, z. B. das
1. Schuljahr ihres Kindes mit einer Arbeitsfreistellung eines oder
beider Elternteile intensiver zu begleiten. Vor einer solchen Auftei-
lung der Elternzeit sind zwei Voraussetzungen erforderlich:
UZum einen muss noch Elternzeit tibrig geblieben sein bis zu
einer maximalen Dauer von 12 Monaten (vgl. 5.2).
(O0Zum anderen bedarf die Ubertragung dieser Elternzeit auf einen
Zeitraum nach Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes der
Zustimmung der Arbeitgeberseite.

Da die Ubertragung nur mit arbeitgeberseitiger Zustimmung erfol-
gen kann, bietet sich eine vertragliche Regelung der
Details an, die auf unterschiedliche Weise erfolgen kann:
UMoglich und sinnvoll ist vor der Vollendung des 2. Lebensjahres
des Kindes eine grundsétzliche Einigung mit dem Unternehmen
dahin gehend, dass ein bestimmter Anteil der Elternzeit Uibertra-
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gen wird und in welcher Zeit die iibertragene Elternzeit genom-
men wird. Eine solche Vereinbarung bindet selbstver-
standlich sowohl die Eltern als auch das Unterneh-
men. Sie widerspricht auch nicht der auf lediglich fir die ersten
beiden Jahre begrenzten Bindung gem. § 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG.
Sie ist ndmlich nur angeordnet worden fiir das notwendige, ein-
seitige Verlangen der Eltern zur Inanspruchnahme von Elternzeit
ab Beginn des ersten Elternzeitabschnitts, sie erfasst nicht ander-
weitige vertragliche Vereinbarungen zwischen Eltern und dem
Unternehmen wegen der Ubertragung der Elternzeit. In einem
solchen Fall konnen beide Seiten ihre vertraglichen Erklarungen
nicht einseitig widerrufen. Moglich ist allerdings im gegenseiti-
gen Einvernehmen ein entsprechender Anderungsvertrag.

[UDenkbar ist auch, dass beide Seiten, Eltern und Arbeitgeber, sich
lediglich frithzeitig darauf einigen, dass ein bestimmter
Anteil an Elternzeit auf einen spateren Zeitpunkt
iibertragen wird. Die genauen Details der Festlegung bleiben
vorbehalten. Da das Elternzeitverlangen gem. § 16 Abs. 1 BErzGG
den Fall der Ubertragung nicht erfasst, entfillt eine Bindungswir-
kung fir die Eltern bei einem frithzeitigen Vertragsschluss.
Abweichend von der Grundsatzvereinbarung konnten daher die
Eltern in einem solchen Fall von der Ubertragung auf einen spa-
teren Zeitpunkt Abstand nehmen, wenn sie rechtzeitig und ord-
nungsgemadfl den Regelfall geltend machen, ndmlich die Inan-
spruchnahme der Elternzeit wahrend der ersten 3 Lebensjahre
des Kindes. Da Elternzeit dann fiir eine Ubertragung nicht mehr
zur Verfiigung steht, entfdllt diese natirlich.

OEine weitere Moglichkeit zur Ubertragung von Elternzeit besteht
darin, dem Ubertragungswunsch der Eltern hinsichtlich Dauer
und Lage der Elternzeit unter Widerrufsvorbehalt
zuzustimmen. Diese Losung hat den Vorteil fiir die Arbeitge-
berseite, die Inanspruchnahme der tibertragenen Elternzeit trotz
zuvor erfolgter grundsatzlicher Einigung zu widerrufen, wenn es
die betrieblichen Gegebenheiten nicht erlauben, zu diesem Zeit-
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punkt auf die Arbeithehmerin oder den Arbeitnehmer zu verzich-
ten. Diese Losung ist daher wegen mangelnder Pla-
nungssicherheit fiir die Eltern nachteilig und nicht
anzuraten. AuBlerdem ist fraglich, unter welchen Voraussetzun-
gen das Unternehmen in einem solchen Fall seine Zustimmung
unter Vorbehalt widerrufen kann. Wegen des erheblichen Ein-
griffs in die rechtlich geschiitzten Interessen der Eltern kdme ein
Widerruf wohl nur in Analogie zu § 16 Abs. 3 Satz 2 BErzGG in-
frage, d. h. nur bei dringenden betrieblichen Griinden.

Grundsatzlich kann der Arbeitgeber oder die Arbeitge-
berin frei entscheiden, ob der Ubertragung eines Teils
der Elternzeit zugestimmt wird oder nicht. Der Gesetzge-
ber hat bewusst von einer weiter gehenden Bindung der Arbeitge-
berseite abgesehen. Zwar ist die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber nach allgemeinen Grundséatzen gehalten, die Entscheidung, ob
zugestimmt wird oder nicht, in den Grenzen billigen Ermessens
gem. § 315 Abs. 3 BGB zu treffen. Auch ist die Entscheidung
gerichtlich fur die Eltern tiberpriifbar. Praktisch durchsetzbar
und erzwingbar diirfte die Zustimmung der Arbeitgebersei-
te zur Ubertragung nicht sein.

Hinzu kommt, dass eine etwaige Zustimmung des bisherigen Arbeit-
gebers einen neuen Arbeitgeber nicht bindet. Wechseln die Eltern
ihren Arbeitgeber, ist dieser an die Zustimmung nicht gebunden, es
sei denn, es liegt ein Fall des Betriebsiibergangs gem. § 613 a BGB
vor, weil der Betrieb verkauft oder in anderer Weise an einen ande-
ren Inhaber tibergegangen ist. Selbst der Gesetzgeber hat in der Be-
griindung zur Reform des Bundeserziehungsgeldgesetzes die Eltern
davor gewarnt, dass die Ubertragung eines restlichen Erziehungs-
urlaubs im Einzelfall riskant werden kann. Da eine Ubertragung der
Elternzeit gegen den Widerstand des Unternehmens praktisch nicht
erzwungen werden kann, liegt die Gefahr, einen Teil des Anspruchs
auf Elternzeit bei einer Ubertragung zu verlieren, auf der Hand.
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5.4 Abschnittsweise Aufteilung der Elternzeit
Der Gesetzgeber hat es den Eltern ermdglicht, die Elternzeit mog-
lichst flexibel zu nehmen und unter sich aufzuteilen. Das heif3t, die
Eltern konnen nicht nur selbst entscheiden, ob sie die
Elternzeit gemeinsam nehmen oder nur ein Elternteil
das Kind betreut, sondern sie konnen auch eine moglichst
flexible und mehrfach wechselnde Aufteilung unter sich fiir die
Betreuung des Kindes wahlen.

Gem. § 16 Abs. 1 Satz 4 BErzGG darf die Elternzeit ins-
gesamt auf bis zu vier Zeitabschnitte verteilt werden.
Eine solche Aufteilung muss im Ubrigen bei der Inanspruchnahme
der Elternzeit gegentiiber dem Unternehmen vor Beginn der Eltern-
zeit ebenfalls mitgeteilt werden, soweit sie die ersten beiden Jahre
betrifft (§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG). Auch eine auf ein spéteres Lebens-
alter des Kindes Uibertragene restliche Elternzeit zihlt als ein Zeitab-
schnitt im Sinne von § 16 Abs. 1 Satz 4 BErzGG. Das heif3t: Wird die
Elternzeit grundsétzlich in mehrere Zeitabschnitte aufgeteilt und soll
zusitzlich auch noch eine Ubertragung eines Teils der Elternzeit auf
einen spéteren Lebensabschnitt des Kindes erfolgen, diirfen vor der
Ubertragung nur drei Zeitabschnitte verbraucht worden sein, ein Zeit-
abschnitt muss fiir die Ubertragung aufgespart werden. Wie diese
Zeitabschnitte auf die Gesamtelternzeit verteilt werden, entscheiden
ausschlieBlich die Eltern. Einer Zustimmung des Unternehmens dazu
bedarf es nicht.

Die Zeitabschnitte miissen auch nicht gleich lang sein oder regel-
maBig auf die Gesamtelternzeit verteilt werden. Ein Zeitabschnitt
kann, sollte dies erforderlich sein, z. B. auch nur einige wenige Wo-
chen umfassen, wenn z. B. der Vater nur die ersten Wochen nach
Ablauf der Mutterschutzfrist zu Hause bleiben kann und will. Die
3-monatige Mindestfrist gem. § 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 3 BErzGG gilt
nur fir die mogliche Teilzeitarbeit wéhrend der Elternzeit, nicht fir
die Aufteilung der Elternzeit nach Zeitabschnitten.
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Als Zeitabschnitte zihlen nur die Zeiten, die als Elternzei-
ten genommen werden, nicht dagegen die zwischen diesen Zeiten
liegenden normalen Arbeitszeiten. Eine Aufteilung nach Zeitab-
schnitten ist gerade dadurch gekennzeichnet, dass Elternzeiten und
normale Arbeitszeiten sich abwechseln. Zu den maximal vier Zeitab-
schnitten der Elternzeit zdhlen also nur die als Elternzeit verbrachten
Zeiten, nicht die Zeiten einer normalen Arbeitstatigkeit.

SchlieBlich sind die maximal moglichen vier Zeitabschnitte der
Elternzeit als gemeinsame Hochstbegrenzung fiir beide Elternteile
zu verstehen. Das bedeutet: Wechseln sich die Eltern ab in der Erzie-
hung des Kindes, haben sie also nacheinander Elternzeit genom-
men, darf die von beiden genommene Elternzeit insgesamt

auf nicht mehr als vier Zeitabschnitte verteilt werden.
Vater und Mutter haben nicht die Moglichkeit, jeweils ihre Eltern-
zeit in jeweils vier Zeitabschnitte aufzuteilen.

Beriicksichtigen sollten die Eltern bei der Planung und Aufteilung
der Elternzeit noch, dass der Sonderkiindigungsschutz gem.
§ 18 BErzGgG, der ein Kiindigungsverbot fiir die Dauer der Eltern-
zeit enthaélt, nicht fir die Zeiten der vollen Arbeitstétigkeit gilt,
wenn die Elternzeit aufgeteilt wird mit einem Wechsel zwischen
Elternzeiten und Arbeitszeiten. Der Schutz, den § 612 a BGB den
Eltern wahrend der normalen Arbeitszeiten bietet, ist nicht so wirk-
sam wie der Schutz aus § 18 BErzGG.

Eine rechtsmissbrduchliche Aufteilung der Elternzeit ist selbstver-
standlich nicht zuléssig. So darf etwa eine Lehrerin die Unterbre-
chung ihrer Elternzeit nicht so vornehmen, dass die Zeit ihrer ,nor-
malen Arbeit” in die groSen Sommerferien ihrer Schule féllt.

Fiir die Arbeitgeberseite hat eine Aufteilung der Elternzeit in meh-
rere Abschnitte den Vorteil, den Arbeitseinsatz der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer flexibler als bisher planen zu kénnen. Daher
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sollte eine Aufteilung der Elternzeit in Absprache zwischen den
Eltern und ihrem Arbeitgeber erfolgen.

Fragen und Antworten
Beispiel:
MUTTER UND VATER NEHMEN ZWEIMAL ABWECHSELND JEWEILS 9
MONATE ELTERNZEIT, DER VATER BEGINNT MIT DER GEBURT DES
KINDES. WAHREND DER ELTERNZEIT DES EINEN ELTERNTEILS ARBEITET
DER ANDERE ELTERNTEIL.

Damit haben die Eltern in zuldssiger Weise die Elternzeit fiir ihr
Kind vollstindig ohne Ubertragung ausgenutzt, ebenso wie die
Moglichkeit, die Elternzeit gemeinsam in bis zu vier Zeitabschnitte
aufzuteilen.

Beispiel:

DIE MUTTER WILL DIE ERSTEN 6 MONATE NACH DER GEBURT ELTERNZEIT
NEHMEN, DER VATER IM ANSCHLUSS DARAN WEITERE 6 MONATE.
DANACH SOLLEN DIE GROSSELTERN AUSHELFEN. DAS JAHR VOR DER VOLIL-
ENDUNG DES 8. LEBENSJAHRES DES KINDES SOLL SO AUFGETEILT WERDEN,
DASS DER VATER 6 MONATE ELTERNZEIT NIMMT, DANACH DIE MUTTER.

Auch dies ist zuléssig. Die Eltern haben den maximalen Wechsel
von vier Zeitabschnitten ausgeschopft. Weitere Elternzeit konnen
sie nicht mehr nehmen, obwohl der Anspruch auf Elternzeit bis
zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes besteht. Der Vater
muss seine erste Elternzeit dem Arbeitgeber 8 Wochen vor Beginn
schriftlich ankiindigen, die Mutter ihre erste Elternzeit 6 Wochen
vorher, weil sie nach der Geburt ihres Kindes Mutterschutz hat. Die
Ubertragung der Elternzeit ist von beiden Elternteilen mit ihrem
jeweiligen Arbeitgeber vorher, sinnvollerweise wahrend der ersten
2 Lebensjahre des Kindes, zu vereinbaren. Denn die Ubertragung
ist nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich.
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Beispiel:

DIE MUTTER NIMMT ELTERNZEIT BIS ZUM 3. GEBURTSTAG DES KINDES.
DER VATER, DER BIS ZUM 3. GEBURTSTAG DES KINDES KEINE ELTERN-
ZEIT GENOMMEN HAT, BEANTRAGT DIE UBERTRAGUNG VON 12 MONA-
TEN BIS ZUM 8. GEBURTSTAG.

Obwohl der Vater noch keine Elternzeit genommen hat, kann er
keinen Anteil tibertragen, da bereits die Mutter die vollen 3 Jahre
fiir das Kind verbraucht hat. Elternzeit, die die Mutter nimmt, ver-
braucht die Elternzeit fiir den Vater und umgekehrt (§ 15 Abs. 3
Satz 1 BErzGG).

5.5 Verlangerung und Beendigung der Eltern-
zeit
Trotz guter Planung der Elternzeit im Einverstdndnis auch mit dem
Unternehmen kann es passieren, dass etwas Unvorhergesehenes
geschieht und die geplante Elternzeit iberhaupt nicht, nicht wie
aufgeteilt oder nur unter groBen Schwierigkeiten fortgesetzt wer-
den koénnte. Auch fir diese Félle hélt das Gesetz Regelungen bereit.

Sie miissen zum einen beriicksichtigen, dass beide Seiten, Eltern
und Arbeitgeber, durch die rechtzeitige Ankiindigung der Eltern fiir
2 Jahre Elternzeit gebunden sind. Diese Bindung kann nicht ohne
erhebliche Griinde aufgegeben werden. Auf der anderen Seite be-
rithrt das Verlangen der Eltern, vom Plan abzuweichen, erheblich
die Interessen der Arbeitgeberseite, weil sie von ihrer in Anlehnung
an die geplante Elternzeit getroffenen Disposition abweichen muss.

Daher hat der Gesetzgeber eine etwaige Verlangerung
der Elternzeit oder eine vorzeitige Beendigung nur in
engen Grenzen zugelassen.
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5.5.1 Verlangerung der Elternzeit
Eine planwidrige Verldngerung der Elternzeit ist gem. § 16 Abs. 3
Satz 1 BErzGG grundsétzlich nur mit Zustimmung der Arbeit-
geberseite moglich und kommt nur im Rahmen des § 15 Abs. 2
BErzGG in Betracht, d. h., sie kann grundsétzlich, mit Ausnahme
der Ubertragung, nur bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des
Kindes gewéhrt werden. Eine einvernehmliche Gewéhrung (, Ver-
langerung der Elternzeit®) iber diesen Zeitraum hinaus ist keine
Inanspruchnahme von Elternzeit im Sinne des Bundeserziehungs-
geldgesetzes, sondern eine besondere Form des Sonderurlaubs, der
die Rechtsfolgen des Bundeserziehungsgeldgesetzes nicht auslost.
Im Ubrigen ist das Unternehmen bei der Frage, ob es die Zustim-
mung gibt oder sie verweigert, frei und nur dem Willkiirverbot
unterworfen. Die Entscheidung bedarf keiner Begriindung. In jedem
Fall ist es den Eltern anzuraten, beim Eintritt eines unvorhergesehe-
nen Ereignisses und der Moglichkeit einer Verldangerung der Eltern-
zeitunverziiglich die Arbeitgeberin oder den Arbeitge-
ber zu informieren und eine Verstandigung zu
versuchen.

Ausnahmsweise ist eine einseitige Verldngerung der Elternzeit durch
bloBes Verlangen des Berechtigten zuléssig, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann (§ 16 Abs. 3 Satz 3 BErzGG). In diesem Fall
bedarf es der Zustimmung der Arbeitgeberseite nicht.
Ist der Wechsel zwischen den Anspruchsberechtigten noch nicht er-
folgt, so tritt die gewollte Verldngerung von selbst ein, wenn die Vo-
raussetzungen dafiir vorliegen.

Gemeint ist der Fall, dass die Eltern nach ihrem urspriinglichen Plan
abwechselnd Elternzeit nehmen wollten und dies dem Unterneh-
men rechtzeitig und ordnungsgemadf angekiindigt hatten. Scheitert
jedoch der geplante Wechsel auf den Vater bzw. auf die Mutter,
kann eine Verldngerung verlangt werden. Entscheidend ist, dass ein
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wichtiger Grund den vorgesehenen Wechsel verhindert.
Dies wird etwa der Fall sein, wenn die Eltern sich wéhrend der Eltern-
zeit eines Elternteils getrennt haben und der andere Elternteil dem-
zufolge keine Elternzeit in Anspruch nehmen kann, weil er nicht
mehr in einem Haushalt mit dem Kind lebt und dieses betreut und
erzieht (§ 15 Abs. 1 BErzGG). Alle anderen Hinderungsgriinde miissen
von dhnlichem Gewicht sein (Untersuchungs- oder Strafhaft; nicht
nur voriibergehender Krankenhaus- oder Auslandsaufenthalt des
Berechtigten und Ahnliches).

Die betroffenen Eltern diirfen nicht bis zum letztinoglichen Zeit-
punkt warten, bis sie die verdnderte Planung bzw. den Hinderungs-
grund fir den Wechsel dem Unternehmen mitteilen. Eine verspétete
Mitteilung macht die Eltern in aller Regel aber nicht schadenersatz-
pflichtig.

5.5.2 Vorzeitiges Ende der Elternzeit
Auch der vorzeitige Abbruch, die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit kann nur gem. § 16 Abs. 3 Satz 1 BErzGG mit Zustim-
mung der Arbeitgeberseite erfolgen. Es gilt das zu 5.5.1 Gesagte.

Von diesem Grundsatz gibt es jedoch eine Reihe von Ausnahmen:

Tod des Kindes wahrend der Elternzeit
Stirbt das Kind wéahrend der Elternzeit, endet die Elternzeit spétes-
tens 3 Wochen nach dem Tod des Kindes (§ 16 Abs. 4 BErzGG). Bei
Mehrlingsgeburten ist der Tod des letzten Kindes entscheidend fir
den Abbruch der Elternzeit. Die Zustimmung der Arbeitge-
berseite ist nicht erforderlich. Mit Ablauf der 3-Wochen-
Frist miissen die Eltern ohne weiteres wieder ihre frithere Arbeit
aufnehmen. Eine Absprache mit dem Unternehmen zu den Moda-
litdten und etwaigen Besonderheiten der Wiederaufnahme der
Arbeit in dieser schrecklichen Situation fiir die Eltern kann hilf-
reich sein, ist aber nicht erzwingbar.
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Besonderer Hartefall
Die Elternzeit kann vorzeitig mit Zustimmung der Arbeitgeberseite
beendet werden, wenn ein besonderer Hartefall eingetreten ist. Ein
besonderer Hartefall ist gem. § 1 Abs. 5 Satz 1 BErzGG bei einer
schweren Krankheit, Behinderung oder Tod eines Elternteils anzu-
nehmen oder wenn die Familie in ihrer wirtschaftlichen Existenz
erheblich geféhrdet ist. Eine Existenzgefdhrdung wird man dann
annehmen kénnen, wenn das Einkommen auf das Niveau des
Sozialhilfesatzes sinkt oder zu sinken droht.

Weitere Voraussetzung fir die vorzeitige Beendigung ist jedoch
die Zustimmung der Arbeitgeberin oder des Arbeit-
gebers. Allerdings kann die Zustimmung nur verweigert
werden, wenn dafiirdringende betriebliche Griinde vor-
liegen; zudem muss das Unternehmen sie schriftlich innerhalb
von 4 Wochen nach der Information tiber den Eintritt des beson-
deren Hértefalls gegeniiber seinem Arbeitnehmer verweigern.
Die von einem Haértefall betroffenen Eltern sollten daher unver-
ziiglich und moéglichst schriftlich ihren jeweiligen Arbeitgeber
vom Eintritt des Hértefalls und den ndheren Umstdnden unter-
richten.

Versdumt es das Unternehmen, die Ablehnung des Antrags auf vor-
zeitige Beendigung rechtzeitig oder ordnungsgemads, d. h. schrift-
lich, abzulehnen, kann die betroffene Arbeitnehmerin
oder der betroffene Arbeitnehmer die Elternzeit
abbrechen und die Arbeit wieder antreten. Sollte das
Unternehmen keine Arbeit zuweisen konnen oder die Arbeitneh-
merin oder den Arbeitnehmer aus dem Betrieb weisen, gerét es
gem. § 615 BGB in Annahmeverzug und muss das frithere Arbeit-
sentgelt auch ohne Arbeitsleistung fortzahlen.

ODb eine fristgeméBe Ablehnung vorliegt oder nicht, bestimmt sich
danach, wann das Verlangen auf Verkiirzung der Elternzeit zuge-
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gangen ist und wann eine schriftliche Ablehnung beim betroffe-
nen Elternteil eingegangen ist.

Hat die Arbeitgeberseite schriftlich und fristgerecht den Antrag
auf Verkiirzung der Elternzeit abgelehnt, muss der betroffene
Elternteil den Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten beschreiten. Ist
die Wiederaufnahme der Arbeit verlangt und der besondere Hérte-
fall schliissig dargelegt worden, tragt die Arbeitgeberseite
das Lohnrisiko, wenn sie die Wiederaufnahme der Arbeit ver-
weigert. Das Unternehmen sollte daher eine entsprechende
Entscheidung sorgfaltig priifen.

Welche betrieblichen Griinde dringend genug sind, um das Ver-
kiirzungsverlangen zuriickzuweisen, wird weiter unten im Zusam-
menhang mit dem Teilzeitanspruch der Eltern erortert. Schon an
dieser Stelle ist indessen darauf hinzuweisen, dass der bloe Hin-
weis auf eine bereits eingestellte Ersatzkraft nicht ausreichen dirf-
te, weil gem. § 21 Abs. 4 BErzGG dieser Ersatzkraft trotz ihres
befristeten Vertrags mit einer Mindestfrist von 3 Wochen zum vor-
zeitigen Ende der Elternzeit gekiindigt werden kann.

Geburt eines weiteren Kindes wahrend der

Elternzeit
Auch die Geburt eines weiteren Kindes wahrend der Elternzeit
kann nur dann zur vorzeitigen Beendigung fithren, wenn die
Arbeitgeberseite zustimmt. Allerdings ist sie auch fiir diesen Fall
zur Verweigerung ihrer Zustimmung nur berechtigt, wenn drin-
gende betriebliche Griinden entgegenstehen (§ 16 Abs. 3 Satz 2
BErzGG).

Weil die Elternzeit ldngstens fiir 3 Jahre gewahrt wird und ein Teil
davon auch auf ein spéteres Lebensalter des Kindes iibertragen
werden kann, ist es immer wahrscheinlicher geworden, dass die
Elternzeit mit der Geburt eines weiteren Kindes zusammentreffen
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kann. Mutterschaftsgeld wird fiir die Zeiten vor und nach der Ge-
burt des neuen Kindes gezahlt. Diese Zahlung wird nicht auf das
Erziehungsgeld fir das frither geborene Kind gem. § 7 Abs. 2 Satz
2 BErzGG angerechnet.

Zum Mutterschaftsgeld der Krankenkassen zahlt in der Regel die
Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber gem. § 14 Abs. 1 MuSchG
einen Zuschuss. Der Zuschuss entféllt jedoch gem. § 14 Abs. 4
MuSchG fiir die Zeit, in der die Mutter Elternzeit hat. Dies ist auch
gerechtfertigt und sinnvoll, da das Arbeitsverhdltnis wahrend der
Elternzeit ruht, d. h. die Arbeitgeberseite grundséatzlich nicht ver-
pilichtet ist, Arbeitsentgelt und Zuschiisse zu zahlen. Um auszu-
schlieBen, dass die Mutter die Elternzeit nur deswegen vorzeitig
beendet, um auch in den Genuss des Arbeitgeberzuschusses zum
Mutterschaftsgeld fiir das neue Kind zu kommen, sieht § 16

Abs. 3 Satz 3 1. Halbsatz BErzGG vor, dass die Arbeitnehmerin ihre
Elternzeit nicht wegen der Mutterschutziristen vorzeitig beenden
kann. Damit soll, wie der Gesetzgeber ausdriicklich erwdhnt hat,
in der Vergangenheit registrierten Missbrauchen entgegenge-
steuert werden.

Ob es sich um einen berechtigten vorzeitigen Abbruch der
Elternzeit wegen der Geburt eines weiteren Kindes handelt oder
um einen unberechtigten vorzeitigen Abbruch wegen
der Mutterschutzfristen entscheidet sich nach den Umstin-
den des Einzelfalls. Der Gesetzgeber hat auf die neue Planungssi-
tuation der Eltern im Fall der Geburt eines weiteren Kindes hinge-
wiesen. Man wird daher wohl von den Eltern verlangen miissen,
wenn sie die Elternzeit vorzeitig wegen der Geburt ihres weiteren
Kindes beenden wollen, die neue Planung fiir die Betreuung und
Erziehung ihrer Kinder vorzulegen.

Wenn die Mutter wahrend ihrer Elternzeit in zuléssigem Umfang
Teilzeitarbeit verrichtet, muss die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitge-
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ber gem. § 14 Abs. 4 Satz 2 MuSchG einen Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld zahlen. Folgerichtig gilt die Beschrdankung des
Rechts, mit Zustimmung der Arbeitgeberseite die Elternzeit vor-
zeitig zu beenden, nicht wahrend ihrer zuldssigen Teil-
zeitarbeit. Der Anreiz, sich rechtsmissbréduchlich einen Vorteil
zu Lasten der Arbeitgeberseite zu verschaffen, ist weggefallen.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE MUTTER, DIE IM 3. JAHR IHRER ELTERNZEIT FUR IHR ERSTGEBORE-
NES KIND IST, STEHT KURZ VOR DER GEBURT IHRES ZWEITEN KINDES.
SIE TEILT DEM ARBEITGEBER SCHRIFTLICH MIT, DASS SIE IHRE ELTERN-
ZEIT WEGEN DER BEVORSTEHENDEN GEBURT SOFORT BEENDEN MOCHTE.
DER ARBEITGEBER WEIST SIE UNVERZUGLICH SCHRIFTLICH AUF § 16
ABS. 3 SATZ 3 BERZGG HIN UND BITTET SIE UM NAHERE BEGRUNDUNG
IHRES VERLANGENS BINNEN EINER WOCHE. ALS ER NICHTS VON IHR
HORT, LEHNT ER IHR BEENDIGUNGSVERLANGEN INNERHALB DER
4-WOCHEN-FRIST SCHRIFTLICH AB.

Obwohl der Arbeitgeber hier dringende betriebliche Griinde nicht
geltend macht und auch nicht geltend machen kann, hat die Mutter
nicht das Recht, die Elternzeit vorzeitig zu beenden. Denn wegen
des engen zeitlichen Zusammenhangs zwischen ihrem Wunsch
nach Beendigung und der Geburt des weiteren Kindes wird man
davon ausgehen konnen, dass sie wegen der Mutterschutzfristen

die Elternzeit beenden will. Dies gestattet das Gesetz jedoch nicht.

Beispiel:

DER VATER TEILT SEINER ARBEITGEBERIN MIT, DASS ER WEGEN DER
GEBURT EINES WEITEREN KINDES SEINE ELTERNZEIT 6 MONATE VOR
ABLAUF BEENDEN WILL. WAHREND DER 1'/ -JAHRIGEN ELTERNZEIT IST
DER BETRIEB UMORGANISIERT WORDEN, DIE BISHERIGE ARBEITSSTELLE
DES KLAGERS IST ,WEGRATIONALISIERT“ WORDEN. ZWEI ARBEITSKOLLE-
GEN MIT EBENSOLCHEN ARBEITSPLATZEN IST GEKUNDIGT WORDEN. DIE
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ARBEITGEBERIN LEHNT MIT DIESER BEGRUNDUNG INNERHALB VON
3 WOCHEN DAS VERLANGEN SCHRIFTLICH AB.

Die Beendigung ist nur moéglich mit Zustimmung der Arbeitgebe-
rin. Die muss sie allerdings erteilen, weil dringende betriebliche
Griinde wohl nicht vorliegen (§ 16 Abs. 3 Satz 2 BErzGG). Zwar sind
die betrieblichen Griinde, die die Arbeitgeberin vorbringt, auf den
ersten Blick gewichtig. Doch wird es mindestens noch darauf an-
kommen, ob ein Arbeitsplatz im Betrieb frei ist, den der Kldger
auch besetzen kann. Oder ob fiir vergleichbare Arbeitsplatze das
Arbeitsvolumen des Betriebes mit der Stammbelegschaft abgearbei-
tet wird. Oder ob sich die Arbeitgeberin dazu der Mithilfe Dritter,
Personalleasingunternehmen oder dhnlicher Mitwirkung anderer
zur Aushilfe bedient. Ein drohender Rechtsstreit wirft schwierige
Fragen auf, die von der Rechtsprechung bisher noch nicht beant-
wortet worden sind und nur mit Fallgestaltungen aus dem eben-
falls neuen Teilzeit- und Befristungsgesetz vergleichbar sind.

5.5.3 Ende der Elternzeit
Mit Ablauf der geplanten Elternzeit, ggf. erst mit dem Ende der
ibertragenen Elternzeit erlischt der Anspruch auf Elternzeit. Wird
Elternzeit in den ersten 3 Lebensjahren des Kindes genommen, ist
der Anspruch mit der Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes
beendet.

Ende des Arbeitsverhdltnisses wahrend der

Elternzeit
Ebenfalls beendet ist die Elternzeit, wenn das zu Grunde liegende
Arbeitsverhdltnis, das wahrend der Elternzeit ruht, rechtswirksam
beendet worden ist. Auf den Grund der Beendigung kommt es
nicht an (z. B. weil die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber aus-
nahmsweise zuldssig das Arbeitsverhéltnis gekiindigt haben oder
weil ein Elternteil seinerseits das Arbeitsverhéltnis gekiindigt hat
oder weil das Arbeitsverhéltnis von vornherein befristet war und
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der Fristablauf eingetreten ist oder in vergleichbaren Féllen). Die
Elternzeit endet dagegen nicht etwa, wenn der Anspruch auf Zah-
lung von Erziehungsgeld wegféllt.

Ist die Elternzeit vorzeitig beendet worden (vgl. dazu vorstehend
5.5.2), kann im Einzelfall eine Verldngerung der abgebrochenen
Elternzeit verlangt werden. Dafiir ist jedoch gem. § 16 Abs. 3 Satz 1
BErzGG die Zustimmung der Arbeitgeberseite erforderlich. Weitere
Voraussetzung ist, dass bisher erst drei Zeitabschnitte Elternzeit fiir
dieses Kind verbraucht worden sind (§ 16 Abs. 1 Satz 3 BErzGG) und
dass das Kind entweder das 3. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder das Unternehmen einer Ubertragung der Elternzeit dariiber
hinaus zustimmt und die Elternzeit nicht ldnger als 12 Monate dau-
ert. Die Ubertragung der Elternzeit und die Zustimmung zur Uber-
tragung kann in einem solchen Verlangerungsfall auch noch nach
dem 3. Geburtstag des Kindes erfolgen. Entgegenstehende Bestim-
mungen sind dem Gesetz nicht zu entnehmen.

Wird das Arbeitsverhdltnis wahrend der Elternzeit rechtswirksam
beendet (mit der Folge auch der Beendigung der Elternzeit) und
wird daraufhin ein neues Arbeitsverhédltnis zu einem ande-
ren Arbeitgeber begriindet, kann auch gegeniiber diesem
Arbeitgeber restliche Elternzeit verlangt werden.

Voraussetzung ist:

Udass die Elternzeitabschnitte noch nicht alle verbraucht worden sind;

Udass das Kind das 3. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

Udass der Anspruch ordnungs- und fristgemaB gem. § 16 BErzGG
gegeniiber dem neuen Arbeitgeber geltend gemacht wird.

Denn Voraussetzung zur Elternzeit ist nicht, dass bei der Geburt
des Kindes ein Arbeitsverhaltnis bestanden hat, sondern dass ein
Arbeitsverhdltnis wahrend der ersten 3 Lebensjahre des Kindes

besteht und die iibrigen Anspruchsvoraussetzungen eingehalten
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werden. Der Anspruch auf Elternzeit wird vom Gesetzgeber auf
das Kind, nicht auf den Arbeitgeber bezogen gewdéhrt. Dies ist

fur das alte Recht hochstrichterlich anerkannt. Allerdings ist der
neue Arbeitgeber nicht an eine Vereinbarung zur
Ubertragung der Elternzeit mit dem bisherigen Arbeit-
geber gebunden.

Etwas anderes gilt nur fiir den Fall, dass wahrend der Elternzeit ein
Betriebsiibergang gem. § 613 a BGB stattgefunden hat. In
diesem Fall geht das Arbeitsverhdltnis auf die neue Arbeitgeberin
bzw. den neuen Arbeitgeber so iiber, wie es vor dem Ubergang
bestanden hat. Mithin besteht das Arbeitsverhéltnis weiterhin fort.
Die Elternzeit mit all ihren Modalitdten und ggf. Vereinbarungen
mit der bisherigen Arbeitgeberseite bleiben ebenfalls als Anspruch
gegen die neue Arbeitgeberseite bestehen. Auch eine etwaige Uber-
tragungsvereinbarung gilt fort. Allerdings kénnen die Eltern dem
Ubergang ihres Arbeitsverhéltnisses widersprechen. Dann bleibt das
Arbeitsverhdltnis so wie bisher zum bisherigen Arbeitgeber beste-
hen. Es besteht allerdings die Gefahr einer ausnahmsweise
auch wdhrend der Elternzeit zuldassigen Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses und damit einer Beendigung auch der
Elternzeit gem. § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG.

Wegfall der Voraussetzungen fiir die Elternzeit
Erlischt eine der Anspruchsvoraussetzungen fiir die Elternzeit gem.
§ 15 Abs. 1 BErzGG oder féllt sie wahrend der Elternzeit nachtrag-
lich weg, erlischt auch der Anspruch auf Elternzeit gem. § 15
Abs. 2 Satz 1 BErzGG. Damit entfdllt grundsatzlich auch
die Befugnis, der Arbeit fernzubleiben. Kommt die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer trotz Aufforderung nicht zur
Arbeit, ist die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber nach Abmah-
nung zur Kiindigung berechtigt.

Der Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen fiihrt allerdings zur vor-
zeitigen Beendigung der Elternzeit, mithin zu einem Fall des § 16
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Abs. 3 Satz 1 BErzGG. Hiernach ist eine vorzeitige Beendigung nur
mit Zustimmung der Arbeitgeberseite zuldssig. Aus diesem Grund
muss der Wegfall der Anspruchsberechtigung gem. § 16 Abs. 5
BErzGG auch unverziiglich dem Unternehmen mitgeteilt
werden.

Damit ist auch Kklar, dass nicht automatisch die frithere Arbeit wie-
der aufgenommen werden kann. Vielmehr muss die Arbeitspflicht
der Arbeitnehmerseite durch die Zuweisung des Arbeitsplatzes sei-
tens der Arbeitgeberseite konkretisiert werden. Denn aus der Arbeit-
gebersphére stammt das Ereignis nicht, das zum Wegfall der An-
spruchsvoraussetzungen gefiihrt hat. Da in einem solchen Fall die
Dispositionsbefugnisse der Arbeitgeberseite erheblich betroffen
sind, wird man die Arbeitgeberseite lediglich fiir verpflichtet halten
dirfen, gem. § 16 Abs. 3 Satz 1 BErzGG unter Beachtung der beider-
seitigen Interessen nach billigem Ermessen zu entscheiden
(§ 315 BGB), ob und wann sie einer Beendigung der Elternzeit
zustimmt und damit einen Arbeitsplatz zuweist.
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Teilzeitarbeit
wahrend der
Elternzeit

1. Vorbemerkungen

Ein weiterer Kernpunkt der Reform des Bundeserziehungsgeldge-
setzes ist die Einfithrung eines Rechtsanspruchs der berufstdtigen
Eltern gegen ihre Arbeitgeber auf Teilzeitarbeit wahrend der
Elternzeit.

Beschéftigt die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber regelméfig
mehr als 15 Arbeitnehmer und hat das Arbeitsverhéltnis langer als
6 Monate bestanden, konnen die Eltern wahrend der Elternzeit
von ihrem Unternehmen eine Teilzeittédtigkeit zwischen 15 und 30
Wochenstunden verlangen. Insgesamt zweimal kann eine solche
Verringerung der urspriinglichen Arbeitszeit beansprucht werden.
Der Anspruch muss dem Unternehmen 8 Wochen vor dem geplan-
ten Beginn der Teilzeitarbeit schriftlich mitgeteilt werden.

Das Gesetz geht davon aus, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber
uber den Wunsch nach Teilzeitarbeit verhandeln und eine Eini-
gung erzielen. Voraussetzung dafir ist natirlich, dass beide Seiten
kompromissfdhig und -bereit sind. Kénnen sich beide Seiten nicht
einigen oder lehnt die Arbeitgeberseite das Verlangen der Arbeit-
nehmerseite ab, konnen die Eltern vor dem Arbeitsgericht Klage
erheben. Die Arbeitgeberseite kann gegen den Wunsch, wahrend
der Elternzeit in Teilzeit zu arbeiten, und seine ndhere Ausgestal-
tung lediglich einwenden, dass dringende betriebliche Griinde ent-
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gegenstehen. Solche Griinde konnen etwa die Unzumutbarkeit
bzw. Untauglichkeit der angesonnenen Organisationsdnderung
sein, nicht jedoch die hohere Kostenbelastung oder die organisato-
rischen Schwierigkeiten einer Umorganisation oder einer Ersatzbe-
schaffung.

Wollen die Eltern wihrend der Elternzeit bei einem anderen
Arbeitgeber Teilzeit arbeiten oder selbststandig tétig sein, bedir-
fen sie dazu der Zustimmung ihres Arbeitgebers. Auch sie kann
nur aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich innerhalb
von 4 Wochen verweigert werden.

Mit dem Ende der Elternzeit endet auch die Tatigkeit mit verrin-
gerter Arbeitszeit. Die alte, vor der Elternzeit geltende Arbeitszeit
lebt automatisch wieder auf. Wer schon vor der Elternzeit lediglich
30 Wochenstunden oder weniger gearbeitet hat, kann selbstver-
standlich auch wéahrend der Elternzeit diese Arbeitszeit beibehal-
ten. Einer Zustimmung der Arbeitgeberseite bedarf es nicht.

Der Gesetzgeber geht ersichtlich davon aus, dass 30 Wochenstun-
den Tétigkeit Teilzeitarbeit ist. Damit hat er einen Regelfall typi-
siert. In § 15 Abs. 4 Satz 1 BErzGG ist jedoch nur von Erwerbstétig-
keit, nicht von Teilzeitarbeit die Rede. Daraus wird man schlieBen
koénnen: Sind 30 Wochenstunden oder auch weniger vertrag-
liche oder tarifliche Vollzeitarbeit, kann gleichwohl wéah-
rend der Elternzeit weitergearbeitet werden. Fiir die Dauer der
Elternzeit gilt diese normale Vollzeitarbeit als Teilzeittdtigkeit gem.
§ 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG (siehe II. 2.3). Denn der Gesetzgeber hdlt
Arbeit wahrend der Elternzeit erst bei mehr als 30 Wochenstunden
fir unvereinbar mit dem Erziehungszweck.

Mit dem Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit kann sich
die Situation der das Kind betreuenden Eltern erheb-
lich verbessern. Dies ist das Ziel der Reform. Die flexible Ver-
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bindung von Beruf und Familie erh6ht unstreitig die berufliche
Motivation junger Eltern. Dies hilft auch vielen Arbeitge-
bern. Denn die Teilzeittdtigkeit hélt die qualifizierten, leistungs-
fahigen Nachwuchskréfte im Betrieb und erhoht die organisatori-
sche Flexibilitat fiir die unternehmerischen Aufgaben und Dienst-
leistungen. Beiden Seiten ist dringend anzuraten, die
gesetzlichen Méglichkeiten zur einvernehmlichen
Regelung zu nutzen.

2. Moglichkeiten zur Teilzeitarbeit wahrend der
Elternzeit

Der Gesetzgeber hat ausdriicklich klargestellt: Auch wahrend der
Elternzeit ist Erwerbsarbeit (in Form von Teilzeittétigkeit) erlaubt
(§ 15 Abs. 4 BErzGG). Erwerbsarbeit und Elternzeit sind aber nur
lose miteinander verkniipft. Elternzeit mit Erwerbstétigkeit unter-
liegt denselben Regeln wie Elternzeit ohne Erwerbstétigkeit.

2.1 Grundsatzliches
Erwerbsarbeit wahrend der Elternzeit ist zulédssig, wenn die ver-
einbarte wochentliche Arbeitszeit pro erwerbstétigen Elternteil
30 Stunden nicht iibersteigt. Damit ist klargestellt, dass beide
Eltern, wenn sie berufstitig sein wollen, wéahrend ihrer Elternzeit
jeweils bis zu 30 Stunden pro Woche tétig sein kdonnen.
Der Umfang der Arbeitszeit berechnet sich pro Elternteil, so dass
beide Eltern zusammengderechnet insgesamt 60 Stunden in der
Woche tétig sein konnen. Die 30-Stunden-Woche ist eine Hochst-
grenze. Daher kann die Arbeitszeit zwischen den Eltern nicht so
aufgeteilt werden, dass ein Elternteil etwa 25 Stunden, der andere
Elternteil 35 Stunden pro Woche arbeitet.

Entscheidend fiir die Berechnung ist die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit. Auch eine Tatigkeit zu variablen Arbeitszeiten und mit
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Uberstunden ist wiahrend der Elternzeit zuldssig. Entscheidend ist
lediglich, dass im monatlichen Durchschnitt und unter Beachtung
der jeweiligen Ausgleichszeitrdume die Pflicht zur Arbeitsleistung
30 Wochenstunden nicht tiberschreitet. Dabei kann sich diese
Pflicht zur Arbeitsleistung auch aus einem Tarifvertrag, einer Be-
triebsvereinbarung oder einer anderen fiir den betroffenen Eltern-
teil geltenden betrieblichen Regelung ergeben.

Die in den Hochstgrenzen ausgeiibte Erwerbsarbeit ist auch erzie-
hungsgeldunschédlich, d. h. hat wegen der erhaltenen Vergiitung
Einfluss nur auf die Héhe des Erziehungsgeldes (§ 2 Abs. 1 BErzGG).

Wer eine einvernehmliche Vereinbarung mit seinem Unter-
nehmen trifft, sich also ohne Zwang mit ihm einigt, kann erzie-
hungsgeldunschédliche Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit leis-
ten, ohne z. B. die Voraussetzungen des § 15 Abs. 7 zu erfillen.
Dies gilt vor allem fiir den Elternteil, der noch keine 6 Monate
beschaftigt oder bei einem Arbeitgeber tétig ist, der weniger als
16 Arbeitnehmer beschéftigt. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die weniger als 15 Wochenstunden
arbeiten mochten, sollten sich auch mit ihren Arbeit-
gebern einigen, da sie nach dem BErzGG keinen
Anspruch darauf haben (aber evtl. nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz). Selbstverstdndlich kdnnen diese
Eltern in Elternzeit auch bei einem anderen Arbeitgeber oder als
Selbststédndige tatig sein, wenn nur die Héchstgrenze von 30 Stun-
den pro Woche beachtet wird und der eigene Arbeitgeber die
Tatigkeit nicht aus dringenden betrieblichen Griinden ablehnt.

Zuléssig ist die Erwerbsarbeit wahrend der Elternzeit auch fir lei-
tende Angestellte, sonstige Fiihrungskréfte, schon bisher nur in
Teilzeitarbeit Beschéftigte und solche, die nur befristet tatig sind.
Da die Elternzeit nur fiir Arbeitnehmer, nicht aber fiir Selbststandi-
ge oder Unternehmer gilt (vgl. I. 3.2.1), gelten auch die Regelun-
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gen liber die Erwerbsarbeit wédhrend der Elternzeit nicht fiir diesen
Personenkreis.

Erwerbstétigkeit wahrend der Elternzeit ist in drei Varianten
moglich:

Uals Teilzeitarbeit beim bisherigen, eigenen Arbeitgeber;
Uals Teilzeitarbeit bei einem anderen, neuen Arbeitgeber;
[im Teilzeiterwerb mit selbststandiger Tatigkeit.

Fiir alle Erwerbsformen gilt:

[Die Tatigkeit darf 30 Stunden pro Woche nicht iiberschreiten;

Udie Zustimmung des bisherigen Arbeitgebers vor Aufnahme der
Tatigkeit ist erforderlich, es sei denn, die bisherige Teilzeittatig-
keit wird nur fortgesetzt.

2.2 Uberblick
In Abhéngigkeit davon, welche Variante der Erwerbsarbeit gew&hlt
wird, gelten teilweise unterschiedliche Verfahrensvoraussetzungen.
Es muss daher differenziert werden:

Das Bundeserziehungsgeldgesetz unterscheidet zwei Formen der

Erwerbstatigkeit wahrend der Elternzeit, die hinsichtlich ihrer Aus-

gestaltung erheblich und hinsichtlich des Anmeldeverfahrens teil-

weise voneinander abweichen:

UReduzierung der bisherigen Arbeitszeit auf 15 bis 30 Stunden
pro Woche beim bisherigen Arbeitgeber;

UErwerbsarbeit bis zu 30 Stunden pro Woche bei einem anderen,
neuen Arbeitgeber und als Selbststdndiger.

2.2.1 Erwerbsarbeit, die bei der eigenen
Arbeitgeberin bzw. beim eigenen Arbeit-
geber ausgeiibt wird

Wahrend ihrer Elternzeit haben die Eltern einen Rechtsanspruch
auf Verringerung ihrer bisherigen Arbeitszeit, der notfalls mit Hilfe
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der Arbeitsgerichte gegen den ausdriicklichen Willen der Arbeit-
geberseite durchgesetzt werden kann.

Inhalt dieses Anspruchs ist es, die bisherige Arbeitszeit und damit
die bisherige Tétigkeit auf 15 bis 30 Stunden pro Woche fiir min-
destens 3 Monate zu verringern. Die Tatigkeit bleibt daher im Kern
die bisherige. Dieser Anspruch gilt aber nur fiir Eltern, die die Vor-
aussetzungen des § 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 1 bis 5 BErzGG erfiillen
bzw. einhalten. Der Anspruch der Eltern ist 8 Wochen vor Beginn
der geplanten Téatigkeit dem Unternehmen schriftlich mitzuteilen.
Das Unternehmen kann den Anspruch nur dadurch zu Fall brin-
gen, dass es innerhalb von 4 Wochen nach Mitteilung mit schriftli-
cher Begriindung dringende betriebliche Griinde, die der Arbeits-
zeitreduzierung entgegenstehen, einwendet.

Gelingt eine Einigung nach § 15 Abs. 5 BErzGG innerhalb von

4 Wochen uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Ausge-
staltung nicht, muss der Anspruch gem. § 15 Abs. 7 BErzGG durch-
gesetzt werden. Schweigt das Unternehmen auf die Mitteilung
oder stimmt es nicht oder nicht rechtzeitig zu, konnen die Eltern
Klage vor dem Arbeitsgericht erheben und miissen dies auch tun,
wollen sie ihren Rechtsanspruch gegen den Willen ihres Arbeitge-
bers durchsetzen. Sie kénnen nicht sofort und wie geplant mit
ihrer Teilzeittdatigkeit beginnen (vgl. Il. 3.). Einfach-
heitshalber kénnen die Eltern das Einigungsverfahren
mit dem Anspruchsverfahren kombinieren (siehe II.
3.2.3). Dies ist besonders den Eltern zu raten, die
bereits mit Beginn der Elternzeit eine Teilzeittdatigkeit
ausiiben wollen, da der Kiindigungsschutz nach § 18
BErzGG friithestens 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit
beginnt.
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2.2.2 Erwerbsarbeit, die nicht bei der eigenen
Arbeitgeberin bzw. beim eigenen Arbeit-
geber ausgeiibt wird

Gem. § 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG diirfen die Eltern wahrend der
Elternzeit bis zu 30 Stunden pro Woche bei einem anderen Arbeit-
geber oder als Selbststdndige tétig sein. Die neue Tétigkeit kann
formlos vom bisherigen Arbeitgeber verlangt werden. Dabei ist sie
kurz zu beschreiben. Verhandlung und Einigung mit der Arbeitge-
berseite sieht das Gesetz nicht vor, sind aber empfehlenswert.

Die Aufnahme der Tatigkeit auBerhalb des eigenen Arbeitsverhalt-
nisses bedarf der Zustimmung des Unternehmens.

Seine Zustimmung darf das Unternehmen nur innerhalb von 4 Wo-
chen nach Kenntnis vom Anspruch aus dringenden betrieblichen
Griinden schriftlich ablehnen (§ 15 Abs. 4 Satz 3 BErzGG). Wird die-
se Frist versdumnt oder die Schriftform nicht beachtet oder liegen
dringende betriebliche Griinde in Wirklichkeit nicht vor, gilt die
Zustimmung als erteilt. Die Eltern sind dann berechtigt, nach
Fristablauf ihre Tatigkeit wie geplant bei einem anderen Arbeitge-
ber oder als Selbststdndige wéhrend ihrer Elternzeit aufzunehmen.
Einer Klage gegen den eigenen Arbeitgeber bedarf es nicht.

Dringende betriebliche Griinde, die die Arbeitgeberin oder
den Arbeitgeber zur Ablehnung berechtigen, verlangen mehr als
die betrieblichen Griinde des fritheren Rechts. BloBe Anhaltspunk-
te fiir mogliche Gefahrdungen von Geschéftsgeheimnissen oder
die bloBe Moglichkeit von Wettbewerbsnachteilen durch die ande-
re Tatigkeit reichen nun nicht mehr. Auch darf die Zustimmung
nicht nur deswegen verweigert werden, weil der bisherige Arbeits-
platz beim eigenen Arbeitgeber in Teilzeit besetzbar wére. Das
Gesetz gibt den Eltern eine Wahlmoglichkeit zur Teilzeitarbeit ent-
weder beim eigenen oder bei einem anderen Arbeitgeber. Drin-
gend ist der entgegenstehende Grund daher nur, wenn die neue

MOGLICHKEITEN ZUR TEILZEITARBEIT WAHREND DER ELTERNZEIT

Tatigkeit vertragliche Nebenpflichten zur Riicksichtnahme auf den
bisherigen Arbeitgeber etwa im Wettbewerbsbereich verletzt und
dadurch konkrete Schdden beim bisherigen Arbeitgeber eintreten
wiirden. Im Regelfall ist die Arbeitgeberseite daher zur
Zustimmung verpflichtet.

2.3 Besonderheiten der Erwerbsarbeit
wdhrend der Elternzeit

Jede Erwerbstatigkeit wéahrend der Elternzeit ist auf maximal
30 Wochenstunden begrenzt (§ 15 Abs. 4 Satz 1 BErzGG).
Wird eine dariiber hinausgehende Teilzeitarbeit, ob beim eigenen
Arbeitgeber oder woanders, vereinbart, ist der so geschlossene
Arbeitsvertrag zwar rechtswirksam. Zugleich ist damit aber eine
Zulédssigkeitsvoraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Elternzeit
entfallen. Damit erlischt der Anspruch auf ein Erziehungsgeld.
Zugleich gelten die Grundsatze zum Wegfall der Voraussetzungen
der Elternzeit (vgl. oben I. 5.5.3).

Eine Untergrenze fiir die Teilzeittdtigkeit wihrend der
Elternzeit hat der Gesetzgeber nur fiir den Rechtsanspruch auf Ver-
ringerung der Arbeitszeit beim eigenen Arbeitgeber gem. § 15
Abs. 6 und 7 BErzGG normiert. Fiir die Teilerwerbstédtigkeit bei
einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststédndiger gilt diese
Untergrenze nicht. Sie wurde vom Gesetzgeber im Ubrigen einge-
figt, um die Voraussetzungen der Sozialversicherung zu gewahr-
leisten (§ 8 SGB IV). Im gegenseitigen Einvernehmen kann
die Grenze auch entgegen § 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 3
BErzGG fiir die Teilzeitarbeit beim eigenen Arbeitge-
ber unterschritten werden.

Wer bisher schon bis zur Maximalgrenze von 30 Wochenstun-

den bei seinem eigenen oder einem fremden Arbeitgeber oder als
Selbststandiger nebenbei tétig war, kann diese Tatigkeit auch wah-
rend der Elternzeit ohne Zustimmung der Arbeitgeberseite weiter-
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fihren (§ 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG). Es bedarf weder eines neuen
Antrags noch einer Einigung mit dem Unternehmen noch dessen
Zustimmung. Es verdndert sich also praktisch nichts, wenn die
Arbeitszeit 30 Wochenstunden nicht tibersteigt.

Teilerwerbstatigkeit, die bei einem anderen, neuen Arbeitge-
ber oder als Selbststéndiger geleistet wird und heimlich, insbe-
sondere ohne Zustimmung des Arbeitgebers, erfolgt, berechtigt
den Arbeitgeber unter Umstédnden — nach entsprechender Abmah-
nung - zur Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses auch wéahrend der
Elternzeit (§ 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG). Dasselbe gilt fiir den Fall,
dass eine genehmigte Tatigkeit nachhaltig und auf Dauer iiber

30 Wochenstunden hinaus geleistet wird. Gegen das gelegentlich
drangende Ansinnen der Arbeitgeberseite, wédhrend der Teilzeit-
titigkeiten in erheblichem Umfang Uberstunden zu leisten, hilft
der Hinweis der Eltern auf die besondere Erziehungssituation und
das Bundeserziehungsgeldgesetz. Die Interessen der erzie-
henden Eltern sind im Rahmen der Teilzeittatigkeit
wdhrend der Elternzeit besonders geschiitzt und bei
der Anordnung von Uberstunden durch den Arbeitge-
ber unbedingt zu beachten (§ 315 BGB).

Teilzeittatigkeit, die aus Anlass der Elternzeit neu genommen oder
vereinbart worden ist, endet mit Ablauf der Elternzeit. Danach gilt
wieder die Arbeitszeit, die vor Beginn der Elternzeit gegolten hat
(§ 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG). Auch die Zustimmung der Arbeitgeber-
seite zur Teilzeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbst-
standiger erlischt. Sie darf ggf. nur mit erneuter Zustimmung des
Unternehmens fortgefithrt werden.

Wollen die Eltern auch nach Ablauf der Elternzeit weiter-
hin in Teilzeit bei ihrem bisherigen Arbeitgeber tétig sein, kon-
nen sie ihren Anspruch nur nach § 8 Teilzeit- und Befristungsge-
setz (TzBfG) durchsetzen. Ihre besondere Erziehungssituation wird
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auch hier besonders zu berticksichtigen sein. Gesondert zu priifen
sind auch mogliche Anspriiche nach § 8 TzBfG wahrend der Eltern-
zeit. Das Teilzeit- und Befristungsgesetz enthilt in § 8 einen allge-
meinen Rechtsanspruch auf Teilzeittatigkeit und lasst Sonderrege-
lungen gem. § 23 unberiihrt. § 15 BErzGG enthélt in seinen
Absétzen 6 und 7 Sonderregeln fiir die Dauer der Elternzeit.

Einige Fragen der Teilerwerbstétigkeit wahrend der Elternzeit kon-
nen zurzeit nicht mit letzter Sicherheit beantwortet werden. Sie
sind bereits jetzt in der Fachliteratur umstritten. Auch deswegen
empfiehlt es sich im Zweifelsfall, das Gespréach zu suchen und eine
einvernehmliche Regelung herbeizufiihren. Der Rechtsweg
garantiert keinen Erfolg, ist langwierig, kostentradch-
tig und kann das Arbeitsverhdltnis belasten.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE MUTTER IST MIT 25 STUNDEN PRO WOCHE IN EINEM TELEFON-CALL-
CENTER IN DEN NACHMITTAGS- UND ABENDSTUNDEN TATIG. NACH DER
GEBURT IHRES KINDES BEANSPRUCHT SIE ZUM ABLAUF DER MUTTER-
SCHUTZFRIST ELTERNZEIT UND BITTET IHREN ARBEITGEBER ZUGLEICH
UM AUFRECHTERHALTUNG IHRER BISHERIGEN TATIGKEIT IM BISHERIGEN
UMFANG.

Die Mutter kann ihr bisheriges Teilzeitarbeitsverhdltnis ohne weiteres
nach der Anzeige gegentiber ihrem bisherigen Arbeitgeber mit dem
bisherigen Inhalt und in der bisherigen Ausgestaltung fortfiihren. Sie
muss weder eine Einigung mit ihrem Arbeitgeber gem. § 15 Abs. 5
BErzGG suchen, noch muss sie ihren Anspruch in der Form des § 15
Abs. 7 BErzGG anmelden. Denn sie macht nur von ihrem Recht gem.
§ 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG Gebrauch, ihre bestehende Teilzeitarbeit
unverandert wahrend der Elternzeit fortzusetzen.
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Beispiel:

DER VATER HAT FUR 1 JAHR ELTERNZEIT UND HAT SICH MIT SEINER
ARBEITGEBERIN DARAUF GEEINIGT, MIT 30 STUNDEN PRO WOCHE SEINE
BISHERIGE TATIGKEIT FORTZUSETZEN. ER FRAGT, WAS DANACH GESCHE-
HEN WIRD.

Nach Ablauf seiner Elternzeit lebt das bisherige Arbeitsverhéltnis
~automatisch” in der Form wieder auf, in der es vor der Elternzeit
bestanden hat. Also in aller Regel als Vollzeitarbeitsverhltnis mit
dem damaligen Tatigkeitsinhalt. Hierzu bedarf es weder eines
Antrags noch der Zustimmung des Arbeitgebers. Will der Vater
das 3. Jahr der ihm zustehenden Elternzeit nehmen (auf das 2. Jahr
hat er mit seinem ersten Antrag praktisch verzichtet und sich
gegeniiber der Arbeitgeberin festgelegt), hat er erneut einen
Rechtsanspruch auf Teilzeittdtigkeit gegen seine Arbeitgeberin,
weil er wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit gem. § 15 Abs. 6
BErzGG zweimal eine Verringerung seiner Arbeitszeit
beanspruchen kann. Die weiteren Voraussetzungen gem. § 15
Abs. 7 BErzGG miissen jedoch vorliegen.

Beispiel:

DIE MUTTER IST MIT 10 STUNDEN PRO WOCHE ALS REINIGUNGSKRAFT
IN EINEM EINZELHANDELSGESCHAFT TATIG. DER VATER ARBEITET MIT
40 STUNDEN PRO WOCHE ALS ANGESTELLTER EINES PAKETDIENSTES.
NACH DER GEBURT IHRES KINDES MOCHTE DIE MUTTER WIE BISHER
WEITERARBEITEN. DER VATER BITTET DEN PAKETDIENST, EINE TEILZEIT-
TATIGKEIT MIT 30 WOCHENSTUNDEN BEI DER MESSEGESELLSCHAFT FUR
1 JAHR BEFRISTET ZUR AUSHILFE ZU GENEHMIGEN, WEIL ER DORT IM
ERGEBNIS SO VIEL VERDIENT WIE BISHER. ZUGLEICH ERKLART ER DEM
PAKETDIENST, DASS ER FUR 1 JAHR ELTERNZEIT NEHMEN WIRD. SEINE
FRAU TEILT MIT, FUR 2 JAHRE ELTERNZEIT ZU NEHMEN.

Beide haben gegentiber ihrem jeweiligen Arbeitgeber im ge-
planten Umfang Elternzeit, wenn die Voraussetzungen der
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Inanspruchnahme eingehalten worden sind. Die Mutter kann
auch ihre bisherige Teilzeittdtigkeit fortsetzen. Die Untergrenze
von 15 Wochenstunden gilt nur fiir den Rechtsanspruch gem. § 15
Abs. 7 BErzGG, den sie hier jedoch nicht geltend macht. Hier
macht die Mutter ihr Recht aus § 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG geltend.
Das Arbeitsverhdltnis des Vaters zum Paketdienst ruht infolge sei-
ner einjahrigen Elternzeit. Seine geplante Tatigkeit bei der Messe-
gesellschaft kann er jedoch nur mit vorheriger Zustimmung des
Paketdienstes aufnehmen (§ 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG). Schweigt der
Paketdienst, lehnt er ohne Begriindung oder nicht schriftlich
innerhalb von 4 Wochen ab, kann der Vater ohne Verstof3 gegen
seinen Arbeitsvertrag beim Paketdienst die geplante Téatigkeit bei
der Messegesellschaft aufnehmen.

3. Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
bei der eigenen Arbeitgeberin bzw. beim eigenen
Arbeitgeber

Der Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit beim eige-
nen, bisherigen Arbeitgeber gem. § 15 Abs. 6 und Abs. 7 BErzGG
ist ein Kernstiick der Reform der Elternzeit. Er hat zum Ziel, den
jungen Familien die Wahl zwischen Familie und Beruf durch eine
bessere Sicherung der finanziellen Grundlage wéhrend der Eltern-
zeit zu erleichtern. Gewiinschte und gewollte Nebeneffekte sind:
hohere berufliche Motivation der Beschaftigten, Sicherung ihres
beruflichen Know-how wéhrend der Elternzeit und effektivere Ein-
satzmoglichkeit der Beschéftigten in Elternzeit fiir ihre Arbeitge-
ber. Das hohe Verfassungsgut der Familie, die unter dem besonde-
ren Schutz der staatlichen Ordnung gem. Artikel 6 Abs. 1
Grundgesetz steht, berechtigt den Gesetzgeber, stdrker als in § 8
Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) in die unternehmerische
Dispositionsireiheit wahrend der Elternzeit wegen der besonderen
familidren Belastungen einzugreifen. Dies rechtfertigt es insbeson-
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dere, den Rechtsanspruch auf Teilzeittdtigkeit nur durch entgegen-
stehende dringende betriebliche Griinde und nicht durch sonsti-
ge betriebliche Griinde wie in § 8 Abs. 4 TzBIG einzuschrénken.

Einen zusatzlichen Anreiz fir die Teilzeitarbeit von Frauen auch
waéhrend der Elternzeit wird voraussichtlich die geplante Renten-
reform der Bundesregierung bieten. Danach soll das Arbeitsentgelt
der Teilzeittatigkeit fiir die Berechnung der spateren Renten-
anspriiche (fiktiv) bis zum maximalen Durchschnittsverdienst der
jeweiligen Berufsgruppe in Vollzeit aufgestockt werden.

Bisher war die Neigung der Eltern, im Erziehungsurlaub in Teilzeit
tétig zu werden, gering. Demgegeniiber wird in Umfragen auch
auf europdischer Ebene ein zunehmender Wunsch nach Teilzeit-
tétigkeit festgestellt. Die meisten vollzeitbeschéftigten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer wiinschten eine Verkiirzung ihrer
Wochenarbeitszeit um ca. 8 Stunden. Im Durchschnitt der Befrag-
ten wird eine Verkiirzung um 5 Stunden bevorzugt. Im européi-
schen Vergleich liegt der Anteil der teilzeitbeschéaftigten Erwerbs-
tatigen etwa in den Niederlanden, GroBbritannien, Schweden und
Dénemark deutlich tber der deutschen Quote. Mit dem Rechtsan-
spruch auf Teilzeittdtigkeit wahrend der Elternzeit wird daher erst-
mals diesen Wiinschen Rechnung getragen und eine arbeitsmarkt-
politisch sinnvolle Anhebung der Teilzeitquote ermdoglicht.

3.1 Voraussetzungen des Rechtsanspruchs
Der Rechtsanspruch auf Verringerung der Arbeitszeit beim bisheri-
gen, eigenen Arbeitgeber steht neben dem Recht auf Erwerbstétig-
keit wahrend der Elternzeit bei einem anderen Arbeitgeber oder
als Selbststdndiger gem. § 15 Abs. 4 BErzGG (vgl. II. 2.2.2). Beide
Moglichkeiten des Gesetzes unterscheiden sich hinsichtlich Voraus-
setzungen, Verfahren und Rechtsfolgen.
Eltern, die wahrend der Elternzeit einen Rechtsanspruch auf Verrin-
gerung ihrer bisherigen Arbeitszeit beim eigenen Arbeitgeber gel-
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tend machen wollen, miissen folgende Voraussetzungen beachten:

UDie berechtigte Person befindet sich mit Beginn ihrer Teilzeit-
tatigkeit rechtswirksam in Elternzeit;

Ueine Einigung mit der Arbeitgeberseite tiber die Teilzeit inner-
halb von 4 Wochen nach Antragstellung ist nicht moglich oder
fehlgeschlagen;

[bei Beginn der geplanten Teilzeit hat das Arbeitsverhéltnis 14n-
ger als 6 Monate bestanden, der Arbeitgeber beschéftigt mehr
als 15 Arbeitnehmer;

[lder Anspruch zur Reduzierung der Arbeitszeit auf einen Um-
fang zwischen 15 und 30 Wochenstunden und fiir mindestens
3 Monate ist dem Arbeitgeber 8 Wochen vor dem geplanten
Beginn der Teilzeit schriftlich mitgeteilt worden;

[ldem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde
auf Arbeitgeberseite entgegen.

Ist eine Einigung iiber den Antrag der Eltern auf Reduzierung

ihrer Arbeitszeit entgegen § 15 Abs. 5 Satz 1 BErzGG nicht méglich

oder im Ergebnis fehlgeschlagen, hat die Arbeitgeberseite fol-

gende Moglichkeiten, auf einen Anspruch nach § 15 Abs. 6

i. V. m. Abs. 7 BErzGG zu reagieren:

[ISie kann innerhalb von 4 Wochen nach Eingang der schriftlichen
Mitteilung dem Wunsch auf Verringerung der Arbeitszeit zustim-
men;

Usie kann erneut {iber den Anspruch verhandeln und sich tiber
die Modalitédten einigen;

Usie kann innerhalb von 4 Wochen nach Mitteilung schriftlich die
gewlinschte Dauer, den gewiinschten Umfang oder die ge-
winschte Verteilung der reduzierten Arbeitszeit ablehnen;

[Usie kann auf die Mitteilung des Anspruchs schweigen und die
Frist des § 15 Abs. 7 Satz 2 BErzGG verstreichen lassen.

Welche Folgen das jeweilige Verhalten der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers hat, wird weiter unten erortert (vgl. II. 3.4).
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3.2 Antrag und Einigung
Das Verfahren bis zur endgiiltigen etwaigen Rechtsdurchsetzung
des Anspruchs auf Verringerung der Arbeitszeit vor den Arbeitsge-
richten ist in zwei Abschnitte aufgeteilt. Den Eltern ist aber
eine Kombination der Verfahren zu empfehlen (siehe
1. 3.2.3).

3.2.1 Antrag und Einigung gem. § 15 Abs. 5
BErzGG

Die berufstitigen Eltern haben zundchst die Moglichkeit und das
Recht, einen formlosen Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit
beim Unternehmen zu stellen und ihm zugleich mitzuteilen, in wel-
chem Umfang, fir welche Dauer und mit welcher Aufteilung ihrer
Arbeitszeit sie in Teilzeit wdhrend der Elternzeit weiterarbeiten wol-
len. Uber diesen Wunsch sollen Verhandlungen stattfinden. Das
Gesetz misst dem Kompromiss, der Uibereinstimmenden Einigung,
einen hohen Stellenwert bei. Es erzwingt die Einigung jedoch nicht.

Nach § 15 Abs. 5 Satz 1 BErzGG ist eine Einigung zu
versuchen.

Auch der Antrag nach Abs. 5 sollte immer schriftlich gestellt wer-
den, die Wiinsche sollten deutlich und umfassend genannt wer-
den. Eine etwaige Einigung tiber den Wunsch nach Reduzierung
der Arbeitszeit kann zwar ebenfalls formlos erfolgen, schon aus
Griinden der Rechtsklarheit und der etwaigen Beweissicherung ist
dringend zu empfehlen, die Einigung und ihre Modalitdten schrift-
lich niederzulegen. Eine solche Einigung kann auch noch nach
Ablauf der 4-wochigen Frist erfolgen. Im Ubrigen gilt § 3 Satz 1
Nachweisgesetz: Der Arbeitgeber muss die Anderung der Arbeits-
bedingungen der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer binnen
Monatsfrist schriftlich mitteilen.
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3.2.2 Der Anspruch gem. § 15 Abs. 6 i. V. m.
Abs. 7 Ziff. 5 BErzGG
Der zweite Teil des Verfahrens erfordert eine weitere Mittei-
lung des Elternteils an das Unternehmen.

Diese erneute Mitteilung muss schriftlich erfolgen und dem Unter-
nehmen mindestens 8 Wochen vor dem geplanten Beginn
der Teilzeittatigkeit zugegangen sein. Sie kann natiirlich auch frither
erfolgen. Ist etwa der Einigungsversuch gem. Abs. 5 bereits nach
wenigen Tagen als gescheitert abgebrochen worden, kann unmittel-
bar daran anschlieBend die weitere Mitteilung gem. Abs. 6 i. V. m.
Abs. 7 Ziff. 5 erfolgen.

Im Schreiben muss mitgeteilt werden, mit welchem Arbeitstag die
reduzierte Arbeitszeit beginnen soll und fiir welchen Zeitraum sie
gelten soll. Die Teilzeitarbeit kann frithestens dann beginnen,
wenn auch die Elternzeit beginnt. Die geplante Dauer der Teilzeit-
tatigkeit muss mindestens 3 Monate betragen, langstens kann sie
sich auf 3 Jahre, die Gesamtdauer der Elternzeit, erstrecken. Ent-
haélt das Schreiben dazu nichts, gilt die Teilzeittatigkeit fir die
Dauer der Elternzeit.

Weiter muss mitgeteilt werden, auf welchen Umfang die Arbeitszeit
reduziert werden soll, und es muss wohl auch mitgeteilt werden,
auf welche Arbeitstage in welchem Umfang die reduzierte Arbeits-
zeit verteilt werden soll. Das Gesetz gestattet eine Reduzierung auf
einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden. Die Héchstdau-
er darf keinesfalls tiberschritten werden. Wird sie iiberschritten, hat
dies Konsequenzen fiir die Elternzeit. Im Einvernehmen mit dem
Unternehmen kann die Mindestdauer von 15 Wochenstunden
unterschritten werden. Ob dies, auch unter sozialversicherungs-
rechtlichen Aspekten, sinnvoll ist, muss jeder berechtigte Elternteil
zusamimen mit seinem Arbeitgeber fiir sich entscheiden.
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Die Verteilung der reduzierten Arbeitszeit auf die einzelnen Wo-
chentage und innerhalb der einzelnen Wochentage wird anders
als in § 8 Abs. 3 bis 5 TzBfG nicht angesprochen. Schon aus Griin-
den der Praktikabilitidt kann hier jedoch nichts anderes gelten als
im Teilzeit- und Befristungsgesetz. Allerdings ist diese Rechtsfrage
zweifelhaft.

3.2.3 Die Kombination beider Verfahren in der
Praxis
Da die Aufteilung in zwei Verfahrensabschnitte mit unterschiedli-
chen Voraussetzungen aufwendig ist, konnen in der Praxis beide
Verfahren einfachheitshalber kombiniert werden:

Es ist den Eltern unbenommen, beide Verfahren nach Abs. 5
und nach Abs. 7 in einem einzigen Antrag zusammenzufas-
sen. Dies ist besonders den Eltern zu raten, die

bereits mit Beginn der Elternzeit eine Teilzeittatig-
keit ausiiben wollen, da der Kiindigungsschutz nach

§ 18 BErzGG friihestens 8 Wochen vor Beginn der
Elternzeit beginnt. Dann aber muss der Antrag nach Abs. 5
den Voraussetzungen des Abs. 7 gerecht werden, d. h. insbeson-
dere schriftlich abgefasst sein und die Details miissen im Einzelnen
benannt werden (vgl. vorstehend 3.2.2). Ist dies geschehen, begin-
nen sowohl die 4-wochige Einigungsfrist gem. Abs. 5 als auch die
8-wochige Frist gem. Abs. 7 zu laufen. Will die Arbeitgeberseite
Rechtsnachteile vermeiden, muss sie also darauf achten, vor Ablauf
von 4 Wochen den Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit gem.
Abs. 7 Satz 2 abzulehnen.

Werden beide Verfahrensabschnitte miteinander verbunden, dau-
ert das Verfahren 8 Wochen. Eine zeitlich zwingende Reihenfolge,
erst der Einigungsversuch, dann der Anspruch, wird nicht voraus-
gesetzt. Einigung und Geltendmachung des Anspruchs konnen
vielmehr parallel laufen. Auch fordert der Anspruch gem. Abs. 6

RECHTSANSPRUCH AUF VERRINGERUNG DER ARBEITSZEIT

nur, dass eine Einigung nicht moglich ist, z. B. weil die Arbeit-
geberseite von vornherein eine Einigung ablehnt. SchlieRBlich
beginnt auch der besondere Kiindigungsschutz gem.

§ 18 Abs. 1 BErzGG friithestens 8 Wochen vor Beginn der
Elternzeit; damit hat der Gesetzgeber ersichtlich
einen Gleichlauf der Fristen und der Verfahrensdauer
gewollt.

3.2.4 Mehrmalige Reduzierung der Arbeitszeit

und Bindung der Eltern an ihre Erklarung
Wie zuvor geschildert, konnen die Eltern, wenn eine Einigung
scheitert, auch gegen den Willen der Arbeitgeberseite unter
bestimmten Voraussetzungen ihre Arbeitszeit wahrend der Eltern-
zeit reduzieren. Gem. § 15 Abs. 6 BErzGG haben sie sogar das
Recht, wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit zweimal eine
Verringerung ihrer Arbeitszeit zu beanspruchen.

Beide Elternteile haben gegeniiber ihrem jeweiligen Arbeitgeber
einen Anspruch auf Teilzeitarbeit und das Recht, jeweils insgesamt
zweimal eine Reduzierung der Arbeitszeit zu verlangen. Sind beide
berufstiatig und haben sie ihre Elternzeit in unterschiedliche
Abschnitte aufgeteilt, konnen beide in insgesamt vier Abschnitten
mit jeweils unterschiedlichen Arbeitszeiten tétig sein, wenn sie das
wollen. Dringend anzuraten ist daher eine sorgfaltige
Planung und moglichst einvernehmliche Absprache
der Zeiten und der Modalitaten mit dem jeweiligen
Arbeitgeber.

In der Fachliteratur umstritten ist, ob die Eltern mit ihrem Antrag
auf Elternzeit gem. § 15 Abs. 2 i. V. m. § 16 Abs. 1 BErzGG zugleich
auch erkldren miissen, ob sie wahrend der ersten 2 Jahre ihrer
Elternzeit weiterhin, aber in Teilzeit, tétig sein wollen. Diese Auf-
fassung entspricht nicht der gesetzlichen Konzeption, wie bereits
die gesetzliche Aufteilung in voneinander unabhédngige Antrége
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auf Elternzeit einerseits und auf Teilzeittatigkeit andererseits zeigt.
Eine umfassende Erklédrung ist aber ratsam, da die Arbeitgeberin
und der Arbeitgeber andernfalls eine Ersatzkraft einstellen kann
und dem spéteren Wunsch eines Elternteils nach Teilzeittiatigkeit
dringende betriebliche Griinde entgegenhalten kann (§ 15 Abs. 7
Ziff. 4 BErzGG). Gekiindigt werden kann der Ersatzkraft ndmlich in
aller Regel nicht (§ 21 Abs. 4 BErzGG).

Die Verbindlichkeit der Erklarung fiir die Elternzeit ergibt sich aus
§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG. Sie ist auf die Elternzeit begrenzt und
erstreckt sich nicht auf das Recht zur Teilzeitarbeit gem. § 15

Abs. 6 i. V. m. Abs. 7 BErzGG. Beide Materien sind nur locker mit-
einander verbunden. Eine Bindungswirkung wie fiir die
Anmeldung der Elternzeit sieht das Gesetz fiir den
Rechtsanspruch auf Teilzeittatigkeit nicht vor.

Mit anderen Worten: Die Eltern sind nicht verpflichtet, mit ihrer
Ankiindigung, fiur welche Zeiten innerhalb von 2 Jahren sie Eltern-
zeit gem. § 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG nehmen werden, zugleich mit-
zuteilen, ob, wann und mit welchen Modalititen sie in Teilzeit
tatig werden wollen. Ebenso wenig sind sie von Gesetzes wegen
daran gehindert, zu einem beliebigen Zeitpunkt wéahrend des
Laufs dieser 2-jahrigen Elternzeit bei ihrer Arbeitgeberin oder
ihrem Arbeitgeber einen Antrag auf Verringerung ihrer Arbeitszeit
und damit auf Teilzeittiatigkeit zu stellen. Daher ist auch die
Arbeitgeberseite in ihrer Disposition liiber den
Arbeitsplatz der Personen in Elternzeit nicht ge-
schiitzt. Sie kann in einem solchen Fall wie auch sonst lediglich
dringende betriebliche Griinde gem. § 15 Abs. 7 Ziff. 4 BErzGG
dem Arbeitszeitverlangen entgegenhalten.

Etwas anderes gilt lediglich dann, wenn eine Einigung tiber die
Teilzeittédtigkeit gem. § 15 Abs. 5 BErzGG getroffen worden ist oder
ein berechtigter Elternteil erfolgreich eine Teilzeittdtigkeit gegen-
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uber seinem Arbeitgeber gem. § 15 Abs. 7 BErzGG durchgesetzt
hat. Fir den Zeitraum dieser Teilzeittdtigkeit kann kei-
ne Veranderung der Arbeitszeit unter Berufung auf

§ 15 Abs. 6 BErzGG verlangt werden. Nach Ablauf der Teil-
zeittatigkeit kann, wenn noch Elternzeit Uibrig ist, ein zweites Mal
gem. § 15 Abs. 6 BErzGG eine Verringerung der Arbeitszeit und
damit Teilzeittdtigkeit beim Arbeitgeber verlangt werden.

Soll die Elternzeit nur beantragt werden, wenn sich auch die Teil-
zeittatigkeit durchsetzen lésst, ist Vorsicht geboten: Es wird drin-
gend geraten, in diesem Fall die Teilzeittatigkeit erheblich frither
als die Elternzeit zu beanspruchen, um Elternzeit ohne Teilzeit-
tatigkeit zu vermeiden. Denn anders als die Elternzeit kann das
Unternehmen die Teilzeittatigkeit wegen dringender betrieblicher
Grinde verhindern oder ihren Beginn erheblich verzégern. In die-
sen Féllen ruht das Arbeitsverhéltnis, Einkommen wird nicht
erzielt! Der Kiindigungsschutz gem. § 18 BErzGG beginnt jedoch
friithestens 8 Wochen vor Beginn der Elternzeit.

Im Ubrigen ist zu beachten: Ein Anspruch auf Reduzierung der
Arbeitszeit gem. § 15 Abs. 6 BErzGG besteht nur dann, wenn die
Arbeitszeit, die vor der Elternzeit galt, verringert wird. Die
friihere Arbeitszeit wird daher in der Regel eine Vollzeittatigkeit
gewesen sein, sie kann aber auch bereits eine Teilzeitarbeit gewe-
sen sein. Entscheidend kommt es auf eine Verringerung der friihe-
ren regelméBigen vertraglichen Arbeitszeit an.

Insofern kann beim zweiten Verlangen nach Reduzierung der
Arbeitszeit gem. § 15 Abs. 6 BErzGG auch eine Erhohung der zuvor
reduzierten Arbeitszeit verlangt werden, wenn nur die zweite
Reduzierung der Arbeitszeit zu einer Verringerung der Arbeitszeit,
die vor der Elternzeit galt, fihrt. Galt also vor der Elternzeit eine
vertragliche regelméfBige Arbeitszeit von 40 Wochenstunden, kann
in einem ersten Abschnitt wahrend der Elternzeit z. B. eine
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15-stiindige Arbeitszeit verlangt werden, in einem zweiten Ab-
schnitt der Elternzeit aber z. B. eine 30-stiindige Wochenarbeitszeit.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE ALLEIN ERZIEHENDE MUTTER IST SEIT 6 MONATEN IN 2-JAHRIGER
ELTERNZEIT. I[HR FREUND, DER DIE FAMILIE ERNAHRT HAT, IST AUSGEZO-
GEN UND ZAHLT NICHT MEHR. SIE BEGEHRT FRIST- UND ORDNUNGS-
GEMASS BEI IHREM ARBEITGEBER DIE FORTSETZUNG IHRER FRUHEREN
TATIGKEIT MIT 30 WOCHENSTUNDEN.

Auch wenn ihr Arbeitgeber sich auf eine 2-jahrige Abwesenheit
der Mutter eingestellt hat: Sie hat einen Rechtsanspruch auf
gewlinschte Teilzeitbeschéaftigung fiir den Rest ihrer Elternzeit, es
sei denn, ihr Arbeitgeber verweigert die Zustimmung frist- und
ordnungsgemaB, weil dringende betriebliche Griinde ihrer Teilzeit-
tatigkeit entgegenstehen.

Beispiel:

8 WOCHEN VOR DER GEBURT SEINES KINDES ERKLART DER VATER SEI-
NEM UNTERNEHMEN SCHRIFTLICH, DASS ER FUR 2 JAHRE ELTERNZEIT IN
ANSPRUCH NIMMT, UND BEGEHRT ZUGLEICH EINE REDUZIERUNG SEI-
NER ARBEITSZEIT AUF 30 WOCHENSTUNDEN. IN EINEM GESPRACH
LEHNT DER PERSONALCHEF VERHANDLUNGEN RUNDHERAUS AB. IN
EINEM WEITEREN GESPRACH 4 WOCHEN NACH DEM ANTRAG BEHARRT
DER PERSONALCHEF AUF SEINER ABLEHNUNG UND UBERGIBT ZUM
SCHLUSS EIN SCHREIBEN, MIT DEM ER DEN WUNSCH NACH TEILZEIT-
TATIGKEIT AUS DRINGENDEN BETRIEBLICHEN GRUNDEN ZURUCKWEIST.

Der Vater befindet sich rechtswirksam in Elternzeit und hat auch
alles Erforderliche getan, um seinen Rechtsanspruch gegen sein
Unternehmen auf Teilzeittdtigkeit wdhrend der Elternzeit mit Erfolg
vor Gericht geltend machen zu kénnen. Der Vater kann die Verfah-
ren nach Abs. 5 und Abs. 7 ebenso wie seinen Anspruch auf Eltern-
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zeit miteinander verbinden. Entscheidend fiir den Rechtsanspruch
ist die 8-Wochen-Frist gem. Abs. 7. Mit der Mitteilung des Vaters
beginnt sowohl die 4-Wochen-Frist gem. Abs. 5 fiir den Einigungsver-
such als auch die 8-Wochen-Frist gem. Abs. 7 Ziff. 5 fiir das Unter-
nehmen zu laufen. Hier ist die beanspruchte Verringerung der
Arbeitszeit gem. Abs. 7 Satz 2 fristgeméf abgelehnt worden.

Jedoch ist der Vater nicht berechtigt, wie geplant mit der Geburt sei-
nes Kindes in Teilzeit zu arbeiten. Er muss vielmehr den Rechtsweg
zu den Gerichten fir Arbeitssachen beschreiten. Um schnell zur Rea-
lisierung seines Anspruchs zu gelangen, konnte er hier mit einer
einstweiligen Verfiigung vor dem Arbeitsgericht erfolgreich sein.

Beispiel:

DIE MUTTER IST ALS ARZTHELFERIN BEI EINEM ZAHNARZT TATIG.

SEIT DEM 15. OKTOBER IST SIE IN ELTERNZEIT. SIE HAT DIE MOGLICH-
KEIT, ALS SEKRETARIN AUF DER BASIS EINER GERINGFUGIGEN BESCHAFTI-
GUNG BEI IHREM EHEMANN IN DER ANWALTSPRAXIS ZU ARBEITEN.

AM 20. OKTOBER SCHICKT SIE DEM ZAHNARZT EIN TELEFAX, IN DEM SIE
IHN VON IHRER ABSICHT INFORMIERT, IHN DARIN UM ZUSTIMMUNG
BITTET UND IHM DAFUR EINE FRIST BIS ZUM 20. NOVEMBER SETZT. AM
25. NOVEMBER SCHREIBT DER ZAHNARZT ZURUCK, ER VERWEIGERE DIE
ZUSTIMMUNG, WEIL DIE MUTTER IN SEINER PRAXIS GEBRAUCHT WERDE.

Die Mutter kann auch ohne Zustimmung des Zahnarztes ab dem
21. November wie geplant ihre Tdtigkeit bei ihrem Ehemann in der
Anwaltspraxis aufnehmen. Sie hat die Verfahrensvoraussetzungen
von § 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG eingehalten. Die Zustimmungsver-
weigerung des Zahnarztes ist sowohl verspétet erfolgt, ndmlich
nicht innerhalb von 4 Wochen, als auch mit nicht hinreichender
Begriindung. Schon wegen der Fristiiberschreitung gilt die Zustim-
mung des Zahnarztes als erteilt. Konsequenz: Die Mutter kann wie
geplant und trotz verweigerter Zustimmung ihres Arbeitgebers die
Tatigkeit bei ihrem Ehemann aufnehmen.
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Beispiel:

BEIDE ELTERN SIND SEIT DEM 10. FEBRUAR IN ELTERNZEIT UND HABEN
ZUGLEICH MIT ZUSTIMMUNG IHRER JEWEILIGEN ARBEITGEBERINNEN
IHRE ARBEITSZEIT AUF JEWEILS 20 STUNDEN PRO WOCHE REDUZIERT,
UND ZWAR GENAUSO LANGE WIE DIE BEANTRAGTE ELTERNZEIT, NAM-
LICH FUR 2 JAHRE. NACH EINEM HALBEN JAHR STELLEN SIE FEST, DASS
SIE FINANZIELL ZU KNAPP KALKULIERT HABEN. DER VATER BEGEHRT
ZUM 1. OKTOBER EINE ERHOHUNG SEINER ARBEITSZEIT BEI SEINER
ARBEITGEBERIN AUF 30 STUNDEN PRO WOCHE. DIE LEHNT AB.

Wenn der Vater vor der Elternzeit vollzeitlich titig war, z. B. mit
40 Wochenstunden, ist er grundsatzlich berechtigt, mit seinem
zweiten Verlangen auf Verringerung der Arbeitszeit eine ,,Erho-
hung“ gegeniber seiner ersten reduzierten Arbeitszeit durchzuset-
zen. Im vorliegenden Fall ist ihm dies verwehrt. Dies liegt daran,
dass er sich mit seiner ersten Erkldrung mit Zustimmung seiner
Arbeitgeberin auf eine Teilzeittatigkeit mit 20 Wochenstunden fiir
2 Jahre festgelegt hat. Daran ist er gebunden. Als Ausweq bleibt
ihm nur die Moglichkeit, gem. § 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG bei einem
anderen Arbeitgeber eine weitere Teilzeittdtigkeit mit Zustimmung
seiner Arbeitgeberin aufzunehmen. Eine andere Moglichkeit wére,
ebenfalls mit Zustimmung seiner Arbeitgeberin, eine nebenberufli-
che Tétigkeit als Selbststédndiger. In einem solchen Fall wird es sei-
ner Arbeitgeberin schwer fallen, gegen eine weitere Teilzeittétig-
keit dringende betriebliche Griinde einzuwenden, weil sie ja
gerade durch die Ablehnung des Erh6hungsverlangens gezeigt
hat, dass sie selbst ihre Mitarbeiter nicht mit einem hoéheren
Arbeitsvolumen beschéftigen kann und will.

Beispiel:

DER ALLEIN ERZIEHENDE VATER BEFINDET SICH IN ELTERNZEIT FUR

2 JAHRE UND ARBEITET DANEBEN MIT ZUSTIMMUNG SEINES ARBEIT-
GEBERS 30 WOCHENSTUNDEN ALS AUSLIEFERUNGSFAHRER. DA ER MIT
DEM GELD NICHT HINKOMMT, WILL ER WEITERE 10 WOCHENSTUNDEN
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FUR EIN ANDERES UNTERNEHMEN EBENFALLS ALS AUSLIEFERUNGSFAH-
RER TATIG SEIN; DER ABSCHLUSS EINES ARBEITSVERTRAGS WARE KEIN
PROBLEM. ER BITTET SEINEN BISHERIGEN ARBEITGEBER MUNDLICH UM
ZUSTIMMUNG ZU DIESER WEITEREN TATIGKEIT. DER ARBEITGEBER, DER
IHN SELBST GERNE MIT 40 STUNDEN PRO WOCHE EINSETZEN WURDE,
SICH DARAN ABER DURCH § 15 ABS. 7 SATZ 1 ZIFF. 3 UND ABS. 4 SATZ 1
BERZGG GEHINDERT SIEHT, MOCHTE DIE ZUSTIMMUNG INNERHALB VON
4 WOCHEN VERWEIGERN.

Das Verlangen des allein erziehenden Vaters fiir eine iiber 30 Wo-
chenstunden hinausgehende weitere Teilzeitarbeit versto3t gegen
§ 15 Abs. 4 Satz 1 BErzGG. Auf eine etwaige Zustimmung oder eine
verweigerte Zustimmung des Arbeitgebers kommt es gar nicht
mehr an. Sollte der Vater seine weitere Teilzeittatigkeit tatsdchlich
aufnehmen, befindet er sich nicht mehr in Elternzeit, weil die Vor-
aussetzungen dafiir weggefallen sind. Sein Arbeitgeber kann ihn
auffordern, unverziglich wieder zu seiner vollen Arbeitszeit vor
der Elternzeit zuriickzukehren.

Gleichwohl ist der Arbeitsvertrag, den der Vater mit dem anderen
Auslieferungsunternehmen unterzeichnet haben sollte, ohne wei-
teres rechtswirksam. Danach ware der Vater verpflichtet, die 10
Wochenstunden als Arbeitsleistung zu erbringen. Im ungiinstigs-
ten Fall wére er verpflichtet, 40 Stunden bei seinem bisherigen
Arbeitgeber und weitere 10 Stunden bei dem fremden Auslieferungs-
unternehmen abzuleisten. Da sein bisheriger Arbeitgeber der weite-
ren Arbeit aber nicht zugestimmt hat, macht der Vater sich mit die-
ser weiteren Tatigkeit in aller Regel vertragsbriichig. Der Vater
kommt also durch sein untiiberlegtes Handeln in eine geféhrliche
Situation. Sein bisheriger Arbeitgeber kann ihn unter Umstédnden auf
Unterlassung der Zusatztatigkeit und auf Schadenersatz verklagen.
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3.3 Die Voraussetzungen gem. § 15 Abs. 7

Satz 1 Ziff. 1 bis 5 BErzGG
Uzu Ziff. 1: Zahl der Beschaftigten
Anspruch auf Verringerung ihrer Arbeitszeit haben nur diejeni-
gen, die bei einem Arbeitgeber beschéftigt sind, der in der Regel
mehr als 15 Arbeitnehmer beschéftigt. Es wird also nach Képfen
gezahlt, nicht zwischen Voll- und Teilzeitbeschéftigten unterschie-
den. Personen in der Berufsbildung zédhlen nicht.

Es kommt nicht auf den Betrieb, die organisatorisch-ortliche Einheit
an, in der man beschéftigt ist. Entscheidend ist, wie viele Personen
der Arbeitgeber insgesamt, also auch in anderen Betriebsabteilun-
gen oder anderen Betrieben, beschéftigt. Es kommt mit anderen
Worten auf die Zahl der Beschéftigten im Unternehmen des Arbeit-
gebers an. Entscheidend ist also die Zahl der Beschéftigten inner-
halb einer GmbH, einer AG, einer OHG oder eines eingetragenen
Vereins, mdégen sie auch auf unterschiedliche Standorte verteilt sein.

Fremdfirmenkréfte, die im Betrieb oder Unternehmen tétig sind,

oder Mitarbeiter aus Personalleasingunternehmen zdhlen nicht mit.

Es kommt auf die Zahl der Beschéftigten grundsatzlich zu dem
Zeitpunkt an, zu dem das Teilzeitarbeitsverhéltnis des in Elternzeit
befindlichen Elternteils beginnen soll.

[1Zu Ziff. 2: Dauer der Betriebszugehorigkeit

Das Arbeitsverhéltnis muss in demselben Betrieb oder Unterneh-
men ohne Unterbrechung langer als 6 Monate bestanden haben.
Berechnungszeitpunkt: wie bei Ziff. 1 der Beginn der geplanten
Teilzeittatigkeit. Dies ist also bei der Antragstellung gem. Ziff. 5 zu
bertiicksichtigen, wenn die Teilzeit bei einem noch jungen Arbeits-
verhaltnis so schnell wie méglich beginnen soll.
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Wie bei Ziff. 1 kommt es auch hier auf eine unternehmensweite
Betrachtung der Betriebszugehorigkeit an. Wenn zuvor in einem
anderen Betrieb des Unternehmens gearbeitet worden ist, zdhlt
selbstverstdndlich auch die dort verbrachte Arbeitszeit mit.

War das Arbeitsverhdltnis fiir kurze Zeit unterbrochen, bestand es
aber schon zuvor zu demselben Unternehmen, dann werden beide
Arbeitszeitabschnitte zusammengerechnet. Entscheidend sind Art
und Umstédnde der Unterbrechung. Im Zweifel kann die Entschei-
dung dieser Rechtsfrage schwierig sein. Man sollte zuvor professio-
nellen Rechtsrat einholen.

Selbstverstandlich zdhlen auch die Mutterschutzfristen der Mutter
zur Geburt ihres Kindes als Zeiten der Betriebzugehdorigkeit.

[0Zu Ziff. 3: Dauer und Umfang der reduzierten
Arbeitszeit

Das Gesetz sieht eine Teilzeittatigkeit fiir mindestens 3 Monate zwi-

schen 15 und 30 Wochenstunden vor. Wegen § 15 Abs. 4 Satz 1

BErzGG ist die Hochstgrenze von 30 Wochenstunden nicht ohne

nachteilige Folgen fir die Elternzeit tiberschreitbar.

Die Mindestgrenze von 15 Wochenstunden kann im
beiderseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitnehme-
rin bzw. Arbeitnehmer und Arbeitgeberin bzw. Arbeit-
geber weiter reduziert werden. Dabei sind fiir die Arbeit-
nehmerin bzw. den Arbeitnehmer negative sozialversicherungs-
rechtliche Folgen zu beriicksichtigen! Entscheidend ist die vertrag-
lich vereinbarte regelméBige Arbeitszeit. Uberstunden kénnen auch
wahrend der Teilzeittédtigkeit angeordnet und abgeleistet werden,
allerdings wegen der zeitlichen Hochstgrenze nicht nachhaltig und
auf Dauer (siehe II. 2.1).
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In Betracht kommen auch neuere Arbeitszeitrnodelle wie variable
Arbeitszeit, Arbeit auf Abruf oder so genannte Kapovaz (kapazitéts-
orientierte variable Arbeitszeit). Die Umrechnung kann im Einzelfall
schwierig sein, dann sollte professioneller Rechtsrat eingeholt werden.

Eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit auf mindestens 15 Wochenstun-
den kénnen auch diejenigen beantragen, die vor der Elternzeit
bereits in Teilzeit, aber mit mehr als 15 Wochenstunden tatig
waren. Auch die nur befristet Beschéftigten konnen eine Reduzie-
rung ihrer Arbeitszeit verlangen, allerdings muss sie mindestens

3 Monate andauern.

Uzu Ziff. 4: Entgegenstehende dringende betriebliche
Griinde
Die entgegenstehenden dringenden betrieblichen Griinde, die die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber einwenden kann, sind vom
Gesetzgeber als so genannte negative Anspruchsvoraussetzung for-
muliert worden. Das hieBe, der anspruchstellende Elternteil muss
von sich aus darlegen, dass gegen seine Teilzeitwiinsche keine
dringenden betrieblichen Griinde sprechen. Dazu ist er nicht in
der Lage, ihm fehlen jegliche nétigen Informationen. Daher muss
die Darlegqung abgestuft erfolgen: Hat der berechtigte Elternteil
seinen Anspruch dargelegt, muss nunmehr das Unternehmen im
Einzelnen dartun, warum aus seiner Sicht dringende betriebliche
Griinde entgegenstehen. In einem dritten Schritt muss die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer dann diese Argumente zu ent-
kréften versuchen. Bleiben dringende betriebliche Griinde streitig,
muss das Unternehmen in einem sich anschlieBenden Gerichts-
verfahren Beweis antreten. Man wird abwarten miissen, ob die
Rechtsprechung der Arbeitsgerichte im Konfliktfall der Arbeitneh-
merseite aus ihrer offenkundigen Beweisnot heraushelfen kann.

Anders als in § 8 Abs. 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzB{G) hat
der Gesetzgeber im Bundeserziehungsgeldgesetz héhere Anforde-
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rungen an entgegenstehende betriebliche Griinde gestellt. Sie fin-

den namlich nur Beachtung, wenn sie auch dringend sind. Dies

wird von einem Teil der Fachliteratur bisher nicht hinreichend zur
Kenntnis genommen.

Der Gesetzgeber hat damit deutlich gemacht, dass dringende
betriebliche Griinde nicht vorliegen, wenn die Verringerung
der Arbeitszeit lediglich die Organisation, den Arbeitsablauf oder
die Sicherheit im Betrieb beeintrachtigt, sei die Beeintrachtigung
auch wesentlich, oder unverhéltnisméBige Kosten verursacht (so
§ 8 Abs. 4 Satz 2 TzB{G). Grundsétzlich kann die Arbeitgeberseite
auch nicht einwenden, in ihrem Unternehmen sei jede Form der
Teilzeit betriebswirtschaftlich unsinnig oder unzumutbar. Denn
diese unternehmerische Grundentscheidung wiirde den Rechtsan-
spruch auf Teilzeittétigkeit praktisch ins Leere laufen lassen, ohne
dass konkrete betriebliche Umstdnde dem konkreten Teilzeit-
wunsch der Arbeitnehmerseite dringlich entgegenstehen.

Ebenso wenig wird der Einwand des Unternehmens Erfolg haben,
fiir die ausgefallene Arbeitszeit stiinden Ersatzkréfte nicht zur Verfi-
gung. Hier wiirde ibersehen, dass ein Arbeitnehmer wédhrend der
Elternzeit fiir maximal 3 Jahre sogar vollsténdig berechtigterweise
der Arbeit fernbleiben kénnte. Gegen diesen vollstindigen Ausfall
der Arbeitskraft ist das Unternehmen nicht geschiitzt.

Ob ein dringender betrieblicher Grund entgegensteht oder nicht,
wird entscheidend davon abhéngen, ob das Arbeitsvolumen auf
dem konkreten Arbeitsplatz der Arbeitnehmerin oder des Arbeit-
nehmers auch zeitanteilig sinnvoll erbracht werden kann. Weiter
ist entscheidend, ob der weggefallene Teil des Arbeitsvolumens
innerbetrieblich umverteilt werden kann und ob auch fiir solche
Teilleistungen auf dem Arbeitskréfternarkt eine Nachfrage besteht.
Je dringender aus betrieblicher Sicht ein unmittelbarer Ersatz fiir
den ausgefallenen Teil ist und je schwieriger eine Ersatzbeschaf-
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fung dafiir ist, umso eher sprechen dringende betriebliche Griinde
gegen die Verkiirzung der Arbeitszeit.

Hat das Unternehmen eine Ersatzkraft befristet gem. § 21 BErzGG
zum Beginn der Elternzeit eingestellt, ohne dass es Kenntnis vom
Teilzeitarbeitswunsch eines Elternteils hatte, und wird erst im Lau-
fe der Elternzeit ein Antrag auf Teilzeitarbeit gestellt, wird wohl
regelmasig ein dringender betrieblicher Grund entgegenstehen.
Dies gilt jedenfalls dann, wenn die Ersatzkraft nicht anderweitig
eingesetzt werden kann.

Engste personliche Kontakte als Grundvoraussetzung fiir die
Arbeitsleistung ebenso wie projekt-, saison- oder streng arbeitszeit-
lich gebundene Arbeitsnotwendigkeiten kénnen der Reduzierung
entgegenstehen. Sie stehen dem Wunsch nach Arbeitszeitreduzie-
rung aber nur dann entgegen, wenn sie betriebswirtschaftlich in
der Besonderheit des Arbeitsplatzes begriindet sind und erhebli-
che, unmittelbare Auswirkungen (,dringend”) auf den betriebli-
chen Produktionsablauf haben.

Jeunverzichtbarer die Tatigkeit der Arbeithehmerin oder des
Arbeitnehmers ist und je ungewo6hnlicher der Wunsch nach
einer bestimmten Verteilung der reduzierten Arbeitszeit im Hinblick
auf die sonstigen Arbeitszeiten des Betriebes ist, umso eher wird
das Unternehmen mit seinen Einwanden durchdringen. Im-
mer komimnt es auf die Abwadgung der Umstédnde des Einzelfalles an.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollten wissen, dass
der Ausgang eines gerichtlichen Verfahrens um entge-
genstehende dringende betriebliche Griinde haufig
nicht vorhersehbar ist.

UZu Ziff. 5: Anspruchsmitteilung
Der Anspruch auf Arbeitszeitreduzierung muss der Arbeitgeber-
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seite 8 Wochen vor dem geplanten Beginn der Teilzeittatigkeit
schriftlich mitgeteilt werden. Vom Zeitpunkt der Mitteilung an
lauft die 4-Wochen-Frist des § 15 Abs. 7 Satz 2 BErzGG, in der das
Unternehmen den Anspruch ablehnen kann. Wird die Mitteilung
mit dem Antrag gem. Abs. 5 und dem Einigungsversuch verbun-
den, lduft sowohl die 4-Wochen-Frist gem. Abs. 5 als auch die
8-Wochen-Frist gem. Ziff. 5 (vgl. II. 3.2.3). Versdumen die Eltern
die rechtzeitige Antragstellung, verschiebt sich der geplan-
te Beginn der Teilzeittédtigkeit entsprechend nach hinten.

Notwendiger Inhalt der Mitteilung an den Arbeit-

geber sind:

Udie geplante Dauer der Teilzeittdtigkeit, mindestens 3 Monate;

Uder Umfang der geplanten Arbeitszeitreduzierung, zwischen 15
und 30 Wochenstunden;

Udie gewilinschte Verteilung der reduzierten Arbeitszeit auf die
Arbeitstage.

Da sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer gem. § 15 Abs. 5 Satz 1
BErzGG moglichst vor Beginn der Teilzeittdtigkeit einigen sollten
und ein wesentlicher Inhalt der Einigung auch die Ausgestaltung
der verringerten Arbeitszeit ist, wird man von den Eltern verlangen
mussen, dass sie der Arbeitgeberseite auch die gewiinschte Vertei-
lung der reduzierten Arbeitszeit mitteilen, obwohl in § 15 Abs. 7
Satz 1 Ziff. 3 BErzGG davon nicht ausdriicklich die Rede ist. Schlie$3-
lich hat dann auch die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber das
Recht, gerade wegen der gewiinschten Verteilung der Arbeitszeit
dagegen dringende betriebliche Griinde ins Feld zu fithren. Aus-
driicklich ist die Frage der Aufteilung der Arbeitszeit allerdings nur
in § 8 Abs. 5 TzBfG geregelt. Haufig bestimmt jedoch die gewiinsch-
te Aufteilung der Arbeitszeit erst das Verlangen nach Teilzeittatig-
keit. AuBerdem wird in der Praxis Teilzeittatigkeit fast immer mit
einer bestimmten Aufteilung der Arbeitszeit zusammen vereinbart.
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In der Fachliteratur ist diese Losung jedoch umstritten. Wollte man
anders entscheiden, kdénnte das Unternehmen im Rahmen seines
Weisungsrechts gem. § 315 BGB nach billigem Ermessen die redu-

zierte Arbeitszeit entsprechend seinen eigenen Vorgaben aufteilen.

Der Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit betrifft eine wesentli-
che Vertragsbedingung der bisherigen Téatigkeit. Mit anderen Wor-
ten: Der Rechtsanspruch auf eine Teilzeittatigkeit wahrend der
Elternzeit ist auf eine zeitliche Verringerung der bisherigen Tatig-
keit mit dem bisherigen Inhalt und den sonstigen Arbeitsvertrags-
bedingungen gerichtet, nicht auf einen sonst im Unterneh-
men vorhandenen Teilzeitarbeitsplatz. Zwar kann eine
Umsetzung im beiderseitigen Einvernehmen erfolgen, darauf ist
der Rechtsanspruch jedoch nicht gerichtet. Mit Ausnahme der Ver-
ringerung des Arbeitsvolumens bleibt es bei dem bisherigen
Arbeitsverhéltnis. Nur wenn durch die Verringerung der Tatigkeit
sich diese selbst ausnahmsweise so grundlegend dndert, dass von
einer andersartigen Tétigkeit ausgegangen werden muss, wird das
Arbeitsverhéltnis entsprechend gedndert.

3.4 Ablehnung durch die Arbeitgeberseite
und Konfliktlosung

Gem. § 15 Abs. 7 Satz 2 BErzGG bedarf die Teilzeittétigkeit wah-
rend der Elternzeit der Zustimmung des Arbeitgebers. Eine
Verweigerung der Zustimmung ist jedoch dreifach gebunden; sie
muss schriftlich erfolgen, innerhalb von 4 Wochen nach Mittei-
lung, und mit entgegenstehenden dringenden betrieblichen Griin-
den begriindet sein.

3.4.1 Die Ablehnung durch die Arbeitgeber-
seite
Ist der Antrag des Elternteils auf Reduzierung seiner Arbeitszeit
dem Arbeitgeber schriftlich zugegangen, hat dieser 4 Wochen
Zeit, mit ihm gem. § 15 Abs. 5 Satz 1 BErzGG uber die Verringe-
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rung und ihre Ausgestaltung zu verhandeln und sich ggf. zu eini-
gen. Gelingt dies nicht und stehen dem Arbeitszeitverlangen drin-
gende betriebliche Griinde entgegen, muss die Arbeitgeberseite
den Wunsch des Elternteils zuriickweisen, wenn dieser seinen
Anspruch gem. Abs. 7 ordnungsgemad8 spezifiziert und schriftlich
mitgeteilt hat. Die schriftliche Ablehnung bedarf der Begriindung
und muss dem Elternteil innerhalb von 4 Wochen nach Eingang
der Mitteilung beim Arbeitgeber zugegangen sein.

Die Begriindung kann in knapper Form gehalten sein, muss jedoch
erkennen lassen, welche betrieblichen Griinde entgegenstehen,
warum sie dringend sind und ob sie dem Anderungsverlangen ins-
gesamt oder nur dem Umfang, der Dauer oder der Verteilung der
Arbeitszeit entgegenstehen. Schlagwortartige, plakative
Stichworte geniigen nicht als Begriindung!

Will die Arbeitgeberseite dem Anderungsverlangen zustimmen,
kann dies auch miindlich erfolgen; schon aus Beweissicherungs-
grinden empfiehlt es sich, dies ebenfalls schriftlich zu tun.

Enthélt die ablehnende Antwort an den Elternteil keine Begriin-
dung oder keine ordnungsgemafe Begriindung, gilt die Zustim-
mung nach Ablauf der 4-Wochen-Frist als erteilt. Dasselbe gilt,
wenn die Ablehnung erst nach Ablauf der 4-Wochen-Frist dem El-
ternteil zugeht oder wenn die Ablehnung nur mundlich mitgeteilt
wird und nicht in einem dem Elternteil zuzustellenden Schreiben.

Solche Fehler der Arbeitgeberseite fiihren allerdings
nicht dazu, dass der berechtigte Elternteil zum von
ihm gewiinschten Beginn die Teilzeittdatigkeit aufneh-
men kann. Diese Rechtsfolge gilt nur, wenn eine Teilzeitarbeit
bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandiger gem. § 15
Abs. 4 Satz 2 BErzGG wahrend der Elternzeit gewollt ist und der
Arbeitgeber entsprechende Fehler gemacht hat. Zur Durchset-
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zung seines Rechtsanspruchs auf Verringerung der
Arbeitszeit nach § 15 Abs. 7 BErzGG ist die Arbeitneh-
merin oder der Arbeitnehmer immer auf den Klageweg
angewiesen.

3.4.2 Klage vor dem Arbeitsgericht
Hat die Arbeitgeberseite dem Anderungswunsch der Eltern zuge-
stimmt, sei es miindlich oder schriftlich, kann die Teilzeittatigkeit
nach Ablauf der 8-Wochen-Frist aufgenommen werden. Hat die
Arbeitgeberseite nicht zugestimmt, bleibt nur die Klage vor den
Gerichten fiir Arbeitssachen. Dies gilt fiir alle denkbaren
Falle: Sei es, dass das Unternehmen sich innerhalb der
4-Wochen-Frist tiberhaupt nicht geduBert hat, seine Ablehnung
nicht begriindet oder nur miindlich mitgeteilt hat, die Ablehnung
nicht hinreichend, insbesondere nur schlagwortartig begriindet
hat oder mit seiner Mitteilung die 4-Wochen-Frist versdumt hat,
oder auch, wenn es seine Ablehnung rechtzeitig schriftlich be-
grindet hat.

Ohne ausdriickliche Zustimmung der Arbeitgeberseite
kann die Teilzeitarbeit nicht aufgenommen werden.
Wollen die Eltern ihren Teilzeitarbeitswunsch auch gegen den Wil-
len des Unternehmens durchsetzen, miissen sie Klage vor dem Ort-
lich zustdandigen Arbeitsgericht erheben. Dies konnen sie auch
selbst tun. Eine Vertretung durch eine Rechtsanwéltin oder einen
Rechtsanwalt oder die Prozessbevollméchtigten einer Gewerkschaft
ist empfehlenswert. Ortlich zustindig ist das Arbeitsgericht, das fiir
den Wohnsitz des Arbeitgebers, den Sitz des Betriebes oder den Ort
der Niederlassung des Unternehmens zustédndig ist.

Die Klage richtet sich gegen die Arbeitgeberin oder den Arbeitge-
ber und zielt darauf, die fehlende Zustimmung zu ersetzen, d. h.,
im Wege des Urteilsverfahrens das Unternehmen auf Abgabe einer
Willenserkldrung, ndmlich seiner Zustimmung, zu verpflichten.
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Die Wirkungen des Urteils sind in die Zukunft gerichtet. Eine Ver-
urteilung fir die Vergangenheit scheidet aus. Entscheidungen,
wonach die Erkldrung mit der Rechtskraft des Urteils als abgege-
ben gilt (§ 894 Zivilprozessordnung [ZPO]), sind hinsichtlich ihres
Hauptausspruchs nicht gem. § 62 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsgerichts-
gesetz (ArbGG) vorlédufig vollstreckbar.

In der Praxis wird es daher haufig vorkommen, dass
vollstreckbare, rechtskrdftige Entscheidungen erst
nach vielen Monaten vorliegen werden. Der Elternzeitab-
schnitt oder die Elternzeit iiberhaupt kann dann bereits beendet
sein oder kurz vor dem Ende stehen.

Aus diesemn Grund und weil der Rechtsanspruch auf Teilzeittatigkeit
wahrend der Elternzeit unmittelbar dem besonderen Schutz der
Familie gem. Artikel 6 Abs. 1 Grundgesetz zu dienen bestimmt ist,
wird man in begriindeten Ausnahmeféllen, insbesondere wenn
durch bloBen Zeitablauf die Rechtsdurchsetzung verhindert wird und
die rechtlich geschiitzten Interessen des Unternehmens ausweislich
und abhdngig von seiner schriftlichen Ablehnungsbegriindung weni-
ger schiitzenswert erscheinen, den Erlass einer einstweiligen
Verfiigung fiir zuldssig halten diirfen. Weil damit die Haupt-
sacheentscheidung vorweggenommen wird, muss der Erlass einer
einstweiligen Verfligung auf begriindete Ausnahmefalle be-
schrénkt bleiben. Hier greift im Ubrigen die Parallele zum Bundes-
urlaubsgesetz, die der Gesetzgeber in der Begriindung selbst mit sei-
nem Hinweis auf § 7 Abs. 2 Satz 1 BUrIG bei den dringenden
betrieblichen Griinden gezogen hat.

Grundsétzlich wird man aber dariiber nachdenken miissen, ob die
Arbeitnehmerseite tiberhaupt auf den Umweg einer Vollstreckung
nach § 894 ZPO verwiesen werden kann, wenn das Unternehmen
seine Zustimmung treuwidrig verweigert hat. In neueren
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts zum Wiedereinstel-
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lungsanspruch nach betriebsbedingter Kiindigung wird auch eine
Klage auf Erfillung der Hauptpflichten, hier also auf Weiterbe-
schéftigung im beanspruchten, reduzierten Umfang, fiir zuléssig
erachtet.

Antragsziel ist die Sicherung und Durchsetzung des Rechtsan-
spruchs auf Verringerung der Arbeitszeit. Empfehlenswert ist
daher folgender Antrag:

»--- DIE BEKLAGTE (DEN BEKLAGTEN) ZU VERURTEILEN, DEM ARBEITSZEIT-
LICHEN ANDERUNGSVERLANGEN MIT SCHREIBEN VOM ... ZUZUSTIMMEN
UND DIE KLAGERIN (DEN KLAGER) AB DEM ... MIT EINER ARBEITSTAG-
LICHEN ARBEITSZEIT VON ... BIS ... LANGSTENS BIS ZUR RECHTSKRAFT IM
HAUPTSACHEVERFAHREN ZU ANSONSTEN UNVERANDERTEN, VERTRAG-
LICHEN BEDINGUNGEN ZU BESCHAFTIGEN."

Fiir das Hauptsacheverfahren wird sich folgender Antrag
empfehlen:

.... die Beklagte (den Beklagten) zu verurteilen, dem Angebot des
Klégers im Schreiben vom ..., kiinftig nur noch mit einer reduzier-
ten Arbeitszeit von ... Stunden zu arbeiten, wobei die Arbeitszeit
wie folgt zu verteilen ist ..., zuzustimmen.“

Der Arbeitgeber, der den Rechtsanspruch auf Teilzeittédtigkeit der
Eltern ohne entgegenstehende dringende betriebliche
Griinde vereitelt, macht sich unter Umstédnden schadenersatzpflich-
tig. Nach Ablauf der 4-wochigen Frist gem. § 15 Abs. 7 Satz 2 BErzGG
ist ndmlich der Rechtsanspruch féllig und durchsetzbar, ggf. mit Hil-
fe einer einstweiligen Verfiigung, wie eben gezeigt. Das dem Eltern-
teil ab diesem Zeitpunkt entgehende Arbeitsentgelt fiir die ihm
zustehende Teilzeitarbeit ist der entsprechende Schaden, der zu
ersetzen sein wird. Dariiber hinaus ist die Arbeitgeberin oder der
Arbeitgeber nicht nur in Verzug geraten, sondern schuldet Schaden-
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ersatz auch wegen rechtswidriger Verletzung des zu Grunde liegen-
den Arbeitsvertrags. Jeder Arbeitgeber sollte daher sorgfal-
tig abwéagen, ob er zustimmt oder ablehnt, und seine
Ablehnung gut begriinden. Eine nicht ordnungsgemé@e, z. B.
nur schlagwortartig begriindete Ablehnung kann im nachfolgenden
Arbeitsgerichtsprozess nicht mehr nachgebessert werden.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE MUTTER IST IN EINEM BERATUNGSUNTERNEHMEN ANGESTELLT UND
HAT FUR 2 JAHRE DIE LEITUNG EINER 10-KOPFIGEN PROJEKTGRUPPE ZUR
BERATUNG UND EINFUHRUNG MODERNER KOMMUNIKATIONSMETHODEN
BEI EINEM EXTERNEN UNTERNEHMEN UBERNOMMEN. NACH ABLAUF
DER MUTTERSCHUTZFRIST GEHT SIE IN ELTERNZEIT UND BITTET IN
EINEM AUSFUHRLICHEN GESPRACH IN DER PERSONALABTEILUNG UM
REDUZIERUNG IHRER ARBEITSZEIT AUF 25 WOCHENSTUNDEN. DAS
UNTERNEHMEN LEHNT DIES AB, WEIL ES INSBESONDERE DER AUFFAS-
SUNG IST, DASS DIE LEITUNG EINER SOLCHEN PROJEKTGRUPPE NICHT
MIT 25 WOCHENSTUNDEN ERFOLGEN KANN.

Durch ihren nur miindlichen Antrag hat die Mutter noch nicht das
formelle Verfahren zum Rechtsanspruch auf Teilzeittatigkeit nach
§ 15 Abs. 6 und 7 BErzGG eingeleitet. Vielmehr hat sie zunéchst
nur den Einigungsversuch nach § 15 Abs. 5 Satz 1 BErzGG eingelei-
tet. Dies ist moglich und zuléssig. Man sollte dabei jedoch beach-
ten, dass damit die 8-wdchige Frist nach § 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 5
BErzGG noch nicht zu laufen begonnen hat und damit der Beginn
der Teilzeit sich verschiebt. Dies gilt natirlich vor allem dann,
wenn wie hier das Unternehmen nicht zu einer Einigung bereit ist.
(Deshalb ist grundsétzlich das kombinierte Verfahren nach II. 3.2.3
anzuraten.)

Die Durchsetzung des Rechtsanspruchs auf Verringerung ihrer
Arbeitszeit kOnnte an § 15 Abs. 7 Satz 1 Ziff. 4 BErzGG scheitern. Es
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kommt aber auf die ndheren Umsténde des Einzelfalls an. Dringen-
de betriebliche Griinde diirften nicht von der Hand zu weisen sein:
Die Arbeit ist zeitlich befristet; das Arbeitsvolumen ,Leitung® ist
bedingt durch die GroB3e des Projektteams und die ,vor Ort*-
Betreuung des zu beratenden Unternehmens nicht auf 25 Wochen-
stunden reduzierbar und wohl auch nicht teilbar; zumeist wird
auch die Teamleiterin bei einer externen Beratung aus Grinden
des Beratungsvertrags ,rund um die Uhr* vor Ort sein miissen.

Beispiel:

DIE SEKRETARIN DES VORSTANDSVORSITZENDEN BEKOMMT NACHWUCHS
UND WILL IN ELTERNZEIT GEHEN. SCHON DIES LOST EINEN MITTLEREN
STURM DER ENTRUSTUNG IM UNTERNEHMEN AUS. I[HR SCHRIFTLICH VOR-
GETRAGENER WUNSCH, IN 3 MONATEN NUR NOCH MIT 15 WOCHEN-
STUNDEN ZU ARBEITEN, WIRD KURZ SCHRIFTLICH ZURUCKGEWIESEN MIT
DER BEGRUNDUNG, DAS PROFIL EINER SOLCHEN POSITION ERLAUBE KEI-
NE TEILZEITTATIGKEIT, DIES SEI IM UNTERNEHMEN AUCH UNUBLICH.

Unterstellt, die schriftliche Ablehnung des Unternehmens ist inner-
halb von 4 Wochen nach Eingang der Mitteilung der Sekretérin
erfolgt, diirfte sie gleichwohl nicht ordnungsgemas erfolgt sein.
Die stichwortartige Begriindung (,Profil®, ,Ublichkeit*) geniigt
nicht den Anforderungen des Gesetzes an die Darlegung von drin-
genden betrieblichen Griinden. Im Ubrigen ist es eine Frage der
Einzelbewertung, ob diese Téatigkeit sozusagen unteilbar ist und
daher aus dringenden betrieblichen Griinden einer Reduzierung
des Arbeitszeitvolumens nicht zugénglich ist. Grundsétzlich ist
selbstverstdndlich auch im Vorzimmer des Vorstandsvorsitzenden
Teilzeitarbeit moglich. Die Ublichkeit im Unternehmen ist ein
untaugliches Kriterium. Hier bleibt der Sekretdrin nur die Moglich-
keit, den Arbeitsrechtsweg zu beschreiten.
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Beispiel:

DER VATER IST IN EINEM KINOCENTER ANGESTELLT UND VERKAUFT
ABENDS VON 18.00 UHR BIS 21.30 UHR KINOKARTEN SOWIE LEBENSMIT-
TEL UND SUSSIGKEITEN AN DIE BESUCHER DES KINOS. SEINE FRAU
BESUCHT DIE ABENDSCHULE UND MACHT IHR ABITUR NACH. SIE STEHT
KURZ VOR DEM ABSCHLUSS. ALS IHR KIND GEBOREN WIRD, WILL DER
VATER IN ELTERNZEIT GEHEN UND FRAGT BEI SEINER ARBEITGEBERIN AN,
OB ER IM GLEICHEN STUNDENUMFANG, ABER MIT VERANDERTEN ARBEITS-
ZEITEN, NAMLICH VORMITTAGS ODER AM FRUHEN NACHMITTAG, WEITER-
HIN TATIG SEIN KANN.

Dies ist kein Fall des Rechtsanspruchs auf Reduzierung der Arbeits-
zeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz. Der Vater, der bereits
in Teilzeittatigkeit arbeitet, kann diese Tatigkeit auch wéahrend der
Elternzeit weiter ausiiben (§ 15 Abs. 5 Satz 2 BErzGG). Einen An-
spruch auf eine Verlegung seiner Arbeitszeit hat er jedoch nicht.
Dies ist nur einvernehmlich zwischen ihm und seiner Arbeitgebe-
rin regelbar. Erzwingen kann er eine solche Regelung nicht. Sollte
er mehr als 15 Wochenstunden arbeiten, kann er eine Reduzie-
rung bis auf 15 Wochenstunden unter Umstdnden auch gegen den
Willen seiner Arbeitgeberin erreichen. Dies dirfte hier jedoch
fraglich sein, weil seine Tatigkeit als Verkdufer an der Kinokasse
betriebsbedingt ausschlieBlich in den Abendstunden erfolgt. Sollte
ein Verkauf auch in den Morgen- oder frithen Nachmittagsstunden
erfolgen, hitte sein Begehren Aussicht auf Erfolg.

Beispiel:

NACH DER GEBURT IHRES KINDES WILL DIE MUTTER WIE BISHER WEI-
TERHIN ALS VERKAUFERIN IN TEILZEIT AUSSCHLIESSLICH VORMITTAGS
TATIG SEIN. [HR MANN IST ,, MULLKUTSCHER® UND VOLLZEITLICH TATIG.
SEINE TAGLICHE ARBEITSZEIT BEGINNT IN DER REGEL MORGENS UM
4.30 UHR UND ENDET GEGEN FRUHEN MITTAG. ER GEHT EBENFALLS IN
ELTERNZEIT UND TEILT SEINEM ARBEITGEBER RECHTZEITIG UND FORM-
LICH MIT, ER WOLLE SEINE ARBEITSZEIT AUF 30 WOCHENSTUNDEN
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REDUZIEREN UND SEI BEREIT, JEDEN ARBEITSTAG AB 12.00 UHR MIT-
TAGS MIT DER ARBEIT ZU BEGINNEN.

Es ist schon zweifelhaft, ob die Mitteilung des Vaters an seinen
Arbeitgeber ordnungsgemadp ist. Denn er hat nur den Umfang seiner
reduzierten Arbeitszeit, nicht aber Dauer und Aufteilung auf die
Arbeitstage im Einzelnen bekannt gegeben. Da er eine Reduzierung
verlangt, muss er auch zur Aufteilung Stellung nehmen. Aus der
Dauer seiner Elternzeit mag man entnehmen koénnen, dass er fir
diese Dauer auch in Teilzeittatigkeit sein mochte.

Es liegt im Ubrigen auf der Hand, dass dem Arbeitszeitverlangen
dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. In seiner bisherigen
Tatigkeit kann er nur iiberwiegend vor der Mittagszeit eingesetzt
werden. Es ist auch schwer vorstellbar, wie er etwa im Laufe des Vor-
mittags zu einer Miilltour hinzusto3en kann. Mdoglich ist wohl nur
eine Begrenzung seiner Arbeitszeit durch eine Aufteilung auf nur
einige Arbeitstage in der Woche unter gleichzeitiger Teilnahme an
einer vollen Miilltour. Daher sollte er, auch wenn dies nicht vollstédn-
dig seinen Interessen entspricht, einen solchen Antrag stellen. In
jedem Fall sollten die Vertragsparteien iiber die Modalitdten verhan-
deln und sich zu einigen versuchen.

3.5 Die Beteiligung des Betriebs- und Perso-
nalrats

Die Mitarbeitervertretung hat in Fragen der Lage und Verteilung
der betrieblichen Arbeitszeit ein Mitbestimmungsrecht, nicht
jedoch bei der Festlegung der jeweiligen Dauer der Arbeitszeit,
vgl. § 87 Abs. 1 Ziff. 2 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), § 75
Abs. 3 Ziff. 1 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG). Weitere
Voraussetzung fir eine Beteiligung der Mitarbeitervertretung ist,
dass der mitzubestimmende Sachverhalt einen kollektiven Bezug
hat und sich nicht in der Regelung eines Einzelfalls erschopit.
Dariiber hinaus entféllt die Mitbestimmung, wenn der Arbeitge-
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berseite selbst kein Spielraum zur Gestaltung des Sachverhalts
bleibt, dieser z. B. gesetzlich vorgegeben ist. Ist der Sachverhalt
vollstdndig gesetzlich oder tariflich geregelt, entféllt das Mitbe-
stimmungsrecht ebenfalls.

In aller Regel wird der Wunsch eines oder mehrerer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter nach Teilzeittatigkeit wahrend der Elternzeit
die kollektiven Interessen der Belegschaft beriihren, weil Arbeit
umzuverteilen ist. Daran hat die Mitarbeitervertretung
mitzuwirken. Plant die Arbeitgeberseite im Zusammenhang mit
Teilzeitwiinschen ihrer Belegschaft die Neuverteilung des Gesamt-
volumens an betrieblicher Arbeitszeit, muss die Mitarbeitervertre-
tung zustimmen (§ 87 Abs. 2 Ziff. 2 BetrVG). Dies kann natiirlich
Auswirkungen auf die geplante Teilzeittatigkeit der Eltern wéh-
rend ihrer Elternzeit haben, weil dringende betriebliche Griinde
nach der Restrukturierung entgegenstehen kénnen.

Ein Mitbestimmungsrecht im Zusammenhang mit dem Ver-
langen Einzelner nach Teilzeittatigkeit wéhrend der Eltern-
zeit besteht dagegen in aller Regel nicht. Denn die Entschei-
dung, ob Teilzeittatigkeit gem. § 15 Abs. 7 BErzGG gewahrt werden
muss oder nicht, ist eine Rechtsfrage, die keinen Regelungsspiel-
raum zur Mitbestimmung lésst. Anders als Ziff. 5 enthélt Ziff. 2 des
§ 87 Abs. 2 BetrVG keine Kompetenzzuweisung fir die Mitbeurtei-
lung einer Rechtsfrage durch den Betriebsrat im Einzelfall.

Vergleichbares gilt fiir die Mitbestimmung nach § 99 BetrVG, § 75
Abs. 1 Ziff. 1, § 77 Abs. 2 BPersVG. Zwar ist die Aufnahme einer
Teilzeittatigkeit wahrend des ruhenden Arbeitsverhéltnisses, also
wéahrend der Elternzeit, wohl grundsétzlich als mitbestimmungs-
pflichtige Einstellung anzusehen. Soweit sie als Folge des Rechts-
anspruchs vorgenommen wird, entfallt eine Mitbestimmung
aus den genannten Griinden. Daher dirfte es bei der Mitbestim-
mung im Rahmen einer Einstellung bleiben, wenn die Teilzeittétig-
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keit ohne Beachtung von § 15 Abs. 7 BErzGG einvernehmlich
erfolgt.

In einigen Bundesldndern hat der Personalrat mitzubestimmen,
wenn nach Ende der Elternzeit und nach Ende des ruhenden
Arbeitsverhéltnisses die bisherige Tatigkeit wieder aufgenommen
wird, so z. B. gem. § 63 Abs. 1 Ziff. 24 PersVG des Landes
Brandenburg.

ELTERNZEIT UND ERHOLUNGSURLAUB

Elternzeit und
Erholungsurlaub

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer, auch die Teilzeit-
beschéftigten, haben aus ihrem Arbeitsverhéltnis heraus einen
Urlaubsanspruch gegen ihre Arbeitgeberin bzw. ihren Arbeitgeber,
der nach § 3 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) jahrlich mindes-
tens 23 Werktage umfassen muss. Dieser Anspruch dient der Erho-
lung von der Arbeitsleistung. Er darf nicht mit anderen
Anspriichen auf Arbeitsfreistellung wie z. B. dem Bildungsurlaub
oder anderen Sonderurlaubsfreistellungen verwechselt werden.

§ 17 BErzGG ordnet an, was mit dem Erholungsurlaubsanspruch
des Elternteils passiert, wenn er Elternzeit beansprucht.

Dabei gelten als Erholungsurlaub nicht nur die Zeit des gesetzli-
chen Mindesturlaubs, sondern auch weitere Zeiten des Erholungs-
urlaubs, z. B. fur Urlaub, der auf Tarifvertragen oder Betriebsver-
einbarungen beruht und tiber den Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz hinausgeht. Dies ergibt sich aus § 17 Abs. 1
Satz 1 BErzGG, der von Erholungsurlaub spricht, ,,der dem Arbeit-
nehmer fiir das Urlaubsjahr aus dem Arbeitsverhéltnis zusteht®.

Grundsatzlich entsteht der Jahresurlaubsanspruch unabhéngig
davon, ob im Urlaubsjahr auch tatsdchlich Arbeitsleistungen
erbracht worden sind. Auch ldngere krankheitsbedingte Ausfélle
oder gesetzliche Beschéftigungsverbote z. B. im Mutterschutz
beriihren den Urlaubsanspruch nicht. Anders ist es fiir die
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Elternzeit. Nach der Konzeption im Bundeserziehungsgeldge-
setz ruhen nicht nur die Hauptpflichten des Arbeitsverhéltnisses
wéhrend der Elternzeit, ndmlich die Pflicht des Elternteils zur
Arbeitsleistung und die Pflicht der Arbeitgeberseite zur Entgeltzah-
lung. Wahrend der Elternzeit hat der Elternteil auch keinen
Urlaubsanspruch und keinen Anspruch auf Zahlung von Urlaubs-
entgelt, also Arbeitsentgelt wihrend der Urlaubszeit. Davon pro-
fitiert die Arbeitgeberin und der Arbeitgeber.

Andererseits ordnet das Bundeserziehungsgeldgesetz an, dass Rest-
urlaub aus der Zeit vor dem Beginn der Elternzeit, den die Arbeit-
nehmerin oder der Arbeitnehmer nicht oder nicht vollsténdig
erhalten hat, auf die Zeit nach dem Ende der Elternzeit iibertragen
werden kann (§ 17 Abs. 2 BErzGG). Dies ist eine Spezialregelung zu
§ 7 Abs. 3 BUrlG und widerspricht den dort enthaltenen Regelun-
gen und der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Uber-
tragung des gesetzlichen Mindesturlaubs. Davon profitiert die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer. Insofern hat der
Gesetzgeber des Bundeserziehungsgeldgesetzes einen fairen Aus-
gleich der beiderseitigen Interessen fiir die Kollision von Erho-
lungsurlaub mit der Elternzeit gefunden.

§ 17 BErzGG regelt drei Problembereiche:

UDer Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub fiir die Dauer der
Elternzeit kiirzen (§ 17 Abs. 1 BErzGG);

Uder (unter Umstédnden gekiirzte) restliche Erholungsurlaub muss
auf die Zeit nach dem Ende der Elternzeit iibertragen werden
(§ 17 Abs. 2 BErzGG);

Uendet das Arbeitsverhéltnis wahrend der Elternzeit oder enden
beide gleichzeitig, muss der Resturlaub finanziell abgegolten
werden (§ 17 Abs. 3 BErzGG).

KURZUNG DES ERHOLUNGSURLAUBS
1. Kirzung des Erholungsurlaubs

Gem. § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG hat die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber das Recht und die Moglichkeit, Erholungsurlaub fiir
jedes Jahr, in dem Elternzeit genommen wird, zu kiirzen. Die Kiir-
zung des Erholungsurlaubs erfolgt in '/ -Schritten. Das heiBt, fiir
jeden vollen Kalendermonat mit Elternzeit kann der Erho-
lungsurlaub um '/, gekiirzt werden. Berechnungsgrundlage
ist das jeweilige Urlaubsjahr.

1.1 Die Kiirzungserkldrung der Arbeitgeberin
bzw. des Arbeitgebers

Die Kiirzung des Erholungsurlaubs erfolgt nicht automatisch. Sie
bedarf einer Erkldrung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers.
Die Erklarung muss allerdings nicht ausdriicklich erfolgen. Sie
liegt auch dann vor, wenn z. B. nur der gekiirzte Urlaub gewdhrt
wird. Die Erkldrung ist allerdings empfangsbediirftig. Sie muss
dem Elternteil zugegangen sein.

Selbstverstdndlich kann die Arbeitgeberseite auf ihr Recht zur Kir-
zung verzichten. Ein Verzicht liegt aber nicht bereits dann vor,
wenn bei Beginn der Elternzeit die Kiirzung nicht angekiindigt
wird. Anfangliches Schweigen des Unternehmens stellt keine Ver-
zichtserklarung dar.

Die Arbeitgeberseite ist frithestens dann zur Kiirzung des Erho-
lungsurlaubs berechtigt, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer Elternzeit ,nimmt" (§ 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG). Damit wird
man die Arbeitgeberseite fiir berechtigt halten diirfen, die Kiir-
zung frithestens dann vorzunehmen, wenn der Elternteil mit sei-
nem Elternzeitverlangen rechtlich gebunden ist, also gem. § 16
Abs. 1 Satz 1 BErzGG regelméBig acht Wochen vor Beginn
der Elternzeit.
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Vorher gibt es keine Kiirzungsmoglichkeit, was praktisch wichtig
fur die betroffenen Eltern ist: Das Unternehmen ist nicht
berechtigt, den Jahresurlaub nicht zu gewéhren, weil die
Geburt des Kindes absehbar ist und etwa schon Gespréache tiber
eine mogliche Elternzeit stattgefunden haben. Denn der Anspruch
auf vollen Jahresurlaub entsteht mit dem Beginn des Urlaubsjahres
und bei einer zeitlichen Festlequng des Urlaubs sind die Urlaubs-
wiinsche der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers gem. § 7
Abs. 1 BUrIG zu berticksichtigen. Die Arbeitgeberseite kann keine
entgegenstehenden dringenden betrieblichen Belange einwenden,
nur weil es wahrscheinlich ist, dass ein Elternteil im Urlaubsjahr
Elternzeit nehmen wird.

Allerdings kann die Kirzung gegen den Willen der Arbeitgeber-
seite nicht verhindert werden. Gem. § 17 Abs. 4 BErzGG kann der
vor Beginn der Elternzeit zu viel genommene Urlaub mit dem
Urlaubsanspruch nach dem Ende der Elternzeit verrechnet wer-
den. Im Ergebnis wird damit der spétere Urlaubsanspruch um den
zu viel erhaltenen Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit gekiirzt.

1.2 Umfang der Kiirzung
Der Erholungsurlaub kann fiir jeden vollen Kalendermonat der
Elternzeit um '/, gekiirzt werden (§ 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG).

Um die Kiirzungsmoglichkeit richtig berechnen zu konnen, muss
zundchst die Dauer des Jahresurlaubs ermittelt werden. Dies ist,
insbesondere wenn nicht nur der gesetzliche Mindesturlaub ge-
wahrt wird, gelegentlich schwierig und erschlief3t sich nicht aus
dem reinen Text des Bundesurlaubsgesetzes. Bei Problemen sollte
daher fachkundiger Rechtsrat eingeholt werden.

Zu berechnen ist der Urlaubsanspruch fiir das gesamte Urlaubs-
jahr, also in der Regel fiir das Kalenderjahr, ohne dass die Eltern-
zeit in diesem Kalenderjahr beriicksichtigt wird. Wenn fur das
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Urlaubsjahr noch kein voller Urlaubsanspruch, sondern nur ein so
genannter Teilurlaubsanspruch gem. § 5 BUrlG entstanden ist,
muss zundchst der Teilurlaubsanspruch berechnet werden. In die
Berechnung mit einzubeziehen ist auch etwaiger Resturlaub aus
dem Vorjahr oder den Vorjahren, soweit er gem. § 7 Abs. 3 BUrIG
oder vergleichbaren tariflichen Vorschriften tiber das Ende des
jeweiligen Urlaubsjahres hinaus ordnungsgemaéf auf das hier zu
berechnende Urlaubsjahr iibertragen worden ist.

Nach der Berechnung des Urlaubsanspruchs muss festgestellt wer-
den, wie viele volle Monate Elternzeit in dem zu berechnenden
Urlaubsjahr liegen.

Vom Erholungsurlaub abgezogen werden nur ,volle
Monate“ Elternzeit: Elternzeit wird also nur dann abgezogen,
wenn sie einen vollen Kalendermonat umfasst. Dies ist deswegen
von Bedeutung, weil die Elternzeit mit jedem beliebigen Arbeitstag
der Woche beginnen und enden kann, also nicht auf den Wochen-
anfang oder den Monatsanfang bzw. das entsprechende -ende
beschréankt ist (vgl. I. 5.2). Bereits ein Tag des Monats ohne
Elternzeit verhindert die Anrechnung. Beginnt z. B. die
Elternzeit am 2. eines Monats, wird dieser Monat nicht abgezogen.
Eine Anrechnung findet selbst dann nicht statt, wenn z. B. die Mut-
ter am 1. dieses Monats noch in Mutterschutzfrist war, die Eltern-
zeit am 2. des Monats beginnt. Noch weiter gehend findet eine
Anrechnung selbst dann nicht statt, wenn die Elternzeit am 2. des
Monats beginnt und dies nur deshalb, weil der 1. des Monats auf
einen Sonntag féllt und daher die Arbeitsleistung sowieso nicht
erbracht werden muss.

Erstreckt sich die Elternzeit auf mehrere Kalenderjahre,
muss fir jedes Urlaubsjahr (= Kalenderjahr) die Kiirzung des
Erholungsurlaubs getrennt berechnet werden. Hat die Elternzeit
also das gesamte Kalenderjahr umfasst, ist das Unternehmen
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berechtigt, den gesamten Erholungsurlaub fir dieses Kalender-
jahr anzurechnen.

Soweit der Erholungsurlaub gekiirzt werden darf, darf selbstver-
sténdlich auch das entsprechende — sonst im Urlaub fortzuzahlen-
de — Urlaubsentgelt gekiirzt werden. Allerdings darf das Unterneh-
men, das eine Kiirzung des Erholungsurlaubs vor Beginn der
Elternzeit versdumt hat, nicht etwa das zu viel gezahlte Urlaubsent-
gelt zuriickfordern.

Im Ubrigen soll noch auf Folgendes hingewiesen werden: Der
Anspruch auf Urlaubsentgelt (= Arbeitsentgelt fiir Zeiten des Erho-
lungsurlaubs) ist zu unterscheiden von einem Anspruch auf Ur-
laubsgeld, der héufig tarifvertraglich vereinbart ist. Der tarifliche
Anspruch auf Urlaubsgeld bezweckt in aller Regel nicht ausschlie$3-
lich die Entlohnung erbrachter Arbeitsleistung, sondern verfolgt
dariiber hinausgehende sonstige Zwecke, z. B. die Bindung der
Arbeitnehmerin und des Arbeitnehmers an das Unternehmen. Fehlt
es in einem solchen Tarifvertrag mit Urlaubsgeldanspruch an einer
ausdriicklichen Regelung, darf das Urlaubsgeld fiir die Elternzeit
(bzw. den alten Erziehungsurlaub) nicht gekiirzt werden. So hat die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber Urlaubsgeld selbst dann zu
gewdhren, wenn die Eltern im gesamten Kalenderjahr in Elternzeit
waren. Entscheidend ist jedoch die vertragliche bzw. tarifver-
tragliche Ausgestaltung des Anspruchs auf Urlaubsgeld.

1.3 Keine Kiirzung fir Teilzeittdatigkeit bei der
eigenen Arbeitgeberin bzw. beim eigenen
Arbeitgeber

Wird im zuldssigen Umfang bis zu 30 Wochenstunden Teilzeitar-
beit bei der eigenen Arbeitgeberin bzw. beim eigenen Arbeitgeber
geleistet, ist dieser nicht berechtigt, den Erholungsurlaub zu kiir-
zen, § 17 Abs. 1 Satz 2 BErzGG. Dies ist auch konsequent, weil aus
der Teilzeittatigkeit ein eigener Urlaubsanspruch begriindet wird.
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Da Elternzeit und Teilzeittatigkeit nebeneinander bestehen, bleibt
auch der Urlaubsanspruch wegen der Teilzeittdtigkeit unberiihrt.
Teilzeitbeschéftigte haben unter den gleichen Voraussetzungen
wie Vollzeitbeschéftigte Anspruch auf Erholungsurlaub. Die Be-
rechnung unterliegt allerdings einigen Besonderheiten, die nicht
durch das Bundeserziehungsgeldgesetz beeinflusst werden und
daher hier nicht behandelt werden.

Wird wéahrend der Elternzeit Teilzeittatigkeit bei einem ande-
ren, fremden Arbeitgeber gem. § 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG ge-
leistet, erfolgt selbstverstdndlich keine Kiirzung des Erholungs-
urlaubs. Der dortige Anspruch auf Erholungsurlaub wird durch die
Elternzeit tiberhaupt nicht beeinflusst.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DER VATER HAT VOM 2. APRIL BIS 1. OKTOBER EINSCHLIESSLICH
ELTERNZEIT BEGEHRT UND GENOMMEN. SEIN ARBEITGEBER WILL DEN
ERHOLUNGSURLAUB FUR DAS JAHR UM DIE HALFTE KURZEN.

Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, den Erholungsurlaub um die
Halfte zu kiirzen. Er darf den Erholungsurlaub vielmehr nur um

°| , kiirzen. Denn der Urlaubsanspruch des Vaters besteht fiir das
gesamte Kalenderjahr und er hat in diesem Kalenderjahr lediglich
die Monate Mai bis einschlieBlich September als volle Kalender-
monate fir die Elternzeit in Anspruch genommen. Nur diese vol-
len Monate konnen in Abzug gebracht werden.

Beispiel:

DIE MUTTER HAT RECHTZEITIG UND ORDNUNGSGEMASS ELTERNZEIT FUR
DIE ERSTEN BEIDEN JAHRE NACH DER GEBURT IHRES KINDES BEAN-
SPRUCHT. SIE ENTBINDET AM 9. AUGUST, DIE MUTTERSCHUTZFRIST
ENDET AM 4. OKTOBER. [HR UNTERNEHMEN WILL DEN ERHOLUNGSUR-
LAUB FUR DAS JAHR UM 5/ , KURZEN.
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Die Kiirzung ist rechtswidrig. Die Mutterschutzfristen berechtigen
nicht zur Kiirzung. Das Unternehmen kann lediglich fiir die vollen
Kalendermonate kiirzen, fur die Elternzeit, d. h. ohne Berticksichti-
gung der Mutterschutzfristen, bestanden hat. Das sind hier die Mona-
te November und Dezember. Eine Kiirzung kommt also nur in Hoéhe
von ?/ , infrage.

Beispiel:

DIE MUTTER KONNTE WEGEN KRANKHEITSBEDINGTER FEHLZEITEN UND
IHRES DANACH EINSETZENDEN MUTTERSCHUTZES IHREN RESTURLAUB
AUS DEM VORJAHR NICHT MEHR NEHMEN. AM 8. MAI WIRD IHR KIND
GEBOREN, DIE MUTTERSCHUTZFRIST GEM. § 6 ABS. 1 MUSCHG LAUFT
AM 3. JULI AB. AM 4. JULI IST SIE IN ELTERNZEIT. KANN IHRE ARBEIT-
GEBERIN DEN RESTURLAUB AUS DEM VORJAHR KURZEN?

Eine Kiirzung des Resturlaubs aus dem Vorjahr scheidet schon des-
wegen aus, weil der Vorjahresurlaub verfallen ist. Zwar hétte er
grundsatzlich auf das neue Jahr iibertragen werden kénnen. Die
Ubertragung ist jedoch gescheitert, weil der Resturlaub im Ubertra-
gungszeitraum bis zum 31. Mérz des neuen Jahres gem. § 7 Abs. 3
BUrIG krankheitsbedingt nicht genommen werden konnte. Der Rest-
urlaubsanspruch verfillt selbst dann, wenn der gesamte Ubertra-
gungszeitraum durch Zeiten der Arbeitsunféhigkeit und Zeiten des
Mutterschutzes oder Zeiten des (alten) Erziehungsurlaubs ausgefiillt
ist, wie das Bundesarbeitsgericht mehrfach entschieden hat.

Da der Resturlaubsanspruch verfallen ist, kann er auch nicht gem.
§ 17 Abs. 2 BErzGG nachgewdahrt werden.

UBERTRAGUNG UND ABGELTUNG DES URLAUBS
2. Ubertragung und Abgeltung des Urlaubs

Gem. § 17 Abs. 2 BErzGG kann der nicht oder nicht vollstandig vor
der Elternzeit genommene Erholungsurlaub auf das laufende oder
ndchste Urlaubsjahr nach Ende der Elternzeit iibertragen werden.
Wird das Arbeitsverhéltnis dagegen wéahrend der Elternzeit been-
det oder wird es im Anschluss an die Elternzeit nicht fortgesetzt, ist
der nicht gewahrte Resturlaub finanziell abzugelten.

2.1 Die Ubertragung von Resturlaub auf die
Zeit nach der Elternzeit

Nach den Grundsétzen des Urlaubsrechts wiirde vor der Elternzeit
nicht genommener Resturlaub unter bestimmten engen Vorausset-
zungen (relativ schnell) nach Ablauf des Ubertragungszeitraums
verfallen und damit untergehen. Dies wird durch § 17 Abs. 2
BErzGG verhindert. Dariiber hinaus wird der Ubertragungszeit-
raum entgegen § 7 Abs. 3 BUrlG ausgedehnt.

Immer dann, wenn die Eltern vor Beginn ihrer Elternzeit Erho-
lungsurlaub nicht oder nicht vollstdndig erhalten haben, weil sie
ihren Urlaubsanspruch nicht geltend gemacht haben oder weil
ihrem Urlaubsanspruch dringende betriebliche Griinde entgegen-
standen, wird der Erholungsurlaub auf das Urlaubsjahr ibertra-
gen, in dem die Elternzeit endet, oder auf das néchstfolgende
Urlaubsjahr. Dieser relativlange Ubertragungszeitraum,
der maximal beinahe 2 Jahre betragen kann, soll die tatsachliche
Nutzung von fritherem Resturlaub soweit wie moglich
gewadhrleisten.

Allerdings wird nur solcher Resturlaub tibertragen, der nach der
Kirzungsmoglichkeit gem. § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG brig geblie-
ben ist, wenn die Arbeitgeberseite die Kiirzung tatséchlich vorge-
nommen hat. Weiter wird auch nur jener Urlaub iibertragen, der
wegen der Elternzeit nicht genommen worden ist. Ubertragener
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Resturlaub aus dem Vorjahr, der vor Beginn der Elternzeit und
wihrend des Ubertragungszeitraums z. B. wegen Krankheit oder
wegen Schwangerschaft nicht genommen werden konnte, verfallt.

Die Ubertragung des Resturlaubsanspruchs auf die Zeit nach Ende
der Elternzeit erfolgt automatisch, ohne dass die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer dies beantragen missen. Im Ergebnis hat
diese Regelung zur Folge, dass unter Umstdnden 4 Jahre zuriicklie-
gender Resturlaub nach Ende der 3-jdhrigen Elternzeit gewdhrt
werden muss.

Der fast bis zu 2 Jahre dauernde Ubertragungszeitraum nach Ende
der Elternzeit wird aber nicht seinerseits verldngert, wenn im
Anschluss an die erste Elternzeit eine zweite Elternzeit genommen
wird, weil ein weiteres Kind geboren ist. Wird der iibertragene
Resturlaub nicht im Ubertragungszeitraum nach Ende der ersten
Elternzeit genommen, verfallt er unweigerlich.

Fragen und Antworten
Beispiel:
BEIDE ELTERN HABEN ELTERNZEIT VOM 24. 3. 2001 BIS ZUM
1. 7. 2003. DER VATER HATTE RESTURLAUB IN HOHE VON 14 ARBEITSTA-
GEN AUS DEM JAHRE 2000, DER AUF 2001 UBERTRAGEN WORDEN WAR.
DIE MUTTER HATTE RESTURLAUB AUS DEM JAHR 2000 IN HOHE VON 10
ARBEITSTAGEN, DER EBENFALLS AUF 2001 UBERTRAGEN WORDEN WAR.
DIE MUTTER IST IM ANSCHLUSS AN DIE ERSTE ELTERNZEIT ZUNACHST
ARBEITSUNFAHIG ERKRANKT UND DANN IM MUTTERSCHUTZ FUR DAS
ZWEITE KIND. NACH DER GEBURT IHRES ZWEITEN KINDES UND DEM
ABLAUF DER MUTTERSCHUTZFRIST NIMMT SIE ERNEUT FUR 2 JAHRE
ELTERNZEIT. WAS GESCHIEHT MIT DEM RESTURLAUBSANSPRUCH DER
ELTERN AUS DEM JAHRE 20007

Der Resturlaubsanspruch des Vaters muss von seinem Unterneh-
men im Jahr 2003, ladngstens bis zum 31. 12. 2004 gewahrt werden
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gem. § 17 Abs. 2 BErzGG, aber nicht in voller Héhe des urspriing-
lichen Resturlaubsanspruchs. Denn die Ubertragung ist nur in der
Hohe erfolgt, in der der Erholungsurlaubsanspruch zum Zeitpunkt
des Beginns der Elternzeit noch erfiillbar war. Erfiillbar war er
jedoch nur noch fir die Zeit vom 24. bis 31. 3. 2001. Denn am

31. Mirz endet der Ubertragungszeitraum gem. § 7 Abs. 3 BUTIG.
Die dariiber hinausgehende Anzahl von Arbeitstagen ist verfallen
und kann auch nicht mehr auf die Zeit nach Ende der Elternzeit
ubertragen werden. Die Arbeitgeberin des Vaters muss diesem bis
langstens zum 31. 12. 2004 noch 8 Arbeitstage Resturlaub ge-
waéhren.

Fir den Resturlaubsanspruch der Mutter gilt das eben Gesagte.
Dariiber hinaus ist aber ihr Anspruch auf Gewdhrung des tibertra-
genen Resturlaubs fir die Zeit bis zum 31. 12. 2004 gegen ihre
Arbeitgeberin — anders als bei ihrem Ehemann - verfallen. Denn es
war ihr nicht méglich, den Resturlaub im Ubertragungszeitraum
zu nehmen, weil sie im Anschluss an ihre erste Elternzeit arbeits-
unfdhig erkrankt, in Mutterschutzfrist und danach in Elternzeit fiir
ihr zweites Kind war. Dies lédsst den Anspruch auf Gewdhrung des
iibertragenen Resturlaubs nach der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts fir die Mutter entfallen.

Beispiel:

DIE MUTTER HAT AUS DEM JAHRE 2000 NOCH 10 TAGE RESTURLAUB, IST
JEDOCH SEIT ENDE 2000 ARBEITSUNFAHIG KRANK UND ANSCHLIESSEND
WEGEN DER GEBURT IHRES KINDES IN MUTTERSCHUTZ. AM 30. 3. 2001
BEGINNT IHRE ELTERNZEIT. SIE SOLL AM 30. 3. 2003 ENDEN. WAS
GESCHIEHT MIT IHREM RESTURLAUBSANSPRUCH?

Grundsatzlich ware der Resturlaubsanspruch der Mutter aus dem
Jahre 2000 bis zum 31. 3. 2001 gem. § 7 Abs. 3 BUrIG tibertragbar
und vom Unternehmen zu gewdhren. Voraussetzung ist jedoch,
dass der tlibertragene Resturlaubsanspruch im Ubertragungszeit-
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raum auch erfillbar ist. Wegen ihrer andauernden Krankheit und
ihrer Mutterschutzfrist scheidet die Erfiillung des iibertragenen
Urlaubsanspruchs aus. Denkt man die Elternzeit hinweg, bliebe
ihr nur noch ein Tag, ndmlich der 30. 3. 2001, an dem sie wéh-
rend des Ubertragungszeitraums ihren Resturlaub aus 2000 noch
nehmen konnte. Der 31. 3. 2001 scheidet aus, da er ein arbeitsfrei-
er Sonnabend ist. Damit sind von den restlichen 10 Tagen Urlaub
bis auf einen Arbeitstag alle anderen Arbeitstage verfallen. Nur
noch dieser eine Arbeitstag kann auf die Zeit nach Ende der
Elternzeit iibertragen werden und ist vom Unternehmen bis spé-
testens zum 31. 12. 2004 der Mutter zu gewédhren. Die eventuell
gekiirzten restlichen Urlaubstage fiir 2001 werden dagegen auf
die Zeit nach Ende der Elternzeit iibertragen.

2.2 Urlaubsabgeltung
Kommt eine Ubertragung des restlichen Erholungsurlaubs aus der
Zeit vor Beginn der Elternzeit deswegen nicht mehr in Betracht,
weil das Arbeitsverhéltnis wahrend der Elternzeit oder mit Ab-
schluss der Elternzeit beendet worden ist, muss die Arbeitgeberin
oder der Arbeitgeber den noch nicht gewéhrten Resturlaub finan-
ziell abgelten (§ 17 Abs. 3 BErzGG). Dieser Vorschrift kommt
groRe praktische Bedeutung zu, weil bisher viele
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Ende ihres
(alten) Erziehungsurlaubs auch das Arbeitsverhdltnis
beendet haben.

Der maBgebliche Geldbetrag ist das gem. § 11 BUrIG zu errechnen-
de Urlaubsentgelt. Mit anderen Worten: Dies ist das Arbeitsentgelt,
das das Unternehmen zu zahlen hétte, wenn die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer tatsdchlich eine Urlaubsireistellung erhal-
ten hatte.

Die Berechnung des abzugeltenden Urlaubsanspruchs erfolgt unter
Beachtung der Kiirzungsmoglichkeit des Arbeitgebers gem. § 17
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Abs. 1 Satz 1 BErzGG. Verbleibende halbe Tage sind aufzu-
runden, kleinere Bruchteile sind anteilig zu bezahlen;
Details sind im Fachschrifttumn streitig.

SchlieBlich wird nur der Resturlaubsanspruch abgegolten, der
noch nicht erloschen ist. Da die Abgeltung Ersatz fiir den Urlaubs-
anspruch ist, ist Voraussetzung fur die Abgeltung, dass der oder
die Berechtigte, unterstellt das Arbeitsverhéltnis wiirde fortbeste-
hen, in der Lage ware, den Resturlaub auch tatsdchlich
zu nehmen. Mit anderen Worten: Vor allem, wenn die Arbeit-
nehmerin bzw. der Arbeitnehmer bis zum Ende des Ubertragungs-
zeitraums erkrankt war, wére er bzw. sie nicht in der Lage gewe-
sen, den iibertragenen Resturlaub zu nehmen. Ist das der Fall,
besteht ein Anspruch auf Abgeltung nicht. Allerdings
kann man davon ausgehen, dass der Abgeltungsanspruch aus die-
sem Grund nur selten entfillt, weil der Ubertragungszeitraum des
§ 17 Abs. 2 BErzGG mit fast 2 Jahren doch sehr lang ist und die
krankheitsbedingte Arbeitsunféhigkeit wiahrend des gesamten
Ubertragungszeitraums andauern miisste.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE MUTTER HAT EINEN JAHRESURLAUBSANSPRUCH VON 27 ARBEITS-
TAGEN. SEIT DEM 10. 3. 2001 IST SIE IN ELTERNZEIT. ZUVOR WAR SIE
WEGEN DER GEBURT IHRES KINDES BIS ZUM 9. MARZ IN MUTTERSCHUTZ.
IHRE ELTERNZEIT ENDET AM 20. 4. 2003. UNTER BEACHTUNG VON § 19
BERZGG HAT SIE RECHTZEITIG IHR ARBEITSVERHALTNIS ZUM 20. 4. 2003
GEKUNDIGT. SIE VERLANGT VON IHREM ARBEITGEBER DIE ABGELTUNG
IHRES RESTURLAUBSANSPRUCHS.

Genau wie bei der Berechnung des Resturlaubsanspruchs ist auch
fur die Urlaubsabgeltung zunéchst der Umfang des Urlaubsan-
spruchs fir jedes Urlaubsjahr einzeln zu berechnen:
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a) Fur das Urlaubsjahr 2001 hat sie grundsétzlich einen Anspruch auf
27 Arbeitstage, obwohl sie keinen Tag gearbeitet hat, weil die
tatsdchliche Arbeitsleistung keine Voraussetzung ist fiir das Entste-
hen des Urlaubsanspruchs. Davon abzuziehen sind gem. § 17 Abs. 1
Satz 1 BErzGG 9 volle Kalendermonate, also °/,, ihres Anspruchs.
Diese 20,25 Tage werden von ihren 27 Urlaubstagen abgezogen.

Die verbleibenden 6,75 Arbeitstage sind auf 7 volle Arbeitstage auf-

zurunden, was in der Fachliteratur aber umstritten ist.

b) Fiir das Jahr 2002 hat sie Anspruch auf 27 Tage Erholungsurlaub,
die jedoch gem. § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG génzlich entfallen,
wenn der Arbeitgeber, was hier unterstellt wird, den Erholungs-
urlaub kiirzt.

c) Fur das Jahr 2003 hat sie einen Urlaubsanspruch, da sie am
20. April ausgeschieden ist, gem. § 5 Abs. 1 ¢ BUrIG nur in Héhe
von 3/ ., das sind 6,75 Tage. Diese 6,75 Tage sind gem. § 5
Abs. 2 BUTIG auf 7 Arbeitstage aufzurunden. Wegen der Kiir-
zungsmoglichkeit gem. § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG sind von den
7 Arbeitstagen 6,75 Arbeitstage (*/,, von 27 Arbeitstagen) abzu-
ziehen. Es verbleibt mithin ein Resturlaubsanspruch fiir 2003 in
Hohe von 0,25 Arbeitstagen. Nach der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts sind Bruchteile unter einem halben Tag nicht
nur entsprechend abzugelten, sondern ggf. stundenweise vom
Arbeitgeber als Freistellung zu gewéhren. Hier erfolgt also eine
Abgeltung.

Insgesamt hat der Arbeitgeber fiir die Jahre 2001 bis 2003 zum
Ende des Arbeitsverhéltnisses 7,25 Tage mit der Berechnung gem.
§ 11 BUrIG abzugelten, also zu bezahlen.

KUNDIGUNGSSCHUTZ WAHREND DER ELTERNZEIT

V.

Kiindigungsschutz
wahrend der Elternzeit

1. Grundséatzliches

Die Eltern, die in Elternzeit sind und deren Arbeitsverhéltnis ruht
oder die wahrend der Elternzeit Teilzeit bei ihrem Arbeitgeber leis-
ten, sind gem. § 18 BErzGG fiir die Dauer der Elternzeit in besonde-
rer Weise vor Kiindigungen des Arbeitsverhéltnisses geschiitzt. § 18
enthélt ein absolutes Kiindigungsverbot mit Erlaubnisvorbehalt.

Die mit der langjdhrigen Dauer der Elternzeit verbundene Abwe-
senheit der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer von ihren
Arbeitspldtzen wiirde an sich den Bestand des Arbeitsverhéltnisses
gefdhrden und damit die Bereitschaft verringern, Elternzeit in
Anspruch zu nehmen. Daher hat der Kiindigungsschutz eine
erhebliche Bedeutung als flankierende familienpolitische Maf3nah-
me zum Schutz des Rechtsinstituts Elternzeit. Ahnlich wie bei der
Sicherung der finanziellen Grundlagen der Familie wédhrend der
Elternzeit (vgl. oben II. 3.), verwirklicht die gesetzliche Regelung in
§ 18 BErzGG den Verfassungsauftrag zum besonderen Schutz der
Familie gem. Artikel 6 Abs. 1 Grunddesetz. In der Literatur erhobe-
ne Einwdnde gegen den Sonderkiindigungsschutz fiir
Personen mit Teilzeittdtigkeit ibersehen diesen Zusammen-
hang. Denn nicht bei ,jedem Teilzeitbeschéftigten mit Kind“ gilt
der Sonderkiindigungsschutz. Diejenigen, die teilzeitlich tétig sind,
aber ihr Kind nicht selbst erziehen und betreuen, genieen keinen
Sonderkiindigungsschutz (§ 18 Abs. 2 Satz 2 BErzGG).
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Die in § 18 Abs. 2 Satz 2 BErzGG zum Ausdruck kommende Vermu-
tung des Gesetzgebers, auch die mit maximal 30 Wochenstunden
in Teilzeit Tatigen, die keine Elternzeit in Anspruch nehmen, aber
elternzeitberechtigt sind, werden sich starker um die Erziehung
ihres Kindes kimmern konnen als diejenigen, die vollzeitlich tétig
sind, diirfte realitdtsnah sein. Dann ist aber auch ihr Sonderkiindi-
gungsschutz berechtigt, weil dadurch tatsdchlich in besonders
geeigneter Weise und noch verhaltnismagig die Erziehungsaufga-
be in der Familie geschiitzt wird. AusschlieRlich auf Belas-
tungen der Arbeitgeberseite abstellende Betrachtun-
gen greifen zu kurz.

2. Personelle und sachliche Voraussetzungen des
Kindigungsschutzes

Sonderkiindigungsschutz geniefen alle Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer, die

Usich in Elternzeit befinden (§ 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG);

Uwahrend ihrer Elternzeit beim Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten
(§ 18 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 1 BErzGG);

[als Elternzeitberechtigte ohne Elternzeit bisher schon nicht mehr
als 30 Wochenstunden Teilzeitarbeit bei ihrem Arbeitgeber
leisteten (§ 18 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 2 und Satz 2 BErzGG).

Besonderer Kiindigungsschutz besteht nur so lange, wie die Vor-
aussetzungen der Elternzeit vorliegen. Bestehen sie nicht oder fal-
len sie spéter weg, besteht kein Kiindigungsschutz mehr nach § 18
BErzGG.

Sonderkiindigungsschutz und Teilzeitarbeit schlieen sich nicht
aus (§ 18 Abs. 2 BErzGG).
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Fir die Teilzeittdtigkeit beim eigenen Arbeitgeber verweist § 18
Abs. 2 Satz 1 Ziff. 1 BErzGG nicht einmal ausdriicklich auf die
Hochstarbeitszeitgrenze von 30 Wochenstunden in § 15 Abs. 4
oder in § 15 Abs. 7 BErzGG. Allerdings ist Teilzeitarbeit nur bis zu
30 Wochenstunden wéhrend der Elternzeit zuldssig. Ebenso be-
steht ein Anspruch auf Erziehungsgeld nur, wenn nicht mehr als
30 Wochenstunden gearbeitet wird. Auf beide Anspruchsvorausset-
zungen baut jedoch Absatz 2 auf. Mithin wird man Kiindigungs-
schutz gem. Abs. 2 Ziff. 1 und 2 nur denen gewahren kon-
nen, die nicht mehr als 30 Wochenstunden in Teilzeit
tatig sind.

Sowohl das urspriingliche, ruhende Arbeitsverhéltnis als auch das
Teilzeitarbeitsverhéltnis bilden eine Einheit. Nur in Ausnahmefal-
len, insbesondere wenn eine vollstindig andere Arbeitstédtigkeit in
Teilzeit ibernommen wird, kann mit dem Teilzeitarbeitsverhéltnis
ein vollstindig neues Arbeitsverhiltnis begriindet werden. Insofern
gilt der Sonderkiindigungsschutz sowohl fiir das ruhende Arbeits-
verhéltnis als auch fiir das Teilzeitarbeitsverhéltnis.

Wird die Teilzeittdtigkeit gem. § 15 Abs. 4 Satz 2 BErzGG bei einem
anderen Arbeitgeber geleistet, gilt der Sonderkiindigungs-
schutz nur fiir das ruhende Arbeitsverhéltnis beim eigenen
Arbeitgeber. Er erstreckt sich nicht auf das Teilzeitarbeits-
verhdltnis beim fremden, dritten Arbeitgeber.

SchlieBlich haben besonderen Kiindigungsschutz auch diejenigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bisher schon bei
ihrem Arbeitgeber bis zu 30 Wochenstunden Teilzeitarbeit
geleistet haben und elternzeitberechtigt sind, ohne Elternzeit in
Anspruch genommen zu haben (§ 18 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 2 und Satz
2 BErzGG). Voraussetzung ist, dass sie einen Anspruch auf Erzie-
hungsgeld haben bzw. nur deshalb nicht haben, weil sie die Ein-
kommensgrenzen tiberschreiten. Da Erziehungsgeld langstens
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2 Jahre, namlich bis zur Vollendung des 24. Lebensmonats des Kin-
des gezahlt wird (§ 4 Abs. 1 Satz 1 BErzGG), ist auch der Sonder-
kiindigungsschutz fiir diese Personen auf maximal 2 Jahre be-
grenzt. Dies gilt entgegen anders lautenden Behauptungen in der
Literatur auch fiir diejenigen, die gem. § 5 BErzGG das Er-
ziehungsgeld nur fiir 12 Monate (Budget) beziehen.
Denn § 18 BErzGG stellt auf den Anspruch auf Erziehungsgeld und
damit auf § 4 BErzGG ab.

Fiir diese Personen kann ein so genannter ,,heimlicher Kiindi-
gungsschutz“ bestehen, weil sie hdufig kein Erziehungsgeld
beantragt haben und dem Arbeitgeber auch sonst nichts von ihrer
Elternzeitberechtigung mitgeteilt haben. Erhalten sie gleichwohl
eine Kiindigung des Arbeitgebers, wird man sie fiir verpflichtet
halten missen, innerhalb einer Frist von 2 Wochen ihren Arbeitge-
ber tiber die Tatsache des Kiindigungsschutzes zu informieren.
Uber die Dauer der Frist besteht in der Fachliteratur Uneinigkeit.

3. Dauer und Umfang des Kiindigungsschutzes

Der Sonderkiindigungsschutz gem. § 18 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1
Ziff. 1 BErzGG gilt wéhrend der gesamten Elternzeit. Er beginnt
gem. § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG mit dem Verlangen der Eltern nach
Elternzeit, frithestens jedoch 8 Wochen vor dem geplan-
ten Beginn mit der ordnungsgemaRen schriftlichen
Inanspruchnahme der Elternzeit. Die so genannte Vorwir-
kung des Sonderkiindigungsschutzes auf den Zeitpunkt frithestens
8 Wochen vor geplantem Beginn der Elternzeit verwirklicht den
Zweck des Gesetzes, die Eltern so weit wie moglich bei der konkre-
ten Verwirklichung ihrer Elternzeit vor dem Verlust des Arbeits-
platzes zu schiitzen. Die Elternzeit muss den Eltern im Ubrigen
auch tatsichlich zustehen.
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Der Sonderkiindigungsschutz gem. § 18 Abs. 2 Satz 1 Ziff. 2 BErzGG
gilt nur ldngstens 2 Jahre.

Entscheidend fiir den Beginn des Sonderkiindigungsschutzes ist
der Zugangszeitpunkt der Erkldrung beim Arbeitgeber.

Wenn die Elternzeit abschnittsweise genommen wird, besteht das
Kiundigungsverbot aber nur wahrend der Elternzeit. In den Zeitab-
schnitten zwischen der Elternzeit, in denen wie vor der Elternzeit
gearbeitet wird, sind die Eltern wegen ihrer Elternzeit nur gem.

§ 612 a BGB gegeniiber mafiregelnden Eingriffen des Arbeitgebers
in das Arbeitsverhdltnis geschiitzt. Eine nochmalige Vorwirkung
des Kiindigungsschutzes gilt auch dann, wenn das 3. Jahr der
Elternzeit, sei es mit oder ohne Ubertragung, 8 Wochen vorher
ordnungsgemadlf verlangt wird.

Im Ubrigen gilt das Kiindigungsverbot nach einer Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts auch im Rahmen des Arbeitsverhéltnis-
ses, das erst nach der Geburt des Kindes begriindet worden ist.

Wenn in § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG ausgefiihrt ist, dass die Arbeitge-
berin und der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen diir-
fen, so liegt darin ein gesetzliches Verbot, das sich gegen die Kiindi-
gungserkldrung selbst richtet. Eine Kiindigung, die trotzdem erfolgt,
ist nach § 134 BGB nichtig, d. h. rechtlich bedeutungslos. Die Be-
schéftigten kénnen sich jederzeit und auch ohne gerichtliche Fest-
stellung auf die rechtliche Wirkungslosigkeit der Kiindigung be-
rufen. Gleichwohl ist es empfehlenswert, alsbald gegen die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber Klage vor dem Ar-
beitsgericht zu erheben. Die 3-Wochen-Frist des § 4 Satz 1 Kiin-
digungsschutzgesetz (KSchG) muss aber nicht eingehalten werden.

Im Ubrigen gilt das Kiindigungsverbot fiir alle Arten von Kiin-
digungen, auBlerordentliche und ordentliche Kiindigungen, frist-
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lose und fristgemdaBe Kiindigungen, Beendigungskiindigungen
und Anderungskiindigungen. Nicht vom Sonderkiindigungsschutz
hingegen werden sonstige Beendigungen des Arbeitsver-
hdltnisses erfasst, wie z. B. die Eigenkiindigung durch die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer selbst, das Ende des
Arbeitsverhéltnisses durch Fristablauf, die Beendigung durch tiiber-
einstimmenden Aufhebungsvertrag oder die Anfechtung des Ar-
beitsvertrags, weil ein Partner bei Abschluss des Vertrags getduscht
oder bedroht worden ist oder sich tiber wesentliche Vertragsgrund-
lagen geirrt hat.

4. Ausnahme vom Kindigungsverbot

In besonderen Féllen kann ausnahmsweise eine Kiindigung der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers wahrend der Elternzeit durch
die fiir den Arbeitsschutz zustdndige oberste Landesbehorde oder
eine von ihr bestimmte Stelle fiir zuldssig erkldrt werden (§ 18 Abs. 1
Satz 2 und 3 BErzGG). Die Zuléssigkeitserklarung der Behérde muss
vorliegen, bevor die Kiindigung der Arbeitnehmerin
oder dem Arbeitnehmer zugeht. Fehlt es an der Zuléssig-
keitserkldrung, bleibt die Kiindigung nichtig.

Da die Behorde vor ihrer Entscheidung die betroffene Arbeit-
nehmerin bzw. den betroffenen Arbeitnehmer anzuhéren hat,
erfahren die Betroffenen friihzeitig vom Kiindigungsvorhaben
ihrer Arbeitgeberin bzw. ihres Arbeitgebers. Eine Kindigung ,,aus
heiterem Himmel® diirfte daher nichtig sein, weil es an der Zulas-
sigkeitserkldrung durch die zustédndige Behoérde fehlt.

Nach den allgemeinen Verwaltungsvorschriften (Bundesanzeiger
1986, Nr. 1, S. 4) liegt ein besonderer Fall gem. § 18 Abs. 1 Satz 2
BErzGG insbesondere dann vor, wenn
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Lder beschiftigende Betrieb stillgelegt wird und der Arbeitneh-
mer nicht in einem anderen Betrieb weiterbeschéftigt werden
kann;

Udie beschéftigende Betriebsabteilung stillgelegt wird und der
Arbeitnehmer nicht weiterbeschéftigt werden kann;

[lder Betrieb oder die beschiftigende Abteilung verlagert wird
und der Arbeitnehmer nicht weiterbeschéftigt werden kann;

[lder Arbeitsplatz wie in den vorstehenden Féllen weggefallen ist
und der Arbeitnehmer eine ihm angebotene, zumutbare Weiter-
beschéftigung auf einem anderen Arbeitsplatz ablehnt;

Udie Existenz des Betriebes oder die wirtschaftliche Existenz des
Arbeitgebers durch Aufrechterhaltung des Arbeitsverhéltnisses
nach Ende der Elternzeit gefdhrdet wird und wenn

[Ibesonders schwere Pflichtverletzungen oder vorsatzliche, strafba-
re Handlungen des Arbeitnehmers die Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhéltnisses fiir den Arbeitgeber unzumutbar machen.

Auch wenn die Behoérde die Kiindigung ausnahmsweise fiir zulds-
sig erklart hat, haben die Arbeitnehmerin und der Arbeitnehmer
das Recht, die Kiindigung im Verfahren vor den Gerich-
ten fiir Arbeitssachen auf ihre Rechtswirksamkeit
iiberpriifen zu lassen.

Fragen und Antworten
Beispiel:
DIE RESTAURATORIN ARBEITET SEIT JAHREN MIT EINIGEN HELFERN FUR
IHREN CHEF AN EINEM KUNSTHISTORISCH EINMALIGEN PROJEKT. DER
AUFTRAG IST FUR DIE FIRMA ,MILLIONEN WERT". ALS IHR KIND GEBO-
REN WIRD, EINIGT SIE SICH MIT THREM CHEF AUF EINE WEITERARBEIT
WAHREND DER 2-JAHRIGEN ELTERNZEIT MIT 20 WOCHENSTUNDEN,
WEIL DIE FIRMA ZUFALLIG EINEN RESTAURATOR GEFUNDEN HAT, DER
BEREIT WARE, EBENFALLS MIT 20 WOCHENSTUNDEN TATIG ZU SEIN.
WAHREND DER ELTERNZEIT KUNDIGT DER ANDERE RESTAURATOR SEIN
TEILZEITARBEITSVERHALTNIS. EINE ERSATZKRAFT FUR DIE TEILZEITTATIG-
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KEIT IST NICHT ZU FINDEN. DIE RESTAURATORIN WILL IHRE ELTERNZEIT
AUCH NICHT ABBRECHEN. KANN DER CHEF KUNDIGEN?

Das ruhende Arbeitsverhdltnis der Restauratorin (in Hohe von

20 Wochenstunden) ebenso wie ihr Teilzeitarbeitsverhéltnis in
Hohe von 20 Wochenstunden sind vor einer Kiindigung durch

§ 18 BErzGG geschiitzt. Gegen ihren Willen kann der Chef das
Arbeitsverhéltnis einseitig weder arbeitszeitlich &ndern noch been-
den. Auch die zustdndige Arbeitsschutzbehodrde wird die Kiindi-
gung nicht ausnahmsweise fiir zuléssig erkldren, weil ein besonde-
rer Fall gem. § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG nicht vorliegt. Bis zum
Ablauf der durch die Elternzeit befristeten Teilzeittdtigkeit ist ihr
Chef an die Abmachung gebunden. Nach Ablauf des ersten Eltern-
zeitabschnitts stehen dem erneuten Verlangen nach Teilzeitbe-
schéaftigung gem. § 15 Abs. 7 BErzGG allerdings wohl dringende
betriebliche Griinde entgegen, so dass die Restauratorin sich dann
entscheiden muss, ob sie wahrend der weiteren Elternzeit ihr Ar-
beitsverhéltnis génzlich ruhen ldsst oder ob sie auf die Elternzeit
,verzichtet®.

Beispiel:

DIE ELTERN BEFINDEN SICH IN ELTERNZEIT. DER VATER ARBEITET WIE
BISHER, ABER LEDIGLICH MIT 30 WOCHENSTUNDEN BEI SEINEM ARBEIT-
GEBER WEITER. NACH EINEM ,,GROSSEN KRACH“ ZU HAUSE ZIEHT DER
VATER AUS UND WOHNT BEI EINEM FREUND. EIN HALBES JAHR SPATER
ERFAHRT SEIN ARBEITGEBER DAVON. ER MOCHTE KUNDIGEN, WEIL DER
ARBEITSPLATZ SICH SCHON LANGERE ZEIT BETRIEBSWIRTSCHAFTLICH
NICHT MEHR TRAGT.

Das Kiindigungsverbot des § 18 BErzGG greift nicht ein. Es bedarf
auch keiner ausnahmsweisen Zulédssigkeitserkldarung durch die
zustandige Behorde. Denn der Vater befindet sich nicht mehr in
Elternzeit. Die Voraussetzungen dafiir sind nachtréglich entfallen,
weil er nicht mehr mit seinem Kind in einem Haushalt lebt und die-
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ses Kind selbst betreut und erzieht (§ 15 Abs. 1 BErzGG). Dies ist
jedoch Voraussetzung fiir den Sonderkiindigungsschutz. Der Arbeit-
geber ist also grundsétzlich zur Kiindigung berechtigt.

Ob die Kiindigung im Ergebnis Erfolg hat, hdngt davon ab, ob sie
durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbe-
schaftigung entgegenstehen, bedingt ist. Dies kann auf Klage des
Vaters gegen seinen Arbeitgeber im arbeitsgerichtlichen Kiindi-
gungsschutzprozess Uiberpriift werden.

Beispiel:

DIE MUTTER ARBEITET NACH DER GEBURT IHRES KINDES UND WAHREND
IHRER ELTERNZEIT MIT 10 WOCHENSTUNDEN ALS AUSHILFE BEI EINER
ANDEREN ARBEITGEBERIN, BEI DER SIE BISHER NICHT TATIG WAR. DIESE
KUNDIGT DAS TEILZEITARBEITSVERHALTNIS AUSSERORDENTLICH UND
FRISTLOS MIT DER BEHAUPTUNG, DIE MUTTER HABE GELD AUS DER
LADENKASSE ENTWENDET.

Diese Kiindigung féllt nicht unter das Kiindigungsverbot nach

§ 18 BErzGG. Gem. § 18 Abs. 2 Ziff. 1 und 2 BErzGG gilt das Kiindi-
gungsverbot nur fiir Teilzeitarbeit beim eigenen Arbeitgeber. Aller-
dings kann die Mutter wegen der Kiindigung Klage gegen die
andere Arbeitgeberin vor dem Arbeitsgericht erheben, wenn der
Vorwurf unbegriindet ist und sie ihr Aushilfsarbeitsverhdltnis auf-
rechterhalten will.

Beispiel:

BEIDE ELTERN SIND NACH DER GEBURT IHRES KINDES ABWECHSELND
UND ABSCHNITTSWEISE IN ELTERNZEIT. WAHREND DER ELTERNZEIT
RUHT DAS JEWEILIGE ARBEITSVERHALTNIS VOLLSTANDIG, AUSSERHALB
DER ELTERNZEIT WIRD WIE BISHER IN VOLLZEIT GEARBEITET. 8 WO-
CHEN VOR ABLAUF DES 2. ELTERNZEITJAHRES, DIE MUTTER BEFINDET
SICH GERADE WIEDER IN EINER ARBEITSPHASE, VERLANGT SIE VON
IHREM UNTERNEHMEN WEITERE ELTERNZEIT FUR DAS 3. LEBENSJAHR
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IHRES KINDES, DIESMAL FUR SICH ALLEIN. DAS UNTERNEHMEN HAT SEI-
NEN BETRIEB RATIONALISIERT, DIE ARBEITSAUFGABE DER MUTTER IST
WEGGEFALLEN. ES MOCHTE IHR ARBEITSVERHALTNIS KUNDIGEN.

Die Kiindigung versttt gegen § 18 BErzGG. Zwar befindet sich die
Mutter zum Zeitpunkt des Kiindigungszugangs in einer Arbeits-
phase, in der der Sonderkiindigungsschutz an sich nicht gilt. Sie
hat aber rechtzeitig und ordnungsgemaf gem. § 16 Abs. 1 Satz 1
BErzGG Elternzeit beantragt. Dies 10st den Sonderkiindigungs-
schutz gem. § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG aus. Der Sonderkiindigungs-
schutz gilt also auch, wenn erneut und ordnungsgemas Elternzeit
im Rahmen des § 15 Abs. 2 BErzGG verlangt wird. Die Kiindigung
des Unternehmens bedarf also der vorherigen Zuléssigkeitser-
klarung durch die zustdndige Behorde. Liegt ein besonderer Fall
dafir nicht vor, darf es nicht kiindigen. Eine gleichwohl ausgespro-
chene Kiindigung ist nichtig, d. h. rechtlich bedeutungslos. Die
Mutter sollte sich dagegen jedoch alsbald gerichtlich zur Wehr set-
zen.

SONSTIGE RECHTSFRAGEN DER ELTERNZEIT

V.

Sonstige
Rechtsfragen der
Elternzeit

1. Das Sonderkiindigungsrecht der Eltern
gem. § 19 BErzGG

Wahrend der Elternzeit ruht das Arbeitsverhédltnis. Nach dem Ende
der Elternzeit lebt das Arbeitsverhaltnis ,,automatisch“ so wieder
auf, wie es vor Beginn der Elternzeit bestanden hat (vgl. I. 2.4).

Soll das Arbeitsverhédltnis zum Ende der Elternzeit nicht wieder
aufgenommen werden, muss es also ordnungsgemadf beendet wer-
den. Gem. § 19 BErzGG konnen die Eltern ihr Arbeitsverhaltnis
zum Ende der Elternzeit mit einer Frist von 3 Monaten kiindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden (§ 623 BGB). Sie
bedarf keiner Begriindung. Sie muss der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber spéatestens 3 Monate vor Ende der Elternzeit zugegan-
gen sein. Endet die Elternzeit z. B. am 13. Oktober, muss die Kiindi-
gungserkldrung am 13. Juli zugegangen sein. Die Kiindigungs-
erkldrung kann sich auf den Satz beschranken: ,Hiermit kiindige
ich mein Arbeitsverhéltnis zum ...“ (letzter Tag der Elternzeit).

Das Sonderkiindigungsrecht gem. § 19 BErzGG gewdhrt den Eltern
eine zusdtzliche Mdoglichkeit zur Kiindigung ihres Arbeitsver-
héltnisses. Daneben haben sie, wie auch sonst, das Recht zur
ordentlichen Kiindigung mit den fir sie geltenden tariflichen,
vertraglichen oder gesetzlichen Fristen. Diese Fristen kénnen lan-
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ger oder kiirzer sein als die 3-Monats-Frist des § 19 BErzGG. In
einem solchen Fall kénnen die Eltern wahlen, von welchem Kiindi-
gungsrecht sie Gebrauch machen wollen. Das Sonderkiindigungs-
recht gem. § 19 BErzGG gilt aber nur fiir den Fall, dass das Arbeits-
verhéltnis zum Ende der Elternzeit — nicht eines einzelnen
Zeitabschnitts — aufgeldst werden soll. Voraussetzung des Sonder-
kiindigungsrechts ist, dass der Elternteil sich ordnungsgemaR
in Elternzeit befindet.

Im Ubrigen bleibt das Recht, das Arbeitsverhiltnis aus wichtigem
Grund fristlos zu kiindigen, bestehen sowie die Moglichkeit, das
Arbeitsverhdltnis einvernehmlich mit der Gegenseite zu einem
beliebigen Zeitpunkt aufzuldsen.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses fiihrt zu seiner vollstdndi-
gen Beendigung und ist daher sorgfaltig zu erwédgen. Die Been-
digung kann zum Verlust von finanziellen Sonderzuwendungen
fihren oder zur Verpflichtung, bereits erhaltene Sonderzuwendun-
gen zuriickzuzahlen.

Schlieflich kann das Sonderkiindigungsrecht auch ausgeiibt wer-
den, wenn wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung aus-
getiibt wird. Die Kiindigung erfasst dann das Arbeitsverhéltnis in
der Form der Teilzeitbeschéftigung und 16st es ebenfalls vollstdndig
auf.

2. Befristete Arbeitsvertrage zur Vertretung
gem. § 21 BErzGG

Die Arbeitgeberseite hat die Moglichkeit, gem. § 21 Abs. 1 BErzGG
eine Ersatzarbeitskraft als Vertretung fiir die ausgefallene Arbeit-
nehmerin bzw. den ausgefallenen Arbeitnehmer einzustellen und
befristet zu beschéftigen. Diese Vorschrift enthélt mithin einen
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Sonderfall der gesetzlich anerkannten Befristung zur Vertretung
eines anderen Arbeitnehmers gem. § 14 Abs. 1 Ziff. 3 TzBfG.

Die Befristungsmaoglichkeit besteht fiir folgende Félle:

Uftr die Dauer der Beschaftigungsverbote nach dem
Mutterschutzgesetz;

Uftr die Dauer der Elternzeit von maximal 3 Jahren;

Uftr die Dauer einer Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kin-
des auf der Grundlage eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinba-
rung oder einer einzelvertraglichen Vereinbarung;

Uftr die notwendigen Zeiten einer Einarbeitung der Ersatzkraft
gem. § 21 Abs. 2 BErzGG.

Die Ersatzkraft mit befristetem Arbeitsvertrag kann fiir diese Zeiten
zusammen oder fur Teile davon eingestellt werden. Die Dauer der
Befristung kann kalenderméBig bestimmt werden oder den Zwe-
cken der befristeten Ersatzeinstellung entnommen werden. Im Fal-
le der kalendermaéBigen Befristung endet das Arbeitsverhaltnis mit
Fristablauf, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Im Falle einer
Zweckbefristung endet das Ersatzarbeitsverhdltnis mit dem Errei-
chen des Zwecks, frithestens jedoch 2 Wochen nach schriftlicher
Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber tiber
den Zeitpunkt der Zweckerreichung (§ 15 Abs. 2 TzB{G). Keine
Zweckerreichung stellt das Verlangen der Eltern nach
Teilzeittdtigkeit wahrend der Elternzeit dar, weil der
Zweck die Vertretung ist, nicht dagegen die Vertre-
tung fiir die Elternzeit, in der die Eltern nicht arbei-
ten.

Fiir den Fall der Vertretung wéhrend der Elternzeit muss die Arbeit-
geberseite keine Prognose dariiber anstellen, wie lange die Eltern
Elternzeit in Anspruch nehmen werden. Entscheidend ist, dass die
Einstellung der Ersatzkraft zur Vertretung fiir die Dauer der
tatsdchlich in Anspruch genommenen Elternzeit erfolgt.
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Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts reicht ein
Kausalzusammenhang zwischen dem zeitweiligen Ausfall der
Eltern und dem dadurch hervorgerufenen Vertretungsbedarf einer-
seits und der befristeten Einstellung der Vertretungskraft anderer-
seits aus. Die Ersatzkraft muss nicht mit den Arbeitsaufgaben des
ausgefallenen Elternteils betraut werden. Der Arbeitgeber kann
anlésslich der Beschéftigung der Ersatzkraft eine Umverteilung

der Arbeitsaufgaben vornehmen.

Allerdings ist der befristete Arbeitsvertrag nur rechtswirksam,
wenn er schriftlich abgeschlossen worden ist (§ 14 Abs. 4 TzB{G).
Gem. § 23 TzB{G sind die besonderen Regelungen des § 21 BErzGG
uber die Befristung von Arbeitsvertrdgen vorrangig, die durch
Regelungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz erganzt werden,
weil § 21 BErzGG keine vollsténdige, abschlieBende Regelung zur
befristeten Beschéaftigung im Vertretungsfall enthalt.

Beide Seiten konnen das befristete Arbeitsverhéltnis, von der
auBlerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund gem. § 626
BGB abgesehen, nur dann vorzeitig ordentlich kiindigen, wenn
dies einzelvertraglich oder im anwendbaren Tarifvertrag verein-
bart ist (§ 15 Abs. 3 TzBfG). Wird das befristete Arbeitsverhéltnis
nach Zweckerreichung oder Fristablauf mit Wissen der Arbeitge-
berseite fortgesetzt, besteht es unbefristet fort und kann nur nach
den allgemeinen Regeln gekiindigt werden, es sei denn, die Arbeit-
geberseite hat unverziiglich widersprochen.

Ausnahmsweise kann das befristete Arbeitsverhéltnis nur durch

die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber mit einer Frist

von mindestens 3 Wochen und frithestens zum Ende der Elternzeit

gekiindigt werden, wenn

[ldie Elternzeit vorzeitig endet, weil das Kind gestorben ist (§ 16
Abs. 4 BErzGG), und dies dem Unternehmen mitgeteilt worden
ist;
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Udie Elternzeit vorzeitig endet, weil die Eltern ihr Arbeitsverhalt-
nis vor Ablauf der Elternzeit gekiindigt haben;

Udie Elternzeit vorzeitig endet, weil ein weiteres Kind geboren
wird oder ein besonderer Hértefall vorliegt, und die Eltern die
vorzeitige Beendigung beim Unternehmen beantragt haben und
dieses dringende betriebliche Griinde gegen das vorzeitige Ende
der Elternzeit nicht einwenden kann.

Die Ersatzkraft kann sich gegen eine solche Kiindigung der Arbeit-
geberseite nicht auf die Vorschriften des Kiindigungsschutzgesetzes
berufen (§ 21 Abs. 5 BErzGG). Nur wenn die Kiindigung sittenwidrig
ist oder gegen ein Kiindigungsverbot verst6t, ist sie rechtsunwirksam.

Das Sonderkiindigungsrecht des Arbeitgebers gem. § 21 Abs. 4
BErzGG kann einzelvertraglich ausgeschlossen werden (§ 21 Abs. 6
BErzGG).

Héangt die Anwendung arbeitsrechtlicher Vorschriften von der Zahl
der beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ab, wird
in § 21 Abs. 7 BErzGG sichergestellt, dass keine Doppelzdhlung der
Ersatzkraft und der freigestellten Arbeitnehmerin bzw. des freige-
stellten Arbeitnehmers erfolgt.

3. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der
Elternzeit

3.1 Krankenversicherung
Wahrend der Elternzeit bleiben gesetzliche und private Kranken-
versicherungen aufrechterhalten; dies gilt auch fir die soziale und
private Pflegeversicherung.

Pflichtmitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung und der
sozialen Pflegeversicherung sind wahrend der Elternzeit und der
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Zahlung des Erziehungsgeldes beitragsfrei versichert, es sei denn,
dass gleichzeitig andere und beitragspflichtige Einnahmen beste-
hen. Der Anspruch auf Krankengeld ruht wéhrend der Elternzeit.
Wahrend das Erziehungsgeld beitragsfrei ist, sind fiir die Teilzeit-
tatigkeit wéahrend der Elternzeit entsprechende Beitrdge zur Kran-
kenversicherung und sozialen Pflegeversicherung zu entrichten.
Fiir geringfiigig Beschéftigte hat die Arbeitgeberseite pauschale
Beitrage zu leisten.

Freiwillige Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung miis-
sen bei Wegfall ihrer Erwerbseinkiinfte grundsétzlich einen Min-
destbeitrag bezahlen, soweit sie wahrend der Elternzeit nicht bei
ihrem gesetzlich versicherten Ehepartner familienversichert sind.
Ist der Ehegatte des freiwillig versicherten Mitglieds privatversi-
chert, muss sich das freiwillige Mitglied die Hélfte der Einnahmen
des Ehegatten als zum eigenen Lebensunterhalt dienende Einnah-
me zurechnen lassen. Uben sie eine Teilzeitt4tigkeit wiahrend der
Elternzeit aus, ist zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir einen
Pflichtversicherungstatbestand erfiillt sind. Anspruch auf einen
Zuschuss der Arbeitgeberseite zur Krankenversicherung besteht fir
das freiwillige Mitglied ohne Erwerbseinkiinfte nicht. Wie bei den
Pflichtmitgliedern miissen Beitrédge vom Erziehungsgeld nicht
abgefiihrt werden. Auch bei freiwillig Versicherten ohne Erwerbs-
einkiinfte ruht der Anspruch auf Krankengeld.

Wer dagegen privat krankenversichert ist, muss auch wéahrend der
Elternzeit die Versicherungsprdmie wie bisher weiterzahlen. Ein
Anspruch auf Zuschuss durch die Arbeitgeberseite besteht nicht.
Auf der anderen Seite ist auch die private Krankenkasse zur Leis-
tung im Versicherungsfall wie bisher verpflichtet. Wird wédhrend
der Elternzeit eine Teilzeittatigkeit ausgeiibt, diirfte damit im
Regelfall eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung begriindet werden. In diesem Fall kann die Arbeitneh-
merin bzw. der Arbeitnehmer entweder sich von der Versiche-
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rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung gem. § 8
Abs. 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch (SGB) V befreien lassen und die priva-
te Krankenversicherung fortfihren oder gem. § 5 Abs. 9 SGB V die
private Krankenversicherung kiindigen unter gleichzeitiger
Begriindung der Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung.

Eine beitragsfreie Familienversicherung kommt fiir bisher privat
krankenversicherte und unversicherte Ehegatten fiir die Dauer der
Elternzeit bei ihrem gesetzlich krankenversicherten Ehegatten seit
der Gesetzesdnderung in § 10 Abs. 2 Satz 3 SGB V vom 1. Januar
2000 an nicht mehr in Betracht. Der Vollstdndigkeit halber wird
darauf hingewiesen, dass privat krankenversicherte und unversi-
cherte Personen, die statt Elternzeit unbezahlten Urlaub aus sonsti-
gen familidren Griinden nehmen, nach noch geltendem Recht
(Stand: Mai 2001) bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen
familienversichert sind. Bevor hier Entscheidungen getroffen wer-
den, sollte in jedem Fall eine Beratung durch die gesetzliche Kran-
kenkasse und das private Krankenversicherungsunternehmen in
Anspruch genommen werden.

3.2 Arbeitslosenversicherung
Grundsétzlich anders ist es bei der Arbeitslosenversicherung: Hier
besteht ein Versicherungspflichtverhéltnis, eine Wahlmoglichkeit
hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer nicht.

Waéhrend der Elternzeit endet das Versicherungspflichtverhéltnis,
wenn die Arbeitsleistung im Beschéftigungsverhdltnis eingestellt
oder so reduziert wird, dass das Beschaftigungsverhaéltnis geringfii-
gig im Sinne der Sozialversicherung ausgeiibt wird. Beitrdge sind
dann nicht zu leisten. Auch aus dem Erziehungsgeld missen
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung nicht abgefiihrt werden.
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Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe kénnen auch wéhrend der
Elternzeit bezogen werden, wenn die allgemeinen Anspruchsvor-
aussetzungen erfiillt sind. Die Berechtigten miissen in der Eltern-
zeit eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschdftigung zwischen 15
und 30 Wochenstunden suchen und den Vermittlungsbemihun-
gen des Arbeitsamtes zur Verfigung stehen, d. h. trotz der Kinder-
betreuung in der Lage sein, diese Teilzeitarbeit leisten zu konnen
(§ 119 Abs. 2, 3, 4 Satz 1 Nr. 2 SGB III). Wegen des neuen Rechtsan-
spruchs auf Teilzeittdtigkeit wéhrend der Elternzeit ist mithin § 15
Abs. 4 Satz 2 und 3 BErzGG zu bertiicksichtigen. Danach darf die
Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber die Teilzeittédtigkeit bei einer
anderen Arbeitgeberin oder einem anderen Arbeitgeber wahrend
der Elternzeit nur aus dringenden betrieblichen Griinden ableh-
nen.

Arbeitslosengeld wird nur gezahlt, wenn die Anwartschaftszeit
erfiillt ist, d. h., in einer Rahmenfrist von 3 Jahren muss mindes-
tens fiir 12 Monate eine Versicherungspflicht in der Arbeitslosen-
versicherung bestanden haben. Kindererziehungszeiten bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes werden bei dieser Rahmen-
frist nicht mit eingerechnet. Entscheidend kommt es daher darauf
an, ob und wie lange eine Versicherungspflicht in den 3 Jahren vor
Beginn der Elternzeit bestanden hat.

3.3 Rentenversicherung
Rentenversichert sind die Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder
zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden. Wahrend der Eltern-
zeit ohne Teilzeittatigkeit ruht jedoch das Arbeitsverhéltnis, eine
tatsdchliche Beschéftigung findet nicht statt. Gleichwohl werden in
der gesetzlichen Rentenversicherung gem. § 3 Satz 1 Nr. 1, § 56
Abs. 1 SGB VI 3 Jahre Kindererziehungszeit anerkannt. Diese 3 Jah-
re wirken also rentenbegriindend und sind rentensteigernd zu
berticksichtigen.
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Allerdings werden nur Zeiten der Erziehung des Kindes bis zum

3. Lebensjahr angerechnet. Werden mehrere Kinder dieses Alters
erzogen, verldngern sich die anzurechnenden Zeiten um die Mona-
te mit gleichzeitiger Kindererziehung.

Ohne Beitragszahlung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitneh-
mers wird das Durchschnittseinkommen der Versicherten des
betreffenden Jahres der Erziehungszeit zu Grunde gelegt. Beitrdge
aus Teilzeittatigkeiten werden addiert (vgl. auch II. 3.).

Kindererziehungszeit wird jedoch nur fiir einen Eltern-
teil angerechnet. Erziehen beide Eltern das Kind
gemeinsam, haben sie ein Wahlrecht, wer die Kinder-
erziehungszeit erhalten soll. Auch eine zeitlich antei-
lige Aufteilung der Erziehungszeit ist moglich. Erfolgt
die Erklarung liber die Aufteilung der Kinderzeiten
gegeniiber dem Rentenversicherungstrager nicht,
wird die Erziehungszeit der Mutter zugerechnet bzw.
demjenigen, der das Kind iiberwiegend erzogen hat.

Eltern sollten sich bei Fragen an ihre zustdndigen Rentenversiche-
rungstrdger wenden. Diese informieren auch tber die Renten-
reform.
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VL.

Kurz gefasst:
Das Erziehungsgeld

Seit 1992 ist der Anspruch auf Erziehungsgeld nicht mehr Voraus-
setzung fiir die Gewdhrung von Erziehungsurlaub/Elternzeit. Der
Anspruch auf Elternzeit und der Anspruch auf Erziehungsgeld ste-
hen rechtlich unabhéngig nebeneinander.

In den §§ 1 bis 14 BErzGG ist der Anspruch auf Erziehungsgeld
geregelt.

Eltern mit Kindern ab dem Geburtsjahrgang 2001 haben unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf die Zahlung von Erzie-
hungsgeld.

Gem. § 1 Abs. 1 BErzGG hat derjenige Anspruch auf Erziehungs-

geld, der

Ueinen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat;

[mit einem Kind, fiir das ihm die Personensorge zusteht, in einem
Haushalt lebt;

Udieses Kind selbst betreut und erzieht;

Ukeine oder eine Erwerbstatigkeit mit nicht mehr als 30 Stunden
pro Woche ausiibt;

Umit seinem Einkommen die Einkommensgrenzen gem. § 5 Abs. 2
und Abs. 3 BErzGG nicht tiberschreitet.
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Nur wer alle diese Voraussetzungen erfiillt, erhélt auch Erziehungs-
geld. Allerdings gibt es hiervon Ausnahmen. Ohne Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland ist anspruchsberechtigt:
wer Entwicklungshelfer ist oder beamtenrechtliche Versorgungsbe-
zige bzw. eine Versorgungsrente einer Zusatzversorgungsanstalt
des offentlichen Dienstes erhélt oder wer voriibergehend von
Deutschland aus ins Ausland entsandt worden ist und dem deut-
schen Sozialversicherungsrecht unterliegt oder im Rahmen eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses voribergehend ins Aus-
land abgeordnet ist (§ 1 Abs. 2 BErzGG).

Erziehungsgeld wird auch fir ein Kind gezahlt, das in Adoptions-
pflege genommen worden ist oder das als Kind des Ehegatten in den
Haushalt der antragstellenden Person aufgenommen worden ist,
oder wenn die antragstellende Person mit ihrem leiblichen Kind, fir
das sie nicht sorgeberechtigt ist, in einem Haushalt lebt (§ 1 Abs. 3
BErzGG). Fir besondere Hértefélle gelten weitere Ausnahmen (§ 1
Abs. 5 BErzGG).

Der Gesetzgeber hat das Erziehungsgeldrecht an das europdische
Gemeinschaftsrecht angepasst. Danach erhélt eine Auslénderin
oder ein Ausldnder mit der Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaa-
tes der Europdischen Union oder eines der Vertragsstaaten des
Européischen Wirtschaftsraums nach Maf3gabe des § 1 Abs. 1 bis 5
BErzGG unter den gleichen Voraussetzungen wie eine Deutsche
oder ein Deutscher Erziehungsgeld. Unter bestimmten Vorausset-
zungen erhalten auch die in einem anderen Mitgliedstaat wohnen-
den Ehegatten von in Deutschland nicht nur geringfiigig beschéf-
tigten EU-Birgern Erziehungsgeld. Schlieflich erhalten auch
anerkannte Asylberechtigte und Fliichtlinge gem. § 1 Abs. 6 Satz 2
BErzGG Erziehungsgeld, andere Ausldnderinnen bzw. Ausldnder
aus Drittstaaten aber nur, wenn sie im Besitz einer Aufenthalts-
berechtigung oder Aufenthaltserlaubnis sind.
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Erziehungsgeld wird in den ersten beiden Lebensjahren des Kindes
in Hohe von monatlich bis zu 600 DM (307 €) gezahlt. Alternativ
wird fiir das 1. Lebensjahr des Kindes monatlich bis zu 900 DM
(460 €) gezahlt. Dieses so genannte Budget gilt jedoch nur, wenn
die Eltern auf das Erziehungsgeld fiir das 2. Lebensjahr ihres Kin-
des verzichten. Der Gesamtbetrag des Budgets ist niedriger als bei
der 2-jahrigen Zahlung des Erziehungsgeldes von monatlich 600
DM (307 €). Der Anspruch auf das Budget entfillt jedoch, wenn
das Erziehungsgeld wegen der Einkommensgrenzen nur fir die
ersten 6 Lebensmonate des Kindes moglich ist oder war (§ 5

Abs. 1 Satz 2 BErzGG).

Das volle Erziehungsgeld wird nur gezahlt, wenn bestimmte Ein-
kommensgrenzen nicht tiberschritten werden. Diese Einkommens-
grenzen sowohl fiir die ersten 6 Lebensmonate als auch fiir die Zeit
danach sind in etwa vergleichbar mit einem entsprechenden pau-
schalierten Nettoeinkommen. Gem. § 6 Abs. 2 BErzGG ist fiir die
Berechnung des Erziehungsgeldes im 1. bis 12. Lebensmonat des
Kindes das voraussichtliche steuerpflichtige Einkommen im Kalen-
derjahr der Geburt des Kindes mafgebend. Fiir die Erziehungsgeld-
Berechnung des 2. Lebensjahres des Kindes wird das Einkommen
des Folgejahres herangezogen. Fir angenommene Kinder wird das
Kalenderjahr der Inobhutnahme des Kindes sowie das folgende
Kalenderjahr herangezogen. Wenn die Erziehungsgeldempféanger
wahrend der Dauer des Bezugs nicht erwerbstétig sind, werden
ihre vorherigen Arbeitseinkiinfte nicht bertiicksichtigt.

Wird wahrend des Erziehungsgeldbezugs eine Teilzeittatigkeit
ausgetibt, werden die voraussichtlichen Einkiinfte aus dieser
Tatigkeit berticksichtigt, jedoch nur fir die Monate der Teilzeit-
tétigkeit. Einkiinfte aus einer vorherigen Erwerbstdtigkeit bleiben
unberticksichtigt.
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Fir das Erziehungsgeld vom 1. bis zum 6. Lebensmonat des Kindes
gilt eine Einkommensgrenze von 100.000 DM (51.130 €) fur Ehe-
paare und Eltern in ehedhnlicher Lebensgemeinschaft. Fiir Allein-
erziehende gilt eine Grenze von 75.000 DM (38.350 €) pro Jahr. Fir
jedes weitere Kind wird die Grenze um 4.800 DM (2.454 €) erhoht
(2002: 5.470 DM oder 2.797 €; ab 2003: 6.140 DM oder 3.140 €).
Die Einkommensberechnung erfolgt gem. § 6 BErzGG. Wer diese
Einkommensgrenze iberschreitet, erhélt kein Erziehungsgeld.

Fiir das Erziehungsgeld vom 7. bis zum 24. Lebensmonat des Kin-
des betragen die Einkommensgrenzen 32.200 DM (16.470 €) fir
Ehepaare und Eltern in ehedhnlicher Lebensgemeinschaft,

26.400 DM (13.498 <€) fur Alleinerziehende. Auch hier kommt fiir
jedes weitere Kind der o. a. Kinderzuschlag hinzu. Werden diese
Einkommensgrenzen tiberschritten, verringert sich das Erziehungs-
geld stufenweise gem. § 5 Abs. 3 BErzGG. Der monatliche Mindest-
betrag des Erziehungsgeldes betrdgt 20 DM (10 €).

Wer Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder vergleichbare Entgelt-
ersatzleistungen erhalt, kann dennoch Erziehungsgeld ohne An-
rechnung dieser Leistungen beanspruchen, es sei denn, die Beschéf-
tigung, auf deren Basis die Entgeltersatzleistung berechnet wird,
betragt mehr als 30 Wochenstunden (§ 2 Abs. 2 BErzGG).

Gem. § 12 Abs. 2 BErzGG muss die Arbeitgeberin oder der Arbeit-
geber der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer eine Bescheini-
gung uber das Bruttoarbeitsentgelt und Sonderzuwendungen
sowie die Arbeitszeit erteilen. Die Erziehungsgeldstelle kann eben-
falls eine schriftliche Erklarung der Arbeitgeberseite verlangen.
Verletzungen dieser Pflichten sind buB3geldbewehrt (§ 14 Abs. 1
Ziff. 3 und 4 BErzGG).

147



148 ANHANG

1. Gesetz zum Erzie-
hungsgeld und zur
Elternzeit (Bundeserzie-
hungsgeldgesetz -
BErzGG)
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Dezember 2000
(BGBL. 1S. 1645),
zuletzt gedandert durch das Lebens-

partnerschaftsgesetz - LPartG vom
16. Februar 2001 (BGBI. 1 S. 266)

ERSTER ABSCHNITT
Erziehungsgeld

§1
Berechtigte

(1) Anspruch auf Erziehungsgeld hat,

wer

1. einen Wohnsitz oder seinen
gewohnlichen Aufenthalt in
Deutschland hat,

2. mit einem Kind, fiir das ihm die

VII.

Anhang:
Gesetzestexte

Personensorge zusteht, in einem
Haushalt lebt,
3. dieses Kind selbst betreut und
erzieht und
4. keine oder keine volle Erwerbs-
téatkeit ausiibt.
Die Anspruchsvoraussetzungen mis-
sen bei Beginn des Leistungszeit-
raumsvorliegen. Abweichend von
Satz 2, § 1594, § 1600 d und
§§ 1626 a bis 1626 e des Biirgerli-
chen Gesetzbuches koénnen im Ein-
zelfall nach billigem Ermessen die
Tatsachen der Vaterschaft und der
elterlichen Sorgeerkldarung des
Anspruchsberechtigten auch schon
vor dem Zeitpunkt ihrer Rechtswirk-
samkeit berticksichtigt werden.

(2) Anspruch auf Erziehungsgeld hat
auch, wer, ohne eine der Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Nr. 1 zu
erfiillen,

1. im Rahmen seines in Deutschland
bestehenden Beschaftigungsver-
héltnisses voriibergehend ins Aus-
land entsandt ist und aufgrund
iiber- oder zwischenstaatlichen
Rechts oder nach § 4 des Vierten

Buches Sozialgesetzbuch dem
deutschen Sozialversicherungs-
recht unterliegt oder im Rahmen
seines in Deutschland bestehen-
den offentlich-rechtlichen Dienst-
oder Amtsverhdltnisses voriiber-
gehend ins Ausland abgeordnet,
versetzt oder kommandiert ist,

2. Versorgungsbeziige nach beam-
ten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsétzen oder
eine Versorgungsrente von einer
Zusatzversorgungsanstalt fiir
Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes erhélt oder

3. Entwicklungshelfer im Sinne des
§ 1 des Entwicklungshelfer-Geset-
zes ist.

Dies gilt auch fiir den mit ihm in

einem Haushalt lebenden Ehegatten

oder Lebenspartner, wenn dieser im

Ausland keine Erwerbstétigkeit aus-

iibt, welche den dortigen Vorschrif-

ten der sozialen Sicherheit unterliegt.

(3)Einem in Absatz 1 Nr. 2 genann-

ten Kind steht gleich

1. ein Kind, das mit dem Ziel der
Annahme als Kind in die Obhut
des Annehmenden aufgenom-
men ist,

2. ein Kind des Ehegatten oder
Lebenspartners, das der Antrag-
steller in seinen Haushalt aufge-
nommen hat,

3. ein leibliches Kind des nicht sor-
geberechtigten Antragstellers,
mit dem dieser in einem Haus-
halt lebt.

(4) Der Anspruch auf Erziehungsgeld
bleibt unberiihrt, wenn der Antrag-
steller aus einem wichtigen Grund
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die Betreuung und Erziehung des
Kindes nicht sofort aufnehmen kann
oder sie unterbrechen muss.

(5) In Féllen besonderer Hérte, insbe-
sondere bei schwerer Krankheit,
Behinderung oder Tod eines Eltern-
teils oder bei erheblich gefdhrdeter
wirtschaftlicher Existenz, kann von
dem Erfordernis der Personensorge
oder den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 Nr. 3 und 4 abgesehen werden.
Das Erfordernis der Personensorge
kann nur entfallen, wenn die sonsti-
gen Voraussetzungen des Absatzes 1
erfillt sind, das Kind mit einem Ver-
wandten bis dritten Grades oder des-
sen Ehegatten oder Lebenspartner in
einem Haushalt lebt und kein Erzie-
hungsgeld fiir dieses Kind von einem
Personensorgeberechtigten in
Anspruch genommen wird.

(6) Ein Auslander mit der Staatsange-
horigkeit eines Mitgliedstaates der
Européischen Union oder eines der
Vertragsstaaten des Europédischen
Wirtschaftsraums (EU-/EWR-Biirger)
erhélt nach MaBgabe der Absétze 1
bis 5 Erziehungsgeld. Ein anderer
Auslédnder ist anspruchsberechtigt,
wenn
1. er eine Aufenthaltsberechtigung
oder Aufenthaltserlaubnis besitzt,
2. er unanfechtbar als Asylberech-
tigter anerkannt ist oder
3. das Vorliegen der Voraussetzun-
gen des § 51 Abs. 1 des Auslin-
dergesetzes unanfechtbar festge-
stellt worden ist.
MaBgebend ist der Monat, in dem
die Voraussetzungen des Satzes 2
eintreten. Im Falle der Verlangerung
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einer Aufenthaltserlaubnis oder der
Erteilung einer Aufenthaltsberechti-
gung wird Erziehungsgeld riickwir-
kend (§ 4 Abs. 2 Satz 3) bewilligt,
wenn der Aufenthalt nach § 69
Abs. 3 des Ausldndergesetzes als
erlaubt gegolten hat.

(7) Anspruchsberechtigt ist unter

den Voraussetzungen des

Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 auch, wer als

1. EU-/EWR-Biirger mit dem Wohn-
sitz in einem anderen Mitglied-
staat der Europédischen Union
oder des Européischen Wirt-
schaftsraums (anderen EU-/EWR-
Gebiet) oder

2. Grenzgénger aus einem sonsti-
gen, unmittelbar an Deutschland
angrenzenden Staat in Deutsch-
land in einem offentlich-rechtli-
chen Dienst- oder Amtsverhéltnis
steht oder ein Arbeitsverhéltnis
mit einer mehr als geringfiigigen
Beschaftigung hat. Im Fall der
Nummer 1 ist eine mehr als
geringfigige selbststéndige Tatig-
keit (§ 8 des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch) gleichgestellt. Der
in einem anderen EU-/EWR-Ge-
biet wohnende Ehegatte des in
Satz 1 genannten EU-/EWR-Bir-
gers ist anspruchsberechtigt,
wenn er die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 2 bis 4 sowie die in
den Verordnungen (EWG)
Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 nie-
dergelegten Voraussetzungen
erfiillt. Im Ubrigen gelten
§ 3 und § 8 Abs. 3.

(8) Unter den Voraussetzungen des
Absatzes 1 ist auch der Ehegatte

oder Lebenspartner eines Mitglieds
der Truppe oder des zivilen Gefolges
eines NATO-Mitgliedstaates
anspruchsberechtigt, soweit er EU-/
EWR-Biirger ist oder bis zur Geburt
des Kindes in einem o6ffentlich-recht-
lichen Dienst- oder Amtsverhaltnis
steht oder eine mehr als geringfiigi-
ge Beschéftigung (§ 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) ausgeiibt
hat oder Mutterschaftsgeld oder
eine Entgeltersatzleistung nach § 2
Abs. 2 bezogen hat.

(9) Kein Erziehungsgeld erhélt, wer
im Rahmen seines im Ausland beste-
henden Beschéftigungsverhéltnisses
voriibergehend nach Deutschland
entsandt ist und aufgrund tiber- oder
zwischenstaatlichen Rechts oder
nach § 5 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch nicht dem deutschen Sozial-
versicherungsrecht unterliegt. Ent-
sprechendes gilt fiir den ihn be-
gleitenden Ehegatten oder Lebens-
partner, wenn er in Deutschland kei-
ne mehr als geringfiigige Beschéafti-
gung (§ 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) ausiibt.

§2
Nicht volle Erwerbstatigkeit;
Entgeltersatzleistungen

(1) Der Antragsteller iibt keine volle
Erwerbstétigkeit aus, wenn die
wochentliche Arbeitszeit 30 Stunden
nicht iibersteigt oder eine Beschafti-
gung zur Berufsbildung ausgeiibt
wird.

(2) Der Bezug von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Eingliederungshil-

fe fiir Spétaussiedler, Krankengeld,
Verletztengeld oder einer vergleich-
baren Entgeltersatzleistung des Drit-
ten, Fiinften, Sechsten oder Siebten
Buches Sozialgesetzbuch, des Bun-
desversorgungsgesetzes oder des Sol-
datenversorgungsgesetzes schlief3t
Erziehungsgeld aus, wenn der
Bemessung dieser Entgeltersatzleis-
tung ein Arbeitsentgelt oder -ein-
kommen fiir eine Beschédftigung mit
einer wochentlichen Arbeitszeit von
mehr als 30 Stunden zugrunde liegt.
Satz 1 gilt nicht fir die zu ihrer
Berufsbildung Beschéftigten.

(3) Abweichend von Absatz 2 wird im
Hartefall Erziehungsgeld gewahrt,
wenn der berechtigten Person nach
§ 9 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes
oder § 18 Abs. 1 aus einem von ihr
nicht zu vertretenden Grund zuldssig
gekiindigt worden ist.

§3

Zusammentreffen von Anspriichen

(1) Fur die Betreuung und Erziehung
eines Kindes wird nur einer Person
Erziehungsgeld gezahlt. Werden in
einem Haushalt mehrere Kinder
betreut und erzogen, wird fir jedes
Kind Erziehungsgeld gezahlt.

(2) Erfiillen beide Elternteile oder
Lebenspartner die Anspruchsvoraus-
setzungen, so wird das Erziehungs-
geld demjenigen gezahlt, den sie
zum Berechtigten bestimmen. Wird
die Bestimmung nicht im Antrag
auf Erziehungsgeld getroffen, ist die
Mutter die Berechtigte; Entsprechen-
des gilt fir den Lebenspartner, der
Elternteil ist. Die Bestimmung kann

ANHANG

nur geandert werden, wenn die
Betreuung und Erziehung des Kin-
des nicht mehr sichergestellt wer-
den kann.

(3) Einem nicht sorgeberechtigten
Elternteil kann Erziehungsgeld nur
mit Zustimmung des sorgeberechtig-
ten Elternteils gezahlt werden.

(4) Ein Wechsel in der Anspruchsbe-
rechtigung wird mit Beginn des fol-
genden Lebensmonats des Kindes
wirksam.

§4
Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Erziehungsgeld wird vom Tag der
Geburt bis zur Vollendung des 24.
Lebensmonats gezahlt. Fir angenom-
mene Kinder und Kinder im Sinne
des § 1 Abs. 3 Nr. 1 wird Erziehungs-
geld von der Inobhutnahme an fiir
die Dauer von bis zu zwei Jahren und
langstens bis zur Vollendung des ach-
ten Lebensjahres gezahlt.

(2) Erziehungsgeld ist schriftlich fir
jeweils ein Lebensjahr zu beantra-
gen. Der Antrag fiir das zweite
Lebensjahr kann frithestens ab dem
neunten Lebensmonat des Kindes
gestellt werden. Riickwirkend wird
Erziehungsgeld hochstens fir sechs
Monate vor der Antragstellung
bewilligt. Fiir die ersten sechs
Lebensmonate kann Erziehungsgeld
unter dem Vorbehalt der Riickforde-
rung bewilligt werden, wenn das
Einkommen nach den Angaben

des Antragstellers unterhalb der
Einkommensgrenze nach
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§ 5 Abs. 2 Satz 1 und 3 liegt und die
voraussichtlichen Einkiinfte im
Kalenderjahr der Geburt nicht ohne
weitere Priifung abschliefend ermit-
telt werden konnen.

(3) Vor Erreichen der Altersgrenze
(Absatz 1) endet der Anspruch mit
dem Ablauf des Lebensmonats, in
dem eine der Anspruchsvorausset-
zungen entfallen ist. In den Féllen
des § 16 Abs. 4 wird das Erziehungs-
geld bis zur Beendigung der Eltern-
zeit weitergezahlt.

§5
Hohe des Erziehungsgeldes; Ein-
kommensgrenzen

(1) Das monatliche Erziehungsgeld

betrédgt bei einer beantragten Zah-

lung fir langstens bis zur Vollen-

dung des

1. 12. Lebensmonats 900 DM
(Budget),

2. 24. Lebensmonats 600 DM.

Soweit Erziehungsgeld wegen der
Einkommensgrenzen nach Absatz 2
nur fir die ersten sechs Lebensmo-
nate moglich ist oder war, entfallt
das Budget. Der nach Satz 2 zu
Unrecht gezahlte Budgetanteil von
bis zu 1.800 Deutsche Mark ist zu
erstatten. Die Entscheidung des An-
tragstellers fir das Erziehungsgeld
nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 ist fiir die
volle Bezugsdauer verbindlich; in
Fallen besonderer Hérte (§ 1 Abs. 5)
ist eine einmalige Anderung mog-
lich. Entscheidet er sich nicht, gilt
die Regelung nach Nummer 2.

(2) In den ersten sechs Lebensmona-
ten des Kindes entfdllt das Erzie-
hungsgeld, wenn das Einkommen
nach § 6 bei Ehegatten, die nicht
dauernd getrennt leben,

100.000 Deutsche Mark und bei ande-
ren Berechtigten 75.000 Deutsche
Mark uibersteigt. Vom Beginn des
siebten Lebensmonats an verringert
sich das Erziehungsgeld, wenn das
Einkommen nach § 6 bei Ehegatten,
die nicht dauernd getrennt leben,
32.200 Deutsche Mark und bei ande-
ren Berechtigten 26.400 Deutsche
Mark tibersteigt. Die Betrage dieser
Einkommensgrenzen erhéhen sich
um 4.800 Deutsche Mark fiir jedes
weitere Kind des Berechtigten oder
seines nicht dauernd von ihm
getrennt lebenden Ehegatten, fiir das
ihm oder seinem Ehegatten
Kindergeld gezahlt wird oder ohne
die Anwendung des § 65 Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes oder des

§ 4 Abs. 1 des Bundeskindergeldgeset-
zes gezahlt wiirde. MaBgeblich sind,
abgesehen von ausdriicklich abwei-
chenden Regelungen dieses Gesetzes,
die Verhéltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung. Fiir Eltern in einer
ehedhnlichen Gemeinschaft gelten
die Vorschriften zur Einkommens-
grenze fiir Verheiratete, die nicht
dauernd getrennt leben. Fiir Lebens-
partner gilt die Einkommensgrenze
fir Verheiratete entsprechend.

(3) Das Erziehungsgeld nach Absatz
1 Satz 1 Nr. 1 (Budget) verringert
sich um 6,2 Prozent des Einkom-
mens, das die in Absatz 2 Satz 2, 3
geregelten Grenzen iibersteigt, das
Erziehungsgeld nach Absatz 1 Satz 1

Nr. 2 verringert sich um 4,2 Prozent
dieses Einkommens.

(4) Das Erziehungsgeld wird im Lau-
fe des Lebensmonats gezahlt, fiir
den es bestimmt ist. Soweit Erzie-
hungsgeld fir Teile von Monaten
zu leisten ist, betrédgt es fiir einen
Kalendertag ein DreiBigstel des
jeweiligen Monatsbetrages. Ein
Betrag von monatlich weniger als
20 Deutsche Mark wird nicht
gezahlt. Auszuzahlende Betrdge
sind auf Deutsche Mark zu runden
und zwar unter 50 Deutsche Pfennig
nach unten, sonst nach oben.

(5)In Absatz 2 Satz 3 tritt an

die Stelle des Betrages von

4.800 Deutsche Mark

1. fiir Geburten im Jahr 2002 der
Betrag von 5.470 Deutsche Mark,

2. fiir Geburten ab dem Jahr 2003
der Betrag von 6.140 Deutsche
Mark.

§6

Einkommen

(1) Als Einkommen gilt die nicht um
Verluste in einzelnen Einkommensar-
ten zu vermindernde Summe der
positiven Einkiinfte im Sinne des § 2
Abs. 1 und 2 des Einkommensteuer-
gesetzes abziiglich folgender Betrége:
1. 27 vom Hundert der Einkiinfte,
bei Personen im Sinne des § 10 c
Abs. 3 des Einkommensteuerge-
setzes 22 vom Hundert der Ein-
kiinfte;
2. Unterhaltsleistungen an andere
Kinder, fiir die die Einkommens-
grenze nicht nach § 5 Abs. 2 Satz 3
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erhoht worden ist, bis zu dem
durch Unterhaltstitel oder durch
Vereinbarung festgelegten Betrag
und an sonstige Personen, soweit
die Leistungen nach § 10 Abs. 1 Nr.
1 oder § 33 a Abs. 1 des Einkom-
mensteuergesetzes berticksichtigt
werden;

3. der Pauschbetrag nach § 33 b
Abs. 1 bis 3 des Einkommensteuer-
gesetzes fir ein behindertes Kind,
fuir das die Eltern Kindergeld erhal-
ten oder ohne die Anwendung des
§ 65 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes oder des § 4 Abs. 1 des
Bundeskindergeldgesetzes erhal-
ten wiirden.

(2) Fur die Berechnung des Erzie-
hungsgeldes im ersten bis zwolften
Lebensmonat des Kindes ist das
voraussichtliche Einkommen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes
mafgebend, fir die Berechnung im
13. bis 24. Lebensmonat des Kindes
das voraussichtliche Einkommen des
folgenden Jahres. Bei angenomme-
nen Kindern ist das voraussichtliche
Einkommen im Kalenderjahr der
Inobhutnahme sowie im folgenden
Kalenderjahr maBgeblich.

(3) Zu berticksichtigen ist das Ein-
kommen der berechtigten Person
und ihres Ehegatten oder Lebens-
partners, soweit sie nicht dauernd
getrennt leben. Leben die Eltern in
einer ehedhnlichen Gemeinschaft,
ist auch das Einkommen des Part-
ners zu berticksichtigen; dabei
reicht die formlose Erkldrung iiber
die gemeinsame Elternschaft und
das Zusammenleben aus.
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(4) Soweit ein ausreichender Nach-
weis der voraussichtlichen Einkiinfte
in dem maBgebenden Kalenderjahr
nicht moglich ist, werden der
Ermittlung die Einkiinfte in dem
Kalenderjahr davor zugrunde
gelegt. Dabei konnen die Einkiinfte
des vorletzten Jahres beriicksichtigt
werden.

(5) Bei Einkiinften aus nichtselbst-
standiger Arbeit, die allein nach aus-
landischem Steuerrecht zu versteu-
ern sind oder keiner staatlichen
Besteuerung unterliegen, ist von
dem um 2.000 Deutsche Mark ver-
minderten Bruttobetrag auszuge-
hen. Andere Einkiinfte, die allein
nach ausldndischem Steuerrecht zu
versteuern sind oder keiner staatli-
chen Besteuerung unterliegen, sind
entsprechend § 2 Abs. 1 und 2 des
Einkommensteuergesetzes zu ermit-
teln. Betrdge in ausldndischer Wah-
rung werden in Deutsche Mark
umgerechnet.

(6)Ist die berechtigte Person wah-
rend des Erziehungsgeldbezugs
nicht erwerbstétig, bleiben ihre Ein-
kiinfte aus einer vorherigen
Erwerbstétigkeit unberticksichtigt.
Ist sie wahrend des Erziehungsgeld-
bezugs erwerbstétig, sind ihre
voraussichtlichen Erwerbseinkiinfte
in dieser Zeit maBgebend. Fur die
anderen Einkiinfte gelten die ibri-
gen Vorschriften des § 6.

(7)Ist das voraussichtliche Einkom-
men insgesamt um mindestens 20
Prozent geringer als im Erziehungs-
geldbescheid zugrunde gelegt, wird

es auf Antrag neu ermittelt. Dabei
sind die insoweit verringerten
voraussichtlichen Einkiinfte wéh-
rend des Erziehungsgeldbezugs
zusammen mit den tibrigen
Einkiinften nach § 6 mafBgebend.

§7
Anrechnung von Mutterschaftsgeld
und entsprechenden Beziigen

(1) Fur die Zeit nach der Geburt lau-
fend zu zahlendes Mutterschafts-
geld, das der Mutter nach der
Reichsversicherungsordnung, dem
Gesetz iiber die Krankenversiche-
rung der Landwirte oder dem Mut-
terschutzgesetz gewéhrt wird, wird
mit Ausnahme des Mutterschaftsgel-
des nach § 13 Abs. 2 des Mutter-
schutzgesetzes auf das Erziehungs-
geld angerechnet. Das Gleiche gilt
fur die Dienstbeziige, Anwérterbezii-
ge und Zuschiisse, die nach beam-
ten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften fiir die Zeit der Beschéf-
tigungsverbote gezahlt werden.

(2) Die Anrechnung ist beim Budget
auf 25 Deutsche Mark, sonst auf

20 Deutsche Mark kalendertéglich
begrenzt. Nicht anzurechnen ist

das Mutterschaftsgeld fiir ein weite-
res Kind vor und nach seiner Geburt
auf das Erziehungsgeld fiir ein vor-
her geborenes Kind.

§8

Andere Sozialleistungen

(1) Das Erziehungsgeld und ver-
gleichbare Leistungen der Lander
sowie das Mutterschaftsgeld nach

§ 7 Abs. 1 Satz 1 und vergleichbare
Leistungen nach § 7 Abs. 1 Satz 2,
soweit sie auf das Erziehungsgeld
angerechnet worden sind, bleiben
als Einkommen bei Sozialleistungen,
deren Zahlung von anderen Einkom-
men abhéngig ist, unberiicksichtigt.
Bei gleichzeitiger Zahlung von Erzie-
hungsgeld und vergleichbaren Leis-
tungen der Lander sowie von Sozial-
hilfe ist § 15 b des Bundessozial-
hilfegesetzes auf den Berechtigten
nicht anwendbar. Im Ubrigen gilt
fur die Dauer der Elternzeit, in der
dem Berechtigten kein Erziehungs-
geld gewéhrt wird, der Nachrang
der Sozialhilfe und insbesondere
auch § 18 Abs. 1 des Bundessozial-
hilfegesetzes.

(2) Auf Rechtsvorschriften beruhen-
de Leistungen anderer, auf die kein
Anspruch besteht, dirfen nicht des-
halb versagt werden, weil in diesemn
Gesetz Leistungen vorgesehen sind.

(3) Die dem Erziehungsgeld und
dem Mutterschaftsgeld vergleichba-
ren Leistungen, die im Ausland in
Anspruch genommen werden kon-
nen, sind, soweit sich aus dem vor-
rangigen Recht der Europdischen
Union tiber Familienleistungen
nichts Abweichendes ergibt, anzu-
rechnen und sie schlieen insoweit
Erziehungsgeld aus.

§9
Unterhaltspflichten

Unterhaltsverpflichtungen werden
durch die Zahlung des Erziehungs-
geldes und anderer vergleichbarer
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Leistungen der Lander nicht be-
rithrt. Dies gilt nicht in den Féllen
des § 1361 Abs. 3, der §§ 1579, 1603
Abs. 2 und des § 1611 Abs. 1 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches.

§10
Zustandigkeit

Die Landesregierungen oder die von
ihnen beauftragten Stellen bestim-
men die fir die Ausfihrung dieses
Gesetzes zustdndigen Behorden. Die-
sen Behoérden obliegt auch die Bera-
tung zur Elternzeit.

§1N
Kostentragung

Der Bund triagt die Ausgaben fiir das
Erziehungsgeld.

§12

Einkommens- und Arbeitszeitnach-
weis; Auskunftspflicht des Arbeit-
gebers

(1) § 60 Abs. 1 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch gilt auch fiir den
Ehegatten oder Lebenspartner des
Antragstellers und fir den Partner
der ehedhnlichen Gemeinschaft.

(2) Soweit es zum Nachweis des Ein-
kommens oder der wochentlichen
Arbeitszeit erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer des-
sen Brutto-Arbeitsentgelt und Son-
derzuwendungen sowie die Arbeits-
zeit zu bescheinigen.

(3) Die Erziehungsgeldstelle kann
eine schriftliche Erklarung des
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Arbeitgebers oder des Selbststdandi-
gen dariiber verlangen, ob und wie
lange die Elternzeit beziehungsweise
die Unterbrechung der Erwerbstatig-
keit andauert oder eine Teilzeittétig-
keit nach § 2 Abs. 1 ausgeiibt wird.

§13
Rechtsweg

Uber offentlich-rechtliche Streitigkei-
ten in Angelegenheiten der §§ 1 bis
12 entscheiden die Gerichte der So-
zialgerichtsbarkeit. Die fiir Rechts-
streitigkeiten in Angelegenheiten
der Rentenversicherung anzuwen-
denden Vorschriften gelten entspre-
chend. § 85 Abs. 2 Nr. 2 des Sozial-
gerichtsgesetzes gilt mit der MaB-
gabe, dass die zustdndige Stelle
nach § 10 bestimmt wird.

§14
BuRgeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

vorsétzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 1 oder 3
des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch in Verbindung mit
§ 12 Abs. 1 auf Verlangen die
leistungserheblichen Tatsachen
nicht angibt oder Beweisurkun-
den nicht vorlegt,

2. entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ers-
ten Buches Sozialgesetzbuch eine
Anderung in den Verhéltnissen,
die fiir den Anspruch auf Erzie-
hungsgeld erheblich ist, der nach
§ 10 zustédndigen Behorde nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig
oder nicht rechtzeitig mitteilt,

3. entgegen § 12 Abs. 2 auf Verlan-

gen eine Bescheinigung nicht,
nicht richtig oder nicht vollstédn-
dig ausfiillt oder

4. einer vollziehbaren Anordnung
nach § 12 Abs. 3 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer GeldbuB3e geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérden im Sinne
des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes
tiber Ordnungswidrigkeiten sind die
nach § 10 zustandigen Behodrden.

ZWEITER ABSCHNITT

Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

§15
Anspruch auf Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer haben Anspruch auf Eltern-

zeit, wenn sie mit einem Kind,

1. a) fur das ihnen die Personensor-
ge zusteht,

b) des Ehegatten oder Lebens-
partners,

) das sie mit dem Ziel der
Annahme als Kind in ihre
Obhut aufgenommen haben
oder

d) fuir das sie auch ohne Perso-
nensordgerecht in den Fallen
des § 1 Abs. 1 Satz 3 oder
Abs. 3 Nr. 3 oder im besonde-
ren Hértefall des § 1 Abs. 5
Erziehungsgeld beziehen
koénnen,

in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und
erziehen.

Bei einem leiblichen Kind eines
nicht sorgeberechtigten Elternteils
ist die Zustimmung des sorgeberech-
tigten Elternteils erforderlich.

(2) Der Anspruch auf Elternzeit
besteht bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres eines Kindes; ein Anteil
von bis zu zwolf Monaten ist mit
Zustimmung des Arbeitgebers auf die
Zeit bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres ibertragbar. Bei einem
angenommenen Kind und bei einem
Kind in Adoptionspflege kann Eltern-
zeit von insgesamt bis zu drei Jahren
ab der Inobhutnahme, ldngstens bis
zur Vollendung des achten Lebensjah-
res des Kindes genommen werden.
Satz 1 zweiter Halbsatz ist entspre-
chend anwendbar, soweit er die zeitli-
che Aufteilung regelt. Der Anspruch
kann nicht durch Vertrag ausge-
schlossen oder beschrankt werden.

(3) Die Elternzeit kann, auch antei-
lig, von jedem Elternteil allein oder
von beiden Elternteilen gemeinsam
genommen werden, sie ist jedoch
auf bis zu drei Jahre fir jedes Kind
begrenzt. Die Zeit der Mutterschutz-
frist nach § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes wird auf diese
Begrenzung angerechnet, soweit
nicht die Anrechnung wegen eines
besonderen Hértefalles (§ 1 Abs. 5)
unbillig ist. Satz 1 gilt entsprechend
fir Adoptiveltern und Adoptivpfle-
geeltern.
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(4) Wahrend der Elternzeit ist
Erwerbstétigkeit zulédssig, wenn die
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
fur jeden Elternteil, der eine Eltern-
zeit nimmt, nicht 30 Stunden Uber-
steigt. Teilzeitarbeit bei einem ande-
ren Arbeitgeber oder als Selbst-
standiger bedarf der Zustimmung
des Arbeitgebers. Er kann sie nur
innerhalb von vier Wochen aus
dringenden betrieblichen Griinden
schriftlich ablehnen.

(5) Uber den Antrag auf eine Verrin-
gerung der Arbeitszeit und ihre Aus-
gestaltung sollen sich Arbeitnehmer
und Arbeitgeber innerhalb von vier
Wochen einigen. Unberiihrt bleibt
das Recht des Arbeitnehmers,
sowohl seine vor der Elternzeit
bestehende Teilzeitarbeit unveran-
dert wahrend der Elternzeit fortzu-
setzen, soweit Absatz 4 beachtet ist,
als auch nach der Elternzeit zu der
Arbeitszeit zuriickzukehren, die er
vor Beginn der Elternzeit hatte.

(6) Der Arbeitnehmer kann gegen-
uber dem Arbeitgeber, soweit eine
Einigung nach Absatz 5 nicht mog-
lich ist, unter den Voraussetzungen
des Absatzes 7 wahrend der Gesamt-
dauer der Elternzeit zweimal eine
Verringerung seiner Arbeitszeit
beanspruchen.

(7) Fur den Anspruch auf Verringe-
rung der Arbeitszeit gelten folgende
Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt,
unabhéngig von der Anzahl der
Personen in Berufsbildung, in der
Regel mehr als 15 Arbeitnehmer;
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2. das Arbeitsverhéltnis des Arbeit-
nehmers in demselben Betrieb
oder Unternehmen besteht ohne
Unterbrechung lédnger als sechs
Monate;

3. die vertraglich vereinbarte regel-
maBige Arbeitszeit soll fiir mindes-
tens drei Monate auf einen Um-
fang zwischen 15 und 30 Wochen-
stunden verringert werden;

4. dem Anspruch stehen keine drin-
genden betrieblichen Grinde ent-
gegen und

5. der Anspruch wurde dem Arbeit-
geber acht Wochen vorher
schriftlich mitgeteilt.

Falls der Arbeitgeber die bean-
spruchte Verringerung der Arbeits-
zeit ablehnen will, muss er dies
innerhalb von vier Wochen mit
schriftlicher Begriindung tun. Der
Arbeitnehmer kann, soweit der
Arbeitgeber der Verringerung der
Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzei-
tig zustimmt, Klage vor den Gerich-
ten fiir Arbeitssachen erheben.

§16
Inanspruchnahme der Elternzeit

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer missen die Elternzeit, wenn
sie unmittelbar nach der Geburt des
Kindes oder nach der Mutterschutz-
frist (§ 15 Abs. 3 Satz 2) beginnen
soll, spatestens sechs Wochen, sonst
spétestens acht Wochen vor Beginn
schriftlich vom Arbeitgeber verlan-
gen und gleichzeitig erkldren, fiur
welche Zeiten innerhalb von zwei
Jahren sie Elternzeit nehmen wer-
den. Bei dringenden Griinden ist

ausnahmsweise auch eine angemes-
sene kiirzere Frist moglich. Der
Arbeitgeber soll die Elternzeit
bescheinigen. Die von den Elterntei-
len allein oder gemeinsam genom-
mene Elternzeit darf insgesamt auf
bis zu vier Zeitabschnitte verteilt
werden. Bei Zweifeln hat die Erzie-
hungsgeldstelle auf Antrag des
Arbeitgebers zu der Frage Stellung
zu nehmen, ob die Voraussetzungen
fur die Elternzeit vorliegen. Der
Antrag des Arbeitgebers bedarf der
Zustimmung des Arbeitnehmers,
wenn die Erziehungsgeldstelle Ein-
zelangaben tiber personliche oder
sachliche Verhéltnisse des Arbeit-
nehmers benotigt. Die Erziehungs-
geldstelle kann fir ihre Stellungnah-
me vom Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer die Abgabe von Erklarun-
gen und die Vorlage von Bescheini-
gungen verlangen. Die Bundesregie-
rung kann mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwal-
tungsvorschriften zur Durchfithrung
der Sédtze 5 bis 7 erlassen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus einem von ihnen
nicht zu vertretenden Grund eine
sich unmittelbar an die Mutter-
schutzfrist des § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes anschlieende Eltern-
zeit nicht rechtzeitig verlangen,
kénnen sie dies innerhalb einer
Woche nach Wegfall des Grundes
nachholen.

(3) Die Elternzeit kann vorzeitig been-
det oder im Rahmen des § 15 Abs. 2
verldngert werden, wenn der Arbeit-
geber zustimmt. Die vorzeitige Been-

digung wegen der Geburt eines weite-
ren Kindes oder wegen eines beson-
deren Hartefalles (§ 1 Abs. 5) kann
der Arbeitgeber nur innerhalb von
vier Wochen aus dringenden betrieb-
lichen Griinden schriftlich ablehnen.
Die Arbeitnehmerin kann ihre Eltern-
zeit nicht wegen der Mutterschutzfris-
ten des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des
Mutterschutzgesetzes vorzeitig been-
den; dies gilt nicht wéhrend ihrer
zuléssigen Teilzeitarbeit. Eine Verldn-
gerung kann verlangt werden, wenn
ein vorgesehener Wechsel in der
Anspruchsberechtigung aus einem
wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

(4) Stirbt das Kind wéhrend der
Elternzeit, endet diese spétestens drei
Wochen nach dem Tod des Kindes.

(5)Eine Anderung in der Anspruchs-
berechtigung hat der Arbeitnehmer
dem Arbeitgeber unverziiglich mit-
zuteilen.

§17
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erho-
lungsurlaub, der dem Arbeitnehmer
fir das Urlaubsjahr aus dem Arbeits-
verhéltnis zusteht, fiir jeden vollen
Kalendermonat, fiir den der Arbeit-
nehmer Elternzeit nimmt, um ein
Zwolftel kiirzen. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer wéhrend
der Elternzeit bei seinem Arbeit-
geber Teilzeitarbeit leistet.

(2)Hat der Arbeitnehmer den ihm
zustehenden Urlaub vor dem Beginn
der Elternzeit nicht oder nicht voll-
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stdndig erhalten, so hat der Arbeit-
geber den Resturlaub nach der
Elternzeit im laufenden oder im
néchsten Urlaubsjahr zu gewdhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wéh-
rend der Elternzeit oder setzt der
Arbeitnehmer im Anschluss an die
Elternzeit das Arbeitsverhéltnis nicht
fort, so hat der Arbeitgeber den noch
nicht gewdhrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor dem
Beginn der Elternzeit mehr Urlaub
erhalten, als ihm nach Absatz 1
zusteht, so kann der Arbeitgeber
den Urlaub, der dem Arbeitnehmer
nach dem Ende der Elternzeit
zusteht, um die zu viel gewédhrten
Urlaubstage kiirzen.

§18
Kiindigungsschutz

(1) Der Arbeitgeber darf das Arbeits-
verhéltnis ab dem Zeitpunkt, von
dem an Elternzeit verlangt worden
ist, hochstens jedoch acht Wochen
vor Beginn der Elternzeit, und wah-
rend der Elternzeit nicht kiindigen.
In besonderen Fillen kann aus-
nahmsweise eine Kiindigung fir
zuldssig erklédrt werden. Die Zulés-
sigkeitserkldrung erfolgt durch die
fur den Arbeitsschutz zustdndige
oberste Landesbehorde oder die von
ihr bestimmte Stelle. Die Bundesre-
gierung kann mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwal-
tungsvorschriften zur Durchfiihrung
des Satzes 2 erlassen.
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(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn

der Arbeitnehmer

1. wéahrend der Elternzeit bei sei-
nem Arbeitgeber Teilzeitarbeit
leistet oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu
nehmen, bei seinem Arbeitgeber
Teilzeitarbeit leistet und
Anspruch auf Erziehungsgeld hat
oder nur deshalb nicht hat, weil
das Einkommen (§ 6) die Einkom-
mensgrenzen (§ 5 Abs. 2) Giber-
steigt. Der Kiindigungsschutz
nach Nummer 2 besteht nicht,
solange kein Anspruch auf Eltern-
zeit nach § 15 besteht.

§19
Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer kann das Arbeits-
verhéltnis zum Ende der Elternzeit
nur unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist von drei Monaten
kiindigen.

§20
Zur Berufsbildung Beschiftigte;
in Heimarbeit Beschaftigte

(1) Die zu ihrer Berufsbildung
Beschaftigten gelten als Arbeitneh-
mer im Sinne dieses Gesetzes. Die
Elternzeit wird auf Berufsbildungs-
zeiten nicht angerechnet.

(2) Anspruch auf Elternzeit haben
auch die in Heimarbeit Beschéftig-
ten und die ihnen Gleichgestellten
(§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsge-
setzes), soweit sie am Stiick mitarbei-
ten. Fur sie tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder

Zwischenmeister und an die Stelle
des Arbeitsverhaltnisses das Beschaf-
tigungsverhéltnis.

§21
Befristete Arbeitsvertriage

(1) Ein sachlicher Grund, der die
Befristung eines Arbeitsverhéltnisses
rechtfertigt, liegt vor, wenn ein
Arbeitnehmer zur Vertretung eines
anderen Arbeitnehmers fiir die Dau-
er eines Beschaftigungsverbotes
nach dem Mutterschutzgesetz, einer
Elternzeit, einer auf Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung oder einzel-
vertraglicher Vereinbarung beru-
henden Arbeitsfreistellung zur
Betreuung eines Kindes oder fiir
diese Zeiten zusammen oder fir
Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung

nach Absatz 1 hinaus ist die Befris-
tung fiir notwendige Zeiten einer

Einarbeitung zuléssig.

(3) Die Dauer der Befristung des
Arbeitsvertrages muss kalendermasig
bestimmt oder bestimmbar oder den
in den Absétzen 1 und 2 genannten
Zwecken zu entnehmen sein.

(4) Der Arbeitgeber kann den befris-
teten Arbeitsvertrag unter Einhal-
tung einer Frist von mindestens drei
Wochen, jedoch frithestens zum
Ende der Elternzeit, kiindigen, wenn
die Elternzeit ohne Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig endet und
der Arbeitnehmer die vorzeitige
Beendigung seiner Elternzeit mitge-
teilt hat. Satz 1 gilt entsprechend,

wenn der Arbeitgeber die vorzeitige
Beendigung der Elternzeit in den
Fallen des § 16 Abs. 3 Satz 2 nicht
ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz ist
im Falle des Absatzes 4 nicht anzu-
wenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine
Anwendung vertraglich ausgeschlos-
sen ist.

(7) Wird im Rahmen arbeitsrechtli-
cher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der beschaftigten Arbeitneh-
mer abgestellt, so sind bei der Ermitt-
lung dieser Zahl Arbeitnehmer, die
sich in der Elternzeit befinden oder
zur Betreuung eines Kindes freige-
stellt sind, nicht mitzuzdhlen, solange
fiir sie aufgrund von Absatz 1 ein
Vertreter eingestellt ist. Dies gilt
nicht, wenn der Vertreter nicht mit-
zuzahlen ist. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend, wenn im Rahmen
arbeitsrechtlicher Gesetze oder Ver-
ordnungen auf die Zahl der Arbeits-
platze abgestellt wird.
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Ubergangs- und Schlussvorschrif-
ten

§22
Ergdnzendes Verfahren zum Erzie-
hungsgeld

(1) Soweit dieses Gesetz zum Erzie-
hungsgeld keine ausdriickliche
Regelung trifft, ist bei der Ausfiih-
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rung des Ersten Abschnitts das Erste
Kapitel des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch anzuwenden.

(2) Steigt die Anzahl der Kinder oder
treten die Voraussetzungen nach

§ 1 Abs. 5, § 5 Abs. 1 Satz 4 zweiter
Halbsatz, § 6 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 6 und
7 nach der Entscheidung tiber das
Erziehungsgeld ein, werden sie mit
Ausnahme des § 6 Abs. 6 nur auf
Antrag berticksichtigt. Soweit diese
Voraussetzungen danach wieder ent-
fallen, ist das unerheblich. Die Rege-
lungen nach § 4 Abs. 3, § 5 Abs. 1
Satz 2, 3 und § 12 Abs. 1 und 3 blei-
ben unberihrt.

(3) Mit Ausnahme von Absatz 2 sind
nachtrégliche Verdnderungen im
Familienstand einschlieBlich der
FamiliengréBe und im Einkommen
nicht zu berticksichtigen.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 und,
mit Ausnahme von Absatz 3, bei
sonstigen wesentlichen Verdnderun-
gen in den tatséchlichen oder recht-
lichen Verhéltnissen, die fiir den
Anspruch auf Erziehungsgeld erheb-
lich sind, ist tiber das Erziehungsgeld
mit Beginn des ndchsten Lebensmo-
nats nach der wesentlichen Ande-
rung der Verhdltnisse durch Aufhe-
bung oder Anderung des Bescheides
neu zu entscheiden. § 4 Abs. 2 Satz
3, Abs. 3 bleibt unberihrt.

(5) § 331 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch gilt mit der Ma3gabe ent-
sprechend, dass an die Stelle der
Monatsfrist in Absatz 2 eine Frist von
sechs Wochen tritt.
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§23
Statistik

(1) Zum Erziehungsgeld und zur
gleichzeitigen Elternzeit werden
nach diesem Gesetz bundesweit sta-
tistische Angaben (Statistik) erfasst.

(2) Die Statistik erfasst jéhrlich fir das
vorangegangene Kalenderjahr fiir
jede Bewilligung von Erziehungsgeld,
jeweils im ersten und zweiten Lebens-
jahr des Kindes, folgende Erhebungs-
merkmale des Empféngers:

1. Geschlecht,

2. (a) Deutscher, (b) Ausldnder
(davon EU-/EWR-Biirger); zu (a)
und (b) jeweils gewohnlicher Auf-
enthalt in Deutschland, im Aus-
land (davon EU-/EWR-Gebiet),

3. Familienstand (verheiratet zusam-
menlebend, in eingetragener
Lebenspartnerschaft zusammen-
lebend, allein stehend, ehedhnli-
che Lebensgemeinschaft),

4. Dauer des Erziehungsgeldbezugs
je Kind (nur bis zum sechsten,
liber den sechsten bis zum zwolf-
ten, iiber den zwdolften Lebensmo-
nat des Kindes hinaus) und
Anzahl der Kinder des Empféan-
gers (ein, zwei, drei, vier und
mehr Kinder),

5. Hohe des monatlichen Erzie-
hungsgeldes je Kind wahrend der
ersten sechs Lebensmonate
(600 DM, 900 DM),

6. Hohe des monatlichen Erzie-
hungsgeldes je Kind iiber den
sechsten Lebensmonat hinaus (bis
199 DM, 200 bis 399 DM, 400 bis
599 DM, 600 DM, 601 bis 749 DM,
750 bis 899 DM, 900 DM),

7. Beteiligung am Erwerbsleben
wahrend des Erziehungs-
geldbezugs (abhéngige Beschéafti-
gung, Selbststéandigkeit),

8. Elternzeit aus Anlass des Erzie-
hungsgeldbezugs (davon:

a) mit und ohne gleichzeitige
Teilzeitbeschaftigung;

b) gemeinsame Elternzeit beider
Elternteile), Dauer der (personli-
chen, gemeinsamen) Elternzeit bis
zum zwolften, ber den zwolften
Lebensmonat des Kindes hinaus.

(3) Hilfsmerkmale sind Geburtsjahr
und -monat des Kindes sowie Name
und Anschrift der zustdndigen
Behorden (§ 10).

(4) Die nach § 10 bestimmten zustdn-
digen Behorden erfassen die statisti-
schen Angaben. Diese sind jdhrlich
bis zum 30. Juni des folgenden Jah-
res dem Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und
Jugend mitzuteilen.

§24
Ubergangsvorschriften; Bericht

(1) Fur die vor dem 1. Januar 2001
geborenen Kinder oder die vor die-
sem Zeitpunkt mit dem Ziel der
Adoption in Obhut genommenen
Kinder sind die Vorschriften dieses
Gesetzes in der bis zum 31. Dezember
2000 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden.

(2) Die Bundesregierung legt dem
Deutschen Bundestag bis zum

1. Juli 2004 einen Bericht iber die
Auswirkungen der §§ 15 und 16

(Elternzeit und Teilzeitarbeit wahrend
der Elternzeit) auf Arbeitnehmer-
innen, Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber sowie Uiber die gegebenenfalls
notwendige Weiterentwicklung die-
ser Vorschriften vor.

2. Gesetz uber Teilzeit-
arbeit und befristete
Arbeitsvertrdge und
zur Anderung und
Aufhebung arbeits-
rechtlicher Bestim-
mungen — TzBfG

§6
Forderung von Teilzeitarbeit

Der Arbeitgeber hat den Arbeitneh-
mern, auch in leitenden Positionen,
Teilzeitarbeit nach MaBgabe dieses

Gesetzes zu ermoglichen.

§7

Ausschreibung;
Information iiber freie
Arbeitsplatze

(1) Der Arbeitgeber hat einen
Arbeitsplatz, den er offentlich oder
innerhalb des Betriebes ausschreibt,
auch als Teilzeitarbeitsplatz auszu-
schreiben, wenn sich der Arbeits-
platz hierfiir eignet.
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(2) Der Arbeitgeber hat einen Arbeit-
nehmer, der ihm den Wunsch nach
einer Verdnderung von Dauer und
Lage seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit angezeigt hat, iber ent-
sprechende Arbeitsplétze zu infor-
mieren, die im Betrieb oder Unter-
nehmen besetzt werden sollen.

(3) Der Arbeitgeber hat die Arbeit-
nehmervertretung tiber Teilzeitar-
beit im Betrieb und Unternehmen
zu informieren, insbesondere iiber
vorhandene oder geplante Teilzeit-
arbeitspldtze und iiber die Um-
wandlung von Teilzeitarbeitsplidtzen
in Vollzeitarbeitspldtze oder umge-
kehrt. Der Arbeitnehmervertretung
sind auf Verlangen die erforderli-
chen Unterlagen zur Verfigung zu
stellen; § 92 des Betriebsverfassungs-
gesetzes bleibt unberiihrt.

§8
Verringerung der Arbeitszeit

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsverhéltnis ldnger als sechs
Monate bestanden hat, kann verlan-
gen, dass seine vertraglich verein-
barte Arbeitszeit verringert wird.

(2) Der Arbeitnehmer muss die Ver-
ringerung seiner Arbeitszeit und
den Umfang der Verringerung spé-
testens drei Monate vor deren
Beginn geltend machen. Er soll
dabei die gewiinschte Verteilung
der Arbeitszeit angeben.

(3) Der Arbeitgeber hat mit dem
Arbeitnehmer die gewiinschte Ver-
ringerung der Arbeitszeit mit dem
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Ziel zu erortern, zu einer Vereinba-
rung zu gelangen. Er hat mit dem
Arbeitnehmer Einvernehmen iiber
die von ihm festzulegende Vertei-
lung der Arbeitszeit zu erzielen.

(4) Der Arbeitgeber hat der Verrin-
gerung der Arbeitszeit zuzustimmen
und ihre Verteilung entsprechend
den Wiinschen des Arbeitnehmers
festzulegen, soweit betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen. Ein
betrieblicher Grund liegt insbeson-
dere vor, wenn die Verringerung der
Arbeitszeit die Organisation, den
Arbeitsablauf oder die Sicherheit im
Betrieb wesentlich beeintrachtigt
oder unverhéltnismégBige Kosten ver-
ursacht. Die Ablehnungsgriinde kon-
nen durch Tarifvertrag festgelegt
werden. Im Geltungsbereich eines
solchen Tarifvertrages kénnen nicht
tarifgebundene Arbeitgeber und
Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen iiber die
Ablehnungsgriinde vereinbaren.

(5) Die Entscheidung uber die Ver-
ringerung der Arbeitszeit und ihre
Verteilung hat der Arbeitgeber

dem Arbeitnehmer spétestens

einen Monat vor dem gewiinschten
Beginn der Verringerung schriftlich
mitzuteilen. Haben sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer nicht nach
Absatz 3 Satz 1 iiber die Verringe-
rung der Arbeitszeit geeinigt und
hat der Arbeitgeber die Arbeitszeit-
verringerung nicht spétestens einen
Monat vor deren gewiinschtem
Beginn schriftlich abgelehnt,
verringert sich die Arbeitszeit in
dem vom Arbeitnehmer gewiinsch-

ten Umfang. Haben Arbeitgeber und
Arbeitnehmer tiber die Verteilung
der Arbeitszeit kein Einvernehmen
nach Absatz 3 Satz 2 erzielt und hat
der Arbeitgeber nicht spatestens
einen Monat vor dem gewiinschten
Beginn der Arbeitszeitverringerung
die gewtinschte Verteilung der
Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt
die Verteilung der Arbeitszeit ent-
sprechend den Wiinschen des
Arbeitnehmers als festgelegt. Der
Arbeitgeber kann die nach Satz 3
oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Ver-
teilung der Arbeitszeit wieder éndern,
wenn das betriebliche Interesse daran
das Interesse des Arbeitnehmers an
der Beibehaltung erheblich iiber-
wiegt und der Arbeitgeber die Ande-
rung spatestens einen Monat vorher
angekiindigt hat.

(6) Der Arbeitnehmer kann eine
erneute Verringerung der Arbeits-
zeit frithestens nach Ablauf von zwei
Jahren verlangen, nachdem der
Arbeitgeber einer Verringerung
zugestimmt oder sie berechtigt
abgelehnt hat.

(7) Fir den Anspruch auf Verringe-
rung der Arbeitszeit gilt die Voraus-
setzung, dass der Arbeitgeber, unab-
héngig von der Anzahl der Personen
in Berufsbildung, in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer beschéftigt.

§9

Verlangerung der Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbe-
schéftigten Arbeitnehmer, der ihm
den Wunsch nach einer Verldnge-

rung seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit angezeigt hat, bei der
Besetzung eines entsprechenden frei-
en Arbeitsplatzes bei gleicher Eig-
nung bevorzugt zu beriicksichtigen,
es sei denn, dass dringende betriebli-
che Griinde oder Arbeitszeitwiinsche
anderer teilzeitbeschaftigter Arbeit-
nehmer entgegenstehen.

§10
Aus- und Weiterbildung

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tra-
gen, dass auch teilzeitbeschéftigte
Arbeitnehmer an Aus- und Weiter-
bildungsmafnahmen zur Férderung
der beruflichen Entwicklung und
Mobilitét teilnehmen kdnnen, es sei
denn, dass dringende betriebliche
Grinde oder Aus- und Weiterbil-
dungswiinsche anderer teilzeit- oder
vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer
entgegenstehen.

§MN
Kiindigungsverbot

Die Kiindigung eines Arbeitsverhalt-
nisses wegen der Weigerung eines
Arbeitnehmers, von einem Vollzeit-
in ein Teilzeitarbeitsverhédltnis oder
umgekehrt zu wechseln, ist unwirk-
sam. Das Recht zur Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses aus anderen
Griinden bleibt unbertiihrt.

§12
Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer
konnen vereinbaren, dass der Ar-
beitnehmer seine Arbeitsleistung
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entsprechend dem Arbeitsanfall zu
erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die
Vereinbarung muss eine bestimmte
Dauer der wochentlichen und tégli-
chen Arbeitszeit festlegen. Wenn die
Dauer der wochentlichen Arbeitszeit
nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeits-
zeit von zehn Stunden als vereinbart.
Wenn die Dauer der tédglichen
Arbeitszeit nicht festgelegt ist, hat
der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers jeweils fir min-
destens drei aufeinander folgende
Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur
Arbeitsleistung verpflichtet, wenn
der Arbeitgeber ihm die Lage seiner
Arbeitszeit jeweils mindestens vier
Tage im Voraus mitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den
Absétzen 1 und 2 auch zuungunsten
des Arbeitnehmers abgewichen
werden, wenn der Tarifvertrag
Regelungen iiber die tégliche und
wochentliche Arbeitszeit und die
Vorankiindigungsirist vorsieht. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarif-
vertrages konnen nicht tarifgebun-
dene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Re-
gelungen uber die Arbeitsplatztei-
lung vereinbaren.

§13
Arbeitsplatzteilung

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer
konnen vereinbaren, dass mehrere
Arbeitnehmer sich die Arbeitszeit an
einem Arbeitsplatz teilen (Arbeits-
platzteilung). Ist einer dieser Arbeit-
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nehmer an der Arbeitsleistung ver-
hindert, sind die anderen Arbeit-
nehmer zur Vertretung verpflichtet,
wenn sie der Vertretung im Einzel-
fall zugestimmt haben. Eine Pflicht
zur Vertretung besteht auch, wenn
der Arbeitsvertrag bei Vorliegen
dringender betrieblicher Griinde
eine Vertretung vorsieht und diese
im Einzelfall zumutbar ist.

(2) Scheidet ein Arbeitnehmer aus
der Arbeitsplatzteilung aus, so ist
die darauf gestiitzte Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses eines anderen
in die Arbeitsplatzteilung einbezo-
genen Arbeitnehmers durch den
Arbeitgeber unwirksam. Das Recht
zur Anderungskiindigung aus die-
sem Anlass und zur Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses aus anderen
Griinden bleibt unbertihrt.

(3) Die Absétze 1 und 2 sind entspre-
chend anzuwenden, wenn sich
Gruppen von Arbeitnehmern auf
bestimmten Arbeitsplédtzen in festge-
legten Zeitabschnitten abwechseln,
ohne dass eine Arbeitsplatzteilung
im Sinne des Absatzes 1 vorliegt.

(4) Durch Tarifvertrag kann von den
Absédtzen 1 und 3 auch zuungunsten
des Arbeitnehmers abgewichen wer-
den, wenn der Tarifvertrag Regelun-
gen Uber die Vertretung der Arbeit-
nehmer enthalt. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages konnen
nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Anwendung
der tariflichen Regelungen iiber die
Arbeitsplatzteilung vereinbaren.
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