



























































Telefon, Zentrale: 0,6, 9,1,5,6, 7,1

Telefon, Buchstaben AbisK: 0,6,9,1,5,6,7,4,7,0

Telefon, Buchstaben L bis Z: 0,6,9,1,5,6,7,4,7,1
Fax:0,6,9,1,5,6,7,4,9,1

E-Mail: post, @, h, a, v, s, minus, f, r, a, punkt, hessen, punkt, d, e

36 04 1 Fulda, Washingtonallee 2

Telefon, Zentrale: 0, 6,6,1,6,2,0,7,0

Fax:0,6,6,1,6,2,0,7,1,0,9

E-Mail: postmaster, @, h, a, v, s, minus, f, u, |, punkt, hessen, punkt, d, e

35390 GieRen, Siidanlage 14 a

Telefon, Zentrale: 0,6, 4,1,7,9,3,6,0

Fax:0,6,4,1,7,9,3,6,5,0,5

E-Mail: postmaster, @, h, a, v, s, minus, g, i, e, punkt, hessen, punkt, d, e

34 12 1 Kassel, Frankfurter Stral’e 84 a

Telefon, Zentrale: 0, 5,6,1,2,0,9,9,0
Fax:0,5,6,1,2,0,9,9,2,4,0

E-Mail: info, @, h, a, v, s, minus, k, a, s, punkt, hessen, punkt, d, e

6 5 1 8 9 Wiesbaden, John-F.-Kennedy-Stralle 4

Telefon, Zentrale: 0,6,1,1,7,1,5,7,0

Fax:0,6,1,1,7,1,5,7,2,3,4

E-Mail: poststelle, @, h, a, v, s, minus, w, i, e, punkt, hessen, punkt, d, e

Mecklenburg-Vorpommern

Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Abteilung Soziales/Versorgungsamt in:

Dezernat Neubrandenburg

17 0 3 3 Neubrandenburg, Neustrelitzer Stral’e 120

Telefon: 0, 3, 9,5, 3,8,0,0,Fax:0,3,9,5,3,8,0,2,4,0, 1

E-Mail: poststelle, punkt, v, a, punkt, n, b, @, lagus, punkt, m, v, minus, regierung, punkt, d, e

Dezernat Rostock

18 0 5 9 Rostock, Erich-Schlesinger-StralRe 35

Telefon: 0, 3,8,1,1,2,2,1,5,0,0, Fax:0,3,8,1,1,2,2,1,9,9,5

E-Mail: poststelle, punkt, v, a, punkt, h, r, o, @, lagus, punkt, m, v, minus, regierung, punkt, d, e

Dezernat Schwerin
1906 1 Schwerin, Friedrich-Engels-Stralle 47
Telefon: 0, 3,8,5,3,9,9,1,0,Fax:0,3,8,5,3,9,9,1,4, 3, 2



E-Mail: poststelle, punkt, v, a, punkt, s, n, @, lagus, punkt, m, v, minus, regierung, punkt, d, e

Dezernat Stralsund

18 4 3 9 Stralsund, Frankendamm 17

Telefon: 0, 3,8,3,1,2,6,9,7,0,Fax:0,3,8,3,1,2,6,9,7,4,4,4

E-Mail: poststelle, punkt, v, a, punkt, h, s, t, @, lagus, punkt, m, v, minus, regierung, punkt, d, e

Niedersachsen

Die kreisfreien Stadte, einige kreisangehorige Stadte und Gemeinden, die Stadte und Gemeinden der Region
Hannover und die Landkreise.

Die fir den Wohnort zustandige Elterngeldstelle kann im Internet unter w, w, w, punkt, m, s, punkt, niedersachsen,
punkt, d, e, Suchbegriff: Elterngeldstelle aufgerufen werden.

Nordrhein-Westfalen

Die Kreise und kreisfreien Stadte.

Die fir lhren Antrag zusténdige Elterngeldstelle finden Sie unter: w, w, w, punkt, elterngeld, punkt, n, r, w, punkt, d,
e, schragstrich, elterngeldstellen, schragstrich, index, punkt, p, h, p

Rheinland-Pfalz
Die Jugendamter der kreisfreien und grof3en kreisangehdrigen Stadte sowie der Landkreise.

Saarland

Das Ministerium fur Arbeit, Familie, Pravention, Soziales und Sport — Elterngeldstelle —, Dienstgebaude:
6 6 1 1 5 Saarbrucken, HochstralRe 67

Telefon: 0,6,8,1,9,9,7,8,0,Fax:0,6,8,1,9,9,7,8,2,2,9,9

E-Mail: poststelle, @, |, s, g, v, punkt, saarland, punkt, d, e

Sachsen
Die Landkreise und kreisfreien Stadte.

Landkreis Bautzen
Bundeselterngeld/Landeserziehungsgeld
0 2 6 2 5 Bautzen, Taucherstralte 23

Landkreis Erzgebirgskreis
Elterngeld
09 3 6 6 Stollberg, UhimannstralRe 1 bis 3

Landkreis Gorlitz
Jugendamt
02 9 0 6 Niesky, Robert-Koch-Stralte 1

Karl-Marx-Strafte 22
04668 Grimma



Landkreis Meil3en
Sozialamt, S G Elterngeld
0 1 55 8 Grofienhain, HermannstralRe 30 bis 34

Am Landratsamt 3
0 9 6 4 8 Mittweida

Friedrich-Naumann-Promenade 9
04 758 Oschatz

Landkreis Sachsische Schweiz — Osterzgebirge
Sozialamt, Elterngeld
0 17 0 5 Freital, HittenstralRe 14

Stadt Chemnitz
Sozialamt, S G 50.11 Elterngeld
09111 Chemnitz, Bahnhofstrale 53

Landeshauptstadt Dresden
Jugendamt S G Elterngeld
0 1 06 9 Dresden, Dr.-Kiilz-Ring 19

Stadt Leipzig
S G 51.24 Jugendamt
04 229 Leipzig, Naumburger Stralle 26

Landkreis Vogtlandkreis
Sozialamt, S G Elterngeld
0 8 2 0 9 Auerbach, Friedrich-Naumann-StrafRe 3

Landkreis Zwickau
Jugendamt, S G Elterngeld
08 0 5 6 Zwickau, Werdauer Stralle 62

Sachsen-Anhalt
Die Landkreise und kreisfreien Stadte.

Altmarkkreis Salzwedel
Jugendamt
2 94 1 0 Salzwedel, Karl-Marx-Stralle 32



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Jugendamt — Elterngeldstelle —
0 6 3 6 6 Kdthen (Anhalt), Am Flugplatz 1

Landkreis Borde
Jugendamt — Elterngeldstelle —
3 9 3 2 6 Wolmirstedt, Farsleber Stralle 19

Burgenlandkreis
Jugendamt — Elterngeldstelle —
0 6 6 1 8 Naumburg, Schonburger Strafie 41

Landkreis Harz
Jugendamt — Elterngeldstelle —
3 8 8 55 Wernigerode, Kurtsstralte 13

Landkreis Jerichower Land
Jugendamt — Elterngeldstelle —
392 8 8 Burg, In der alten Kaserne 4

Landkreis Mansfeld-Stidharz
Amt fur Familie, Jugend und Soziales — Elterngeldstelle —
0 6 2 9 5 Lutherstadt Eisleben, Lindenallee 56

Landkreis Saalekreis
Jugendamt — Elterngeldstelle —
0 6 1 0 8 Halle (Saale), Wilhelm-Kilz-Strafl’e 10

Salzlandkreis
Jugendamt — Elterngeldstelle —
0 6 4 0 6 Bernburg (Saale), Friedensallee 25

Stadt Dessau-Rosslau
Sozialamt — Elterngeldstelle —
0 6 8 4 4 Dessau-Rosslau, Zerbster Stralke 4

Stadt Halle (Saale)
Sozialamt — Elterngeldstelle —
06 1 2 8 Halle (Saale), Sidpromenade 30

Landeshauptstadt Magdeburg
Sozial- und Wohnungsamt — Elterngeldstelle —



391 16 Magdeburg, Wilhelm-Hépfner-Ring 4

Landkreis Stendal
Jugendamt — Elterngeldstelle —
3 957 6 Stendal, HospitalstralRe 1 bis 2

Landkreis Wittenberg
Birgerburo — Elterngeldstelle —
0 6 8 8 6 Lutherstadt Wittenberg, Breitscheidstralle 3

Schleswig-Holstein
Die AuRenstellen des Landesamtes fiir
soziale Dienste Schleswig-Holstein in:

257 46 Heide, Neue Anlage 9
Telefon: 0,4,8,1,6,9,6,0,Fax:0,4,8,1,6,9,6,1,9,8
E-Mail: post, punkt, h, e, i, @, |, a, s, d, punkt, land, s, h, punkt, d, e

2 4 1 0 3 Kiel, GartenstralRe 7
Telefon: 0,4,3,1,9,8,2,7,0,Fax:0,4,3,1,9,8,2,7,2,5,1,5
E-Mail: post, punkt, k, i, @, I, a, s, d, punkt, land, s, h, punkt, d, e

2 355 2 Lubeck, GroRRe BurgstralRe 4
Telefon: 0,4,5,1,1,4,0,6,0,Fax:0,4,5,1,1,4,0,6,4,9,9
E-Mail: post, punkt, h, |, @, |, a, s, d, punkt, land, s, h, punkt, d, e

2 4 8 3 7 Schleswig, Seminarweg 6
Telefon: 0,4,6,2,1,8,0,6,0,Fax:0,4,6,2,1,2,9,5,8,3
E-Mail: post, punkt, s, |, @, |, a, s, d, punkt, land, s, h, punkt, d, e

Thiringen
Die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadte.



Bei Beschwerden in lhrer Elterngeldangelegenheit, bei denen lhre Elterngeldstelle nicht abhelfen konnte, kénnen Sie
sich an die folgenden Landesbehérden wenden:

Baden-Wiirttemberg

Ministerium fur Arbeit und Soziales

Baden-Wirttemberg

7 0 17 4 Stuttgart, Schellingstrafie 15

Telefon: 0,7,1,1,1,2,3,0

w, W, w, punkt, sozialministerium, minus, b, w, punkt, d, e

Bayern

Zentrum Bayern Familie und Soziales

95 4 4 7 Bayreuth, Hegelstralle 2

Telefon: 0,9,2,1,6,0,5,0, 3,Fax:0,9,2,1,6,0,5,3,9,0,3
E-Mail: poststelle, @, z, b, f, s, punkt, bayern, punkt, d, e

Berlin

Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

1011 7 Berlin, BeuthstralRe 6 bis 8

Telefon: 0,3,0,9,0,2,6,7

w, w, w, punkt, Berlin, punkt, d, e, schragstrich, s, e, n, schragstrich, b, w, f, schragstrich

Brandenburg

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg
14 47 3 Potsdam, Heinrich-Mann-Allee 103
Telefon: 0, 3, 3,1, 8,6,6,0

Bremen

Senator flr Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

Abteilung Junge Menschen und Familie, 400_minus_41_minus_2,

28 195 Bremen, Contrescarpe 72

Rainer Wnoucek

Telefon: 0,4,2,1,3,6,1,2,4,5,0,Fax:0,4,2,1,3,6,1,2,1,5,5
E-Mail: Rainer, punkt, Wnoucek, @, soziales, punkt, bremen, punkt, d, e

Hamburg

Behorde fiir Soziales und Familie der Freien und
Hansestadt Hamburg

22 0 8 3 Hamburg, Hamburger Stral3e 37

Telefon: 0,4,0,4,2,8,6,3,2,4,6,0

w, w, w, punkt, d, i, b, i, s, punkt, hamburg, punkt, d, e



Hessen

Regierungsprasidium Gielden

Abteilung 6 Landesversorgungsamt Hessen

3539 6 Gieen, Ludwigsplatz 13

Telefon: 0, 6,4,1,3,0,3,0,Fax:0,6,4,1,3,0,3,2,7,0,5
E-Mail: r, p, minus, giessen, @, r, p, g, i, punkt, hessen, punkt, d, e

Mecklenburg-Vorpommern

Landesamt fir Gesundheit und Soziales

Mecklenburg-Vorpommern

Dezernat 40, Zentrale Aufgaben

18 0 5 9 Rostock, Erich-Schlesinger-StralRe 35

Telefon: 0, 3,8,1,1,2,2,2,8,9,Fax:0,3,8,1,1,2,2,2,9,1,0
E-Mail: poststelle, @, lagus, punkt, m, v, minus, regierung, punkt, d, e

Niedersachsen

Niedersachsisches Ministerium flir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit
30 00 1 Hannover, Postfach 1 4 1
Telefon: 0,5,1,1,1,2,0,0

Nordrhein-Westfalen

Bezirksregierung Minster

Dezernat 28, Fachaufsicht BE E G

4 8 14 7 Munster, Albrecht-Thaer-StralRe 9
Telefon: 0,2,5,1,4,1,1,0

Rheinland-Pfalz

Landesamt fir Soziales, Jugend und Versorgung
Rheinland-Pfalz — Landesjugendamt —

551 1 8 Mainz, Rheinallee 97 bis 101

Telefon: 0,6,1,3,1,9,6,7,0

Saarland

Das Ministerium fiir Arbeit, Familie, Pravention, Soziales und Sport
6 6 1 19 Saarbriicken, Franz-Josef-Rdder-Stralle 23

Telefon: 0, 6,8,1,5,0,1,0,0

w, w, w, punkt, saarland, punkt, d, e

Sachsen

Kommunaler Sozialverband Sachsen

— AuBenstelle Chemnitz —

09 11 2 Chemnitz, Reichsstralle 3

Telefon: 0,3,7,1,5,7,7,0,Fax:0,3,7,1,5,7,7,2,8,2
E-Mail: post, @, k, s, v, minus, sachsen, punkt, d, e



Sachsen-Anhalt

Landesverwaltungsamt

Referat 609

06 11 4 Halle, Maxim-Gorki-Stral’e 7

Telefon: 0, 3,4,5,5,1,4,0,Fax:0,3,4,5,5,1,4,1,4,4,4

E-Mail: poststelle, @, |, v, w, a, punkt, sachsen, punkt, anhalt, punkt, d, e

Schleswig-Holstein

Landesamt fur soziale Dienste Schleswig-Holstein

2 4 5 3 4 Neumiinster, SteinmetzstralRe 1 bis 11

Telefon: 0,4, 3,2,1,9,1,3,5

E-Mail: post, punkt, n, m, s, @, |, a, s, d, punkt, land, s, h, punkt, d, e

Thiiringen

Thiringer Landesverwaltungsamt

98490 Suhl, Posttach1001 41

Telefon: 0, 3,6,8,1,7,3,0

E-Mail: poststelle, punkt, suhl, @, t, I, v, w, a, punkt, thueringen, punkt, d, e



Die Elternzeit gibt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Méglichkeit, sich ihrem Kind zu widmen und
gleichzeitig den Kontakt zum Beruf aufrechtzuerhalten.

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mutter und Vater, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer kénnen Elternzeit geltend machen zur Betreuung

erstens ihres Kindes (bei fehlender Sorgeberechtigung mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils),
zweitens des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater anerkannt worden ist oder Gber dessen Antrag
auf Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden wurde, mit Zustimmung der sorgeberechtigten Mutter,

drittens eines Kindes der Ehegattin, des Ehegatten oder der eingetragenen Lebenspartnerin, des eingetragenen
Lebenspartners, mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,

viertens eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen haben, mit Zustimmung des sorgeberechtigten
Elternteils,

finftens eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufgenommen haben,

sechstens eines Enkelkindes, Bruders, Neffen oder einer Schwester oder Nichte bei schwerer Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod der Eltern,

siebtens ihres Enkelkindes, wenn der Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder sich im letzten oder vorletzten Jahr
einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres begonnen wurde; ein Anspruch der Grofeltern
auf Elternzeit besteht in diesem Fall nur, wenn keiner der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit beansprucht.

Fir den Anspruch auf Elternzeit mussen auflerdem die folgenden Voraussetzungen vorliegen:
- Die Berechtigte beziehungsweise der Berechtigte lebt mit dem Kind im selben Haushalt,

- betreut und erzieht es tiberwiegend selbst und

- arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden.

Eine Anderung hinsichtlich der genannten Voraussetzungen ist der Arbeitgeberseite unverziglich mitzuteilen.

Die Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhaltnis genommen werden, also auch bei befristeten Vertragen, bei
Teilzeitarbeitsvertrdgen und bei geringfligigen Beschaftigungen. Auch Auszubildende, Umschdlerinnen und
Umschller, zur beruflichen Fortbildung Beschaftigte und in Heimarbeit Beschéaftigte kdnnen Elternzeit verlangen.

Der Anspruch auf Elternzeit besteht unabhédngig vom Wohnsitz oder gewoéhnlichen Aufenthalt der oder des
Anspruchsberechtigten, sofern das bestehende Arbeitsverhaltnis deutschem Arbeitsrecht unterliegt.

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit nach den Verordnungen des Bundes und der Lander. Berufs-
und Zeitsoldatinnen und -soldaten haben nach den jeweiligen Vorschriften ebenfalls Anspruch auf Elternzeit. Auf
diese besonderen Bestimmungen wird in dieser Broschire nicht ndher eingegangen; Informationen sollten beim
Dienstherrn erfragt werden.

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes (also bis Ablauf des
Tages vor dem dritten Geburtstag). Ein Anteil von bis zu zwolf Monaten der Elternzeit kann auch auf die Zeit bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes ibertragen werden, wenn die Arbeitgeberseite zustimmt. Die
Inanspruchnahme von Elternzeit ist grundsatzlich unabhangig vom Bezug des Elterngeldes moglich.



Das Elterngeld wird jedoch fir Lebensmonate des Kindes gezahlt, nicht fir Kalendermonate. Dies sollten die Eltern
bei der Anmeldung ihrer Elternzeit berlicksichtigen, wenn sie wahrenddessen Elterngeld beziehen mdchten (siehe
Regelungen zum Elterngeld).

Die Mutterschutzfrist wird auf die mégliche dreijahrige Gesamtdauer der Elternzeit angerechnet. Die Elternzeit
des Vaters kann ab Geburt des Kindes bereits wahrend der Mutterschutzfrist fiir die Mutter beginnen.

Wenn wahrend der laufenden Elternzeit ein weiteres Kind geboren wird, schlief3t sich die Elternzeit fur das weitere
Kind an die abgelaufene erste Elternzeit an. Die Mutterschutzfristen fur das weitere Kind fuhren nicht zu einer
Unterbrechung der ersten Elternzeit.

Bei der Adoption eines Kindes oder der Aufnahme eines Kindes in Vollzeit- oder Adoptionspflege gilt eine Rahmenfrist
bis zum Ende des achten Lebensjahres. Innerhalb dieses Zeitraums kdnnen die Klammer auf, Pflege-, Klammer zu,
Elternteile jeweils bis zu drei Jahre Elternzeit ab der Aufnahme des Kindes nehmen. Auch fir Adoptiveltern und
Pflegeeltern gilt die Mdglichkeit, einen Anteil von bis zu zwdlf Monaten bis zum Ende des achten Lebensjahres zu
Ubertragen.

Befristete Vertrage verlangern sich durch die Elternzeit grundsatzlich nicht. Ausnahmen bestehen bei Vertragen
wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz, in Klammern: Paragraf 2
Absatz 5 Satz 1 Nummer 3 Wissenschaftszeitvertragsgesetz, beziehungsweise bei Vertragen, die bis zum siebzehnten
April 2007 auf Basis des Hochschulrahmengesetzes abgeschlossen wurden, nach Paragraf 57 b Absatz 4 Nummer 3
Hochschulrahmengesetz. Auf Berufsbildungszeiten wird die Elternzeit gemal Paragraf 20 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz nicht angerechnet. Nahere Informationen dazu gibt es bei der zustandigen Kammer beziehungsweise
bei der zustéandigen Kultusbehdrde des Landes oder beim Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

Fur Arztinnen und Arzte in der Weiterbildung empfiehlt es sich, bei der zustandigen Landesarztekammer
nachzufragen, gegebenenfalls beim Bundesministerium fiir Gesundheit.

Jeder Elternteil kann Elternzeit beanspruchen — unabhéngig davon, in welchem Umfang der Partner die
Elternzeit nutzt. Den Eltern steht frei, wer von ihnen Elternzeit nimmt und fir welche Zeitraume. Elternzeit kann auch
fur einzelne Monate oder Wochen genommen werden.

Elternzeit kann auch nur fur die Partnermonate des Elterngeldes genutzt werden. Auch in diesem Fall beachten Sie
bitte insbesondere die Ausfihrungen zum Zeitpunkt der Anmeldung und zum Kindigungsschutz.

Falls die Eltern gleichzeitig Elternzeit nehmen, kénnen sie allerdings nicht beide mit einer Unterstitzung durch die
Sozialhilfe rechnen, weil insoweit der Nachrang der Sozialhilfe gilt.

Die Elternzeit bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers — gewisse Regeln sind bei der Anmeldung jedoch
einzuhalten. Spatestens sieben Wochen vor ihrem Beginn muss die Elternzeit schriftlich gegeniiber dem
Arbeitgeber verlangt werden. Das gilt auch, wenn sich die Elternzeit unmittelbar an die Geburt des Kindes, in
Klammern: zum Beispiel Elternzeit des Vaters, oder an die Mutterschutzfrist anschlie3en soll. Bei dringenden Griinden ist



ausnahmsweise auch eine angemessene kurzere Frist moglich (zum Beispiel zu Beginn einer Adoptionspflege, soweit
sie sich nicht friihzeitig planen lie3, oder bei Friihgeburten fir die Elternzeit des Vaters). Eine friihere Anmeldung der
Elternzeit gegenuber der Arbeitgeberseite ist nicht ratsam, da der besondere Kiindigungsschutz des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes mit Anmeldung der Elternzeit, frihestens jedoch acht Wochen vor deren Beginn, besteht.

Wird die Anmeldefrist von sieben Wochen bei der Erklarung nicht eingehalten, verschiebt sich der Termin fiir den
Beginn der Elternzeit entsprechend. Eine nochmalige Anmeldung ist nicht erforderlich.

Aus Beweisgriinden wird empfohlen, die Anmeldung der Elternzeit, zum Beispiel von der Arbeitgeberseite, bestatigen
zu lassen oder sie per Einschreiben mit Rickschein zu senden.

Damit fur Arbeitgeber und Eltern klar ist, fur welchen Zeitraum die Elternzeit beansprucht wird, sollten bei der
Anmeldung Beginn und Ende der Elternzeit mit genauen Daten angegeben werden. Auf Formulierungen wie
,Elternzeit fiir ein Jahr” sollte moglichst verzichtet werden.

Vater, die ihre Elternzeit unmittelbar nach der Geburt ihres Kindes beginnen mdéchten, sollten fiir deren Beginn ,ab
Geburt* angeben. Dariber hinaus sollte der Arbeitgeber in der Anmeldung tber den voraussichtlichen Geburtstermin
informiert werden, damit dieser die erforderlichen MalRnahmen treffen kann (zum Beispiel Einstellung einer
Elternzeitvertretung).

Was ist bei der Anmeldung zu beachten?

Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss man sich verbindlich festlegen, fiir welche Zeitrdume innerhalb von
zwei Jahren die Elternzeit genommen werden soll. Meldet ein Elternteil nur fir ein Jahr Elternzeit an, folgt daraus, dass
im darauffolgenden Jahr auf Elternzeit verzichtet wird. Eine Verlangerung der Elternzeit innerhalb dieses Zeitraums ist
dann nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite méglich oder wenn ein vorgesehener Wechsel zwischen den Eltern aus
einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Wenn die Elternzeit der Mutter sich unmittelbar an die Mutterschutzfrist oder an einen auf die Mutterschutzfrist
folgenden Erholungsurlaub anschlief3t, dann wird die Zeit der Mutterschutzfrist und des Urlaubs ab Geburt bei dieser
Zweijahresfrist berlicksichtigt. Die Mutter muss sich in diesen Fallen bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres des
Kindes festlegen. Bei einer spateren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt die Zweijahresfrist mit Beginn der
Elternzeit. Eltern sollten ihre Elternzeit grundsatzlich nur fiir zwei Jahre anmelden, um die noch verbleibende
Zeit flexibel gestalten zu kénnen (diese also bis zum dritten Geburtstag ihres Kindes zu beanspruchen oder mit
Zustimmung des Arbeitgebers zu ibertragen).

Die Elternzeit kann von jedem Elternteil in bis zu zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Um einen neuen Zeitabschnitt
handelt es sich nur, wenn nach dem ersten beziehungsweise vorhergehenden Zeitraum der Elternzeit sich zunachst
ein Zeitraum anschlief3t, in dem der Elternteil sich nicht in Elternzeit befindet, also das bisherige Arbeitsverhaltnis
wieder voll auflebt. Eine Aufteilung in weitere Zeitabschnitte ist mit Zustimmung der Arbeitgeberseite moglich. Nicht
beanspruchte Elternzeit kann mit Zustimmung der Arbeitgeberseite auch auf einen spateren Zeitpunkt — bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres — (ibertragen werden.

Wird beabsichtigt, wahrend der Elternzeit oder zu einem spéateren Zeitpunkt Teilzeit zu arbeiten, wird dringend
empfohlen, dem Unternehmen bereits bei der Anmeldung der Elternzeit einen spéteren Teilzeitwunsch zu
signalisieren und auch schon Vorschlage zum Zeitpunkt und zur Lage der Arbeitszeit zu unterbreiten. So kann
gegebenenfalls spater vermieden werden, dass das Unternehmen den Teilzeitwunsch aufgrund ,dringender
betrieblicher Griinde* ablehnt, da zum Beispiel fiir die Dauer der gesamten Elternzeit eine Ersatzkraft eingestellt
wurde.

Ist beabsichtigt, Elternzeit nur zu beanspruchen, wenn gleichzeitig bei dem Arbeitgeber eine Teilzeitbeschaftigung



ausgeubt werden kann, sollte die Anmeldung der Elternzeit an diese Bedingung geknupft werden. Nur so kann sich
die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer davor schutzen, Elternzeit zu nehmen, ohne die beantragte Teilzeit
ausliben zu kénnen.

Die Arbeitgeberseite hat die Elternzeit zu bescheinigen.

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes kann Elternzeit ohne Zustimmung der Arbeitgeberseite
genommen werden, das heilt auch dann, wenn zunachst nur Elternzeit fir den Zweijahreszeitraum beantragt wird. Die
Anmeldung der Elternzeit, die Gber den Zeitraum von zwei Jahren hinausgeht, muss erst sieben Wochen vor ihrem
Beginn der Arbeitgeberseite zugegangen sein. Wenn sich das dritte Jahr Elternzeit unmittelbar an eine bereits
beanspruchte Elternzeit anschlie3t, zahlt es nicht als neuer Zeitabschnitt.

Mit Zustimmung der Arbeitgeberseite kann ein beliebiger Anteil der dreijahrigen Elternzeit von bis zu zwélf
Monaten angespart und bis zur Vollendung des achten Lebensjahres tibertragen werden. Die Elternzeit wird fr
jeden Elternteil separat betrachtet, das heif3t, dem Gbertragenden Elternteil wird eine Elternzeit des Partners nicht
angerechnet. Jeder Elternteil kann seine gesamte Elternzeit in zwei Zeitabschnitte aufteilen, dabei zahlt die
Ubertragung als ein Zeitabschnitt. Eine Aufteilung in weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite méglich. Die Eltern sollten sich wegen der Ubertragung der restlichen Elternzeit auf die Zeit nach
dem dritten Geburtstag rechtzeitig mit dem Arbeitgeber verstandigen. Sonst besteht die Gefahr, dass die restliche
Elternzeit verfallt. Stimmt die Arbeitgeberseite der Ubertragung des flexiblen Jahres zu einem spateren Zeitpunkt nicht
zu, kann unter Einhaltung der Sieben-Wochen-Frist die restliche Elternzeit bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes von der Arbeitgeberseite verlangt werden.

Ein neuer Arbeitgeber ist nicht an die Zustimmung des vorherigen Arbeitgebers zur Ubertragung der
Elternzeit gebunden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge stehen den Eltern fir jedes Kind drei Jahre Elternzeit
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres zu. Das bedeutet, dass eine Ubertragung von bis zu zwdIf Monaten
Elternzeit auf den Zeitraum bis zum achten Geburtstag auch in diesen Fallen fiir jedes der Kinder mit Zustimmung
der Arbeitgeberseite mdglich ist. (Die zwdlf Monate kdénnen beliebig aus den 36 Monaten ausgewahlt werden, es
muss nicht das ,dritte Jahr* sein.)

Bitte beachten Sie bei lhrer Entscheidung, ob und wie lange Sie Elternzeit Gibertragen, dass ein
Versicherungsverhaltnis in der Arbeitslosenversicherung nur so lange besteht, wie ein Kind unter drei Jahren
erzogen wird. Sollten Sie mehr als ein Jahr Elternzeit tbertragen, kann sich dies negativ auf Ihre Anspriiche auf
Arbeitslosengeld auswirken. Lassen Sie sich im Zweifel vor der Ubertragung von Elternzeit von der Agentur fiir Arbeit
beraten.

Beispiele

Erstens: Der Vater mochte unmittelbar nach der Mutterschutzfrist, die in diesem Fall genau die ersten beiden Lebensmonate
umfasst, Elternzeit von zwdlf Monaten nehmen. Fir diese zwdlf Monate erhalt er Elterngeld. Die Mutter hat die méglichen zwei
Partnermonate durch die bezogenen Mutterschaftsleistungen in den ersten zwei Lebensmonaten bereits verbraucht. Die Mutter
mochte ein Jahr Elternzeit erst zu einem spateren Zeitpunkt, voraussichtlich zur Einschulung des Kindes, nehmen. In diesem Fall



ist die Elternzeit vom Vater sieben Wochen vor Ablauf der Mutterschutzfrist anzumelden und verbindlich festzulegen. Die Mutter
muss sich dann rechtzeitig mit der Arbeitgeberseite iber die Ubertragung der Elternzeit und deren Beginn einigen.

Zweitens: Die Eltern méchten sich in der Elternzeit abwechseln. Die Mutter mdchte wahrend des ersten und dritten Lebensjahres
des Kindes, der Vater fiir das zweite Lebensjahr Elternzeit nehmen. In diesem Fall muss die Mutter die Elternzeit fiir das erste Jahr
sieben Wochen vor Ablauf der Mutterschutzfrist beantragen, sie erhalt Elterngeld bis zum Ende des zwdlften Lebensmonats des
Kindes; die Elternzeit fiir das dritte Lebensjahr muss sie aber erst sieben Wochen vor Beginn verbindlich festlegen, sie erhalt fiir
diesen Zeitraum kein Elterngeld. Der Vater muss seine Elternzeit auch erst sieben Wochen vor Beginn schriftlich verlangen. Er
erhalt fir die Lebensmonate 13 und 14 Elterngeld, in Klammern: Partnermonate. Beide Eltern haben nun noch die Méglichkeit,
jeweils bis zu zwoIf Monate Elternzeit bis zum achten Geburtstag ihres Kindes zu nehmen, jeweils ohne finanzielle Unterstiitzung,
wenn ihr jeweiliger Arbeitgeber zustimmt.

Wahrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit bis zu 30 Stunden wéchentlich zuldssig. Fur die Dauer des

Bezugs von Elterngeld ist zu beachten, dass die wochentliche Arbeitszeit von 30 Wochenstunden im Durchschnitt des
Lebensmonats des Kindes nicht liberschritten wird.

Sind beide Eltern gleichzeitig in der Elternzeit, kdnnen beide eine Erwerbstatigkeit von jeweils bis zu 30
Wochenstunden ausiiben. Mutter und Vater missen ihre Erwerbstatigkeit nicht unterbrechen, um die Betreuung ihres
Kindes selbst ibernehmen zu kénnen. Da auch bei einer Inanspruchnahme der Partnermonate beim Elterngeld eine
Erwerbstatigkeit in dieser Zeit 30 Wochenstunden nicht tibersteigen darf, besteht die Mdglichkeit, auch fir diesen
Zeitraum Elternzeit zu beanspruchen.

In Unternehmen mit mehr als 15 Beschiftigten besteht ein Anspruch auf Teilzeiterwerbstatigkeit zwischen 15 und 30
Wochenstunden, wenn keine dringenden betrieblichen Griinde entgegenstehen. Der Anspruch auf Teilzeiterwerbstatigkeit
besteht, wenn folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

Erstens: Der Arbeitgeber beschaftigt, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als
15 Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeitnehmer;

Zweitens: das Arbeitsverhaltnis der Arbeitnehmerin beziehungsweise des Arbeitnehmers in demselben Betrieb oder
Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als sechs Monate;

Drittens: die vertraglich vereinbarte regelmaflige Arbeitszeit soll fir mindestens zwei Monate auf einen Umfang
zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

Viertens: dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde entgegen und

Flnftens: der Anspruch wurde der Arbeitgeberseite sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Im Antrag missen auch der Beginn und der Umfang der gewlinschten Arbeitszeit mitgeteilt werden. Um eine bessere
Planbarkeit zu ermoglichen, soll auBerdem die gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit enthalten sein. Um den
Teilzeitanspruch wahrend der Partnermonate des Elterngeldes geltend machen zu kénnen, muss fiir
mindestens zwei Monate Elternzeit beansprucht werden.

Ist die Arbeitgeberseite mit der Verringerung der Arbeitszeit nicht einverstanden, kann sie die Zustimmung nur innerhalb
von vier Wochen aus dringenden betrieblichen Griinden schriftlich ablehnen. In diesen Fallen besteht die Méglichkeit,
Arbeitslosengeld wahrend der Elternzeit zu beziehen, wenn der Elternteil den Vermittiungsbemihungen des
Arbeitsamtes fur eine versicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigung zwischen 15 und 30 Wochenstunden zur Verfigung
steht. Nahere Auskiinfte erteilt die zustandige Agentur fir Arbeit. Auch wenn ein Unternehmen nur eine Beschéftigung
von weniger als 15 Stunden wdchentlich anbieten kann, obwohl der Elternteil mehr arbeiten méchte, sollte dieser sich von
der Agentur fur Arbeit Uber eventuell bestehende Anspriiche auf Arbeitslosenleistungen informieren lassen.



Wenn die Arbeitgeberseite einverstanden ist, kann man auch bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststandige
beziehungsweise Selbststandiger Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden wdchentlich leisten.

In Unternehmen mit bis zu 15 Beschaftigten mussen sich die Eltern mit der Arbeitgeberseite lber die Teilzeitarbeit
einigen; einen Anspruch haben sie nicht nach diesem Gesetz. Auf eine Teilzeiterwerbstatigkeit mit weniger als 15
Wochenstunden besteht ebenfalls kein Rechtsanspruch.

Die Verringerung der Arbeitszeit kann wahrend der Gesamtdauer der Elternzeit hdchstens zweimal von jedem Elternteil
beansprucht werden. Wird wahrend der Elternzeit eine Teilzeittatigkeit vereinbart, gilt diese nur fur die Dauer der
Elternzeit. Mit Ende der Elternzeit lebt das Arbeitsverhéltnis automatisch in der Form wieder auf, in der es vor der
Elternzeit bestanden hat.

Was ist, wenn bereits vor der Elternzeit Teilzeit gearbeitet wurde?

Eine schon vorher bis zur zulassigen Grenze von 30 Wochenstunden ausgelbte Teilzeitbeschaftigung kann ohne einen
Antrag unverandert fortgesetzt werden.

Besteht auch nach Ende der Elternzeit ein Anspruch auf Teilzeitarbeit?

Ein Anspruch auf Teilzeitarbeit nach Beendigung der Elternzeit richtet sich nach den Vorschriften des Gesetzes iiber
Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage. Nahere Auskinfte erteilt das Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales unter der Telefonnummer01805/676714

Weitere Informationen enthalt die Broschure ,Teilzeit — alles, was Recht ist* des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (zu beziehen lber: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion,
Postfach 50 0in 53 1 0 5 Bonn). Die Broschire steht auch auf der Internetseite des B M A S zur Verfigung (w, w, w,
punkt, b, m, a, s, punkt, d, e).

Wahrend der Elternzeit kann die Arbeitgeberseite grundsatzlich keine Kiindigung aussprechen. Der besondere
Kiindigungsschutz nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz beginnt mit Anmeldung der Elternzeit,
friihestens jedoch acht Wochen vor deren Beginn, und endet mit Ablauf der Elternzeit. Wechseln sich die Eltern bei
der Elternzeit ab, so gilt der besondere Kiindigungsschutz fur den Elternteil, der sich gerade in der Elternzeit befindet. Er
gilt nicht wahrend der Arbeitszeitabschnitte dazwischen. Nehmen die Eltern fir bestimmte Zeitabschnitte gleichzeitig
Elternzeit, so gilt in dieser Zeit fir beide auch der besondere Kiindigungsschutz.

Unter bestimmten weiteren Voraussetzungen gilt er auch, wenn der Elternteil nach der Geburt des Kindes keine
Elternzeit in Anspruch nimmt und bei seinem Arbeitgeber eine bisherige Teilzeitarbeit im zuldssigen Umfang von
30 Wochenstunden fortsetzen oder eine entsprechende Teilzeitbeschaftigung nach der Geburt aufnehmen will.

In besonderen Ausnahmefallen kann die Arbeitgeberseite allerdings bei der fir den Arbeitsschutz zustandigen Behdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle die Zulassigkeitserklarung einer Kiindigung beantragen.

Spricht die Arbeitgeberseite wahrend der Elternzeit eine Kiindigung aus, muss die Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung
innerhalb von drei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung der Behérde durch Klage vor dem zustandigen
Arbeitsgericht geltend gemacht werden. Unterbleibt die Klageerhebung, gilt die Kiindigung als rechtswirksam. Dartiber
hinaus sollte die Aufsichtsbehoérde, in der Regel das Gewerbeaufsichtsamt oder das Amt fiir Arbeitsschutz, informiert
werden.



Kindigt die Arbeitgeberseite ohne Zustimmung der Aufsichtsbehoérde, gilt die oben genannte Drei-Wochen-Frist nicht.
Das Klagerecht kann jedoch verwirken, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer langere Zeit untéatig bleibt.
Deshalb sollte auch in diesem Fall innerhalb der Drei-Wochen-Frist Klage erhoben werden.

Fir die Entscheidung Gber die Zulassigkeit der Kiindigung wahrend der Elternzeit sind folgende Behoérden zustandig:

Baden-Wiirttemberg
Regierungsprasidien

Bayern
Gewerbeaufsichtsamter der Bezirke

Berlin
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit

Brandenburg
Landesamt fir Arbeitsschutz

Bremen
Gewerbeaufsichtsamter

Hamburg
Behorde Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz
Amt fir Gesundheit und Verbraucherschutz

Hessen
Regierungsprasidien

Mecklenburg-Vorpommern
Landesamt fur Gesundheit und Soziales, Abteilung Arbeitsschutz

Niedersachsen
Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen
Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz
Struktur- und Genehmigungsdirektion

Saarland
Landesamt fir Umwelt- und Arbeitsschutz

Sachsen
Landesdirektionen
Abteilung Arbeitsschutz

Sachsen-Anhalt
Landesamt flir Verbraucherschutz
Gewerbeaufsicht



Schleswig-Holstein
Landesamt fir Gesundheit und Arbeitssicherheit

Thiiringen
Thiringer Landesbetrieb flr Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz

Die Anschriften finden Sie im Internet unter: w, w, w, punkt, b, m, f, s, f, j, punkt, d, e (Suchbegriff:
Aufsichtsbehoérden)

Die vorzeitige Beendigung oder Verlangerung der Elternzeit ist grundsatzlich nur mit Zustimmung der
Arbeitgeberseite moglich.

Wird eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit wegen der Geburt eines weiteren Kindes oder wegen eines
besonderen Hartefalls erforderlich, Klammer auf, zum Beispiel schwere Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod
eines Elternteils oder eines Kindes oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der Eltern nach
Antragstellung, Klammer zu, kann der Arbeitgeber dies nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Grunden schriftlich ablehnen.

Haben sich die Eltern die Elternzeit aufgeteilt und kann der geplante Wechsel aus wichtigem Grund nicht erfolgen, hat
die Arbeitgeberseite der Verlangerung zuzustimmen. Die verlangerte Elternzeit zahlt nur als ein Zeitabschnitt.

Erklart sich der Arbeitgeber mit der vorzeitigen Beendigung einverstanden, ist auch in diesem Fall ein Anteil von bis
zu zwolf Monaten der verbleibenden Elternzeit mit Zustimmung lbertragbar.

In der Regel wird man dies kdnnen. Ob es tatsachlich der Fall ist, hAngt vom Inhalt des Arbeitsvertrags und der dort
festgelegten Tatigkeit ab. Falls eine Umsetzung zulassig ist, darf sie nur auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz
erfolgen. Eine Umsetzung, die mit einer Schlechterstellung, insbesondere einem geringeren Entgelt, verbunden ware,
ist nicht zulassig.

Wurde nur fiir die Dauer der Elternzeit die Arbeitszeit verringert, muss nach Beendigung der Elternzeit zur fritheren
Arbeitszeit zuriickgekehrt werden.

Erholungsurlaub kann anteilig fiir jeden vollen Kalendermonat Elternzeit um ein Zwélftel gekiirzt werden. Dies
gilt nicht, wenn wahrend der Elternzeit eine Teilzeittatigkeit ausgeubt wird. Wird wahrend der Elternzeit keine Teilzeit —
beim eigenen Arbeitgeber — geleistet, hat der Arbeitgeber den restlichen Erholungsurlaub nach Ende der Elternzeit im
laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewahren. Er erlischt nicht wie im Normalfall zu einem festen Zeitpunkt des
Folgejahres. Wird wahrend der Elternzeit ein weiteres Kind geboren, verlangert sich der Ubertragungszeitraum. Folglich
werden Urlaubsanspriiche aus dem Urlaubsjahr, in dem die erste Elternzeit begonnen hat, weiter Gbertragen, wenn der
noch zustehende Erholungsurlaub nach dem Ende der ersten Elternzeit aufgrund einer weiteren Elternzeit nicht
beansprucht werden konnte.

Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer vor Beginn der Elternzeit mehr Urlaub erhalten als ihr oder ihm zusteht,



kann der Arbeitgeber den nach dem Ende der Elternzeit zustehenden Urlaub um die zu viel gewahrten Urlaubstage
kirzen.

Wird wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéaftigung ausgetibt, bedarf es keiner Ubertragung auf den Zeitraum nach
der Elternzeit. In diesen Fallen kann die oder der Teilzeitbeschéftigte von der reduzierten Arbeitsverpflichtung
freigestellt werden, also trotz der in Anspruch genommenen Elternzeit Urlaub erhalten. Wenn das Arbeitsverhaltnis
wahrend oder mit Ablauf der Elternzeit endet, wird der verbleibende Urlaub in Geld abgegolten.

Die Elterngeldstellen haben die Aufgabe, iber die Bedingungen und Wirkungen der Elternzeit zu beraten. Eltern
sowie Arbeitgeber kdnnen sich auch an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicetelefons des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wenden.

Fir die Beantwortung dieser Frage wird auf die Ausfiihrungen auf Seite 31 folgende der Broschiire verwiesen.

Zu den Anspruchsvoraussetzungen fir das Arbeitslosengeld zahlt die zwdlfmonatige Anwartschaftszeit innerhalb der
zweijdhrigen Rahmenfrist. Dabei werden auch Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld vor der Geburt des
Kindes sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren einbezogen, wenn die oder der Betroffene
unmittelbar vor Beginn des Versicherungstatbestands in einem Beschaftigungsverhaltnis gestanden oder eine
Entgeltersatzleistung nach dem Recht der Arbeitsférderung bezogen hat (vergleiche Paragraf 26 Absatz 2 a SGB 3).
Nahere Auskinfte erteilt die zustandige Agentur fir Arbeit.

Seit dem Rentenreformgesetz 1992 werden fiir Kinder, die ab 1992 geboren wurden, drei Erziehungsjahre in der
gesetzlichen Rentenversicherung anerkannt. Dies bedeutet eine erhebliche Steigerung der Monatsrente. Die
Kindererziehungszeit wird demjenigen zugeordnet, der das Kind erzogen hat. Ein Wechsel der Zuordnung unter den
Eltern ist moglich. Soll dem Vater die Kindererziehungszeit zugerechnet werden, miissen die Eltern dies
rechtzeitig mit Wirkung fiir kiinftige Kalendermonate gegeniiber dem zustandigen Rentenversicherungstrager
erklaren. Die Zuordnung kann riickwirkend nur fiir héchstens 2 Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung
erfolgen. Anderenfalls wird die Kindererziehungszeit automatisch der Mutter zugerechnet. Informieren Sie
sich bitte bei lhrem zustandigen Rentenversicherungstrager.

Weitere Informationen enthalt die kostenlose Broschiire ,Kindererziehung — Plus fiir die Rente®, die bei der Deutschen
Rentenversicherung, Vordruckversandstelle, 1 0 7 0 4 Berlin (w, w, w, punkt, deutsche, minus, rentenversicherung,
minus, bund, punkt, d, e) angefordert werden kann.
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