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Projektrahmen

Aufgabenstellung, Methode, Stichprobe
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Die Aufgabenstellung (1)

B Untersuchung der Lebenswelten und Lebensstile von Menschen mit
unterschiedlichem Migrationshintergrund — so wie sie sich durch
das Leben in Deutschland entwickelt haben

B Kennenlernen des Alltagsbewusstseins und Alltagshandelns der
Migranten, ihrer grundlegenden Werte, ihrer Lebensziele, Wunsche,
Traume und Zukunftserwartungen

B Sichtbar machen der lebensweltlichen Differenzierung, d. h. der
unterschiedlichen Wahrnehmungs- und Wertungsmuster innerhalb
der Migrantenpopulation

B ldentifikation gemeinsamer, herkunftskultur-tbergreifender lebens-
weltlicher / lebensstilistischer Muster und Typisierung im Sinne
sozialer Milieus

B Aufbau eines Migranten-Milieumodells und differenzierte
Beschreibung der verschiedenen Migranten-Milieus in Deutschland
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Die Aufgabenstellung (2)

Wichtige B Wer sind die Migranten in Deutschland?
Forschungsfragen Wie leben und erleben sie tatsachlich ihren Alltag?

B Welche Lebensziele verfolgen sie?
Welchen Wertvorstellungen hangen sie an?

B Sind die Migranten eine homogene Population bzw.
welche unterschiedlichen Migrantengruppen gibt es?

B Trennen sich die verschiedenen Migranten-Milieus
entlang ethnischer oder religiéser Grenzen?

Die Basis- » So wie es im interkulturellen Vergleich tber Lander-

Hypothese grenzen hinweg Gruppen Gleichgesinnter gibt
(Meta-Milieus), so gibt es auch im "intranationalen™
Vergleich gemeinsame lebensweltliche Muster bei
Migranten aus unterschiedlichen Herkunftslandern.

» Mit anderen Worten: Menschen des gleichen Milieus
aber mit unterschiedlichem Migrationshintergrund
verbindet mehr miteinander als mit dem Rest ihrer
Landsleute aus anderen Milieus.

I S NUS SOCIOVISION



Der wissenschaftliche Ansatz der Studie

B Sozialwissenschaftliche Analyse der Lebenswelten von Menschen mit
Migrationshintergrund in Deutschland

— Qualitative, psychologisch-reprasentative Primarstudie
B Ethnomethodologisches Vorgehen: ganzheitliches Verstehen der Menschen
und ihres Alltagslebens und -erlebens
— Ziel: die verschiedenen Migrantenkulturen "aus sich heraus" zu verstehen
B Untersuchungsgegenstand ist die Alltagswirklichkeit: Arbeit, Familie, Freizeit,
Geld, Konsum etc.
— Kein einseitiger Fokus auf Brisanzthemen (Gewalt, Parallelgesellschaft,
Fundamentalismus u.a.)
B Transkultureller Ansatz: Breites Sampling nach Herkunft, Ethnie und
religiosem Hintergrund
— Keine Konzentration auf nur eine ethnische Gruppe bzw. nationale Kultur

» Entwicklung eines integrierten, kulturibergreifenden
Migranten-Milieumodells
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Die Grundgesamtheit der Studie

"Menschen mit Migrationshintergrund
und Wohnsitz in Deutschland"

Nach Daten des Statistischen Bundesamts (2006)
umfasst die Grundgesamtheit

15,3 Millionen Menschen

®» 19% der Wohnbevdlkerung
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Menschen mit Migrationshintergrund:
Globale Definition*

B Auslander:

— Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit: ca. 47%o

B Deutsche mit Migrationshintergrund:
— Personen, die seit 1950 zugewandert sind: ca. 32%0

— Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil oder
Elternteil mit auslandischer Staatsangehdrigkeit: ca. 21%0

Nicht dazu gehoéren Menschen, die sich als Touristen, Geschaftsreisende o. &. nur
kurzfristig in Deutschland aufhalten (keinen Wohnsitz haben), oder nur voruber-
gehend zu Ausbildungszwecken/zum Studium nach Deutschland gekommen sind.

* Definition: Statistisches Bundesamt 2006; Verteilung: Mikrozensus 2005
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B Quotierung der Stichprobe
nach verfugbaren Struktur-
merkmalen des Statistischen

10

Das Stichprobenkonzept

Bundesamtes

Alter

Bildung

Geschlecht
Staatsangehoarigkeit

1./2./3. Generation
von Migranten

Ethnische Herkunftskulturen*

Sudeuropaer: Italiener, Griechen,
Jugoslawen, Spanier, Portugiesen

Turken (keine Kurden)
Kurden (aus der Turkei)
Polen (keine Spataussiedler)
Russen (keine Spataussiedler)

Spataussiedler
(aus Polen, Ex-UdSSR)

Ex-Jugoslawen, die ab 1992
nach Deutschland gekommen sind
("Burgerkriegsfluchtlinge™)

* Auswahl der Herkunftskulturen: Die quantitativ groRten Gruppen
innerhalb der Grundgesamtheit (Menschen mit Migrationshintergrund)
Datengrundlage: Mikrozensus, Statistisches Bundesamt 2005
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Die Stichprobe

Gruppe nach Herkunft Ist
A Sudeuropaer: “"Erste Gastarbeiter-Generation™ 15

und deren Kinder
B | Turken (keine Kurden) 18
C | Kurden (aus der Turkei) 16
D | Polen (keine Spéataussiedler) 11
E | Russen (keine Spéataussiedler) 13
F | Spataussiedler (aus Polen oder der Ex-UdSSR) 19
G Ex-Jugoslawen, die nach 1992 nach Deutschland | 12

gekommen sind ("Burgerkriegsflichtlinge™)

Summe 104

11

Quotierungs-
Vorgaben

e (Annahernde)
Gleichverteilung von
Mannern und Frauen

e 3 (bei A, B, C, F) bzw.
2 (bei D, E, G) Alters-
gruppen

» 3 Bildungsniveaus

» Bei A, B, C jeweils
ein Drittel mit deut-
scher Staatsangeho-
rigkeit
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Die Erhebungsorte

Hamburg Berlin
(und Umgebung)
Dusseldorf / Dresden
Neuss
Rhein-Neckar- Munchen

Region (und Umgebung)
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Die Erhebungsmethode (1)

Methodisches B Konsequent qualitativ-psychologischer Untersuchungs-
Prinzip ansatz: Einsatz sensibler Erhebungstechniken, ethnometho-
dologische Perspektive

B Non-direktive Lebenswelt-Exploration: kein schematisier-
tes Frage-Antwort-Spiel, keine Vorgabe von Denkstrukturen
oder Kategorien

B Narratives Interview, Erzahlmodus: Freiraum fir individu-
elle Schwerpunktsetzung und Selbstdarstellung der Studien-
teilnehmer, Einbeziehung der biografischen Dimension

B Offenes Gesprach, zwanglose Atmosphare: Die Studienteil-
nehmer beschreiben in ihrer naturlichen Sprache ihre ganz
persoOnlichen Einstellungen, Erfahrungen und Sichtweisen

B Ziel: Erfassung der gefuhlsmalig gepragten Einstellungen,
Uberzeugungen und Motive — nicht nur der oberflachlichen
Meinungen, Konventionen und Klischees
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Versuchs-
Anordnung
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Die Erhebungsmethode (2)

Einzelexplorationen face-to-face im privaten Umfeld der Be-
fragten (bevorzugt in der Wohnung), Dauer ca. 2 - 3 Stunden

Zweisprachige Interviewer, Durchfihrung der Interviews
in der vom Befragten am besten beherrschten Sprache (etwa
zwei Drittel nicht-deutsch), Einsatz weiblicher Interviewer-
innen bei weiblichen Zielpersonen

Audio-Aufzeichnung der Gesprache, anschlielRend wortliche
Transkription in der Originalsprache sowie wortliche Uber-
tragung der nicht-deutschen Transkripte ins Deutsche

Fotodokumentation der Wohnung des Befragten sowie
persdnlich bedeutsamer Gegenstande / Arrangements anhand
eines standardisierten "Drehbuchs"

Durchfuhrung der Explorationen auf Basis eines ausfuhrlichen
Themenleitfadens, Vorab-Schulung des Interviewerteams in
Explorationstechnik und ethnomethodologischem Know how
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Die Auswertungsmethode

B Hermeneutisch-rekonstruktive Interpretation auf Basis
der wortlichen Transkripte; Vorgehen entsprechend der
Grounded Theory

B Mehrstufiges, iteratives Analyseverfahren:
1. Analyse der Lebenswelt getrennt fur jeden einzelnen Fall

2. Systematische Fallvergleiche (Gruppen-/Ethnien-tbergreifend):
Identifikation von Ahnlichkeiten und Unterschieden

3. Entwicklung eines ersten hypothetischen Lebensweltmodells
(Migranten-Milieus)

4. Sukzessive Uberpriufung und Validierung des Modells
— Weitere Explorationen gemald Stichprobenplan

— Gezielte neue Interviews an "unsicheren" Stellen des Modells
(theoretical sampling)

— Das Modell gilt als qualitativ validiert, wenn zusatzliche Explorationen
und Analysen keinen Erkenntniszuwachs mehr bringen
5. Zusammenfassende Interpretation und Beschreibung der
einzelnen Migranten-Milieus
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Modellbildung

Dimensionen der Lebenswelt, Grundorientierungen, Milieumodell
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Definition:
Was sind (Migranten-)Milieus?

(Migranten-)Milieus fassen Menschen zusammen,
die sich in Lebensauffassung und Lebensweise ahnein

® Ahnliche Grundorientierung, Werte
® Ahnlicher Lebensstil, Geschmack

® Ahnliche soziale Lage

(Migranten-)Milieus sind real existierende
Teilkulturen in unserer Gesellschaft mit
gemeinsamen Sinn- und Kommunikations-
zusammenhangen in ihrer Alltagswelt
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Pluralisierung von Migrationskulturen

Der langfristige Wandel von Werten und Lebensstilen

und religiéser
Dogmatismus
(oft: islamisch)

B Patriarchalisches
Weltbild, tber-

normen

strenge Moral

B Kulturelle Enklave,

bereitschaft

B Traditionelle Werte

kommene Familien-
werte und Zwangs-

B Rigide-konventiona-
listischer Lebensstil,

keine Integrations-

B Selbstverstandnis als

(dauerhafter) "Gast" —
auf niedrigem Integra-
tionsniveau

Traditionelle Pflicht-
und Akzeptanzwerte,
Sparsamkeit, Beschei-
denheit

Materielle Sicherheit,
bescheidener Wohl-
stand als Lebensziel

Festhalten an den Tradi-
tionen und Gebrauchen

des Herkunftslandes,
aber Respektieren der
deutschen Mehrheits-
kultur

Arbeitsmigranten-

B Soziale und kultu-
relle Entwurzelung,
materialistische
Ersatzwerte

B Streben nach Besitz
und Status, Konsum
und Genuss

B Bemuhen um
soziale Akzeptanz
und Anpassung,
Aufstiegsorientierung

B Individualisierung
der Uberzeugun-
gen und Lebens-
stile, Selbstver-
wirklichung als
zentraler Wert

B Kritische Ausein-
andersetzung mit
der Herkunfts-
kultur

B Streben nach
Aufklarung und
Emanzipation

B Bi-kulturelle
Orientierung

m Aufhebung kultu-
reller Identitaten
und Gruppen-
Zugehorigkeiten

B Unsicherheit als
Grunderfahrung,
Sinnsuche

B Postmodernes
Werte- Patchwork,
Flexibilitat und
Mobilitat

B Multikulturelle
Identifikation,
Subkultur-Bildung

Parallelkultur Kultur Teilhabekultur Integrationskultur Multikultur
Archaische Ethnische Konsum-Materialismus Individualisierung Multi-Optionalitat
Tradition Tradition

Tradition

Modernisierung

Neuidentifikation
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Die Migranten-Milieus in Deutschland 2007

Soziale Lage und Grundorientierung

I I
1 1
1 '
hoch 1 | :
! :
! 3 B12
1 3 Intellektuell-
: } kosmopolitisches
! ! Milieu
I :
ittal : B2 3
mittel 2 I Statusorientiertes 3 BC2
i Milieu | Multikulturelles
: 3 Performermilieu
I ;
! :
! :
1 '
! :
! :
! ] B23
! A23 . Adaptives
A3 ; Traditionelles Integrationsmilieu
Religios- ! Gastarbeitermilieu B3 ;
niedrig 3 verwurzeltes Entwurzeltes }
Milieu | Milieu i BC3
! i Hedonistisch-
i : subkulturelles
. ! Milieu
1 1 © Sinus Sociovision 2007
. 1 1
Soziale Al | All Bl | BIl C
Lage Archaische : Ethnische Tradition Konsum-Materialismus : Individualisierung Multi-Optionalitat
Tradition
G d Konservativ-religibs,: Pflicht- und Akzeptanz- Status, Besitz, Konsum, : Selbstverwirklichung und Postmodernes Werte-
i orund- strenge,rigide | werte, materielle Sicher- Aufstiegsorientierung, | Emanzipation, bi-kulturelle Patchwork, Sinnsuche,
orientierung Wertvorstellungen, | heit, traditionelle Moral soziale Akzeptanz und | Orientierung, Kulturkritik multikulturelle Identifikation
kulturelle Enklave , Anpassung |
Tradition Modernisierung Neuidentifikation
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Die Migranten-Milieus in Deutschland 2007
Lebensweltlicher Schwerpunkt: 2./3. Generation

20

Milieu

Milieu

i
1

hoch 1 :
1
! B12
1 Intellektuell-
' kosmopolitisches
: Milieu
1
[ B2

Q 1

mittel 2 I Statusorientiertes
: Milieu fitikulturelles
: ilieu
1
1
1
1
1 \
1
1
§ A23
: Traditionelles

Gastarbeitermilieu
nledrlg 3 verwurzelte Entwurzeltes

B

Hedonistisch-

Soziale
Lage

Grund-
orientierung

Al

Archaische
Tradition
Konservativ-religios,
strenge,rigide |
Wertvorstellungen, |
kulturelle Enklave ,

All

Ethnische Tradition

Pflicht- und Akzeptanz-
werte, materielle Sicher-
heit, traditionelle Moral

Bl

Konsum-Materialismus

Status, Besitz, Konsum,

Aufstiegsorientierung,

soziale Akzeptanz und
Anpassung

Bll

Individualisierung

Selbstverwirklichung und
Emanzipation, bi-kulturelle
Orientierung, Kulturkritik

Multi-Optionalitat

Postmodernes Werte-
Patchwork, Sinnsuche,
multikulturelle Identifikation

Tradition

Modernisierung

Neuidentifikation
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Hauptbefund der Studie:
Die Herkunftskultur der Migranten
bestimmt nicht ihre Milieuzugehorigkeit

B Ethnische Zugehorigkeit, Religion und Migrationshintergrund
sind wichtige Faktoren der Lebenswelt

— Es gibt Migranten-Milieus mit ethnischen Schwerpunkten
— Es gibt zumindest ein Milieu, das von seiner religiésen
Bindung (Islam) gepragt ist
B Uber die unterschiedlichen Herkunftskulturen hinweg gibt es
oft gemeinsame lebensweltliche Muster

— Gleiche Herkunftskultur findet sich in verschiedenen
Migranten-Milieus

— Im gleichen Milieu finden sich Menschen verschiedener
Herkunftskulturen '

» Man kann also nicht von der Herkunftskultur auf das
Milieu schlielRen

» Und man kann auch nicht vom Milieu auf die Herkunfts-
kultur schliel3en
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Migranten-Milieus in Deutschland

Kurzcharakteristik
Grundorientierung

B Erkennbares sozio-
demografisches Profil

B Migrationsbiografie /
Integration
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Traditionsverankerte Migranten-Milieus

B Religios-verwurzeltes Milieu

B Traditionelles Gastarbeitermilieu
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Sinus A3: Religios-verwurzeltes Milieu
Kurzcharakteristik

Archaisches, bauerlich gepragtes Milieu,
verhaftet in den sozialen und religiosen
Traditionen der Herkunftsregion

Werte Bewahren der kulturellen ldentitat,
Familienehre, religiose Pflichten,
strikte Moral und eiserne Selbst-
disziplin
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Sinus A3: Religios-verwurzeltes Milieu
Grundorientierung (1)

B Archaische, patriarchalisch gepragte Wertvorstellungen, die primar
dem Schutz und Uberleben des Familienverbands verpflichtet sind:
Harte Arbeit im Dienst der (Grol3-)Familie, Wahrung der Ehre, Respekt
vor Autoritaten

B Orientierung an religiésen Grundsatzen, gewissenhaftes religioses
Leben (sich "den Eintritt ins Paradies verdienen" durch strikte Befol-
gung der religiésen Pflichten); strenge moralische Normen und enge
soziale Kontrollmechanismen; lustfeindliche Grundtendenz

B Gelegentlich auch erst im hoheren Alter Flucht in die Religion, aufgrund
von Enttauschung und Verbitterung Uber das harte Leben in der Emi-
gration (Suche nach Halt und Sinn)
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Sinus A3: Religios-verwurzeltes Milieu
Grundorientierung (2)

B Anti-Individualismus: das Kollektiv (Familie, Gemeinde, Nation) ist
iImmer wichtiger als der einzelne; entsprechend Verstandnislosigkeit
gegenuber dem libertaren westlichen Lebensstil, Kritik der westlichen

Freiztgigkeit, des Konsummaterialismus, der modischen Kurzlebigkeit
und der "Respektlosigkeit"

M Fdr sich selbst: Wunsch nach einem ruhigen, materiell gesicherten

Leben in respektablen Verhéaltnissen; Traum von einer Ruckkehr in
die Heimat wird nicht aufgegeben
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Sinus A3: Religios-verwurzeltes Milieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Haufig Altere (ab 45 Jahren), viele sind schon im Ruhestand;
situation 4- und mehr Personenhaushalte (Grol3familie), viele Kinder
(die teilweise schon aus dem Haus sind)

Bildung B Niedriges Formalbildungsniveau, keine qualifizierten Schulab-
schlusse, nicht selten (vor allem Frauen) nur Grundschulbe-
such im Herkunftsland; Weiterbildungsinteresse allenfalls auf
religiosem Gebiet

Beruf B Wegen fehlender Berufsausbildung haufig korperlich anstren-
gende Tatigkeiten (Fabrikarbeit, Schichtarbeit) auf Hilfsarbei-
terniveau; strenges Arbeitsethos, Anpassungs- und Unterord-
nungsbereitschaft

Einkommen ® Meist niedrige Sozialrenten, oft nur ein Verdiener im Haushalt;
dennoch haben es manche, aufgrund extrem sparsamer
Lebensfihrung, zu Wohneigentum gebracht; "unverdiente"
Transferleistungen (z. B. Sozialhilfe) werden abgelehnt
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Sinus A3: Religios-verwurzeltes Milieu

Migrationsbiografie / Integration

Migration u

Integration ©

Geboren und aufgewachsen in armen landlichen Regionen
(Anatolien, vereinzelt auch Sitdeuropa); Migration aus wirt-
schaftlichen Grinden (bei Frauen: Familiennachzug)

Einwanderung in Deutschland meist im jungen Erwachsenen-
alter (mit 20 - 30 Jahren) — Uberwiegend mit der Vorstellung,
nur eine relativ kurze Zeit zu bleiben und Geld zu verdienen

Niedriges Integrationsniveau; geringe Sprachkenntnisse (auch
nach langjahrigem Aufenthalt in Deutschland); Staatsblrger-
schaft des Herkunftslandes

Haufig Leben in der kulturellen Enklave, wenig Kontakte zu
Deutschen und zu anderen ethnischen Gruppen; feste Verwur-
zelung in der Heimatkultur ("Die Turkei ist meine Heimat und
das Land, das ich liebe. In Deutschland verdiene ich nur mein
Brot.")

Weder Bereitschaft noch Bedurfnis, sich der Aufnahmegesell-
schaft anzupassen, Verweigerung kultureller Integration;
geduldiges Ertragen von Fremdheit und Ausgrenzung
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Sinus A23: Traditionelles Gastarbeitermilieu
Kurzcharakteristik

Traditionelles Blue Collar-Milieu der
Arbeitsmigranten, das den Traum einer
Ruckkehr in die Heimat aufgegeben hat

Werte Befriedigender Lebensstandard,
gesicherter Arbeitsplatz, Ab-
sicherung im Alter, traditionelle
Familienwerte, Gesundheit und
soziale Gerechtigkeit
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Sinus A23: Traditionelles Gastarbeitermilieu
Grundorientierung (1)

B Materielle Sicherheit als Ubergeordnetes Lebensziel: Sicherer Arbeits-
platz als Grundlage fur einen befriedigenden Lebensstandard, soziale
Absicherung im Alter — aber kein "deutsches" Versorgungsdenken (Ab-
grenzung von Sozialschmarotzern und Arbeitsverweigerern); dennoch
haufig Sorgen um die finanzielle Zukunft und Rentenangste

B Selbstdefinition Uber die Arbeit, traditionelles Arbeitsethos, (pflicht-
und verantwortungsbewusst, diszipliniert und flei3ig), Bereitschaft, hohe
Arbeitsbelastungen in Kauf zu nehmen — bei Frauen Dreifachbelastung:
Berufstatigkeit, Kinder, Haushalt; meist gute Integration in die deutsche
Arbeitswelt, teilweise Engagement in der Arbeiterbewegung

B Klassisch-proletarische Werte: Hilfsbereitschaft / Solidaritat, Warm-
herzigkeit, Direktheit, Bescheidenheit; soziale Akzeptanz sowohl im
privaten wie im Arbeitsumfeld ist wichtig, Suche nach Anerkennung bei
Verwandten, Bekannten, Kollegen und Nachbarn
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Sinus A23: Traditionelles Gastarbeitermilieu
Grundorientierung (2)

B Autoritare Grunddisposition, Bevorzugung hierarchischer Strukturen und
klarer Rollenzuweisungen, traditionelle Familienwerte und Moral —
dennoch keine Lustfeindlichkeit, auch keine Uberstrenge Sexualmoral;

eher geringe religiose Bindung (Religion ist "Privatsache" und Traditions-
bestandteil)

B Pragmatisch-nuichterne Sicht der eigenen sozialen Lage, Sparsamkeit als
Grundhaltung, Reprasentationsbedurfnisse und materielle Winsche (Auto,
Reisen, Feiern im Familienkreis) bleiben in bescheidenem Rahmen
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Sinus A23: Traditionelles Gastarbeitermilieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Haufig Altere ab 50 Jahren (1. Generation), viele sind schon
situation Ruhestandler oder wegen Krankheit fruhverrentet; 2- bis 3-
Personenhaushalte, auch Singles, selten Grol3familien

Bildung B Niedrige Bildung, oft nur Grundschule im Herkunftsland, meist
keine (anerkannte) Berufsausbildung; insbesondere Personen
Im Ruhestand nehmen Weiterbildungsangebote an ( Volks-
hochschule, Sprachkurse, Kulturangebote der Herkunftsethnie)

Beruf B Einfache Berufe wie Bauarbeiter, Anstreicher, Putzfrau; haufig
Tatigkeiten in der Industrieproduktion, auch in der Gastrono-
mie; Frauen teilweise Nur-Hausfrau

Einkommen B Meist kleine bis mittlere Einkommen, viele leben von Sozial-

rente; trotz Uberwiegend bescheidener Lebensfihrung keine
nennenswerten Ersparnisse
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Sinus A23: Traditionelles Gastarbeitermilieu

Migrationsbiografie / Integration (1)

Migration B Geboren und aufgewachsen vorwiegend in landlichen
Regionen: meist Sudeuropa (auch Jugoslawien) und Turkei;
Migration aus wirtschaftlichen Grinden (Verbesserung des
Lebensstandards fur sich und seine Kinder), Frauen: meist
Familiennachzug

B Einwanderung meist als Jugendliche / junge Erwachsene
(mit 18-25 Jahren) — oft mit dem Vorhaben, mit dem in
Deutschland verdienten Geld in die Heimat zurlck zu kehren,
um dort eine neue Existenz aufzubauen

Integration W Defizitare Integration — weniger im Arbeitsleben als im
privaten Umfeld, oft keine ausreichenden deutschen Sprach-
kenntnisse ("Das hat man von unserer Generation nicht
verlangt"); Uberwiegend Staatsangehodrigkeit des Herkunfts-
landes, aber Deutschland ist "2. Heimat", in der man sich
wohl fuhlt
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Sinus A23: Traditionelles Gastarbeitermilieu

Migrationsbiografie / Integration (2)

B Soziales Leben meist im herkunftskulturellen Umfeld, aber
kein generalisiertes Bewusstsein von Diskriminierung und
Ausgrenzung; Pladoyer fur Anpassung an die Mehrheitskul-
tur (sich arrangieren, nicht negativ auffallen), gleichzeitig
Festhalten an heimatlichen kulturellen Wurzeln und
Traditionen

B Keine ausschlieldliche Fixierung auf die Herkunftskultur,
Akzeptanz anderer Nationalitdten; Respekt gegenuber der
deutschen Kultur, Politik und Gesellschaft (Demokratie und
sozialer Ausgleich), Anerkennung deutscher "Tugenden"
(Disziplin, Ordnung, Sauberkeit, Rechtsstaatlichkeit)

I S NUS SOCIOVISION



35

Migranten-Milieus im Prozess der Modernisierung

B Statusorientiertes Milieu

B Entwurzeltes Milieu

B Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
u

Adaptives Integrationsmilieu
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Sinus B2: Statusorientiertes Milieu
Kurzcharakteristik

Klassisch aufstiegsorientiertes Milieu, das
— aus kleinen Verhaltnissen kommend —
fur sich und seine Kinder etwas Besseres

erreichen will

Werte Materieller Wohistand, Geld,
Statussymbole; Ehrgeiz und
Zielstrebigkeit; soziale Aner-
kennung, Ansehen, Prestige
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Sinus B2: Statusorientiertes Milieu
Grundorientierung

B Beruflicher und sozialer Aufstieg, Erfolg haben und materiellen Wohl-
stand erreichen (der westliche Lebensstandard als Mal3stab) sind zentrale
Lebensziele; der klassische "amerikanische" Einwanderertraum (vom Teller-
wascher zum Millionar) als lebensleitendes Hintergrundmotiv

B Aus eigener Kraft zum Erfolg kommen durch Zielstrebigkeit, Fleil3, Anpas-
sung und Initiative; hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft im Beruf sowie
Bereitschaft zu Qualifizierung und Weiterbildung; Frauen haufig unzufrieden
mit der Hausfrauenrolle, Wunsch, "eigenes Geld" zu verdienen

B Streben nach Unabhangigkeit: sein eigener Herr sein, sich nicht unter-
kriegen lassen, "es den anderen zeigen"; positiv denken, die Dinge nehmen
wie sie sind; Selbstverstandnis als Vorbild fur Migranten in Deutschland

B Haupttriebfedern sind einerseits Geld und Konsummadglichkeiten, anderer-
seits der Wunsch in der Aufnahmegesellschaft anerkannt zu werden; wichtig
ist, Ansehen zu geniel3en und den erreichten Status nach auf3en zu doku-
mentieren; entsprechend prestigeorientierter Konsumstil und hohe Wert-
schatzung von Statussymbolen (Auto, Einrichtung, Outfit, Wohneigentum,
Bildung/Titel)
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Sinus B2: Statusorientiertes Milieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Altersschwerpunkt zwischen 30 und 50 Jahren, erste und
situation zweite Generation von Einwanderern; meist 3- bis 5- Per-
sonenhaushalte mit Kindern (Kleinfamilie)

Bildung B Einfache bis mittlere Formalbildung, Uberwiegend mit quali-
fizierter Berufsausbildung; oft Weiterbildung in Deutschland
(auch nach abgeschlossener Ausbildung im Herkunftsland)

Beruf B Meist Facharbeiter- und andere Ausbildungsberufe: Metall-
facharbeiter, Arzthelferin, Steuerfachangestellte, Medienge-
stalter, Maschinenbautechniker etc.; viele haben zusatzliche
Nebenjobs — auf Angestellten- oder selbstandiger Basis

Einkommen B Mittlere Einkommensklassen (kontinuierliches Streben nach
Verbesserung); haufig Wohneigentum

I S NUS SOCIOVISION



39

Sinus B2: Statusorientiertes Milieu

Migrationsbiografie / Integration

Migration |

Integration =

Geboren und aufgewachsen entweder in Deutschland oder in
landlichen Regionen Sudeuropas, der Turkei und der ehemali-
gen Sowjetunion; Einwanderung nach Deutschland oft schon
Im Teenager-Alter (mit den Eltern)

Migration nach Deutschland, um bessere (berufliche) Entwick-
lungschancen zu haben — mit der festen Absicht, in Deutsch-
land zu bleiben und hier eine (neue) Existenz aufzubauen

Sich im Aufnahmeland zu integrieren (schon in der ersten Ge-
neration), einen Platz in der deutschen Gesellschaft zu finden
iIst ein wichtiges Lebensziel des Milieus; Uberwiegend deutsche
Staatsangehdrigkeit

Bereitschaft zur aktiven Anpassung ('man muss sich anstren-
gen, wenn man in Deutschland leben will"), Stolz auf die ei-
gene Integrationsleistung; meist gute deutsche Sprachkennt-
nisse, Zweisprachigkeit als Ideal

Dennoch Wunsch, die eigenen kulturellen Wurzeln nicht zu ver-
lieren; grundsatzliche Offenheit fur kulturellen Austausch, aber
Ressentiments gegenuber weniger gut angepassten oder sozial
randstandigen Migrantengruppen
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Sinus B3: Entwurzeltes Milieu
Kurzcharakteristik

Sozial und kulturell entwurzeltes (traumatisiertes)
Fluchtlingsmilieu — stark materialistisch gepragt
und ohne Integrationsperspektive

Werte Festes Einkommen, Unterkunft,
Gesundheit, traditionelle Familien-
werte; Geld, Konsum, materielles
Prestige; Spal3, Geselligkeit und
Unterhaltung
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Sinus B3: Entwurzeltes Milieu
Grundorientierung (1)

B Nach haufig traumatischen Bulrgerkriegserfahrungen geht es primar
darum, das Uberleben fur sich und seine Familie zu sichern (Arbeit,
Wohnung, Einkommen), in sicheren und geordneten Verhaltnissen zu
leben und von Problemen verschont zu bleiben

B Leben zwischen den Welten und Kulturen, Orientierungsprobleme in der
Aufnahmegesellschaft; haufig prekare Lebenssituationen, Ausbildungs-
und Einkommensdefizite und entsprechende Geflhle von Deklassierung
und Marginalisierung

B Arbeit als pure Notwendigkeit (Muhsal, Belastung), eingeschrankte
Leistungsbereitschaft, Motivationslosigkeit und Frust aufgrund gerin-
ger Chancen und Gestaltungsmoglichkeiten; Traum von der Selbstandig-
keit (andere fur sich arbeiten lassen)

B Festhalten an — teilweise sinnentleerten — Traditionen (Familienehre,
Religion, Nationalstolz) rigider Konventionalismus, autoritare Rollen-
vorstellungen, Klage uber den Sittenverfall
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Sinus B3: Entwurzeltes Milieu
Grundorientierung (2)

B Agressive Abgrenzung von anderen Ethnien und Randgruppen, Verweige-

rung von Integration versus Anpassung an die Regeln und Gepflogenheiten
der Aufnahmegesellschaft

B Ausgepragter ""Haben'-Materialismus: Geld, prestigetrachtige Konsum-
guter (reprasentative Mébel, grolRes Auto, neueste Unterhaltungselektronik)
als Ersatzwerte, Uberwertige Bedeutung von AuRerlichkeiten; vielfaltige
Konsumwunsche, die aufgrund der beschrankten finanziellen Mdglichkeiten
unerfullt bleiben und zu Klagen Uber Ungerechtigkeit und Ausgrenzung
fuhren ("In einer gerechten Welt wurden die Menschen weniger arbeiten
mussen und hatten alle gleich viel Geld und ein gutes Auto.")
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Sinus B3: Entwurzeltes Milieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Altersschwerpunkt zwischen 20 und 40 Jahren; 3- bis 4-
situation Personenhaushalte, meist mit Kindern, die in (zu) kleinen,
zugewiesenen Sozialwohnungen leben

Bildung B Niedriges Bildungsniveau, haufig keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung; wenig Bildungs- und Weiterbildungsinteressen;
Sprachprobleme

Beruf B Einfache Berufe, Hilfsarbeiten (oft im Dienstleistungsbereich):
Pizzabacker, Gebrauchtwagenhandler, Kellnerin, Putzhilfe,
Bauhilfsarbeiter; haufig prekare Beschaftigungsverhaltnisse,
Schwarzarbeit, Arbeitslosigkeit

Einkommen B Untere bis unterste Einkommensklassen; viele sind angewiesen

auf staatliche Transferleistungen — und trGumen vom Lotto-
gewinn
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Sinus B3: Entwurzeltes Milieu

Migrationsbiografie / Integration (1)

Migration B Vorwiegend Flichtlinge aus den Burgerkriegsgebieten des
ehemaligen Jugoslawien und den Kurdengebieten der Turkei,
die in den 90er Jahren nach Deutschland gekommen sind

B Haufig von der Familie getrennt, bei den Grol3eltern / ande-
ren Verwandten aufgewachsen; Einwanderung (Flucht) nach
Deutschland als Jugendliche / junge Erwachsene — teilweise
auch im Rahmen eines Familiennachzugs

Integration W In der deutschen Gesellschaft kaum integriert, fehlender
Integrationswille bis hin zu aggressiver Ablehnung, sich an-
zupassen und zu integrieren ("lch méchte niemals Deutscher
werden, flir mich ist es nicht notwendig, mich mehr zu inte-
grieren.")

B Fehlende Sprachkenntnisse, wenig Anstrengungen, richtig
Deutsch (mehr als die Basics) zu lernen; Staatsangehdrigkeit
des Herkunftslandes wird nicht in Frage gestellt
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Sinus B3: Entwurzeltes Milieu

Migrationsbiografie / Integration (2)

B Starke Heimatnostalgie, wenn maoglich haufige Besuche
im Herkunftsland; soziales und kulturelles Leben fast
ausschlieldlich innerhalb der eigenen Volksgruppe, wenig
Interesse an deutschen Bekanntschaften, Nutzung von
Medien des Herkunftslandes

B Ablehnende Distanz / Abschottung bis Intoleranz gegen-
uber anderen Migrantengruppen (“"dreckige Turken",
"Albaner sind unter jedem Niveau" etc.)
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Sinus B12: Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
Kurzcharakteristik

Aufgeklartes, nach Selbstverwirklichung strebendes
Bildungsmilieu mit einer weltoffen-toleranten Grund-
haltung und vielfaltigen intellektuellen Interessen

Werte Bildung, Kultur, Kreativitat,
Internationalitat; Entfaltung der
Personlichkeit, Kommunikation;
Toleranz, soziale Gerechtigkeit,
Emanzipation und Verantwortungs-
bewusstsein
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Sinus B12: Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
Grundorientierung (1)

B Postmaterielle Anspriche: Entfaltung der Personlichkeit, Selbstverwirk-
lichung (zu sich selbst finden, authentisch sein), Eigenstandigkeit, Viel-
seitigkeit und Kreativitat; ausgepragte kommunikative Werte: intensive
zwischenmenschliche Beziehungen, Teilnahme am kulturellen und offent-
lichen Leben, breite Mediennutzung

B Hohen Stellenwert in der Lebensplanung hat eine erfullende, selbst be-
stimmte Arbeit, die herausfordernd, gesellschaftlich sinnvoll ("Menschen
helfen"), sozial anerkannt ist und angemessen bezahlt wird; hohe Leistungs-
motivation, starke ldentifikation mit der Arbeit, Tendenz zur Selbstaus-
beutung; optimistische Sicht der eigenen Zukunft, vielfaltige Zukunftsplane

B Engagiertes Eintreten flr soziale Gerechtigkeit, Rucksichtnahme auf die
Schwachen, Frieden, Menschenrechte, Bewahrung der Schopfung; Denken
in globalen Zusammenhangen (globale Betroffenheit"), aufmerksames
Verfolgen der politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen, teilweise
aktives gesellschaftliches Engagement (z. B. Einsatz fur unterdrickte
Frauen / Kinder in traditionell-autoritaren Familienstrukturen)
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Sinus B12: Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
Grundorientierung (2)

B Toleranz und Offenheit als pragende Geisteshaltung, Selbstverstandnis
als Weltburger bzw. "Européaer", ausgepragtes Interesse an fremden
Kulturen, Akzeptanz anderer ethnischer Gruppen in Deutschland, inter-
nationaler Freundeskreis; Kritik an / Warnung vor fundamentalistischen
Stromungen

B Teilweise auch elitare Zuge: Abgrenzung gegenuber dem Unkultivierten,
Primitiven, Geschmacklosen ("Unangenehme Menschen, diese Russland-
deutschen aus Kasachstan, die in diesen Ghettos in Plattenbauten leben.")
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Sinus B12: Intellektuell-kosmopolitisches Milieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Mittlere Altersgruppen, Altersschwerpunkt zwischen 30 und
situation 50 Jahren; 1- bis 3-Personenhaushalte, viele Geschiedene /
getrennt Lebende und Alleinerziehende (meist 1-Kind-Familien)

Bildung B Hohes Bildungsniveau, tUberwiegend Universitatsabschllsse
(im Herkunftsland oder in Deutschland erworben)

Beruf B In der Regel akademische (klunstlerische, soziale) Berufe:
Psychologin, Museumskuratorin, Journalist, Arzt, Sozialarbeiter,
Coach etc.; haufig anspruchsvolle Tatigkeiten, die allerdings
nicht immer gut bezahlt werden

Einkommen B Mittlere Einkommensklassen, selten "Besserverdiener"
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Sinus B12: Intellektuell-kosmopolitisches Milieu

Migrationsbiografie / Integration (1)

Migration B Erste Generation von Einwanderern, geboren und aufgewach-
sen meist in urbanen Zentren Sud- und Osteuropas; Einwan-
derung nach Deutschland als junge Erwachsene (mit 20 - 25
Jahren)

B Unterschiedlichste Migrationsgrunde: Studium in Deutschland,
Au-Pair-Aufenthalt, Stipendium, kulturelles Interesse, Berufs-
chancen, Partner in Deutschland, Demokratie und Lebensstan-
dard in Deutschland

Integration W Meist schnelle und konfliktfreie Integration in Deutschland —
mit oder ohne Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit;
intensives Bemuihen um gute Deutschkenntnisse, Zwei- bzw.
Mehrsprachigkeit hat grof3e Bedeutung

B Selbstbild als aktiver, integrativer Teil der Gesellschaft mit
einer kulturell vermittelnden Funktion; selbstbewusster Um-
gang mit seinem multikulturellen Hintergrund, der als Berei-
cherung empfunden wird; wenig Diskriminierungserfahrungen
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Sinus B12: Intellektuell-kosmopolitisches Milieu

Migrationsbiografie / Integration (2)

B Bewusste Kombination kultureller Elemente des Herkunfts-
und des Aufnahmelandes im Lebensstil, kritische Reflektion
kultureller Unterschiede; grofRe Offenheit fur kulturellen
Austausch, bi- bzw. multikulturelle Orientierung ("Es ist sehr
positiv, dass ich beide Kulturen in mir trage. Es bereichert
mich und diejenigen, die mit mir zu tun haben. Daher denke
ich, es ist nicht verkehrt, dass Deutschland so viele Einwan-
derer hat.™)

I S NUS SOCIOVISION



52

Sinus B23: Adaptives Integrationsmilieu
Kurzcharakteristik

Die pragmatische moderne Mitte der Migranten-
population, die nach sozialer Integration und
einem harmonischen Leben in gesicherten
Verhaltnissen strebt

Werte  Geordnete Verhaltnisse, finanzielle
Absicherung; harmonische Familie,
gemutliches Zuhause; Optimismus
und Zufriedenheit; Freiheit und
Selbstbestimmung
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Sinus B23: Adaptives Integrationsmilieu
Grundorientierung (1)

B Status quo-Orientierung und Sicherheitsstreben (materiell, sozial,
emotional), keine Risiken, keine Extreme, Maligung, Stabilitat, Nach-
haltigkeit; Wunsch nach einem angenehmen Leben in geordneten,
harmonischen Verhaltnissen ("gemutliches Glucklichsein™)

B Pragmatische Grundhaltung, realistische Ziele, "vernunftiges" Konsum-
verhalten, Leistungs- und Weiterbildungsbereitschaft — aber kein bedin-
gungsloses Aufstiegsstreben; Zufriedenheit als Lebensprinzip: positiv
denken, optimistische Einstellung zum Leben, hohe Identifikation mit
dem ausgelbten Beruf

B Etablierung in der Mitte der Gesellschaft durch (berufliche) Leistung und
Kompetenz, durch (kulturelle) Offenheit, Kontaktfreude und intensiven
sozialen Austausch; individuelle Selbstbestimmung und Selbstentfaltung
(sich beruflich und privat weiter entwickeln) — bei grundséatzlicher Bereit-
schaft, sich anzupassen und einzufugen
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Sinus B23: Adaptives Integrationsmilieu
Grundorientierung (2)

B Familie und Kinder haben einen hohen Stellenwert in der Lebens-
planung: die intakte, harmonische Familie als Lebensmittelpunkt und
Lebenssinn; gemeinschaftsorientiertes Privatleben (Familie, Verwandte,
Freundeskreis), grof3e Bedeutung sozialer Werte (Freundlichkeit, Tole-
ranz, Ausgleich, Menschlichkeit, Gerechtigkeit)

B Wunsch nach Lebensqualitat, Komfort und Genuss (schones Zuhause,
Auto, Urlaub, Wellness, Wohneigentum), sich leisten kdnnen, was einem
gefallt — aber flexibles Anspruchsniveau; konventioneller Modernismus
im Konsum
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Sinus B23: Adaptives Integrationsmilieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Mittlere Altersgruppen, Altersschwerpunkt zwischen 35 und
situation 50 Jahren; meist 3- bis 5-Personenhaushalte mit Kindern
(Kleinfamilie)

Bildung B Mittleres bis gehobenes Bildungsniveau (Realschule, Fach-
schule, Abitur), qualifizierte Berufsausbildung (oft im Dienst-
leistungsbereich) ; teilweise Studienabschllisse im Herkunfts-
land

Beruf B Arbeitnehmer in Ausbildungsberufen: Laborantin, MTA,
Busfahrer, Augenoptiker, Kindergartnerin, Elektriker, Alten-
pflegerin etc.; Berufswahl haufig von zufalligen Faktoren
abhangig, Qualifizierungs- und Weiterbildungstraume, aber
hohe Berufszufriedenheit

Einkommen B Mittlere Einkommensklassen
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Sinus B23: Adaptives Integrationsmilieu

Migrationsbiografie / Integration (1)

Migration B Uberwiegend erste Generation von Einwanderern, die im Teen-
ager- oder Twen-Alter (mit 15 - 25 Jahren) nach Deutschland
gekommen sind; keine Schwerpunkte hinsichtlich der Herkunfts-
ethnie erkennbar

B Migrationsgrunde waren in erster Linie bessere Lebensbe-
dingungen und berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten sowie
bessere Chancen fur die Kinder in Deutschland im Vergleich
mit der Herkunftsregion

Integration M Ziel: schnelle und unkomplizierte Eingliederung in die deutsche
Gesellschaft; hohe Anpassungsbereitschaft, Bemihen um gute
deutsche Sprachkenntnisse (Kinder sprechen in der Familie von
Anfang an deutsch); fast durchweg Annahme der deutschen
Staatsangehorigkeit

B Rasche Kontaktaufnahme mit dem deutschen Umfeld, gemischt-
kultureller Freundeskreis, Bevorzugung von Wohnvierteln mit
niedrigem Auslanderanteil; Kritik von Migrantengruppen, die
sich in Parallelgesellschaften abschotten
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Sinus B23: Adaptives Integrationsmilieu

Migrationsbiografie / Integration (2)

B Kritische Auseinandersetzung mit (unzeitgemafen) Normen
und Lebensformen der Herkunftskultur, Entwicklung einer
bi-kulturellen Identitat mit selbstbewusster Akzeptanz
seines kulturellen Erbes; Selbstverstandnis als Angehdrige
der multikulturellen deutschen Gesellschaft ("Fur mich ist
meine Heimat da, wo ich mich wohlftihle, wo ich akzeptiert
werde, wo ich Freunde habe. Das habe ich in Deutschland

gefunden.")
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Postmoderne Migranten-Milieus

B Multikulturelles Performermilieu

B Hedonistisch-subkulturelles Milieu
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Sinus BC2: Multikulturelles Performermilieu
Kurzcharakteristik

Junges, flexibles und leistungsorientiertes Milieu
mit bi- bzw. multikulturellem Selbstbewusstsein,
das nach Autonomie, beruflichem Erfolg und
iIntensivem Leben strebt

Werte  Spitzenleistungen, Erfolg, Selbstver-
wirklichung; Vielfalt, Abwechslung,
Weiterentwicklung — versus (Basis-)
Sicherheit, Status, Geld; Offenheit,
Freiheit, Internationalitat
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Sinus BC2: Multikulturelles Performermilieu
Grundorientierung (1)

B Weiterkommen und Selbstverwirklichung im (beruflichen und privaten)
Leben als Leitmotiv: etwas aus seinem Leben machen, Herausforderungen
bestehen, Bestleistungen erbringen, ldeen umsetzen, eine Existenz auf-
bauen (Traum von der eigenen Firma)

B Zielgerichtete Lebensstrategie, haufig bewusste Wahl von Berufen mit
guten Karrierechancen; hohes Mal3 an Flexibilitat und Mobilitatsbereit-
schaft, an Durchsetzungsfahigkeit und Zielstrebigkeit; Streben nach in-
dividueller Anerkennung ebenso wie nach Eigenstandigkeit und Selbst-
bestimmung

B Ideal einer Verbindung von materiellem Erfolg und lustvollem Leben,
Aufhebung herkdmmlicher Gegensatze wie Pflicht vs. Genuss, Beruf vs.
Privatleben

B Ablehnung starrer Normen und Konventionen (der Herkunftskultur wie der
Aufnahmegesellschaft), gleichzeitig Sehnsucht nach sozialer Anerkennung,
Etablierung und Verankerung
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Sinus BC2: Multikulturelles Performermilieu
Grundorientierung (2)

B Keine geschlossenen Weltbilder, kulturelle Offenheit und weltanschauliche
Toleranz, Aufgeschlossenheit fur Neues und Ungewohntes; Selbstver-
standnis als Teil einer multikulturellen Gesellschaft, Migrationshintergrund
und Mehrsprachigkeit als Bereicherung

B Trendsetter-Bewusstsein, Zugehorigkeit zur jungen Elite, Ich-Vertrauen
und materieller Optimismus; zeitgest-affin, multimedia- und technik-
begeistert

B Abgrenzung von der Masse, unverkrampfter Umgang mit Status-
symbolen; einerseits Anspruchslosigkeit in Bereichen, die als unwichtig
definiert werden, andererseits Edelkonsum, Anschaffung prestigetrachtiger
Guter
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Sinus BC2: Multikulturelles Performermilieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Jungere Altersgruppen bis 40 Jahre, Altersschwerpunkt
situation zwischen 20 und 30 Jahren; meist 2-Personenhaushalte
ohne Kinder, feste Partnerbeziehungen (unverheiratet)

Bildung B Uberwiegend (Fach-) Hochschulabschlusse, erfolgreiche
Bildungskarrieren (von der Haupt- / Realschule bis zum
Erwerb der Hochschulreife); beliebte Studienfacher:
Betriebswirtschaft, Informatik

Beruf B Qualifizierte / leitende Angestellte (Werbung, Medien,
EDV), Feiberufler und Selbstandige (Start-Ups); Schuler
und Studenten — oft mit Nebenjobs

Einkommen ® Mittlere bis gehobene Einkommen (viele sind noch am
Anfang ihrer Karriere)
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Sinus BC2: Multikulturelles Performermilieu
Migrationsbiografie / Integration

Migration B Erste und zweite Generation: geboren und aufgewachsen ent-
weder in Deutschland, oder in grol3eren Stadten des Herkunfts-
landes; alle ethnischen Gruppen sind vertreten

B Migranten der ersten Generation kamen meist schon im Kindes-
alter nach Deutschland; unterschiedlichste Migrationsgrinde der
Eltern

Integration MW Meist schneller und unkomplizierter Integrationsprozess; rasche
Entfremdung von der Herkunftskultur (Distanzierung vom auto-
ritaren Familismus), ldentifikation mit deutschen Tugenden und
Errungenschaften (Leistungsbereitschaft, Ordnungssinn, Rechts-
sicherheit, freiheitliche Verfassung, Weltoffenheit) — aber Kritik
der deutschen Integrationspolitik (Assimilationsdruck statt Inte-
grationshilfen)

B Deutschland als Heimat, aber bewusste bi-kulturelle Identitat
("Tark-deutsch™); Migrationshintergrund wird als Bereicherung
gesehen, Zwei bzw. Mehrsprachigkeit wird gepflegt; kaum Er-
fahrung von Diskriminierung und Ausgrenzung

B Selbstverstandnis als Weltblirger, Kosmopolit und voll integrier-
ter Teil der multikulturellen deutschen Gesellschaft; Staatsange-
horigkeit hat keine identitatsstiftende Bedeutung
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Sinus BC3: Hedonistisch-subkulturelles Milieu
Kurzcharakteristik

Die unangepasste zweite Generation mit defizitarer
Identitat und Perspektive, die Spal3 haben will und
sich den Erwartungen der Mehrheitsgesellschaft
verweigert

Werte Teilhabe, Anerkennung, Geld, Erfolg,
Konsumwerte; Fun & Action, Freizeit,
"Feiern"; Gemeinschaft / Zugehorig-
keit zu Peer groups, Szenen
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Sinus BC3: Hedonistisch-subkulturelles Milieu
Grundorientierung (1)

B Vor dem Hintergrund generalisierter Ausgrenzungserfahrungen
(Selbstbild als "Kanak™) einerseits Traume vom Wohlstandsleben in
Deutschland: Schnelles Geld, Luxus, Prestige (“"Kohle scheffeln und Spal}
haben™), andererseits Resignation und trotzige Underdog-Mentalitat:
arbeitslos, chancenlos, mutlos

B (Teilweise aggressive) Distanz zur Mehrheitsgesellschaft sowie Un-
angepasstheit im Outfit, im Verhalten und in der Sprache, Konflikte mit
Autoritaten (Eltern, Lehrer, Chefs, Polizei); einerseits Ablehnung von
Einpassungs- und Leistungsanforderungen, andererseits Wunsch nach
Erfolg und Anerkennung, nach einem hoheren Einkommen und besseren
Beruf

B Konzentration auf das Hier und Jetzt, kaum langerfristige Zukunfts-
planung, unkontrollierter Umgang mit Geld, notorische finanzielle Sorgen;
haufig Perspektiviosigkeit und Passivitat ("Null Bock"), Unsicherheit und
Zukunftsangste
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Sinus BC3: Hedonistisch-subkulturelles Milieu
Grundorientierung (2)

B Wunsch nach starken Erlebnissen, Abwechslung und Unterhaltung; Fun &
Action, "Feiern"”, Drogen und Gewalt als Flucht aus dem Alltagsfrust und
Kompensation mangelnder Anerkennung und Benachteiligung (Broken
Homes, Arbeitslosigkeit, Gewalterfahrungen)

B Wunsch, das Leben zu geniel3en, frei, ungebunden und intensiv zu leben;
ungenierter Konsummaterialismus: madglichst viel Geld, Luxus, Komfort
und Prestigekonsum; groRe Bedeutung von AuRerlichkeitswerten, Geltungs-
bedurfnis, Body-Kult (bei Mannern) und Markenglaubigkeit

B Ruuckzug in die eigenen Peer groups, Netzwerke und Szenen (von Hip Hop
bis Gangsta) Leben in der Subkultur nach eigenen Regeln jenseits des
gesellschaftlichen Mainstream
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Sinus BC3: Hedonistisch-subkulturelles Milieu
Erkennbares soziodemografisches Profil

Lebens- B Altersschwerpunkt unter 30 Jahren; viele leben noch im
situation elterlichen Haushalt — sonst haufig Singles (mit oder ohne
feste Beziehung), selten Kinder

Bildung B Mittleres bis gehobenes Bildungsniveau; Schuler und
Auszubildende, keine bzw. noch keine Berufsausbildung

Beruf B Viele sind noch in Ausbildung; sonst Gelegenheitsjobs im
Dienstleistungssektor (Verkauferin, Call Center Agent, Aus-
hilfe in der Gastronomie), "freischaffend” oder arbeitslos

Einkommen B Haufig (noch) kein eigenes Einkommen, Unterstitzung
durch die Eltern oder staatliche Transferleistungen — bei
Berufstatigen untere Einkommensklassen
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Sinus BC3: Hedonistisch-subkulturelles Milieu

Migrationsbiografie / Integration (1)

Migration B Zweite Generation: in Deutschland geboren und aufgewach-
sen, Einwanderung der Eltern nach Deutschland meist aus
wirtschaftlichen Grinden (Arbeitsmigranten aus Studeuropa
und der Turkel)

Integration W Trotz guter Sprachkenntnisse und Vertrautheit mit der deut-
schen Kultur (und ganz uberwiegend auch deutscher Staats-
angehorigkeit) fuhlen sich viele als "Auslander" und Burger
zweiter Klasse ("lIch habe das Gefuhl, ich musste mich standig
rechtfertigen, dass ich hier bin.")

B Zwar ist Deutschland die Heimat — Leben im Herkunftsland
iIst keine realistische Alternative (Fremdheitserfahrungen hier
wie dort) — aber Identifikation erfolgt nicht mit der Mehrheits-
kultur, sondern mit den jeweiligen Jugend- / Subkulturen,
denen man sich anschliel3t

B Aul3enseiter- / Ausgrenzungserfahrungen und Konfrontation
mit Vorurteilen fihren haufig zu einer narzisstischen Selbst-
Inszenierung als "Fremder" mit eigenen kulturellen Regeln
und einer eigenen Sprach- und Wertewelt
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Sinus BC3: Hedonistisch-subkulturelles Milieu

Migrationsbiografie / Integration (2)

B Starke Ambivalenzen in der kulturellen Identitat (aufge-
zwungener Kulturkonflikt), Leben in zwei Kulturen und zwei
(unvermittelten) ldentitaten; haufig Ruckgriff auf herkunfts-
kulturelle Muster, Regeln und Rituale ("Gott, Familie, Ehre™)
als lIdentitatskricken — ohne diese konsequent zu leben
(und leben zu kénnen)

B Aber auch Entwicklung eines subkulturellen Selbstbewusst-
seins, Ansatze zur Herausbildung einer neuen Mischkultur,
In der ethnische Zugehorigkeit an Bedeutung verliert; haufig
Faible fur multikulturelle Umfelder — prototypisch: Berlin-
Kreuzberg
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